. | Salarios caidos: P

LA CLAVE

“|ladiferencia que [
el SAT ignoro. . o

firme se calculan
como indemnizacion,

El TFJA determind que los salarios caidos derivados de un laudo
firme deben tratarse como indemnizacion para efectos del ISR,
aunque el trabajador haya sido reinstalado en su empleo.

conforme a los
articulos 95y 93,
fraccion XIII, de
la LISR, aunque
el trabajador haya
sido reinstalado.

FICHA
Los salarios caidos

5 Organo: Primera Sala Regional en Puebla, . e
Tribunal Federal de Justicia Administrativa : nese gszmzlqn q _IOS
salarios ordinarios:

oooooooo
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9 Tema: Naturaleza fiscal de los salarios caidos | CONStituyen una medida
LG | para efectos del ISR resarcitoria por la
oans o terminacion injustificada
e \ V4| | Decisién: Nulidad lisay llana y nulidad para efectos. de la relacion laboral.
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El prOblema f EL PUNTO FINO

juridico :

La Sala distingue entre la

» consecuencia sancionatoria que

La Ley del Impuesto Sobre la Renta prevé dos la remstala.c;on eele al.patron
mecénicas distintas para ingresos por servicio yel Uatamionte fiscal del ingreso
personal subordinado: la tarifa ordinaria del para el trabajador: son planos
articulo 152 para sueldos, y el procedimiento juridicos distintos.
especial de los articulos 93-XIll y 95 para —
indemnizaciones y pagos por separacion. H‘ ‘

2 El SAT sostuvo que, como el laudo ordené también uf =
la reinstalacion del trabajador, el pago no podia
considerarse indemnizacion, sino continuacion
de sueldos.

@ PARA POSTULANTES

El contribuyente argument6 que el origen del pago .
—un despido declarado injustificado— le daba Acredite el origen del ingreso
naturaleza resarcitoria, sin importar la reinstalacion con el laudo, la ejecutoria de
posterior. amparo y la constancia de pago;

el CFDI del empleador no define
por si solo el régimen fiscal

4 La pregunta central: ;el pago de salarios caidos
aplicable.

derivado de un laudo firme debe calcularse como
ingreso ordinario o como indemnizacion, aun con
reinstalacion del trabajador?

‘ ‘ El pago de salarios caidos
es consecuencia inmediata
y directa del despido
injustificado, no una simple

continuacion del sueldo.
L 2

SALARIO
ORDINARIO

INDEMNIZACION
LABORAL

articulo 152
(LISR)
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la tarifa del articulo 152

<

de la decision D P

de la LISR, verifique la

) causa real del ingreso
La Sala se apoy6 en el precedente de la reportado, so pena de

Segunda Sala de la SCJN (amparo en revision nulidad por indebida
258/2016, tesis 2a. XXVIII/2017), que establecio fundamentacién
que los salarios caidos no se asimilan a salarios y motivacion.

ordinarios, sino que son una medida resarcitoria

@@ Larazén  (CEEEED
1
P

vinculada a la terminacién injustificada de la

relacion laboral, cuya obligacion de pago surge . &
con una declaratoria jurisdiccional firme. AT PARA POSTULANTES

es consecuencia inmediata del despido
imputable al patron, sin importar si al final
s 2 se optd por reinstalacion o indemnizacion,
b k pues ambos son remedios distintos frente al
mismo hecho ilicito. Por ello calificd como
infundado el argumento de la autoridad de

2 La Sala explico que el pago de salarios caidos ‘ I fj Acredite el origen del
|

ingreso con el laudo,
la ejecutoria de amparo
y la constancia de pago;
el CFDI del empleador
no define por si solo

el régimen fiscal

que la reinstalacion excluia el caracter aplicable.
indemnizatorio. N
Acreditado el origen del ingreso con el laudo 6 é

y la constancia de pago, la Sala concluyé

La reinstalacion

—— que debia aplicarse el procedimiento %
= especial de los articulos 95 y 93-XIll de la no borra el cardcter
LISR, y no la tarifa ordinaria del articulo 152. indemnizatorio del pago:
_ . la sancién al patron y el
4 Conforme a lo anterior, la correcta clas_tflcal_qron tratamiento ﬁscal del
del ingreso no depende de su denominacion bt :
contable o fiscal, sino de su causa juridica: t"“ a .aJ or son cuestiones
una reparacion por la terminacion injustificada distintas.
de la relacion laboral. ? 9

COMPROBANTE
FISCAL DIGITAL
POR INTERNET
(CFDI)
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Por qué esta
sentencia importa.

(=)
Il
@ El comprobante fiscal del empleador no es la
Ultima palabra sobre la naturaleza de un ingreso;
el contribuyente puede combatir su calificacion
erronea ante el SAT y el TFJA aportando el

laudo, la ejecutoria de amparo y la constancia
de pago.

@ La autoridad fiscal debe indagar la causa real del
ingreso antes de aplicar automaticamente la
tarifa progresiva, so pena de nulidad.

@ La Sala no fij6 el monto a devolver, sino que
ordeno a la autoridad emitir nueva resolucion
en cuatro meses, aplicando el procedimiento
correcto y actualizando montos conforme al
Cddigo Fiscal de la Federacion.

@ El criterio es especialmente Util para servidores
publicos y trabajadores reinstalados tras
litigios laborales prolongados.

Para abogados —
Documente el origen laboral del ingreso con el laudo

Para autoridades —

Verifique la causa real del ingreso antes de aplicar la tarifa
ordinaria del ISR, so pena de nulidad.

Para futuros casos —

El criterio aplica a servidores publicos y trabajadores
reinstalados con pago de salarios vencidos.

En una frase —

El TFJA confirmoé que los salarios caidos pagados por laudo
firme deben tratarse como indemnizacion para efectos del ISR,
sin importar que el trabajador haya sido reinstalado.

)
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y la constancia de pago para sustentar el régimen fiscal correcto.

b



