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Conflicto Individual de Seguridad
Social: **/2026.

kkkk khkkkkkk khkkkk kkkkkkkk
Actor: )

Demandados. *kkkkkkk kkkkkkk k%
************y *kkkk *kkk kkhkkkkk
H
Sociedad Anénima de Capital
Variable.
Juez de Distrito: Adrian

Dominguez Torres.

Secretaria: Victoria Geréonimo

Lazaro.

Villahermosa, Tabasco, a veinticuatro de septiembre de dos
mil veintiséis. Sentencia del Tercer Tribunal Laboral Federal de

Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco.

Vistos, para resolver los autos del Conflicto Individual de

*,2026’ promovido por *kkk khkkkkkk khkkkk

kkkkkkkk khkkhkkk kk kkhkkkkkkkkkk y

weeerx, Sociedad Anénima de Capital Variable; y,

Seguridad Social

kkkkk kkk

kkkkkkkk Contra

RESULTANDO

PRIMERO. Presentacion de la demanda. Por escrito recibido el

siete de enero de dos mil veintiséis, en la Oficina de Correspondencia
Comun de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales,
en Villahermosa, Tabasco, y en la misma data ante la oficialia del Tercer

Tribunal Laboral de Asuntos Individuales con residencia en

Villahermosa, Tabasco, **** ***x## whwes wwwmees (quien nombré

*kkkkk kkkkkk *k%k *kkkk

como apoderado legal a —entre otros—

*kkkkkk *khkkkkkkk *kkkkkk *kkkkhkk *k%k ** *kkkk

(sefialando domicilio

*kkkkkk *%* *kkkk *kkkkk *kkk *kkkk*k kkkkkkk *kkkk *kkkkkk

e eeea) - solicitando el reconocimiento de su antigliedad
general de ********* gafigs y ***** meses que ha generado al servicio
de *kkkkkkk kkkkkkk k% ************’ desde Ia fecha uno de Junlo de

dos mil cinco, entre otras prestaciones.
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SEGUNDO. Tramite de la demanda. Dicha demanda quedd

registrada bajo el expediente **/2026, a este Tercer Tribunal Laboral

Federal de Asuntos Individuales con residencia en el Estado de
Tabasco; y, mediante acuerdo de diecinueve de enero de dos mil
veintiséis, se previno a la parte actora para que subsanara algunas
irregularidades en el escrito de demanda, por lo que, en el proveido de
tres de febrero de ese mismo ano, fue admitida a tramite -en la via
especial de Conflicto Individual de Seguridad Social-; v,

ordenandose el emplazamiento de las demandadas.

TERCERO. Contestaciones de demanda. La demandada

Frms e s Sociedad Anénima de Capital Variable, mediante

escrito presentado en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial
Federal, en veintiséis de febrero de dos mil veintiséis, y recibido ante
este Tercer Tribunal en veintisiete siguiente, a través de su apoderada
Iegal Ia Iicenciada kkkkkk kkkkkk kkkkkkk*k (Con UsuariO *********)

produjo su contestacion, opusieron excepciones y defensas, ofrecieron
pruebas y objetaron las de su contraria.

Por SU parte demandada kkkkkkkk kkhkkkkkk khk khkhkkkkkkkkkk
mediante escrito presentado en el Portal de Servicios en Linea del Poder
Judicial Federal en veintisiete de febrero de dos mil veintiséis, y ante
la oficialia de partes de este Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa, en dos
de marzo de ese mismo aino, a través de su apoderada legal *****

*kk khkkkkk khkkkkkkkk (Con usuario ********) produjo SU
contestacion, opusieron excepciones y defensas, ofrecieron pruebas y

objetaron las de su contraria.

A dichos escritos les recayo el acuerdo de cinco de marzo de
dos mil veintiséis, en el que se ordend correr traslado a la parte actora
con copia y sus anexos, a fin de que formulara réplica y, en su caso,

objetara las pruebas ofrecidas por las partes contrarias.
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CUARTO. Réplica. Por acuerdo de veinticuatro de abril de dos
mil veintiséis, se le hizo efectivo el apercibimiento y por precluido el
derecho a la parte actora para formular su réplica a los escritos de
contestacion de las demandadas **+++++ wxrssss sx rrrrrrrrrss ¢
s e e Sociedad Anénima de Capital Variable, por lo que
se cerro la fase escrita y se turnaron los autos para el correspondiente

dictado del auto de depuracion.

QUINTO. Auto de depuracion. El veinticinco de mayo de dos

mil veintiséis, tuvo lugar tal actuacion, en la que, entre otras cosas, se
hizo el pronunciamiento de las pruebas ofrecidas por las partes; se
determiné que era necesario citar a audiencia de juicio, por lo que se
sefalaron las doce horas del doce de agosto de dos mil veintiséis, para

que tuviera verificativo la audiencia de juicio.

SEXTO. Licencia. Que en términos del Acuerdo 2/2026 de once
de agosto de dos mil veintiséis signado por las Juezas y Jueces de los
Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, se ordend la sustitucion temporal de la Titularidad de este
organo jurisdiccional asumiendo el cargo las personas juzgadoras de los
Tribunales Laborales restantes por los periodos comprendidos en el
referido acuerdo, asi como. del SEPLE/PLE/010/1537/2026 de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno del Organo De Administracién Judicial por
el cual se le otorga a la Titular de este Organo Jurisdiccional licencia de

maternidad.

En ese contexto, fue designado temporalmente como titular de

este 6rgano jurisdiccional al Juez de Distrito Adrian Dominguez Torres.

SEPTIMO. Audiencia de juicio. El doce de agosto de dos mil

veintiséis, se tuvo por celebrada tal actuacion en las que entre otras
cosas se tuvieron por desahogadas las probanza ofrecidas por las
partes, asi como los comparecientes formularon sus alegatos
correspondientes; y, se turno el expediente para el dictado de la

sentencia.
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Por lo anterior, se procede a dictar sentencia hasta este dia que
lo permiten las cargas de trabajo de este Tribunal, en los términos

siguientes:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Tercer Tribunal Laboral

Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede

en Villahermosa, resulta competente para conocer y resolver este
asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 123, apartado A,
fracciones XX y XXXl inciso a) punto 2, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 527, fraccion |, numeral 2 y fraccion lI,
numeral 1, y 698, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo; vy, 58,

fraccion VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

SEGUNDO. Ley aplicable. El presente asunto se resolvera

atendiendo las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo vigentes a
partir del uno de mayo de dos mil diecinueve, tomando en cuenta que el
juicio laboral se tramitd con base en ese ordenamiento, pues la demanda
que le dio inicio se recibié en la oficialia de partes de este Tribunal, el

siete de enero de dos mil veintiséis.

TERCERO. Extracto de la demanda, su contestacion, réplica

y contrarréplica. De conformidad con el articulo 840 de la Ley Federal

del Trabajo, a fin de sentar las bases sobre las cuales habra de
resolverse el presente asunto, conviene atender lo expuesto por las

partes, en los términos siguientes:

A) Demanda. La parte actora, a través de su apoderado legal,

para sustentar sus pretensiones, expuso como hechos, en sintesis, que:

kkkk khkkkkkk khkkkk khkkkkkkk

1. El trabajador hoy actor ,

*khkkkkkkk *kkkkkkk k%

ingreso al servicio de la demandada

Frawmmeer el uno de junio de dos mil cinco, con la categoria

de kkkkkkkk kkhkkkkkk
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2. Posteriormente, la demandada ******r e

Frmemmerrrrr  le reconoce una antiguedad a partir de la fecha
veinticuatro de febrero de dos mil once; por lo tanto, a la
presente fecha de la demanda instaurada unicamente le

*kkk

reconoce una antigiedad aproximadamente de anos de
servicios, cuando lo correcto es que se le reconozca la
antigledad desde el uno de junio de dos mil cinco a la
presente fecha de la demanda, es decir, ********** afos *****

meses de servicios.

3. Resulta que a partir del dia dieciocho de agosto de dos mil
ocho, arbitrariamente la patronal demandadag ******** ******=*
e incorporo al trabajador al régimen actual de
(CIJUBILA),

mecanismo unico de ahorro para financiar mi retiro, vigente a

jubilaciones de cuentas individuales como
partir del dieciocho de agosto de dos mil ocho, en términos de la
clausula 69 de los Contratos Colectivos de Trabajo bienios 2016-

2018; 2018-2020; 2020-2022; y, 2022-2024, celebrados entre la

kkkkkkkk kkhkkkkk *% ************yel kkkkkkkkk khkkkk k%
kkkkkhkkkhkkhkk *khkkkhkkhikhihhkk khk khk khkkhkkkkhkkkhkk khkkkkkkk

(******)

4. Descontando cada cuatro meses el 6.7% del salario del hoy
actor, por concepto de aportacion, para integrar el salario base
de aportacion que servira para financiar su cuenta individual de
retiro. Incorporacion a dicho régimen que resulta arbitrario e
ilegal, pues el actor nunca dio su voluntad y mucho menos acepto

su incorporacion a dicho esquema de cuenta individual.

5. De lo anterior, el actor sefiala que ingreso al empleo con la

empresa demandada durante la vigencia del anterior régimen de

*kkkkkkkk *

jubilacién por *********** gfios de servicios y
x+x anos de edad, en términos de la clausula 69 de los
Contratos Colectivos de Trabajo bienios 2004-2006; 2006-2008;

2008-2010; 2010-2012; 2012-2014; y, 2014-2016, celebrados

kkhkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkk kkkkk
entre la y el
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kk  hkkkkkkkhkkkhkk khhkkhkkhkkkkhkkhkkhkk )k kk khkkkhkkkkhkkk khkkkkkkk

(******)

kkkkkkkk

B) Contestaciéon de demanda. La demandada

kkkkkkk khk khkkkkkkkkkkk khkk Khkkkkkk khkkkk

, reconoce que el actor
rreemrrres trabajador de su representada; y, entre otras cosas,
sustancialmente, sostuvo que:
a.La demandada **** s wrrenes s s
mediante su apoderado legal, manifiesta que resultan falsos los
hechos narrados por el actor, ya que niega que el actor haya
iniciado a laboral para la demandada en la fecha que sefala, ya
que su mandante realizé la cuantificacion de los dias laborados
y dias pagados al hoy actor, por lo que de dicha cuantificacion se
obtuvo una antiguedad general de empresa a partir de
veinticuatro de febrero de dos mil once, por lo que es la fecha

que su representada ha reconocido al hoy actor.

b. Sefiala que es falso que a la presente fecha el actor tenga
una antigledad mayor a ****** afios, asi como que es falso que
le correspondan el pago por concepto de gratificacion de quince

anos de servicios, por lo que la demandada no lo reconoce.

c. Lo unico cierto y verdadero que reconoce la demandada
KKRRRREE KRRRREE KX bRERRRRSSE oo ua o] actor tiene una

antigiedad general reconocida al servicio de su representada
desde el once de junio de dos mil once y mientras ha existido la
relacion laboral, la demandada siempre ha pagado todas y cada

una de las prestaciones a que ha tenido derecho.

B) Contestacidon de demanda. La demandada ***** ***

e Sociedad Anénima de Capital Variable, sustancialmente,

sostuvo que:

a. Niegatodosy cada uno de los hechos sefialados por la parte

actora, solicitando que debe aplicarse el principio general de
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derecho, de quien afirma esta obligado a probar; asi mismo, se
recoge como confesion expresa del accionante que Ilo
demandado encuentra sustento en la contratacion colectiva

Celebrado entre Ia kkkrkhkhkk kkhkkkkk *kk kkhkkkkkkkkkk y el

kkkkkkkkk *kkkk ** kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkk ** **

Ry wemeerrx - derivado de la relacion de trabajo que lo

une con la primera de las mencionadas.

C) Réplica. Por acuerdo de veinticuatro de abril de dos mil
veintiséis, se le hizo efectivo el apercibimiento y por precluido el

derecho a la parte actora para formular su réplica, a los escritos de

y

hkkkkkhkk kkhkkkkk kk kkhkkkkkhkkkkk

contestacion de las demandadas

e e e Sociedad Anonima de Capital Variable.

D) Alegatos. Los apoderados legales de las partes realizaron
sus alegatos a como consta en la videograbacion de la audiencia de

juicio celebrada el doce de agosto de dos mil veintiséis.

CUARTO. Delimitacién del problema juridico a resolver. En
términos de los articulos 841 y 842 de la Ley Laboral, se precisa que, en
el asunto sujeto a estudio, el problema juridico a resolver versa,

esencialmente, sobre la siguiente proposicion:

a) Sicomo lo aduce el trabajador, fue indebidamente computada
la antiguedad efectiva de servicios del actor; y, como
consecuencia, el pago de la gratificacion por afios de
Servicios.
Determinado lo anterior, resolver respecto a las prestaciones
reclamadas, esto es la constancia de antiguedad y el pago de
gratificacién por anos de servicio.
El régimen aplicable al actor, con motivo de la fecha de
ingreso a la demandada, de los contemplados en la clausula
69 del contrato colectivo de trabajo; y, por ende, si tiene
derecho o no a la devolucién de las aportaciones efectuadas

a su nombre en el fondo denominado CIJUBILA.
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Al margen de lo anterior, debe precisarse que de conformidad
con lo previsto en los articulos 840, fraccion lll, ultima parte, 841 y 842
de la Ley Federal del Trabajo, al emitir una sentencia, ésta debe ser
clara, precisa y congruente, apreciando los hechos en conciencia. Esto
ultimo significa que la resolucion debe sustentarse en una reflexion de
las posiciones de cada una de las partes en contienda, ponderar las
pruebas que ofrecieron sin sujetarse a reglas o formulismos innecesarios
con la evidente finalidad de obtener la verdad legal y, partiendo de ella,
poder asumir lo que sera su verdad legal, que en su momento se

convertira en cosa juzgada.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis 2a./J. 32/2013 (10a.)
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, consultable en Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Décima Epoca, Libro XVIIl, marzo de 2013, Tomo 2, pagina 1407,

numero de registro digital 2003080, de rubro y contenido siguientes:

“LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO, POR
PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La
fijacion o delimitacion de la litis en el laudo representa para la
Junta de Conciliacién y Arbitraje la obligacion de precisar
claramente las pretensiones del actor y la oposicion de la
demandada; lo que no significa que tenga que senalar, ademas,
los hechos admitidos expresa o tacitamente, los que fueron
controvertidos y aquellos respecto de los cuales la demandada
omitio o evadio contestar, ya que esto no resulta necesario para
la estricta fijacion de la litis, sino que es un requisito diferente
previsto en articulo 840, fraccion Ill, de la Ley Federal del
Trabajo, por virtud del cual si debera explicarse a detalle, como
parte de las razones y consideraciones que den sustento a la
decision jurisdiccional, para estar en condiciones de resolver la
controversia de manera completa, congruente y exhaustiva,
como lo exige el principio de justicia completa previsto en el
articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y el precepto 842 de la Ley Federal del Trabajo. De
manera que la circunstancia de que al fijar la litis no se sefialen
los hechos que fueron admitidos por la demandada, los que
fueron negados y controvertidos, y aquellos no contestados o
respecto de los cuales el demandado se condujo con evasivas,
no significa que el laudo sea incongruente, puesto que lo que
puede causar agravio a las partes son los razonamientos que
rigen el laudo, no asi los términos en que se fijo la litis”.

Por lo que, es importante precisar que, en auto de depuracion de
veinticinco de mayo de dos mil veintiséis, se determinaron como hechos

no controvertidos, los siguientes:
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kkkkkkkk *kkhkkkkk k%

Por cuanto hace a la demandada

*khkkkkkkkkkkk

1. Que ***x FrmeRie wmeer mweswsr es trabajador al servicio

de |a demandada kkkkkhkkk kkhkkhkkk kk kkhkkkkkhkkhkkk

Por lo que hace a la demandada ***** *** ******* " §ociedad

Andénima de Capital Variable, se fijo:

1. Que kkhkkk kkkkkkk kkkkk ********, Cotiza en el régimen de
jubilaciones de cuentas individuales ante g| ***** *** **=xe

Sociedad Anénima de Capital Variable.

QUINTO. Estudio de excepciones.

- Excepcion de prescripcion contenida en el articulo 516
de la Ley Federal del Trabajo.

Para tales efectos, se precisa que la demandada ********
s mebmeneerr® opuso  dicha excepcion en términos de lo
dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de
las prestaciones que se pudieran generar y que excedan de un afo
anterior a la fecha de la presentacion de la demanda; es decir, que sean
anteriores al siete de enero de dos mil veinticinco. Asimismo, hizo valer
dicha excepcion en términos del mismo numeral, pero a partir del uno de
junio de dos mil veintiuno, pues refiere que tenia un afio para reclamar
el pago de la prestacion consistente en la gratificacion de afos de

servicios.

Primeramente, debe precisarse que la prescripcion, tratandose
de reconocimiento de antiguedad, s6lo opera en el caso de que el obrero
haya ejercido su derecho a que se le reconozca su antiguedad en

términos de lo dispuesto por el articulo 158" de la Ley Federal del

! “Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigiiedad. --- Una comision integrada con representantes de los trabajadores
y del patrén formularé el cuadro general de las antigliedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y
ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la comision y recurrir la
resolucién ante el Tribunal.”



L¥:20°0T £2/90/52

/899T0000000000000000000€€99LIEI0299LI0.L
OdVZVTOWINOYID VIHOLOIA

Conflicto Individual de Seguridad Social *******

Trabajo, esto es, cuando asi la dictamine una comisidn integrada con
representantes de los trabajadores y del patrén, la cual debe formular y
publicar el cuadro general de las antiguedades, en cuyo supuesto, los
trabajadores inconformes pueden formular objeciones ante dicha

comision y recurrir la resolucion ante las autoridades laborales.

Por tanto, el derecho de los trabajadores para impugnar el
reconocimiento de la antiguedad que haga el patron en términos del
citado precepto, puede prescribir sélo si se sigue el procedimiento
aludido en el que intervenga un representante de aquéllos, en defensa
de sus intereses y la comision mixta de que se trata les hace saber la
declaratoria formal relativa, sin que tenga validez el reconocimiento
unilateral que haga el patron respecto de la antiguedad que le
corresponda a un trabajador, ya que la accion relativa es imprescriptible

mientras subsista la relacién de trabajo.

Sustenta lo anterior, la jurisprudencia 2a./J. 30/2001, con registro
digital 189209 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, que refiere lo siguiente:

“ANTIGUEDAD GENERAL EN LA EMPRESA. EL DERECHO
DE LOS TRABAJADORES A INCONFORMARSE CON
AQUELLA QUE DETERMINE EL PATRON EN TERMINOS DEL
ARTICULO 158 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SOLO
PUEDE PRESCRIBIR SI EL RECONOCIMIENTO RELATIVO
PROVIENE DE LA COMISION MIXTA A QUE SE REFIERE
DICHO PRECEPTO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, los trabajadores de
planta y los mencionados en el articulo 156 de dicho
ordenamiento juridico, a saber, los que sin tener tal caracter
prestan servicios supliendo las vacantes transitorias o temporales
y los que desempefien trabajos extraordinarios o para obra
determinada, tienen derecho a que se determine su antigliedad y,
para tal efecto, debe existir una comision integrada con
representantes de los trabajadores y del patron, la cual debe
formular y publicar el cuadro general de las antigliedades, en cuyo
supuesto, los trabajadores inconformes pueden formular
objeciones ante dicha comision y recurrir la resolucion de ésta
ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje. Por tanto, el derecho de
los trabajadores para impugnar el reconocimiento de la
antigliedad que haga el patron en términos del citado precepto,
puede prescribir solo si se sigue el procedimiento aludido en el
que intervenga un representante de aquéllos, en defensa de sus
intereses y la comision mixta de que se trata les hace saber la
declaratoria formal relativa, sin que tenga validez el
reconocimiento unilateral que haga el patron respecto de la

10
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antigiiedad que le corresponda a un trabajador, ya que la accion
relativa es imprescriptible mientras subsista la relacion de
trabajo.”.

Por lo que, en los términos referidos, la excepcidn de prescripcion
opuesta por la patronal deviene improcedente, toda vez que, en el
presente caso, no existe el pronunciamiento de la antigliedad conforme
al numeral 158 de la legislacion laboral; de ahi que, sobre la accidén de
reconocimiento de antiguedad no prospere el alegato de prescripcion

opuesto por el demandado.

SEXTO. Estudio de fondo.

1. Reconocimiento de antigliedad

- Distribucién de las cargas probatorias.
Conforme el articulo 784, de la Ley Laboral, corresponde
examinar las cargas de la prueba para cada una de las partes de este

juicio.

Asi, en términos de las fracciones | y |l del dispositivo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde a la patronal demandada la carga

de acreditar la fecha de ingreso y la antiguedad del demandante.

De igual forma, como criterio orientador se cita el que puede ser
consultable con el numero de registro digital 2019208, de rubro:
“ANTIGUEDAD GENERAL DE EMPRESA. AL TRATARSE DE UNA
PRESTACION LEGAL, CUANDO EXISTE CONTROVERSIA EN SU
RECONOCIMIENTO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE
AL PATRONZ,

2 ANTIGUEDAD GENERAL DE EMPRESA. AL TRATARSE DE UNA PRESTACION LEGAL, CUANDO EXISTE
CONTROVERSIA EN SU RECONOCIMIENTO, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL PATRON. Los
trabajadores de planta, temporales, extraordinarios, eventuales o por obra determinada, gozan del derecho al
reconocimiento de la antigliiedad general de empresa respecto a los lapsos que hayan laborado con esa calidad,
porque se trata de una prestacion que se genera dia a dia por la sola existencia del vinculo laboral, el cual les asiste
a los trabajadores, independientemente de su forma de contratacién, de conformidad con el parrafo primero del articulo
158 de la Ley Federal del Trabajo. En esta tesitura, cuando se reclama el derecho a su reconocimiento, la Junta debe
considerarla una prestacion legal y, por tanto, corresponde al patron la carga de acreditarla con pruebas idoneas, de
conformidad con el articulo 784, fraccion 11, de la ley referida; consecuentemente, la Junta debe relevar al trabajador
de esa carga probatoria.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
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De inicio, es preciso establecer que la antigliedad genérica es la
creada de manera acumulativa mientras la relacién contractual esté
vigente, respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se
extingue por falta de ejercicio, en tanto subsista la relacién laboral, ya
que se actualiza cada dia que transcurre, y la adquieren los trabajadores
desde el primer dia de labores, no obstante sus interrupciones en el
servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo,
al establecer ese derecho a favor de los trabajadores temporales

mencionados en el ordinal 156 de esa propia ley.

De modo que, para el computo de la antigiedad genérica o de
empresa deben tomarse en cuenta los diferentes periodos que la
integran, aunque sean discontinuos para distintos efectos, entre ellos, el

pago de las pensiones o jubilaciones.

Lo anterior, pues el derecho a la acumulacién de la antigiedad
derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos,
es decir, de forma interrumpida, es el reconocimiento al desgaste natural
generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no esta

comprendido en la liquidacién.

Conviene sefalar que, de conformidad con los criterios
sustentados por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, el derecho de antiguedad se constituye con la suma del total de
los afos laborados para la misma empresa o parte patronal, por lo tanto,
el derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo
productivo, sin que la baja e interrupciones temporales originen el
desconocimiento de los anos laborados por el trabajador a lo largo del

tiempo.

Sostener lo contrario daria opcién, incluso, a que, al advertir que
algun trabajador computa determinada antiguedad, el patron lo dé de
baja —aunque sea por un breve término—, para después reintegrarlo a
su trabajo, pues con ello faciimente eludiria sus obligaciones vy
desconoceria los derechos generados por sus trabajadores a lo largo del

tiempo.

12
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Ademas, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, se pronuncié respecto a si la liquidacion pugna o no con el
reconocimiento de la antigedad genérica del periodo liquidado, para
efectos de la jubilacion; y, al respecto determind que la liquidacién o
finiquito no es incompatible con el reconocimiento de la antigiedad
genérica, pues la antigiedad generada no se pierde cuando hay una
relacion laboral que se da de manera discontinua, con independencia de
que exista liquidacion, pues ésta no es en si misma una prestacion

indemnizatoria de la antigiedad y que, por tanto, la extinga.

En ese sentido, la antigiedad es un derecho que genera otras
prestaciones, como lo es la jubilacion, por tanto, cuando se liquida o
finiquita por la terminacién de la relacién laboral, se pagan las
prestaciones devengadas, pero ello no significa que ese pago (incluso el
pago de la prima de antiguedad) anule el tiempo trabajado, pues éste es

computable para la obtencién de algun beneficio.

Entonces, cuando sucede una reanudacion, debe acumularse la
antigiedad ya generada con antelacion, en uno o varios periodos, a

efecto de poder acceder a una pension jubilatoria.

Ignorar la antigiedad que los trabajadores generaron en diversos
momentos, por el hecho de ser discontinua, o bien, por haberse liquidado
previamente, seria desconocer el desgaste devengado por el trabajador
para una empresa, lo que podria ocasionar que en muchas ocasiones
sea inaccesible para ellos el derecho a la jubilacidén y, por ende, se

vulneraria su derecho a la seguridad social.

Tal criterio dio origen a la jurisprudencia 2a./J. 62/2020 (10a.),
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion3, que dice:

“TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX) Y
ORGANISMOS SUBSIDIARIOS. CUANDO DEMANDAN EL

3 Con registro digital 2022846
13
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RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD GENERICA PARA
OBTENER SU PENSION JUBILATORIA, DEBE TOMARSE EN
CUENTA LA GENERADA EN LOS PERIODOS QUE LA
INTEGRAN, AUNQUE SEAN DISCONTINUOS.

Hechos: Los 6rganos colegiados contendientes llegaron
a conclusiones distintas sobre un mismo problema juridico, pues
mientras uno considero que el derecho al reconocimiento de la
antigiiedad no se extingue por falta de ejercicio, en tanto
Subsista la relacion laboral, y para efectos de la jubilacion debe
tomarse en cuenta la generada por los trabajadores de la
empresa paraestatal y sus organismos subsidiarios en los
diferentes periodos que la integran, aunque sean discontinuos,
porque aun cuando tales periodos se hubieran finiquitado, ello
se traduce en el pago de una indemnizacion que nada tiene que
ver con la antigliedad; el ofro estimé que el derecho al
reconocimiento de la antigliiedad genérica termina con motivo de
la celebracion de un convenio de liquidacion en virtud del cual se
pago la prima de antigliedad, con lo que se extinguieron los
derechos por la antigliedad generada, por lo que la jubilacion no
podia prosperar sobre la antigiedad que ya habia sido
previamente liquidada y pagada.

Criterio juridico: Esta Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion considera que para el computo de
la antigliedad genérica o de empresa de los trabajadores de
Petroleos Mexicanos (Pemex) y sus organismos subsidiarios, ya
sea de confianza o sindicalizados, se deben tomar en cuenta los
diferentes periodos que la integran, aunque sean discontinuos,
para efecto de verificar si se cumple o no con los requisitos para
la jubilacion, de conformidad con la regulacion que rige a una y
olra categorias de trabajadores, con independencia de que al
liquidarse al trabajador en un periodo anterior, se le haya pagado
la prima de antigliedad.

Justificacion: La antigliedad genérica en el empleo y el
derecho al pago de la prima de antigliedad son prestaciones
legales reguladas por la Ley Federal del Trabajo, por lo cual, en
tanto que los trabajadores petroleros se rigen por el apartado A
del articulo 123 constitucional, deben otorgarse sin perjuicio de
que la parte patronal pudiera haberlo hecho en mejores
condiciones, por ejemplo, mediante los Reglamentos de Trabajo
del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, para el personal de confianza, o por el
contrato colectivo, si se trata de trabajadores sindicalizados.
Ahora bien, de la interpretacion de los articulos 156 y 158 de la
Ley Federal del Trabajo, se obtiene que la antigliedad de
empresa o genérica consiste en aquella que adquieren los
trabajadores desde el primer dia de labores, no obstante sus
interrupciones en el servicio; mientras que del articulo 162 del
mismo ordenamiento, se colige que la prima de antigliedad es
una prestacion otorgada al trabajador al finalizar su vida laboral
como un reconocimiento a su esfuerzo y colaboracion durante
sus anos de servicio. Por lo anterior, tanto los trabajadores de
confianza (especificamente los regidos por los Reglamentos de
Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, vigentes hasta el 15 de diciembre de
2015), como los trabajadores sindicalizados, tienen derecho a

14
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que se les compute la antigliedad genérica generada en
periodos discontinuos, con independencia de que en ellos
hubiesen sido liquidados y se les hubiera pagado la prima de
antigliedad, pues esta prestacion es sélo un reconocimiento a su
esfuerzo y colaboracion durante sus afios de servicio Y,
consecuentemente, _no. extingue la antigliedad genérica
generada.”

Ahora bien, en el caso, como se ha visto, el actor sostuvo que
ingreso a laborar ante la empleadora, a partir del uno de junio de dos

kkkkkkkk hkkkkkkk

mil cinco, con la categoria de para la demandada

kkkkkhkhkk kkhkkhkkk kk kkhkkkkkhxkrkkk

En su defensa, la demandada sefalé que el actor ingresé a
laborar el veinticuatro de febrero de dos mil once, a propuesta
sindical para laborar periodos determinados cubriendo licencias,
incapacidades, permisos sin goce de salarios de los titulares de las
plazas, vacaciones, entre otras de los trabajadores permanentes,
refiriendo que sus contrataciones eran de forma interrumpida por
periodos que rebasaban los sesenta dias, sin que hubiera laborado en
forma continua; asi como que, adquirid6 la calidad de trabajador
permanente/base, a partir del diecisiete de enero de dos mil veinte;
no obstante, su antigledad general reconocida por los dias
efectivamente laborados es a partir del veinticuatro de febrero del dos

mil once.

Como pruebas para demostrar sus aseveraciones, las partes
ofrecieron y les fueron admitidas en auto de depuracion, las pruebas

siguientes:

Actora
2. Documental. Consistente en las clausulas 30, 31 fraccion |V, 41 fraccion V
inciso B), 52, 65, 69 y 80 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre la
R ek meessecss_y el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana.

3. Documental. Consistente en 17 oficios en copias simples expedidos por el

khkkkkkhkk khkkkdk hk hkhkkkdkhhkhhhd khhkhhhkhrhdrrdx k% k% *khkkhdkhdk *hkhkhhxd

4. Documental, consistente en constancia de semanas cotizadas a nombre de

kkhkkk khkkhkkkk khhkkkk khhkkkhkkhkkk H'H kkhkkkhkkkkkk hkhkkkhkkkhkk K*kk khkkkkk
emitida por el

*kkkkk

5. Documental, consistente en 317 impresiones de recibos de pago de salario a
favor de kkkk khkkkkkk khkkkk ********, emitidas por kkkkkkkhk Khhkkkkk k%

*kkkkkhkkhkkk

15
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6. Documental. Consistente en un estado de cuenta en copia simple a nombre de
kkhkkk khkkkkkk khkkkk ********’ expedido por *kkkk *kk*k *******, Sociedad

Anénima de Capital Variable, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2023.

8. Inspeccion. Que se realice por conducto del Actuario adscrito a este Tribunal
en domicilio indicado; inspeccién que solicita se realice respecto de “[...] contratos
de trabajo, tarjetas kardex, recibos de pago de salario, controles de asistencia,
récord de antigliedad y cualquier otro documento a nombre del suscrito trabajador
e s ek mmeeesex 1...17; por un periodo comprendido del 01 de junio de
2005 al dia de la inspeccion, para certificar sobre los a), b), c¢), d) y e).

9. Instrumental publica de actuaciones.

11. Presuncional legal y humana.

Demandada ***** *** ******* Gociedad Anénima de Capital Variable

1. Documental. Consistente en estado de cuenta CIJUBILA a nombre de ****
khkkkkkk kkkkk kkkkkkkk emitido por kkkkk kk*k *******, Sociedad Anénima de

Capital Variable, comprendido por el periodo del 02 de enero de 2014 al 23 de
febrero de 2026.

Ofreciendo como medio de perfeccionamiento la inspeccién ocular en los términos
sefalados en su escrito de contestacion de demanda.

Se admite con fundamento en lo dispuesto por el articulo 776, fraccion Il, de la
Ley Federal del Trabajo y se admite el medio de perfeccionamiento de
conformidad con los articulos 776, fraccion V y 827 de la Ley de la Materia.

2. Instrumental.

3. Presuncional.

. u . i ini i Visio
5. Documental. Consistente en contrato de administracion de fondos de prevision
SOC|a| Celerado entre |a *kkkkkkk khkkkkkk kk kkkhkhhkkkhkkx y kkkkk kkk *******,

Sociedad Andénima de Capital Variable.

kkkkkkkk kkkkhkkk kk kkkkkkkhkkkk
Demandada

l. Instrumental.
a) Actuaciones. En todo aquello que beneficie a sus intereses.

lll. Presuncional.

Como se dijo en lineas anteriores, el débito procesal de acreditar
la fecha de ingreso del trabajador corresponde a la patronal ********
R e por lo que, de las pruebas aportadas por este,
en especifico, en la marcada con el numeral |, la que adquiere valor
probatorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, puesto que, no fue objetada, se acredita que la
parte actora obtuvo la titularidad de la categoria liniero, con fecha

diecisiete de enero de dos mil veinte.

En tanto que, la restante prueba aportada por la patronal, resulta
ineficaz para tener demostrado que la fecha de ingreso —real— del actor
sea el veinticuatro de febrero de dos mil once, ya que no aporté
elemento de conviccion alguno para demostrar la fecha de ingreso que

adujo en su escrito de contestacién de demanda.
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Ahora, con la constancia de semanas cotizadas en el Instituto
Mexicano del Seguro Social que obra agregada en autos —y que fue
ofertada por la parte actora— la que adquiere pleno valor probatorio, de

conformidad con lo establecido en el articulo 841 de la Ley Federal del

kkkkkkkk *kkkkkk **

Trabajo, se demuestra que la demandada
Freemmeser dio de alta al hoy actor como su trabajador, por primera vez,

el uno de junio de dos mil cinco, lo anterior aunado, que si bien la
demandada en su escrito de contestacion no refiere con exactitud dicha
fecha como inicio de la relacién laboral, también lo es que no aportd
ningun medio probatorio para acreditar que el actor ingreso a laborar a

su servicio el veinticuatro de febrero de dos mil once.

Sobre el particular, resulta aplicable —por identidad de razén
juridica— la jurisprudencia 4a./J. 26/92, emitida por la entonces Cuarta

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién*, que dice:

“AVISO DE AFILIACION AL SEGURO SOCIAL. ES SUSCEPTIBLE
DE DEMOSTRAR LA FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR AL
CENTRO DE TRABAJO. Es inexacto que el aviso de afiliacion del
trabajador al Seguro Social carezca en absoluto de idoneidad para
acreditar la fecha de ingreso al trabajo, pues si esta incluido entre los
documentos que el patron tiene obligacion de conservar con la carga
de exhibir en juicio, en los términos de los articulos 804, fraccion V,
de la Ley Federal del Trabajo y 19, fraccion Il, de la Ley del Seguro
Social, ademas de que en él se asienta la fecha del inicio de labores,
ha de considerarse que es prueba pertinente para el efecto indicado,
en virtud de que tiene relacion logica y juridica con el hecho por
conocer. Sin embargo, aunque es pertinente, carece de valor
probatorio pleno para acreditar por si y directamente la fecha indicada,
como lo tiene el contrato de trabajo, ya que formandose dicho aviso
con la finalidad de demostrar la afiliacion y la fecha en que se hizo,
solo prueba plenamente, por si, tales datos; mas lo anterior no impide
que produzca presuncion sobre la fecha en que se inicio la relacion
laboral, presuncion cuya fuerza probatoria no puede determinarse de
antemano, sino que ella dependera de la prudente apreciacion que el
Jjuzgador realice, en concreto, de los elementos y circunstancias del
caso, como son la confrontacion o cotejo con la presuncion que, a su
vez, favorece al trabajador en los términos del articulo 805 de la Ley
Federal del Trabajo, la relacion con las demas pruebas, el analisis del
aviso o las objeciones de las partes.”

4 Con registro digital 207812
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No obstante, de las pruebas aportadas por la parte actora, se
advierte el recibo de pago de fecha diez de junio de dos mil cinco, al que
se le otorga pleno valor probatorio en terminos del articulo 796 y 841
de la Ley Federal del Trabajo, con el que se acredita que el actor asistid
a laborar del treinta de mayo de dos mil cinco al cinco de junio de dos
mil cinco, de ahi que se tenga que la fecha inicial de labores lo sea el

uno de junio de dos mil cinco.

De ahi que, ninguna de las fechas sefaladas por la empresa
patronal quedd plenamente acreditada como la de ingreso del actor
como prestador de servicios a su favor; por el contrario, quedd
acreditado que la fecha de ingreso de la parte actora lo fue el uno de

junio de dos mil cinco.

Asi, por lo que respecta al segundo extremo (antiguedad), debe
precisarse que la demandada sefald que, en términos de la clausula 3,

inciso p), del Contrato Colectivo de Trabajo 2024-2026, celebrado entre

Ia kkkkkkhkk kkhkkkkk kk kkkkkkkkkkkk y el kkkkkkhkkk hkhkkk kk kkkkkkkkhkkkk

kkkkkkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk ********’ que a ContinuaCién Se transcribe.

“CLAUSULA 3. DEFINICIONES. Para'los efectos del presente Contrato y
brevedad del mismo, tanto la Comision Federal de Electricidad como el
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana,
convienen en adoptar las definiciones siguientes:

[...] p) ANTIGUEDAD EN CFE: Periodo durante el cual un trabajador ha
prestado ininterrumpidamente sus servicios en la CFE, o en el que surta sus
efectos el contrato de trabajo con responsabilidad para la CFE. La
antigliedad de los trabajadores temporales contara a partir de la fecha en
que hubieran iniciado la prestacion ininterrumpida de sus servicios en la
CFE.

La CFE computara la antigliedad de los trabajadores temporales que
hubieren prestado servicios interrumpidos, siempre que entre una
contratacion y otra no haya transcurrido un lapso de mas de sesenta dias
naturales. En estos casos se computaran todos los dias pagados.”

Como se advierte, Unicamente se tomaran en cuenta los
periodos laborados como trabajadores eventuales, temporales o
transitorios, cuando entre una contratacion y otra no exceda de sesenta
dias, para lo cual hace valer las interrupciones generadas durante el

periodo reclamado.
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En efecto, para los trabajadores de la empresa demandada, el
reconocimiento de la antigledad tiene vigencia en la aplicacion de la
clausula tercera ya indicada, la cual dispone como sera el
reconocimiento de la antiguedad respecto de los trabajadores

temporales.

Por lo que, si bien los articulos 156° y 158° de la Ley Federal del
Trabajo, no disponen la forma en que ha de reconocerse la antigiedad
de los trabajadores, cierto resulta también que tampoco establece la
permision de que se pueda desconocer periodos laborados para efectos

del reconocimiento de la antiguedad.

Asi, pese a que la citada disposicion contractual pudiera
interpretarse en el sentido expuesto por la parte demandada, esto es,
que en caso de que las contrataciones se interrumpan por mas de
sesenta dias naturales, no se computaran para la antigiedad, lo cierto
es que, atendiendo a lo resuelto por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al dirimir la contradiccion de tesis
96/2020, de la cual emergié la jurisprudencia 2a./J. 62/2020 (10a.)’, el
reconocimiento de la antiguedad de los trabajadores no puede
desconocerse ni otorgarse en inferiores condiciones a las reconocidas

por la ley.

De ahi, que se estime que, de una interpretacion mas acorde
con el criterio ya mencionado, es en el sentido de que, el citado pacto
laboral establece, que se computara la antigiedad de los trabajadores
eventuales, que hayan prestado sus servicios interrumpidos, de la

siguiente manera:

5 Articulo 156.- De no existir contrato colectivo o no contener el celebrado la clausula de admision, seran aplicables
las disposiciones contenidas en el primer parrafo del articulo 154, a los trabajadores que habitualmente, sin tener el
caracter de trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa o establecimiento, supliendo las vacantes
transitorias o temporales y a los que desempefnen trabajos extraordinarios o para obra determinada, que no
constituyan una actividad normal o permanente de la empresa.

6 Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tienen derecho en cada empresa o
establecimiento a que se determine su antigiiedad. Una comisién integrada con representantes de los trabajadores y
del patron formulara el cuadro general de las antigiiedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y
ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante la comisién y recurrir la
resolucion ante el Tribunal.

7 Consultable en la Décima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 84, Marzo de 2021,
Tomo |l, pagina 1863, registro digital: 2022846, de rubro: “TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS
(PEMEX) Y ORGANISMOS SUBSIDIARIOS. CUANDO DEMANDAN EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD
GENERICA PARA OBTENER SU PENSION JUBILATORIA, DEBE TOMARSE EN CUENTA LA GENERADA EN
LOS PERIODOS QUE LA INTEGRAN, AUNQUE SEAN DISCONTINUOS”.
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1) Cuando entre una contratacién y otra no haya transcurrido un
lapso de mas de sesenta dias naturales, se computaran todos los dias
pagados.

2) Cuando entre una contratacion y otra, medien mas de sesenta

dias naturales, se computaran todos los dias pagados.

Ello, en la medida que la parte in fine de la citada clausula
contractual, dispone que deben contarse o computarse los dias

pagados.

Las anteriores consideraciones, tienen lugar en la jurisprudencia
2a./J. 99/2024 (11a.) emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de justicia de la Nacion, con registro digital 2029645:

“ANTIGUEDAD GENERAL DE EMPRESA. LOS TRABAJADORES
DE LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD TIENEN
DERECHO A SU RECONOCIMIENTO, NO OBSTANTE QUE SE
LES HAYA PAGADO LA PRIMA DE ANTIGUEDAD DERIVADA DEL
PERIODO EN QUE LABORARON COMO TEMPORALES.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes
sustentaron criterios contradictorios al analizar si el reconocimiento de
la antigliedad general de los trabajadores de la Comision Federal de
Electricidad puede incluir el periodo que ya pago por concepto de la
prima de antigliedad generada con motivo de la terminacion de una
contratacion temporal.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién determina que las personas trabajadoras de la Comision
Federal de Electricidad tienen derecho a que se les reconozca la
antigliedad general de empresa que hayan generado, no obstante que
se les haya pagado la prima de antigliedad derivada del periodo en
que laboraron como temporales.

Justificacion: La antigliedad es el reconocimiento al desgaste natural
y esfuerzo generado en los afios efectivamente laborados, por lo cual
puede computarse en favor de los trabajadores, con independencia
de que sean de planta, temporales o eventuales. El pago de la prima
de antigtiedad no impide que el periodo pagado en el que laboraron
como temporales se reconozca para efectos del calculo de la
antigiiedad general de empresa, porque no se soslaya que con motivo
de la prestacion de labores, la persona trabajadora sufra el desgaste
y esfuerzo que son inherentes al computo de antigtiedad.”

Ahora, como ya se habia adelantado corresponde a la
demandada demostrar las contrataciones temporales o eventuales y la
terminacion de cada una; esto a fin de evidenciar los periodos en los que

afirmd que no existié relacion de trabajo.
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Esto es asi porque la parte patronal tiene la carga de demostrar

los elementos esenciales de la relacion laboral, como son: la fecha de

ingreso del trabajador y su. antigiedad, conforme al articulo 784,

fracciones | y Il de la Ley Federal del Trabajo, que disponen:

“[...] Articulo 784. El Tribunal eximira de la carga de la prueba al
trabajador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar
al conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticion del
trabajador o de considerarlo necesario requerira al patron para
que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene
la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumiran ciertos
los hechos alegados por el trabajador. En todo caso,
correspondera al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre:

l. Fecha de ingreso del trabajador;

Il. Antigtiedad del trabajador;
[.]"

Sirve de apoyo a lo expuesto la tesis 2a./J. 133/2007, con numero

de regqistro digital 171853, de rubro y texto:

“ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES. PARA
SU RECONOCIMIENTO. EL PATRON ESTA OBLIGADO A
ESPECIFICAR LOS PERIODOS DE DURACION DE LAS
CONTRATACIONES. De lo dispuesto en los articulos 784,
fraccion Il 'y 878, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, que
disponen que corresponde al patron acreditar en todo caso la
antigtiedad del trabajador y que el demandado al contestar la
demanda debera referirse a todos y cada uno de los hechos,
agregando las explicaciones que estime convenientes, debe
estimarse que cuando se demanda el reconocimiento de la
antigliedad generada por un trabajador sujeto a contrataciones
temporales, es necesario que la parte demandada seriale en
forma especifica los periodos de duracién de los respectivos
contratos, pues de ofra manera no se proporcionaran al 6rgano
jurisdiccional los elementos necesarios para resolver Ila
controversia y llevaria al desconocimiento de la parte trabajadora
sobre los elementos en los que el demandado basa sus
argumentos, no permitiendo de esa forma fijar adecuadamente la
litis, ni a las partes acreditar los extremos de sus afirmaciones,
atendiendo a que el articulo 777 de la indicada ley dispone que
las pruebas deben referirse a los hechos controvertidos y el
diverso 779 obliga a la Junta a desechar aquellas pruebas que no
tengan relacion con la litis.”

Asimismo, sustenta la anterior consideracion, la tesis de la

extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
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Registro: 273459, consultable en la pagina 11, del Volumen CI, Quintas

Parte del Semanario Judicial de la Federacion, cuyo contenido es:

“ANTIGUEDAD EN EL TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA.
Es cierto que es un principio de derecho procesal que el que
afirma esta obligado a probar su afirmacion y que el que niega
Solo debe probar cuando su negativa envuelva una afirmacion,
pero también lo es que ese principio no rige estrictamente y en
todos los casos en el derecho mexicano del trabajo, en el que el
patron esta obligado a probar la fecha de ingreso de sus
trabajadores aunque nieque la antigiedad que indica el
reclamante en su demanda, porque es la parte que teniendo a
Su_disposicion los registros de ingresos y salarios de sus
operarios esta en mejor posibilidad de acreditar estos extremos.
En tal virtud, y no habiendo sefalado la empresa una diversa
fecha a la que sefialé el trabajador como fecha de ingreso,
concretandose a negar la antigliedad indicada por el actora, es
claro que debe tenerse como cierta la fecha que dijo el trabajador
ser la de su ingreso, pues se repite, el demandado debié haber
sefialado a su vez el dia en que segun él inicio la prestacion de
servicios el actora y no sélo negar la fecha indicada por éste,
correspondiéndole probar que el trabajador inicié sus labores en
fecha distinta a la que precis6 en su demanda.”.

Ahora bien, con el material probatorio exhibido por la demandada
R ks e mwemmeerre ”esta no logra acreditar su excepcion,
esto es, no demuestra con las pruebas ofrecidas que el actor estuvo
sujeta a diversas contrataciones de caracter temporal, existiendo
periodos sin prestacion de servicios hasta antes del diecisiete de enero

de dos mil veinte, fecha en la que se le otorgd el puesto de base.

Lo anterior es asi, ya que las pruebas ofertadas por la patronal,
no tienen ese alcance demostrativo. Pues, con la instrumental de
actuaciones, marcada con el numeral |, la que adquiere valor probatorio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 841 de la Ley Federal
del Trabajo, puesto que, no fue objetada, unicamente se acredita que la
parte actora obtuvo la titularidad de la plaza con fecha diecisiete de

enero de dos mil veinte.

En tanto que, la constancia de semanas cotizadas a nombre
del actor y que fue aportada por este, a la que se otorga valor probatorio,
en términos de lo previsto en los articulos 797, 803 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, al tratarse de documento publico, comprueba los

movimientos registrados a favor de la parte actora, tales como las fechas
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de alta y baja, asi como el salario base de cotizacion que han sido

reportado.

Sin  embargo, resulta insuficiente para acreditar las
interrupciones que refiere la parte demandada, ya que la finalidad de
dicho documento es informar las aportaciones realizadas a ese Instituto,
no asi si los dias pagados al trabajador eventual, y ante la falta de
material probatorio de la parte demandada que acredite los periodos
trabajados por el actor, este Juzgador arriba a la conviccién que la
constancia de semanas cotizadas no tiene el alcance demostrativo que

pretende la patronal.

Sin que el presente pronunciamiento se desatienda la
jurisprudencia 2a./J. 59/2003% emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la que se establece que, en
el reconocimiento de la antigliedad, la carga de la prueba se
encuentra repartida, ya que recae en la parte actora el deber de exponer
en su demanda la existencia del beneficio en la clausula relativa del
contrato colectivo de trabajo del reconocimiento de antiguedad que
generd cuando prestd sus servicios como eventual para que se le
agregue a la que generdé como trabajador permanente, siendo necesario
para ello que sefale los hechos constitutivos de su accién, es decir, la
fecha en que inicié y los periodos laborados, en el entendido de que si
existen interrupciones entre los periodos de contrataciéon por mas de
sesenta dias, en términos de las clausulas 3, inciso p), y 41, fraccion IX,
del contrato colectivo de trabajo no podia computarse como parte de su
antigledad; esta situacion se estableci6 como inoperante, pues en el
caso, la parte actora si cumple con dichos requisitos, pues de las
documentales adjuntadas a su demandad se advierte que labor6 de

manera continua e ininterrumpida.

8Con registro digital 183332, de rubro: “COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. ANTIGUEDAD DE
LOS TRABAJADORES. LA CARGA DE LA PRUEBA DEBE DIVIDIRSE ENTRE LAS PARTES,
CUANDO EL TRABAJADOR RECLAME COMO PRESTACION EXTRALEGAL LA QUE GENERO
CUANDO PRESTO SUS SERVICIOS COMO TEMPORAL Y PRETENDA QUE SE LE INCORPORE A
LA QUE GENERE COMO TRABAJADOR PERMANENTE?”.
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En ese sentido, se tiene que la parte demandada no acredité su
carga probatoria, por tal motivo, se condena a la demandada a que
reconozca al actor una antigledad al servicio de ******** *rwwesr x%
Frammessees a partir del uno de junio de dos mil cinco, a la fecha de
presentacion de la demanda laboral -siete de enero de dos mil
veintiséis-, 1o que arroja un total de ** (******) afios, ** (****) meses
y ** (*****) dias de antigledad; lo anterior, para los efectos legales y

contractuales que correspondan.

De ahi que sea procedente condenar a la demandada a

reconocer a la parte actora su antiguedad genérica en los términos

establecidos en esta sentencia, requiriéndola a que expida la

constancia respectiva o dictamen de antigiiedad que establece la

clausula 41 fraccion IX del Contrato Colectivo de Trabajo.

Se precisa que el hecho de que la antigledad aqui establecida
no corresponda a la que el actor reclamo en la demanda no le genera
perjuicio alguno ni atenta contra el principio de congruencia, pues este
Tribunal tiene la obligacidn de dictar la sentencia a verdad sabida y
buena fe guardada y atendiendo al principio de realidad, tal y como lo

estipulan los articulos 68, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

Se cita como criterio orientador a fin de corroborar lo antes
expuesto la tesis VII.20.T. J/2 (10a.) emitida por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito con numero de

registro digital 2011249, de rubro y texto siguientes:

“ANTIGUEDAD GENERICA DE EMPRESA. EL LAUDO QUE
CONDENA AL DEMANDADO A RECONOCERLA POR UN
PERIODO QUE NO FUE EL EXACTAMENTE RECLAMADO
POR EL ACTOR, NO ES INCONGRUENTE, AL NO IMPLICAR
VARIACION DE LA ACCION. De conformidad con los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje tienen obligacion de emitir los laudos a
verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoyen; ademas de que los
laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la
demanda, contestacion y demas pretensiones deducidas en el
juicio oportunamente. Asi, cuando la Junta condene a reconocer
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en favor del trabajador una antigliedad general de empresa por
un periodo que no fue el exactamente reclamado, no puede
estimarse que esa determinacion sea violatoria de derechos
fundamentales, cuando deriva del estudio de las pruebas
aportadas en el juicio que permiten sostener la procedencia de
la accion, aun cuando sea de manera parcial, lo que de suyo no
vuelve el laudo incongruente, puesto que la Junta no puede
desconocer la antigtiedad realmente justificada en el juicio, so
pretexto de que no lo fue en los términos exactos reclamados
por el actor. Sin que ello implique variar la accion deducida, pues
ésta es la misma, no obstante que Ila condena
al reconocimiento de la antigliedad sea distinta a la reclamada
en la demanda, pues la Junta goza de libertad de apreciacion
para determinar la condena por el periodo que realmente
aparezca probado, maxime que el actor sefialé6 que demandaba
el reconocimiento de antigtiedad generada por todo el tiempo
laborado, tanto como trabajador temporal como de base.”

2. Procedencia de gratificacion por anos de servicio

- Cargas probatorias y procedencia de la prestacion.

Asimismo, la parte actora reclama el pago de 45 dias de salario
tabulado por haber cumplido quince afos de servicio, la cual es una
prestacion extralegal, dado que la parte actora refiere que es una
prestacion contenida en un contrato colectivo de trabajo, por lo que, se
determina que la carga probatoria de demostrar que la demandada se
encuentra obligada a su pago corresponde a la parte accionante,
conforme a la tesis 2a./J. 9/2022, con numero de registro 2024328, de
rubro: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS
RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL
TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON
PARA PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE
LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA
DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN
SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS’®.

9 PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO
A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE
CONSIDERE PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON
INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA
A LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito conocieron de laudos en los que se advierte que las autoridades de Conciliacion y
Arbitraje, ante la demanda del trabajador de condenar al pago de prestaciones extralegales, llevaron a cabo un analisis de la
distribucion de las cargas procesales derivado de las omisiones de la parte patronal de dar contestacién a la demanda y comparecer
a la audiencia respectiva en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas. Asi, uno de ellos concluyé que esas omisiones no eximen
al actor de la carga probatoria para demostrar sus pretensiones, mientras que el otro considerdé que en virtud de que el patrén no
controvirtio los reclamos del trabajador, sus pretensiones son procedentes.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion concluye que aun cuando el patrén no haya dado
contestacion a la demanda y no comparezca a la audiencia respectiva, en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas, no debe
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Al respecto, resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 148/2011
(9a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion'©,

que dice:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE
EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la jurisprudencia
de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION
DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE
LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.", que se refiere a la obligacion de
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para absolver de la pretension
intentada, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas,
cuando adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accion, resulta aplicable para la resolucion de
los juicios laborales en que se reclamen prestaciones extralegales; lo
anterior, debido a que en todos los casos, en que se someta a su
jurisdiccion una controversia laboral, tienen la obligacion de examinar
la accion ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como
lo ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo;
ademas, porque tratandose de ese tipo de prestaciones, el trabajador
tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado,
para lo cual debera justificar que se encuentra en el supuesto previsto
en las clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su
exigencia y, con mayor razon, porque estas son de interpretacion
estricta.”

Por su parte, la demandada al producir su contestacion indicé
que la actora carecia de derecho para obtener esa prestacion, debido a
que, por la antiguedad que el operario tenia reconocida, no se ubicaba

en los supuestos contemplados en la clausula invocada.

Al respecto, la parte actora baso su reclamo en la clausula 80 del

Contrato colectivo, misma que a continuacion se transcribe:

generarse una presuncion que permita concluir que se desvanecié la obligacién legal del actor de demostrar que existia la obligacion
del patron para pagar las prestaciones extralegales que reclama.

Justificacion: Las prestaciones extralegales constituyen beneficios otorgados por los patrones a sus trabajadores adicionales o
mayores a los establecidos en la ley, razén por la cual, si bien encuentran respaldo juridico en ella, el fundamento esencial lo constituye
el contrato privado, colectivo o ley, o bien el reglamento interno de trabajo, entre otros. Por ello, en caso de controversia judicial, en
términos del articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de mayo de 2019, corresponde al actor, ademas de expresar los hechos en que funde sus peticiones, aportar las
pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones. Consecuentemente, por imperativo legal del articulo 784 de la
aludida legislacion, la circunstancia de que el patrén no haya dado contestacion a la demanda y tampoco acuda a la audiencia relativa,
en su fase de ofrecimiento y admision de pruebas, en modo alguno puede concluirse que relevé de la obligacion legal y previa que
tenia el trabajador de demostrar el deber que tenia la patronal de pagar las aludidas prestaciones. Considerar lo contrario implicaria
romper el equilibrio procesal que debe imperar en el procedimiento laboral, ya que la legislacion federal en comento establece
consecuencias legales vinculadas estrictamente con las omisiones en que, en su momento procesal, incurrié el demandado, en el
particular, tener por contestada de manera afirmativa la demanda y la pérdida del derecho para ofrecer pruebas.

10 Con registro digital 160514.
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“CLAUSULA 80.- GRATIFICACIONES POR ANOS DE
SERVICIOS

La CFE otorgara a los trabajadores a su servicio, a partir de su
fecha de ingreso a la Institucion, una gratificacion por antigliedad
de acuerdo a la siguiente tabla:

A quienes cumplan 15 arnios de servicios en la CFE: 45 dias de
Salario Tabulado.

Por 20 arios de servicios en la CFE: 75 dias de Salario Tabulado.
Por 25 arios de servicios en la CFE: 120 dias de Salario Tabulado.
Por 30 arios de servicios en la CFE: 150 dias de Salario Tabulado.
Por 35 arios de servicios en la CFE: 180 dias de Salario Tabulado.
Por 40 arios de servicios en la CFE: 210 dias de Salario Tabulado.
Por 45 arios de servicios en la CFE: 240 dias de Salario Tabulado.
Los trabajadores linieros que hubieren laborado 15 afios de
servicio en trabajos en lineas vivas o0 energizadas,
considerandose como tales las que se indican en el inciso w) de
la Clausula 3.- DEFINICIONES de este Contrato, al cumplir 28
anos de servicio se les otorgara una compensacion de 60 dias de
Salario Tabulado.

Para los trabajadores de turnos continuos, mantenimiento,
guardias y servicios especiales, por Salario Tabulado se
entendera el salario base, el complemento de Tiempo Extra
Constante y la Compensacioén por Jornada Nocturna.”

Como ya se refirid, se trata de una prestacion de naturaleza
extralegal, cuya interpretacion es estricta porque prevén un derecho
para los trabajadores de ese organismo publico que no deriva de la
Constitucion ni de la ley. De igual forma, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Naciéon, ha definido que las clausulas de los
Contratos Colectivos de Trabajo que contienen prestaciones superiores
a las previstas por la ley, es decir, extralegales, como ya se anticipd, son
de interpretacién estricta, conforme a la jurisprudencia numero
128/2010, localizable en la pagina 190, del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Tomo XXXII, septiembre de 2010, Novena

Epoca, con nimero de registro digital 163849, de rubro y texto:

“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS CLAUSULAS
QUE CONTIENEN . PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS
TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE INTERPRETACION
ESTRICTA.- Conforme a los articulos 20., 30. y 18 de la Ley Federal
del Trabajo, por regla general las normas de trabajo deben
interpretarse atendiendo a las finalidades de esta rama del derecho y
en caso de duda, por falta de claridad en las propias normas, debe
estarse a lo mas favorable para el trabajador; sin embargo, esa regla
general admite excepciones, como en los casos de interpretacion de
clausulas de contratos colectivos de trabajo donde se establezcan
prestaciones a favor de los trabajadores en condiciones superiores a
las sefialadas por la ley, supuesto en el cual la disposicion que amplia
los derechos minimos legales debe ser de interpretacion estricta y
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conforme a los principios de buena fe y de equidad como criterio
decisorio, como se preve en el articulo 31 de la Ley citada.”

Dicho lo anterior, se determin6 en el apartado anterior que la
parte actora se le reconocio como antiguedad la de ** afos, ** meses
y ** dias del uno de junio de dos mil cinco al siete de enero de dos mil
veintiséis (fecha de la presentaciéon de la demanda), de ahi que la parte
actora acredita el derecho para exigir el pago de 15 y 20 afios de servicio
conforme a la clausula 80 del contrato colectivo de trabajo que rigio la
relaciéon laboral al momento de la exigencia de dicho derecho, por lo que
es procedente el pago de 45y 75 dias de salario tabulado, por concepto

de gratificacion por afios de servicio.

Aunado a que la demandada no proporcioné prueba alguna para
acreditar que se haya realizado los pagos de dichas prestaciones, ni se
observa de los recibos de pago ofrecidos por la parte actora, por
adquisicion procesal, que la demandada haya realizado esos pagos, sin
que sea susceptible de prescripcion, en atencién a que el plazo genérico
que preve el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo para que opere
la excepcion de prescripcion, inicia a partir del reconocimiento expreso
de la antigledad generada y no desde que se cumpla el periodo para su

exigencia.

Por ultimo, para cuantificar el pago de 45 y 75 dias de salario
tabulado al que se condend, en términos del articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo se ordena aperturar el incidente de liquidacién a fin
de que las partes exhiban las pruebas que estimen pertinentes, lo
anterior es asi, ya que si bien la parte actora exhibe diversos recibos de
pagos, en los que se advierten diversos montos recibidos por esta, lo
cierto es que los mismos son de fechas anteriores, pues datan de los
afos dos mil cinco a enero de dos mil veinte, en el entendido que, tal
prestacion se calculara conforme al monto del salario tabulado, al
momento que nacid el derecho del trabajador para acceder a ese
beneficio; esto es, para los 45 dias, a partir de junio del afio dos mil

veinte y para los 75 dias a partir de junio de dos mil veinticinco.
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3. Desincorporacion y devolucion de descuentos por

concepto denominado CIJUBILA.

A efecto de determinar si es correcto o no que se realicen los
aludidos descuentos, es necesario acudir a lo dispuesto en el articulo 69

del Contrato Colectivo de Trabajo bienio 2024-2026, celebrado entre la

kkkkkkkk kkhkkkkk kk kkkkkkkhkkkk y el kkkkkkkkk khkkkk kk kkkkkkkkkkkk

kkkkkhkkkhkkhkkhd kk )k kkhkhkhhkk khkkhikhx.

; numeral que, en lo que a nuestro

estudio importa, regula el beneficio de jubilacion en favor de los

kkkkkkkhk khkhkkkhk kk kkkkkkhkkkkkkx

trabajadores de la , lo anterior puesto
que, tal y como refiere la clausula en mencion, la jubilacion es un

derecho y su ejercicio optativo para los trabajadores,

Asi, en la referida clausula, se establecen dos regimenes para

otorgar la prestacion extralegal consistente en el beneficio de jubilacién.

Los citados regimenes estan previstos en dos apartados, el
primero es aplicable a los trabajadores que sean titulares de una plaza
con anterioridad al dieciocho de agosto de dos mil ocho, asi como
aquellos trabajadores temporales a los que la **#* s> wemmess =

FrRemeEEEE* les reconozca una antigiedad anterior a esa fecha.

El apartado segundo, en cambio, aplica para los trabajadores
que ingresaron a prestar sus servicios a partir del dieciocho de agosto
de dos mil ocho, 0 a los que se les reconozca una antiguedad a partir de

esa fecha.

Ahora bien, en el presente caso, el actor en su demanda reclama
que tiene derecho al régimen de jubilacion por vejez de *********** aflos
de servicios y " ©EEEE gRos de edad en términos de la clausula
69 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como a la desincorporacién del

actual régimen de jubilaciones (CIJUBILA).

Por tanto, tomando en cuenta que se condend al reconocimiento
de la fecha de ingreso del actor a laborar al servicio de la ********
*kkkkk*k *% ************’ eI uno de junio de dos mi| cinco’ resulta
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procedente y se condena al reconocimiento de que el actor tiene
derecho a que se le aplique el régimen de jubilacion por vejez de
Fremmmerrr anos de servicios y  FTFFRERRE OE R aAos de edad, de

conformidad con lo establecido en la clausula 69 del Contrato Colectivo

y el

*kkkkkkk *kkkkkk *% *kkkkkkkkkkk

de Trabajo celebrado entre la

*kkkkhkkkhkkk khkkkk kk kkhkkhkkhkkhhkkhkk kkhkkhkhkkhkkhkkkk kk kk kkkkkkhkkk kkkkkkkk.
’

y en consecuencia se condena a la desincorporacion del actual régimen
de jubilaciones (CIJUBILA), esto, derivado de que el actor encuadro en
la hipotesis contenida en el apartado primero de la clausula de

referencia.

De la clausula 69 también se advierte que, para financiar la
jubilacién de los trabajadores de la Nueva Generacidn, se constituye un

fondo de jubilaciones que se integra de la siguiente forma:

1 La *kkkkkkk *kkkkkk *% *kkkkkkkkkkkx y |OS trabajadores
realizaran las aportaciones que a cada uno les corresponda, de
conformidad con el régimen obligatorio previsto por la Ley del Seguro

Social.

2. Conindependencia del importe que resulta de las aportaciones
obligatorias establecidas en la Ley del Seguro Social, la patronal y los
propios trabajadores realizaran aportaciones obligatorias al Fondo de
Jubilacion (CIJUBILA), conforme al salario base de integracion definido
en las reglas de operacion (CIJUBILA), equivalentes a lo siguiente:

a) La patronal aportara el 15%, y

b) El trabajador aportara de forma obligatoria el 1.7% o podra
optar por aportar voluntariamente el 3.7% o el 6.7%; de ser asi, el
trabajador debera realizar la eleccion del porcentaje de su aportacion en
el mes de julio de cada afio, la cual permanecera vigente durante un afio.
En caso de no haber eleccion, permanecera como aportacion obligatoria
el 1.7%.

De lo anterior se advierte que, el elemento determinante para
identificar si un trabajador, para efectos de su jubilacién, debe o no ser

considerado como de nueva generacion, depende de la fecha en que
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adquirio la titularidad de la plaza (i), o bien, la fecha en que se le

reconocio su antiguedad (ii).

Es asi, pues si cualquiera de esos supuestos sucedié con
anterioridad al dieciocho de agosto de dos mil ocho, no podra
aplicarsele el esquema destinado para los trabajadores considerados de
nueva generacion y, por ende, no se encuentran obligados a realizar

aportaciones al fondo de jubilaciones (CIJUBILA).

Bajo ese contexto, ha quedado determinado que la fecha de
ingreso del actor al servicio de la demandada fue el uno de junio de
dos mil cinco, lo que resulta suficiente para considerar que no le resulta
aplicable el régimen de jubilaciones destinado al personal de confianza
identificado como “de nueva generacion”; y, por ende, no le corresponde
realizar aportaciones al fondo de jubilacion (CIJUBILA).

No obstante, con lo manifestado por demandada ***** ***
e Sociedad Anénima de Capital Variable; en el sentido que
administra una cuenta de fondo de prevision social denominada
‘CIJUBILA™ a nombre del actor —lo que constituye una confesion
expresa y espontanea, con valor probatorio pleno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo—, se
acredita que la patronal demandada aplica a los salarios del trabajador
los descuentos bajo el concepto de fondo de jubilaciones de referencia;
lo que incluso se determiné como un hecho no controvertido en el auto
de depuracion.

Ahora bien, la parte actora reclama la devolucion de la cantidad
i § *FFRRRRRNR (KKKKKKKKRK RRRRRRRE | RRRRRRRRRRR HhkRRR
pesos “*/100 M.N.) por este concepto; sin embargo, no aporta ningun
medio probatorio que resulte eficaz para acreditar que tal cantidad es la
que le ha sido descontada desde el dia que lo refiere —dieciocho de

agosto del dos mil ocho— a la fecha de presentacion de la demanda.

No obstante, obra en autos el estado de cuenta exhibido por la
demandada ***** *** = Gociedad Anéonima de Capital
Variable, por el periodo comprendido del dos de enero de dos mil
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catorce al veintidds de junio de dos mil veintiséis, que refleja el monto de
todas las aportaciones realizadas por el actor, que se relaciona con el
acta de inspeccion llevada a cabo el veintidés de junio de dos mil
veintiséis, por el actuario adscrito al Noveno Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en la Ciudad de México, en auxilio de las labores
de este tribunal laboral, diligencia de la cual se advierte que actuario
encargado de la diligencia dio fe que del sistema automatizado base de
la inspeccion, el saldo actual de la subcuenta de contribucién definida
empresa-CIJUBILA-B2 reporta un saldo de fondo $**********
(FHoERRRRRS kkRRRS | ekkRRRRS kRKRRRS K SRS DaSOS *41100

M.N.), asimismo, que del sistema se advierte que el saldo actual de la
subcuenta de contribucién definida trabajador-CIJUBILA-B2 reporta un
saldo de fOﬂdO $ *******s’(ﬂ******** *kkkkkk Kk kkkk m|I

kkhkkkkhkkhkkhkk kkkkkkk pesos **l1 00 M.N.).

Medio de conviccion a los que se otorga pleno valor probatorio,
de conformidad con lo previsto en el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo—, y por tanto, con este se acreditan los descuentos que la
patronal demandada ha realizado al salario del actor para integrar el

referido fondo de jubilacion.

En ese sentido, procede condenar g ***rrrrr mrEEeRE
mekRRRRRRREE ) g s ek sesseet Sociadad Anénima de Capital
Variable; para que ésta ultima, previa autorizaciéon de la primera,
devuelva al actor unicamente el monto correspondiente a los
descuentos aplicados a sus percepciones por concepto
“ClJUBlLA”; esto es, $ *kkkkkkkkk (********** kkkkkkk Kk  kkkk mil
Frammai et pesos 100 M.N.), mas los que se hayan
generado a partir del corte del estado de cuenta exhibido — veintidos de
junio de dos mil veintiséis— en el entendido que, las aportaciones
realizadas por la patronal, por ese mismo concepto a nhombre del aqui
reclamante, quedan a disposicion de la propia empresa empleadora,
puesto que éstas no deben ser entregadas al trabajador, al tratarse de

recursos erogados de su presupuesto, de conformidad con lo previsto
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en el articulo segundo transitorio de las Reglas de Operacion del
CIJUBILA™,

Con la precision que, la condena aqui decretada, se hace
extensiva a los rendimientos que, en su caso, se hayan generado con
motivo de la inversion; de los recursos depositados en la cuenta de
prevision social del actor —en la que se administran las cantidades
descontadas por concepto de CIJUBILA—, con independencia de que,
el rendimiento sea fluctuante, pues lo cierto es que, mientras las
cantidades se encuentren depositadas en la cuenta, su monto variara de
conformidad con los rendimientos, negativos o positivos, por lo que éstos

también forman parte del valor de la condena.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 945 de la Ley
Federal del Trabajo, se hace saber a la demandada que el
cumplimiento y pago de la condena, incluyendo las obligaciones de
hacer, deberan realizarse dentro del plazo de quince dias, siguientes al

en que surta efectos la notificacion de la presente sentencia.

4. Prestaciones.

En la prestacion marcada con el numeral 7 de su demanda, la
parte actora reclama el reconocimiento, declaracion, otorgamiento y
pago de la diferencia correspondiente a vacaciones, aguinaldo, bono de
puntualidad, asistencia y fondo de ahorro, conforme a su antigiiedad, de
conformidad con las clausulas 31 fraccion IV, 52 y 65, del Contrato

hkkkkkkk khkhkkhkkk kk kkhkkkkkhkkkkk

Colectivo de Trabajo celebrado entre

y el
e bienio 2024-2026, que refieren lo siguiente:

kkkkkkkkk *kkkk *%* kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkx *%* ** *kkkkkkkk

“CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO.
El pago de salarios a los trabajadores lo hara la CFE por regla general
catorcenalmente, en moneda de curso legal y preferentemente por

1 Con relacion a este aspecto, resulta aplicable, en lo conducente, la tesis 1.110.T.54 L (10a.),
emitida por el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
con numero de registro digital 2022061, de rubro: “SISTEMA DE CUENTAS INDIVIDUALES
DE JUBILACION DEL PLAN DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES DE LA COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD (FONDO CIJUBILA). EL DERECHO PARA RECLAMAR LA
DEVOLUCION, PAGO O ENTREGA DE LOS RECURSOS INDEBIDAMENTE
DESCONTADOS DEL SALARIO DE LOS TRABAJADORES PARA DICHO FONDO, ES
IMPRESCRIPTIBLE.”
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medios electronicos, dentro de las horas de trabajo y en los lugares

que de comun acuerdo senalen las PARTES.

[..]

IV.- PAGO DE AGUINALDO. La CFE cubrira a los trabajadores por

concepto de aguinaldo anual, 64 dias de Salario Tabulado.”

“CLAUSULA 52.- VACACIONES

Los trabajadores disfrutaran de periodos anuales de vacaciones,
con pago anticipado de salario y de una ayuda vacacional, a la
que también se le calculara la renta de casa y el fondo de ahorro,
segun corresponda a su antigliedad en el trabajo y conforme a la
siguiente tabla:

Arios de servicio Dias habiles de Pago adicional en
vacaciones dias de salario

1 12 13
2 17 17
3ab 23 29
6a9 25 35
10a 15 27 41
16 a 20 29 41
21a24 31 43
25 31 50
26 a 30 33 50
31a35 35 50
36 a 40 37 50
41 a 45 39 50
46 a 50 41 50

En los anos de servicio subsecuentes, se aumentaran los dias
de vacaciones en los mismos téerminos.

La prima de vacaciones se cubrira a los trabajadores
anticipadamente al disfrute de las mismas, siempre que el primer
periodo de ellas sea anterior a la fecha de aniversario del
trabajador.

Se pagara en la fecha de ingreso del trabajador, si el disfrute es
posterior en la inteligencia de que la CFE, si asi se le solicita,
podra retener el importe de la ayuda para entregarlo el dia
anterior a aquél en que se salga a disfrutar el descanso, y el
calculo para el pago, se hara con base en el salario que rija en la
fecha en que el trabajador cumpla afios de antigiiedad en la CFE,
pero para el computo de los dias correspondientes al descanso,
debera efectuarse el ajuste de acuerdo con el periodo en el que
realmente se salga a disfrutarlos.

Los dias de descanso obligatorio, semanal, legales o
contractuales, no se computaran como parte de los periodos de
vacaciones que se establecen.

Los dias en que los trabajadores dejen de asistir a sus labores
por riesgos de trabajo o no profesionales o usando permisos con
pago de salarios, no se computaran para disminuir los periodos
de vacaciones.
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pagaran adicionalmente a los trabajadores, ampliando el propio
periodo. Los dias de descanso obligatorio y dias festivos
sefialados en la Ley y en este Contrato, cuando coincidan con
los descansos semanales se pagaran en los términos de la
Clausula 31 de este Contrato.

El salario que se pague a los trabajadores por el periodo de
vacaciones, sera el que rija contractualmente durante dicho
periodo y corresponda al puesto del cual sea titular o al puesto
superior que haya desemperiado ftransitoriamente por seis
meses 0 mas, dentro del afio de que se trate. En aquellos casos
que no logren computar los seis meses, se les pagara con el
salario promedio que resulte.

Si la CFE no paga anticipadamente los salarios y porcentaje
adicional correspondiente a las vacaciones, los trabajadores
iniciaran su disfrute y los dias que transcurran sin que se les
efectue dicho pago, no se computaran dentro del periodo
vacacional, pero se pagaran cual si se hubieren trabajado. Las
PARTES en el nivel que corresponda acordaran el programa
anual de vacaciones, dentro de los primeros quince dias de
diciembre de cada ano, tomando en cuenta las fechas de ingreso
de los trabajadores y dandoles prioridad por orden de mayor a
menor antigliedad.

La CFE contestara por escrito la solicitud de vacaciones.
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Si después de fijada la fecha de sus vacaciones, por causas de
emergencia en el servicio o particulares del trabajador,
inesperadamente se hiciera necesario posponerlas, con
anticipacion no menor de 10 dias a aquella fecha, las PARTES
se pondran de acuerdo para fijar una nueva fecha en que hayan
de tener lugar, entendido que las vacaciones deberan disfrutarse
con un diferimiento maximo de 30 dias después del vencimiento
del periodo que originalmente se hubiera sefialado. Las
vacaciones que sean diferidas por necesidades del servicio de la
CFE, y no puedan disfrutarse dentro del término de 30 dias a que
hace referencia el parrafo anterior, seran protegidas por la CFE,
quien invariablemente las autorizara para su disfrute dentro de
los 6 meses siguientes.

OdVZVTOWINOYID VIHOLOIA

Si transcurrido el plazo anterior el trabajador sigue sin disfrutar
del periodo vacacional CFE realizara la compensacion de las
mismas, conforme a la circular que las partes acuerden.

Los trabajadores tendran opcion a disfrutar sus vacaciones
anuales hasta en 4 periodos. Asimismo, podran gozar de 1 a 3
dias a cuenta de vacaciones, sin que se considere dentro de los
periodos sefialados.

Para ejercitar tal opcion, los interesados deberan solicitarlo asi a
su representacion sindical antes del mes de diciembre de cada
ario, para que se consideren los casos en el programa de
vacaciones.
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Los trabajadores deberan disfrutar invariablemente el numero
minimo de dias de descanso a que se refiere la Ley, sumados
todos los descansos que tengan durante el afio y los dias
restantes no disfrutados, seran compensados por CFE con el
equivalente del salario integrado que corresponda al numero de
dias no disfrutados, siempre que no excedan de diez dias en
términos de la circular que las PARTES acuerden.

Si los trabajadores, durante sus vacaciones, sufren riesgos no
profesionales que determinaran imposibilidad para las labores,
tendran derecho a que se difieran las vacaciones a fecha
posterior a su restablecimiento. Cuando la CFE requiera por
escrito los servicios de trabajadores que se encuentren
disfrutando sus periodos vacacionales; les pagara salario doble
por el tiempo que trabajen y las PARTES fijaran nuevo periodo
de vacaciones, el que comprendera los dias que le faltaban por
disfrutar cuando fue llamado a laborar.

En los casos de necesidad personal o familiar, de importancia
razonablemente acreditada, las PARTES convendran el disfrute
anticipado de las vacaciones de los frabajadores interesados,
siempre y cuando no se afecte el programa de vacaciones ni la
prestacion normal y eficiente del servicio.

Si al rescindirse o terminar la relacion de trabajo, el trabajador no
hubiere disfrutado de sus vacaciones, la CFE pagara al
trabajador o a sus familiares, segun sea el caso, el importe del
periodo vacacional o la parte proporcional de dicho periodo,
cuando el tiempo que deba computarse para ese efecto sea
inferior a un ano.”

“CLAUSULA 65.- FONDO DE AHORRO.
Se constituye un fondo de ahorro para los trabajadores de base
de la CFE, de acuerdo con las siguientes reglas:

l.- Los trabajadores depositaran para integrar el fondo de ahorro
y de cada pago periodico que la CFE les haga, un 6.5% de los
que les corresponda por concepto de salarios y tiempo
extraordinario, cantidad que la CFE queda autorizada a
descontarles o un porcentaje mayor cuando el trabajador dé su
consentimiento por escrito.

Il.- La CFE por su parte, depositara simultaneamente en el fondo
de ahorro de cada trabajador, un 35% sobre los salarios y tiempo
extraordinario.

Il.- Todos los trabajadores de base ingresaran al fondo de ahorro,
a partir del dia que adquieran dicho caracter.

IV.- En caso de separacion de los trabajadores, por cualquier
causa, la CFE les hara la liquidacion del fondo de ahorro.

V.- La liquidacién correspondiente al fondo de ahorro
comprendera los depdsitos del 1° de diciembre al 30 de
noviembre y se entregara a los trabajadores a mas tardar el 15 de
diciembre. Ademas de dicha liquidacion podran obtener la
liquidacion parcial o total de las cantidades que en el momento
que lo soliciten tengan a su favor en el mencionado fondo, durante
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dos ocasiones en el afio, en la ultima catorcena de marzo y en la
ultima catorcena de julio.

VI.- Independientemente del fondo de ahorro establecido en esta
Clausula, se constituye un fondo de prevision equivalente al
11.80% de los salarios y.tiempo extraordinario, cuyo importe sera
entregado a cada trabajador de base de la CFE en la primera
catorcena del mes de enero de cada afio.

VIl.- En caso de fallecimiento, los importes del fondo de ahorro y
de prevision, se entregaran a las personas que los trabajadores
hayan nombrado en las cartas de designacion previstas en la
Clausula 62.- RIESGOS NO PROFESIONALES o, en su defecto,
a los que legalmente tengan derecho.”

Como se observa de la clausula 52, en lo que interesa, los
trabajadores disfrutaran de periodos anuales de vacaciones, con pago
anticipado de salario y de una ayuda vacacional, a la que también se le
calculara la renta de casa y el fondo de ahorro, segun corresponda a su

antiguedad en el trabajo y conforme a la tabla anexa a dicha clausula.

Del mismo modo, refiere que la prima de vacaciones se cubrira
a los trabajadores anticipadamente al disfrute de las mismas, siempre
que el primer periodo de ellas sea anterior a la fecha de aniversario del

trabajador.

Asimismo, en lo que interesa, dicha clausula refiere que el salario
que se pague a los trabajadores por el periodo de vacaciones, sera el
que rija contractualmente durante dicho periodo y corresponda al puesto
del cual sea titular o al puesto superior que haya desempefiado

transitoriamente por seis meses o mas, dentro del afio de que se trate.

En el caso concreto, la parte actora reclama dicha prestacion,

unicamente por el periodo correspondiente a los ********** afios

siete meses de antigliedad. (Cabe aclarar que, como se senald
previamente, se reconocio una antiguedad de ** aflos ** meses y **
dias, por lo que al caso concreto le es aplicable 29 dias de vacaciones y

41 dias de pago adicional).
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Por su parte, la demandada refiere que la parte actora carece de
accion y derecho en virtud que es falso y no se reconoce que tenga una

antigledad a su servicio.

En ese sentido, opone la excepcion de falta de accién y derecho
para reclamar, asi como la de prescripcion en términos del articulo 516
de la Ley Federal del Trabajo, por aquellas prestaciones que no se

hicieron exigibles antes del siete de enero de dos mil veinticinco.

Ahora, con la finalidad de resolver lo conducente, importa
destacar que, la prescripcion es una institucion juridica acogida por el
sistema juridico mexicano en beneficio del principio de certeza y
seguridad juridica, con el proposito de dar estabilidad y firmeza a los
negocios, disipar incertidumbres del pasado y poner fin a la indecision

de los derechos.

En materia laboral, tal figura se regula por los articulos 516 a 522
de la ley de la materia, de los que se desprende que unicamente opera
en su vertiente negativa, esto es, en la pérdida de derechos por no

ejercerse oportunamente.

Sobre el tema, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 61/2000-SS'2,
determiné que el oponente de la excepcion de prescripcion en materia
laboral, debe particularizar los elementos necesarios —tales como la
precision de la accion o pretensiones respecto de las que se plantea y el
momento en el que surgio el derecho de la contraria para hacerla valer—
a efecto de que la autoridad jurisdiccional pueda examinarla, solo
cuando se esté en alguno de los supuestos especificos previstos en la
ley de la materia, esto es, los regulados en los articulos 517 a 519;
puesto que, tratandose de la regla genérica de prescripcion a que alude
el diverso articulo 516, aun cuando subsiste la obligaciéon de la
demandada de proporcionar los elementos que conforman la excepcién,

basta con que sefale, por ejemplo, que soélo procede el pago por el afio

2 De la que surgieron las jurisprudencias 22./J. 48/2002 y 22./J. 49/2002, con registros digitales
186747 y 186748, respectivamente.
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anterior a la demanda para que se tenga por cumplida la carga de

precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion.

Empero, tratandose de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, la demandada debe sefalar a partir de cuando son exigibles
para el trabajador, pues resulta insuficiente que pida se limiten a un afno
anterior a la fecha de presentacion de la demanda, cuenta habida que la
Ley Federal del Trabajo, establece en su articulo 81 que, las vacaciones
deben concederse dentro de los seis meses siguientes al afo de
servicios, y en consecuencia, efectuarse el pago correspondiente a la
prima vacacional; mientras que, el diverso numeral 87, sefala que el
derecho a solicitar el pago del aguinaldo, nace a partir del veintiuno de

diciembre de cada ano.

De manera que, para efectuar el estudio respectivo en cuanto a
las prestaciones destacadas, es necesario que la demandada senale la
fecha a partir de la cual éstas resultan exigibles por el hoy actor, a efecto
de limitar su pago al plazo de un afo previsto en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo; lo que si acontecioé en el caso, de ahi que, proceda
declarar procedente la excepcidn de prescripcion respecto a las
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo reclamados en el numeral

7 del capitulo de prestaciones.

Apoya esta decision, la tesis VI.1°.T.4 L (112.), emitida por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito'3,

que establece:

“EXCEPCION DE PRESCRIPCION TRATANDOSE DE
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. PARA SU
ESTUDIO LA DEMANDADA ESTA OBLIGADA A SENALAR A
PARTIR DE CUANDO SON EXIGIBLES POR EL TRABAJADOR,
SIN QUE BASTE QUE PIDA SE LIMITE LA LITIS A UN ANO
ANTERIOR A LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, O USE
CUALQUIER OTRA FRASE SIMILAR AL OPONERLA.

Hechos: La actora solicito en el juicio laboral que se condenara a la
demandada al pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por
todo el tiempo que prestd sus servicios; por su parte, la demandada
opuso la excepcion de prescripcion y solicitd delimitar la litis a un afio
anterior a la fecha de presentacion de la demanda.

13 Con registro digital 2024840.
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Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que
cuando la demandada opone la excepcion de prescripcion tratandose
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, para su estudio esta
obligada a sefalar a partir de cuando son exigibles por el trabajador,
sin que baste que pida se limite la litis a un afio anterior a la
presentacion de la demanda o use cualquier otra frase similar.
Justificacion: Conforme al articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo,
las vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de los
6 meses siguientes al cumplimiento del afio de servicios y, en
consecuencia, el pago de la prima vacacional prevista en el diverso
precepto 80; asimismo, de acuerdo con el articulo 87 del mismo
ordenamiento, el derecho para solicitar que se cubra el pago del
aguinaldo nace a partir del 21 de diciembre de cada afio; por tanto, en
términos del articulo 516, el plazo de la prescripcion de la accion para
reclamar tales prestaciones debe computarse a partir del dia siguiente
al en que concluye, respectivamente, el lapso de 6 meses, dentro de
los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo
vacacional, y del 21 de diciembre de cada afio, porque hasta la
conclusion de ese término es cuando la obligacion se hace exigible;
por ello, al oponer la excepcion de prescripcion la demandada esta
obligada a proporcionar, como elemento minimo para su estudio, la
data a partir de la cual tales prestaciones son exigibles por el
trabajador, a efecto de limitar su pago al plazo de un ario.”

En cambio, respecto de las prestaciones periddicas reclamadas, en

caso de resultar procedentes, solo sera factible su pago a partir del

siete de enero de dos mil veinticinco, esto es, un afno anterior a la

fecha de presentacion de la demanda, a saber, siete de enero de dos mil

veintiséis; pues todo lo anterior a esa fecha se encuentra prescrito.

Ahora bien, se precisa que la demandada no proporciono
prueba alguna para acreditar que se haya pagado Ilo
correspondiente al afilo dos mil veinticinco, ni se observa de los
recibos de pago ofrecidos por la parte actora, por adquisicidon
procesal, que la demandada haya realizado el pago por dicho

periodo por concepto de vacaciones.

Por lo que respecta a pago adicional o prima vacacional, la
demandada no proporciond prueba alguna para acreditar que se

haya pagado lo correspondiente al afio dos mil veinticinco.

De igual modo, por lo que respecta al pago de aguinaldo por

el ano dos mil veinticinco, la demandada tampoco aportd material
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probatorio alguno del cual se advirtiera que efectué el pago de

dicha prestacion a favor del actor.

Por tanto, se condena a la demandada a la diferencia del pago
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el ultimo afo
anterior a la presentacion de la demanda, esto es, a partir del siete de
enero de dos mil veinticinco, para lo cual, en términos del articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo se ordena aperturar el incidente de
liquidacién a fin de que las partes exhiban las pruebas que estimen
pertinentes, lo anterior es asi, ya que si bien la parte actora exhibe
diversos recibos de pagos, en los que se advierten diversos montos
recibidos por ésta, lo cierto es que los mismos son de fechas anteriores,
pues datan de los afos dos mil cinco a enero de dos mil veinte, en el
entendido que, tal prestacion se calcularad conforme al monto del salario
tabulado, al momento que nacié el derecho del trabajador para acceder
a ese beneficio, esto es, por un afio anterior al de la presentacion de la

demanda.

Cabe precisar que las condenas sefaladas en el parrafo que
antecede son unicamente relativas a la diferencia que omitié pagar la
demandada al actor, tal y como lo refiere en la demanda la prestacion
sefalada con el numero 7, en la cual refiere que se la demandada le
realizd el pago de las prestaciones sefaladas con base en una

antiguedad inferior, distinta la correcta y real.

Con respecto a las reclamaciones extralegales consistentes en
el bono de puntualidad y asistencia, asi como el fondo de ahorro, si bien
es cierto, que de los recibos aportados por la parte actora, se advierte
que el actor recibia el pago de los referidos conceptos por parte de la
demandada, también es cierto que el actor en su demanda, en la
prestacion 7 manifesto que recibio su pago, por lo tanto se concluye que
no se le adeuda monto alguno respecto al bono de puntualidad y
asistencia, asi como al fondo de ahorro, esto derivado de su

manifestacion expresa.
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Por lo anterior, se absuelve a la demandada del pago de la
diferencia de bono de puntualidad y asistencia y fondo de ahorro a
favor del actor, puesto que para determinar el pago de dichas

prestaciones no se encuentran condicionadas a la antigiedad del actor.

En las relatadas circunstancias, ante lo expuesto y fundado, se

resuelve:

PRIMERO. Se condena a la demandadag ******** *#xxsx ==
Fremeemeesers-al reconocimiento de antigiedad general de empresa del
actor, al pago por concepto de gratificaciéon por anos de servicios,
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, en los términos y por los

motivos expuestos en el SEXTO considerativo de esta sentencia.

SEGUNDO. Se condena a lg *** &k shenens s wansnsnininis
al reconocimiento de que el actor tiene derecho a que se le aplique el
régimen de jubilacion por vejez de ******* afios de servicios y
Tk et anos de edad, de conformidad con lo establecido en la
clausula 69 del Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre la
R

KRRRRRRRRERRE KK KX RREEERRRE KRRRRSS U an consecuencia se condena

a la desincorporacion del actual régimen de jubilaciones (CIJUBILA),
esto, derivado de que el actor encuadrd en la hipotesis contenida en el
apartado primero de la clausula de referencia, en los términos y por los

motivos expuestos en el SEXTO considerativo de esta sentencia.

TERCERO. Se condena a s hxssss ko wrrssnssssns y
g *rrwr wer wwmmerix Sociedad Anénima de Capital Variable; para

que ésta ultima, previa autorizacion de la primera, devuelva al actor
unicamente el monto correspondiente a los descuentos aplicados
a sus percepciones por concepto “CIJUBILA”; esto es, §**********
(FFHHRRR RRRRREE K KRRR ] KRRRRRRREEE HEERRRR DG 08 %4100

M.N.), en los términos y por los motivos expuestos en el SEXTO

considerativo de esta sentencia.
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CUARTO. Se absuelve a la demandada del pago de la diferencia
de bono de puntualidad y asistencia y fondo de ahorro, en los
términos y por los motivos expuestos en el SEXTO considerativo de esta

sentencia.

QUINTO. De conformidad con lo establecido en la ultima parte
del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, la cuantificacion del pago
de las prestaciones condenadas se efectuara a través del incidente de
liquidacion, en términos de lo expuesto en la parte considerativa de esta

sentencia.

SEXTO. En términos del articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo’ Se Concede a Ia demandada kkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkk
el término de quince dias habiles para cumplir esta sentencia, contados
a partir del dia siguiente en que surta efectos la notificacion que de ésta

se le realice.

Notifiquese personalmente a la parte actora y mediante

buzon electréonico a las demandadas.

Asi lo resolvi6 y firma —en forma electronica— Adrian
Dominguez Torres, Juez de Distrito en sustituciéon temporal de la titular
del Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa, ante la secretaria Victoria
Gerénimo Lazaro, que autoriza y da fe, hasta el dia de hoy que lo

permitieron las cargas laborales de este 6rgano jurisdiccional.
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El veinticuatro de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Victoria
Geronimo Lazaro, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal
Laboral Federal de asuntos individuales en el Estado de Tabasco, con sede
en Villahermosa, hago constar y certifico que en términos de lo previsto en
los articulos 108 y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, esta version publica suprime toda aquella
informacion considerada legalmente como CONFIDENCIAL, por tratarse de
Por disposicién de ley. Conste.



