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TERCER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO

SENTENCIA

PARTE ACTORA: kkkkk kkkkkkk ****.

DEMANDADA. Fhkkkkkkkkkkk *k khkkkkkkkkk *
.
*kkkkkkkk *k *khkkhkkk S.A. DE C.V. *kkkkkkk

JUEZ: Carlos Ernesto Gamboa Guerrero.

Ciudad de México, a veinticuatro de septiembre de dos mil
veintiséis, este tribunal dicta la sentencia definitiva correspondiente al
procedimiento laboral 389/2025. Lo anterior, en cumplimiento a la ejecutoria
dictada en el DT 129/2026, por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Primero Circuito.

GLOSARIO

*kkkk kkhkkkhkk kkkk

Parte actora/accionante/
parte trabajadora
Demandado/demandada

khkkkhkrkrrkrhkk *k khkkhkhkhkkk * *hhkkhkhkhkkk k% *khkkkkk

(******)

Ley Ley Federal del Trabajo.

CCT Contrato Colectivo de Trabajo, celebrado entre
*kkkk*k y el Slndlcato khhkkkk hk kkkhkhkkhkhkhkkkk k%

khkhkkkkkkkkk * kkkkkkkkkk

ANTECEDENTES DEL CASO
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EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA

Demanda. En su escrito inicial, la parte actora demandé la reinstalacion,
asi como el pago de salarios caidos y diversas prestaciones accesorias al

despido y otras autonomas a éste.

Contestacion. Mediante acuerdo del nueve de septiembre de dos mil
veinticinco, la secretaria instructora tuvo por contestada la demanda. En
esencia, la demandada respondié que la parte actora realizaba funciones de

confianza y que la rescision fue por habérsela perdido.

Réplica y contrarréplica. Mediante acuerdos del veinticinco de
septiembre y ocho de octubre de dos mil veinticinco, este tribunal tuvo a la parte
actora formulando réplica y a la demandada formulando contrarréplica,

respectivamente, por lo que se citd a las partes a la audiencia preliminar.
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Audiencia preliminar. La audiencia preliminar se desahogo el veintidés
de octubre de dos mil veinticinco. En ella, me pronuncié sobre las excepciones
de caracter procesal opuestas por la demandada, fij¢ los hechos no
controvertidos, admiti o deseché las pruebas ofrecidas por las partes y las cité

para la audiencia de juicio.

Audiencia de juicio. El veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco
celebramos la audiencia de juicio. En ella desahogamos las pruebas pendientes;
posteriormente, concedi el uso de la voz a las partes para formular sus alegatos
y, al cerrar la etapa de instruccion, me reservé para emitir esta sentencia en el

término de ley.

Sentencia y amparos. El dos de enero de dos mil veintiséis, este tribunal
dict6é sentencia en la que condend a la demandada al pago de la indemnizacién

constitucional, salarios caidos y demas prestaciones.

Inconformes con esa determinacion, ambas partes presentaron
demandas de amparo, cuyo conocimiento recayé en el Primer Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Una vez seguido el tramite de ley, la superioridad neg6 el amparo a la
parte demandada, mientras que lo concedi¢ a la parte actora para que este

tribunal:

a) Deje insubsistente la sentencia reclamada.

b) Dicte otra en la que, siguiendo los lineamientos establecidos en la
ejecutoria respectiva, condene a la demandada a la entrega de la constancia
reclamada por el actor en la prestacion 8 del escrito de demanda.

c) Lo anterior, sin perjuicio de reiterar los aspectos ajenos a la concesion

de amparo.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

COMPETENCIA

PRIMERA. Este tribunal es legalmente competente para conocer y
resolver el presente juicio, pues tal presupuesto procesal ha quedado

superado, ya que las partes no hicieron valer ninguna cuestion de competencia
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SEGUNDA. Es procedente la via ordinaria laboral, en virtud de que la
parte actora reclama en su demanda el pago de diversas prestaciones, las
cuales no tienen tramitacion especial en ley ni se encuentran dentro de los
supuestos previstos en los articulos 892 y 899-A, por lo que es procedente dicha

via conforme a lo establecido en el diverso 870, todos de la Ley.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

TERCERA. El problema juridico a resolver consiste en determinar si la
parte actora fue despedida injustificadamente y si tiene derecho al pago de las
prestaciones accesorias y autébnomas a ese despido; o bien, si como lo sefala
la demandada, la relacion fue rescindida por pérdida de la confianza. Ademas,

debera analizarse si la parte actora realizaba o no funciones de confianza.

CARGAS PROBATORIAS

CUARTA. Le corresponde a la parte demandada acreditar:

¢ Que la parte trabajadora realizaba funciones de confianza, en términos
de lo establecido por los articulos 9 y 784, fraccion VII, de la Ley y la inviabilidad

de la reinstalacion, en términos del articulo 49 de la Ley.

¢Que la parte trabajadora no prestd sus labores por nueve horas
extraordinarias a la semana, de acuerdo con la fraccion VIII del articulo 784 de

la Ley.

e El monto y pago de las prestaciones derivadas de la Ley, aunque se

hubieran pactado en términos superiores a ésta.

Lo anterior, en términos de lo establecido en el articulo 784, fracciones
IX, X, Xl'y XIl, de la Ley, asi como de la jurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.)' de
titulo “AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL

1 Publicada en el Semanario Jgdicial de la Federacion y su Gaceta. Libro V, febrero de 2012,
tomo 2, pagina 779. Décima Epoca. Materia(s): laboral, tipo: jurisprudencia, registro digital:
2000190.
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PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE
LA CANTIDAD RECLAMADA”, emitida por la extinta Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
Por su parte, le corresponde a la actora acreditar la existencia,
procedencia y monto de las prestaciones extralegales que reclama, en términos

del criterio “PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.”?

VALORACION DE PRUEBAS

QUINTA. En la audiencia preliminar admiti a las partes la instrumental de
actuaciones y la presuncional legal y humana, medios de prueba que este
tribunal examina de oficio, consistentes en el conjunto de actuaciones y
elementos que obren en el expediente y los anexos formados con motivo del
juicio, conforme a lo previsto en los numerales 835 y 836 de la Ley, asi como
las consecuencias que la ley o el tribunal deducen de un hecho conocido para
averiguar la verdad de otro desconocido, mismas que se dilucidaran conforme

al articulo 830 y 831 de la ley laboral dentro del estudio de fondo.

I.Ademas, a la parte actora le admiti las siguientes pruebas:

1. Confesional a cargo de la demandada, la cual se desahogé ante mi

presencia durante la audiencia de juicio.

Esta prueba tiene valor probatorio pleno en lo que perjudica a su
absolvente, en términos de lo establecido en los articulos 776, fraccion |, y 786
de la Ley, asi como la jurisprudencia de titulo “CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL”, emitida por la entonces Cuarta Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Naciéns.

Sobre su alcance demostrativo abundaré, de ser conducente para ello, al
analizar el fondo de la accién principal.

2. Confesionales para hechos propios a cargo de ****** x#mwees
*kkkkkk *kkkk y *kkkkk *kkkkkk *kkkkk *******’ |aS Cua|eS Se desahogaron

ante mi presencia en la audiencia de juicio.

2Tesis 1.100.T. J/4, sostenida por el Décimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Noviembre de 2002,
tomo XVI, pagina 1058. Materia(s): Laboral, tipo: jurisprudencia. registro digital 185524.

3 Con registro digital 915213.
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Estas pruebas tienen valor probatorio pleno en lo que perjudican a la

PODER JUDICIAL DE LA FEDERAGON e mgndada, sobre o cual abundaré, de ser conducentes para ello, al analizar

el fondo de la accion principal.

3. Documentales consistentes en: a) el CCT, b) un recibo de pago del
periodo comprendido del 1 al 15 de mayo de 2025 y c) préstamo ordinario
Frwemmeeesr contratado entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de

los Trabajadores del Estado y el actor.

Dichas documentales no fueron objetadas en cuanto a su autenticidad,
por lo que adquieren valor probatorio pleno conforme a lo establecido en los
articulos 796, 802 y 810 de la Ley.

4. Elemento aportado por los avances de la ciencia, consistente en la
wrikk Rk RRRRRRRR 0Lu0 contenido fue reconocido por
i e e en la audienciade juicio, la cual no cuenta con valor
probatorio pleno al no haberse ofrecido la prueba pericial en medios electronicos

a que se refiere el articulo 836-D, fraccion |, de la Ley.

A la_parte demandada le admiti las siguientes pruebas:

1. Confesional a cargo de la parte actora, la cual se desahog6 ante mi

presencia en la audiencia de juicio.

Esta prueba tiene valor probatorio pleno en lo que perjudica a su
absolvente, en términos de lo establecido en los articulos 776, fraccién |, y 786
de la Ley, asi como la jurisprudencia de titulo “CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.”, emitida por la entonces Cuarta Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion®.

Sobre su alcance demostrativo destaca que el actor negdé haber

desacatado las instrucciones de su superior jerarquico.

2. Documental, nombramiento numero DG/226/2024, de 02 de

septiembre de 2024.

3. Documental, copia certificada de:

4 Con registro digital 915213.
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I.Aviso de autorizacion de incidencias con sello de recepcion de Recursos

Humanos de ****** de 10 de enero de 2024.

Il.Aviso de autorizacién con sello de recepcion de Recursos Humanos de
et de 14 de marzo de 2024.

lll.Aviso de autorizacidén con sello de recepcion de Recursos Humanos de
e de 11 de abril de 2024.

IV.Aviso de autorizacion con sello de recepcion de Recursos Humanos de
e de 08 de mayo de 2024.

V.Aviso de autorizacion de incidencias con sello de recepcion de Recursos
Humanos de ****** de 05 de julio de 2024.

VI.Aviso de autorizacién con sello de recepcion de Recursos Humanos de
et de 26 de agosto de 2024.

VIl.Aviso de autorizacién con sello de recepcion de Recursos Humanos de
et de 26 de agosto de 2024.

VIIl.Aviso de autorizacidon con sello de recepcion de Recursos Humanos de
et de 28 de noviembre de 2024.

IX.Aviso de autorizacion con sello de recepcion de Recursos Humanos de
et de 26 de diciembre de 2024.

X.Aviso de autorizacion de incidencias con sello de recepcion de Recursos

Humanos de ****** de 19 de marzo de 2025.

Xl.Aviso de autorizacion de incidencias con sello de recepcion de Recursos
Humanos de ****** de 08 de mayo de 2025.

4. Documentales, 3 recibos de pago con fecha de emision 28 de junio
de 2024, 13 de septiembre de 2024 y 13 de diciembre de 2024.

5. Documental, escrito GS/AVIOR/CENADI/0267-25 de 8 de mayo de
2025.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON 1y |05 grticulos 795, 796, 802 y 810 de la Ley, tienen valor probatorio pleno y

con ellas se acredita su contenido.

ESTUDIO DE FONDO SOBRE LA CATEGORIA DE CONFIANZA

SEXTA. De acuerdo con el planteamiento del problema juridico a
resolver, en primer lugar, he de determinar si la parte trabajadora realizaba
funciones de confianza. Al respecto, es necesario recordar que el articulo 9 de

la Ley dispone:

“Articulo 90. La categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designaciéon que se
dé al puesto.

Son funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con
trabajos personales del patréon dentro de la empresa o establecimiento.”

Conforme al contenido del citado precepto, se colige que el segundo
parrafo establece dos supuestos para establecer que un trabajador tiene la

*kkkkkkkk.

calidad de

1. Que se realicen funciones de direccién, inspeccién, vigilancia y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general; vy,
2. Cuando sus actividades se relacionen con trabajos personales del

patron dentro de la empresa o establecimiento.

En ese contexto, el citado articulo 9 de la Ley dispone que las funciones
de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion son de confianza cuando
tengan caracter general, y para ello debe establecerse lo que se entiende por

caracter general.

Gramaticalmente, la acepcion de la palabra general®, por un lado, se
refiere a la totalidad de un grupo o cosa, que esta fraccionada o que se puede
fraccionar; y, por otro, contiene un significado indeterminado, sin especificar, ni

individualizar. Asi, la acepcion hace referencia a la funcién y no a que la

5 Véase la tesis 1.130.T.196 L (10a.), sostenida por el Décimo Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, de rubro “TRABAJADORES DE CONFIANZA.
SIGNIFICADO DEL CONCEPTO "CARACTER GENERAL" PREVISTO EN EL SEGUNDO
PARRAFO DEL ARTICULO 90. DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”, publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 55, junio de 2018, tomo IV, pagina 3281. Décima
Epoca. Materia(s): laboral, tipo: aislada, registro digital: 2017094.
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actividad del trabajador deba representar de manera absoluta a todas las

actividades de la parte demandada.

En este contexto, el empleado de ********* es la persona que

desempenia el trabajo que atafie a la seguridad, eficacia y desarrollo econdmico

o social de una empresa o establecimiento, y conforme a la redaccioén del
articulo 9 de la ley laboral, al sefialar que las citadas funciones son de *********
cuando tengan caracter general, no esta constrefiida a que deban desplegarse

todas en una sola persona trabajadora.®

Consecuentemente, las actividades que prevé el articulo 9 de la Ley, en
sentido amplio, son tales cuando se actualiza que estas se realizan de forma tal

que comprometan al patron, ya sea en su beneficio o perjuicio, debido a que con

su actuar las personas trabajadoras inciden directamente en el patrimonio del

empleador.

Se trata, por ende, de los empleados que, por razén de sus funciones,

tienen a su cargo la marcha y el destino general de la negociacion, o, también,

de aquellos que, por razdn de sus funciones, estan al tanto de los secretos de

la empresa; asi, el término de empleados de ********* no es fijo, se trata de un

concepto elastico que se debe precisar en cada caso.

Siguiendo esta linea argumentativa, la demandada no ofrecié el contrato
de trabajo del actor. Por su parte, la parte actora sefial6é en su escrito inicial que

sus funciones consistian en:

“(...) Recepcion de documentos y distribucion de los mismos en el interior de las
instalaciones,

e Apoyar en la captura de la documentaciéon que se recibia (sic) en la Oficialia
de Partes,

e Apoyo en las actividades administrativas de la Oficialia de Partes,

e Coordinador del personal para que fueran capturados los documentos de
Oficialia,

e Colaboracion para escanear y fotocopiar los documentos de Oficialia.””

Luego, en la confesional a su cargo dijo que sus funciones consistian en:

6 Véase la tesis sostenida por el Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, de rubro
“TRABAJADORES DE CONFIANZA, DETERMINACION DE LA CATEGORIA DE.”, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VI, mayo de 1991, pagina 321. Octava Epoca.
Materia(s): laboral, tipo: aislada, registro digital: 223087

7 Hecho Il de la demanda.
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era una de mis actividades, recepcionar documentos, verificar que estuvieran bien y
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIOBIArSelos al personal que estaba ahi subordinado a mi para que elaboraran el registro.
Yo en ocasiones iba a distribuir al interior de ****** "8

Del desahogo de esa prueba se desprende que la parte actora confeso
que sus funciones consistian en coordinar al personal de la oficialia de partes
de la demandada, el cual estaba a su cargo, asi como recibir informacién

presentada por los proveedores de la patronal.

En ese contexto, conforme a las funciones que la parte trabajadora
manifesté en su escrito inicial y en la confesional a su cargo, mi conclusién es

que éstas si corresponden a las de una persona trabajadora de confianza.

Ello, pues resulta evidente que realizaba funciones de supervision de
personal y de vigilancia de los procedimientos de recepcion de documentos de
proveedores, respecto de los cuales verificaba que contaran con todos los

requisitos para ser recibidos.

Lo anterior, tomando en consideracion que los documentos que recibia
por parte de proveedores se relacionan con los procedimientos de
adquisiciones de medicamentos que, de acuerdo con el instrumento notarial
anexo a la contestacion, se encuentran directamente relacionados con el
cumplimiento de los fines para la cual fue creada la demandada. A mayor

abundamiento, el articulo cuarto de.los estatutos de la demandada establece:

“[...] La sociedad tiene por objeto:

1.- Organizar, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las acciones para la
investigacion, elaboracion, obtencion, compra, importacion, fabricaciéon, mezclado,
acondicionamiento, envasado, transporte, distribucion, almacenamiento,
comercializacion, importaciéon y exportacion de productos biolégicos y reactivos
para la prevencidn, curacion y diagndéstico de enfermedades.

.7

Asi, es claro que las funciones materiales de la parte actora fueron de
supervision vy vigilancia de caracter general en el demandado, al relacionarse
en forma inmediata y directa con la vida misma del patron, con sus intereses y
la realizacion de sus fines, por lo que debe ser catalogada como una persona

trabajadora de confianza.

Asimismo, es claro que el puesto que la parte trabajadora desempefd

tiene inherentes funciones relacionadas con el cumplimiento de los objetivos del

8 Minuto 49:40 de la videograbacién de la audiencia de juicio.

-9-



TS:v°TT 62/50/90

4e9970000000000000000000EEIFLIEINZIFLI0L

OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 389/2025

demandado, que repercuten directamente en ventaja o perjuicio de la parte
patronal ya que su actividad diaria incide directamente en el patrimonio de su
empleador, que, ademas, I6gicamente exigen que la persona trabajadora por
razon de sus funciones tenga acceso a informacion confidencial, esto es, los

secretos del demandado.

Por esa razon, absuelvo a la demandada de las prestaciones marcadas
con los numerales 3, 4, 5, 6 y 7 del escrito inicial de demanda, pues derivan del
CCT vy, conforme a lo dispuesto por la clausula vigésima primera de éste,
quedan expresamente excluidos de su aplicacion los servidores publicos de

confianza, como se desprende de la siguiente transcripcion:

“CAPITULO VI DE LA CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES

VIGESIMA PRIMERA. - LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA SE
CLASIFICAN EN:

A) DE CONFIANZA
B) DE PLANTA O DE TIEMPO INDETERMINADO.
C) EVENTUALES O DE TIEMPO U OBRA DETERMINADA.

LA CATEGORIA DE TRABAJADORES DE CONFIANZA DEPENDE DE LA
NATURALEZA DE LAS FUNCIONES DESEMPENADAS Y NO DE LA DESIGNACION
QUE SE DE AL PUESTO.

A) SON FUNCIONES DE CONFIANZA LAS DE DIRECCION, INSPECCION,
VIGILANCIA Y FISCALIZACION CUANDO TENGAN CARACTER GENERAL Y LAS
QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS PERSONALES DEL PATRON DENTRO DE
LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO.

B) LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO SON APLICABLES AL PERSONAL DE PLANTA O
EVENTUAL QUE HA QUEDADO DESCRITO, NO SIENDO APLICABLE ESTE
CONTRATO AL PERSONAL DE CONFIANZA SENALADO EN LA PRESENTE
CLAUSULA, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO POR EL ARTICULO 184
DE LA LEY.”

Luego, por lo que hace a la temporalidad de la contratacion, no existio
controversia, por lo que la prestacion marcada con el numeral 13 del escrito
inicial se tiene por satisfecha en el sentido de que la relacion fue por tiempo

indeterminado.

En resumen, de acuerdo con lo expuesto en la presente consideracion

juridica, la relacion de trabajo de la parte actora fue por tiempo indeterminado

realizando funciones de confianza.

ESTUDIO DE FONDO SOBRE EL DESPIDO

-10 -
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por tiempo indeterminado, lo subsecuente es analizar si

Para analizar este punto, es importante acudir al proceso legislativo de la
Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacién de mil

novecientos setenta, en cuya exposicion de motivos se asento:

“Uno de los aspectos que caracteriza la condicion de los trabajadores de
confianza se refiere a la rescision y terminacion de sus relaciones de trabajo: las
disposiciones del articulo 123 constitucional no establecen ninguna diferencia en
lo que a la rescision de las relaciones de trabajo concierne, lo que quiere decir que
ningun trabajador, cualquiera que sea la condicion en que presta sus servicios,
puede ser despedido injustificadamente de su empleo.

El Proyecto considera que no seria posible aplicar a los trabajadores de
confianza el regulamiento general que rige la rescision de las relaciones de
trabajo, porque si tal cosa se hiciera, los trabajadores de confianza quedarian
equiparados a los restantes trabajadores, lo cual haria imposible su existencia.
Por estas consideraciones se adopté una posicion intermedia, que consiste en
que, si bien la rescision de las relaciones de trabajo no esta regulada por las
normas generales, tampoco sera suficiente la voluntad del patréon para que la
rescision se produzca, sino que sera_indispensable que exista y se pruebe la
existencia de un motivo razonable de pérdida de la confianza. Por lo tanto, cuando
en el juicio correspondiente no se pruebe la existencia de ese motivo, la autoridad
del trabajo debera decidir si el despido fue injustificado. Por motivo razonable de
pérdida de confianza debe entenderse una circunstancia de cierto valor objetivo,
susceptible de conducir, razonablemente, a la pérdida de la confianza, no obstante
que no constituya una de las causales generales previstas en la Ley.”

De lo anterior se desprende que, en la rescisidon de las relaciones
laborales de las personas trabajadoras de confianza, no se deben observar las
mismas disposiciones que el personal de base, es decir, no es necesario
acreditar alguna de las causales previstas en el articulo 47 de la Ley para

justificar la rescisién laboral sin responsabilidad para el patron.

Ello tampoco se traduce en que sea suficiente la voluntad de la persona
empleadora para rescindir la relacion laboral del personal de confianza, sino que
la posibilidad de rescindir dicho vinculo depende de la existencia de un motivo
razonable de pérdida de confianza, el cual es un concepto mucho mas abierto

que el catalogo de causales previsto en el articulo 47 de la Ley.

Asi, debe considerarse el contenido del parrafo 88 de la ejecutoria
recaida al amparo directo en revision 4200/2021, resuelta por la extinta Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

“[...] la confianza se traduce en la esperanza razonable que tiene el
empleador de que la persona contratada para ejercer las funciones descritas en
el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo posee las cualidades necesarias para
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actuar en su representacion, asi como para manifestar su voluntad en la definicion,
asignacion, organizacion y desarrollo del trabajo, en otras palabras, la confianza
es la condicion sine qua non para que el empleador llegue a la convicciéon
de conferir las responsabilidades propias de dicha funcién a la persona
trabajadora.”

Aunado a ello, conforme a lo establecido por la extinta Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la ejecutoria citada, por “motivo
razonable de pérdida de la confianza” se debe entender cualquier
circunstancia que, con base en elementos objetivos, permita concluir que la
persona trabajadora ya no es susceptible de ser depositaria de la confianza de
la parte empleadora para realizar las funciones de direccion que le fueron

encomendadas.

En ese sentido, la misma Sala determiné que, para acreditar la
justificacion del despido, basta con que en el aviso de rescision se especifique
la razdn o razones por las cuales la persona empleadora perdio la confianza en
la persona trabajadora, asi como los datos objetivos en que se apoya esa
decisién, para que la misma esté en aptitud de controvertir la razonabilidad del

motivo esgrimido en su contra.

Finalmente, la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion determiné que la finalidad de esa disposicién es flexibilizar la
designacion y remocion del personal que, debido a la naturaleza de sus
funciones, requiere una confianza plena de la persona empleadora, en atencion
a que, como representantes de ésta, las consecuencias de sus actos inciden

directamente en beneficio o perjuicio del centro de trabajo.

Todo lo anterior, en la inteligencia de que la demandada no esta eximida

de la obligacién de entregar a la parte trabajadora el aviso de rescision

correspondiente para cumplir con la carga impuesta por el articulo 47 de la Ley,
tal como determiné la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 95/2007, de titulo “TRABAJADOR DE
CONFIANZA. EL PATRON ESTA OBLIGADO A DARLE EL AVISO ESCRITO DE LA
FECHA Y CAUSA DE LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL, POR LO QUE
EL INCUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION, POR Si SOLO, TORNA EN
INJUSTIFICADO EL DESPIDO.”®

Dicho lo anterior, en el presente juicio qued6 acreditado que la

demandada no entregd a la parte actora el aviso de rescision a que se refiere el

° Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Novena Epoca, Tomo XXV, mayo de
2007, pagina 1181, con registro digital: 172293
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

En ese sentido, con ninguna de las pruebas ofrecidas por la demandada
desvirtud dicha presuncion, pues basoé su defensa en que el actor desacaté la
instruccion de no recibir un documento ni hablar por teléfono con el personal de
los proveedores. Sin embargo, tal hecho fue negado por el actor en la
confesional a su cargo vy, si bien es cierto que en juicio se exhibi6 el documento
mencionado, lo cierto es que con ninguna prueba se demuestra que el
accionante recibié la instruccion de no sellarlo, asi como tampoco se acredita
que hablo por el teléfono de la persona que lo presenté.

*kkkkk *kkkkkk

Ello, aun cuando la absolvente para hechos propios
kkkkkkk kkkkk

indicoé que dicha instruccion le fue dada a través de un aviso de

privacidad, pues tal documento no fue ofrecido como prueba.

En consecuencia, mi conclusion es que si existio el despido alegado y

que éste fue injustificado.

ESTUDIO DE FONDO SOBRE LA REINSTALACION DE LA ACTORA

OCTAVA. La parte actora demandé como accion principal la
reinstalacion en su puesto de trabajo; sin embargo, la demandada solicité que
se le exima de la obligacion de reinstalarla, mediante el pago de las
indemnizaciones a que se refiere el articulo 50 de la Ley, por tratarse de un

trabajador de confianza.

Al respecto, la fraccion lll del articulo 49 de la Ley dispone que la
persona empleadora quedara eximida de la obligacién de reinstalar a los
trabajadores de confianza, como en el juicio que nos ocupa, por lo que es

procedente eximirla de esta obligacion

En consecuencia, lo procedente es indemnizarlo en términos del articulo
50 de la Ley, que en el caso de trabajadores por tiempo indeterminado dispone
que la indemnizacion consistira en veinte dias de salario por cada uno de los
afnos de servicios prestados y el importe de tres meses de salario mas el pago

de los salarios vencidos e intereses.
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Por lo anterior, al quedar acreditado que la rescision de la relacién laboral
no fue justificada y el caracter de ********* de la parte trabajadora, condeno a

la demandada a indemnizarla en términos de los articulos 48 y 50 de la Ley.

CONDENA

NOVENA. Para efecto de la cuantificacion de la condena lo siguiente es

determinar el monto que se debe pagar a la parte trabajadora.

Para ello, debo fijar cual sera el salario que servira de base para la
cuantificacion de las prestaciones econdémicas a las que tiene derecho, de

conformidad con lo establecido en el articulo 843 de la Ley.

Por tanto, en primer término, debo atender a lo previsto por el articulo 89
de la Ley, del cual se desprende que para determinar el monto de las
indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores, se debe tomar como
base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las

prestaciones contempladas en el articulo 84 de la Ley.

Asi, es posible distinguir entre el salario percibido por concepto de cuota
diaria y el salario integrado, el cual incluye, ademas del pago por cuota diaria, el
resto de los conceptos percibidos por la persona trabajadora con motivo de la

prestacion de sus servicios.

Aunado a ello, la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion ha establecido que el salario ordinariamente percibido es aquel
que incluye las percepciones que tienen por objeto retribuir los dias normales
de trabajo; es decir, excluyendo conceptos tales como aguinaldo o prima
vacacional, en virtud de que estos no se entregan a la persona trabajadora,

semanalmente o cada quince dias, de forma sistematica y ordinaria.

De lo anterior se desprende que es posible distinguir entre:

i. Salario cuota diaria, pago hecho a la persona trabajadora por su

jornada ordinaria, sin tomar en cuenta ninguna otra prestacion.

ii. Salario ordinariamente percibido, que se refiere a aquellas
percepciones cuyo objeto es retribuir los dias normales de trabajo de forma

sistematica y ordinaria, semanalmente o cada quince dias.
-14 -
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACOR E€TCEPCiones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y el
resto de los conceptos percibidos por la persona trabajadora por la prestacion

de sus servicios.

En ese sentido, tuve como no controvertido que la parte actora percibia
un Sue|d0 diario base de $*~k****’ (********** *kkkkkk * *kkk pesos **/100

moneda nacional), ademas de las siguientes prestaciones:

e Seguro de vida institucional ****** (diarios)
e Ayuda despensa $***** (diarios)
e Compensacion garantizada$****** (diarios)
e Prima vacacional $**** (diarios)

e Aguinaldo $***** (diarios)

De manera que, al sumar los conceptos que la parte actora percibia de
manera ordinaria, se obtiene que su salario ordinariamente percibido era de

$****** (*********** *khkkkkkk * kkkkk peSOS **/1 OO m()'.1eda naciona|)10

Por su parte, el salario diario integrado de la parte actora resulta de
sumar al salario ordinariamente percibido la parte proporcional (diaria) de los
conceptos de prima vacacional y aguinaldo, del que resulta un monto de $******
(e e x e pesos /100 moneda nacional), conforme al

siguiente desglose:

$****** + $**** + $***** —_— $ *kkkkkx

Por lo que se tiene:

. .. Salario ordinariamente Salario diario
Salario cuota diaria I .
percibido. integrado
$****** $****** $******

a. Indemnizacion de tres meses de salario. Para cuantificar esta

indemnizacion, el salario que debo utilizar es el salario diario integrado, siendo
importante precisar que el articulo 89 de la Ley dispone que los meses tendran

treinta dias. De lo cual resulta:

| Salario integrado | Operaciones | Importe de tres meses

10 Resultado de sumar $****** +$***** + $***** +$******
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$****** $****** * 90 dl’as (3 $*********
meseS) = $ dkkkkkkkk

Por lo que la parte demandada debera pagar a la parte actora la cantidad
de $********* (******* * kkkk kkhkk khkkkkk khkhkkkkkk pesos **/1 00 moneda

nacional), por concepto de indemnizacién constitucional.

b. Salarios caidos. Para el calculo de los salarios caidos, debo hacerlo

con base en el salario diario integrado, con fundamento en lo establecido en
los articulos 84 y 89 de la Ley y conforme ha determinado la extinta Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J.

37/2000, de titulo y texto siguientes:

“SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA
PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS
TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO
DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
contrato implica que la relacion entre los contendientes subsista para todos los
efectos legales, si se determina la injustificacion del despido, por ello, seria
contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro de los componentes del
salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la prima
de antigliedad y ofras prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacién
laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la continuacién del
vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar el
importe de los salarios vencidos deben ser aquellos que el trabajador
percibia ordinariamente por sus servicios, donde se deben incluir, ademas de
la cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales de las prestaciones
pactadas en la ley, en el contrato individual o en el colectivo respectivo, siempre
que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con motivo de la terminacion
del contrato individual correspondiente, porque el derecho a la reinstalacion de
un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino
juridica, lo que implica el restablecimiento o restauracion del trabajador en los
derechos que ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracion
comprende no tunicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido,
sino los que debié adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo
separado de él, entre los que se encuentran los aumentos al salario y el
reconocimiento de su antigliedad en ese lapso, sin embargo, es importante
considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado el pago
de alguno de los componentes del salario que ordinariamente venia
percibiendo, tal prestaciéon ya no vendria a engrosar los salarios caidos o
vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria doble.”

De manera que, al multiplicar los ** **** (***) dias transcurridos entre

el kkkkkkkkkkk kk kkkk kk kkk kkk kkkkkkkkkkk _ dl’a del deSpldO - y el kkkkkkkkkk
R e e wesmnesix - por el salario diario integrado, se tiene una

H khhkkkkkkhhkifhkkkkkkkkhkkh hkkkkkkkk * k*kk khkk hhkhkhkhkhkhkkikk
cantidad de $ {

*kkkkkk * k%

pesos **/100 moneda nacional) que la parte demandada

debera pagar a la parte actora por este concepto.

Lo que resulta de la operacion aritmética siguiente: *** * $****** =

$***********
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIOW % % # % % % % % % % (*********** kkkhkhdkhhh TR IREKE Kkhkk  hkkkkkkkkkk hhkkkkkk ok k%

pesos /100 moneda nacional) por concepto de salarios caidos.

Mlentras que a part". del khkkkkkkkhkk kk kkhkkk kk kkk kkk kkkkkkkkkk Ia
demandada debera pagar al actor los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al

momento del pago, en términos del articulo 48 de la Ley..

De lo que se sigue que, si multiplicamos el salario diario integrado del
actor, que es de $****** (*********** *kkkkkk * kkkkk peSOS **/100 moneda
nacional), por 30, resulta un importe de mensual deg $********* (Frxxwsimiik sk
PRy et pesos **/100 moneda nacional), que multiplicado por los 15
meses que dispone el numeral citado, resulta un monto de $**********
(FFFFHRRRR KRRRRRRS EE KRRRRRERERE RRERCRRRS 55 Dasae #1100 moneda
nacional), sobre el cual se aplica el 2%, resultando la cantidad de $********

(e e e e pesos **/100 moneda nacional) mensuales.

ENtonces, a partir del ##ssscees xx wwex xx xee ek wemseeee |
demandada debera' pagar al aCtOF $****~k*~k* (**** *khk kkkkkkhhkkd khkhhhkkdhkx

pesos **/100 moneda nacional) mensuales, por concepto de intereses
generados en términos del tercer parrafo del articulo 48 de la Ley, sin perjuicio
de los que se sigan generando hasta en tanto se dé cumplimiento a la presente

sentencia respecto de la indemnizacion del actor.

c. Pago de veinte dias de salario diario por cada uno de los ainos de

servicios prestados. En la audiencia preliminar tuve como hecho no

controvertido que la demandada contraté a la parte actora a partir del *** **

*kk*x *%* *k* *k* khkhkkkkkkkk

. Entonces, a la fecha en que emiti la primera
resolucion, esto es, g *** ** Frwws s www s wwmnee® _por ser ese dia en que
se dio por terminada la relacion, lo que conlleva que se deba reconocer a la

parte actora su antigiedad hasta esa data-, la parte accionante tiene una

*k* *kk*k khhkkhkhkhkk khkkkkkk *

antiguedad de *** afios, meses y ** dia (** afio y

** dias), lo que se traduce en ****'" afos.

Por lo expuesto, condeno a la parte demandada a pagar a la parte actora

$********* (********* * khkk khkhk kkhkkhkhkhhhhkk khkkkkk pesos **I1 00 moneda

11 El **** se obtiene de dividir ***/360
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nacional) por concepto de indemnizacién de veinte dias por aino. Lo anterior

resulta de la siguiente operacion aritmética:

. . Importe de
Salario integrado Operaciones . porte de
indemnizacion
*kkk * 20 - *kkk $*****~k***
$****** $****** * kkkk dl’as = $
kkhkkkkkkkk

d. Pago de las cuotas obrero patronales al IMSS INFONAVIT Y SAR.

Dado que la demandada no logré acreditar que el despido se realizé sin

responsabilidad para el patron, la condeno a la inscripcidn retroactiva ante los
institutos de seguridad social (ISSSTE, FOVISSSTE y la AFORE respectiva),
debiendo pagar las cuotas que correspondan a la demandada y la parte actora 'y

exhibiendo las constancias que acrediten ese pago, desde e| **F*xerrxes =

*kkk kk khkk kkk kkkkkkkkkkk y hasta el *kk kk kkkkk kk kkhk khkk kkkkkkkkkk

e. Prima de antigliedad. También debe condenarse al pago de la prima

de antigledad correspondiente, al resultar aplicable la jurisprudencia 2a./J.
66/2020 (10a.), emitida por la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de titulo “PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUANDO NO
SE DEMANDE EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE
DETERMINA LA ANTIGUEDAD DE LA PARTE TRABAJADORA Y SE
DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISION DEL
VINCULO LABORAL”.

Para el calculo de dicha prestacion debemos tomar en consideracion que
el articulo 162 de la Ley sefala que, para determinar el salario para el pago de
esta prestacion, se debe tomar en consideracion lo dispuesto en los articulos
485y 486 de la Ley, es decir, que el salario para su calculo se encuentra topado

a dos veces el salario minimo.

Luego, si el salario diario integrado de la parte trabajadora asciende a
$****** (*********** *kkkkkk * kkkkk peSOS **/1 00 moneda naCIO“aI), mlentraS
que el salario minimo de este afio es de $315.04 y el doble de éste equivale a
$630.08, significa que el salario de la parte trabajadora si era mayor y, por ende,

la prima en cuestidén debe pagarse con el tope que corresponde al doble.

Asi, debemos multiplicar el doble del salario minimo vigente por doce
para obtener el monto que corresponde a cada afo de servicios, teniendo como
resultado la cantidad de $7,560.96.

-18 -



TS:v°TT 62/50/90

(B99T0000000000000000000EEIFRIEINZ9FRI0L
OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

ngOSM PROCEDIMIENTO ORDINARIO 389/2025~~+

a !, h
M r(t quu‘, , \
V §

m\)
sg! ?‘“fo
%g E& ﬂ/ .
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PODER JUDICIAL DE LAFEDERACIOéquivale aun montO de $********* (****** *kk hhkkkk hhhkkkk * *hkkk pesos
**/100 moneda nacional), a cuyo pago condeno a la demandada por concepto

de prima de antigledad.

f. Vacaciones, prima vacacional y aquinaldo. Por cuanto hace a las

vacaciones reclamadas, la demandada demostro que el actor disfrutd de ******

*kk  kk  kkkk k% *kk  kk%

dias correspondientes al periodo comprendido del
*kkkkkkkkk al kkkkkkk kk khkkkk kk kkk k%% ************, Con |OS formatos de aVISo de

autorizacion de incidencias que exhibid, los cuales cuentan con la firma del actor
y no fueron objetados en cuanto a autenticidad, por lo que cuentan con valor

probatorio pleno para acreditar ese hecho.

Ello, aun cuando en su confesional reconocié ese adeudo, pues con las
documentales mencionadas quedé acreditado fehacientemente el hecho de que

el actor las disfruto.

Luego, por lo que hace al periodo comprendido de]| *** ** *xx* #x ***
kkk kkkkkkkkkkkk al khhkkkkkk hk kkkkk kk kkk kkk ***********, |a demandada demostré
con los mismos documentos que el trabajador disfrutdé de **** dias, por lo que

*kk*

es procedente el pago de los pendientes de disfrute. De manera que, al
multiplicar los **** dias pendientes de disfrute por su salario ordinariamente
perCIbIdO resulta un monto de $ ******Tk**** *kk Khhkkkkkkkkkk khkkkkkk

pesos **/100 moneda nacional),'? a cuyo pago condeno a la demandada por

ese concepto.

En cuanto a la parte proporcional de las vacaciones a partir del *** **
e e e menmeieerx " debe tomarse en consideraciéon que el monto anual
que le corresponderia es el sefalado en el parrafo anterior, el cual, al dividirse
entre trescientos sesenta dias, resulta en una cuota diaria de $***** (*********
* *** pesos **/100 moneda nacional).'3

*hkkkkkkkk  Khhkkkkikkx %

Entonces, al multiplicar esa cuota diaria por los
*kkkk (***) dl’aS transcurrldos entre el *kk kk kkkk kk kkk kkk kkkkhkkkkkkkk y el
dia en que se emitio la primera sentencia, resulta un monto de $*******  (****

*kk hhkkkkhkkhkkhkkk Fhhkkkkkk Kk kkkk pesos **l100 moneda nacional)’ a CuyO

12 %% % kkkkkk — kkkkk

13 *kkkkhkhkxk /360 = *kkkk
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pago condeno a la demandada por concepto de parte proporcional de

vacaciones de ese periodo.'

Lo anterior, en el entendido de que, si bien es cierto que esa prestacién
se disfruta y no se paga, lo cierto es que, ante la imposibilidad de reinstalarla, la

parte accionante no podra gozar de las vacaciones pendientes de disfrute.

En relacion con la prima vacacional reclamada, la parte demandada
acreditd con los recibos de pago que exhibiéo que, en total, pagd al actor la
Cantldad de $******** (**** *k* kkkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkk peSOS **/100

moneda nacional).

No obstante, tomando en consideracion que al actor se le debid pagar el
50% del monto del salario que le corresponderia en sus periodos vacacionales
y que el actor genero el derecho a disfrutar ****15 dias en toda la relacién
laboral, al multiplicarlos por su salario ordinariamente percibido, resulta un
monto de $********* (********* dhkk  khkkkkhkkhkhkkk o kkkkkkk pesos **/10 moneda

*kk  kkkkkk kkhkkkkkk %

nacional), cuyo 50% equivale a $********* (Frrsmeeee
% pesos  **/100 moneda nacional), a los cuales se restan los $********
(**** *hkk khkhkkkkkhkhkhkhkk kkkkkhkkk *k kkkk pesos **/100 moneda naC|0na|) que |e

fueron pagados.

Todo lo cual, arroja un monto de $ (e
R e et pesos **/100 moneda nacional), a cuyo pago
condeno a la demandada por concepto de prima vacacional adeudada por toda

la relacion de trabajo.

Sin que en el caso resulte procedente la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada, pues aun tratandose de la prima vacacional del
s afio, esta debid pagarse en los siguientes seis meses, conforme a lo
previsto en el articulo 81 de la Ley, es decir, hasta g *** ** *##rwwsin wx s
e meesmeesneek - fecha que es posterior al afo previo a la presentacion de la
demanda (diez de julio de dos mil veinticuatro, pues fue presentada el nueve de

julio de dos mil veinticinco).

14 *k% * kkkkk — $*********

*kkkkk *kkkkkk

15 ** dias en su afo, ** dias en su afio y **** dias en la parte proporcional
del ****** afio hasta la fecha de emision de esta sentencia (los cuales se obtienen de dividir los
*** dias transcurridos entre 360 y el resultado multiplicarlo por **).
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;,} “ ﬁ U\N’ \\
CWWW | | | |
%%l; L_?Lr:?f" Finalmente, por cuanto hace al aguinaldo proporcional a dos mil
AN
S veinticinco, al multiplicar la cuota diaria que tuve como no controvertida ($*****)
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIOR) ) - | g i i ik (w4%) dfjag transcurridos entre el uno de enero y
el dl’a preVIO al deSpIdO — khkkhkhkhhkhkhhk kk khkk kk *kk kkk ***********_ resulta un
monto de $******** (****** *kk kkkkkkhkkhkhkk kkkkhkk pesos **I1 00 moneda

nacional), a cuyo pago condeno a la demandada.

g. Utilidades. En relacion con esta prestacion, se tuvo por no reclamada

en el auto admisorio, dejando a salvo los derechos de la parte actora.

h. Gastos. Por lo que hace a esta prestacién, su pago solamente es
procedente en la etapa de ejecucion, conforme a lo previsto en el articulo 944
de la Ley. Por tanto, absuelvo a la demandada de su pago, dejando a salvo los
derechos de la parte actora para el caso de que se llegare a generar alguno en

la etapa de ejecucion de la sentencia.

i) Tiempo extraordinario. La demandada incumpli6 su carga de

demostrar que el actor no labor6 el tiempo extra reclamado.

Ello, sin que este tribunal desconozca el contenido de la jurisprudencia
2a./J. 12/2017 (10a.), emitida por la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de titulo ‘JORNADAS ORDINARIA Y
EXTRAORDINARIA DE LABORES DE
LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ALTO NIVEL QUE OCUPAN EL
CARGO DE DIRECTOR, ADMINISTRADOR O GERENTE. A ESTOS LES
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU DURACION.""8 Sin
embargo, en el caso no queddé demostrado que el actor fuera un trabajador de

confianza de alto nivel, por lo que dicho criterio no resulta aplicable al actor.

Ahora, en relacidén con esta prestacion, resulta procedente la excepcion
de prescripcion opuesta por la demandada en términos del articulo 516 de la
Ley,'” por lo que solo son exigibles las horas extras laboradas a partir del ****
R e e e mmeemneeri® y hasta el dia previo al despido (pues de acuerdo

con lo sefalado en el escrito inicial, este aconteci6 a las ***** horas).

Luego, a dicho periodo deben descontarse los dias de descanso

obligatorio por Ley, pues el demandante no dijo haberlos laborado por el tiempo

16 Registro digital 2013783.
7 Pagina 24 del escrito de contestacion.
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de prestacion de servicios.'® Resulta aplicable a lo anterior la jurisprudencia
VII.20.T. J/72 L (10a.), emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Séptimo Circuito, de titulo: “HORAS EXTRAS. DEBEN EXCLUIRSE
DE SU CONDENA LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO O FESTIVOS,
CUANDO NO EXISTA CONTROVERSIA RESPECTO A SI SE
LABORARON?” "9

Para el pago de esta prestacion, debe considerarse que el actor trabajo
*** horas extra por semana, pues dijo que laboraba hasta las ***** horas, es

decir, *** horas mas de su jornada pactada, de lunes a viernes.

Entonces, por el periodo comprendido de| ** ** #rxss e sk s s e

*kkk k% Khkkk kkhkkkkkkk * khkkk

, existen semanasy ** dia, de las que,

descontando **** dias inhabiles durante este periodo, nos da por resultado
*kkkkkkk * *kkkk

semanas. Luego, se tiene que la manera en que se deben

cubrir las horas extraordinarias al actor es la siguiente:

reewer = w9 horas extraordinarias al doble, con base en lo establecido

en el articulo 67 de la Ley.

Ahora, para determinar el salario con base en el cual se deben cuantificar
tales horas, sirven de referencia las siguientes jurisprudencias emitidas por la
extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyos
rubros son “HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR
DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA
JORNADA ORDINARIA” y “HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE
CONCEPTO SEA MOTIVO DE CONDENA EN EL JUICIO LABORAL, NO
FORMA PARTE DEL SALARIO INTEGRADO PARA LA CUANTIFICACION
DE SALARIOS CAIDOS”, la primera previamente transcrita y la segunda con

registro digital 200111720, en la cuales se determiné que el salario que se debe

8 A razon de cinco dias, que son por el dos mil veinticuatro: lunes ** de septiembre, viernes **
de octubre por transmisién del Poder Ejecutivo, lunes ** de noviembre y miércoles ** de
diciembre; y por el dos mil veinticinco el miércoles * de enero, el lunes * de febrero y el lunes
** de marzo.

9 Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 83, febrero de 2021, pagina 2700, con
registro digital 2022746.

20 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012,
Tomo 2, pagina 947. Tesis: 2a./J. 57/2012 (10a.). Décima Epoca. Materia(s): laboral, tipo:
jurisprudencia. De rubro y texto:

‘HORAS EXTRAS. LA CANTIDAD QUE POR ESE CONCEPTO SEA MOTIVO DE CONDENA
EN EL JUICIO LABORAL, NO FORMA PARTE DEL SALARIO INTEGRADO PARA LA
CUANTIFICACION DE SALARIOS CAIDOS.” Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 137/2009, de rubro: "HORAS EXTRAS. PARA
SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE
SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA.", sostuvo que el salario que debe servir de base para
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m\)

%!%g L_?*fo V/{ﬂ utilizar para la cuantificacién del pago de horas extraordinarias es el que en esta
N
oS sentencia se considera salario ordinariamente percibido, esto es, aquel que

PODER JUDICIAL DE LA FEDERAOON & reciba por todos los dias de trabajo, sin otros conceptos que no se entreguen

al actor sistematica y ordinariamente.

En la presente sentencia se determiné que el salario ordinariamente
perCIbIdO por el aCtOr eS de $****** (*********** kkkkkkk k kkkkk peSOS **/1 00
moneda nacional), que en vista de que su jornada era ordinaria, corresponde

dividir entre ocho.

Salario ordinariamente .
N Salario por hora
percibido.
$****** $******/8 = $******
Salario por hora Pago al doble
$****** $******* 2 = $**~k~k**

Dado que el trabajador labor6 ***** horas extraordinarias que se deben
pagar a razén de $******, por ese concepto condeno a la demandada a pagar

*kkkkkkhkhk fhhkkhkkkkhkk *k kkkkk kkk kkhkkkkhkkhkk kkhkkkkkkkkk*x
al actor el monto de (

pesos “*/100 moneda nacional).

kkkkk k kkhkkkk

Lo anterior se obtiene de la operacion aritmética siguiente:

kkkkkkkkk

(salario por hora al 200%) =

i) Intereses moratorios. La parte actora reclamoé que la demandada

pague los intereses moratorios del préstamo que adquirid con el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, prestacion que
resulta improcedente porque, conforme a lo previsto en el articulo 163 de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y 34 del Reglamento de Recuperacion de los Préstamos Personales y
su Financiamiento, del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, cuando dejen de aplicarse los descuentos en némina
respectivos, sera el trabajador directamente quien deba de realizar sus pagos

periodicos directamente en las cajas receptoras de dicho instituto.

calcular el pago de horas extras es el previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
entregada al trabajador por su trabajo, por ser el salario regular que recibe por la jornada
ordinaria todos y cada uno de los dias de trabajo, inclusive los de descanso. En virtud de lo
anterior, la cantidad que por horas extras sea motivo de condena en el juicio laboral, no puede
formar parte del salario integrado para la cuantificacién de salarios caidos, porque ello daria
como resultado un doble pago por ese concepto. Esto es, el salario integrado con el pago de
horas extras seria la base para cuantificar las propias horas extras, lo que evidentemente
implicaria que se duplique la condena.
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Entonces, al tratarse de una obligacién que el trabajador asumié de

manera personal, no es procedente condenar a la demandada a su pago.

k) Entrega de constancia. De la lectura de la prestacion ocho del escrito

de demanda se observa que el actor reclamo la expedicion de la constancia a

que hacen referencia los articulos 132, fraccion VI, y 989 de la Ley.

Ahora, en cumplimiento a la ejecutoria dictada por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, en el DT 129/2026, es
procedente la pretension del accionante, puesto que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 132, fraccién VIII, de la Ley, los empleadores tienen la
obligacion de expedir al trabajador que lo solicite una constancia escrita relativa

a sus servicios.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

DECIMA. Hago saber a la demandada que cuenta con un plazo de quince
dias para cumplir voluntariamente la condena impuesta, en términos del articulo
945 de la Ley.

LIBRO DE GOBIERNO Y SIGE

DECIMA PRIMERA. En cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, asi como al diverso
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece
las disposiciones en materia de proteccion de datos personales, ordeno hacer
las anotaciones correspondientes en el libro de gobierno, asi como en el
Sistema Integral de Gestion de Expedientes de la presente resolucion en los

términos indicados en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, este tribunal:

RESUELVE

PRIMERO. Ha sido procedente la via propuesta por la parte actora.
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sgx ?*fo ] SEGUNDO. La actora probd parcialmente sus acciones, mientras que
%g t\\_\ 4 o : .
oS el demandado probd parcialmente sus excepciones y no acreditdé su defensa.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
TERCERO. Eximo al demandado de la reinstalacién de la parte actora en
su puesto de trabajo, en términos de la consideracion juridica octava de esta

sentencia.

CUARTO. Condeno al demandado a pagar a la parte actora las
prestaciones senaladas en la consideracién juridica novena de la presente

sentencia.?!

QUINTO. Hago saber al demandado que cuenta con un plazo de quince
dias para cumplir voluntariamente la condena impuesta, en términos del articulo
945 de la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. En cumplimiento a lo establecido en la consideracion juridica
ultima de esta resolucion, provéase lo conducente a fin de hacer las anotaciones
correspondientes en el libro de gobierno respectivo, asi como en el Sistema

Integral de Gestién de Expedientes.

SEPTIMO. Remitase copia autorizada de la presente resolucion al
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con la

finalidad de que tenga por cumplida la ejecutoria dictada en el DT 129/2026.

Notifiquese por buzén electréonico a la parte actora vy

personalmente a la demandada.

Asi lo resolvio y firma electronicamente Carlos Ernesto Gamboa
Guerrero, Juez de Distrito del Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos

Individuales, con sede en la Ciudad de México.

21 Salvo error u omision de caracter aritmético, la condena asciende a un monto de $**********

( oo e * pesos **/100 moneda nacional), por
concepto de indemnizacion constitucional, salarios caidos, veinte dias de salario por cada afio
de servicios prestados, horas extras al doble, prima de antigliedad, vacaciones pendientes de
disfrutar, prima vacacional y aguinaldo adeudado, asi como las aportaciones a las instituciones
de seguridad social desde la fecha de su despido y hasta la emision de esta sentencia, mas los
intereses respectivos y la entrega de la constancia a que se refiere el articulo 132, fraccion VI,
de la Ley Federal del Trabajo.
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El veinticuatro de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Maribel
Montiel Ruiz, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales, con sede en la Ciudad de México, hago
constar y certifico que en esta versién publica no existe informacion
clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



