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Actor: ***** ****** *******
Demandada: ********* **********
Tercero llamado a juicio:  *****  *** 
******** Sociedad Anónima de Capital 
Variable.
Juez: Adrián Domínguez Torres.
Secretaria: Sheila Jeanet Dominguez 
Salto. 

Villahermosa, Tabasco, a once de septiembre de dos mil 
veintiséis.

VISTOS para resolver los autos del conflicto individual de 

seguridad social ***/2025, promovido por ***** ****** ******, 

por propio derecho; y,

R E S U L T A N D O

PRIMERO. Presentación de la demanda. 

Por escrito ingresado el siete de mayo de dos mil 
veinticinco, en la Oficina de Correspondencia Común de los 

Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo del 

Décimo Circuito, y recibido el ocho siguiente en la Oficialía de 

Partes de este órgano jurisdiccional,  *****  ******  ******, por 

propio derecho, demandó de ********* *********, en esencia, 

las siguientes prestaciones:

No. Prestaciones demandadas a Petróleos Mexicanos.

A) Nulidad del anexo 16 del contrato colectivo vigente en 
Petróleos Mexicanos y sus empresas subsidiarias y el 
Sindicato de Trabajadores Petroleros de la República 
Mexicana.

B) Reconocimiento de los derechos de seguridad social y de 
los beneficios que debe tener, contemplado en el 
Contrato Colectivo de Trabajo.

C) Desincorporación al régimen de cuentas individuales; la 
incorporación y aplicación retroactiva al régimen anterior 
de jubilación a la entrada en vigor del anexo 16 del 
Contrato Colectivo de Trabajo vigente del uno de agosto 
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de dos mil diecisiete al treinta y uno de julio de dos mil 
diecinueve.

D) Devolución de los descuentos indebidamente realizados 
por la demandada, bajo el concepto de “Aport retiro 
trabajador”.

SEGUNDO. Fase escrita.

En acuerdo de trece de mayo de dos mil veinticinco, se 

radicó el juicio con el expediente  ***/2025; y en auto de 

diecinueve de mayo siguiente, se admitió la demanda en la vía 

especial (conflicto individual de seguridad social), por lo que se 

ordenó el emplazamiento de la demandada ********* *********.

Así, en proveído de seis de junio de dos mil veintiséis, se 

tuvo a la demandada ********* ********* formulando en tiempo su 

contestación, en la que narró los hechos de su defensa, opuso 

excepciones y ofreció las pruebas que estimó convenientes.

También en el referido acuerdo se ordenó llamar a juicio 

como tercero interesado a ***** *** *******, por tratarse de quien 

administra las aportaciones para el retiro de los trabajadores 

petroleros.

Por ello, mediante acuerdo trece de agosto de dos mil 
veinticinco* se tuvo al ***** *** ******** Sociedad Anónima de 

Capital Variable apersonándose al presente juicio en calidad de 

tercera interesada.

Se concedió a la parte actora la oportunidad de formular 

réplica y a las demandadas contrarréplica, y agotadas dichas 

etapas, se declaró cerrada la fase escrita y se turnó los autos para 

que se elaborara el auto de depuración.

TERCERO. Auto de depuración.

El diecisiete de septiembre del año dos mil veinticinco, 

se dictó el auto de depuración, en el que se analizó la legitimación 

procesal, se desestimaron las excepciones procesales de las 

demandadas, se fijaron los hechos no controvertidos, y concedió el 

plazo de cinco días a las partes para que formularan sus alegatos.
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CUARTO. Alegatos. 

Seguida la secuela procesal, por auto de veintiséis de 
septiembre de dos mil veinticinco, la parte actora, demandada y 

tercera interesada formularon sus alegatos, respectivamente; 

consecuentemente, se turnaron los autos para el dictado de la 

sentencia correspondiente. 

QUINTO. Sentencia definitiva.

El diez de octubre de dos mil veinticinco, se emitió la 

sentencia, al tenor de los resolutivos siguientes:

“PRIMERO. Este Tribunal es competente para conocer y 

resolver de la demanda instaurada por Lucia Acosta Osorio, en 

términos del considerando primero de esta resolución. 

SEGUNDO. Se absuelve a la patronal ********* ********* 

y tercero interesado  *****  ***  ********  ********  *******  ** 

******* ******** de todas las prestaciones reclamadas por la parte 

actora.”

SEXTO. Amparo directo. 

Inconforme con la sentencia, la parte actora promovió juicio 

de amparo directo, el cual fue radicado con el expediente 

****/2025, del índice del Primer Tribunal Colegiado en Materia 
de Trabajo del Décimo Circuito. 

En sesión de dos de julio de dos mil veintiséis, el 

Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de 
la Segunda Región dictó ejecutoria en el juicio de garantías 

***/2026, amparo directo de origen  ****/2025, del índice del 

Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo 
Circuito, mediante la cual concedió el amparo y protección de la 

justicia federal a  *****  ******  ******, para que este Segundo 

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de 

Tabasco, realizara lo siguiente:

“1. Deje insubsistente la sentencia reclamada de **** ** 
******* ** *** *** ***********, dictada en el conflicto individual 

de seguridad social ***/2025 de su índice. 

SH
E

IL
A

 JE
A

N
E

T
 D

O
M

IN
G

U
E

Z
 SA

L
T

O
3030303031303030303030373139343437363131
10/10/29 08:23:14

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



4

2. En su lugar, dicte una nueva sentencia donde, con 
plenitud de jurisdicción, resuelva la cuestión efectivamente 

planteada por la parte trabajadora [nulidad del anexo 16 del 

Contrato Colectivo de Trabajo de Petróleos Mexicanos (PEMEX) y 

el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la República Mexicana 

(STPRM), relacionado con las cláusulas 132 y 134 del referido 

pacto laboral] atendiendo a los argumentos de la demanda, 

contestación, réplica y contrarréplica (destacados en esta 

ejecutoria).”

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO. Competencia. Este Segundo Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con 

residencia en Villahermosa, es competente para conocer y resolver 

el presente juicio, conforme a lo dispuesto por el artículo 123, 

apartado A, fracción XXXI, de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en relación con los numerales 527, 

fracción I, numeral 8, y fracción II, 1; 604, 698, segundo párrafo y 

700, fracción II, incisos b) y c), 899-A y 899-B de la Ley Federal del 

Trabajo; y 58 fracción VI, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 

la Federación. 

Ello es así, toda vez que se trata de un procedimiento en el 

que se reclaman, de manera principal, prestaciones de índole 

laboral a una empresa productiva del Estado. 

SEGUNDO. Fijación de la litis. En atención a lo dispuesto en 

los numerales 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se fijan 

los puntos de litis sobre los cuales versará el estudio de la presente 

sentencia:

A) Análisis de la excepción de prescripción;

B) Delimitación de la controversia;

C) Estudio de la Nulidad del Anexo 16 del Contrato Colectivo 

de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos y el Sindicato, 

anexo formulado con relación a las cláusulas 132 y 134 del citado 

pacto social, por ser nulo y por ende inaplicable.

D) Determinar si el actor tiene derecho a elegir 

voluntariamente el esquema de jubilación de cuentas individuales 
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(aportación definida), establecida en el anexo 16, del reglamento 

de jubilaciones, del Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019; y

E) Estudio sobre la devolución de las cantidades que se 

encuentran depositadas en la cuenta individual de Fondos de 

Ahorro para el Retiro (AFORE) al actor.

TERCERO. Análisis de la excepción de prescripción.

Por ser de previo y especial pronunciamiento, se procede al 

estudio de la excepción de prescripción ya que, de resultar 

fundada, resultaría innecesario el estudio del fondo del presente 

asunto.

En el presente caso, la apoderada legal de la demandada 

*********  ********* opuso la excepción de prescripción con 

fundamento en el artículo 516 de la Ley Federal del Trabajo, 

respecto de las prestaciones que la parte actora reclama,  

aduciendo que se hace valer por un año anterior a la fecha de la 

presentación de la demanda, ya que las acciones que la actora 

reclama prescriben en un año, y no puede reclamar prestaciones 

de forma retroactiva durante todo el tiempo que lo venía laborando 

antes de la presentación del escrito inicial de demanda; por lo que 

si ésta fue presentada el siete de mayo de dos mil veinticinco, 

solo se podrán estudiar las reclamaciones de un año atrás a la 

fecha de presentación de la demanda. 

El anterior planteamiento, es infundado, porque las 

prestaciones en que la actora basa su acción dependen de que 

éste pueda disfrutar de las bases mínimas de seguridad social 
que prevé el artículo 123, apartado B, fracción XI, constitucional; 

como lo es, el cambio de régimen de jubilación y devolución de los 

montos acumulados en su cuenta de ahorro para el retiro.

CUARTO. Delimitación de la controversia.

En primer lugar, se precisa que, de la demanda, su prevención 

y desahogo, así como de la réplica, se desprende que la 
pretensión principal no consiste en obtener actualmente una 
pensión jubilatoria, sino en que se reconozca al actor, con 

fundamento en el artículo 2 del Anexo 16 del Contrato Colectivo 

de Trabajo, el derecho a optar por el régimen de jubilaciones y, 
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como consecuencia, se le desincorpore —excluya— del régimen 

de cuentas individuales.

“ANEXO 16

REGLAMENTO DE JUBILACIONES

El presente reglamento se formula en concordancia con la 
cláusula 134 de este contrato.

Artículo 1. Las jubilaciones que no cumplan con los 
parámetros mencionados en la regla I de la cláusula 134 de este 
contrato, se regirán por lo establecido en el presente reglamento. 

Artículo 2. Los trabajadores sindicalizados contratados 
antes del 31 de diciembre de 2015 que hayan registrado una 
antigüedad menor de 15 años a esa fecha, y que no hayan 
optado voluntariamente por el esquema de cuentas individuales, 
podrán ejercer el derecho a la jubilación, cuando cumplan 60 años 
de edad y acrediten 30 años de servicios, tomando como base el 
100% del promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en 
puestos permanentes en el último año de servicios y en 
proporción al tiempo laborado en cada uno de dichos puestos, salvo 
que su último puesto de planta lo haya adquirido 60 días antes de 
la fecha de su jubilación, en cuyo caso se tomará como base el 
salario ordinario de este último puesto para establecer su pensión 
jubilatoria, además se integrarán, sin limitación alguna los 
conceptos de gas doméstico, canasta básica, gasolina y 
lubricantes. Asimismo, estos trabajadores tendrán derecho al 
beneficio de la jubilación cuando registren 40 años de servicios, sin 
límite de edad.

Además de la pensión jubilatoria, el patrón les pagará una 
prima de antigüedad por servicios prestados en los términos 
establecidos en el último párrafo de la cláusula 134 contractual, así 
como las prestaciones a que se refieren las cláusulas 135 y 136 del 
mismo contrato.

Además, destaca que la propia parte actora insiste en su 

réplica y alegatos en que no está solicitando el otorgamiento 
inmediato de una pensión, sino el reconocimiento del derecho a 

elegir el régimen pensionario.

Dado lo anterior, el presente apartado consistirá en 

determinar si un trabajador sindicalizado que ingresó como 

transitorio antes del treinta y uno de diciembre de dos mil 
quince, pero adquirió la calidad de planta el catorce de 
septiembre de dos mil veintitrés, se encuentra comprendido en 

el artículo 2 del Anexo 16 del Reglamento de Jubilaciones y Retiro 

del Contrato Colectivo de Trabajo de ********* ********* o, por el 

contrario, queda sujeto al régimen de cuentas individuales previsto 
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en el artículo 3 del mismo Anexo; y, a partir de ello, determinar la 

validez de los descuentos, la procedencia de su devolución y los 

planteamientos constitucionales formulados.

También, se precisa que la parte actora no reclamó como 

prestación el reconocimiento de la antigüedad general de empresa, 

por tanto, la antigüedad únicamente se analiza en la medida 

estrictamente necesaria para resolver la prestación efectivamente 

ejercitada: determinar si, al treinta y uno de diciembre de dos mil 
quince, la actora se encontraba dentro del supuesto previsto en el 

artículo 2 del Anexo 16 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Por tanto, no se incorpora como prestación, ni como punto 

resolutivo un reconocimiento autónomo de antigüedad general de 

empresa.

Consecuentemente, este tribunal estima conducente que, 

para determinar la procedencia de las prestaciones reclamadas, es 
necesario examinar la antigüedad de la trabajadora hasta el 
treinta y uno de diciembre de dos mil quince, ya que dicho tópico 

es indispensable, para tenerlo como base en el que descanse el 

análisis de la procedencia de la acción principal del presente juicio.

Sucesivamente, al advertirse en auto de depuración de 

diecisiete de septiembre de dos mil veinticinco que no existe 

controversia sobre la fecha de ingreso de la actora y en la cual 

obtuvo la calidad de trabajadora de planta sindicalizada el catorce 
de septiembre de dos mil veintitrés, quedan expresamente 

fijados como hechos no controvertidos.

En este contexto, respecto al periodo de antigüedad de la 

actora hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil quince, se 

advierte que no existe discrepancia entre las partes sobre su 

cómputo; pues la antigüedad es inferior a quince años1.

Este pronunciamiento se realiza exclusivamente para 

determinar la actualización del requisito previsto en el artículo 2 del 

Anexo 16 y no implica reconocer al actor una antigüedad general 

1 Del ********** ** ***** ** *** *** **** al ******* * *** ** ********* ** *** *** 
******, se computan 9 años, 6 meses y 5 días, esto es, 3475 días.
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de empresa determinada, ni resolver una prestación que no fue 

reclamada.

Por consiguiente, en autos quedó acreditado que el actor es 

trabajador sindicalizado de  *********  ********* y que prestó 

servicios antes del treinta y uno de diciembre de dos mil quince. 

Asimismo, para efectos exclusivos del presente juicio, quedó 

establecido que a dicha fecha contaba con menos de quince años 
de antigüedad.

QUINTO. Estudio de la Nulidad del Anexo 16 del Contrato 
Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos y el 
Sindicato, anexo formulado con relación a las cláusulas 132 y 
134 del citado pacto social, por ser nulo y por ende inaplicable.

En estricto acatamiento a lo ordenado por el Primer 
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Circuito, 
y en atención a las consideraciones que sustentan la 
ejecutoria de amparo directo de origen  ****/2025 que se 
cumplimenta, este órgano jurisdiccional establece: 

Caso concreto. 

En el particular, la actora demandó la nulidad del anexo 16, 

del Contrato Colectivo de Trabajo de  *********  ********* 

(PEMEX) y ** ********* ** ************ ********** ** ** ********* 

******** (STPRM), relacionado con las cláusulas 132 y 134 del 

referido pacto laboral; como consecuencia, la desincorporación del 

régimen de cuentas individuales, y la devolución de los descuentos 

realizados a la operaria por el concepto “APORT. RETIRO 

TRABAJADOR”. 

En su demanda laboral, la actora  *****  ******  ****** 
indicó, en lo conducente, lo siguiente: “3.- Se demanda la Nulidad 

del Anexo 16 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre 

********* ********* y ** ********* ** ************ ********** ** 

**  *********  *********  anexo formulado con relación a las 

cláusulas 132 y 134 del citado Contrato Colectivo, en virtud de que 
el mismo es nulo y por ende no me es aplicable. Dicho anexo 

fue indebidamente pactado en virtud del decreto publicado en el 

Diario Oficial de la Federación con fecha ** ** ****** ** ****, que 

en su artículo tercero transitorio señala que ********* ********* 
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se obliga a alcanzar un acuerdo con el Sindicato de Trabajadores 

Petroleros de la República Mexicana en un plazo de un año a la 

entrada en vigor de dicho decreto, situación que no sucedió ya que 

debió haber entrado en vigor para el acuerdo colectivo del bienio 

2015-2017, siendo que se acordó dicha situación hasta el bienio 

2017-2019, del cual no se trascribe en su totalidad pero se 

transcribe la parte esencial a fin de su mejor comprensión. 

Ahora bien, dicho decreto de ** ** ****** ** ****, se deriva 

del decreto publicado el  **  **  *********  **  **** donde se 

reforman y adicionan diversas disposiciones de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos en Materia de Energía, 

dentro de lo que se establece que se creará el Fondo Mexicano del 

Petróleo para la Estabilización y el Desarrollo el cual tendrá dentro 

de sus funciones recibir, administrar y distribuir los ingresos y 

demás disposiciones aplicables, pero este decreto dentro de sus 

artículos transitorios señala, en específico en el segundo, que los 

derechos laborales de los trabajadores que presten sus servicios 

para Pemex se respetarán en todo momento y de conformidad con 

la Ley, situación que no ocurrió; y por lo que hace al cuarto 

transitorio señala que tendrá 120 días el Congreso de la Unión para 

hacer las adecuaciones al marco jurídico para la entrada en vigor, 

una vez hecho se creará el citado fondo. 

Derivado de lo anterior tenemos el decreto de ** ** ****** 

**  **** por medio de cual, en su artículo tercero transitorio se 

establece que se deberá alcanzar un acuerdo para la modificación 

del contrato colectivo de ********* *********, dentro de la cual se 

deberá contemplar que las pensiones o jubilaciones de los 

trabajadores de nuevo ingreso sean financiadas bajo el esquema 

de cuentas individuales, afectado con esto los derechos de los 

trabajadores, violando completamente los derechos laborales 

adquiridos por medio de la lucha.

 Ahora bien, con fecha ** ** ******* ** ****, se publica en 

el Diario Oficial de la Federación el Decreto en la cual se cambia la 

naturaleza jurídica de ********* *********, pero dentro de esos 

cambios en los artículos Segundo y Tercero transitorios señalan en 

primer término que el Congreso de la Unión tendrá un plazo de 180 
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días naturales a partir del 1 de noviembre de 2024 para realizar las 

adecuaciones a las leyes secundarias correspondientes, esto son 

6 meses que terminan el ** ** ***** ** ****. Como segundo punto 

el artículo tercero transitorio señala que se derogan los artículos 

transitorios del decreto de 20 de diciembre de 2013 que reformaba 

la Constitución haciendo a ***** productiva del Estado.

Dicho lo anterior el decreto de ** ** ******* ** **** deroga 
los artículos transitorios del decreto de 20 de diciembre de 
2013, entre ellos la entrada en vigor del mismo, por ende dejando 

sin efectos dicho decreto y como la máxima jurídica señala "lo 

accesorio surte la suerte de los principal", el decreto de  **  ** 

****** ** **** en cual se establece la obligación de incorporar el 

régimen de cuentas individuales al Contrato Colectivo celebrado 

entre  *********  *********  *  **  *********  **  ************ 

**********  **  **  *********  ******** resulta NULO llevando 

consigo la NULIDAD del ANEXO 16 del citado pacto colectivo. 

La nulidad de los decretos antes señalados implica que el 
ANEXO 16 del Contrato Colectivo, por lo que hace a los 
Contratos Colectivos de los bienios 2017-2019, 2019-2021, 
2021-2023 y 2023-2025 resulte invalido y carente de aplicación, 
ya que el mismo ha traído perjuicio para los trabajadores que 
se rigen bajo dicho pacto colectivo. Ahora bien, al tenor de lo 

anterior resulta contrario al Contrato Colectivo, a la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y a le Ley Federal del 

Trabajo el régimen de cuentas individuales mismo que resulta nulo, 

razón por la cual demando ante mi incorporación de manera 

retroactiva al régimen anterior jubilatorio aplicable.”. 

[Énfasis añadido].

Al contestar la demanda, la patronal, sostuvo, en síntesis, que 

la trabajadora ingresó a laborar el ********** ** ***** ** *** *** ***** 

como trabajadora transitoria, con interrupciones en sus 
nombramientos, y que firmó su contrato como de planta 
sindicalizada a partir del  *******  **  **********  **  ***  *** 

**********, con la plaza que ocupa actualmente (técnico 

laboratorista anatomía patología citotecnológico); por consiguiente, 

acorde a esta última fecha, le corresponde el nuevo régimen de 
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retiro y, en esa medida, se le realizan los descuentos, conforme a 

ese régimen (aportaciones para el retiro del trabajador). 

La patronal agregó que la operaria tampoco cuenta con la 

antigüedad requerida en el pacto laboral para otorgarle la 

oportunidad de optar por el régimen pensionario anterior. 

En vía de réplica, la trabajadora, en lo conducente, manifestó: 

“[…] 

1.- Si bien no se desconoce el contenido y existencia del 

Contrato Colectivo, también lo es que la actora acude a este H. 

Tribunal a ejercer una acción de manera individual en virtud de 
que la aplicación del Anexo 16 le causa un perjuicio, pero, sobre 

todo porque ha quedado sin efectos el mismo en virtud del decreto 
de fecha  **  **  *******  **  **** que reforma y modifica la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en sus 
artículos 25 y 27 tal y como de despende del mismo, y si bien 

como señala la parte demandada el Contrato Colectivo es un 

acuerdo entre las partes, la misma no puede ser contraria a la Ley 

y por ende contrario a la Carta Magna. Dicho lo anterior el actor se 

encuentra perfectamente legitimado para poder ejercer su derecho 

de acudir ante los tribunales a fin de solicitar la nulidad de éste, 

basado en las normas establecidas en nuestro régimen jurídico, así 

como en la supremacía Constitucional. 

2.- Respecto de las manifestaciones vertidas por la 

demandada en el sentido que la actora no cuenta con la 

"antigüedad" requerida a fin de pretender ejercer su derecho a la 

jubilación quedan fuera de lugar y sin fundamento legal alguno, en 

virtud de que la presente demanda no se basa en si la actora cuenta 

con la antigüedad, si en este momento tiene derecho a una 

jubilación o lo que se establece en el pacto Colectivo, si no en que 

lo establecido en el Anexo 16 del Contrato Colectivo, en el cual la 

demandada funda sus excepciones es NULO Y NO TIENE 
VALIDEZ JURÍDICA ALGUNA, en virtud de haber quedado sin 

efectos en términos del decreto publicado en el Diario Oficial de la 

Federación el 31 de octubre de 2024 que, como quedó manifestado 

en el escrito de demanda, deja sin efectos los decretos del 20 de 
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diciembre de 2013 y por ende el decreto de 11 de agosto de 2014 

por medio del cual se reforma la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y establece la obligación de la 

modificación del pacto colectivo y creación del Anexo 16. La 

demandada en ningún momento hace valer argumento alguno a fin 

de combatir o desestimar lo antes señalado consintiendo el acto y 

confesando como ciertos las manifestaciones y hechos plasmados 

en el escrito de demanda, siendo que la demandada únicamente 

se centra en señalar cuestaciones establecidas en el Contrato 

Colectivo que si bien así se encuentra redactado pero que a la vez 

resultan NULAS por los argumentos expuestos. 

3.- La demandada a fin de evitar entrar realmente al estudio 

de lo plasmado en la demanda señala en su contestación 

situaciones que, como se ha manifestado, carecen de fundamento. 

La parte actora en ningún momento desconoce lo referente al 

contenido del Contrato Colectivo, tan es así que se ofrece como 

prueba, de igual forma no se desconoce y como se manifestó en la 

demanda lo relativo a la antigüedad de la misma, pero todas esas 

consideraciones vertidas por la demandada en su escrito de 

contestación son NULAS por ministerio de Ley, en virtud de que el 

Anexo 16 ha quedado sin efectos en virtud a la reforma a la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos por medio 

del decreto de 31 de octubre de 2024, razón por la cual no sea 

válida y por ende no pueden ser aplicadas a la parte actora, razón 

por la cual se solicitó en el escrito de demanda la desincorporación 

al régimen de cuentas individuales, la incorporación de manera 

inmediata al régimen anterior y la devolución de los montos 

indebidamente retenidos por la demandada, situación que la 

demandada reconoce de facto al ser omisa al pronunciarse al 

respecto. 

La demandada señala que la actora deberá agotar los 

requisitos señalados en el Anexo 16 del Contrato Colectivo a fin de 

hacer uso de los recursos del fondo de ahorro para retiro, 

argumentos fuera de lugar porque no se está solicitando en este 

momento el otorgamiento de una pensión, si no la Nulidad del 

señalado Anexo 16, dejando de tener validez todas las 

manifestaciones vertidas por la actora, y por ende resulta 

inaplicable lo señalado en el Anexo 16. Como bien señala la parte 
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demandada el presente Tribunal debe realizar el estudio de la 

norma de manera estricta, acreditándose de manera fehaciente 

que el Anexo 16 del Contrato Colectivo ha quedado sin efectos por 

lo antes expuesto así como los Convenios Administrativos 

Sindicales aplicables al caso, al tenor de la jerarquía de las normas 

y en virtud de que la reforma de 31 de octubre de 2024 fue una 

reforma constitucional, siendo que en ningún momento la voluntad 

de las partes puede ser contraria a la norma y menos al texto 

Constitucional. 

Por lo que hace al decreto que hace valer la demandada de 

18 de marzo de 2025 el mismo no es aplicable en virtud de que los 

transitorios que invoca carecen de aplicación, siendo que desde el 

31 de octubre de 2024 por decreto había quedado sin efectos los 

decretos que generaron la creación del régimen de cuentas 

individuales.

4.- La parte demandada únicamente se avoca a reproducir 

cuestiones que se señalan en el citado Anexo 16, que como se 

menciona desde la demanda no se desconoce, pero se reitera y a 

fin de evitar repeticiones innecesarias dicho Anexo ha dejado de 

tener validez jurídica en virtud de que el mismo fue derogado en 

términos del tercer transitorio del decreto del 31 de octubre de 

2024, dejando sin efectos los decretos anteriores de los cuales 

nace el Anexo 16 del Contrato Colectivo. 

Al dejar sin efectos el señalado Anexo se le debe aplicar a la 

parte actora las estipulaciones contenidas en el Contrato Colectivo 

previó a la entrada en vigor del citado Anexo, en virtud de que como 

la misma parte demandada reconoce no se le pueda aplicar 

disposición alguna de manera retroactiva en perjuicio de los 

derechos laborales adquiridos por la parte actora. La demandada 

es omisa o pretender ser omisa en que la nulidad operar por 

ministerio de Ley y por la jerarquía de normas, reiterando que la 

voluntad de las partes nunca puede ir ser contraria a lo que señala 

la Constitución Política. 

No se desconoce el contenido ni que el Sindicato de 

Trabajadores Petrolero de la República Mexicana hayan celebrado 

el pacto colectivo que contiene el Anexo 16, pero también es cierto 
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que, como se plasmó en el escrito de demanda este dejó de tener 

validez. Ahora bien, por el tema de legitimación que sigue 

argumentando la demandada carece de sentido por los argumentos 

antes expuestos. 

No se desconoce que el Anexo y en Contrato Colectivo fue 

celebrado y registrado, pero es una realidad que a la fecha el 

mismo carece de validez jurídica alguna. Los artículos transitorios 

del decreto de 31 de octubre de 2024 señalan que se deja sin 

efectos el decreto de 20 de diciembre de 2013 y por ende el decreto 

de 11 de agosto de 2014, siendo que en primer término se deja sin 

efecto el transitorio de la entrada en vigor del decreto de 20 de 

diciembre de 2013, ya que, en caso contrario, estaríamos en el 

supuesto de que estuvieran vigentes dos decretos notoriamente 

contradictorios generando inseguridad jurídica, con lo cual se 

actualiza la nulidad del citado decreto. […]”. 

[Énfasis añadido].

 En contrarréplica,  *********  ********* reiteró que 

atendiendo a la fecha en que la operaria obtuvo su base, le 

corresponde el nuevo régimen de retiro y, en esa medida, se le 

realizan los descuentos conforme a ese régimen (aportaciones 

para el retiro del trabajador); aunado que tampoco cuenta con la 

antigüedad requerida en el pacto laboral para otorgarle la 

oportunidad de optar por el régimen pensionario anterior. 

Tomando nota de lo anterior, se establece que el anexo 16 del 

Reglamento de Jubilaciones del aludido contrato colectivo regula 

dos regímenes de pensión para las personas trabajadoras 

sindicalizadas. 

El artículo 2 prevé uno para las contratadas antes del 31 de 

diciembre de 2015 (sin establecer si son transitorias o de planta) 

que computen una antigüedad menor de 15 años a esa fecha, y 

que no hayan optado voluntariamente por el esquema de cuentas 

individuales, quienes podrán ejercer el derecho a la jubilación 

cuando cumplan 60 años de edad y acrediten 30 años de servicios.

El artículo 3 establece un régimen de cuentas individuales 

(aportación definida), como mecanismo único de ahorro para 

financiar su retiro, para las contratadas a partir del 1 de enero de 
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2016. La cláusula 1 del contrato colectivo prevé que para su 

correcta interpretación debe entenderse como trabajadores a las 

personas físicas sindicalizadas que presten servicios subordinados 

al patrón; de ahí que en la elección del régimen de pensión 

jubilatoria no debe distinguirse respecto del tipo de contratación (de 

planta o transitoria).

En este sentido es importante subrayar que la jubilación 

derivada de la cláusula 134 del contrato colectivo de trabajo, es una 

prestación de naturaleza extralegal, por lo que su interpretación 

debe ser estricta atendiendo a lo dispuesto en la jurisprudencia 

2a./J.128/2010, de rubro: “CONTRATOS COLECTIVOS DE 

TRABAJO. LAS CLÁUSULAS QUE CONTIENEN 

PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, QUE 

EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO, SON DE INTERPRETACIÓN ESTRICTA.”.

Al determinar si el artículo 2, del anexo 16 del Reglamento de 

Jubilaciones y Retiro, inserto al Contrato Colectivo de Trabajo 

celebrado por Petróleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores 

Petroleros de la República Mexicana, modificado en el bienio 2017-

2019 que, debe declararse nulo, toda vez que entre otras 

cuestiones, permite optar entre el régimen de jubilación y de retiro 

por cuentas individuales, es aplicable únicamente a las personas 

trabajadoras de planta o también a las transitorias que al ******* * 

*** ** ********* ** *** *** ****** contaran con una antigüedad 

menor a quince años.

Debe establecerse que las personas trabajadoras que se 

encuentren en el supuesto ya descrito poseen el derecho a elegir 

el régimen de jubilación al que deseen adherirse, a saber, el 

descrito por el numeral 2 o el numeral 3 del anexo 16 en comento, 

ello debido a que la jubilación únicamente se otorga a los 

trabajadores de planta, entendiéndose como tales, conforme a la 

diversa cláusula 35 del pacto colectivo, a: 

“Los contratados para los trabajos objeto de este contrato, que 

se ejecuten por administración directa y que, dada su naturaleza, 

se desarrollen en una forma normal, regular y permanentemente”; 

lo que en principio excluía a los trabajadores transitorios.
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Luego, si la actora adquirió la categoría de trabajadora de 

planta hasta el ******* ** ********** ** *** *** ********** , es de 

advertir que el artículo 2 del anexo 16 se encontra dirigido a “Los 

trabajadores sindicalizados contratados antes del 31 de diciembre 

de 2015 [...]; lo cual podía comprender tanto a trabajadores de 

planta, como transitorios; considerando que la interpretación 

“estricta y coherente” con las demás disposiciones contractuales, 

era que se entendiera dirigido a los trabajadores de planta, que 

eran los únicos con derecho a jubilación de acuerdo al esquema 

contractual.

De ahí que en lo que aquí interesa, la cláusula 134 del pacto 

colectivo era contraria al principio de no discriminación, al conferir 

el derecho a la jubilación únicamente al personal de planta, en 

detrimento de las personas trabajadoras transitorias, aun cuando 

contaran con la misma antigüedad.

Lo anterior debido a que el artículo 2 del Reglamento de 

Jubilaciones y Retiro, sólo permitía al personal de planta con 

antigüedad menor a quince años permanecer en el sistema de 

jubilaciones; mientras que las personas trabajadoras que al ******* 

*  ***  **  *********  **  ***  ***  ******  no contaban con esa 

categoría, pues eran incorporadas en automático al sistema de 

cuentas individuales.

Así, aun cuando en la especie la actora plantea la nulidad del 

Anexo 16 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre 

Petróleos Mexicanos (PEMEX) y el Sindicato de Trabajadores 

Petroleros de la República Mexicana (STPRM) de las disposiciones 

del contrato colectivo de trabajo, en realidad se actualiza un 

problema de interpretación y aplicación de normas, lo cual 

constituye una cuestión de legalidad.

A mayor abundamiento, se indica que la cláusula 134, fracción 

I, del contrato colectivo de trabajo correspondiente al bienio 2021-

2023, así como los artículos 2 y 3 del Reglamento de Jubilaciones 

y Retiro, no son discriminatorios, al brindar un trato diferenciado al 

personal de planta y transitorio.

 Esto del análisis de los preceptos contractuales, que la 

porción final del segundo párrafo de la cláusula 134, fracción I, 

remite al Anexo 16 para regular la situación de aquellas personas 
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trabajadoras que, al ******* * *** ** ********* ** *** *** ****** , 

no cuenten con más de quince años de antigüedad, ni cumplan con 

los parámetros de edad y años de servicios para acceder a la 

pensión jubilatoria en esa fecha.

Por su parte el artículo 2 del citado reglamento prevé un 

régimen de jubilación para los trabajadores sindicalizados 

contratados antes del ******* * *** ** ********* ** *** *** ******, 

sin distinguir entre personal transitorio o de planta, siempre que 

computaran una antigüedad menor de quince años a esa fecha y 

que no hubieran optado voluntariamente por el esquema de 

cuentas individuales, los cuales podrían a futuro ejercer el derecho 

a la jubilación, a saber, cuando cumplieran sesenta años de edad 

y acreditaran treinta años de servicios, o cuando reunieran 

cuarenta años de servicio, sin límite de edad.

También el diverso numeral 3 del anexo 16 establece que 

aquellos trabajadores contratados a partir del uno de enero de dos 

mil dieciséis se incorporarían a un régimen de cuentas individuales, 

como mecanismo único de ahorro para financiar su retiro.

Con base en lo anterior, antes del decreto de ******* * *** ** 

*******  **  ***  ***  ************ el Reglamento de Jubilaciones y 

Retiro establecía únicamente que las personas trabajadoras 

sindicalizados de planta tenían derecho a optar por el régimen de 

jubilación previsto en artículo 2 del anexo 16, o por el de cuentas 

individuales, previsto en su artículo 3.

El citado artículo 2 aludía expresamente a “Los trabajadores 

sindicalizados [...]”; mientras que la cláusula 1, fracción IV, del 

Contrato Colectivo de Trabajo de Petróleos Mexicanos y 

Organismos Subsidiarios, definía a los trabajadores de la siguiente 

manera:

“Cláusula 1. [...]

Para la correcta aplicación de este contrato, se establecen las 

siguientes definiciones:

[...]

IV. TRABAJADORES. Las personas físicas sindicalizadas 

miembros del STPRM que prestan un servicio personal 
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subordinado al patrón, en forma material, intelectual, técnica o 

profesional, de acuerdo con este contrato.

[...]”.

Así, la elección del régimen jubilatorio se dirige a todos los 

trabajadores sindicalizados que antes del ******* * *** ** ********* 

**  ***  ***  ****** registraran una antigüedad menor de quince 

años, con independencia de que fueran personal de planta o 

transitorio, afirmando que donde la norma contractual no distingue 

no le es permisible hacerlo a su aplicador.

Por tales razones, las disposiciones que regulan la jubilación 

en el contrato colectivo de trabajo de Petróleos Mexicanos, de 

conformidad en los artículos 1, 4 y 123 de la Constitución Política 

de los Estados Unidos Mexicanos, debe hacerse extensiva tanto a 

trabajadores de planta, como transitorios, al ser el derecho a la 

pensión un elemento esencial del derecho fundamental a la 

seguridad social.

Así, del caudal probatorio exhibido por la parte actora, esto 

es, las documentales consistente en decreto publicado el t****** * 

*** ** ******* ** *** *** ************, en el Diario Oficial de la 

Federación: “Decreto por el que se reforman el párrafo quinto del 

artículo 25, los párrafos sexto y séptimo del artículo 27 y el párrafo 

cuarto del artículo 28 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos, en materia de áreas y empresas estratégicas.” 

Y decretos publicados el  ******  **  *********  **  ***  ***  *****  * 

****  **  ******  **  ***  ***  ************ en el Diario Oficial de la 

Federación. 

Entonces, se tiene que el derecho a permanecer en el 

régimen de jubilación o a optar voluntariamente por incorporarse al 

esquema de cuentas individuales, conforme a las reglas del artículo 

2 del Anexo 16, Reglamento de Jubilaciones y Retiro, del Contrato 

Colectivo de Trabajo de Pemex y sus Empresas Productivas 

Subsidiarias, corresponde a todas las personas trabajadoras 

sindicalizadas que al 31 de diciembre de 2015 hayan registrado una 

antigüedad menor a 15 años, sin distinguir entre personal de planta 

o transitorio.
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En suma, la tesis aislada X.3o. T.2 L, emitida por el Tribunal 

Colegiado de Circuito, de rubro y texto:

“RÉGIMEN PENSIONARIO DE LAS PERSONAS 

TRABAJADORAS SINDICALIZADAS DE PETRÓLEOS 

MEXICANOS (PEMEX). SE DIRIGE A TODAS, SIN DISTINCIÓN 

RESPECTO DEL TIPO DE CONTRATACIÓN (DE PLANTA O 

TRANSITORIA).

Lo anterior se acota a la interpretación del sistema normativo 

que rige a las jubilaciones y al retiro en el contrato colectivo de 

trabajo de Petróleos Mexicanos, modificado a partir del bienio 

2017-2019,(11) por lo que, en primer orden, se transcribirán las 

disposiciones pertinentes:

“Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Petróleos 

Mexicanos por sí y en representación de sus empresas productivas 

subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la 

República Mexicana

Cláusula 1. [...]

Para la correcta aplicación de este contrato, se establecen las 

siguientes definiciones:

[...]

IV. TRABAJADORES. Las personas físicas sindicalizadas 

miembros del STPRM que prestan un servicio personal 

subordinado al patrón, en forma material, intelectual, técnica o 

profesional.

Cláusula 35. Los trabajadores se clasifican como sigue:

a) De planta. Los contratados para los trabajos objeto de este 

contrato, que se ejecuten por administración directa y que, dada su 

naturaleza, se desarrollen en una forma normal, regular y 

permanentemente.

b) Transitorios. Los que ingresan al servicio del patrón para 

ocupar provisionalmente un puesto permanente o para ejecutar 

trabajos temporales o por obra determinada. El tiempo de servicios 

prestados al patrón, integrará su récord de tiempo laborado de 

transitorio”.
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Cláusula 134. El patrón otorgará el beneficio de la jubilación a 

sus trabajadores de planta, por vejez y por incapacidad total y 

permanente para el trabajo, de conformidad con las siguientes 

reglas:

I. Jubilaciones por vejez. Los trabajadores que al 31 de 

diciembre de 2015 hayan registrado 15 años o más de antigüedad, 

cuando acrediten 25 años de servicios y 55 años de edad, tendrán 

derecho a una pensión pagadera cada 14 días, que se calculará 

tomando como base el 80% del promedio de salarios ordinarios que 

hayan disfrutado en puestos permanentes en el último año de 

servicios y en proporción al tiempo laborado en cada uno de dichos 

puestos, salvo que su último puesto de planta lo haya adquirido 60 

días antes a la fecha de su jubilación, en cuyo caso se tomará como 

base el salario ordinario de este último puesto para establecer su 

pensión jubilatoria; por cada año más de servicios prestados 

después de cumplidos los 25, la pensión jubilatoria se incrementará 

en un 4% hasta llegar al 100% como máximo.

A estos trabajadores cuando acreditan 30 años o más de 

servicios, y 55 años de edad, como mínimo y los que acreditan 35 

años o más de servicios sin límite de edad, se les tomará como 

base para fijar la pensión, el salario del puesto de planta que tengan 

en el momento de obtener su jubilación. En estos casos y previo 

acuerdo con el sindicato, el patrón tendrá la facultad de jubilar al 

trabajador y éste la obligación de aceptar su jubilación. A los 

trabajadores que no cumplen con los parámetros antes 

mencionados, tendrán el trato de acuerdo con el anexo 16.

[...].

Anexo 16

Reglamento de Jubilaciones y Retiro

Capítulo I

Jubilaciones

Artículo 1. Las jubilaciones que no cumplan con los 

parámetros mencionados en la regla I de la cláusula 134 de este 

contrato, se regirán por lo establecido en el presente reglamento.

Artículo 2. Los trabajadores sindicalizados contratados antes 

del 31 de diciembre de 2015 que hayan registrado una antigüedad 
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menor de 15 años a esa fecha, y que no hayan optado 

voluntariamente por el esquema de cuentas individuales, podrán 

ejercer el derecho a la jubilación, cuando cumplan 60 años de edad 

y acrediten 30 años de servicios, tomando como base el 100% del 

promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos 

permanentes en el último año de servicios y en proporción al tiempo 

laborado en cada uno de dichos puestos, salvo que su último 

puesto de planta lo haya adquirido 60 días antes de la fecha de su 

jubilación, en cuyo caso se tomará como base el salario ordinario 

de este último puesto para establecer su pensión jubilatoria, 

además se integrarán, sin limitación alguna los conceptos de gas 

doméstico, canasta básica, gasolina y lubricantes. 

Asimismo, estos trabajadores tendrán derecho al beneficio de 

la jubilación cuando registren 40 años de servicios, sin límite de 

edad. Además de la pensión jubilatoria, el patrón les pagará una 

prima de antigüedad por servicios prestados en los términos 

establecidos en el último párrafo de la cláusula 134 contractual, así 

como las prestaciones a que se refieren las cláusulas 135 y 136 del 

mismo contrato.”

Capítulo II

Retiro

Artículo 3. Los trabajadores contratados a partir del 1 de enero 

de 2016 se incorporan a un régimen de cuentas individuales 

(Aportación Definida), como mecanismo único de ahorro para 

financiar su retiro, el cual operará bajo las siguientes reglas:

1. El retiro se podrá ejercer a partir de los 60 años de edad y 

30 años de servicios.

2. En caso de que el trabajador no se retire en los términos 

señalados, podrá transferir el monto íntegro de su cuenta individual 

a la administradora de fondos para el retiro (AFORE) de su 

elección”.

De tales disposiciones se establece que las premisas 

normativas señalan:

• La cláusula 1, fracción IV, del pacto colectivo define a las y 

los trabajadores como “personas físicas sindicalizadas”.
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• La cláusula 35 señala que los trabajadores, es decir, las 

personas físicas sindicalizadas, se clasifican como de planta y 

transitorios.

• La cláusula 134 establece que el patrón otorgará el derecho 

a la jubilación al personal de planta; y su fracción I precisa que la 

prerrogativa ahí regulada se otorgará en favor de aquellos que, al 

treinta y uno de diciembre de dos mil quince, hayan registrado 

quince años o más de antigüedad, una vez que acrediten los años 

de servicios y edad ahí determinados.

• La misma cláusula 134, fracción I, último párrafo, señala que 

las personas trabajadoras que al treinta y uno de diciembre de dos 

mil quince no reúnan los requisitos ahí mencionados deberán 

estarse a lo dispuesto en el anexo 16, denominado Reglamento de 

Jubilaciones y Retiro.

Así, dicho reglamento, en su Capítulo I, Jubilaciones, artículo 

1, refrenda que las jubilaciones que no cumplan los requisitos de la 

cláusula 134, fracción I, se conducirán por lo dispuesto en ese 

reglamento.

El artículo 2 estipula que los trabajadores sindicalizados 

contratados antes del treinta y uno de diciembre de dos mil quince, 

que hayan registrado una antigüedad menor a quince años a esa 

fecha, y que no hayan optado voluntariamente por el esquema de 

cuentas individuales, podrán ejercer el derecho a la jubilación una 

vez que cumplan la edad y años de servicio ahí detallados. 

El capítulo II, Retiro, artículo 3, señala que los trabajadores 

que sean contratados a partir del uno de enero de dos mil dieciséis 

serán incorporados a un régimen de cuentas individuales, el cual 

será el único mecanismo de ahorro para financiar su retiro, de 

conformidad con las reglas establecidas en ese capítulo.

Con base en ello, el Pleno Regional en Materias Penal y de 

Trabajo de la Región Centro-Sur determinó que la conclusión lógica 

que se desprende de su interpretación sistemática es que la 

prerrogativa de permanecer en el régimen de jubilaciones, bajo las 

reglas del artículo 2 del anexo 16, o de optar voluntariamente por 

incorporarse al esquema de cuentas individuales previsto en su 

diverso numeral 3, se encuentra dirigida a todas las personas 
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trabajadoras sindicalizadas que al treinta y uno de diciembre de dos 

mil quince hayan registrado una antigüedad menor a quince años, 

sin distinguir entre personal de planta y transitorio.

En contrapartida, sólo aquellas personas trabajadoras 

contratadas a partir del uno de enero de dos mil dieciséis, es decir, 

el personal de nuevo ingreso ya sea de planta o transitorio, será 

incorporado automáticamente al esquema de retiro mediante 

cuentas individuales, en términos del artículo 3 del reglamento.

En efecto, asumir que sólo el personal de planta puede ejercer 

el derecho a elegir entre el régimen de jubilación o retiro, al ser 

aquél el único reconocido por el pacto contractual para acceder a 

esa prestación, además de confundir la procedencia del derecho a 

la jubilación con el derecho a optar por el régimen que en su 

momento será aplicable, contradice el sentido literal del artículo 2 

del Reglamento de Jubilaciones y Retiro, el cual, bajo la locución 

“trabajadores sindicalizados”, comprende a ambas categorías, de 

conformidad con las definiciones que brinda el propio contrato 

colectivo de trabajo de manera expresa.

A mayor abundamiento, sin prejuzgar sobre la validez de las 

disposiciones contractuales que sólo reconocen el derecho a la 

jubilación al personal de planta, es esencial distinguir entre la 

relevancia de ostentar una u otra categoría para efecto de hacer 

valer el derecho a la jubilación como tal y, por otro lado, para hacer 

valer el derecho a elegir el régimen que, eventualmente, de 

satisfacer los requisitos contractuales, regirá la jubilación de las 

personas trabajadoras.

En otras palabras, aplicar el beneficio contenido en el artículo 

2 del reglamento analizado en favor del personal transitorio en 

modo alguno riñe con lo dispuesto por el pacto colectivo en lo 

concerniente a que sólo el personal de planta es acreedor a la 

jubilación, pues, se insiste, no es el derecho del personal transitorio 

al otorgamiento de la jubilación, sino únicamente el derecho a optar 

por las reglas que, eventualmente, de reunir los requisitos exigidos 

por el pacto colectivo, deberán aplicarse.
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Más aún, la posibilidad de que el personal transitorio 

eventualmente satisfaga los requisitos de edad y antigüedad para 

acceder a la jubilación es incluso congruente con el contenido del 

propio contrato colectivo de trabajo que, en su cláusula 1, fracción 

XXI, así como en el Anexo 2, Reglamento de Escalafones y 

Ascensos, artículo 2, cuyo contenido constituye un hecho notorio 

para este Pleno Regional, brinda las definiciones siguientes:

Cláusula 1. [...]

Para la correcta aplicación de este contrato, se establecen las 

siguientes definiciones:

[...]

XXI. ANTIGÜEDAD DE EMPRESA. La generada por el 

trabajador de planta, incrementada con el tiempo que ha laborado 

como transitorio en Petróleos Mexicanos, en los organismos 

subsidiarios o en las empresas productivas subsidiarias.

[...]

DEFINICIONES Y ANTIGÜEDADES

Artículo 2. Para la aplicación e interpretación del presente 

reglamento, se establecen las siguientes definiciones:

[...]

XIII. ANTIGÜEDAD DE PLANTA. Los servicios prestados por 

el trabajador con carácter de planta, computados o que se 

computen conforme al capítulo respectivo de este contrato.

XIV. TIEMPO LABORADO DE TRANSITORIO. El tiempo de 

servicios que registra un trabajador, antes de causar planta.

XV. ANTIGÜEDAD DE EMPRESA. La generada por el 

trabajador de planta, incrementada con el tiempo que ha prestado 

sus servicios como transitorio al patrón.

[...].

Estas definiciones refuerzan la coherencia de la lectura que 

se da al artículo 2 del anexo 16 en relación con el resto del pacto 

colectivo, pues es patente que, aun cuando al treinta y uno de 

diciembre de dos mil quince, personas trabajadoras de planta 

pudieron haber ostentado la categoría de transitorias, el diseño del 
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propio contrato colectivo reconoce los años de servicio 

desempeñados en ambas categorías para efectos de computar la 

antigüedad que, entre otros efectos, constituye un requisito para 

obtener la jubilación; de ahí que todos los trabajadores 

sindicalizados que se sitúen en el supuesto descrito por el referido 

numeral 2 del anexo 16 deban beneficiarse del derecho a elegir el 

régimen jubilatorio, sin importar su categoría, en tanto que bien 

podrían a futuro cumplir con los requisitos para obtenerla.

Ahora, si bien el Alto Tribunal ha sostenido que el derecho a 

la jubilación constituye una expectativa de derecho, toda vez que 

está supeditado al cumplimiento de determinados requisitos y, 

como tal, debe sujetarse a las reglas vigentes en el momento de su 

otorgamiento, las cuales incluso pueden ser modificadas.

El derecho a optar por el sistema de jubilaciones es una 

prerrogativa que el anexo 16, artículo 2 otorgó en favor de todas 

aquellas personas trabajadoras sindicalizadas que al treinta y uno 

de diciembre de dos mil quince, contaran con una antigüedad 

inferior a quince años y, como tal, no constituye una expectativa de 

derecho, porque la hipótesis normativa quedó satisfecha desde que 

esa disposición fue introducida en el contrato colectivo de trabajo, 

tras modificarse en el bienio 2017-2019.

Dicho en otras palabras, todas aquellas personas 

trabajadoras sindicalizadas que al treinta y uno de diciembre de dos 

mil quince contaran con una antigüedad inferior a quince años, 

adquirieron el derecho a permanecer en el régimen de jubilaciones 

o a incorporarse voluntariamente al esquema de cuentas 

individuales; en tanto que el supuesto normativo -ser trabajador 

sindicalizado con una antigüedad inferior a quince años al treinta y 

uno de diciembre de dos mil quince- y la consecuencia jurídica -

poder permanecer en el régimen de jubilaciones de no haber 

optado por el esquema de cuentas individuales-, se actualizaron 

desde aquél momento, generándose así los derechos y 

obligaciones correspondientes.

Del anexo 16 antes mencionado se advierte que está dirigido 

a las personas trabajadoras sindicalizadas, categoría que conforme 
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a las cláusulas 1, fracción IV, y 35 del pacto colectivo, comprende 

tanto al personal de planta como al transitorio.

Asumir que sólo el personal de planta puede ejercer el 

derecho a elegir entre el régimen de jubilación o retiro, por ser el 

único reconocido por el contrato colectivo de trabajo aludido para 

acceder a la jubilación –sin prejuzgar sobre la validez de este 

hecho– confunde el derecho a la jubilación con el derecho a elegir 

el régimen aplicable en el futuro y contradice el sentido literal del 

artículo 2 citado, el cual, bajo la locución "trabajadores 

sindicalizados" comprende ambas categorías conforme a las 

definiciones del propio pacto colectivo.

Esta interpretación se refuerza porque dicho pacto admite que 

el personal transitorio eventualmente satisfaga los requisitos para 

acceder a la jubilación, como se desprende de la cláusula 1, 

fracción XXI, y del artículo 2 del Anexo 2, Reglamento de 

Escalafones y Ascensos, normas que reconocen los años de 

servicio prestados en ambas categorías para computar la 

antigüedad de empresa, requisito necesario para obtener la 

jubilación.

En consecuencia, cuando se actualiza el supuesto en la 

norma contractual analizada, tanto las personas trabajadoras de 

planta como las transitorias pueden optar por permanecer en el 

régimen de jubilaciones, regulado por el capítulo I del Reglamento 

de Jubilaciones y Retiro, o incorporarse voluntariamente al 

esquema de cuentas individuales previsto en su capítulo II, reglas 

que deberán aplicarse para otorgar el beneficio que les 

corresponda cuando reúnan los requisitos de edad y años de 

servicio.

Al respecto, son ilustrativas las tesis jurisprudenciales 2a./J. 
9/2011 (10a.), de rubro: “PETRÓLEOS MEXICANOS Y 
ORGANISMOS SUBSIDIARIOS. EL REGLAMENTO DE 
TRABAJO DE SU PERSONAL DE CONFIANZA APLICABLE 
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA PENSIÓN POR JUBILACIÓN 
(EDAD Y AÑOS DE SERVICIOS), ES EL QUE ESTÉ VIGENTE AL 
MOMENTO EN QUE EL TRABAJADOR DA POR TERMINADA 
SU RELACIÓN LABORAL.”, con registro digital 2000022; y 2a./J. 
40/96, de rubro: “CONTRATO COLECTIVO. EN SU REVISION SE 
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PUEDEN REDUCIR LAS PRESTACIONES PACTADAS POR 
LAS PARTES, SIEMPRE Y CUANDO SE RESPETEN LOS 
DERECHOS MÍNIMOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES DEL 
TRABAJADOR.”, con registro digital 200554.

Publicadas en el Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta, tomo XXX, septiembre de 2009, página 28, con registro 

digital 166387.

De ahí que, al haber determinado el tribunal de alzada la 

procedencia de la suplencia de la queja deficiente en favor de la 

operaria, se prescindirá de abordar la nulidad del anexo 16 del 

contrato colectivo de trabajo celebrado entre Petróleos Mexicanos 

y el Sindicato de Trabajares Petroleros de la República Mexicana, 

relativo a si el personal transitorio de Petróleos Mexicanos cuenta 

o no con el derecho a la jubilación, o si la modificación de los 

requisitos para acceder a la misma resulta violatoria de derechos 

fundamentales, por la razón toral de que no surgen del reclamo de 

otorgamiento de jubilación, sino justamente del reconocimiento del 

derecho de elección de régimen.

Incluso, del estudio de los cambios en los requisitos de edad 

y años de servicios para acceder a la misma, debido a que esto 

exigiría realizar un control de regularidad convencional y 

constitucional de la cláusula 134, fracción I, y demás disposiciones 

del contrato colectivo de trabajo, del cual emergió el criterio 

jurisprudencial PR.P.T.CS. J/1 L (12a.) emitida por los Plenos 

Regionales, localizable en la duodécima época del Semanario 

Judicial de la Federación, con registro digital: 20031645, de rubro: 

“PERSONAL SINDICALIZADO DE PETRÓLEOS MEXICANOS 
(PEMEX). TIENE DERECHO A OPTAR ENTRE EL RÉGIMEN DE 
JUBILACIONES O EL DE RETIRO POR CUENTAS 
INDIVIDUALES, INDEPENDIENTEMENTE DE SI ES DE PLANTA 
O TRANSITORIO (ARTÍCULO 2 DEL ANEXO 16 DEL CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO).”; resultando con ello innecesario su 

análisis oficioso por este tribunal, que más adelante se abordará y 

que conllevan a la finalidad de la acción de la actora, consistente en 

la desincorporación al Régimen de Cuentas Individuales y por ende 
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a su incorporación y aplicación retroactiva al régimen anterior de 

jubilaciones.

SEXTO. Análisis de problema jurídico: Determinar si la 
actora tiene derecho a elegir voluntariamente el esquema de 
jubilación de cuentas individuales (aportación definida), 
establecida en el anexo 16, del reglamento de jubilaciones, del 
Contrato Colectivo de Trabajo 2017-2019.

En atención a la delimitación de la controversia establecida en 

el considerando previo, este órgano jurisdiccional determina que la 

trabajadora ***** ****** ******, acreditó tener hasta el treinta y 
uno de diciembre de dos mil quince, una antigüedad inferior a 
quince años; consecuentemente tiene derecho a que se le 
reconozca en el sistema de jubilación previsto en la cláusula 
134, fracción I, segundo párrafo última parte, del contrato 
colectivo de trabajo bienio 2021-2023.

Así, conviene precisar que la jubilación es una prestación de 

naturaleza extralegal, lo que quiere indicar que su fundamento no 

se encuentra regulado en la Constitución Federal o en la Ley 

Federal del Trabajo, sino que su fuente deriva de un acuerdo de 

voluntades, ya sea individual o colectivo, entre patrones y 

trabajadores o sindicatos; por lo que, para analizar la procedencia 

de su otorgamiento y cuantificación, debe atenderse a lo estipulado 

en las cláusulas que dichos pactos la prevén2.

Al respecto, destaca que la trabajadora tiene la carga procesal 

de demostrar que tiene derecho a recibir el beneficio invocado, 

acreditando no sólo la existencia de la prestación, sino que además 

se ubica en el supuesto contenido en la norma extralegal; ello con 

independencia de las excepciones y defensas que la parte 

demandada hiciera valer3.

2 Lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia con registro digital 242742, emitida por la Cuarta 
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, consultable en la Séptima Época del Semanario 
Judicial de la Federación. Volumen 187-192, Quinta Parte, página 79, de rubro: “JUBILACIÓN. ES 
UN DERECHO EXTRALEGAL.”
3 Al respecto se considera aplicable la jurisprudencia 148/2011, emitida por la Segunda Sala de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, consultable en la Décima Época del Semanario Judicial de 
la Federación y su Gaceta. Libro III, Diciembre de 2011, Tomo 4, página 3006, registro digital 160514, 
del rubro siguiente: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACIÓN DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA 
DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.”
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Ahora bien, al entrar en vigor el contrato colectivo vigente en 

el bienio 2017-2019, cuyo contenido constituye un hecho notorio 

para este juzgador al encontrarse publicado en la página web de 

las empresas productivas demandadas, publicación que realizan 

en observancia a lo dispuesto por la Ley General de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública Gubernamental4, se modificó el 

régimen de jubilaciones que anteriormente prevalecía al interior de 

la aludida empresa, reformándose la cláusula 134, fracción I, 

incorporándose al pacto colectivo el anexo 16, intitulado 

“Reglamento de jubilaciones y retiro”, que establece, entre otros 

supuestos, un sistema de pensiones diseñado con base en el 

régimen de cuentas individuales; por ser de utilidad para la 

resolución de este asunto, se reproducen a continuación:

Contrato colectivo de trabajo

“CLÁUSULA 134. El patrón otorgará el beneficio 
de la jubilación a sus trabajadores de planta, por 
vejez y por incapacidad total y permanente para el 
trabajo, de conformidad con las siguientes reglas:

I. JUBILACIONES POR VEJEZ. Los trabajadores 
que al 31 de diciembre de 2015 hayan registrado 
15 años o más de antigüedad, cuando acrediten 
25 años de servicios y 55 años de edad, tendrán 
derecho a una pensión pagadera cada 14 días, 
que se calculará tomando como base el 80% del 
promedio de salarios ordinarios que hayan 
disfrutado en puestos permanentes en el último 
año de servicios y en proporción al tiempo 
laborado en cada uno de dichos puestos, salvo 
que su último puesto de planta lo haya adquirido 
60 días antes a la fecha de su jubilación, en cuyo 
caso se tomará como base el salario ordinario de 
este último puesto para establecer su pensión 
jubilatoria; por cada año más de servicios 
prestados después de cumplidos los 25, la 
pensión jubilatoria se incrementará en un 4% 

4 Lo anterior de conformidad con la jurisprudencia 130/2018, emitida por la Segunda Sala de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en la Décima Época de la Gaceta del Semanario 
Judicial de la Federación. Libro 62, Enero de 2019, Tomo I, página 560, registro digital 2019001, de 
rubro siguiente: “CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. CUANDO SE ENCUENTRAN 
PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA ELECTRÓNICA TIENEN EL CARÁCTER DE HECHOS 
NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA.”
Asimismo, es aplicable la tesis X.2o.9 L, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo 
Circuito, consultable en la Décima Época de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación. Libro 
77, Agosto de 2020, Tomo VI, página 5993, registro digital 2021852, de rubro: “CONTRATOS 
COLECTIVOS DE TRABAJO PUBLICADOS EN LA PÁGINA WEB DE PETRÓLEOS MEXICANOS 
EN SU DOBLE CALIDAD DE PATRÓN Y DE SUJETO OBLIGADO EN MATERIA DE 
TRANSPARENCIA. CONSTITUYEN UN HECHO NOTORIO.”
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hasta llegar al 100% como máximo.

A estos trabajadores cuando acreditan 30 años o 
más de servicios, y 55 años de edad, como 
mínimo y los que acreditan 35 años o más de 
servicios sin límite de edad, se les tomará como 
base para fijar la pensión, el salario del puesto de 
planta que tengan en el momento de obtener su 
jubilación. En estos casos y previo acuerdo con el 
sindicato, el patrón tendrá la facultad de jubilar al 
trabajador y éste la obligación de aceptar su 
jubilación. A los trabajadores que no cumplen con 
los parámetros antes mencionados, tendrán el 
trato de acuerdo con el anexo 16…”

Reglamento de jubilaciones y retiro (Anexo 16)

“ARTÍCULO 1. Las jubilaciones que no cumplan con 
los parámetros mencionados en la regla I de la 
cláusula 134 de este contrato, se regirán por lo 
establecido en el presente reglamento.

ARTÍCULO 2. Los trabajadores sindicalizados 
contratados antes del 31 de diciembre de 2015 que 
hayan registrado una antigüedad menor de 15 años 
a esa fecha, y que no hayan optado voluntariamente 
por el esquema de cuentas individuales, podrán 
ejercer el derecho a la jubilación, cuando cumplan 60 
años de edad y acrediten 30 años de servicios, 
tomando como base el 100% del promedio de 
salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos 
permanentes en el último año de servicios y en 
proporción al tiempo laborado en cada uno de dichos 
puestos, salvo que su último puesto de planta lo haya 
adquirido 60 días antes de la fecha de su jubilación, 
en cuyo caso se tomará como base el salario 
ordinario de este último puesto para establecer su 
pensión jubilatoria, además se integrarán, sin 
limitación alguna los conceptos de gas doméstico, 
canasta básica, gasolina y lubricantes. Asimismo, 
estos trabajadores tendrán derecho al beneficio de la 
jubilación cuando registren 40 años de servicios, sin 
límite de edad.

Además de la pensión jubilatoria, el patrón les 
pagará una prima de antigüedad por servicios 
prestados en los términos establecidos en el último 
párrafo de la cláusula 134 contractual, así como las 
prestaciones a que se refieren las cláusulas 135 y 
136 del mismo contrato.
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CAPÍTULO II

RETIRO

ARTÍCULO 3. Los trabajadores contratados a partir 
del 1 de enero de 2016, se incorporan a un régimen 
de cuentas individuales (Aportación Definida), como 
mecanismo único de ahorro para financiar su retiro, 
el cual operará bajo las siguientes reglas:

1. El retiro se podrá ejercer a partir de los 60 años de 
edad y 30 años de servicios. 

2. En caso de que el trabajador no se retire en los 
términos señalados, podrá transferir el monto íntegro 
de su cuenta individual a la administradora de fondos 
para el retiro (AFORE) de su elección.

ARTÍCULO 4. El régimen de cuentas individuales 
señalado en el artículo 3, operará conforme a lo 
siguiente:

1. Aportaciones: Son las que realizan los 
trabajadores y el patrón, de acuerdo con los 
siguientes porcentajes del Salario Base de 
Aportación:

a) 6.9% a cargo del trabajador;

b) 16.15% a cargo del patrón, que integra la 
aportación SAR-Pemex.

2. Salario Base de Aportación: Es el conformado 
por los siguientes conceptos:

a) Salario ordinario que establece la cláusula 1, 
fracción XX, de este contrato;

b) Gas doméstico, a que se refiere la cláusula 182 de 
este contrato;

c) Gasolina y lubricantes, a que se refiere la cláusula 
182 de este contrato;

d) Canasta básica de alimentos, a que se refiere la 
cláusula 183 de este contrato.

3. Periodicidad de las aportaciones: El patrón 
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retendrá de la liquidación de salarios al trabajador, el 
importe de las aportaciones a su cargo y las 
depositará conjuntamente con las aportaciones 
patronales, en la cuenta individual del trabajador.

ARTÍCULO 5. De todos los movimientos que se 
realicen en la cuenta individual del trabajador, se le 
informará a través del estado de cuenta que emita la 
institución que administre su cuenta individual, de 
conformidad con la ley aplicable a la materia. 

ARTÍCULO 6. Los trabajadores contratados de 
forma definitiva a partir del 1 de enero de 2016 y 
aquellos contratados de forma definitiva con 
anterioridad a esa fecha, que hayan migrado al 
nuevo régimen de pensiones, y que se encuentren 
en los supuestos a que se refieren las reglas II y III 
de la cláusula 134 de este contrato, para obtener el 
retiro por incapacidad total y permanente para el 
trabajo, se les cubrirá una pensión en los porcentajes 
señalados en dichas reglas, según les corresponda 
y la pensión será cubierta con los fondos de su 
cuenta individual, a través de una renta vitalicia 
incluyendo en su caso el seguro de sobrevivencia, y 
en caso que los fondos sean insuficientes, el 
diferencial correspondiente será abonado por el 
patrón a la cuenta individual del trabajador.”

La interpretación adminiculada de los dispositivos 

anteriormente reproducidos permite concluir que existen tres 

esquemas de jubilación, los cuales se sintetizan en el recuadro 

siguiente:

Norma Dirigida a Esquema de 
jubilación

Cláusula 134, 
fracción I, del 
CCT.

Trabajadores de planta 
que al 31 de diciembre de 
2015 sean susceptibles de 
obtener su jubilación 
(hayan registrado 15 años o 
más de antigüedad).

Podrán ejercer el 
derecho a la jubilación 
cuando reúnan:

a) 25 años de servicios 
y 55 de edad, con 80% 
de promedio de 
salarios ordinarios, con 
modalidades;

b) 30 años de servicios 
con 55 de edad; o

c) 35 de servicios sin 
límite de edad; con el 
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salario del último 
puesto.

Cláusula 134, 
fracción I, 
párrafo 
segundo, 
última parte 
del CCT, en 
relación con el 
Artículo 2 del 
Anexo 16.

Trabajadores 
sindicalizados que al 31 
de diciembre de 2015 no 
sean susceptibles de 
obtener jubilación (por no 
haber alcanzado los 
requisitos de edad ni años 
de servicios), pero fueron 
contratados antes de esa 
fecha y no han optado por 
el esquema de cuentas 
individuales.

Podrán ejercer el 
derecho a la jubilación 
cuando reúnan 60 años 
de edad y 30 de 
servicios, o bien, optar 
por el esquema de 
cuentas individuales.

Cláusula 134, 
fracción I, 
párrafo 
segundo, 
última parte 
del CCT, en 
relación con el 
Artículo 3 del 
Anexo 16.

Trabajadores contratados 
a partir del 1 de enero de 
2016.

Se incorporarán al 
régimen de cuentas 
individuales 
(aportación definida) 
como mecanismo de 
ahorro para financiar su 
retiro, bajo las reglas 
establecidas en los 
artículos 3 al 6 del 
Reglamento.

De lo antes transcrito se advierte que el trabajador que no 

cumplan con los requisitos establecidos en la fracción I, del artículo 

134 del contrato colectivo, para efectos de su jubilación se regirán 

por lo establecido en el Reglamento de Jubilaciones.

Dicho reglamento precisa que los trabajadores sindicalizados 

contratados antes del treinta y uno de diciembre de dos mil 
quince, que hayan registrado una antigüedad menor de quince 

años y que no hayan optado voluntariamente por el esquema de 

cuentas individuales, podrán ejercer el derecho de jubilación en los 

términos que el artículo 2 del citado reglamento prevé (segundo 
supuesto); en tanto que los trabajadores contratados a partir del 1 
de enero de 2016, se incorporarán a un régimen de cuentas 

individuales para financiar su retiro, previsto en términos del artículo 

3 de dicho reglamento (tercer supuesto).

En el presente juicio, derivado de las manifestaciones de las 

partes, así como de las documentales que obran en autos, es dable 

colegir que la actora al treinta y uno de diciembre de dos mil 
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quince, no contaba con una antigüedad superior a los quince 
años, pues ambas partes fueron coincidentes en que ingresó a 

laboral como trabajadora transitoria al servicio de  ********* 

********* en el año dos mil seis, lo cual constituyó un hecho no 

controvertido y que fue contratada como trabajadora de planta el 

catorce de septiembre de dos mil veintitrés, de lo que se 

desprende que obtuvo la categoría de planta con posterioridad al 

uno de enero de dos mil dieciséis.

Como se señaló en el considerando que antecede, si bien no 

existe discrepancia respecto a la fecha de ingresó de la trabajadora 

al día treinta y uno de diciembre de dos mil quince, esta si 
inferior a quince años.

Con base en estas premisas, la conclusión lógica que se 

desprende de su interpretación sistemática es que la prerrogativa 

de permanecer en el régimen de jubilaciones, bajo las reglas del 

artículo 2 del anexo 16, o de optar voluntariamente por incorporarse 

al esquema de cuentas individuales previsto en su diverso numeral 

3, se encuentra dirigida a todas las personas trabajadoras 
sindicalizadas que al treinta y uno de diciembre de dos mil 
quince hayan registrado una antigüedad menor a quince años, 
sin distinguir entre personal de planta y transitorio.

En contrapartida, sólo aquellas personas trabajadoras 

contratadas a partir del uno de enero de dos mil dieciséis, es 

decir, el personal de nuevo ingreso ya sea de planta o 
transitorio, será incorporado automáticamente al esquema de 

retiro mediante cuentas individuales, en términos del artículo 3 del 

reglamento.

Con base en las anteriores consideraciones, el derecho a 

permanecer en el régimen de jubilación o de optar voluntariamente 

por el retiro, conforme al artículo 2 del anexo 16, Reglamento de 

Jubilaciones y Retiro, del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado 

entre Petróleos Mexicanos y sus Empresas Productivas 

Subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la 

República Mexicana, es aplicable a las personas trabajadoras 
sindicalizadas que al treinta y uno de diciembre de dos mil 
quince hayan registrado una antigüedad menor a quince años, 
sin distinguir entre personal de planta y transitorio.  
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Lo anterior tiene sustento en la tesis jurisprudencial 

PR.P.T.CS. J/1 L (12a.) emitida por los Plenos Regionales, 

localizable en la duodécima época del Semanario Judicial de la 

Federación, con registro digital: 20031645, de rubro: “PERSONAL 
SINDICALIZADO DE PETRÓLEOS MEXICANOS (PEMEX). 
TIENE DERECHO A OPTAR ENTRE EL RÉGIMEN DE 
JUBILACIONES O EL DE RETIRO POR CUENTAS 
INDIVIDUALES, INDEPENDIENTEMENTE DE SI ES DE PLANTA 
O TRANSITORIO (ARTÍCULO 2 DEL ANEXO 16 DEL CONTRATO 
COLECTIVO DE TRABAJO).”

Pues, esa disposición normativa se encuentra dirigida a los 

“trabajadores sindicalizados”, los cuales, de conformidad con la 

interpretación sistemática de las cláusulas 1, fracción IV y 35 del 

Contrato Colectivo de Trabajo, comprende al personal de planta y 

transitorio. 

Consecuentemente, de satisfacer los requisitos establecidos 

en el artículo 2 del Reglamento de Jubilaciones y Retiro en 

comento, a saber, haber sido contratados antes del treinta y uno 
de diciembre de dos mil quince y haber registrado una 
antigüedad menor de quince años a esa fecha, tanto las 
personas trabajadoras de planta como las transitorias podrán 
permanecer en el esquema de jubilaciones, regulado en el 
capítulo I de dicho reglamento, u optar por incorporarse 
voluntariamente al esquema de cuentas individuales, previsto 
en su capítulo II.

De lo anterior, es dable colegir que si bien es verdad, la 

actora al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, no 

contaba con una antigüedad superior a los quince años, le 
resultaba aplicable el esquema que se desprende de la cláusula 
134, fracción I, párrafo segundo, última parte del contrato 
colectivo de trabajo aplicable, en relación con el artículo 2 del 
Reglamento de jubilaciones (Anexo 16), debido a que se trata de 

una trabajadora sindicalizada que al ******* * *** ** ********* ** 

***  ***  ****** no era susceptible de obtener jubilación, por no 
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haber alcanzado los requisitos de edad, ni años de servicios, pero 

fue contratada antes de esa fecha; y no consta que hubiera 
optado por el esquema de cuentas individuales; situación que, 
a juicio de este tribunal, le permite ejercer el derecho a la 
jubilación cuando reúna sesenta años de edad y treinta de 
servicios.

Cabe señalar que, dados los lineamientos vertidos en la 

citada jurisprudencia y las consideraciones que anteceden, deben 

tenerse por implícitamente desestimadas las excepciones 

denominadas “falta de acción y derecho”, “improcedencia de la vía”, 

“falta de legitimación activa”, “excepción de inimputabilidad” y 

“preservación de la obligación de retención tributaria”, ya que todas 

éstas descansan en la misma premisa, esto es, en la interpretación 

de la cláusula 134, fracción I, del contrato colectivo de trabajo 

aplicable y el anexo 16 (reglamento de jubilaciones) inserto a éste; 

pues a nada práctico conduciría su estudio en la medida que no 

variaría el resultado de este fallo.

Dadas las circunstancias anotadas, tomando en cuenta que 

en la especie se vulneró el derecho de la trabajadora ***** ****** 

****** a optar por el esquema jubilatorio que más conviniera a sus 

intereses, se estima procedente la pretensión de la parte actora; 

por ende, se condena a la demandada ********* ********* y a 

*****  ***  ******** Sociedad Anónima de Capital Variable a lo 

siguiente:

A)A reconocer que la trabajadora accionante ***** ****** 
******, ya manifestó en la demanda inicial, su decisión 

con relación al esquema de jubilación por el que optaría 

llegado el momento, esto es que debe ser considerada en 

el esquema de jubilación a que se refiere la cláusula 134, 

fracción I, párrafo segundo, última parte del contrato 

colectivo de trabajo aplicable, en relación con el artículo 

2, del Reglamento de jubilaciones, Anexo 16.

B) Que se abstenga de seguir realizando los descuentos 

bajo el concepto de “Aportaciones trabajador o APORT, 

Retiro trabajador bajo la clave PEMP”;
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C) Al pago y devolución de las cantidades descontadas a la 

trabajadora accionante, por el concepto previamente 

referido, con los intereses o comisiones 

correspondientes.

En ese orden, se condena a ********* ********* y a ***** 

*** *******, Sociedad Anónima de Capital Variable a pagar a 

***** ****** ******* la devolución de los descuentos realizados 

por concepto de aportación trabajador o APORT, Retiro trabajador 

bajo la clave PEMP.

Por tanto, la condena aquí decretada se hace extensiva a los 

intereses o comisiones que, en su caso, se generen derivados de 

la inversión de los recursos depositados en la cuenta individual de 

la trabajadora; ello con independencia de que, los intereses o 

comisiones sean fluctuantes, pues lo cierto es que, mientras las 

cantidades se encuentren depositadas en dicha cuenta, su monto 

variará de conformidad con los rendimientos, negativos o positivos, 

que generen los recursos ahí depositados, en consecuencia, dichos 

rendimientos también forman parte del valor de la condena.

De ahí que no se emita condena respecto de una cantidad 

en particular, ya que la trabajadora no precisó a cuanto ascienden 

tales montos, sino únicamente proporcionó la fecha a partir de las 

cuales iniciaron tales descuentos.

Así, una vez que las partes soliciten la ejecución de la 

presente sentencia, este Tribunal requerirá a la administradora en 

la que se encuentran depositados los recursos de la trabajadora, 

que exhiba el estado de cuenta correspondiente, a fin de verificar 

que la devolución de dichos recursos se realice de manera íntegra.

Adicionalmente, se precisa que el presente fallo se encuentra 

sustentado en los lineamientos de la ejecutoria de amparo directo 

****2024 emitida por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia del 
Trabajo del Décimo Circuito, en relación con el esquema 

jubilatorio de ********* *********.

Por lo anterior, se atiende las prestaciones reclamadas a 

********* ********* y a ***** *** ******** Sociedad Anónima de 
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Capital Variable en los incisos B), C) y D) en el escrito inicial de 

demanda.

Finalmente, en cuanto a la prestación señalada en el inciso 

A) del escrito de demanda, si bien es cierto, este Tribunal se 
encuentra facultado para ejercer control difuso de 
constitucionalidad y convencionalidad; sin embargo, en el caso 

concreto no resulta necesario inaplicar dicha disposición, o en 
su caso declararla nula, toda vez que la controversia puede 

resolverse mediante su interpretación y aplicación conforme a la 
Constitución y a la jurisprudencia obligatoria aplicable.

En consecuencia, se desestima la solicitud de declarar la 
Nulidad del Anexo 16 del Contrato Colectivo de Trabajo 
planteada por la parte actora, ello debido a que resulte 

innecesario emitir un pronunciamiento general sobre la 

constitucionalidad del Anexo 16, derivado de los efectos de la 

desincorporación de la actora del régimen de pensión al que fue 

incorporado por la patronal, como consecuencia del reconocimiento 

de sus derechos de seguridad social de elegir el esquema de 

jubilación por el que optaría llegado el momento, esto es, que debe 

ser considerada en el esquema de jubilación al que se refiere la 

cláusula 134, fracción I, párrafo segundo, última parte del contrato 

colectivo de trabajo aplicable, en relación con el artículo 2, del 

Reglamento de jubilaciones, Anexo 16.

Por lo expuesto y fundado, se: 

R E S U E L V E:

PRIMERO. Este Tribunal es competente para conocer y 

resolver de la demanda instaurada por ***** ****** ******.

SEGUNDO. Se condena a la patronal ********* ********* 

y a ***** *** ******** Sociedad Anónima de Capital Variable, 

a lo siguiente:

A)A reconocer que la trabajadora accionante ***** ****** 

******, ya manifestó en la demanda inicial, su decisión 

con relación al esquema de jubilación por el que optaría 

llegado el momento, esto es que debe ser considerada en 

el esquema de jubilación a que se refiere la cláusula 134, 

fracción I, párrafo segundo, última parte del contrato 
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colectivo de trabajo aplicable, en relación con el artículo 

2, del Reglamento de jubilaciones, Anexo 16.

B) Que se abstenga de seguir realizando los descuentos 

bajo el concepto de “Aportaciones trabajador o APORT, 

Retiro trabajador bajo la clave PEMP”;

C) Al pago y devolución de las cantidades descontadas a la 

trabajadora accionante, por el concepto previamente 

referido, con los intereses o comisiones 

correspondientes.

TERCERO. Se declara improcedente la pretensión de 

declarar la inconstitucionalidad —nulidad— del Anexo 16, por las 

razones expuestas en la parte considerativa.

Notifíquese por buzón electrónico5 a la parte actora y 
demandada ***** *** ******** ******** ******* ** ******* 
********6, y personalmente a ********* **********

Lo resolvió y firma electrónicamente el juez de distrito Adrián 
Domínguez Torres, adscrito al Segundo Tribunal Laboral Federal 

de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en 

Villahermosa, ante la secretaria instructora Sheila Jeanet 
Domínguez Salto, quien autoriza y da fe.

5 Autorizado en auto de prevención.
6 Acordado en proveído de ***** ** ****** ** *** *** ***********.
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Emisor del respondedor: AC DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Número de serie: 30.30.30.30.31.30.30.30.30.30.30.37.31.39.34.34.37.36.31.31

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 11/09/26 21:54:31 - 11/09/26 15:54:31

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 205706724

Datos estampillados: yCPS+HLK4hHFk6RdlE/lbnkU0Xk=
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FIRMANTE
Nombre: ADRIAN DOMINGUEZ TORRES Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.25.34 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

11/09/26 22:20:53 - 11/09/26 16:20:53 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

9b dd 4c ab 8e 0a e2 82 81 b0 fb a2 e5 49 74 65
8e 6a 6d d6 99 cb 9e d2 57 8c 39 06 fa ba c0 52
45 26 fe 01 39 31 19 fa 31 60 30 93 8b 42 61 a6
f6 4f cf d3 43 33 1f 55 3d ab b5 4e 42 bb b2 77
78 4a 8c b8 95 0a 95 26 99 1f c1 c9 0a 1e 74 ab
9d c4 81 0e 15 e5 7f 48 6c 1d 9d c3 18 d7 89 aa
b1 a4 4d e8 d6 bc bf 5f 7d 66 45 a2 a7 66 e7 6f
d5 63 0f fd 59 0e 1b 90 5f 7a 18 bb 84 c0 ca 7d
36 df be 46 fc 33 3a 02 d6 db 74 a6 20 51 f2 c4
29 e7 6f 97 47 b1 b1 06 b6 4c 1d fe 4f f3 b8 f3
2a 46 43 d3 a9 95 ba 92 b9 61 60 c2 26 55 40 78
3e 53 c0 23 fd 88 47 5a 35 a7 4f bc 81 e0 be de
cf 7b 05 95 b3 f7 20 16 92 3b 24 c2 95 67 df f1
4e 7d 06 9c 44 8d 74 41 83 98 f3 24 e7 ee a1 a8
bd ff 89 95 ca 3a 36 d0 ab 5f bd 8c 43 33 29 82
09 d8 0a f4 85 33 b9 ad 6c 44 48 2e af 3e ff b0
6a bc d7 72 9a 7e 73 45 49 36 62 30 00 b4 6f b0
26 24 fe e8 12 92 8f 5b b7 9a d1 c8 01 2c 0f 73
4f 2b 3c 09 e8 ca 5a 9d 00 35 00 86 a6 57 21 83
f2 9d 4e 1d b0 6e ec 8e 13 6d ef 7b 67 6d 24 3b
fc 9c 4e cb 92 43 83 fe bf d9 d1 e5 66 14 1a e3
34 19 8c 8b df 5d 61 a1 47 29 f3 c3 f2 51 56 56
46 4a d7 9f f5 5f ec c0 bb 19 dc b9 54 19 fe 53
19 5a ca 0d b6 d5 06 c9 24 07 2e 7f a3 7a cc 6b

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 11/09/26 22:20:53 - 11/09/26 16:20:53

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.25.34

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 11/09/26 22:20:54 - 11/09/26 16:20:54

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 205731405

Datos estampillados: EqGc5JSIEKt7OwgnY3LmYi4vPUo=
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aEl once de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Sheila Jeanet

Dominguez Salto, Secretario(a), con adscripción en el Segundo Tribunal
Laboral Federal de asuntos individuales en el Estado de Tabasco, con sede
en Villahermosa, hago constar y certifico que en esta versión pública no
existe información clasificada como reservada o confidencial en términos de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Conste.


