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CONFLICTO INDIVIDUAL DE SEGURIDAD SOCIAL 150/2025

SENTENCIA

ACTORA1 5 *kkkk *kkkkkk *kkkkk

*hkkkkrkkrk

DEMANDAD02 kkkkkkkkk Kok dkkkk *kk

*kkkkk kkkkkkk

JUEZ: CARLOS ERNESTO GAMBOA GUERRERO.

COLABORO: MARTIN DIAZ ARZOLA

Ciudad de México, a cuatro de septiembre de dos mil veintiséis, este
Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en
la Ciudad de México, dicta la sentencia definitiva correspondiente al

procedimiento laboral 150/2025.

Lo anterior, en cumplimiento a la ejecutoria dictada en el DT
1401/2025, relativo al juicio de amparo directo de origen 1036/2025, por el
Decimoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

ANTECEDENTES DEL CASO

EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA

I. Presentacion. Mediante escrito recibido el once de marzo de dos mil
veinticing® *ress wkis e wiwessEe® - presentd demanda en contra
del khkkkkhhkhkk kkhkkkhkhkhkhdh hkk kkkkkk khhhiikk de qLHen reClamé el reCOHOCImlentO
correcto de semanas cotizadas y por consecuencia el ajuste de su pension,
ademas de las diferencias correspondientes desde el uno de abril de dos mil

veintidos.

Il. Admision. Por acuerdo de uno de abril de dos mil veinticinco, se

admitié a tramite la demanda y se ordend emplazar a la demandada.

lll. Contestacion. Mediante proveido de veinticinco de abril de dos mil

veinticinco, se tuvo a la demandada dando contestacion.

' La parte sefiald buzon electronico para oir y recibir notificaciones.
2 Con domicilio procesal ubicado en Calle *** ***** numero ****puerta
e e e e alcaldia e e e Godigo Postal *****, Ciudad de

México.

*

, colonia
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IV. Réplica y contrarréplica. En proveido de doce de mayo de dos mil
veinticinco, se tuvo a la parte actora formulando su réplica; luego, mediante
acuerdo de dos de junio de dos mil veinticinco, a la demandada se le tuvo

por perdido su derecho a formular contrarréplica.

V. Auto de depuracién. El veintitrés de junio de dos mil veinticinco,
este tribunal dicté auto de depuracion, que se ocup6 de los aspectos que son
materia de la audiencia preliminar. En el mismo auto, se concedio a las partes
el término de cinco dias para que formularan sus alegatos, sin que estas lo

hubieran hecho.

VI. Alegatos. Las partes no formularon los alegatos dentro del término

otorgado para ello.

VII. Sentencia y amparo. El ocho de septiembre de dos mil veinticinco,
este tribunal dicté sentencia definitiva. Inconforme con dicha determinacion,
la parte actora presenté demanda de amparo, cuyo conocimiento recayo en
el Decimoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito.

Una vez seguido el tramite de ley, la superioridad concedié el amparo
y protecciéon de la justicia federal a la parte actora, para los efectos

siguientes:

1. Que este tribunal deje insubsistente la sentencia reclamada; y

2. En su lugar dicte otra, en el que considere que el monto de la
pensién otorgada ($********), resulta inferior a la pension que realmente
debié percibir, a Saber, $******** (**** *kk khkkkkkhkkkhkk kkkkkk peSOS **/1 00

moneda nacional); y

3. Una vez hecho lo anterior lo analice las prestaciones reclamadas
que derivan de ello. Lo anterior, sin perjuicio de reiterar lo que no fue materia
*k%

de concesién (condena al reconocimiento que la parte actora cotizé

semanas de cotizacion).

CONSIDERACIONES JURIDICAS

COMPETENCIA

-2-
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION PRIMERA. Este tribunal es competente para conocer y resolver el
presente juicio, pues tal presupuesto procesal ha quedado superado, ya
que las partes pueden hacerlo valer como maximo hasta antes del auto de
depuracion, en términos de los articulos 703, en relacion con el 894 y 762,
fracciéon Il, de la Ley Federal del Trabajo; mientras que, oficiosamente,
tampoco se ha estimado carecer de competencia, en términos del articulo

701 del mismo ordenamiento.

PROCEDENCIA DE LA ViA

SEGUNDA. Resulta procedente la via especial de los conflictos
individuales de seguridad social, en virtud de que la parte accionante
reclama el correcto computo de sus semanas cotizadas ante el instituto
demandado y, por consecuencia, el ajuste de su pensiéon ** ***** y sus

prestaciones aCCGSOfiaS al kkkkkkhkrdk kkkkhhkkhkk khkk khkkkkk khkkkkkk

Por tanto, al reclamar prestaciones que debe cubrir el organismo de
seguridad social, con fundamento en el numeral 899-A de la Ley Federal del
Trabajo resulta aplicable la via especial de conflicto individual de

seguridad social

LEGISLACION APLICABLE

TERCERA. Es preciso establecer que el presente conflicto individual
de seguridad social sera analizado conforme las disposiciones de la Ley del
Seguro Social con vigencia del primero de abril de mil novecientos setenta y
tres al treinta de junio de mil novecientos noventa y siete. Lo anterior, atiende
a que la parte actora goza de una pension de *****, la cual le fue otorgada
conforme al régimen establecido en dicha ley y que se tiene por acreditado
con la resolucién de pensidon exhibida y de la consulta realizada a la

plataforma de “Acceso a los Servicios Electronicos del IMSS”.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

CUARTA. En términos de los articulos 840, fraccion lll, ultima parte,
841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, el problema juridico a resolver

consiste en determinar si la parte actora:
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1. Tiene derecho o no que se le computen las semanas de cotizacion

que sefiala en su demanda y, por consecuencia, al ajuste de su pension de

*kkkkk

2. Tiene derecho o no a la actualizacion y pago de las diferencias

generadas en su pension desde la fecha de otorgamiento.

CARGAS PROBATORIAS

QUINTA. Conforme a los articulos 784 y 899-D de la Ley Federal del
Trabajo, las cargas probatorias deben de fijarse de acuerdo con la accién

principal.
En este caso, le corresponde a la parte demandada acreditar las
semanas cotizadas de la parte actora, conforme a lo dispuesto en los

articulos 784 y 899-D, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo.

PRUEBAS ADMITIDAS

QUINTA. Valoracion de las pruebas admitidas. Con fundamento en
los articulos 840, fraccion IV, y 841 de la Ley Federal del Trabajo, a
continuacion, se enlistan las pruebas admitidas a las partes en el auto de

depuracion:

A) Pruebas admitidas a la actora:

1. Documentales publicas, resolucion de otorgamiento de
pension de ***** y constancia de semanas cotizadas, expedidas a favor del
actor por el khhkkhkhkhhkk hkhkkhkhkhkhkh kkk khkhkhkhkk kkkkkk DIChOS dOCumentos tlenen
valor probatorio pleno, en términos de lo dispuesto por el articulo 795 de la

Ley Federal del Trabajo y con ellos se acredita su contenido.

2, Instrumental de actuaciones y presuncional legal y
humana. Las cuales se desahogan por su propia naturaleza juridica, en
términos de los articulos 830, 831 y 835 de la Ley Federal del Trabajo, y su
alcance resulta de la valoracién conjunta de las demas pruebas; no ameritan
un pronunciamiento especial en este apartado, dado que ello se hara, en

todo caso, al realizar el estudio de fondo de la accién intentada.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION b) Pruebas admitidas a la demandada:

1. Instrumental de actuaciones y presuncional legal y
humana. Las cuales se desahogan por su propia naturaleza juridica, en
términos de los articulos 830, 831 y 835 de la Ley Federal del Trabajo, y su
alcance resulta de la valoracién conjunta de las demas pruebas; no ameritan
un pronunciamiento especial en este apartado, dado que ello se hara, en

todo caso, al realizar el estudio de fondo de la accioén intentada.

c) Pruebas para mejor proveer.

1. Consulta a la plataforma “Acceso a los Servicios Electrénicos
del IMSS”, de dicha consulta se advierte que fue otorgada al actor una
pension de ***** bajo el régimen de la Ley del Seguro Social de 1973, la
cual iniciQ g| *** *x Frxss wr wewmww mwmwwsee=* Asimismo, se advierte que el

*k%k

actor tiene semanas cotizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, y que fue dado de alta por primera vez el ****** *x wriww ww
e e w et Dichasconsulta tiene valor probatorio pleno, en
términos de lo dispuesto por el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo.

kkkkkkkk *k* *kkkkk kkhkkkkkk

2.Requerimiento al ***#****

*kkkk kkkkkkk

consistente en el informe sobre todos los pagos realizados a

kkkkkk kkkkkkkkkk

EXCEPCION DE PRESCRIPCION

SEXTA. En primer orden, debe analizarse la excepcion de
prescripcion opuesta por la parte demandada, por tratarse de una excepcién

de estudio previo y preferente.

En el presente caso, la parte actora sostiene la existencia de un
computdé errébneo de sus semanas cotizadas. En ese sentido, no es
procedente la excepcion de prescripcion porque existio error por parte del
instituto al calcular la pensién, lo cual se sostiene con el siguiente criterio

juridico:

“PENSIONES A CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 273, FRACCION I, INCISO A), DE LA
DEROGADA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LO OBLIGA A PAGAR LAS

-5-
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DIFERENCIAS RESPECTIVAS DESDE LA FECHA EN QUE OTORGO
ESA PRESTACION, SIEMPRE Y CUANDO LE SEA IMPUTABLE EL
ERROR ARITMETICO EN SU CUANTIFICACION Y NO PROVENGA DE
DATOS INCORRECTOS PROPORCIONADOS POR EL PATRON. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
jurisprudencia 2a./J. 23/2017 (10a.), de titulo y subtitulo: "PENSIONES Y
JUBILACIONES. LA ACCION PARA DEMANDAR EL PAGO DE SUS
DIFERENCIAS VENCIDAS ESTA SUJETA. A LA PRESCRIPCION.":
sostuvo que la prescripcion opera, en téerminos de la legislacion relativa,
respecto de los montos vencidos de diferencias en el pago de pensiones que
correspondan a cantidades generadas en un momento determinado y no
cobradas cuando fueron exigibles. Ahora bien, dicha jurisprudencia —cuyo
contenido reitera la Sequnda Sala— no resulta aplicable en aquellos asuntos
en los que los pensionados que ya gocen de una pension demuestren
fehacientemente que, por errores del Instituto Mexicano del Seguro Social,
han recibido una cantidad menor a la que tenian derecho, supuesto en el
cual debera retrotraerse el pago completo que les correspondia al momento
en que dicho organismo se equivocé en la cuantificacion de esa prestacion.
En efecto, para el supuesto descrito existe un procedimiento especial
requlado en el articulo 273, fraccion I, inciso a), de la derogada Ley del
Seguro Social, el cual establece que cuando una pension u otra prestacion
en dinero se haya concedido por error que afecte a su cuantia o a sus
condiciones, la modificacion que se haga entrara en vigor desde la fecha de
la vigencia de la prestacion, siempre y cuando se acredite fehacientemente
que fue el propio Instituto quien incorrectamente la hubiese cuantificado,
decision legislativa que expresamente sefiala que los equivocos en la
liquidacion de las pensiones no imputables al asegurado o a sus beneficiarios
tienen un tratamiento especial en la ley cuando provengan de errores
probados y atribuibles a ese organismo. Caso distinto ocurre cuando el
interesado demanda el pago de una pension de la cual aun no gozaba, o
bien, cuando disfrutando de ella no demuestre que el pago incompleto que
reclame proviene de errores del Instituto mencionado, toda vez que en
ambos casos si opera la figura de la prescripcion conforme a la jurisprudencia
citada en primer término. Conviene precisar que en estos casos el tipo de
error al que se refiere la norma en cuestion, es de aquellos que tienen una
naturaleza estrictamente aritmética, y cuyo origen sea por completo ajeno a
posibles datos equivocados que hubiera proporcionado el patron, pues
tratandose de supuestos errores en los conceptos que integran la pension o
de aparentes inexactitudes en la informacion patronal ofrecida, la
controversia debera ventilarse ante los tribunales laborales respectivos, sin
prescindir de la figura de la prescripcion que, en su caso, hubiera operado.”

ESTUDIO DE FONDO

SEPTIMA. En vista de lo anterior, el estudio de fondo se centrara en
determinar la procedencia o no de las prestaciones demandadas por la parte
actora, de las que se advierte que la accion principal es el computo correcto
y reconocimiento de sus semanas cotizadas y, como consecuencia, el ajuste

*kkhk®

y pago actualizado de su pension de

3 Registro digital: 2017359, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 57/2018 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 56, Julio de 2018, Tomo |, pagina 558 Tipo: Jurisprudencia

-6 -
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIGN € que goza la parte actora fue debidamente calculada y otorgada
conforme a derecho, para lo cual unicamente ofreci6 como pruebas la
presuncional legal y humana y la instrumental de actuaciones, sin dejar de
advertir que articulo 899-D, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, impone
la carga procesal al instituto demandado de acreditar el nUumero de semanas

cotizadas.

En este mismo orden de ideas, la parte actora ofreciéo diversas
documentales publicas a las cuales se les otorgd valor pleno y tienen el
alcance de demostrar que es procedente el reconocimiento de las semanas

que solicita.

Es asi, pues de la resolucién de otorgamiento de pensidn de cesantia

*kkkk

en ndumero

*kkkkkkkk HH kkkk kk kkkkk kk kkk kkk kkkhkkkkkk
emitida el por

el Instituto Mexicano del Seguro Social, se acredité que la pension de *****

*%k%

que fue otorgada se calcul6 sobre la base de *** semanas.
Por su parte, la parte promovente ofrecio la constancia de semanas

cotizadas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de *** ** *#xxx =* =

Frw mmenmenmerie® de la cual se advierte que el nUmero correcto de semanas

*k*

cotizadas es de

Al respecto, es preciso sefalar que la constancia de semanas
cotizadas es un documento expedido por el propio instituto demandado, que
se elabora con base en los movimientos afiliatorios de los que tiene
conocimiento como organismo asegurador, por lo que puede generar certeza

de que la informacién ahi es plasmada es veridica.

Aunado a lo anterior, de la consulta de la realizada en la plataforma
de “Acceso a los Servicios Electronicos del IMSS” se encontré que*****
ek ke meessnir tiene "™ semanas cotizadas ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social.

Se precisa que ambas pruebas,, al ser emitidas por un organismo
publico, tienen valor probatorio pleno, en observancia al articulo 795 de la

Ley Federal del Trabajo.
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Por tanto, tomando en consideracion que la demandada incumplio su
carga procesal y que la actora demostré que el numero de semanas
cotizadas que le corresponde es el que sefialé en su escrito de demanda, se
concluye que el numero correcto de semanas cotizadas que debe servir para

*k*

el céalculo de la pensién de la parte actora debe ser el de

Bajo esa premisa, este tribunal procedera a realizar el calculo correcto

de la pension de ***** que le corresponde a la parte actora.

Para ello, debe tenerse presente que la actora no cuestioné el salario
promedio de las ultimas doscientos cincuenta semanas de cotizacion y la
edad en la que le fue otorgada la pension, por lo que se deberan tomar por
ciertos y no controvertidos.

*kkkk

Asi, la pension de a la que tiene derecho la parte actora sera

calculada con los siguientes elementos:

Semanas de cotizacion reconocidas

Salario promedio de las ultima 250

$******

semanas de cotizacion

Asignacion familiar (conyuge) 15%

Salario minimo general de la fecha de inicio )
o reres vr er e $172.87 (ciento setenta y dos pesos

de la pensién (****
P ( 87/100 moneda nacional)

*********)

A continuacion, se analiza el célculo de la pensién otorgada a la parte

actora.

(Consideracion previa).

Se puntualiza que el monto de la pensién debera obtenerse con el
método establecido por el articulo 167 de la Ley del Seguro Social abrogada,

el cual establece:

“Articulo 167. Las pensiones anuales de invalidez y de vejez se
compondran de una cuantia basica y de incrementos anuales computados
de acuerdo con el numero de cotizaciones semanales reconocidas al
asegurado con posterioridad a las primeras quinientas semanas de
cotizacion.

La cuantia basica y los incrementos seran calculados conforme a la
siguiente tabla:
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Grupo de salario en Los salarios
veces Porcentaje de incremento
el salario minimo cuantia basica anual
general para D _F. % %
Hasta 1
de 1.01 a 1.25 80.00 0.563
de 1.26 a 1.50 77.11 0.814
de 1.51 a 1.75 58.18 1.178
de 1.76 a 2.00 49.23 1.430
de 2.01 a 2.25 42.67 1.615
de 2.26 a 2.50 37.65 1.756
de 2.51 a 2.75 33.68 1.868
de 2.76 a 3.00 30.48 1.958
de 3.01 a3.25 27.83 2.033
de 3.26 a 3.50 25.60 2.096
de 3.51 a 3.75 23.70 2.149
de 3.75 a 4.00 22.07 2.195
de 4.01 a4.25 20.65 2.235
de 4.26 a 4.50 19.39 2.271
de 4.51 a4.75 18.29 2.302
de 4.76 a 5.00 17.30 2.330
de 5.01 a 5.25 16.41 2.355
de 5.26 a 5.50 15.61 2.377
de 5.51 a 5.75 14.88 2.398
de 5.76 a 6.00 14.22 2.416
de 6.01 limite 13.62 2.433
superior establecido 13.00 2.450

Es importante precisar el contenido de la tabla citada, pues de ella se
advierte que se establece una columna denominada: “Grupo de salario en
veces el salario minimo general para el D.F.”, que en su primer renglon:
“Hasta 1”7, omitié establecer los valores correspondientes respecto de las
columnas “cuantia basica” e “incremento anual’, en tanto que en tales
apartados unicamente indicé el signo porcentual “%”, lo que se estima
incorrecto, porque del proceso legislativo de la referida norma se advierte
que la intencion del legislador fue asignar los valores de “80.00%” y “0.563%”,
respectivamente, al referido renglén y asi sucesivamente a cada uno de los
grupos de salario previstos; error del que derivé que los montos respectivos
se desplazaran hacia abajo, de manera que se establecieran porcentajes que

no corresponden a cada uno de los grupos de salario.

Por tanto, en la realizacion del referido calculo, se aplicara la norma
realmente aprobada por el Congreso de la Unién, ubicando los porcentajes
en el grupo de salario correspondiente a partir de la correccién del primero

de ellos, en los términos indicados, como se ilustra a continuacion:

PORCENTAJE DE LOS
SALARIOS
GRUPO DE SALARIO EN VECES EL SALARIO MINIMO [CUANTIA | INCREMENTO
GENERAL PARA EL D.F. BASICA ANUAL
% %
MIN MAX VALOR1 |VALOR?2
1.00 80.00 0.563
1.01 1.25 77.11 0.814
1.26 1.50 58.18 1.178
1.51 1.75 49.23 1.430
1.76 2.00 42.67 1.615
2.01 2.25 37.65 1.756
2.26 2.50 33.68 1.868
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2.51 2.75 30.48 1.958
2.76 3.00 27.83 2.033
3.01 3.25 25.60 2.096
3.26 3.50 23.70 2.149
3.51 3.75 22.07 2.195
3.76 4.00 20.65 2.235
4.01 4.25 19.39 2.271
4.26 4.50 18.29 2.302
4.51 4.75 17.30 2.330
4.76 5.00 16.41 2.355
5.01 5.25 15.61 2.377
5.26 5.50 14.88 2.398
5.51 5.75 14.22 2.416
5.76 6.00 13.62 2.433
De 6.01 y hasta el limite superior establecido 13.00 2.450
(Primer paso).

Se divide el salario promedio de las ultimas doscientas cincuenta

semanas entre el salario minimo general vigente a la fecha del inicio de la

pension.
Salario minimo general de la
Salario promedio de las fecha de inicio de la pension L
l,JltImaS 250 Semanas (**** *%k kkkkk kk kkk kkk OperaC|on
*kkkkkkkk
$****** $***~k** $****** /******
Total o

Conforme a la operacion anterior, se obtiene que el salario diario —
promedio de las ultimas doscientas cincuenta semanas— equivale a “****”
veces el salario minimo, al que, en términos de la tabla inserta, en el articulo
167 de la legislacion citada, corresponde la cuantia basica e incremento

anual siguientes:

Grupo de salario en veces el
salario minimo general para
D.F.

*%k k k kkkk *kkkk *kkkk

Porcentaje de cuantia

o Incremento anual %
basica %

El siguiente paso es obtener el numero de incrementos
correspondiente, para lo cual se toma en cuenta el numero de semanas
cotizadas acumuladas con posterioridad a las primeras quinientas semanas,
y hecho esto, el numero obtenido se divide entre las cincuenta y dos

semanas que corresponden a un ano:

-10 -
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Total, de semanas

reconocidas

Semanas minimas

Operacion

*kk

500

***-500= ***/52

Numero de incrementos

*kkk

Lo siguiente es observar el inciso a) del multicitado articulo 167 del

ordenamiento legal en cita, el cual dispone que, tratandose de fracciones de

ano, comprendidas entre las trece y las veintiséis semanas reconocidas, se

tiene derecho al cincuenta por ciento del incremento anual, y que, conforme

al inciso b), tratdndose de fracciones con mas de veintiséis semanas

reconocidas se tiene derecho al cien por ciento del incremento anual.

En ese tenor, se procede a determinar el numero de semanas

correspondiente al numero entero obtenido (*), conforme a lo siguiente:

i. Cincuenta y dos semanas (52) equivalen a un (1) afo.

ii. Se multiplica **** (*) por cincuenta y dos (52), lo que da como

*hkkhkkhkhkhdkdk khkkk

resultado

iii. Asi, del total de ™ === =*** (***) semanas (equivalentes a

*kkk

semanas (equivalentes a **** *Fxx wr e wemsne) excedentes a las

(***) semanas.

****)’ y tomando en ConSIderaCIO’n |aS *kkkkkkkkkk *kkkkkkkk (***)

primeras quinientas, se advierte que la parte promovente tiene derecho a

seis incrementos anuales

(Segundo paso).

Con base en lo antes determinado, se procede al calculo de la cuantia

basica anual y al efecto se multiplica el salario promedio de las ultimas

doscientas cincuenta semanas (250) semanas, por los trescientos sesenta y

cinco (365) dias del ano y a su vez el resultado obtenido se multiplica por el

porcentaje de la cuantia basica que corresponde:

Salario promedio de
1 - % de la cuantia ;
las ultimas 250 Dias por afio . Operacion
basica
semanas
$****** 365 *****% *kkkkk *365****%=

Cuantia basica anual

$*********

Por lo que refiere al céalculo de los incrementos de la cuantia basica

anual, se multiplica el salario promedio de las ultimas doscientas cincuenta

-11 -
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(250) semanas por los trescientos sesenta y cinco dias (365) dias del afio y
dicha cantidad se multiplica por el porcentaje de incremento anual
correspondiente y tal cantidad por el numero de incrementos antes

determinado.

Salario
promedio Dias por | Incremento Numero de Operacion
ultimas 250 ano anual% incrementos P
semanas
$****** 365 *kkkk * “365 %**=
Incrementos de la cuantia basica anual [ il

A continuacion, se suma la cuantia basica anual mas los incrementos

antes determinados:

Cuantia basica anual mas
incrementos anuales

$*********

Cuantia basica anual Incrementos

$********* $********

Ahora bien, , si se divide la cantidad de $******** (Cuantia basica
anual mas incrementos anuales) entres 12 meses, se obtiene un resultado
de $******** mensuales; ahora, si dicha cantidad se divide entre 30 dias,
resulta una cantidad diaria de $*****, dicha cantidad resulta ser inferior al
salario minimo general vigente en el afo de dos mil veintidos (afio que se
otorgd la pension, en el entendido que el salario minimo general del afio

referido ascendia a $172.87.

(Tercer paso).

En atencion a lo anterior y con fundamento en el articulo 168 de la Ley
del Seguro Social de 1973, se debera ajustar el monto mensual de la pensién
de la parte actora conforme al salario minimo general vigente al momento del

otorgamiento de la pension.

Cuantia basica mensual

Salario minimo general . .
nivelada al salario

Salario minimo general .
9 vigente en el ****

vigente en el multiplicado pERSEEER minimo gemﬂfj vigente
enel
$172.87 $172.87 x 30 dias = [ R
(Cuarto paso).

Fijado el monto anual de la pension, debe afadirse el incremento del

factor “1.11” previsto por el articulo décimo cuarto transitorio de la Ley del

-12 -
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%g%rn\\_\é& Seguro Social, reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de

ZA—

poDER JUDICIAL DE LA FEDEracion 1@ Federacion el cinco de enero de dos mil cuatro, para quedar como sigue:

Cuantia basica anual mas

Factor de incremento | incrementos anuales y factor
1.11

$~k****~k***1 11 =

Cuantia basica mensual mas
incrementos anuales

$******** 1 -1 1

$********

El factor 1.11 se aplica después del ajuste de la cuantia basica al
salario minimo general vigente al momento del otorgamiento de la pension;

esto, con sustento en el siguiente criterio juridico:

“PENSION DE CESANTIA EN EDAD AVANZADA. PROCEDE
APLICARLE EL FACTOR 1.11 A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
DECIMO CUARTO TRANSITORIO DEL DECRETO DE REFORMAS A LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EL 5 DE ENERO DE 2004, AUN
CUANDO SU MONTO INICIAL HAYA SIDO AJUSTADO AL 100 % DEL
SALARIO MINIMO GENERAL VIGENTE CONFORME AL ARTICULO 168
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes
sustentaron criterios contradictorios al resolver amparos directos derivados
de conflictos individuales de seguridad social en los que se reclamé la
procedencia de aplicar el referido factor 1.11. Mientras que uno determind
que es improcedente el incremento a una pension ya ajustada al minimo
garantizado, pues representaria un sobreincremento; el otro considerd que
el ajuste previsto en el articulo 168 de la Ley del Seguro Social derogada no
podia equipararse a la regla establecida en el inciso a) del referido articulo
décimo cuarto transitorio.

Criterio juridico: Procede aplicar el factor 1.11 previsto en el inciso b)
del articulo décimo cuarto transitorio del decreto de reformas a la Ley del
Seguro Social, publicado el 5 de enero de 2004, a la pension de cesantia en
edad avanzada cuyo monto inicial fue ajustado al 100 % del salario minimo
general vigente conforme al articulo 168 de la Ley del Seguro Social
derogada, al tratarse de beneficios independientes que pueden aplicarse de
manera conjunta y sucesiva.

Justificacion: Con base en una interpretacion conforme del sistema
normativo que regula la pension de cesantia en edad avanzada se arriba a
la conviccion de que existe un mecanismo minimo para evitar que se deje a
una persona en estado de indefension, pues el derecho de acceso a una
pension minima garantizada, es decir, de al menos el 100 % del salario
minimo general vigente al momento en que se cuantifique el monto inicial, no
deriva del inciso a) del referido articulo décimo cuarto transitorio, sino que
reviste el caracter de un derecho previsto en el articulo 168 aludido.*”

4 Registro digital: 2032421, Instancia: Plenos Regionales, Duodécima Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: PR.P.T.CN. J/10 L (12a.), Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion., Libro 11, Julio de 2026, Tomo IlI, Volumen 2, pagina 1038,
Tipo: Jurisprudencia

-13-



TS:v°TT 62/50/90

4e9970000000000000000000EEIFLIEINZIFLI0L

OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

CONFLICTO INDIVIDUAL DE SEGURIDAD SOCIAL 150/2025

(Quinto paso).

Ahora, a efecto de estar en aptitud de fijar el calculo correspondiente,
atendiendo a la edad de la parte actora—como se preciso en el apartado que

*hkkkkk *k kkkkk

antecede- la persona asegurada contaba con mas de afnos
de edad; por lo que, aplicando lo previsto en el articulo 138, de la Ley del

Seguro Social aplicable, le corresponde el **** por ciento (***%).

En esas condiciones, la cuantia de la pension debera atender al ****

por ciento de la cuantificacidon, como se ve de lo siguiente:

Cuantia basica mensual mas Importe mensual de pension
incrementos anuales y factor Porcentaje por edad por cesantia en edad
1.11 avanzada
$*****~k** ***% $********
(Sexto paso).

Tomando en consideracion que el Instituto Mexicano del Seguro
Social reconocié que la persona asegurada tiene derecho al pago de ayuda
asistencial, en términos de lo dispuesto por el articulo 164, fraccién *, de la
Ley del Seguro Social abrogada, se agrega el porcentaje respectivo,
debiéndose incrementar la cuantia de la pension en un quince por ciento
(15%), con fundamento en el articulo 164, fraccién | de la Ley del Seguro

Social abrogada.

Importe mensual de pension por
Importe mensual de P
pension Incremento en edad avanzada con
asignacién familiar (cényuge)
15% ($********) $********+ $****** -
$********
($******** * 15/ 100) $********
- $******

Con base en el calculo que antecede, se obtiene que el importe
mensual por penS|én de *kkkk eS de $~k******~k (**** kkk hkkkkkkhkhkhkhk hkkkkk

pesos ***100 moneda nacional).

(Con lo anterior se finaliza el calculo de la pension).

Del célculo antes practicado se concluye que la pension materia de la
presente resolucion fue otorgada de forma incorrecta, pues fue otorgada a
raZén de $******** (***** **k* *kkkkkkkkkk *kkkkkk * *kk%k peSOS ***100

moneda nacional), no asi por la cantidad de $* s (Frx wx waaaaaee
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g‘&"n\\—‘ “x* pesos ***100 moneda nacional), por lo que resulta procedente realizar
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’Q-"

poper JubiciaL pe La reperacion €1 €alculo de las diferencias correspondientes.

Asi, de forma previa, debe determinarse los incrementos vy

actualizaciones de la pensidn a los que tiene derecho la parte actora.
B. Actualizacion de la pension

El articulo 172 de la Ley del Seguro Social derogada estipula que la
cuantia de las pensiones por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada
seran revisadas cada vez que se modifiquen los salarios minimos,
incrementandose con el mismo aumento porcentual que corresponda al

Salario Minimo General del Distrito Federal.

Lo anterior debe ser armonizado con lo dispuesto por el articulo
Décimo Primero Transitorio de la Ley del Seguro Social vigente que
establece que la cuantia de las pensiones otorgadas al amparo de la
legislacion vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete

sera actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al indice

Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afo calendario

anterior.

La forma en que se actualizan las pensiones otorgadas al amparo de
la Ley del Seguro Social anterior, conforme a la disposicion transitoria,
obedece a los periodos de publicacion del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia, encargado de calcular el indice Nacional de Precios al
Consumidor, quien se encuentra en aptitud de dar a conocer dicho indice

hasta el mes inmediato posterior.

En términos de la informacion difundida por dicho organismo, la
publicacion del indice inflacionario del mes que concluye se realiza dentro de
los diez dias habiles del mes posterior; por ejemplo, la inflaciéon del mes de
diciembre de dos mil diecisiete fue publicada en el Diario Oficial de la

Federacion, hasta el diez de enero de dos mil dieciocho.
En ese tenor, es hasta ese momento que el Instituto Nacional de

Geografia y Estadistica cuenta con el dato de la inflacion de los doce meses

de calendario y puede publicar la inflacion anual del afo que transcurrié.

-15 -
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Asi, para efectos del articulo Décimo Primero Transitorio del Decreto
de reformas a la Ley del Seguro Social, de veinte de diciembre de dos mil
uno, también debemos considerar que el afno calendario es el que
corresponde del uno de enero al treinta y uno de diciembre, por lo que para
efectos del calculo del indice Nacional de Precios del Consumidor
anualizado, deben considerarse unicamente los indices que corresponden a
los meses de enero a diciembre del afno que concluye, esto es, la

publicacion realizada en el mes de febrero que corresponde al indice

Nacional de Precios al Consumidor de enero, hasta la diversa

publicacion de enero del ano siquiente que es la relativa al indice del

mes de diciembre.

Por esta razén, es que la actualizacion de las pensiones se hace

efectiva en el mes de febrero de cada afo, ya que es el mes de enero cuando

se tienen los datos de la inflacién acumulada del afio inmediato anterior, se

realizan los calculos del factor de actualizacién y la pension que se paga el
primer dia habil del mes de febrero ya se cubre con la actualizacion, en

términos del articulo Décimo Primero Transitorio.

De ahi que, atendiendo a la literalidad de la disposicion transitoria en
comento, asi debe entenderse la mecanica, ya que entr6 en vigor
precisamente a partir del uno de febrero de dos mil dos, momento en el cual

ya se conocia la inflacion anual del afio dos mil uno.

Lo anterior no significa que los pensionados pierdan un mes de
actualizacion de su pensidn, ya que el mes de enero en que se realiza el
calculo del factor de actualizacion se considerara para el siguiente, ya que

forma parte del afno calendario previo.

Sirve de sustento a lo anterior la jurisprudencia 2a./J. 37/2021 (11a.),
emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro nueve,
enero de dos mil veintidos, tomo dos, pagina mil trescientos doce, registro
digital: “2024112”, de rubro y texto siguientes:

“PENSIONES OTORGADAS POR EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). EL ANO
CALENDARIO ANTERIOR A QUE SE REFIERE EL ARTICULO
DECIMO PRIMERO TRANSITORIO DEL DECRETO POR EL
QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA
LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO
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gis%,ﬂ\\—:;;/ OFICIAL DE LA FEDERACION EL 20 DE DICIEMBRE DE

_ 2001, PARA EFECTOS DE SU ACTUALIZACION ANUAL,

PODER AUDICIAL DE LA FEDERACION COMPRENDE DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL
ANO INMEDIATO ANTERIOR.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito

contendientes divergieron sobre la interpretacion del término
"afio calendario anterior”, previsto en el articulo décimo primero
transitorio de la Ley del Seguro Social referido, pues uno
determiné que éste comprendia del 1 de febrero al 31 de enero,
mientras que para el ofro dicho término comprendia del 1 de
enero al 31 de diciembre.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion determina que es un hecho notorio que
la expresion "afio calendario anterior” a que se refiere el articulo
décimo primero transitorio del Decreto por el que se reforman
diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2001,
para efectos de la actualizacion anual de las pensiones,
comprende el periodo transcurrido del 1 de enero al 31 de
diciembre del ano inmediato anterior.

Justificaciéon: Al establecerse en el aludido articulo
décimo primero transitorio de la Ley del Seguro Social vigente
que el monto de las pensiones se actualizara anualmente en el
mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC) correspondiente al afio calendario anterior,
debe entenderse que dicho periodo comprende del 1 de enero
al 31 de diciembre del afo inmediato anterior, sin que sea
admisible que, en aras de realizar la lectura mas favorable de la
norma, el inicio y fin del mismo sea susceptible de
reinterpretaciones, pues aquél es el entendimiento y uso
acostumbrado del término desde el punto de vista tanto
gramatical como juridico”.®

Ademas, orienta en el tema la jurisprudencia 1.140.T. J/3 L (11a.),
emitida por el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro seis, octubre de dos mil veintiuno, tomo cuatro, pagina tres mil

trescientos seis, registro digital: “2023705”, cuyo contenido es el siguiente:

“PENSIONES. INTERPRETACION DE LAS REGLAS
PREVISTAS EN EL ARTICULO DECIMO PRIMERO
TRANSITORIO DEL DECRETO DE REFORMAS A LA LEY DEL
SEGURO SOCIAL DE 20 DE DICIEMBRE DE 2001, EN
RELACION CON LA ACTUALIZACION DE SU CUANTIA. El
articulo décimo primero transitorio del decreto de reformas a la Ley
del Seguro Social, de veinte de diciembre de dos mil uno, es
aplicable para determinar el monto actualizado de las pensiones
contempladas en la citada ley al momento de su otorgamiento.
Para comprender esta disposicion es importante definir dos
aspectos contenidos en el precepto: a) Qué debemos entender

5 Registro digital: 2024112. Instancia: Segunda Sala. Undécima Epoca. Materia(s):
Constitucional, Laboral. Tesis: 2a./J. 37/2021 (11a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 9, Enero de 2022, Tomo II, pagina 1312. Tipo: Jurisprudencia.
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como "afio calendario”; y, b) Cual es la mecanica de publicacion
del Indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC). En ese
tenor, el concepto de afo calendario esta definido como el periodo
de doce meses contados desde el dia uno de enero hasta el treinta
y uno de diciembre. Y la forma en que se actualizan las pensiones
obedece a los periodos de publicacion del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), encargado de calcular el Indice
Nacional de Precios al Consumidor, quien se encuentra en aptitud
de publicarlo hasta el mes inmediato posterior. En ese sentido,
debemos considerar que el afio calendario es el que corresponde
del uno de enero al treinta y uno de diciembre, por lo que para
efecto del calculo del indice anualizado, deben considerarse
unicamente los indices que corresponden a los meses de
enero a diciembre del ano que concluye; esto es, la publicacion
realizada en el mes de febrero que corresponde al indice de enero
del mismo afio, hasta la diversa publicacion de enero del afio
siguiente, que es la relativa al indice del mes de diciembre del afio
anterior”.%

Derivado de lo anterior, observando los incrementos conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor’, y teniendo como hecho notorio
que durante el mes de febrero de cada ano se actualizan los montos de las
pensiones otorgadas bajo el régimen de la Ley del Seguro Social del 1973,

se presenta la siguiente tabla:

Incremento aplicado a Porcentaje . .
partir de conforme INPC Aluste Monto final
01/02/2023 7.18% % | grerenees G
01/02/2024 3.96% Sl s go e wons
$******** * kkkkkk = .ok
01/02/2025 3.29% Grkens 4 Grikranin $
$******** * kkkkkk = .ok
01/02/2026 3.40% SRR Sea— $

De la tabla antes inserta, se advierten los incrementos aplicados en

febrero de cada afio conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor.

Como resultado de lo anterior, el monto de la pensién que la parte
actora debid percibir al momento del otorgamiento de su pension es de

e mientras que, de los recibos de pago anexos a la contestacion,

6 Registro digital: 2023705. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Undécima Epoca.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.140.T. J/3 L (11a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 6, Octubre de 2021, Tomo IV, pagina 3306. Tipo: Jurisprudencia.

7 Dichos porcentajes coinciden con los obtenido en la calculadora de inflacion del Instituto
Nacional de Geografia y Estadistica en la siguiente liga:
https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx
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Por tanto, es procedente condenar a la parte demandada al pago de
las diferencias generadas en el monto de la pensioén del actor, desde el

momento de su otorgamiento.

Monto que percibié Monto correcto que
que p debié percibir de febrero
. de febrero a enero de la D . .
Anualidad T . a enero de la siguiente Diferencia
siguiente anualidad .
(12 meses) anualidad
(12 meses)
2022
(gr?earct))r(ljlea $******** * 10 meSeS = $******** * 10 meSeS - $********
2023) $ $
(10 meses)
2023
(d:r.]f:r?oredrg a $******** * 12 meses — $****~k*** * 12 meses = $********
2024) $ $
(12 meses)
2024
(de febrero a
eg%';)S()je $********* 12 meses = $~k****~k** * 12 meSeS = $********
(12 meses) $ $
2025
(dgr.]fgrporedrg a $******** * 12 meSeS = $******** * 12 meses = $********
2026) $ $
(12 meses)®
Tota|= $*********

En este orden de ideas, se advierte que de abril de dos mil veintidés
a enero de dos mil veintiséis existen un monto total de diferencias a favor del
aCtOr por |a Cantldad de $********* (******* * kkkk kkk kkkk pesos *kkkk*k

moneda nacional).

Por lo que respecta del periodo del febrero de dos mil veintiséis a

la fecha del dictado de esta resolucion, se desconoce el monto que

percibié la parta actora; por tanto, para el calculo de las diferencias

generadas del periodo de febrero de dos mil veintiséis a hasta el
cumplimiento de la presente resolucion se ordena la apertura de incidente

de liquidacion.

Por lo que ve al aguinaldo, debe tenerse presente que el articulo 167

8 Existe la presuncion que del periodo comprendido febrero de 2025 a enero de 2026, la parte actora
percibio la cantidad mensual de $********
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de la Ley del Seguro Social de 1973 dispone que los pensionados tendran

derecho a un aguinaldo anual equivalente a una mensualidad del importe

de la pension que perciban. Precisado lo anterior, se procede al calculo de

diferencias:
Monto correcto que
Anualidad Monto que perc@o por debid percibir por Diferencia
concepto de aguinaldo concepto de aguinaldo
2022 *kkkkkkk -_— kkkkk
(del 1 de $ /360 =

abril a *kkkkkkk *kkkk k kkk H — dkkkkkkk

diciembre) $ ******gLas - ¥
2023 $***~k**** $******** $******
2024 $***~k**** $******** $******
20259 $******** $******** $******
Total $****~k***

En virtud de lo anterior, este tribunal toma la siguiente decision:

DECISION

Se condena al *hkkkhkhkkhk khkhkkhkhkkh hkdk hhkkkhkk hhkkkhkk a reconocer que

la parte actora cotizg *********** *FrEEEt gemanas™

Se condena al *kkkkkkkk *kkkkkkk *%k% *kkkkk *kkkkk a reallzar el
ajuste y pago correcto de la pension del actor en términos de la consideracién

juridica séptima de esta resolucion.

Se condena al *kkkkkkkk *kkkkkkk *k* *kkkkk *kkkkk al pago de
$********* (******* * khkkk kkk kkk%k pesos *kkkkk moneda naCIOnal) a favor
del actor por concepto de diferencias en su pension del periodo comprendido
de abril de dos mil veintidos a enero de dos mil veintiséis. Por lo que respecta

a las diferencias del periodo del febrero de dos mil veintiséis hasta el

cumplimiento de esta resolucién se ordena la apertura de incidente de

liquidacioén.

Se condena al

*kkkkkkkk *kkkkkkk *k%k *hkkkk *kkkkk
al pago de

$******** (**** *%k% *kkkkkkkkk *kkk pesos **/100 moneda nacional) por

concepto de diferencias en los aguinaldos de la pensién de ***** que goza

? Existe la presuncion de que en el afio 2025 percibid un aguinaldo por la cantidad de $********
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CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

OCTAVA. Se hace saber al demandado que cuenta con un plazo de
quince dias para cumplir voluntariamente la condena impuesta, en términos

del articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

LIBRO DE GOBIERNO Y SIGE

NOVENA. En cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa de los érganos jurisdiccionales, asi como al diverso
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
establece las disposiciones en materia de proteccion de datos personales,
se ordena hacer las anotaciones correspondientes en el libro de gobierno,
asi como en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes de la presente

resolucion en los términos indicados en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 837, fraccion lll,
840, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se:

I RESUELVE |

PRIMERO. Ha sido procedente la via propuesta por la actora.

SEGUNDO. La parte actora probd sus acciones, mientras que la

demandada no probd sus excepciones ni defensas.

TERCERO. Se condena al kkkkhkhhkhkdk khkhkhkkhkhhkdk hhkk hhkkhhkdk *hkkhkk a

*hkkkhkkhhkhkhk khkhhhiikk

reconocer que la parte actora cotizo semanas”

CUARTO Se condena al *kkkkkkkk *kkkkkkk **k%* *kkkkk *kkkkk a
realizar el ajuste y pago correcto de la pensidén del actor en términos de la

consideracion juridica séptima de esta resolucion.
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QUINTO Se condena al *kkkkkkkk *kkkkkkk *k%k kkkkkk *kkkkk al
pago de $********* (******* * kkkk kkk kkk*k pesos **/100 moneda nac'onal)
a favor del actor por concepto de diferencias en su pension del periodo
comprendido de abril de dos mil veintidos a enero de dos mil veintiséis. Por

lo que respecta a las diferencias del periodo del febrero de dos mil

veintiséis hasta el cumplimiento de esta resoluciéon se ordena la

apertura de incidente de liquidacion.

SEXTO. Se condena al hhhkhkhhkhk kAARFTEEL Fhdx Fhdddkd dhdkddd al pago
de $******** (**** kkk kkkkkkkkkk kkkk peSOS **/100 moneda naCIOnal) por

*kkkk

concepto de diferencias en los aguinaldos de la pension de que goza
el actor, desde su otorgamiento hasta la emisién de esta sentencia, mas las

que se sigan generando hasta el cumplimiento de ésta.

SEPTIMO. Se hace saber al demandado que cuenta con un plazo de
quince dias para cumplir voluntariamente la condena impuesta, en términos

del articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVO. En cumplimiento a lo establecido en el considerando ultimo
de esta resolucién, provéase lo conducente a fin de hacer las anotaciones
correspondientes en el libro de gobierno respectivo, asi como en el Sistema

Integral de Gestion de Expedientes.

NOVENO. Remitase copia autorizada de la presente determinacion al
Decimoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
con la finalidad de que tenga por cumplida la ejecutoria dictada en el DT.
1401/2025.

Notifiquese.
Partes. Tipo de notificacion.
Actora: Buzé -
kkkkk khkkkkkk khkkkkk hkkkkkkkk uzon eleCtronICO
Demandada: p
khhkkkkkkkk kkhkkkkkhkk hkk kkkkkk kkkkk*k ersonalmente-

Asi lo resolvio y firma, el Juez de Distrito del Tercer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México, Carlos
Ernesto Gamboa Guerrero.

MDA
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El cuatro de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Maribel Montiel
Ruiz, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Laboral Federal de
asuntos individuales, con sede en la Ciudad de México, hago constar y
certifico que en esta version publica no existe informacion clasificada como
reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Conste.



