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SEXTO TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES CON SEDE
EN LA CIUDAD DE MEXICO
Camino al Ajusco 200, colonia Jardines en la montana, C.P. 14120, Alcaldia Tlalpan,
Ciudad de México
Conflicto Individual de Seguridad Social
Expediente: 135/2025-lI

a khkkkkk kkkkkkkkk
Actor:

*kkkkkhkk *kkkkkkk *xk *kkkdkk

Demandada:
Juez: Edgar Ivan Jordan Chavez

Secretario: Jacobo Sapién Cérdoba
Ciudad de México, veinte de octubre de dos mil veintiséis.

Sentencia dictada en cumplimiento de la ejecutoria de uno de octubre de
dos mil veintiséis, pronunciada por el Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito en el amparo directo DT. *********,

RESUMEN

Sentencia definitiva que dicta el juez Edgar Ivan Jordan Chavez, titular del
Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de
México, en la que resuelve el conflicto individual de seguridad social promovido por

en Contra del *kkkkkhkk  khkkhkkkkhk

determinandose procedente el ajuste de la pensiéon por cesantia en edad

*hkkkk *hkkkkkkhk

avanzada.
GLOSARIO

khkkhkhk kkkkkkkk

El actor

khkhhhkkkk kkkkhkhkkk khkhk kkkhkhkk kkhkkkk

El instituto demandado

La ley de la materia Ley del Seguro Social vigente hasta el treinta

de junio de mil novecientos noventa y siete

ANTECEDENTES DEL CASO

PRIMERO. PRESENTACION DE LA DEMANDA y PRESTACIONES. En

escrito recibido el tres de marzo de dos mil veinticinco por medio de la Oficina

de Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos
********demand(’) del *kkkkkkkk

i ke ke meeen® - en primer lugar, la nulidad de la resolucion de

*kkkhkk

Individuales en la Ciudad de México,

pensién de cesantia notificada el 10 de agosto de 2018, en la que se le
reconocieron solo 1,606 semanas cotizadas al 31 de mayo de 2018, cuando en

realidad afirma haber cotizado 2,189 semanas.

En segundo lugar, pide el reconocimiento de 583 semanas adicionales
que, segun él, si fueron cotizadas al **** pero no se le reconocieron en dicha

resolucion.
Derivado de ese reconocimiento, reclama:

e Recalcular y pagar correctamente la pension de vejez conforme al
régimen de 1973 (arts. 137, 138, 139 y 167 de la LSS vigente hasta el 30

1
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de junio de 1997), tomando en cuenta las 2,189 semanas desde el 2 de
febrero de 1970, y cubrir las diferencias desde el 6 de agosto de 2018.

e Pago correcto del aguinaldo y de las asignaciones familiares con base
en la pension ajustada, asi como las diferencias generadas desde el 6 de
agosto de 2018.

e Pago de incrementos anuales aplicables a la pension recalculada,
también considerando las 2,189 semanas, y cubrir las diferencias desde la
misma fecha, ya que los incrementos se han aplicado sobre una pension

menor.

Para sustentar sus pretensiones expresé como hechos que el actor nacio
el 15 de mayo de 1952 y comenzé a cotizar al IMSS el 2 de febrero de 1970.
Mediante resolucién del 10 de agosto de 2018, notificada el 15 de ese mes, se le

otorgd pension de vejez reconociéndole solo 1,606 semanas cotizadas.

Al considerar que cotizé un total de 2,189 semanas, el 10 de agosto de
2023 solicité aclaracion, y el 24 de septiembre de 2023 el propio IMSS le reconocié
dichas 2,189 semanas, conforme a constancia emitida ese mismo dia, detallando

las empresas en las que labord y los periodos de alta y baja.

Pese a ello, en diversas ocasiones ha solicitado el ajuste de su pension
conforme al total de semanas reconocidas, pero el **** se ha negado a
efectuarlo. El 13 de enero de 2025 presento escrito formal pidiendo el ajuste, sin
obtener respuesta. Actualmente percibe $********* mensuales, incluyendo el

incremento aplicado en febrero de 2025.

Finalmente, el 16 de enero de 2025 .inicié procedimiento de conciliacion
ante el Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral en la Ciudad de México,
pero el 11 de febrero de 2025 se emitié constancia de conclusién sin acuerdo con

el *** misma que se adjunta a su demanda.

Por razén de turno, correspondi6 a este tribunal el conocimiento del asunto,
mismo que el 7 de marzo de 2025 se admitié a tramite la demanda y ordené el

emplazamiento a la demandada.

SEGUNDO. EXTRACTO DE LA CONTESTACION DE DEMANDA.

Respecto de la contestacion de demanda se tiene que g ***rxs s

kkkkkk kkkkkk

, por conducto de su apoderado, manifestd que es cierto que al actor
e meessne® le fue otorgada la pension mediante resolucion de 10 de agosto
de 2018; pero niega accidon y derecho respecto de todas las prestaciones
reclamadas (a, b, c, d y e), argumentando que la pensién de vejez fue otorgada
mediante resolucion ********* del 10 de agosto de 2018, con calculo correcto y
conforme a la Ley del Seguro Social de 1973 (articulos 121, 122, 143, 144, 145,
146, 164, 167, 171 y demas aplicables). Sostiene que el actor tuvo conocimiento
en ese momento de las semanas reconocidas, salario base y asignaciones, y

estuvo conforme con la resolucion, por lo que su accién resulta improcedente.
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Sobre asignaciones familiares, sefiala que no procede el derecho porque
el actor no acreditd beneficiarios dependientes econdmicos, y cita el articulo 164
de la LSS para sustentar que tales asignaciones requieren acreditar la existencia
de esposa, hijos menores, ascendientes dependientes o situaciones de

inhabilitacion.

En cuanto a incrementos anuales, afirma que se realizan conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor, segun lo previsto en el transitorio
Décimo Primero publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001, y no por otros

factores.

Finalmente, indica que las prestaciones reclamadas con fecha anterior al 4
de marzo de 2024 estan prescritas, oponiendo la excepcion de prescripcion con
fundamento en los articulos 279, primer parrafo, fracciones | a) y b) de la LSS 1973,
y 516 de la LFT, solicitando que se absuelva al Instituto de todas las prestaciones,
al considerar que la pension se otorgd con estricto apego a derecho y que los

incrementos anuales se han aplicado correctamente.

TERCERO. EXTRACTO DE LA REPLICA. Mediante proveido de catorce

de abril de dos mil veintitrés, se recibid escrito de réplica de la parte actora, en

el que solicita que sean desechadas todas las manifestaciones, excepciones y

defensas planteadas por g s s e wwe wemeexen virtud de que,
aun cuando se reconocieron quinientas ochenta y tres semanas adicionales a las
mil seiscientas seis consideradas para la pensién de vejez, dicho ajuste ha sido

negado por el propio instituto.

De las pruebas que obran en autos se advierte que fue realizada una
busqueda de semanas cotizadas ante el demandado, obteniéndose un total de
dos mil ciento ochenta y nueve,; por lo que resulta procedente que sea efectuado

el ajuste de la pensién tomando en cuenta la totalidad de dichas semanas.

Respecto de la excepcion de prescripcidn opuesta, se sostiene que resulta
inoperante, al haber sido formulada de manera genérica, sin los elementos
necesarios para su analisis, ademas de fundarse en la Ley Federal del Trabajo y

no en la Ley aplicable en la materia.

CUARTO. CONTRARREPLICA. En acuerdo de veintiocho de abril de dos

mil veinticinco se tuvo por rendida la contrarréplica de| *«**x«xx e s

*kkkkk *kkkkk

. fueron reiteradas y reforzadas las excepciones y defensas ya

vertidas en el escrito de contestaciéon a la demanda. Se hizo valer que no ha sido
acreditado, mediante prueba idonea y fehaciente, el derecho a las asignaciones
familiares reclamadas, maxime que tales prestaciones no fueron reconocidas en la
resolucion de pension de vejez, conforme al articulo 164 de la Ley del Seguro

Social, régimen de mil novecientos setenta y tres.
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Asimismo, se precisd que los incrementos realizados a la pensién se
efectuaron conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor publicado por el
Banco de México, sin que puedan ser actualizados con base en otros factores,
como pretende la parte actora. En respaldo de lo anterior, se cité la jurisprudencia
y la publicacion del Diario Oficial de la Federacién de fecha veinte de diciembre de

dos mil uno, ya invocadas en la contestacion.

Por cuanto hace a la excepcion de prescripcion, se solicitdé que las
manifestaciones hechas por la parte actora fueran igualmente desestimadas, al

resultar incoherentes y confusas. En razén de lo anterior, se solicité que, al dictarse

sentencia definitiva, se absolviera g ***#x#x#x fosoks s s wxx+* de todas
las prestaciones reclamadas, al haberse otorgado la pension conforme a derecho
y legalidad, sin vulneracion de derecho alguno y con la aplicacion de los

incrementos anuales correspondientes.

Finalmente, con fundamento en los articulos 685, 906 fraccion V, 774 Bis,
873-Ay demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, se solicitoé a este H. Tribunal
que fijara dia y hora para la celebracion de platicas conciliatorias entre las partes,
como via preferente para la solucion del conflicto, las que se llevaron a cabo sin

acuerdo conciliatorio.

QUINTO. AUTO DE DEPURACION. El ocho de julio de dos mil veintitrés,

se dicté el auto de depuracion, en el que se establecié que:

I. Se agotaron de manera regular las etapas y actos procesales tendentes
a integrar el problema a resolver.

Il. Se analizé la legitimacién procesal de las partes.

lll. Se declar6 que la naturaleza de las excepciones opuestas por la
demandada se encuentra relacionadas con el estudio de fondo de la accidn
intentada y que no existe alguna otra excepcion dilatoria que analizar.

IV. Se establecieron como hechos no controvertidos:

+ Que el actor ****** ******** {jane el nUmero de seguridad social
Frisket y que su Unidad Médica Familiar es la numero ** del
*hkkkkkkkk kkkkkhkkkk kkk kkkkkk kkkkkk

+ Que mediante resolucion de diez de agosto de dos mil dieciocho, le
fue otorgado al actor ****** ******** 'nensién de vejez, misma que
le fue notificada el quince de agosto de dos mil dieciocho,
reCOﬂOCiéndOIG el k*kkkkkkkk *kkkkkkk **k%* *kkkkk *kkkkk 1606

semanas de cotizacion.

V. Se proveyo sobre las pruebas de las partes admitiéndose las siguientes:

De la parte actora

Las documentales consistentes en:




PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

LT¥€'60 22/60/62

8EVEEELEBESEZENELEOE0E0E0E0E0ETEOEOENE0E
Y80Qd00 N3 IdVS 0900V

FORMA B-2

1. Copia de la Credencial para Votar, expedida por el Instituto Nacional
Electoral a favor del actor ****** **xwxswix

2. Constancia de Vigencia de Derechos, emitida por g| ***««#*x wwwwwwsx
ks sk de veintiséis de febrero de dos mil veinticinco, a favor del actor
P

3. Resolucion para el otorgamiento de pension de vejez de seis de agosto
de dos mil dieciocho, emitida par g] ****#* Fwiiion s s weke a favor
del actor ***x# *xkrtrris

4. Acuse de recibo de aclaracion de semanas cotizadas, emitido por el
Kk ik ok e oo de diez de agosto de dos mil veintitrés.

5. Constancia de semanas cotizadas, emitida por g| **«*#x=#x i i
e meeesnr de veinticuatro de septiembre de dos mil veintitrés y de veintiséis
de febrero de dos mil veinticinco, a favor del actor ****** *xxxreex

6. Aviso de inscripcién o baja de beneficiario D.S.T.002, emitido por el
Kkkkkakin  kkkikkek  xkk kkekki koo 4o doce de abril de mil novecientos

ochenta y cuatro y Consulta de Asegurados por nimero de seguridad social de

veinticuatro de noviembre de dos mil dieciséis impreso por g| ***«**#xx wwwwws
Sk kkkkkk Kk kkk

7. Acuse de recibo de escrito presentado ante el Departamento de
Pensiones de la Subdelegacién 2 Santa Maria la Ribera de| ******x** xwwwx
Fre mmeeweess con fecha de recepcion de trece de enero de dos mil
veinticinco.

8. La presuncional legal y humana.

9. Lainstrumental de actuaciones.

Del khkkkkkhhk hhkkhkhkkk kkk kkkhkkk kkhkkkk

1. La instrumental publica de actuaciones.
La presuncional en su doble aspecto legal y humana.
Resolucion para el otorgamiento de pension de vejez de diez de agosto
de doS mil dieCiOChO emitida por eI kkhkkkkkkhkk khhkhkkkhkkkhk kkhkk hkhkkkkk kkhkkhkkk

kkkkkk kkhkkkkhkkk

a favor del actor

Plazo para formular alegatos
VI. Se concedio a las partes un plazo para formular sus alegatos.

SEXTO. ALEGATOS. El cuatro de agosto de dos mil veinticinco, se tuvo a
las partes actora y demandada, por formulados sus alegatos, en los que
esencialmente reiteraron las manifestaciones de toda la secuela procesal sobre
que cada uno tiene la razén y se turnaron los autos para el dictado de la sentencia

de diecinueve de agosto de dos mil veinticinco.
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SEPTIMO. JUICIO DE AMPARO DIRECTO Y EJECUTORIA QUE SE
CUMPLE. Para dar claridad al sentido de esta resolucion, conviene precisar lo

ocurrido después de dicha sentencia:

1 Contra esa SentenCia el kkkkkkkhkkk khkkhkkkkk kkhkk kkhkkkk kkkkkkx promovié
juicio de amparo directo mediante demanda presentada el ocho de septiembre de
dos mil veinticinco. De ella conocié el Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, que la admitid por acuerdo de presidencia de

diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco y la registré con el nimero DT.

*kkkkkkhkk

2. En sesiéon de uno de octubre de dos mil veintiséis, por unanimidad de
votos del magistrado presidente Diego Alberto Gatica Noriega, de la magistrada
Patricia del Arenal Urueta y de la secretaria en funciones de magistrada Ana Lilia
Gazanini Garcia, ponente, ese érgano concedié la proteccion constitucional al
Instituto. Los efectos de la concesion, precisados en el considerando octavo de la

ejecutoria, son los siguientes:

“1) El tribunal responsable la deje insubsistente y,

2) Dicte otra en la que reitere:

» La condena al ajuste de la pension de vejez, asi como al pago
de diferencias desde su otorgamiento, mas el quince por ciento (15%) de
asignaciones familiares, aguinaldo e incrementos anuales que correspondan
con base en el Indice Nacional de Precios al Consumidor, aplicando el factor
1.11.

3) En la materia de concesion:

» Cuantifique los incrementos anuales de la pension de vejez
oforgada al actor desde dos mil dieciocho, con base en la informacion
publicada en la pagina oficial del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).”

3. Mediante oficio ****, de quince de octubre de dos mil veintiséis, recibido
en este Tribunal el dieciséis de octubre siguiente con el folio ****, se remiti6 el
testimonio de la ejecutoria y se requirié su cumplimiento en el plazo de quince dias

habiles, en términos de los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo.

4. En acuerdo de diecinueve de octubre de dos mil veintiséis se dejo
insubsistente la sentencia de diecinueve de agosto de dos mil veinticinco y se

turnaron los autos para el dictado de la presente, en cumplimiento de la ejecutoria.

En consecuencia, con fundamento en los articulos 192 y 193 de la Ley de
Amparo, se dicta esta sentencia en sustitucion de la que quedo insubsistente; se
reiteran las consideraciones que no fueron materia de la concesion y se cuantifican
los incrementos anuales de la pension en los términos que ordena la ejecutoria,

con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS
6
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PRIMERO. COMPETENCIA. Este Sexto Tribunal Laboral Federal de

Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México, resulta competente para

conocer y resolver este asunto, en términos de lo dispuesto en los articulos 123,
apartado A, fracciones XX y XXXI, inciso b), numeral 1, de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con el 61, fraccion VI, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, en relaciéon con los numerales
527, fraccion Il, numeral 1, 698, parrafo segundo, 892, 893, 899-A de la Ley
Federal del Trabajo; asi como lo establecido en los puntos Quinto Quinquies,
numeral XLIV, y Quinto Sexies, del Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, relativo a la determinacion del numero y limites
territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y
al numero, a la jurisdiccion territorial y especializacién por Materia de los Tribunales
de Circuito y de los Juzgados de Distrito; adicionado mediante el Acuerdo General
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas
disposiciones en relacion con la Implementacion de la Tercera Etapa de la Reforma
en Materia de Justicia Laboral, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el

tres de octubre de dos mil veintidos.

Lo anterior, en tanto que se trata de un conflicto individual de seguridad
social en el que se solicita el ajuste de la pension por viudez en contra del *********
e o e e lo que actualiza el supuesto previsto en el articulo

527, fraccion Il, inciso 1, de la Ley Federal del Trabajo.

A su vez, se surte competencia en razon de territorio ya que la clinica del
R skl ek ek et a la que se encontro adscrito el actor se ubica
en la Ciudad de Meéxico, lugar en el que ejerce jurisdiccion este tribunal,
actualizandose asi la hipotesis prevista en el segundo parrafo del articulo 899-A,

de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDO. ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DE LA VIA. La procedencia

de la via es un presupuesto procesal que debe ser estudiado de oficio, previamente

a la decisién de fondo del asunto, porque de no ser la via idonea, la persona
juzgadora estaria impedida para decidir la cuestion controvertida, aun cuando no
se hubiera impugnado por las partes, como lo ha sostenido la Primera Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia titulada:

“PROCEDENCIA DE LA ViA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL
QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO
DE LA CUESTION PLANTEADA™.

T La jurisprudencia que se cita es la nimero 25/2005, la cual resolvié la contradiccion de tesis
135/2004-PS, publicada en la pagina 576, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, que establece: “El derecho a la tutela jurisdiccional establecido por el articulo 17 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos no es ilimitado, sino que estéa restringido
por diversas condiciones y plazos utilizados para garantizar la seguridad juridica. Asi, las leyes
procesales determinan cual es la via en que debe intentarse cada accion, por lo cual, la prosecucion
de un juicio en la forma establecida por aquéllas tiene el caracter de presupuesto procesal que debe
atenderse previamente a la decision de fondo, porque el analisis de las acciones sélo puede llevarse
a efecto si el juicio, en la via escogida por el actor, es procedente, pues de no serlo, el Juez estaria
impedido para resolver sobre las acciones planteadas. Por ello, el estudio de la procedencia del
7
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En el caso especifico de la materia laboral, recientemente la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 39/2020
(10a.), con registro digital 2022215, establecié que la tramitacién de un conflicto
laboral en la via incorrecta, constituye una violacion al procedimiento que amerita
la reposicion del procedimiento y, en la ejecutoria que le dio origen, establecié que
la existencia de determinadas formas y de plazos concretos para acceder a la
justicia constituyen mecanismos que garantizan el respeto a las garantias de
seguridad juridica y dentro de éstas, la de legalidad en los procedimientos, que a
su vez implican la posibilidad de que los gobernados tengan certeza de que su
situacion juridica no sera modificada mas que por procedimientos regulares,
establecidos previamente, es decir, bajo los términos y plazos que determinen las
leyes, como lo establece el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

Es decir, los procedimientos o vias-.son mecanismos utiles para preservar
la seguridad juridica de los implicados en la tutela jurisdiccional, en tanto que el
solicitante sabra exactamente cuando y ante quién debe ejercer su derecho, los
requisitos que debe reunir para hacerlo, los plazos para ofrecer y desahogar sus
pruebas, la forma de fijar las cargas procesales, entre otros aspectos relevantes
que regiran el juicio; a su vez, la parte demandada sabra cuando y como contestar
la demanda, ofrecer y desahogar sus pruebas, y la consecuencia juridica que
acarreara el que no comparezca a defender sus derechos, o lo haga sin controvertir
adecuadamente los hechos y pretensiones del actor, entre otros aspectos
relevantes que regiran el desenvolvimiento del juicio, ya que esas condiciones
pueden variar dependiendo de cada uno de los procedimientos establecidos por

las leyes procesales.
La jurisprudencia de la que se habla es de rubro:

“PROCEDIMIENTO LABORAL. SU TRAMITACION EN LA VIA
INCORRECTA CONSTITUYE UNA VIOLACION A LAS NORMAS DEL
PROCEDIMIENTO, CON TRASCENDENCIA AL RESULTADO DEL FALLO,
QUE PARA SER ESTUDIADA, DEBE SER PLANTEADA EN LOS CONCEPTOS
DE VIOLACION, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 174 DE
LA LEY DE AMPARO.”

juicio, al ser una cuestiéon de orden publico, debe analizarse de oficio porque la ley expresamente
ordena el procedimiento en que deben tramitarse las diversas controversias, sin permitirse a los
particulares adoptar diversas formas de juicio salvo las excepciones expresamente sefialadas en la
ley. En consecuencia, aunque exista un auto que admita la demanda y la via propuesta por la parte
solicitante, sin que la parte demandada la hubiere impugnado mediante el recurso correspondiente
0 a través de una excepcion, ello no implica que, por el supuesto consentimiento de los gobernados,
la via establecida por el legislador no deba tomarse en cuenta. Por tanto, el juzgador estudiara de
oficio dicho presupuesto, porque de ofra manera se vulnerarian las garantias de legalidad y
seguridad juridica establecidas en el articulo 14 constitucional, de acuerdo con las cuales nadie
puede ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o derechos, sino
mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento. Luego entonces, el juzgador, en aras de garantizar la
seguridad juridica de las partes en el proceso, debe asegurarse siempre de que la via elegida por el
solicitante de justicia sea la procedente, en cualquier momento de la contienda, incluso en el
momento de dictar la sentencia definitiva, por lo que debe realizar de manera oficiosa el estudio de
la procedencia de la via, aun cuando las partes no la hubieran impugnado previamente”.
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Bajo esos razonamientos, como se evidencia de los antecedentes
expuestos, en el caso ocurre que la actora acudio a solicitar se realice el ajuste de
la pension por viudez que percibe por parte de| **FFreeex ke e e
¥ bajo el argumento que el pago que actualmente se realiza es incorrecto; es
decir, se trata de un conflicto de seguridad social, mismo que debe tramitarse en
la via especial, segun esta previsto en el articulo 892 de la Ley Federal de Trabajo,
con los matices establecidos para‘los conflictos de seguridad social, en términos
de los diversos 899-A a 899-G de la misma ley, por lo que se determina que la

via en la que se tramité este asunto es la correcta.

TERCERO. ACREDITACION DE LA ACCION. Se considera oportuno

sefalar que esta sentencia busca ademas de resolver el conflicto efectivamente

planteado, ser una determinacion clara y sencilla que permita a la parte actora
comprenderla directamente, asi como los motivos que llevaron a tomarla,

cumpliendo asi con los principios que rigen en el procedimiento laboral.

A su vez, también es importante precisar que el estudio del resto de las
excepciones y defensas, asi como la valoraciéon de pruebas se hara a la par del
analisis de la acreditacién de la accién, pues justamente ese estudio forma parte

integrante del analisis de ésta.

Precisado lo anterior, 'se advierte que, del contenido de la demanda,
contestacion, réplica y contrarréplica, la controversia se constrifie en determinar si
a la parte actora ****** ******** gg |e ha calculado y pagado correctamente el
monto de su pension por cesantia en edad avanzada conforme a las semanas que
cotizdé durante su vida laboral y si se analizaron correctamente las asignaciones

familiares.

Se adelanta que en el caso es fundado el reclamo de la parte actora en

los términos que siguen:

Para establecer el contexto, de las manifestaciones de la parte actora en
demanda y réplica, asi como la de la parte demandada en contestacién, se sabe

que:

+ Que el actor ****** ***** tiane el nUmero de seguridad social

*kkkkkkkkkk

y que su Unidad Médica Familiar es la niumero ** del
kkkkkkkkk khkkkkhkkkhkk kkk khkkkkk kkkkkk

+ Que mediante resolucion de diez de agosto de dos mil dieciocho, le
fue otorgado al actor ****** ******** 'nension de vejez, misma que
le fue notificada el quince de agosto de dos mil dieciocho,
reCOHOCIéndO|e el *kkkkkkkk *kkkkkkk *kk *kkkkk *kkkkk 1606

semanas de cotizacion.

De ello, sefiala el actor que fue incorrecto el calculo de su pension porque

no se tomaron en cuenta todas sus semanas cotizadas, no se le realizé el conteo
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de las asignaciones familiares, pues se le consideraron solo 1606, en tanto que
cotizé un total de 2,189 semanas, el 10 de agosto de 2023 solicité aclaracion, y el
24 de septiembre de 2023 el propio **** le reconocio dichas 2,189 semanas,

conforme a constancia emitida ese mismo dia, detallando las empresas en las que

laboré y los periodos de alta y baja.

Asi que en diversas ocasiones ha solicitado el ajuste de su pension
conforme al total de semanas reconocidas, pero el **** se ha negado a
efectuarlo. El 13 de enero de 2025 presento escrito formal pidiendo el ajuste, sin
obtener respuesta. Actualmente percibe $********* mensuales, incluyendo el

incremento aplicado en febrero de 2025.

*kkkkkkkk *kkkkkkk *k% *kkkkk *kkkkk

Por su parte el se excepciond
alegando que la parte actora carece de accion y derecho, fue otorgada mediante
la resolucion ********* del 10 de agosto de 2018, con calculo correcto y conforme
a la Ley del Seguro Social de 1973 (articulos 121, 122, 143, 144, 145, 146, 164,
167, 171 y demas aplicables). Sostiene que el actor tuvo conocimiento en ese
momento de las semanas reconocidas, salario base y asignaciones, y estuvo

conforme con la resolucion, por lo que su accién resulta improcedente.

Sobre asignaciones familiares, sefiala que no procede el derecho porque
el actor no acreditd beneficiarios dependientes econdmicos, y cita el articulo 164
de la LSS para sustentar que tales asignaciones requieren acreditar la existencia
de esposa, hijos menores, ascendientes dependientes o situaciones de

inhabilitacion.

En cuanto a incrementos anuales, afirma que se realizan conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor, segun lo previsto en el transitorio
Décimo Primero publicado en el DOF el 20 de diciembre de 2001, y no por otros

factores.

Finalmente, indica que las prestaciones reclamadas con fecha anterior al 4
de marzo de 2024 estan prescritas, oponiendo la excepcion de prescripcion con
fundamento en los articulos 279, primer parrafo, fracciones | a) y b) de la LSS 1973,
y 516 de la LFT, solicitando que se absuelva al Instituto de todas las prestaciones,
al considerar que la pension se otorgd con estricto apego a derecho y que los

incrementos anuales se han aplicado correctamente.

En otras palabras el kkkkkkkhkkk khkkhkkkhkkhk kkhkk khkhkkhkkk kkkkk*x niega que Sea
incorrecto el pego de pension y que aun si asi lo fuera precluyo el derecho del actor
a reclamarlo, sin desvirtuar los elementos probatorios del actor que se hicieron

consistir en:

1. Constancia de Vigencia de Derechos, emitida por e] *******xx wiwii s
ek ek de veintiséis de febrero de dos mil veinticinco, a favor del

kkkkkk kkkkkkkkk

actor

10
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2. Resolucién para el otorgamiento de pension de vejez de seis de agosto

de dos mil dieciocho, emitida por @] *******¥x wkwiwin sk sk sk
a favor de/ actor kkkkkk kkkkkkkkk

3. Acuse de recibo de aclaracion de semanas cotizadas, emitido por el
*kkkkkkkk *kkkkkkk *k%k *kkkkk *kkkkkk de dleZ de agosto de dOS mIl

veintitrés.

*k%k

4. Constancia de semanas cotizadas, emitida por g ********* ****
Frewss wmwesrx de veinticuatro de septiembre de dos mil veintitrés y de

*kkkkk

veintiséis de febrero de dos mil veinticinco, a favor del actor
*kkkkkkkk

5. Aviso de inscripcion o baja de beneficiario D.S.T.002, emitido por el
khkkkkkkkk kkkkhkhkhkk khkhk khkhkhkhkk khkhkhkkkk de doce de abril de mi/ nOVGCientOS
ochenta y cuatro y Consulta de Asegurados por numero de seguridad
social de veinticuatro de noviembre de dos mil dieciséis impreso por el
khkkkkkkkk khhkkkkkhkk kkk hhkkhkk kkkkkkk

Acuse de recibo de escrito presentado ante el Departamento de Pensiones
de la Subdelegacion 2 Santa Maria la Ribera de| ********* wxwiis s
Frwekee wekkx_con fecha de recepcion de trece de enero de dos mil

veinticinco.
Marco Juridico Aplicable

Al respecto, resulta necesario explicar los elementos que definen el asunto

y que han sido establecidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e Desde que inicio la vigenciardel decreto por el que se desindexé el salario
minimo como media base para fijar las obligaciones a cargo del estado, el
veintiocho de enero de dos mil dieciséis, es la Unidad de Medida y
Actualizacion la que debe usarse para calcular las pensiones, ya no el
salario minimo.

e Las pensiones no son un derecho adquirido al momento de iniciar a
trabajar, sino que son expectativas de derecho que se pueden obtener
unicamente si se acreditan diversos supuestos juridicos especificos.

¢ Con la desindexacion de dos mil dieciséis, se permitié que el salario minimo
creciera para mantener su naturaleza de percepcién que funja como un
minimo vital y solo esa funcion retiene su uso a partir de la desindexacion.

e Solo si, excepcionalmente, una pension es inferior al salario minimo al
momento de ser calculada con base en la Unidad de Mediad y Actualizacion
se utilizara el salario minimo en su caracter de tope inferior como minimo
vital, en los demas casos se usara la UMA, a partir del veintiocho de enero

de dos mil dieciséis.

En ese sentido para ampliar como es que esto fue definido, se desarrollara
el marco juridico relativo a la naturaleza vigente del Salario Minimo, asi como de

la Unidad de Medida y Actualizacidn que es aplicable al régimen pensionario
11
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mexicano, asimismo, establecer la diferencia entre los topes maximo y minimo del

monto de pension y su procedencia.

En primer lugar al hablar de los topes maximos de pension, la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion establecié que se debe aplicar la UMA como base
de calculo, pues justamente la finalidad de la desindexacién es respetar la
naturaleza del salario minimo general como tope inferior, de modo que como se
expondra, el monto minimo de las pensiones se realiza con base en el valor del
salario minimo y en lo que sea igual o superior al mismo, en las determinaciones
pensionarias posteriores al veintiocho de enero de dos mil dieciséis, debe usarse

como referencia el valor de la UMA.

Esto ha sido esclarecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
como se desprende de la contradiccion 200/2020 de la Segunda Sala y que ha
sido criterio reiterado en diversos asuntos de indole similar, asi como desarrollado
en continuacién en criterios posteriores, como se aprecia de la siguiente

transcripcion, en lo conducente, de la resolucién mencionada:

“VI. CRITERIO QUE DEBE PREVALECER

43. A efecto de analizar el punto de contradiccién, es necesario
tomar en cuenta tanto el motivo y objetivo establecido por el Constituyente
Permanente, asi como el texto mismo de la reforma constitucional en materia
de desindexacion del salario minimo, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, por el que se
reformaron los articulos 26, apartado By 123, apartado A, fraccién VI, de la
Constitucion.

Exposicion de motivos

[...] Finalmente se reforma el articulo 123 constitucional con el
propdsito de establecer la prohibicion de que el salario minimo pueda
ser utilizado como unidad base, medida o referencia econémica para
fines ajenos a su naturaleza laboral.

Esta reforma constitucional impactara a 702 modificaciones en
diferentes ordenamientos legales, tales como: el mercantil, civil, laboral,
seguridad social, entre otros. Con estas modificaciones el Congreso de la
Unién demuestra que esta en posibilidades de ofrecer a los ciudadanos una
reforma constitucional con plenas garantias de derechos a todo el pais, a sus
transacciones economicas, a Sus operaciones de compra y venta, y en
general, a los intercambios comerciales que ocurren en el territorio nacional.

[-]

Por ello, ... sabemos la importancia de lograr un salario minimo
digno, que cubra las necesidades de las familias mexicanas.
Considerarlo como un instrumento legitimo y relevante para promover
la igualdad y elevar el ingreso, sobre todo para los trabajadores y las
trabajadoras que menos ingresos perciben es un derecho humano que

debemos consolidar.

12
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[..]"

46. De Ilo anterior se desprende que Ila reforma
constitucional en materia de desindexaciéon del salario minimo tuvo
como fundamental y principal objetivo hacer realidad el mandato del
articulo 123, apartado A, fraccion VI, de la Constitucién Federal, y lograr
asi que los salarios minimos fueran suficientes para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social
y cultural y para proveer a la educacion obligatoria de los hijos.

47. El Poder Constituyente advirtié que la realidad dista mucho
de satisfacer ese mandato constitucional, en tanto que el salario minimo no
habia sido un instrumento con un solo objetivo, pues no sélo se utilizaba
como la minima remuneracién que deben percibir los trabajadores, sino
también como unidad de cuenta para indexar ciertos supuestos y montos que
incluyen obligaciones diversas como multas, el saldo de créditos a la vivienda
otorgados por organismos de fomento, supuestos para elevar un acto juridico
a escritura publica, cuotas y topes de aportaciones al sistema de seguridad
social, entre otros. En tal virtud, cuando el salario minimo se incrementaba,
se ajustaban a la alza todos los montos que se le vinculaban.

)

ViI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores
seran generales o profesionales. Los primeros regiran en las areas
geogréficas que se determinen; los segundos se aplicaran en ramas
determinadas de la actividad econémica o en profesiones, oficios o trabajos
especiales. El salario minimo no podra ser utilizado como indice,

unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza.

Los salarios minimos generales deberan ser suficientes para
satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en el orden
material, social y cultural, y para proveer a la educacioén obligatoria de
los hijos...”

[...]

53. Por su parte, en el articulo 123, apartado A, fraccion VI, de
la Constitucion Federal, se establecid expresamente que quedaba
prohibido que el salario pudiera ser empleado como indice, unidad,
base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza.

54. En este mismo precepto se mantuvo y, por tanto, reiteré
la previsiéon constitucional de que los salarios minimos generales
deberan ser suficientes para satisfacer las necesidades normales de un
jefe de familia, en el orden material, social y cultural y para proveer a la
educacioén obligatoria de los hijos. Los salarios minimos profesionales
deberan considerar, ademas, las condiciones de Ias distintas
actividades econémicas.

55. El régimen transitorio correspondiente a las citadas

disposiciones constitucionales, en la parte que interesa, es el siguiente:

13
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“Primero.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- El valor inicial diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion, a la fecha de entrada en vigor del presente Decreto sera
equivalente al que tenga el salario minimo general vigente diario para
todo el pais, al momento de la entrada en vigor del presente Decreto y
hasta que se actualice dicho valor conforme al procedimiento previsto
en el articulo quinto transitorio.

El valor inicial mensual de la Unidad de Medida y Actualizacion a la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto sera producto de multiplicar
el valor inicial referido en el parrafo anterior por 30.4. Por su parte, el valor
inicial anual sera el producto de multiplicar el valor inicial mensual por 12.

Tercero.- A la fecha de entrada en vigor del presente Decreto,
todas las menciones al salario minimo como unidad de cuenta, indice,
base, medida o referencia para determinar la cuantia de Ilas
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, estatales, del
Distrito Federal, asi como en cualquier disposicion juridica que emane
de todas las anteriores, se entenderan referidas a la Unidad de Medida
y Actualizacioén.

(...)

Noveno.- Se abrogan todas las disposiciones que se opongan a lo
establecido en el presente Decreto, excepto las disposiciones legales
relativas a la unidad de cuenta denominada Unidad de Inversion o UDL.”

56. De conformidad con ' las disposiciones transitorias
constitucionales citadas, la reforma en materia de desindexacion del salario
minimo entré en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion, es decir, el veintiocho de enero de dos mil dieciséis.

57. El legislador ordinario quedé vinculado a emitir la legislacion
reglamentaria de la mencionada unidad de medida dentro de los siguientes
ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion del mencionado
Decreto. En tanto se promulgara la ley, se determiné que el valor inicial de la
UMA seria equivalente al del salario minimo y su actualizacién se realizaria
con base en la variacion interanual correspondiente al Indice de Nacional de
Precios al Consumidor del mes de diciembre del afio anterior.

58. Ademas, se determino que a la fecha de entrada en vigor del
Decreto, todas las menciones al salario minimo como unidad de cuenta,
indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de las
obligaciones y supuestos previstos en leyes federales, estatales y del
entonces Distrito Federal, asi como cualquier disposicion juridica que emane
de ellas, se entenderian referidas a la Unidad de Medida y Actualizacion.

[...]

69. Tenemos entonces, por un lado, que el salario minimo es

un concepto de remuneracién minima para una subsistencia digna,

14
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concebido como un derecho constitucional conforme al cual nadie
puede ganar por su trabajo una cantidad inferior a éste [...]

90. En atencibn a las relatadas consideraciones, debe
prevalecer con caracter de jurisprudencia el criterio siguiente:

PENSION JUBILATORIA. EL MONTO MAXIMO PREVISTO EN LA
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO ABROGADA Y EN EL REGIMEN DEL
ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE VIGENTE,
DEBE CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA UNIDAD DE
MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) Y NO EN EL SALARIO MINIMO.

ik,

Justificacion: El salario minimo constituye la remuneracion
minima a que tiene derecho todo trabajador con motivo de las labores
desempenadas, establecido como un derecho irreductible por el
articulo 123 de la Constitucion Federal. Con el proposito de recuperar
el poder adquisitivo del salario minimo y dar cumplimiento al mandato
constitucional relativo a que debe ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, el Constituyente
Permanente aprobé Ila reforma constitucional en materia de
desindexacion del salario minimo, con la que se implementé la creaciéon

de la Unidad de Medida y Actualizacién...”

De lo anterior se puede resumir que la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion se ocupd inicialmente de definir el monto superior de las pensiones, el cual

debe ser con base en la UMA:

La razon de la creacion de la Unidad de Medida y Actualizacién es permitir
que el salario minimo materialice su naturaleza.

La naturaleza del salario minimo general vigente es ser un ingreso minimo
suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de familia, en
el orden material, social y cultural.

La vigencia es a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion, es decir, el veintiocho de enero de dos mil dieciséis, en
donde todas las menciones al salario minimo como unidad de cuenta, indice,
base, medida o referencia para determinar la cuantia de las obligaciones y
supuestos previstos en las leyes federales, estatales, del Distrito Federal
(ahora Ciudad de México), asi como en cualquier disposicién juridica que
emane de todas las anteriores, se entenderan referidas a la Unidad de

Medida y Actualizacion.

En adicion a lo expuesto, en la contradiccion de tesis 310/2021 esa misma

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion continué desarrollando

los argumentos en el tema que nos ocupa describiendo también que las pensiones

son una expectativa de derecho, y en tanto no se cumplan los requisitos legales
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especificos no existe derecho pensionario, el cual sera configurado conforme a la
ley vigente en el momento que se determine el derecho a la misma, por lo que si
las pensiones se obtienen después de la desindexacion su determinacion y sus

incrementos ya no se regiran con el salario minimo:

“41. En este aspecto, resulta oportuno recordar que el estudio de
dicha modificacién constitucional fue materia, entre otros aspectos, de la
contradiccion de tesis 200/2020, por lo que el presente asunto recupera parte
de la linea argumentativa ahi expuesta [...]

Como aspectos relevantes se destacdé que se establecio6 que el
salario minimo es un concepto de remuneracién minima para una
subsistencia digna, concebido como un derecho constitucional conforme al
cual nadie puede ganar por su trabajo una cantidad inferior a éste y, por otro
lado, que el monto de la pensién lo constituye el del salario obtenido
por el trabajador en el ultimo ano en que estuvo activo.

[...]

53. De las sintesis y transcripcion expuestas es de concluirse que el
legislador, en distinftos momentos ha reconocido que la cuantia de las
pensiones debe aumentarse anualmente y para ello, ha establecido diversas
formulas para el calculo de esos incrementos, respecto de los cuales, debe
fomarse en cuenta que esta Segunda Sala ha sostenido que las pensiones
se rigen por la ley vigente al momento de otorgarse y que tnicamente
quienes se pensionaron con anterioridad al uno de enero de dos mil dos, es
decir, del cinco de enero de mil novecientos noventa y tres al treinta y uno
de diciembre de dos mil uno, adquirieron el derecho al incremento de sus
pensiones conforme al salario minimo. Sin embargo, a partir del veintiocho
de enero de dos mil dieciséis, en que entré en vigor la reforma
constitucional en materia de desindexacion del salario minimo, todas
las referencias que los cuerpos normativos hagan a tal concepto deben
ser entendidas a la UMA, de ahi que, a partir de la mencionada fecha,
los incrementos a dichas pensiones deben calcularse con base en la
referida unidad de medida.

54. Lo anterior en virtud de que los aumentos de referencia tienen
como objetivo garantizar el poder adquisitivo de los titulares de las pensiones
y, por tanto, ajenos a la materia de trabajo; ya que, si bien es cierto son
consecuencia de la existencia de una pension previamente otorgada, no
pueden constituir un derecho adquirido en atencién a su origen.

55. Es por lo que resulta de especial relevancia establecer la
forma en que los operadores juridicos deben calcular la cuantia de los
incrementos anuales en la pension de los trabajadores.

56. Para tales efectos, el articulo 123 constitucional garantiza a
los trabajadores un ingreso minimo que sea suficiente para que quien
sea el soporte econémico de una familia pueda satisfacer las

necesidades bdsicas de ésta. Dicho concepto ha sido reconocido, en
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diversos precedentes por esta Sala Constitucional, como integrante del
ambito laboral.

&57. Asimismo, en ese precepto constitucional, pero en su apartado B,
fraccién Xl, inciso a), se salvaguarda el derecho de los trabajadores a
obtener una pension jubilatoria; ello toda vez que se determina que la
seguridad social se organizara conforme a las bases minimas que
sefala, esto es: "Cubrira los accidentes y enfermedades profesionales;
las enfermedades no profesionales y maternidad; y la jubilacion, la
invalidez, vejez y muerte”.

58. Empero, necesariamente debe puntualizarse, ese derecho a la
jubilacion es una expectativa de derecho. Esto significa que, para obtener
el beneficio, el trabajador esta condicionado a prestar sus servicios por el
lapso minimo sefialado.

59. Es decir, si no reune los requisitos legales para acceder a tal
prerrogativa, en modo alguno puede afirmarse que adquiri6 ese derecho,
esto es, mientras no se actualicen las hipotesis de efecto condicionado, en
el caso, reunir los afios de servicio y edad, el trabajador no podra
considerarse u ostentarse como titular del beneficio derivado de la relacién
laboral, puesto que es hasta ese momento cuando esa prerrogativa se
integra a su esfera juridica y, por tanto, considerarse un derecho adquirido.

60. Lo anterior, se concluye, en atencion a que se trata de una
prestacion de seguridad social consagrada constitucionalmente.

61. Sin embargo, las consecuencias o derivaciones con motivo del
otorgamiento de la pension, entre ellos el aumento o actualizaciéon del
monto de la pension es de diversa naturaleza; como se dijo antes, la
razén de su existencia es evitar que la pensiéon pierda su poder
adquisitivo por el paso del tiempo como lo reconocié la Organizacion
Mundial del Trabajo en el convenio 102 que en su articulo 65(14) establece
la necesidad de la revision de los montos cuando se produzcan variaciones
en el costo de la vida.

62. En este sentido, al resolver la contradiccion de tesis 200/2020,
esta Sala apunté que los aspectos vinculados con la indebida cuantificacion
de una pension pertenecen a la materia administrativa, en tanto que no se
cuestiona el derecho a obtenerla ni esta en juego su revocacion; asimismo
que la determinacién de su monto limite debe cuantificarse con base en
la Unidad de Medida y Actualizacion y no con base en el salario minimo,
en tanto que el mandato constitucional prohibe emplearlo como
"indice, unidad, base, medida o referencia para fines ajenos a su
naturaleza”.

63. En esta linea argumentativa y dado que el aumento anual en el
monto de la pension tiene como nota esencial el mantener el poder
adquisitivo de su titular ante el costo de la vida, esto es, se ubica en la esfera

del derecho administrativo y no en la materia de trabajo por lo que, se sigue
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que unicamente constituye una medida de referencia y, por tanto, le es
aplicable la reforma constitucional en materia de desindexacion;
particularmente, el régimen transitorio conforme al cual, a la entrada en vigor
de la reforma constitucional, el concepto de salario minimo establecido en el
articulo 57 de la Ley del ISSSTE (abrogada), en su texto vigente del cinco de
enero de mil novecientos noventa y tres al treinta y uno de diciembre de dos
mil uno, debe entenderse referido a la nueva unidad de cuenta.

64. Se insiste, lo anterior encuentra sustento en que la finalidad
es que el trabajador no pierda su poder adquisitivo, aspecto que no
garantiza el salario minimo ya que, como lo advirtié el Constituyente —
durante las sesiones en que se discutio la reforma constitucional en
materia de desindexacion— el salario minimo ya no cumple con esa
funcion social de satisfacer al menos las necesidades basicas de la
poblaciéon mexicana.

65. Aunado a que con la aprobacion de esa modificacion
constitucional se pretendié mejorar y recuperar el poder adquisitivo de
los salarios minimos y con ello, permitir que los ingresos de las y los
trabajadores sean acordes con la nueva realidad de una economia
dinamica que atienda todas y cada una de las necesidades de la clase
trabajadora.

66. Incluso, robustece esta decision, el hecho de que, en determinado
momento, tanto en el articulo 57 de la Ley del ISSSTE(15) como en el 8 del
Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de los Trabajadores Sujetos
al Régimen del Articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide
la Ley del ISSSTE, el legislador haya hecho referencia como parametro para
el cdlculo del incremento de la pensién el indice Nacional de Precios al
Consumidor (INPC), ya que éste es un indicador disehAado
especificamente para medir el cambio promedio de los precios en el
tiempo, mediante una canasta ponderada de bienes y servicios
representativa del consumo de las familias de México.

67. En suma, dado que el aumento anual de la pension no configura
un derecho previamente adquirido con motivo del oforgamiento del beneficio
constitucional al tener como proposito fundamental que no pierda su poder
adquisitivo por el solo transcurso del tiempo, se sigue que constituye una
mera expectativa de derecho para el titular de la pensién, el cual se
actualiza al momento en que se suscita un incremento en el costo de
vida.

68. Consecuentemente, si bien es cierto que el articulo 57 de la Ley
del ISSSTE abrogada, en su texto vigente del cinco de enero de mil
novecientos noventa y tres al treinta y uno de diciembre de dos mil uno,
establecia que las pensiones debian aumentarse con base en los
aumentos al salario minimo, lo cierto es que dichos incrementos

constituyen una mera expectativa de derecho que se actualiza al
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momento en que se suscita un incremento en el costo de vida, de modo que
a partir de la reforma constitucional en materia de desindexacién del salario,
dichas pensiones deben cuantificarse con base en la Unidad de Medida

y Actualizacion.”
De esta contradiccién de tesis transcrita parcialmente, se resume que:

e Las pensiones y sus actualizaciones son una expectativa de derecho.

¢ Al ser una expectativa de derecho las pensiones y sus aumentos se rigen
por la ley vigente al momento de actualizarse el supuesto juridico de su
procedencia.

¢ A las pensiones que se hayan obtenido a partir del veintiocho de enero de
dos mil dieciséis les es aplicable la desindexacion del salario minimo general
vigente.

e Para que por fin pueda materializar su naturaleza, el salario minimo deja de
ser la base de cuantificacién y solo funge como tope inferior, es decir,
subsiste cuando se refiera a €l en un contexto de remuneraciéon minima para
una subsistencia digna.

o Eltope maximo y las actualizaciones de las pensiones obtenidas a partir del
veintiocho de enero de dos mil dieciséis se computara tomando como base
la Unidad de Medida y Actualizacién cuando se haga referencia al salario

minimo.
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topes maximos y las determinaciones iniciales o incrementos con base en la UMA,
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sin embargo, dan parte también de la naturaleza del salario minimo como tope

inferior.

BEVEEE.

A mayor abundamiento, sobre la naturaleza del salario minimo como tope
inferior, se destaca también lo que ha dispuesto el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la tesis P. XXXVI/2013 (10a.), con registro digital
2004106, en donde refirid que en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (articulo 123, apartado A, fraccion VIII), se garantiza a los trabajadores
en activo el salario minimo como aquel que avala ese minimo vital debe entenderse
también para los jubilados o pensionados, pues explicd que el ingreso que perciben
los jubilados se equipara al que percibieron los trabajadores en activo ya que la
pensién y el salario derivan del producto de su trabajo, por lo que ambos estan

protegidos por el derecho al minimo vital inherente a toda persona.

“SEGURIDAD SOCIAL. LAS JUBILACIONES, PENSIONES U
OTRAS FORMAS DE RETIRO GOZAN DE LAS MEDIDAS PROTECTORAS
DEL SALARIO CONTENIDAS EN EL ARTICULO 123, APARTADOS A,
FRACCION VIl Y B, FRACCION VI, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANQOS. EI citado precepto, ubicado en el

titulo sexto "Del Trabajo y de la Prevision Social", contiene los derechos de
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los trabajadores del sector privado (apartado A) y del sector publico
(apartado B), y sus medidas de proteccion, en particular, las atinentes al
salario (minimo y en general), con la finalidad de que el trabajador
reciba una cantidad que asegure sus necesidades y las de su familia,
sin atentar contra su dignidad, decoro y libertad humanas; asimismo,
en dichos apartados se establecen las bases minimas de la seguridad
social para los trabajadores a través de diversos seguros, entre ellos,
los que dan lugar al pago de las jubilaciones, pensiones y haberes de
retiro. Ahora, si bien sobre estos ultimos conceptos la Norma Suprema no
prevé medidas concretas de proteccion; lo cierto es que también gozan de
aquellas establecidas para el salario que les resulten aplicables,
especificamente las contenidas en el articulo 123, apartados A, fraccion VilI
y B, fraccion VI, de la Constitucion General de la Republica, en tanto que
los ingresos respectivos son asimilables al ser producto del trabajo,
aun cuando el salario es percibido durante la vida activa del trabajador,
y las jubilaciones, pensiones y haberes de retiro derivadas de la
seguridad social se obtienen cuando el prestador del servicio por su
edad, numero de anos trabajados o alguna otra circunstancia como la
enfermedad o la invalidez, adquiere el derecho a percibirlas. Ademas,
si dichas prestaciones de seguridad social sustituyen al salario cuando
el trabajador ya no esta laboralmente activo, y los ingresos derivados
de todos esos conceptos tienen por objeto satisfacer sus necesidades
y las de su familia, por igualdad de razén -en tanto se trata de la
proteccion de los derechos adquiridos por el trabajador, quien posee
también el derecho al minimo vital inherente a todo ser humano-, las
Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro deben resguardarse en términos
del precepto sefialado, esto es, por.ser equivalentes en cuanto a su
naturaleza al salario minimo, deben exceptuarse de embargo, compensacion
o descuento (articulo 123, apartado A, fraccioén V), y no pueden ser objeto
de retenciones, descuentos, deducciones o embargos no previstos en la ley
(articulo 123, apartado B, fraccion VI).”

Finalmente, sobre lo relativo a los incrementos anuales se hace hincapié
en que debe atenderse a un tope inferior en correlacion con el valor del salario
minimo, pues para el caso de que aun aplicado el indice nacional de precios al
consumidor se advierta que dicho incremento resulta inferior al 100% del salario
minimo general vigente en el Distrito Federal (ahora Ciudad de México), debe
considerarse este ultimo, criterio que se apoya en la tesis 1.130.T.183 L (10a.), con

registro digital 2016045, de rubro y texto:

“PENSION POR INVALIDEZ. SI DE APLICARSE EL INDICE
NACIONAL DE PRECIOS AL CONSUMIDOR EL MONTO DE SU
INCREMENTO ANUAL RESULTA INFERIOR AL 100% DEL SALARIO
MINIMO GENERAL VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL (AHORA

20



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

LT¥€'60 22/60/62

GEZE0ELE0E0E0E0E0E0ETEOEOE0ED!

BEVEEE.

Y80Qd00 N3 IdVS 0900V

FORMA B-2

CIUDAD DE MEXICO), DEBERA CALCULARSE CON BASE EN ESTE

ULTIMO. El articulo décimo primero transitorio del decreto por el que se

reformaron diversas disposiciones de la Ley del Sequro Social, publicado en

el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2001, establece que
la cuantia de las pensiones otorgadas al amparo de la legislacion vigente
hasta el 30 de junio de 1997 sera actualizada anualmente en el mes de
febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al Consumidor

correspondiente al afio calendario anterior, en tanto que el primer parrafo del

numeral 168 de la Ley del Sequro Social derogada, prevé que las pensiones

por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada, incluyendo las
asignaciones familiares y ayuda asistenciales, no podran ser inferiores al
100% del salario minimo_general que rija para el Distrito Federal, ahora
Ciudad de México; consecuentemente, debe aplicarse el Indice Nacional de
Precios al Consumidor para determinar el incremento anual de la pensién
por invalidez, siempre que su cuantia no resulte inferior al salario minimo
general vigente en el Distrito Federal, ahora Ciudad de México; de lo

contrario, debera pagarse en los términos del articulo 168 aludido.”
Sentado el marco juridico aplicable al caso resulta que:

Las pensiones son expectativas de derecho, por ello la ley aplicable a su
otorgamiento es la que sea vigente al momento de la determinacion de la
procedencia del otorgamiento de la pension.

A las pensiones otorgadas con posterioridad al veintiocho de enero de dos
mil dieciséis les es aplicable la desindexacion del salario minimo general.
Segun su naturaleza, el salario minimo deja de ser la base de cuantificacion
y constituye tope inferior como minimo vital, suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural.

Para que por fin pueda materializar su naturaleza, el salario minimo deja de
ser la base de cuantificacion y solo funge como tope inferior, por ejemplo:
cuando al aplicar el indice nacional de precios al consumidor o la UMA, la
cuantificacion final sea inferior al monto de un salario minimo.

En los valores que sean iguales o excedan el valor del salario minimo, asi
como para fijar el tope maximo y las actualizaciones de las pensiones
obtenidas a partir del veintiocho de enero de dos mil dieciséis, se computara
tomando como base la Unidad de Medida y Actualizacion.

Si al realizar la cuantificacion con base en la Unidad de Medida y
Actualizacion el monto resultante de la pension es inferior al salario minimo,
para consolidar la naturaleza del salario minimo, el valor final debe ser
cuando menos el minimo vital constitucional, que se materializa en el valor
del salario minimo.

El articulo 168 de la Ley del Seguro Social se refiere al salario minimo con

base en su naturaleza como ingreso minimo suficiente para satisfacer las
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necesidades normales de un jefe de familia, en el orden material, social y
cultural y en el caso de ese articulo, congruente con el decreto de
desindexacion, debe prevalecer el uso del articulo del salario minimo como

tope inferior.

Establecido lo anterior, es de destacarse que no se deben confundir dos
conceptos que son distintos: aplicar el salario minimo como limite inferior de una

pension y actualizar una pension conforme al salario minimo.

Esto ultimo, aun si bien, puede ocurrir de manera reiterada que el salario
minimo tenga incrementos superiores al de la inflacion contemplando en el indice
Nacional de Precios al Consumidor, como en recientes anos, lo cierto es que si
una pension por ser el monto final inferior._al del valor del salario minimo se
actualizara para ser el minimo vital, en todo caso, se debe entender que se trata
de una mera aplicacion del salario minimo conforme su naturaleza de ser un
minimo de subsistencia, ya que de ningiin modo una pension puede ser inferior
como remuneraciones de origen laboral equiparado al minimo constitucional, en

cuyo caso la base es la UMA vy el tope inferior es el Salario minimo.

Y tampoco debe perderse de vista que, si no se esta en los supuestos de
que el monto resultante sea igual o inferior al salario minimo en una pension
otorgada después del veintiocho de enero de dos mil dieciséis, el monto base para

su computo es la UMA.
Aplicacioén al caso concreto

En el caso, se fijaron los efectos juridicos de la pension del accionante a
partir del diez de agosto de dos mil dieciocho, de ahi que la base para el calculo
de su pensién deben ser el salario base de cotizacion respecto del salario minimo
general vigente, pero los incrementos anuales en febrero conforme el indice

Nacional de Precios al Consumidor.

El trabajador se acogi6 al régimen transitorio de la Ley del Seguro Social
vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, por lo cual las
reglas para el otorgamiento de su pension seran conforme a esa ley, y resulta
conveniente destacar el contenido de los articulos transitorios Primero y Tercero
de la actual Ley del Seguro Social en la cual aun que se abrogo la ley previa se
dispuso su ultraactividad para quienes comenzaron a cotizar en aquel régimen,

como se muestra a continuacion:

“PRIMERO. Esta Ley entrara en vigor en toda la Republica el dia
primero de julio de mil novecientos noventa y siete.

A partir de la entrada en vigor de esta Ley, se derogan la Ley del
Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia doce de
marzo de 1973, la Ley que incorpora al Régimen del Seguro Social

obligatorio a los Productores de Caria de Azucar y a sus trabajadores,
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publicada el siete de diciembre de 1963 en dicho 6rgano oficial, asi como
todas las disposiciones legales que se opongan a la presente Ley.
TERCERO. Los asegurados inscritos con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, asi como sus beneficiarios, al
momento de cumplirse, en términos de la Ley que se deroga, los supuestos
legales o el siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de las
pensiones, podran optar por acogerse al beneficio de dicha Ley o al

esquema de pensiones establecido en el presente ordenamiento.”
Excepcion de prescripcion fundada

La parte demanda hace valer que con fundamento en el articulo 279,
fraccion [, inciso a) de la Ley del Seguro Social del 1973, el pago de prestaciones
por el pago de las pensiones anteriores a un afo a la fecha de presentacion de la
demanda se encuentra prescrita porque concatenado con el articulo 516 de la ley
Federal del Trabajo, el derecho de los asegurados o sus beneficiarios para
reclamar el pago de las prestaciones en dinero, prescribe cualquier mensualidad
de una pension, asignacion familiar o ayuda asistencial, asi como el aguinaldo. Y
como el escrito de demanda de la actora ante la autoridad conciliadora, fue
fechado el dieciocho de octubre de dos mil veintidds, como desde ahi se suspende
la prescripcion, los pagos que se generen con un afo anterior a esa solicitud se

encuentran prescritos.

Al respecto, la actora reclama el pago de diferencias en el pago de la
pension, entre la cantidad que dice se le debidé pagar y la que realmente se le ha

venido pagando.

Ahora bien, en relaciéon con la prescripcion de esas diferencias, fue
sostenido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
en los asuntos en los que los pensionados ya gocen de pension y que por errores
de calculo de| *#x#xxsss ik Hook ekikix ek han recibido una cantidad
menor a la que tenian derecho, las fallas para ser prescriptible deben de provenir
de errores aritméticos y no de errores del Instituto como aquellos que puedan
darse por datos equivocados. que hubiere proporcionado el patron, la
prescripcion no opera en términos del indicado articulo 279 de la abrogada ley
del Seguro Social, sino que se debe atender a lo dispuesto en el diverso 273,

fraccion |, inciso a) de la misma ley, que dice:

“Articulo 273. En los casos en los que una pension u otra prestacion en

dinero se haya concedido por error que afecte a su cuantia o a sus condiciones,

la modificacién que se haga entrara en vigor.

1. Si la modificacion es en favor del asequrado o beneficiario:

a) Desde la fecha de la vigencia de la prestacion, si el error se debid al

Instituto (...)”
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La jurisprudencia de referencia se encuentra registrada con la tesis 2a./J.

57/2018 (10a.), registro digital 2017359, de rubro y texto:

“PENSIONES A CARGO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. EL ARTICULO 273, FRACCION I, INCISO A), DE LA
DEROGADA LEY DEL SEGURO SOCIAL, LO OBLIGA A PAGAR LAS
DIFERENCIAS RESPECTIVAS DESDE LA FECHA EN QUE OTORGO
ESA PRESTACION, SIEMPRE Y CUANDO LE SEA IMPUTABLE EL
ERROR ARITMETICO EN SU CUANTIFICACION Y NO PROVENGA DE
DATOS INCORRECTOS PROPORCIONADOS POR EL PATRON. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
jurisprudencia 2a./J. 23/2017 (10a.), de titulo y subtitulo: "PENSIONES Y
JUBILACIONES. LA ACCION PARA DEMANDAR EL PAGO DE SUS
DIFERENCIAS VENCIDAS ESTA SUJETA A LA PRESCRIPCION.":

sostuvo que la prescripcion opera, en términos de la legislacion relativa,

respecto de los montos vencidos de diferencias en el pago de pensiones que
correspondan a cantidades generadas en un momento determinado y no
cobradas cuando fueron exigibles. Ahora bien, dicha jurisprudencia —cuyo
contenido reitera la Sequnda Sala— no resulta aplicable en aquellos asuntos
en los que los pensionados que ya gocen de una pension demuestren
fehacientemente que, por errores del Instituto Mexicano del Seguro Social,
han recibido una cantidad menor a la que tenian derecho, supuesto en el
cual debera retrotraerse el pago completo que les correspondia al momento
en que dicho organismo se equivocé en la cuantificacion de esa prestacion.
En efecto, para el supuesto descrito existe un procedimiento especial

regulado en el articulo 273, fraccién I, inciso a), de la derogada Ley del

Seguro Social, el cual establece que cuando una pensién u otra prestacion
en dinero se haya concedido por error que afecte a su cuantia o a sus
condiciones, la modificaciéon que se haga entrara en vigor desde la fecha de
la vigencia de la prestacion, siempre y cuando se acredite fehacientemente
que fue el propio Instituto quien incorrectamente la hubiese cuantificado,
decision legislativa que expresamente sefiala que los equivocos en la
liquidacion de las pensiones no imputables al asegurado o a sus
beneficiarios tienen un tratamiento especial en la ley cuando provengan de
errores probados y atribuibles a ese organismo. Caso distinto ocurre cuando
el interesado demanda el pago de una pension de la cual atin no gozaba, o
bien, cuando disfrutando de ella no demuestre que el pago incompleto que
reclame proviene de errores del Instituto mencionado, toda vez que en
ambos casos si opera la figura de la prescripcion conforme a la
jurisprudencia citada en primer término. Conviene precisar que en estos
casos el tipo de error al que se refiere la norma en cuestion, es de aquellos
que tienen una naturaleza estrictamente aritmética, y cuyo origen sea por
completo ajeno a posibles datos equivocados que hubiera proporcionado el

patron, pues tratandose de supuestos errores en los conceptos que integran
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la pension o de aparentes inexactitudes en la informacion patronal ofrecida,
la controversia debera ventilarse ante los tribunales laborales respectivos,
sin prescindir de la figura de la prescripciéon que, en su caso, hubiera

operado.”

Luego, si en el caso no se cuantificé desde el dos mil dieciocho utilizando

el valor correcto de semanas cotizadas, aun cuando e| *x*x#xwxx ke i
Frees e contaba con acceso a los datos correctos como se observa de los
datos plasmados en la hoja de certificacion de derechos el actor que aporto al
juicio y se ha determinado que la incorrecta determinacion de la cantidad a pagar
al actor es atribuible al demandado pese a que contaba con los elementos para
hacerlo correctamente, entonces, la excepcion opuesta es infundada y se
deben pagar la totalidad de diferencias al actor desde el momento que se inicié a

hacer el pago inadecuado.
Carga probatoria

De acuerdo con el problema juridico que nos ocupa, se debe resaltar que
se tuvo a la parte actora por reclamado el ajuste de su pension por cuanto adujo
que se le reconocieron indebidamente solo 1606 semanas de las 2189 que
realmente tiene y que desde que se le otorgd la pensién el 10 de agosto de 2018,

el pago ha sido incorrecto y no ha incluido el pago de asignaciones familiares.

Al respecto, el Instituto demandado confirmé que la pensién del actor se
le ha pagado en los términos que él describid, pero sostiene esencialmente que

ha sido correcto.

En ese sentido corresponde al Instituto demandado la carga
probatoria, en particular debe probar el total de cotizaciones semanales
aportadas en el régimen obligatorio de seguridad social, pues son los elementos
base para el cotejo del cédmputo y conocer si este fue correcto, es asi, en
términos de lo dispuesto en el articulo 899-D, fracciones Il, Ill y V, de la Ley

Federal del Trabajo.

Lo previo, dado que la distribucion de cargas probatorias en materia laboral
tiene por objeto garantizar la igualdad procesal del actor frente al demandado en
el juicio, para lo cual se impone a los empleadores o al ente asegurador, en mayor
medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador,
asegurado o pensionado, de probar los sucesos que son base de su accion en
aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar
al conocimiento de tales acontecimientos, particularmente, a través de los

documentos que el demandado esté obligado a conservar y exhibir en juicio?.

2 “Articulo 784.- El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto a peticion del trabajador
o de considerarlo necesario requerira al patréon para que exhiba los documentos que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que, de no
presentarlos, se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador.”
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En efecto, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos relacionados, en el mejor de los casos, con las condiciones de la
relacion laboral, semanas de cotizacion, otorgamiento de pensiones, monto de
estas, entre otros; y, en caso de no hacerlo, se tendran por presuntivamente ciertos

los hechos argumentados por el promovente.
Apoya lo expuesto la jurisprudencia siguiente:

“SEGURO SOCIAL. LA CARGA DE LA PRUEBA DE LAS
COTIZACIONES DE LOS TRABAJADORES QUE SIRVEN DE BASE
SALARIAL PARA DETERMINAR LA CUANTIFICACION DE LAS
PENSIONES QUE PREVE LA LEY RELATIVA, CORRESPONDE AL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. La Ley del Seguro
Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y
siete, disponia en su articulo 275 como lo hace la ley en vigor en su
articulo 295 que las controversias entre los asegurados o Sus
beneficiarios y el Instituto Mexicano del Seguro Social, sobre las
prestaciones que dicha ley otorga, podran ventilarse ante la Junta
Federal de Conciliacion y Arbitraje, lo que significa que al no sefalar el
procedimiento correspondiente, tal. medio de defensa debe
sustanciarse conforme a las reglas procesales que regulan el
funcionamiento y actividad de la aludida Junta Federal, es decir, de
conformidad con el procedimiento previsto por la Ley Federal del
Trabajo; por tanto, al establecer el ordenamiento legal primeramente
citado que para el calculo de la cuantia basica de las pensiones que el
Instituto Mexicano del Seguro Social otorga a los trabajadores
asegurados debe tomarse en cuenta el promedio de las ultimas
semanas de cotizacion, para determinar en un juicio laboral a quién
corresponde probar tal extremo, debe acudirse a lo dispuesto por el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, que prevé la figura procesal
de la carga de la prueba y de cuyo contenido se desprende que el
espiritu del legislador es, ademas de garantizar una igualdad real en el
proceso mediante la tutela y proteccion del trabajador relevandolo de
la carga de la prueba, el de alentar el sistema participativo en el
proceso laboral a fin de que la contraparte de éste, y terceros ajenos
al juicio, que por lbégica o por disposicion de las leyes, disponen de mas
y mejores elementos de prueba que el propio trabajador, los aporten a
efecto de lograr el real esclarecimiento de los hechos; siendo el
instituto quien por disposicioén de los articulos 240 de la Ley del Seguro
Social anterior y 251 de la ley en vigor, 40., 60., 70., 10, 13, 14y 15 del
Reglamento de Afiliacion de Patrones y Trabajadores, el que posee los
comprobantes e informacion idénea para acreditar el tiempo de

cotizacién por corresponderle el registro e inscripcion de los
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trabajadores para efectos del seguro social obligatorio, altas y bajas de

éstos, asi como el registro de los salarios y sus modificaciones.’.
Accion procedente

Resulta fundado el reclamo de la parte actora para el ajuste del pago de
la pensién por cesantia en edad avanzada, porque se aceptaron los términos en
que fue otorgada, por ello se concluye que es incorrecto el computo que se utilizé
para determinar su pensién porque al momento de definir el calculo inicial se le
reconocieron solo 1606 semanas cotizadas lo que se puede corroborar con la
Hoja de Certificacion de Derechos y, por el reconocimiento del Instituto Mexicano
del Seguro Social que se reconocieron posteriormente 2189 semanas, sin que
tampoco haya desvirtuado las pruebas de la parte actora en donde se desprende
esa cuantificacién de cotizaciones, pues se limitd a decir que lo debe probar la

parte actora, lo que en términos del articulo 873-A, cuarto parrafo de la Ley

*% *kk  khkkkkk

Federal del Trabajo, se siente por admitido gl *******x s

*hkkkk

ante su respuesta evasiva.

(lo sombreado son computos realizados por este tribunal sobre la base de
datos de la hoja de certificacion de derechos aportada por g *«#* s s
Frees e pues con las fechas de alta y baja se calcularon el total de dias
reportados por los patrones y con base en ellos al dividirlo entre siete dias que
tiene una semana se obtuvo el total de semanas cotizadas y tomando las fechas

reportadas se obtuvieron los salarios de las ultimas doscientas semanas cotizadas

LT¥€'60 22/60/62
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Esto es, en primer lugar, corresponde la carga probatoria al instituto

demandado y la Hoja de Certificacién de derechos que aporta es una documental

BEVEEE.

publica con base en lo dispuesto en el articulo 695 de la Ley Federal del Trabajo,
porque se trata de documento elaborado por servidor publico en el ejercicio de sus

funciones, de manera que hace fe plena en el juicio laboral.

En segundo lugar no se expresa en el documento el total de semanas
cotizadas, lo que como se dijo implica la presuncion de lo manifestado por el
actor, y en las casillas respectivas solo se aprecia un simbolo de tilde pero de
sumar el total de dias reconocidos y dividirlos entre siete resulta un total de 721
(setecientas veintiuna) semanas y una fraccién excedente, que corrobora lo que
se manifestd por el actor sobre las 722 (setecientas veintidés) semanas
cotizadas, ademas que fue un hecho no controvertido, y respecto de los
promedios de las ultimas doscientas cincuentas semanas del computo efectuado
Sy
el instituto no aport6 elementos demostrativos de como llego a sus conclusiones

%%k % *kkk kkkkk *

por este tribunal resulta un total de $****** ***

3 Registro digital: 196394, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J.
27/98, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo VII, Mayo de 1998, pagina
524
Tipo: Jurisprudencia.
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de “Salario promedio de las ultimas 250 semanas a razén de ******* Ley 1973

y $** Ley 1997” pese a que era su carga.

Por lo cual, no se satisface la carga probatoria que corresponde de manera
directa @l **+eeeess wwwwwess wkx swssss eeebvaque no aportd de forma
completa los datos relativos al total de semanas.cotizadas ni la manera en que
integré el promedio; pero de los datos visibles en la tabla inserta a la hoja de
certificacion de derechos se puede obtener el total de semanas cotizadas y el
promedio de las ultimas doscientas cincuenta semanas, que han de servir de base

para el calculo de la pension.

Ahora bien, para estar en aptitud de hacer el computo completo y correcto
de la pensién, conviene destacar el contenido del articulo 167 de la Ley del Seguro
Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete, en el
cual se dispone que las pensiones anuales de invalidez y de vejez se compondran

de una cuantia basica y de incrementos anuales, computados de acuerdo con el

numero de cotizaciones semanales reconaocidas al asegurado con posterioridad a

las primeras quinientas semanas de cotizacién que se requieren para la cuantia

basica.

En el caso, se determind previamente que el actor cuenta con un total de
722 (setecientas veintidos) semanas cotizadas, luego, a fin de obtener los

incrementos anuales, a las 722 (setecientas veintidés) semanas cotizadas se

restan 500 (quinientas), que se establecen como necesarias para fijar la cuantia
basica, lo que da como resultado 222 (doscientas veintidos) y ese nimero se divide

entre 52 (cincuenta y dos) semanas que tiene el afio, obteniéndose 4.26.

A esa cantidad se restan los centésimos y se multiplica por 52 (cincuenta y
dos) semanas que tiene el afo (4 x 52= 208) y al resultado se le resta el primer
monto obtenido (222 - 208= 14); dicha diferencia permite ubicar cual de los rangos
de redondeo establecidos en la Ley del Seguro Social debe considerarse: de 0 a
12 semanas, no se redondea, de 13 a 26, se incrementa 0.5 y mas de 26, se suma
1; por tanto, al ser el resultado obtenido correspondiente al rango 13 a 26, se tiene

como valor de incremento anual a la cuantia basica, * * *** * 4.5.

En cuanto al salario promedio devengado por el actor en las ultimas

doscientas cincuenta semanas de cotizacidon, se determind en §$*****

khkkhkkhkhkhkk khkkkk khkkhkk khkxk

Establecido lo anterior, se tiene que el salario promedio obtenido rebasa
el limite de diez veces el salario minimo general vigente en el antes llamado

Distrito Federal, ahora Ciudad de México, en el afio dos mil ocho en que el

asegurado causo baja, con un valor de $**##* *arir s sk sk ik
s weewiweex - acorde con el segundo parrafo del articulo 33 de la Ley del

Seguro Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y
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siete*, por lo que se estara a ese tope mencionado, por lo que aun si se tomara
como base el salario promedio reportado en la hoja de certificacién de derechos
que exhibio el Instituto Mexicano del Seguro Social como salario promedio de
Ias l'JltimaS 250 semanas a razén de $****** kkkkkkkkkhkhkk  hkkkkkhkkhkkk  khkkk
Freeks R para la “Ley 19737 el tope de la ley aplicable es inferior y es que
en acatamiento de la jurisprudencia mencionada ese limite debe prevalecer

como base para la cuantificacion.

Sentado lo que precede, es necesaria la precision de que la tabla a
considerar para el computo no es la que aparece en la publicaciéon original de la
Ley del Seguro Social vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa
y siete, en su articulo 167, sino que debe ser la aprobada por el Congreso de la
Union, dada la imprecision en el rubro “Grupo de salario en veces el salario minimo
general para el D.F.” el cual incluyo el parametro “Hasta 1”, cuando éste debio
desplazarse al siguiente renglén, a fin de relacionarlo con los valores de "80.00%"
y "0.563%", correspondientes a “cuantia basica" e ‘"incremento anual,

respectivamente. Apoya lo expuesto, la tesis siguiente:

“PENSIONES DE INVALIDEZ Y VEJEZ. PARA CALCULAR EL MONTO
DE SU CUANTIA BASICA E INCREMENTOS ANUALES, DEBE
APLICARSE LA TABLA CONTENIDA EN EL ARTICULO 167 DE LA LEY
DEL SEGURO SOCIAL, VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997,
COMO FUE APROBADA POR EL CONGRESO DE LA UNION Y NO
COMO FUE PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION.
El articulo 167 de la Ley del Seguro Social, vigente hasta el 30 de junio de
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1997, en su texto publicado en el Diario Oficial de la Federacion establece

una tabla para el calculo de la cuantia basica y los incrementos anuales de

BEVEEE.

las pensiones de invalidez y vejez en cuya columna: "Grupo de salario en
veces el salario minimo general para el D.F.", en su primer renglén: "Hasta
1", omitio establecer los valores correspondientes respecto de las columnas
“cuantia basica" e "incremento anual", en tanto que en tales apartados
unicamente indicé el signo porcentual "%"; lo que se estima incorrecto,
porque del proceso legislativo de la referida norma se advierte que la
intencién del legislador fue asignar los valores de "80.00%" y "0.563%",
respectivamente, al referido renglén y asi sucesivamente a cada uno de los
grupos de salario previstos; error del que derivo que los montos respectivos
se desplazaran hacia abajo, de manera que se establecieran porcentajes
que no corresponden a cada uno de los grupos de salario. Por tanto, en la
realizacion del referido calculo, debe aplicarse la norma realmente aprobada

por el Congreso de la Unién, ubicando los porcentajes en el grupo de salario

4 Asi como la jurisprudencia de rubro “SEGURO SOCIAL. EL SALARIO PROMEDIO DE LAS ULTIMAS 250 SEMANAS
DE COTIZACION, BASE PARA CUANTIFICAR LAS PENSIONES POR INVALIDEZ, VEJEZ Y CESANTIA EN EDAD
AVANZADA, TIENE COMO LIMITE SUPERIOR EL EQUIVALENTE A 10 VECES EL SALARIO MINIMO GENERAL
VIGENTE EN EL DISTRITO FEDERAL, ACORDE CON EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 33 DE LA LEY
RELATIVA, VIGENTE HASTA EL 30 DE JUNIO DE 1997”.
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correspondiente a partir de la correccion del primero de ellos, en los términos

indicados.”™

Por lo que una vez que se ha ajustado la tabla de la Ley del Seguro Social
vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos noventa y siete por este tribunal,

resulta como sigue:

Veces salario minimo

rango min max Valor 1 Valor 2
1 0 1 80 207071.8 | 0.563
2 1.01 1.25 7711 [199591.33 | 0.814
3 1.26 1.5 58.18 [150592.97 | 1.178
4 1.51 1.75 49.23 |127426.81| 1.43
5 1.76 2 42.67 | 110446.92| 1.615
6 2.01 2.25 37.65 | 97453.17 | 1.756
7 2.26 25 33.68 | 87177.23 | 1.868
8 2.51 275 30.48 | 78894.36 | 1.958
9 2.76 3 27.83 | 720351 | 2.033
10 3.01 3.25 25.6 | 66262.98 | 2.096
11 3.26 3.5 23.7 | 61345.02 | 2.149
12 3.51 3.75 22.07 | 57125.93 | 2.195
13 3.76 4 20.65 | 53450.41 | 2.235
14 4.01 4.25 19.39 | 50189.03 | 2.271
15 4.26 4.5 18.29 | 47341.79 | 2.302
16 4.51 4.75 17.3 | 44779.28 | 2.33
17 4.76 5 16.41 | 42475.6 | 2.355
18 5.01 5.25 15.61 | 40404.88 | 2.377
19 5.26 5.5 14.88 | 38515.35 | 2.398
20 5.51 5.75 14.22 | 36807.01 | 2.416
21 5.76 6 13.62 | 35253.97 | 2.433
22 6.01 max 13 33649.17 | 2.45

Una vez que se ha hecho tal precision, para obtener la cuantia basica anual,

como se esta al maximo se ubica en la referida tabla del articulo 167 de la Ley del

Seguro Social, en el renglén “22” “De 6.01” en adelante “porcentaje de cuantia

basica” 13% y “porcentaje de incremento anual’ 2.45%; posteriormente, se

multiplican los referidog $F** s saaa g s s por 365
(trescientos sesenta y cinco) dias del ano y por el valor porcentual tabulado de

dicha cuantia basica (0.13).
*kkkkkk X 365 X 0.1 3 * kkkkkkkkkk

Respecto de los incrementos anuales, se multiplica el salario promedio de

Gk sk e ek et por los 365 (trescientos sesenta y

cinco) dias del afio, y a su vez por el valor de incremento anual 13.5 antes obtenido
y el valor del incremento anual de la tabla del articulo 167 de la ley de seguridad
social (0.01615).

*kkkkkk X 365 * k% X 0.02450 * kkkkkkkhkkkhk

5 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2014626, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: VI.20.T.15 L (10a.), Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo IV, pagina 2955, Tipo: Aislada.
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Asi, el total de la pension anual, se obtiene de la suma de la cuantia basica

mas los incrementos anuales.

kkkkkkkkkk * kkkkkkkkkkk * kkkkkkkkkkk

Dicha cantidad se incrementa en un 11% con motivo del incremento por
decreto presidencial publicado el veinte de diciembre de dos mil uno, como se

aprecia en la siguiente tabla:

Incremento del 11% (“Decreto | Total anual

del petroleo”)

kkkkkkkkkkk * kEkkk * kkkkkkkkhkkk

Entonces, al hacer la division-entre doce meses que tiene el afo, resulta la

kkhk kkkkhkhkkkkhkhk kkkhkhkkk k k%

cantidad de pension mensual de *** = **
s e wees g con 15% (quince por ciento) mas de asignacion familiar por

sSu esposa, que se acredita con el acta de matrimonio por el actor a la cual se le
otorga pleno valor probatorio con fundamento en el articulo 795 de la ley federal

del trabajo por haber sido expedida por funcionario publico en el ejercicio de sus

H hhkhkkhhkkkhkk khkhkhkhkrkrrrrrdx *kkhkhk hhkdhhkdk *khhkdk *khkhkdkdk *khhkhkddx *¥kkkx*%x
funciones, resulta $

Por cuanto hace al aguinaldo, este se cubre a razon de treinta dias por afio,
por lo cual la cantidad correspondiente a ese dos mil dieciocho es el resultado de
dividir la cantidad anual de pension obtenida entre trescientos sesenta y cinco dias
que tiene un ano y posteriormente se multiplica por los treinta dias que

kkkkkkkkkk

corresponden de aguinaldo, ‘con lo cual resulta la cantidad de

khkkkkkkhkhkkkhkk kkk khkhkkkkhkkkhkk kkhkkkkhk Kk hkk kkhkhkk kkhkhkkk hkhkkkk kkkkkhkkkk

Las referidas cantidades, eran aplicables durante dos mil ocho, sin
embargo tomando en consideracion lo dispuesto en el articulo décimo primero
transitorio de la reforma a la Ley del Seguro Social vigente, publicada el veinte de
diciembre de dos mil uno, que establece que la cuantia de las pensiones otorgadas
al amparo de la legislacion vigente hasta el treinta de junio de mil novecientos
noventa y siete sera actualizada anualmente en el mes de febrero, conforme al
indice Nacional de Precios al Consumidor correspondiente al afio calendario
anterior y que esta disposicion se aplicara a partir del uno de febrero de dos mil
dos; lo anterior, de acuerdo con la informacién contenida en la pagina oficial del

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.t

En cumplimiento de la ejecutoria de amparo dictada en el juicio de amparo
directo DT. ******** ge precisa que la fuente de obtencién de los valores del
indice Nacional de Precios al Consumidor es el sitio web oficial del Instituto

Nacional de Estadistica y Geografia, en su calculadora de inflacién, disponible en

6 Consultable en la pagina oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia:
https://www.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx, organismo que tiene la facultad
exclusiva de elaborar el indice Nacional de Precios al Consumidor, en términos del articulo 59, fraccién IlI,
inciso a), de la Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogréfica.
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https://lwww.inegi.org.mx/app/indicesdeprecios/calculadorainflacion.aspx,

organismo que tiene la facultad exclusiva de elaborar ese indice, en términos del
articulo 59, fraccion lll, inciso a), de la Ley del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geografica. De ese sitio se obtuvieron los indices de febrero de cada
afo que se emplean en los cuadros siguientes que se manutivieron, asi como el
de febrero de dos mil veintiséis, que es de 144.307 el cual se usa para actualizar

las cantidades al dictado de la presente sentencial

En este sentido, el monto correspondiente a los valores actualizados a partir
de febrero de dos mil dieciocho que se realiza conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor aplicables en febrero, multiplicando el valor de la cantidad
del afio pasado -cantidad a actualizar- por el indice del afo o mes en que se
actualiza, febrero, y dividido entre el indice del valor del mes y afio pasado, se tiene
que desde la pension se otorgd con fecha de baja del treinta y uno de mayo de dos
mil dieciocho, por lo cual se pagaron mensualidades desde junio de dos mil
dieciocho, contabilizados hasta septiembre de dos mil veintiséis, Ultima
mensualidad vencida antes del dictado de esta sentencia, conforme se calcul6 en

la resolucién de pension ********* ha sido del siguiente modo:

INPC en

A — Mensualidad Aguinaldo Total anual
2026 144307 | oo T 00T
2025 138726 kkkkkkkkkok kkkdkdkkkokokk [P,
2024 133.681 Kkkk ok kkk EZ T T TR ET Kkt kkhkdk
2023 128046 *kkkkkkkkk Fkkkkkkkkk Sk kkkkhhh
2022 1 18981 kkkkkkkkkok kK ke ke k ok [P,
2021 1 10907 *kkkkokkkkk *kkkkkkkokk P,
2020 106889 Keokkkkok ke kokok ek ko ok ok ok [,
201 9 103079 kkkkkkkkkok ok ek ke ek k ok [P,
2018
(ot_or.ggmiento 00.17137448 | #ewwssss —
inicial de
pension) ——————
Total percibido il

Sin embargo, de acuerdo con el numero real de semanas correcto,
conforme se calculé en lineas precedentes, pagando las mensualidades y

aguinaldos desde junio de dos mil dieciocho hasta septiembre de dos mil

veintiséis, se debié de haber pagado como sigue:

INPC en . .

e Mensualidad Aguinaldo Total anual
2026 144 307 *kkhkkkkkk ok ek e

. dekdkkdkkk dedkdkdk Rk Rk

2025 138.726 falalalalelabaddy i Fkk kR kR
2024 133.681 il FkFk xRk Ak *kkkkkkkkkk
2023 128.046 Fdddkkdkdkdkok Fhkkkhiikk Fekkkk ok kkkk
2022 118.981 falaaialelakalolel F kKSR K K Fkk kR kR
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2021 110.907 Fk KK Fkd kAR A P
2020 106.889 A FFF KK i Fekkkk Rk kRk Kk
2019 103.079 Fokddkdkkkkk dhkkkkkkkr Fekkkk ok kkkk
2018
(Ot.orlg.amiento 99.1 71 37448 kkhkkkkkkkkk kkkkkkkkkk
inicial de
penSién) dekdkk Rk Rk
Total percibido kkkkkkkkkkkkk

Asi, resulta que entre la cantidad que se otorgd y pago por la pensiéon de

vejez se le ha cubierto un total dg **#xrriiis ki sk stttk ek

* kkkk kkk *xk *%k kkkk * kkk okkkkk kkkkkdk kkkhkk

mientras que se le

debié de haber hecho entrega de un total de *****iiiiiis s s

* *% *% * Kk kkhkkk khkhk kkkkhkhhkhkk khkhhkk khkhkk khkhkkhkk khkkkkk

Por ello, la diferencia que le es adeudada resulta de restar el monto pagado

del monto total que le correspondia, esto es, la cantidad de **********

* * %% * * %% *%k kkk % %%k * % kkk k kkkk kkkkk khkkkdkk kkkkk

que se
Condena al *kkkhkkhkhkkhk kkkkhkkhkkhkk kkk *hkkkkdk *hkkkkk a pagar al aCtOI' *hkkkkk kkkkkkkk

por concepto de diferencias por todo el tiempo que se le ha otorgado de manera
incorrecta el pago de pension de vejez, mas 15% (quince por ciento) de
asignaciones familiares, hasta la mensualidad de septiembre de dos mil veintiséis,

asi como al ajuste correspondiente a partir de octubre de dos mil veintiséis a razén

de *% *% * *% * *kkk *kk khkkkhkkkkk *kkkkkk * *k%k *kkkk *kkkkk *kkkk

kkhkkkhkkkhkhkhk khhkkhkhhhhk kh hkhkk khkk khhkhhhkkh k *hkk hhkhkk hhkkhkhk *hkkkhk
mensuales y de

aguinaldo de dos mil veintiséis en el momento correspondiente, asi como los
incrementos anuales que correspondan a partir de febrero de dos mil veintisiete
con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor, obtenido del sitio web

oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

CUARTO. Aclaracién de sentencia. De conformidad con lo previsto en el

articulo 847 de la Ley Federal del Trabajo, se les hace saber a las partes, que una
vez notificada la sentencia, podran, dentro del término de tres dias, solicitar la
aclaracién de la resolucién, para corregir errores o precisar algun punto, en caso
de considerarlo necesario; siempre que la aclaracion solicitada no lleve la intension

de variar el sentido de la presente sentencia.

QUINTO. Cumplimiento Voluntario. En mérito de lo anterior y

considerando lo dispuesto en el articulo 945 de la Ley Federal de Trabajo, se hace
saber a la demandada en cita que, el pago ordenado lo debera realizar dentro del
término de guince dias, siguientes al dia en que surta efectos la notificacion de

esta resolucion.
Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, se:

RESUELVE:
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PRIMERO. Tal y como quedd establecido en la primera consideraciéon de
este fallo, esta autoridad fue competente para conocer y resolver el presente

conflicto laboral.

SEGUNDO. En términos del considerando tercero de este fallo se
determina que la parte actora probd su accidn y que g s sk s
FreeRR e no probd sus excepciones, por lo que en términos del considerando

cuarto se condena al Instituto Mexicano del Seguro Social a pagar al actor

*hkkkk Khhkkkkkkk Ia cantidad de khkkhkkhhkhk Khkkhkkrkhkdkxhkkx Fhkdkkhkhkkhhkx Fxkx

* %% * *kkk * kkkk % *

we == por concepto de diferencias

por todo el tiempo que se le ha otorgado de manera incorrecta el pago de
pension de vejez, mas 15% (quince por ciento) de asignaciones familiares,
hasta la mensualidad de septiembre de dos mil veintiséis, asi como al ajuste

correspondiente a partir de octubre de dos mil veintiséis a razén de

*% * * * *kkk *k% *% *% *% * *k% *kkkk *kkkkk *kkkk

*%* * kkkk khkk kkhkhkhkkk Kk hkk khkhkkk khkhkkkhk hkkkk
mensuales y ***** o de

aguinaldo de dos mil veintiséis en el momento correspondiente, asi como los
incrementos anuales que correspondan a partir de febrero de dos mil
veintisiete con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor, obtenido

del sitio web oficial del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

TERCERO. El plazo para que la parte demandada cumpla de manera
voluntaria con la sentencia es de quince dias, tal como se estableciéo en el

considerando quinto.

NOTIFIQUESE A LAS PARTES POR BUZON ELECTRONICO;
CUMPLASE E INTEGRESE LA PRESENTE RESOLUCION EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE GESTION DE EXPEDIENTES (SIGE) Y HAGASE LA
CORRESPONDIENTE ANOTACION EN EL LIBRO DE GOBIERNO Y POR
OFICIO A LA AUTORIDA DE AMPARO.

Asi lo resolvio y firma Edgar Ivan Jordan Chavez, Juez de Distrito
Especializado en Materia de Trabajo, adscrito al Sexto Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de México, ante el Secretario

Instructor Jacobo Sapién Cérdoba, que autoriza y da fe. Doy fe.
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El veinte de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado Jacobo Sapién
Codrdoba, Secretario(a), con adscripcion en el Sexto Tribunal Laboral Federal
de asuntos individuales, con sede en la Ciudad de México, hago constar y
certifico que en términos de lo previsto en los articulos 108, 110 y 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta version
publica suprime toda aquella informacién considerada legalmente como
RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL: Conste.



