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PRIMER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE COAHUILA,
CON SEDE EN SALTILLO.

EXPEDIENTE: 43/2025
PROCEDIMIENTO:  CONFLICTO INDIVIDUAL DE
SEGURIDAD SOCIAL.

ACTOR kkkkkkkk kkhkkkkk kkkkkkkkk

DEMANDADO: *kkkkkhkk Fekkdkdkkdok kK

*khkkkkk kkkkkk

JUEZ: FLAVIO ENRIQUE TORRES SANTOS.
COLABORO: OSCAR LEVi ANGUIANO MARTINEZ

Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintiséis de octubre de dos mil

veintiséis.

SENTENCIA DEFINITIVA, mediante la cual se resuelve el
procedimiento especial 43/2025, relativo al conflicto individual de seguridad
social promovido por ****xrax wkkkirkerl (en adelante el actor) en
contra del khkhkkkhhk  kkkkkhkkk kkk  hkkkkk kkkkkk2 (en delante el inStitUtO

demandado), la que se dicta con base en los siguientes:

l. ANTECEDENTES DE LA CONTROVERSIA.

En términos de la fraccion lll, del articulo 840 de la Ley Federal del

Trabajo, se narra un extracto de la demanda en los términos siguientes:

I. Presentacion de la demanda. El diez de enero de dos mil
Ve|nt|C|nCO kkhkkkkhkkk kkkkkkk kkkkkkkk demand(’) aI Skkkkkhkrk khkkkhkhkkk kkk
¥rxwrk wxxeek en la via de conflicto individual de seguridad social, las

siguientes prestaciones:

1 Nombré apoderados a Hxx y , ¥ sefialé6 como medio para oir y recibir
notificaciones el buzén electrénico a nombre del usuario “********
2 Representado por *****

**********

******************************

, ¥y domicilio para
oiry recibir notificaciones el ubicado en namero ****, esquina con o
> * ,en , Coahuila de Zaragoza.

FORMA A-55
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a) El respeto de los derechos humanos sociales del actor mediante el
ajuste y pago correcto de la pension de cesantia en edad
avanzada, conforme a la minima garantizada del afio en que se
otorgo, en lugar de la que viene disfrutando actualmente.

b) Pago de las diferencias generadas de la actualizacion de la pension
conforme a la minima garantizada.

c) El pagoy ajuste de cualquier otra prestacion inherente a la pension
de cesantia en edad avanzada que disfruta y que por derecho le

correspondan.

Para justificar el derecho a las prestaciones, relaté los hechos que a

continuacion se sintetizan:

» Que su numero de seguridad social es el *********** 'y gse
encuentra adscrito a la unidad médica familiar **, con sede en ********
Coahuila de Zaragoza.

» Que mediante la resolucién con namero de folio ********* el
Instituto demandado le otorgd una pension de cesantia en edad avanzada,
reconociéndole un salario base de cotizacidn de $***** (Frxxess * wwkwn wwx

i w ek wemwerex ), percibiendo actualmente una pension mensual

de $******** (**** khkk kkkkkkkkhkkhkk kkhkkhkkhkkhkk * kkkk kkhkkk kkhkk kkkkkkkkk * kkkk

********)

» Que la pensién que actualmente goza es menor a la minima

garantizada.

Il. Radicacion y desechamiento. En auto de veinticuatro de enero
de dos mil veinticinco®, se registré la demanda bajo el nimero 43/2025 y se
desecho por no colmar con los requisitos de procedibilidad necesarios para

su tramite.

lll. Demanda de amparo. Mediante proveido de doce de febrero de
dos mil veinticinco?, se tuvo a la parte actora presentando demanda de
amparo en contra del auto mencionado anteriormente, por lo que
posteriormente se remitid dicha demanda al Tribunal Colegiado en Materias

Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, para su substanciacion.

% Fojas 62 a 71.
4 Fojas 82 a 86.
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IV. Sentencia de amparo directo y prevenciéon. Mediante autos de
quince de julio de dos mil veintiséis®, se recibi6 la ejecutoria emitida por la
superioridad mediante la cual se amparo y protegié a la parte actora, por lo

gue se dej6 sin efectos el auto reclamado, y se previno a la parte actora.

V. Se incumple prevencién y admision. En auto de veintitrés de
junio de dos mil veintiséis®, se tuvo a la parte actora no desahogando la
prevencién realizada, en consecuencia, se hizo efectivo el apercibimiento
decretado y se admitio a tramite la demanda, y se ordeno el emplazamiento

del demandado.

VI. Contestacion. Por auto de veintisiete de agosto de dos mil
Velntlséls7 Se tuvo al *kkkkkkkk *khkkkkkkk *k* *kkkkk *kkkkk dando
contestacion a la demanda en forma oportuna, por opuestas las excepciones
y defensas, asi como ofreciendo pruebas y objetando las de su contraria.

Dicha contestacion se formulo en los siguientes términos:

02'€2°0T 62/70/c

#0€5T0000000000000000000EEIFRIEIZIFRI0L

» Negb accion y derecho de la parte actora para reclamar el respeto
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de los derechos humanos a un nivel de vida digno, a la igualdad a la dignidad
humana y al minimo vital en la cesantia.

» Que la pension otorgada a la parte actora se encuentra
debidamente calculada toda vez que, al momento de otorgarla, se ajusto al
salario minimo vigente en los términos del articulo 167 de la Ley del Seguro
Social de 1973, pues fue el régimen elegido por la parte actora para su
otorgamiento.

» Que a partir de la vigencia de la Ley del Seguro Social del uno de
julio de mil novecientos noventa y siete, se establecidé que el incremento de
las pensiones seria de manera mensual de conformidad con el indice
Nacional de Precios al Consumidor del afio anterior, por lo que la proteccion
salarial de las pensiones y el concepto de minimo vital se encuentran
cubiertos mediante un mecanismo de incremento anuales de las pensiones

basadas en dicho indice, por lo que se ve incrementada en el mes de febrero

5 Fojas 130 a 137.
6 Fojas 126 a 128.
" Fojas 204 a 208.
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de cada afio, lo anterior tal y como lo establece el articulo décimo transitorio
de la Ley del Seguro Social vigente.

» Opuso la excepcion de pago, pues dijo, a la parte actora se le
viene cubriendo en forma legal la pension de cesantia en edad avanzada que
le fue determinada.

» Opuso la excepcion de prescripcion en términos de los articulos
516 de la de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 300 de la Ley del Seguro
Social anterior y vigente, contra todas aquellas prestaciones generadas con

anterioridad a un afo y a fecha de presentacion de la demanda.

VIl. Réplica. Mediante proveido de ocho de septiembre de dos mil
veintiséis®, se tuvo por rendida la réplica de la parte actora, por lo que se
ordeno correr traslado con ella a la parta demandada, para que, de estimarlo

conveniente, rindiera la contrarréplica respectiva.

VIII. Preclusién para formular contrarréplica y turno de asunto a
titular del tribunal. Por auto de treinta de septiembre de dos mil veintiséis®,
se tuvo a la parte demandada perdiendo su derecho para formular
contrarréplica en contra del escrito de réplica de la parte actora, motivo por el
gue se turnaron los autos del presente expediente al titular del tribunal para

gue continuara con el procedimiento.

IX. Auto de depuracion. El nueve de octubre de dos mil veintiséis®,
se dict6é auto de depuracién cuyo objeto esta regulado por los articulos 873-

E, 873-F y 894 de la Ley Federal del Trabajo, en el que:

A) Se resolvio sobre la depuracion del procedimiento.

B) Se hizo constar que no se interpuso recurso de reconsideracion.
C) Se resolvieron las excepciones dilatorias planteadas por las partes.
D) Se fijaron los hechos no controvertidos y puntos en controversia.
E) Se admitieron las pruebas documentales, instrumental de

actuaciones, asi como la presuncional legal y humana.

8 Fojas 215y 216.
° Fojas 217 y 218.
10 Fojas 219 a 223.
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X. Alegatos y cierre de instruccion. Por medio de auto de
diecinueve de octubre de dos mil veintiséis!!, se tuvieron por recibidos los
alegatos de la parte actora, y por auto de veintiséis de octubre del afio en
curso?*?, se tuvo por perdido su derecho de la parte demandada para formular
los alegatos de su intencién, motivo por el cual fueron turnados los presentes

autos y se procede a dictar la sentencia correspondiente bajo las siguientes:

Il. CONSIDERACIONES:

PRIMERO. Competencia. Este Primer Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila con sede en Saltillo, es
legalmente competente para resolver este procedimiento laboral, con
fundamento en los articulos 123, apartado A, fracciones XXIX y XXXI, inciso
b), numeral 1, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
los articulos 527, fraccion Il, numeral 1, y 899-A de la Ley Federal del Trabajo,
asi como el articulo 295 de la Ley del Seguro Social vigente, en virtud que se
trata de un conflicto individual de seguridad social que tiene por objeto
reclamar el ajuste y pago correcto de la pensiéon de cesantia en edad
avanzada, conforme a la minima garantizada, derivado de ello, el pago de las

diferencias correspondientes a dicha pension.

SEGUNDO. Via. En términos del articulo 899-A de la Ley Federal del
Trabajo, la via especial individual de conflicto individual de seguridad social
es procedente para la tramitacion de este procedimiento, pues la parte actora
reclama el ajuste y pago correcto de la pensién de cesantia en edad
avanzada, conforme a la minima garantizada del afio en que se otorgo,

derivado de ello, el pago de las diferencias correspondientes a dicha pension.

TERCERO. Controversia. Los puntos por resolver en el presente

procedimiento son:

11 Fojas 227y 228.
12 Fojas 232y 233.
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1. Determinar si la parte actora tiene derecho a lo que denomina
minimo vital de la pension de cesantia en edad avanzada que
goza, esto a través del monto de salario minimo vigente para cada
anualidad.

2. En consecuencia, determinar si tiene derecho al pago de
diferencias por concepto de ajuste de la pension de cesantia en

edad avanzada y prestaciones accesorias.

CUARTO. Carga de la prueba. En la especie, lo que reclama la parte
actora es que se ajuste su pension en razon a los incrementos que se
debieron realizar conforme a norma y cantidades sefialadas en la demanda,
por lo cual, al controvertirse una cuestion de derecho, las partes no estan
obligadas a probarlo, sino Unicamente los hechos, ello de conformidad con la
tesis aislada de la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

de rubro y texto siguientes:

“PRUEBAS. El derecho no esta sujeto a prueba y los hechos son los Unicos
que deben acreditarse.”3

QUINTO. Analisis de las pruebas. Asi, para un mejor entendimiento
del presente asunto, de conformidad con la fraccién IV, del articulo 840, de la
Ley Federal del Trabajo, se enumeran las pruebas admitidas y desahogadas
en el presente juicio, aprecidndolas en conciencia y precisando los hechos

gue se estiman probados.

Comenzando con las que resultan comunes a las partes:

1. La instrumental de actuaciones y presuncional en su doble
aspecto legal y humana, las cuales seran analizadas en el apartado de
estudio de fondo de la presente resolucién, de conformidad con los articulos
830 al 836 de la Ley Federal del Trabajo.

2. La documental consistente en copia simple de la resolucién para
el otorgamiento de pension resolucion para el otorgamiento de pension
de cesantia nimero ********* detreinta y uno de mayo de dos mil siete'4,

de la que se desprende:

13 Tesis aislada, SJF, Quinta época, tomo LXXIV, pagina 2166, materia comun, registro digital 375992.
14 Fojas 48 'y 194.
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¢ Que el Instituto demandado le otorgé a la parte actora una pension
de cesantia en edad avanzada bajo el regimen de la Ley del Seguro
SOCIaI de 1973 a partlr del kkhkkkkhkkkhk kk kkkkk kk kkk kkk kkkkk

= Para el calculo de dicha pensiéon se tomaron en consideraciéon *****
semanas cotizadas y un salario promedio de $***** (Frrerrr * =

kkkkk khkk kkkkkkk k kkkkk ********)’ resultando IO SIgUlente

Monto anual GrrrERRE
Incrementos a la cuantia basica rerrrRIR
Pension de vejez que le hubiera correspondido Grorrrr

Pension de cesantia en edad avanzada con 60 afios, un e
porcentaje del 75%

Se le sumo el 15% de asignaciones familiares [ Sl
Importe total de la pension de cesantia en edad grrrrr
avanzada
Se dividié dicho importe entre 12 meses dando como g
resultado:

Prueba que tiene pleno valor probatorio, de conformidad con el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido expedida por una
institucion de salud publica en ejercicio de sus funciones, no haber sido
objetadas y no existir en autos elementos que desvirtien los hechos que con
las mismas se pretende acreditar; aunado a que ambas partes hacen

referencia de dicha documental, |0 que implica que reconocen su contenido.

Respecto a las ofrecidas por la parte actora:

1. La documental, consistente en tres informes de pago de
diecisiete de julio de dos mil veinticuatro!®, emitidos por g| *****xxx wkiiiir
e wereex - correspondientes a los meses de mayo a julio del mismo
afo, de los que se desprende que el instituto demandado pago la pension a

la parte actora en dichos meses en los siguientes términos:

Mayo a Julio
Concepto
i 2024
Pago ordinario ek
Asignaciones familiares n—

15 Fojas 49.
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Total percibido por concepto de ko
pension
* Sin contar descuentos por préstamo

2. La documental, consistente en consistente en constancia de
semanas cotizadas en el Instituto Mexicano del Seguro Social del actor'®,

emitida por el instituto demandado, de la que se desprende:

e Que el actor fue dado de alta por primera vez ante el instituto
demandado el cinco de marzo de mil novecientos ochenta y cinco.

*kkkk *kkkk*k *%*

e Que, el primer empleador del asegurado fue
wreerx sociedad andnima bursatil de capital variable.
¢ Que, alafecha de expedicidon de la constancia, el actor contaba con

un total de *** semanas.

Pruebas que tienen pleno valor probatorio, de conformidad con el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido expedidas por una
institucidon de salud publica en ejercicio de sus funciones, y no existir en autos
elementos que desvirtien los hechos que con las mismas se pretende

acreditar.

Respecto a las pruebas del instituto demandado:

1. La documental consistente en informes de pago de los meses de
febrero y noviembre de dos mil dieciocho a dos mil veintiséis, emitidos por el

Instituto Mexicano del Seguro Social'’, de la que se desprende:

Asignaciones Monto pagado sin

Periodo Aguinaldo Pago ordinario familiares aguinaldo

Febrero * *kkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkkkk

2018

Noviembre *kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkkkk

2018

Febrero * *kkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkkkk

2019

NOVIembre *kkkhhkkk Jedkekkededededkdk *hkkkkkk *kkkkkkkk

2019

Febrero * kkkkkkkkk *kkkkkk hkkkkkkkk

2020

NOVIembre kkhkkkkkkkk *kkkkkkhkk *kkkkkk kkkkkhkkkk

2020

Febrero * *kkkkkkkk kkkkkkk *khkkkkkkkk

2021

16 Foja 53 a 55.
17 Fojas 195 a 203.
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NOVIembre *kkkkkkkk *kkkkkkkk *hkkkkkk *hkkkkkkkk

2021

Febrero * *kkkkkkkk *kkkkkk *hkkkkkkkk

2022

NOVIembre *kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkk *hkkkkkkkk

2022

Febrero * *kkkkkkkk *kkkkkk Fhkkkhhkk
2023

NOVIembre kkkkhkkkk kkkkkkhkk *kkkhkk Fhkkkkkkk

2023

Febrero *kkkkkkkk *kkkkkk Fhkkkkkkk

2024

NOVIembre *kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkk Fhkkkkkkk

2024

Febrero * *kkkkkkkk *kkkhkk Fhkkkkkkk

2025

NOVIembre *kkkhkkkk *kkkkkkkk *kkkkkk Fhkkkkkkk

2025

Febrero * *kkkkkkkk *kkkkkk Fhkkkkkkk

2026

* Sin contar descuentos por préstamo

Prueba que tiene pleno valor probatorio, de conformidad con el
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido expedida por una
institucion de salud publica en ejercicio de sus funciones y no existir en autos

elementos que desvirtien los hechos que con la misma se pretende acreditar.

02'€2°0T 62/70/c
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Marco normativo aplicable
A efecto de determinar la legislacion aplicable en el presente asunto,
debe puntualizarse que existen dos cuerpos normativos que regulan las
relaciones entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y sus asegurados; en
primer lugar, se encuentra la Ley del Seguro Social aplicable hasta el treinta
de junio de mil novecientos noventa y siete (Régimen 73), por otro lado, la

Ley del Seguro Social vigente (Régimen 97).

Resulta oportuno mencionar que de los autos del expediente se
advierte que actualmente la parte actora goza de una pension de cesantia en
edad avanzada bajo el régimen pensionario contenido en la Ley del Seguro
Social derogada (Régimen 73). Por tanto, se concluye que el presente asunto

se analizara en términos de la Ley del Seguro Social aplicable hasta el treinta
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de junio de mil novecientos noventa y siete, de conformidad con el articulo
841 de la Ley Federal del Trabajo.

Analisis de las pretensiones
Ahora bien, la controversia en el presente asunto consiste en
determinar si la parte actora tiene derecho al minimo vital de la pension de
cesantia en edad avanzada que goza, esto a través del monto de salario
minimo vigente para cada anualidad; en consecuencia, determinar si tiene
derecho al pago de diferencias por concepto de ajuste de la pension de

cesantia en edad avanzada y prestaciones accesorias.

Por ello, este Tribunal analizara las manifestaciones realizadas por el
Instituto Mexicano del Seguro Social como una cuestion previa, relativo a
gue esta autoridad debe tomar en consideracion el convenio celebrado con
el actor en el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral el veinticinco
de marzo del dos mil veintiséis, respecto al otorgamiento y pago de

asignaciones familiares y/o ayuda asistencial.

Ahora, este Tribunal considera que dicho convenio se llevd a cabo
para el pago de las asignaciones familiares y/o ayuda asistencial adeudadas
al actor desde el dos mil dieciocho hasta el dos mil veintiséis, en esa medida
y atendiendo a que la pretension principal del actor es el ajuste y pago
correcto de la pension de cesantia en edad avanzada que disfruta, conforme
a la minima garantizada del afio en que le otorgd, se advierte que son
cuestiones diversas las encontradas en dicho convenio y las que se

pretenden en este asunto.

En consecuencia, al no tener relacion con la controversia planteada
en este procedimiento, esta autoridad, no puede tomar en consideracién las
clausulas encontradas en dicho convenio, aunado a que, de tomarlo en

consideracion, no podria actualizarse la figura de la cosa juzgada.

En esa medida, y atendiendo a la causa de pedir, este Tribunal
analizara la forma en la que debe incrementarse la pension que refiere el
actor, ademas se realiza un estudio de lo que la parte promovente llama

“pension minima garantizada” o “minima vital”.

10
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Uso del indice nacional de precios al consumidor (INPC) como
parametro para el incremento de pension.

La Ley del Seguro Social de 1973 (ultima reforma veintinueve de
diciembre de mil novecientos noventa y cuatro), establece en la Seccion
Octava, la cuantia de las pensiones, y en su articulo 167, que las pensiones
anuales de los seguros de invalidez, vejez y cesantia en edad avanzada se
componen de dos elementos, a saber: la cuantia basica y los incrementos
anuales computados de acuerdo con el nimero de cotizaciones semanales
reconocidas al asegurado con posterioridad a las primeras quinientas

semanas de cotizacion.

Ahora bien, la cuantia basica y los incrementos anuales se constituyen
a partir de un porcentaje del salario promedio de las ultimas 250 semanas de
cotizacion o las que tuviera en el caso de las pensiones de cesantia en edad

avanzada.

02'€2°0T 62/70/c
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determinado en la tabla establecida en el articulo 167 de la citada ley, que
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contiene diversos porcentajes de ambos elementos; la aplicacion de los
porcentajes de dicha tabla depende del salario promedio antes mencionado,
expresado en numero de veces el salario minimo vigente en el entonces
Distrito Federal, al momento de pensionarse el asegurado, de acuerdo con

los rangos que en la tabla estan establecidos.

En el caso la parte actora, reclama la actualizacion de su pension
conforme al importe del salario correspondiente al afio de que se trate, en

lugar de la que viene percibiendo actualmente.

Ahora bien, conforme a la Ley del Seguro Social de 1973, aplicable a
la pension que fue otorgada a la parte actora, en lo que respecta al incremento
periodico de las pensiones otorgadas, ésta establecia en el articulo 168 lo

siguiente:

11
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“Articulo 168. La pension de invalidez, de vejez o cesantia en edad
avanzada, incluyendo las asignaciones familiares y ayudas asistenciales
gue en su caso correspondan, no podré ser inferior al cien por ciento del
salario_minimo_general gue rija para el Distrito Federal. EI monto
determinado conforme el parrafo anterior, servira de base para calcular las
pensiones que se deriven de la muerte tanto del pensionado, como del
asegurado, al igual que para fijar la cuantia de aguinaldo anual.”

Y en los articulos 172 y 173*8 que la cuantia relativa debe ser
revisada cada vez que se modifiguen los salarios minimos, aumentandose
con el mismo incremento porcentual que corresponda al salario minimo

general del Distrito Federal.

Sin embargo, a partir del uno de julio de mil novecientos noventa y
siete, entrd en vigor la “nueva” Ley del Seguro Social (en lo subsecuente “Ley
97”), la cual dio pie a un cambio _sustancial a la manera en que debia
aumentarse el monto de las pensiones otorgadas acorde con tal
normatividad; pues al respecto, prevé que sera actualizado anualmente en el

mes de febrero, conforme al indice nacional de precios al consumidor

correspondiente al afio calendario anterior, segun deriva de los numerales 68,
69, 145, 157, 164 y 170.

Posteriormente, el veinte de diciembre de dos mil uno, se publicé un
decreto en el Diario Oficial de la Federacion, mediante el cual se reformaron
diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social y, en lo que interesa, en
el articulo décimo primero transitorio, se establecié que la cuantia de
las pensiones otorgadas en términos de la legislacién derogada (Ley
73), seria actualizada anualmente en el mes de febrero conforme al
indice nacional de precios al consumidor correspondiente al afio
calendario anterior. Ademas, esa disposicion se aplicaria a partir del uno de

febrero de dos mil dos.

El precepto legal en cita preve:

18 Articulo 172. La cuantia de las pensiones por invalidez, vejez o cesantia en edad avanzada seran revisadas cada vez que
se modifiquen los salarios minimos, incrementandose con el mismo aumento porcentual que corresponda al Salario Minimo
General del Distrito Federal.

Los aumentos que correspondan a las pensiones derivadas de incorporaciones generales por Decreto del Ejecutivo Federal
o convenios celebrados por el Instituto en los términos de esta Ley que contengan modalidades de aseguramiento en el ramo
de los seguros de invalidez, vejez, cesantia en edad avanzada y muerte, seran determinados por el Consejo Técnico, para
tal efecto, tomara en cuenta los incrementos al salario minimo y la capacidad econémica del Instituto y se apoyara en sus
estudios técnicos y actuariales, en cada ocasion, el acuerdo relativo establecera la cuantia minima de dichas pensiones.
Articulo 173. Las pensiones otorgadas a la muerte del asegurado o pensionado por invalidez, vejez y cesantia en edad
avanzada a sus beneficiarios, seran revisadas e incrementadas en la proporcién que corresponda en los términos de lo
dispuesto en el articulo anterior.
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“Décimo primero. La cuantia de las pensiones otorgadas al amparo de la

legislacion vigente hasta el 30 de junio de 1997 sera actualizada

anualmente en el mes de febrero, conforme al Indice Nacional de Precios al

Consumidor correspondiente al afio calendario anterior. Esta disposicion se

aplicard a partir del 1°. de febrero de 2002.”

Lo anterior evidencia que a partir de la entrada en vigor de la Ley 97,
las pensiones otorgadas al amparo de tal ordenamiento legal deben
actualizarse de acuerdo al indice nacional de precios al consumidor, y no en
términos del incremento que tuviera el salario minimo, como se venia
realizando; ademas, de la interpretacion sistematica de los aludidos
preceptos, es dable concluir que la actualizacion correspondiente debe
efectuarse anualmente en el mes de febrero; lo mismo ocurre con la cuantia
de las pensiones otorgadas bajo la legislacion derogada, pues a partir del uno
de febrero de dos mil dos, aquélla debe actualizarse anualmente en el mes
de febrero conforme al aludido indice correspondiente al afio calendario

anterior, segun el articulo décimo primero transitorio transcrito.
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Cabe destacar que, en relacion con el indice nacional de precios al
consumidor, al resolver el amparo en revision 220/2008'°, el Pleno de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacidén analizé su naturaleza y al efecto
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preciso, esencialmente, lo siguiente:

* La inflacibn es un fendmeno econdémico que consiste en el
crecimiento continuo y generalizado de los precios de los bienes y servicios
que se expenden en una economia.

» Entre los efectos negativos que ocasiona dicho fendmeno, se
encuentra la pérdida del valor adquisitivo de la moneda.

El indice nacional de precios al consumidor es el instrumento
estadistico que permite medir el fendmeno de la inflacion en un determinado
periodo, a partir del cual el Banco de México disefia la politica monetaria

orientada a mantener la estabilidad del poder adquisitivo de la moneda.

19 Ejecutoria que dio lugar a la jurisprudencia P./J. 120/2008, de rubro “ISSSTE. LOS ARTICULOS SEXTO Y NOVENO
TRANSITORIOS, EN CUANTO ESTABLECEN QUE EL VALOR NOMINAL DE LOS BONOS DE PENSION SE
DETERMINARA CON BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006 Y EL
VALOR QUE LAS UNIDADES DE INVERSION TENIAN A ESA FECHA, NO VIOLAN LAS GARANTIAS DE
IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY Y DE NO CONFISCACION QUE CONSAGRAN LOS ARTICULOS 14 Y 22 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS (LEGISLACION VIGENTE A PARTIR DEL 1o. DE
ABRIL DE 2007)” (visible en la pagina 45, Tomo XXX, Septiembre de 2009, Novena Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Registro digital: 166376.

13



02'€2°0T 62/70/c

#0€5T0000000000000000000EEIFRIEIZIFRI0L

SOLNVS SFHHOL INO NI OIAV 1

De ahi que la cuantia de las pensiones otorgadas conforme a la Ley
73, se aumenta anualmente en el mes de febrero, de acuerdo con el indice
nacional de precios al consumidor correspondiente al afio calendario anterior,

es decir, el incremento debe aplicarse en febrero de cada anualidad.

Una vez explicado por qué resulta relevante el uso del indice nacional
de precios al consumidor tnicamente como factor de incremento anual de
las pensiones otorgadas al amparo de la Ley del Seguro Social, posterior a
Su otorgamiento, se procede a analizar la cuestion que la parte actora plantea,
relativa a que los incrementos anuales tengan como base el salario minimo
como lo establecia el articulo 168 de la Ley del Seguro Social de 1973, pues
el promovente pretende la inaplicabilidad del articulo décimo primero
transitorio de la ley de seguridad social de 1997, relativa a omitir el uso del

indice nacional de precios al consumidor para la integracion de la pension.

Al respecto, este tribunal no considera correcta la apreciacion del
accionante respecto al ajuste de la pensién de cesantia en edad avanzada
gue percibe, considerando el salario minimo como indice de incremento por

las razones que se expondran enseguida.

Consideraciones sobre el uso del salario minimo como unidad de
cuenta, indice, base, medida o referencia en el incremento anual de las
pensiones.

Para explicar lo anterior, resulta necesario invocar los razonamientos
gue sostuvo la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
al resolver la contradiccion de tesis 200/2020, respecto del uso del salario

minimo, en relacién con las pensiones.

En la ejecutoria relativa, la Segunda Sala destacé que la reforma
constitucional en materia de desindexacion del salario minimo tuvo como
fundamental y principal objetivo hacer realidad el mandato del articulo 123,
apartado A, fraccién VI, de la Constitucion Federal, y lograr asi que los
salarios minimos fueran suficientes para satisfacer las necesidades normales
de un jefe de familia, en el orden material, social y cultural y para proveer a la

educacion obligatoria de los hijos.

14
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Ello, porque el salario minimo no era un instrumento con un solo
objetivo, pues no sélo se utilizaba como la minima remuneracién que deben
percibir los trabajadores, sino también como unidad de cuenta para indexar
ciertos supuestos y montos que incluyen el saldo de créditos a la vivienda,
otorgados por organismos de fomento, supuestos para elevar un acto juridico
a escritura publica, cuotas y topes de aportaciones al sistema de seguridad
social, entre otros, por lo que cuando éste se incrementaba, se ajustaban

todos los montos que se le vinculan.

En consecuencia, la vinculacion del salario minimo provocé aumento
en costos y pagos para la poblacion, que no necesariamente respondian a

las mejoras en el poder adquisitivo del trabajador medio.

Por ello, se considerd necesario actualizar el marco juridico y eliminar
del salario minimo funciones de unidad de cuenta, indice, base, medida o

referencia de otros precios de tramites, multas, impuestos, prestaciones, que
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son completamente ajenas al &mbito laboral que le da vida.
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Para tal efecto, se propuso crear la Unidad de Medida y Actualizacion,
expresada en moneda nacional, que sustituyera al salario minimo como
indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, estatales, del
Distrito Federal, asi como en las disposiciones juridicas que emanaran de

todas las anteriores.

Lo anterior, al considerar que esta unidad tendria mayor eficacia en
su actualizacion, pues, aunque su valor inicial comenzaria siendo igual al
salario minimo, se ajustaria conforme al crecimiento del indice nacional de
precios al consumidor, es decir, conforme a la inflacion, de modo que su
poder adquisitivo se mantendria constante en el tiempo, sin generar

distorsiones vinculadas al salario minimo.

Con motivo de lo anterior, el veintisiete de enero de dos mil dieciséis,

se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el decreto por el que se

15
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declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de desindexacion del
salario minimo; en el que se reforma, entre otros, el articulo 123, apartado A,
fraccion VI, de la Constitucion Federal; el cual quedd redactado de la

siguiente forma:

“Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién social
de trabajo, conforme a la ley. [...]

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domesticos, artesanos y de una
manera general, todo contrato de trabajo: (...)

VI. Los salarios minimos que deberan disfrutar los trabajadores seran
generales o profesionales. Los primeros regirdn en las areas geogréficas
gue se determinen; los segundos se aplicardn en ramas determinadas de la
actividad econOmica o en profesiones, oficios o trabajos especiales. El
salario_minimo _no_podra ser utilizado como_indice, unidad, base,
medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza (...)”

De lo anterior, se aprecia la prohibicién expresa de que el salario
pudiera ser empleado como indice, unidad, base, medida o referencia

en el incremento anual de las pensiones.

Podemos concluir, entonces, que la esencia de la reforma en mencién
era separar al salario de cualquier tipo de referencia que pudiera limitar su
incremento y, por ende, el del poder adquisitivo de los trabajadores respecto
del producto de su trabajo, lo cual histéricamente habia impedido el propio

crecimiento en el monto de este.

Lo anterior también lleva a considerar la diferencia entre el salario y la
pension, pues mientras el primero es un producto del trabajo de la persona
para efecto, no soOlo de satisfacer sus necesidades basicas, sino también
incluso como posible fuente generadora de riqueza; la segunda es un
subproducto de las relaciones laborales y la propia intervencion estatal para
asegurar que quienes ya no se encuentran en posibilidades de desempenfar
un empleo (o, en otras palabras, de seguir generando riqueza a través de la
produccion) sin haber podido prever econémicamente su retiro en una medida
suficiente (de ahi el concepto de prevision social), si puedan, obtener un

ingreso como fuente de subsistencia al concluir la vida laboral activa.

Sin embargo, si bien es cierto que la pension, como beneficio de

seguridad social, constituye una prestacion a la que los trabajadores acceden

16
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una vez que satisfacen los aflos de servicio y edad previstos legalmente;
también lo es que, aun cuando se trate de un derecho que
constitucionalmente se configura como consecuencia de la existencia de una
relacion de trabajo, los aspectos relativos a la cuantificacion de las pensiones

constituyen un aspecto ajeno a la materia de trabajo.

Ello, pues mientras el incremento del salario es una cuestion que
atafie al trabajador como elemento esencial de la productividad y de la
creacion de la rigueza tanto propia como para su empleador; las cuestiones
de seguridad social, mayormente relacionadas con politicas publicas, son a
cargo del Estado principalmente (aunque con intervencion de los otros dos
sectores de la produccién), de ahi que sea los organismos publicos como el
Jdokkkkdkk dkkkkddk kkk kkkkk kkkkkk D @ FrERERERE ok kR % kxR
KRKRKRRR 6 ik KRRRRRRRRRR b0k RRRRRs |08 ancargados de la administracion

de la seguridad social en México.
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Luego entonces, si ambos conceptos, salario y pension, tienen esa

division tan sostenible, es razonable el asumir la diferencia en el trato sobre
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los dos conceptos en el tema que ocupa esta sentencia, pues no es tampoco

novedosa la cuestién en la legislacidon de seguridad social mexicana.

En efecto, como se detall6 en supra lineas, la Ley del Seguro Social
de 1973 establecia originalmente gue las pensiones por invalidez, vejez o
cesantia en edad avanzada serian revisadas cada vez que se modificaran los
salarios minimos, incrementdndose con el mismo aumento porcentual

correspondiente al salario minimo general de la Ciudad de México.

Sin embargo, esta regla fue modificada por el transitorio Décimo
Primero del decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte
de diciembre de dos mil uno, en donde se establecié que los incrementos se
realizarian acordes al indice nacional de precios al consumidor, de la misma
manera como se incrementaban las pensiones otorgadas conforme a la ley

actual.

17
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A partir de entonces, las pensiones otorgadas al amparo de la ley de
1973 se incrementan en la medida del mencionado indice o, en otras

palabras, de la inflacién observada en el afio calendario anterior.

Por ello no es extrafio, en materia de seguridad social, el realizar
alcances o calculos conforme a la inflacion (expresada en el indice nacional
de precios al consumidor) y no conforme al salario minimo pues, como lo
refirio la Segunda Sala respecto de la reforma de dos mil dieciséis, el salario
minimo se ha desvirtuado de su funcion original y tal desnaturalizacion trajo
como consecuencia el incremento deplorable de su monto a través de los
afios en México, al depender, no sélo del mercado y los valores comerciales,

sino también de las politicas publicas en materias distintas a las del trabajo.

Habida cuenta de lo expuesto, son innegables los elementos
divergentes distintivos de una prestacion a la otra; pues, se insiste, mientras
el salario es una cuestion convencional entre particulares, las pensiones son

un aspecto de la politica publica social del Estado.

Por ende, el aspecto relativo a la cuantificaciéon de las pensiones
corresponde a una tematica administrativa y de politica publica y, por tanto,
la determinacién de su incremento debe cuantificarse con base en el indice
nacional de precios al consumidor, y ho con base en el salario minimo; de ahi

lo improcedente de la intencion de la parte actora.

llustra lo expuesto, por analogia, el criterio sostenido por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la contradiccion de tesis

310/20212°, de rubro y texto siguientes:

PENSION JUBILATORIA. EL AUMENTO ANUAL EN SU CUANTIA
PREVISTO EN LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO, ABROGADA,
DEBE CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA UNIDAD DE
MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) Y NO EN EL SALARIO MINIMO.
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes llegaron a
posturas contrarias al analizar si para efecto de calcular el incremento de la
pensién por jubilacion debe atenderse a la fecha en que se otorg6 dicho
beneficio, o bien, si es aplicable la reforma constitucional publicada en el
Diario Oficial de la Federaciéon el 27 de enero de 2016 en materia de
desindexacion del salario minimo.

20 Jurisprudencia 2a./J. 37/2022 (11a.), SIFG, Libro 17, septiembre de 2022, tomo IV, pagina 3510, materias(s): administrativa,
laboral, registro digital 2025232.
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Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion decide que el aumento anual en la cuantia de las pensiones
otorgadas en el periodo del 5 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 2001,
debe cuantificarse con base en el valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion y no en el salario minimo.

Justificacion: Con el propoésito de recuperar el poder adquisitivo del salario
minimo, asi como para dar cumplimiento al mandato constitucional relativo
a que debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de quien
sea el soporte econdmico de una familia y en concordancia con la linea
argumentativa sustentada por esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion al resolver la contradiccion de tesis 200/2020, de la
gue emand la jurisprudencia 2a./J. 30/2021 (10a.), de titulo y subtitulo:
"PENSION JUBILATORIA. EL MONTO MAXIMO PREVISTO EN LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO ABROGADA Y EN EL REGIMEN DEL
ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE VIGENTE,
DEBE CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA UNIDAD DE
MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) Y NO EN EL SALARIO MINIMO.", se
concluye que el aumento anual de la cuantia de la pension jubilatoria debe
cuantificarse con base en el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.
Ello, en atencion a que el incremento o actualizacion de su importe es un
aspecto accesorio derivado del otorgamiento del beneficio pensionario, que
tiene como proposito fundamental que no pierda su poder adquisitivo por el
solo transcurso del tiempo y, por tanto, constituye una mera expectativa de
derecho para el titular de la pensién, el cual se actualiza al momento en que
se suscita un incremento en el costo de vida. Consecuentemente, el
incremento a que alude el articulo 57 de la Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, abrogada, en su texto
vigente en el periodo del 5 de enero de 1993 al 31 de diciembre de 2001, al
hacer referencia a una medida o referencia ajena a la naturaleza de lo que
es el salario minimo, a partir del 28 de enero de 2016, en que entrd en vigor
la reforma constitucional en materia de desindexacion del salario minimo,
debe cuantificarse a razon del valor de la Unidad de Medida y Actualizacion.
Conclusiéon que es acorde con la intencion del Constituyente Permanente
de impulsar el incremento del salario minimo con el fin de que cumpla con
su funcién constitucional; asimismo, con el objeto de salvaguardar el poder
adquisitivo del pensionado.

Igualmente, es aplicable por analogia la jurisprudencia 2a./J. 30/2021

(10a.)?!, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion

, de rubro y texto:

PENSION JUBILATORIA. EL MONTO MAXIMO PREVISTO EN LA LEY
DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO ABROGADA Y EN EL REGIMEN DEL
ARTICULO DECIMO TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE VIGENTE,
DEBE CUANTIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA UNIDAD DE

21 Consultable en la pagina 3604, Libro 2, junio de 2021, Tomo IV, Undécima Epoca de la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién. Registro digital: 2023299.
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MEDIDA Y ACTUALIZACION (UMA) Y NO EN EL SALARIO MINIMO.
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron si
el monto méximo de la pension jubilatoria debe cuantificarse con base en el
valor que corresponde al salario minimo, en términos de lo previsto en las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables o bien, si dicho monto
debe ser cuantificado con base en el valor de la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA).

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién decide que el monto maximo de la pension jubilatoria debe
cuantificarse con base en el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion y
no en el salario minimo.

Justificacion: El salario minimo constituye la remuneracion minima a que
tiene derecho todo trabajador con motivo de las labores desempefadas,
establecido como un derecho irreductible por el articulo 123 de la
Constitucion Federal. Con el propésito de recuperar el poder adquisitivo del
salario minimo y dar cumplimiento al mandato constitucional relativo a que
debe ser suficiente para satisfacer las necesidades normales de un jefe de
familia, el Constituyente Permanente aprobé la reforma constitucional en
materia de desindexacion del salario minimo, con la que se implement¢ la
creacion de la Unidad de Medida y Actualizacion, expresada en moneda
nacional, que sustituyé al salario minimo como indice, base, medida o
referencia para determinar la _cuantia de las obligaciones y supuestos
previstos en las leyes federales, estatales, del Distrito Federal (ahora
Ciudad de México), asi como en las disposiciones juridicas que emanen de
todas las anteriores, en términos de lo previsto en el articulo 26, apartado
B, de la Constitucién General. Congruente con ello, en el articulo 123,
apartado A, fraccion VI, constitucional se establecio que el salario minimo
no puede ser utilizado como indice, unidad, base, medida o referencia para
fines ajenos a su naturaleza, lo cual implica que el Constituyente
Permanente prohibié al legislador ordinario continuar empleandolo como
referencia para el pago de obligaciones, entre otras, aquellas de naturaleza
civil, mercantil, fiscal y administrativa, entre las que se encuentran las
cuotas y aportaciones de seguridad social. De esta manera, si bien la
pension jubilatoria constituye un derecho de seguridad social que deriva de
la existencia de un vinculo laboral, en términos del articulo 123, apartado B,
fraccion XI, inciso a), de la Constitucion, al cual los trabajadores del Estado
tienen derecho una vez que cumplen con los requisitos de edad y afios de
servicio previstos legalmente, el aspecto relativo a su cuantificacion, al no
referirse a alguno de los requisitos que condicionan el otorgamiento del
beneficio jubilatorio, corresponde a la materia administrativa y no a la
laboral, de ahi que el monto maximo de la pension jubilatoria establecido en
los articulos 57 de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado abrogada, y 7 del Reglamento para el
Otorgamiento de Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Régimen del
Articulo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
es una medida o referencia ajena a la naturaleza de lo que es el salario
minimo, y por tanto, debe cuantificarse a razén de diez veces el valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion. Conclusion que es acorde con la
intencién del Constituyente Permanente de impulsar el incremento del
salario minimo con el fin de que cumpla con su funcién constitucional. Ello,
porque de considerar que el monto méaximo de las pensiones debe
calcularse con base en el salario minimo, llevaria a estimar que el monto
maximo del salario de cotizacion también debe determinarse con base en
el salario minimo, lo cual se traduciria, en todo caso, en un incremento a las
cuotas y aportaciones de seguridad social a cargo de las y los trabajadores,
asi como de la parte patronal, lo cual, lejos de favorecer la recuperacion del
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poder adquisitivo del salario minimo, podria constituirse en un obstaculo
para lograr su incremento y recuperacion.

Asimismo, es orientador el criterio sostenido en la jurisprudencia del
Pleno del Trigésimo Circuito derivada de la contradiccion de tesis 2/202222,

de rubro y texto siguientes:

PENSION JUBILATORIA OTORGADA CON BASE EN LA LEY DE
SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES. LA REFORMA
CONSTITUCIONAL PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 27 DE ENERO DE 2016 EN MATERIA DE
DESINDEXACION DEL SALARIO MINIMO NO PUEDE APLICARSE AL
PAGO DE INCREMENTOS DE LAS PENSIONES PARA LOS JUBILADOS
QUE LA OBTUVIERON CON ANTERIORIDAD A SU ENTRADA EN
VIGOR.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes analizaron si
existio 0 no una aplicacion retroactiva de la reforma constitucional publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016 por la que se
desindex6 el salario minimo y sustituyé por la Unidad de Medida y
Actualizacion (UMA), para calcular el incremento de las pensiones por
jubilacién de asegurados que la obtuvieron con anterioridad a la publicacion
y vigencia de la citada reforma, en relacion con el régimen de pensiones
previsto en la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores
Publicos del Estado de Aguascalientes.
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Criterio juridico: El Pleno del Trigesimo Circuito decide que la aplicacion
de la reforma constitucional publicada en el citado medio de difusion oficial
el 27 de enero de 2016, en materia de desindexacion del salario minimo, a
los pensionados por jubilacion que obtuvieron su pension antes de su
publicacién y vigencia y que reclaman el pago del incremento con base en
la Ley de Seguridad y Servicios Sociales para los Servidores Publicos del
Estado de Aguascalientes vigente al momento en que la obtuvieron, si viola
en su perjuicio, el principio constitucional de irretroactividad de la ley.

Justificacion: Lo anterior, porque los asegurados adquirieron el caracter
de pensionados por antigiedad ante el instituto responsable con
anterioridad a la entrada en vigor de la referida reforma constitucional, por
tanto, en la fecha en que se pensionaron adquirieron los derechos
correspondientes al esquema de pensiones previsto en la norma vigente en
ese entonces, dentro de los cuales esta contemplado el factor a considerar
para el incremento de la pension; por consiguiente, la formula de incremento
en la pensidn, constituye un derecho sustantivo adquirido desde el momento
mismo en que se cumplieron los requisitos previstos en la horma vigente y
se les reconocio el caracter de pensionados por antigtiedad. Motivo por el
cual el aumento correspondiente debe calcularse conforme a la norma
vigente al momento de la obtencién de su pension, ya que atendiendo a la
teoria de los derechos adquiridos que vigila y protege el momento en que el
derecho a la pension ingresa al patrimonio de un jubilado, es vélido
considerar que le resulta aplicable la legislacion en comento, no obstante

22 Tesis PC.XXX. J/6 A (11a.), SJFG, libro 15, julio de 2022, tomo IV, pagina 3716, materias laboral y administrativa, registro
digital 2024965.
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que dicha ley haya sido modificada indirectamente con posterioridad, a
través de la reforma por la que se desindexo el salario minimo y se sustituyo
por la Unidad de Medida y Actualizacion, pues esta modificacion no les es
aplicable retroactivamente.

También resulta ilustrativa, la jurisprudencia 2a./J. 37/2021 (11a.) de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién?3, de rubro y

texto:

PENSIONES OTORGADAS POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS). EL ANO CALENDARIO ANTERIOR A QUE SE
REFIERE EL ARTICULO DECIMO PRIMERO TRANSITORIO DEL
DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION EL 20 DE DICIEMBRE DE 2001, PARA EFECTOS
DE SU ACTUALIZACION ANUAL, COMPRENDE DEL 1 DE ENERO AL
31 DE DICIEMBRE DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes divergieron
sobre la interpretacion del término "afio calendario anterior”, previsto en el
articulo décimo primero transitorio de la Ley del Seguro Social referido, pues
uno determindé que éste comprendia del 1 de febrero al 31 de enero,
mientras que para el otro dicho término comprendia del 1 de enero al 31 de
diciembre.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién determina que es un hecho notorio que la expresion "afio calendario
anterior" a que se refiere el articulo décimo primero transitorio del Decreto
por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2001,
para efectos de la actualizacion anual de las pensiones, comprende el
periodo transcurrido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio inmediato
anterior.

Justificacion: Al establecerse en el aludido articulo décimo primero
transitorio de la Ley del Seguro Social vigente que el monto de las pensiones
se actualizara anualmente en el mes de febrero, conforme al indice Nacional
de Precios al Consumidor (INPC) correspondiente al afio calendario
anterior, debe entenderse que dicho periodo comprende del 1 de enero al
31 de diciembre del afio inmediato anterior, sin que sea admisible que, en
aras de realizar la lectura mas favorable de la norma, el inicio y fin del mismo
sea susceptible de reinterpretaciones, pues aquél es el entendimiento y uso
acostumbrado del término desde el punto de vista tanto gramatical como
juridico.

Criterio el anterior, del cual se desprende que la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha determinado el alcance del
término “afo inmediato anterior”, a que se refiere el articulo décimo primero
transitorio del Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la

Ley del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte

de diciembre de dos mil uno, para efectos de la actualizacion anual de las

23 Registro digital 2024112, visible en la pagina 1312, Tomo II, Libro 9, Enero 2022, Undécima Epoca, del Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta.
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pensiones conforme al indice nacional de precios al consumidor; esto
es, se ha convalidado la aplicacion del citado indice como mecanismo para

el incremento de las pensiones previstas en el régimen del seguro social.

En tal sentido, deviene infundado el argumento del accionante
pensionado, relativo a la obligacién de aplicar el salario minimo vigente
en cuestiones relativas al incremento de las pensiones, en atencion a los
preceptos constitucionales y convencionales que alude, pues conforme al
articulo 123, apartado A, fraccion VI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, prohibe emplear el salario minimo como “indice, unidad,

base, medida o referencia para fines ajenos a su naturaleza”.

Ademas, la parte actora no controvierte la aplicacion del salario
minimo vigente como parametro de la pension minima garantizada, al
momento que fue otorgada la pension, es decir, al momento de su

otorgamiento cuando se cumplieron los requisitos para tener derecho a
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Empero, considerar que afio tras afio posterior a su emision y
otorgamiento deba incrementarse en la misma cantidad que el salario minimo
vigente (dependiendo la anualidad) y no conforme al indice nacional de
precios al consumidor (de conformidad con el articulo décimo primero
transitorio del decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Ley
del Seguro Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veinte de
diciembre de dos mil uno); implicaria trastocar los derechos de todo el
universo de asegurados, sean trabajadores en activo, pensionados o
beneficiarios, en tanto que se reducirian l0S recursos de| ***«# s wxwmw
wRE mwemewemmex 0 quebrantando  los  principios de  solidaridad y
financiamiento que rigen al sistema de seguridad social en nuestro pais,

poniendo en riesgo el andamiaje financiero del mismo.
Aunado a ello, se generaria incertidumbre juridica a las partes, en
tanto que se traduciria en desconocer un mecanismo financiero de

incremento de pensiones que se encuentra legalmente previsto en un cuerpo
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normativo, el cual, por todos los fundamentos y motivos previamente

expuestos, no puede ser desconocido por este tribunal.

En suma, cabe aclarar que el articulo 1 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las autoridades tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asi como el deber de interpretar las normas de derechos humanos de
conformidad con la propia Constitucion y con los tratados internacionales de
la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la protecciébn mas

amplia.

Por su parte, el articulo 123, apartado A, fracciéon XXIX, de la
Constitucion expresamente dispone que es de utilidad publica la Ley del
Seguro Social; es decir, que es en beneficio de todas las personas a las que
sea aplicable, por esa razon debe aprovechar a la generalidad de las
personas, de una colectividad, y en ella se establecen bases, requisitos,
reglas, para el funcionamiento de los diferentes seguros que comprende el

régimen obligatorio, entre ellos la pension de cesantia en edad avanzada.

Por otro lado, el “derecho a la seguridad social”, recogido por los
articulos 22 y 25 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; XVI
de la Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 9 del
Pacto Internacional de Derechos Economicos Sociales y Culturales y 9 del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, como ya se expuso,
visto como derecho humano, contiene, al menos, los siguientes elementos:
proteccion contra contingencias de la vida que son inevitables para los seres
humanos, como la vejez; una enfermedad; un accidente o la muerte; las
normas internacionales prevén un seguro, una cobertura sobre tales
eventualidades, que se traduce o se materializa en prestaciones econémicas,

como una pensién, y en prestaciones en especie, como la atencion médica.
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Ahora bien, tanto la Constitucion como los Tratados Internacionales
son omisos en precisar los presupuestos de acceso al derecho a la seguridad

social, en relacion con la obtencién de una pension.

Asi tampoco se precisa la forma en que una pension debe ser
calculada, su monto, o sus topes; en tanto que esas cuestiones son reguladas
mediante la legislacion ordinaria, por la cual se establecen planes sostenibles
gue permitan lograr que todas las personas tengan acceso a las prestaciones
de seguridad social en un nivel suficiente, pudiendo establecer reglas para la

cuantificaciéon minima y maxima, asi como sus respectivos incrementos.

Asi, el sistema de seguridad social, en su modalidad de pension, tiene
por objeto principal procurar los derechos de la salud y la vida dignha, finalidad
gue se ve satisfecha en las normas ordinarias que prevean las pensiones y
demas prestaciones de salud, es decir, el derecho humano a la seguridad
social implica que exista una disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y

calidad de los servicios de salud y de los planes pensionarios.

En dichas normas no se establecen pautas especificas o requisitos
para el disfrute de las prestaciones de seguridad social como montos,
calculos o incrementos; no obstante, las referidas normas reconocen que,
cuando un trabajador cotiza a un plan de seguridad social que ofrece
prestaciones para suplir la falta de ingresos, debe haber relacién entre sus

ingresos, las cotizaciones abonadas y la cuantia de la prestacion.

Por tanto, el derecho a la seguridad social no implica la obligacién de
gue los montos sean equivalentes al ultimo ingreso que percibia el trabajador;
las pensiones se establecen a partir de que se cumplen con ciertos requisitos
gue exige la Ley del Seguro Social, con base en los afios laborados; el salario

promedio y los calculos que dispone.

Cada tipo de pensién obedece a una finalidad y regulacién especifica,
la pensién de jubilacién, por ejemplo, busca dotar de un ingreso al trabajador

que concluyd su vida activa, la pension por viudez tiene el propdésito de
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proteger a los familiares dependientes del trabajador fallecido; y, la pension
de invalidez tiene un origen y objeto distinto que es conceder a la persona un
ingreso proporcional o promedio —no igual— al que percibia en el momento

en que surge la causa de invalidez.

De esta manera, la legislacion ordinaria establece pensiones con
diferentes propdsitos y montos, a partir de contingencias distintas, lo cual no

viola los derechos fundamentales a la vida digna y la seguridad social.

En ese sentido, si bien la parte actora refiere que el monto de su
pension debe ser incrementado a partir del salario minimo para garantizar su
subsistencia después de su vida en activo, cabe sefialar que el derecho al
minimo vital se traduce en la garantia estatal de disponibilidad, accesibilidad,
aceptabilidad y calidad de ciertas prestaciones, y no necesariamente en un
reconocimiento u otorgamiento de las prestaciones de manera directa y

personalizada.

Por esas razones, se estima que no se violan los derechos
fundamentales de la parte actora, pues tuvo acceso al derecho de seguridad
social, en tanto que estuvo a su disposicion; tan es asi, que goza de una
pensidn de cesantia en edad avanzada y eso se traduce en una proteccion

que brinda el Estado Mexicano a su minimo vital.

Ahora, es importante destacar que las normas constitucionales y
convencionales que reconocen y protegen el derecho a la seguridad social
no exigen que la pension sustituya de manera integra y equivalente el ingreso
de las personas trabajadoras en activo, por el contrario, fijan las bases
minimas para la integracion de planes de seguridad social sostenibles que

permitan prevenir y compensar la pérdida o disminucion de los ingresos.

Sobre el tema, existe pronunciamiento por parte de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, al resolver la jurisprudencia
2a./J. 12/2015 (10a.)?*, de observancia obligatoria para este tribunal laboral
federal, en términos del articulo 217 de la Ley de Amparo, de rubro y texto

siguiente:

2 Jurisprudencia 2a./J. 12/2015 (10a.), SJFG, libro 15, febrero de 2015, tomo I, pagina 1575, materias constitucional,
laboral, registro digital: 2028509.
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PENSIONES. LA EXCLUSION DE ALGUNAS PRESTACIONES QUE
ORDINARIAMENTE PERCIBE EL TRABAJADOR EN ACTIVO EN EL
SALARIO BASE DE COTIZACION, NO VULNERA POR Si SOLA EL
DERECHO A UNA VIDA DIGNA, A LA SALUD Y A LA ALIMENTACION.
Las normas constitucionales y convencionales que reconocen y protegen el
derecho a la seguridad social no exigen que la pensién sustituya de manera
integra y equivalente el ingreso de los trabajadores en activo, sino que fijan
las bases minimas para la integracion de planes de seguridad social
sostenibles que permiten prevenir y compensarles por la pérdida o
disminucién de su capacidad de ganancia, por lo que no es exigible que la
sustitucién del ingreso en esos casos sea plena. Por esa misma razén, las
disposiciones legales que son acordes al derecho a la seguridad social, de
las que deriva la exclusion de algunas prestaciones en particular que
percibia el trabajador en activo en el salario base para calcular la cuota
pensionaria no implican, por si solas, el incumplimiento de la obligacion del
Estado de garantizar un nivel de vida adecuado, correlativo a los derechos
humanos a una vida digna, a la salud y a la alimentacion, reconocidos en el
articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en los instrumentos internacionales, entre otros, en los articulos 11, numeral
1y 12, numeral 1, del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, asi como 10, numeral 1y 12, numeral 1, del Protocolo
Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia
de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales.
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Por lo cual, es logico que dicha pensién actualmente no refleje el

mismo incremento que los salarios minimos han tenido desde su
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desindexacion.

Asi como tampoco se pasa por alto que la pension que la parte actora
recibe en este momento no representa una equivalencia con el salario minimo

que recibe un trabajador en activo.

Sin embargo, como se ha sefalado a lo largo de este fallo, el salario
minimo es un monto que se paga por el trabajo desempefiado por una
actividad laboral, es decir, cuando una persona esta en su vida activa; en
cambio la pensidn no tiene esa finalidad, por lo que se considera que dicha

comparacion no es correlativa.

Adicionalmente, se deben considerar las diferencias entre los
regimenes pensionarios que coexisten y que se regulan por la Ley del Seguro
Social de 1973 y la de 1997 vigente, las cuales se aprecian de la

jurisprudencia de la Segunda Sala del Alto Tribunal, de rubro y texto siguiente:
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SEGURO SOCIAL. REGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE
PENSIONES ENTRE LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA Y
VIGENTE. SUS DIFERENCIAS.

El 21 de diciembre de 1995 se publico en el Diario Oficial de la Federacion
la actual Ley del Seguro Social, que derog6 a la anterior publicada en el
indicado medio de difusion oficial el 12 de marzo de mil novecientos setenta
y tres. La nueva ley establecié un sistema transitorio destinado a las
personas afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social para
proporcionarles basicamente dos modalidades de pension: una bajo el
amparo de la ley derogada y otra conforme a las normas vigentes al
momento en que deba pensionérseles, alternativas a eleccion del
asegurado. Ahora bien, este régimen esta regulado en los articulos tercero,
cuarto, quinto, undécimo, duodécimo y décimo tercero transitorios de la Ley
del Seguro Social vigente, a partir de lo cual debe considerarse que aun
cuando la ley anterior fue derogada, no deja de tener efectos juridicos para
los asegurados que al pensionarse elijan el régimen de aquélla, pues esas
pensiones habran de otorgarse bajo los pardmetros de la ley de mil
novecientos setenta y tres, al igual que para los asegurados que se
encuentren en periodo de conservacion de derechos, y seran cubiertas por
el Gobierno Federal. Por lo anterior, el régimen pensionario derivado de la
Ley del Seguro Social derogada, no debe confundirse ni mezclarse con el
de la ley vigente, por las siguientes razones: 1) Su financiamiento es
distinto: la ley anterior previé un sistema de reparto en el que las pensiones
se cubren con las reservas acumuladas por las aportaciones que los
trabajadores afiliados al Instituto hicieron al seguro de invalidez, vejez,
cesantia en edad avanzada y muerte, y corren a cargo del Gobierno Federal
en términos del indicado articulo duodécimo transitorio; mientras las
pensiones del nuevo régimen se financian con los recursos que los
trabajadores acumularon durante su vida laboral en su cuenta individual y,
por tanto, se encuentran a cargo de los propios asegurados, quienes
deberan contratar una renta vitalicia o efectuar retiros programados del
saldo de su cuenta individual; 2) Las pensiones del régimen anterior se
cuantifican a partir del salario base de cotizacion en su promedio de las
Ultimas 250 semanas en relacion con la antigliedad del trabajador, es decir,
atendiendo al niumero de semanas cotizadas, conforme a los articulos 167
y 171 de la ley derogada; mientras que las nuevas pensiones atenderan
exclusivamente a las cantidades acumuladas en la cuenta individual y sera
el trabajador quien decida su monto, siempre y cuando la pensién que se le
calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en mas del 30% de la
pension garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia
para sus beneficiarios, pudiendo recibir el excedente en una sola exhibicion,
conforme a los articulos 157 y 164 de la Ley del Seguro Social vigente; 3)
La ley derogada exige requisitos de edad para la pension de cesantia; la
nueva permite al asegurado pensionarse antes de cumplir las edades
establecidas, siempre y cuando la pension que se le calcule en el sistema
de renta vitalicia sea superior en mas del 30% de la pension garantizada,
una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus
beneficiarios; y 4) La pensién que el Instituto otorgue al trabajador conforme
al regimen de la ley de mil novecientos setenta y tres sera pagada por el
Gobierno Federal, en cambio, la otorgada acorde con la ley vigente correra
a cargo de una aseguradora o de la Administradora de Fondos para el
Retiro, con los fondos de la cuenta individual del trabajador.?°

% Jurisprudencia 2a./J. 114/2012 (10a.), Décima época, SJFG, libro XIll, octubre de 2012, tomo 3, pagina 1417, materia
laboral, registro digital: 2002056.
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Ahora, en el caso de la parte actora, es aplicable la Ley del Seguro
Social de mil novecientos setenta y tres, y las pensiones de los asegurados
de ese régimen de seguridad social, tienen su origen en un sistema colectivo
de pensiones que se compone de un fondo de contribuciones comun, por el
cual se financian las mismas; esto se traduce en que todos los asegurados
aportan a una misma bolsa contributiva, para un fin comun, de la que surgen

los beneficios de seguridad social

Por lo anterior, de conceder la peticion de la parte actora, se estaria
trastocando el sistema colectivo de pensiones, en detrimento de la
colectividad de asegurados que durante su vida en activo han aportado a ese
fondo de financiamiento para el disfrute de pensiones o beneficios de

seguridad social.

Circunstancias las anteriores que son acordes con lo resuelto en el

amparo directo en revisiéon 2690/2014, donde la Segunda Sala de nuestro
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“...Conforme a esta resolucion internacional, los Estados tienen margen de
configuracion para regular el monto de las pensiones por la via legal; incluso
estan facultados para reducir el monto de las ya otorgadas por motivos de
utilidad publica e interés social, 0 en atencién al bienestar general dentro de
una sociedad democratica, siempre que no contradigan el propdésito y razon
del derecho a la pension. Esto es, el derecho social sobre el monto de las
pensiones no es absoluto, ni mucho menos implica que sea equivalente al
ingreso de los trabajadores en activo Maxime que, pensar lo contrario,
implicaria no atender el Mandato Constitucional, relativo a que la Ley del
Seguro Social es de utilidad publica; es decir, pasar por alto su finalidad
pues, como se ha dicho, los beneficios de la seguridad social visibilizados
como derecho humano, implican disponibilidad y accesibilidad, en favor de
la colectividad que al cumplir ciertos requisitos se materializan; por lo que,
de concederse incrementos a la luz de la pretension aqui planteada
(conforme al incremento del salario minimo vigente en la Ciudad de México,
y no como se viene haciendo, conforme al INPC) se traduciria en un
detrimento para el interés general.”

Resulta importante resaltar que las anteriores determinaciones no se
traducen en una modificacion o extincion de los derechos que la parte actora
tiene reconocidos, y que ha venido ejerciendo a través de la pension de la

que goza.
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Asimismo, se considera que la determinacion adoptada por este
Tribunal Laboral Federal es compatible con precedentes internacionales que
al efecto ha asentado la Corte Interamericana de Derechos Humanos, como
ejemplo, se invoca el caso “Cinco Pensionistas v/s Peru”, en donde, en
esencia, el caso se refiere a la responsabilidad internacional debido a la
modificacién en el régimen de pensiones que venian disfrutando conforme a

la legislacién peruana hasta 1992.

Asi como por el incumplimiento de las sentencias de la Corte Suprema
de Justicia y del Tribunal Constitucional del Pera, que ordenaron al Estado

realizar determinados pagos a su favor.

Siendo importante resaltar, o que la Corte Interamericana de

Derechos Humanos expreso respecto al tema de nivelaciones de pensiones:

“...116. Si bien el derecho a la pension nivelada es un derecho adquirido,
de conformidad con el articulo 21 de la Convencién, los Estados pueden
poner limitaciones al goce del derecho de propiedad por razones de utilidad
publica o interés social. En el caso de los efectos patrimoniales de las
pensiones (monto de las pensiones), los Estados pueden reducirlos
Unicamente por la via legal adecuada y por los motivos ya indicados. Por su
parte, el articulo 5 del Protocolo Adicional a la Convencién Americana en
materia de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales (en adelante
“Protocolo de San Salvador’) solo permite a los Estados establecer
limitaciones y restricciones al goce y ejercicio de los derechos econémicos,
sociales y culturales, “mediante leyes promulgadas con el objeto de
preservar el bienestar general dentro de una sociedad democratica, en la
medida que no contradigan el proposito y razéon de los mismos”. En toda y
cualquier circunstancia, si la restriccion o limitacion afecta el derecho a la
propiedad, ésta debe realizarse, ademas, de conformidad con los
parametros establecidos en el articulo 21 de la Convencion Americana |[...]

146. La Comisién Interamericana y los representantes de las presuntas
victimas y sus familiares alegaron el incumplimiento del articulo 26 de la
Convencién Americana, en cuanto el Estado, al haber reducido el monto de
las pensiones de las presuntas victimas, no cumplio el deber de dar el
desarrollo progresivo de sus derechos econdmicos, sociales y culturales,
particularmente no les garantizo el desarrollo progresivo al derecho a la
pension.

147. Los derechos econdmicos, sociales y culturales tienen una dimension
tanto individual como colectiva. Su desarrollo progresivo, sobre el cual ya
se ha pronunciado el Comité de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales de las Naciones Unidas, se debe medir, en el criterio de este
Tribunal, en funcion de la creciente cobertura de los derechos econdémicos,
sociales y culturales en general, y del derecho a la seguridad social y a la
pension en particular, sobre el conjunto de la poblacion, teniendo presentes
los imperativos de la equidad social, y no en funcién de las circunstancias
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de un muy Ilimitado grupo de pensionistas no necesariamente
representativos de la situacion general prevaleciente...”

En ese sentido, la Corte Interamericana de Derechos Humanos ha
sefalado que si es viable una reduccién de la nivelacion y/o incremento de
las pensiones, cuando se justifique por razones de utilidad publica o interés
social; ademas, reafirma el desarrollo progresivo del derecho a la pension,
sin embargo, puntualiza que éste debe medirse no en funcion de las
circunstancias de un limitado grupo de pensionistas, sino en funcién de la
creciente cobertura de los derechos econdmicos, sociales y culturales en
general, y del derecho a la seguridad social y a la pension en particular, sobre
el conjunto de la poblacién, teniendo presentes los imperativos de la equidad
social.

Siguiendo esa linea argumentativa, ello robustece aun mas la
determinacion adoptada por este tribunal, en tanto que, por un lado, no se
esta en presencia de una reduccion del monto o bien del incremento de las
pensiones, sino la aplicacion delanormativa conforme ala cual se utiliza
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tanto que se obtiene del régimen financiero que prevé la legislacion en
materia de Seguridad Social, por lo que no actualiza una limitante o reduccion
al derecho a la pension.

Ademas, como se ha reiterado en esta sentencia, debe privilegiarse
el objeto y finalidad de la seguridad social prevista en la legislacion, en tanto
que se traduce en procurar los derechos de la salud y la vida digna, la cual
por ende es de utilidad publica.

De ahi que, debe procurarse que no se ponga en riesgo el sistema
financiero de seguridad social, en tanto que la colectividad se beneficia de
éste.

Por ello, conforme a todos los fundamentos y motivos expuestos en
esta ejecutoria, el uso del indice nacional de precios al consumidor, como
parametro y método financiero para incrementar las pensiones, en opinion de
este tribunal, es ajustado a derecho, por lo que resulta procedente la
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excepcion opuesta por el instituto demandado consistente en la de falta de
accion y derecho.

La anterior sentencia se dicta a verdad sabida, buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia y tomando en cuenta el principio de
realidad, en términos de los articulos 685, parrafo segundo, 840, 841 y 842
de la Ley Federal del Trabajo; por lo que se:

RESUELVE

PRIMERO. Este Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Coahuila, con sede en Saltillo, es legalmente
competente para resolver el procedimiento en cuestion.

SEGUNDO. Es procedente la via de conflicto individual de seguridad
social.

TERCERO. La parte actora no acreditd su accion, y el instituto
demandado acredit6 sus excepciones y defensas.

CUARTO. Se absuelve al instituto demandado del ajuste en el pago
de pago de la pension de cesantia en edad avanzada conforme el salario
minimo general vigente, derivado de ello, el pago de las diferencias

correspondientes en la pension mensual, aguinaldo y asignaciones familiares.

QUINTO. Notifiguese de la siguiente forma:

kkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk BUZén eIeCtrénICO

bkkkkkkkkkr

Personalmente

kkkkkkhkkk kkhkkkkkhkkhk kkhkkkkkk
| *kk*k 1
numero , €squina con
kkkkkkkkk hkkhkkhkk *kk kkkkkx kkkkkhkhkkhkk hkkk khkkkkkhkkkkk
*kkkkk kkkkkhkkkkkkhkkk kk kkkkkkkk

kkkkkkkkhkkhkk kk kkkkhkkkkk

*********, en ********, Coahuila de
Zaragoza.
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Asi lo resolvio y firma Flavio Enrique Torres Santos, Juez de Distrito
Especializado en Materia del Trabajo, titular del Primer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con sede en
Saltillo, con fundamento en los articulos 721 y 839 de la Ley Federal del
Trabajo.

Juez.
(Firma electrénica)

Olam

S.I.G.E. | Actuaria | Agenda

En Saltillo, Coahuila de Zaragoza, a veintisiete de octubre de dos mil veintiséis, en esta fecha y con fundamento
en los articulos 739 Ter, 742 y 745 Bis de la Ley Federal del Trabajo, la Actuaria Judicial del Primer Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila, con sede en Saltillo, publicé en el boletin
judicial que se fija en los estrados de este tribunal laboral, la resolucién o acuerdo que antecede, con lo cual
guedan notificadas de ello las partes en este procedimiento laboral, a excepcion de las que deban notificarse
personalmente o por oficio. Doy fe.
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El veintiseis de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Karla Cristina
Sanchez Ruiz, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Coahuila, con sede en
Saltillo, hago constar y certifico que en esta version publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



