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JUEZ DE DISTRITO:
RAMON ABRAHAM LOAIZA CORNEJO

SECRETARIA:
MARIA IBETH DIAZ RAMIREZ

Culiacan, Sinaloa; veintiocho de septiembre de dos mil
veinticinco. El Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en

el Estado de Sinaloa, con sede en esta ciudad, emite la siguiente:
SENTENCIA

Mediante la cual se resuelve el procedimiento especial

individual 832/2024, promoOVido ppor **rxxs ks ik ok

khkhkkkkkkhkh hkkkkkhkk kkk kkkkkk kkkkk*k.
contra el Y.
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RESULTANDO:

PRIMERO Demandq y admisién kkhkkkhk kkhkkkhk kkhkhkkhk kkkhkkk
por conducto de su apoderado legal, promovid el presente juicio el
veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro. En su demanda exigid las

siguientes prestaciones:'

1. El reconocimiento de veinticuatro anos, nueve meses de
antigledad del uno de marzo del dos mil al treinta de
noviembre de dos mil veinticuatro, mds la que se siga
generando hasta la culminacion del juicio.

2. Como consecuencia de lo anterior, se modifiqguen los
periodos vacacionales, asi como el pago de antigiedad

efecftiva laborada (ayuda de renta cldusula 63 Bis, inciso C)

1 Para pronta identificacion, las prestaciones solicitadas por la parte actora se mencionan de forma
concreta.
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del contrato colectivo de trabajo).

La parte actora manifiesta que tiene derecho a esas

prestaciones tomando en consideracioén los siguientes hechos?:

1. Ingresé a laborar de forma ininterrumpida al servicio del
Kkkkkkkkk KRRk kK Rikbkk krkkbk o 1o e e o del dos
mil, desempendndose, Ultimamente, en el puesto de
enfermero especialista 80, en la subdireccién médica de la
unidad de medicina familiar 37 en Los Mochis, Sinaloa, con
nUmMero de matricula *******,

2. Tomando en consideracion que ingresé a laborar el uno de
marzo del dos mil, al treinfa de noviembre de dos mil
veinticuatro, el demandante deberia contar con una
anfigledad de veinticuatro anos nueve meses al servicio del
Instituto  Mexicano del Seguro Social; pero este Ultimo
solamente le reconoce veinte anos, doce quincenas, fres
dias.

3. Existe una diferencia de cuafro anos y fres meses por
reconocer a partir de la fecha de ingreso, pues a partir de
entonces ha estado a enfera disposicion del Instituto
Mexicano del Seguro Social y no ha incurrido en falta
injustificada alguna, ni permisos motivados por causas
diversas a las que menciona la fraccion | del articulo 30 del
confrato colectivo de frabagjo vigente [a la fecha de

presentacion de la demanda].

Por auto de tres de enero de dos mil veinticinco se previno al
accionante para que indicara las caracteristicas de puesto
desempenado, asi como la categoria y lugar donde ha prestado sus

servicios.

El veintisiete de enero de dos mil veinticinco, previo
cumplimiento de las prevenciones formuladas, este tribunal admitié la

demanda y ordend emplazar a la parte demandada.

2 Lo que se menciona a continuacion es una parafrasis que realiza este tribunal de los hechos descritos
en la demanda vy su aclaracién.
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SEGUNDO. Contestacion. En auto de cuatro de marzo de dos mil
veinticinco se tuvo por contestada la demanda vy se le dio vista a la

parte actora para que formulara su réplica.

TERCERO. Réplica. En proveido de diecinueve de marzo de dos

mil veinticinco, se tuvo por formulada la réplica.

CUARTO. Contrarréplica. El nueve de junio de dos mil veinticinco,
se tuvo por perdido el derecho del demandado para formular
contrarréplica y se turnd el expediente a dictado del auto de

depuracion.

QUINTO. Auto de depuracién. Se dictd el nueve de julio de dos
mil veinticinco. En él se agotaron los aspectos propios de la audiencia

preliminar y se cité alas partes a la audiencia de juicio.

SEXTO. Audiencia de juicio. El veinfiséis de agosto de dos mil
veinticinco tuvo lugar la audiencia de juicio en la que, una vez
desahogadas las pruebas, se otorgd a las partes el uso de la voz para

formular alegatos.

Al finalizar, el juzgador declaré cerrada la etapa de juicio y

determind que la sentencia se dictaria con posterioridad.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia y via. No se emitird mayor
pronunciamiento sobre esos temas, foda vez que son cuestiones que

ya han quedado firmes en este juicio.

Lo anterior, pues este fribunal asumié el conocimiento del
asunto considerando que la competencia se surte a favor de este
organo jurisdiccional, y la tframitacion del juicio se llevd enla via que se
considerd procedente; y ninguno de esos aspectos fue controvertido

en el juicio hasta antes de desahogarse la audiencia preliminar.

SEGUNDO. Pruebas admitidas. A continuacion, se relacionan las
pruebas admitidas a las partes en la audiencia preliminar, con lo que

resultd de su respectivo desahogo:
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Parte actora
1. Instrumental de actuaciones.
2. Documental: constancia de clave Unica de registro de poblacion.
3. Documental: copia simple de seis recibos de pago de ndmina.
4. Presuncional legal y humana.

5. Documental: recibo de pago de ndmina de la segunda quincena
de enero de dos mil veinticinco.

(Hecha propia bajo el principio de adquisicion procesal).
Parte demandada

1. Confesional a cargo de la actora.
2. Documental: recibo de pago de némina de folio 10345.

(Hecha propia bajo el principio de adquisicion procesal).

3. Documental: recibo de pago de ndmina de la segunda quincena de
enero de dos mil veinticinco.

4. Documental: nombramiento definitivo de veintitrés de diciembre de
dos mil ocho.

5. Documental: nombramiento definitivo de uno de julio de dos mil
dieciocho.

6. Documental: hoja de incidencias laborales de seis de febrero de dos
mil veinticinco.

7. Documental: solicitud de licencia de diecisiete de agosto de dos mil
dieciocho.

8. Documentales: confratos de sustitucion y tarjeta de registro.

9. Documental: confrato por tiempo determinado de veintiocho de
febrero de dos mil.

10. Documental: contrato por tiempo determinado de veintiséis de

febrero de dos mil uno.
11.  Instrumental de actuaciones

12.  Presuncional legal y humana

Las pruebas documentales, presuncional legal y humana e
instrumental de actuaciones, se tuvieron por desahogadas por su

propia y especial naturaleza, mientras que la prueba confesional se
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desahogd en la audiencia de juicio. El alcance y valor probatorio de
las pruebas quedard evidenciado —de ser necesario— en el apartado

de estudio de la problemdatica.

TERCERO. Problema juridico y cargas probatorias. El problema
juridico por resolver se' relaciona con el reconocimiento de la
antigledad genérica a partir del uno de marzo de dos mil. Esta es la
accién principal, de la cual dependen las ofras prestaciones
reclamadas (modificacion de los periodos vacaciones y de la ayuda

para renta).

La reclamacion principal de la parte tfrabajadora se sustenta en
que ingresé a frabajar para- el Instituto Mexicano del Seguro Social
desde el uno de marzo de dos mil (ocupando actualmente el puesto
de enfermero especialista 80) y desde esa fecha hasta la actualidad
ha estado a entera disposicion de la demandada, sin haber incurrido
en alguna falta injustificada ni solicitado permisos por causas diversas a
las previstas en el articulo 30, fraccién |, del contrato colectivo de

trabajo vigente.

Por ello, demanda el reconocimiento de veinficuatro anos y
nueve meses de antigiedad, tiempo franscurrido desde la fecha de
ingreso hasta el freinta de noviembre de dos mil veinticuatro, mds la

que se siga generando.

En la contestacion; el Instituto Mexicano del Seguro Social
senald que es falso que el demandante haya laborado de forma
ininferrumpida del uno de marzo del dos mil al freinta de noviembre de

dos mil veinticuatro.

Lo cierto es, dijo, que la parte trabajadora ingresé a laborar el
uno de marzo de dos mil, pero no lo hizo de manera ininterrumpida, sino
que al principio de la relaciéon laboral estuvo sujeto a contrataciones
temporales como suplente 08, adquiriendo nombramiento definitivo
como enfermero general 80 el veintitrés de diciembre de dos mil ocho

(con efectos a partir del uno de enero de dos mil nueve).
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Ademds, a lo largo de su vida laboral, el actor ha solicitado
diversas licencias sin goce de sueldo —la Ultima de ellas por ciento
sesenta y cinco dias (del diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho
al veintiocho de febrero de dos mil diecinueve)-, por lo cual, los
periodos correspondientes a esos permisos no pueden contabilizarse
como tiempo efectivo laborado en términos de la fraccién Il de la

cldausula 30 del contrato colectivo de frabaijo.

De acuerdo con lo antes expuesto, para resolver la litis este
tribunal determinard si la parte trabajadora laboré de forma
ininferrumpida desde la fecha de ingreso —-reconocida por ambas
partes— o si bien como alega la demandada es improcedente el
reconocimiento de antigledad por el periodo que reclama pues la
relacion de trabajo se vio interrumpida en virtud de las contrataciones

temporales y las licencias sin goce de sueldo solicitadas por el actor.

En esos términos, corresponde al Instifuto Mexicano del Seguro
Social, conforme al articulo 784, fraccion ll, de la Ley Federal del
Trabajo, acreditar el tiempo que la parte trabajadora laboré a su

servicio.

CUARTO. Solucion a la litis. En principio, se procederd al andlisis
de la excepcidn de prescripcion opuesta por el Instituto Mexicano del

Seguro Social.

El instituto demandado afirma que la accidn de reconocimiento
de antigledad y pago de cualquier cantidad o diferencia reclomada
con anterioridad al cinco de diciembre de dos mil veinfitrés, se
encuentra prescrita en términos del articulo 516 de la Ley Federal del

Trabagjo.

La excepcion es ineficaz en una parte e infundada en ofra. Es
ineficaz porque la parte actora no demanda el pago retroactivo de
alguna prestacion, sino el ajuste de las prestaciones posterior al

reconocimiento de antigledad.

Por otra parte, la excepcion en estudio es infundada porque en

el caso se demanda el reconocimiento de antigledad genérica y de
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acuerdo con lo afirmado por las partes, el vinculo laboral se encuentra
vigente, por tanto, el derecho al reconocimiento de antigledad no se
extingue por falta de ejercicio, ya que se actualiza cada dia que

franscurre.

Superado lo anterior, se procede al andlisis de las prestaciones

reclomadas.

La parte demandada demostro la excepcion de falta de accion
y derecho respecto al reclamo de reconocimiento de antigledad
ininferrumpida desde la fecha de ingreso, por lo que procede

absolverla de esa prestacion.

En principio debe decirse que la parte demandada expuso en
su contfestacion, como requisito de defensa, los periodos de
contratacion temporal a los que estuvo sujeta la parte trabajadora
hasta antes de adquirir el nombramiento definitivo el veintitrés de

diciembre de dos mil ocho.

De acuerdo con la controversia, en esta parte el problema
consiste en determinar si desde el uno de marzo de dos mil existieron
contrataciones temporales o licencias que derivan en la interrupcion
de larelacion de trabajo, entendida ésta como la falta de continuidad

en la prestacion de los servicios.

Para demostrar la falta de accidn y derecho de la parte actorag,
en especifico la existencia de las licencias sin goce de sueldo, el
Instituto Mexicano del Seguro Social ofrecid la prueba documental
consistente en hoja de incidencias laborales de seis de febrero de dos
mil veinticinco, en la cual consta que el actor ha solicitado a lo largo
de su vida laboral un tofal de ciento ochenta y cuatro punto sesenta y

siete dias de licencias sin goce de sueldo.

Asimismo, el demandado ofrecid la prueba documental
consistente en solicitud de licencia de diecisiete de agosto de dos mil
dieciocho, de la cual se advierte que el actor solicitd licencia sin goce

de sueldo del diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho al
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veintiocho de febrero de dos mil diecinueve.

Prueba que al no haber sido objetada por la parte actora
merece pleno valor probatorio al estar'en concordancia con el resto

del material probatorio.

De los documentos senalados, valorados en conjunto en
términos de los articulos 796 y 841 de la Ley Federal del Trabagjo, se
obtiene que el actor solicitd licencia sin goce de sueldo, por lo menos,
del diecisiete de septiembre de dos mil dieciocho al veintiocho de
febrero de dos mil diecinueve, esto es, un fotal de ciento sesenta y

cinco dias.

Ese hecho fue aceptado por la parte actora en el escrito de
réplica, al no haber generado controversia, sino que pidié que en todo
caso se le descuenten de su antiguedad los ciento ochenta y cuatro
dias por licencias sin goce de sueldo que se advierten de la hoja de

incidencias.

Es decir, el actorreconocid haber obtenido diversas licencias sin
goce de sueldo durante su relacion laboral con el Instituto Mexicano

del Seguro Social que en conjunto suman ciento ochenta y cuatro dias.

Ademds, durante el desahogo de la prueba confesional, el
actor manifestd a pregunta expresa del apoderado legal de la parte

demandada, lo siguiente:

Pregunta: Que usted reconoce que durante su relacion laboral
con el instituto usted gozo de ciento ochenta y cuatro licencias
sin goce de sueldo.

Respuesta: Ciento ochenta y cuatro no, cuando yo pedi esa
licencia por motivos de salud, no, fue ya cuando ya tenia mi
base y muchos anos de base y es un derecho que pues que yo
solicité por motivos personales y eso no es lo que yo estoy aqui
en este caso ahorita.

Esta confesion constituye prueba plena en términos del articulo
794 de la Ley Federal del Trabajo, en tanto implica el reconocimiento
de un hecho propio realizado por la persona a quien le perjudica, de

manera libre y espontdnea ante este érgano jurisdiccional.
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Por lo que dicha confesidn genera en este fribunal plena
conviccion de la readlizacion del hecho reconocido, que es
precisamente el motivo que se expuso como causa de improcedencia
de la accidén de reconocimiento de antigiedad ininterrumpida; esto es,
que larelaciéon de trabajo no fue continua, sino que existieron periodos
en que la relacién se pausé —-en cuanto al reconocimiento de
antigledad- en virtud de las licencias sin goce de sueldo solicitadas

por la parte trabajadora.

En efecto, la clausula 30 del contrato colectivo de trabajo
vigente, en su fraccion |, establece los dias que, aun sin desempenar las
labores, deben ser incluidos en el computo de antigledad de los
trabajadores al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social, como

se advierte de la siguiente transcripcion:

Clausula 30.- Computo del Tiempo de Servicios

I. Periodos que se incluyen. Ademas de los dias que un trabajador
haya laborado deberan incluirse también los de incapacidad
provenientes de riesgo de frabajo en los términos de la Clausula 91,
los dias de descanso, los no laborables, los de vacaciones, los que
comprendan los peuodos permanentes o temporales para labores
sindicales, las ausencias motivadas por enfermedades, accidentes no
profesionales y por maternidad, lo sefialado en la Fraccién I de la
Clausula 41, en el tercer péﬂafo de la Clausula 112, v en el
Reglamento de Becas para la Capacitacion de los Trabajadores del
Seguro Social, en sus ftérminos; los periodos utilizados en las
instalaciones del Instituto para obtener certificado de especializacion y
las causadas por privacion de la libertad relacionada con el
cumplimiento de sus labores. La base de datos existente en el Sistema
Integral de Administracion de Personal, debe considerarse como
documento oficial con valor probatorio pleno, para reconocimiento de
la antigiiedad efectiva laborada al servicio del Instituto; asimismo,
cualquier documento utilizado por el Instituto para efecto de cobro de
cuotas. A partir de la vigencia del presente Contrato, se reconoceran
como antigiiedad, los dias de incapacidad por maternidad pagadas por
el Instituto a las trabajadoras, durante los periodos de contratacion por
sustitucion, una vez que sean contratadas como trabajadoras de base,
éste reconocimiento se hara efectivo con un afio de retroactividad
como maximo (16 de octubre de 2002). Instituto y Sindicato
convienen en reconocer como tiempo efectivo de servicios para
efectos de jubilacion o pension, el utilizado por el personal de
Enfermeria, Meédicos, Estomatologos y demas carreras profesionales
con nivel de licenciatura, para realizar el servicio social obligatorio
dentro de las instalaciones del Instituto.

II. Periodos que no se incluyen. No se incluirdan en el computo del
tiempo de servicios de un trabajador, las faltas injustificadas al
servicio, ni los permisos motivados por causas diversas a las que
menciona la Fraccion I de esta Clausula.

De acuerdo con lo establecido en la cldusula 30, fraccion |, en
el computo de prestacion de servicios se deben incluir —-ademds de los
dias que el trabajador haya laborado-, los dias de incapacidad por

riesgo de trabajo, los de descanso, los no laborables, los de vacaciones,
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los comprendidos en periodos para labores sindicales, las ausencias por
enfermedad o accidentes no profesionales y por maternidad; lo
senalado en la clausula 41, fraccion | [permisos para desempenar
comision de representacion del Estado o de eleccion popular] y 112,
tercer pdrrafo, y en el reglamento de becas para capacitacion de los
frabajadores del seguro social, en sus términos; los periodos utilizados
para obtener la certificacion de especializacion en el instituto y las
causadas por privacion de la libertad que se relacionen con el

cumplimiento de sus labores.

Mientras que la fraccion Il de la cldusula en cita estable que las
ausencias motivadas por faltas injustificadas y los permisos motivados
en causas distintas a las previstas en la fraccidon | no deberdn

considerarse en el cobmputo del tiempo de servicios prestados.

Por tanto, si en este caso la accién de reconocimiento de
antigledad se ejercié con base en el supuesto de que, durante toda
la relacion laboral, desde el uno de marzo de dos mil, ****** *xxxx
Rk ek estuvo a disposicion de la parte demandada sin haber
solicitado permisos diversos a aguéllos que deben contabilizarse como
tiempo efectivo laborado, al haber demostrado la demandada que
contrario a ello, el actor solicitd permisos sin goce de sueldo por un
periodo de ciento sesenta y cinco dias, por lo menos, resulta que su

pretension es improcedente.

A lo anterior debe sumarse que en el escrito aclaratorio la parte
actora expuso que al inicio de la relacion laboral estuvo sujeto a
contrataciones temporales como suplente, pero siempre labord de

forma ininterrumpida, durante cuatro anos 1o hizo en e **x s =

Fdhkhhhhhhdkdk kk kk hk khhhdkk hhkhhhhhkd khkhkhkkhkk kk kkkk k% y el khkhkkkkkk
’

*hkkkk hhkkhhkkhkkk *, OmbOS en LOS Mochis_

Luego, en dos mil cuatro obtuvo la categoria de intendente,
donde labord también como suplente de forma ininterrumpida hasta el

dieciséis de diciembre de dos mil seis, cuando obtuvo su base definitiva

khkkkkhkhkk hkhkkhkkhk hkhkhkhkkhkk % *k kkhkkkhkkk
en el .

A partir de dos mil nueve laboré como enfermero general en el

10
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kkhkkkkkkk kkkkkkk kk kk kkkkkkk y el *kkkkkkk kkkkkkk k% kkkk k% en

Los Mochis, y en dos mil dieciocho se le otorgd nombramiento de
enfermero especialista, desempendndose actualmente en el Hospital

General de Zona 37 en Los Mochis.

Al contestar la demanda, el Instituto Mexicano del Seguro Social
senald que si bien la fecha de ingreso corresponde a la senalada en la
demanda (uno de marzo de dos mil), al inicio de la relacion laboral la
relacion fue discontinua porque el accionante estuvo sujeto a
contrataciones temporales, por lo que resulta improcedente el

reconocimiento de antigledad ininterrumpida.

Es decir, ambas partes reconocen la fecha de inicio de la
relacion laboral y la forma de contratacion inicial (temporal); sin
embargo, mientras la parte actora afirma que durante el tiempo que
estuvo sujeto a contrataciones temporales jamds hubo interrupciones;
el Instituto Mexicano del Seguro Social afima que entre una

contratacion y otfra existieron periodos no laborados.

Lo que si acredita el Instituto Mexicano del Seguro Social, pues en
su contestacion ofrecid como prueba dos contratos por tiempo
determinado celebrados entre el actor y el demandado, el primero de
ellos fechado el veintiocho de febrero de dos mil, por el periodo
comprendido del uno de marzo al treinta y uno de julio de dos mil; el
segundo contrato fechado el veintiséis de felbrero de dos mil uno, por
el periodo comprendido del uno de marzo al treinta y uno de julio de

dos mil uno.

Documentales las anteriores que, adminiculadas entre si, al
tenor del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, son aptas para
demostrar que la parte frabajadora labord de forma interrumpida para
el Instituto Mexicano ‘del Seguro Social, segun se planted en la

excepcion.

Ademds, al ser cuestionado por el juez de distrito, el actor
manifesté que estuvo sujeto a confrataciones temporales durante

cuatro anos. En relacion con la confinvidad en la prestacion de los

11
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servicios, expreso lo siguiente [minuto 16:16 de la audiencia de juicio]:

Bueno, hablando de quincenas ininterrumpidas, asi fue,
quincenas ininterrumpidas no, solamente que pdongale que de
esas quincenas me faltaron dos dias pa completar, alguna,
solamente alguna vez

sUna veze

No, algunas veces nada mas, no hablo de... muchas no, pocas
veces nada mas.

Es decir, el actor reconocid que existieron periodos en los que
no labord la quincena completa. Esa manifestacion constituye prueba
plena puesimplica el reconocimiento de un hecho propio realizado por
la persona a quien le perjudica, de manera libre y espontdnea ante

este drgano jurisdiccional.

Entonces, si ante la accidn de la antigiedad reclamada bajo el
argumento de que la trabajadora labord de forma ininterrumpida, la
parte demandada acredita que la actora estuvo solicitd diversas
licencias sin goce de sueldo y estuvo sujeta a contrataciones
temporales, de las que deriva la interrupcion en la relacién de trabajo,
es posible declarar fundada la excepcidon de falta de accion y de

derecho.

A la conclusidon alcanzada sobre la falta de continuidad en la
relacion de trabajo no se oponen el resto de las pruebas que obran en

autos, por lo siguiente:

En cuanto a las diversas pruebas desahogadas en la audiencia
de juicio, las documentales de la parte actora, a saber, Ia impresion de
clave Unica de registro de poblaciéon y recibos de pago de ndmina,
ninguna de ellas evidencia la relacion laboral ininterrumpida, pues no
se refieren al hecho materia de controversia: una relacion de trabajo

continua.

Finalmente, la instrumental de actuaciones y la presuncion en su
doble aspecto, derivadas del resto de las pruebas, tampoco le
benefician pues no se advierte algun indicio en favor de la parte

tfrabajadora.
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Por todo lo anterior es posible declarar fundada la excepcion
de falta de accidén y de derecho para el reconocimiento de la
antigiedad ininterrumpida, y con ello, se absuelve de esa prestacion y
de las reclamadas dependientes del reconocimiento de la antiguedad
(modificacion de los periodos vacacionales y el pago de la ayuda para

renta de la cldausula 63 bis, inciso c), del contrato colectivo de trabajo).

Por lo anteriormente expuesto y fundado; se,
RESUELVE

PRIMERO.

demandada demostrd sus excepciones y defensas.

La parte actora no acredité su accion y la

SEGUNDO Se absuelve Ol *kkkkkhkkkk kkhkhkkkkhkk kkk kkkkkk kkkkk*k
del reconocimiento de antigledad genérica, por las razones vy

fundamentos precisados en el Ultimo considerando de esta sentencia.
Notifiquese.

Por la INDEPENDENCIA, LA CARRERA JUDICIAL Y LA DIVISION DE
PODERES EFECTIVA, lo resolvio Ramoén Abraham Loaiza Cornejo, Juez de
Distrito  adscrito al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Sinaloa, ante Maria Ibeth Diaz Ramirez,

Secretaria de Instruccion que da fe. [Firmas electronicas].
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El veintiocho de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Maria Ibeth
Diaz Ramirez, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Sinaloa, con sede en
Culiacan, hago constar y certifico. que en esta versién publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



