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FORMA A-55

TERCER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO

SENTENCIA

ACTOR: *hkkkkkk kkkkk kkkkk ****-

DEMANDADAS: ***x#ikis sakikikir yf skkikkik

*k  kkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk *% *k  kkkkkkkkk

*hkkkkkkk
.

TERCEROS INTERESADOS: *hkkkhkdk kk khkk khkkhkkhkhkhkk

*k  kkkkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk *% *k  kkkkkkkkk
*hkkkkkkk Y FhERRREEE *hdddddkdx *hhdhix

*kkkkkkkk
.

JUEZ: Carlos Ernesto Gamboa Guerrero.

Ciudad de México, a veintiocho de septiembre de dos mil veintiséis, dicto
la sentencia definitiva correspondiente al procedimiento laboral 447/2024,
promovido por ***xesx ke e wexx Lo anterior, en cumplimiento a la
ejecutoria dictada en el DT 988/2025 y al oficio 11564, emitidos por el

Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

GLOSARIO
Actora/aCC|onante kkhkkkkkkk kxkkhkk kkhkkk k%%
Demandada *hkkkkkkkk kkhkkkkkkkk
Sindicato *kkkkkkkhk kk kkkkhkkhkhkkhkhkk hhkkhkhkkhkhkkk k% k% kkhkkkkkk*x
demandado e (0 su seccion **, indistintamente).
SeCCIC’)n Slndlcal *hkkkkkk kk kkk khkkkkkkkk kk kkkkkkhkkkkkk kkkkkkkkkk

*k kk khkhkkkhkkhkkk khkkkkkkk

Tercero interesado kkkkhkkkhkk kkkkhkkkhkk kkhkkhkhkk kkkkkkkkkk

Ley Ley Federal del Trabajo.
Contrato  colectivo | Contrato ' Colectivo de Trabajo suscrito entre
de trabajo e st por si y en representacion de

SUS *hRERERE *hhdhhhhhdhdhd khdkhdhdhiiik | *hkkkkkkkk

ye

*khkkkkkkkkk

ANTECEDENTES DEL CASO

EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA

Demanda. Mediante escrito presentado el veintiocho de octubre de dos
mil veinticuatro, el actor demandé la declaracion de que tiene mejor derecho a
ocupar en definitiva la plaza ************** y su otorgamiento. Derivado de
ello, también reclamo6 el pago retroactivo de las diferencias salariales

correspondientes.
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Contestacion. Por acuerdo del trece de enero de dos mil veinticinco, la
secretaria instructora tuvo por contestada la demanda. En esencia, las

demandadas negaron accion y derecho al actor.

Apersonamiento de terceros interesados. Mediante acuerdo del diez
de febrero de dos mil veinticinco, la secretaria instructora tuvo por presentados

los escritos de apersonamiento de la seccion sindical y del tercero interesado.

Réplica y contrarréplica. Mediante acuerdos del veintiocho de febrero y
doce de marzo de dos mil veinticinco, este tribunal tuvo al actor formulando su
réplica y a las demandadas formulando contrarréplica, respectivamente, por lo

que se citd a las partes a la audiencia preliminar.

Audiencia preliminar. La audiencia preliminar se desahogd el
veinticinco de marzo de dos mil veinticinco. En ella determiné los hechos no
controvertidos y me pronuncié sobre la admision o desechamiento de las

pruebas ofrecidas. Asimismo, cité a las partes a la audiencia de juicio.

Audiencias de juicio. La audiencia de juicio y sus continuaciones se
efectuaron el veinticuatro de abril, trece de mayo y dos de junio, todos de dos
mil veinticinco. En ellas desahogamos las pruebas pendientes; posteriormente,
concedi el uso de la voz a las partes para que formularan sus alegatos y declaré

el cierre de la instruccion.

Sentencia y amparos. El catorce de julio de dos mil veinticinco, emiti
sentencia en la que condené a la demandada a otorgar al actor, de manera
definitiva, la plaza reclamada, con efectos retroactivos a partir de| **** ** *******
RO R wmmenneesr 0 asi como al pago de las diferencias salariales
correspondientes a partir de esa fecha, incluyendo las diferencias en las

prestaciones periddicas que el actor haya recibido.

Inconformes con esa determinacion, la empresa demandada y el tercero
interesado presentaron demandas de amparo directo, cuyo conocimiento recayé
en el Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Una vez seguido el tramite de ley, la superioridad negé el amparo al tercero
interesado; mientras que concedié el amparo y proteccién de la justicia federal

a la empresa demandada para que este tribunal:

¢ Deje insubsistente el laudo (sic).

-2-
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RS jurisdiccion respecto de las excepciones Xlll, denominada de inimputabilidad, y
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON\/ - de  gutorizacion para desplazar sin responsabilidad y; hecho que sea,
resuelva lo que corresponda.

eReitere todos los demas aspectos que no tengan que ver con la

concesion.

Para dar cumplimiento a lo anterior, este tribunal emitié la sentencia de
veintisiete de agosto de dos mil veintiséis, la cual fue remitida al Decimotercer

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Una vez analizada dicha sentencia, la superioridad tuvo por no cumplida
la ejecutoria dictada en el DT 988/2025 y requirio a este tribunal para que, en el
término de diez dias, deje insubsistente las sentencias de catorce de julio de
dos mil veinticinco y veintisiete de agosto de dos mil veintiséis, reitere los puntos
por los que ya se tuvo por cumplido el fallo protector y cumpla con el efecto 3,
para el cual, siguiendo los lineamientos de la ejecutoria, la sentencia debera ser

congruente y sin exceso.

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 447/2024:~+

CONSIDERACIONES JURIDICAS

COMPETENCIA

PRIMERA. Este tribunal es legalmente competente para conocer y
resolver el presente juicio, pues tal presupuesto procesal ha quedado superado,
ya que las partes no hicieron valer ninguna cuestion de competencia en el
momento procesal oportuno; mientras que, oficiosamente, tampoco he estimado

carecer de competencia, en términos del articulo 701 de la Ley.

PROCEDENCIA DE LA VIiA

SEGUNDA. Es procedente la via ordinaria laboral, en virtud de que el
actor reclama el otorgamiento y pago de diversas prestaciones que no tienen
tramitacion especial en ley ni se encuentran dentro de los supuestos previstos
en los articulos 892 y 899-A, por lo que es procedente dicha via conforme a lo

establecido en el diverso 870, todos de la Ley.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER
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TERCERA. El problema juridico a resolver consiste en determinar si el

kkkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk

actor tiene mejor derecho que a que
se le otorgue de manera definitiva la plaza que reclama, asi como al pago

retroactivo de las diferencias salariales correspondientes.

CARGAS PROBATORIAS

CUARTA. En principio, corresponde al actor acreditar que tiene mejor
derecho que khkkkhkhkhkhkk hhkkhkhkhkkhk hhkkkhkkhkkhkk khkkhkkhkhkkk a que Se |e otorgue de
manera definitiva la plaza que reclama, asi como al pago retroactivo de las

diferencias salariales correspondientes.
Lo anterior, con fundamento en la jurisprudencia emitida por entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de titulo

“PREFERENCIA, DERECHO DE. CARGA DE LA PRUEBA.”

VALORACION DE PRUEBAS

QUINTA. En la audiencia preliminar admiti a todas las partes las pruebas

presuncional legal y humana, asi como la instrumental de actuaciones.

Ademas, admiti a la parte actora las siguientes pruebas:

1. Confesionales a cargo de las demandadas, de la seccién sindical y
del tercero interesado, las cuales se desahogaron ante mi presencia en la
audiencia de juicio del veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

*hkk hkkkhkk hkkkkx

2. Confesional para hechos propios a cargo de y
Rk e o las cuales se desahogaron ante mi presencia en la

audiencia de juicio del veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

Todas las confesionales tienen valor probatorio pleno en aquello que
perjudique a sus respectivos absolventes, sobre lo cual abundaré al analizar la

accion principal, en caso de ser conducente para ello.

3. Documental privada, oficio de dos de octubre de dos mil veintitrés

*kkkkkk *% *kk

suscrito por el actor, dirigido a la Secretaria General de la

*hkkkkkkkk kk kkkkhkhkhkkhkhkkk kkkkhkhkhkkhkhk k% kk kkhkkkkhkkkhkx kkhkkkkhkkk

1 Con registro digital 242898.
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sg! ?'“J“" W 4. Documental privada, oficio de cuatro de octubre de dos mil veintitrés
s t\\_\@@ | Ny . . -
NS suscrito por el actor, dirigido al Subdirector de Relaciones Laborales y Servicios

PODERJUDICIAL DE LA FEDERACON | Personal y Secretario General Nacional del ****xxses  xx sk

*hkkhkkkhkhkk kk kk khkkhkkhkhkkk hkhkkhkkkkk

5. Documental digital, impresion del aviso recibido el nueve de agosto
de dos mil veintitrés a las 10:19 horas a través de la aplicacion de la plataforma
ASISTE.

kkkkkkkkk

6. Documental privada, escalafén de los trabajadores de
Frwesrr 13 instrumentacion corporativo del centro de trabajo *** **** **
*kkkkkkkk khkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhhkhk *kkkkkk *kkk de dos de OCtUbre de
dos mil dieciocho.

7. Documental privada, escalafén de los trabajadores de *********
Frewrmeer 13 instrumentacion corporativo del centro de trabajo *** **** **
kkhkkkhkhhkhk khkhkhkkhhhkhhkhkhhkhhhkhk kkkhkkhkhk hkhkk de Catorce de abrll de

dos mil veinte.

8.Documental privada, escalafén de los trabajadores de *********
Freerrr 13 instrumentacion corporativo del centro de trabajo *** **** **
*kkkkkkkk kkhkkkkkkkhkkhkhkkkhkk kkkkhkkk *kkk% de nueve de enero de
dos mil veintitrés.

*kkkkkkkk

9. Documental privada, escalafén de los trabajadores de
Frwesseer 13 instrumentacién corporativo del centro de trabajo *** **** **
khkkkkkkkk khkkkkkhkhkhkhkhkhkhkhkhkhkk kkkkkkk *kk%k de ClnCO de JU|IO de dos
mil veintitrés.

khkkkkkkkk

10. Documental privada, escalafon de los trabajadores de
Frwerrer 13 instrumentacién. corporativo del centro de trabajo *** **** **
*kkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkkkkk * k%% k%% *kk*k de CInCO de enero de

dos mil veinticuatro.

11. Documental, clausulas 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18 y 19 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Las cuales no fueron objetadas en cuanto a su autenticidad, por lo que
adquieren valor probatorio pleno en términos de lo establecido en los articulos

796, 802 y 810 de la Ley. Con ellas se acredita su contenido y sobre su alcance
-5-
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demostrativo me pronunciaré, de ser conducentes para ello, al momento de

analizar la procedencia de las prestaciones reclamadas.

A TR emeesse* le admiti las siguientes pruebas:

1. Documental privada consistente en el Contrato Colectivo de Trabajo.

2. Documentales privadas:

a) Situacion Contractual de ******# wmmmwwmex wxxx” con fecha de

computo seis de diciembre de dos mil veinticuatro.

b) Dictamen de antigliedad de ****###* sres wewex =2 " con fecha de

computo seis de diciembre de dos mil veinticuatro.

3. Documentales privadas, veintiocho tarjetas de trabajo.

4. Documentales privadas, dos tarjetas de terminacion de trabajo.

5. Documental privada, impresiones de pantalla de los recibos de

pago.

6. Documentales privadas:

a) Propuesta Sindical ***** 12, Forma No. 59, mediante la cual fue
propuesto *kkkkkkkk *kkkkkkk *kkkkkk *kkkhkkkk para Iaborar en forma
*kkkkkkk *kkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkkkk

definitva en la plaza reclamada, ,

clasificacion ******** Jornada **.

b) Tarjeta de contrato para puesto sindicalizado numero 13806347,
medlante Ia Cual fue Contratado *hkkkkkkkhk kkhkkkhkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk en Ia
plaza reclamada numero 21022952 80077093 21022952, *****xxx ki

**************’ ClaSificaCién ********’ Jornada *kk

Las cuales no fueron objetadas en cuanto a su autenticidad, por lo que
adquieren valor probatorio pleno en términos de lo establecido en los articulos
796, 802 y 810 de la Ley. Con ellas se demuestra su contenido y sobre su
alcance demostrativo me pronunciaré, de ser conducentes para ello, al momento

de analizar la procedencia de las prestaciones reclamadas.

-6 -
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 1. Documental consistente en Anexo numero 2 del Contrato Colectivo de

Trabajo vigente en la Industria Petrolera, denominado Reglamento de

Escalafones y Ascensos

2. Documental privada, articulos 61, 63, 69, 71, 74, 192, 197 Fraccion |,
198 Fracciones | y Il, y 199, todos ellos del Estatuto General de| ********* **

dhkhhkhhhhhd khhhdhdhdd *k *kk FhhdAkFddd Fhdkddddid

Las cuales no fueron objetadas en cuanto a su autenticidad, por lo que
adquieren valor probatorio pleno en términos de lo establecido en los articulos
796, 802 y 810 de la Ley. Con ellas se demuestra su contenido y sobre su
alcance demostrativo me pronunciaré, de ser conducentes para ello, al momento

de analizar la procedencia de las prestaciones reclamadas.

A la seccidn sindical le admiti las siguientes pruebas:

1. Documentales privadas, clausulas 4, 5, 6, 15, 16, 17, 41, del Contrato
Colectivo de Trabajo, y articulo 7 del anexo 2 del Reglamento de escalafones y

ascensos de dicho contrato colectivo.

2. Documental privada, copia simple del oficio de diez de agosto de dos
mil veintitrés girado por la Gerencia Regional de Relaciones Laborales vy
Recursos Humanos Altiplano, Unidad de Administracion de Personal,
departamento de personal de oficinas centrales. Fue perfeccionada en la

audiencia de juicio, pues la demandada exhibio el original.

3. Documental privada, copia simple de la carta renuncia de dos de
septiembre de dos mil veintitrés, signada por *****#** e smeks = la cual

no fue perfeccionada, a pesar de haber requerido su original y haberle

concedido término dos veces a la empresa demandada para tal efecto.

4. Documental privada, copias simples de dos examenes de aptitud o
eVﬁ'UaCIOneS en |a Categorl’a de khhkkkhkk hkhkhhkhkhhhhkk hkkhkhhkhhhkhkhhkhkk kkkk*k **, de
trece y veinticuatro de junio, ambas de dos mil veintidds. Fueron perfeccionadas

en la audiencia de juicio, pues la demandada exhibi6 los originales.
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A *hkkkhkkkk Khkhkhkhkkk khhkkhkkk khhkkhkkhkkkx Ie admitl’ |a confesional

del actor, la cual se desahogd ante mi presencia en la audiencia de juicio y de

la cual no se desprende ningun hecho que perjudique al actor.

Finalmente, en ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 782 de

la Ley, requeri a la empresa demandada los siguientes documentos para

mejor proveer:

a) SituaCién ContraCtual de *hkkkkhkhkkhk khhkkkhkh kkkhkhkkhk kkhkkkhkkkkx

b) chtamen de antlguedad de kkhkkkkkkkhk kkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk

** hkkkkkkk

c) Examenes de aptitud o evaluaciones en la categoria

kkkkkkkkkkkk khkkkkkhkhkhkhkhkhkhkk kkkkk %% H khkkkkkkk kkkkkkkk hkkkkkk
realizadas a

*kkkkkkkk

Documentos que fueron exhibidos en la audiencia de juicio, con

kkkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkk

excepcion de los examenes de aptitud de

*kkkkkkkk

PRESCRIPCION

SEXTA. Previo al estudio de fondo sobre la procedencia de la accién,
analizaré la excepcidon de prescripcion opuesta por las demandadas, la seccion

sindical y el tercero interesado, al ser de estudio preferente.

En ese sentido, es infundada la excepcion de prescripcién porque, si
bien el actor contaba con un afio para ejercer su accion y dicho término fenecié
QI F¥H* Hx ik wx ki kxkrrRRRRR (2 on que se cumplié un afio posterior
al otorgamiento de la plaza a *******xx xxxxeses s xxxxrrss®) | cierto
es que los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales con sede en
la Ciudad de México permanecieron cerrados del diecinueve de agosto al
veintisiete de octubre de ese afo, en atencion a las manifestaciones pacificas

de las y los trabajadores del edificio “Ajusco 200",

Por lo anterior, ese periodo fue declarado inhabil, de forma que no

corrieron plazos ni surtieron efectos los términos procesales de ningun asunto,
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O emitidas por el Coordinador de los Tribunales Laborales Federal de Asuntos

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION dfjiduales con sede en la Ciudad de México, asi como las circulares conjuntas

1,7 28 y 3,% emitida por diversos titulares del edificio “Ajusco 200”.

Por ello, con fundamento en lo establecido en el articulo 522 de la Ley -
el cual dispone que si el ultimo dia es feriado, no se tendra por completa la
prescripcion, sino cumplido el primero util siguiente-, la demanda fue presentada
de manera oportuna, pues el dia en que se reanudaron las actividades de los
tribunales ubicados en el edificio “Ajusco 200” fue el veintiocho de octubre de
dos mil veinticuatro, es decir, el dia de la presentacién de la demanda, como
consta en la boleta de turno emitida por la Oficina de Correspondencia Comun

que presta servicio a este tribunal.

ESTUDIO DE FONDO

SEPTIMA. Ahora, para analizar la procedencia de la accion, resulta
relevante transcribir las disposiciones aplicables al caso, esto es, los articulos
154 y 157 de la Ley, asi como las clausulas 4, 6 y 41 del contrato colectivo de
trabajo, los numerales 20 y 21 del Reglamento de Escalafones y Ascensos, y
14, fraccion |, inciso a) del Reglamento de la Comisién Nacional Mixta de

Capacitacion y Adiestramiento:

“Articulo 154. Los patrones estaran obligados a preferir, en igualdad de
circunstancias, a los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean, a
quienes les hayan servido satisfactoriamente por mayor tiempo, a quienes no
teniendo ninguna otra fuente de ingreso economico tengan a su cargo una
familia, a los que hayan terminado su educacion basica obligatoria, a los
capacitados respecto de los que no lo sean, a los que tengan mayor aptitud y
conocimientos para realizar un trabajo y a los sindicalizados respecto de quienes
no lo estén.

Si existe contrato colectivo y éste contiene clausula de admisién, la
preferencia para ocupar las vacantes o puestos de nueva creacion se regira
por lo que disponga el contrato colectivo y el estatuto sindical.

2 https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmijl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

1.pdf
3 https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmjl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

2.pdf
4 hitps://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmjl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

3.pdf
5 https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmjl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

4.pdf
6 https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmijl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

5.pdf
7 https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmijl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

6.pdf
8 https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmjl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

7.pdf
9 https://www.cjf.gob.mx/micrositios/uirmjl/resources/avisos/2024/cdmx/individuales/cdMxInd-

8.pdf

-9-
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“Articulo 157.- El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los
articulos 154 y 156 da derecho al trabajador para solicitar ante el Tribunal, a su
eleccion, que se le otorgue el puesto correspondiente o se le indemnice con el
importe de tres meses de salario. Tendra ademas derecho a que se le paguen
los salarios e intereses, en su caso, a que se refiere el parrafo sequndo del
articulo 48.”

“CLAUSULA 4. Los puestos de nueva creacion definitivos, y las vacantes
definitivas siempre que no se deban a reajuste de personal, el patron las cubrira
en los términos de esta clausula, por conducto del sindicato, a través de las
secciones o delegaciones respectivas. Cuando la cobertura de estas vacantes
origine movimiento escalafonario, éste debera efectuarse en los términos del
Reglamento de Escalafones y Ascensos.

Los representantes del patron en cada centro de trabajo, solicitaran por
escrito al sindicato el personal necesario, que sera propuesto dentro de las 72
horas, contadas desde el dia siguiente al de la notificacion oficial hecha al
representante del sindicato.

Si el sindicato no proporciona el personal requerido, en el plazo citado, el
patron podra cubrir temporalmente las vacantes hasta por 365 dias.

Si transcurrido el ano a partir de la designacion temporal, el sindicato no
presenta propuesta definitiva para la plaza de que se trate y no esta sujeta a
Juicio, el trabajador contratado por el patron se considerara de planta.

Al existir propuesta sindical dentro del lapso referido y si el candidato es
aceptado en los términos de este contrato, los trabajadores ascendidos
temporalmente por este motivo, regresaran a sus puestos de origen, o quedaran
fuera del servicio tratandose de trabajadores transitorios.

Las vacantes definitivas seran cubiertas por los trabajadores que
reunan los requisitos mencionados en la clausula 6, aplicando los
mecanismos de seleccion que se establecen en el Reglamento de Escalafones
y Ascensos.”

“CLAUSULA 6. Las vacantes y puestos de nueva creaciéon a que se
refieren las clausulas anteriores, seran cubiertos conforme a las estipulaciones
de este contrato con los trabajadores con derecho preferente que ya hubieren
desempeniado con anterioridad los puestos de que se trata durante 21 dias en
el lapso de los 12 meses anteriores a la fecha de su proposicion o hubieren
aprobado dentro de la misma anualidad un curso de capacitacion para ascenso
en cualquiera de sus modalidades, en los téerminos de la clausula 41 y anexo 3.

Los trabajadores de nuevo ingreso y aquellos de planta con derecho
preferente que no reunan los requisitos antes mencionados al ser propuestos,
seran evaluados conforme al Reglamento de Escalafones y Ascensos.

A solicitud sindical el patron entregara al trabajador con derecho
preferente y a la representacion sindical respectiva, cuando menos con 30 dias
de anticipacion, el o los temarios especificos para los examenes de aptitud
correspondientes a los puestos que se suponga quedaran vacantes dentro de
la linea de ascenso; a fin de que sirvan de guia a los trabajadores interesados
en su preparacion.

Los trabajadores que no aprueben la evaluacion, no podran ser tomados
en cuenta para ese movimiento, pero conservaran sus derechos para
concursar en futuros ascensos con sujecion al mismo procedimiento.”

“CLAUSULA 41. El patrén se obliga a proporcionar a los trabajadores, y
éstos a recibir, capacitacion o adiestramiento en su trabajo, en las modalidades
que convengan de acuerdo con el anexo 3, que les permita elevar su nivel de
vida, competencia laboral y productividad, asi como el apoyo que el patron
preste a los trabajadores para iniciar, continuar o completar ciclos escolares de
los niveles medio superior o superior, de conformidad con lo que establece el
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e acuerdo se elaboren, con base en el Reglamento de la Comisién Nacional Mixta
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON e Capacitacion y Adiestramiento (CONAMICA), anexo 3. El patrén organizaré
permanentemente la capacitacion o el adiestramiento a través de los planes
individuales de desarrollo derivados del Sistema Institucional de Capacitacion y
Adiestramiento Modular (SICAM), incluyendo la capacitacion para los puestos
de confianza que formen parte del Tercer Grupo de la clausula 3.

La estructura, funciones, obligaciones y atribuciones de la CONAMICA,
de los Grupos Mixtos de Capacitacion y Adiestramiento (GMCA) y de los
Comités de Capacitacion y Adiestramiento Locales (CCAL), asi como la
metodologia del SICAM, se establecen en el anexo 3. El patrén comisionara,
previo acuerdo de la CONAMICA, representantes a tiempo completo, en los
centros de trabajo sefialados en el anexo 3.

La Direccion Corporativa de Administracion y Servicios (DCAS), a través
de la Subdireccion de Capital Humano (SCH) disenara la metodologia que se
incluira en los planes y programas de capacitacion y a propuesta de la
CONAMICA, autorizara dichos planes y programas, los cuales deberan ser
elaborados por los CCAL con base en un Diagnostico Integral, considerando las
necesidades de cada centro de trabajo alineadas al plan de negocios, y
conforme a los reglamentos de labores se integraran al programa modular de
capacitacion, aplicandose una evaluacion diagnéstica de conocimientos y/o
habilidades a los trabajadores, para su ubicacion en la competencia laboral que
les corresponda.

Estos planes y programas podran complementarse por necesidades
especificas del trabajo, con aquellos cursos que permitan resolver
oportunamente situaciones laborales apremiantes no previstas.”

“ARTICULO 20. Para cubrir las vacantes y puestos de nueva creacién se
procedera en términos de las clausulas 4, 5, 6, 15 y articulos relativos de este
reglamento.”

“ARTICULO 21. Las plazas referidas, seran cubiertas por trabajadores
del escalafén respectivo que reunan los requisitos de antigliedad y aptitud
conforme a los criterios siguientes:

a) La antigliedad de categoria sera requisito para participar en los
ascensos.

b) La aptitud se tendra mediante:

- Capacitacion para ascenso basado en el SICAM, que se acreditara con
la constancia de competencias o de habilidades laborales para el puesto en
términos del inciso a) del articulo 14 del anexo 3, 0

- Evaluaciéon a través de un examen tedrico-practico, referido a las
actividades especificas del puesto, la calificacion minima aprobatoria sera de
ocho en una escala de 0 a 10 puntos, el aspirante lo presentara en el curso de
la jornada conforme lo permitan las necesidades del trabajo.

Una vez notificado de la fecha de aplicacion de la propuesta para ocupar
puesto vacante, el trabajador tendra 72 horas para presentarse a laborar en su
nuevo puesto, de no hacerlo, se convocara al siguiente trabajador con derecho
preferente, conservando sus derechos para movimientos futuros.”

“ARTICULO 14. La capacitacién y el adiestramiento se impartirén a
través de cursos modulares contenidos en el SICAM para coadyuvar al plan de
carrera de los trabajadores, impartiendo los conocimientos y habilidades que
promuevan su desarrollo en el puesto y/o en su linea de ascenso, entre una
categoria y otra.

Los cursos modulares seran preferentemente practicos de acuerdo con
el Reglamento de Labores.

-11 -
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A los trabajadores se les aplicara una evaluacion diagnostica de
conocimientos y/o habilidades para ubicarlos en el curso modular que les
corresponda y definir su plan individual de desarrollo.

Los participantes seran los trabajadores que acrediten los cursos
modulares precedentes.

La capacitacion y el adiestramiento tendran la siguiente finalidad:

I. CAPACITACION

a) PREPARAR A LOS TRABAJADORES DE PLANTA PARA OCUPAR
PUESTOS SUPERIORES ACTUALES O DE NUEVA CREACION EN FORMA
TEMPORAL O DEFINITIVA.

El personal que patrticipe debera ser el que tenga derecho de acuerdo
con el escalafén y serd a través de: CURSOS DE PREPARACION
ESPECIFICOS PARA ASCENSO BASADOS EN EL SICAM. El patrén
seleccionara a los instructores, sancionara el contenido de los cursos y
determinara como se realizaran las evaluaciones parciales y la final, para que
los trabajadores acreditados obtengan su constancia de competencias o de
habilidades laborales. Los cursos deberan basarse en los esquemas modulares
de las categorias correspondientes y ser preferentemente practicos. Los
resultados de las evaluaciones tedrico-practicas parciales y finales estaran
disponibles para la representacion sindical. Para los casos de excepcion en
donde no se pueda dar un curso modular para ascenso, el patron impartira
capacitacion bajo la modalidad de entrenamiento basado en el SICAM,
proporcionando las herramientas, dtiles e implementos que se requieran. Estos
casos deberan ser autorizados por los GMCA. Su duracion se sujetara a la
evaluacion diagnostica de conocimiento y/o habilidades de acuerdo con el
esquema modular respectivo, sin exceder de 100 dias calendario. El mismo sera
dentro de la jornada, preferentemente por conducto del jefe inmediato o por
personal de planta que haya ocupado la categoria en forma definitiva;
obligandose el trabajador a presentar y aprobar las evaluaciones
correspondientes para obtener su constancia de competencias o de habilidades
laborales.

El entrenamiento se suspendera, cuando el patron considere apto al
trabajador previa evaluacion tedrico-practica o cuando no apruebe una
evaluacion en esta modalidad, en cuyo caso no podra ser sujeto de un nuevo
entrenamiento para el mismo puesto o categoria de ascenso.

Al término de la capacitacion, a los trabajadores que aprueben con
calificacion igual o superior a ocho, se les otorgara constancia de competencias
o de habilidades laborales para el puesto y aplicaran al ascenso cuando se
requiera y se estara a lo previsto en el ultimo parrafo del inciso b)
correspondiente al articulo 21 del anexo 2 del Reglamento de Escalafones y
Ascensos.”

[Enfasis afiadido]

De las disposiciones transcritas se desprende lo siguiente:

e El contrato colectivo de trabajo dispone la forma en que se deben cubrir

kkkkkkkkk kkkkkkkkk

las vacantes definitivas en , por lo que en este juicio deben
analizarse las reglas previstas en dicho contrato y sus anexos para tal efecto,

de acuerdo con lo estipulado por el articulo 154 de la Ley.

e Las vacantes definitivas que no se deban a un reajuste de personal
seran cubiertas por FFFEEEEER wmmmmmmEEr por  conducto  del  sindicato

demandado, a través de la seccidn respectiva (en este caso, la seccion **).

-12 -
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solicitaran por

PODERJUDICIAL DELA FEDERADOW 5 horass, contadas desde el dia siguiente al de la notificacion oficial hecha al

representante del sindicato.

e Las vacantes deben ser cubiertas por los trabajadores que cumplan,

esencialmente, dos requisitos: antiguedad (de categoria) y aptitud.

e Para demostrar su aptitud, los trabajadores podran acreditar que
aprobaron un curso de capacitacion para ascenso basado en el SICAM, o bien,
una evaluacién a través de un examen tedrico-practico, referido a las actividades
especificas del puesto, para el cual la calificacion minima aprobatoria es de ocho

en una escala del cero al diez.

e A solicitud sindical, el patron entregara al trabajador con derecho
preferente y a la representacion sindical respectiva, cuando menos con treinta
dias de anticipacion, el o los temarios especificos para los examenes de aptitud
correspondientes a los puestos que se suponga que quedaran vacantes dentro

de la linea de ascenso.

e En caso de no acreditar esa evaluacion, los trabajadores no podran ser
tomados en cuenta para ese movimiento, pero conservaran sus derechos para

concursar en futuros ascensos con sujecion al mismo procedimiento.

En ese orden de ideas, analizaré si en el otorgamiento definitivo de la
plaza ************** g@ cumplieron esas disposiciones; ello, en el entendido
de que el actor acreditdé tener mayor antigledad que ***Fxeerx e
Frkier wemwerrrrpues incluso tuve ese hecho como no controvertido en el

presente juicio y asi fue reconocido por la seccion sindical.™®

Asi, en relacion con la solicitud de la empresa demandada al sindicato
demandado para que le propusiera a la persona que ocuparia la plaza materia
de este juicio, **Frrrrrr wEEeEEEE axhibid la documental consistente en el
denominado formato “12-59”, el cual cuenta con valor probatorio pleno y del que
se desprende que **** **rrEE EEEEE - representante sindical de la seccion **

propuso al Departamento de 'Personal a FFreerses i e

*kkkkkkkk *kkkkkhk kkhkk hkkkhkkkik

, con motivo de la jubilacion de

10 Pagina 17 de su escrito de apersonamiento, de la cual se transcribe la parte conducente: “ES
CIERTO EN PARTE, si bien es cierto, al C. **** le correspondia
ascender en el puesto que reclama una vez hecha la corrida escalafonaria en base al motivo
que expone por encontrarse en la categoria inmediata anterior, también lo es, que si se atiende
a que de acuerdo al Contrato Colectivo que rige en la Industria Petrolera, mi representada
sindical solamente esta obligada a proponer al personal para tomar los cursos de aptitud (...)”

-13-




TS:v°TT 62/50/90

(B99T0000000000000000000EEIFRIEINZ9FRI0L
OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 447/2024

Asimismo, en la confesional a cargo de ********* *****=%% |3 empresa
demandada reconocié que no hubo propuesta sindical en el sentido de que el
actor fuera la persona idénea (apta) para cubrir el puesto y, por el contrario, el

hkhkkkkkkkx *kkkkkkk khkhkkkkk

sindicato si propuso para el mismo efecto a

*kkkkkkkk

Ahora, por lo que hace a la aptitud -que es el otro requisito que se debe
demostrar para tener mejor derecho al otorgamiento de la plaza- del actor y
RRkRRRRRS ik kxkeees seeeeeesningune 'de los dos demostro haber
acreditado el curso de capacitacion para ascenso basado en el SICAM, lo cual

fue reconocido por **** ****** #xxEEk an |g confesional a su cargo.

Sobre el particular, manifesté lo siguiente (minuto 09:30 de la

videograbacion de la audiencia del veinticuatro de abril de dos mil veinticinco):

“El'y un grupo de compafieros fueron propuestos por medio de SICAM a
lo que es una capacitacion y una evaluacion (...) a la empresa le interesa tener
personal apto, capacitado.

Cabe resaltar que, al ser un area de especialidad, desafortunadamente
ninguno de los companeros aprobo la evaluacién porque es compleja, el
area es compleja, es dificil (...).”"

Entonces, si ninguno de los dos acredito el curso de capacitacion para
ascenso basado en el SICAM, la otra manera en que podian demostrar su

aptitud son las evaluaciones tedrico-practicas a que se refiere el articulo 21

del Reglamento de Escalafones y Ascensos.

Sobre ese punto, la seccidon sindical ofreci6 las documentales

kkkkkkkk

consistentes en dos examenes de aptitud del actor en la categoria de

*kkkkkkkhkkkk khkkkkkkkkkhkkkkkk kkkkk %% de trece v Veinticuatro de junio de dos

mil veintidés, las cuales cuentan con valor probatorio pleno porque fueron

perfeccionadas en la audiencia de juicio.

De tales evaluaciones se desprende que la calificacion del actor fue de
oy (no aprobatorias), respectivamente; sin embargo, también destaca

que fueron realizadas con mas de un ano de anticipacion al otorgamiento

*hkkkkkkhhkkhkhk

definitivo de la plaza , por lo que no puede tenerse por

M También lo volvié a manifestar en el minuto 26:30 de la videograbacion de la audiencia de
juicio de veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
Es asi, pues el segundo parrafo de la clausula 4 del contrato colectivo de
trabajo dispone que los representantes del patrén en cada centro de trabajo
solicitaran por escrito al sindicato al personal necesario, que sera propuesto

dentro de las 72 horas siquientes al dia en que se reciba la notificacion.

En ese sentido, la seccion sindical ofrecié la documental consistente en

el oficio de diez de agosto de dos mil veintitrés, emitido por la Gerencia

Regional de Relaciones Laborales y Recursos Humanos Altiplano, de la cual se
desprende que mas de un aio despues de la aplicacion de las evaluaciones, el
jefe del actor (**** ** mreemwwmmmess) sefaldo que éste no era apto para

desarrollar las labores de la plaza materia de este juicio, al no haberlas

acreditado.

Sin embargo, lo anterior fue emitido en respuesta a la solicitud de diez de
agosto de dos mil veintitrés, en la que se pidio al jefe del actor que evaluara su

aptitud en el puesto, sin que asi lo hubiera realizado.

Es decir, aun cuando se solicitd al jefe del actor que evaluara su aptitud
para la plaza materia de este juicio, éste respondié aduciendo que el actor no
era apto porque no acredito las evaluaciones, sin demostrar siquiera que las

aplicé con posterioridad a la referida solicitud. En todo caso, basé su

conclusion en las evaluaciones realizadas mas de un afo antes a que se hiciera

dicha solicitud.

Ademas, en el hecho 3 de su demanda, el actor manifestd que la corrida
escalafonaria que derivd en que quedara vacante la plaza aqui reclamada se

realizé el treinta de diciembre de dos mil veintidés (es decir, con

posterioridad a la aplicacibn de ambas evaluaciones), lo cual no fue

controvertido directamente por la empresa demandada, el sindicato demandado

ni la seccion sindical.

De ahi que no pueda afirmarse que las evaluaciones que el actor no
aprobo fueran realizadas en atencién a la solicitud patronal a que se refiere la
clausula 4 del contrato colectivo de trabajo, pues éstas no fueron aplicadas en
las 72 horas siquientes a la notificacion de la solicitud de diez de agosto de dos

mil veintitrés, sino mas de un ano antes.
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Dicho en palabras mas sencillas: la vacante se generd después de que
el actor realizd sus evaluaciones y, de acuerdo con el contrato colectivo de
trabajo, lo correcto es que primero se genere la vacante y luego, a solicitud de
la empresa demandada, se acredite la aptitud para el puesto; sin embargo, en
este caso no se realizaron evaluaciones al actor una vez que se gener6 la

vacante, lo cual es contrario a lo previsto en el contrato colectivo de trabajo.

Al respecto, la seccion sindical adujo que las evaluaciones no se
aplicaron nuevamente al actor porque éste renuncié a tal derecho y para
demostrarlo exhibié la copia simple de la carta renuncia de dos de septiembre

de dos mil veintitrés, misma que fue objetada en cuanto a su autenticidad y

no fue perfeccionada, a pesar de que en la audiencia preliminar la requeri a la

empresa demandada y en la audiencia de juicio acordé favorablemente la

solicitud que me realizaron de otorgar nuevo plazo para efectuar otra busqueda.

A mayor abundamiento, en el desahogo de la confesional a su cargo

indico:

“Efectivamente, serfioria, como ya habia reprobado dos veces no podian
detener el escalafén. Si no, no se cubre una plaza y se ocasiona un dafio a
kkkkkkkkk kkkkkkkkk

¢ Qué pasa aqui? Es donde entra la renuncia que yo exhibi en copia.
Como no podia con el puesto, él renuncia y se va a esperar al siguiente
movimiento escalafonario para volver a ascender. No va a poder pasar nadie
que esté debajo de él, si no lo toman primero en cuenta y le vuelven a hacer los
examenes otra vez la demandada (...)""?

Por ello, no puedo tener por demostrado que el actor renuncio al derecho
a ser evaluado nuevamente, sobre todo si se considera que, ademas, tal carta

fue emitida -aparentemente- el dos de_septiembre de dos mil veintitrés;

mientras que, el oficio de diez de agosto de dos mil veintitrés, en el que el jefe
del actor dijo que éste no era apto para el puesto, fue suscrito el uno_de

septiembre de dos mil veintitrés. Es decir, tal determinacion fue emitida

incluso antes del dia en que la seccion sindical dice que el actor renuncié al

derecho a ser evaluado.

Sobre este punto, destaco que el cuarto parrafo de la clausula 6 del
contrato colectivo de trabajo dispone que los trabajadores que no aprueben la
evaluacion no podran ser tomados en cuenta para ese movimiento, pero

conservaran_sus _derechos para concursar_en futuros ascensos con

sujecion al mismo procedimiento.

12 Minuto 60:20 de la audiencia de veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON 1y dos mil veintidds, conservaba su derecho para concursar en el ascenso de

la vacante definitiva para la cual la empresa demandada solicitdé una propuesta
en dos mil veintitrés (y no controvirtié que la corrida escalafonaria que le dio
origen se suscito el treinta de diciembre de dos mil veintidds), sin que en el caso
se le hayan aplicado nuevamente las evaluaciones correspondientes ni se haya

demostrado que el actor renuncio6 a tal derecho.

Sobre este punto, también es importante senalar que no quedo

*kkkkkkkk *kkkkkkk *kkkkkk kkkkkkkkk

demostrado que tuviera mayor
antiguedad que el actor -lo cual tuve como hecho no controvertido- ni_que

tuviera mayor aptitud que el accionante.

kkkkkkkkk *kkkkkkk

Al respecto, destaca que las evaluaciones de
e wemeess* no fueron exhibidas por ninguna de las partes, a pesar de
que las requeri g ***rrrer B g que la seccidn sindical reconocié en la

confesional a su cargo que deberian conservar una copia.

Al respecto, manifesto:

“Es que, al igual que con los examenes, siempre nos quedamos con una
copia de lo que sucede con los trabajadores para defender sus intereses (...)
nos quedamos con una copia, tanto de los examenes como de la renuncia.”3

Aun asi, la empresa demandada emitio el oficio de veintidés de
septiembre de dos mil veintitrés, por medio del cual el jefe directo del actor
Seﬁalo' que kkhkkkhkkkhk kkhkkkhkkk khkkkkkhk kkhkkkkkk*k SI’ Se encontraba apto para
la vacante materia de este juicio, sin que en el caso haya quedado demostrado
que le realizé las evaluaciones a que se refiere el articulo 21 del Reglamento de

Escalafones y Ascensos

Por todo ello el actor si demostré que las demandadas no siguieron el
procedimiento previsto en los articulos 4, 5 y 6 del contrato colectivo de trabajo
para el otorgamiento de la plaza materia de este juicio porque:

e A pesar de contar con mayor antiguedad que **rFrrEER R
e wemeerrer no fue propuesto por el sindicato demandado ni la seccién

sindical.

13 Minuto 63:00 de la audiencia de veinticuatro de abril de dos mil veinticinco.

-17 -



TS:v°TT 62/50/90

(B99T0000000000000000000EEIFRIEINZ9FRI0L
OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 447/2024

e Tampoco le fueron aplicadas las evaluaciones de aptitud con

posterioridad a que se generd la vacante y se solicitd la propuesta al sindicato.

eLas demandadas y la seccion sindical no demostraron que el actor

renuncio a la aplicacion de las evaluaciones de aptitud.

eNo quedd demostrado que la demandada haya realizado las
evaluaCIOneS de aptItUd a khkhkhkhkhkhkk hkhkhkhkhdhdkd khkkkkkk *********; por tanto,
tampoco qued6 demostrado que cuente con mayor aptitud que el actor para

desempenar el puesto materia de esta controversia.

En consecuencia, con fundamento en lo establecido en el articulo 157 de

*hkkkhihdkd Fhkkhiiik

la Ley, lo procedente es condenar a a otorgar al actor, de

manera definitiva, la plaza ******** "=
kkkkkkkk kkkkkkkkkkkk (****************) en el escalafo’n 813’ del departamento

de instrumentacion, con efectos retroactivos a partir de| **** ** *#xxssx s wx

, correspondiente a la categoria de

*kk kkkkkhkkkk

De igual forma, condeno al sindicato demandado al pago de las

diferencias salariales correspondientes a partir de esa fecha, incluyendo las

diferencias en las prestaciones periodicas que el actor haya recibido.

Es asi, pues la responsabilidad sobre el pago de dichos salarios recae

sobre el sindicato demandado, en atencion al contenido de la clausula de

admisién que rige las relaciones colectivas de trabajo con la empresa publica
demandada, segun lo ha establecido la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en la tesis consultable en la pagina 449, del tomo de
precedentes que no han integrado jurisprudencia 1969-1986, cuyo titulo y texto

son los siguientes:

"PETROLEROS. PREFERENCIA. RESPONSABILIDAD SINDICAL
POR VIOLACION A ESTE DERECHO.- Tratandose de la responsabilidad por
darios y perjuicios ocasionados a un trabajador por violacion a su derecho de
preferencia, corresponde al sindicato cumplir con la condena economica y no a
Petroleos Mexicanos, en atencion al principio general de derecho de que las
responsabilidades gravitan sobre quien disfruta de las prerrogativas, y es la
organizacion sindical quien de conformidad con la clausula 4a. del contrato
colectivo de trabajo vigente en la empresa de Petroleos, tiene el derecho de
proporcionar trabajadores sindicalizados para ocupar las vacantes, sean
definitivos o temporales o puestos de nueva creacion, que la empresa requiera.”
Amparo directo 4320/71.- Seccion 31 del Sindicato de Trabajadores Petroleros
de la Republica Mexicana.- 18 de marzo de 1974.- 5 votos.- Ponente: Jorge
Saracho Alvarez. Séptima Epoca: Vol. 63. Quinta Parte. Pag. 31.
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sg! ’L?;f" En el criterio transcrito, el Alto Tribunal determiné que corresponde al
o7 . ) o |
RS sindicato demandado la responsabilidad por dafos y perjuicios ocasionados a

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 1y trgbajador por violacién a su derecho de preferencia, en atencién al principio
general de derecho de que las responsabilidades gravitan sobre quien disfruta
de las prerrogativas y, en el caso, es el sindicato quien tiene la prerrogativa de
proporcionar trabajadores para ocupar la plaza materia de este juicio, conforme

al contenido de la clausula 4 del contrato colectivo de trabajo.

Dicho criterio fue reiterado por la extinta Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 79/95, de titulo
“PETROLEROS. DERECHO DE PREFERENCIA. EL SINDICATO DEBE
CUBRIR LOS SALARIOS CAIDOS, A PARTIR DE QUE TRANSCURRE EL
PLAZO QUE SE LE CONCEDE EN LA CLAUSULA CUARTA
CONTRACTUAL, PARA PROPONER A UN TRABAJADOR.”"4

De ahi que sea al sindicato demandado a quien le corresponde pagar

las diferencias salariales reclamadas.

En el entendido de que, se reitera, esa responsabilidad recae sobre el
sindicato y no sobre la seccién sindical, pues un sindicato no puede tener
personalidad distinta de la de sus respectivas secciones porque, si asi fuera,
ademas de que podrian eludir facilmente las responsabilidades en que uno y
otras incurriesen, tal cosa redundaria en perjuicio de la unidad sindical,

provocandose un sinnumero de dificultades intergremiales.

Sustenta lo anterior, el criterio emitido por la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de titulo “SINDICATOS, LAS
SECCIONES DE LOS, TIENEN LA MISMA PERSONALIDAD.”"®

Debe senalarse que este tribunal considera que dicha condena no
representa un exceso al fallo protector, pues el pago de las diferencias salariales
fue materia de condena desde la sentencia emitida el catorce de julio de dos mil

veinticinco, conforme a lo que se transcribe a continuacién:

“En consecuencia, con fundamento en lo establecido en el articulo 157 de la
Ley, lo procedente es condenar g ********* =% g otorgar al actor, de manera
definitiva, la plaza *********=**** = correspondiente a la categoria de ********
* * (e ) en el escalafén 813, del departamento de
instrumentacion, con efectos retroactivos a partir del **** *x wEdwwees e e
rewweneekx - asi como al pago de las diferencias salariales correspondientes a partir

14 Con registro digital 200664.
5 Con registro digital 805559.
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de esa fecha, incluyendo las diferencias en las prestaciones periodicas que el
actor haya recibido.”
[Enfasis anadido]

Asi, dicha condena fue emitida desde la sentencia de catorce de julio de
dos mil veinticinco; no obstante, ante los efectos del fallo protector, consistentes
en analizar con libertar de jurisdiccion la excepcidon de inimputabilidad, es que
este tribunal considera que, a quien debe trasladarse la responsabilidad de su

pago, es al sindicato demandado.

Es asi, pues la excepcion de inimputabilidad consiste precisamente en
que la empresa demandada considera que no es a ella a quien le corresponde
la responsabilidad legal o contractual que pudiera derivarse del juicio, por lo que

estima que no tiene por qué pagar los salarios respectivos.

Para mayor referencia, se transcribe la excepcion de inimputabilidad cuyo

estudio fue materia del fallo protector:

“Xlll. INIMPUTABILIDAD. Excepcion que opongo a lo reclamado por el actor en
los numerales | a IV 1 a 16 del proemio de su demanda y que se deriva de que como
se ha especificado en los puntos anteriores, *** ¥ x5 no es
responsable de la no contratacion de la parte actora, ya que en la Industria Petrolera
existe pactada la Clausula de Exclusion por Ingreso contenida en las Clausulas 4, 5 y
6, del Contrato Colectivo de Trabajo, la cual obliga a mi Representada a contratar en
las vacantes definitivas o puestos de nueva creacion unicamente a las personas que le
sean propuestas por el ********* ya sea directamente o por conducto de sus
Secciones, Delegaciones o Subdelegaciones.

Por lo tanto mis Mandantes sin tener que verificar dias laborados estan
obligadas a contratar al trabajador que sea propuesto por la Seccion Sindical
correspondiente es por ello que en el supuesto no consentido de que exista alquna
responsabilidad en el presente juicio no podra recaer en mis representadas, ya
que hasta este momento el organismo sindical no ha propuesto al actor para ocupar la
plaza reclamada, la anterior situacion también tiene relacion con lo dispuesto por los
Articulos 154 y 395 de la Ley Laboral, en tal virtud, no tiene por qué pagar salarios
caidos, atendiendo el criterio sustentado por la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacién en la jurisprudencia publicada en el Informe de 1974, vigente a la fecha, Cuarta
Sala, Pag.27, bajo el rubro de SINDICATOS, APLICACION INDEBIDA POR LOS DE
LA CLAUSULA DE EXCLUSION POR INGRESO, PAGO DE SALARIOS CAIDOS
COMO INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS".

[...]”

[Enfasis afiadido]

De ahi que, al analizarse con libertad de jurisdiccion la excepcion
opuesta, este tribunal estima que asiste la razon g ********* **x==xxx* “an ¢l
sentido de que no es a dicha empresa a quien le corresponde pagar las

diferencias salariales, por los argumentos expuestos en parrafos anteriores.

En ese sentido, el analisis de la excepcion opuesta tuvo el efecto de

trasladar la responsabilidad de pagar las diferencias salariales que fueron
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%!%g t_?'”f" # materia de condena en la sentencia de catorce de julio de dos mil veinticinco (de
NEY,
RS la empresa demandada al sindicato demandado), mas no el de eximir a todas
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON, 5 hartes de su pago, pues es evidente que dichas diferencias se han generado
al no habérsele otorgado la plaza reclamada al actor y ello no fue objeto de

estudio en el fallo protector.

Por tanto, se reitera que este tribunal estima que la condena al sindicato
demandado no excede los efectos del fallo protector y que es congruente con la
litis planteada pues, de otra manera, se incumpliria con el efecto de reiterar lo
que no fue materia de concesion (atendiendo a que el pago de las diferencias
fue materia de la primera condena) y dejaria al actor en estado de indefension,
al no establecerse con claridad a quién le corresponde pagar las diferencias

salariales.

Ademas, el traslado de esa responsabilidad al sindicato demandado
derivo, precisamente, del efecto del fallo protector consistente en pronunciarse
con libertad de jurisdiccion respecto de la excepcion Xlll, denominada de

inimputabilidad y resolver lo correspondiente.

En cuanto al monto de las diferencias a pagar, ordeno la apertura del
incidente de liquidacion respectivo para el calculo de las diferencias salariales,
toda vez que de las constancias que obran en autos no se desprenden la

totalidad de los pagos recibidos por el actor a partir de| = ** *eswwes o ww

*kk kkkkkkhkkkkk

Sobre ese punto, solamente fueron exhibidos siete recibos de pago,

correspondientes a:

¢ Liquidacion de fondo de ahorro del veintinueve de noviembre de dos
mil veinticuatro.

e Pago de salario del veinticinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

e Pago de salario del veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro.

e Pago de salario del catorce de octubre de dos mil veinticuatro.

e Pago de salario del veintinueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

e Pago de salario del veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro.

e Pago de salario del diecinueve de febrero de dos mil veinticuatro.

Incluso, de algunos de ellos se desprende que al actor le fueron cubiertos
salarios y prestaciones con el nivel 27 -que corresponde a varios niveles

superiores incluso al de la plaza aqui otorgada- y no con el nivel 21, que es el
-21 -
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que tenia previo al otorgamiento de la vacante aqui reclamada, como es el caso
de los recibos expedidos el veintiocho de octubre de dos mil veinticuatro y
catorce de octubre de dos mil veinticuatro, en los cuales no habria diferencias

salariales pendientes de pago.

Entonces, considerando que es fundamental contar con la totalidad de
|OS reCIbOS de pago a partlr del kkkk kk khkkkkkikk kk hkk kkk kkkkhkkhkkkk , Ordeno |a

apertura del incidente de liquidacién respectivo.

Finalmente, asiste la razon a la empresa demandada por cuanto hace a
que esta autorizada para desplazar, sin responsabilidad para ella, a *********
Framiss ke wmeemeerr de la plaza materia de este juicio, pues su
contratacion derivd de un procedimiento realizado en contravencion a las
normas contractuales y reglamentarias establecidas para tal efecto y, en esta
misma sentencia, he condenado a la empresa demandada a otorgar dicha plaza
a la parte actora. Como consecuencia de lo anterior, tampoco puede
computarse a favor del tercero la antigiedad generada durante el tiempo que

ocupo la plaza reclamada.

Al respecto, resulta aplicable la tesis I. 6o0. T. 608 L, emitida por el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, de titulo
“PREFERENCIA DE DERECHOS. TERCERO INTERESADO.
DESPLAZAMIENTO DEL. SIN RESPONSABILIDAD PARA EL PATRON."'¢

Por lo expuesto, resultan fundadas las excepciones de inimputabilidad y

khkhkkkkkkkk

de autorizacion para desplazar sin responsabilidad opuestas por
Frwekiexr - con cuyo analisis se cumple la ejecutoria dictada en el DT.
988/2025, por el Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Primer Circuito.
Sin que en el caso se requiera el estudio de alguna excepcién o defensa
adicional, pues todos los argumentos expuestos por las partes fueron analizados

en la presente resolucion.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

OCTAVA Hago Saber a *kkkkkhkk  khkkkkkkk y al *kkkkkkkk k¥

dhkkhkhhhhhdk khhhhhhhhr *%k k% khkhhhhhd *hkhhhhik

que cuentan con un plazo de

16 Con registro digital 210043.
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LIBRO DE GOBIERNO Y SIGE

NOVENA. En cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de actividad
administrativa de los 6érganos jurisdiccionales, asi como al diverso Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las
disposiciones en materia de proteccion de datos personales, ordeno hacer las
anotaciones correspondientes en el libro de gobierno, asi como en el Sistema
Integral de Gestion de Expedientes de la presente resolucion en los términos

indicados en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, este tribunal:

RESUELVE

PRIMERO. Ha sido procedente la via propuesta por la parte actora.

SEGUNDO. El actor probo sus acciones, mientras que las demandadas

probaron parcialmente sus excepciones y defensas.

TERCERO. Condeno g " ******* =x#mwxssx g otorgar al actor, de
manera definitiva, la plaza **** = e
kkhkkkkkk khkkkkkkkkkkk (****************) en el escalafén 813’ del departamento

de instrumentacion, con efectos retroactivos a partir de| **** ** *#xxsex s s

, correspondiente a la categoria de

*kk kkkkkkkkkk

De Igual forma condeno al********* *k kkhkkkkhkkkhkhkkhkhkhk kkkkkkkkkk kk k%
Frwmmeer wmmeerixal pago de las diferencias salariales correspondientes a
partir de esa fecha, incluyendo las diferencias en las prestaciones periddicas

que el actor haya recibido.

Ordeno la apertura del incidente de liquidacién respectivo para el

calculo de las diferencias salariales materia de la presente condena.

CUARTO Hago saber g  FFErEERER sk y gl FEERRRRRR ek

kkkkkkhkhkhkkkk kkkkkhkhkkhkk *k kk kkkkkkkkhk kkkkkkkk

que cuentan con un plazo de

-23-



TS:v°TT 62/50/90

(B99T0000000000000000000EEIFRIEINZ9FRI0L
OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 447/2024

quince dias para cumplir voluntariamente la condena impuesta, en términos del

articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. En cumplimiento a lo establecido en la consideracion juridica
ultima de esta resolucion, provéase lo conducente a fin de hacer las anotaciones
correspondientes en el libro de gobierno respectivo, asi como en el Sistema

Integral de Gestion de Expedientes.

SEXTO. Remitase copia autorizada de la presente resolucion al
Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con

la finalidad de que tenga por cumplida la ejecutoria dictada en el DT 988/2025.

*kkkkkkkk Khkhkkkkkkkk kkkkkkkkk

Notifiquese personalmente a ya
s s weesse 'y por buzon electrénico al actor, al

sindicato demandado y a la seccion sindical.

Asi lo resolvié y firma electrénicamente, el Juez de Distrito del Tercer
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de

México.
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El veintiocho de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Maribel
Montiel Ruiz, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales, con sede en la Ciudad de México, hago
constar y certifico que en esta versién publica no existe informacion
clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



