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Sentencia
Ciudad de México, 11 de septiembre de 2026.

En esta sentencia se resuelve el procedimiento ordinario laboral 421/2024, promovido
por en contra del ek , en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo DT ********* y al oficio 5263/2026 del indice del
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito.

Antecedentes procesales

. Demanda. Mediante escrito presentado el 21 de octubre de 2024,
e demando del e ; las prestaciones que ahi sefialadas.

Il. Admisién. Por auto de 22 de octubre de 2024 se admiti6 a tramite la demanda y se
ordend emplazar a la parte demandada.

lll. Contestacion de demanda. En auto de 25 de noviembre de 2024, se tuvo formulada
la contestacion de demanda, por lo que se dio vista a la parte actora para que formulara réplica.

IV. Réplica y contrarréplica. En acuerdo de 6 de diciembre de 2024, la parte actora
formuld réplica y se dio vista a la demandada para que desahogara su contrarréplica, la cual se
tuvo por formulada mediante proveido de 3 de enero de 2025.

V. Llamamiento de terceros interesados. Mediante auto de 3 de enero de 2025, se
ordeno llamar como terceros interesados al * e

*%k kkkk k% * *k%k *% *k%k

ya )
quienes se apersonaron en proveidos de 15y 22 de enero de 2025, por lo que en el Ultimo auto
se sefial6 fecha para la celebracién de la audiencia preliminar.

V. Audiencia preliminar. La audiencia preliminar se celebr6 el 30 de enero de 2025, en la
que se fijaron los hechos no controvertidos, se admitieron y prepararon las pruebas
correspondientes y se citod a audiencia de juicio.

VI. Audiencia de juicio. Previo diversos diferimientos, el 19 de junio de 2025 se celebré la
audiencia de juicio, en la que se desahogaron las pruebas admitidas y se formularon los alegatos
correspondientes.

VIIl. Sentencia. El 14 de agosto de 2025, este tribunal dicté sentencia, en la que determiné
la parte actora justificé parcialmente la procedencia de su accion y las excepciones y defensas
de la parte demandada resultaron parcialmente fundadas, por lo que por una parte se condené
al demandado i al pago de diversas prestaciones y, por otra
parte, se le absolvié de diversas prestaciones reclamadas.

IX. Amparo. Las partes, inconformes con la resolucién anterior, promovieron juicio de
amparo directo, los cuales quedaron registrados con el nimero DT 1042/2025 y DT 1021/2025
del indice del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Primer Circuito,
negandose el amparo y proteccion de la Justicia Federal gl ****«*##* s s s s
y concediéndose el amparo y la proteccion de la Justicia de la Unién a la parte actora, en los
términos siguientes:

DT 1042/2025

“En via de consecuencia, al demostrarse que la sentencia reclamada es violatoria del
derecho fundamental de la quejosa, consignado en el articulo 16 constitucional, lo
procedente es otorgar la proteccion federal solicitada, para el efecto que la autoridad
responsable:

1.- Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2. Emita una nueva sentencia en donde reitere todos y cada uno de los aspectos que no
se vean afectados con la concesion del amparo otorgada, consistente en lo siguiente:

Condenas:

a) El pago de aguinaldo
b) El pago del fondo de ahorro

3. En lo que es materia de la concesion, y atendiendo los lineamientos de la presente
ejecutoria:

a) Declare la nulidad del citatorio de dieciocho de abril de

dos mil veinticuatro; asi como el acta de investigaciobn administrativa laboral de

veinticinco de abril de dos mil veinticuatro y el aviso de rescisién contenido en el oficio
* wemmmnecei - de siete de mayo de la referida anualidad, a través de la

cual se decretd la rescision de la relacion laboral de la parte trabajadora
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b) Hecho que sea lo anterior, determine que el despido fue realizado de manera
injustificada

¢) Con libertad de jurisdiccién, de manera fundada, motivada y congruente, resuelva lo
que en derecho corresponda respecto del resto de las prestaciones reclamadas (...)”

X. Cumplimiento. Mediante proveido de 2 de julio de 2026, se dejo sin efectos la sentencia
de 14 de agosto de 2025, por lo que el 6 de agosto de 2026 se dictdé nuevamente sentencia, no
obstante, el tribunal colegiado mediante oficio 5263/2026 de su indice informé un defecto en el
cumplimiento, razén por la cual el 3 de septiembre de 2026 se dej6 sin efectos la sentencia antes
precisada.

Consideraciones juridicas

Primero. Sentencia en cumplimiento a ejecutoria. En atencién a las consideraciones
expuestas en la ejecutoria de amparo dictada por el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, en el amparo directo DT 1042/2025 y en el oficio 5263/2026, este
tribunal dejé insubsistente la sentencia de 6 de agosto de 2026; por tanto, se dicta la presente
sentencia

Segundo. Competencia. Este 6rgano judicial es competente para conocer y resolver el
presente asunto por razén de materia, especializacion, fuero y territorio; de conformidad con los
articulos 123, apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 1, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con el 527, fraccion Il, numeral 1, de la Ley Federal del
Trabajo, en cuestién de fuero; 61, fraccion VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, por especializacion; asi como 700 de la Ley Federal del Trabajo y, quinto quinquies
y quinto sexies, del Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por
territorio.

Tercero. Via. Es procedente la via ordinaria intentada en términos del articulo 870 de la
Ley Federal del Trabajo, toda vez que las prestaciones solicitadas no tienen una tramitacion
especial.

Cuarto. Estudio. La parte actora indico que el 7. de mayo de 2024, aproximadamente a las
14:30 horas no se le permitié registrar su salida en el biométrico, debido a que una persona que
refirid ser mensajero de la demandada, le solicitd se retirara debido a que su relacién de trabajo
estaba rescindida.

Asimismo, refirid que la demandada no cumplié con lo establecido en las clausulas 55 y 55
bis del contrato colectivo de trabajo, al no haberse acreditado las supuestas irregularidades y
debido a que en la investigacion contractual se hace referencia a la existencia de videos, los
cuales no le fueron mostrados previo a su comparecencia, no permitiéndole poder controvertir y
desvirtuar su contenido.

Por su parte, la demandada negé haber despedido a la actora en la fecha sefialada y se
excepciond en el sentido que con base en las clausulas 55 y 55 bis del contrato colectivo de
trabajo 2023-2025 celebrado entre el instituto demandado y el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, rescindié de manera justificada la relacién laboral el 7 de
mayo de 2024, debido a que la trabajadora incurrié en irregularidades consistentes en haberse
conducido con malos tratos hacia un nifio dentro de la guarderia “** b
*al haberlo tomado por ambos brazos y “zangolotearlo” reiteradas veces, ocasionandole en el
antebrazo moretones los cuales fueron calificados por el personal de salud de urgencias de
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pediatria del .

Por lo que, desde la perspectiva de la empleadora esta conducta actualizé el supuesto de
rescision de contrato previsto en el articulo 47 fracciones I, Xl y XV de la Ley Federal del
Trabajo

En ese sentido, la controversia se centra en determinar:

¢ Si el demandado cumplié con lo previsto en el procedimiento de investigacion
establecido en las clausulas 55 y 55 bis del contrato colectivo de trabajo.

+ Sila actora fue despedida injustificadamente o bien, si se actualizé el supuesto previsto
en las fracciones Il, Xl y XV, del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

En el entendido que, con base en lo previsto en el articulo 784, fraccion IV y VI de la Ley
Federal del Trabajo, el e “tiene la carga probatoria de
acreditar:

v' Que realizé la rescision de contrato en apego a las reglas previstas en el contrato
colectivo de trabajo 2023-2025 celebrado entre el instituto demandado y el *********

*% *k%k
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laboral conforme a lo establecido en las clausulas 55 y 55 bis del Contrato Colectivo de Trabajo
2023-2025 celebrado entre g *##* i s sk e y el e

R ek e e el cual constituye un hecho notorio al encontrarse publicado en

la pagina de internet https://sntss.org:mx/ y sus clausulas preveén lo siguiente:

“Clausula 55.- Rescisiones de Contrato

Ninguna rescision de contrato-que-no haya sido precedida de investigacion, en los
términos de las Clausulas aplicables del presente Contrato Colectivo, tendra validez.
En ningun caso se podra sustituir la investigacion con los reportes o informes hechos
en los centros de trabajo.

Cuando en el desarrollo de la investigacion se encuentren indicios de alguna
irreqularidad atribuible a otros trabajadores, incluidos los de confianza, que no hayan
sido sefialados en el reporte o informe que origind el procedimiento, se llevaré a cabo
la investigacién administrativa en relacién con los actos que se les atribuyan.

Los trabajadores de confianza, que en el desempefio de sus funciones hubieren
incurrido en actos contrarios _a los intereses del Instituto y tales actos hubieren
ameritado su despido conforme a las causales de rescision previstas en la Ley Federal
del Trabajo, una vez que dicho despido quede firme o, en su caso, se les cubra la
indemnizacion correspondiente, no podran volver a ser contratados para prestar sus
servicios al Instituto, ya sea como_trabajadores asalariados o como prestadores de
servicios independientes por honorarios.

El trabajador miembro del sindicato que hubiese sido promovido a un puesto de
confianza, del que sea retirado por los motivos senalados en el parrafo anterior y que
regrese a ocupar una plaza tabulada, no podra ser designado nuevamente para
desempenar algun puesto de confianza.

Clausula 55 Bis.-

Cuando el trabajador reportado deba presentarse para investigaciéon, éste debera ser
citado, para rendir su declaracion con 36 horas de anticipacion, sin que se computen
los sabados, domingos y dias de descanso obligatorio, para presentarse dentro de su
jornada, con excepcién de los de jornada nocturna o acumulada, debiendo sefalarse
en el citatorio el motivo de la investigacion; la que se efectuara unica y exclusivamente
en cuanto a lo expuesto en su citatorio. En el mismo término de 36 horas se girara copia
de los citatorios al Sindicato.

En las comparecencias de los trabajadores de base, cuando asi lo solicite el Sindicato,
se le debera poner a la vista el expediente de investigacion laboral para su consulta.
Cuando su lugar de adscripcion sea fuera del asiento de la Delegacion o de la sede
Subdelegacional de que se trate, se le otorgara Pliego de Comisién y Viaticos, a fin de
cumplir con el citatorio y/o cuando tenga que asistir a diligencias judiciales, y sea
requerido por la Secretaria de la Funcién Publica o el Organo Interno de Control en el
Instituto. El area juridica que llevé a cabo la investigacion laboral, rendira un informe a
la Secretaria General de la Seccién Sindical correspondiente respecto de las
resoluciones que se dicten, mismo que debera remitirse dentro de los primeros diez
dias de cada mes para fines estadisticos.”

Con base en lo anterior, el instituto debe acreditar que, previo a rescindir el contrato de
trabajo, desahogd una investigacion en la que se respeten los siguientes puntos:

1. Debe citarse al trabajador para rendir su declaracién con 36 horas de anticipacion, sin
que se computen los sabados, domingos y dias de descanso obligatorio.

2. Lainvestigacion debe desahogarse dentro de la jornada de trabajo, con excepcion de

los de jornada nocturna o acumulada.

En la citacion debe indicarse al trabajador el motivo de la investigacion.

4. Debe citarse al sindicato de trabajadores con 36 horas de anticipacion, sin que se
computen los sabados, domingos y dias de descanso obligatorio.

5. En las comparecencias de los trabajadores de base, cuando asi lo solicite el Sindicato,
se le debera poner a la vista el expediente de investigacion laboral para su consulta.

g

Ademas, en el aviso citatorio debe sefialarse el motivo de la investigacion; la que se
efectuara unica y exclusivamente en cuanto a lo expuesto en el citatorio y que la investigacion
administrativa debe ser efectuada por el area juridica.

En el caso, la parte actora indicé que durante el procedimiento de investigacion se
vulneraron sus derechos debido a que los videos a los que se hace referencia no le fueron
mostrados previo a su comparecencia, sin embargo, del citatorio **** de 18 de abril de 2024
dirigido a la trabajadora, se advierte que se le indico “se pone a su disposicion el expediente en

3
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la Oficina de Investigaciones Laborales ubicada en , que contiene
glosados todos sus anexos, en un horario de 8:30 a 14:00 para su consulta correspondiente” y
que en la constancia de hechos de 11 de abril de 2024, se hace referencia a los videos extraidos
de las camaras de seguridad institucional del area de usos multiples de la guarderia como anexo
7; en ese sentido, la trabajadora tuvo conocimiento de la existencia de estos videos y estuvo en
aptitud de acudir a las instalaciones referidas a conocer el contenido de éstos, sin que haya
referido que el personal del Instituto se negdé a permitir su consulta; maxime que, en su
comparecencia de investigacién de 25 de abril de 2024 se asentd que se le pusieron a la vista,
cuestion que corrobord la trabajadora en la confesional a'su cargo, ya que indicé que ella pudo
visualizar los videos (minuto 32:20 de la audiencia de juicio); por lo que este tribunal concluye
que la trabajadora si tuvo conocimiento de la existencia de dichos videos desde que se le notificd
el procedimiento de investigacion y se encontré en posibilidad consultarlos para controvertirlos
durante la investigacion laboral y por tanto, no existio la vulneracion de derechos que refirid.

Destacando que, el citatorio ya referido, esta reconocido por la propia actora y no existi6
controversia en relacion con su contenido y autenticidad; por tanto, se afirma que las
videograbaciones si se pusieron a disposicion de la actora antes de su comparecencia a la oficina
de investigaciones laborales y, consecuentemente, tuvo oportunidad de controvertirlas.

Por otro lado, respecto de la tesis aislada emitida por el Segundo Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa, Veracruz de Ignacio
de la Llave, con registro digital 2028101 y contenido:

“VIDEOGRABACIONES INCORPORADAS AL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PARA RESCINDIR LA RELACION LABORAL DE
LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS).
DEBEN HACERSE DE SU CONOCIMIENTO PREVIAMENTE A SU
COMPARECENCIA, PUES DE LO CONTRARIO CONSTITUYEN UNA PRUEBA
ILICITA QUE DEBE EXCLUIRSE.

Hechos: En un procedimiento de investigacion administrativa iniciado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) contra un trabajador conforme a las clausulas 55 y
55 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre ese organismo y su sindicato
nacional de trabajadores, bienio 2019-2021, asi como de los articulos 66 y 81 del
Reglamento Interior de Trabajo, en su caracter de patron, realiz6 la investigacion
administrativa relacionada con la rescision del vinculo laboral, que dio lugar a tener por
acreditadas las causales de rescision previstas en el articulo 47, fracciones I, I, V' y VI,
de la Ley Federal del Trabajo y, en consecuencia, se separo al trabajador de su cargo.
Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que las videograbaciones
incorporadas al procedimiento de investigacion administrativa para rescindir la relacion
laboral de los trabajadores del Instituto Mexicano del Sequro Social deben hacerse de su
conocimiento, previamente a su comparecencia, pues de lo contrario constituyen una
prueba ilicita que debe excluirse.

Justificacion: Conforme a las clausulas 55 y 55 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo, asi
como a los articulos 66 y 81 del Reglamento Interior de Trabajo aludidos, para el
desahogo del procedimiento de investigacion el trabajador debera ser citado en forma
previa para comparecer e intervenir en todas sus etapas; formalidad que es necesaria
con la finalidad de darle la oportunidad de defenderse de las faltas que se le imputen
dentro de la etapa de investigacion, previa al despido, ya que se busca que se le respete
su derecho de audiencia, pues puede aportar los elementos necesarios que estime
apoyen su defensa. En ese sentido las videograbaciones incorporadas al procedimiento
de investigacion, sin que se le hubieren dado a conocer al trabajador de manera previa a
su comparecencia, constituyen una prueba ilicita si para ese momento la causa de
rescision por la que se le pretende sancionar ya se encontraba acreditada a juicio de la
patronal con esa prueba tecnolégica. Se estima de esa forma, debido a que tanto el
procedimiento como sus resultados se han contaminado ante una actuacion viciada que
provoca condiciones sugestivas en la evidencia que dio lugar a la rescision,
condicionando la fiabilidad no sélo del acto originario, sino de todo el caudal probatorio
sobre el que ejerce un reflejo, por lo que su consecuencia es que no sean admitidas ni
valoradas las evidencias ilicitas para fundar una decision, sin haber contaminado su
validez, lo que implica que la persona juzgadora se encuentre impedida para
pronunciarse sobre la causal de rescision que sustenté la patronal, ya que en ese caso
las videograbaciones respectivas deben excluirse del proceso por haberse incorporado
al sumario de una forma irregular, afectando el derecho de defensa del operario.”

Se advierte que se emiti6 con motivo de la ejecutoria que recayé al amparo directo
785/2022 (cuaderno auxiliar 467/2023) del indice del Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer
Circuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta
Reqgidn, con residencia en Xalapa, Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Ahora bien, de la lectura de esa sentencia es claro que la premisa juridica y
construccion argumentativa parte de una afectacion a los derechos de audiencia,
seguridad juridica y debido proceso legal; para mayor claridad, se transcribe el parrafo 50 de
la ejecutoria de mérito:

“En congruencia con esas consideraciones, se estima que el laudo reclamado viola los
derechos humanos de audiencia, seguridad juridica y debido proceso legal en
perjuicio del actor trabajador, contenidos en los articulos 14 y 16 constitucionales,
8.1 y 25.1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, 14.1 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; pues la Junta responsable no advirtié que
el procedimiento de investigacion-instaurado por la patronal previo a la rescisién laboral,
contravino los derechos contenidos en el contrato colectivo y, en consecuencia, debe
concluirse que el despido se torna injustificado sin que tengan que examinarse los motivos
que dieron lugar al aviso de rescisién respectivo.”

Sin embargo, a criterio del suscrito, lo establecido por el 6rgano jurisdiccional auxiliar
es abiertamente contrario a lo establecido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
al resolver la contradiccion de tesis 71/97, en la que determiné:

“Esta Sala advierte que lla finalidad de las disposiciones contractuales que exigen
una investigacion administrativa como requisito de validez de la rescisién de la relacion de
trabajo, consiste en dar oportunidad al empleado de defenderse de las faltas que se le
imputan. Lo anterior es asi, dado que se advierte de la lectura de las clausulas
contractuales previamente reproducidas que con su aplicacion se pretende evitar que un
trabajador sea privado de su empleo, sin que se sustancie una investigacion interna en la
que, necesariamente, pueda defenderse de los hechos que se le imputan y si bien dichas
clausulas no exigen textualmente que la citacién se haga para todas y cada una de las
etapas del procedimiento, como la finalidad de las disposiciones contractuales que
requieren la investigacion para la validez de la rescision laboral, es dar oportunidad al
trabajador de defenderse de las faltas que se le imputen, y esto no podria lograrse si
solamente se le citara a alguna o algunas de las diligencias por practicar, debe concluirse
que es indispensable que se le cite a todas. Por otra parte, aunque el sindicato constituye
un organismo de defensa de sus agremiados y representa a sus miembros en la defensa
de los derechos individuales que les corresponden, cabe precisar que es un principio
fundamental que el contrato es ley especial para los contratantes y debe cumplirse en el
modo y la forma en que esta establecido de manera que si el pacto colectivo exige que se
cite en forma previa y se dé intervencion en la investigacion tanto al sindicato como al
interesado, tiene que aceptarse que para la validez del procedimiento debe citarse a
ambos, pues lo contrario implicaria desconocer la fuerza obligatoria del contrato, haciendo
nugatorias sus disposiciones. Ademas, no siempre los representantes o abogados
sindicales podrian tener conocimiento de todas y cada una de las circunstancias que
rodean los hechos materia de lainvestigacion, para estar en posibilidad de defender
adecuadamente al trabajador; y, a la inversa, la sola intervencion de éste, sin asesoria de
la representacion sindical, traeria igualmente como consecuencia disminuir su capacidad
de defensa; de ahi que la exigencia contractual de que se cite a ambos
al procedimiento de investigacion, encuentre plena justificacion. No se trata de eliminar o
evitar la actuacion de las autoridades jurisdiccionales laborales o de confundir la
interpretacion de un contrato colectivo de trabajo con la aplicacién de las garantias
de audiencia y debido proceso legal, sino exclusivamente de determinar a la luz de
la interpretacién sistematica y causal teleoldgica de las clausulas contractuales el
colmar la laguna existente.”

De lo anterior es claro que el criterio sostenido en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
es que el procedimiento de rescision debe analizarse bajo la éptica_de lo pactado
contractualmente y no bajo derechos previstos en nuestra Constitucion General como el
de garantia de audiencia, seguridad juridica o debido proceso legal.

Por tanto, la conclusién del tribunal auxiliar en cuanto a la supuesta contaminacién de
procedimiento y sus consecuencias respecto de todo el caudal probatorio, parten de una premisa
juridica incorrecta y, consecuentemente; respecto de estandares probatorios incorrectos, a saber,
la posible afectacion a las garantias de audiencia, seguridad juridica y debido proceso.

Aunado a lo anterior, debe tenerse presente que los derechos de los trabajadores de
audiencia, seguridad juridica o debido proceso legal previstos constitucionalmente para actos del
Estado frente a los particulares, estan salvaguardados en tanto son derechos que deben
respetarse en el juicio en el que se ventilen el juicio correspondiente.

Bajo esa linea argumentativa es desproporcional y contrario a lo establecido por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, analizar el procedimiento de rescision bajo estandares
previstos para actos del Estado frente a particulares; maxime, que tal garantia puede respetarse
en sede judicial antes de que exista, en su caso, un acto privativo de derechos.
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No obstante, en estricto cumplimiento a la ejecutoria de amparo DT 1042/2025 del
indice del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo en el Primer Circuito,
se procede a declarar la nulidad del citatorio , de 18 de abril de
2024, asi como el acta de investigacion administrativa laboral de 25 de abril de 2024 y el
aviso de rescision contenido en el oficig ***** - xxxxwmiiiiax "de 7 de mayo de la
referida anualidad, a través de la cual se decreté la rescision de la relacion laboral de la
parte trabajadora, asi como a determinar que la rescision fue injustificada, atendiendo a la
literalidad de las consideraciones que el Tribunal Colegio sefialé en la ejecutoria antes
referida.

Ahora bien, de autos se obtiene que mediante oficio ,de 18
de abril de 2024, se cité a la parte trabajadora para que se presentara en la Oficina de
Investigaciones Laborales de dicho Instituto, con domicilio en e
en esta Ciudad, a las 14:00 horas del 25 de abril de 2024, a fin de que
manifestara lo que a su derecho conviniera en relacién a las irregularidades que se le atribuian
en la constancia de hechos de 11 de abril de dicha anualidad, suscrita por [g *****«*** ** *x

* * ‘M , asi

como en el reporte de atencion de las manifestaciones de opinion, consultas, y sugerencias
acerca del servicio de ocho del mes y afo antes indicados, suscrita por los padres del menor que
refieren fue maltratado por la operaria, mismos que anexdé en copia simple a dicho citatorio para
pronta referencia.

Por otra parte, obra el acta de investigacion administrativa laboral de 25 de abril de 2024,
de la que se advierte el objeto de la investigacion, asi como la declaracion e interrogatorio a la
trabajadora; asimismo, obra el oficio rescisorig *********¥kkkiiiinaxt de 7 de mayo de
2024 dirigido a la actora, del que se advierte que se fundamento en el articulo 47, fracciones Il,
Xl'y XV, y 134 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, y numeral 64, fracciones |, Il, IIl, V, VI,
XIV y XV, del reglamento interior de trabajo inserto al contrato colectivo de trabajo del *********

*kk

De dichas constancias se advierte que la causa de rescision de la relacion laboral se hizo
consistir en que la trabajadora con sus acciones agredio fisicamente y emocionalmente al menor,
quien se encontraba bajo su cuidado en la Sala de Maternal B1, de la
e e 255 ocasionandole lesiones en su brazo izquierdo que tuvieron que ser atendidas
*y por consiguiente, la interposiciéon de la queja por parte de sus

*%

en
padres.

Asi, al establecer las citadas clausulas 55 y 55 bis del Contrato Colectivo de Trabajo del
i [, bienio 2023-2025 que, en caso de rescision de la relacion

laboral debe efectuarse un procedimiento de investigacion previo, es evidente que tales
disposiciones llevan implicito el derecho de audiencia y defensa, que para hacerse efectivo torna
necesaria la existencia de un citatorio previo que contenga las razones por las que se instrumenta
el acta administrativa correspondiente, en el que debe ser informado de manera previa y
detalladamente, de las imputaciones en su contra; a fin de que el trabajador pueda preparar su
defensa, respecto de las imputaciones; lo que es propio del derecho de la garantia de audiencia.

Esto es asi, porque dicha garantia consiste en la oportunidad que se concede al particular
de intervenir en un acto para poder defenderse, pudiendo rendir pruebas que acrediten los hechos
en que funda su defensa, circunstancia que presupone la necesidad de que los hechos en que
se apoya un patrén para instrumentar un acta administrativa que podria culminar en la rescision
de la relacién laboral, sean del conocimiento previo del trabajador, para que esté enterado y
pueda defenderse; de lo contrario, resultaria inutil la garantia de audiencia, porque si no se
conocen de manera especifica los hechos imputados, el trabajador no estaria en condiciones de
defenderse.

Al respecto, es aplicable la jurisprudencia emitida por la extinta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada como nimero 82, en el Apéndice al Semanario
Judicial de la Federacion 1917-2000, tomo V, materia.comun pégina 65, registro digital 237291,
del rubro y contenido siguiente:

“AUDIENCIA, RESPETO A LA GARANTIA DE. DEBEN DARSE A CONOCER AL
PARTICULAR LOS HECHOS Y MOTIVOS QUE ORIGINAN EL PROCEDIMIENTO QUE
SE INICIE EN SU CONTRA. La garantia de audiencia consiste fundamentalmente en la
oportunidad que se concede al particular de intervenir para poder defenderse, y esa
intervencion se puede concretar en dos aspectos esenciales, a saber: la posibilidad de
rendir pruebas que acrediten los hechos en que se finque la defensa; y la de producir
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alegatos para apoyar esa misma defensa con las argumentaciones juridicas que se

estimen pertinentes. Esto presupone, obviamente, la necesidad de que los hechos y datos

en los que la autoridad se basa para iniciar un procedimiento que puede culminar con

privacién de derechos, sean del conocimiento del particular, lo que se traduce siempre en

un acto de notificacion que tiene por finalidad que aquél se entere de cuéles son esos

hechos y asi esté en aptitud de defenderse. De lo contrario la audiencia resultaria

practicamente indtil, puesto que el presunto afectado no estaria en condiciones de saber

qué pruebas aportar o qué alegatos formular a fin de contradecir los argumentos de la

autoridad, si no conoce las causas y los hechos en que ésta se apoya para iniciar un
procedimiento que pudiera afectarlo en su esfera juridica”.

Ahora bien, de las constancias que integran el procedimiento de investigacion llevado a
cabo por la patronal, del mencionado citatorio con nlmero de oficip **reFFresmeex
Feesmeessex de 18 de abril de 2024, se desprende que las razones en que la patronal instauré
el procedimiento de investigacion; fue en atencion a las irregularidades que se le atribuian en la
constancia de hechos de 11 de abril de 2024, del reporte de atencion de las manifestaciones de
opinidn, consultas, y sugerencias acerca del servicio de 8 del mes y afio antes indicados, suscrita
por los padres del menor que refieren fue maltratado por la hoy actora.

*hkkkkkkkkkkkk

Asimismo, se advierte que en el aviso de rescision contenido en el oficio
Freesssaee de 7 de mayo de 2024, se estimo actualizadas las causales previstas en el articulo
47, fracciones Il, Xl y XV, de la Ley Federal del Trabajo.

Como se dijo en parrafos que anteceden, tal conducta fue sancionada, entre otros medios
de prueba, bajo la premisa de la existencia de videograbaciones que acreditan los hechos
atribuidos y que fueron ofrecidas en el sumario laboral de origen por parte del Instituto
demandado.

Sin embargo, dichas grabaciones fueron incorporadas al expediente de investigacion
administrativa, previa solicitud de acceso, segun se aprecia de la constancia de hechos de 11 de
abril de 2024, suscrita por la Directora de la Guarderia Ordinaria G-006 y la Coordinadora Zonal
de Guarderias, como puede apreciarse en la siguiente transcripcion:

‘por lo anterior se procede a realizar la gestion para la solicitud del acceso a los videos
degrabacién de fecha 05 de abril de 2024, lo anterior, con base a los “Criterios del Circuito
Cerrado de Television instalados en las guarderias del IMSS...”

Sin que se advierta que la parte obrera las haya conocido previamente a su comparecencia
de investigacion, donde se le pusieron a la vista y le efectuaron interrogantes sobre su contenido
y alcance.

Ademas, si bien es cierto en el citatorio de 18 de abril de 2024, que le fue remitido a la
actora se desprendia que era puesto a su disposicion el expediente en la Oficina de
Investigaciones Laborales para su consulta correspondiente, aunado a que en la constancia de
hechos de 11 de abril de 2024, se hizo referencia a los videos extraidos de las camaras de
seguridad institucional del area de usos multiples de la guarderia; también lo es, que en el citatorio
en mencion, no se hizo referencia a que los videos obraban en el expediente de investigacion,
aunado a que como quedo precisado en lineas que anteceden en la referida constancia de hechos
se hizo constar que se realizaria la gestion para la solicitud del acceso a los mismos.

Y si bien es verdad, la videograbacion le fue mostrada a la trabajadora en el acta de
comparecencia de investigacién, en la que se advierte que al encontrarse inquieto el menor en la
sala donde se le suministran los alimentos, traté de ponerle el babero y al resistirse éste se levanté
y al ir hacia ella lo detuvo de los brazos y lo dej6 caer al piso, lo cual, realizé en dos ocasiones
mas, para posteriormente levantarlo y llevarselo jalando de los brazos hacia afuera con la
educadora 'Y, que con posterioridad senté al menor en sus
piernas, sosteniéndolo de manera brusca para colocarle un zapato, no debe perderse de vista
que fue hasta ese momento cuando existe constancia de su conocimiento.

Sin que sea suficiente que se le hubiere dado a conocer la videograbacion en esa diligencia
de investigacion, pues para ese momento, la causa de rescision por la que se pretendia
sancionar, ya se encontraba acreditada a juicio de la demandada, precisamente con esa prueba
tecnoldgica, tal como se advierte de la constancia de hechos de 11 de abril de 2024 , el citatorio
y del interrogatorio realizado a la trabajadora, de los que se deriva que la falta investigada se
sustentd en las propias videograbaciones.
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Por lo que, resulta evidente que la trabajadora no tuvo conocimiento previo del contenido
de las videograbaciones que sirvieron como prueba para determinar los hechos que se le
imputaron, pues al haber sido incorporadas al procedimiento de investigacion administrativa para
rescindir la relacion laboral de la trabajadora, deben hacerse de su conocimiento, previamente a
Su comparecencia, pues de lo contrario constituyen una prueba ilicita que debe excluirse.

Por tanto, si las videograbaciones que sirvieron como prueba para determinar las faltas del
trabajadora, constituyen una prueba ilicita para efectos del procedimiento laboral rescisorio, que
se refleja en la violacién al articulo 14 constitucional, al establecer como condicién de validez de
una resolucion, el respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y al derecho a que se
imparta justicia en términos del articulo 17 constitucional, pues es claro que una prueba irregular,
no puede sino ser considerada invalida.

Se considera de esa forma, porque tanto el procedimiento como sus resultados se han
contaminado ante una actuacion viciada de la patronal que llevé a cabo el procedimiento
rescisorio, que provoca condiciones sugestivas en'la evidencia que dio lugar a la rescision,
condicionando la fiabilidad no sélo del acto originario, sino del caudal probatorio sobre el que
ejerce un reflejo; en el caso, la declaracion e interrogatorio realizado a la trabajadora en la
investigacion, tal como quedo transcrito en lineas precedentes, al versar, en esencia, sobre la
manera en que la patronal tuvo conocimiento de los hechos; esto es, a través de los videos
obtenidos y que le fueron mostrados a la obrera; por lo que, su consecuencia es que no sean
admitidas ni valoradas las evidencias irregulares para fundar una decision sancionadora como en
la especie.

Lo anterior cobra aun mas relevancia, ya que se trata del citatorio para una investigacion
que, a la postre, tuvo como consecuencia el aviso de rescision de la relaciéon de trabajo; lo que
representa la decision final del patrén de dar por terminada, por causa imputable al trabajador, la
relacion de trabajo que los unia, como culminacién de un proceso de investigacion; por ello, es
relevante que debe quedar debidamente acreditada su legalidad.

En adicién a lo anterior, y no menos importante, la parte obrera tiene una antigliedad de
mas de 14 afios con dicho empleador, lo que implica que cuando menos, se haya seguido el
procedimiento respectivo respetando los estandares minimos de audiencia y defensa, tomando
en consideracion que la consecuencia consistié en ser despojada de su fuente estable de ingreso.

En ese sentido, el suscrito se encuentra imposibilitado para pronunciarse sobre la causal
de rescisidon que sustento la patronal, ya que las videograbaciones en cuestién, deben excluirse
del proceso por haberse incorporado al sumario de investigacion sin que se le hubiere hecho del
conocimiento previamente a la comparecencia de la trabajadora, porque ese actuar afecto su
derecho de defensa.

Apoya lo anterior, la tesis (IV Regién) 20.17 L (11a.), emitida por el Segundo Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta Region, con residencia en Xalapa,
Veracruz, de registro digital 2028101, de rubro y texto siguiente:

“VIDEOGRABACIONES INCORPORADAS AL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA PARA RESCINDIR LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). DEBEN
HACERSE DE SU CONOCIMIENTO PREVIAMENTE A SU COMPARECENCIA, PUES
DE LO CONTRARIO CONSTITUYEN UNA PRUEBA ILICITA QUE DEBE EXCLUIRSE.
Hechos: En un procedimiento de investigacion administrativa iniciado por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) contra un trabajador conforme a las clausulas 55 y 55
Bis del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre ese organismo y su sindicato nacional
de trabajadores, bienio 2019-2021, asi como de los articulos 66 y 81 del Reglamento
Interior de Trabajo, en su caracter de patron, realizé la investigacion administrativa
relacionada con la rescision del vinculo laboral, que dio lugar a tener por acreditadas las
causales de rescision previstas en el articulo 47, fracciones I, I, V y VI, de la Ley Federal
del Trabajo y, en consecuencia, se separo al trabajador de su cargo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que las videograbaciones
incorporadas al procedimiento de investigacion administrativa para rescindir la relacion
laboral de los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social deben hacerse de su
conocimiento, previamente a su comparecencia, pues de lo contrario constituyen una
prueba ilicita que debe excluirse.

Justificacion: Conforme a las cladusulas 55 y 55 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo, asi
como a los articulos 66 y 81 del Reglamento Interior de Trabajo aludidos, para el desahogo
del procedimiento de investigacion el trabajador deberé ser citado en forma previa para
comparecer e intervenir en todas sus etapas; formalidad que es necesaria con la finalidad
de darle la oportunidad de defenderse de las faltas que se le imputen dentro de la etapa de
investigacion, previa al despido, ya que se busca que se le respete su derecho de
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audiencia, pues puede aportar los elementos necesarios que estime apoyen su defensa.
En ese sentido las videograbaciones incorporadas al procedimiento de investigacion, sin
que se le hubieren dado a conocer al trabajador de manera previa a su comparecencia,
constituyen una prueba ilicita si para ese momento la causa de rescision por la que se le
pretende sancionar ya se encontraba acreditada a juicio de la patronal con esa prueba
tecnolégica. Se estima de esa forma, debido a que tanto el procedimiento como sus
resultados se han contaminado ante una actuacion viciada que provoca condiciones
sugestivas en la evidencia que dio lugar a la rescisién, condicionando la fiabilidad no sélo
del acto originario, sino de todo el caudal probatorio sobre el que ejerce un reflejo, por lo
que su consecuencia es que no sean admitidas ni valoradas las evidencias ilicitas para
fundar una decisién, sin haber contaminado su validez, lo que implica que la persona
juzgadora se encuentre impedida para pronunciarse sobre la causal de rescision que
sustenté la patronal, ya que en ese caso las videograbaciones respectivas deben excluirse
del proceso por haberse incorporado al sumario de una forma irregular, afectando el
derecho de defensa del operario...”.

En ese tenor, al no constar prueba fehaciente en autos de que la trabajadora haya sido
citada de manera previa a la investigacién haciéndole de su conocimiento de todas y cada una
de las constancias que la integraron; es indudable que se le privé del derecho de defenderse de
la falta que le imputaron.

Lo que es determinante, porque tiene la finalidad de dar oportunidad a la trabajadora de
defenderse de los hechos que se le imputen dentro de la etapa de investigacion previa al despido,
ya que precisamente se busca que se le respete su derecho de audiencia, para evitar que sea
despedido, pues puede aportar los elementos necesarios que estime apoyen su defensa, lo que
no puede concretarse si no se le puso en conocimiento de manera previa de la probanza
enunciada, pues solo asi, tendria la oportunidad de preparar una defensa adecuada y completa.

Contrario a ello, Instituto demandado si conté con los detalles de las videograbaciones, lo
que coloco a la parte obrera en una posicion de desventaja, porque el empleador, previo a la
comparecencia de investigacion, construyo su imputacion para sancionar con mayores elementos
que con los que contd la trabajadora, para defenderse frente a las imputaciones hechas en su
contra, lo que de suyo, provoco un desequilibrio entre las partes.

Considerar lo contrario, implicaria que la observancia respecto al derecho fundamental de
audiencia y defensa se quedara al arbitrio del patrén, lo que no seria correcto, ya que la
investigacion de rescision es precisamente, dar al trabajador la oportunidad de defensa respecto
de las faltas que se le imputan.

Circunstancia que resulta suficiente para concluir que fue despedida de forma injustificada,
dado que la rescision de la relacion de trabajo que la unia con el Instituto demandado, se funda
en una investigacién administrativa que incumplié con lo previsto en las clausulas 55 y 55 bis del
pacto colectivo; y, por ende, no es valida para tener por rescindida la relacién laboral sin
responsabilidad para el patron.

No representa obstaculo para lo anterior, que dichas grabaciones hayan sido aportadas en
el presente juicio laboral y que, en su caso, la parte trabajadora haya estado en posibilidad de
controvertir su alcance probatorio; puesto que ello no elimina la infraccion cometida en la etapa
de investigacion y que a la postre culminé con la rescision laboral determinada por la patronal,
apoyada en el contenido de tales videograbaciones.

Sin que pase inadvertido sefalar, que del analisis de la audiencia de juicio de 19 de junio
de 2025, especificamente en la etapa de desahogo de pruebas, al momento de llevar a cabo la
ratificacion por parte de **** , respecto a las siguientes
documentales: oficig ****** ****xxxxins " de 11 de abril de 2024; constancia de hechos de
11 de abril de 2024; diversos anexos; oficio * , de 18 de abril de 2024,
suscrito y firmado por el Jefe de Oficina, mediante el cual se cité a ****
rrweewer. y, original del acta de las 13:00 horas del 25 de abril de 2024, ésta senal6 a la
interrogante formulada por la representante de la accionante, en el sentido de que si le constaba
de manera personal los hechos materia de la investigacion, que sélo los conocia de manera visual
al haberlos observado a través del video que le fue reproducido el 10 de abril de dos mil 2024 .

*kkkkkk *kkkkkk *kkkkkkkk

*kkkkkk *kkkkkk

Por su parte, , al llevar a cabo la ratificacién de las siguientes
documentales: constancia de hechos de 11 de abril de 2024; diversos anexos; oficio
, de 18 de abril de 2024, suscrito y firmado por el Jefe de Oficina,
mediante el cual se cité a y, original del acta de las 13:00 horas del 25
de abril de 2024, a la interrogante formulada por la representante de la accionante, en el sentido
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de que si le constaba de manera directa las irregularidades sefialadas en los hechos, refirié que
las presencié de manera directa a través de la visualizacion de los videos de minuto a minuto.

*kkk

Como puede apreciarse de lo anterior, a las operarias y

, no les constan de manera directa los hechos acontecidos el 5 de abril

de 2024, que dieron origen a la investigacién administrativa que concluyd con el cese de la
trabajadora, sino Unicamente apreciaron tales hechos al momento en que se reprodujo el video,
el cual no contiene audio, circunstancias, que generan incertidumbre respecto a la veracidad de
lo sefialado por éstas en las constancias en que intervinieron y ratificaron.

Asimismo, genera suspicacia de que no haya sido manipulada la referida videograbacion,
ello en atencion a lo manifestado por el padre del menor , al momento de llevar a cabo la
ratificacion del acta de las 12:00 horas del 25 de abril de 2024, en la cual, una vez que se le puso
a la vista la multicitada videograbacion, éste indicd que a diferencia de ese video (a color) el
primero que le transmitieron era en blanco y negro, siendo que el proceso para el cambio de
formato puede implicar una manipulacién del archivo electrénico original.

Sumado a lo anterior, de las constancias que integran el expediente laboral, puede
advertirse que dicha videograbacion no pudo ser perfeccionada respecto a su autenticidad, ello
en virtud de la imposibilidad con que contd el perito designado para tal efecto, esto debido a que
no le fue posible realizar la diligencia correspondiente al sitio donde se encuentra el sistema de
video vigilancia, para la adquisicion o creacién de una imagen forense del contenido del medio
de almacenamiento optico presentado, esto es, desde la fuente original de su creacién o
reproduccion (sistema de monitoreo y video vigilancia del Instituto demandado), para poder
validar su integridad.

En ese sentido, es de senalarse que con independencia de la infraccion cometida en la
etapa de investigacién a que se ha hecho referencia en la presente ejecutoria, y conforme a lo
expuesto en lineas que anteceden, este Tribunal estima que no se puede tener la certeza de la
autenticidad de la videograbacion con la cual el Instituto demandado determind la rescision laboral
de la trabajadora.

*kkkkkkkkkkkk

Por lo anteriormente expuesto, se declara la nulidad del citatorio
Frmeesseax . de 18 de abril de 2024, asi como el acta de investigacion administrativa
laboral de 25 de abril de 2024 y el aviso de rescision contenido en el oficig *********xx**
rrmeeeaoax . de 7 de mayo de la referida anualidad, a través de la cual se decreté la
rescision de la relacion laboral de la parte trabajadora; en via de consecuencia se determina
que la rescision fue injustificada.

Por otra parte, en estricto cumplimiento a la ejecutoria de amparo DT 1042/2025 del
indice del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo en el Primer Circuito,
con libertad de jurisdiccion, de manera fundada, motivada y congruente, se procede a
resolver lo que en derecho corresponda respecto del resto de las prestaciones reclamadas,
en el entendido que se reiteraran todos y cada uno de los aspectos que no se vean
afectados con la concesiéon de amparo.

Salario de la trabajadora

Previo a las cuantificaciones correspondientes se sefala que el salario diario ordinario y
salario diario integrado de la trabajadora se compone de los siguientes montos y conceptos:

Concepto Monto

Salario diario ordinario (S
Prima vacacional e

*hkkkkkkkk k khkk khkkk * khkkkk

(En términos de la clausula 47 del Contrato Colectivo de

Trabajo)
Agu|na|do $****** * ** *kkk * $********* * *k% *kkk *
$*****
(En términos de la clausula 107 del CCT)
* k% * kkk

Ayuda para actividades -culturales vy
recreativas D—

(En términos de la clausula 47 del contrato colectivo de trabajo)
khkkkkkk k kk kkkk Kk khhkkkhkkhkkkk k kkk kkkk *

Fondo de ahorro

*kkkkk

(En términos de la clausula 144 del contrato colectivo de trabajo)
*kkkkkkkk k kk kkkk k k kkkkkk

Ayuda renta clausula 63 bis, inc B
Ayuda renta clausula 63 bis, inc A

*kkkkkk * kk kkkk *k * kkkkk
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Ayuda renta clausula 63 bis, inc C AR A ek
Estimulo de asistencia KAKKKK K Kk KIIK K K hhAAAk K Fk K FhhhK
(En términos de la clausula 38 del contrato colectivo de trabajo
Salario diario integrado b

Se precisa que, se toma como salario diario ordinario de la trabajadora el de $****** y no
$*++*** referido por el Instituto, toda vez que de los recibos de pago que exhibié el demandado,
a los cuales se les otorga valor probatorio pleno al haber sido verificados en el portal del Servicio
de Administracion Tributaria por la secretaria de instruccion, se advierte que a la trabajadora, en
efecto, le eran pagadas las prestaciones denominadas pasajes domicilio y adscripcion foranea,
estimulo por asistencia, bonificacion de guarderias, ayuda para refrigerio, ayuda de despensa,
sobresueldo investigacidn y docencia.

Destacando que, si bien en términos de la jurisprudencia de rubro “INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. LOS ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DE SU REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE LA SEPARACION PREVISTA EN LA CLAUSULA 59 BIS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO."! a efecto de que se tome el estimulo de asistencia
como parte integrante del salario diario integrado, el trabajador debe demostrar que esta
prestacion se obtuvo de manera habitual, esto es, que la obtuvo por lo menos en 18 de las 24
quincenas de que se compone el ultimo afio, también en términos del articulo 804, fraccién Il, el
patrén tiene la obligacion de exhibir en juicio, los recibos de pago del ultimo afio de la relacion
laboral, sin embargo, el Instituto demandado fue omiso en exhibirlos, no obstante era su
obligacién, cuestion que imposibilitdé a la trabajadora acreditar que en efecto, percibié dicha
prestaciéon 18 de las 24 quincenas, ya que la demandada se encuentra en mejor posicion de
ofrecerlos, por tanto, al no demostrarse que no los percibié6 menos de 18 quincenas es que se
integra esta prestacion.

Robustece lo anterior la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién de rubro “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LOS
ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 91 Y
93 DE SU REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO PARA
EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE LA SEPARACION
PREVISTA EN LA CLAUSULA 59 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.”

Ademas, se integra el aguinaldo al salario diario integrado en términos de la
jurisprudencia, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro. “AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS
TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION
TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO
48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”

De igual forma, se integra la prima vacacional y la ayuda de actividades culturales y
recreativas al salario diario integrado, en términos de las jurisprudencias de rubro “PRIMA
VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS
VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA
LIMITADA A UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO™ y “SEGURO SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS, PREVISTA EN LA CLAUSULA 47, PARRAFOS NOVENO Y
DECIMO, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DE ESE INSTITUTO, DEBE
CONSIDERARSE COMO PARTE INTEGRANTE DEL SALARIO.’”

1 Registro digital: 2006546. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 52/2014 (10a.). Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. pagina 1056. Tipo: Jurisprudencia.
2 Registro digital: 2006546. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 52/2014 (10a.). Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6, Mayo de 2014, Tomo I, pagina 1056. Tipo: Jurisprudencia.
3 Registro digital: 2016490. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 20/2018 (10a.). Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 52, Marzo de 2018, Tomo II, pagina 1242. Tipo: Jurisprudencia.
4 Registro digital: 2023082. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Undécima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: VII.20.T. J/75 L
(10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 1, Mayo de 2021, Tomo Ill, pagina 2288. Tipo: Jurisprudencia
5 Registro digital: 185309. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 121/2002. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XVI, Diciembre de 2002, pagina 253. Tipo: Jurisprudencia.
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De igual manera, respecto a la integracion del fondo de ahorro en el salario diario
ordinario, es aplicable la jurisprudencia de rubro: “SALARIO. EL FONDO DE AHORRO ES
PARTE INTEGRANTE DE AQUEL.”.6

En el entendido que, no se condenara posteriormente al pago de las prestaciones
denominadas: aguinaldo, prima vacacional, ayuda para actividades culturales y recreativas, fondo
de ahorro, ayuda renta clausula incisos a, b y ¢, pasajes domicilio y adscripcion foranea, estimulo
por asistencia, bonificacién de guarderias, ayuda para refrigerio, ayuda de despensa, sobresueldo
investigacion y docencia, desde la fecha de la rescision y por todo el tiempo que dure el presente
juicio, debido a que ya se integraron a los salarios vencidos de la trabajara y el condenar por
separado implicaria un doble pago; sustenta lo anterior, la jurisprudencia de rubro “SALARIOS
CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON”

Finalmente, se absuelve a la demandada al pago de los incrementos realizados al salario
de la trabajadora, debido a que su accion principal lo fue la indemnizacién constitucional y no asi
la reinstalacion. Sustenta lo anterior, la tesis de rubro “SALARIO, INCREMENTOS AL. DEBE
CONDENARSE A SU PAGO AUNQUE EL TRABAJADOR NO LOS RECLAME, SI DEMANDA
SU REINSTALACION y el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, aplicado de manera
contraria.

Reconocimiento de antigiiedad

La parte actora solicitd el reconocimiento de antigliedad desde la fecha del despido y hasta
que se concluya el presente asunto; asi toda vez que se determind que la rescision fue
injustificada, procede condenar a su reconocimiento.

Ahora bien, no esta controvertido que la trabajadora ingres6 a laborar el 22 de julio de
2009 y que la relacion laboral finalizé el 7 de mayo de 2024; en ese sentido, la trabajadora contaba
con una antigliedad de 14 ainos, 9 meses, 2 semanas, 2 dias, a la cual se le deberan agregar
los 2 afos, 4 meses y 4 semana que han trascurrido desde el dia siguiente a la fecha del despido,
hasta el dia de hoy, por lo que se determina que la trabajadora tiene una antigliedad de 17 afios,
1 mes, 2 semanas, 6 dias.

Indemnizacién prevista en la clausula 56

La parte actora solicit6 la indemnizacién prevista en la clausula 56 del contrato colectivo de
trabajo, la cual prevé:

“Clausula 56.- Indemnizacion

Si un trabajador es separado injustificadamente y optare por la indemnizacién y no por la
reinstalacién, el Instituto se obliga a pagarle de inmediato, como indemnizacién
econbémica que establece la Constitucion, la cantidad correspondiente a ciento
cincuenta dias de salario de la ultima categoria desempefiada a la fecha de su
separaciéon por concepto de indemnizacion y cincuenta dias por cada afo de
servicios prestados o parte proporcional del ano, como liquidaciéon de antigiiedad,
mas la parte proporcional correspondiente a vacaciones, aguinaldo y las demas
prestaciones econémicas que el Instituto adeudare al trabajador y que sefiale este
Contrato. Mientras la indemnizacion y antigiiedad no sean pagadas, el trabajador percibira
Salarios vencidos.

A las mismas prestaciones tendra derecho, en los casos en que el Instituto no cumpla con
reinstalarle en su puesto, a virtud de laudo definitivo pronunciado por la Junta, cuando ésta
condenare a la reinstalacién o cuando el Instituto negare someter sus diferencias al
arbitraje sin perjuicio de las demas prestaciones a que tuviere derecho. Si un trabajador es
separado injustificadamente y demandare la reinstalacion, el Instituto se obliga ademas de
al cumplimiento del laudo de autoridad competente, al pago de noventa dias del sueldo
tabular vigente a la fecha de la separacion.

Asimismo, el Instituto se obliga a reinstalar en su puesto, al trabajador que haya sido
separado por efectos de determinacion de autoridad, en términos de la Ley aplicable,

6 Registro digital: 162722. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 13/2011. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Febrero de 2011, pagina 1064. Tipo: Jurisprudencia

7 Registro digital: 225270. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Octava Epoca. Materias(s): Laboral

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VI, Segunda Parte-2, Julio-Diciembre de 1990, pagina 655. Tipo: Aislada
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% LL‘;g‘jfo W
TSN
%}‘sé De lo anterior, se desprende que si un trabajador es separado injustificadamente el instituto

debera pagarle como indemnizacién econdmica que establece la constitucion la cantidad
correspondiente a 150 dias de salario en la ultima categoria que desempefié a la fecha de su
separacion, por concepto de indemnizacion y 50 dias por cada afo de servicios prestados o parte
proporcional del afio.

Ahora bien, toda vez que en la presente sentencia se determind que la rescision fue
injustificada lo procedente es condenar a su pago.

Asi, de la multiplicacion del salario diario integrado de la trabajadora ($******) por 150
dias, arroja la cantidad de $********** que debera pagar la demandada por concepto de
indemnizacion.

Por otra parte, previamente se establecié que la trabajadora al dia de hoy, cuenta con una
antigliedad de 17 afios, 1 mes, 2 semanas, 6 dias; por tanto, de la multiplicacién de 50 dias por
17 anos, nos arroja un total de 850 dias, los cuales multiplicados por el salario diario integrado
($******), constituye la cantidad de $***********

Por lo que hace a la parte proporcional de un 1 mes, 2 semanas, 6 dias, esto es 51 dias,
deben dividirse los 50 dias de indemnizacién, entre los 360 dias anuales y, multiplicarlos por 51
dias, lo que nos arroja 7.08 dias, los cuales multiplicados por el salario diario integrado ($******),
arroja la cantidad de $********,

Asi, la demandada debera pagar la cantidad de $********** por concepto de liquidacion
de antigiiedad.

Salarios vencidos e intereses

Con fundamento en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condena al pago de
los salarios vencidos desde el dia del despido hasta por el plazo de un afio, mas los intereses,
bajo las reglas previstas en ese dispositivo legal.

En ese sentido, toda vez que desde la fecha del despido (7 de mayo de 2024) a la fecha
en que se emite la presente sentencia (11 de septiembre de 2026) han transcurrido 2 afos, 4
meses y 4 dias, se calcularan salarios vencidos por un afio y posteriormente intereses por el
demas tiempo restante.

Asi, se multiplica el salario diario integrado ($******) por 30 dias y posteriormente por 12
meses, lo cual nos arroja la cantidad de $********** que se condena a la demandada a pagar
por concepto de salarios vencidos.

Por otra parte, toda vez que ha transcurrido mas de un ano desde la fecha del despido a la
fecha en que se emite la presente sentencia, resulta procedente cuantificar los intereses por
salarios vencidos, correspondiente a 15 mensualidades, en términos del articulo 48, tercer parrafo
de la Ley Federal del Trabajo, los cuales corresponden del 7 de mayo de 2025 al 11 de septiembre
2026.

En ese sentido, en términos de la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro “SALARIOS VENCIDOS. CALCULO DE LOS
IN TERESES QUE SE GENERAN UNA VEZ AGOTADO EL PERIODO DE 12 MESES DE
AQUELLOS™s, tomando en consideracién que el salario integrado de la trabajadora lo es por la
cantidad de $******* el cual multiplicado por 30 dias resulta la cantidad de $********* esto es,
el salario integrado mensual, el cual multiplicado por 15 meses resulta la cantidad de $**********

y el 2% de ésta es $******** cantidad que se debe pagar mensualmente por los intereses de
los salarios vencidos y/o $****** diarios, cantidad que resulta de dividir el monto mensual entre
30.

En consecuencia, se multiplica $******** por 16 meses, lo que da como resultado
raxxxrrrk cantidad a la que deben sumarse los 4 dias trascurridos del 7 al 11 de septiembre,

8 Registro digital: 2013286. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 165/2016 (10a.). Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 37, Diciembre de 2016, Tomo I, pagina 850. Tipo: Jurisprudencia.
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esto es $******* |o cual nos arroja la cantidad de $********** que se condena a la demandada
a pagar por concepto de intereses hasta el dia de hoy.

Pago de aportaciones

La parte actora solicité el pago de aportaciones en materia de seguridad social desde la
fecha del injustificado despido y por todo el tiempo en que dure el presente juicio; asi, al haberse
determinado que la rescision fue injustificada, como consecuencia inherente se condena a la
empleadora al pago de las aportaciones de seguridad social ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los Trabajadores y la Administradora de
Fondos para el Retiro por la temporalidad solicitada.

En el entendido que, para el cumplimiento de esta prestacion, el empleador debera exhibir
los comprobantes del enteramiento de las cuotas obrero patronales.

Por otra parte, la trabajadora solicité el pago de las cuotas sindicales y el 2% por concepto
de seguro de retiro desde la fecha del injustificado despido y por todo el tiempo en que dure el
presente juicio; ahora bien, del recibo de pago de la primera quincena de enero de 2024, exhibido
por la demandada, se advierte que la empleadora realizaba los siguientes descuentos:

Concepto Monto

111 aportacion complementaria Afore Frkk R
112 Fondo de ayuda sindical por defuncion
180 Cuota sindical AR

*kkkkk

*k%

En consecuencia, se condena al a realizar dichas
aportaciones, por todo el tiempo en que dure el presente juicio, en el entendido que, se dejan a
salvo sus derechos para realizar las retenciones correspondientes a los salarios vencidos, a
efecto de cumplimentar lo anterior.

Prima de antigiiedad

En via de consecuencia, con fundamento en el articulo 162, fraccién Il de la Ley Federal
del Trabajo, es procedente la prestacion marcada con el inciso H de la demanda relativa a la
prima de antigiiedad a razén de 12 dias de salario ordinario por cada afio laborado, mas el
proporcional del ultimo aniversario.

Ahora bien, no esta controvertido que la trabajadora ingresé a laborar el 22 de julio de
2009 por lo que a la fecha de la rescision, esto es, el 7 de mayo de 2024, contaba con una
antigiiedad de 14 afios, 9 meses, 2 semanas, 2 dias.

Asi, en términos del articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, si el salario del trabajador
excede al doble del salario minimo en el area de aplicacion, se tomara ese como referencia. En
ese sentido, si a la fecha del despido (2024), el salario minimo de acuerdo al Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia (INEGI) en la Ciudad de México, lo era por la cantidad de $248.93, el
cual multiplicado por 2, nos arroja la cantidad de $497.86, el cual resulta superior al salario diario
percibido por la trabajadora (*******), razén por la cual sera tomado en cuenta el salario de la
trabajadora para el pago de esta prestacion.

Se precisa que, se toma como salario de la trabajadora el de $****** y no $****** referido
por el Instituto, toda vez que de los recibos de pago que exhibi6é el demandado, a los cuales se
les otorga valor probatorio pleno al haber sido verificados en el portal del Servicio de
Administracion Tributaria por la secretaria de instruccion, se advierte que a la trabajadora, en
efecto, le eran pagadas las prestaciones denominadas pasajes domicilio y adscripcién foranea,
estimulo por asistencia, bonificacion de guarderias, ayuda para refrigerio, ayuda de despensa,
sobresueldo investigacion y docencia.

Destacando que, si bien en términos de la jurisprudencia de rubro “INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. LOS ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DE SU REGLAMENTO INTERIOR DE
TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE LA SEPARACION PREVISTA EN LA CLAUSULA 59 BIS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.™ a efecto de que se tome el estimulo de asistencia
como parte integrante del salario diario integrado, el trabajador debe demostrar que esta

° Registro digital: 2006546. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 52/2014 (10a.).

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. pagina 1056. Tipo: Jurisprudencia.
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el VN\N \W b prestacion se obtuvo de manera habitual, esto es, que la obtuvo por lo menos en 18 de las 24
{f LL‘:\}Wﬂ U quincenas de que se compone el ultimo afo, también en términos del articulo 804, fraccion I, el
§g [&@ patrén tiene la obligacion de exhibir en juicio, los recibos de pago del ultimo afio de la relacion
%}'*“‘ laboral, sin embargo, el Instituto demandado fue omiso en exhibirlos, no obstante era su
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ©Pligacion, cuestion que imposibilité a la trabajadora acreditar que en efecto, percibié dicha
prestacion 18 de las 24 quincenas, ya que la demandada se encuentra en mejor posicion de
ofrecerlos, por tanto, al no demostrarse que no los percibié menos de 18 quincenas es que se

integra esta prestacion.

Robustece lo anterior la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién de rubro “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LOS
ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 91Y
93 DE SU REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO PARA
EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE LA SEPARACION
PREVISTA EN LA CLAUSULA 59 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO."°

De tal forma que, lo procedente es, multiplicar 14 afios por 12 dias, nos da la cantidad de
168 dias, mas la parte proporcional que resulta del periodo comprendido del 22 de julio de 2023
al 7 de mayo de 2024, es decir de 290 dias multiplicados por 12 dias y divididos entre 360 dias
del afio, que nos da la cantidad de 9.6 dias.

Por tanto, sumadas los dias, nos da un total de 177.66 dias, los cuales multiplicados por
ok nos da la cantidad de $******] que debera pagar la demandada por concepto de
prima de antigliedad, salvo error u omision aritmética.

Clausula 58

La parte actora solicité el pago de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, fondo de
ahorro en términos de la clausula 58 contrato colectivo de trabajo; por su parte la demandada se
excepciond en el sentido de que en la primera quincena de enero de 2024 se pago el anticipo de
aguinaldo, que la trabajadora disfrutd. sus vacaciones la primera quincena de enero de 2024, por
lo que le fue pagada su prima vacacional en dicha fecha y, por lo que hace al fondo de ahorro,
este fue cubierto en el periodo correspondiente.
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Ahora bien, en términos del articulo 804, fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, le
corresponde la demandada la carga probatoria de acreditar tal cuestion y, para ello ofrecié los
recibos de pago, a los cuales se les otorga valor probatorio pleno al haber sido verificados en el
portal del Servicio de Administracién Tributaria por la secretaria de instruccion.

OATVLNOW ZINd OANVNY3H

e Aguinaldo

Asi, del recibo de la primera quincena de enero de 2024 se advierte que a la trabajadora
le fue cubierta la cantidad de $******** por concepto de “anticipo de aguinaldo en enero”,
precisando que, la clausula 107 del contrato colectivo de trabajo, el cual resulta un hecho notorio
al estar publicado en un sitio web oficial'?, establece que el aguinaldo anual de los trabajadores
sera de 3 meses de sueldo nominal y proporcional a los sueldos percibidos, el pago se hara
anticipando medio mes en la primera quincena de enero; un mes mas en la primera quincena de
agosto a solicitud del trabajador y el saldo, en la primera quincena del mes de diciembre.

En ese sentido, si el salario nominal de la trabajadora lo es por la cantidad de $****** al
multiplicarlo por 90 dias, nos arroja la cantidad de $********** cantidad que dividida entre 360,
nos arroja un total de $***** por concepto de aguinaldo diario.

Asi, si la trabajadora labord hasta el 7 de mayo de 2024, esto es 127 dias, le corresponde
la cantidad de $********* cantidad a la que debera restarse los $******** que pagd el
demandado; por lo que se le condena a pagar a la trabajadora la cantidad de $****** por
concepto de aguinaldo.

e Vacaciones y prima vacacional

10 Registro digital: 2006546. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 52/2014 (10a.).
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 6, Mayo de 2014, Tomo II, pagina 1056. Tipo:
Jurisprudencia.

1 ¢ct-2023-2025-9Ig0-image. pdf
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Ahora bien, por lo que hace a las vacaciones, la clausula 47 del contrato colectivo, el cual
fue ofrecido por la parte demandada, establece que, por cada afio efectivo de servicios, los
trabajadores disfrutaran de un periodo minimo de vacaciones que sera de 16 dias habiles,
consecuentemente no se computaran en periodos de vacaciones, dias de descanso obligatorio
o semanal. Por cada ano de servicios, se aumentara en un dia el periodo minimo anual, el que
no podra exceder de 20 dias habiles; asimismo, que los trabajadores tendran derecho a percibir
una prima de un 25 por ciento sobre los salarios que les correspondan durante su periodo
vacacional, precisando que no esta controvertido que la actora ingresé a laborar el 22 de julio de
2009, por lo que a la fecha del despido, contaba con 14 afios de antigiiedad, por lo que, tenia
derecho a 24 dias habiles de vacaciones.

Ahora bien, del recibo de pago de la primera quincena de enero de 2024, se advierte que
a la trabajadora le fue cubierta la cantidad de $****** por concepto de prima vacacional, y que
la trabajadora habia disfrutado de 29 dias de vacaciones; en ese sentido, lo procedente es
absolver a la demandada del pago de vacaciones y prima vacacional

e Fondo de ahorro

Por lo que hace al fondo de ahorro, la parte demandada exhibié el recibo de pago de julio
de 2023, del cual se advierte que se le pagé a la trabajadora esta prestacion, sin embargo, ello
sélo acredita que realizé el pago correspondiente a la anualidad 2023 y no asi a la 2024, toda vez
que en términos de la clausula 144 del contrato colectivo de trabajo, este se cubre en la segunda
quincena de julio de cada afo.

Ahora bien, la clausula 144 del contrato colectivo de trabajo, establece los siguiente:

“Clausula 144.- Fondo de Ahorro El Instituto entregara a todos los trabajadores en la segunda
quincena de julio de cada afio, el equivalente a 39 dias de sueldo tabular, por concepto de Fondo de
Ahorro, asi como cinco dias adicionales de sueldo tabular en relacion con los meses del afio que
tienen mas de treinta dias, mas dos dias de sueldo tabular a partir de la vigencia del presente
contrato. La cantidad que por este concepto se entreque sera libre de impuestos y proporcional al
tiempo laborado computado del 10 de julio al 30 de junio del afio siguiente.”

Del citado precepto, se advierte que el Instituto entregara a todos los trabajadores en la
segunda quincena de julio de cada afio, el equivalente a 39 dias de sueldo tabular, por concepto
de fondo de ahorro, asi como 5 dias adicionales de sueldo tabular en relacion con los meses del
afio que tienen mas de 30 dias, mas 2 dias de sueldo tabular a partir de la vigencia del contrato.
La cantidad que por este concepto se entregue sera libre de impuestos y proporcional al tiempo
laborado computado del 10 de julio al 30 de junio del afo siguiente.

Asi, de los recibos de pago que exhibié la demandada, se advierte que la trabajadora
percibia la cantidad de $******** por sueldo base fijo, de manera quincenal, esto es, $******
diarios.

En ese sentido, de la multiplicacion de $****** por 39 dias, arroja un total de $*********
ahora bien, los meses de enero, marzo, mayo, julio, agosto, octubre y diciembre, cuentan con
mas de 30 dias, por lo que deben calcularse 5 dias adicionales con relaciéon a estos 7 meses,
esto es la cantidad de $******* mas los 2 dias a partir de la vigencia de contrato, es decir, la
cantidad de $******, por lo que sumadas estas 3 cantidades obtenemos un total de $*********
por afio laborado, esto es , genero la cantidad de $ ***** diario.

Ahora bien, este concepto es proporcional al tiempo laborado, por lo que, si la trabajadora
laboré del 1 de julio de 2023 al 7 de mayo de 2024, esto es 311 dias, Unicamente le corresponde
el pago por $******** cantidad que se condena al demandado a pagar por concepto de fondo
de ahorro.

Quinto. Tercer interesado. La **** ** TN i * © o
e e *, se apersono en el presente juicio aduciendo tener interés en el

juicio debido a que la trabajadora tiene un adeudo pendiente, debido a que el 19 de marzo de
2024 solicito la renovacion de préstamo por la cantidad de $********* y para efecto de acreditar
lo anterior, exhibi6 el estado de cuenta histérico de la trabajadora, documental a la cual se le
otorga valor probatorio pleno en términos del articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez
que no fue controvertido en cuanto a su autenticidad, del cual se advierte que al 30 de abril de
2024, la trabajadora tenia un ahorro por la cantidad de $********, un préstamo por la cantidad de
it g intereses por la cantidad de $**+******,
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En ese sentido, toda vez que se esta finalizando la relacion de trabajo debido a que la parte
solicitd la indemnizacién correspondiente y que a dicho préstamo le reviste un caracter laboral,
debido a que la constitucion de la caja de ahorro encuentra su fundamento en el articulo 110,
fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo; lo procedente es que se compense el pago a la ****
*x * - . - por la
cantidad de $********* por concepto de préstamo y, por lo que hace a los respectivos
intereses, se ordena aperturar el incidente de liquidacion respectivo, debido a que la
clausula decimo novena del contrato de prestacion de servicios de ahorro y préstamo que exhibié
la tercera interesada, se advierte que “los intereses se pagaran hasta el mes inmediato anterior
a la ultima retencion de ahorro”, por lo que se debera realizar el calculo correspondiente al
momento de la liquidacién del préstamo.

Sexto. Decision. Con base en las consideraciones de derecho y hecho expuestas, se
declara la nulidad del procedimiento de investigacion previsto en las clausulas 55 y 55 bis del
contrato colectivo de trabajo.

*kk

En via de consecuencia, el
actora los siguientes montos, por lo siguientes conceptos:

, debera pagar a la

Concepto Monto
Indemnizacion Gk
Ligquidacion de antigiedad GrrrrERRrE
Salarios vencidos G
Intereses
Prima de antigliedad . R
Aguinaldo o
Fondo de ahorro G
Total $************

Se destaca que queda bajo la responsabilidad del instituto hacer las deducciones
legales que, en su caso, procedan conforme a las leyes fiscales aplicables. Asimismo, se precisa
que las cantidades a las que se condena hacer pago son salvo error u omision aritmética.

Asimismo, se condena a efectuar las aportaciones en materia de seguridad social y
sindicales.

Por otra parte, de dicha cantidad se debera descontar la cantidad de $********* por
concepto de compensacion de préstamo, la cual debera enterarse a lg*** ** **xxwwe =
ek e e * ek e e en el entendido, que también
deberan descontarse los intereses correspondientes que se cuantificaran en el incidente de
liquidacion respectivo.

Por otro lado, se recuerda a las partes de este juicio que en cualquier momento
pueden convenir la conclusion del asunto por la via de la conciliacién con la finalidad de
evitar dilacién en la resolucion del conflicto.

Puntos resolutivos

Primero. Es procedente la via ordinaria laboral intentada por la trabajadora.

*k%k

Segundo. Se condena al *
motivos expuestos en el considerando cuarto de esta sentencia.

por los fundamentos y

Tercero. Capturese esta sentencia en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes.

Cuarto. Con copia de la presente sentencia, informese mediante oficio al Décimo Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, sobre el cumplimiento brindado a
la ejecutoria de amparo DT. *********y ¢e| oficio 5263/2026 de su indice.

Publiquese en el boletin judicial y, notifiquese por buzén electrénico a la parte
actora y a Ia *kkk k% * *k%k *%* *k%k
et asimismo, personalmente, en su domicilio procesal, al instituto demandado y por
oficio al Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Asi lo resolvié Fernando Ruiz Montalvo, Juez de Distrito adscrito al Quinto Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales, con residencia en la Ciudad de México, asistido
de Myriam Elienai Rosales Benitez, secretaria de instruccion, quien da fe.

Merb*

Secretaria Oficial Actuario que
particular SIGE listd

Myriam Elienai Rosales Benitez, secretaria instructora adscrita al Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales, con sede en la Ciudad de México, hace constar que la presente sentencia se capturd en el Sistema Integral
de Gestion de Expedientes (SIGE) el 11 de septiembre 2026. Conste.

En la Ciudad de México, siendo las 9 horas del 17 de septiembre de 2026, el personal de actuaria del Quinto
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de México, publicé en el boletin judicial que se
fijla en los estrados de este tribunal laboral, asi como en el portal de internet del Poder Judicial de la Federacion, la
sentencia, resolucién o acuerdo que antecede, con lo cual quedan notificadas de ello las partes en este juicio laboral,
hecha a excepcion de las que se deban notificar personalmente o por buzén electrénico, se asienta la razon, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 739 Ter y 742 de la Ley Federal de Trabajo. Doy fe.
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El once de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Myriam Elienai
Rosales Benitez, Secretario(a), con adscripcion en el Quinto Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales, con sede en la Ciudad de México, hago
constar y certifico que en términos de lo previsto en los articulos 108 y 113
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, esta version publica suprime toda aquella informacién considerada
legalmente como CONFIDENCIAL, por tratarse de Contiene datos personales
de las partes. Conste.



