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SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL
ESTADO DE VERACRUZ, CON SEDE EN COATZACOALCOS

PROCEDIMIENTO LABORAL

*kkkkkkk

PARTE ACTORA:

kkkk kkkk kkkkkkkkk

PARTE DEMANDADA:
INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

SECRETARIO INSTRUCTOR:
FRANCISCO JAVIER ESPINOSA
ARVIDE
En Coatzacoalcos, Veracruz de Ignacio de la Llave, a
dieciséis de octubre dos mil veintiséis, el Juez de Distrito titular
del Segundo Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales en el
Estado de Veracruz, con sede en Coatzacoalcos (en adelante

“Tribunal”), dicta la presente:
SENTENCIA

Que resuelve el procedimiento ordinario laboral ******** en

el que se declara fundada la accion principal ejercida por **** ****
rreneerrr " al acreditarse la existencia de los pliegos de comision

y su remision para el tramite de pago de viaticos, sin que se
demostrara que fueron cubiertos; se declara improcedente el
incremento por alto costo de vida al encontrarse considerado en la
cuantificacion para el tramite de viaticos y se absuelve del pago
de horas extraordinarias por resultar fundada la excepcion de
prescripcion, al tenor de los siguientes antecedentes vy

consideraciones:

ANTECEDENTES

PRIMERO. Resumen de la demanda. La parte actora ****
Frak et demando del Instituto Mexicano del Seguro Social

el reconocimiento de la relacién laboral, el pago de viaticos
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correspondientes al periodo comprendido del * ** ***** g| ** **
s e err asi como el pago de 162 horas extraordinarias que

afirma haber laborado durante ese mismo lapso.

En sustento de sus pretensiones, manifestd que ingreso al

servicio de la demandada el 3 de mayo de 2017, con la categoria

*kkkkkkk *% *kkkkkkkkkkkk *% *% r *kkkkkkk
de matricula

adscrito al Hospital IMSS-Bienestar de Jaltipan, Veracruz, con un
salario mensual integrado de $********* y salario base de

cotizacion de $******,

SenRald que, derivado de su puesto de trabajo y del proceso de
federalizacion de los servicios de salud del Estado de Veracruz, fue
comisionado para desempefar actividades de asesoria y
capacitacion, con la finalidad de facilitar la transicion de las
unidades hospitalarias, durante el periodo comprendido del ** **
RxwkRRRRR Kk kR g wE kR kRRE S5 R anun horario de las
kk

a las ***** horas, sin que la demandada le hubiera cubierto el

tiempo extraordinario laborado.

Por cuanto hace a los viaticos, reclamo su pago por concepto
de alimentacion y hospedaje correspondientes al periodo
comprendido de| * ** **FrE g| *x owE R mEEESCcon base en
una cuota diaria de $******** mas el 21% correspondiente al alto
costo de vida que atribuye a la zona de Coatzacoalcos, Veracruz,
de conformidad con las clausulas 98 y 100 del contrato colectivo de

trabajo que invoco.

Al efecto, dividi6 su reclamacion en trece periodos,
comprendidos del 1 al 7, 8 al 14, 15 al 21 y 22 al 28 de marzo; del
29 de marzo al 4 de abril; del 5 al 14, 15 al 21 y 22 al 28 de abril;
del 29 de abril al 5 de mayo; del 6 al 13, 14 al 20y 21 al 27 de mayo,

asi como el 28 de mayo de 2023.
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Por dichos periodos reclamd, de manera predominante,
cantidades de $********* con importes diferenciados de
Frrxrrrx (22 al 26 de marzo de 2023), $******** (5 al 14 de
abril de 2023) y $******** (15 al 21 de abril de 2023) en

determinados lapsos, asi como $******** por el ultimo dia.

Afirmé que tales gastos fueron solventados con sus propios
recursos, por lo que solicité en diversas ocasiones su pago, sin

obtenerlo.

Finalmente, respecto del tiempo extraordinario, reclamé el
pago de 162 horas, que cuantificd a razén de seis horas diarias,
solicitando su remuneracion con el incremento del 200%, con
fundamento en las clausulas 32, 33, 35 y 37 del contrato colectivo
de trabajo, precisando que desarrolld sus actividades en una
jornada ordinaria de las ***** a ***** horas y una jornada

extraordinaria de las ***** a las ***** horas.

SEGUNDO. Resumen de Ila contestacion. El Instituto
Mexicano del Seguro Social se opuso a las prestaciones
reclamadas, bajo el argumento de que el actor carece de accion y

derecho para obtener su pago.

Respecto del reconocimiento de la relacion laboral, manifesto
que ésta nunca ha sido desconocida, por lo que reconocié como

ciertos la fecha de ingreso de * ** **** ** **** "|gq categoria de

kkhkkkkkk kk kkkkkkkkkkkkk *k k% *khkkkkkkk

, matricula y el salario

mensual integrado de $********,

En relacion con los viaticos, negd que hubiera comisionado al
trabajador durante el periodo reclamado, en el horario y para las
actividades sefnaladas en la demanda, por lo que sostuvo que
correspondia al accionante demostrar la existencia de la comision
oficial, su autorizacién por funcionario facultado y el cumplimiento

de los requisitos establecidos en la normativa institucional.
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Sefialé que, de conformidad con la norma que establece las
disposiciones para la asignacion de comisiones, viaticos y pasajes
nacionales e internacionales, resulta indispensable la existencia de
un documento de autorizacion de comision que precise su objeto,

temporalidad, lugar y actividades encomendadas.

Asimismo, sostuvo que el pago reclamado debia ajustarse a
las clausulas 98 y 100 del contrato ‘colectivo de trabajo y a los
procedimientos administrativos aplicables, particularmente a las
disposiciones relacionadas con la autorizacion, otorgamiento y
comprobacion de viaticos y pasajes, por tratarse de prestaciones
cuyo otorgamiento esta sujeto a los supuestos previstos en dichos

ordenamientos.

Ademas, opuso la excepcion de prescripcion prevista en el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de las
prestaciones reclamadas en la demanda, al considerar que
unicamente podian reclamarse las cantidades exigibles durante el
afno anterior a la presentacion de la demanda, esto es, a partir del
Kk kk kkkkkk Kk kkkk

, encontrandose prescritas las generadas con

anterioridad a esa fecha.

En cuanto al tiempo extraordinario, negd que el actor hubiera
laborado la jornada reclamada y opuso la excepcion de
inverosimilitud, al considerar excesivo e irracional que hubiera
laborado seis horas extraordinarias diarias, ademas de sostener la
improcedencia de su pago conforme a las disposiciones

contractuales e institucionales aplicables.

TERCERO. Extracto de la réplica. La parte actora, al formular
réplica, controvirtio las excepciones y defensas del Instituto
demandado e insistio en que le corresponde el pago de los viaticos
generados de| * ** *FEEE g| Fr e e Rl asi como de las

162 horas extraordinarias reclamadas.
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Senald que las prestaciones encuentran sustento en las
clausulas 32, 33, 35, 37, 98 y 100 del contrato colectivo de trabajo
e impugno la excepcidn de prescripcion, al considerar que las
cantidades reclamadas derivan de derechos adquiridos y fueron

solicitadas oportunamente.

Particularmente, solicité que se tomaran en consideracion las
gestiones efectuadas ante el Instituto y el oficio de ** **
Frmeene e mediante el cual, a su decir, se reconocieron

las cantidades pendientes de pago por concepto de viaticos.

Asimismo, objetd los medios de prueba de la demandada en
cuanto a su alcance 'y valor probatorio, y sostuvo que los
procedimientos institucionales invocados no desvirtuan los

derechos contractuales reclamados.

CUARTO. Contrarréplica. El Instituto demandado solicitd
desestimar las manifestaciones de la réplica, por considerar que
carecen de sustento y no desvirtuan las excepciones y defensas

opuestas en la contestacion.

Insistid en la procedencia de la prescripcion prevista en el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo respecto de las
prestaciones devengadas antes del ** ** **reFr o EEEasi
como en la inexistencia de una comisién debidamente autorizada y
en la falta de acreditacion de los requisitos administrativos para el

otorgamiento de viaticos.

Por cuanto hace a las horas extraordinarias, reiteré6 que la
jornada reclamada resulta inverosimil y negd que el actor hubiera

laborado el tiempo adicional sefnalado en la demanda.
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Finalmente, sostuvo que las objeciones formuladas contra sus
pruebas resultan insuficientes para restarles eficacia y solicité que

fueran valoradas conforme a derecho.

QUINTO. Extracto de los alegatos. La parte actora en via de
alegatos solicitd que se tomara en consideracion la documental
ofrecida consistente en el oficio mediante el cual, a su decir, el
Instituto demandado reconocié las cantidades adeudadas por
concepto de viaticos, documento que fue presentado ante la
Delegacion Regional Veracruz Sur, sin que hasta la fecha hubiera

obtenido una respuesta favorable.

En ese sentido, solicitando que se condenara a la demandada
al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas en su
demanda, en términos del contrato colectivo de trabajo y de la

normatividad aplicable.

A su vez, la parte demandada en via de alegatos solicitd que
se declararan procedentes las excepciones y defensas opuestas
en su contestacion, bajo el argumento de que la parte actora no
acreditd haber sido comisionada durante los periodos reclamados,
ni demostré la existencia de un documento oficial mediante el cual
se le hubiera autorizado desempefiar actividades fuera de su centro

de trabajo.

Asimismo, sostuvo que los documentos exhibidos por el
trabajador, consistentes en supuestos oficios y relaciones de
cantidades reclamadas, fueron presentados en copias, sin que se

acreditara su contenido mediante los originales correspondientes.

Senald que la clausula 100 del Contrato Colectivo de Trabajo
establece requisitos para el otorgamiento de viaticos, cuyo
cumplimiento no fue demostrado por el accionante. Ademas,
destacd que el Instituto ofreci6 como pruebas la Norma que

Establece las Disposiciones para la Asignacion de Comisiones,
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Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales, el Procedimiento
para el Otorgamiento y Comprobacion de Viaticos y Pasajes en
Comisiones Nacionales para los Servidores Publicos Adscritos a
las Delegaciones y Unidades Médicas de Alta Especialidad, asi
como el procedimiento para la autorizacion de tiempo

extraordinario.

Respecto de dichas disposiciones, solicitd que se tuvieran por
reproducidos los argumentos formulados en su contestacion,
particularmente los relacionados con los requisitos para la
autorizacion de comisiones y el otorgamiento de viaticos, al

considerar que el trabajador no acredité haber cumplido con ellos.

Finalmente, reiterd la excepcion de prescripcion respecto de
las prestaciones identificadas en los arabigos 1 al 15 de la demanda
y solicité que se absolviera al Instituto Mexicano del Seguro Social

de la totalidad de las prestaciones reclamadas.

CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia y cuestiones previas. Este
Tribunal Federal tiene competencia para resolver el presente
asunto por tratarse de una controversia laboral contra el Instituto
Mexicano del Seguro Social, de acuerdo con el articulo 123,
apartado A, fracciones XX, parrafo primero y XXXI, inciso b),
numeral 1, Constitucional, en relacion con el 61, fraccion VI, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; asimismo, este
organo jurisdiccional tiene competencia por razén de especialidad
y territorio de conformidad con los articulos 17 y 700, fraccion I,

inciso c¢), de la Ley Federal del Trabajo.

SEGUNDQO. Fijacion de la litis. Atendiendo a lo expuesto en
la demanda, contestacion y demas actuaciones del juicio, el objeto

del presente asunto radica en dilucidar lo siguiente:
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e Si el actor tiene derecho al pago de los viaticos reclamados
por el periodo comprendido del * ** ***** g| ** ** ****
el conforme al Contrato Colectivo de Trabajo, la
Norma que Establece el Instituto Mexicano del Seguro
Social las Disposiciones para la Asignacién de Comision,
Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales y el
Procedimiento para el Otorgamiento y Cumplimiento de
Viaticos y Pasajes, en Comisiones Nacionales, para los
Servidores Publicos adscritos a las Delegaciones
Regionales, Estatales, del Distrito Federal y Unidad Médica
de Alta Especialidad.

e Si resulta procedente el pago de las 162 horas
extraordinarias reclamadas durante el referido periodo,
conforme a la jornada afirmada por el trabajador, las
disposiciones contractuales e institucionales; o en su caso,
se actualiza la excepcion de prescripcion opuesta por la
patronal en términos del articulo 516 de la Ley Federal del

Trabajo.

Sobre los requisitos formales exigidos por el articulo 840,
fraccion 1ll, de la Ley Federal del Trabajo, particularmente en lo
relativo a la fijacidon de la litis, es conveniente citar —por analogia—
la jurisprudencia emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién, Décima Epoca, registro digital 2003080, de rubro:
“LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO, POR
PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.”,

Los puntos materia de litis seran analizadas en su orden y en
considerandos por separado, determinandose en cada caso las

consecuencias de condena o absolucion.

TERCERO. Excepciones de estudio previo. El Instituto

Mexicano del Seguro Social opuso la excepcion de prescripcion
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~ prevista en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, bajo el
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

argumento de que unicamente resultan exigibles las prestaciones
correspondientes al afio anterior a la presentacién de la demanda,

esto es, las generadas a partir de| ** ** *reres wE weEr

Al respecto, las jurisprudencias 2a./J. 48/2002 sustentada por
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén con
registro digital 186748 de rubro: “PRESCRIPCION EN MATERIA
LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA
QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.”, y 2a./J. 49/2002 sustentada por
la Segunda Sala del Maximo Tribunal, con registro digital 186747
de rubro: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE
QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.”,

establecen que la prescripcion requiere oposicion expresa de la

JAINGY VSONIdST HIIAVE OOSION VA

parte interesada y que, tratandose de la regla genérica prevista en
el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, aplicable, entre otros
supuestos, a prestaciones periddicas, basta con precisar que
unicamente procede su pago por el aio anterior a la presentacion

de la demanda.

Por cuanto hace a los viaticos, la excepcidon de prescripcion
resulta infundada, atendiendo a los términos en que fue opuesta
por el Instituto Mexicano del Seguro Social y a la naturaleza de la

prestacion reclamada.

En efecto, de la contestacion se advierte que la demandada
hizo valer dicha excepcion respecto de diversas prestaciones
identificadas en la demanda, con fundamento en el articulo 516 de

la Ley Federal del Trabajo, bajo el argumento de que unicamente
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procede su pago por el aio anterior a la presentacion de la
demanda, esto es, a partir de| ** ** ***** === “considerando

prescritas aquellas generadas con anterioridad a esa fecha.

Sin embargo, debe tenerse en consideracion que la
jurisprudencia 2a./J. 49/2002, sustentada por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, establece que,
tratandose de la regla genérica prevista en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, la referencia al afio anterior a la presentacién
de la demanda constituye un elemento suficiente para el estudio de
la excepcion, entre otros supuestos, cuando se reclama el pago de
prestaciones de naturaleza periddica, cuya exigibilidad puede
identificarse a partir de los periodos en que ordinariamente deben

cubrirse.

No obstante, en el presente asunto debe distinguirse la
naturaleza de las prestaciones reclamadas, pues, mientras que las
horas extraordinarias corresponden a periodos determinados de
prestacion de servicios y su pago debe efectuarse en las nominas
respectivas, los viaticos derivan de comisiones especificas
realizadas por necesidades del servicio, cuyo otorgamiento y pago
se encuentran sujetos a las disposiciones contractuales vy

procedimientos administrativos establecidos por el propio Instituto.

Al respecto, debe destacarse que el Instituto demandado
ofreci6 como medios de prueba la Norma que Establece en el
Instituto Mexicano del Seguro Social las Disposiciones para la
Asignacion de Comisiones, Viaticos y Pasajes Nacionales e
Internacionales, identificada con la clave 7000-001-003, asi como
el Procedimiento para el Otorgamiento y Comprobacion de Viaticos
y Pasajes, en Comisiones Nacionales, para los Servidores Publicos
Adscritos a las Delegaciones Regionales, Estatales, del Distrito
Federal y Unidades Médicas de Alta Especialidad, identificado con
la clave 1270-003-014.

10
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En particular, el numeral 3.3 del referido procedimiento
contempla la posibilidad de solicitar el pago de viaticos devengados
una vez concluidas las actividades encomendadas, cuando el
tramite no se hubiera realizado oportunamente; asimismo, el
numeral 3.27 regula su otorgamiento a partir de la recepcion de la
solicitud o del pliego de comision, salvo causas justificadas. Por
tanto, la propia normativa institucional contempla la gestion y
tramitacion posterior. de cantidades derivadas de comisiones

previamente realizadas.

En el caso, la parte actora sustento su reclamacion en que, con
motivo de las actividades desarrolladas durante el periodo
comprendido del * ** ***EEg| B FE R e fgenerd gastos
por concepto de viaticos que no le fueron cubiertos; que
posteriormente solicitdé. su pago mediante escrito de * **
R * iy y que, mediante oficio
KRRRRERRRRRKRRRRRRRRR (o %% K KRRRERRRRR XX REREa] Do
Instituto remitio los pliegos de comision originales y sus respectivas
copias al area administrativa correspondiente, para su revision y
tramite de pago, sin que se hubiera acreditado que los importes

reclamados fueran cubiertos.

Frente a esas circunstancias, la demandada se limité a oponer
la prescripcion de manera general respecto de las prestaciones
reclamadas, sefialando que unicamente procedia su pago por el
afo anterior a la presentacion de la demanda; sin embargo, no
desarrollé6 argumento especifico respecto de los viaticos que
permitiera identificar por qué la obligacién de cubrir los importes
reclamados debia considerarse exigible desde los periodos en que
se realizaron las comisiones, ni relacioné su excepcion con las
particularidades del procedimiento institucional previsto para el

pago posterior de viaticos devengados.

11
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De esta manera, si bien la demandada proporcioné un
parametro temporal general para el estudio de la prescripcién, lo
cierto es que dicho planteamiento no resulta suficiente, en las
particularidades del presente asunto, para determinar la extincion
de la accion ejercida por concepto de viaticos, pues no basta
atender exclusivamente al periodo en que se desarrollaron las
actividades, cuando la prestacion reclamada se encuentra
relacionada con una solicitud de pago posterior y con actuaciones

administrativas realizadas para su tramitacion.

Estimar lo contrario implicaria trasladar automaticamente a
esta prestaciéon el tratamiento correspondiente a aquellas de
exigibilidad periddica, sin atender a su naturaleza y a los hechos
especificos que sustentan la reclamacion, ademas de completar la
defensa patronal con consideraciones que no fueron desarrolladas
por la parte que opuso la excepcion, en contravencién al principio
de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo y a los lineamientos establecidos en la jurisprudencia 2a./J.
48/2002.

En consecuencia, se declara infundada la excepcién de
prescripcion respecto del pago de viaticos, al no haberse
proporcionado elementos suficientes para establecer la extincion
de la accion en los términos en que fue opuesta por el Instituto
demandado; por tanto, corresponde analizar la procedencia de

dicha prestacion al abordar el estudio de fondo.

En cuanto a las horas extraordinarias, la excepciéon resulta
fundada, pues constituyen prestaciones de exigibilidad periddica,
respecto de las cuales el plazo prescriptivo transcurre a partir del
momento en que debieron cubrirse. En el caso, se reclaman 162
horas correspondientes al periodo comprendido del * ** ***** gl

wEER wmReowREREE D cuyo pago, conforme a la clausula 35 del

12
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contrato colectivo de trabajo aplicable, debia efectuarse en la

noémina correspondiente.

Por tanto, aun considerando, en beneficio del trabajador, el
periodo comprendido entre g * ** *x*F 5 wEE oy g
e durante el cual se desarrolld la conciliacion prejudicial, y
descontandolo del computo conforme al articulo 521, fraccion lll,
de la Ley Federal del Trabajo, al presentarse la demanda el ** **
PR

ya habia transcurrido el plazo anual respecto de la

totalidad de las horas extraordinarias reclamadas.

Es decir, las horas. extraordinarias reclamadas corresponden
al periodo comprendido de| * ** **** g ** wx s s

mientras que la solicitud de conciliacion prejudicial fue presentada

gl * *r omemr R Ry la constancia de no conciliacion se expidio

I *k kk kkkkk *kk kkk*k

Sin embargo, la demanda se presento hasta el ** ** ******
== por lo que, a partir del dia siguiente a la expedicion de
dicha constancia y hasta la presentacion de la demanda,
transcurrieron 57 dias naturales adicionales, los cuales deben
sumarse al tiempo transcurrido desde que las prestaciones fueron
exigibles hasta la presentacion de la solicitud de conciliacién, sin
computar el periodo durante el cual se desarrolld dicho

procedimiento.

De esta manera, aun considerando la suspension del plazo
prescriptivo durante la conciliacion prejudicial, transcurrio en
exceso el término de un ano previsto en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo respecto de la totalidad de las horas

extraordinarias reclamadas.

En consecuencia, se declara infundada la excepcion de

prescripcion respecto del pago de viaticos por lo que, de resultar

13
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procedente debera analizar conforme al material probatorio

incorporado al juicio.

Por otro lado, se declara fundada la excepciéon de
prescripcion en relacion con las horas extraordinarias, por lo
tanto, se absuelve al Instituto Mexicano del Seguro Social del

pago de horas extras a favor del actor.

CUARTO. Relacién de pruebas. En cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 840, fraccion IV, de la Ley, enseguida se
enumeran los elementos de conviccion que constituyen la base

probatoria para resolver la presente controversia:

1. Seis recibos de némina expedidos por el Instituto
Mexicano del Seguro Social a nombre del actor **** ****
Fremwkeercon  numero. -de  seguridad  social
*kkkkkkkkkk (ija 24 a 29)

2. Tarifa para el personal de base en recorridos cortos
expedido por la direccion de administracion unidad de
personal coordinacion de gestion de recursos humanos y
firmado por **++* ** xxxxxsss kkxst on o/ caracter de
titular de la coordinacion de gestion de recursos humanos,
vigente a partir del * ** ***** ** =% (foja 30).

3. Cuota de viaticos para el personal de base expedido por
la direccion de administracion unidad de personal
coordinacion de gestion de recursos humanos y firmado
Oy FEERERE R kR \len su caracter de titular de
la coordinacion de gestion de recursos humanos, vigente
a partir del * ** ***** == === (fojq 31).

4. Oficio ™ ** ** »=======* axpedido por la direccion de
administracion unidad de personal coordinacion de

gestion de recursos humanos y firmado por ******* **

14
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FRERik wRERRR - en su  caracter de titular de la

coordinacion de gestion de recursos humanos (foja 32).

L *hkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk *%k kk kkkkkkkkkk k%
5. Oficio de

**** expedido por el 6rgano de operacion administrativa
desconcentrada Veracruz sur, hospital 3, Jaltipan IMSS

Bienestar, region Il, Coatzacoalcos (fojas 33 a 35).

6. Oficio expedido por el actor **** **** xrxwixiss gg * **

*khkkkkkkkkk *kk *kkk (foja 36)_

Documentos que generan valor probatorio en términos de los
articulos 796, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo y por virtud

de su perfeccionamiento.

7. Copias fotostaticas de las clausulas 32, 33, 35, 37, 98 y
100 del contrato colectivo de trabajo celebrado entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, bienio 2023-
2025.

Contrato Colectivo que hace prueba plena sobre su existencia
porque constituye informacién publica en términos de los articulos
6° de la Constitucion Federal y 391-Bis de la Ley Federal del

Trabajo.
8. Inspeccion.

Se hizo constar que el apoderado legal de la demandada no
exhibié los documentos materia de la inspeccion; en consecuencia,
se hizo efectivo el apercibimiento decretado en audiencia preliminar
y se tuvieron por presuntivamente ciertos los hechos que trata de

probar el actor.
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9. Norma que Establece el Instituto Mexicano del Seguro
Social las Disposiciones para la Asignacion de Comision,

Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales.

10. Procedimiento para el Otorgamiento y Cumplimiento de
Viaticos y Pasajes, en Comisiones Nacionales, para los
Servidores Publicos adscrifos a las Delegaciones
Regionales, Estatales, del Distrito Federal y Unidad
Meédica de Alta Especialidad

Documentos que hacen prueba plena sobre su existencia
porque constituyen informacion publica en términos de los articulos
6° de la Constitucién Federal y 391-Bis de la Ley Federal del

Trabajo.

11. Confesional a cargo de **** =& mresmesx

Prueba confesional susceptible de adminicularse dentro del
conjunto de las pruebas rendidas en el juicio, para deducir su
verosimilitud bajo el principio de primacia de la realidad, con apego
a los articulos 685, 840 fraccién IV y 841 de la Ley Federal del

Trabajo.

12. Instrumental.

Consistente en el conjunto de actuaciones y elementos que
obran en el expediente, que este tribunal esta obligado a tomar en

consideracion para resolver la controversia.

13. Presuncional legal y humana.

Prueba ofrecida por las partes de manera general, sin precisar
en qué consiste la presuncion y lo que se acreditaria con ella, como

lo ordena el articulo 834 de la Ley Federal del Trabajo.
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De ahi que, dichas pruebas deberan valorarse en conjunto con
el resto del acervo probatorio, para dictar una sentencia apartada
de resultados formalistas y apreciando las circunstancias en

conciencia.

QUINTO. Hechos probados. Al apreciar en consciencia el
material probatorio, asi como las manifestaciones contenidas en
constancias y actuaciones del juicio, a verdad sabida y buena fe

guardada, este Tribunal considera probados los siguientes hechos:

1. El actor **** *##* ==******* |abora para el demandado
Instituto Mexicano del Seguro Social, adscrito al Hospital
IMSS Bienestar de Jaltipan, Veracruz, desde el * ** ****

romel desempenandose en la categoria de ** **

kkkkkkkkkkhkkhk k% k% *khkkkkkk

, con matricula
2. Durante el periodo comprendido de| * ** *«#x* wx e wx
TR R HEE 3@ generaron pliegos de comision a nombre
de *rrx xR mmwmeREEE | relacionados con actividades de
asesoria y capacitacion correspondientes al proceso de
federalizacion de los servicios de salud del Estado de

kkhkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkk

Veracruz, en términos del oficio
o * FERER R R

3. Los pliegos de comision referidos comprendieron trece
periodos, distribuidos entre el * ** ***** y g| ** ** ****
*remer - con importes individualizados que ascendieron a
la cantidad total de $**********,

4. Mediante escrito de * ** *rrrrEEeEr = = racibido por
el Hospital Rural Jaltipan en esa fecha, el actor **** ****
s presento solicitud para el tramite y pago de los
viaticos correspondientes a los periodos sefalados, con
una relacion de pliegos de comision e importes.

B, [| ** *x weesxekens 55 wxxx ol administrador del #Hr
RRRRRRRRRRRRRS KK SRRRRRRRS RRROOS mediante oficio

*khkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

, remitio los pliegos de comisién

17
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originales del actor y sus respectivas copias al titular de la
Supervisidon Administrativa Egas Veracruz Sur, para su
revision y tramite de pago.

6. En esa comunicacion administrativa se relacionaron los
periodos de comision y las cantidades correspondientes a

7. Las prestaciones reclamadas se generaron durante la
vigencia del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social bienio 2021-
2023, vigente hasta el 15 de octubre de 2023, de
conformidad con la clausula 136 del Contrato Colectivo de
Trabajo bienio 2023-2025, que establece que dicho
contrato tendra una vigencia a partir del 16 de octubre de
2023.

SEXTO. Estudio de fondo. Corresponde determinar si resulta
procedente el pago de los viaticos reclamados por **** ****
rrmmkwerr - correspondientes al periodo comprendido del * **
Frrmw gl xFoxE owwewowwowwEx - de conformidad con el contrato
colectivo de trabajo y normatividad aplicable, asi como con el

material probatorio incorporado al juicio.

Al respecto, este Tribunal considera que la accion resulta
parcialmente procedente, por las razones que enseguida se

exponen.

En principio, los articulos 17, 18 y 31 de la Ley Federal del
Trabajo establecen las bases para la interpretacion y cumplimiento
de las obligaciones derivadas de las relaciones laborales, asi como

de las condiciones pactadas entre trabajadores y patrones.

Por su parte, la clausula 100 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el

Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social,

18
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correspondiente al bienio 2021-2023 vigente durante el periodo en
que se generaron las prestaciones reclamadas, establece el
derecho al otorgamiento de viaticos a los trabajadores que, por
necesidades del servicio, deban ser comisionados para
desempenar actividades fuera de su lugar de adscripcién, con la
finalidad de cubrir los gastos de alimentacion y alojamiento

derivados de tales desplazamientos.

Asimismo, preve |la obligacion del Instituto de pagar los viaticos
por adelantado, tomando en consideracion el numero de dias

previstos para el viaje o las horas programadas para la comision.

Por otro lado, la clausula 98 del citado pacto colectivo regula
la compensacion por alto costo de vida, cuyo otorgamiento se
encuentra condicionado a que las actividades se desarrollen en
localidades reconocidas para ese efecto, conforme a los acuerdos

establecidos entre el Instituto y el Sindicato.

Ahora bien, por cuanto hace a la determinacion del importe de
los viaticos, obra en autos la documental denominada Cuota de
Viaticos para el Personal de Base, expedida por la Direccion de
Administracion, Unidad de Personal, Coordinacion de Gestion de
Recursos Humanos del Instituto Mexicano del Seguro Social,
suscrita por **rrrER xR ks en su caracter de titular de

dicha coordinacion, vigente a partir del 1 de enero de 2023.

Dicho documento, que genera valor probatorio en términos de
los articulos 796, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo, en
relacion con su perfeccionamiento durante el procedimiento,
establece una cuota diaria ordinaria de $******** por concepto de
viaticos para el personal de base, diferenciada de los incrementos
correspondientes a localidades reconocidas como de alto costo de

vida.
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Por tanto, dicha documental constituye un elemento idéneo
para determinar la tarifa ordinaria aplicable durante el periodo
reclamado, pues corresponde precisamente al ejercicio 2023, en

que el trabajador afirma haber desarrollado las comisiones.

De igual manera, resultan relevantes las disposiciones
contenidas en la Norma que Establece en el Instituto Mexicano del
Seguro Social las Disposiciones para la Asignacion de Comisiones,
Viaticos y Pasajes Nacionales e Internacionales, identificada con la
clave 7000-001-003, asi como en el Procedimiento para el
Otorgamiento y Comprobacion de Viaticos y Pasajes, en
Comisiones Nacionales, para los Servidores Publicos Adscritos a
las Delegaciones Regionales, Estatales, del Distrito Federal y
Unidades Médicas de Alta Especialidad, clave 1270-003-014.

En lo que interesa, el numeral 5.4 de la primera normativa
define la comision como la tarea o funcidbn de caracter
extraordinario conferida a los servidores publicos para desempefiar

sus actividades en un sitio distinto al de su lugar de adscripcion.

Asimismo, los numerales 7.3.1, 7.3.1.1 y 7.3.1.4 establecen el
derecho al otorgamiento de viaticos al personal activo que, con
motivo de una comision oficial, deba ausentarse de su lugar de
adscripcidn, por los dias estrictamente necesarios para desarrollar
las actividades encomendadas, conforme a la zonificacion y tarifas

correspondientes.

Por su parte, el numeral 7.1.2 dispone que corresponde a la
autoridad administrativa competente informar a los érganos del
Instituto los importes de viaticos, traslados y pasajes aplicables

durante cada ejercicio fiscal.

En cuanto a su autorizacion y tramitacién, el Procedimiento
1270-003-014, en sus numerales 4.9 y 4.11, define el pliego de

comision como el documento mediante el cual se autoriza al
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personal comisionado, indicando el lugar, tiempo de duracion y
medio de transporte, mientras que la solicitud de viaticos
nacionales constituye el documento oficial mediante el cual se

solicita dicho pliego.

Asimismo, en el apartado 5, relativo a la descripciéon del
procedimiento, se contemplan dos modalidades para realizar el
tramite de otorgamiento de viaticos y pasajes: mediante la
presentacion de la solicitud respectiva o directamente a través del

pliego de comision.

En esta ultima modalidad, las actividades 11 a 21 establecen
la recepcion del pliego, la verificacibn de los requisitos
correspondientes, el cotejo de la firma del funcionario autorizado,
la revision del lugar de comision, la determinacion de los importes

y la autorizacion del documento.

De igual manera, el numeral 3.3 contempla expresamente que,
cuando el tramite no se realice oportunamente, el comisionado
podra utilizar el pliego de comision, recabar la certificacion
respectiva y, al término de las actividades, solicitar el pago de los

viaticos devengados.

Por su parte, los numerales 3.14 y 3.15 establecen
disposiciones especificas para los servidores publicos
sindicalizados, quienes se regiran por las tarifas institucionales
correspondientes y estaran exentos de la comprobacion de los
viaticos otorgados, sin perjuicio de presentar el informe de comision

Yy, en su caso, los comprobantes de pasajes, peajes y combustible.

Finalmente, los numerales 3.27 y 3.28 regulan los plazos para
el otorgamiento de viaticos y para la revision de su comprobacion,

de acuerdo con la documentacidn presentada.

21



6€€0°ET 22/20/6T

194800000000000000000000EE9FLIEI0ZIFL0L
JAINGY VSONIdST HIIAVE OOSION VA

X k2

PROCEDIMIENTO LABORAL

De las disposiciones descritas se obtiene que el derecho al
pago de viaticos se encuentra vinculado con la realizacion de una
comision por necesidades del servicio, asi como con las tarifas y

procedimientos administrativos establecidos por el Instituto.

Sin embargo, también se advierte que la normativa contempla
expresamente la posibilidad de realizar el tramite mediante pliegos
de comisidn, incluso cuando se trate de viaticos devengados, por
lo que la ausencia de un anticipo o de una solicitud anterior al
desarrollo de las actividades no constituye, por si misma, una causa
suficiente para desconocer la ' prestacion, cuando existen
elementos que permiten acreditar las comisiones y su posterior

tramitacion.

En ese sentido, la circunstancia de que el trabajador hubiera
solicitado el pago de los viaticos con posterioridad a la conclusion
de las comisiones no constituye, por si misma, un incumplimiento
que determine la improcedencia de la prestacion, pues la normativa
institucional contempla expresamente esa modalidad de
tramitacién, cuya aplicacion debe examinarse conforme a las

circunstancias particulares acreditadas en el juicio.

En el caso, quedd acreditado que **** R wmemmeRs
mantiene una relacion laboral con el Instituto Mexicano del Seguro
Social desde el * ** **** ** **** "con |a categoria de ********

Kk wrrERRRRRRRR % 0 matricylg R adserito al Hospital

IMSS-Bienestar de Jaltipan, Veracruz.

Asimismo, el trabajador manifesto que, con motivo del proceso
de federalizacién de los servicios de salud del Estado de Veracruz,
desempeno actividades de asesoria y capacitacion relacionadas
con la transicion de las unidades hospitalarias, por las cuales

genero viaticos durante el periodo comprendido del * ** ***** al

*k kk kkkk kk kkkk
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En sustento de su reclamacion, exhibié el escrito de * **
Rk wwwwer | recibido en esa misma fecha en el Hospital
Rural de Jaltipan, Veracruz, mediante el cual solicitd el tramite y
pago de los viaticos correspondientes a los periodos sefialados en
su demanda, acompanando una relacion de pliegos de comision y

sus respectivos importes.

Posteriormente, mediante oficig ********x#remsess®® de
wE R ek we o wweR el administrador del Hospital IMSS-
Bienestar de Jaltipan, Veracruz, remitio al titular de la Supervisién
Administrativa EGAS Veracruz Sur diversa documentacion

relacionada con el tramite de viaticos de cinco trabajadores, entre

*kkk kkkk kkkkkkkkk
ellos .

En dicha comunicacion se remitieron los pliegos de comision
originales y sus respectivas copias, para su revision y tramite de
pago, identificandose los periodos correspondientes al accionante

y las cantidades relacionadas con éstos.

A partir de lo anterior, este Tribunal considera que existen
elementos suficientes para tener por acreditada la generacién de

los viaticos ordinarios reclamados por la parte actora.

En efecto, el Instituto Mexicano del Seguro Social negd haber
comisionado al trabajador durante los periodos sefialados en la
demanda y sostuvo que no existian pliegos de comision ni tramites
pendientes de pago, ademas de argumentar que el accionante no
habia satisfecho los requisitos establecidos en la normativa

institucional.

Sin embargo, tales manifestaciones quedan desvirtuadas con
el contenido y alcance de las documentales perfeccionadas durante

el procedimiento.
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Lo anterior, porque mediante escrito de * ** FFrEEeEeEE o
**** el trabajador solicitd expresamente el pago de los viaticos
generados, identificando los periodos correspondientes vy

relacionando los pliegos de comisidn respectivos.

Dicha solicitud no constituye un elemento aislado, pues
encuentra corroboracion en el posterior oficio
RARRRRRRRRRRRRRRRRRR (@ R¥ K% KRRERRRORR 0k 208 e dignte
el cual la propia institucion demandada, por conducto del
administrador del Hospital IMSS-Bienestar de Jaltipan, remitio los
pliegos de comision originales y sus respectivas copias para

revision y tramite de pago.

Esta dultima circunstancia resulta relevante porque la
comunicacion no provino unilateralmente del trabajador, sino de
una autoridad administrativa del propio Instituto, que identificd y
remitid documentacion correspondiente a cinco trabajadores,

incluido el accionante, relacionada con el tramite de sus viaticos.

De esta manera, mientras que en su contestacién el Instituto
sostuvo que no existian pliegos de comision ni tramites pendientes,
la documentacion generada dentro de su propia estructura
administrativa demuestra que se remitieron los pliegos del

trabajador para su revision y tramite de pago.

Por tanto, aun cuando no obra un oficio previo en el que
expresamente se hubiera comunicado al actor su designacion para
cada uno de los periodos reclamados, dicha circunstancia no
resulta suficiente para desconocer los demas elementos

probatorios.

Ello es asi, porque el Procedimiento 1270-003-014 no
contempla exclusivamente el tramite de viaticos mediante una

solicitud anticipada, sino que admite su gestion mediante el pliego
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de comision e incluso prevé la posibilidad de solicitar el pago de

viaticos devengados después de concluidas las actividades.

En ese sentido, la valoracion de las pruebas no puede limitarse
a determinar si existe un oficio previo de asignacion, prescindiendo
de las actuaciones posteriores de Ila propia institucion,
particularmente cuando mediante éstas se identificaron y remitieron

los pliegos del trabajador para el tramite de pago.

Tampoco se desconoce que la normativa institucional
establece requisitos relacionados con la autorizacién de las
comisiones, la identificacion del funcionario facultado, la duracion
de las actividades, la certificacion de los pliegos y la comprobacion

correspondiente.

No obstante, en el presente asunto no se acreditd que la
institucion hubiera rechazado los pliegos remitidos, que hubiera
comunicado al trabajador una irregularidad concreta en su
elaboracion, que hubiese requerido la subsanacion de algun
requisito o que hubiera emitido una determinacién administrativa en
la que se negara el tramite por incumplimiento de las disposiciones

aplicables.

Por el contrario, de las documentales perfeccionadas se
desprende que los pliegos fueron remitidos precisamente para su
revision y tramite de pago, sin que exista constancia de una

determinacidn posterior que desvirtue dicha circunstancia.

Esto resulta relevante porque, conforme al procedimiento
institucional, corresponde a las areas administrativas competentes
verificar que los pliegos se encuentren debidamente requisitados,
cotejar las autorizaciones respectivas, revisar los importes y

determinar la procedencia del tramite.
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Por consiguiente, la demandada no puede limitarse a
desconocer genéricamente la existencia de la documentacion o
afirmar que no se cumplieron los requisitos administrativos, cuando
existen elementos que acreditan su remision dentro de la propia
institucion y no aporté documentacion que permita establecer cual

fue la irregularidad concreta que impidié su pago.

En cuanto a los requisitos de comprobacion, debe distinguirse
entre la autorizacion y generacion de los viaticos, por una parte, y

la comprobacion de los recursos otorgados, por otra.

Si bien la normativa institucional contempla obligaciones de
comprobacion documental, el Procedimiento 1270-003-014
contiene disposiciones especificas para el personal sindicalizado,
particularmente el numeral 3.15, que establece una excepcion a la
comprobacion de los viaticos otorgados, sin eliminar las demas

obligaciones administrativas que resulten aplicables.

Ademas, las disposiciones relacionadas con la comprobacion
no pueden examinarse de manera desvinculada del hecho de que
el trabajador afirma no haber recibido los recursos reclamados, ni
de que el propio procedimiento contempla la posibilidad de solicitar

el pago de viaticos devengados.

En el caso, la controversia no deriva de la obligacion de
reintegrar recursos previamente entregados al trabajador, sino de
la falta de pago de las cantidades relacionadas con las comisiones,
por lo que corresponde atender al cumplimiento de los

presupuestos que originaron el derecho a su otorgamiento.

De igual manera, aunque los procedimientos administrativos
imponen determinadas formalidades para garantizar el control
presupuestal y la adecuada utlizacibn de los recursos

institucionales, su aplicacion debe realizarse atendiendo a las
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circunstancias particulares del asunto y a las pruebas incorporadas

al juicio.

Esto no implica desconocer las disposiciones que regulan la
autorizacion de comisiones, sino determinar que, en el presente
caso, su incumplimiento no quedé demostrado de manera
suficiente para desvirtuar el alcance de las documentales
perfeccionadas y de las presunciones derivadas de la falta de

exhibicion de los documentos requeridos.

En efecto, la demandada estuvo en posibilidad de aportar los
antecedentes administrativos de los pliegos de comision, las
determinaciones recaidas a la solicitud del trabajador, los
documentos mediante los cuales se hubiera rechazado el tramite o
las constancias que acreditaran el pago de los importes

correspondientes.

Sin embargo, no incorpord elementos suficientes para

demostrar esas circunstancias.

Asi, valoradas conjuntamente las documentales, las
actuaciones desarrolladas durante su perfeccionamiento, la
inspeccion y la conducta procesal de las partes, este Tribunal
considera acreditada la existencia de las gestiones administrativas
relacionadas con las comisiones reclamadas, sin que la
demandada hubiera demostrado el pago de los viaticos

correspondientes.

Cabe precisar que la ausencia de una respuesta administrativa
a la solicitud del trabajador no constituye, por si misma, una
aceptacion tacita de las cantidades reclamadas; sin embargo, al
relacionarse con el oficio institucional de remision de los pliegos,
asi como con las consecuencias probatorias derivadas de su falta
de exhibicion, adquiere relevancia para determinar la procedencia

de la prestacion.
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Por ende, se concluye que la defensa sustentada en la
inexistencia de comisiones, pliegos y tramites pendientes resulta
insuficiente para desvirtuar el derecho ‘al pago de los viaticos

ordinarios que se tienen por acreditados.

Determinacién de la cuota diaria y del incremento por alto
costo de vida. Por cuanto hace al importe de los viaticos
reclamados, debe tenerse en consideracion que, ademas de las
disposiciones contenidas en la clausula 100 del contrato colectivo
de trabajo, la parte actora exhibié la documental denominada Cuota
de Viaticos para el Personal de Base, vigente a partir del * ** *****
P

, de la cual se desprende que la cuota diaria ordinaria

asciende g $rHrrrrrx,

Dicho documento, que fue perfeccionado durante el
procedimiento, genera valor probatorio en términos de los articulos
796, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo, y permite establecer
el importe ordinario correspondiente a los viaticos del personal de

base durante el ejercicio 2023.

Lo anterior resulta congruente con la naturaleza de la
prestacion reclamada, con los periodos identificados por el

trabajador y con la documentacion administrativa relacionada en el

HP kkkkkkkkhkkkkkhkkkkkkkkkk *%* *%* *kkkkkkkkk ** *k*%k%
oficio de ,

mediante el cual se remitieron los pliegos de comision para su

revision y tramite de pago.

Ahora bien, respecto del incremento del 21% por concepto de
alto costo de vida que refiere la parte actora, este Tribunal
considera necesario precisar que dicho porcentaje ya fue tomado
en consideracién en la cuantificacion de las cantidades reclamadas
por concepto de viaticos, por lo que no resulta procedente
reconocerlo como una prestacion autobnoma o adicional a los

importes senalados.
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En efecto, del analisis de las cantidades individualizadas en la
demanda se advierte que el trabajador solicitd, por diversos
periodos de siete dias, la cantidad de $********* tomando como
referencia una cuota diaria de $********, mas el porcentaje del

21% por concepto de alto costo de vida.

Al respecto, de realizar la operacién aritmética
correspondiente se obtiene que la cuota ordinaria de $********
incrementada en el 21%, equivale a $******** diarios, cantidad que
multiplicada por siete dias arroja precisamente $********* importe
que coincide con el reclamado por el trabajador para diversos

periodos de comision.

De esta manera, se advierte que las cantidades reclamadas no
fueron determinadas exclusivamente con base en la cuota ordinaria
de $******* sino que, para su integracion, la parte actora
consideré tambiéen el referido porcentaje del 21%, lo que explica
que los importes correspondientes a periodos de siete dias sean
superiores al resultado de multiplicar unicamente la tarifa basica

por los dias de comision.

Asimismo, si bien algunos de los periodos presentan
cantidades diferenciadas, ello no desvirtia que la cuantificacion
formulada por el trabajador comprendié el referido porcentaje,
como se desprende de la operacidon aritmética efectuada y de la
forma en que fueron planteadas las prestaciones en la demanda,

acorde con las documentales aportadas.

Por tanto, el incremento por alto costo de vida no puede ser
objeto de una condena independiente, puesto que el trabajador ya
lo considerd en la integracion de los importes reclamados por
concepto de viaticos, los cuales deben analizarse conforme a las
cantidades individualizadas en los periodos correspondientes y a la

documentacion incorporada al juicio.
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En ese sentido, no resulta procedente adicionar nuevamente
el 21% a las cantidades reclamadas, pues ello implicaria reconocer
un incremento sobre importes que ya fueron calculados tomando
en consideracion dicho porcentaje, generando una duplicidad en el

pago de la misma prestacion.

En consecuencia, este Tribunal determina que el porcentaje
referido por la parte actora no constituye una prestacién autbnoma
susceptible de condena adicional, sino un elemento que fue
considerado en la cuantificacién de los viaticos reclamados, por lo
que la condena debera comprender unicamente los importes
individualizados que se tienen por acreditados, sin adicionar

cantidad alguna por ese concepto.

Cuantificacion de la condena. Establecida la procedencia del
pago de viaticos, corresponde determinar su importe conforme a
las cantidades reclamadas por el trabajador y relacionadas en la

documentacion incorporada al juicio.

Al respecto, debe tenerse en consideracion que la parte actora

reclamé el pago de viaticos correspondientes a trece periodos

* ** *kkkk **% ** *kk*k ** *kk*k

y el ,
respecto de los cuales solicitd su pago mediante escrito de 8 de
septiembre de 2023.

comprendidos entre el

Dicha reclamacion encuentra correspondencia con la
documentacion que posteriormente fue remitida por el propio
Instltuto medlante OfICIO *kkkkkkkhkhhkhrkrhhhhkkkkk de ** *%*
Frammmenee w0 en el que se identificaron los pliegos de

comision del trabajador para su revision y tramite de pago.

En ese sentido, al haberse tenido por perfeccionadas dichas
documentales y por presuntivamente ciertos los hechos materia de

la prueba, corresponde reconocerles eficacia probatoria en relaciéon
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con los periodos e importes individualizados en ellas, al no existir

prueba suficiente que desvirtie su contenido.

De esta manera, atendiendo a las cantidades relacionadas en
los pliegos de comision y al importe global asentado en los hechos

probados, se tiene como monto de los viaticos reclamados la

H kkkkkkkhkhkk f[hhhkhkhk khhkhkhkhkhkh k hkkkk hkk khkhkkkkkkkk
cantidad de $ (

kkhkkkkk h khkhkkkk kkkkk kkhkkkk ****)
.

Debe precisarse que dicha cantidad comprende los importes
reclamados por concepto de viaticos en los periodos senalados,
cuya integracion ya considera el porcentaje del 21% referido por el
trabajador, por lo que no resulta procedente adicionar nuevamente

cantidad alguna por concepto de alto costo de vida.

Por consiguiente, al acreditarse la existencia de los pliegos de
comisiodn, su remisiéninstitucional para tramite de pago y la falta de
demostracion de que los importes correspondientes hubieran sido
cubiertos, se condena al Instituto Mexicano del Seguro Social a
pagar a khkk khkkk khkkkkhkkkk Ia Cantldad de $*****~k**~k~k (******

Jokkkkkk ok kkkkk ko kkkkk ok Rk Kk kb kb ko

***%)., por concepto de viaticos correspondientes al periodo
comprendido del * ** ***x% g] ** ** *xxx xx 2ok gin que

proceda adicionar a dicho importe el porcentaje del 21% por alto
costo de vida, al encontrarse considerado en la cuantificacion

reclamada.

Lo anterior, porque quedd acreditada la existencia de las
gestiones administrativas relacionadas con los periodos de
comision y la remision de los pliegos correspondientes para su
tramite de pago, sin que la demandada demostrara haber cubierto
los importes exigibles 0 que existiera una determinacion

administrativa debidamente acreditada que justificara su negativa.
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Ademas, respecto de las 162 horas extraordinarias
reclamadas durante el periodo comprendido del * ** ***** g| **
Froogwwmowmowx debe estarse a lo determinado en el
considerando tercero de esta sentencia, en el que se declard
fundada la excepcion de prescripcion opuesta por el Instituto

demandado, por lo que se le absuelve del pago de dicha prestacion.

Finalmente, se hace saber al Instituto Mexicano del Seguro
Social que debera cumplir la sentencia dentro de quince dias,
conforme al articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo; de no
hacerlo, la parte actora podra exigir su ejecucion en términos del

articulo 950 de la ley citada.

SEPTIMO. Transparencia y acceso a la informacién. Con
apoyo en el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 1, 7, 9y 23 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; articulos 1, 5, 113 y 117 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica y,
6 a 8 del Reglamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
y del Consejo de la Judicatura Federal para la aplicacion de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, se hace constar que en la publicacion de la
sentencia que se dicte en el presente asunto, los datos personales
y de identificacion (informacion confidencial) que relacionen a las
partes, estaran reservados; ademas se'hace saber a las partes el
derecho que les asiste para oponerse en relaciéon con terceros a la

publicacién de sus datos personales

Conforme a las consideraciones y fundamentos expuestos en
esta sentencia, con fundamento en los articulos 840 a 843 de la

Ley Federal del Trabajo, se:

RESUELVE:
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PRIMERO. La parte actora **** **** ******%** gcreditd
parcialmente los extremos de su accion; el Instituto Mexicano del

Seguro Social justifico parcialmente sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se declara fundada la excepciéon de
prescripcion en relacion con las horas extraordinarias, por lo
tanto, se absuelve al Instituto Mexicano del Seguro Social del
pago de horas extras a favor del actor, en términos del

considerando tercero.

TERCERO. Se condena al Instituto Mexicano del Seguro
Social a pagar a kkkk Khkkk Fhkkkkkkkx Ia Cantldad de $*~k**~k~k*~k~k*
(FFHHRE KRRRRRR $ RKKK XHE SRKKKKKRR KRR K RREEEE KRR
R Ry opor concepto de viaticos correspondientes al
periodo comprendido del * #* **+++ g #* ** wixx xx wxxx
sin que proceda adicionar a dicho importe el porcentaje del 21%
por alto costo de vida, al encontrarse considerado en la
cuantificacion reclamada, por los motivos expuestos en el

considerando sexto.

CUARTO. Cumplase con las disposiciones de transparencia y

acceso a la informacion, conforme al considerando séptimo.

Notifiquese por buzon electrénico a la parte actora y

personalmente a la parte demandada.

Asi lo resolvié y firma electronicamente Rigoberto Almanza
Rico, Juez de Distrito titular del Segundo Tribunal Laboral Federal
de asuntos individuales en el Estado de Veracruz, con sede en
Coatzacoalcos, de conformidad a lo establecido en el articulo 839
de la Ley Federal del Trabajo, ante Francisco Javier Espinosa

Arvide, secretario instructor que autoriza y da fe.
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