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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el

Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan.

Actor(a): *kkkkhkk khkkkkkk *kkkkk

kkkkkkkkk

Demandado(s).*** *kkkkkk kkkkkkk *kk*k *%*

*kk*k

Objeto: Indemnizacion constitucional y
prestaciones de caracter
ordinario.

Juez: Carlos Camacho Rios.

Secretaria: Evelyn  Fabiola  Munguia
Gonzalez.

SENTENCIA.

Zapopan, Jalisco, a once de septiembre de dos mil veintiséis.
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Atento a la vista que antecede, se provee:

Visto el testimonio de catorce de julio de dos mil veintiséis,
emitido en el juicio de amparo directo 403/2025, del indice del Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el cual
determind conceder la proteccion constitucional a la parte quejosa para los

efectos siguientes:

“(...)

1. Deje insubsistente el laudo reclamado; y,

2. Dicte otro en el que reiterando todo lo ajeno a la presente
concesion, resuelva de nueva cuenta con plenitud de jurisdiccion,
exclusivamente, con relacion al reclamo de pago de dias de
descanso semanal (prestaciones 4 y 5), para lo cual, prescinda de
considerar que la documental relativa al convenio de terminacion de
la relacion laboral exhibido por la parte demandada, es suficiente
por si solo para tener por acreditado su pago.

(...)”

En consecuencia, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo
aludida, se tiene que este Tribunal dejé insubsistente el acto reclamado

en el juicio de amparo directo 403/2025, consistente en la sentencia
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dictada el veintiocho de febrero de dos mil veinticinco, mediante

acuerdo de catorce de agosto de dos mil veintiséis.

Ahora, en estricto acatamiento al fallo constitucional, en esta fecha
se dicta una nueva resoluciéon en el procedimiento ordinario laboral

264/2024, en los términos siguientes:

1. SENTENCIA del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos

Individuales en el Estado de Jalisco, que resuelve el procedimiento

kkkkkkk kkkkkkk *kkkkk

ordinario 264/2024, promovido por

*kkkkkk*k kkk kkkkkkk kkhkkkhkkk kkkk k% kkkk
, contra .

VOCABULARIO:

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley laboral Ley Federal del Trabajo

Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion.

Acuerdo General 3/2013, del
Pleno del Consejo de Ia
Judicatura Federal, relativo a la
determinacion del numero vy
limites territoriales de los
Circuitos Judiciales en que se
divide la Republica Mexicana, y
al- numero, a la jurisdiccion
territorial y especializacion por
materia de los Tribunales de
Circuito y de los Juzgados de
Distrito.

khkkxkk kkkkkkk kkkkkk

Constitucion

Ley Organica

Acuerdo General

wreemeer - a través de  su
apoderado especial ****
*kkkkk* *kkkkkk*k *kkkkk%* quien
sefial6 como domicilio para
recibir notificaciones en calle
T numero **** Despacho

primer piso, colonia *******

hkkhkkkhkkhkkkhk khkkhhkkx

Demandante/ actor/ promovente
/accionante

*kkk

*k*x *hkkkkk *kkkkkk *kkk *%*

e a través de su apoderada
general *kkkkk *kkkk *kkkkkk
Demandada /empleadora /empresa | ******** quien sefald como
domicilio para recibir
notificaciones en  *******

kkkkkkkkkkkk *kkkkk *kkkk
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IMSS/ Instituto Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Instituto del Fondo Nacional de
Infonavit la Vivienda para los

Trabajadores.

. TRAMITE DEL JUICIO.

2. PRIMERO. Demanda. En su escrito de demanda, el trabajador
reclamé el pago de la indemnizacion de tres meses de salario,
salarios vencidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
correspondiente al dos mil veintidos y parte proporcional de dos mil
veintitrés, dias de descanso semanal en términos de los articulos 73
y 258, de la Ley Laboral vy, diferencias de las cuotas
obreropatronales pagadas al IMSS, INFONAVIT y Sistema de
Ahorro para el Retiro, derivados del despido injustificado del que

adujo fue objeto el diez de mayo de dos mil veintitrés.

3. Contestacion. En su respuesta a la demanda, la empresa nego la
procedencia de las prestaciones reclamadas, nego la existencia del
despido aducido, y aclaré que la relacion de trabajo con el actor
habia concluido el nueve de mayo de dos mil veintitrés, en virtud de
un convenio de terminacion de la relacion de trabajo y recibo finiquito
suscritos por el accionante, a través de los cuales expresd su
voluntad de dar por terminada la relacion de trabajo hasta ese
momento existente, .asi como la recepcién del pago de las

prestaciones hasta ese momento adeudadas.

4. Replica. En via de réplica, el demandante acepto la existencia del
convenio exhibido y la firma estampada en el mismo, asimismo,
objetd su contenido en el sentido de que fue elaborado de manera
unilateral aprovechando una hoja firmada en blanco, no contaba con
la firma de testigos, no fue sancionado por autoridad laboral y
contenia renuncia de derechos; en el mismo sentido objeto el recibo

finiquito.

5. Contrarréplica. La parte demandada no formulé contrarréplica.
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6. Audiencia Preliminar. En la audiencia preliminar se fijaron los

siguientes hechos como no controvertidos:

a) Que existi6 una relacién de trabajo entre el trabajador y la
empresa.

b) Que la fecha de ingreso del trabajador fue el dieciocho de abril
de dos mil dieciocho.

¢) Que ocupo el puesto de operador de trailer..

7. Asimismo, en la propia audiencia preliminar, se admitieron las

siguientes pruebas de las partes:

Pruebas del trabajador

1. Confesional e interrogatorio a cargo del representante legal de
la empresa

2. Confesional para hechos propios a cargo de Leslie Sarai
Galindo Velasco.

3. Documental consistente en 10 cartas de porte.

4. Documental consistente en 3 estados de cuenta.

5. Documental consistente en constancia de no conciliacién.
6. Documental consistente en el viaje realizado a la Ciudad de
Nuevo Laredo, Tamaulipas

Pruebas de la patronal

1. Confesional a cargo del actor.

2. Interrogatorio a cargo del actor

3. Documental consistente en convenio de terminacion voluntaria
de la relacion de trabajo.

4. Documental consistente en un escrito de finiquito.

5. Documental consistente en contrato individual de trabajo.

6. Documental consistente en escrito denominado “CONSTANCIA
DE ACEPTACION IMSS-CANACAR.

7. Documental consistente en 65 recibos de némina con pago
semanal de enero de 2022 a mayo de 2023.

8. Documental consistente en 54 listas de asistencia de enero a
mayo de 2023.

9. Informe del IMSS para que comunicara:

Si tenl’a registrado a kkk khkhkhkhkkhkh khkkkkk khkhkkk kk k%%
fecha realizaba aportaciones.

Si entre los afios 2018 y 2023 afilié y realizé las aportaciones
correspondientes al actor

10. Presuncional legal y humana.

11. Instrumental de actuaciones.

.y desde qué

8. Alegatos. En la audiencia de juicio, el apoderado del trabajador

adujo a titulo de alegatos que era procedente la accién intentada,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION debido a las pruebas y elementos que se integraron al expediente,

de donde se evidencia que nunca recibié una cantidad de dinero por

motivo de un convenio.

9. Por su parte, el apoderado de la empresa sefiald que lograron
justificar los hechos motivo de sus excepciones, en concreto, la
terminacion de la relacién de trabajo por mutuo consentimiento a
través de un convenio; asi como que el despido es inexistente

derivado del propio reconocimiento de actor.

10.Sentencia primigenia.

11.El veintiocho de febrero de dos mil veinticinco, se dicté sentencia

definitiva en la que se resolvio lo siguiente:

“40. lll. PUNTOS RESOLUTIVOS.
41. Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 840, 841, 842 de la Ley laboral, SE RESUELVE;
42. PRIMERO. El demandante Ricardo ******* wrwxss i
probd parcialmente sus pretensiones, y la demandada *** *******
R e R 2958 justifico parcialmente sus excepciones.
43. SEGUNDO. Se absuelve a la empresg *** **x*#x* wwkiwin wiws
*%* *kk*k% de pagar a kkkkkkk *kkkkk%k *kkkkk *kkkkkk*k /a
indemnizacion de fres meses de salario, salarios vencidos,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondiente al dos mil
veintidés y parte proporcional de dos mil veintitrées y dias de
descanso semanal.
44. TERCERO. Se condena a la patronal al pago de las diferencias
de las cuotas obrero-patronales pagadas al IMSS, INFONAVIT y
Sistema de Ahorro para el Retiro, para lo cual, se ordena abrir
incidente de liquidacion.

7

12.Resolucién de amparo directo. En contra del fallo de veintiocho
de febrero de dos mil veinticinco, la parte actora interpuso
demanda de amparo directo, la cual recayé bajo el expediente
403/2025, del indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, quien mediante ejecutoria de catorce
de julio de dos mil veintiséis, determin6é otorgar la proteccién
constitucional al quejoso para los efectos ya precisados y, en
consecuencia, mediante acuerdo de catorce de agosto de dos mil

veintiséis, este organo dejo insubsistente la sentencia reclamada.



LT'92'€T /2/90/6C

0FTPT0000000000000000000EEIFBIEI0ZITRI0L
Z37VZNOD VINONNI VI10Igvd NATIAT

Procedimiento Ordinario Laboral 264/2024-l.
Sentencia.

Finalmente, en atencién al fallo constitucional aludido y con
fundamento en el articulo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se
emite una nueva sentencia en la que se atienden las
consideraciones que concedieron la proteccion constitucional a la

parte actora.

. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

13.PRIMERO. Competencia. Este Tribunal es competente para
resolver el presente conflicto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123, apartado A, fracciones XX y XXXI, de la Constitucion,
asi como los numerales 527 y 698 de la Ley laboral; 61, fraccion VI
y 124, de la Ley Organica, éste ultimo en relacion con los articulos
Quinto Quinquies, fraccion LXIII y Quinto Sexies, fraccion X1V, del

Acuerdo General actualizado a través de sus reformas.

14.Habida cuenta que, se demando el pago de diversas prestaciones
de indole laboral a una sociedad mercantil dedicada a la prestacién
de servicios de autotransporte de carga terrestre que opera a través
de un permiso emitido por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, dependencia del Gobierno Federal, aunado a que el
domicilio de la demandada y centro de trabajo se ubica dentro de la
circunscripcion territorial en la que este Tribunal Laboral ejerce

jurisdiccion.

15.SEGUNDO. Problema juridico a resolver. En términos de lo
previsto en los articulos 840, fraccién |, dltima parte, 841y 842, de
la Ley Federal del Trabajo, el problema juridico a resolver consiste

en determinar:

-Si como lo afirma el accionante, es procedente el pago de las
prestaciones demandadas, por haber sido objeto de un despido
injustificado el diez de mayo de dos mil veintitrés, aproximadamente

a las catorce horas.
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es inexistente porque el trabajador celebr6 un convenio de
terminacion voluntaria de trabajo el nueve de mayo de dos mil

veintitrés.

16. TERCERO. Cargas probatorias. Con fundamento en el articulo
784, fracciones V, VII, VI, IX, X, XI, Xl y Xlll, de la Ley Laboral,
corresponde a la empleadora, probar la causa de la terminacion de
la relacion de trabajo, el contrato de trabajo, la jornada, el pago de
aguinaldo, prima vacacional, monto y pago del salario, disfrute y
pago de vacaciones, y aportaciones se seguridad social incluidas las

relativas a la vivienda.

17.Conforme lo dispuesto en el articulo 811 de la Ley Laboral y la 2a./J.
142/2013 (10a.)', emitida por la Segunda Sala del Alto Tribunal, de
rubro: “RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO
RELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA
DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU

OBJECION”, corresponde al trabajador demostrar su objecién al
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contenido del convenio y el recibo finiquito,

18.CUARTO. Precision del vinculo laboral. Con base en las
constancias del expediente y desahogo de las audiencias de ley, se
define que la relacion de trabajo se desarrollé entre el accionante de
este juicio y la empresa demandada, por lo que, de resultar alguna

obligacion sera a esa empresa a la responsable de su cumplimiento.

19.QUINTO. Inexistencia del despido. Es fundada la excepcion de
inexistencia del despido que el demandante adujo ser objeto el diez

de mayo de dos mil veintitrés y sus prestaciones accesorias.:

20.En su defensa, la empresa sostuvo que el despido era inexistente
porque el nueve de mayo de dos mil veintitrés, el demandante y la

empresa celebraron un convenio de terminacién de la relacion de

! Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXV,
Octubre de 2013, Tomo 2, pagina 1211, registro digital 2004779
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trabajo y en la misma fecha se le pagaron las prestaciones

adeudadas.

21.Al respecto, el demandante aceptd la autoria de su firma y formulo
objecion respecto de la veracidad de su contenido, sin haber

ofrecido prueba alguna para demostrar su afirmacion.

22.Establecido lo anterior, es importante precisar que el articulo 133 de
la Ley de la materia, establece la posibilidad de que las partes en la
relaciéon laboral la den por terminada mediante convenio o
liquidacion por escrito, ratificado ante los Centros de Conciliacién o
Tribunales Laborales o, sin la intervencién de autoridades, en cuyo
caso, sera susceptible de nulidad mediante reclamo ante los
Tribunales Laborales, solamente de aquello que contenga renuncia
de derechos de la parte obrera, conservando su validez el resto de

las clausulas convenidas.

23.De modo que, en el caso de convenios en los que no interviene
autoridad para su validez deben: a) hacerse constar por escrito; b)
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven
y los derechos comprendidos en él; y, €) no contener renuncia de

derechos de los trabajadores.

24.En el caso, el convenio exhibido por la demandada cumple con los
requisitos precisados en los incisos “a)” y “b)” del parrafo que
antecede, en virtud de que el documento contienen la relacion de los
hechos que la motivan, los derechos comprendidos en este, las
prestaciones pagadas y la relatoria de las condiciones de trabajo en
la que prestaba sus servicios el ahora demandante, a lo anterior, se
suma la manifestacion de la voluntad del aqui accionante para dar

por terminada la relacion de trabajo con la empresa.

25.En esa medida, no se advierte que el convenio en comento contenga
renuncia de derechos del trabajador, ni tampoco se advierten
indicios de coaccion, negligencia inducida, mala fe, error de hecho o
de derecho, ya que el propio actor que manifesto su intencién de dar

por terminada la relacion de trabajo con la empresa.
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26.De igual modo, el demandante tampoco acreditd la objecion de
falsedad del recibo finiquito de nueve de mayo de dos mil veintitrés,
sino por el contrario, en la audiencia de ley reconocié haberlo
firmado; de ahi que tal documento también debe surtir efectos entre

las partes.

27.De manera auténoma e independiente a lo anterior, en la audiencia
de juicio el actor declaré que el diez de mayo de dos mil veintitrés,
estuvo en lugares distintos de la fuente de trabajo en la que en su
demanda se dijo despedido, inclusive, declaré que ese dia no asistio
a su empleo, lo cual, tanto por si solo, como también adminiculado
con el convenio, permite concluir con certeza que el despido fue

inexistente.

28.En consecuencia, se absuelve a la empresa del pago por concepto
de indemnizaciéon por despido injustificado y salarios vencidos

reclamados por el accionante.

29.SEXTO. Prestaciones independientes de la accion de
indemnizacion. A continuacion, se examinan las prestaciones que

no dependen de la accion de indemnizacion.

30.Vacaciones, prima vacacional y aguinaldo de dos mil veintidés
y parte proporcional de dos mil veintitrés. Es fundada la
excepcion de pago de estas prestaciones, por asi corroborarse con
los recibos de pago de ndmina correspondientes a los periodos 53
02 semanal (26/12/2022-01/01/2023) y 17 99 otra periodicidad
(20/12/2022- 2012-2022), que cuentan con cadena original y sello
digital del Servicio de Administracion Tributaria, y que son aptos para

demostrar el monto y pago de estas prestaciones.

31.A lo anterior se suma que, en el convenio de terminacion voluntaria
de la relacion de trabajo y el recibo finiquito, se desprende el pago
al aqui demandante por el importe FrFrEEEEER e e

kkhkkkkkhhkhkhk kkhkkkkk k hhk khhkhk kkk kkkhhhhhk kkhkkhkkkhhhkk kkkkkkkkx

kkkkk hkk kkkkhkhkhkhkhkhkk khkkhkhkhk k khkhkhkk hhkkk kkk kkhkkkhkhkkk *k kkkkk

FreRmeset por concepto de vacaciones pendienteg® Frrre IR wEEEE
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*k* *khkkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkkk *kkkk *k% *khkkkkkkkk * *kkkk
FremmeRse® por concepto de prima vacacional pendiente de pago, y
*khkkkkkkkk *kkkkk **%k *khkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkkk *kkkkkk

por

concepto de aguinaldo proporcional de dos mil veintitrés.

32.Asimismo, en el convenio y recibo finiquito consta la manifestacion
del trabajador en el sentido de que no se le adeudaba vacaciones,

prima vacacional y aguinaldo.

33.En consecuencia, se absuelve a la empresa demandada del reclamo
del pago de Vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
correspondientes al dos mil veintidds y parte proporcional de dos mil

veintitrés.

34.Descanso semanal, en cumplimiento a la ejecutoria dictada
dentro del juicio de amparo ********* del indice del Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, se precisa
que de las pruebas aportadas a juicio no fue posible para la
demandada acreditar el pago de las prestaciones referidas, ya que
lo unico que acompanio a su contestacion para acreditar dicho pago,
fue precisamente en convenio de la terminacion de la relacion
laboral en donde se asenté que siempre le fueron pagados al actor
entre otros conceptos, los “séptimos dias”, sin que dicha mencién
resulte suficiente para tener por acreditado su pago, ello porque la
demandada fue omisa en adminicular dicho documento con prueba
alguna que permitiera establecer que efectivamente le fueron
pagados al actor los dias de descanso semanal reclamados en
términos de lo previsto en los articulos 73 y 258 de la Ley Laboral,
maxime que de los recibos de pago acompanados a su contestacion,
no se desprende el concepto atinente al pago del dia de descanso.
Por lo que lo procedente sera condenar a la demandada a su pago

en los siguientes términos:

35.Para el calculo de dicha prestacién, se establece que el salario diario

del trabajador que fue sefialado en el convenio de la terminacién de

hkkkkhkhkhk khkkk kkkkhkkhkkkkhkk kkkkkkk %

la relacion laboral fue el de
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R e ek asimismo, conviene tener presente el contenido

de los siguientes articulos de la Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se debera
otorgar, por lo menos, un dia de descanso con goce de salario
integro.

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se
procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Las personas que laboren en domingo tendran derecho
a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.”

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus
servicios durante todos los dias de trabajo de la semana o
cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus
servicios a varios patrones, tendra derecho a que se le pague
la parte proporcional del salario de los dias de descanso,
calculada sobre el salario de los dias en que hubiese
trabajado o sobre el que hubiese percibido cada patron.

Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a
prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta
esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Articulo 258.- Para determinar el salario de los dias de
descanso se aumentara el que perciban por el trabajo
realizado en la semana, con un dieciséis sesenta y seis por
ciento...”

De lo trasunto se colige que como disposicion general para todos los
trabajadores, por cada seis dias de labor los operarios deben gozar
un dia de descanso; que de preferencia, debera ser los dias
domingos; asimismo, que en caso de que se quebrante dicha
disposicion, los patrones deberan pagar un monto doble del salario
por el dia de descanso laborado, en tratandose de trabajadores
ordinarios; pues siendo trabajadores del autotransporte como en la
especie acontece, lo relativo al pago del salario en los dias de
descanso aplica lo previsto por el articulo 258 de la Ley Federal

del Trabajo.

36. Ahora bien, tomando en consideracion que el salario diario del

trabajador era de khkkkkkhkhkh khhkkk khkhkhkhkhkkkhkhkk kkhkkkkk * kkkk kkkkk*x
wrwex éste debera multiplicarse por siete dias equivalentes a una
kkkkkkkkkk kkkkk

semana, lo que da como resultado la cantidad de

kkk khkhkkkkkkkhkhkhkk kkkk kkkkk kkhkkkk hkkkkk que mUltIpllcadO por el

11
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*kkkkkkkk *kkhkkk

16.66%, da como resultado el equivalente a
kkhkkkkkkkkkk khkkkkkk * *kkk *kkkk *kkkkk khkkkk monto que debera’

sumarse al salario semanal percibido por el accionante, o que arroja

kkkkkkkkhkk f[hhkkk kkhk kkkkhkk kkkkkhkk k kkkkk kkkkk kkkkkk
el total de (

*kkkkk

37.Posteriormente, para calcular el salario que debi6 percibir el actor
por cada dia de descanso laborado y no pagado debera dividirse la
cantidad obtenida entre los siete dias de la semana aumentados
en un 16.66%. Resultando la cantidad de $******* *xkx s
R ek ke ek por lo que una vez obtenida la cantidad
referida se procede a realizar la sumatoria correspondiente al tenor

de las siguientes operaciones aritméticas:

Dias de descanso laborados Monto por cada dia de
y no pagados: descanso laborado:
15, 22 y 29 de mayo, 5,12, 19y e

26 de junio, 3,10,17,24y 31de
julio, 7, 14, 21 y 28 de agosto, 4,
11, 18 y 25 de septiembre, 2, 9,
16, 23 y 30 de octubre, 6, 13, 20
y 27 de noviembre, 4, 11, 18 y
25 de diciembre de 2022.

1,8, 15,22y 29 de enero, 5, 12,
19 y 26 de febrero, 5, 12, 19y
26 de marzo, 2, 9, 16, 23 y 30
de abril y 7 de mayo de 2023.
Total de dias laborados: 52 | Total: **********
dias

Por lo anterior, se condena a la demandada a pagar en favor del
actor |a Cantidad de kkkkhkhkhkhkhkk Khhkhkhkhkhkhkhk khkk kkhkkkkk khkhkkkkkk
ks e e por concepto de dias de descanso laborados y

no pagados.

38.Pago de diferencias de las cuotas obrero-patronales pagadas al
IMSS, INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro. En
principio, debe rechazarse la excepcion de prescripcion prevista en
el articulo 516 de la Ley Laboral que opuso la demandada contra los

periodos anteriores al veintiocho de agosto de dos mil veintidos, con
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION base en la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, aprobada por la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de titulo:
"SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA
DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN
CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO™.

39.En dicha jurisprudencia, se establecid que el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una
relacidén de trabajo, y acreditada ésta, se hacen exigibles a la parte

empleadora sus obligaciones.

40.Con base en ello, al estar comprobada la existencia de una relacion
de trabajo, la inscripcion o incorporacion retroactiva del trabajador al
régimen de seguridad social resulta imprescriptible, ya que de ella
depende que aquél pueda disfrutar de las bases minimas de
seguridad social que prevé el citado articulo 123, apartado A,
fraccion XXIX, constitucional, como el derecho a una pension, al

ahorro para el retiro y credito de vivienda, que son imprescriptibles.

41.Sobre las prestaciones en examen, la demandada respondié que
siempre las cubrié oportunamente con el salario efectivamente
devengado y que se encontraba registrada en la Camara Nacional
de Autotransporte de Carga y que acorde con el oficio circular 09 52
17 9000/31, de diecinueve de noviembre de dos mil ocho, emitido
por la Direccion de Incorporacion y Recaudaciéon del IMSS, de dos
mil dieciocho a dos mil veintitrés, el demandante acept6 cotizar

sobre las bases fijas determinadas por el Instituto.

42.Agrego que el actor otorgd su consentimiento para cotizar ante ese

Instituto e Infonavit, durante el dos mil veintitrés con un salario base

*kkkkkk kkkkkkkkkkkk *kkkkkk * *k%* *kkk*k *k%

de cotizacion de
kkhkkkkkk k kkkk hkkkkkkkkk

en otro apartado, manifesté que el actor

durante los ultimos treinta dias percibié un salario diario promedio

2 Registro digital: 162717. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 3/2011. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIII,
Febrero de 2011, pagina 1082. Tipo: Jurisprudencia.
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de kkkkkhkkkkhkk khkhkk kkhkhkkhkkhkhkkhkkk kkhkkkhkk * kkhkk kkkkk kkk kkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkk

43.Al respecto, si bien obra en el expediente la documental denominada
Anexo 5 “Constancia de aceptacion IMSS-CANACAR” Operadores,
de uno de febrero de dos mil veintitrés, firmada por el accionante de
este juicio, ello es insuficiente para tener por satisfecha la carga
probatoria prevista en el numeral 784, fraccién XIV, de la Ley laboral,
al no haberse probado la existencia de la circular del Instituto
Mexicano del Seguro Social; maxime que el sefialamiento de que el
actor autorizé a la empresa que lo registre con un salario base de
cotizacién menor al que realmente percibia constituye una renuncia

de derechos

44.Consecuentemente, se condena a la demandada al pago de las
diferencias en las cuotas obrero-patronales pagadas al IMSS,
INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro, por el lapso que
durd la relacién de trabajo; sin embargo, al no haber en el expediente
los elementos necesarios para determinar el monto de diferencias,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 843 de la Ley labora,
se ordena, de manera excepcional, la apertura del incidente de

liquidacion para determinar el monto a cargo de la empresa.

45.En la inteligencia que, las diferencias que se determinaran, se
pagaran a los Institutos correspondientes en términos de las Ley

aplicables y no al accionante.

46.Finalmente, remitase la presente resolucion al Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, a fin de que
determine si este 6rgano cumplimenté con todos los efectos de la
ejecutoria de amparo 403/2025, de su indice.

lll. PUNTOS RESOLUTIVOS

47.Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos
840, 841, 842 de la Ley laboral, SE RESUELVE;

14
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*k% *kkkkkk

parcialmente sus pretensiones, y la demandada

hkkhkkkhk khkhkk *k hkkk

justificé parcialmente sus excepciones.

49.SEGUNDO. Se absuelve a la empresg™*** **rx#ix sk wiix

*%* *kkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkk kkkkkkkk |a

de pagar a
indemnizacion de tres meses de salario, salarios vencidos,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondiente al dos mil

veintidos y parte proporcional de dos mil veintitrés.

50.TERCERO. Se condena a la patronal al pago de los dias de

descanso laborados y no pagados por la cantidad de **********

kkkkkkhkk khkk kkkkkk kkhhkhkhkk khkkhkk kkkkkk kkkkkk

51.CUARTO. Se condena a la patronal al pago de las diferencias de
las cuotas obrero-patronales pagadas al IMSS, INFONAVIT vy
Sistema de Ahorro para el Retiro, para lo cual, se ordena abrir

incidente de liquidacion.
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52.QUINTA. Remitase la presente resoluciéon al Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, a fin de que
determine si este 6rgano cumplimenté con todos los efectos de la

ejecutoria de amparo 403/2025, de su indice.

NOTIFIQUESE COMO CORRESPONDA.

Asi lo resolvié y firma electréonicamente Carlos Camacho Rios,
Juez de Distrito del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Jalisco con sede en Zapopan, ante la
secretaria de instruccion Evelyn Fabiola Munguia Gonzalez, quien da fe

de esta sentencia.

15
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Zapopan, Jalisco, a 11 de septiembre de 2026.
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kkkkkkkkk

Amparo Directo

OF. NO. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
1744/2026-. DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Hago saber:

En los autos del procedimiento laboral 264/2024-1, del indice de este

Tribunal, se dict6 la siguiente resolucion:

Zapopan, Jalisco, a once de septiembre de dos mil veintiséis.
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Atento a la vista que antecede, se provee:

Visto el testimonio de catorce de julio de dos mil veintiséis,
emitido en el juicio de amparo directo 403/2025, del indice del Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, en el cual
determind conceder la proteccion constitucional a la parte quejosa para los

efectos siguientes:

“(...)

3. Deje insubsistente el laudo reclamado; y,

4. Dicte otro en el que reiterando todo lo ajeno a la presente
concesion, resuelva de nueva cuenta con plenitud de jurisdiccion,
exclusivamente, con relacion al reclamo de pago de dias de
descanso semanal (prestaciones 4 y 5), para lo cual, prescinda de
considerar que la documental relativa al convenio de terminacion de
la relacion laboral exhibido por la parte demandada, es suficiente
por si solo para tener por acreditado su pago.

()"

En consecuencia, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo

aludida, se tiene que este Tribunal dejé insubsistente el acto reclamado
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en el juicio de amparo directo 403/2025, consistente en la sentencia
dictada el veintiocho de febrero de dos mil veinticinco, mediante

acuerdo de catorce de agosto de dos mil veintiséis.

Ahora, en estricto acatamiento al fallo constitucional, en esta fecha
se dicta una nueva resoluciéon en el procedimiento ordinario laboral

264/2024, en los términos siguientes:

53.SENTENCIA del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Jalisco, que resuelve el procedimiento

ordinario 264/2024, promovido —por FrFrEER R s

*kkkkkkk kkk kkkkkkk kkkkkkk hkkkk kk *%kk%k
, contra .

VOCABULARIO:

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Ley laboral Ley Federal del Trabajo

Ley Organica del Poder Judicial
de la Federacion.

Acuerdo General 3/2013, del
Pleno del Consejo de Ia
Judicatura Federal, relativo a la
determinacion del numero vy
limites territoriales de los
Circuitos Judiciales en que se
divide la Republica Mexicana, y
al numero, a la jurisdiccion
territorial y especializacion por
materia de los Tribunales de
Circuito y de los Juzgados de
Distrito.

*kkkkkk *kkkkkk *kkkkk

Constitucion

Ley Organica

Acuerdo General

*kkkkkkkk

a través de su
apoderado especial ****
*kkkkkk *kkkkkk*k *kkkkkk quien
sefial6 como domicilio para
recibir  notificaciones en calle
T numero **** Despacho

primer piso, colonia *******

kkhkkkkkkkhkhkhkk kkkkkkkk

Demandante/ actor/ promovente
/accionante

*kkk

*k*k Thkkkkk kkkkkkk *kkk *%

TR a través de su apoderada

*kkkkk *kkk%k *kkkkkk
general

Demandada /empleadora /empresa . .
P P RS quien  sefald como

domicilio para recibir
notificaciones en ¥
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*kkkkhkk *kkkkkkkkkk **

kkhkkkkhkkhkhkkhkk khkkkhkkhkk

IMSS/ Instituto Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Instituto del Fondo Nacional de
Infonavit la Vivienda para los

Trabajadores.

IV. TRAMITE DEL JUICIO.
54.PRIMERO. Demanda. En su escrito de demanda, el trabajador
reclamé el pago de la indemnizacion de tres meses de salario,
salarios vencidos, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
correspondiente al dos mil veintidés y parte proporcional de dos mil
veintitrés, dias de descanso semanal en términos de los articulos 73
y 258, de la Ley Laboral vy, diferencias de las cuotas
obreropatronales pagadas al IMSS, INFONAVIT y Sistema de
Ahorro para el Retiro, derivados del despido injustificado del que

adujo fue objeto el diez de mayo de dos mil veintitrés.
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55.Contestacion. En su respuesta a la demanda, la empresa nego la
procedencia de las prestaciones reclamadas, nego la existencia del
despido aducido, y aclaré que la relacion de trabajo con el actor
habia concluido el nueve de mayo de dos mil veintitrés, en virtud de
un convenio de terminacion de la relacion de trabajo y recibo finiquito
suscritos por el accionante, a través de los cuales expresd su
voluntad de dar por terminada la relaciéon de trabajo hasta ese
momento existente, asi como la recepcién del pago de las

prestaciones hasta ese momento adeudadas.

56.Replica. En via de réplica, el demandante aceptd la existencia del
convenio exhibido y la firma estampada en el mismo, asimismo,
objetd su contenido en el sentido de que fue elaborado de manera
unilateral aprovechando una hoja firmada en blanco, no contaba con
la firma de testigos, no fue sancionado por autoridad laboral y
contenia renuncia de derechos; en el mismo sentido objeto el recibo

finiquito.
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57.Contrarréplica. La parte demandada no formuld contrarréplica.

58.Audiencia Preliminar. En la audiencia preliminar se fijaron los

siguientes hechos como no controvertidos:

d) Que existi6 una relacién de trabajo entre el trabajador y la
empresa.

e) Que la fecha de ingreso del trabajador fue el dieciocho de abril
de dos mil dieciocho.

f) Que ocupd el puesto de operador de trailer..

59.Asimismo, en la propia audiencia preliminar, se admitieron las

siguientes pruebas de las partes:

Pruebas del trabajador

1. Confesional e interrogatorio a cargo del representante legal de
la empresa

2. Confesional para hechos propios a cargo de Leslie Sarai
Galindo Velasco.

3. Documental consistente en 10 cartas de porte.

4. Documental consistente en 3 estados de cuenta.

5. Documental consistente en constancia de no conciliacion.
6. Documental consistente en el viaje realizado a la Ciudad de
Nuevo Laredo, Tamaulipas

Pruebas de la patronal

1. Confesional a cargo del actor.

2. Interrogatorio a cargo del actor

3. Documental consistente en convenio de terminacion voluntaria
de la relacion de trabajo.

4. Documental consistente en un escrito de finiquito.

5. Documental consistente en contrato individual de trabajo.

6. Documental consistente en escrito denominado “CONSTANCIA
DE ACEPTACION IMSS-CANACAR.

7. Documental consistente en 65 recibos de némina con pago
semanal de enero de 2022 a mayo de 2023.

8. Documental consistente en 54 listas de asistencia de enero a
mayo de 2023.

9. Informe del IMSS para que comunicara:

SI tenl’a regIStradO a khkk kkkkhkkk khkhkkhkhk kkkk kk kkk
fecha realizaba aportaciones.

Si entre los afios 2018 y 2023 afilid y realizd las aportaciones
correspondientes al actor

10. Presuncional legal y humana.

11. Instrumental de actuaciones.

.y desde qué
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60.Alegatos. En la audiencia de juicio, el apoderado del trabajador

adujo a titulo de alegatos que era procedente la accion intentada,
debido a las pruebas y elementos que se integraron al expediente,
de donde se evidencia que nunca recibié una cantidad de dinero por

motivo de un convenio.

61.Por su parte, el apoderado de la empresa sefiald6 que lograron
justificar los hechos motivo de sus excepciones, en concreto, la
terminacion de la relacion de trabajo por mutuo consentimiento a
través de un convenio; asi como que el despido es inexistente

derivado del propio reconocimiento de actor.
62.Sentencia primigenia.

63.El veintiocho de febrero de dos mil veinticinco, se dictd sentencia

definitiva en la que se resolvié lo siguiente:

“40. lll. PUNTOS RESOLUTIVOS.
41. Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 840, 841, 842 de la Ley laboral, SE RESUELVE;
42. PRIMERO. E|l demandante Ricardo ******* xxwwx i
probo parcialmente sus pretensiones, y la demandada *** *******
ek e w2 justifico parcialmente sus excepciones.
43. SEGUNDO. Se absuelve a la empresg *** **x«##x sk s
*%* *kkk%k de pagar a *khkkkkkk *kkkkkk *kkkkk *kkkkkkk Ia
indemnizacion de tres meses de salario, Ssalarios vencidos,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondiente al dos mil
veintidos y parte proporcional de dos mil veintitrés y dias de
descanso semanal.
44. TERCERO. Se condena a la patronal al pago de las diferencias
de las cuotas obrero-patronales pagadas al IMSS, INFONAVIT y
Sistema de Ahorro para el Retiro, para lo cual, se ordena abrir
incidente de liquidacion.
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64.Resolucion de amparo directo. En contra del fallo de veintiocho
de febrero de dos mil veinticinco, la parte actora interpuso
demanda de amparo directo, la cual recayé bajo el expediente
403/2025, del indice del Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Tercer Circuito, quien mediante ejecutoria de catorce

de julio de dos mil veintiséis, determiné otorgar la proteccién
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constitucional al quejoso para los efectos ya precisados y, en
consecuencia, mediante acuerdo de catorce de agosto de dos mil

veintiséis, este drgano dejo insubsistente la sentencia reclamada.

Finalmente, en atencién al fallo constitucional aludido y con
fundamento en el articulo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se
emite una nueva sentencia en la que se atienden las
consideraciones que concedieron la proteccion constitucional a la

parte actora.

V. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

65.PRIMERO. Competencia. Este Tribunal es competente para
resolver el presente conflicto, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123, apartado A, fracciones XX y XXXI, de la Constitucion,
asi como los numerales 527 y 698 de la Ley laboral; 61, fraccion VI
y 124, de la Ley Organica, éste ultimo en relacion con los articulos
Quinto Quinquies, fraccion LXIII y Quinto Sexies, fraccion X1V, del

Acuerdo General actualizado a través de sus reformas.

66.Habida cuenta que, se demandd el pago de diversas prestaciones
de indole laboral a una sociedad mercantil dedicada a la prestacidn
de servicios de autotransporte de carga terrestre que opera a traveés
de un permiso emitido por la Secretaria de Comunicaciones y
Transportes, dependencia del Gobierno Federal, aunado a que el
domicilio de la demandada y centro de trabajo se ubica dentro de la
circunscripcién territorial en la que este Tribunal Laboral ejerce

jurisdiccion.

67.SEGUNDO. Problema juridico a resolver. En términos de lo
previsto en los articulos 840, fraccion I, Gltima parte, 841y 842, de
la Ley Federal del Trabajo, el problema juridico a resolver consiste

en determinar:

-Si como lo afirma el accionante, es procedente el pago de las

prestaciones demandadas, por haber sido objeto de un despido
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injustificado el diez de mayo de dos mil veintitrés, aproximadamente

a las catorce horas.

-0, por el contrario, si como lo refuta la demandada, el despido
es inexistente porque el trabajador celebr6 un convenio de
terminacién voluntaria de trabajo el nueve de mayo de dos mil

veintitrés.

68.TERCERO. Cargas probatorias. Con fundamento en el articulo
784, fracciones V, VI, VI, 1X, X, XI, Xl y Xlll, de la Ley Laboral,
corresponde a la empleadora, probar la causa de la terminacion de
la relacion de trabajo, el contrato de trabajo, la jornada, el pago de
aguinaldo, prima vacacional, monto y pago del salario, disfrute y
pago de vacaciones, y.aportaciones se seguridad social incluidas las

relativas a la vivienda.

69.Conforme lo dispuesto.en el articulo 811 de la Ley Laboral y la 2a./J.
142/2013 (10a.)3, emitida por la Segunda Sala del Alto Tribunal, de
rubro: “RENUNCIA. SI EL TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO
RELATIVO EN CUANTO A SU CONTENIDO, FIRMA O HUELLA
DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA CARGA DE PROBAR SU

OBJECION”, corresponde al trabajador demostrar su objecion al
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contenido del convenio y el recibo finiquito,

70.CUARTO. Precisién del vinculo laboral. Con base en las
constancias del expediente y desahogo de las audiencias de ley, se
define que la relacién de trabajo se desarroll6 entre el accionante de
este juicio y la empresa demandada, por lo que, de resultar alguna

obligacién sera a esa empresa a la responsable de su cumplimiento.

71.QUINTO. Inexistencia del despido. Es fundada la excepcién de
inexistencia del despido que el demandante adujo ser objeto el diez

de mayo de dos mil veintitrés y sus prestaciones accesorias.:

3 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXV,
Octubre de 2013, Tomo 2, pagina 1211, registro digital 2004779



LT'92'€T /2/90/6C

0FTPT0000000000000000000EEIFBIEI0ZITRI0L
Z37VZNOD VINONNI VI10Igvd NATIAT

Procedimiento Ordinario Laboral 264/2024-l.
Sentencia.

72.En su defensa, la empresa sostuvo que el despido era inexistente
porque el nueve de mayo de dos mil veintitrés, el demandante y la
empresa celebraron un convenio de terminacion de la relacion de
trabajo y en la misma fecha se le pagaron las prestaciones

adeudadas.

73.Al respecto, el demandante acepto la autoria de su firma y formulé
objecion respecto de la veracidad de su contenido, sin haber

ofrecido prueba alguna para demostrar su afirmacion.

74.Establecido lo anterior, es importante precisar que el articulo 133 de
la Ley de la materia, establece la posibilidad de que las partes en la
relaciéon laboral la den por terminada mediante convenio o
liquidacion por escrito, ratificado ante los Centros de Conciliacién o
Tribunales Laborales o, sin la intervencion de autoridades, en cuyo
caso, sera susceptible de nulidad mediante reclamo ante los
Tribunales Laborales, solamente de aquello que contenga renuncia
de derechos de la parte obrera, conservando su validez el resto de

las clausulas convenidas.

75.De modo que, en el caso de convenios en los que no interviene
autoridad para su validez deben: a) hacerse constar por escrito; b)
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven
y los derechos comprendidos en él; y, €) no contener renuncia de

derechos de los trabajadores.

76.En el caso, el convenio exhibido por la demandada cumple con los
requisitos precisados en los incisos “a)” y “b)” del parrafo que
antecede, en virtud de que el documento contienen la relacion de los
hechos que la motivan, los derechos comprendidos en este, las
prestaciones pagadas y la relatoria de las condiciones de trabajo en
la que prestaba sus servicios el ahora demandante, a lo anterior, se
suma la manifestacion de la voluntad del aqui accionante para dar

por terminada la relacidn de trabajo con la empresa.

77.En esa medida, no se advierte que el convenio en comento contenga

renuncia de derechos del trabajador, ni tampoco se advierten
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indicios de coaccion, negligencia inducida, mala fe, error de hecho o

de derecho, ya que el propio actor que manifesto su intencion de dar

por terminada la relacion de trabajo con la empresa.

78.De igual modo, el demandante tampoco acreditd la objecién de
falsedad del recibo finiquito de nueve de mayo de dos mil veintitrés,
sino por el contrario, en la audiencia de ley reconocié haberlo
firmado; de ahi que tal documento también debe surtir efectos entre

las partes.

79.De manera auténoma e independiente a lo anterior, en la audiencia
de juicio el actor declaré que el diez de mayo de dos mil veintitrés,
estuvo en lugares distintos de la fuente de trabajo en la que en su
demanda se dijo despedido, inclusive, declaré que ese dia no asistio
a su empleo, lo cual, tanto por si solo, como también adminiculado
con el convenio, permite concluir con certeza que el despido fue

inexistente.

80.En consecuencia, se absuelve a la empresa del pago por concepto
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de indemnizacion por despido injustificado y salarios vencidos

reclamados por el accionante.

81.SEXTO. Prestaciones independientes de Ila accion de
indemnizacion. A continuacion, se examinan las prestaciones que

no dependen de la accion de indemnizacion.

82.Vacaciones, prima vacacional y aguinaldo de dos mil veintidés
y parte proporcional de dos mil veintitrés. Es fundada la
excepcion de pago de estas prestaciones, por asi corroborarse con
los recibos de pago de ndmina correspondientes a los periodos 53
02 semanal (26/12/2022-01/01/2023) y 17 99 otra periodicidad
(20/12/2022- 2012-2022), que cuentan con cadena original y sello
digital del Servicio de Administracion Tributaria, y que son aptos para

demostrar el monto y pago de estas prestaciones.

83.A lo anterior se suma que, en el convenio de terminacion voluntaria

de la relacién de trabajo y el recibo finiquito, se desprende el pago
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al aqui demandante por el importe FrrFFEEEER e e

kkkkkhkhkkhkkhk kkhkkkhkk k kkhk khkhkkhk kkhk kkhkkhkkhkhhk kkhkkhkkhkkkhkk kkkhkkkkkkx
kkhkkkk kkk khkkkhkhkhkhhk khhkhkhkhkkhk k khkkkk hhkkk kkhk khkkkkhkkkk *k kkkkk

kkkkkkkkkk * kkkkkkkkk kkkkk

por concepto de vacaciones pendientes
*%k* *kkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkkk *kkkk *k% *kkkkkkkk * *kkkk
FrweRmeEEE por concepto de prima vacacional pendiente de pago, y
*khkkkkkkkk *kkkkk **k%* *khkkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkkk *kkkkkk

por

concepto de aguinaldo proporcional de dos mil veintitrés.

84.Asimismo, en el convenio y recibo finiquito consta la manifestacion
del trabajador en el sentido de que no se le adeudaba vacaciones,

prima vacacional y aguinaldo.

85.En consecuencia, se absuelve a la empresa demandada del reclamo
del pago de Vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
correspondientes al dos mil veintidds y parte proporcional de dos mil

veintitrés.

86.Descanso semanal, en cumplimiento a la ejecutoria dictada
dentro del juicio de amparo ********* del indice del Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, se precisa
que de las pruebas aportadas a juicio no fue posible para la
demandada acreditar el pago de las prestaciones referidas, ya que
lo unico que acompano a su contestacion para acreditar dicho pago,
fue precisamente en convenio de la terminacion de la relacion
laboral en donde se asent6 que siempre le fueron pagados al actor
entre otros conceptos, los “séptimos dias”, sin que dicha mencién
resulte suficiente para tener por acreditado su pago, ello porque la
demandada fue omisa en adminicular dicho documento con prueba
alguna que permitiera establecer que efectivamente le fueron
pagados al actor los dias de descanso semanal reclamados en
términos de lo previsto en los articulos 73 y 258 de la Ley Laboral,
maxime que de los recibos de pago acompanados a su contestacion,
no se desprende el concepto atinente al pago del dia de descanso.
Por lo que lo procedente sera condenar a la demandada a su pago

en los siguientes términos:
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87.Para el calculo de dicha prestacién, se establece que el salario diario

del trabajador que fue sefialado en el convenio de la terminacion de

khkkkkkkhkk khkhkk khkkkhhkhkhkkkhkkk kkkkkkk %

la relacién laboral fue el de
e e ek asimismo, conviene tener presente el contenido

de los siguientes articulos de la Ley Federal del Trabajo:

“Articulo 69.- Por cada seis dias de trabajo se debera
otorgar, por lo menas, un dia de descanso con goce de salario
integro.

Articulo 71.- En los reglamentos de esta Ley se
procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Las personas que laboren en domingo tendran derecho
a una prima adicional de un veinticinco por ciento, por lo
menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.”

Articulo 72.- Cuando el trabajador no preste sus
servicios durante todos los dias de trabajo de la semana o
cuando en el mismo dia o en la misma semana preste sus
servicios a varios patrones, tendra derecho a que se le pague
la parte proporcional del salario de los dias de descanso,
calculada sobre el salario de los dias en que hubiese
trabajado o sobre el que hubiese percibido cada patron.

Articulo 73.- Los trabajadores no estan obligados a
prestar servicios en sus dias de descanso. Si se quebranta
esta disposicion, el patron pagara al trabajador,
independientemente del salario que le corresponda por el
descanso, un salario doble por el servicio prestado.

Articulo 258.- Para determinar el salario de los dias de
descanso se aumentara el que perciban por el trabajo
realizado en la semana, con un dieciséis sesenta y seis por
ciento...”
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De lo trasunto se colige que como disposicion general para todos los
trabajadores, por cada seis dias de labor los operarios deben gozar
un dia de descanso; que de preferencia, debera ser los dias
domingos; asimismo, :\que en caso de que se quebrante dicha
disposicion, los patrones deberan pagar un monto doble del salario
por el dia de descanso laborado, en tratandose de trabajadores
ordinarios; pues siendo trabajadores del autotransporte como en la
especie acontece, lo relativo al pago del salario en los dias de
descanso aplica lo previsto por el articulo 258 de la Ley Federal

del Trabajo.

88. Ahora bien, tomando en consideracion que el salario diario del

trabajador era de kkkkkkkkk kkhkkk kkkkkkhkkkkkhkk kkkkkkk % kkkk kkkkk*k
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*kkk*k

, éste debera multiplicarse por siete dias equivalentes a una

*kkkkkkkhkk kkkk*k

semana, lo que da como resultado la cantidad de

kkk khkkhkkhkhhkhhhhkkh kkhkhk hhkkhk khkkhhkk hkkhkkk

que multiplicado por el
1666%)’ da como reSUItadO el equivalente a *kkkkkkkk kkkk
hkkkkkkk ok okl kil kbl bkl ey que debera

sumarse al salario semanal percibido por el accionante, lo que arroja

*khkkkkkkkkk [hhkkk kkk khkhkkhkk kkhkkkhkk * kkhkkkk kkkkk kkkkkk
el total de (

*kkkkk

89.Posteriormente, para calcular el salario que debio percibir el actor
por cada dia de descanso laborado y no pagado debera dividirse la
cantidad obtenida entre los siete dias de la semana aumentados
en un 16.66%. Resultando la cantidad de $******** *xkx s
R ek ek vk por lo que una vez obtenida la cantidad

referida se procede a realizar la sumatoria correspondiente al tenor

de las siguientes operaciones aritméticas:

Dias de descanso laborados Monto por cada dia de
y no pagados: descanso laborado:
15, 22 y 29 de mayo, 5,12, 19y i

26 dejunio, 3, 10, 17,24y 31 de
julio, 7, 14, 21y 28 de agosto, 4,
11, 18 y 25 de septiembre, 2, 9,
16, 23 y 30 de octubre, 6, 13, 20
y 27 de noviembre, 4, 11, 18 y
25 de diciembre de 2022.

1, 8,15, 22y 29 de enero, 5, 12,
19 y 26 de febrero, 5, 12, 19y
26 de marzo, 2, 9, 16, 23 y 30
de abril y 7 de mayo de 2023.
Total de dias laborados: 52 | Total: **********
dias

Por lo anterior, se condena a la demandada a pagar en favor del
actor |a Cantldad de kkkkkkkkhkk khkkkkkkk khkk khkkkkk *kkhkkkkkk
e e et por concepto de dias de descanso laborados y

no pagados.

90.Pago de diferencias de las cuotas obrero-patronales pagadas al
IMSS, INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro. En
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principio, debe rechazarse la excepcidén de prescripcion prevista en

el articulo 516 de la Ley Laboral que opuso la demandada contra los
periodos anteriores al veintiocho de agosto de dos mil veintidos, con
base en la jurisprudencia 2a./J. 3/2011, aprobada por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de titulo:
"SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION RETROACTIVA
DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN OBLIGATORIO, AUN
CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO LABORAL CON EL PATRON
DEMANDADO™.

91.En dicha jurisprudencia, se establecié que el acto juridico que
condiciona el derecho a la seguridad social es la existencia de una
relacion de trabajo, y acreditada ésta, se hacen exigibles a la parte

empleadora sus obligaciones.

92.Con base en ello, al estar comprobada la existencia de una relaciéon
de trabajo, la inscripcion o incorporacion retroactiva del trabajador al

régimen de seguridad social resulta imprescriptible, ya que de ella
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depende que aquél pueda disfrutar de las bases minimas de
seguridad social que prevé el citado articulo 123, apartado A,
fraccion XXIX, constitucional, como el derecho a una pension, al

ahorro para el retiro y credito de vivienda, que son imprescriptibles.

93.Sobre las prestaciones en examen, la demandada respondié que
siempre las cubri6 oportunamente con el salario efectivamente
devengado y que se encontraba registrada en la Camara Nacional
de Autotransporte de Carga y que acorde con el oficio circular 09 52
17 9000/31, de diecinueve de noviembre de dos mil ocho, emitido
por la Direccion de Incorporacion y Recaudaciéon del IMSS, de dos
mil dieciocho a dos mil veintitrés, el demandante acept6 cotizar

sobre las bases fijas determinadas por el Instituto.

94.Agrego que el actor otorgd su consentimiento para cotizar ante ese

Instituto e Infonavit, durante el dos mil veintitrés con un salario base

4 Registro digital: 162717. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis:
2a./J. 3/2011. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XXXIII,
Febrero de 2011, pagina 1082. Tipo: Jurisprudencia.
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H HP4 *kkkkkk kkkkkkkkkkkk *kkkkk*k * *%k*%k *kkkk *%k*%k
de cotizacion de

kkkkkkk k kkkhk kkkkhkkkhkkkx

en otro apartado, manifestd que el actor

durante los ultimos treinta dias percibié un salario diario promedio

de kkkkhkkhkkhk khkhkk kkkhhhkhkhkhkkhkhkk khkkkhkk k kkhkk hkkkk kkk kkkkkkkhkkk

*kkkkkkkkk

95.Al respecto, si bien obra en el expediente la documental denominada
Anexo 5 “Constancia de aceptacion IMSS-CANACAR” Operadores,
de uno de febrero de dos mil veintitres, firmada por el accionante de
este juicio, ello es insuficiente para tener por satisfecha la carga
probatoria prevista en el numeral 784, fraccion XIV, de la Ley laboral,
al no haberse probado la existencia de la circular del Instituto
Mexicano del Seguro Social; maxime que el sefialamiento de que el
actor autoriz6 a la empresa que lo registre con un salario base de
cotizacion menor al que realmente percibia constituye una renuncia

de derechos

96.Consecuentemente, se condena a la demandada al pago de las
diferencias en las cuotas obrero-patronales pagadas al IMSS,
INFONAVIT y Sistema de Ahorro para el Retiro, por el lapso que
durd la relacion de trabajo; sin embargo, al no haber en el expediente
los elementos necesarios para determinar el monto de diferencias,
con fundamento en lo dispuesto en el articulo 843 de la Ley labora,
se ordena, de manera excepcional, la apertura del incidente de

liquidacién para determinar el monto a cargo de la empresa.

97.En la inteligencia que, las diferencias que se determinaran, se
pagaran a los Institutos correspondientes en términos de las Ley

aplicables y no al accionante.

98.Finalmente, remitase la presente resolucion al Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, a fin de que
determine si este érgano cumplimentd con todos los efectos de la

ejecutoria de amparo 403/2025, de su indice.

VI.  PUNTOS RESOLUTIVOS
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99.Por lo expuesto, y con fundamento en lo dispuesto en los articulos

840, 841, 842 de la Ley laboral, SE RESUELVE;

100. PRIMERO- EI demandante khkkkkkk khkkkhkhkk hkkkkk kkkkkkkk

*kk kkkkkkk

probd parcialmente sus pretensiones, y la demandada

kkkkkkk kkkk kk kkkk

justifico parcialmente sus excepciones.

101. SEGUNDO. Se absuelve a la empresg *** ****#* o

*k*kk *%* *kkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkk *kkkkkkk
de pagar a la

indemnizacion de tres meses de salario, salarios vencidos,
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondiente al dos mil

veintidos y parte proporcional de dos mil veintitrés.

102. TERCERO. Se condena a la patronal al pago de los dias de

*kkkkkkkkk

descanso laborados y no pagados por la cantidad de

kkhkkkkkkk kkk khkkkkk hkkkkkk kkhkkkk kkkkkk kkkkkk

103. CUARTO. Se condena a la patronal al pago de las diferencias
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de las cuotas obrero-patronales pagadas al IMSS, INFONAVIT y
Sistema de Ahorro para el Retiro, para lo cual, se ordena abrir

incidente de liquidacion.

QUINTA. Remitase la presente resolucién al Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, a fin de que determine si este
organo cumplimentd con todos los efectos de la ejecutoria de amparo
403/2025, de su indice.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales
procedentes.
ATENTAMENTE

Carlos Camacho Rios
Juez de Distrito del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Jalisco, con sede Zapopan
(Firmado.electrénicamente)

Evelyn Fabiola Munguia Gonzalez
Secretaria Instructora
(Firmado electronicamente)
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Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 205737246
Datos estampillados: MDOMNBVYP6N3ZpcgaQopXHURyn8=




NG
N
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.44.48 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 11/09/26 23:03:47 - 11/09/26 17:03:47 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 48 86 67 16 bf b4 50 c0 f6 56 85 da fa 08 dc 31
de firma: 4a 6¢ 65 d4 a9 bb 3a 1c d7 d3 68 8b c5 7b 8a 12

ea 8f 9f 29 1d 12 cb 4f 9b 1d 6e ea fc Oa 05 89
6d 53 55 ad 1f da 6f 63 ec 05 90 5d 2c e4 02 5d
c3f1l b2 6b f6 63 1e 44 1e cO 3c dc 16 b3 35 7d
48 33 3e 8 1a 95 77 ca ef f9 14 8d e2 ea a2 43
c4 5e 4b 9d 09 a0 a9 ef 71 5b ca e9 48 f4 2f 73
39 cb 75 cb 97 80 4e eb d7 b7 cc e7 93 ¢9 17 6a
3c ec 9c 54 ff 3d 02 30 75 7 bb 2d 44 74 5e 20
93 d5 58 9a 98 02 5b 10 f1 fO 69 el 8c a2 1d d5
4f 60 Ob 9a 94 41 79 fe Of 4e 24 8c 6b d5 b4 d5
0f 29 95 99 f5 1b Oa ea 26 6f 10 35 eb 57 be 86
af e9 c7 93 61 33 3f €9 02 al 82 3 1d 46 91 b3
f2 45 cf 2f ¢8 82 35 d1 1b 63 b4 bd 30 fc f4 Oe

c0 d9 59 55 be 2e 29 a6 c2 58 7d 19 82 75 02 02
41 bc 9b 2c ce 86 63 be 72 6b d2 7b a3 ca ee 42
e0 11 52 29 c2 e7 05 99 3c ea 2a 3d 6e 2a 60 ab
7d 18 08 75 66 ec 8f 73 65 bd ef 31 b9 02 42 e0
2a 90 34 Oe f8 d7 65 €6 69 ab 06 7b ea 78 14 fc
48 89 al 3d 66 6a c1 02 87 a3 09 77 0d 6a f2 85
32 ec b3 7a2b 430529 dadl 51 19 32 38 ce ef
07 f1 0a 17 46 56 90 32 94 c6 83 60 d2 db d5 e0
ee eb 68 98 60 66 ba 9d da 79 ba 05 db 20 b7 7f

fd 2f fd 7 15 af 8¢c 17 e7 1e 7e 90 08 44 27 91

Fecha: (UTC/ CDMX) 11/09/26 23:03:48 - 11/09/26 17:03:48

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.44.48

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 11/09/26 23:03:48 - 11/09/26 17:03:48
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 205767424
Datos estampillados: KdHzImYbMKHbIEfGVAbsv8fZD6w=




El once de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Evelyn Fabiola
Munguia Gonzalez, Secretario(a), con adscripcion en el Quinto Tribunal
Laboral Federal de asuntos individuales en el Estado de Jalisco, con sede en
Zapopan, hago constar y certifico. que en términos de lo previsto en los
articulos 108 y 113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, esta version publica suprime toda aquella informacion
considerada legalmente como CONFIDENCIAL, por tratarse de Contiene
datos personales Conste.



