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[1] JUICIO *kkkkkkk

PROCEDIMIENTO ORDINARIO
LABORAL: kkkkkkkkk

PARTE ACTORA; ******

kkkkk kkhkkhkdk khkkhkkkk 1
.

DEMANDADA; “*++++++
wesnen SOCIEDAD DE

RESPONSABILIDAD  LIMITADA
DE CAPITAL VARIABLE Y OTRA 2

JUEZ: JUAN CARLOS RUIZ
TOLEDO.

SECRETARIO: CARLOS TIZOC
IMA CERVANTES SANCHEZ.

SENTENCIA EN CUMPLIMIENTO DE
EJECUTORIA ******** del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Cuarto Circuito, que emite el Sexto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Nuevo Ledn, con
sede en Monterrey, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

*kkkkkk*k

VISTOS para resolver los autos del expediente

relativo a un procedimiento ordinario laboral promovido por

*kkkkkkk *kkkk *kkkkkk *kkkkkk 1] *kkkkkkk
, en contra de

kkkkkkkk) y kkkkkkhkkdkhkkhdx *xk%x ***********”’ ambas SOCiedadeS de

Responsabilidad Limitada de Capital Variable.?

*kk *kkk k% *kkk k%

" Domicilio procesal:

*% *%

*kkk

2 Domicilio procesal

*%*

*%*

3 Domicilio procesal ****:

*kkk

En cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 840 de la Ley Federal del
Trabajo, se precisa que los nombres de los representantes de las partes, asi como el
domicilio particular de éstos, se encuentran establecidos en autos.
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[2] JUICIO *kkkkkkk

RESULTANDO:

PRIMERO. Mediante escrito presentado el once de junio de
dos miI VeinticuatrO, *khkkkkkkk kkhkhkk kkkkkkk kkkkkkkk demand(’) a

y
Sociedades de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de

kkkkkkkk kkkkkkkk? kkkkkkkhhkikdkrkx Khikk%x kkkkkkkkkkhk?

, ambas

manera solidaria el pago de las siguientes prestaciones:

A) Reinstalacion en su trabajo.

B) Pago de los salarios caidos e intereses desde la fecha de su
despido y hasta que sea reinstalada.

C) Pago de las vacaciones a razon de 16 dias y prima vacacional del
25%, que se le adeudan del ultimo afio de servicios.

D) Pago de la media hora para descansar y tomar mis alimentos,
respecto del ultimo ano de servicios.

E) Reinscripcidn ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

F) Pago de utilidades del gjercicio fiscal 2023.

En los hechos de su demanda la parte actora sefialé en

sintesis lo siguiente:

¢ Que inici6 a laborar para las demandadas el 17 de junio de 2021.

e Que su contratacion se dio a través del area de recursos humanos
de Frerwerr wmemmemmxl pero que la diversa codemandada
también se veia beneficiada con su trabajo.

o Que desemperiaba el pUESTo de *****++++rrrwimmmmrrrrrs y g g
actividades consistian B, ** i xkrkreinin kx wkirkrink  xkk

*hkkk hk kkhkkhkkhkhkhkhhkhk kk k Fhkk khkhkk k khkkkkhkk kk kkkkhkhkkkhkk x
*kkkk *%* *kkkkkkkk kkkkkkk *%* *kkkk *% *kkkkkkk *kkkkk *

*kkkkkkkkkk

e Que su jornada era rotativa y comprendia, la primera, de las 06:30
a las 16:30 horas y, el segundo turno de las 14:00 a las 22:30
horas, de lunes a domingo, descansando dos dias a la semana.

¢ Que contaba con media hora para descansar y/o ingerir alimentos,
pero sin un horario fijo, al interior del centro de trabajo y estando a
disposicion de las demandadas.

e Que la codemandada **sskssrsis xxis sxxreersrnr o | clienta
DriNGipal de **sss samssses.

e Que desempefiaba sus labores en ******** *EEEEEETan su
Centro de trabajo UbICAdD en ***+++ s xxxxrrrs wikkx

*kkkkkk *%* *kkkk *kkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkk *%* *%

*kkkkkk khk khkkhkkkk khkkkk hhkkk Fhkkrkdkxkkkx

e Que su salario era de $***** pesos, el cual era pagado de
manera semanal mediante transferencia bancaria, mas una prima
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION dominical del 25% de salario diario; vales de despensa mensuales
por la cantidad de $****** pesos; fondo de ahorro que era cubierto
en el mes de julio de cada afio y por el cual se le descontaba la
cantidad semanal de $****** importe que era duplicado por el
patron.

e Refiere que también se le adeudan los conceptos de vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo a razon de 15 dias, prestaciones de
las cuales se reclama lo proporcional al 2024. Acto seguido refiere
se le adeudan por todo el tiempo que estuvo laborando.

e Que el 11 de marzo de 2024, al encontrarse laborando en el
domicilio de ******** *##=%%%% " glrededor de las 11:40 horas, le
pidieron que dejara de trabajar y se trasladara a las oficinas de
recursos humanos, donde fue atendida por la licenciada ********
e quien se ostentd como encargada de dicha area y le dijo
que ya habia tenido varios reportes y diferencias con el supervisor,
motivo por el cual ya no podia seguir laborando ahi, que estaba
despedida y que debia retirarse de manera inmediata del centro
de trabajo.

¢ Que no dio motivo ni causa para ser despedida, que sus labores
siempre los desempenoé con honradez y esmero durante el tiempo
que presto sus servicios.
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SEGUNDO. El catorce de junio de dos mil veinticuatro se
previno a la parte actora para que aclarara su demanda, lo cual
cumpli6 mediante escrito presentado el veinticuatro de junio

siguiente, en el cual precisé lo siguiente:

o Enrelacidon con la competencia, senald las actividades a la que se
dedican cada una de las demandadas.

e Que estaba enla nébmina de ******** ******** y |3 persona que
la despidio también laboraba para esta persona moral.

e Que recibia 6rdenes de/las dos demandadas y su herramienta de
trabajo era proporcionada por ambas.

¢ Que sus dias de descanso eran sabados y domingos si tenia el
primer turno, pero que si tenia el segundo le tocaba descansar los
lunes y martes.

e Que no ha realizado el procedimiento a que hace referencia el
articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, no obstante ello reiterd
el reclamo de pago de utilidades por esta via.

TERCERO. En vista del escrito de aclaracion, en acuerdo de

veinticinco de junio de dos mil veinticuatro se precisdé en relacion
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[4] JUICIO *kkkkkkk

con el pago de utilidades que se le tenia reclamando dicho

concepto en su literalidad, so pena de las consecuencias juridicas

que ello pudiera traer.

Precisado lo anterior, se admitié la demanda a tramite y se

ordend emplazar a la demandada.

CUARTO. En proveido de cinco de agosto dos mil

veinticuatro, se tuvo a las codemandadas dando contestacion a la

demanda instada en su contra, escritos en los cuales plantearon las

siguientes excepciones y defensas:

Chkkkkhkhkhkhkkkhkk *kk%x ***********”, S- de R- L. de C. V.

Niega accion y derecho respecto de todas las prestaciones
reclamadas, en virtud de que la accionante jamas ha sido su
trabajadora, ya que nunca ha estado bajo la subordinacion,
vigilancia, ni dependencia econdémica (inexistencia de la relacion
laboral).

De manera cautelar opone la excepcion de prescripcion y de
retencidn de impuestos.

Que es improcedente la responsabilidad solidaria que se demanda
porque es una persona moral legalmente constituida, solvente,
con patrimonio, derechos y obligaciones propios, totalmente ajena
e independiente de la codemandada y de cualquier otro ente
juridico.

Que entre la actora y ella jamas ha existido relacion de ninguna
indole, motivo por el cual no cuenta con ningun documento a su
nombre.

Que es falso que se haya beneficiado de los servicios de la actora,
0 que éste se haya desempenado fisicamente en sus
instalaciones, asi como que recibiera 6rdenes de su parte o su
herramienta de trabajo.

Por su parte «“****##** s 'S de R.L.de C. V.,

sostuvo lo siguiente:

Niega la existencia del despido alegado, aduciendo que el ultimo
dia que la parte actora se presentoé a laborar fue el 23 de mayo de
2023.

Que a la fecha en que la actora situa el supuesto despido, ya
habia laborado en multiples empresas y una de ellas en un
estado federativo diferente.
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PODER AIDICIAL DE LA FEDERACKON ¢ Que tomando en consideracion la fecha a partir de la cual la actora
dejo de laborar para la empresa su accion se encuentra prescrita
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 518 Ley Federal del
Trabajo.

e Que la actora de manera unilateral fue quien se dejo de presentar
al centro de trabajo sin dar alguna explicacién, sin que se pudiera
establecer ningun contacto con ella, motivo por el cual —después
de 2 meses— se procedio a darla de baja del Seguro Social (12 de
septiembre de 2023).

e Que el pago de las diversas prestaciones resulta igualmente
improcedente.

e Que es cierta la fecha de ingreso que la actora sefiala en su
demanda, asi como.el salario.

e Que las prestaciones proporcionales al 2023 no le fueron pagadas
porque la trabajadora dejo de presentarse, al respecto refiere que
le fueron ofrecidas en la etapa de conciliacion y no las acept6
(prestaciones sefaladas en el hecho | de la demanda).

e Que el reclamo de las utilidades se lleva a cabo mediante un
proceso interno con los extrabajadores.

QUINTO. En acuerdo de veintinueve de octubre de dos mil
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veinticuatro, se tuvo a la parte actora formulando réplica en
relacion cada uno de los escritos de contestacion de demanda,

reiterando todas las acciones en contra de *FrFrFRERERRR kkkx

kkkkkkkkkkk

, en tanto que por lo que ve a la contestacion de la

diversa codemandada preciso lo siguiente:

¢ Que la excepcion de prescripcion de la accion esta mal planteada
porque la demandada no precisé la fecha a partir de la cual se
opone dicha excepcion. Aunado a ello sostiene que la demandada
se encuentra promovida en tiempo y forma.

e Reitera que fue despedida el 11 de marzo de 2024 y niega que
haya dejado de laborar para la demandada desde el 23 de mayo
de 2023, que haya dejado de presentarse a su centro de trabajo o
que hubiese abandonado su empleo.

e Que es falso que haya laborado para multiples empresas.

¢ Que sin reconocer hecho ni derecho alguno, la circunstancia de
haber laborado para otro u otros patrones no implica que no
pudiera laborar para dos patrones al mismo tiempo.

e Que las altas y bajas ante el Seguro Social son movimientos
unilaterales de la parte empleadora.
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[6] JUICIO *kkkkkkk

e Que es falso que haya generado derecho a vacaciones y prima
vacacional unicamente hasta el 23 de mayo de 2023.

SEXTO. En acuerdo de seis de noviembre de dos mil
veinticuatro, se tuvo a la codemandada *rrrrFEEEEEEE R
Freemmeerrr formulando contrarréplica, en la cual alegd que las
manifestaciones de la actora son simples apreciaciones subjetivas
carentes de valor juridico alguno, aunado a ello reiter6 que
actualmente no tiene ninguna relaciéon comercial ni de ninguna otra

indole con la empresa codemandada.

SEPTIMO. En proveido de quince de noviembre de dos mil
veinticuatro, se hizo constar que ******** ******** no formuld
contrarréplica, por lo tanto, se le tuvo por perdido su derecho y se

continud con la secuela procesal.

OCTAVO. El tres de diciembre de dos mil veinticuatro, se
celebro la audiencia preliminar en términos del articulo 873-E de
la Ley Federal del Trabajo, en la cual se hizo constar que las partes
no promovieron recurso de reconsideracion, se desestimaron las
excepciones dilatorias opuestas por las partes y se fijaron hechos

no controvertidos.

Al respecto se precisd que en relacion con la demandada
*kkkkkkkkkkkk *kk*k ***********, todos IOS hechos eran
controvertidos, pues ésta nego6 la relacion laboral lisa y llanamente.
En tanto que, respecto a ******** ******** 'se establecieron los

siguientes:

1. “Que FHHRRRRR wwess e weessss o nicis a laborar para
e wemeee?. S, de R.L. de C.V., el 17 de junio de 2021.

2. Que *FrrRREER ke fmmmemms wrersrr - tenia como salario diario la

cantidad de $***** pesos.

Que el puesto de la actora era el de *********#rrrmmkimmimmmies,

4. Que su jornada se repartia en dos turnos, el primero de las 06:30
horas a las 16:30 horas y el segundo de las 14:00 horas a las 22:30
horas, descansando en el primero el sabado y domingo y en el
segundo lunes y martes.

5. Que a la actora se le adeuda el pago proporcional de vacaciones a
razon de 16 dias y el pago de la prima vacacional a razon del 25%

w
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FORMAA-55

[7] JUICIO *kkkkkkk

por el dltimo afio de relacion de trabajo, sin precisar si fue en 2023 o
2024 al existir controversia.
6. Que *rerrrr wwekx wmxekkswwsso o hainiciado el trémite
correspondiente para el pago de la participacion en las utilidades de
2023.
Que la actora fue dada de baja ante el IMSS.
8. QUe ¥R KRRRR [ Gra A kR kkkkkkkkn S o R |
de C.V.”

N

Finalmente, se realizo el pronunciamiento correspondiente
en relacion con las pruebas ofrecidas en autos y se cit6 a las partes

para la celebracion de la audiencia de juicio.

NOVENO. El catorce de enero de dos mil veinticinco, se
celebr6 la audiencia de juicio, en la cual una vez que se
desahogaron la totalidad de las pruebas admitidas a las partes, el
Juez de Distrito otorgé el uso de la voz a las partes —presentes— para
que formularan alegatos, en los que en esencia manifestaron:
Parte actora:

e Solicitd que se condene a ******* ******** g todos y cada uno
de los conceptos que se senalan en la demanda, en virtud de que

fue declarada confesa en el desahogo de la prueba confesional
ofrecida a su cargo.

Codemandadas:
o W TEEmmmmmmmmens wwwm wwmmwwrmeer  Solicito ser absuelta dado que no
existe responsabilidad solidaria entre las empresas demandadas
y nunca existié una relacion laboral con la actora.
o rwwwmmx wwwmmmnwx | Dada su incomparecencia se le tuvo por
perdido su derecho.

Al respecto cabe precisar que los alegatos, al ser solo
apreciaciones personales de los litigantes no forman parte de la litis,
de modo que no existe obligacion por parte de este tribunal de dar
respuesta particular a cada uno de ellos, por lo que, queda al arbitrio
de esta autoridad pronunciarse sobre los razonamientos hechos

valer por las partes en esta etapa cuando asi lo estime conveniente;
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[8] JUICIO *kkkkkkk

en tal sentido resulta aplicable la jurisprudencia de rubro:
“ALEGATOS. NO FORMAN PARTE DE LA LITIS™.

DECIMO. El veintiuno de enero de dos mil veinticinco, se
dictd sentencia en el presente juicio, en la que se resolvio lo

siguiente:

‘PRIMERO. La parte actora no demostré los
presupuestos de su accion principal, en tanto que las
demandadas si acreditaron sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se ABSUELVE g “*rerxermesme whix
Fremmeeswerr - Sociedad de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable de todos los reclamos efectuados por la
parte actora.

TERCERO. Se ABSUELVE a =
sy Sociedad de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable, de reinstalar a la parte actora en su
trabajo, asi como de pagarle salarios caidos e intereses y,
de inscribirla retroactivamente ante el IMSS.

CUARTO. Se CONDENA g “**xxxss wwwiiis
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable,
a pagar a la parte actora la cantidag $******* *x*¥* xx

kkkkkkkkkkk *kkkkkk * *kk*k *kkkk *kkkk*x *kkkkk

wrwwsrrx)  por concepto de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional y media hora para descansar e ingerir alimentos
devengados.

QUINTO. Se dejan a salvo los derechos de la parte
actora respecto al pago de utilidades reclamado.”

DECIMO PRIMERO. En contra de dicha sentencia, la parte
actora promovio juicio de amparo directo, y la demandada
werrRRRRRROOE  wwee sweeoo®  Sociadad  Anonima de  Capital
Variable, promovié amparo adhesivo los cuales correspondid
conocer al Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Cuarto Circuito y se radicaron bajo el numero 294/2025 de su

indice.

4 Registro digital 187024; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Novena Epoca;
Materia(s): Laboral; Tesis: I.T. J/23; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XV, mayo de 2002, pagina 895; Tipo: Jurisprudencia.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION El amparo adhesivo promovido por la quejosa ****** =

*kkk *khkkkkhkkkkkk

, Sociedad Anénima de Capital Variable, fue
resuelto negando la proteccion.
El amparo promovido por la quejosg ***#**#* wimws s

et se resolvio concediendo, para los siguientes efectos:

[...]

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada;

2. Emita otra en la que reitere las consideraciones no
afectas a la concesion del amparo.

2.1. Al analizar nuevamente los reclamos de
aguinaldo, vacaciones y de prima vacacional,
prescinda de circunscribirlos al dltimo afio laborado y
los estudie conforme al reclamo formulado por todo
el tiempo efectivamente laborado.

2.2. Hecho lo anterior, en los términos de esta
gjecutoria, establezca las cargas probatorias que
correspondan unicamente respecto de los reclamos
de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional por el
periodo laborado que quedd excluido del analisis,
atendiendo a las pretensiones deducidas por la
trabajadora y a las defensas y excepciones opuestas
por la demandada y, con libertad de jurisdiccion,
resuelva lo que en derecho proceda. [...]

DECIMO SEGUNDO. En auto de diecisiete de agosto de dos
mil veintiséis, se dejé insubsistente la sentencia de veintiuno de
enero de dos mil veinticinco, en cumplimiento a la ejecutoria de
amparo 294/2025. Ademas, se solicité una prorroga.

DECIMO TERCERO. El veinte de agosto de dos mil veintiséis,
se recibié en la Oficialia de Partes de este 6rgano jurisdiccional el
oficio 3934/20265, de su contenido se desprende que el Cuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, con
fundamento en el articulo 192 de la Ley de Amparo, otorgd una
prérroga de quince dias habiles para dar cumplimiento a la
ejecutoria, plazo que concluye el diez de septiembre de dos mil

veintiséis.

5 Registrado con el numero de folio interno 3554, sin anexos.

FORMAA-55
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[10] JUICIQ *HxHxH*

A fin de dar cabal cumplimiento al fallo protector, se ordena
remitir mediante oficio, copia de la presente sentencia en
cumplimiento de la ejecutoria del amparo 294/2025. Solicitando a
dicha autoridad colegiada tenga a este Tribunal cumpliendo en su
totalidad.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Sexto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Nuevo Ledn, con
sede en Monterrey, es legalmente competente para conocer y
resolver del presente juicio ordinario laboral por razén de materia,
territorio y especialidad, de conformidad con lo previsto en el
articulo 123, apartado A, fracciones XX y XXXI, inciso a), numeral
17, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,®
en correlacién con los diversos 523, 527 y 698, de la Ley Federal
del Trabajo; que disponen que la aplicacion de las normas de
trabajo corresponde a las autoridades federales en los asuntos
relativos a las empresas que tengan dentro de su objeto social
actividades relacionadas con la elaboracion de debidas y su
envasado o enlatado, hecho que se actualiza en el caso particular
porque una de las codemandadas a eso se dedicada (*************
wrww wmwennerer), de quien se reclama de manera solidaria la

reinstalacion y pago de prestaciones laborales.

Sin que sea obstaculo para lo anterior que la diversa
codemandada (******** FFEER) se encuentre sujeta al
régimen local, porque de ambas personas morales se reclaman las

mismas prestaciones y basta con que se actualice la competencia

6 “Articulo 123, aparatado A; XX. La resolucion de las diferencias o los conflictos entre
trabajadores y patrones estaré a cargo de los tribunales laborales del Poder Judicial de
la Federacion o de las entidades federativas (...); XXXI. La aplicacion de las leyes del
trabajo corresponde a las autoridades de las entidades federativas, de sus respectivas
jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades federales en los
asuntos relativos a: inciso b) Ramas industriales y servicios (...) 17. Elaboradora de
bebidas que sean envasadas o enlatadas o que se destinen a ello (...)".
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PODER JUDICIAL DELA FEDERACON  federal en una de ellas, pues conforme al principio de concentracion

que rige el proceso, no debe dividirse la continencia de la causa.

Al respecto resultan orientadores los siguientes criterios:

“COMPETENCIA PARA CONOCER DEL JUICIO EN EL QUE
SE DEMANDAN CONJUNTA Y SOLIDARIAMENTE A PETROLEOS
MEXICANOS (PEMEX) Y A OTRAS PERSONAS SUJETAS AL
REGIMEN LOCAL LAS MISMAS PRESTACIONES.
CORRESPONDE A UN TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE
ASUNTOS INDIVIDUALES:"

‘COMPETENCIA  FEDERAL. SE SURTE CUANDO
EXISTIENDO PLURALIDAD DE DEMANDADOS, UNO DE ELLOS

ES TELEFONOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.™®8
Aunado a que, por lo que respecta a la jurisdiccion, se
advierte que el centro de trabajo en el que la parte actora prestaba

Sus servicios esta ubicado en el Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Marco juridico. El marco juridico aplicable al
caso concreto lo es la Ley Federal del Trabajo y la Ley del Seguro

Social, en su normativa vigente a la fecha en que se materializ6 el
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o los derechos de la parte promovente, con aplicacion supletoria de
las disposiciones que expresamente se sefialen en dichas

normativas o que, en su caso, regulen cuestiones semejantes.

Asi como los principios generales de derecho y de justicia
social que derivan del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en términos de lo dispuesto en el

articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. Fijacion de la litis. La litis en el presente asunto
consiste en determinar si la parte actora tiene derecho a ser
reinstalada por haber sido despedida injustificadamente el once de
marzo de dos mil veinticuatro, a las 11:40 horas por conducto de

Frmmakes wwREE 0, si como lo refiere la demandada  ffTtUTT*F

7 Registro digital: 2029041; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito; Undécima
Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: VI1.20.T.29 L (11a.); Tipo: Aislada.

8 Registro digital: 200793; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s): Laboral,
Constitucional; Tesis: 2a. XLIX/95; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo [, Junio de 1995, pagina 227; Tipo: Aislada.
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[12] JUICIQ *HxHxH*

kkkkkkkk

, que es improcedente la accion porque el despido nunca

acontecio, sino que la trabajadora dejo de prestarle sus servicios
desde el veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, afirmando que con
posterioridad a esa fecha por decision propia dejé de presentarse a

su centro de trabajo y comenzé a laborar para diversas empresas.

Asimismo, debera determinarse si entre las codemandadas
existe responsabilidad solidaria como lo sostiene la promovente; o,

kkkkkkkkhkkhkkk kkhkk kkhkkkkkkkkk

si como lo alega la demandada que
es improcedente toda accidn ejercida en su contra porque jamas ha

existido un vinculo laboral ni de ninguna otra indole con la actora.

CUARTO. Carga de la prueba. Apreciada de esta forma la
controversia, se estima que de conformidad con el articulo 784 la
Ley Federal del Trabajo, corresponde a la parte demandada
acreditar la inexistencia del despido en los términos que alega la
persona trabajadora, sino que, de acuerdo con su dicho el ultimo
dia laborado por la actora lo fue el veintitrés de mayo de dos mil
veintitrés, y que con posterioridad dejé de presentarse a su centro
de trabajo en virtud de que ésta comenzo6 a laborar con diversas
empresas. Al respecto resulta orientadora la tesis aislada de rubro:
“ABANDONO DE EMPLEO, CARGA DE LA PRUEBA”.°

Por su parte, la actora debera acreditar la subsistencia de la
relacion laboral hasta el dia en que situa el despido alegado [once
de marzo de dos mil veinticuatro], en virtud de que la empresa
demandada sostiene que la relacion laboral se dio por concluida
con anterioridad a voluntad de la trabajadora. Al respecto resultan

orientadoras los siguientes criterios:

“CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE = AL TRABAJADOR  ACREDITAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN

° Registro digital: 204898; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Octavo
Circuito); Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: VIII.20.7 L. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |, Junio de 1995, pagina 389. Tipo:
Aislada.
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FORMAA-55

[1 3] JUICIO *kkkkkkk

QUE EL PATRON AFIRMA SE PRODUJO LA RENUNCIA Y EL
POSTERIOR AL EN QUE AQUEL DICE OCURRIO EL DESPIDO”.1

“CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE AL  TRABAJADOR  ACREDITAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION DE TRABAJO ENTRE EL DIA
DE LA SUPUESTA RUPTURA DEL VINCULO LABORAL Y AQUEL
OTRO POSTERIOR EN QUE AFIRMA OCURRIO REALMENTE LA
SEPARACION”. 11

Asimismo, corresponde a la parte actora acreditar el vinculo

kkkkkkkhkkhkkhk kkkk kkhkkhkkhkkkk

laboral para con la codemandada , 0

en su caso, que esta empresa era beneficiaria exclusiva o principal

de sus servicios, de conformidad con lo siguientes criterios:

“RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA
LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO, LA CARGA DE
LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR”."?

‘RELACION  LABORAL. DEBE  ACREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL PATRON”."3

‘RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. SI
A QUIEN SE ATRIBUYE SER LA BENEFICIARIA EXCLUSIVA O
PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS DEL TRABAJADOR NIEGA ESA
CIRCUNSTANCIA LISA' Y LLANAMENTE, LA CARGA DE PROBAR
TAL BENEFICIO CORRESPONDE A ESTE”."*

QUINTO. Valoraciéon de las pruebas admitidas. Por razén
de método, economia y sencillez procesal se enunciaran las
pruebas admitidas a las partes y su valor probatorio, en tanto que
los hechos que se acreditan con cada una de ellas se precisaran al

analizar la procedencia o0 no de cada una de las acciones y

10 Registro digital: 2003238; Instancia: Segunda Sala; Décima Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./J. 33/2013 (10a.); Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Libro XIX, Abril de 2013, Tomo 2, pagina 1188. Tipo: Jurisprudencia.

" Registro digital: 166232; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Primer
Circuito); Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.60.T. J/101; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXX, Octubre de 2009, pagina 1176. Tipo:
Jurisprudencia.

12 Registro digital: 164436; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Noveno
Circuito); Novena Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: 1X.20. J/16. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, Junio de 2010, pagina 817. Tipo:
Jurisprudencia.

3 Registro digital: 203924; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Quinto
Circuito). Novena Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: V.20. J/13. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo I, Noviembre de 1995, pagina 434. Tipo:
Jurisprudencia.

14 Registro digital: 168273; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./J. 188/2008; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XXVIII, Diciembre de 2008, pagina 285. Tipo: Jurisprudencia.
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excepciones planteadas, siempre que resulten relevantes y

trascendentes para su resolucion.

Parte actora
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2. Confesional a cargo de ******* ***xxxsx 15

3. Confesional para hechos propios a cargo de ********

kkkkk kkkkkkk

, encargada de recursos humanos de

*kkkkkkk 16

Dada la inasistencia de los absolventes, se les declard
confesos de las posiciones articuladas, en términos de lo dispuesto

en los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese orden de ideas, se estima que las preguntas
formuladas generan una presuncion en favor de la parte actora
respecto a la existencia del despido alegado, misma que debera ser
valorada de manera conjunta con el resto de las pruebas a efecto
de determinar si alcanza valor probatorio pleno o no, pues para ello
es indispensable que no exista contradiccion con otras pruebas, tal

y como lo establecen los siguientes criterios:

“CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO”.7
“CONFESION FICTA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL”."8

5 “Parte actora: que la C. ha laborado de manera
continua desde el 17 de junio de2021 hasta el 11 de marzo de 2024.

Parte actora: que la actora fue despedida de su trabajo el dia 11 de marzo de 2024.
Parte actora: que el despido a que se refiere la posicién anterior ocurrié siendo
alrededor de las 11:40 horas.

Parte actora: que el despido fue realizado por
encargada de recursos humanos.

Parte actora: que ******** *¥** |a mencion6é a la actora que como habia tenido
reportes y diferencias con su supervisor y le dijo “por lo que asi ya no puedes seguir
laborando aqui, estas despedida’.

*kkkkkkk *kkkk

en su caracter de

16 “Parte actora: que usted despidié de su trabajo a
Parte actora: que el despido a que se refiere la posicion anterior ocurri6 el dla 11 de
marzo de 2024 alrededor de las 11:40 horas.

Parte actora: que el despido ocurrié en las oficinas de recursos humanos.

Parte actora: que al momento de despedir a la actora usted le expreso lo siguiente “que
habia tenido varios reportes y diferencias con su supervisor y le dijo, por lo que asi ya
no puedes seguir laborando aqui, estas despedida de tu trabajo.”

7 Registro digital: 184191; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Primer
Circuito); Novena Epoca, Materia(s): Laboral; Tesis: .10.T. J/45. Tipo: Jurisprudencia.
'8 Registro digital: 204878; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Quinto
Circuito); Novena Epoca, Materia(s): Laboral, Tesis: V.20. J/7. Tipo: Jurisprudencia.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION “CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO PLENO DE
LA”.19
4. Confesional a cargo de ******rerems wwes
ek 20 Se estima que la presente prueba no arroja ningun
beneficio a su oferente; en virtud de que la representante legal de
la codemandada contesté de manera negativa a todas las
posiciones que le fueron formuladas, reiterando que la actora jamas

ha prestado sus servicios para esta empresa.

kkkkkkkkkkhkkk kkkk

8. Inspeccion ocular en el domicilio de
Fremmeneerr ) sobre los documentos previstos en el articulo 804
de la ley de la materia, respecto del periodo comprendido del
17 de junio de 2021 al 11 de marzo de 2024. Se estima que este
medio de conviccidon no arroja ningun beneficio a su oferente, ya
que de los documentos que se pusieron a la vista del actuario
judicial no se desprende el nombre de la actora (recibos de pagos
de salario, de vacaciones, de aguinaldo y de utilidades, asi como
las cédulas de determinacion de cuotas obrero-patronales del
IMSS).
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Ahora bien, en relacion con este medio de conviccion no pasa
desapercibido que en el desahogo de la diligencia, la codemandada
fue omisa en exhibir los contratos individuales de trabajo, las listas
de némina y raya, las tarjetas de reloj checador manual y los libros
de asistencia, sin embargo, en el caso particular no es posible
hacerle efectivo el apercibimiento que prevé el articulo 828 de la

Ley Federal del Trabajo.

19 Registro digital: 243770; Instancia: Cuarta Sala; Séptima Epoca, Materia(s): Comun,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tipo: Aislada.

20 “Parte actora: que *** s kR ik njcio a laborar para su
representada el 17 de junio de 2021. Absolvente: No, jamas ha sido trabajadora.

Parte actora: que su representada se beneficiaba del trabajo de ******** **xxx
Free et Absolvente: No, jamas ha sido trabajadora.

Parte actora: que el salario diario de era de §**+**
pesos. Absolvente: No, jamas ha sido trabajadora.

Parte actora: que la jornada de trabajo desempefiada por la actora era de 2 turnos
rotativos y se comprendia la primera de las 06:30 a las 16:30 horas y en el segundo de
las 14:00 a las 22:30 horas de lunes a domingo. Absolvente: No, la actora jaméas ha
trabajado para mi representada.

Parte actora: que la actora fue despedida de su trabajo el dia 11 de marzo de 2024.
Absolvente: No, la actora jamas ha sido trabajadora de mi representada.”
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[16] JUICIQ *HxHxH*

Lo anterior en virtud de que la codemandada al momento de
objetar la prueba manifesté su imposibilidad para exhibir dichos
documentos dado que no se manejan ni llevan a cabo en la
empresa, al respecto el citado articulo 804 dispone que dichos
documentos solo deben ser exhibidos cuando se lleven en el centro
de trabajo, lo cual —como lo hizo valer oportunamente la codemandada— No

acontece en la especie.

De ahi que no es posible hacer efectivo el apercibimiento a
la codemandada en el sentido de tener por presuntivamente ciertos
los hechos que se pretendian acreditar. Sobre el tema resultan

orientadores los siguientes criterios:

“PRUEBA DE INSPECCION EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. ES ILEGAL QUE LA JUNTA TENGA POR
PRESUNTIVAMENTE CIERTOS LOS HECHOS QUE SE
PRETENDIAN PROBAR CON LOS DOCUMENTOS POR LA FALTA
DE EXHIBICION EN SU DESAHOGO, SI EL PATRON DESDE LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA NEGO SU EXISTENCIA Y NO
SON DE AQUELLOS QUE TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR
Y EXHIBIR”.?

“INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON
TIENE LA OBLIGACION DE EXHIBIR EN JUICIO.
INTERPRETACION DEL ARTICULO 804, FRACCION II, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO”.??

hkkkkkkkhhkhkhkk kkkk kkhkkkkkkhkkkk

. Confesional por posiciones e interrogatorio libre a
cargo de la parte actora. Con fundamento en el articulo 792 de la
Ley Federal del Trabajo, se otorga pleno valor probatorio a las
confesiones efectuadas por la persona absolvente al responder las

posiciones que le fueron formuladas:

“Parte demandada: me puede decir para quién laboraba usted.
Actora: para la empresa ******** ¥ npara la demandada ****

kkkkkkkkkkk

21 Registro digital: 173705; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Quinto
Circuito); Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: V.10.C.T.75 L. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXIV, Diciembre de 2006, pagina 1385.
Tipo: Aislada.

22 Registro digital: 190563; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Segundo
Circuito); Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: 1.T.182 L; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XlII, Enero de 2001, pagina 1736. Tipo:
Aislada.
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FORMAA-55

[1 7] JUICIO *kkkkkkk

Parte demandada: me puede decir en que domicilio
desempenfiaba sus labores. Actora: en los domicilios mencionados en la
demanda, en ********* =5 no recuerdo bien el numero, perdon es
que no me acuerdo bien las direcciones.

Juez: pero prestd su servicio en ese domicilio Unicamente o
desarrollaba sus labores en algun otro. Actora: principalmente en ese
domicilio.

Juez: cuando refiere principalmente que significa. Actora:
significa que ahi era la mayor parte de mis labores diarias.

Juez: sus labores en que consistian. Actora: consistian en

*% * * %% * * * Kk kkkkk hk kkkkkhkkkdk kkkdkkhkhkk kk kkkhkdkkhkkk k%

*kkkk

*k kkkkkkk

Juez: entonces fisicamente en que domicilio se encontraba
realizando esas actividades. Actora: en el domicilio de la empresa

*hkkkkkkhk kkkkkkkk

Parte demandada: me puede decir que relacion existian entre la
empresa **** * Yy ek ek Actora:
era su principal comercial, digo perdén su principal cliente comercial,

kkkk hkkkkkkkkkk de kkkkkkkk kkhkkkkkk

kkkkkkkhkhkkkkk kkkk

Parte demandada: a usted como le consta que
Freeskieex* ara el principal cliente de ********, Actora: por el tipo de
equipos que se fabricaban ahi, porque también tenemos conocimiento
de las 6rdenes que se expedian en la empresa.

Parte demandada: me puede decir quien le daba ordenes a
usted. Actora: directamente era la empresag ******** *x« s,

Parte demandada: los hechos que refiere se llevaron a cabo el
11 de marzo de 2024, en qué domicilio se llevaron a cabo, o donde se
llevaron a cabo. Actora: en el area de las oficinas de recursos humanos
de la empresa ********”,

Preguntas formuladas por el suscrito juzgador:

Juez: cual fue el periodo que labord para la empresa *******
rreewsrx Actora: desde el inicio fue el 17 de junio de 2021 hasta el dia
de mi despido, el dia 11.de marzo.

Juez: de que ano. Actora: de 2024.

Juez: hubo alguna interrupcion de servicios durante ese periodo,
que usted laborara para otra empresa. Actora: no.

Juez: si me puede decir si labord para la empresa ****
ke ks en el periodo del 26 de junio de 2023 al 12 de
septiembre de 2023. Actora. si.

Juez: ahi en esa empresa hacia alguna funcién o era alguna
empresa solidaria ~de ~ *****F FRReEE 9 @s una empresa
independiente. Actora: no, es una empresa independiente.

Juez: en esa empresa de **** FHRRRaque funciones
tenia. Actora: erg **** e TR,

Juez: y su jornada, cual era su jornada en esa empresa. Actora:
era, ahi tenia un turno rotativo de 4x4, trabajaba 4 dias, descansaba 4,
por el cual se me acomodaba con el horario que tenia en la empresa

*kkkkkk

Juez: su horario de qué hora, dice que era 4 dias y descansaba
4, que horario tenia en esa empresa. Actora. era en el turno nocturno,
era de 07:00 de la noche a 07:00 de la manana.

Juez: cual fue el motivo por el que dejé de laborar para esa
empresa el 12 de septiembre 2023. Actora: el motivo fue que se me
movieron los horarios y se me estaba empalmando con el ofro empleo,
con el empleo de ********,

Juez: de la constancia igual del Instituto Mexicano del Seguro
Social se advierte que laboré para otra empresa del 17 de octubre de
2023 al 27 de octubre de 2023 de nombre “** *******=*2 G A, de C.

V., ¢Silabor6 para esa empresa? Actora: es correcto.
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[18] JUICIQ *HxHxH*

Juez: en esa empresa que funciones tenia. Actora: ahi entre

kkkkkkkkkhkkkkk
como .

*kkkkkkkkkkkkk *khkkkkkkx
, era de .

Juez: como qué. Actora:

Juez: y esa empresa esta en *******, Actora: no.

Juez: qué horario tenia en esa empresa. Actora: ahi tenia un
horario también nocturno, era de 10.00 de la noche a 06:00 de la
manana.

Juez: entonces me dice que para “*** T e horario
tenia. Actora: de 07:00 a 07:00.

Juez: 07:00 de la manana a 07:00 de la noche. Actora: 07:00 de
la noche a 07:00 de la mariana.

Juez: y recuerda cuales 4 dias eran o se iban alternando cada
semana. Actora: es que solamente duré un mes y ahi nada mas me
focaba sabado y domingo que era los dias de descanso de la otra
empresa y era lunes y martes también.

Juez: se advierte también de su constancia del Instituto Mexicano
del Seguro Social que la dieron de alta un solo dia en una empresa de
nombre ******* el 28 de febrero y otro el 24 de febrero ahi también
laboré. Actora: no.

Juez: en esa no laboré nunca. Actora: no.

Juez: ahora usted demanda a la empresa solidariamente
e ek weaekiekx - pero presto servicios en las instalaciones
de esa empresa. Actora: no.

Juez: o sea siempre prestd Unicamente sus servicios en
ey et que es el domicilio que refirid. Actora: si, el empleo
era indirecto, los equipos que se fabricaban en la empresa donde yo
trabajaba, iban una parte a la empresa ****”.

Il y lll. Documental via informe a cargo del Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). Se otorga valor probatorio
pleno en términos del articulo 795 de la ley de la materia, toda vez
que la informacion proporcionada por esta dependencia consta en

sus registros con motivo de sus atribuciones legales.

Al respecto, cabe precisar que de los documentos que anexod
el Instituto se desprenden todos los movimientos afiliatorios de la
parte actora, puesto que allegé la consulta numérica de la

asegurada y de los patrones con los cuales ha estado registrada.

kkkkkkkk kkkkkkkk

1. Confesional a cargo de la parte actora. No es posible
otorgar ningun valor probatorio a este medio de conviccién porque
dada la inasistencia de su oferente se decretd su desercion en la

audiencia de juicio.

6. Recibos de nédmina correspondientes a la actora, del 1
de enero al 23 de mayo de 2023. No es posible otorgar ningun

valor probatorio a este medio de conviccion, en virtud de que, tal y
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PODER UDICIALDELAFEDERACON  como lo hace valer la parte actora en via de objecion, estos

documentos no fueron exhibidos en juicio.

7. Impresién de la constancia de alta y de baja de la parte
actora ante el Seguro Social. Se otorga valor probatorio pleno en
términos del citado articulo 795, en virtud de que se trata de
documentos publicos, que si bien no fueron exhibidos en su
integridad, si son aptos para acreditar los extremos que se
pretenden y su contenido se verifica con el informe rendido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, de ahi que se desestimen las
objeciones hechas valer por la parte actora respecto a su

autenticidad.

8. Impresion de la constancia de semanas cotizadas en
el IMSS a nombre de la actora. No obstante las objeciones que
hace valer |la parte actora en relacion con la obtencion ilegal de este
documento, se estima que resultan intrascendentes en virtud de
que sus movimientos afiliatorios se derivan del informe que rindio el

Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual como ya se dijo, tiene
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valor probatorio pleno.

9 Informe a cargo de fhkkkk kkkkkkkkkkk k% kkkkk*x)) S A
de C.V. No es posible otorgar ningun valor probatorio, dado que en
la audiencia de juicio se decretd su desercion al estimar innecesario
porque la parte actora confesdé los extremos que se pretendian

acreditar con este medio de conviccion.

Al respecto, cabe precisar que a la fecha de la emision de la
presente, ya obra en autos el informe requerido a la persona moral,
ello en virtud de que esta autoridad previo a declararla desierta, ya
habia llevado a cabo todas las gestiones necesarias para su

desahogo.

Ademas de las pruebas enunciadas con antelacion las partes
ofrecieron la instrumental de actuaciones y presuncional en su

doble aspecto legal y humana, respecto de las cuales se
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establecera su alcance probatorio en términos de lo dispuesto por

los articulos 830 al 836 de |la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. Excepciones perentorias. Cabe precisar que en
este juicio las excepciones opuestas por las demandadas seran
analizadas de manera simultanea con las pretensiones por estar

estrechamente vinculadas con ellas.

SEPTIMO. Estudio. Hechas las precisiones anteriores, se
estudia la procedencia o no de la accion principal reclamada y sus

accesorias, asi como de las prestaciones laborales devengadas.

kkkkkkkkkkhkkk kkhkk kkhkkkkkkkkk

Existencia de la relacion laboral. La cuestion por dilucidar

en este apartado es si existio 0 no la relacion laboral con esta
persona moral, puesto que contrario a lo que sostiene la parte
actora, esta codemandada negé de manera lisa y llana su

existencia.

Al respecto destaca lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley

Federal del Trabajo:

“Articulo 20. Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera
que sea el acto que le dé origen, la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o
denominacion, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el pago de
un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero
y el contrato celebrado producen los mismos efectos”.

Bajo ese contexto, se estima que la parte actora no acredito
la existencia de una relacion laboral con “FxFrrrEmmEmE
Frwemmesseer - Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable, porque de las pruebas ofrecidas en autos no se
desprende que la promovente hubiese prestado un trabajo personal

subordinado con la codemandada a cambio del pago de un salario.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Lo cual se afirma de tal modo porque como se explico
previamente, la inspeccion ofrecida por la parte actora en el
domicilio de la codemandada respecto de los documentos
senalados en el articulo 804 de la ley de la materia (prueba 8), no
le beneficio, sino por el contrario, puesto que con su desahogo solo
se probd la excepcion hecha valer por la codemandada, en virtud

de que no habia ningun recibo de pago a su hombre.

Aunado a ello, se advierte que tampoco estuvo registrada
ante el Seguro Social con esta empresa, tal y como se desprende
de las cédulas de determinacién de cuotas obrero-patronales que
se pusieron a la vista del actuario, asi como del informe rendido por

el IMSS (prueba Il y Il ofrecida por ****).

Sobre el tema destaca la siguiente tesis aislada emitida por

la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

‘RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad
con el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo
es la prestacion de un servicio personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. De esta definicion se advierte que el
elemento esencial de la relacion de trabajo, que permite distinguirla
de otras relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la
prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad del patrén de
disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley o el
contrato”. (Registro: 243757)

¥€:92°TT 22/60/€0

#0£220000000000000000000EEIFRIEINCIFLI0L

ZIHONVYS STLINVAYID YINI D0ZILSOTIVO

Responsabilidad solidaria. Ahora bien, la parte actora en

su demanda adujo que ambas empresas se beneficiaban de su
kkkkkkkkkkkkk kkkk kkkkkkkkkkk

trabajo, bajo el razonamiento de que

era la cliente principal de ******** *xrmees,

Argumento que por si solo es insuficiente para estimar que
existia un esquema de subordinacion entre las demandadas o que
constituyen la misma unidad econdmica, puesto que de autos no se
desprende ningun indicio en ese sentido.

Ya que en el escrito de aclaracion la actora refiere que su

khkkkkhkkk kkkkkkkk

salario era cubierto por y, en el desahogo de
la prueba confesional a su cargo reconocié que solo recibia érdenes

de esta empresa y que las labores para las que fue contratada eran
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kkkkkkkk *kkkkkkk

desempefiadas en el domicilio de ,

kkkkkkkkkkkkk *kk*k

desconociendo incluso el domicilio de

kkkkkkkkkkk

Bajo ese contexto se estima que en la especie no existen
indicios objetivos que razonablemente permitan considerar que la
parte actora se encontraba bajo un esquema de subcontratacion

con las codemandadas.??

kkkkkkkk kkkkkkkk

Sin que el hecho de que fuera

kkkkkkkkkhkhkkhkk kkkk kkhkkhkkkkkkk

proveedor de sea suficiente para que
se configure la figura de subcontratacion?*, puesto que como ya se
sefald los servicios que prestaba la persona trabajadora se

ejecutaban en forma exclusiva parag ******** #rxseesr

Por lo tanto, ante la falta de elementos para establecer la
existencia de la relacion laboral, asi como para determinar una
responsabilidad solidaria entre las demandadas, se ABSUELVE a
kkkkkkkkkkkkk *kk* *kkkkkkkkkk?

, Sociedad de Responsabilidad

Limitada de Capital Variable de todos los reclamos efectuados por

hkkkkhkkk khkhkkhk kkhkkhkkhk kkkkhkkk

*kkkhkkr khkkkkkkk

La cuestion por dilucidar en este apartado es si la parte actora
fue despedida el once de marzo de dos mil veinticuatro, a las 11:40

horas por la encargada de recursos humanos, ******** ===

Al respecto la demandada sostiene que el despido alegado
no acontecié dado que el ultimo dia que la promovente acudi6 a

laborar fue el veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, afirmando que

23 “RELACION DE TRABAJO. ESTANDAR DE VALORACION DE PRUEBAS SOBRE
SU EXISTENCIA CUANDO EL PATRON LA NIEGA EN FORMA LISA Y LLANA, EN EL
CONTEXTO DE INDICIOS DE SUBCONTRATACION  INJUSTIFICADA
(OUTSOURCING O INSOURCING)’. Registro digital: 2024975; Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito; Undécima Epoca; Materia(s): Laboral, Tesis: 1.50.T. J/2 L (11a.).
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 15, Julio de 2022, Tomo
V, pagina 4417. Tipo: Jurisprudencia.

24 “Articulo 12.- Queda prohibida la subcontrataciéon de personal, entendiéndose esta
cuando una persona fisica o moral proporciona o pone a disposiciéon trabajadores
propios en beneficio de otra.”
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con posterioridad ésta comenzé a laborar con diversas empresas,

inclusive una de ellas fuera de esta entidad federativa.

Ahora bien, una vez analizadas las pruebas ofrecidas y los
hechos que se acreditaron con ellas, se estima que la parte
demandada si cumplié con su carga procesal, puesto que de la
prueba confesional que se desahogd a cargo de la persona
trabajadora y el informe rendido por el IMSS, se desprende que tal
y como lo alega la empleadora, la relacion laboral con la actora no

subsistid hasta el once de marzo de dos mil veinticuatro.

Lo anterior es asi porque la actora aceptd que labord con
diversos patrones entre el dia.en que la parte demandada sostiene
que dejd de presentarse y la fecha en que la actora situa el despido
(23/mayo/2023 al 11/marzo/2024), hechos que de igual modo se

corroboran con el informe rendido por el IMSS:

Patréon Periodo Puesto Jornada
e 26 de junio de | ¥ Trabajaba 4 dias y
R 2023 al 12 de  [****** descansaba 4,
e septiembre de cubriendo el turno
2023 nocturno, que
(dos meses y comprendia de 07:00
medio) de la noche a 07:00

de la manana

kkk khhkhhhhhkk kkkkkkkhkhhhhk

17 de octubre Horario nocturno, de

de 2023 gl 27 | ** *xHxEe 10:00 de la noche a
de octubre de 06:00 de la manana
2023

Si bien es cierto que legalmente no existe impedimento para
que una persona pueda laborar para dos empresas, en el caso
particular eso es imposible porque la jornada laboral que tenia con
la aqui demandada no era compatible con la que debia cumplir con

las diversas empresas, pues se empalmaban.

Ello es asi porque ambas partes coinciden en que la actora
tenia una jornada rotativa, debiendo cubrir uno de los siguientes

horarios con la demandada:

Dias de descanso

Horario
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De lunes a viernes de 06:30 a 16:30 horas Sabado y domingo

De miércoles a domingo de 14:00 a 22:30 horas | Lunes y martes

De ahi que sea materialmente imposible que la actora haya
podido sostener de manera simultanea una relacion laboral con la
demandada y con las diversas empresas, porque en cualquiera de
los dos horarios que ésta tuviera que cubrir con **FFFFE*

w* chocaba con los establecidos por las diversas empresas.

Hecho con el cual se acredita que la relacion laboral concluy6
mucho antes de la fecha en que la parte actora situa el despido
alegado, en virtud de que la trabajadora comenzo a laborar para
diversas empresas, tal y como lo sostuvo la demandada en su

escrito de contestacion.

A contrario sensu, se estima que la parte actora no acreditd

que la relacion laboral subsistio hasta el once de marzo de dos mil

veinticuatro, puesto que el unico indicio a su favor es el que se

desprende de las pruebas confesionales ofrecidas a cargo de la
PPN -

demandada y , donde los absolventes fueron

declarados confesos.

Sin embargo, como se anticipé al momento de enunciarlas su
valor probatorio pleno esta sujeto a que la presuncion que se deriva
no esté en contradiccion con ningun otro medio de prueba, lo cual
no acontece en la especie porque el hecho de que haya laborado
para diversos patrones durante el periodo que afirma subsistia la

*kkkkkkk  khkkkkkkk

relacion laboral , en horarios similares a los

que tenia con la demandada hace prueba en contrario.

Pues es imposible que una persona puede estar en dos
lugares al mismo tiempo, lo cual debia acontecer en la especie

y *%k%
, chocaban con las pactadas con ******** Fwwmwsex

kkkk khkhkkkkhkkhkkk )k kkhkkk*k

porque la jornada que tenia con
*kkkkkkkk
inclusive considerando que utilizaba sus dias de descanso, porque
para ello, ademas de tener horas empalmadas, debia laborar entre

20y 22 horas diarias dos veces por semana y no contar con ningun
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION  jg de descanso, lo cual lo vuelve ademas inverosimil considerando
la integridad fisica que requeria para desempenar el puesto de

TR con la demandada.

De ahi que atendiendo al principio de realidad y a las reglas
de la légica, se estima que la parte demandada si acreditd que el
vinculo laboral culmind antes del once de marzo de dos mil
veinticuatro, en virtud de que la actora comenz6 a laborar con
diversas empresas, lo cual torna imposible el despido alegado,
pues por su parte la actora no acreditd fehacientemente la

subsistencia de la relacion de trabajo hasta esa fecha.

En ese orden de ideas, se estima que la relacion laboral entre
las partes se mantuvo vigente hasta el veintitrés de mayo de dos
mil veintitrés, sin que resulte un impedimento la fecha en que se dio
de baja a la actora ante el Seguro Social, puesto que ello obedece

a un tramite meramente administrativo.

Y bajo ese contexto, se estima procedente que la excepcién
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de prescripcién opuesta por la parte demandada de conformidad
con el articulo 518 de la Ley Federal de Trabajo, pues la solicitud
para conciliar se presentd hasta el veintiuno de marzo de dos mil
veinticuatro y, el precepto legal citado dispone que las acciones de
las personas trabajadoras que sean separadas de su trabajo
prescriben en 2 meses, plazo que ya habia fenecido para el dia que

se instauro la etapa prejudicial.

Ahora bien, se estima que las prestaciones accesorias al
despido deben seguir la suerte de la principal y, por lo tanto su pago

sera improcedente.

En Consecuencia, se ABSUELVE a ik Kk ke ke ke ok ok ********u,
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de

kkkkkkkk *kkkk kkkkkkk kkkkkkk

reinstalar a en su trabajo, asi

como de pagarle salarios caidos e intereses.

PRESTACIONES DEVENGADA
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Ahora bien, la parte actora reclama el pago de diversas
prestaciones generadas durante la vigencia de la relacion laboral,
respecto de las cuales es necesario analizar su procedencia o0 no
con independencia de lo resuelto sobre la accion principal, dado

que el pago de éstas no resulta accesorio al despido alegado.

*kkkkkkk

Al respecto, debe anticiparse que la demandada
TR N0 opuso la excepcion de prescripcion de pago y que el
salario diario de la actora se fij6 como no controvertido a razén de
$*~k*~k** (*********** *kkkkkk * kkkk peSOS **/1 00 moneda naCiOnaI)
el cual equivale a $<*** (“******* * ** pesos**/100 moneda

nacional) por hora.?®

AGUINALDO, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.
Ahora bien, en cumplimiento de ejecutoria, la parte actora reclama
el pago de estas prestaciones por todo el tiempo que durd la

relacion laboral.

En principio se precisa que corresponde a la demandada la
carga de la prueba, para demostrar lo relativo al disfrute y pago de

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo?®.

Al respecto, la demandada reconoce que la parte
proporcional de dichas prestaciones correspondientes al ultimo afio
que prestd sus servicios no le fueron cubiertas, periodo que —
considerando lo resuelto en lo principal— comprende del uno de enero al
veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, porque dejo de presentarse

a laborar.

Sin embargo, no opone excepcion ni defensa alguna respecto
del reclamo por el resto del tiempo que durd la relacién laboral de

ahi que, de conformidad con el articulo 873-A de la Ley Federal del

25 Operacion aritmética: salario diario dividido entre la jornada legal diaria diurna, esto
es, 8 horas.

26 Registro digital: 180748, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: 1.90.T.175 L, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XX, Agosto de 2004, pagina 1707, Tipo: Aislada, “VACACIONES. CORRESPONDE AL
PATRON LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABERLAS PAGADO CUANDO EXISTE CONTROVERSIA
EN CUANTO A SU DURACION Y LA FECHA EN QUE ESTUVO VIGENTE DICHO PERIODO.”
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PODER JUDICIALDE LA FEDERACON  Trgbajo, no hay controversia y se tiene por admitido el hecho de
que se le adeudan vacaciones, prima vacacional y aguinaldo a la
parte actora, por el periodo del diecisiete de junio de dos mil
veintiuno —fecha que inici6 a laborar— al treinta y uno de diciembre de
dos mil veintidds, lo anterior pues no existe prueba en contrario para

demostrar que no se le adeudaran dichos conceptos.

Por lo tanto, se estima procedente su pago en los términos
que dispone la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, es importante
precisar, que las prestaciones de vacaciones y prima vacacional se
cuantifican afio con ano, pero atendiendo a la fecha de inicio de la
relacion laboral, que en este caso es el diecisiete de junio del dos

mil veintiuno.

Al respecto, no pasa desapercibido que la parte actora refiere
que, considerando su antiguedad, tiene derecho al pago de 16 dias
de vacaciones, sin embargo, considerando que la relacién
unicamente subsistid hasta el 23 de mayo de 2023, se encontraba

prestando su segundo afio de servicios.
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Por ello, los periodos anuales que se cuantificaran respecto
de las vacaciones y prima vacacional seran para el primer afo
del diecisiete de junio del dos mil veintiuno al dieciséis de junio del
dos mil veintidds; y para el segundo afo, —dado que se acredito
que la relacidn laboral termin6 el veintitrés de mayo de dos mil
veintitrés—, del diecisiete de junio del dos mil veintidos al veintitrés

de mayo de dos mil veintitrés.

Para el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, la

Ley Federal del Trabajo preveé lo siguiente:

“Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de
un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de VACACIONES
pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias
laborables, y que aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a
veinte, por cada afio subsecuente de servicios.

A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en
dos dias por cada cinco de servicios.

Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una PRIMA
no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les
correspondan durante el periodo de vacaciones.
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Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un
AGUINALDO anual que debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. Los
que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de
que se encuentren laborando o no en la fecha de liquidacion del
aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional
del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera
que fuere éste.”

No obstante, el articulo 76 de la referida Ley, fue reformado
el veintisiete de diciembre de dos mil veintidds, y, entré en vigor a
partir del primero de enero de dos mil veintitrés, pues anteriormente

establecia lo siguiente:

“Articulo 76. Los trabajadores que tengan mas de un afio de
servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas,
que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que
aumentara en dos dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuente de servicios.

Después del cuarto ano, el periodo de vacaciones aumentara

en dos dias por cada cinco de servicios”.

Atendiendo a dicha disposicién, y, que, como ya se preciso,
el primer afno de servicios de la actora transcurri¢ del diecisiete de
junio del dos mil veintiuno al dieciséis de junio del dos mil veintidos,
por este periodo correspondera a la actora el pago de seis dias de

vacaciones y lo correspondiente al 25% de prima vacacional.

En cuanto al segundo ano de servicios, atendiendo a la
reforma a la Ley Federal del Trabajo precisada con antelacion, le
corresponderia el pago de catorce dias de vacaciones, sin
embargo, dado que unicamente labord del diecisiete de junio del
dos mil veintidés al veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, le
corresponde el pago de 13.07 dias; esto se obtiene de multiplicar
los 341 dias laborados en el periodo sefalado por los 14 dias que
le corresponderian si hubiese laborado el afio completo, el
resultado se divide entre 365, obteniendo asi, los 13.07 dias a
pagar. Asimismo, la demandada debera pagar lo correspondiente

al 25% de prima vacacional.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION En consecuencia, se CONDENA g “ #«sxs ek
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable a pagar
g TR e e ek aguinaldo del diecisiete de junio
de dos mil veintiuno —fecha que inicié a laborar— al treinta y uno de
diciembre de dos mil veintiuno, periodo equivalente a 198 dias; del
uno de enero de dos mil veintidos al treinta y uno de diciembre de
dos mil veintidés periodo equivalente a 365 dias; y, del uno de enero
al veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, periodo equivalente a
143 dias.

Y, respecto de vacaciones y prima vacacional del primer
ano de servicios del diecisiete de junio del dos mil veintiuno al
dieciséis de junio del dos mil veintidos, lo correspondiente a seis
dias de vacaciones y lo correspondiente al 25% de prima
vacacional, y del segundo aino de servicios, que comprende del
diecisiete de junio del dos mil veintidds al veintitrés de mayo de dos
mil veintitrés, lo correspondiente a 13.07 dias de vacaciones y lo

correspondiente al 25% de prima vacacional.

CUANTIFICACION EN CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA

AGUINALDO 17/06/2021 a 31/12/2021

Regla de tres para saber cuantos dias le corresponden de manera
proporcional, considerando que le corresponden 15 dias por afio.

198 (dias laborados en el 2021) x 15 / 365 = 8.13 dias
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8.13 (dias proporcionales) x $****** (salario diario) = $******** pesos

AGUINALDO 01/01/2022 a 31/12/2022

Regla de tres para saber cuantos dias le corresponden de manera
proporcional, considerando que le corresponden 15 dias por afo.

365 (dias laborados en el 2022) x 15/ 365 = 15 dias

15 (dias) x $****** (salario diario) = $******** pesos

AGUINALDO 01/01/2023 a 23/05/2023

Regla de tres para saber cuantos dias le corresponden de manera
proporcional, considerando que le corresponden 15 dias por afo.

143 (dias laborados en el 2023) x 15 / 365 = 5.87 dias

5.87 (dias proporcionales) x $****** (salario diario) = $******** pesos
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VACACIONES 17/06/21 a 16/06/2022
Tomando en cuenta que en este periodo laboré el afio completo,
considerando lo dispuesto en el articulo 76 de la ley de la materia —
antes de la reforma del 27 de diciembre de 2022—, se estima que le
corresponden 6 dias de vacaciones por afo.

6 (dias) x $****** (salario diario) = $******** pesos

PRIMA VACACIONAL 17/06/21 a 16/06/2022

$rrxx** (cuantia que corresponde por vacaciones del 17/06/21 a
16/06/2022) x 25% = $****** pesos

VACACIONES PROPORCIONALES 17/06/2022 a 23/05/2023

Regla de tres para saber cuantos dias le corresponden de manera
proporcional, considerando lo dispuesto en el articulo 76 de la ley de la
materia vigente y de acuerdo con su antigiedad, se estima que, si
hubiese laborado el segundo afno completo le corresponderian 14 dias
de vacaciones por afo.

341 (dias laborados en el periodo del 17/06/2022 al 23/05/2023) x 14 / 365 =
13.07 dias

13.07 (dias proporcionales) x $****** (salario diario) = $******** pesos

PRIMA VACACIONAL PROPORCIONAL 17/06/2022 a 23/05/2023

e (cuantia que corresponde por vacaciones proporcionales del
17/06/2022 al 23/05/2023) x 25% = $********pesos

MEDIA HORA PARA DESCANSAR E |INGERIR
ALIMENTOS. La parte actora reclama su pago de manera
proporcional al ultimo afo que prestd sus servicios, periodo que
—considerando lo resulto en lo principal— comprende del uno de enero al
veintitrés de mayo de dos mil veintitrés, aduciendo en sus hechos
que si gozaba de este tiempo, pero sin un horario fijo, al interior del

centro de trabajo y estando siempre a disposicion de la empleadora.

Por su parte, la demandada sostiene que es improcedente su
pago porque la extrabajadora reconoce que si gozaba de este

derecho.

Al respecto, el articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo
establece que en los casos en que la jornada laboral sea continua,
la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar de media hora de

descanso.
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En cuanto a la carga de la prueba del disfrute de esta

prerrogativa legal corresponde a la parte demandada, de
conformidad con lo dispuesto en la fraccién VI, del articulo 784, de
la citada ley, asi como en las jurisprudencias 2a./J. 113/2011 y

IV.30. J/12.27

Lo anterior sin que en el caso particular se hubiera acreditado
que la parte actora si disfrutaba plenamente de este derecho,
porque para ello era necesario que la persona trabajadora tuviera
la facilidad de salir de la fuente de trabajo y sin la obligacién de

estar a disposicion de la empleadora.

De ahi que sea procedente la accion, por lo tanto, la media
hora debe computarse como tiempo efectivo de la jornada laboral y
debe remunerarse como parte del salario diario ordinario, en

términos de lo establecido en las jurisprudencias de rubro siguiente:
‘SALARIO "POR EL PERIODO DE DESCANSO EN
JORNADA CONTINUA DE TRABAJO. DEBE CUBRIRSE COMO

TIEMPO EXTRAORDINARIO S| EL TRABAJADOR, EN LUGAR DE
DESCANSAR, LABORO DURANTE DICHO PERIODQO”.28

‘DESCANSO DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA.

DEBE SER COMPUTADO DENTRO DE ESTA PARA QUE EL

OFRECIMIENTO DE TRABAJO QUE SE HAGA CON EL MAXIMO
LEGAL SEA CALIFICADO DE BUENA FE”.2°

En consecuencia, se CONDENA a la parte demandada a

pagar a la parte actora media hora para descansar e ingerir

alimentos, a razén de 2.5 horas por semana considerando que

laboraba cinco dias a la semana, del uno de enero al veintitrés de

27 Registro digital: 161327; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./J. 113/2011; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 259; Tipo: Jurisprudencia, de rubro:
“DESCANSO DE MEDIA HORA EN JORNADA CONTINUA. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO EL TRABAJADOR AFIRMA QUE NO SE LE OTORGO.”

Registro digital: 203908; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (4to. Cto.);
Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: 1V.30. J/12; Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo I, noviembre de 1995, pagina 361; Tipo: Jurisprudencia
de rubro: “DESCANSO DE MEDIA HORA. EN JORNADA CONTINUA. CARGA DE LA
PRUEBA.

28 Registro digital: 915693; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 556; Fuente: Apéndice 2000, Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN,
pagina 453; Tipo: Jurisprudencia.

29 Registro digital: 172537; Instancia: Segunda Sala; Novena Epoca; Materia(s):
Laboral; Tesis: 2a./J. 84/2007; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXV, mayo de 2007, pagina 851; Tipo: Jurisprudencia.
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mayo de dos mil veintitrés (periodo en el cual transcurrieron 20

semanas):

OPERACIONES ARITMETICAS

Horas que se le adeudan en total:

20 (semanas) x 2.5 (horas) =

50 horas que se adeudan x
$***** (salario por hora) =

$******** pesos

REINSCRIPCION ANTE EL SEGURO SOCIAL. La parte
actora reclama la inscripcion retroactiva ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social. Al respecto la parte demandada sostiene que
siempre cumplié con sus obligaciones patronales en materia de

seguridad social.

Al respecto, la carga de la prueba corresponde a la parte
demandada, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion XIV,

del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo.

Bajo ese contexto y tomando en consideracion el informe
rendido por el IMSS, se estima que en la especie la empleadora si
acreditd que la persona trabajadora estuvo dada de alta en el
régimen obligatorio del Seguro Social mientras subsistio la relacion
laboral, esto es, del diecisiete de junio del dos mil veintiuno al
veintitrés de mayo de dos mil veintitrés.

Sin que resulte un impedimento que la razon social de la
empleadora haya variado en el primer mes, de ******** xxrwwaes
g Frermeer wemmesrx - porque ello no afecta los derechos de la

trabajadora.

Por lo tanto, se estima improcedente |la pretension de la parte
actora porque la demandada demostré que si cumplié con sus

obligaciones obrero-patronales.

En consecuencia, se ABSUELVE a la demandada de
inscribir retroactivamente a la parte actora ante el Instituto

Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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el pago de las utilidades del gjercicio fiscal dos mil veintitrés.

Se estima improcedente su reclamé dado que en el caso
particular no se acreditdé que se haya llevado a cabo el
procedimiento previsto en los articulos 121 y 125 de la Ley Federal
del Trabajo, pues es de explorado derecho que las personas
trabajadoras deben probar los extremos de su accion y al no
acreditarse que se encontraba satisfecho el citado procedimiento,
tampoco existe certeza en el porcentaje y/o monto que le

corresponde.

En ese sentido, esta autoridad carece de elementos para
condenar a la empleadora a cubrir el reclamo de pago de utilidades,
de conformidad con la jurisprudencia de rubro: “UTILIDADES. PARA
RECLAMAR SU PAGO DEBE ACREDITARSE QUE SE LLEVO A CABO
EL PROCEDIMIENTO RESPECTIVO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 121 Y 125 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO” 30
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Por lo tanto, se DEJAN A SALVO LOS DERECHOS de la
parte actora para que, en diversa oportunidad, y atendiendo a lo
aqui explicado, haga valer el reclamo correspondiente al pago de

utilidades del ejercicio fiscal dos mil veintitres.

OCTAVO. Condena cantidad liquida. Expuestas las
consideraciones, fundamentos y cuantias correspondientes, se
CONDENA g “r#x=sx =amemess? "Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, a pagar a ***«*x Fxess s
¥ |la cantidad -salvo error aritmético- de § s *xx (e
KkK wEREEERERRE KRRRRRS $ 0% Dasas *4100 moneda nacional),
por concepto de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, y media

hora para descansar e ingerir alimentos.

30 Registro digital: 164420; Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito (Cuarto
Circuito); Novena Epoca; Materia(s): Laboral; Tesis: IV.30.T. J/85; Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXI, junio de 2010, pagina 865.
Tipo: Jurisprudencia.
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NOVENO. Ejecucién de la sentencia. Con fundamento en
el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, se concede a la parte
condenada un término improrrogable de 15 dias contados a partir
del dia siguiente en que surta efectos la notificacion de la presente
resolucién para que dé cumplimiento voluntario, vencido el plazo, la
parte que obtuvo sentencia favorable podra solicitar la ejecucion de

ésta en términos de lo dispuesto en el articulo 950 de la citada ley.

Por lo expuesto, fundado y motivado, apreciando los hechos
en conciencia, a verdad sabida y buena fe guardada, de
conformidad con los articulos 840, 841 y 842 de la Ley Federal del

Trabajo, se
RESUELVE:

PRIMERO. La parte actora no demostro los presupuestos de
su accién principal, en tanto que las demandadas si acreditaron sus

excepciones y defensas.

SEGUNDO Se ABSUELVE a ok kkkkhdhhrrr *kkk
Frxxreii - Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital

Variable de todos los reclamos efectuados por la parte actora.

TERCERO. Se ABSUELVE g s ey
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de
reinstalar a la parte actora en su trabajo, asi como de pagarle
salarios caidos e intereses y, de inscribirla retroactivamente ante el
IMSS.

CUARTO. En cumplimiento de ejecutoria, sc CONDENA a
e wwwerwerr - Sociedad de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable, a pagar a la parte actora la cantidad de $*********
(FrevrrRRRE KRk xrrreeeeee ookl % % Dagos 41100
moneda nacional), por concepto de aguinaldo, vacaciones, prima
vacacional y media hora para descansar e ingerir alimentos

devengados.
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QUINTO. Se dejan a salvo los derechos de la parte actora

respecto al pago de utilidades reclamado.

*kkkkkkkk

Notifiquese personalmente a la parte actoray a
R ek ke ek s xxpor buzon electrénico a la diversa
codemandada y por oficio al Cuarto Tribunal Colegiado en Materia

de Trabajo del Cuarto Circuito.

Asi lo provey6 y firma Juan Carlos Ruiz Toledo, Juez de
Distrito del Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el Estado de Nuevo Ledn, con sede en Monterrey, en unidn con
el licenciado Carlos Tizoc Ima Cervantes Sanchez, Secretario

Instructor que autoriza y da fe. DOY FE

MONTERREY, NUEVO LEON, A NUEVE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS.

(FIRMA ELECTRONICA)

Juan Carlos Ruiz Toledo, Juez de Distrito adscrito al
Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
estado de Nuevo Leén, con sede en Monterrey.

(FIRMA ELECTRONICA)

Carlos Tizoc Ima Cervantes Sanchez,
Secretario Instructor.

JCRT/AVRV/CTICS
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El nueve de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Aleph Verany Ruiz
Vidal, Secretario(a), con adscripcién en el Sexto Tribunal Laboral Federal de
asuntos individuales en el Estado de Nuevo Leodn, con sede en Monterrey,
hago constar y certifico que en términos de lo previsto en los articulos 108 y
113 fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, esta version publica suprime toda aquella informacién considerada
legalmente como CONFIDENCIAL, por tratarse de Datos personales Conste.



