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SENTENCIA
JUICIO ORDINARIO LABORAL 167/2024

PARTE ACTORA: Fodkk Fhdkdhkdkkk

FKakdknk Fhrdkrk

PARTE DEMANDADA: ***** ¥

Frxkxrk Fakkkkhk Fkekkkkk *%

Fhkdhndkr Fhkkhhkr

SECRETARIO DE INSTRUCCION:
ALVARO YANICK GOMEZ
CASTANEDA.

Chihuahua, Chihuahua, a dieciocho de septiembre
de dos mil veintiséis, con fundamento en el articulo 192 de
la Ley de Amparo, se procede a dar cumplimiento a la
ejecutoria dictada en el amparo directo “**/2025 del indice
estadistico del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil y
de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, con residencia en esta

ciudad.

Por ello, al haberse dejado insubsistente el acto
reclamado, relativo a la sentencia de veintitrés de abril de dos
mil veinticinco, y acorde a los efectos de la proteccion
concedida a la qUejosa *+<+* *rrkkkkks wkkiks sk
con fundamento en el articulo 873-J, segundo parrafo, de la
Ley Federal del Trabajo, se dicta la sentencia definitiva

correspondiente al juicio ordinario laboral 167/2024.

ANTECEDENTES DEL CASO:

PRIMERO. EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA. En
términos del ordinal 840, fracciones Ill y V, de la Ley Federal
del Trabajo, se procede a establecer un extracto de la

problematica juridica.

a) Demanda y escrito de contestacion a la prevencion.
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SENTENCIA
JUICIO ORDINARIO LABORAL 167/2024

En su escrito inicial recibido el seis de marzo de dos mil
VelnthuatrO Ia aCtora kkkkk kkkkkkkkk kkkkkk kkkkkk 1
demandd, derivado de un despido injustificado acontecido el
diez de enero de dos mil veinticuatro, de ****** *x* #wxww=

kkkkkkkk *kkhkkkkkk k% khkkkkkk *khkhkkkkkkk H 4
, las siguientes

prestaciones:

Indemnizacion constitucional.

El pago de prima de antigledad.

El pago de salarios vencidos.

El pago proporcional de aguinaldo.

Pago proporcional de vacaciones y prima vacacional.

Pago de tiempo extraordinario.

El pago de salarios cuota diaria y bono HE Diferencia turno
1, generados y no pagados, del ocho y nueve de enero de
dos mil veinticuatro.

NP WIN =

Como base de su accidon precis6 como hechos?,

sustancialmente:

La actora ingresé a laborar para la demandada el

diecisiete de enero de dos mil veintidos, en el puesto de

*kkkkkkk

., sus funciones consistian en el analisis, en el
laboratorio de la demandada, de las muestras de los minerales

que Se eXtr‘al'an de Ia kkkk  kkk  khkhkkkkkk _kkkk kkk hkkhkkkkk k%

*khkkhkkkkk kkkkkk kk  kkhkkkkkkkkk kk  kkkk kkkhkkk kkkk *k kkkkkk

y
todas las actividades inherentes a su puesto, prestaba sus

servicios en la comunidad de *** FFFEERR ke s

kkkkkkkkk k kkkkkk *********’ SUS jefes direCtOS eran *kkkk*k

y

*kkkkkk kkkkkkkkkkhk K*k khkkkkkkkkkk kkkk kkkkkkk

, quien es

*kkkkkk *******’ encargado de *kkkkkkkk *******.

" En cumplimiento a lo ordenado en el articulo 840, fraccion Il de la Ley Federal del
Trabajo, se precisa que la promovente sefialé domicilio para oir y recibir notificaciones
en calle ******* **==xx ‘niimero *, interior *, colonia ******, en esta ciudad, y nombré

como sus apoderados a ****

* *kkk * * * *

y *hkkk khkkk kkkkkk kkkkkk

2 Se citan Unicamente los hechos narrados, no asi las consideraciones o argumentos
juridicos a criterio de la parte actora.
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FreeEeEn), recibia un bono **
kkkkkkkkkik *kkkk * por Ia Cantldad de $***** (******* * *%
Freer #1400 moneda nacional) diarios, salario que se le
cubria los jueves de cada semana, previa firma del recibo
correspondiente, le era depositado en una cuenta cuya tarjeta

*kkk kkkkkkkk

era de la institucion bancaria

No firmé los dos ultimos recibos de pago
correspondientes a las semanas del veinticinco al treinta y uno
de diciembre de dos mil veintitrés y del uno de enero al siete
de enero de dos mil veinticuatro, ya que fueron timbrados el
doce de enero de dos mil veinticuatro cuando ya habia sido

despedida.

Laboraba en una jornada de las 6:00 (seis) a las 18:00
(dieciocho) horas de lunes a sabado de cada semana,

descansando los domingos, tenia diariamente una hora para
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descansar y/o comer dentro de la fuente de trabajo, sin estar
bajo la subordinacion de la demandada, la cual era de las
12:00 (doce) a las 13:00 (trece) horas, laboraba 18 (dieciocho)

horas extras a la semana, firmaba diariamente controles de

SYOHVA VIOHVD SOTIVO OIVIN

asistencia, donde se hacia constar las horas de entrada y

salida.

La demandada omiti6 cubrirle las vacaciones
proporcionales correspondientes del diecisiete de enero de
dos mil veintitrés al nueve de enero de dos mil veinticuatro, y
la respectiva prima vacacional, por vacaciones se le otorgaban
catorce dias anuales, de prima vacacional se le pagaba el 25%
(veinticinco por ciento), también se le adeuda el aguinaldo
proporcional al aflo dos mil veinticuatro, concepto por el cual
se le pagaban quince dias anuales en términos de la Ley

Federal del Trabajo.
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El diez de enero de dos mil veinticuatro,
aproximadamente a las ocho horas, al estar ella revisando

unas pruebas de laboratorio, en el laboratorio de la mina, llegd

eI *kkk khk khkkhkkkk khkkkkkk khkkkk kkkkkkk khkkkkkk kkkkkk*k
)

quien le indico que estaba despedida de su trabajo que desde
ese momento ya no laboraba mas parg *##Fr T e

KkRRERRE FhkkRR kK brkkkes eekkse guel saliera de a
fuente de trabajo, la actora le preguntd por qué la estaba
corriendo, respondiéndole que la estaban ajustando por faltas,
que después le hablarian para recoger su finiquito, a lo cual,
ella le manifestd que no tenia faltas en el mes de enero de dos

mil veinticuatro, y opt6 por salir de la fuente de trabajo.

Finalmente, ofreci6 las pruebas que estimé

conducentes.

kkkkkk *kkhkk Kkhkkkkkk kkhkkkkkk

b) Contestacién de

kkkhkkkkk kk kkkkkkk kkkkkkkk 3
.

Mediante escrito presentado el dieciocho de abril de dos
mil veinticuatro, la demandada ****** ##x wrmwns sk
KkxxERR KX eeeRs seerees contesta la demanda, en la que
sefala que no le asiste la razon ni el derecho a la actora de
reclamar la indemnizacion constitucional, en virtud de que fue
rescindida la relacion de trabajo y contrato de trabajo el
veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, por causas
imputables a la accionante, en el caso, por las faltas
acumuladas el cuatro, cinco, seis, once, doce, trece, catorce,
quince, dieciséis y diecisiete de enero de dos mil veinticuatro,
que el diez de enero de dos mil veinticuatro fue el ultimo dia
que la actora labord, que el veintiséis de enero de dos mil

veinticuatro, ante la inasistencia de la accionante a la fuente

3 Representado por su apoderado legal ; quien sefiald como
domicilio para sus notificaciones en callg ******* *x* *&xxix qmerg ** *Hwiix wix
et de esta ciudad.
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**12024 del indice de este tribunal laboral, a efecto de que se

le notificara la rescision de su contrato y relacion laboral, la
cual fue debidamente notificada a la actora, con lo que se

desvirtua el supuesto despido injustificado.

Acepto la fecha en que inicio la relacién laboral con la
actora, el puesto y funciones de ésta, asi como el horario que
la actora indico laboraba, sin embargo, su jornada laboral
también incluia los domingos, es decir, el horario era de las
6:00 a las 18:00 horas de lunes a domingo, durante catorce
dias seguidos para descansar una semana completa, es cierto
el horario para descansar y/o tomar alimentos que menciond

la actora, el tiempo extra le fue pagado cuando lo laboro.

Nego que la accionante firmara controles de asistencia,
pues estos no se llevan de manera fisica, lo que se lleva son

controles de manera facial que sirven para cuestiones internas
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y administrativas.

SYOHVA VIOHVD SOTIVO OIVIN

Afirmé que la realidad de los hechos es que el diez de
enero de dos mil veinticuatro fue el ultimo dia que la actora se
presento a trabajar su jornada completa, el veintiséis de enero
de ese mismo afno se tomo la decision de rescindirle a la actora
su relacion y contrato de trabajo, en virtud de que la
trabajadora ya no se volvio a presentar a laborar se inicio el
procedimiento paraprocesal del cual conocié este tribunal
laboral bajo el numero **/2024, con el cual se notificd a la

actora el motivo y causales de su rescision.
c) Réplica y contrarréplica.

En el momento procesal oportuno, se dio vista y corrio
traslado a la parte actora con el escrito de contestaciéon a la

demanda a fin de que formulara su réplica, lo que hizo
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mediante escrito presentado el dos de mayo de dos mil
veinticuatro. Por su parte, la demandada ****** *** *#reses

Jkkkkkkk kkkdkkkk kk kkbkkk kb presenté su
contrarréplica, manifestando lo que a su interés convino y

objetaron las pruebas ofrecidas por la actora.

SEGUNDO. AUDIENCIA PRELIMINAR. El trece de junio de
dos mil veinticuatro, se celebrd la audiencia preliminar, en la
cual, entre otras cosas, se analizo el presupuesto procesal de
la legitimacion procesal activa y pasiva, el que se tuvo por
satisfecho en los términos que ahi se expresaron. Ademas, se

tuvieron como hechos no controvertidos:

1. La actora inici6 a laborar para la moral demandada

el diecisiete de enero de dos mil veintidos.

2. El puesto de trabajo de la actora era ********* con las

H *kkkkkkk *%k% *kkkkkkk *% * % *kkkkkkkkkk *% * %%
funciones de

kkkhkkkkhkhk kkk kk khkkkkkkk kk kk kkkk kkk kkkkk*%

3. El lugar de ubicacién de la fuente de trabajo.

4, =reerw wmeers® ara jefa inmediata de la actora, y era

quien le daba 6rdenes.

5 kkkk kkhkkkkkk khkkkkkk

FrEEEEE (que es el nombre
correcto, como lo aclaroé la parte demandada) es ********** ***
*kkkkkkkk ** *kkkkkkk *******’ el Cual tamblén era Jefe

inmediato de la actora.

6. El salario de la actora era de $****** *rxrrm
ks % wess e **[100 moneda nacional) diarios, y
ademas recibia un bono ** FEEErEREEx sEkex % por $*****
ks w e weene #1100 moneda nacional) diarios, y se
pagaba semanalmente, depositado en una cuenta bancaria

que tenia la actora.
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concluia a las 18:00 horas, en controversia si laboraba de

lunes a sabado, o durante catorce dias continuos.

8. Se adeudan a la actora aguinaldo del uno al diez de
enero de dos mil veinticuatro, asi como vacaciones y prima
vacacional de diecisiete de enero de dos mil veintitrés a diez

de enero de veinticuatro.

Asimismo, en dicha audiencia se proveyo sobre las

pruebas ofrecidas por las partes.

TERCERO. AUDIENCIA DE Juiclo. El quince de noviembre
de dos mil veinticuatro, se celebro la audiencia de juicio, en la
cual, entre otras cosas, se desahogaron los diversos medios
de conviccion que fueron admitidos, y concluido el desahogo
de pruebas, se escucharon alegatos, los que con fundamento

en el articulo 840, fraccion V, de la ley de la materia se
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sintetizan a continuacion:

El apoderado legal de la parte actora senalé que como

SYOHVA VIOHVD SOTIVO OIVIN

accion principal se demanda la indemnizacion constitucional
derivado del despido injustificado del cual fue objeto, la
demandada al contestar la demanda como excepcion vy
defensa hacer valer una rescisiéon de la relacion laboral
imputandole a la actora supuestas faltas a su trabajo, sin que
la demandada cumpla con su carga probatoria, ya que hace
valer que la accionante omitio laborar en el mes de enero en
especifico estipula que falté los dias cuatro, cinco, seis, once,
doce, trece, catorce, quince, dieciséis de enero y refiere otras
cuestiones sobre hechos distintos a los que hizo valer como
excepciones y defensas, sin embargo, para acreditarlo ofrece
como documento principal una hoja impresa simple de
supuesto verificador de movimientos faciales, que
supuestamente lo hace valer por un determinado periodo, el

7
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cual no contiene ningun dato de la empresa, ni de manera
especifica esos supuestos dias que se imputan a la actora
como faltas, es un documento que pudo ser manipulado, por
lo que carece de valor probatorio, la testimonial el primer
testigo al momento de ser interrogado el abogado le da las
circunstancias de modo, tiempo, lugar, por lo que fue
aleccionado, deberan analizarse las objeciones realizadas
sobre ambos testigos, a los que no les consta que la
accionante siguié o no laborando después de que se dice
despedida, por tanto, no quedaron acreditadas las faltas, por
lo que con ambas pruebas no se demuestran las causas de la
rescision, al carecer de eficacia y valor probatorio, por lo que
debera tenerse por demostrado que la actora fue despedida
de manera injustificada el diez de enero de dos mil veinticuatro,
por ende, resultan procedentes las prestaciones
indemnizatorias reclamadas, y respecto al tiempo
extraordinario, si bien, la actora en_su confesional indicé que
le fue pagado el tiempo extraordinario, no qued6é demostrada
la jornada laboral que indica la demandada, por ello, se debe
tener por demostrada la jornada laboral sefalada por la
accionante, y se le debera pagar el tiempo extraordinario

restandose la cantidad que si le fue pagada.

El apoderado legal de |la parte demandada, senalo, que

de la demanda y contestacion, se desprende la mala fe con la
que se realizé la primera de éstas, ya que, la actora es
sabedora que incurrié en faltas, aparentemente acude con la
persona a la que le imputa el despido que ocurrié a las ocho
de la mafnana e increiblemente, nada mas ella y quien
aparentemente la despidid son las uUnicas personas que
estaban presentes cuando ocurrié el despido, cuando en ese
departamento trabajan catorce personas, es inverosimil que la

hayan despido, ya que cuando ella se hace sabedora que ha
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que nunca sucedio.

Son subjetivas las apreciaciones y consideraciones
juridicas que aporta y menciona la parte actora, ya que
analizando todo el material probatorio que se anexdé
conjuntamente con las declaraciones y sobre todo la mala fe
con la que se dirigio la parte actora al indicar que se le adeuda
tiempo extra y confesar que se le cubrié cuando lo laboré,
cuando ella conjuntamente con la empresa de manera verbal
acuerdan la jornada laboral y que ya no hay tiempo extra,
ademas los recibos son claros, cumplen con los requisitos
fiscales, sin necesidad de ratificarlos al tener valor probatorio

pleno.

Ahora, el segundo de los atestes es muy claro al decir
que existe un verificador facial, a lo cual la actora lo nego,

reservandose el derecho de iniciar un procedimiento de
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caracter penal por falsedad de declaracién ante esta autoridad,

respecto a acreditar las faltas injustificadas de la actora, si bien
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el segundo de los testigos no es claro al manifestar que no le
consta se quiso acreditar con la verdad, tratando de echar
abajo el testimonio de la contraria con testigos aleccionados,
ya que sus testigos si se condujeron con la verdad y a su
manera manifestaron que la trabajadora no asistio a laborar ni
antes ni después del diez de enero, es raro e inverosimil que
la actora aisladamente haya sido despedida precisamente
antes y después de laborar, ella desconoce un documento que
sabe en su conciencia que efectivamente se realizaba y se
realiza y el segundo de los atestes lo establecio, ella lo nego
porque no le conviene aceptarlo, si bien no trae que es de
ki e e porque es verificador interno y los testigos

lo avalaron y confirmaron, repite, la parte actora se conduce
con falsedad, la carga procesal ademas de que se cumplié con

9
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los requisito de hacerle ver a la trabajadora el motivo de la
rescision, la cual aceptd que no lo recibié pero fue totalmente
sabedora de que habia faltado, haciendo hincapié que con los
testigos y analizando todo el material probatorio que se ofrecio
se cumplié con la fatiga procesal de acreditar las inasistencias

y en todo caso también es claro la inexistencia del despido.

Se declaré el cierre de la etapa de juicio y con
fundamento en el numeral 873-J de la Ley Federal del Trabajo,

este Tribunal se reservo el dictado de la sentencia.

CUARTO. SENTENCIA. El veintitrés de abril de dos mil
veinticinco, se dictd sentencia en la que se resolvio, en lo que

interesa:

qI.]

SEGUNDO. La parte actora en lo principal, probd parcialmente su
accion y la demandada justifico parcialmente sus excepciones.

TERCERO. Se condena a *kkhkkk Khkk Khhkkkhkkk Khhkkhkkkhkk
kkkkkkk *k khkkkhkkkk Khhkkkkkk apagara
*kkkkk ******’ la Cantldad de $********** kkkkk kkk kkkkkkk

® o e mees %%/100 moneda nacional) por concepto de
aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y tiempo extra doble.

kkkkk kkkkkkkkk

CUARTO Se absuelve a *hkkkk kkk kkhkhkkhk khkkkkhkkkk kkkkkkk

*k kkhkkkkkk khkhkkkkkk *kkkk khkhkkkkkikikk kkhkkkk
de pagar a

wrxrx el resto de las prestaciones reclamadas.

[.]

*kkk*

QuINTO. Contra esa sentencia, la actora
Ry e e promovid amparo directo, que
correspondiendo al amparo ***/2025, del que conocio el
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Decimoséptimo Circuito en esta ciudad, y se concedio el

amparo a la quejosa, para los efectos de:
1. Deje insubsistente el laudo reclamado.

2. Al resolver sobre la controversia planteada, emitir una

10
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vinculacion con la concesion del amparo y realice lo siguiente:

- Analizar nuevamente las testimoniales ofrecidas por la
demandada y tome en consideracion que no cumplen con las
condiciones de independencia e imparcialidad en sus
declaraciones, en virtud de que, por sus funciones, tienen un

vinculo de confianza.

- Respecto de la documental consistente en verificador
de movimientos faciales, prescindir de otorgarle valor
probatorio por no.cumplir con los requisitos establecidos en la

Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. En acuerdo de diecisiete de septiembre de dos
mil veintiséis, en cumplimiento de dicha ejecutoria de amparo:
1. Se dejo sin efectos la sentencia de veintitrés de abril de dos

mil veinticinco, emitida por esta autoridad.
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2. Se turnaron los autos, a efecto de emitir una nueva

sentencia en donde se cumplan los lineamientos establecidos
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en la ejecutoria.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Juez de Distrito adscrito al
Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en
el Estado de Chihuahua, con sede en Chihuahua, es
competente para conocer y resolver del presente
procedimiento ordinario, conforme los articulos 123, apartado
A, fracciones XX y XXXI, inciso a), numeral 6, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 523,
fraccion X, 527, fraccion |, numeral 6, 604, 698, parrafo
segundo, y demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo,
toda vez que se trata de una controversia en la que se

demando en la via ordinarig g ****** Frr wmReR e

11
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kkhkkkkkk kk kkkkkkik ********, que es una empresa dedlcada
a la industria minera, ademas, la fuente de empleo se

encuentra ubicada en donde este tribunal ejerce jurisdiccion.

Sin que pase desapercibido, que tal presupuesto
procesal ha quedado superado, ya que las partes pudieron
hacerlo valer como maximo en la audiencia preliminar, en
términos de los articulos 703 y 762, fraccion Il, de la Ley
Federal del Trabajo; mientras que, oficiosamente, tampoco se
ha estimado carecer de competencia, cuyo limite procesal para
poder hacerlo es hasta antes de que inicie la audiencia de
juicio, tal como lo prevé el numeral 701 del mismo

ordenamiento.

SEGUNDO. PROCEDENCIA DE LA ViA. A efecto de estar en
condiciones de poder entrar al fondo del estudio del presente
asunto y con fundamento en la jurisprudencia 1a./J. 25/2005,
sustentada por la Primera Sala del mas Alto Tribunal del pais?,
se analiza la via planteada por la parte actora como

presupuesto procesal de procedencia.

En el caso, la via ordinaria resulta idonea para resolver
el presente juicio, en virtud que la actora instauré una demanda
BN CONtra de ****k* *ix snknknk kinkkiiok kkkknkn ko
Frmmens wwemeerx - a efecto de reclamar diversas prestaciones
derivadas del despido injustificado que aduce, con fundamento
en lo establecido en los articulos 870, 873, 873-E, 873-Hy 873-
J de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA JURIDICA

A RESOLVER. En términos de los ordinales 840, fraccion I,

4 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXI, abril de 2005, pagina 576, registro digital: 178665, de titulo y subtitulo:
“PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE
ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION
PLANTEADA.”
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problema juridico a resolver consiste en determinar:

> Si la actora fue objeto de despido injustificado el
diez de enero de dos mil veinticuatro, por tanto tiene derecho
a una indemnizacién constitucional y al pago de salarios
caidos; o bien, si. como dice la demandada ****** *** *rrrEE
KRRRRREE RRKKRR X HRRRRRE KRR Carace de acGion Y
derecho para reclamar dichas prestaciones, puesto que nunca
fue despedida injustificadamente de su trabajo, sefialando que
el veintiséis de enero de dos mil veinticuatro se le rescindio la
relacion de trabajo y contrato de trabajo por causas atribuibles

a ésta.

> Por otra parte, consiste también en determinar si,
la actora tiene derecho o no a las prestaciones autbnomas que
reclama, o bien, si como dice la demandada, se le adeudan

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, y carece de accion y
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CUARTO. CARGAS PROBATORIAS. En este apartado, es
necesario senalar que las cargas probatorias se fijaran atento
a los puntos de derecho conforme a los cuales ha quedado
fijada la controversia, en términos de los articulos 784, 804,
841y 842, todos de la Ley Federal del Trabajo.

En este sentido, las cargas probatorias se encuentran

repartidas de la siguiente manera:

1. Planteada la controversia en los términos anteriores
y en relacion con las reclamaciones que hace la parte actora,
este Tribunal determina que la carga probatoria le corresponde
a Ia demandada *hkhkk kkk khhkkhkhkhk khkhkkkkkk hkkkkkk k%
ke wemeerer - de acreditar que cumplié las formalidades

establecidas en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

13
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para rescindir la relacion de trabajo con la actora, y que le
hubiera notificado su aviso de rescisidon, o en su caso, su
negativa a recibirlo; y del mismo modo debera justificar las

causas para rescindir la relacion de trabajo.

2. Salario y jornada. De conformidad con los
articulos 784, fracciones VIl y XIl, 804 y 805 de la Ley Federal
del Trabajo, corresponde al patron acreditar el salario y la

jornada pactada.

3. Prestaciones econdmicas autonomas legales. En
términos de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde a la parte empleadora acreditar la falta
de derecho que aduce respecto a la parte trabajadora, en
cuanto a las prestaciones autonomas a la accion principal, ya
sea por haberse cubierto cada una de las prestaciones, o bien,
que la actora no se encontrara en alguno de los supuestos

establecidos en la norma como generadores de ese derecho.

4. Prestaciones de naturaleza extralegal. De
conformidad con los preceptos 841 y 842, asi como los
diversos 784 y 804 interpretados en sentido contrario, todos de
la Ley Federal del Trabajo, con relacion a la jurisprudencia
2a./J. 148/2011 (9a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, corresponde a la parte actora la carga
procesal para demostrar que tiene derecho a percibir las

prestaciones extralegales.
QUINTO. ANALISIS DE LAS PRUEBAS.
De la parte actora:

La confesional a cargo de ****** *x* wmeeex
*khkkkkkkh *kkhkkkkk k% khkkkkkk ********; a Ia que Se Ie
concede valor probatorio en términos de los articulos 786 y 841

de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que la parte

14
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admitido hecho controvertido alguno, no le beneficia a su

oferente.

*kk*

Confesional para hechos propios a cargo de
ey e wwererr toda vez si comparecioé a absolver
posiciones, y al no haber admitido hecho controvertido alguno,
no le beneficia a su oferente, asi mismo, a las preguntas de la
entonces jueza indicé que la actora laboraba para la empresa
demandada, que se dejo de presentar a trabajar en enero,
nunca tuvieron una respuesta de por que dejo de ir, que
revisando las asistencias que les mandan las areas se
percataron que la trabajadora tenia faltas, la empresa ya no

tuvo contacto con ella desde enero.

Documentales consistentes en dieciocho recibos de
pago de salarios @ nombre de la actora, del periodo del

veintiocho de agosto de dos mil veintitrés, al siete de enero de
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Documentos a los que se le otorga pleno valor, en
términos de los articulos 776, fracciones Il y X, y 796 de la Ley
Federal del Trabajo, los cuales son aptos para demostrar lo

que en ellos se contiene.

La instrumental de actuaciones, presuncional legal
y humana; pruebas que merecen valor probatorio pleno de
conformidad con los articulos 794, 830, 835 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, y cuya eficacia sera pronunciada en las

conclusiones de esta sentencia.
Pruebas de la parte demandada:

La confesional a cargo de la actorg ***** ********=
Fremer wewerr - ala que se le concede valor probatorio en
términos de los articulos 786 y 841 de la Ley Federal del

15
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Trabajo, toda vez que la absolvente si comparecio a absolver

posiciones, de la cual se obtuvo que:

- El ocho y nueve de enero de dos mil veinticuatro si
asistio a laborar, el diez de enero de dos mil veinticuatro no

laboré la jornada completa, trabajo solo de seis a ocho.

- No se presento a partir del once de enero de dos mil
veinticuatro, debido al despido que sufrié el diez de enero de
ese mismo ano, se retird a las ocho de la manana del

laboratorio y de la fuente de trabajo.

- El diez de enero de dos mil veinticuatro, estaban

presentes en el laboratorio solo ellg y *#** *#x*rxs wemwes

*kkkk*k

- En la fuente de trabajo no se lleva un verificador de
reconocimiento facial, no trabajaba los domingos, ni tampoco

laboraba catorce dias seguidos, ni descansaba siete.

- Larelacion laboral se pactdé de manera verbal, recibid
unos pagos cuando trabajo tiempo extra, los ultimos dias

cuando se retird ya no le depositaron nada ni tiempo extra.

- Falté los dias once, doce, trece, catorce, quince,
dieciséis y diecisiete de enero de dos mil veinticuatro, porque

ya no Iaboraba ahl’, Ia deSpIdI(’) kkkk kkhkkkkkhk hkkkkkk kkkkkk

- No recibié notificacidn en la calle **** ** ******* gn
cilidag ***++s* *rrrrrrrr Colonig Fekk Kx Rk e Rerees
Kk KRERERE  RERERER RRERERE kK RRERERE  kkRERERE (0 |5
rescision de su contrato y relacion de trabajo, debido a que
falto injustificadamente los dias cuatro, cinco, seis, once, doce,
trece, catorce, quince, dieciséis y diecisiete de enero de dos

mil veinticuatro.

16
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- Tuvo conocimiento que la demandada traté de
notificarle a través del procedimiento paraprocesal ***2024

ventilado en este tribunal laboral.

- Lademandada le dio a firmar documentos en blanco.
A las preguntas de la entonces Jueza contesto:

- Los controles de entradas y salidas eran
documentos que tenian el nombre de la empresa decia
laboratorio, ella ponia su firma y nombre, no habia nada

electronico.

- Los dias que no le depositaron el tiempo
extraordinario fueron el ocho y nueve de enero, ella bajé
porque se tenia que pagar esa semana y no recibid su pago,
hasta después le dijeron que tenia las demas faltas, el resto

del periodo si le pagaron el tiempo extraordinario.

Confesional de la cual se tiene la actora se condujo con
falsedad respecto a que manifestd no haber sido notificada de

la rescision de su contrato y relacién laboral en el domicilio

*kkk kk kkkkkkkx *kkk k%

en Cludad *kkkkkk *********, COIOnIa

*kkkkkhkkhk kkhkkk kkhkkkkk k  kkk  kk  kk  kkkkk  kkkkkkk kkkk kkk%k

*kkkkkkkk

ya que a este correspondid el tramite del
procedimiento paraprocesal ******** del cual se desprende

que la accionante fue notificada de manera personal de dicha
rescision, por la actuaria judicial adscrita a este tribunal, el
treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro en el domicilio
gue se indica, obrando en autos del paraprocesal de cuenta la
referida notificacion, asi mismo, se desprende que respecto al
reclamo de tiempo extraordinario, en su escrito de demanda
no fue apegada a la realidad dicha reclamacion, ya que solicita
el pago de éste concepto por el periodo del diez de enero de

dos mil veintitrés al nueve de enero de dos mil veinticuatro, y

17
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en el desahogo de su confesional de manera expresa indico
que mientras laboré se le realizd el pago de horas
extraordinarias, que solamente los dias ocho y nueve de enero
de dos mil veinticuatro no le fue pagado el tiempo extra, de lo
que se puede presumir que la actora no se ha conducido con

la verdad en el presente juicio.

Testimonial a Cal"gO de *kkkk*k *khkkhkkkk *kkk*k *kkkk*k

*kkhkkk kkkkkkk y kkhkkkkhk kkkkkkk kkkkhkkk kkkkkkk

Por lo que hace a ****** ***= =% en nada

beneficidé a la demandada, dado que se desistid de la misma.

Respecto g ****** *exxx = "de las preguntas que

le realizé la demandada se obtuvo que:

_ Conoce a Ia aCtOra kkkkk kkkhkkhkkhkk kkkkkk kkkkkkk

porque trabajaban juntos en el laboratorio de la ****** ***

*kkkkk

- Actualmente la actora no trabaja para la demandada,
desconoce por qué dejo de laborar, el diez de enero de dos mil
veinticuatro fue el ultimo dia que se presentd a trabajar, ese
dia ella terminé su jornada laboral a las seis de la tarde
aproximadamente, lo cual le consta porque él esta a cargo del
personal y les reparte las actividades que van a hacer cada
dia, entonces desde la manana ella estaba ahi, le dio
actividades, al finalizar el turno esta al pendiente de todos los
trabajadores, cuando termina la jornada se retiran, le dan

reporte al ser el supervisor.

- El vio laborar a la actora su jornada completa el diez
de enero de dos mil veinticuatro, le consta que no fue a trabajar
el once de enero y dias subsecuentes, estaba presente en la
jornada de trabajo al ser supervisor tiene a cargo todo el

personal y esta consiente de todo el personal que estaba ahi.
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A las preguntas de la entonces jueza respondio:

- Tiene el cargo de supervisor en el area de laboratorio,
trabajan veintiun personas en esa area, por dia trabajan dos
cuadrillas, cada cuadrilla esta conformada por siete personas,
cada dia van catorce trabajadores, mientras dos cuadrillas

trabajan una descansa.

- Su lugar de trabajo esta junto con estas personas,
tiene el mismo horario de trabajo de seis de la mafana a seis
de la tarde aproximadamente, le corresponde hacer pase de

lista o dar cuenta de las personas que dejan de asistir.

- Dio el informe correspondiente de la inasistencia de la
actora, lo cual hace mediante correo, se manda cada semana
la lista del personal, si se presentaron, si faltaron o estan de

vacaciones.

En Cuanto al testigo kkkkkkk kkhkkkkk kkhkkkkk kkkkkkk

de las preguntas que le realizé la demandada se obtuvo:

- Conoce a la actora, porque eran compaferos de
trabajo en ****** T EEEEEE ella actualmente no labora para

la demandada, desconoce el motivo por el que dejo de hacerlo.

- No le consta que la actora haya laborado el diez de

enero de dos mil veinticuatro.

- El supervisa el trabajo de los colaboradores, de sus
resultados y reporte a los clientes, supervisa la asistencia o
inasistencia de los colaboradores, lo cual hace al iniciar la

jornada laboral, se toma asistencia a los que asistieron.

- Al checar la asistencia de la bitacora, se percat6é que
desde el jueves no asistia la actora, no recuerda de qué fecha,

porque el viernes al iniciar su jornada laboral checa la
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asistencia de sus colaboradores y se percata que no habia ido

a laborar la actora.
Al interrogatorio de la entonces Jueza, respondio:

- Son dos supervisores en el laboratorio, no hay

diferencia en sus funciones, tienen la misma jornada.

- Hacen una reunidén de inicio de trabajo, como un
pase de lista, se cuentan, semanalmente mandan la asistencia
de los colaboradores a los de (RH) recursos humanos por

correo.

- Tiene conocimiento que desde el jueves no se
presentd a laborar la actora, porque él fue a trabajar el viernes,
checd la bitacora de asistencia del jueves la cual fue realizada

kkkkkk kkkkkk

por

- Existe un biométrico de asistencia facial en las
aduanas, ellos se registran en la aduana y luego hacen la
reunion de trabajo, a ellos les corresponde mandar la lista de
asistencia a los de recursos humanos y estos hacen la

comparacion con el biométrico.

- A partir del viernes que empez6 a trabajar ya la
actora no se volvio a presentar, ellos le reportan a su jefe si un
colaborador ya no se presentd a trabajar, ya no saben si la

empresa se trata de contactar con la actora.

Testimoniales a las cuales en cumplimiento a la
ejecutoria dictada en el amparo directo ***/2025 del indice
estadistico del Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Civil y de Trabajo del Decimoséptimo Circuito, con
residencia en esta ciudad, se les otorga valor probatorio toda
VEZ QUE 108 teStigos ****** *rrsss sk y kxxrnns wrrinin

PRk messer* tienen funciones de supervision dentro de la
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empresa, los cuales llevan a cabo funciones relativas al

manejo de asistencias y la division de tareas.

Entonces, dichas funciones colocan a los empleados
que declararon, en una posicion de administracion y vigilancia
de las actividades de la moral demandada, en virtud de que
llevan a cabo actividades de verificacion de los horarios de los
trabajadores; si bien, estas funciones no se asimilan a las de
un director, gerente o administrador, estas actividades no
pueden considerarse como las que cualquier otro operario
desempena, en virtud de que existe un vinculo especial de

confianza con la empresa.

Por ello, es inconcuso que las personas que
desempenan el puesto de supervisores no pueden ser
consideradas como testigos imparciales de los hechos que se
declararon, debido a que sus funciones encargadas de
ausentismo, asistencias y division de tareas, tienen la
confianza de la empresa, lo que las obliga de alguna forma a
defender los intereses propios de la patronal frente a los

conflictos que pudieren surgir con los empleados.

De ahi que, las funciones que desempenan dentro de la
empresa y el vinculo de confianza que existe en la asignacion
de ese cargo, hace que no se presenten las condiciones de
independencia e imparcialidad en sus declaraciones al
desahogar las testimoniales en donde se hizo constar que la

actora no acudio a laborar ciertos dias.

Lo que tiene sustento en la jurisprudencia 2a./J.
72/2022 (11a.), de la Segunda Sala, de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacidn,® que seiiala:

5 Registro digital: 2025858, Undécima Epoca Materias(s): Laboral, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 21, enero de 2023, Tomo lll, pagina 2513.
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‘PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. LA
RENDIDA POR UN SUPERVISOR DE LA EMPRESA NO
PUEDE GENERAR VALOR PROBATORIO EN FAVOR DE LA
PARTE PATRONAL, DEBIDO A QUE EL VINCULO Y LAS
FUNCIONES QUE LLEVA A CABO IMPIDEN QUE GOCE DE
LAS CONDICIONES DE INDEPENDENCIA E IMPARCIALIDAD
NECESARIAS EN EL DESAHOGO DE LA PROBANZA.
Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes
llegaron a conclusiones distintas al analizar si tratandose de la
prueba testimonial rendida en un juicio laboral, por una persona
que ostenta el cargo de supervisor, puede otorgarsele valor
probatorio en favor de los intereses de la demandada al no
encontrarse dentro de los supuestos a que alude el articulo 11
de la Ley Federal del Trabajo o si, por el contrario, a pesar de
que ese cargo no esté catalogado dentro de los supuestos a que
hace referencia el citado articulo, no debe darsele validez dadas
las funciones que conllevan dicho puesto. Criterio juridico: La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
establece que la prueba testimonial rendida por una persona que
ostenta el cargo de supervisor de la empresa no puede generar
valor probatorio en beneficio de la parte patronal, debido a que el
vinculo que existe y las funciones que lleva a cabo impiden que
goce de las condiciones de independencia e imparcialidad en su
desahogo. Justificacion: La persona que ostenta el cargo de
supervisor en una empresa, de manera general, lleva a cabo
funciones de administracion del personal, ya que es quien asigna
el trabajo a los empleados a su cargo, coordina la organizacion
que esta bajo su responsabilidad; asimismo, verifica y evalua que
las tareas encomendadas se realicen en la forma y los tiempos
requeridos para la consecucion de los fines de la empresa. En
ese sentido, si bien las funciones que tiene a su cargo no lo sitian
en el mismo nivel que aquellas que desempena un director,
gerente o administrador, debido a que sus labores se limitan sélo
a dirigir, coordinar y verificar el desempefio del grupo de
empleados que se encuentran a su cargo, éstas no pueden
considerarse como actividades ordinarias que efectua cualquier
otro trabajador, pues dentro de su ambito de competencia lleva a
cabo acciones que si involucran la administracion y vigilancia en
la consecucion de los fines de la empresa. Por lo que, si bien
dicho cargo no se encuentra dentro de los puestos de mas alto
nivel en la toma de decisiones de una empresa, también lo es
que al tener a personal a su mando y dirigirlo en sus actividades,
puede equipararse a las funciones que desempena un jefe dentro
de la organizacion. De ahi que quien ostente el puesto de
supervisor no puede ser considerado como un testigo imparcial
de hechos que afecten en forma directa a la empresa, ya que la
naturaleza misma de su cargo y la confianza depositada en él, lo
obligan de alguna manera a defender los intereses de la
compaifiia para la que labora frente a los conflictos que pudieran
suscitarse con sus empleados. Consecuentemente, a diferencia
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puede otorgar valor probatorio a las declaraciones rendidas por
la persona que ostenta el cargo de supervisor en favor de la parte
patronal, ya que conforme a las funciones que desempefia dentro
de una empresa y el vinculo de confianza que existe en la
asignacion de ese cargo, hace que no se presenten las
condiciones de independencia e imparcialidad que permitan
otorgar validez a su dicho en cuanto beneficie a la parte patronal,
pues ello equivaldria a darle valor probatorio al ateste de una
persona que de manera implicita tendria interés en el resultado
del conflicto.”

Documentales consistentes en a) cincuenta y cuatro
recibos a nombre de la actora, por el periodo del nueve de
enero de dos mil veintitrés, al ocho de enero de dos mil
veinticuatro, b) procedimiento paraprocesal ***2024
correspondiente a este mismo o6rgano jurisdiccional y
c) verificador de movimientos faciales que elabora la
demandada del uno-de octubre de dos mil veintitrés al treinta

de abril de dos mil veinticuatro,
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A los dos primeros se le otorga pleno valor, en términos

de los articulos 776, fraccion Il, 795 y 796 de la Ley Federal
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del Trabajo, en relacion con el monto de los salarios vy
prestaciones pagados a la actora, asi como el pago por
concepto de horas extras, el procedimiento paraprocesal
llevado a cabo por la demandada a efecto de notificar a la
actora la rescision de la relacion laboral sin responsabilidad de
la demandada, llevandose a cabo la notificacion de la actora el

treinta y uno de enero de dos mil veinticuatro,

En cumplimiento a la ejecutoria dictada en el
amparo directo ***/2025 del indice estadistico del
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil y de Trabajo
del Decimoséptimo Circuito, con residencia en esta
ciudad, por lo que hace al verificador de movimientos faciales,

no fue objetado en cuanto autenticidad de contenido por la
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parte actora, no obstante, si bien, el articulo 776, fraccién VIII,
de la Ley Federal del Trabajo, establece que en el proceso
laboral son admisibles toda clase de pruebas, siempre que no
sean contrarias a la moral y al derecho, y prevé en general los

medios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

Asi, la documental consistente en verificador de
movimientos faciales ofrecida por la parte demandada, es una
prueba que no puede ser catalogada como un documento en
estricto sentido, sino que este tipo de documentales es un
elemento de prueba que la ley ubica como medio electrénico,
precisamente por ser una impresion obtenida de un sistema
verificador; por lo que debe atenderse preponderantemente a
la fiabilidad del método en que haya sido generada,
comunicada, recibida o archivada la informacion contenida en
los medios electronicos, de acuerdo con las reglas de
perfeccionamiento previstas en los articulos 836-A, 836-C y
836-D, de la Ley Federal del Trabajo.

De dichos preceptos legales, se advierte que la parte
oferente debera acompafar los datos minimos para la
localizacion del documento digital en el medio electronico en
el que se encuentre para llevar a cabo el perfeccionamiento de
la prueba, a fin de determinar si la informacién contenida en el
elemento digital se encuentra integra e inalterada, tal como fue

generada desde el primer momento.

Luego, es evidente que, del escrito de contestacion de
demanda, la moral demandada ofrecio el medio de prueba de

la siguiente manera:

“6.- DOCUMENTAL.- Consistente en verificador de movimientos
faciales que digitalmente elabora mi representada del 1ro de
octubre del arfio 2023 al 30 de abril del afio 2024 con el cual se
acredita que los movimientos que tuvo la actora *****
PRy ki wReEE en cuanto a su ingreso y termino de

Su jornada de trabajo desde el 1ro de octubre del arfio 2023 al 30
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de abril del afio 2024, manifestando que por cuestiones del
sistema facial interno que tiene mi representada ese periodo fue
el que se pudo imprimir ya que se insiste y se reitera que dicho
verificador facial es precisamente eso que el trabajador en este
caso la hoy actora con su cara Se acerca a ese aparato
electronico y genera internamente la hora de entrada a trabajar
asi como su hora de salida, asi como los dias de descanso, sus
faltas, sus descansos, sus incapacidades, con los cuales se
acreditan los siguientes extremos:

A) Que la actora el 10 de enero del afio 2024 inici6é su jornada a
las 06:07 y la concluyd a las 18:23 horas, con lo cual se desvirtua
que la actora el dia 10 de enero del afio 2024 se dice despedida
a las 08:00 horas aproximadamente, con lo cual se desvirtua el
supuesto y aparente despido del que se duele la actora,
asimismo, se acredita con dicho documento que la actora falta
injustificadamente a su trabajo los dias 4, 5 y 6 de enero, asi
como los dias 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 de enero del afio 2024.

Solicitando que en virtud de ser una copia simple impresa del
sistema interno de mi representada solicito desde este momento
como medio de perfeccionamiento y en la fecha y hora a que
tenga lugar la confesional se le ponga a la vista a la actora para
ver si reconoce 0 no bajo protesta de decir verdad la referida
prueba que por este medio se ofrece.”

De ahi que, resulta inconcuso que la parte demandada
no ofrecid ningun medio de perfeccionamiento respecto de
dicha probanza, aun cuando tenia la obligacion de ofrecer la
prueba como marcan las reglas de la Ley Federal del Trabajo,
en relacion con los elementos aportados por los avances de la
ciencia, pues el valor de esa impresion digital, podria alcanzar
valor probatorior pleno solo si se llevaba a cabo su
perfeccionamiento, conforme lo establece la ley, a fin de que
exista cercioramiento que los datos presentados en la
impresidn coinciden con el contenido del sistema o mecanismo

que lo genero.

Entonces, es evidente que se debe examinar de donde
se obtuvo, pues ante los avances de la tecnologia, debe
precisarse el medio electronico que contemplaba el
documento en formato electronico y que permitié su

reproducciéon mediante la documental que ofrecio.
25
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Por esos motivos, dicho medio de conviccion no quedo

perfeccionado y por tanto se le niega valor probatorio.

La confesion expresa, presuncional legal y humana
e instrumental de actuaciones; pruebas que merecen valor
probatorio pleno de conformidad con los articulos 830, 835 y
841 de la Ley Federal del Trabajo, cuya eficacia sera

pronunciada en las conclusiones de esta resolucion.
SEXTO. ESTUDIO DE FONDO DE LA ACCION PRINCIPAL.

Con fundamento en los arabigos 840, fracciones IV y VI,
841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se procede a emitir
las consideraciones juridicas correspondientes a los puntos de

derecho conforme a los cuales quedd fijada la controversia.

v' Andlisis del hecho con el que culminé la
relacion de trabajo entre la actora y la demandada

(despido alegado).

Se tiene en cuenta que la demandada ****** ***
kkkkkkhk khkkhkkkhkk kkhkkhkkhk kk kkhkkhkkhk kkkkkkkkk negé ||Sa y
llanamente el despido injustificado que se le imputd, dado que

adujo, a la actora se le rescindio la relacion laboral.

En ese sentido, se analizara en primer lugar si en el
caso particular, la actora se le rescindié la relacion de trabajo
sin responsabilidad para el patrén, y en conjunto, se dilucidara
si existio el despido injustificado, y, en su caso, la procedencia

del pago de las prestaciones derivadas de dicho despido.

Debe recordarse, la actora aduce haber sido despedida
injustificadamente el diez de enero de dos mil veinticuatro,
aproximadamente a las ocho horas, al estar ella revisando

unas pruebas de laboratorio, en el laboratorio de la mina, llegd

eI *kkk khk kkkkhkhkkk kkkkkkkk kkkkkk kkkhkkkk kkhkkkkk kkkkkkk
bl
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quien le indicoé que estaba despedida de su trabajo que desde
ese momento ya no laboraba mas para ****** xR
KkkRERRE KEEReRR Gk SRREeeR seees gue saliera de la

fuente de trabajo, la actora le preguntd por qué la estaba
corriendo, respondiéndole que la estaban ajustando por faltas,
que después le hablarian para recoger su finiquito, a lo cual,
ella le manifestd que no tenia faltas en el mes de enero de dos

mil veinticuatro, y optd por salir de la fuente de trabajo.

En cambio, la parte demandada senala que la realidad
de los hechos es que el diez de enero de dos mil veinticuatro
fue el ultimo dia que la actora se presento a trabajar su jornada
completa, el veintiseis de enero de ese mismo ano se tomo la
decision de rescindirle a la actora su relacion y contrato de
trabajo, en virtud de que la trabajadora ya no se volvid a
presentar a laborar se inicio el procedimiento paraprocesal del
cual conocio este tribunal laboral bajo el numero **/2024, con
el cual se notifico a la actora el motivo y causales de su

rescision.

Corresponde ala demandada la carga de demostrar las
causales de rescision, para lo cual debera cumplir con las
formalidades que para tal efecto preveé el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, ademas, las formalidades contenidas en
la normativa la que se preveia el procedimiento

correspondiente.

En tal sentido, el articulo 47, segundo y tercer parrafo

de la Ley Federal del Trabajo, sefala:
“Articulo 47.

(..)

El patron que despida a un trabajador debera darle aviso escrito
en el que refiera claramente la conducta o conductas que motivan
la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.
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El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el
momento _mismo del despido o bien, comunicarlo al Tribunal
competente, dentro de los cinco dias habiles siquientes, en cuyo
caso debera proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado
del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma
personal.

(..)

De este numeral, se obtiene que, el patron debe de

entregar personalmente al trabajador el aviso de rescision, que
debe contener las causas o0 motivos y fechas en que ocurrieron
o comunicarlo al tribunal competente dentro de los cinco dias
habiles siguientes, proporcionando el ultimo domicilio que

tenga registrado del trabajador para su notificacion.

Por tanto, a efecto de que el patrdn notifique el aviso de

rescision al trabajador, puede:
1. Entregar personalmente al trabajador.

2. Comunicarlo al tribunal competente dentro de los

cinco dias habiles siguientes.

Ahora, la demandada ante la imposibilidad de entregar
de manera personal a la actora la rescision de su contrato y
relacion laboral de veintiséis de enero de dos mil veinticuatro,
al no asistir la actora a laborar, optd por presentar
procedimiento paraprocesal al cual correspondié el numero
**/2024 del indice de éste tribunal.

En ese sentido, se tiene que el aviso de rescision es del
veintiséis de enero de dos mil veinticuatro y se comunico a este
tribunal laboral mediante el procedimiento paraprocesal antes
indicado el mismo veintiséis de enero, por lo que se hizo dentro
del término de cinco dias habiles, que refiere el numeral 47 de
la ley laboral, por lo que derivado de dicho procedimiento, el
treinta uno de enero de dos mil veinticuatro la actuaria judicial

adscrita a este tribunal notificd a la actora el aviso de rescision
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de veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, en calle **** **

*kkkkkk * *kk*k *%* *kkkkkkk

, humero *, colonia , codigo postal
KkkRE kkRRERR KR eeeedk EeekeRRss 0000 qUe se considera

que la parte demandada cumple con la carga probatoria
impuesta, de acreditar haber dado por escrito a la trabajadora

el aviso de rescision.

No obstante, por la naturaleza de la postura defensiva
de la demandada, aduce que rescindié6 de manera justificada
la relacion laboral con la actora por haber incurrido en las
causales de rescision establecidas en el articulo 47 fracciones
Xy X1V, asi como el ordinal 135, fraccion I, ambos de la Ley
Federal del Trabajo, lo anterior, dado que la actora falté de
manera injustificada los dias cuatro, cinco, seis, once, doce,
trece, catorce, quince, dieciséis y diecisiete de enero de dos

mil veinticuatro.

Ahora bien, este tribunal considera importante analizar
los presupuestos de la accidon de rescision, y para tal efecto
cabe precisar que el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo

senala:

“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo,
sin responsabilidad para el patron:

3

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un
periodo de treinta dias, sin permiso del patron o sin causa
justificada;

(..

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores,
de igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo
que al trabajo se refiere.

El patron que despida a un trabajador debera darle aviso escrito
en el que refiera claramente la conducta o conductas que motivan
la rescision y la fecha o fechas en que se cometieron.
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El aviso debera entregarse personalmente al trabajador en el
momento mismo del despido o bien, comunicarlo al Tribunal
competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado
del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma
personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido
no comenzara a correr sino hasta que el trabajador reciba
personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del
Tribunal, por si sola presumira la separacion no justificada, salvo
prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.”

Aunado a como lo hace valer la demandada, la fraccion

I, del articulo 135 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“Articulo 135.- Queda prohibido a los trabajadores:

(..

Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patron’

2

Por tanto, corresponde a la demandada la carga de

demostrar:

1. Silarescisién llevada a cabo por la patronal fue
apegada a las formalidades sefaladas por el articulo 47 en
sus parrafos antepenultimo, penultimo y ultimo de la ley

laboral.

2. Haber observado el marco juridico aplicable
para rescindir el vinculo laboral y que satisfizo el

procedimiento convenido para decretar dicha rescision.

3. La existencia de las causas previstas en el
articulo 47, fracciones X y XV, de la Ley Federal del

Trabajo, por las que la actora fue rescindida.

Respecto al primer punto, se estimé que cumplié con el
requisito de haber dado aviso a la trabajadora por escrito

de las causas de rescision.
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de los requisitos, toda vez que se acreditdé que la demandada

promovidé en tiempo el procedimiento paraprocesal **/2024,
del indice de esta autoridad laboral, derivado del cual, la
actuaria adscrita a este tribunal Ilaboral, entregd

personalmente el aviso de rescision a la trabajadora.

Por lo que ve al segundo presupuesto de la accion,
consistente en haber observado el marco juridico aplicable
para rescindir el vinculo laboral y que satisfizo el

procedimiento convenido para decretar dicha rescision.

Es preciso analizar si la demandada acredité que la
actora incurrié en las causas de rescision previstas en el
numeral 47, fracciones X y XV, de la Ley Federal del
Trabajo, que invoca en el aviso de rescision de la relacidon
laboral, en el cual, como se anticip0, sefala que incurrio en las

mismas en virtud de:
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Para demostrar las inasistencias de la actora asi como
la inexistencia del despido injustificado, la demandada ofrecio,
la confesional de la actora, de la se desprende la actora no

reconocié ese hecho, a las testimoniales a cargo de ******

*kkkkk *kkkkkk y kkkkkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkk aSI’
H)

como, el verificador de movimientos faciales que elabora la
demandada del uno de octubre de dos mil veintitrés al treinta
de abril de dos mil veinticuatro, se les nego valor probatorio,
por los motivos antes sefialados, sin que se inadvierta que
ambas partes, exhibieron el recibo de ndmina por el periodo
del uno al siete de enero de dos mil veinticuatro, el cual goza
de valor probatorio, del que, si bien, se desprende que no se

realizé el pago de la semana de labores de manera completa,
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con el mismo no se acreditan las inasistencias, pues, solo es
apto para justificar el monto del salario percibido en el periodo
que ampara, y la circunstancia de que comprenda o no
integramente la semana en que se verificd, no significa que la
actora hubiere incurrido en inasistencias a laborar, pues para
justificarla se requieren otros elementos probatorios que
demuestren esas inasistencias, como lo son los registros o

controles de asistencia.

Sirve de sustento por analogia la tesis 1.60.7.342 L, del
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito,® que senala:

“SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL CON
POSTERIORIDAD A LA FECHA CONSIGNADA EN LA
RENUNCIA. EL RECIBO DE PAGO EXHIBIDO POR EL
TRABAJADOR EN QUE CONSTA QUE SE LE CUBRIO
INTEGRAMENTE UNA SEMANA O UNA QUINCENA
POSTERIOR A LA FECHA DE LA DIMISION NO ES APTO
PARA ACREDITARLA. El recibo de pago exhibido por el
trabajador en el juicio correspondiente a una fecha posterior a la
asentada en la renuncia no es idéneo para demostrar el dltimo
dia laborado ni la subsistencia de la relacion laboral, ya que sdélo
es apto para justificar el monto del salario percibido en el periodo
que ampara; y la circunstancia de que comprenda dias
posteriores a la fecha consignada en la dimisién, por incluir
integramente la semana o la quincena en que se verifico, no le
resta eficacia ni significa que la relacion laboral haya continuado,
pues para justificarla se requieren otros elementos probatorios
que demuestren la anuencia del patrén en su continuidad y que
satisfaga el principio de inmediatez en torno a la data en que se
presento la renuncia, de tal manera que, en todo caso, justificaria
que se cubrieron al trabajador los dias consignados en el recibo,
esto es, antes y después de la renuncia.”

Por IO que Se tiene que kkkhkkkk kkk kkkkkkk kkkkkkkk
*kkkkkk *kk khkkkkkk ********’ no acredito’ IaS faltas

injustificadas de la actora, de las que derivo la rescision de la

6 Registro digital: 171594, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca,
materias(s): Laboral, fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXVI, agosto de 2007, pagina 1855.
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En ese sentido, la demandada no acredité que la actora
incurrid en mas de tres faltas de asistencia en un periodo de

treinta dias, sin permiso del patrén o sin causa justificada.

En consecuencia, se estima que la parte demandada no
soportd la carga que le fuera impuesta y no demostré que la
conducta de la actora encuadra en la hipotesis prevista en el
articulo 47, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo, por
consiguiente, se tiene por cierto el despido alegado; por
tanto, se declara infundada la postura defensiva hecha valer
por la parte demandada, en cuanto a que el despido fue

justificado.

Por tanto, se estima que la separacion de la actora
de su puesto de trabajo constituye un despido injustificado,
quedando de ese modo acreditada la accion planteada por

kkkhkk kkkkhkhkkkk kkkkkk ******’ y Se deCIara infundada

la excepcion de falta de accion y derecho, por rescision de la
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relacion laboral, planteada por ***** *x* wiwwiws wwmwmws
khkkkkkk kk *kkkkkkk *kkkkkkkk

, por las razones que han

quedado expresadas.

En conclusion, se determina que el despido injustificado
referido por la trabajadora resultd inexistente, por
consiguiente, se declara fundada la postura defensiva hecha

valer por la parte demandada.
l. Indemnizacién

La parte actora, reclama el pago de indemnizacion
constitucional, consistente en tres meses de salario
integrado, en virtud del despido injustificado, la cual, conforme
al articulo 736 de la Ley Federal del Trabajo, equivale a
noventa dias.
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Por lo que respecta al salario, debe senalarse que el
articulo 784, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo,
expresamente establece que corresponde a la parte patronal

la carga de la prueba de acreditar el monto de este.

En ese sentido, no existié controversia en cuanto a que
la actora percibia un salario dg $****** ***rii s
Freks e ** 100 moneda nacional) diarios, y ademas
recibl’a un bOﬂO kk kkkkkkkkkk khkkkk K pOI’ $***** kkkkkkkk * k%
FreEr ** /100 moneda nacional) diarios, y se pagaba
semanalmente, depositado en una cuenta bancaria que tenia
la actora, lo que da un salario diario ordinario de $******

*kkkkkhkkhkkhkk kkkkkhkk * kkkkk kkkkk **/100 moneda naCionaI)

Ahora, de conformidad con lo previsto en el articulo 89
de la Ley Federal del Trabajo la base salarial para el pago de
indemnizaciones es el salario integrado, el cual debera
comprender las prestaciones y gratificaciones que perciba la
parte trabajadora por la prestacion de su servicio; en el caso
particular, se advierte que la parte actora devengd de manera
ordinaria, como pago, las prestaciones de prima vacacional y

aguinaldo.

En este sentido, para calcular la prima vacacional
diaria, de la narracion de hechos, se aprecia que al haber sido
contratado el diecisiete de enero de dos mil veintidds, al
momento del despido injustificado, habia laborado en favor de
la demandada un afo y estaba transcurriendo el segundo afo
de servicios, por lo que tenia derecho a catorce dias de

vacaciones anuales.

Sobre el tema, cabe destacar que el articulo 80 del
referido ordenamiento indica que la prima vacacional se
conforma por el veinticinco por ciento de los salarios que

corresponden a las vacaciones.
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Por tanto, si el salario diario ordinario era de $******

*kkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkk * *kkk*k *kkk* *%* *kk*k *kkkk*k

wremxx), el veinticinco por ciento corresponde a $******
(****** *kkkkk*k *kkk* *kkkk%k *kkkkk ********) el Cual
multiplicado por los catorce dias de vacaciones anuales a los
que tenia derecho la trabajadora, resulta $********  (***
*kkkkkkkkkk *kkkk *kkkkk *kkkkk *kkkkkkk ) de prlma
vacacional anual, lo cual, dividido entre los trescientos sesenta
y cinco dias del afio, resulta en un monto diario por prima

$**** kkkkkkk khkkkk kkkkkk kkkkkk ********)

vacacional de

Por otra parte, conforme al articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, a los trabajadores les corresponden
anualmente quince dias de su salario por concepto de

aguinaldo.

En ese sentido, si el salario diario ordinario era de

$****** *kkkkkkkkkkkkk *khkkkkkkkk * *kkk*k *khkkk*k *% *kk*k

Frkie sy, los quinee dias mencionados ascienden a
$******** *kk*k%* **k%* *hkkkkhkkkkk*k *kkkkkkkk * *k%k% *kkk%
R e wRReREEE) mismos  que, divididos entre los
trescientos sesenta y cinco dias del aino, resultan en un monto

diario de aguinaldo de $***** kkkkkkkkkk *kkk*k *k kkk*%

*kkkk*k ********)

Asi, al sumar al salario diario ordinario de $******

kkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkk * *kkk*k *kkk*k *%* *kk*k *kkkk*k
********) |OS $**** kkkkkkhk khkkkk kkkkkk kkkkkk ********) de
H

$***** kkkkkkkkhkk kkkkk kkkkkk

prima vacacional por dia y los
s meennr®) de aguinaldo por dia, ello resulta en un

Salario diario integrado de $****** *kkkkkkkhkhkkkkk *kkkkkk

kkkkk kkkkkk kkkkkk ********)

Por tanto, al haberse determinado fundada la accion

*kkkhkk *kkhk Khhkkkhkkk

de despido injustificado, se condena a
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*khkhkkkkkh hkhkkkkk kk kkhkkkkk ********’ al pago en favor de

kkhkkkk kkhkkkkkkkk kkkkkk *kkkk%k%k *kkkkkkk%k
la actora de $
kkkkkkkkk * *kk%k **k%* *kkkkkkkkkk *kkkkkkk * *kk*k *kkk*k kkkkkk

*kkkk*k *kkkkkkk )
J

por concepto de indemnizacion
constitucional, que se obtiene de multiplicar el salario diario

integrado, por los noventa dias.
Il. Salarios caidos

La parte actora, reclamé el pago de salarios caidos,

generados a partir de la fecha del despido injustificado.

Al respecto, toda vez que se declaré fundada la accion
de despido injustificado, resulta procedente condenar al pago
de salarios vencidos, a partir de la fecha en que la hace valer
la actora, el cual aconteci6 el diez de enero de dos mil

veinticuatro.

Cabe destacar que, entre el momento de la data del
despido injustificado, a la fecha de la emision de esta sentencia
(dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis), han
transcurrido dos anos, doscientos cincuenta y dos dias, los
cuales superan el limite legal que establece el articulo 48 de la

Ley Federal del Trabajo; por tanto, se condena a la

demandada kkkkkk kkk *kkkkkkk *khkkkkkkk khkkkhkkk %%
Frakir wemeeee® - al pago  en favor de la actora *fY**

*kkkkkhkkhk kkkkkk kkkkkk de $********** (****** *kkkkkk

* kkkkk kkk kkkkkkkhkkkk khkkkkhkkkk k khkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk

FreereEn), por concepto de salarios vencidos, los cuales

resultan de multiplicar el salario diario integrado de $******

kkkkkkkkhkkkkkk kkkkkkk kkkkk Kkkhkkkkk kkhkkkkk ********) por
H

los trescientos sesenta y cinco dias del ano.

lll. intereses
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Asimismo, se debe adicionar la cantidad
correspondiente a los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento
mensual, esto en términos del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, toda vez que el periodo maximo para el pago de
salarios caidos concluyé el nueve de enero de dos mil

veinticinco.

De lo que 'se tiene que el importe de quince meses de
salario corresponde a la cantidad de $******* *xwi
sk ok xkeeek | kkkkkxk % wekx ek %654 00 moneda
nacional) lo que se obtiene de multiplicar el salario diario
Integ radO $*****~k *kkhkkkkkkkkkkx *kkkkkk *kkk%k *% *1 00

moneda nacional) por treinta dias, por quince meses.
($****** X 30 X 15= $***********

Cantldad de $*******~k** *kkkkkkkkkk *kkkkkkkk k%%
wikkrs wikks % eeek %ERRS 5544 00) moneda nacional) a la cual
se saca el interés del dos por ciento lo que nos da $********
Kkkakx ik dkkkkkkkaRe kel ke 50100 moneda
nacional), la cual se divide entre treinta dias lo que nos arroja
Ia Cant|dad de $***~k** Fhkkkhkk kkkkkkkk * kkkkkk *kkkk **/100

moneda nacional).
($********** X 2% / 30= ******)

Por IO que Ia Cantldad de $****** *kkkkkk *kkkkkkk *
Frker e #%[100 moneda nacional) sera la base para
calcular el monto que se debe pagar por concepto de los

intereses generados correspondientes al dos por ciento.

Toda vez que del diez de enero de dos mil veinticinco al
dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis, dia en que se
actua, han transcurrido quinientos diecisiete dias, los cuales
se multiplican por la cantidad deg $**#* *xxsks oo %
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ik e *%[100 moneda nacional) nos da $FrrrE

*khkkkkkkk * kkkkkk kk*k *kkkkkkkkk *kk*%k *kkk*k ***100 moneda

nacional).

Por tanto, se condena a la demandada ****** ***
KRKKKKR RXREERRR KRKKKKR K3 KEERRRE KRRRRRRS ol D200 B
FaVOr de |a actorg ***+* *ixiriris txkrix dxkrkx 4o
$********* hhkkkkkkk Kk hhhhhkh hhkdk Ahhrrhhhhdk kAkEE kkkkkx *khkkkx
PRk Ry por concepto de interés. Asi como los
intereses que se sigan generando, previstos en el numeral 48

de la Ley Federal del Trabajo.
lll. Prima legal de antiguiedad.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de
antigledad, estipulando distintas hipotesis de acuerdo con el

tiempo de servicio prestado.

Resulta procedente la condena al pago de la prima de
antigledad, toda vez que en el articulo 947 de la Ley Federal
del Trabajo, el legislador establecid que la indemnizacién en
los casos en que el patron se niegue a someter sus diferencias
al juicio comprende el pago de la prima de antigliedad, con
independencia de si el trabajador reune 0 no las exigencias
contenidas en el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, por

lo que esta autoridad se limita al calculo correspondiente.

Sobre el topico el articulo 162, fraccion |, de la Ley
Federal del Trabajo, indica que la prima de antiguedad
consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afo

de servicios.

Por otra parte, la fraccién Il del referido numeral sefiala
que, para establecer el monto del salario, se estara a lo

dispuesto en los articulos 485 y 486 de dicha legislacion, los
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cuales indican que éste no puede ser inferior al salario minimo,
pero que, de exceder el doble de éste en el area geografica
correspondiente, sera esa cantidad duplicada la que sirva

Ccomo maximo.

Por tanto, toda vez que la relacion de trabajo se ha dado
por concluida en la fecha en que la actora fue objeto de
despido injustificado, le resulta aplicable el salario minimo
vigente de $****** (********** khkkkhkkk *k kkkk kkkkk khkkkk
Fremse wwerer®), conforme. a la Resoluciéon del H. Consejo
de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios
Minimos que fija los salarios minimos generales vy
profesionales que habran de regir a partir del uno de enero de
dos mil veinticuatro, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, por lo que el minimo pagadero es esa cantidad y

$****** kkkkkkhkkkkhkkhkk kkkkkkk *

el maximo, el doble, esto es,

kkkkk khkkkk kkhkkkk kkkkkk ********)

En este sentido, toda vez que el salario diario de la
trabajadora no supera el maximo establecido, sera el salario
dlarlo Ordlnarlo de $****** *kkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkk * *kkk*k
*kkkk *kkkk*k *kkkkk

ey el que servira como base

para esta prestacion.

Ahora tomando en consideracion que la parte actora en
lo principal laboré para la demandada por el un anho y
trescientos cincuenta y ocho dias, tiene derecho a 23.76

veintitrés punto setenta y seis dias de prima de antigledad.

En consecuencia, se condena a la demandada ******

kkk khhkkkkhkhk khkhkhkhkhkkk khkhkkkhkk kk khkkkkkk kkkkkkkk
al pago

en favor de Ia actora *hkkk khkhkkkkhkhkhk khkkkhkk hkkkkk de

$********* (**** *kk khkkkkhkkkhhkkk kkkkhkhkkhkk * khkhkkkk kkkk*k

*kkkkk khkkkkk ********) por COﬂCe pto de prima de
antiguiedad, cantidad que resulta de multiplicar los dias a los
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que tiene derecho la trabajadora por concepto de prima de

antigledad, por la base salarial antes precisada.

v PRESTACIONES AUTONOMAS QUE DERIVAN DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

La parte actora demandd el pago del aguinaldo por el
periodo del uno de enero al diez de enero de dos mil
veinticuatro, vacaciones y prima vacacional del diecisiete de
enero de dos mil veintitrés a diez de enero de veinticuatro, lo

cual qued6é como hecho no controvertido.

Por lo que las mismas deben de pagarse con el salario
ordinario percibido por la trabajadora; es decir, con el salario
cuota diaria adicionado con las prestaciones ordinarias
percibidas, lo que tiene sustento en lo determinado por la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, Registro digital 242824, Seéptima Epoca, materia
laboral, del Semanario Judicial de la Federacién, Volumen
169-174, Quinta Parte, pagina 71, que indica

“AGUINALDO, SALARIO BASE PARA LA CUANTIFICACION

DEL. El salario que sirve de base para cuantificar el aguinaldo,

es el que ordinariamente se percibe por dia laborado y no el

conocido como "integrado”, que acumula las prestaciones que
determina el articulo 84 de la ley laboral, entre ellas, el aguinaldo
mismo, y que sirve de base solo para la liquidacion de
indemnizaciones, conforme al articulo 89 del mismo
ordenamiento. No es el salario integrado el basico para
cuantificar el aguinaldo, porque en el primero esta ya incluido el
segundo y de considerar que aquél es el que debe tomarse en
cuenta, incrementando el salario con el aguinaldo, éste se veria
también incrementado con aquél, repercutiendo nuevamente en
el salario integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, es

decir, que si el aguinaldo sirve de base al salario integrado, éste,
no puede servir de base al aguinaldo.”

De igual manera, sirve de apoyo la jurisprudencia
[.130.T. J/8, sostenida por el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con
registro digital: 173974, de la Novena Epoca, en materia

laboral, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
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Tomo XXIV, octubre de 2006, pagina 1318, que al rubro y texto

indica:

“VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO.
SALARIO QUE DEBE SERVIR DE BASE PARA SU
CUANTIFICACION. Las vacaciones, la prima vacacional y el
aguinaldo son prestaciones de caracter legal previstas en los
articulos 76, 80 y 87 de la Ley Federal del Trabajo, ordenamiento
que fija las condiciones minimas para su otorgamiento y que
establece su pago con base en el salario del trabajador, el cual,
para efectos de su cuantificacion, es el ordinario, que de
conformidad con el numeral 82 de la citada legislacion debe
integrarse con la cuota diaria, mas todas las prestaciones que
perciba el trabajador diariamente, a pesar de que en una
contratacion colectiva o en las condiciones generales de trabajo
se aluda a conceptos diversos de salarios para el pago de ese
tipo de prestaciones, como son los denominados: tabulado,
compactado, fijo, base, neto o cualquier otro, pues dada la
naturaleza genérica del salario, debe considerarse para su pago
el relativo al dltimo precepto, es decir, la cantidad con que se
retribuye al obrero por su trabajo de manera diaria, en el que se
incluira el denominado: tabulado, compactado, fijo, neto o base,
y las prestaciones que ordinariamente perciba.”

Por tanto, el salario que debe de servir de base para la
cuantificacion de las prestaciones consistentes en vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo es el dg $****** ***#ii
*kkkkkkkk * *kkk*k *kkk*%k **/1 OO moneda naCIOnal) que
comprenden el salario cuota diaria de $****** *rrxarkkRx
kkkkkkk k kkkkk kkkkk **/100 moneda naCIOnaI) ma’s $*****
Ry w w2 1100 moneda nacional) por concepto
de bong ** *rrFEREEEE @EEEE Hos que quedaron como hechos

no controvertidos.

v' Aguinaldo

Se reclama el pago de aguinaldo correspondiente al
periodo del uno de enero al diez de enero de dos mil

veinticuatro, lo cual quedé como hecho no controvertido.

En ese sentido, en términos del articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, es procedente su pago proporcional, esto

respecto a quince dias de aguinaldo anual conforme a la ley.
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Por tanto, si, en el dos mil veinticuatro la trabajadora
labord, en el periodo reclamado, diez dias, tiene derecho a
una proporcion de 0.41 punto cuarenta y un dias de

aguinaldo.

En consecuencia, se condena a la parte demandada
al pago de $****** *kkkkk*k *kkkkkk * Kkkkkk kkkkk **/100
moneda nacional), por concepto de aguinaldo proporcional a
dos mil veinticuatro, que resultan de multiplicar el salario de
$****** kkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkk * *kkkk pesos **/1 OO
moneda nacional), por los dias de aguinaldo a los que tenia

derecho la parte promovente.
15/365 x 10 = 0.41
Grrrrek X 0,41 = §Hrers
v Vacaciones y prima vacacional.

La actora reclama el pago de vacaciones y prima
vacacional por el periodo del diecisiete de enero de dos mil
veintitrés al diez de enero de dos mil veinticuatro, lo cual quedé

como hecho no controvertido.

Ahora, si, el periodo del diecisiete de enero de dos mil
veintitrés al diez de enero de dos mil veinticuatro corresponde
al segundo afo de prestacion de servicios, por lo que dicha
prestacion es exigible con posterioridad a la vigencia del
Decreto por el que se reforman los articulos 76 y 78 de la Ley
Federal del Trabajo, en materia de vacaciones, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de diciembre de
dos mil veintidos, por tanto, tiene derecho a 14 dias de

vacaciones anuales.

Por lo que respecta a la prima vacacional, el articulo

80 de la Ley Federal del Trabajo define que los trabajadores
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ciento sobre los salarios que les correspondan durante el

periodo de vacaciones.

En consecuencia, por el periodo que reclama la actora,
esto es, del diecisiete de enero de dos mil veintitrés al diez de
enero de dos mil veinticuatro, le corresponden 13.60 dias de
vacaciones, por lo que se condena a la parte demandada al
pago de $******** Kkkkkk  kkk  kkkkkkkkkk  hkkkkkkkk pesos
**/100 moneda nacional), por concepto de vacaciones y
$******** kkkk  kkkkkkkkkk  kkkkkkkkk ok kkkkkk pesos **1100
moneda nacional), por concepto de prima vacacional, que
resultan de multiplicar el salario ordinario por 13.60 (trece
punto sesenta) dias.a los que tenia derecho la parte
promovente por el periodo reclamado, y los salarios que le
corresponde a la trabajadora durante el periodo de

vacaciones, por el veinticinco por ciento.
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$****** X 13.60 — $********
$******** X 25(y0 — $********

Por tanto, se condena a la parte demandada al pago
de $******** kkkkk khkk hkkkhkkkkkkk *kkkkkkkk peSOS **/100
moneda nacional), por concepto de vacaciones y $********
*kkk hkhkkkkkkkkk *kkkkkkkkx * *kkkkk

pesos **/100 moneda

nacional), por concepto de prima vacacional.

v"  PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.

La accionante en su escrito de demanda reclama el
pago de tiempo extraordinario doble vy triple por el periodo del
diez de enero de dos mil veintitrés al nueve de enero de dos

mil veinticuatro, sin embargo, en la confesional a su cargo de

43



T5:00:80 £2/80/0C

£eP020000000000000000000€E9IRIEI0Z99RI0L

SYOHVA VIOHVD SOTIVO OIVIN

SENTENCIA
JUICIO ORDINARIO LABORAL 167/2024

manera expresa manifesté que dicho concepto le fue pagado
por la demandada, con excepcion del correspondiente a los
dias ocho y nueve de enero de dos mil veinticuatro, por tanto,
solo procede analizar la procedencia del pago extraordinario
por lo que hace al ocho y nueve de enero de dos mil

veinticuatro.

El tiempo extraordinario debe cubrirse conforme a los
articulos 67’ y 68 de la Ley Federal del Trabajo, que
establecen que el tiempo extraordinario se computa en forma
semanal, por lo que para la cuantificacion de esta prestacion,
debera hacerse en forma semanal, tomando el salario diario

$~k***** (************* *kkkkkhkkk  *k kkkkk kkkkk

ordinario de
i ek wmeseern) - que dividido entre ocho horas nos
da Ia Cantldad de $***** (********* * kkkkk kkkkk khkkkkk

*kkkkk

FreEEeEE). en consecuencia, debera considerarse la
Cantldad de $~k~k*~k** (****** khkkkhkhkhkh hkhkkkh Kkhkkkk kkkkkk
FreereEn), por hora doble, por las primeras nueve horas de
tiempo extraordinario semanales (ciento por ciento mas del

salario que corresponda a las horas de la jornada normal).

Asi tenemos, que la actora en el desahogo de la
confesional a su cargo de manera expresa indica que se le
adeuda el tiempo extraordinario laborado el ocho y nueve de
enero de dos mil veinticuatro, de lo que se tiene, que la
demandada no acredita que la actora no hubiese generado
tiempo extraordinario en los dias antes citados, asi como

tampoco acredita que haya realizado su pago.

7 ““Articulo 67.- Las horas de trabajo a que se refiere el articulo 65, se retribuiran con una
cantidad igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada.

Las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un ciento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada.”

8 “Articulo 68.- Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor
del permitido de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al
patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta
Ley.”
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Por lo que, si multiplicamos 1 (una) hora de tiempo extra
dObIe por el faCtor $****** (****** *kkkkkk *kkk*%k *kkkkk
Frekie meemwrE) . por hora doble, nos da la cantidad de

$****** (****** khkkkkk kkkkk kk kkkk kkkkkk kkkkkkkk ) por

concepto de tiempo extra doble.

Sin que se hubiese generado tiempo extra triple, tal

como se desprende del calculo antes realizado.

En tal virtud, se condena a la demandada ****** ***

kkkkhkkk khkhkkkhkk hkkkhhkk kk kkhkkkkhk kkkkkkkk
a pagar ala

aCtora Ia Cantldad de $****** (****** *kkkkkk *kkk* *kkkkk
el por concepto de tiempo extra doble
laborado el ocho y nueve de enero de dos mil veinticuatro y se
absuelve a dicha demandada de realizar pago alguno por

concepto de tiempo extra triple.

SEPTIMO. CUANTIA EN CANTIDAD LiQUIDA. Con
fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, al
haberse impuesto condenas con relacion a prestaciones
economicas, este Tribunal parara mejor referencia, presenta
una tabla en la que se sefala el concepto y monto de las

respectivas condenas impuestas.

PRESTACIONES CANTIDADES:
Indemnizacion constitucional Growwinsnx
Salarios vencidos $**********
Interés $*********
Prima de antig[jedad $*********
Aguinaldo R
VaCaCioneS $********
Prima vacacional G
Tiempo extra doble G
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Total $**********

Se hace saber a la parte demandada que cuenta con un
plazo de quince dias, contado a partir del siguiente en que
surta efectos la notificacion, para cumplir voluntariamente la
condena, en términos del articulo 945 de la Ley Federal del

Trabajo.

OCTAVO. SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE EXPEDIENTES.
En cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal que establece las disposiciones en
materia de actividad administrativa de los d&rganos
jurisdiccionales, asi como al diverso Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las
disposiciones en materia de proteccion de datos personales,
se ordena la captura de la presente resolucion en los términos

indicados en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 837,
fraccion 1ll, 840, 841, 842 y 873 J, ultimo parrafo, y demas

relativos de la Ley Federal del Trabajo, se:
RESUELVE.

PRIMERO. Ha sido procedente la via ordinaria propuesta

por la parte trabajadora.

SEGUNDO. La parte actora en lo principal, probdo
parcialmente su accion y la demandada justifico parcialmente

Sus excepciones.

TERCERO Se condena a kkhkkkkk kkhk kkkkkkk kkkkkkkk

kkkkkkk kk kkhkkkkk kkkkkkkk kkkkk kkkkhkkkkk
, a pagar a

*kkkk*k ******’ Ia Cantidad de $********** *kkkkkkkkkkk
*khkhk khkk khkkkhhkkk * hkkkk kkkkk **/100 moneda nacional) por

concepto de indemnizacion constitucional, salarios caidos,
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vacacional y tiempo extra doble. Asi como los intereses que se

sigan generando, previstos en el numeral 48 de la Ley Federal

del Trabajo.

CUARTO Se absuelve a *kkkkk kkk kkhkkkkk kkkkkkkk

kkkkkkk kk khkhkkkhkk khkkkkkkk kkkkk kkkkkkkkk
de pagar a

*kkkkk kkkkkk

, el resto de las prestaciones reclamadas.

QUINTO. Se hace saber a la demandada ****** ***
KkRRERR KRRREERE KRRRERR KX Bhikkks SrReRR 0le ollenta
con un plazo de quince dias para cumplir en forma voluntaria
con esta sentencia, en términos del articulo 945 de la Ley
Federal del Trabajo; por lo que, de no acatarse en ese plazo,
quedan expeditos los derechos de la parte que vencié en
el juicio, para iniciar el respectivo procedimiento de

ejecucion.

T5:00:80 £2/80/0C

£eP020000000000000000000€E9IRIEI0Z99RI0L

SEXTO. En cumplimiento a lo establecido en el

considerando ultimo de esta sentencia, provéase lo

SYOHVA VIOHVD SOTIVO OIVIN

conducente a fin de capturarla en el Sistema Integral de

Gestion de Expedientes.

Notifiquese y personalmente a las partes y por
oficio al Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil y de
Trabajo del Decimoséptimo Circuito, con residencia en

esta ciudad.

Asi lo resolvio y firma de manera electrénica, el Juez de
Distrito Especializado en Materia del Trabajo, MARIO CARLOS
GARCIA VARGAS, adscrito al Segundo Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de Chihuahua, con sede

en Chihuahua,

(Firma electrénica)
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El dieciocho de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Alvaro
Alejandro Martinez Ruiz, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo
Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales en el Estado de Chihuahua,
con sede en Chihuahua, hago constar y certifico que en esta version publica
no existe informacion clasificada como reservada o confidencial en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Conste.



