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PARTE ACTORA, *kk hkhkkkkkkkk

hkkkk kkkkkkkkkk

PARTE DEMANDADA; ¥ #¥wwwwwx

FThkhkhkk kk khkk Frkkdkrd Fhrkrkrrx®

JUEZ: ANTONIO ORDONEZ SERNA.

SECRETARIO: OMAR MARCELO
PERALTA REYES.

Ciudad de México, treinta de septiembre de dos mil veintiséis,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 873-J, segundo parrafo,
dela Ley Federal del Trabajo, se redacta en su versidn escrita la sentencia
definitiva correspondiente.al procedimiento laboral 175/2024-lll, con
motivo de la audiencia de juicio- que se llevo a cabo el nueve de junio de

dos mil veintiséis.

Asimismo, en cumplimiento a los principios de economia vy
sencillez procesal, con fundamento en el articulo 685 de la Ley Federal

del Trabajo, para los efectos de esta sentencia se entendera por:

. kkk hkkhkkkkkkkk kkkkk kkhkkkkkkkkk
Actor

*khkkhkkkkkkk khkkkhkkhkkk *k kkk kkkkkkk

Demandado:

*kkkkkkkk

ANTECEDENTES DEL CASO:

PRIMERO. EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA. Del

andlisis de la demanda, contestacion y, en su caso, réplica y
contrarréplica, se advierte que la parte actora, por escrito presentado el
cinco de marzo de dos mil veinticuatro, en la Oficina de Correspondencia
Comun de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales

con sede en la Ciudad de México, y turnado a este tribunal el mismo dia,

4 kkhkkkkkkkk *hkhkkkkkk khk khkk khkhkkkkk khkkkkkkkk
demando del ,la
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reinstalacion al puesto que desempefiaba, el reconocimiento como

trabajador de base, el pago de salarios vencidos, pago de vacaciones'y

prima vacacional, pago de aguinaldo y demas prestaciones autonomasy

accesorias legales.

Asl, del analisis del escrito inicial de demanda y contestacion se

advierte el siguiente extracto:

- Reinstalacion.

- Pago de salarios caidos.
-Pago de intereses.

- Pago de incrementos y mejoras
salariales que se generen durante
el tiempo que dure eljuicio.

- Pago de aguinaldo durante el
tiempo que dure el juicio.

- Pago de prima vacacional
durante el tiempo que dure el
juicio.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada vales de
despensa de fin de afo durante el
tiempo que dure el juicio.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada
compensacion adicional
cuatrimestral durante el tiempo
que dure eljuicio.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada ayuda de
despensa durante el tiempo que

dure el juicio.

- Falta de accion y derecho.

- Inexistencia del despido.

- No acatamiento a la sentencia.

- Sustitucion de la obligacion de
reinstalacion por indemnizacion.

-Falta de accion y derecho.
-Accesoriedad.

-Obscuridad y defecto legal en la
demanda.

- Préscripcion.
- Pago.
- Sine actione agis.

- Retencion de impuestos.

\S)
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- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada prevision
social multiple durante el tiempo
que dure el juicio.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada despensa
durante el tiempo que' dure el
juicio.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada ayuda por
servicios durante el tiempo que
dure el juicio.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada
compensacion garantizada
durante el tiempo que dure el
juicio.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada
compensacion por desarrollo y
capacitacion durante el tiempo
que dure el juicio.

- Reconocimiento con la calidad
de trabajador de base.

- Pago de vacaciones. por el
segundo periodo de 2023.

- Pago de tiempo extraordinario.

- Pago de las aportaciones vy
cuotas de seguridad social ante el
Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado, durante el
tiempo que dure separado de su
empleo.

- La entrega de las constancias de
pago de  aportaciones U
enteramientos de las cuotas
correspondientes ante el Instituto

- Falta de accion y derecho.
- Pago.

- Obscuridad y defecto legal en la
demanda.

- Sine actione agjs.

- Retencion de impuestos.
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de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Servicio del
Estado, durante el tiempo que
dure separado de su empleo.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada vales de
despensa para ayuda en la
economfa familiar por toda Ila
relacion de trabajo.

Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada ajuste de
calendario por toda la relacion de
trabajo.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion denominada dfa del
trabajador indigenista por toda la
relacion de trabajo.

- Reconocimiento y pago de la
prestacion  denominada  dias
economicos por toda la relacion
de trabajo.

- Prestaciones que derivan del
Contrato Colectivo de Trabajo que

. khkkkhkhkkkhk Khhkkkhkhkkk khk k%%
rige al

khkkkhkk kkhkhkkkhkkk

- Indemnizacidn constitucional.

-20 dias de salario por cada afio de
servicio.

- Prima de antiguedad.

- Falta de accion y derecho.

- Sine actione agis.

-Retencion de impuestos.

SEGUNDO. AUDIENCIA PRELIMINAR. El diecinueve de enero de

dos mil febrero, tuvo verificativo la audiencia preliminar, establecida en
el articulo 873-E de la Ley Federal del Trabajo, a la cual comparecieron las

partes, en la que, el Juez de Distrito resolvi¢ infundadas e inoperantes
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las excepciones procesales de obscuridad de la demanda, desechd por
notoriamente improcedente el incidente de falta de personalidad
planteado por representante legal de la parte actora, y el diversos
promovido se declard infundado; asimismo, determind que, no son
motivo de controversia en el presente procedimiento los siguientes

hechos:

“1. Que el actor comenzo a prestar sus servicios para el demandado
kkkkkkhkk kkkkkkhk k¥ *kk kkkkkkk kkkkkkkkkk e, ,16 de enero de 2023’ en und

contratacion por tiempo.indeterminado.

*kk*k

2. Elactor tenia el numero de empleado

*kk*k

3. La ultima categoria del trabajador fue en la plaza ****, refiriendo
el actor que se denominaba “‘eventual” ********
demandado refirié que se deneminaba operativo de confianza eventual,
por lo que el Juez de Distrito cuestionod a las partes si existia la posibilidad

de establecer como no controevertida la Ultima categoria del actor. Ante el

, mientras que el

acuerdo alcanzado entre las partes se establecio como hecho no

IN *khkkkkkkk

controvertido la categoria “‘eventua

4. La jornada de trabajo era de lunes a viernes, de 09:00 a 16:00
horas, con descanso los sabados y domingos, sin tiempo de descanso para
tomar alimentos por ser una-jornada reducida, existiendo controversia
respecto a las horas extras que refiere haber laborado el trabajador.

*kkkkkkkk

5. El salario quincenal del trabajador por $
siguientes conceptos:

, integrado por los

Concepto. Importe diario.
S ueldo. dedkdedkdkdkdhdk

*hkhkkk

Ayuda de transporte.

Despensa. it

Ayuda por servicios. Fh

Prevision social multiple. adeiedaid

Compensacion por desarrolloy  [*******

capacitacion.

Compensacion garantizada. TRk dkk

TOtdl *ekkkkkkkkdk

6. En el entendido de que la actora remitio esa informacion a los

recibos de nomina mientras que el demandado lo desgloso en el escrito de
5
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contestacion; sin embargo, fueron coincidentes en el monto total por
grEmmEEEEy de la revision de los recibos de ndmina se advierte que
coinciden con el desglose realizado por el demandado, lo que nos arroja un
sueldo base diario por $ y por $****** diario con los demds conceptos
que lo integran.

7. Elactor se encontraba adscrito a

kk kk khkkkkkkkkkhkhk kkkkhkkk kk kkhkkkkk kkkkkkkkk

*kkkk*k

I************ *k kk kkkkkkkkkkk

, que en un principio se

kkkhkkrkkr *kkhkkkkkhkhkk khkkkkk khkk%k

encontraba en el domicilio ubicado en

hkkkh hk kkhkhkhkhk hkkhkhhhhkhh kkhkhkhhhkhkh khhkhkhkk kkhkhhkhkk kkhhhkhk hkkkhkk kkhkkkx

embargo, posteriormente fue reubicado, por lo que a ultimas fechas
prestaba sus servicios en el domicilio ubicado ep ******* *mre wx
khkkkk khkk kkkk hkhk kkhkhkhkhkkhk khhkk kkhkkk khkkhhhhk khhhkkkhkkhkhkk kkhkkkk kkkkkk

kkkkkk kkkkkk kk *kkkkkk

*kkkkkkhkk kkkkkkk kkkkkkk »

8. El jefe directo del actor era

Asimismo, se proveyo sobre las pruebas ofrecidas por las partes,

resultando admitidas las siguientes:

Pruebas de la parte actora.

1. La confesional a cargo del demandado.

2. La confesional e interrogatorio libre a cargo de
FREREEEE quien era el jefe directo del actor y a quien también le
atribuye los hechos del despido.

3. La confesional e interrogatorio libre a cargo de
R R quien la demandada reconocio es personal adscrito a
ese Instituto y a quien el actor le atribuye los hechos del despido.

4. La confesional e interrogatorio libre a cargo de ******* Frweees
FRERREEEEE 3 quien el actor le imputa serla persona responsable de

la entrega de la solicitud de vacaciones @ *#***#er s

RS quien era el responsable de suautorizacion. También
refiere que estaba presente en el lugar de los hechos del despido.

5. La inspeccién ocular sobre los siguientes puntos:

f.- Que de los controles de asistencia se desprende que
R Y checd o registro asistencia de las 09:00 a las 20:00
horas de lunes a viernes.

g.- Que de los controles de asistencia se desprende que
R SRR checd o registrd diariamente hora de entrada a las 09:00
horas de lunes a viernes de cada semana.

h.- Que de los controles de asistencia se desprende que
R SRR checd o registro diariamente hora de salida a las 20:00
horas de lunes a viernes de cada semana.

l.- Que de las Condiciones Generales de Trabajo y/o Contrato Colectivo de
Trabajo se pactd en fayor *** FrFweRmes SRR mEEEE vacaciones a
razon de 2 periodos anuales de 10 dias cada uno, es decir, 20 dias anuales.

*kkkkkkkk kkkkkkk

*kkk khkkkkkk

*khkk kkkkkkkkk

*kk kkhkkkkkkk

*kk kkkkkkkkk

;sin
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m.- Que de las Condiciones Generales de Trabajo y/o Contrato Colectivo
de Trabajo se pacté en favor dle| *** *rirsis sk Sassss*** una prima
vacacional anual

n.- Que de las Condiciones Generales de Trabajo y/o Contrato Colectivo de
Trdbdjo Se pacto' en }Cavor de *hk hkhkkkkkhkkk *kkkkk kkhkkkkkkk una
gratificacion anual o aguinaldo a razén de 40 dias de salario por ano, o

proporcional al tiempo laborado.

6. Documental consistente en Constancia de Nombramiento de

personal de kkhk khkkkkhkkhkh hkhkkk kkkkkkkkk

7. Documental consistente en 5 recibos de ndmina quincenal por el
afo 2023, a favor del actor.

8. Documental consistente en la copia simple del Comunicado
CGAF/DRHO/2023/0OF/0526, de 20 de abril de 2023.

9. Documental consistente en la impresion de un correo electronico
de 02 de enero de 2024

10. Documental consistente en impresion de pantalla de 02 de enero
de 2024.

11. La documental consistente cuatro capturas de pantalla de la
aplicacion para mensajerfa instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp, del dispositivo celular perteneciente al actor.

12. La documental consistente en la captura de pantalla del historial de
llamadas telefonicas de 01 de enero de 2024, del dispositivo celular del
actor

13. La documental consistente en la copia simple del oficio
QUIC/AQD/0347095/0045/2024, del numero de expediente

kkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkk

14. La documental consistente Contrato Colectivo de Trabajo por el
periodo comprendido del 2020-2022.

15. La instrumental de actuaciones.

16. La presuncional legal y humana.

Pruebas del demandado kekkkkddkkk kkkkikkkk kk kkk kkkkkhk kkkkkkkik

1. La confesional a cargo delactor.

2. Documental consistente en el escrito de 12 de abril de 2024.

3. Documental consistente en 7 comprobantes de pago expedidos a
favor del actor, correspondientes a quincenas del afo 2023.

4. Documental consistente en Constancia de cumplimiento de
convenio y convenio de conciliacion por término de la relacion laboral
de 25 de enero 2024, respecto de quien el actor refirio era su jefe

IﬂmedlatO kkkkkkkkk kkkkkhkk kkhkkhkkk

5. Documental consistente en 3 actas de audiencia celebradas ante la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, vy el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

6. Documental consistente en copia de la cédula de notificacion y
citatorio de 08 de enero de 2024.

7. Documental consistente en formato Unico de incidencias de
personal de 22 de diciembre de 2023, con medio de perfeccionamiento
consistente en la ratificacion de contenido y firma a cargo del actor.
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8. Documental consistente en contestacion de demanda de 11 de
marzo de 2024 y acuerdo emitido por el Noveno Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de México, de
quince de marzo de dos mil veinticuatro.

9. Documental consistente en la constancia de nombramiento de
personal del actor de 03 de julio de 2023.

10. Documental consistente en el formato Unico de incidencias del
personal de 08 de diciembre de 2023, con medio de
perfeccionamiento consistente en la ratificacion de contenido y firma
a cargo del actor.

11. Instrumental de actuaciones.

12 Presuncional legal y humana

Pruebas ofrecidas en via de réplica.

1. Documental consistente en Oficio ndmero
CGAF/DRHO/2023/0OF/1641, que se ofrece en via de réplica para
acreditar las objeciones relativas a que el demandado silleva controles
de asistencia, y la autenticidad de la documental 5.

2. Documental consistente en Comunicado Oficio numero
CGAF/DRHO/2023/COM/0066, de fecha 29 de septiembre de 2023, que
se ofrece en via de réplica para acreditar las objeciones relativas a que
el demandado sf lleva controles de asistencia, y la autenticidad de la
documental 5.

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

3. Documental consistente en expediente electrénico Unico de 21 de
abril de 2024, emitido por el Sistema Nacional de Filiacion y Vigencia de
Derechos, prueba que se ofrece en via de réplica para acreditar las
objeciones relativas a la fecha en la que el demandado dio de baja del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado al actor.

4. Documentales consistentes en la impresion de 5 correos
electronicos de fecha 28 de diciembre de 2023, suscritos y enviados
por el actor, la ofrece en via de réplica a efecto de acreditar la
subsistencia de la relacion de trabajo con posterioridad al 27 de
diciembre de 2023.

5. Documental consistente en la impresion de 4 correos electronicos
de 23 de noviembre, 12 de noviembre, 06 de octubre y 28 de
septiembre, todos ellos del afno 2023 suscritos y enviados por el actor,
que ofrece en via de réplica para acreditar haber laborado posterior a
su horario de trabajo, es decir, las horas extra.

6. Documental consistente en 26 “Forma Unica de Incidencias de
Personal” por el periodo del afo 2023, que ofrece en via de réplica para
acreditar que el demandado si llevaba controles de asistencia, y que
labor¢ tiempo extraordinario.

7. Documental consistente en contestacion de demanda de 26 de abril
de 2023 preseﬂtada por el khkkkkhkkhkk khkkhkkhkhkhk kk khkk kkhkkhkkhk kkkkhkkhkkk
dentro del juicio 89/2023, que ofrece en via de réplica para acreditar
que el demando sf lleva controles de asistencia, que este Tribunal es
competente para conocer del presente juicio, y la objecion a la
teStlmOﬂIa| 3 CargO de *kkkhkk kkhkkhkkhk kkkkk kkkkk
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8. Documental consistente en escrito de 05 de enero de 2024
preSeﬂtada por el khkkkkkkkk kkkkkkkk kk kkk kkkkkkk *********, deﬂtro
deljuicio ***/2023 que radica en el Tercer Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales con Sede en la Ciudad de México, que ofrece en
via de objecion a las testimoniales a cargo de ***rrssms

kkkkkkkk kkkkkk kkkkkkk kkkkk *kkhkk kkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkkk

y

9. Documental consistente en promocion de 09 de enero de 2024
preSeﬂtada por el khkkkkkkkk kkkkkhkkhk kk khkk kkhkkhkkhk kkkkkkkkkx dentro

del juicio **/2023 que radica en el Tercer Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales con Sede en la Ciudad de México, que ofrece en
via de objecion a las testimoniales a cargo de ****rrkms ke

kkkkkhkkhk kkkkkhk kkhkkkkk khhkk kkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkkk

y

10. Documental consistente en la impresion de 11 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajerfa instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp, de los mensajes recibidos por el actor el 28 de diciembre
de 2023, que ofrece en via de réplica para acreditar que en esa fecha
se presento a laborar.

11. Documental consistente en la impresion de 31 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajerfainstantanea para teléfonos inteligentes
WhatSApp COﬂversaCléﬂ eﬂtre kkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkk y el
actor, los ofrece en via de objecion para acreditar que fue despedido y
que no existié ningun acoso de su parte.

12. Documental consistente en la impresion de 96 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajerfa instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp conversacidn enfrg ****** siwwk sk =wxx* y el actor, los
ofrece en via de objecion para acreditar que fue despedido y que no
existio ningln acoso de su parte.

13. Documental consistente en consistente en la impresion de 38
capturas de pantalla de la aplicacion de mensajeria instantanea para
teléfonos inteligentes WhatsApp conversacion entre  *********
Rk meeseet y el actorplos ofrece en via de objecion para acreditar
que fue despedido y que no existio ningdn acoso de su parte.

14. Documental consistente en la impresion de 5 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes
WhatSApp ConversaCIO'n eﬂtre *khkkkhkk kkhkkhkkhk kkhkkkkhkhkk kkhkkhkkhkkhk y

el actor, los ofrece en via de objecidn para acreditar que fue despedido

y que no existid ningun acoso de su parte.

15. Documental consistente en la impresion de 4 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp conversacidn entre ***** *rxsx FEEx® vy el actor, los ofrece
en via de objecion para acreditar que fue despedido y que no existi6
ningun acoso de su parte.

16. Documental consistente en la impresion de 1 captura de pantalla
de la aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp conversacion entre ****x wrbmbr ey el actor, los
ofrece en via de objecidon para acreditar que fue despedido y que no
existio ningun acoso de su parte.
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17. Documental consistente en la impresion de 2 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajerfa instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp conversacidon entre **** wrwems mEeEE oy el actor, los
ofrece en via de objecion para acreditar que fue despedido y que no
existio ningun acoso de su parte.

18. Documental consistente en la impresion de 16 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajerfa instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp conversacion en el grupo llamado “El cuartel de las feas”
en el que el actor enviaba y recibia mensajes con sus compafieros de
trabajo, los ofrece en via de objecion para acreditar que fue despedido
y que no existid ningun acoso de su parte.

19. Documental consistente en la impresion de 5 capturas de pantalla
de la aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes
WhatsApp conversacién en el Grupo “*** ** ****” en e| que el actor
enviaba y recibia mensajes con sus compaferos de trabajo, los ofrece
en via de objecion para acreditar que fue despedido y que no existio
ningun acoso de su parte.

20. Documental consistente en 3 fotos digitales que se ofrecen en
formato PDF, fotos en la que aparece el actor con diversos
CompaﬁerOSyCompaﬁeraS de la kkkkkhkkkkhkhkk Kkhkkhkkk k(% Kkhkkkkx

*kkkkkkkk kkk kkkkk

kkkkk kkkkkhkkk hkkkkkkx *****. I_a O_':rece en

21. Testimonial a cargo de
via de objecion a efecto de acreditar que, subsistio la relacion de
trabajo con posterioridad al 27 de diciembre de 2023, y que nunca

existid acoso.

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

Finalmente, se sefialaron las doce horas del nueve de junio de dos

mil veintiséis para la celebracion de la audiencia de juicio.

TERCERO. AUDIENCIA DE JUICIO. El nueve de junio de dos mil

veintiséis, con la comparecencia de las partes, fue celebrada la audiencia
de juicio establecida en el articulo 873-H de |la Ley Federal del Trabajo, en

la que se desahogaron las pruebas de las partes de la siguiente manera:

Parte actora:

1.La confesional, a cargo del demandadq ##**sss sk s i

R wkRRRRRR® por conducto de quien tenga facultades para
absolver posiciones, cuya presentacion quedd a cargo de su
apoderado legal, se desahogd al tenor de las posiciones

formuladas oralmente y calificadas de legales.

10
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FRERRRE FREREEEE quien fue notificado por conducto del Tribunal

por lo que al haber comparecido se desahogo al tenor del
interrogatorio que fue formulado, y con el contrainterrogatorio de
la parte demandada.
3.Testimonial (por cambio de naturaleza) a cargo de **** *******
FRERRRREE R |a parte actora se desistié de la prueba a su mas
entero perjuicio con motivo de las determinaciones adoptadas en
la propia audiencia de juicio.

fkkkkdkk hhkkkkkk fkkkikkkkk *

4.Confesional a cargo de cuya
presentacion quedo a cargo de la parte demandada, porlo que al
haber cumplido con su carga se desahogo la prueba al tenor de las
posiciones que le fueron formuladas oralmente en la audiencia y
calificadas de legales.

5. Inspeccién ocular, ‘'se sefalaron las nueve horas con quince

minutos del diez de marzo del afio en curso, en el que la persona

T:90°ST 22/T0/80

'8d97900000000000000000000EEIFLIEI0Z99LI0L

que atendio la diligencia puso a la vista: una impresion de correo

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

electrénico de seis de marzo de 2026, constante de tres fojas,
dirigido a la Jefa de Departamento de los Contencioso; listado de
aportaciones efectuadas al ISSSTE, por el periodo del 16 de enero

de 2023 al 31 de diciembre de 2023, donde se advierte el nombre

del kkkkkkkkk kkkkkkkk kk khkk kkkkkkk kkkkkkkkk *kkk*k

y del actor

kkhkkkkkkk kkk kkhkkkkkkk,

; copia de constancia de nombramiento de

personal-confianza de 16/01/2023, donde se advierte el nombre

del khkkhkkkhkkhkk khkhkkhkkhkhk kk khkk kkhkkhkkhk kkkhkkkkkk *kkk*

y del actor

*khkkkkkkkk kkk kkkkkkkkk,

; impresiones de avisos de baja y alta del

trabajador ISSSTE, de 02/02/2024 y 17/02/2023, respectivamente,

kkhkkk kkkkkkkkk hkk kkkkkkkkk,

ambos a nombre del actor ;asimismo

exhibe, constancia de nombramiento de personal eventual por

*kkkkkkkk

tiempo determinado, de 02/10/2023, expedido por el

*khkkkkkkk kk Khkhkk kkhkkkkkk Khkkkkkkkk *kkk*

, a nombre del actor

*khkkkkkkk khkk khkkkkkkkk,

; copia de una carta compromiso y
11
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6. Testimonial a cargo de

cumplimiento del cddigo de fica de la administracion publica
federal y del condigo de conducta para las personas servidoras
pt:lbllcas en el *khkkhkkkhkkk kkkkkhkkk kk kkk kkkkhkkk kkkkkkhkk kkkkkk*k
de 16 de enero de 2023; copia protesta del cumplimiento del
Céd[go de COﬂdUCta del kkhkhkkkkkhkk khkhkkkkkhkk )k khkk khkkkkkk
Ry wRwERet de 16 de enero de 2023; finalmente exhibe tres

*kkkk

impresiones de recibos de pago, expedidos a favor de
Ry ek meeeeeerx ' de los que se-desprende el acréonimo ***,

2023-12-29, 2023-11-16 y 2024-01-12, respectivamente; documentos
que no corresponden a los que fueron requeridos para que se
pusieran a la vista consistentes en l0s registros de asistencia del
actor, contrato individual de trabajo, condiciones generales de
trabajo y reglamento interior, lo que trajo como consecuencia que
el fedatario judicial no advirtiera la informacién de los puntos a
desahogar, por lo que se hizo efectivo el apercibimiento
decretado en la audiencia preliminar por lo que con fundamento
en el articulo 828 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvieron por
presuntivamente ciertos los hechos gue se pretenden acreditar
con los puntos admitidos, esto es losincisos f), g), h), 1), m)yn).

-

al no haber

presentado a la testigo se declaré la desercion de la prueba.

Pruebas demandado:

1. La confesional a cargo del actor, cuya presentacion quedo a
cargo de su apoderado legal porlo que, al haber cumplido,
se desahogd al tenor de las posiciones formuladas
oralmente y calificadas de legales.

Fedkk

2. Ratificacién de contenido y firma a cargo del actor
FRRERRRRE wikhR wRRRRRERr respecto de las documentales

consistentes en:

a) Formato Unico de incidencias de personal de 22 de

diciembre de 2023.
12
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b) Formato Unico de incidencias del personal de 08 de

diciembre de 2023.
Al haberse reconocida la firma, se tuvo por perfeccionado el
documento y se levanté la reserva decretada en la audiencia preliminar

desechéndose la pericial.

En ese sentido, una vez desahogadas las mismas, el Secretario
certificd que no existia-prueba pendiente por desahogar, con lo cual
estuvieron de acuerdo las partes; posteriormente, el Juez les otorg¢ el
uso de la voz para que formularan sus alegatos, mismos que se
expusieron oralmente en dicho acto; en sintesis, las partes reiteraron las
razones plasmadas en sus respectivos escritos, por las que consideran

que debe otorgarseles la razon.

Agotado lo anterior, el Juez declard cerrada la etapa de juicio, y
con fundamento en el articulo 873-J, parrafo segundo, de la Ley Federal
del Trabajo, hizo del conocimiento a los comparecientes, que
excepcionalmente, se dictarfa esta sentencia fuera de audiencia,

conforme lo permitieran las cargas de trabajo del tribunal.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERO. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA JURIDICA. En

el caso, el problema jurfdico a resolver consiste en lo siguiente:

1. Despido. Determinar si, como afirma el actor, fue despedido
injustificadamente de su fuente de trabajo el dos de enero de dos mil
veinticuatro, al informarle que ese era su ultimo dfa trabajo, tratando de
hacerle firmar una renuncia; o bien, si como sostiene la patronal, no
existio el despido injustificado, ya que el veintisiete de diciembre de mil

veintitrés se hizo del conocimiento del actor *** *rxkwkdsr wkkdx

FrmmRRRERque contaba con diversas quejas en su contra por acoso

laboral, sexual y agresiones verbales en contra de varios de sus

13
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compaferos de trabajo, por lo que se le iniciarfa un procedimiento
administrativo para deslindar responsabilidades, y se le solicitd se
abstuviera de continuar con dichas actitudes, con lo que el actor no
estuvo de acuerdo, tomo sus objetos personales y se retird de la fuente
de empleo, no volviendo a saber de él hasta el 02 de enero de 2024, a
traveés de un correo electronico donde solicitd su liquidacion por el

despido.

2. Prestaciones legales autonomas. En términos de los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la parte
demandada acreditar su dicho en cuanto a la improcedencia de las

mismas, al estar sustentado en excepciones perentorias.

Lo anterior, sin soslayar que, las vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, se hayan demandado por un monto superior al minimo que
prevé la Ley Federal del Trabajo, pues ello no les quita la naturaleza de
prestaciones legalesy, por ende, pervive la carga del patron, en términos
de lajurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.) de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion', de tftulo y subtitulo: “AGUINALDO. ES UNA
PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y
PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA.”.

3. Prestaciones de naturaleza extralegal. De conformidad conlos
articulos 841y 842, asi como los diversos 784 y 804 interpretados en
sentido contrario, todos de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con la
jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion?, la carga de la prueba es dinamica al estar
dividida; pues inicialmente corresponde a la trabajadora la carga

procesal de demostrar que percibia las prerrogativas extralegales

1 Registro digital 2000190.
2 Tesis: 2a./J.148/2011 (9a.), publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Décima Epoca, Libro Ill, diciembre de 2011, Tomo 4, pagina 3006, registro
digital: 160514, de titulo y subtitulo siguientes: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU
PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.”.

14
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reclamadas; y en caso de ser asi, corresponde a la demandada acreditar

sus excepciones.

SEGUNDO. CARGAS PROBATORIAS. Las cargas probatorias se

fijaran atendiendo a los puntos de derecho conforme a los cuales ha
quedado fijada la controversia en el apartado que precede, en términos

de los articulos 784, 804, 841y 842, todos de la Ley Federal del Trabajo

Al no haberse controvertido la relacion de trabajo entre Ia
demandada y la actora, las cargas probatorias deberadn de quedar

establecidas de la siguiente.manera:

1. Despido. Con fundamento en los articulos 47, fraccion X, y 784,

fracciones IV y VI, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal del

| *khkkkhkkk khkhkkkkkkk )k khkk khkkkkkk khkkkkkkkk

Trabajo; corresponde a :

probar su dicho con relacion al despido injustificado que le atribuye el

trabajador

2. Prestaciones legales autonomas. En términos de los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la parte
demandada acreditar su dicho en cuanto a la improcedencia de éstas, al

estar sustentado en excepciones perentorias.

3. Prestaciones extralegales auténomas. Como su naturaleza es
extralegal, se establece que la carga de la prueba es dinamica al estar
dividida, pues inicialmente corresponde al promovente la carga procesal
de demostrar su procedencia y, en caso de ser asi, corresponde a la
demandada acreditar sus excepciones y defensas, ello en términos de la
jurisprudencia 2%./J.148/ 2011 (9a.), de la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion.3

3' Tesis: 2%./J. 148/2011 (9%), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro I11, diciembre de 2011, Tomo 4, pagina 3006, registro digital: 160514. De titulo y subtitulo
siguientes: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y

15
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TERCERO. ESTUDIO DE LA ACCION PRINCIPAL Y PRESTACIONES

ACCESORIAS. En términos de lo dispuesto por los articulos 840, fraccion

VI, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, procede el analisis de fondo
en esta controversia, misma que, por cuestion de técnica juridica, se
desarrollara por apartados especificos; conforme a las consideraciones

siguientes:
3.1 ANALISIS DEL CARACTER DEL TRABAJADOR.

La parte actora ejercio la accion de reinstalacion, y al respecto, la
patronal opuso la excepcidn de falta de acciény derecho, aduciendo que
no despidi¢ injustificadamente al trabajador, sino que el operario se
retird de la fuente de empleo el veintisiete de diciembre de dos mil
veintitrés, aproximadamente a las dieciséis horas, después de hacerle
del conocimiento las supuestas quejas por acoso laboral y sexual en
contra de sus compafieros, y que se le iniciarfa un procedimiento
administrativo para deslindar responsabilidades, sin que se volviera a
tener noticia de él hasta el dos de enero de dos mil veinticuatro, cuando
envio un correo electronico solicitando su liquidacion por el despido del
que se dice fue objeto, y en esa misma fecha inicio el procedimiento de
conciliacion prejudicial obligatorio.

Asimismo, precis® que el actor *## FrEEkiik ik TR tenia
la calidad de trabajador de confianza, en virtud de las funciones que

|” *kkkkkkk

desempefaba como “eventua , porlo que la demandada
hizo valer la excepcidn no acatamiento a la sentencia, y en ese sentido
es necesario determinar si la categorfa del actor correspondfa a una de
confianza.

Asf, del escrito inicial de demanda, se advierte que *** **##weses

FRRRR RREREREEY manifestd que desempenaba las siguientes actividades:

ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.”.

16
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“Integracién de informacién para que los superiores jerdrquicos
atendieran diversas auditorias, elaboracién de oficios internos y externos

de la institucion demandada, integracion de expedientes.”

Por su parte, el demandado controvirtio dichas actividades, vy al

respecto refirio que, el actorrealizaba las siguientes funciones:

“1. Representar al Instituto en los juicios laborales de los que forme
parte, derivado de las demandas instauradas en su contra.

2. Andlizar y colaborar en la asesoria, atencion y desahogo de los
asuntos contenciosos en los que la Direccion General del Instituto y sus
unidades administrativas tengan interés o injerencia, a fin de salvaguardar
los intereses de la Comision.

3. Elaborar los proyectos de oficios, escritos y promociones para la
formulacion y contestacion de demandas, ofrecimiento, objecion de
pruebas y formulacion de alegatos, asi como la de los medios de
impugnacion procedentes, denuncias o querellas ante las autoridades
competentes en materia civil, penal, mercantil, administrativa, laboral o de
cualquier otra naturaleza, conforme las estrategias establecidas en que
tenga interés o injerencia la Direccion General el instituto y sus unidades
administrativas, para la atencion de los mismos en tiempo y forma.

4. Atender y dar seguimiento hasta su conclusion los juicios y
procedimientos contenciosos, en cada una de sus etdapas ante las
autoridades competentes a fin de salvaguardar los intereses del Instituto

5. Compilar la informacion y preparar la respuesta para el desahoga
de los requerimientos ordenados por los organos jurisdiccionales. para la
atencion de los mismos en tiempo y forma.

6. Informar y atender, en su cardcter de representante legal de
manera oportunad, los requerimientos economicos que le sean realizados al
instituto en conjunto con la Coordinacion General de Administracion y
Finanzas y con ello, evitar perjuicios al mismo.

7. Considerar las estrategias juridicas para la atencion y seguimiento
de los juicios de amparo en los que el instituto sea parte, con la finalidad de
salvaguardar los intereses institucionales

8. Generar los proyectos de solicitudes dirigidas a los servidores
publicos y Unidades Administrativas del instituto respecto de la
documentacion e informacion que se requiera para el cumplimiento de las
funciones

9. Coadyuvar en el andlisis, asesoria en materia juridica a las Unidades
Administrativas y Comités del Instituto para que al actuar institucional se
apegue d la normatividad vigente

10. Emitir recomendaciones respecto a la solucion de los juicios
laborales con la finalidad de disminuir el pasivo laboral contingente

17
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1. Elaboracién y entrega y/o deposito ante las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, Tribunales Federales, del
fuero comun, Juntas Federales y Locales de Conciliacion y Arbitraje y ante
toda autoridad, en los tramites jurisdiccionales en materia civil, panal,
mercantil, administrativa, laboral y de: cualquier otra naturaleza, de
dictdmenes, opiniones, informes y/o desahogos que le sean solicitados a la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos a fin de atender los
requerimientos que le sean formulados

12. Las demds funciones que le instruya por acuerdo el Titular de la
Coordinacion General de Asuntos Juridicos, su superior jerdrquico y las que
por leyes, reglamentos y disposiciones legales y normativas le sean
aplicables.”

Asi, para acreditar su dicho la; parte demandada ofrecié como
pruebas las documentales consistentes en tres actas de audiencia
celebradas ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad
de Meéxico, y el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
probanzas que en términos del articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo
se les confiere valor probatorio pleno al haber sido objetadas
Unicamente en cuanto a su alcance y valor probatorio por su contrariay
con las que se acredita que el actor *** wERERRERE dwwaE ke
comparecia a procedimientos laborales en su calidad de representante

dekkkhkkhk kkhkkhhk k¥ kkk kkkkkkk kkkkkhkkk

legal del demandado , y tenia
facultades para realizar pago en cumplimiento a los laudos, lo que
implica la realizacion de actividades vinculadas en forma inmediata y
directa con la vida de la empresa.

kekkdkkkiik

Lo que se concatena con la testimonial a cargo de
Ry wRwrErofrecida como prueba confesional porla parte
actora; sin embargo, toda vez que la referida persona dej¢ de prestar sus
servicios para el Instituto demandado, en términos de lo previsto por el
artfculo 793 de la Ley Federal del Trabajo se ordend el cambio de la
naturaleza de la prueba, por lo que en su desahogo se siguieron las
reglas previstas para la testimonial.

Asi, en el desahogo de dicha probanza el ateste *********

FhwRRy wREREEquien conforme a las manifestaciones de la propia

18
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parte actora era su jefe directo, se obtiene que confirmd haber sido el
jefe inmediato del actor, y que auxiliaba en la atencion de audiencias de

tramite en los Centros de Conciliacion.

Asimismo, en el desahogo de su prueba confesional el actor
reconocio que representaba al instituto demandado en juicios laborales

y acudia a las audiencias.

En ese sentido, de conformidad con lo que establece el articulo
9 de la Ley Federal del Trabajo, la categorfa de trabajador de confianza

depende de la naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la

designacion que se dé al puesto, considerando como de confianza las
funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion y las que se
relacionen n | rabaj rsonal I rén ntr |

institucion, empres stablecimiento, razones por las que la
disposicion referida encuentra su justificacion en la naturaleza de dichas
funciones, enlas que la confianza es el elemento primordial de operacion
entre el patron y el trabajador, advirtiendose que el legislador, ademas
de las actividades concretas antes citadas, destaco la relacion estrecha

con el patron.

Envirtud de lo anterior, la idea del legislador fue considerar como
de confianza aquellas actividades vinculadas en forma inmediata vy
directa conla vida de la Institucion, empresa o establecimiento, asi como

también con sus intereses y la realizacion de sus fines.

Para mayor ilustracion, se transcribe el articulo aludido:

“Articulo 9.- La categoria de trabajador de confianza depende de
la naturaleza de las funciones desempenadas y no de la
designacion que se dé al puesto. Son funciones de confianza las de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan

19
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cardcter general, y las que se relacionen con trabajos personales
del patron dentro de la empresa o establecimiento.”.
Conforme al contenido literal del citado precepto, se colige que
el segundo parrafo establece dos supuestos, para establecer que un

trabajador tiene la calidad de confianza:

1. Que se realicen funciones de direccion, inspeccion, vigilancia'y
fiscalizacion, cuando tengan caracter general; vy,
2. Cuando sus actividades se relacionen con trabajos personales

del patron dentro de la empresa o establecimiento.

Por cuanto hace al segundo supuesto, de las pruebas ofrecidas
por la demandada, se estima que se encuentra acreditado que el actor
si desempefaba funciones de confianza, pues sus actividades se
relacionan con trabajos personales del patron, al representarlo
legalmente ante los juicios laborales, y poder realizar pago a sunombre
para el cumplimiento de los laudos, y conforme a lo manifestado por
quien era su jefe directo, también tenfa facultades para convenio a
nombre del patrén, por lo que es claro que velaba por los intereses de

éste.

Entonces, se concluye que, al.contar con facultades, deberes y
obligaciones legales conferidas para la representacion del patron,
encuadra dentro de los actos de administracion a que hace referencia el
articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo, para ser considerado

representante del empleador.

Asi las cosas, es posible tener por demostrado que las funciones
g xR ki kRRRE** eran de confianza, ya que se acredita
que realizaba funciones de representacion legal del patréon en juicios
laborales, mismas que se encuentran vinculadas en forma inmediata y

directa con la vida de la institucion.

20



ﬁ\DOS M

u,f(f dllJl‘)a WY
% A \\w
s;:& C:,."“‘"fo
Wi

=HAsE"

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

T:90°ST 22/T0/80

'8d97900000000000000000000EEIFLIEI0Z99LI0L
VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

FORMA A-55

PROCEDIMIENTO LABORAL 175/2024-111
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

Por tanto, conforme al articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo
que fue invocado por el demandado al hacer valer la excepcién de no
acatamiento a la sentencia, en caso de que se acredite que el despido
fue injustificado, se encuentra eximido de reinstalar al trabajador,
haciendo el pago de la indemnizacion correspondiente; por tanto, se

procede al estudio del despido.

3.2 DESPIDO ALEGADO.

La parte actora ejercid la accion de reinstalacion 'y
subsidiariamente la indemnizaciéon constitucional, y al respecto Ia
patronal opuso las excepciones de falta de accién y derecho,
inexistencia del despido, no acatamiento a la sentencia, sustitucion de la
obligacion de reinstalacion por indemnizacion, aduciendo que nunca
existio el despido alegado por el promovente, ya que el veintisiete de

diciembre de mil veintitrés se hizo del conocimiento del actor ***

FRERRRARE Jhkhy wRhwerier_gue contaba con diversas quejas en su contra

por acoso laboral, sexual y agresiones verbales en contra de varios de
sus compaferos de trabajo, por lo que se le iniciarfa un procedimiento
administrativo para deslindar responsabilidades, y se le solicitd se
abstuviera de continuar con dichas actitudes, con lo que el actor no
estuvo de acuerdo, tom@ sus objetos personales y se retird de la fuente
de empleo, no volviendo a saber de él hasta el 02 de enero de 2024, a

través de un correo electronico donde solicitd su liquidacion por el

despido.

Ademas, refirid que el actor solicité un periodo vacacional
comprendido del 28 y 29 de diciembre de 2023, y del 02 al 05 de enero

de 2024, mismo que fue autorizado por los representantes del Instituto.

En ese sentido, hizo valerla excepcion de inexistencia del despido

conforme alos hechos que narro.
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Por su parte, el actor refirid que el despido ocurrio el trabajo el 02
de enero de 2024, en las oficinas del patron, aproximadamente a las
09:13 horas, donde **** *rxwkes sk e ' le informd que ese era
su Ultimo dfa trabajo, tratando de hacerle firmar una renuncia, a lo cual

no accedio.

Ahora bien, a fin de acreditar su dicho, la demandada desahogd en
juicio las pruebas que ya han quedado precisadas y que seran valoradas

a continuacion.

*kk hkkhkkkkkkkk kkhkkk kkkkkkkkk

1. La confesional a cargo del actor
Prueba que en nada beneficia a su oferente, ya que el actor negd que la
demandada le hubiera sido solicitado el veintisiete de diciembre de dos
mil veintitrés, abstenerse de cometeractos de hostigamiento y acoso en
contra de sus compafieros, sin que se hubieran realizado mas preguntas

relacionadas con los hechos del despido que el actor imputa.

2. Documental consistente en el escrito de doce de abril de dos mil
veinticuatro, misma que no le beneficia pues de su contenido Unicamente
se advierte que es un informe rendido por el Titular de la Coordinacion
General de Asuntos Juridicos del demandado, en relacion con el juicio que
nos ocupa, y que construyen manifestaciones realizadas por el represente
del empleador, por lo que no son 'susceptibles de ser tomadas en
consideracion por velar por los intereses del demandado y que de ninguna

manera desvirtdan el despido.

3. Documental consistente en 7 comprobantes de pago expedidos a
favor del actor, correspondientes a quincenas del afio 2023. Mismas que
fueron ofrecidas para acreditar las percepciones del actor por los servicios
de trabajo que prestaba al demandado y no para acreditar su version sobre

el despido.

4. Documental consistente en la Constancia de cumplimiento de

convenio y convenio de conciliacion por término de la relacion laboral de 25
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de enero 2024, respecto de quien el actor refirio era su jefe inmediato
R s e a cual, no es de utilidad pues se ofrece para

acreditar la terminacion de la relacion de trabajo entre el jefe inmediato del
actory el demandado, y fue tomada en consideracion para el cambio de Ia

naturaleza de la prueba confesional ofrecida por el actor a cargo de

kkkkkkkhkk kkhkkkkk kkkkkk*

5. Documentales consistentes en 3 actas de audiencia celebradas
ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, y
el Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, que fueron ofrecidas
para acreditar las funciones de confianza del actor, por lo que ya fueron
valoradas al momento de emitirla determinacion relativa a la categoria del

actor porlo que no resultan de utilidad para desvirtuar el despido.

6. Documental consistente en consistente en copia de la cédula de
notificacion y citatorio de 08 de enero de 2024, que fue ofrecida para
acreditar la notificacion fal ‘proceso de conciliacion prejudicial obligatorio
con motivo de la solicitud realizada por el actor, y en es sentido, no se
deprende ningun elemento para desacreditar el despido del que se duele

el actor

7. Documental consistente en formato Unico de incidencias de
personal de 22 de diciembre de 2023, misma que si bien, fue ratificada por
el actorporlo que en términos del articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo
es susceptible de que le sea conferido valor probatorio pleno, con la misma
Unicamente se acredita que el actor solicitd y le fueron otorgados dos
periodos vacacioneles del 28 y 29 de diciembre de 2023, y del 02 al 05 de
enero de 2024, lo cierto.es.que aunque la fecha en la que el trabajador
refiere haber sido despedido le fueron otorgadas vacaciones, ello de
ninguna forma implica que no hayan podido ocurrirlos hechos que el actor
refiere con relacion a su despido, pues como ya se refirid, Unicamente

acredita que le fueron otorgadas vacaciones al operario.
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Ademas, que en via de réplica la parte actora ofrecio como prueba
documental las impresiones de correo electronico de 28 de diciembre de
2023, esto para acreditar la subsistencia de la relacion de trabajo, posterior
a la fecha en la que la demandada refiere que el actor dejo de prestar sus
servicios, mismas que con fundamento en el articulo 796 de Ia Ley Federal
del Trabajo se les confiere valor probatorio pleno por haber sido objetadas
Unicamente en términos generales por el demandado, y con las que se

genera la presuncion de la continuacion de la relacion de trabajo.

Sin que se inadvierta que al objetar la prueba el demandado refirid
que el actor pudo haber programado desde un dia antes el envio de esos
correos electronicos; sin embargo, no ofrecio prueba alguna para acreditar
la programacion del envio de esos correos, por lo que la mera
manifestacion resulta insuficiente para restar valor probatorio a las
documentales, misma que por el contrario, concatenada con las demas
pruebas generan la presuncion humana de que efectivamente el actor no
fue quien abandon¢ el empleo en la fecha y hora que la demandada lo

refirid.

8. Luego, ofrecid la documental consistente en contestacion de
demanda de 11 de marzo de 2024 y acuerdo emitido por el Noveno Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de México,
de quince de marzo de dos mil veinticuatro, misma que se ofrece para
acreditar que se reconvino en la demanda presentada por Martha Gabriela
Vazquez Jauregui, lo que no guarda relacion con la litis, ni mucho menos
acreditar la version del patron en cuanto a que fue el actor quien se dejo

de presentar cuando se le hizo del conocimiento las quejas en su contra.

9. Documental consistente en la constancia de nombramiento de
personal del actor de 03 de julio de 2023, misma que se ofrece para
acreditar condiciones de trabajo por lo que no es util para desvirtuar el

despido.
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10. Documental consistente en el formato Unico de incidencias del
personal de 08 de diciembre de 2023, misma que no es de utilidad pues se
ofrece para acreditar el disfrute de vacaciones los dias 11y 13 de diciembre
de 2023, lo que en su caso sera materia de analisis en el reclamo de

vacaciones que hace el actor.

Del andlisis del caudal probatorio del demandado se desprende que
con ninguna de las pruebas, logré cumplir con su carga probatoria de
desvirtuar el despido injustificado del actor, tampoco acreditd que fue este
quien se dejo de presentarja lafuente de trabajo, maxime que en su caso,
segun su postura fue con motivo de supuestas denuncias de acoso y
hostigamiento sexual y laboral; sin embargo, no aport6 evidencia de ello,
lo que si bien, no es materia de esta controversia, puedo servir como

soporte a su version de los'hechos.

En consecuencia, conforme a lo ya analizado, se tiene que la

separacion no se encuentra justificada.

DECISION.

Al'no haber cumplido la patronal con la carga que le fue impuesta,
se concluye que quedd acreditado que el despido alegado fue

injustificado.

Bajo esa premisa, al ser consecuencia inmediata de la accion
principal que busco acreditar el despido injustificado, se condena a la

demandada, en los términos siguientes:
3.3 REINSTALACION.

Si bien, la parte actora ejercio la accion de reinstalacion, lo cierto
es que el demandado se excepciond con el no acatamiento a la
sentencia, asf como la sustitucion de la obligacion a la reinstalacion por
el pago de una indemnizacion, en términos de lo establecido por el

artfculo 49 fraccion 'y Il de la Ley Federal del Trabajo.
25
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Asi, el citado numeral, en lo que aqul interesa, establece lo
siguiente:

“Articulo 49.- La persona empleadora quedard eximida de la
obligacion de reinstalar a la persona trabajadora, mediante el pago de las
indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los casos
siguientes:

l. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad
menor de un ano

(.)

Ill. En los casos de trabajadores de confianza...”

Al respecto es dable precisar que en la audiencia preliminar se
establecio como hecho no controvertido que el actor comenz¢ a prestar

sSuUS SeerClOS para el demandado khkkkkhhkhkhk Rkhhkhkh *k *hkhkk *hhkkkkkk

FRpEERREEE 2116 de enero de 2023, en una contratacion por tiempo

indeterminado, por lo que, si la terminacion de la relacion de trabajo
ocurrio el dos de enero de dos mil veinticuatro conforme a la version del
trabajador, encuadra dentro del supuesto de la fraccion | del articulo

antes citado.

De igual forma, de acuerdo con lo antes analizado, el trabajador
desempefiaba funciones de confianza para su empleador, por lo que
encuadra dentro del supuesto establecido en la fraccion Il del citado

numeral.

Por tanto, resulta fundada la excepcién de no acatamiento a la

SentenCia por |O que el demandado********* kkkhkkhk kk kkk kkkkkkk
J

*kkkekkhkkk *kk khkkhkhkd kkdkik

se encuentra eximido de reipstalar al actor
FrpmRRREE vy en su lugar el patrén debera pagarlas indemnizaciones que
se determinan en el articulo 50 de la Ley Laboral, conforme al numeral
antes transcrito.

Asl, el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo establece lo

siguiente:
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“Articulo 50.- Las indemnizaciones a que se refiere el articulo
anterior consistirdan:

. Si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado
menor de un ano, en una cantidad igual al importe de los salarios de
la mitad del tiempo de servicios prestados; si excediera de un ano,
en una cantidad iguadl al importe de los salarios de seis meses por el
primer afno y de veinte dias por cada uno de los afnos siguientes en
que hubiese prestado sus servicios;

Il. Si'la relacién de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la
indemnizacion consistird en veinte dias de salario por cada uno de
los anos de servicios prestados;

Ill. Ademds de las indemnizaciones a que se refieren las
fracciones anteriores, en el importe de tres meses de salario y el
pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los términos
previstos en el articulo 48 de esta Ley, y...”

Del numeral antes transcrito se desprende que si la relacion de
trabajo fuera por tiempo indeterminado el trabajador tendra derecho al
pago de veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicio
prestados, el importe de tres meses de salario y el pago de salarios
vencidos; por tanto, si en la audiencia preliminar se establecié como
hecho no controvertido que. el actor fue contratado por tiempo

indeterminado, procede la condena respecto a esos conceptos.

Por otra parte, el articulo 947 de la Ley Federal del Trabajo prevé

lo siguiente:

“Articulo 947.- Si el patron se negare a someter sus diferencias
al juicio o a aceptar la sentencia pronunciada, el Tribunal:

. Dard por terminada la relacion de trabajo;

Il. Condenard a indemnizar al trabajador con el importe de tres
meses de salario;

IIl. Procederd afijarla responsabilidad que resulte al patrén del
conflicto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50,
fraccioneslyll; y

IV. Ademds, condenard al pago de los salarios vencidos e
intereses, en su caso, conforme a lo establecido en el articulo 48, asf
como al pago de la prima de antigliedad, en los términos del articulo
162.”
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Del numeral antes transcrito se desprende que, si el paton se
negara a aceptar la sentencia pronunciada, el Tribunal dara por
terminada la relacion de trabajo, se fijara la responsabilidad que resulta

al patron del conflicto y condena al pago de salario caidos.

En ese sentido, considerando que la accion ejercida por el actor
era la reinstalacion, y el patron no acredito la causa justificada de la
rescision, la relacion laboral se entiende continuada en los términos y
condiciones convenidos, como si nunca se hubiera interrumpido el

contrato de trabajo.

Por tanto, considerando que en esta fecha se analizo la excepcion
de no acatamiento a la sentencia, misma que se declaré fundada, este
Tribunal en términos del articulo 949 de la Ley Federal del Trabajo,

procede a declarar la terminacién de la relacién de trabajo entre el actor

kkdk Thkkkkhhk kkkkk kkkkkkikik Fhkkkkkkd kkkkkkhk k% *kk

y el demandado

FrwkRy wREwRRe®con efectos a partir del dictado de esta sentencia; es
decir, del treinta de septiembre de dos mil veintiséis, lo que debera ser

considerado para las condenas a las indemnizaciones que se impongan.

DECISION

Este Tribunal declara la terminacién de la relacién de trabajo entre

*ekede fekdkdkkhkddk kkdkkk kdkkhdkkkik fedekdkdkkkk kkdkkdkdik

el actor y el. demandado

FEORRR RERRRARE dkeekskex | con efectos a partir del dictado de esta
sentencia; es decir, del treinta de septiembre de dos mil veintiséis.

*hkhkkhkk Rkkkkdkk k% *kk Fhkkkkkk Fhhkdhkiid

El demandado se

encuentra eximido de reinstalar al actop ®*#* Frksiki fs daaty

en su lugar el patron deberd pagar las indemnizaciones que se
determinan en el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, consistentes
en veinte dias de salario por cada uno de los afnos de servicio prestados,

el importe de tres meses de salario y el pago de salarios vencidos hasta
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entre las partes.

3.4 DETERMINACION DE SALARIO PARA EL PAGO DE

INDEMNIZACIONES

Para la determinacion del salario para el pago de las
indemnizaciones se toma en consideracion que en la audiencia
preliminar de diecinueve de febrero del afio en curso se establecié como
hecho no controvertido que la actora tenia un un sueldo base diario por

$******

y por $****** diario conforme a lo siguientes conceptos:

Concepto. Importe diario.
Sueldo PTTITT T
Ayuda de transporte. Hkddekk
Despensa, Fedededededed

Ayuda por servicios. Fkddedkk

Prevision social multiple.
Compensacion pordesarrollo y
capacitacion.

Compensacion garantizada.

TOta| dedededededededede ke

kkkkkkk

kkkk
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En ese sentido no existe controversia en cuanto a los conceptos
que integran el salario; sin embargo, de lo dispuesto en el articulo 84 de
la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el salario se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion gue se entregue al trabajador por su trabajo
de manera ordinaria y-permanente, es decir, todo aquello que
habitualmente se sume ala cuota diaria estipulada como consecuencia
inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual
de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencion e,

incluso, de la costumbre.

29


javascript:void(0)
javascript:void(0)

T:90°ST 22/T0/80

'8d97900000000000000000000EEIFLIEI0Z99LI0L

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

Por ello, a dicha percepcion del actor, debe sumarse el monto del
aguinaldo, que de acuerdo con la prueba documental directa ofrecida
por la demandada consistente en el recibo de némina con folio 59996,

*kkkkkkk

se desprende que su pago era por $ , por lo que dicho monto se

divide entre los 365 dias del ano, y nos arroja un resultado diario de

$*****

, que sumado al salario diario con el que estuvieron de acuerdo las

*kkkkk

partes nos da un total de $ , que es con el que se deberan calcular

las indemnizaciones a las que se ha condenada el demandado.

DECISION

Se determina que el actor percibia un salario base diario por

$****** *kkkkkk

y un salario diario integrado de $

3.5 PAGO DE INDEMNIZACIONES CONFORME AL ARTICULO 50 DE LA

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Ahora bien, se procede al calculo de las indemnizaciones que
debera pagar el demandado conforme al articulo 50 de la Ley Federal del

Trabajo, conforme a lo siguiente:

3.5.1 INDEMNIZACION PREVISTA EN LA FRACCION |l DEL ARTICULO

50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

El actor tiene derecho al pago de 20 dias de salario por cada afio
laborado; asi, en la audiencia preliminar se estableci6 como hecho no
controvertido que el actor comenzd a prestar sus servicios para el

fekekkkkkkh fkkhkhkdkkk kk kkk kdkdkkhkdk kkdkkhkiikikk

demandado , el 16 de enero

de 2023, y en ese sentido, si la demandada no acredito su version del
despido, se tiene que la terminacion delarelacion de trabajo fue el 02 de
enero del 2024 conforme a lo sostenido por el actor, por lo que el actor
Unicamente labord 351 dias para el demandado, y en ese sentido
Unicamente le corresponde la parte proporcional al tiempo laborado

respecto a la indemnizacion que se estudia.
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En ese sentido, se dividenlos 20 dias a que tiene derecho por afo,
entre 365 lo que nos arroja un resultado de 20/365=0.054, y a su vez se
multiplica por tiempo labaorado, es decir, 351 dias lo que nos da un total
de 18.95, que se multiplicaporel salario determinado de $******* o que
T

nos arroja un total de $

FEEEE 100 moneda nacional).

DECISION

| fekekkhkkkr kkkkhkdkkk kk fkk kdkdkkkdkk kkdkkkikikk

Se condena a , a pagar

a] actor el monto de $********* kkkkkhkkhkkk kkk kkkkkkkkkhkk kkhkkkkhkkkkk
e ** 100 moneda nacional), por concepto de la indemnizacién

prevista en la fraccion Il del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

3.5.2 INDEMNIZACION PREVISTA EN LA FRACCION |II DEL ARTICULO

50 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

De acuerdo con la fraccion 11l del articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo el patron debera pagar al trabajador el importe de tres meses de
salario, por la negativa a la reinstalacion, y en ese sentido, se multiplica

*kkkkkk

el salario diario determinado de s por noventa dias, lo que nos

*khkkkkkhkhk hkhkkkkkk k* khkhkkk *khkk kkkkkkkkkkkkk

arroja un total de $

kkkkkkhkhhk *khkk **/’IOO moneda nadonaD,

DECISION

al khkkhhkhr hhkkhkkhk kk kkk kkkkhkkk kkhkkhkkk

Se condena ,a pagar

al aCtOI' el mOI’]JEO de $********* *hkkkkkk K* Kkkhkkk kkk khkkkkkkkkkkkk
R e ** 100 moneda nacional), por concepto de la
indemnizacion prevista enla fraccion 111 del articulo 50 de la Ley Federal

del Trabajo.

3.5.3 SALARIOS VENCIDOS.
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Conforme al articulo 48, parrafos segundo y tercero, de la Ley
Federal del Trabajo, los salarios vencidos se computaran desde la fecha
del despido hasta por un perfodo maximo de doce meses, en términos
de lo preceptuado en la Ultima parte del parrafo primero, y al haber
terminado el plazo senalado en el presente asunto, sin haberse
concluido el procedimiento, se pagaran también al trabajador los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable hasta el dia de hoy que

se ha declarado terminada la relacion laboral.

Luego al haberse determinado que el despido fue injustificado y la
patronal no haber acreditado su version de los hechos en cuanto al
despido atribuido, se tiene por cierta la fechaen la que el actor refirio Ia
separacion del cargo, es decir, el 02 de enero de 2024, por lo que,
habiendo transcurrido mas de doce meses desde la fecha de
terminacion de la relacion laboral hasta la emision de esta sentencia, a
efecto de cuantificar la condena al pago de salarios vencidos, debe
considerarse que el articulo 48, parrafo'segundo, de la Ley Federal del
Trabajo hace referencia a doce meses de salario, como parametro
maximo de generacion; por lo cual, resulta innecesario determinar el
numero de dfas que comprende, pues, en todo caso, para obtener el
monto total, quien realice el calculo, unavez establecido el salario diario,
debe multiplicarlo por treinta dias, que es el parametro referenciado en
el diverso numeral 89 del propio ordenamiento legal; la cantidad
obtenida, multiplicarla por doce, a efecto de obtener la cantidad total

maxima.

Entonces, por este concepto, la condena impuesta se basa en el

ultimo salario integrado pagado al actor, que fue por la cantidad de

$******* kkhkkkkkhkkhhkhkhk khkkkkhkk k khkkk kkhkkk *kkkkk kkkhkkk *kkkkkkkk*k
)

*kkkkkkkkk

el cual se multiplica por 30 dias y se obtiene |a cantidad de

kkhkkkhkkk hkk hkhkkkhkhkkhkkk hkkhkk khkkkhk kkhkkkk khkhkkhkk kkkkkkkkk H
, cantidad

que a su vez se multiplica por 12 meses y arroja la cantidad de
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*khkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkk  hkkkkkkkk * kkkkk kkk kkkkkkkkkkk  kkkk kkkk*k

*khkkkk *kkkkkk khkkkkkkkk

, por concepto de doce meses de salarios

caldos.

Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia PR.L.CS. J/26 L (11a.)
emitida por el Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region Centro-

Sur4, conresidencia en la Ciudad de México, de contenido siguiente:

“SALARIOS VENCIDOS. FORMA DE CALCULAREL PAGO DE DOCE
MESES CONFORME AL ARTICULO 48, SEGUNDO PARRAFO, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Hechos: Tres Tribunales Colegiados de Circuito llegaron a
conclusiones diversas al determinar la forma en que debe
cuantificarse el pago de salarios vencidos, pues mientras dos de ellos
consideraron que el periodo de doce meses a que hace referencia el
articulo 48, segundeo pdrrafo, de la Ley Federal del Trabajo,
comprende 360 (trescientos cinco) dias.

Criterio juridico: EI'Pleno Regional en Materia de Trabajo de la
Region Centro-Sur, conresidencia en la Ciudad de México establece
que para cuantificar la.condena al pago de salarios vencidos, resulta
innecesario determinar el niimero de dias que comprenden los doce
meses aludidos pues, en todo caso, debe considerarse que el
legislador previo como pdrdmetro temporal y cuantitativo la unidad
de tiempo "meses" que, en términos del articulo 89 de la Ley Federal
del Trabajo, comprende treinta dias; por ende, la cantidad obtenida
debe multiplicarse por doce, a efecto de obtener la cantidad total
madxima.

Justificacion: En el articulo 48, segundo pdrrafo, de la Ley
Federal del Trabajo, el legislador previ6 la forma de satisfacer el
derecho fundamental a la indemnizacion en caso de despido
injustificado, la cual comprende —sin considerar los intereses que
eventualmente pudieran generarse— hasta un madximo de doce
meses de salarios considerados a partir de la fecha del despido.
Conforme a esta redaccion, es claro que el legislador optd por una
unidad de tiempo especifica que se encuentra regulada por el
diverso articulo 89 del propio ordenamiento legal, bajo la base de 30
(treinta) dias, sin que sea dable darle el alcance de una diversa
equivalencia temporal, como el de afno calendario que comprende
365 (trescientos sesenta y cinco) dias, al no ser ésta la intencién del
legislador, sino la de establecer un pardmetro cuantitativo y
temporal para su generacion. De esta forma, para obtener el monto
total, quien realice el cdlculo, una vez establecido el salario diario,
debe multiplicarlo por treinta dias, que es el pardmetro referenciado
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en el diverso articulo 89 del propio ordenamiento legal, y la cantidad
obtenida multiplicarla por doce, a efecto de obtener la cantidad
total mdxima. En el supuesto de que, dada la fecha del despido y
reinstalacion —si es el caso— no coincidieran por dia calendario, la
operacion seria multiplicar el salario por los meses comprendidos
entre el despido y la reinstalacion, mds los dias remanentes.”.

Luego, al haber transcurrido mas de un afio desde el injustificado
despido, procede calcular el monto correspondiente a los intereses
sobre el importe de quince meses de salario, a razon del 2% mensual, en

términos del parrafo tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese orden de ideas, el monto correspondiente a 15 meses de

hkkkhhkkhkhkk khhhhkhhhhkhhhhkh hkkkhkhkkk * *kkkk*x

salario integrado asciende a $

*kk khkkkkk khkhkkkkkk Kk kkhkk khkkkk *kkhkkhkk Frkkkkk khkkkkkkkk

, del cual se

*kkkkkkkk kkkkk *k%k

procede a obtener el 2% que es la cantidad de
*khkkkkkkkhkkhk khkkkkhkkhk * kkk kkhkkhk kkkhkkk kkkkkk *********’ que Sera’n
los intereses que se generen por mes vencido cada dia 03 de mes

calendario.

Considerando que el despido sucedio el 02 de enero de 2024 y que
porlo tanto el 02 de enero de 2025 se cumplieron los 12 meses, ala fecha

se encuentra corriendo el interés correspondiente al mes treinta y tres.

Mes Monto

ek k*x

03 de enero de 2025 a 02 de

febrero de 2025.

kxkkkk*

03 de febrero de 2025 a 02 de

marzo de 2025.

*khkkkkkkk

03 de marzo de 2025 a 02 de abril

de 2025.

khkxkkxkdkx

03 de abril de 2025 a 02 de mayo

de 2025.
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03 de mayo de 2025 a 02 de junio

de 2025.

*kkkkkkkk

03 dejunio de 2025 a 02 de julio de

2025,

*kkkkkkkk

03 de julio de 2025 a 02 de agosto

de 2025.

kkkkkkkkk

03 de agosto de 2025 a 02 de

septiembre de 2025.

R R

03 de septiembre de 2025 a 02 de

octubre de 2025.

*khkkkkkkk

03 de octubre de 2025 a 02 de

noviembre de 2025.

*kkkkhx

03 de noviembre de 2025a 02 de

diciembre de 2025.

kkkkkkkkk

03 de diciembre de 2025 a 02 de

enero de 2026.

*kkkkkkk

03 de enero de 2026 a 02.de

febrero de 2026.

Ikkk*

03 de febrero de 2026 a 02 de

marzo de 2026.

fx*kdkk

03 de marzo de 2026 a 02 de abril

de 2026.

*kkkkkkkk

03 de abril de 2026 a 02 de mayo

de 2026.

khkkkkkkk

03 de mayo de 2026 a 02 de junio

de 2026.

*kkkkkkkx

03 de junio de 2026 a 02 de julio de

2026.

*kkkkkkkk

03 dejulio de 2026 a 02 de agosto

de 2026.

kkkkkkkkk
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*kkk*x

03 de agosto de 2026 a 02 de

septiembre de 2026.

*kkkkkkkk

03 de septiembre de 2026 a 02 de

octubre de 2026.

TOtal dhkhkhhhkih *hkkhkk hkhkkhk *
Fedededek stk fekekkhdkhidd ek d %*

khkkkk khkkk kkkkikiid

z

ECISION

Porello es procedente condenaral pago de *****ees*s*
dededededededededededede dedededededededee ke kddekk Kl dedddedddekddd kel ekl dekdedkdde Jokikk
FrEEERREE por concepto de doce meses de salarios cafdos.

| fedekkkdhhd Fhkkkikkrk %k Kk fhkkkkk

Asimismo, se condena a

Fededededededekk dekkhkkhkkkk Rkhkkkkk Thkkkkk * hhkkkk *kk%

a pagar al actor
hkkhkhhhhhk khhkhhh k kkkkk khkkkk hhhhkk * por COﬂCeptO de lnter_eses
mensuales a razon del 2%, sin perjuicio de los que se sigan generando

hasta el cumplimiento total de la sentencia.

3.6 PRESTACIONES ACCESORIAS AL DESPIDO.

La parte actora reclama como prestaciones accesorias a la accion
principal, pago de salarios caldos, pago de intereses, pago de
incrementos y mejoras salariales que se generen durante el tiempo que
dure el juicio, pago de aguinaldo durante el tiempo que dure el juicio,
pago de prima vacacional durante el tiempo que dure el juicio,
reconocimiento y pago de la prestacion denominada vales de despensa
de fin de afio durante el tiempo que dure el juicio, reconocimiento y pago
de la prestacion denominada compensacion adicional cuatrimestral
durante el tiempo que dure el juicio, reconocimiento y pago de la
prestacion denominada ayuda de despensa durante el tiempo que dure
el juicio, reconocimiento y pago de la prestacion denominada prevision

social multiple durante el tiempo que dure el juicio, reconocimiento y
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pago de la prestacion denominada despensa durante el tiempo que dure
el juicio, reconocimiento y pago de la prestacion denominada ayuda por
servicios durante el tiempo que dure el juicio, reconocimiento y pago de
la prestacion denominada compensacion garantizada durante el tiempo
que dure el juicio, reconocimiento y pago de la prestacion denominada
compensacion por desarrollo y capacitacion durante el tiempo que dure

el juicio.

Bajo esa premisa, al haberse eximido al paton de la reinstalacion,
y habérsele condenado al pago de las indemnizaciones previstas en el
articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, atendiendo al principio general
del derecho que establece que lo accesorio sigue la suerte de la principal,
| kekkkkkkkk kkkkkkhk %k hkk Tkkkkkk Fkkkdkkkkd del

procede absolver a

pago de prestaciones accesorias.

En el entendido de que, por lo que ve al pago de los conceptos
que refiere durante el tiempo que dure el juicio, los mismos fueron
integrados al salario para el calculo de las indemnizaciones
correspondientes, y en especial los salarios caidos, por lo que su
condena de manera autéonoma implicarfa una condena doble para el

demandado.

Y por lo que ve a las vacaciones y prima vacacional durante el
tiempo que dure el juicio, la misma es improcedente porque las
vacaciones se generan en virtud del tiempo de prestacion de servicios'y
la prima vacacional es accesoria a las vacaciones, por lo que sila relacion

de trabajo se interrumpid.elactor no genero derecho a vacaciones.
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Sirve de apoyo lo anterior la jurisprudencia identificada como
Tesis: 4a./J. 51/93, de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion4, de titulo, subtitulo y texto siguientes:

“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo,
el derecho a las vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de
servicios, y si durante el periodo que transcurre desde que se
rescinde el contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador
en el empleo, no hay prestacion de servicios, es claro que no surge el
derecho a vacaciones, aun cuando esa interrupcion de la relacion de
trabajo sea imputable al patrén por no haber acreditado la causa de
rescision, pues de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del
rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO- DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO", ello sélo da lugar a
que la relacion de trabajo se considere como continuada, es decir,
como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo
del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos
quedan cubiertos los dias que por causa imputable al patréon se
dejaron de laborar, no procede imponer la condena al pago de las
vacaciones correspondientes a ese perfodo, ya que ello implicaria
que respecto de esos dias se estableciera una doble condena, la del
pago de salarios vencidos y la de pago de vacaciones.”

z

ECIS

| khkkhhhhh hhkhhhhh kk khk khkkkhkkk hhkhhkhhkk de 1aS

Se absuelve a
prestaciones accesorias consistentes en-pago de salarios caldos, pago
de intereses, ‘pago de incrementos y mejoras salariales que se generen
durante el tiempo que dure el juicio, pago de aguinaldo durante el
tiempo que dure el juicio, pago de prima vacacional durante el tiempo
que dure el juicio, reconocimiento y pago de la prestacion denominada
vales de despensa de fin de afio durante el tiempo que dure el juicio,
reconocimiento y pago de la prestacion denominada compensacion
adicional cuatrimestral durante el tiempo que dure el juicio,
reconocimientoy pago de la prestacion denominada ayuda de despensa
durante el tiempo que dure el juicio, reconocimiento y pago de la

prestacion denominada prevision social multiple durante el tiempo que

4 Consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Num. 73, Enero de 1994, pagina
49, con Registro digital: 207732.
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dure el juicio, reconocimiento y pago de la prestacion denominada
despensa durante el tiempo que dure el juicio, reconocimiento y pago
de la prestacion denominada ayuda por servicios durante el tiempo que
dure el juicio, reconocimiento y pago de la prestacion denominada
compensacion garantizada durante el tiempo que dure el juicio,
reconocimiento y pago de la prestacion denominada compensacion por

desarrollo y capacitacion durante el tiempo que dure el juicio.
3.7 PRIMA DE ANTIGUEDAD

El demandado reclamd el pago de prima de antigiiedad de
manera subsidiaria para el caso de gque el demandado se negara a

someterse al arbitraje

El demandado nego accion y derecho argumentando que el acto

no fue despedido nijustificada niinjustificadamente.

Se estima que infundada la excepcién de falta de accion vy
derecho opuesta por el demandado, toda vez que, conforme al estudio
antes realizado, se tuvo por acreditado que el trabajador si fue

despedido de manera injustificada.

Entonces, se procede al estudio de dicha prestacion, y al
respecto, el articulo 162 de La Ley Federal del Trabajo, en lo que aqui

interesa, establece lo siguiente:

“Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una
prima de antigliedad, de conformidad con las normas siguientes:

. La prima de antigliedad consistird en el importe de doce dias de
salario, por cada afo de servicios;

Il. Para determinar el monto del salario, se estard a lo dispuesto en
los articulos 485 y 486;

lIl. La prima de antigliedad se pagard a los trabajadores que se
separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido
quince anos de servicios, por lo menos. Asimismo, se pagard a los que se
separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion o injustificacion del despido;
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IV. Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntario de los
trabajadores, se observardn las normas siguientes:”

Del numeral antes transcrito tenemos que la prima de
antigledad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente
de suempleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por
lo menos. Asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada
y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la

justificacién o injustificacién del despido.

En ese sentido, encuadra dentro del supuesto del numeral antes
transcritos por que se procede al calculo de esa prestacion conforme a

lo siguiente:

Se toma en consideracion que en la audiencia preliminar se
establecié como hecho no controvertido que el actor ingreso a laborar
para el demandado el 16 de enero de 2023, y la separacion del cargo fue
establecida a partir del 02 de enero de 2024, por lo que el actor laboro
351 dias, y para sacar el proporcional del Ultimo periodo laborado se
dividen los 12 dfas entre los 365 del afio (12/365=0.032), lo que a su vez

se multiplica porlos 351 dias laborados nos dan un total 11.23.

Luego, se establecio que el Ultimo salario integrado pagado al

khkkkkk hkhkhkkkkkkkkkk kkkkhkkk % kkkk

actor, que fue porla cantidad de $
R SRR Sk e sin embargo, en términos del articulo

486 de la Ley Federal del Trabajo que establece que, si el salario del
trabajador excede al doble del salario minimo en el area de aplicacion, se

tomara ese como referencia.

En ese sentido, si a la fecha del despido (2024), el salario minimo
de acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geograffa (INEGI) en la
*kkkkk hkhkkhkkkkkkkk

Ciudad de México. lo era por la cantidad de $

R e e %1100 moneda nacional), el cual multiplicado por
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kkkhkkk kkkkkkkhkhkkkhkhkk kkkkkkk * kkkkk kkkkk

2, nos arroja la cantidad de $
**/100 moneda nacional) el cual inferior al salario diario percibido por el

trabajador porlo que se toma ese tope para su cuantificacion.

Por tanto, se multiplican por los 11.23 dfas a que tienen derecho
el actor por el tope del salario que es de $******* |o que arroja el total
de $******** kkkkkhk kkk khkkkkhkhkkhkh kkhkhkhkhkhk kkhkkk kkkkkkkk

que eslo que

se debera pagar al acto por concepto de prima de antigiedad.

DECISION.

Se COﬂdEﬂa al dhkkhhkhhh hkkhhhhhh kk kkk khkkkhkkk khhhkhhkk 3 pagar

al aCtor el lmporte de $******** fhkkkk kkk hhkhhkkhhkk kkkkkkk kkkkk

*hkkhkkd

por concepto de prima de antigiedad.

CUARTO. ESTUDIO DE LAS PRESTACIONES AUTONOMAS A LA

ACCION PRINCIPAL. Delandlisis integral de la demanda, se advierte que,

el actor reclam¢ las siguientes prestaciones autonomas a la accion

principal:

Prestaciones principales y auténomas.
1. Reconocimiento con la calidad de trabajador de base.
2. Pago de vacaciones por el segundo periodo de 2023.
3. Pago de tiempo extraordinario.
4. Pago de las aportaciones y cuotas de seguridad social ante el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al
Servicio del Estado, durante el tiempo que dure separado de su
empleo.
5. La entrega de las constancias de pago de aportaciones u
enteramientos de las cuotas correspondientes ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado, durante el tiempo que dure separado de su empleo.
6. Reconocimiento y pago de la prestacion denominada vales de
despensa para ayuda en-la economia familiar por toda la relacion de
trabajo.
7. Reconocimiento y pago de la prestacion denominada ajuste de
calendario por toda la relacion de trabajo.
8. Reconocimiento y pago de la prestacion denominada dia del
trabajador indigenista por toda la relacion de trabajo.
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10. Prestaciones que derivan del Contrato Colectivo de Trabajo que
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r[ge al khkkkkhkkhkkk khkkkkhkkhk kk khkk kkhkkhkkhk kkkkkkkkk

4.1 RECONOCIMIENTO CON LA CALIDAD DE TRABAJADOR DE

BASE.

El actor reclama el reconocimiento con la calidad de trabajador
de base, en virtud de que, durante el tiempo de la relacion de trabajo, las
condiciones funcionales en las que se desempefid han sido como

trabajador de base.

La demandada negd accion'y derecho argumentando que
durante todo el tiempo que dur¢ la relacion de trabajo el actor se
desempefd en un puesto operativo de confianza, y que con base en ello
no le es aplicable el Contrato Colectivo de Trabajo conforme a su clausula
primea, fraccion Il pues se encuentran excluidos los trabajadores de

confianza.

Al respecto, se estima fundada la excepcion opuesta por el
demandado, pues conforme al estudio realizado en parrafos que
anteceden, el actor desempefiaba funciones de confianza, porlo que no

le asiste derecho a serreconocido como trabajador de base.

DECISION.

kkkkkkkkk Rkkkkkkk %k Rkk Rhkkkkkk Rhkkkkkkkkk
Se absuelve al de

reconocer que el actor era trabajador de base.

4.2 PAGO DE VACACIONES POR EL' SEGUNDO PERIODO DE 2023.

El actor reclamd el pago de vacaciones correspondientes al
segundo periodo de 2023, refiriendo que el demandado otorgaba a sus

trabajadores dos periodos de 10 dfas de vacaciones al afo, el
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demandado neg¢ accion y derecho argumentando que el actor no fue

despedido de forma justificada ni injustificada de su fuente de trabajo.

Sin embargo, la excepcion deviene inoperante por no guardar
relacion con el reclamo, pues el pago de las vacaciones no encuentra su

sustento en si el despido fue justificado o injustificado.

Portanto, es procedente elreclamo del actorenlos términos que
lo realizé pues correspondia a la demandada acreditar su dicho en
cuanto al disfrute y pago de vacaciones conforme al artfculo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, porlo que se condena al demandado al pago de
10 dias de vacaciones a favor del actor, y en ese sentido se multiplica el

*kkkk*%k

salario diario ordinario de $ por los diez dias reclamados lo que nos

kkhkkkkkkk khkhkhkkkk khkk kkhkkkkhkhkkhkk khkkkkkk * kk kkkkk
da un total de $

**/100 moneda nacional).

DECISION.

kdkekekkkhkk fkkdkhkhk kk kkk hkkkkkk kkkkkkik

Se condena a , a pagar

al aCtOI’ hkdk hkkhkkhhk kkkkk kkkkkkkkkk $******** khkkkh hhk hkkdkhhhhkkk

FRERRRE R RR wRREE ¥ 100 moneda nacional), por concepto de

vacaciones correspondientes al segundo periodo de 2023.
4.3 PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.

El actor reclamo el pago de tiempo extraordinario refiriendo que
le fue asignada una jornada reducida de las 9:00 a las 16:00 horas de
lunes a viernes de cada semana; sin embargo, derivado de las
indicaciones de sus jefes siempre laboraba hasta las 20:00, por lo que
reclama el pago del tiempo extraordinario generado de las 16:01 a las

20:00 horas.

Por su parte, el demandado negd accidn y derecho
argumentando que el actor labord una jornada que no excedio las 48

horas semanales, ya que siempre se desempef¢ de las 9:00 a las 16:00;
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asimismo, refirid que el actor no era sujeto a controles de asistencia

debido al cargo que ocupaba.

Asimismo, refirid que el reclamo de horas extras no resulta
acorde con la naturaleza ya que los supuestos en los cuales funda su
pretension el actor implicarfan que no contd con tiempo suficiente para
reposar, comer y reponer energfas, por.lo.que resulta inverosimil el

reclamo.

Lo anterior, se estima fundado pues el reclamo de horas extras
en los términos planteado por el actor implicaria que habria trabajado
once horas diarias de corrido, sin ningin momento para tomar algin
descanso, lo que no es verosimil, pues de acuerdo con la naturaleza
humana es necesario que las personas cuenten con un momento de

descanso durante la jornada de trabajo.

Sirve de apoyo a lo anterior la jurisprudencia identificada como
Tesis: 4a./). 20/93, emitida por la entonces Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion?®, de titulo, subtftulo y texto siguientes:

“HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.

De acuerdo con el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal
del Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la carga de la prueba del
tiempo efectivamente laborado cuando exista controversia sobre el
particular, siempre corresponde al patron, por ser quien dispone de
los medios necesarios para ello, de manera que si no demuestra que
solo se trabajo la jornada legal, deberd cubrir el tiempo
extraordinario que se le reclame, pero cuando la aplicacion de esta
regla conduce a resultados absurdos o inverosimiles, las Juntas
deben, en la etapa de la valoracion de las pruebas y con fundamento
en el articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del resultado
formalista y fallar con apego a la verdad material deducida de la
razon. Por tanto, si la accion de pago de horas extras se funda en
circunstancias acordes con la naturaleza humana, como cuando su
numero y el periodo en que se prolongé permiten estimar que el
comun de los hombres pueden laborar en esas condiciones, por
contar con tiempo suficiente pdra reposar, comer y reponer sus
energias, no habrd discrepancia entre el resultado formal y la razén
humana, pero cuando la reclamacion respectiva se funda en

> Consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Nim. 65, Mayo de 1993, pagina 19,
con Registro digital: 207780.
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circunstancias inverosimiles, porque se sefiale una jornada excesiva
que comprenda muchas horas extras diarias durante un lapso
considerable, las Juntas pueden vdlidamente apartarse del resultado
formal y resolver con base en la apreciacion en conciencia de esos
hechos, inclusive absolviendo de la reclamacién formulada, si
estiman que racionalmente no es creible que una persona labore en
esas condiciones sin disfrutar del tiempo suficiente para reposar,
comer y reponer ‘energias, pero en todo caso, deberdn fundar y
motivar tales consideraciones.”

Ademas, se toma en consideracion que dada la categorfa de
confianza del actor, que se determino en esta sentencia, le corresponde
a eéste la carga de la prueba de acreditar su dicho respecto al tiempo
extraordinario laborado, de conformidad con la jurisprudencia 2a./J.
12/2017 (102.) de la entonces Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién®, de titulo, subtftulo siguientes:* JORNADAS
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE LABORES DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA DE ALTO NIVEL QUE OCUPAN EL CARGO DE DIRECTOR,
ADMINISTRADOR O GERENTE. A ESTOS LES CORRESPONDE LA CARGA DE LA
PRUEBA SOBRE SU DURACION.”

Unicamente se ofrecié como prueba la inspeccién ocular de los
registros entrada y salida; no obstante, de acuerdo con el criterio antes
citado, dada la categoria que ostentaba, no es dable imponer, como
regla general, que en la empresa o establecimiento existan controles de

asistencia para este tipo de trabajadores.

Asimismo, en via de réplica Unicamente ofrecié como pruebas los
oficios CGAF/DRHO/2023/0F/1641 y CGAF/DRHO/2023/COM/0066, para
acreditar que el demandado- si llevaba controles de asistencia; sin

embargo, como ya se menciono, dada la categoria del actor, no es dable

¢ Localizable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 40, Marzo de 2017, Tomo 1I,
pagina 1116, registro digital 2013783.
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entender como regla general que existan controles de asistencia para

este tipo de trabajadores.

Luego, laimpresion de 4 correos electronicos de 23 de noviembre,
12 de noviembre, 06 de octubre y 28 de septiembre, todos ellos del afio
2023, al ser esporadicos, se estiman insuficientes para tener por

cumplido el débito procesal.

Sin que de las demas pruebas ofrecidas por el actor, se advierta
que alguna de ellas se encuentra encaminada a acreditar el tiempo
extraordinario laborado, por tanto, lo procedente es absolver al

demandado de dicho reclamo.

DECISION:

] fededekkdekkd Fkdkkdkkkl dk  dekk hhkdkkkkk Rhkkkkkikk de
)

Se absuelve a

dkekk hdkdkkdkhkkdk fkkdkk kkkdkkiikkk

pagar al actor tiempo extraordinario.

4.4 PAGO DE LAS APORTACIONES Y CUOTAS DE SEGURIDAD
SOCIAL ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, DURANTE EL TIEMPO

QUE DURE SEPARADO DE SU EMPLEO Y ENTREGA DE CONSTANCIAS.

El actor reclama el pago de las cuotas de seguridad social y Ia
exhibicion de todas y cada una de las constancias que acrediten que Ia
demandada ha cumplido con las inscripciones correspondientes ante las
instituciones de seguridad social, en concreto ante el ISSSTE, durante el
tiempo que dure separado de su empleo, prestaciones que se estudian

en su conjunto dada la relacion que tienen.

La parte demandada neg¢ acciony derecho argumentando que
el actor no fue separado de manera justificada ni injustificada, 1o que es
improcedente toda vez que este Tribunal ya determind que el despido

fue injustificado.
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Sin embargo, la parte demandada quedd eximida de reinstalar al
actor, y se le condend¢ al pago de las indemnizaciones a que refiere e
articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que deviene
improcedente el reclamo_ del pago de las aportaciones y entrega de

constancias durante el tiempo que dure la tramitacion del juicio.

DECISION.

Se absuelve a Ia khkkhhhhhd khkhhhkdk kk kkk kkkkkkk *hkkkkkik de

exhibir las constancias con las que acredite haber cumplido con las
aportaciones a las instituciones de seguridad social, y sistema de ahorro

para el retiro.

4.5 RECONOCIMIENTO Y PAGO DE PRESTACIONES CONFORME

AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.

El actor reclama el reconocimiento y pago de las prestaciones
denominadas vales de ‘despensa para ayuda en la economia familiar,
ajuste de calendario, dia del trabajador indigenista, dias econdmicos,
conforme a las cldusulas del Contrato Colectivo de Trabajo, y las demas

que deriven de éste.

Prestaciones que se estudian en su conjunto dada la relacion que

guardany la excepcion opuesta por la demandada en contra de estas.

La demandada nego accion y derecho argumentando que el
actor no forma parte de los trabajadores de base sindicalizados, ya que
durante la relacion de trabajo se desempef¢ en un puesto operativo de
confianza, porlo que no le es aplicable el Contrato Colectivo de Trabajo

conforme a su clausula primera.

Le asiste la razon al demandado en virtud de que, de la clausula
primera del Contrato Colectivo de Trabajo, se desprende que el mismo
solo le es aplicable a los trabajadores de base, por lo que, si quedo

acreditado que el actor desempefaba funciones de confianza,
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independientemente del nombramiento que tenfa asignado, es claro
que no le era aplicable dicho contrato, y en todo caso al ser prestaciones
extralegales le correspondia la carga de la prueba de acreditar que tenia
derecho a estas, 0 que en la especie no acontecio, por lo que resultan

improcedentes los reclamos que deriven de este.

ECISION.

kekedekkddekk fdkkkdkkkk kk kkk kkkkkdkk kkkikkkikikk de

Se absuelve a la
pagar al actor las prestaciones denominadas vales de despensa para
ayuda en la economia familiar, ajuste de calendario, dia del trabajador
indigenista, dias econdmicos, conforme a las cldusulas del Contrato

Colectivo de Trabajo, y las demas que deriven de éste

QUINTO. MONTOS TOTALES. Para mejor referencia, a
continuacion, se presenta una tabla en'la que se sefiala el concepto y
monto de las respectivas condenas impuestas, con relacion a las

prestaciones laborales.

Concepto Monto

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

kekkkhhhkkk Fhkkkhhkkk *hkhk dkhhkkkkdkkk

[INDEMNIZACION PREVISTA EN LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 50 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

hekdkkhhhkkhk kkdkkk kkkkhk kkkkklk khkdkkkldkikk

INDEMNIZACION PREVISTAEN LA
FRACCION Il DEL ARTICULO 50 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

hkhkhkhhkrk hkkkkhkk * hkkkk khkk hhkhkkkhkhkhk

hkhkhkhhkhk kkkkk kkkkkk kkkkkk kdhkhkhikkik

SALARIOS VENCIDOS.

hekedekdekkdkkk Rkkkhkkkkdkkk kkkkkkkkk k kkkkk kkk

Fekededdekkdkkk dkdkd kkkkk fkkkkk

moneda nacional).

khkkhkkhkhkk KEkkkkkk Fhkkkkkk * Khkkkk  kkk  kkkkkkkkikk

INTERESES.

khkkhkk k kkkkk kkkkk kkkkhkk

khkkhkkkk kkkkkk hkk hhkkhkkhkkkk Fhkhkkkhkk Fhhkk

PIRMA DE ANTIGUEDAD:

khkkhkk khkkkhk kkkkkkkkkk

khkkhkkkk kkkkkk kkk kkkkkhkkhkd kkkkhkkk & k% *kkkk

VACACIONES SEGUNDO PERIODO
2023.

***EE* moneda nacional).

hkkkhhkkkkk Rkkkhhkkkkkk *kkkkkkk * dhhkkkk ik

TOTAL DE LA CONDENA.

hkkkkkk k kkkdk khhkk kkkkkk

moneda nacional).

Debe decirse que la cantidad antes precisada, solo suma
percepciones, dejando en libertad a la parte demandada de realizar la
retencion tributaria correspondiente y los descuentos que hayan
acordado, es decir, la cuantificacion de las prestaciones se debe hacer
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considerando el salario bruto, dejando a la persona empleadora la
libertad de hacer la retencion tributaria y/o descuentos que en su caso
sean procedentes y de no estar de acuerdo podran promover la

respectiva liquidacion.

Por ilustrativa se cita la tesis XVI.10.T.23 L (10a.), sustentada por
el Primer Tribunal Colegiade en Materia de Trabajo del Décimo Sexto

Circuito, con registro digital 2011107, de rubro y texto siguientes:

“SALARIO BRUTO. LAS CONDENAS EN LOS LAUDQOS DEBEN
EFECTUARSE CON BASE EN AQUEL. De conformidad con el articulo 84
dela Ley Federal del Trabajo el salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera
otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo, por lo que no debe confundirse la suma de las percepciones
con el remanente de éstas, luego de las retenciones efectuadas con
motivo de aportaciones. de seguridad social o la obligacion del
trabajador de contribuir al gasto publico, por medio del pago de
impuestos, habida cuenta que la circunstancia de que los patrones
se encuentren obligados a realizar la retencion de contribuciones y
autorizados para efectuar ciertos descuentos de otra indole,
generalmente en forma simultdnea al pago, no es obstdculo para
dejar de considerar como salario integrado la suma de lo que el
trabajador percibio, previas deducciones, ya que esa cantidad es la
que entro en su esfera patrimonial, tan es asi, que es sobre las
percepciones totales que el patron determina la base gravable, a fin
de calcular y materializar la retencion; también es sobre ese ingreso
que se redlizan otros descuentos o retenciones, como el pago de
préstamos (articulo 97, fraccién lll, de la referida ley) o de pensiones
alimenticias judicialmente ordenadas (fraccién | del mismo
precepto); en consecuencia, no debe considerarse como salario
integrado el neto, en tanto que es el salario bruto sobre el que se
aplican las deducciones contributivas o de cualquier otra naturaleza,
atendiendo a circunstancias que pueden ser variables y estar fuera
del conocimiento dela Junta. Obviamente no existird obstdculo para
que, al cumplir el laudo, el patrdon efectle las retenciones o
descuentos que la ley lo obligue a hacer.”

SEXTO. SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE EXPEDIENTES. En
cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
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Federal que establece las disposiciones en materia de actividad
administrativa de los odrganos jurisdiccionales, asi como al diverso
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
establece las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales, se ordena la captura de la presente resolucion en los

términos indicados en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 837, fraccion

I, 840, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se:

RESUELVE.

PRIMERO. La actora probd/su accién y parcialmente sus

Fekdkdekhkdkdk kkdkkkikk kk *kk kdkkkdhkdk khkkikikhdkid

prestaciones; la demandada ,

acredito parcialmente sus excepciones.

SEGUNDO. Se declara la terminacién de la relacién de trabajo

*kk Fhhdhkkhkdk kkkkk Rhkkdkkikk *kkkkkkkd

entre el actor y el demandado

kkdkkkhk kk kkk kkkkkkk *********, con e.[:ec.tos a par.t”,. del dICtadO de
esta sentencia; es decir, del treinta de septiembre de dos mil veintiséis.
TERCERO El demandado kkkkkkhkdk *dkkkkkhk kk *kkhk Fhkkkkkk

ededededededededede dedede dedededededededede Fedededeh

se encuentra eximido de reinstalaral actor
FRERRRREY v en su lugar el patrén debera pagar las indemnizaciones que
se determinan en el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo,
consistentes en veinte dias de salario por cada uno de los afios de
servicio prestados, el importe de tres meses de salario y el pago de
salarios vencidos.

CUARTO Se Condena a kkhkkkhkhhkkh khkhkkkhkkkk khk khkk kkhkkkkk

kkhkkkkkkkk

, a pagar las prestaciones econdmicas consistentes en las

indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 de la Ley Federal
del Trabajo, salarios vencidos, intereses y aguinaldo, precisadas en el
considerando quinto de esta resolucién por un total de *****#wasex

kkkkekkhkhhkk khkkkhk * kkkkdk kkk khkkkhk * kkkk kkkkk hkkhk kkkkkk

etk
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QU'NTO Se absuelve a *khkkkkkkk khkhkkkkhkkk )k khkk khkkkkk*k

FrEEREEr de todas y cada una de las prestaciones respecto de las que

no existe condena en esta sentencia.

SEXTO. En cumplimiento a lo establecido en el considerando

Ultimo de esta sentencia, provéase lo conducente a fin de capturarla en

el Sistema Integral de Gestion de Expedientes.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asflo resolvio y firma, el Juez de Distrito Especializado en Materia
del Trabajo, ANTONIO ORDONEZ SERNA, Titular del Decimoséptimo
Tribunal Laboral Federal' de Asuntos Individuales, en la Ciudad de
México, hasta hoy treinta de septiembre de dos mil veintiséis, fecha en
que asf lo permitieron las labores del Tribunal, conforme al esquema
gradual de abatimiento al rezago que permite la circular 21/2024 emitida

por el Secretario Ejecutivo del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal.
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