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PARTE DEMANDADA:

kkkhkkkkhkk khkkkkkkk kkk  kkkkkk

*kkkkk

JUEZ: ]
LUIS ALBERTO RODRIGUEZ GARZA.

SECRETARIO INSTRUCTOR:
CARLOS EDSEL PONG MENDEZ.
Morelia, Michoacan, veintitrés de septiembre de dos mil

veintiséis.

SENTENCIA que se dicta en el procedimiento ordinario

laboral 36/2024, promovido por ******* *rwes wwes por

*khkkkkk *kkkk*k

conducto de sus apoderados juridicos

kkhkkkkk khkhkkkkhkhkhkk kkhkhkk kkkhkkkk kkkhkkk kkkkkkk y *kkk*k
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%%k kkkkk khkkkkkk kkkkkkkk khkkkkkkkk kkkkkkk%k
confra el
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*kk khkhkkkkk *kkkkkk **representado por *kkkkk *kkkkkkkkk

=*** en cumplimiento a la ejecutoria dictada el cinco

de septiembre de dos mil veinticinco, en el juicio de

amparo directo 763/2025, del indice del Primer Tribunal

Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del

Décimo Primer Circuito.

ANTECEDENTES:

1.PRIMERO. Prestaciones de la demanda. ******* *****

% por conducto de sus apoderados juridicos ******

kkkkk khkkkkhkk kkhkkhhkhkkhk hhkkk khkhkkhkk kkhkkhkk kkhkkkkk y

*hkkkkkk kk kkkkkkkkkk

1 Sefialaron como domicilio para recibir notificaciones el ubicado en

*kk *kkk *kkkk *kkkk kk

*k

2 Quien sefial6 como domicilio para recibir notificaciones en

kkkkkkkk hkkkkk khkkkk kkkk *k
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kkhkkkk kk kkhkkk kkkkkkk kkkkkkkk presenté demandaS, en
Ia que reclam(’) del khkkkhkkhkkhk khkkkkhkkhk kkk kkhkhkkk kkkkk*x

las siguientes prestaciones:

-La restitucion y/o reinstalaciéon y/o reintegracion de los
derechos laborales generados por el actor y como consecuencia
la restitucién del cargo de base quimico clinico con adscripcion
al Hospital General Zona con medicina familiar nimero 12
del Instituto Mexicano del Seguro Social del Organo de
Operacion  Administrativa Desconcentrada Regional
Michoacan; pago de las diferencias y aumentos salariales
que se den del referido cargo, las cuales se reclaman a partir de
su destitucion y por todo el tiempo que dure el presente juicio y
hasta que se cumplimente la sentencia.

-El pago de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, asi
como las diferencias y demas prestaciones que corresponden
al actor de la categoria referida, desde el veinte de octubre de
dos mil veintitrés hasta la emisién de la sentencia del presente
juicio; lo anterior, en términos de las clausulas 16 y 47 del pacto
colectivo.

-El pago de salarios caidos, pago y reconocimiento de
antiguedad por todo el tiempo que dure el presente juicio,
asi como el pago de las cuotas obrero patronales al propio
demandado, asi como las correspondientes al Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y las
cuotas y aportaciones a la Administradora de las Cuentas
Individuales de Ahorro para el Retiro (AFORES), conforme al
salario percibido hasta antes de la terminaciéon de la relacion
laboral.

2. SEGUNDO. Hechos no controvertidos y controvertidos.

En la audiencia preliminar se sefalaron los hechos que no

eran motivo de controversia y los que subsistieron como

controvertidos, habiendo manifestado las partes su

conformidad:

AL OWON -

(=]

HECHOS NO CONTROVERTIDOS

. El trabajador ingreso el veinte de noviembre de dos mil doce a

laborar con el Instituto demandado.

. El trabajador desempefiaba la categoria de ******* **=*x**

. Es cierto que la matricula ******** corresponde al trabajador.

. El trabajador desempefaba un puesto de base.

. Es cierto que se le entregaban recibos de nomina y su salario era

pagado quincenalmente en cuenta bancaria.

. El cinco de octubre de dos mil veintitrés, se entreg6 al trabajador

el citatorio por irregularidades correspondiente al expediente **
wrmwwerr signado por el Jefe de Oficina del Departamento
Laboral y Amparos de la Jefatura de Servicios Juridicos del
Instituto demandado.

3 El veintiséis de enero de dos mil veinticuatro.

2
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Sindicato.

8. El actor desempenaba actividades correspondientes a su
categoria de TR EEEEEC plaza de base, adscrito a la
Coordinacién Clinica:Médica Area de Laboratorio del Hospital
General de Zona con Medicina Familiar numero 12, en Lazaro
Cardenas del 6rgano de Operacion Administrativa
Desconcentrada Regional Michoacan, conforme al
profesiograma inserto en el pacto colectivo.

9. El veinte de octubre de dos mil veintitrés, se le notificé y entregd
al actor el oficio *** consistente en la resolucion de la
investigacion administrativa laboral ********** suscrita por el
Titular del Organo de Operacién Desconcentrada Regional en
MIChoaca'n del *kkkkkkkk kkkkkkkk kkk kkkkk*k ******-

10. Al actor se le rescindié su contrato individual de trabajo, asi
como la respectiva relacién laboral con su patron Instituto
Mexicano del Seguro Social, al haber supuestamente incurrido
en la causal de rescision prevista en la fraccion Il del articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo y en cumplimiento a lo ordenado
por dicho precepto legal de darle el aviso de la causa de
terminacién de la relacion laboral, por falta de probidad y
honradez.

HECHOS CONTROVERTIDOS

El monto del salario percibido por el trabajador.
La legalidad del procedimiento de investigacion
La legalidad del aviso rescisorio **** notificado al actor.
La justificacion o no del despido.

La procedencia de las prestaciones reclamadas.

*hkkkkkkkhkk
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3.TERCERO. Tramite del procedimiento (actuaciones
destacadas). Previa prevencion, este érgano jurisdiccional
admitio a tramite la demanda*, ordenando emplazar a la

parte demandada.

4. Contestacion de demanda. Posteriormente, la parte
demandada presentd su contestaciéon®, contestando los
hechos y oponiendo las excepciones, tal como se

expondra en la parte considerativa de esta sentencia.

5.Réplica y contrarréplica. Subsecuentemente, la parte

actora formuld réplica a la contestacion de demanda y la

4En auto de ocho de febrero de dos mil veinticuatro.
5 Mediante escrito de cuatro de marzo de dos mil veinticuatro.
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parte demandada presentd su contrarréplica. A lo cual, se

hara referencia en la parte considerativa de esta resolucion.

.Audiencia preliminar. Asi las cosas, seguido el tramite de

ley, al no existir diligencia por desahogar, se continu6 con
el procedimiento y se citdé a las partes para la celebracion
de la audiencia preliminar, de conformidad con el articulo
873-C de la Ley Federal del Trabajo.

.Misma que tuvo lugar el diecinueve de abril de dos mil

veinticuatro, en términos de lo previsto en los articulos 873-

F de la Ley Federal de Trabajo® en la que se establecieron
los hechos que son motivo de controversia, tal como se
precisa en los parrafos que anteceden. Ademas, admitio las

pruebas y ordend su preparacion y sefialé fecha para la

6 Articulo 873-F.- La audiencia preliminar se desarrollara conforme a lo siguiente:

I. Las partes compareceran personalmente o por conducto de apoderado ante el Tribunal; en
caso de hacerlo por su cuenta deberan estar asistidas por Licenciado en Derecho o abogado
titulado con cédula profesional, o pasante de derecho, a fin de garantizar su debida defensa.
Si las partes no comparecen por si mismas o por conducto de sus apoderados, se tendran
por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa sucedan y quedaran precluidos
los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas de la audiencia.
El tribunal determinara el inicio y la conclusién de cada una de las etapas de la audiencia;

Il. La audiencia preliminar se desahogara con la comparecencia de las partes que se
encuentren presentes al inicio. Las que no hayan comparecido en su apertura, podran hacerlo
en el momento en que se presenten, siempre y cuando no se haya emitido el acuerdo de
cierre de la audiencia. Si las partes no comparecen se efectuara la audiencia con los
elementos que se disponga en autos;

lll. El Tribunal examinara las cuestiones relativas a la legitimacién procesal y resolvera las
excepciones procesales que se hayan hecho valer, con el fin de depurar el procedimiento;
IV. El Tribunal definira los hechos que no sean motivo de controversia con el fin de que las
pruebas que se admitan se dirijan a los hechos sujetos a debate;

V. En seguida, el Tribunal resolvera la admisién de las pruebas ofrecidas por las partes,
admitira las que tengan relacién con la litis y desechara las inutiles, intrascendentes o que no
guarden relacién con los hechos controvertidos, expresando el motivo de ello; asimismo,
establecera la forma en que deberan prepararse las pruebas que admita para su desahogo la
audiencia de juicio o las que se realizaran fuera de las instalaciones del Tribunal, cuando
proceda en los términos de esta Ley. El Tribunal fijara dia y hora para la celebracion de la
audiencia de juicio, que debera efectuarse dentro del lapso de veinte dias siguientes a la
emision del acuerdo respectivo, si se admiten pruebas que deban desahogarse fuera de las
instalaciones del Tribunal, sefialara la fecha y hora en que se desarrollaran las diligencias,
proveyendo en relacion a las mismas;

VI. La preparacion de las pruebas sera ordenada por el Tribunal, salvo aquellas que queden
a cargo de las partes, por lo que la audiencia de juicio no se diferira por falta de preparacion,
salvo caso fortuito o fuerza mayor. La citacién de los testigos a que se refiere el articulo 813
de esta Ley, quedara a cargo de su oferente, salvo que por causa justificada deba practicarse
mediante notificacion personal, la que se efectuara con al menos tres dias de anticipacién a
la audiencia, sin contar el dia en que reciban la citacion, niel de la audiencia. El Tribunal, a
solicitud del oferente, podra expedir oficios o citaciones a fin de que éste los entregue por su
cuenta y bajo su responsabilidad, con el objeto de que se preparen debidamente las pruebas
y puedan desahogarse en la audiencia de juicio;

VII. Solamente en casos excepcionales, cuando debido a la naturaleza de las pruebas
admitidas el Tribunal considere bajo su mas estricta responsabilidad que no es posible su
desahogo en una sola audiencia, en el mismo acuerdo en el que las admita, sefialara los dias
y horas en que deberan desahogarse, aunque no guarden el orden en que fueron ofrecidas,
procurando que se reciban primero las del actor y luego las del demandado, y

VIIl. Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda reducida a un
punto de derecho, se declarara cerrada la instruccion turnandose los autos a resolucion.
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8. Audiencia de juicio. Finalmente, el treinta de abril de dos

mil veinticuatro se celebrd la audiencia de juicio, en la cual

se desahogaron las pruebas de especial preparacion y se
otorgd a las partes la oportunidad de alegar, haciendo
uso de ese derecho en primer lugar el apoderado de la
parte actora, luego la apoderada del demandado. Es
importante destacar, se conté con la presencia de todos
quienes tenian que intervenir, ademas, manifestaron su
conformidad con la forma en que se procedi6 al desahogo
de las pruebas; por lo que, se dejaron los autos en estado

de resolucion.

9. CUARTO. Primera sentencia. El diecisiete de mayo de

dos mil veinticuatro, este Tribunal dicté sentencia en cuyos

EV-EV-ET 62/50/S0
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puntos resolutivos relevantes, se determino:
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“(...) PRIMERO. La parte actora ******* *x***

***** acredito la mayoria las acciones intentadas.
Por su parte, la parte demandada ********x *#xxssx
ok wk v algunas de sus excepciones.

SEGUNDO. Se declara la nulidad de la resolucion de
aviso _rescisorio_de veinte de octubre de dos mil
veintitrés emitida como conclusiéon del procedimiento
de investigacion administrativa ********** nstruida en
Contra del aCtOf' *hkkhkkkk khkkkk hkkkkk

TERCERO. Se condena al *kkkkhkhkhkk khkhkkkkkkk k%%

*kkkkk *kkkkkk a reinstalar aI actor *kkkkkk khkkkk

, en el mismo puesto y categoria que venia
desempefiando de Quimico Clinico 80, previo al
despido, con las mejoras salariales y contractuales
inherentes, reconociéndole su antigliiedad, realizando el
pago retroactivo de las aportaciones obrero-patronales
desde la fecha de su despido hasta que sea reinstalado,
asi como a entregar al actor la constancia del pago de
dichas aportaciones hasta antes del despido.

*kkkk

CUARTO. Se condena a la demandada *********

khkkkhkhkkk hkk khkkkkk khkkkkk kkkkkkk kkkkk
a pagar a

*kkkk /a Cantldad de *hkkkkkkkkkk khkkkkkkkkkik

*kkkkkk * **% *k% *hkkkkkkkkhkkkkk *kkkkkkk *kkkk
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10. QUINTO. Juicios de amparo. La parte demandada

11.

khhkkkk kkkkkk

en los que se encuentran comprendidos
los salarios caidos generados hasta el dictado de esta
sentencia y el pago de la indemnizaciéon contemplada en
la clausula 56 del Contrato Colectivo de Trabajo que
rige su relacion laboral;, asimismo, se condena a la
demandada khkkhkkhkhkhkkhk khkkhkhkhkkk *kk khkkkhkhkk khkkkkx al

pago de los salarios caidos que se sigan corriendo e
intereses que se generen, y en su caso, tomando en
consideracion las deducciones que sean procedentes.

QUINTO Se condena a *kkhkkkkhkkk *hkkhkkkkikkk kk%

*kkkkk ******’ a reCOnoCer al actor Kkkkdkkk Khkkkk

***** la antigliedad genérica desde que ingreso a
laborar (veinte de noviembre de dos mil doce) hasta que
se lleve a cabo la reinstalacion.

SEXTO. Se concede a la parte demandada el término de
quince dias para dar cumplimiento a lo establecido en
esta sentencia, en el entendido que, de no acatar con los
puntos de condena, este Tribunal, a peticion de la parte
actora, dictara auto de requerimiento y embargo.

SEPTIMO. En términos de lo previsto en el considerando
quinto, al elaborarse la version publica de esta
sentencia, suprimase la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o referente a
datos personales.

OCTAVO. De conformidad con el ultimo considerando,
se ordena la captura de esta sentencia en el Sistema
Integral de Gestion de Expedientes.”

kkkkkkkkk

R e e weRREE promovio amparo directo en

contra de la sentencia referida en el apartado precedente.

Seguido el tramite respectivo, culminé con la ejecutoria
emitida en sesion de cinco de septiembre de dos mil
veinticinco, dictada dentro del juicio de amparo directo
403/2024, de la que se advierte que el tribunal de alzada
otorgd el amparo y proteccion de la justicia federal al Instituto

demandado para el efecto siguiente:

“...)

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada;

2. Dicte una nueva en el que reitere lo que no fue matera
de concesion del amparo;
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3. Proceda a realizar el célculo del aguinaldo con base
en_el sueldo nominal referido en la clausula 107 del

Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social. (...)”

12. En ese sentido, el veintidés de septiembre de dos mil
veinticinco, se emitié nueva sentencia que culminé con los

siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. La parte actora ******* *****

e acredité la mayoria las acciones
intentadas. Por su parte, la parte demandada
kkkkkkkkk khkhkkkkkkk khkk kkkkkk kkkkkk

algunas

de sus excepciones.

SEGUNDO. Se declara la nulidad de la

resolucion de aviso rescisorio de veinte de

octubre de dos mil veintitrés emitida como

conclusion del procedimiento de investigacion
administrativa ********** instruida en contra del

*kkkkkhk hkkkk kkkkkk

actor

TERCERO. Se condena a ******* mremmes
xix wkkRER *ERERE o Lolnctalar al actor R
s weErEen el mismo puesto y categoria

que venia desempefando de Quimico Clinico
80, previo al despido, con las mejoras salariales
y contractuales inherentes, reconociéndole su
antiguedad, realizando el pago retroactivo de las
aportaciones obrero-patronales desde la fecha
de su despido hasta que sea reinstalado, asi
como a entregar al actor la constancia del pago

de dichas aportaciones hasta antes del despido.

CUARTO. Se condena a la demandada

kkkkhkkhkkk kkhkkkkhkk kkk kkkkkk kkkkkk
a pagar
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a kkkkkkk hkkkk khkkx Ia Cantidad de

khkkkhkhhkkhkhkk khkhhkkhkhhkhkhkk kkhkhkkkhk * kkkhkhkk kk*x

khkkkkkkkkk kkkkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk
en los

que se encuentran comprendidos los salarios
caidos generados hasta el dictado de esta
sentencia y el pago de la indemnizacion
contemplada en la clausula 56 del Contrato
Colectivo de Trabajo que rige su relacion
laboral; asimismo, se condena a la demandada
KRRRRRREE SkkKKRR 1% kreRE R g| Dago
de los salarios caidos que se sigan corriendo e
intereses que se generen, y en su caso, tomando
en consideracion las deducciones que sean

procedentes.

QUINTO Se condena a khkkkkkkkk kkkkkkkk kkk

*kkkkk *kkkkkk *kkkkkk

, @ reconocer al actor
Freme e la antiguedad genérica desde

que ingreso a laborar (veinte de noviembre de
dos mil doce) hasta que se lleve a cabo la

reinstalacion.

SEXTO. Se concede a la parte demandada el
término de quince dias para dar cumplimiento a
lo establecido en esta sentencia, en el entendido
que, de no acatar con los puntos de condena,
este Tribunal, a peticion de la parte actora,

dictara auto de requerimiento y embargo.

SEPTIMO. Cumplimiento de la ejecutoria de
amparo. Mediante oficio, notifiquese esta
resolucion al Primer Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo
Primer Circuito, en atencién a la ejecutoria

emitida el cinco de septiembre de dos mil
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Procedimiento ordinario laboral 36/2024

veinticinco dentro del juicio de amparo directo
403/2024.

OCTAVO. En términos de lo previsto en el
considerando sexto, al elaborarse la version
publica -~ de esta sentencia, suprimase la
informacién  legalmente considerada como
reservada, confidencial o referente a datos

personales.

NOVENO. De conformidad con el ultimo
considerando, se ordena la captura de esta
sentencia en el Sistema Integral de Gestién de

Expedientes.”

13. Cabe destacar que mediante auto de Inconforme con esa

determinacion, nuevamente, ** FrrrreREr o wbmemmer e
PR e presento juicio de amparo directo, el cual
conocido el Primer Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer Circuito con

kkkkkkkk

el numero , en donde concedio el amparo para los

siguientes efectos:

a) “Deje insubsistente la sentencia reclamada.

b) Dicte otra resolucion en la que reitere aquello que no
fue materia de estudio ni de concesion del amparo, y
siguiendo las directrices de este fallo, determine el
pago de salarios caidos, hasta la fecha de
reinstalacion, y respecto del pago de la indemnizacion
relativa al pago de intereses la misma resulta
improcedente, en los términos precisados en esta

efjecutoria.”
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14. Finalmente, el veintidos de septiembre de dos mil veintiséis

15.

se ordend dejar sin efectos la sentencia de veintidos de
septiembre de dos mil veinticinco y se turnaron los autos

para resolucion.

CONSIDERANDO:

. COMPETENCIA

Este Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Michoacan, con residencia en
Morelia, es competente para conocer y resolver el presente
juicio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123,
apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 1, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 527,
fraccion I, numeral 1 y 698, parrafo segundo, de la Ley
Federal del Trabajo; 58, fraccién VI, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion; y articulo Quinto quinquies,
fraccion LXXVI, y Quinto sexies, del Acuerdo General
3/2013, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a la determinacion del numero y limites territoriales
de los Circuitos Judiciales en que se divide la Republica
Mexicana; y al numero, a la jurisdiccion territorial vy
especializacion por Materia de los Tribunales de Circuito y

de los Juzgados de Distrito.

16. Lo anterior, pues se trata de un procedimiento ordinario en

el que se reclama la reinstalacion ante la nulidad de la
resolucion rescisoria de una persona trabajadora que laboré
para el *kkkkkkkk *kkkkkkk **k* *kkkkk *kkkk*k que es un

organismo publico descentralizado del Gobierno Federal,
ameén de que el lugar de la prestacion del servicio se ubica

dentro del territorio donde este tribunal ejerce jurisdiccion.

10



8 " ”/
%ﬁ\ ;'~{\\\}—° v

NS
7/$‘ =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EV-EV-ET 62/50/S0

TE9T0000000000000000000£EIFLIEI0ZIFRI0L
Z3AN3IN ONOd 13SAI SO THVD

FORMAA-55

Procedimiento ordinario laboral 36/2024

Il. CONTROVERSIA Y METODOLOGIA PARA SU
ESTUDIO

17.Este Tribunal considera que los problemas juridicos a
resolver y la manera de abordarlos sera de la siguiente

forma:

18.En primer lugar, se estudiara la procedencia de la accidén
de despido injustificado intentada por la parte actora, en
contraste con las excepciones de la demandada respecto de

dicha accion principal.

19. Posteriormente, en segundo lugar, se determinaran cuales
son las prestaciones demandadas que proceden.
las cuantificaciones de las

20.Finalmente, se. haran

prestaciones que sean procedentes.

21.Asi,

encuentra obligado a estudiar las acciones intentadas

es necesario sefalar que este Tribunal no se
en un orden determinado, dado que los articulos 8407, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo® no establecen una
formula rigida para el dictado de las resoluciones en sede

judicial laboral.

7 Articulo 840.- La sentencia contendra: |. Lugar, fecha y Tribunal que lo pronuncie; Il.
Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes; Ill. Extracto de la demanda y su
contestacion; réplica y contrarréplica y, en su caso, de la reconvencion y contestacion a la
misma, que debera contener con claridad y concision las peticiones de las partes y los hechos
controvertidos; IV. Enumeracion delas pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacion en
conciencia, sefalando los hechos que deban considerarse probados; V. Extracto de los
alegatos; VI. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva de
fundamento; y VII. Los puntos resolutivos.

8 Articulo 841.- Las sentencias se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de las pruebas, pero los Tribunales estan obligados a estudiar pormenorizadamente las
rendidas, haciendo la valoracion de las mismas. Asimismo, expresaran los motivos y
fundamentos legales en que se apoyan

° Articulo 842.- Las sentencias deben ser claras, precisas y congruentes con la demanda,
contestacioén, y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

11
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22.Por el contrario, los preceptos juridicos enlistados prevén

que las sentencias deben ser dictadas a verdad sabida,
buena fe guardada y sin sujetarse a formalismos. Lo
anterior, evidentemente respetando los principios de
congruencia (tanto interna como externa), exhaustividad,

fundamentacion y motivacion que son ineludibles.

23.Cabe destacar, la decision adoptada atinente al estudio de

los temas sujetos a resolucion en un orden distinto a los
presentados no solo tiene sustento en la Ley Federal del
Trabajo, sino también en la linea jurisprudencial del Mas Alto
Tribunal de la Federacion, como se puede advertir del

criterio de la Primera Sala que indica:

“AGRAVIOS EN LA APELACION. EL TRIBUNAL DE ALZADA
GOZA DE LIBERTAD PARA DETERMINAR EL ORDEN EN
QUE LOS ESTUDIARA, A CONDICION DE NO INCURRIR EN
OMISIONES (LEGISLACION DEL ESTADO DE QUINTANA
ROO). Los articulos 610 y 619 del Cédigo de Procedimientos
Civiles para el Estado de Quintana Roo prevén la carga del
apelante de expresar los agravios que le cause la resolucion
recurrida, asi como el deber del tribunal de alzada de estudiarlos.
En relacién con este deber es conveniente que el tribunal referido
siga un orden en su estudio, el cual dependera del sentido de su
resolucidn, asi como de las razones y los fundamentos en que se
apoya, por lo cual, una vez que identifica la materia sobre la que
resolvera, puede comenzar por los presupuestos procesales o
por las violaciones formales, o bien, por el estudio de las
cuestiones mas importantes, de las cuales puedan depender
otras, de modo que con el analisis de las primeras, se
establezcan las bases de respuesta para las segundas o incluso,
sea innecesario el estudio de estas ultimas. Asimismo, para
facilitar su lectura, la redaccion puede hacerse mediante titulos y
subtitulos, para ubicar los puntos cuestionados y su respuesta,
con lo cual se contribuiria en mayor medida a la claridad del fallo.
Ahora bien, es posible que la identificacion de los temas o
agravios no corresponda con la forma en que son presentados
por el recurrente, pues aunque éste pretenda separar en forma
numerada cada uno de los agravios causados con la sentencia
recurrida y de exponerlos con algun orden de importancia, tal
objetivo no siempre se logra, ya que en algunos casos se
observan distintos temas tratados en un apartado; o en otros, un
mismo agravio aparece fragmentado en diversos apartados, o
incluso, ciertos argumentos se repiten en todo el escrito, sin que
necesariamente se siga un orden en su exposicion. En ese
sentido, y sin que lo anterior implique el seguimiento forzoso de
un método para analizar los agravios y redactar el fallo, es
factible considerar la posibilidad de que el tribunal de alzada
aborde los agravios, segun la separacion propuesta por el

12
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que lleve a cabo el estudio en un orden distinto al propuesto por

el apelante, o que analice en forma conjunta lo expuesto en dos
0 mas apartados, incluso en todos, cuando entre ellos exista
alguna vinculacion que lo justifique, como cuando traten del
mismo tema o lesién causada por la sentencia, cuando deriven
de la misma premisa de derecho, o si tratan cuestiones iguales o
repetidas, entre otros motivos; siempre que sean resueltos todos
los aspectos y detalles expuestos por el inconforme. “10

24. Asi como el diverso de |la Tercera Sala de rubro y contenido:

‘“AGRAVIOS. CONCEPTO Y FORMA DE ESTUDIO DE LOS
(LEGISLACION DEL ESTADO DE PUEBLA). El agravio que se
alega en un recurso, es el perjuicio que se causa a los derechos
del recurrente, con violacion de la ley, en la resolucién combatida;
y si el articulo 322 del Cédigo de Procedimientos Civiles dispone
que cada agravio se expresara por separado, sehalando el hecho
que constituye la violacion, las disposiciones violadas y los
conceptos de violacién, es por razéon de orden o método, para
evitar confusiones y facilitar su estudio y disposicion; todos los
agravios pueden relacionarse, para deducir de alguno o de su
conjunto, si la resolucion recurrida, es violatoria de la ley, los
principios generales del derecho, o la jurisprudencia, de manera
que si el apelante sefialé en uno de los agravios como violada
determinada jurisprudencia, y en el estudio de otro agravio
diferente la responsable la cité como fundamento para declararlo
procedente, no incurrid en violacién, porque la fraccion Il del
articulo 286 del Codigo de Procedimientos Civiles, en
consonancia con el articulo 16 constitucional, obliga a fundar y
motivar la causa legal del procedimiento.”""
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25.Lo anterior, por citar tan solo algunos criterios que, si bien
aluden a diversa legislacién, la realidad es que precisan la
facultad de los érganos jurisdiccionales de emprender el
estudio de los temas sujetos a pronunciamiento en el orden
estimado conveniente, sin implicar violacién a principios o

derechos humanos de alguna de las partes.

26.Por otro lado, es necesario indicar que la argumentacion
empleada por las partes en las distintas actuaciones que

obran en el expediente y en las respectivas

10 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2007668, Instancia: Primera Sala,
Décima Epoca, Materias(s): Civil, Tesis: 1a. CCCXXXVII/2014 (10a.), Tipo: Aislada, Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 11, Octubre de 2014, Tomo |, pagina
581.

11 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 272095, Instancia: Tercera Sala,
Sexta Epoca, Materias(s): Civil, Tipo: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Volumen XX, Cuarta Parte, pagina 19.
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videograbaciones de las audiencias (preliminar y de juicio)
sera atendida al momento de examinar cada tema a que

aludan.

27.Esa misma metodologia aplica para la valoracion de las

pruebas admitidas a las partes, pues se hara referencia a

estas en el estudio de cada accion o, en su caso,

prestacién, sin necesidad de realizar un considerando
exclusivo de “listado” o, en su defecto, de “valoracion”, ello
con la finalidad de no extender innecesariamente el
contenido de esta sentencia y en obvio de reiteraciones

innecesarias.

ll. ACCION DE DESPIDO

28.En primer lugar, es necesario precisar que, en la audiencia
preliminar, las partes estuvieron de acuerdo en delimitar la

controversia -por lo que ve al despido- en si fue o0 no
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justificado.

Z3ANIWN ONOd T3SAT SO THVO

29.Asi, el trabajador arguye que el despido es injustificado
porque el procedimiento de investigacion realizado por el
Instituto demandado para rescindir el contrato se encuentra
viciado de origen por transgredir el contenido de las
clausulas 55 y 55 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo

vigente en la empleadora.

30.Por su parte, la patronal demandada sostiene la justificacion
del despido, entre otros motivos, en el hecho consistente en
el mal uso del recurso institucional para fines de lucro
personal, que lo es, el uso de equipos y reactivos para
procesamiento de muestras procedentes de
laboratorios externos de personas no derechohabientes

y que se descubrié al visualizar la pantalla de equipo de

14
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PODERJUDICIAL::LAFEDERACI(')N para uso exclusivo de registro de derechohabientes en
el sistema “Pasteur” y que ello constituye faltas de
probidad u honradez, particularmente graves. También
sostiene que no transgredio el contenido de las clausulas 55

y 55 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo.

31. Ahora, tratandose del despido de un trabajador la carga de
la prueba sobre su justificacion, recae sobre el patrén en
términos de la jurisprudencia de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro y contenido

que indica:

‘DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA. En
los conflictos originados por el despido de un trabajador, toca a
éste probar la existencia del contrato de trabajo y el hecho de no
estar ya laborando, cuando esas circunstancias sean negadas
por el patron, mientras que a este ultimo corresponde demostrar
el abandono, o bien los hechos que invoque como causa
justificada de rescision del contrato de trabajo.”"?
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32.Para ello, en primer lugar, debe analizarse la excepcion de
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prescripcion opuesta por la demandada respecto la accién

de reinstalacion y/o indemnizacion.

33.Asi, respecto a la figura de la prescripcidn, conviene
sefalar que la misma se encuentra regulada en la Ley

Federal del Trabajo, en los articulos siguientes:

“TITULO DECIMO

Prescripcion

Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un afo,
contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion
sea exigible, con las excepciones que se consignan en los
articulos siguientes.

Articulo 517.- Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores,
para disciplinar sus faltas y para efectuar descuentos en sus
salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

12 Supren)a Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 242967, Instancia: Cuarta Sala,
Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién. Volumen 151-156, Quinta Parte, pagina 117.
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En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se tenga
conocimiento de la causa de la separacion o de la falta, desde el
momento en que se comprueben los errores cometidos, o las
pérdidas o averias imputables al trabajador, o desde la fecha en
que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccion Il, la prescripcion corre a partir de la
fecha en que se tenga conocimiento de la causa de separacion.
Articulo 518.- Prescriben en dos meses las acciones de los
trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcidn corre a partir del dia siguiente a la fecha de la
separacion.

Este término se suspendera a partir de la fecha de presentacién
de la solicitud de conciliacién a que se refiere el articulo 684-B
de esta Ley, y se reanudara al dia siguiente en que se actualice
cualquiera de las hipotesis previstas en el articulo 521, fraccién
lll de esta Ley.

En lo que se refiere al ejercicio de las acciones jurisdiccionales
a que se refiere el primer parrafo, se estara a lo previsto en la
fraccion Il del articulo 521 del presente ordenamiento.

Articulo 519.- Prescriben en dos afos:

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago de
indemnizaciones por riesgo de trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte por
riesgos de trabajo; y

lll. Las acciones para solicitar la ejecucion de la sentencia del
Tribunal y de los convenios celebrados ante éste.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento en
que se determine el grado de la incapacidad para el trabajo;
desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde el dia
siguiente al en que hubiese quedado notificado la sentencia o
aprobado el convenio. Cuando la sentencia imponga la
obligacion de reinstalar, el patron podra solicitar al Tribunal que
fije al trabajador un término no mayor de treinta dias para que
regrese al trabajo, apercibiéndolo que de no hacerlo, podra el
patron dar por terminada la relacion de trabajo.

Articulo 520.- La prescripcion no puede comenzar ni correr:

I. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya
discernido su tutela conforme a la ley; y

Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar en
tiempo de guerra.

Articulo 521.- La prescripcion se interrumpe:

I. Por la sola presentacion de la demanda o de cualquiera
promocién ante el Tribunal, independientemente de la fecha de
la notificacion. Si quien promueve omitio agotar el procedimiento
de conciliacion no estando eximido de hacerlo, el Tribunal sin
fijar competencia sobre el asunto lo remitira a la Autoridad
Conciliadora competente para que inicie el procedimiento de
conciliacion establecido en el Titulo Trece Bis de esta Ley. No
es obstaculo para la interrupcion que el Tribunal sea
incompetente;

Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcién reconoce el
derecho de aquella contra quien prescribe, de palabra, por
escrito o por hechos indudables.

lll. Por la presentacion de la solicitud de conciliacion a que se
refiere el articulo 684-B de esta Ley. La interrupcion de la
prescripcion cesara a partir del dia siguiente en que el Centro de
Conciliacion expida la constancia de no conciliacion o en su
caso, se determine el archivo del expediente por falta de interés
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de parte. No es obstaculo para la interrupcion que la Autoridad
Conciliadora ante la que se promovio sea incompetente.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Articulo 522.- Para los efectos de la prescripcion, los meses se
regularan por el numero de dias que les corresponda. El primer
dia se contara completo, aun cuando no lo sea, pero el ultimo
debe ser completo y cuando sea feriado, no se tendra por
completa la prescripcidon sino cumplido el primero util siguiente.”

34. Al respecto, este juzgador estima conveniente puntualizar
que si bien la prescripcion se concibe como una institucion
juridica de orden publico que tiende a contribuir el principio
de certeza y seguridad juridica, con el proposito de dar
estabilidad y firmeza a los negocios, disipar incertidumbres
anteriores y poner fin a la indecision de los derechos,
también lo es que aquélla no puede ser invocada de
manera oficiosa, sino que por el contrario debe ser
hecha valer por aquella persona que quiere beneficiarse

de ella, lo que en el caso no acontecié.

35.Asi lo dispuso la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion en la contradiccion de tesis 61/2000-
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SS, en cuya ejecutoria de manera expresa sefaldé que
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cuando dicha excepcion se basa en los supuestos
especificos contemplados en la ley, requiere que quien la
oponga proporcione los elementos necesarios para que la

junta (Tribunal) la analice, tales como:

1. La precision de la accion o pretension respecto de la que se
opone.

2. Senalar el momento en que nacio el derecho de la contraparte
para hacerla valer y,

3. Aludir a la fecha en que el plazo de la prescripciéon concluyd,
destacando que éste es anterior a la fecha de presentacion de la
demanda laboral.

36. Resulta aplicable, las jurisprudencias de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubros y

contenido siguiente:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE
LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA

17
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JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcién de
prescripcion es una institucion juridica de orden publico recogida
por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y
seguridad juridica, misma que no se examina de manera oficiosa,
puesto que requiere la oposicion expresa de la parte interesada,
lo cual es particularmente necesario en derecho laboral cuando
la hace valer el patréon, cuya defensa no debe suplirse, ademas
de que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522,
establece un sistema complejo de reglas de prescripcion con
distintos plazos, integrado por un conjunto de hipdtesis
especificas que es complementado por una regla genérica, lo
que evidencia que cuando la excepcidn se basa en los supuestos
especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga
proporcione los elementos necesarios para que la Junta los
analice, tales como la precision de la accion o pretension
respecto de la que se opone y el momento en que nacio el
derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de
modo indudable pondran de relieve que la reclamacion se
presenté extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el
derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo
anterior como proposito impedir que la Junta supla la queja
deficiente de la parte patronal en la oposicion de dicha excepcidn,
ademas de respetar el principio de congruencia previsto en el
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar
los laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa
de arbitraje.”"3,

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE
PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS. Si bien la excepcioén de prescripcion opuesta por
la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que
permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio
correspondiente, como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del
Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que solo
el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la
regla genérica de prescripcidon a que alude el diverso articulo 516
de la propia legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periddicas, como
pensiones por varios anos, pues aun cuando subsiste la
obligacion de proporcionar los elementos que conforman la
excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta pueda
realizar su analisis, basta con que el demandado sehale, por
ejemplo, que soélo procede el pago por el afo anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar
los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione o no el referido numeral 516,
puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al
juzgador el derecho.”14

13 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 186748, Instancia: Segunda Sala,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 48/2002, Tipo: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2002, pagina 156.
14 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 186747, Instancia: Segunda Sala,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 49/2002, Tipo: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2002, pagina 157.
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jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion de rubro y contenido que indica:

“PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA SOLICITAR LA
EJECUCION DEL LAUDO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE ESTAN IMPEDIDAS PARA ANALIZARLA DE
OFICIO. De acuerdo con el articulo 519, fraccién lll, de la Ley
Federal del Trabajo, la accion para solicitar la ejecucion de los
laudos de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje y de los
convenios celebrados ante ellas prescribe en el plazo de 2 afios,
contado a partir del dia siguiente al en que aquél hubiera
quedado notificado. En ese sentido, si bien la prescripcion de la
accién se actualiza por el solo transcurso del tiempo y la
inactividad del demandante, lo cierto es que no opera de pleno
derecho; consecuentemente, las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje estan impedidas para analizar de oficio su prescripcion,
pues al tratarse de una defensa mediante la cual el demandado
se libera de la obligacion de cumplir la condena impuesta, se
requiere que haga valer esa figura, exponiendo en términos de la
jurisprudencia 2a./J. 48/2002 de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, los elementos necesarios para
que pueda analizarse, tales como el momento a partir del cual se
originé el derecho de la contraparte para hacer valer la accién,
asi como la fecha en que concluyo el plazo, lo que garantiza que
el actor tenga oportunidad de controvertir dichas
manifestaciones.”.’®

38.En otro orden, resulta conveniente sefalar que la reforma
publicada el uno de mayo de dos mil diecinueve en el Diario
Oficial de la Federacion en los articulos 590-B, 590-F y 684-
B de la Ley Federal del Trabajo establecio la obligacion de
trabajadores y patrones de acudir al Centro de Conciliacion
correspondiente ~para agotar la etapa de conciliacion
prejudicial, como se indica:
Articulo 590-B.- El Centro Federal de Conciliacion y Registro

Laboral se constituird y funcionara de conformidad con los
siguientes lineamientos:

Sera un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno
Federal, con domicilio en la Ciudad de México y contara con
oficinas regionales conforme a los lineamientos que establezca
el Organo de Gobierno. Tendra personalidad juridica y
patrimonio propios, plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion. Se regira por los

15 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 2017764, Instancia: Segunda Sala,
Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 85/2018 (10a.), Tipo: Jurisprudencia,
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 57, Agosto de 2018, Tomo |,
pagina 1137.
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principios de certeza, independencia, legalidad, imparcialidad,
igualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, profesionalismo,
transparencia y publicidad.

Sera competente para substanciar el procedimiento de la
conciliacion que deberan agotar los trabajadores y patrones,
antes de acudir a los Tribunales, conforme lo establece el parrafo
quinto de la fraccion XX del articulo 123, apartado A, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademas, sera competente para operar el registro de todos los
contratos colectivos de trabajo, reglamentos interiores de trabajo
y las organizaciones sindicales, asi como todos los procesos
administrativos relacionados.

El titular del organismo sera su Director General. El
nombramiento debera recaer en una persona que tenga
capacidad y experiencia en las materias de la competencia del
organismo descentralizado, quien ademas de lo previsto en el
articulo 123, apartado A, fraccion XX de la Constitucion, debera
cumplir con los requisitos que establezca la Ley de la materia.
(...)

Articulo 590-F.- Los Centros de Conciliacion de las Entidades
Federativas y de la Ciudad de México, encargados de la
conciliacién previa a la demanda jurisdiccional en el orden local,
establecidos en el apartado A del articulo 123, fraccion XX,
parrafo segundo de la Constitucion, se integraran y funcionaran
en los términos que determinen las leyes locales, con base a los
siguientes lineamientos:

Cada Centro de Conciliacién se constituira como Organismo
Publico Descentralizado de la respectiva Entidad Federativa, los
cuales tendran el numero de delegaciones que se considere
necesario constituir y contaran con personalidad juridica y
patrimonio propio, asi como plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestion.

Seran competentes para substanciar el procedimiento de la
conciliacién a la que deberan acudir los trabajadores y patrones,
antes de presentar demanda ante los Tribunales, conforme lo
establece el parrafo segundo de la fraccion XX del articulo 123,
apartado A, de la Constitucion.

En su actuacion se regiran por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, igualdad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.
Su integracion y funcionamiento se determinara en su estatuto
organico y su respectiva reglamentacion, emitidos por el Poder
Legislativo de la respectiva Entidad Federativa o de la Ciudad de
México, segun corresponda.

Cada Centro tendra un Organo de Gobierno integrado por los
titulares de las dependencias u organismos publicos que sefialen
las legislaciones locales y que salvaguarden el ejercicio pleno de
la autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de
gestion.

La conciliacion que imparta debera ajustarse al procedimiento
contemplado en la presente Ley.
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(...)

Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los
trabajadores y patrones deberan asistir al Centro de Conciliacion
correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de
conciliacion, con excepcion de aquellos supuestos que estan
eximidos de agotarla, conforme a lo previsto en esta Ley.

39.Asimismo, tratandose de la prescripcion, dicha reforma

40.

41.

establecié en el articulo 51876 que el término "se suspendera
a partir de la fecha de presentacién de la solicitud de
conciliacion a que se refiere el articulo 684-B y se reanudara
al dia siguiente en que se actualice cualquiera de las

hipbtesis previstas en el articulo 521, fraccion IlI".

Mientras que, en el articulo 521, fraccion 1117, se establecio
que se "interrumpe" la prescripcion por la presentaciéon de la
solicitud de conciliacion a que se refiere el articulo 684-B'8 y
cesara a partir del dia siguiente en que el Centro de
Conciliacion expida la constancia de no conciliacion o en su
caso, se determine. el archivo del expediente por falta de

interés de parte.

En ese sentido, este Tribunal estima que para oponer
debidamente la excepcion de prescripcion, no basta que
la parte que la oponga precise la accion; sefale la fecha del
despido, asi como la fecha en que presentd la demanda en

sede judicial; lo anterior, ya que con la reforma de uno de

16 Articulo 518.- Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean
separados del trabajo.

La prescripcioén corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion.

Este término se suspendera a partir de la fecha de presentacion de la solicitud de conciliaciéon
a que se refiere el articulo 684-B de esta Ley, y se reanudara al dia siguiente en que se
actualice cualquiera de las hipétesis previstas en el articulo 521, fraccion Il de esta Ley.

En lo que se refiere al ejercicio de las acciones jurisdiccionales a que se refiere el primer
parrafo, se estara a lo previsto en la fraccion Il del articulo 521 del presente ordenamiento.
17 Articulo 521.- La prescripcion se interrumpe:

(--r)

Ill. Por la presentacion de la solicitud de conciliacion a que se refiere el articulo 684-B de esta
Ley. La interrupcion de la prescripcion cesara a partir del dia siguiente en que el Centro de
Conciliacion expida la constancia de no conciliacion o en su caso, se determine el archivo del
expediente por falta de interés de parte. No es obstaculo para la interrupciéon que la Autoridad
Conciliadora ante la que se promovié sea incompetente.

18 Articulo 684-B.- Antes de acudir a los Tribunales, los trabajadores y patrones deberan asistir
al Centro de Conciliacidon correspondiente para solicitar el inicio del procedimiento de
conciliacion, con excepcién de aquellos supuestos que estan eximidos de agotarla, conforme
a lo previsto en esta Ley.
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mayo de dos mil diecinueve publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, el legislador establecio la etapa de la
conciliacion prejudicial que interrumpe la prescripcion por la

presentacion de la solicitud conciliacion y senala a

partir de qué momento se reanuda.

42. Asi, con el fin de darle operatividad de manera conjunta a la
reforma en justicia laboral de uno de mayo de dos mil
diecinueve y lo resuelto por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn en la contradiccidn de itesis 61/2000-SS, este
Tribunal estima que la parte que oponga la excepcion de
prescripcion  proporcione ademas como elementos
necesarios para su analisis, el momento en que se
interrumpid la prescripcion por la presentacion de la solicitud
de conciliacion y la fecha en que se reanudaron los plazos

de prescripcion.

43.Ello, toda vez que este Tribunal esta impedido para analizar

EV-EV-ET 62/50/S0
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de oficio la prescripcidn de la accion, pues al tratarse de una
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defensa mediante la cual el demandado podria liberarse de
la obligacion de cumplir alguna condena, no podria ni
siquiera suplir la queja deficiente de la parte patronal en la

oposicion de dicha excepcion.

44.Maxime que, con lo hasta aqui expuesto, la patronal no
estaria obligada a lo imposible, ya que, en la etapa de
conciliacion prejudicial al ser citado a la audiencia
conciliatoria, tiene conocimiento de las fechas en que se

interrumpe y reanudan los plazos de prescripcion.

45.Incluso, en la etapa judicial, la patronal al ser emplazada a
juicio y habérsele corrido traslado con la constancia de no
conciliacion puede conocer las fechas de interrupcion vy
reanudacion de la prescripcion y oponer la excepcion en el

momento procesal oportuno.
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Por tanto, si el demandado opuso la excepcidn de

prescripcion respecto de la _accion de reinstalacion y/o

indemnizacion de la parte actora, de conformidad al articulo

518 de la Ley Federal del Trabajo, debe decirse que la
misma es infundada, ya que el demandado si bien sefala
la accién respecto la cual hace valer su excepcion
(reinstalacion), no indica el momento en que el derecho se
volvio nuevamente exigible tras interrumpirse los plazos de

la prescripcion.

Ello, ya que el trabajador exhibié la constancia de haber
agotado la etapa de conciliacion prejudicial obligatoria de
veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés, expedida por el
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral en el
Estado de Michoacan, la cual, conforme los articulos 518 y
521 de la Ley Federal de Trabajo, interrumpid Ila

prescripcion.

En ese sentido, conforme lo expuesto previamente, la
demandada incumplié con su carga de proporcionar los
elementos necesarios para su estudio, esto es: (1) senalar
el momento en que se interrumpid la prescripcion; (2) la
fecha de reanudacion de los plazos vy, (3) la fecha en que

concluyo.

Lo anterior, con el fin de darle operatividad conjuntamente a
la etapa de conciliacion prejudicial establecida en la reforma
en justicia laboral publicada el uno de mayo de dos mil
diecinueve y lo resuelto por la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la contradiccion de tesis

61/2000-SS, de ahi lo infundado de su excepcion opuesta.

Maxime, que la excepcion de prescripcion opuesta por la

patronal parte de una premisa falsa, dado que la opone
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como si no existiera una etapa de conciliacion prejudicial;
por tanto, aun contestandola en el sentido en que se opuso,
se desestimaria, pues el plazo de la prescripcidon se
interrumpe con la solicitud de conciliacion a que se refiere el
articulo 684-B de la ley de la materia, sin que la patronal
hubiere manifestado argumento alguno en como operé la

interrupcion.

51.0Orienta lo anterior, por analogia, la jurisprudencia de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

de rubro y contenido que indica:

“AGRAVIOS INOPERANTES. LO SON AQUELLOS QUE SE
SUSTENTAN EN PREMISAS FALSAS. Los agravios cuya
construccion parte de premisas falsas son inoperantes, ya que a
ningun fin practico conduciria su analisis y calificacion, pues al
partir de una suposicion que no resulté verdadera, su conclusion
resulta ineficaz para obtener la revocacién de la sentencia
recurrida.”"?

52. Asi, en esa tonica, también por este motivo se desestima la

excepcion de prescripcidon opuesta por e| FFFEFEEEE

demandado.

53.Colmado lo anterior, debe analizarse la legalidad de la
investigacion administrativa laboral ********** en que la

demandada lo despidié de su puesto de base.

54. Asi, como se adelanto, el conflicto se . analizara tomando en
consideracion, ademas de la Ley Federal del Trabajo, el

Contrato Colectivo de Trabajo.

55. Se estima prudente recordar que, segun la Ley Federal del

Trabajo?°, un contrato colectivo de trabajo es un convenio

19 Registro digital: 2001825, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materia(s): Comun,
Tesis: 2a./J. 108/2012 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro XIIl, Octubre de 2012, Tomo 3, pagina 1326.

20 “Articulo 386. Contrato Colectivo de Trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios

sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o varios sindicatos de patrones, con
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PODERJUDICIAL::LAFEDERACI(')N uno o varios patrones, con el objeto de establecer las
condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en
una o varias empresas; es decir, se trata de la normativa a
la cual los trabajadores y la empresa deben ajustar su actuar

en el ambito laboral, porque asi lo pactaron.

56.En el caso, el Contrato Colectivo de Trabajo establece las
reglas que la parte patronal debe seguir, para el supuesto
de que tenga la intencion de rescindir la relacion de trabajo
de manera justificada y sin su responsabilidad, para lo cual
esta obligada a llevar a cabo una investigacion que debe

cumplir con diversos requisitos.

57.Lo anterior es asi, en virtud de que las clausulas 55 y 55 bis
del Contrato Colectivo de los Trabajadores del Instituto

Mexicano del Seguro Social (estrechamente relacionadas),
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“Clausula 55.- Rescisiones de Contrato.

Ninguna rescisién de contrato que no haya sido precedida de
investigacion, en los términos de las Clausulas aplicables del
presente Contrato Colectivo tendra validez.

En ningun caso se podra sustituir la investigacion con los
reportes o informes hechos en los centros de trabajo. Cuando en
el desarrollo de la investigacion se encuentren indicios de alguna
irregularidad atribuible a otros trabajadores, incluidos los de
confianza, que no hayan sido sefialados en el reporte o informe
que origind el procedimiento, se llevara a cabo la investigacion
administrativa en relacidon con los actos que se les atribuyan.

Los trabajadores de confianza, que en el desempefio de sus
funciones hubieren incurrido en actos contrarios a los intereses
del Instituto y que tales actos hubieren ameritado su despido
conforme a las causales de rescision previstas en la Ley Federal
del Trabajo, una vez que dicho despido quede firme o, en su
caso, se les cubra la indemnizacion correspondiente, no podran
volver a ser contratados para prestar sus servicios al Instituto, ya
sea como trabajadores asalariados o como prestadores de
servicios independientes por honorarios. El trabajador miembro

objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en una o mas
empresas o establecimientos.”
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del sindicato que hubiese sido promovido a un puesto de
confianza, del que sea retirado por los motivos sefalados en el
parrafo anterior y que regrese a ocupar una plaza tabulada, no
podra ser designado nuevamente para desempefar algun
puesto de confianza.”

Clausula 55 Bis.

Cuando el trabajador reportado deba presentarse para
investigacion, éste debera ser citado, para rendir su declaracion
con 36 horas de anticipacion, sin que se computen los sabados,
domingos y dias de descanso obligatorio, para presentarse
dentro de su jornada, con excepcion de los de jornada nocturna
o acumulada, debiendo sefalarse en el citatorio el motivo de la
investigacion. En el mismo término de 36 horas se girara copia
de los citatorios al Sindicato.

Cuando su lugar de adscripcion sea fuera del asiento de la
Delegacion o de la sede Subdelegacional de que se trate, se le
otorgara Pliego de Comision y Viaticos, a fin de cumplir con el
citatorio.”

Pruebas ofrecidas por la parte actora y demandada, en el
entendido que las mismas fueron admitidas unicamente con
la finalidad de contar con su literalidad en el expediente
fisico; sin embargo, de cualquier manera este Tribunal esta
obligado a tomar en consideracién el que resulte aplicable,
asi como cualquier otro clausulado en esa fuente de trabajo,
al estar publicados en medios de consulta, por lo que tiene
caracter de hecho notorio, conforme a la jurisprudencia de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, de rubro y contenido:

“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. CUANDO
SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE
CONSULTA ELECTRONICA TIENEN EL CARACTER
DE HECHOS NOTORIOSY NO SON OBJETO DE
PRUEBA. Un hecho notorio es cualquier acontecimiento del
dominio publico, conocido por todos o casi todos los
miembros de un sector de la sociedad, que no genera duda
o discusion por tratarse 'de un dato u opinion
incontrovertible, de suerte que la norma exime de su prueba
en el momento en que se pronuncie la decision judicial; por
su parte, los articulos 60. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 23y 70, fraccion XVI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
establecen que el acceso a la informacion es un derecho
fundamental que debe garantizarse y que, dentro de éste,
se encuentra el deber de los sujetos obligados de hacer
publicas las condiciones generales de trabajo que regulen
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y de sujeto obligado por la ley mencionada, aquéllas
constituyen un hecho notorio y no son objeto de prueba, aun
cuando no se hayan exhibido en juicio; sin perjuicio de que
las partes puedan aportar pruebas para objetar su validez
total o parcial.”"

58. A su vez, con relacion a dichas clausulas del pacto colectivo,
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, emitio las jurisprudencias 2a./J. 57/96 y 2a./J. 81/98,

de rubro y texto:

"INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PREVIA AL DESPIDO
DE UN TRABAJADOR DEL SEGURO SOCIAL. DEBE
REALIZARSE DURANTE SU JORNADA LABORAL. Si en la
clausula 55 bis del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto
Mexicano del Seguro Social se pacté que ninguna rescision de
contrato tendra validez si no es precedida de una investigacion y
que el trabajador - debe ser citado con treinta y seis horas de
anticipacién para comparecer a dicha investigacién dentro de su
jornada de trabajo, a excepcion de la nocturna, la inobservancia
de estas disposiciones contraviene la voluntad de los
contratantes y trae consigo que la rescisidn contractual carezca
de validez, tornando por este hecho, injustificado el despido.?2"
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"RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. DEBE
CITARSE AL TRABAJADOR Y AL REPRESENTANTE
SINDICAL A TODAS LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PREVIA. Conforme a lo
que establecen las clausulas primera, 50, 55 bis y 135 del
contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones laborales del
Instituto Mexicano del Seguro Social con sus trabajadores, para
el desahogo del procedimiento de investigacion debe citarse en
forma previa y otorgarse intervencion tanto al sindicato como al
interesado, y si bien dichas clausulas no exigen textualmente que
la citacion se haga para todas y cada una de las etapas del
procedimiento, como la finalidad de Ilas disposiciones
contractuales que requieren la investigacion para la validez de la
rescision laboral, es dar oportunidad al trabajador de defenderse
de las faltas que se le imputen, y esto no podria lograrse si
solamente se le citara a alguna o algunas de las diligencias por
practicar, debe concluirse que es indispensable que se les cite a
todas. Por otra parte, aunque el sindicato constituye un
organismo de defensa de sus agremiados y representa a sus
miembros en la defensa de los derechos individuales que les

21 Registro digital: 2019001, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 130/2018 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 62, Enero de 2019, Tomo |, pagina 560.

22 Registro digital 199805, 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo IV, Diciembre de
1996; Pag. 190.
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corresponden, cabe precisar que es un principio fundamental que
el contrato es ley especial para los contratantes y debe cumplirse
en el modo y la forma en que esta establecido; de manera que si
el pacto colectivo exige que se cite en forma previa y se dé
intervencidn en la investigacion tanto al sindicato como al
interesado, tiene que aceptarse que para la validez del
procedimiento debe citarse a ambos, pues lo contrario implicaria
desconocer la fuerza obligatoria del contrato, haciendo
nugatorias sus disposiciones. Ademas, no siempre los
representantes o abogados sindicales podrian tener
conocimiento de todas y cada una de las circunstancias que
rodean los hechos materia de la investigacion, para estar en
posibilidad de defender adecuadamente al trabajador; y, a la
inversa, la sola intervencion de éste, sin asesoria de la
representacion sindical, traeria igualmente como consecuencia
disminuir su capacidad de defensa; de ahi que la exigencia
contractual de que se cite a ambos al procedimiento de
investigacion, encuentre plena justificacion. La anterior
conclusién se ve corroborada por la aplicacién de los principios
del derecho del trabajo de in dubio pro operario, reconocido
expresamente en la clausula 135 del contrato colectivo de que se
trata y de progresividad de las prestaciones laborales.
Consecuentemente, cuando la rescision de la relacidn de trabajo
se funda en una investigacion administrativa que carece de
dichas formalidades, debe considerarse que existio un despido
injustificado.?3"

59. Del contenido de las clausulas y jurisprudencias citadas, se

advierte lo siguiente:

1. Conforme al Contrato Colectivo de los Trabajadores del *********
e e e toda rescision de contrato debe
estar precedida de una investigacion, porque de lo contrario
carecera de validez.

2. En ningun caso se podra sustituir la investigacion que debe
realizar el Instituto con los reportes o informes hechos en el
centro de trabajo.

3. Si al realizarse la investigacion, se encuentran indicios de
irregularidades atribuibles a otros trabajadores incluso los de
confianza, que no hayan sido sefalados en el reporte o informe
que origino el procedimiento, se llevara a cabo una investigacion
administrativa distinta con relacion a los actos que se les
atribuyan.

4. Tratandose de trabajadores de confianza, que en el desempeio
de sus funciones hubieren incurrido en actos contrarios a los
intereses del Instituto su despido debe ser conforme a las
causales de rescision previstas en la Ley Federal del Trabajo.

5. Que el trabajador que deba presentarse para una investigacion
debe ser citado con treinta y seis horas de anticipacion, sin que

23 Registro digital: 195361, Novena Epoca, Materias(s): Laboral Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo VIII, Octubre de 1998, pagina 527.
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6. El trabajador debe ser citado para comparecer a dicha

investigacion que ha de celebrarse dentro de su jornada de
trabajo, con excepcion de la nocturna o acumulada.

7. Que en el citatorio respectivo se debe expresar el motivo de la
investigacion administrativa.

8. La investigacion debe efectuarse unica y exclusivamente en
cuanto a lo expuesto en el citatorio.

9. Otorgarse intervencion tanto al sindicato como al interesado, con
previa citacion, en todas las etapas de la investigacion;
precisando que la intervencién del sindicato sera unicamente
cuando se trate de trabajadores de base y no de confianza.

10. En las comparecencias de los trabajadores de base, cuando asi
lo solicite el Sindicato, se le debera poner a la vista el
expediente de investigacion laboral para su consulta.

11. En caso de que el empleado citado radique fuera del lugar de
adscripcion de la Delegacion, se le habra de otorgar comisién
y viaticos, a fin de cumplir con el citatorio.

hkhkkkkkkk kkk kkkkkk

60.En el caso, el demandado *****xr*

*kkkkk

instauré al actor la Investigacion Administrativa

EV-EV-ET 62/50/S0
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Laboral *********** |3 cual concluyd con la rescision de su

Z3ANIWN ONOd T3SAT SO THVO

contrato individual de trabajo, asi como la respectiva
relacion laboral, sin responsabilidad para el patrén, en el

puesto *kkhkkkkk kkkkkkk k% adSCrito al *khkkkkhkk kkkkkhkk kkkk

kkk kkkkkkkhk khkkhkkhkkhk khkhkhkhk kk kkhk khkkkkkkhkk kkkkkkkk kkk
*kkkkk *kkkkkk *kkkkk *% *khkkkkkkkk *khkkkkkkkkkkkkk

khkkkkkhkkhkhkhhkhkk kkhkkhkkhhk kkhkkhkkhkkhkk kkk *khkk k% kkkkkk

Fremwrxpor haber incurrido en la causal consistente en la

falta de probidad y honradez.

61.Para acreditar que se llevd a cabo la investigacion
administrativa, la demandada y el actor ofertaron los

siguientes medios de prueba:

5. Documental.- En la que se hace consistir en el oficio numero
FraEmeesesssessse de veinticinco de septiembre de
dos mil veintitrés, suscrito por ***** *rrrrins s wwwmee
con la cual se acredita que el instituto recibié un reporte de
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irregularidades laborales del actor que dio lugar a la investigacion
laboral administrativa.

Asi como el medio de perfeccionamiento de ratificacion de
Contenldo y flrma a CargO de *kkkk khhkkhkkkk kkhkkk kkkkkkk
quedando a cargo su presentacion de la parte demandada
apercibida que en caso de no comparecer se tendra por no
perfeccionada.

. Documental. Consistente en el original del oficio citatorio, con

numero de oficig *********xkxiwriiiiwa®s® “de veinticinco de
septiembre de dos mil veintitrés.

Asi como el medio de perfeccionamiento de ratificacion de
Contenldo y flrma a CargO de *kkkk khkkhkkkkhk kkhkkk kkkkkkk
quedando a cargo su presentacion de la parte demandada
apercibida que en caso de no comparecer se tendra por no
perfeccionada.

. Documental. Que se hace consistir en el original del oficio

citatorio numerg **errermmemmmesmmeEEEEE de fecha tres de
octubre de dos mil veintitrés, dirigido al actor (ofrecido de igual
manera por la parte actora).

Asi como el medio de perfeccionamiento de ratificacion de
contenido y firma a cargo del actor quedando notificado por
conducto de sus apoderados legales, apercibido que en caso de
no comparecer se tendra por perfeccionada.

Documental. Que se hace consistir en el original del acta
administrativa de investigacion laboral levantada a las 09:00
nueve horas del nueve de octubre de dos mil veintitrés, dentro de
la investigacién laboral 1-189/2023, por los representantes

H H H *hkkk khkkkhkkk khhkkkkk khhkkkhhhk Fhkhkk hkkkdhkihkdkdk kkkkk
institucionales

*xkx* con la asistencia de

*kkhkk khkkkhkkhkhk kkhkkkh kkkhkkkhkk

Asi como el medio de perfeccionamiento de ratificacion de

*kkkk khkkkkkk kkkkk kkkkkkk

contenido y firma a cargo de ,

khhkhk khkhkhkhkhk hkhkkhhk hkhkkhkhkk hkkk khkhkhhkhhkkhk kkkhkk hkkkhkk y *kkkkk

e mwesrs los tres primeros queda su presentacion a cargo

de la parte demandada apercibidos que de no comparecer se
tendra por no perfeccionado el documento, mientras que la
presentacion de ****** *rEr #EE* astaria a cargo de este
Tribunal bajo apercibimiento de multa.

Documental. Que se hace consistir en el original del acta
administrativa de investigacion laboral levantada a las 10:00
horas del nueve de octubre de dos mil veintitrés, dentro de la
investigacion laboral 1-189/2023.

Asi como el medio de perfeccionamiento de ratificacion de
contenido y firma a cargo del actor, de **** *xx#rrx wmwws
*kkkkkk *kk*k *khkkkkkkkk *kkkk *kkkkk y *kkkk*k *kkkk *khkkkkk. el
actor queda notificado por conducto de sus apoderados legales
apercibido que de no comparecer se tendra perfeccionada la
prueba kkkk kkhkkkhkk khkhkkhkk khkkhkhkk khkkhh khhkkhhhkkhk kkkhkk kkkkkk

queda su presentacion a cargo de la parte demandada
apercibidos que de no comparecer se tendra por no
perfeccionado el documento, mientras que la presentacion de
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*kkkkk *kkkk *kkkkk

estaria a cargo de este Tribunal bajo
apercibimiento de multa.

10. Documental. Que se hace consistir en un tanto del aviso
reSCISOFIO *kk* SUSCFItO por khhkk hkhkkkk khhkkkk khhkhhhhkk *kkk
por medio deI cual notifica al actor la rescision Iaboral (ofrecido
de igual manera por la parte actora).

Asi como el medio de perfeccionamiento de ratificacion de
contenido y firma a cargo del actor conducto de sus apoderados
legales apercibido que de no comparecer se tendra
perfeccionada la prueba.

*kkkkkkkkkkkkkkkkkk

11. Documental consistente en oficios

kkkkkhkkkkhhkhhhkhhhkhdrdk khkhkhdhhdiritk

y

62.Tales documentos merecen valor probatorio pleno, por
tratarse de originales; ademas, respecto de las actuaciones
relacionadas con las actas de investigacion administrativa,

la demandada oferente de las pruebas cumplié con su

carga de perfeccionarla, lo que sucedi6 ante la presencia

del juzgador en la audiencia de juicio, segun consta en la
videograbacion correspondiente; ello, en atencion a la
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion de titulo y contenido:

"ACTA ADMINISTRATIVA RELATIVA A LA CAUSA DE
RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO. SU
PERFECCIONAMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
De los articulos 776, 780, 781, 784, 795, 796, 800, 802, 804, 805
y 810 a 812 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo, se
infiere que cuando se ofrece como prueba en el procedimiento
laboral un acta administrativa levantada con motivo de una falta
atribuible al ' trabajador, el oferente debe solicitar su
perfeccionamiento mediante la ratificacion de su contenido y
firma, sefialando los nombres y los domicilios de los signantes,
esto es, el perfeccionamiento de dicho documento se efectuara
a solicitud del oferente, para que pueda otorgarsele eficacia
probatoria, y su.omision no puede subsanarla la Junta respectiva,
es decir, si el oferente no pide el perfeccionamiento ésta no esta
obligada a ordenar el desahogo de la ratificacion y, por ende, la
omisién de la autoridad bajo ese supuesto no actualiza violacién
alguna a las leyes del procedimiento laboral; asi, sélo si el
oferente solicita el perfeccionamiento, la Junta debe ordenar la
ratificacion aludida, y si no lo hace, se actualiza una violacién a
las leyes del procedimiento que amerita su reposicion, siempre y
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cuando dicha violacién haya trascendido al resultado del laudo y
afectado las defensas del quejoso.?*"

63. Asi, las documentales ya valoradas adquieren eficacia para
demostrar que el demandado llevé a cabo investigacion
administrativa laboral, previo a la rescisiéon del contrato

individual de trabajo (separacién definitiva del trabajador).

64.Debe decirse que el examen de la investigacion que
determine la rescisién laboral, tiene que también enfocarse
en que se le hayan respetado la garantia de audiencia y

debida defensa del trabajador investigado.

65.Ello, ya que al tenor del articulo 10. de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos da pie a
considerar que las prescripciones establecidas en los
articulos 8 de la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos y 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos, no deben constreiirse a la materia penal, sino

aplicarse a otras materias, entre ellas, a la laboral, para

no hacer nugatorio el derecho de toda persona de tener un
trabajo libremente escogido o aceptado, en garantia de lo
cual, asiste al trabajador el derecho de audiencia y

defensa, esto es, a:

a) Ser oido para la determinacion de su responsabilidad en las faltas
imputadas en ejercicio de su desempefo;

b) Ser informado, previa y detalladamente, de las imputaciones en
su contra;

c) Defenderse por si mismo o por un defensor;

d) Preparar su defensa;

e) No ser obligado a declarar contra si_mismo, ni a declararse
culpable; vy,

f) Recurrir el fallo concerniente a la determinacion de sus derechos
y obligaciones.

24 Registro digital: 2001057, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 65/2012 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012, Tomo 2, pagina 856.
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DODER JUDICIAL DE LA FEDERACION incumplimiento de obligaciones de los trabajadores, se hace
necesario que el patrén cumpla con las formalidades a que
se refieren el Contrato Colectivo de Trabajo en el que se
prevé el procedimiento administrativo que debe seguirse
previo a sancionar a un trabajador, para lo cual es menester
que en la resolucion que imponga una medida disciplinaria
o la rescision del contrato individual de trabajo, precise las
conclusiones derivadas de las actas levantadas con motivo
de la investigacion, de las pruebas ofrecidas, de los hechos
probados, o que no se hayan comprobado, para establecer
la existencia de la falta y la responsabilidad del trabajador,
toda vez que la intencion de llevar a cabo una
investigacion administrativa, previo a la imposicion de
una medida disciplinaria o a la rescisidn de la relacién
laboral, como .requisito de validez de la decisién

adoptada por el patron, consiste en dar oportunidad al

EV-EV-ET 62/50/S0
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empleado para defenderse de las faltas que se le

imputan.
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67.Proposito que debe traducirse no solo en la citacion al
trabajador dentro del término al efecto precisado, y en el
levantamiento de las actas circunstanciadas, sino también
en el derecho del trabajador a desahogar las pruebas en
defensa de sus intereses y en la obligacién de la patronal de
apreciar las allegadas por aquél en defensa de los hechos
imputados, para lo cual se requiere:
1) El pronunciamiento del patrén en el sentido de que se probaron
los cargos imputados;
2) La expresion de las causas, motivos y razones por las que las
pruebas desahogadas asi lo justificaron; vy,
3) Los motivos por los que, en su caso, las probanzas aportadas
por el trabajador resultan ineficaces para acreditar su defensa y,

de ese modo, desvirtuar la existencia de la falta o Ia
responsabilidad del trabajador.
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68. Por lo que la medida disciplinaria o la rescision de la relacion

de trabajo debe estar fundada y motivada sobre los hechos
probados y la adecuacion de la conducta a la norma
aplicable en la resolucion emitida por el patron una vez
concluida la investigacion, pues de no estimarse asi,
careceria de objeto la pretension de evitar que un
trabajador sea privado de su _empleo sin que se
sustancie una investigacién -interna en la que
necesariamente pueda defenderse de los hechos
imputados, si al final se decide la rescisiéon de su contrato
de trabajo sin tomar en cuenta los argumentos de su
defensa, ni las pruebas desahogadas en justificacién de ella,
con lo que se cortaria de tajo el objeto de requerir la
investigacion para la validez de la rescision laboral, es decir,
dar oportunidad al trabajador para defenderse de las faltas
imputadas, y ello no se logra si concluida la investigacion se
omite el pronunciamiento de la resolucion en la que el patron
funde y motive la medida adoptada, con base en la
apreciacion de los hechos probados, no sélo derivado de las
pruebas de las que hizo acopio la propia demandada, sino
también de las desahogadas por el trabajador en apoyo de
sus excepciones, con el fin de desvirtuar que existe la
comision de la falta, o que existiendo ésta, se encuentra
eximido de responsabilidad que dé lugar a la rescision de su

contrato individual de trabajo.

69. Sostiene lo anterior el criterio de rubro y contenido que

indica:

"RESCISION DE LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DE CONFIANZA DE PETROLEOS
MEXICANOS Y ORGANISMOS SUBSIDIARIOS. EN LA
SUSTANCIACION DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION PARA DETERMINARLA, AQUELLOS
GOZAN DE LA GARANTIA DE AUDIENCIA Y DERECHO DE
DEFENSA. El tenor del articulo 10. de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos da pie a considerar que las
prescripciones establecidas en los articulos 8 de la Convencion
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Americana sobre Derechos Humanos y 14 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, no deben
constrefirse a la materia penal, sino aplicarse a otras materias,
entre ellas, a la laboral, para no hacer nugatorio el derecho de
toda persona de tener un trabajo libremente escogido o
aceptado, en garantia de lo cual, asiste al trabajador el derecho
de audiencia y defensa, esto es, a: a) ser oido para la
determinacion de su responsabilidad en las faltas imputadas
en ejercicio de su desempeno; b) ser informado, previa y
detalladamente, de las imputaciones en su contra; c)
defenderse por si mismo o por un defensor; d) preparar su
defensa; e) no ser obligado a declarar contra si mismo, ni a
declararse culpable; y, f) recurrir el fallo concerniente a la
determinacién de sus derechos y obligaciones. Lo anterior es
asi, pues para determinar la sancion por el incumplimiento de
obligaciones por el personal de confianza de Petrdleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios, se hace necesario que el
patrén cumpla con las formalidades a que se refiere el articulo 99
del Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de
Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, para lo cual es
menester que en la resolucidn que imponga una medida
disciplinaria o la rescision del contrato individual de trabajo
precise las conclusiones derivadas de las actas levantadas con
motivo de la investigacién, de las pruebas ofrecidas, de los
hechos probados, o que no se hayan comprobado, para
establecer la existencia de la falta y la responsabilidad del
trabajador, toda vez que la intencion de llevar a cabo una
investigacion administrativa, previo a la imposicion de una
medida disciplinaria o a la rescision de la relacion laboral, como
requisito de validez de la decision adoptada por el patrdn,
consiste en dar oportunidad al empleado para defenderse de las
faltas que se le imputan. Propdsito que debe traducirse no sdlo
en la citacion al trabajador dentro del término al efecto precisado,
y en el levantamiento de las actas circunstanciadas, sino también
en el derecho del trabajador a desahogar las pruebas en defensa
de sus intereses y en la obligacion de la patronal de apreciar las
allegadas por aquel en defensa de los hechos imputados, para lo
cual se requiere: 1) el pronunciamiento del patrén en el sentido
de que se probaron los cargos imputados; 2) la expresién de las
causas, motivos y razones por las que las pruebas desahogadas
asi lo justificaron; y, 3) los motivos por los que, en su caso, las
probanzas aportadas por el trabajador resultan ineficaces para
acreditar su defensa y, de ese modo, desvirtuar la existencia de
la falta o la responsabilidad del trabajador, por lo que la medida
disciplinaria o la rescision de la relacion de trabajo debe estar
fundada y motivada sobre los hechos probados y la adecuacion
de la conducta a la norma aplicable en la resolucion emitida por
el patron una vez concluida la investigacién, pues de no
estimarse asi, careceria de objeto la pretension de evitar que un
trabajador sea privado de su empleo sin que se sustancie una
investigacion interna en la que necesariamente pueda
defenderse de los hechos imputados, si al final se decide la
rescision de su contrato de trabajo sin tomar en cuenta los
argumentos de su defensa, ni las pruebas desahogadas en
justificacion de ella, con lo que se cortaria de tajo el objeto de
requerir la investigacion para la validez de la rescisién laboral, es
decir, dar oportunidad al trabajador para defenderse de las faltas
imputadas, y ello no se logra si concluida la investigacién se
omite el pronunciamiento de la resolucion en la que el patron
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funde y motive la medida adoptada, con base en la apreciacion
de los hechos probados, no sélo derivado de las pruebas de las
que hizo acopio la propia empresa, sino también de las
desahogadas por el trabajador en apoyo de sus excepciones,
con el fin de desvirtuar que existe la comision de la falta, o que
existiendo ésta, se encuentra eximido de responsabilidad que dé
lugar a la rescision de su contrato individual de trabajo." 25

70.Ahora, de un analisis minucioso realizado por este

71.

Tribunal sobre la totalidad de las constancias que

integran la investigacion administrativa laboral

**

xxexxxk* instruida _en contra del actor, se aprecian

inconsistencias e irreqularidades, las cuales se

precisaran a continuacion.

Del oficio numero

VIOLACIONES EN EL REPORTE DE INICIO DE LA
INVESTIGACION

*kkkkkkkkhkkhkkkhkkkkhkkkkhkkx de feCha

veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés, firmado

por |a quimica *kkk* *kkkkkkk *kkkk *******, Jefa de

H kkkkkkkk kkkkkkdk kkkk *kkEk kkkkhkkkk kkkkkkkk
laboratorio del

hkhkkkkk kk hkk kkkkkhkhkkhkh khkhkkkhkkk kkk kkhkkkk kkhkkkkk kkkkkk

*%

kkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkhkkkkkkkk *kkkkkkk

*kkkkkkkkk * %% *k%k%k * % *kkkk%k *kkkkkkk H
, se advierte lo

siguiente:

eLa conducta por la cual dicho funcionario de la
demandada solicitd se iniciara el procedimiento de
investigacion laboral en contra del actor es vaga e
imprecisa, ya que unicamente la hizo consistir en “(...)
mal uso del recurso institucional para fines de lucro
personal (...)" sin precisar ni detallar exactamente en
qué consistia dicho mal uso, ni precisar las

circunstancias de modo o lugar en las que se llevaron a

25 Registro digital: 2002898, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca,
Materias(s): Constitucional, Laboral, Tesis: XXXL.5 L (10a.), Tipo: Aislada, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro XVII, Febrero de 2013, Tomo 2, pagina 1504.
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DODER JUDICIAL DE LA FEDERACION las conductas por las cuales se ordend iniciar la
investigacion laboral, es evidente que trasgredio los
derechos laborales del actor, ya que, como se dijo, si
bien se llevd a cabo una investigacion, no fue claro
desde el principio el objeto de la misma, por lo que se
posiciono al actor en un estado de indefension ante una

investigacion laboral dudosa instruida en su contra.

Lo anterior, con independencia que al oficio referido, se
haya adjuntado el diverso oficio LAB 032-2023 de
veinticinco de septiembre, en el que se realiz6 acta
administrativa consistente en los hechos ocurridos el
veintiuno de septiembre a las trece horas en el equipo
de computo ubicado en el area de urgencias, en el que
se detecto. la aplicacion whatsapp web en la

computadora la cual es para uso exclusivo de
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derechohabientes en el sistema pasteur, atribuyendo

dicha conducta al actor, a lo que indagd y descubrid en
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la cuenta, a su dicho, el mal uso de equipos y reactivos
para procesamiento de muestras procedentes de
laboratorios externos para personas no derecho
habientes, adjuntando capturas de pantalla de dichas

conversaciones.

eAsimismo, en el oficio de solicitud de inicio de
investigacion laboral en contra de la parte actora, se
adjunté también el memorandum interno de
veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés,
mediante el cual 'se comunica al actor que se tiene
evidencia de su conducta inadecuada, mal uso de
recurso institucional para fines de lucro personal,
exhortandole conducirse bajo los codigos

institucionales y de ética que lo rigen como servidor
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publico, evitando la mala praxis, precisandole que en el
caso de continuar con comportamientos de dicha
naturaleza se daria aviso a la instancia siguiente para

ser sancionado.

Sin embargo, debe destacarse que en ningun
momento se le atribuye a la parte actora como
conducta irregular la inobservancia o inaplicacion
de dicho oficio a fin de que se iniciara la
investigacioén en su contra, sino Unicamente se le hizo
del conocimiento de las conductas irregulares, sin
precisarle de donde habian sido obtenidas y se le
solicitd6 apegarse a los codigos de conducta
institucionales y éticos, siendo que a la postre en el
aviso rescisorio, como se vera, el Instituto
demandado traté de subsanar la investigacion
instruida en contra de la parte actora, por
conductas, acciones u omisiones, distintas por las

que se solicité dar inicio a la investigacion.

Maxime, del memorandum interno de veinticinco de
septiembre de dos mil veintitrés, si bien se advierte
el nombre y firma del actor, lo que pudiera inferir que
recibié el memorandum indicado, no se desprende que
al mismo se hayan acompanado las capturas de
pantalla de las conversaciones whatsapp web, asi como
las listas de trabajo, las cuales dieron origen a la
solicitud de investigacion por parte de la referida jefa de

laboratorio.

72.Con independencia de las violaciones precisadas, conviene
resaltar la obtencion de las pruebas electronicas que dieron
origen a la investigacion laboral y, como consecuencia de

ello, la rescision laboral del actor.
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oonerubicaLpe La rioeracien 1 9+ LUEJO entonces, se tiene que el derecho a la inviolabilidad
de las comunicaciones privadas, previsto en el articulo 16
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se extiende a las llevadas a cabo mediante
cualquier medio o artificio técnico desarrollado a la luz de las
nuevas tecnologias, desde el correo o telégrafo, pasando
por el teléfono alambrico y movil, hasta las comunicaciones
que se producen mediante sistemas de correo electronico,
mensajeria sincrénica (chat), en tiempo real o
instantanea asincronica, intercambio de archivos en

linea y redes sociales.

74. Asi, para que su aportacion al proceso pudiera ser eficaz, la
comunicacién debia allegarse licitamente, como lo es en
materia penal que se da mediante autorizacion judicial para

su intervencién o a traves del levantamiento del secreto por

EV-EV-ET 62/50/S0

TE9T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFLI0L
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derechos fundamentales, con su consecuente nulidad y

exclusion valorativa.

75.En ese sentido, de las pruebas que obran en autos, no se
advierte que la obtencion de las capturas de pantalla y
documentos encontrados en la plataforma de whatsapp web
hayan sido obtenidos de manera licita, pues para la jefa de
laboratorio bast6 unicamente su presentacion, la cual obtuvo
de la computadora a cargo del trabajador, lo cual
evidentemente violé derechos fundamentales del trabajador;
aunado que, con la entrega del memorandum interno, no se
advierta que se hayan entregado al trabajador dichas
pruebas previamente a su comparecencia, o que de igual

manera tornaria en una prueba ilicita.
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76. Se estima de esa forma, debido a que tanto el procedimiento
como sus resultados se han contaminado ante una
actuacion viciada que provoca condiciones sugestivas en la
evidencia que dio lugar a la rescision, condicionando la
fiabilidad no sélo del acto originario, sino de todo el caudal
probatorio sobre el que ejerce un reflejo, por lo que su
consecuencia es que no sean admitidas ni valoradas las
evidencias ilicitas para fundar una decision, sin haber
contaminado su validez, afectando el derecho de defensa

del trabajador.

77.0rienta lo anterior, por analogia, la tesis del Segundo
Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito de

rubro y contenido:

“PRUEBA ELECTRONICA O DIGITAL EN EL PROCESO
PENAL. LAS EVIDENCIAS PROVENIENTES DE UNA
COMUNICACION PRIVADA LLEVADA A CABO EN UNA RED
SOCIAL, VIA MENSAJERIA SINCRONICA (CHAT), PARA
QUE TENGAN EFICACIA. PROBATORIA DEBEN
SATISFACER COMO ESTANDAR MINIMO, HABER SIDO
OBTENIDAS LICITAMENTE Y QUE SU RECOLECCION
CONSTE EN UNA CADENA DE CUSTODIA. El derecho a la
inviolabilidad de las comunicaciones privadas, previsto en el
articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se extiende a las llevadas a cabo mediante cualquier
medio o artificio técnico desarrollado a la luz de las nuevas
tecnologias, desde el correo o telégrafo, pasando por el teléfono
alambrico y mdévil, hasta las comunicaciones que se producen
mediante sistemas de correo electronico, mensajeria sincronica
(chat), en tiempo real o instantanea asincronica, intercambio de
archivos en linea y redes sociales. En consecuencia, para que su
aportacion a un proceso penal pueda ser eficaz, la comunicacion
debe allegarse licitamente, mediante autorizacion judicial para su
intervencion o a través del levantamiento del secreto por uno de
sus participantes pues, de lo contrario, seria una prueba ilicita,
por haber sido obtenida mediante violacion a derechos
fundamentales, con su consecuente nulidad y exclusiéon
valorativa. De igual forma, dada la naturaleza de los medios
electronicos, generalmente intangibles hasta en tanto son
reproducidos en una pantalla o impresos, facilmente susceptibles
de manipulacion y alteracién, ello exige que para constatar la
veracidad de su origen y contenido, en su recoleccion sea
necesaria la existencia de los registros condignos que a guisa de
cadena de custodia, satisfagan el principio de mismidad que ésta
persigue, o sea, que el contenido que obra en la fuente digital
sea el mismo que se aporta al proceso. Asi, de no reunirse los
requisitos minimos enunciados, los indicios que eventualmente
se puedan generar, no tendrian eficacia probatoria en el proceso
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78.Asimismo, por analogia, la tesis del Segundo Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Cuarta
Region, con residencia en Xalapa, Veracruz de Ignacio de la

Llave, que indica:

“‘VIDEOGRABACIONES INCORPORADAS AL
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
PARA RESCINDIR LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (IMSS). DEBEN HACERSE DE SU CONOCIMIENTO
PREVIAMENTE A SU COMPARECENCIA, PUES DE LO
CONTRARIO CONSTITUYEN UNA PRUEBA ILICITA QUE
DEBE EXCLUIRSE.

Hechos: En un procedimiento de investigacién administrativa
iniciado por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) contra
un trabajador conforme a las clausulas 55 y 55 Bis del Contrato
Colectivo de Trabajo suscrito entre ese organismo y su sindicato
nacional de trabajadores, bienio 2019-2021, asi como de los
articulos 66 y 81 del Reglamento Interior de Trabajo, en su
caracter de patron, realizé la investigacion administrativa
relacionada con la rescision del vinculo laboral, que dio lugar a
tener por acreditadas las causales de rescision previstas en el
articulo 47, fracciones |, 1l, V y VII, de la Ley Federal del Trabajo
Y, en consecuencia, se separé al trabajador de su cargo.
Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que las videograbaciones incorporadas al procedimiento de
investigacion administrativa para rescindir la relacion laboral de
los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social deben
hacerse de su conocimiento, previamente a su comparecencia,
pues de lo contrario constituyen una prueba ilicita que debe
excluirse.

Justificacion: Conforme a las clausulas 55 y 55 Bis del Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como a los articulos 66 y 81 del
Reglamento Interior de Trabajo aludidos, para el desahogo del
procedimiento de investigacion el trabajador debera ser citado en
forma previa para comparecer e intervenir en todas sus etapas;
formalidad que es necesaria con la finalidad de darle la
oportunidad de defenderse de las faltas que se le imputen dentro
de la etapa de investigacion, previa al despido, ya que se busca
que se le respete su derecho de audiencia, pues puede aportar
los elementos necesarios que estime apoyen su defensa. En ese
sentido las videograbaciones incorporadas al procedimiento de
investigacion, sin que se le hubieren dado a conocer al trabajador
de manera previa a su comparecencia, constituyen una prueba
ilicita si para ese momento la causa de rescision por la que se le
pretende sancionar ya se encontraba acreditada a juicio de la
patronal con esa prueba tecnoldgica. Se estima de esa forma,
debido a que tanto el procedimiento como sus resultados se han
contaminado ante wuna actuacion viciada que provoca
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26 Registro digital: 2013524, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca,
Materia(s): Penal, Tesis: 1.20.P.49 P (10a.), Tipo: Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 38, Enero de 2017, Tomo IV, pagina 2609.
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condiciones sugestivas en la evidencia que dio lugar a la
rescision, condicionando la fiabilidad no sdlo del acto originario,
sino de todo el caudal probatorio sobre el que ejerce un reflejo,
por lo que su consecuencia es que no sean admitidas ni
valoradas las evidencias ilicitas para fundar una decision, sin
haber contaminado su validez, lo que implica que la persona
juzgadora se encuentre impedida para pronunciarse sobre la
causal de rescision que sustento la patronal, ya que en ese caso
las videograbaciones respectivas deben excluirse del proceso
por haberse incorporado al sumario de una forma irregular,
afectando el derecho de defensa del operario.”?”

79.Sin que sea obice, que este Tribunal pudiera advertir de

diversos elementos de prueba, como lo es la prueba
confesional, la acreditacién de la conducta atribuida al
trabajador, dado que no podria darse mayor peso a
irregularidades formales de una investigacion administrativa
laboral que a la gravedad de la conducta; sin embargo, del

estudio realizado hasta este momento, de conformidad

con el primer parrafo de la clausula 55 del pacto

colectivo, la investigacion realizada en contra de la parte

actoray en el caso la rescision de su contrato de trabajo
CARECE DE TODA VALIDEZ, al no realizarse en los

términos de las clausulas aplicables.

VIOLACIONES EN EL CITATORIO POR
IRREGULARIDADES

80. Del analisis oficio citatorio numero

*kkkkkkkkkkkkhkkkhkkkkkkk de feCha tres de octubre del

ano dos mil veintitrés, firmado por el Licenciado ****
*kkkkk*k *kkkkkkk *kkkkkk Jefe de Ia OfICIna del
Departamento Laboral y Amparos de la Jefatura de
SerVICIOS Jurl’dlcos del kkkkkkhkkk kkhkkhkkkk kkk kkkkkk kkkkkk
dirigido al actor y con firma de acuse de recibo a las 22:00
horas del cinco de octubre de dos mil veintitrés, se

advierte que se le hizo del conocimiento a la parte actora

27 Registro digital: 2028101, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: (IV Regién)20.17 L (11a.), Tipo: Aislada, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 33, Enero de 2024, Tomo VI, pagina 6203.
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DODER JUDICIAL DE LA FEDERACION como los documentos que lo integraban se encontraban a
su disposicion para su consulta durante el periodo que
duraria la investigacion laboral, en un horario de 08:00 a

16:00 horas, en el Area de Investigaciones Laborales,

H kkkkkkk khkhkkkhkkkhkkk kk khkhkkkhk kkhkhkkkhkk kkkkk*k
ubicada en la

*kk*k ** ** *kkkkhkk *kkkkk

de esta ciudad, para que

preparara su defensa.

81.Sin embargo, con tal determinacién la patronal
demandada, si bien en apariencia dio acceso a la actora
a la totalidad de Ila investigacion previo a su
comparecencia, lo cierto es que materialmente se le
restringié dicha consulta a la actora, toda vez que como
se advierte de la demanda, contestacién, asi como del
propio citatorio en mencion, el horario del trabajador era

de 21:00 a 07:50 horas (el cual no fue controvertido en el
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82.El actor fue citado el jueves cinco de octubre a las
veintidés horas, lo cual, la parte demandada cumplié con

su debito establecido en el pacto contractual.

83.Sin embargo, se pierde de vista que el trabajador previo su
despido, se encontraba adscrito a| **rrrFrr FEeEeEE
sk kkkRk xRk kikkkkaks crekesens |0 cual torna
materialmente imposible que al concluir su jornada pudiera
trasladarse inmediatamente a la ciudad de ******* para la

consulta del expediente.

84.Aunado que, en su escrito de demanda manifesté que
acudié a la consulta del expediente, sin que le dieran
acceso al mismo, dada su confidencialidad; lo cual
resulta creible para este 6rgano dado que, si los dias

restantes que pudo haber consultado el expediente,
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unicamente correspondian a sabado siete de octubre y
domingo ocho de octubre, ambos de dos mil veintitrés,
conforme al principio de realidad, establecido en el
articulo 685, parrafo segundo de la Ley Federal del
Trabajo, se genera la conviccion que se le haya negado el

acceso a su consulta.

85.En consecuencia, la parte actora no estuvo en

posibilidades de conocer la investigacion instruida en
su contra previamente a rendir su declaracion, por lo

cual se le dejé en estado de indefension.

86. Ademas, no solo se vulnero el derecho a la debida defensa

de la trabajadora, sino también se trasgredié lo pactado en
la clausula 55 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo,

dado que era obligacion de la empleadora investigadora

poner a la vista el expediente de la investigacion laboral para

su_consulta, entendiéndose con ello que se debid

garantizar a la parte actora un acceso real y material
para la consulta de la totalidad de las constancias que
integran la investigacion instruida en su contra, a fin de
que estuviera en aptitud de preparar una defensa adecuada,
sin que en el caso se hubiera respetado tal disposicion,

por lo que de conformidad con el primer parrafo de la

clausula 55 del pacto colectivo, la investigacion

realizada en contra de la parte actora no se realizé en

los términos de las clausulas aplicables.

87.Asimismo, del oficio citatorio referido se advierte que se

insertd la imagen del oficio signado por ***** FreEeEE
wrenw e Jefa de laboratorio, por el que solicitd se

diera inicio a la investigacion administrativa laboral en contra
de la parte actora por las conductas que ahi sefalo; también,

como quedd precisado con anterioridad, al solicitarse el
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88.

89.

FORMAA-55

Procedimiento ordinario laboral 36/2024

inicio de la investigacion administrativa, se adjunto el oficio
wre e consistente en el acta informativa de

veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés y el reporte
de misma fecha, sin embargo de dicha acta informativa NO

SE LE CORRIO TRASLADO a la parte actora con las

capturas de pantalla gue se refiere se anexan, por lo que

es claro que no se le entero de todas y cada una de las

actuaciones que integran la investigacion

administrativa que se instauro en su contra, vulnerando

su derecho a un debido proceso y a una defensa

adecuada, ya que se le impidié que tuviera conocimiento

pleno y completo de lo que se las conductas que se le
imputaron, por lo que es evidente que no tuvo la posibilidad

de controvertirlos.

Por otra parte, de las diversas constancias que integran el
referido procedimiento de investigacion, no se advierte que
la demandada haya entregado de manera conjunta el
citatorio con el pliego de comisién y los viaticos
necesarios para cumplir con el citatorio; ello, conforme a
la clausula 55 bis del pacto colectivo, ya que al residir en la
ciudad de " Tlg demandada se encontraba

obligada a entregar a la parte actora el citatorio, el pliego de
comision y la cantidad de dinero por concepto de viaticos

para que cumpliera con el citatorio objeto de esa comision.

Sin que ello implique que, el pliego de comision identificado

hkkkkkkkkhkkx?

como acredite que en efecto se haya

entregado junto con el citatorio y otorgado viaticos
necesarios, pues solamente obra firma del actor y lugar y
sello de recepcion de nueve de octubre de dos mil veintitrés,
lo cual no genera certeza ni siquiera de manera indiciaria

que haya sido entregado previo a su comparecencia.
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90. Ahora bien, los documentos identificados como pliego de

91.

comision R tampoco  colma  la  obligacion

patronal, dado que, ese dia pudo haber sido para acudir a
recibir la notificacion de la resolucién recaida a la
investigacion administrativa laboral expedida en su contra,
pues el veinte de octubre de dos mil veintitrés, se expidi6
el oficio en que se concluyé dicha investigacion, lo que de
ninguna manera subsana la obligacién del empleador de
otorgar comisién y viaticos para la investigacion que, en
todo caso, debe entenderse que es para acudir durante el
tramite de la misma, es decir, mientras se desarrolla y no al
concluir el procedimiento o para la notificacion de la

resolucion final.

Lo anterior, porque, como se ha dicha dicho, la referida
obligacion a cargo de la parte empleadora de entregar junto
con el pliego de comision, los viaticos necesarios para que
la persona atendiera el citatorio, estriba en permitir que ésta
tenga la oportunidad de una defensa adecuada respecto de
los hechos que se le atribuye, esto es, para que dedique el
lapso entre el citatorio y el acta administrativa de
investigacion, a preparar su defensa, a fin de estar en aptitud
material y juridica de acreditar ante la patronal que no ha
incurrido en la conducta que se le atribuye, sin que tenga
que dedicar ese tiempo a buscar la manera de cubrir, con
Sus propios recursos, los gastos necesarios para atender el

citatorio.

92. Orienta lo anterior, la tesis del Primer Tribunal Colegiado del

Vigésimo Tercer Circuito de rubro y contenido:

“TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL (IMSS). TIENEN DERECHO A RECIBIR,
JUNTO CON EL PLIEGO DE COMISION, LOS VIATICOS
NECESARIOS PARA TRASLADARSE FUERA DE SU LUGAR
DE ADSCRIPCION PARA EL DESAHOGO DE UN CITATORIO
DENTRO DE LA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA A LA
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Hechos: Un trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) demandd el pago de los viaticos que debia recibir junto
con el pliego de comision para trasladarse fuera de la Delegacién
o de la sede Subdelegacional a la que estaba adscrito, a fin de
cumplir con un citatorio para el desahogo de una investigacion
administrativa a la que estaba sujeto. La Junta determin6 que,
aun cuando no se le habian entregado los viaticos, ello no lo
dejaba en estado de indefension, porque de la parte final del
pliego aludido se advertia que aquéllos se reembolsarian una vez
que fueran comprobados.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que la finalidad de entregar al trabajador junto con el pliego de
comision los viaticos para que se traslade a la sede de la
Delegacion del Instituto Mexicano del Seguro Social en la que se
desahogara el acta administrativa de investigacion, conforme a
la clausula 55 Bis del contrato colectivo de trabajo celebrado
entre dicho organismo y su sindicato de trabajadores, estriba en
permitir que aquél tenga la oportunidad de una defensa
adecuada respecto de los hechos que se le imputan, sin que
deba dedicar ese tiempo a buscar la manera de cubrir con sus
propios recursos los gastos necesarios para cumplir con el
citatorio. Por tanto, tiene derecho a recibir dichos viaticos en la
forma en que lo demando.

Justificacion: Lo anterior es asi, pues de conformidad con la
clausula 55 del referido contrato colectivo de trabajo, no tendra
validez la rescision de trabajo que no haya sido precedida de una
investigacion en los términos de las clausulas aplicables de dicho
contrato; por tanto, si en la clausula 55 Bis se convino en entregar
al trabajador el pliego de comision y viaticos cuando la
delegacion en la que se desahogue un citatorio dentro de una
investigacion administrativa se ubique fuera de su lugar de
adscripcion, el patréon debe entregar, junto con el pliego aludido,
los viaticos necesarios para su cumplimiento, sin que la nota al
final del formato, en el sentido de que los gastos deben
justificarse dentro de los tres dias siguientes al término de la
comision, tenga el alcance de modificar la obligacién patronal.”?®
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93. Por lo anterior, es innecesario el analisis de las diversas
causas de indole formal hechas valer por la parte actora,
tanto al presentar su demanda como en los alegatos, pues
con las violaciones formales antes precisadas queda
patente que la patronal demandada no colmo su obligacién
contractual durante la instauracion de la investigacion

administrativa.

28 Registro digital: 2024404, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: XXIlll.10.2 L (10a.), Tipo: Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Libro 12, Abril de 2022, Tomo IV, pagina 2888.
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94.No obstante, dadas las conductas atribuidas al trabajador,

que la patronal consideré graves y determinantes para la
rescision de la relacién laboral por falta de probidad u
honradez, lo procedente es examinar en qué consiste tal

causal.

95. Asi, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

96.

97.

98.

Nacion en la jurisprudencia intitulada que indica:

“PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO. Por falta
de probidad u honradez se entiende el no proceder rectamente
en las funciones encomendadas, con mengua de rectitud de
animo, o sea, apartarse de las obligaciones que se tienen a cargo
procediendo en contra de las mismas, dejando de hacer lo que
se tiene encomendado, o haciéndolo en contra; debe estimarse
que no es necesario para que se integre la falta de probidad
u honradez que exista un dano patrimonial o un lucro
indebido, sino s6lo que se observe una conducta ajena a un
recto proceder.”??

La referida Sala afirmé que por falta de probidad u
honradez se entiende el no proceder rectamente en las
funciones encomendadas, con mengua de rectitud de
animo, o sea, apartarse de las obligaciones que se tienen a
cargo procediendo en contra de las mismas, dejando de

hacer |lo que se tiene encomendado, o haciéndolo en contra.

Asimismo, en la jurisprudencia aludida se precisé que NO

es indispensable que para integrar la falta de probidad

u honradez exista un dano patrimonial o un lucro

indebido, sino solo se observe una conducta ajena a un

recto proceder.

Ademas, tampoco es necesario que en los supuestos donde
la falta de probidad u honradez tambien pudiera constituir un
delito, se tengan que cumplir con los requisitos establecidos

en la ley penal para la configuracién del hecho reprochable,

29 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 243049, Instancia: Cuarta Sala,
Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Volumen 133-138, Quinta Parte, pagina 111.
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‘FALTAS DE PROBIDAD DEL TRABAJADOR, APRECIACION
EN EL LAUDO DE LAS ACTUACIONES PENALES, EN
RELACION CON LAS. No es indispensable, en materia de
derecho laboral, que las faltas de probidad, a fin de ser
consideradas como tales, tengan que llenar los requisitos que la
ley penal sefiala para que se constituyan en delitos. “.30

99.En ese mismo orden de ideas, la falta de probidad u
honradez tampoco debe constituir necesariamente una
conducta delictiva (aunque en nuestro caso pudiera ser que
si) pues lo importante para su actualizacion en materia
laboral es que el actuar del empleado sea contrario a la
rectitud y el cumplimiento del deber, tal y como dispuso la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el criterio de

rubro y contenido:

‘PROBIDAD, FALTAS DE. NO SE REQUIERE QUE
CONSTITUYAN DELITO. La causal de falta de probidad, no
requiere necesariamente que los actos en que se hizo consistir
configuren un delito, ya que basta que sean contrarios a la
rectitud en la conducta y el cumplimiento del deber. “.3
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100. En el caso, este Tribunal considera que la patronal no
acreditd en juicio que el trabajador incurrié en faltas de
probidad u honradez, toda vez que no se demostré que se
hayan acreditado las conductas atribuidas al actor
consistentes en el mal uso del recurso institucional para
fines de lucro personal, que lo es, el uso de equipos y
reactivos para procesamiento de muestras procedentes
de laboratorios externo de personas no
derechohabientes y que fue descubierto al visualizar en
la pantalla del equipo de computo donde se encontraba

laborando en whatsapp web la cual seialé es para uso

30 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 244843, Instancia: Cuarta Sala,
Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Volumen 91-96, Quinta Parte, pagina 109.

31 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 273157, Instancia: Cuarta Sala,
Sexta Epoca, Materias(s): Laboral, Tipo: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Volumen CXXXVI, Quinta Parte, pagina 38.
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101.

la quimica

kkkkkkk kkkkk kkkk*x

exclusivo de registro de derechohabientes en el
sistemas Pasteur; ello, ya que en audiencia de juicio, al
desahogarse las pruebas confesionales por parte de la

qUI’mica *kkk*k *khkkkkkk *kkk*k *khkkkkk y eI trabajador

, S€ genera la conviccion que no se

acredita las conductas atribuidas al trabajador.

Asi, al desahogarse la prueba confesional a cargo de

*kkk*k *kkkkkkk *kkk*k *kkkkkkk

, en lo que

interesa, se tiene lo siguiente:

“(...)

Pregunta: Que diga también si usted instruia al quimico
Frews = a realizar estudios de laboratorio dentro de su
jornada laboral en apoyo de otras instituciones de salud.
Respuesta: Este si se realizan. Bueno, aqui voy a hacer un
poquito extenso. Hay acuerdos interinstitucionales en los casos
donde nos quedamos sin reactivo o0 algun equipo, este se
descompone. Nos apoyamos entre instituciones; solamente en
los casos de que el paciente esté muy grave y sea necesario
esos estudios y solamente del equipo que se descompone o del
reactivo que les hace falta. (...)

*kkkkkk

Pregunta: ;De qué forma giraba estas instrucciones?
Respuesta: Las giraba verbal.

Pregunta: ; Sélo verbal?

Respuesta: Sélo verbal, aunque existe el acuerdo
interinstitucional entre el Hospital general, que es del sector
salud, existe el acuerdo, es un oficio y ahi plasma lo que les
acabo de comentar, que solamente es en casos de que el equipo
se descomponga, se nos acabe el reactivo y en los pacientes que
estan graves; dependa su salud y como piden apoyo, puede ser
gue se genere una urgencia o que no se genere nada.

Entonces cuando se genera, el jefe de laboratorio me marca y
me dice: Jefa, se nos descompuso el equipo, puede ser que le
mandemos, que no le mandemos, entonces es verbal. Yo les
avisaba, yo les aviso, a ellos se les descompuso, los vamos a
apoyar.

Al otro dia con el jefe de Laboratorio, si hubo este apoyo, si hubo
algun caso, este él ya con el nombre del paciente. La solicitud,
me manda este un oficio.

En donde respalda que los resultados que nosotros enviamos ya
sea en hoja impresa o a veces en ocasiones por el horario, que
a veces es en la madrugada, por una captura de pantalla, pero él
me manda evidencia de que esos resultados fueron captados en
su sistema y fue para ese paciente; que no se esta haciendo,
pues mal uso de del apoyo que se esta brindando y de la misma
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manera lo hago yo, cuando se genere, pues yo le brindo toda esa
informacion al jefe.

Pregunta: Ya que nos comenta que lo hacia de manera verbal y
tomando en cuenta que sus horarios son diferentes. s Usted de
qué manera se comunicaba verbalmente con él esencialmente?
Respuesta: Perddn, no, le digo que por el horario a veces era a
través de una llamada telefénica o cuando no respondia el
teléfono a través de un mensaje de WhatsApp.

Y no solamente con él, también con la persona de la guardia
contraria, que es la de lunes, miércoles y viernes o en ocasiones
este puede ser en un vespertino, también en un en el turno de la
tarde que se genere ese apoyo.

Pregunta: Que diga la quimica, ***** ******** #**** gj conoce
el procedimiento para ejecutar y cargar alguna aplicacion o
programa informatico en los equipos de computo propiedad del
*kkkkhkkkk *kkkkkkk * k% *kkkkk ******’ en CaSO aflrmatIVO, que
diga en qué consiste dicha instalacion.

Respuesta: Esta prohibido instalar aplicaciones como
WhatsApp, YouTube y todas esas aplicaciones que no son para
realizar sus actividades, se podria este como distracciones
mientras estan laborando, entonces no esta permitido. Sé cémo
hacerlo, porque pues tengo una computadora en mi casa y
descargo el WhatsApp web. Pero dentro del Instituto no esta
permitido.

Pregunta: Quisiera que me explicara mas detalladamente cual
es el procedimiento para ejecutar y cargar estas aplicaciones.

Respuesta: Se requiere que una computadora tenga Internet.
Buscas en Google WhatsApp web, WhatsApp web te pide que tu
pongas el Cédigo QR de tu teléfono para que tu admitas que se
va a vincular a tu computadora con tu teléfono.

Pregunta: Que diga la quimica ***** *rresss wmmx gj e
consta que el quimico ****Frr FEReEEEEEE - gjecutd las
acciones para la instalacion de la aplicacién de WhatsApp en el
equipo de coémputo propiedad del Instituto.

Respuesta: Si me consta, al revisar este estaba su nombre, su
fotografia y tuvo él que poner el QR que solamente esta en su
celular en esa computadora, para que pudiera ver el vinculo, no
se necesita otra cosa.

kkkkk hkkkkkkk kkkkk

Pregunta: Que diga la quimica , Siconoce

la diferencia entre instalar y vincular la aplicacién del WhatsApp
a una computadora.

Respuesta: Este, supongo que es [o mismo ¢ No?

Parte actora: No, es diferente instalar y vincular.

Juez: Bueno, ¢ Lo conoce o no lo conoce usted?

Respuesta: No, no lo sabia, solamente yo vi que ahi estaba el
WhatsApp web.
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Pregunta: Que diga la quimica ***** ******** gj ella utiliza la
aplicacién de WhatsApp como una herramienta de trabajo para
una comunicacion inmediata con sus subordinados.

Respuesta: En ocasiones si.

Pregunta: Que diga desde cuando utiliza la aplicacion de
WhatsApp como herramienta de trabajo para comunicarse con
los subordinados.

Juez: Lo que se acuerde, también no tiene que decirme la fecha.

Respuesta: Pues mas o menos que pues en las ocasiones, pues
desde el que el WhatsApp esta, no tengo una fecha.

Pregunta: Que diga la ***** **** = =555 gj usted le giraba
instrucciones al Quimico ******* **xx == mediante via
WhatsApp por teléfono celular personal.

Respuesta: Como las que acabo de mencionar de los acuerdos
interinstitucionales si y hubo algunas ocasiones y lo puse en el
Acta donde llegaron a encontrar en la guardia del domingo
muestras que no procedian ni eran de nosotros ni del Hospital
General, porque las muestras del hospital general vienen este
etiquetadas con un coédigo de barras y hospital general esta la
marca, estaban identificadas esas muestras, estaban
identificadas con nombre. Creo que anexé ahi una fotito.

Y esa vez, yo si le pedi a él que dijera de que de donde provenian
esas muestras. Y él me dijo que eran unas muestras que se
habia traido de su laboratorio privado y que las habia sacado de
la bolsa y que las habia dejado ahi. Esa vez yo le pedi que evitara
hacer ese tipo de cosas para evitar malos entendidos.

Entonces, eso si, fue que le di yo a la mejor a través de un
mensaje de WhatsApp

Pregunta: Digame si usted considera adecuado hacer uso de las
herramientas tecnoldgicas en el desarrollo de las actividades
laborales.

Respuesta: En las actividades como las que ellos hacen como
ingresar solicitud al sistema, entregar un resultado no, que es
las actividades que ellas que ellos hacen, procesan, ingresan,
centrifugan y entregan los resultados, no; porque para entregar
resultados si se llegara a ser super urgente, existe un link que se
llama Pass Net en donde los médicos pueden ingresar esta en
todas, en la mayoria de las computadoras del hospital y pueden
ver los resultados que se van validando inmediatamente ellos en
la maquina. Ese solo es un link institucional.

Pregunta: Digame si usted considera adecuado hacer uso de la
herramienta de WhatsApp en el desarrollo de las actividades
laborales.

Respuesta: En sus actividades del quimico Alfredo, no.
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Pregunta: No en las de ella, no en general en las de él, no en
todas las actividades, si considera adecuado o no.

Respuesta: Es lo que en todas las actividades es que es como
en algunas si y en otras no.

Pregunta: Digame si en el laboratorio se aplican los convenios
interinstitucionales  de apoyo que celebran entre el Instituto,
ISSSTE vy salubridad.

Respuesta: Existe nada mas con el hospital General.
Pregunta: ;Y en laboratorio, en qué consisten exactamente?

Respuesta: Si, consiste en que se pide apoyo interinstitucional,
donde existe un oficio donde yo solicité apoyo y el jefe me solicitd
el apoyo a mi. Donde se establecen los acuerdos, sen qué
casos? Como en el caso de que se descomponga el equipo, en
el caso de que se queden sin reactivo y solamente de pacientes
que estén graves solamente y del equipo que esta
descompuesto.

Pregunta: Que diga la quimica ***** *rxessss o g gl
aplicar los convenios interinstitucionales mencionados se
atienden a personas no derechohabientes.

Respuesta: Por lo regular son personas no derechohabientes,
porque si no estuvieran hospitalizadas en el IMSS.

Pregunta: Perdon, entonces si se atiende en apoyo a pacientes
gue no son derechohabientes.

Respuesta: No, no se atienden, se procesan sus muestras de
pacientes que no son derechohabientes de acuerdo a ese apoyo
interinstitucional.

Pregunta: Entonces diganme si al procesar dichos estudios
clinicos derivados de los convenios interinstitucionales, el
Quimico *rFrrrr mEEEES R fiene que hacer uso de los
equipos y reactivos que son propiedad del instituto.

Respuesta: En esos casos si. En los que el quimico hacia uso,
no; porque €l generaba un folio en el sistema pasteur de un
paciente que si tenia una solicitud y ese mismo folio me lo metia
al equipo varias veces, que fue lo que se encontré el folio
generado de un paciente lo meti a una biometria.

Si él llevaba 5 muestras, 5 muestras, me utilizaba ese mismo
folio. ¢, Yo como detecto en los equipos que cuales fueron los que
son de acuerdo interinstitucional? porque tiene el nombre del
paciente que manda el hospital General.

Pregunta: Una pregunta, con relacion a lo que menciona que
usted detecto diversos folios en el sistema pasteur. Si se atiende
o se da el apoyo a instituciones de salud, a personas o pacientes
que no son derechohabientes, y si no tienen un numero de
seguridad social, entonces el folio, se les da o se inventa el
numero de seguridad social a cada paciente que se pide el apoyo
0 ¢como?
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Respuesta: El sistema Pasteur te permite ingresar a un sistema
electronico. Bueno, les voy a explicar, es llega la solicitud con
nombre, numero, afiliacion, estudios, firma del médico.

Al laboratorio, se ingresa con todos esos datos al sistema
Pasteury el sistema Pasteur te emite una etiqueta donde trae un
cbdigo de barras y un folio. JP. El sistema Pasteur te permite
ingresar solamente en los casos de los pacientes que llegan
chocados que no se pueden identificar. Entonces se genera un
folio, tu metes al equipo y el equipo te lee el codigo de barras y
ese folio te arroja el mismo equipo a través de una interface, el
resultado al sistema pasteur para que pueda ser impreso.

En los casos del de los apoyos interinstitucionales, como no son
pacientes derechohabientes, no se ingresan, se ingresan a los
equipos, pero solamente con un nombre, con el nombre del
paciente.

Es el sustento y el respaldo que tengo yo y el respaldo que tienen
ellos al hacer eso es que existe una un acta de un acuerdo
interinstitucional y un memo que me va a enviar el doctor, cuando
sepamos cuales son los pacientes a los que se les brind6 apoyo,
no podemos saber antes los nombres, por eso el memo no se
hace con anticipacion, lo enviamos un dia después y ahi viene el
nombre.

El estudio que se realiz6 es como yo me respaldo y como yo los
respaldo a ellos de que no estamas cayendo en actos este ilicitos
derivados de su respuesta.

Pregunta: Usted menciona que son los pacientes que hay un
documento en los cuales los hospitales que solicitan el apoyo al
Instituto, le llenan una solicitud para pedirle el apoyo.

Respuesta: Una solicitud de ellos donde esta emitido por un
meédico de ellos y con un con el nombre del paciente.

Pregunta: Luego entonces ¢Por que dentro del reporte de
investigacion que realiz6?; ¢Por.que no hizo llegar al area de
investigaciones como prueba esos folios para poder acreditar la
irregularidad en que supuestamente incurrio el C ******* #x***

*****f)

Respuesta: Porque no se estaba, no se vio por ese caso porque
los equipos estaban ingresados un codigo. En las capturas de
pantalla de resultados que yo encontré eran de codigos.

Creo que el codigo era el **** como el que puse ejemplo de un
paciente era de un nifo que se apellidaba ***** le pedian
biometria quimica 3 y creo que todo bien.

Su solicitud ingresada generd un folio, pero en el equipo estaba
ingresado en las capturas que yo pude ver, donde yo me pude
dar cuenta que no era de acuerdos interinstitucionales esas
muestras porque era el mismo folio, habia una conversacion
donde decia: amigo, ¢,a donde te llevo las muestras? Eso fue lo
que a me llamé la atencion. Siempre es lo mismo contigo.
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Después de eso, un montén de capturas de resultados de
capturas de pantalla con resultados de los equipos no solamente
de un equipo, sino del de biometria, de quimicas sanguineas, de
coagulacion, habia un folio, el 851, un resultado de biometrias el
851 como ejemplo verdad con el mismo folio, pero con valores
totalmente diferentes a los 3 compartidos con ese mismo folio,
con 3 valores diferentes al que él habia validado en el sistema.

O sea, eran diferentes muestras a lo que voy y él ahi abajo la
captura. 8151, €l ponia, no recuerdo los nombres, porque eran
bastantes. **** ***** el 8151 con otro resultado de laboratorio
diferente, ***** wrmmmEEEE 84 5 Frrr weree* diferentes voy al
sistema pasteur en donde el folio si existe que era de un nifio, se
apellidaba ***** con resultados totalmente diferentes a lo que a
los que él habia compartido con una quimica de nombre *****

*kkk

Entonces también cuando compartimos resultados, cuando se
llega el caso de compartir los resultados al hospital general al
Quimico que esta de guardia, el jefe me proporciona el nombre
del quimico que va a estar de guardia ese dia, para que los
resultados no anden por todos lados, sino especificamente el,
ellos capturan en su sistema y ellos emiten su resultado a su
meédico de su paciente que esta hospitalizado.

(...)

Pregunta: ;Si usted no hizo llegar esos documentos que
sustentan su reporte de supuestas irregularidades, quiere decir
que la investigacion se realizd la investigacion administrativa
laboral por parte del instituto area patronal, se realizé unicamente
con motivo de su reporte, sin estar debidamente sustentado,
estaba sino solamente a su leal saber?

Respuesta: Estaba sustentado porque él utilizaba un folio que
ya existia en el sistema pasteur y el jefe nunca me pidid
acuerdos, no habia, o sea, de esas fechas, no habia de un apoyo
interinstitucional.

Entonces, creo yo que no estaba, o que el quimico estaba
haciendo, no era.como se hace con el apoyo interinstitucional.

El estaba utilizando un folio, un_mismo folio y compartia los
resultados a una persona ajena totalmente a la secretaria de
salud, como es el hospital general. Entonces creo que no
habia, para mi punto de vista, como relacién entre una y otra
cosa.

Pregunta: La representacion institucional, al momento de dar
respuesta a la demanda, anexé diversas capturas de pantalla
como pruebas a las tiene relacion de conversaciones via
WhatsApp, en donde se advierte que usted le daba instrucciones
al quimico ******* =R EEEE con respecto a que realizara
ciertos apoyos de estudios. ;O entonces usted si le giraba
instrucciones?

Respuesta: Si, lo recuerdo. Si, si, lo recuerdo y como le
mencioné ahorita, que yo les avisaba por los horarios a través de
un mensaje, pero el en ese caso creo, fue una vez que me
pregunto, si, lo recuerdo.
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Si le giré, pero era para un apoyo interinstitucional, no de otro
tipo, hasta él me pregunta, ¢ son del sector del sector salud? Y le
respondo, si, tal es el caso, que quién le llevo las muestras fue el
jefe de Laboratorio del Hospital General.

Me pidié que le compartiera el numero. Yo esa vez le comparti el
numero del jefe del del del Hospital General para que le brindara
los resultados a él.

Pregunta: ;Usted considera que es irregular la utilizacién de la
aplicacién de WhatsApp del teléfono mévil como medio de
comunicacion y agilizacion para el mejor desempenio laboral?

Respuesta: Para las actividades que realizan ellos como
operativos, no la necesitan.

Pregunta: ; Usted considera que es irregular la utilizacién de esa
herramienta en dentro del area de trabajo como usted lo ha
venido utilizando?

Respuesta: Como yo lo utilizo, es una manera de mandarle un
mensaje, pues no me contestaba el teléfono y pues a la 1:00 de
la mafiana a veces se generan esOS apoyos una o en la
madrugada.

Pregunta: Quimica, ***** *****=** ==5% dada su experiencia
laboral en su cargo. ¢Cuantos estudios de laboratorio son
solicitados regularmente por parte de los médicos que se
encuentran adscritos al area de hospitalizacion y al servicio de
UrgenCIaS del prOpIO kkkkkkhkkk kkhkkkkk kk k% kkkkkk ********’?

Respuesta: ;En qué turno? En todos los turnos.
Pregunta: En el turno nocturno. Especificamente.

Respuesta: Es que es, es como variable, como pueden llegar a
la mejor a hospitalizarse un dia 20 pueden llegar 3. Lo mismo
sucede en urgencias, aja, pero en un promedio, pues a lo mejor
se atienden entre hospital y urgencias, a lo mejor unos 25
pacientes. 30.

Pregunta Juez: yo nada mas quiero una pregunta nada mas
porque me quedo, o sea cdmo con un mismo folio puedes llevar
a cabo diversos tipos de actividades, ¢como se puede hacer
eso0?

Respuesta: Ah, es que como les comenté, cuando registras el
sistema te arroja una etiqueta con un codigo de barras y el equipo
lo lee, pero también existe la opcion de que lo metas manual y te
lees el folio, el mismo folio.

Los equipos tienen esa opcion porque a veces pues la etiqueta
no la quiere leer o0 “X“ cosa, o sea yo manualmente puedo agarrar
meter el folio y decir este requiere tantas muestras (...) todos
tienen esa opcidn pues a veces, pues el papel viene de mala
calidad y no te lee algunas muestras.

Pregunta Juez: Pero comentd que pueden ser también este de
varias personas, el mismo folio, varias personas.
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tu lo tecleas en la pantalla del equipo y tu ya metes el
tubo sin una etiqueta porque él ya sabe que esa muestra que va
a leer es la ****,

Pregunta Juez: O sea, manualmente. Uno puede precisar este
lo que sea necesario. Vamos, o sea, el sistema no te limita a
cierta cantidad, sino tu puedes agregar manualmente lo que tu
consideres.

Respuesta: El sistema, solamente lo que tu ingresas en los
equipos, tu puedes meter. Sucede el caso que a veces y yo
también eso lo vi. Cuando un estudio te sale a lo mejor con
los legos elevadisimos. El diagnoéstico no te coincide, pues
a veces puedes repetirlo para corroborar ese resultado.

102. Por su parte, respecto el desahogo de la prueba

confesional a cargo del actor, se obtuvo lo siguiente:

Pregunta: A esa investigacion se le cité mediante un oficio, un
oficio, citatorio que usted firmara.

Respuesta: Si, ese oficio se me entregd con 2 dias de
anticipacién al de su comparecencia. De hecho, tenia que
comparecer cuando iba saliendo de trabajar y hasta llegaron con
un pase de salida a las 6 AM.
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Me dijeron Tu tienes que estar a las 10 A.M. pero iba saliendo de
trabajar. No sé si eso se refiere a habiles o libre porque no estaba
libre. Estaba en un horario laboral.

Pregunta: ; Tuvo conocimiento de eso, antes de la citacion?

Respuesta: Bueno, como me lo hicieron primero me hicieron un
memorandum interno, se fueron, fue todo.

A la semana siguiente llegaron con un acta de ese mismo
memorandum le dije: ok, quiero ver donde esta lo que me estan
imputando alla en Morelia.

Cuando llegué a Morelia nunca me permitieron el expediente
como tal, nada mas las actas que venian a la hora de mi
notificacion.

Pregunta: Durante el desahogo de su comparecencia se le
concedi6 el uso de la voz para controvertir lo que se le estaba
imputando. Si recuerda qué fue lo que manifesto.

Respuesta: Di por escrito mi manifestacion de acuerdo a los

hechos que se me dieron y me recuerdo que me dijeron, no, es
que estas dandole muchas vueltas.
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Queremos que nos expliques esto y me dieron unas hojas
que venian precisamente capturas de pantalla.

Ademas, le dije, desconozco de esto, pero si me lo permites,
déjame leerlo y voy viendo. Me lo arrebataron y me dijeron,
no es por lo que estas tu aqui.

(...)

Pregunta: ;Usted en algun momento procesé muestras que no
fueran parte de los acuerdos interinstitucionales que tiene el
Instituto, es decir, de laboratorios privados?

Respuesta: Pues en si nunca se me dio ese acuerdo como tal.
Yo se lo pedi a mi jefa y dijo después te lo doy, jamas me lo dio
y fue la Unica vez que me lo pidid, asi como tal.

Entonces no sé si habia ese apoyo 0 no, porque nunca se me dio
el oficio. Yo sé que existe y lo he sabido, pero cuando le dije ok,
dame el oficio donde esta pidiendo ese apoyo, nada mas dijo, te
lo voy a dar y jamas me lo dio.

Pregunta: De las muestras que llegan cuando piden apoyo
interinstitucional, interinstitucional, vienen marcadas con algun
que permita saber de qué dependencia vienen mas alla del
nombre que viene en la etiqueta.

Respuesta: No, porque a veces ni eso, a veces venia nada mas
rotuladas con nombre y cinta, por ejemplo, una gasometria tienes
que hacerla. Ah, ok, me llegaba la muestra, la procesaba, me
decian a qué numero enviar ese resultado, lo procesaba y lo
enviaba.

Pero no me daban oficios, entonces yo no sabia, asi como dices,
¢te consta? Pues no era nada mas apoyo de, o sea, por orden
de mi jefa.

kkkkkkk *kkkk *kkkk

Pregunta: Que diga el si, . ¢De qué
manera recibia la instruccidon de procesar muestras del del
laboratorio de otros hospitales?

Respuesta: Pues nada mas por WhatsApp.
Pregunta: Derivado de la respuesta, su jefa inmediata, la ¢
quimica, ***** 5@ apersonaba con usted en el turno de

su jornada a darle alguna instruccion verbal.

Respuesta: No.”

103. Asi, del desahogo de ambas pruebas confesionales,
este Tribunal concluye que no queddé demostrada la

conducta atribuida al actor, por lo siguiente:

a)El uso de la herramienta tecnolégica whatsapp era el medio
de comunicacién habitual entre la jefa de laboratorio y

el actor, dado que sus horarios no eran coincidentes, por

58



R M@ FORMAA-55

VO%@%,,N\,& Procedimiento ordinario laboral 36/2024
«, C((ﬂ‘(]'\;w)& NN
‘s@m\)“ llp))
5 / .. ~
%gn,{\\\g,o, v lo que, dadas las actividades que desempefiaba el

NS
7/$‘ =

DODER JUDICIAL DE LA FEDERACION trabajador, como lo son la toma de muestras y utilizacion del
sistema denominado pasteur, resultaba oportuno que
para atender las instrucciones de su superior
jerarquico, tuviera a la mano el medio por el cual se
comunicaba con ella, por lo que resulté indebido el inicio
de la investigacion por la utilizacion de dicho medio de
comunicacién, dado que era constante su utilizacién,
incluso con su propia jefa;

pyresss ekrrres waxes xxxeers ool actor reconocieron

que existe un convenio interinstitucional en el que se
procesan muestras de personas no derechohabientes,
por lo que, iniciar la investigacion por dicha conducta no era
dable, dado que era una practica constante realizada por
los trabajadores, ante la existencia de dicho convenio

interinstitucional, lo cual, de ninguna manera, con las
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pruebas aportadas genere la conviccion que dicha conducta

atribuida al actor, haya sido con fines de lucro;
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c) El actor nunca le fue otorgado el oficio o comunicacién
por el cual se daba a conocer dicho convenio
interinstitucional, ya que solamente  acataba
instrucciones de su jefa inmediata, las cuales siempre
fueron de manera verbal y a través de la aplicacién

whatsapp;

d) El inicio de la investigacion se dio por capturas de pantalla
de la plataforma whatsapp web, en los que ***** ***#***
Faww o owbwmmEE gustentd su  reporte en  opiniones
unilaterales ya que, al desahogar la prueba confesional, en

lo que interesa, manifestdé: “Entonces, creo yo que no

estaba, lo que el quimico estaba haciendo, no era como se

hace con el apoyo interinstitucional. El estaba utilizando un
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folio, un mismo folio y compartia los resultados a una

persona ajena totalmente a la secretaria de salud, como es

el hospital general. Entonces creo que no habia, para mi

punto de vista, como relacion entre una y otra cosa.”,

siendo que, las conductas atribuidas se sustentaron en
puntos de vista unilaterales y creencias de la jefa
inmediata del trabajador, por asi considerarlo, dada su

experticia en las funciones;

e)El sistema denominado pasteur es manipulable
manualmente, por lo que no puede ser dable que los hechos
que indica pudieran ser atribuidos directamente al
trabajador, ya que, atendiendo a los convenios
interinstitucionales, es una practica habitual tomar las

muestras de personas no derechohabientes.

f) La obtencién de las pruebas fue de manera indebida y ni
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siquiera se le hizo del conocimiento al actor, como se

preciso en parrafos anteriores. Maxime que, en el desahogo
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de la prueba confesional a su cargo, manifesté que cuando
se le pusieron a la vista no se le permitié leer los

documentos, violando su garantia de audiencia.

104. En consecuencia, de conformidad con el primer
parrafo de la clausula 55 del referido Contrato Colectivo
de Trabajo, al no haberse llevado a cabo la investigacion
administrativa laboral **********instruida por el *********
R ek e e en contra de la parte actora, en
los términos de las clausulas aplicables en dicho pacto

colectivo, como ha quedado demostrado, se determina que

tal investigacion es invalida.

105. En consecuencia, también se declara nula la

resolucion de fecha veinte de octubre de dos mil
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FORMAA-55

Procedimiento ordinario laboral 36/2024

veintitrés, emitida por el titular del Organo de Operacion

Administrativa Desconcentrada Regional Michoacan;

*kk*k

identificada con el oficio numero , al ser dicha

determinacion con la que se concluyo la investigacion

laboral numero **********  Ja cual, como se evidencio,
también se encuentra viciada de invalidez al emanar de
un procedimiento ilegal.

106. Lo anterior, aunado que, como se preciso
anteriormente no quedo demostrada la conducta atribuida al
actor por las cuales se dio inicio a la investigacion
administrativa laboral instaurada en su contra.

107. En esas condiciones, resultan infundadas Ilas

excepciones relativas a la inexistencia de la relacion

laboral con el actor a partir del veinte de octubre de dos

mil veintitrés, inexistencia de la separacién injustificada

de la fuente de trabajo, de rescisién de la relaciéon

laboral de trabajo por causa justificada, de que el actor
dio motivos para que su patron le rescindiera de manera
justificada su contrato de trabajo, la que derivé de las
investigacién administrativa laboral ********** sin que

sea necesario analizar el resto de las excepciones
planteadas en cuanto a la improcedencia de la accidn
principal, como lo es la derivada de la fraccién Il en relacién
con la diversa XV del articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

IV. PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION DEL
ACTOR

108. Ahora, toda vez que la accién principal del actor
prospero, al haberse declarado invalido el procedimiento

de investigacion administrativa y la resolucion con la que

61



EV-EV-ET 62/50/S0

TE9T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFLI0L

Z3ANIWN ONOd T3SAT SO THVO

se concluyo de veinte de octubre de dos mil veintitrés, asi
como en consecuencia que la rescisién del trabajador de
su contrato individual de trabajo habia sido injustificada,
se continua con el analisis de la procedencia de la
reinstalacion en el puesto de base que desempenaba el

actor previo a su separacion.

109. En el caso se determind que el despido del actor fue

injustificado, por lo que entonces lo procedente es

condenar a la patronal a la reinstalacion del actor en el
trabajo que desempenaba en términos del articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo, mismo que en sus primeros

cuatro parrafos, dispone lo siguiente:

"Articulo 48.- El trabajador podra solicitar ante la Autoridad
Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe arreglo conciliatorio,
que se le reinstale en el trabajo que desempefaba, o que se le
indemnice con el importe de tres meses de salario, a razon del
que corresponda a la fecha en que se realice el pago,
observando previamente las disposiciones relativas al
procedimiento de conciliaciéon previsto en el articulo 684-A y
subsiguientes.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa
de la rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera
que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta
por un periodo maximo de doce meses, en términos de lo
preceptuado en la ultima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo senalado en el parrafo anterior no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento a la
sentencia, se pagaran también al trabajador los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo
dispuesto en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro
tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los
salarios vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del
fallecimiento."

110. Dentro de lo conducente, el ordinal transcrito evidencia

que en caso de ser despedido por el patréon
injustificadamente de su fuente de trabajo, la persona
trabajadora podra solicitar ante la autoridad jurisdiccional

que se le reinstale en el trabajo que desempeinaba, o que se
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del que corresponda a la fecha en que se realice el pago.
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111. El contenido de ese dispositivo legal hace procedente
las prestaciones reclamadas, porque como quedod
evidenciado con anterioridad, al haber sido justificado el
despido del actor, tal circunstancia genera el derecho de la
persona que fue objeto de esa separacion, para: a) solicitar
la reinstalacién; o b) ser indemnizada con el importe de tres

meses de salario, siendo que en el caso la parte actora

solicito la reinstalacion.

112. Debe destacarse que el puesto que desempeinado
de base por el actor antes de su despido como “******
rrewwrx ** fue establecido como un hecho no controvertido
en la audiencia preliminar, lo que se puede corroborar con

su nombramiento definitivo en el que se acredita la fecha de
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inicio en el desempeno de dicha categoria, ofrecido por la

parte actora, la cual tiene valor probatorio.
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113.Por consiquiente, se debera reinstalara ***"""*

wexxk +xx5% an el puesto de Quimico Clinico 80, en el

Hospital General Zona con Medicina Familiar numero 12

del Instituto Mexicano del Sequro Social, del Organo de

Operacion Administrativa Desconcentrada Regional

Michoacan, ubicado en Lazaro Cardenas, con numero

de matricula ********, laborando de martes, jueves y

sabado, de veintiin horas a siete horas con cincuenta

minutos, con descanso de lunes, esto es, bajo las

mismas circunstancias y condiciones laborales que

venia disfrutando.

114. Sentado lo anterior, se desestima la excepcion

consistente en la falta de accién y derecho a la parte
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actora demandar del Instituto demandado Ia
reinstalacion y/o reintegracion de los derechos
generados por el actor y como consecuencia la
restitucion de su cargo, ya que como ha quedado
establecido el despido del actor fue injustificado en virtud
de que el procedimiento de investigacion administrativa
procedimiento no se llevé conforme al Contrato Colectivo de
Trabajo que rige la relacion laboral del actor y el demandado,
maxime que no se demostré la conducta atribuida en su

contra, por lo que debera ser reinstalado.

115. Lo anterior, se sustentd en las jurisprudencias de

rubros:

"INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PREVIA AL DESPIDO
DE UN TRABAJADOR DEL SEGURO SOCIAL. DEBE
REALIZARSE DURANTE SU JORNADA LABORAL.3?"

"RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON EL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. DEBE
CITARSE AL TRABAJADOR Y AL REPRESENTANTE
SINDICAL A TODAS LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PREVIA 33"

116. En ese sentido, lo procedente es condenar a la

patronal al pago de salario vencidos, con los
incrementos legales y contractuales y al pago de
noventa dias de salario por el despido injustificado,
conforme a la clausula 56 del Contrato Colectivo de

Trabajo vigente en la fuente de empleo de la demandada.

RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

117. Asi, al haberse determinado que el despido fue

injustificado Se condena al hkhkkhkhkhkk khkhkkhhkk *khk kkkkkk

32 Registro digital 199805, 9a. Epoca; 2a. Sala; S.J.F. y su Gaceta; Tomo IV, Diciembre de
1996; Pag. 190.

33 Registro digital: 195361, Novena Epoca, Materias(s): Laboral Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo VIII, Octubre de 1998, pagina 527.
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antiguedad genérica desde que ingreso a laborar (veinte
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de noviembre de dos mil doce) hasta que se lleve a cabo la
reinstalacion, pues la restituciéon en la estabilidad laboral del
trabajador debe incluir el reconocimiento del tiempo que
duré el juicio como laborado, por lo que patronal demandada
debera expedir a favor de la parte actora, la constancia a

que se refiere el articulo 15834 de la Ley Federal del Trabajo.

118. Apoya lo anterior, el criterio de rubro y contenido

siguiente:

“REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE
LA ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la
otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
en la tesis de jurisprudencia de rubro: "SALARIOS CAIDOS,
MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES
DURANTE EL JUICIO.", e invocada por la Segunda Sala al
resolver la contradiccion de tesis 7/99, de la que derivo la tesis
de jurisprudencia 2a./J. 37/2000, de rubro: "SALARIOS CAIDOS
EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL
SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA
PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL
TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA
ORDINARIA DE SU PATRON.", se concluye que el derecho a la
reinstalacion de 'un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el
restablecimiento del actor en el ejercicio de los derechos que
ordinariamente le correspondian con motivo de la prestacion de
sus servicios; de ahi que deba comprender tanto los derechos
de que ya disfrutaba antes del despido y aquellos que debid
adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado
de él, entre los que se encuentran el reconocimiento de su
antigledad genérica, pues aun cuando existe la interrupcion de
la relacion de trabajo, con motivo de la reinstalacion, ello
equivale a la continuidad del vinculo laboral, como si éste no se
hubiere interrumpido.”35
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119. Asi, es infundada la excepcion opuesta por la parte

demandada consistente en negar accién y derecho a la

34 Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tienen
derecho en cada empresa o establecimiento a que se determine su antigliedad.

Una comision integrada con representantes de los trabajadores y del patron formulara el
cuadro general de las antigliedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio y
ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes podran formular objeciones ante
la comision y recurrir la resolucién ante el Tribunal.

35 Registro digital: 2017029, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: 111.40.T.44 L (10a.), Tipo: Aislada, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 54, Mayo de 2018, Tomo lll, pagina 2774.
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parte actora para demandar del Instituto demandado el

reconocimiento de antiguedad.

SALARIO INTEGRADO Y SALARIOS CAIDOS

120.Al haber sido procedente la reinstalacion del actor, a su vez,

hace que proceda el pago de los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido hasta la

reinstalacion, siempre y cuando no exceda del periodo

maximo de doce meses, pues en caso de ser asi, sera

exigible el pago de intereses a razon del dos por ciento

mensual sobre el importe de guince meses, hasta que

se cumplimente la sentencia.

121.0rienta lo anterior, la jurisprudencia de Tribunales

Colegiados de Circuito de rubro y contenido que indica:

“SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE
LA FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA
AQUELLA EN QUE SE REALICE LA REINSTALACION.
Conforme a los lineamientos establecidos en el parrafo segundo
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios caidos
estan intimamente relacionados con la procedencia de la accion
principal ejercida y que se origina en el despido, por lo que si éste
se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo, la
accion relativa a salarios caidos también resulta procedente,
dado que el derecho a la reinstalacion y al pago de sus salarios
constituyen aspectos de una misma obligacion juridica. Por tanto,
el derecho de pago de los salarios caidos comprende desde la
fecha de la separacion del trabajador, hasta aquella otra en la
cual el patron realice materialmente la reinstalacion que se le
demandd, y no se interrumpe por el simple allanamiento del
patron al aceptar reinstalarlo, sino hasta el momento en que se
repone al trabajador en su puesto en forma real y efectiva.”36

122.Es de tal manera, ya que la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, establecio que la reforma al
articulo 48, parrafo segundo, de la Ley Federal del

Trabajo, de treinta de noviembre de dos mil doce, no

36 Registro digital: 208087, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: 1V.30. J/39, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Num. 86-2, Febrero de 1995, pagina 45.
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armonica de los articulos 10. y 123, apartado A, fraccion
XXIl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, de los Tratados Internacionales en materia de
derechos humanos de los cuales el Estado Mexicano forma
parte, y de los precedentes sustentados por la propia
Segunda Sala del Maximo Tribunal del pais sobre el
principio de progresividad, concluyé que la reforma al
articulo 48, parrafo segundo, de la Ley Federal del Trabajo,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de

noviembre de 2012, al limitar a 12 meses maximo el pago

de salarios vencidos en casos de despido injustificado

en un juicio laboral, no transqrede el principio de

progresividad que tutela el citado articulo 1o.

constitucional, ni es violatorio de derechos humanos,

porque no desconoce un derecho anteriormente
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establecido, ni suprime la sancion constitucional que impone

a los patrones la obligacion de indemnizar a los trabajadores
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separados injustificadamente de la fuente de empleo, sino
que solo regula en forma distinta como habra de calcularse

dicha indemnizacion, con los objetivos siguientes:

a) Evitar que los juicios laborales se prolonguen artificialmente
con el fin de obtener una mayor condena por concepto
de salarios caidos; vy,

b) Impedir la eventual quiebra de las fuentes de trabajo, con
perjuicio incluso para otros trabajadores, o que generaria un
gran desempleo, y por ello, indirectamente incide en otros
problemas para la economia nacional. Maxime que el legislador
federal si bien limit6 a 12 meses como maximo el pago
de salarios vencidos; lo cierto es que también contemplé la
obligacién de pagar intereses sobre el importe de 15 meses
de salario, a razén del 2% mensual, capitalizable al momento
del pago, e incluso desarroll6 otros mecanismos para que los
juicios laborales no se demoraran injustificadamente, tales como
la imposicion de sanciones a las partes o a los servidores
publicos que actuen con la finalidad de prolongar, dilatar y
obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juicio laboral.
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123.Una vez sentado lo anterior, para establecer el monto que

debera pagar la demandada con motivo del pago de los
salarios caidos, debera tenerse presente el ultimo salario
que percibia la trabajadora al momento del despido,
integrado como lo establece el numeral 84 de la Ley Federal

del Trabajo, mismo que textualmente prevé:

"Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacidon, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo."

124.Lo anterior porque como se advierte de la lectura a ese

numeral, el salario no sélo se compone por los pagos hechos
por cuota diaria al trabajador por su labor, sino por todos los
pagos que se realicen por concepto de gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones
en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue como producto de la relacion laboral; y por tanto,
en esos términos debe procederse para cuantificar los

salarios caidos.

125.Sustenta lo anterior, la jurisprudencia de la Segunda Sala de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro y

contenido:

“SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA
CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES
QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA
ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de cumplimiento de
contrato implica que la relacion entre los contendientes subsista
para todos los efectos legales, si se determina la injustificacion
del despido, por ello, seria contrario a estos efectos que se
pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando
se demanda reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la prima
de antigiedad y otras prestaciones que aparecen cuando se
rompe la relacion laboral, dado que el pago de éstas son
incongruentes con la continuacion del vinculo juridico; de ahi que
los conceptos que deben considerarse para fijar el importe de los
salarios vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia
ordinariamente por sus servicios, donde se deben incluir,
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pago que deba hacerse con motivo de la terminacion del contrato
individual correspondiente, porque el derecho a la reinstalacion
de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo
debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o
restauracion del trabajador en los derechos que ordinariamente
le correspondian en la empresa, dicha restauracion comprende
no unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del
despido, sino los que debié adquirir por la prestacion de su
trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se
encuentran los aumentos al salario y el reconocimiento de su
antigiedad en ese lapso, sin embargo, es importante considerar
que si el trabajador, en su demanda reclama por separado el
pago de alguno de los componentes del salario que
ordinariamente venia percibiendo, tal prestacion ya no vendria a
engrosar los salarios caidos o vencidos porque, de ser asi, ese
componente se pagaria doble.”37

126.En ese orden de ideas, la parte actora y la demandada al
oponer su excepcion de salario quincenal integrado fueron
coincidentes en que se integraba el salario quincenal
del actor de los siguientes conceptos: Sueldo base fijo,

Ayuda de Renta 63 Bis b, Infectocontagiosidad no médica,

EV-EV-ET 62/50/S0
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Alto costo de vida, Ayuda de Renta 63 Bis a, Ayuda de Renta
63 Bis ¢, Ayuda de despensa.
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127.Sin embargo, del ultimo recibo de pago en favor del actor,
correspondiente a la segunda quincena de octubre, se
advierte que su salario quincenal se encontraba integrado
por los conceptos que se desprenden de la siguiente

manera.

CONCEPTO MONTO

*kkkkkkkk

Sueldo base fijo
Ayuda de Renta 63 Bis b Sk dk ok Rk ok

*kkkkkkkk

Infectocontagiosidad no médica

*kkkkkk

Alto costo de vida
Ayuda de Renta 63 Bis a ——
Ayuda de Renta 63 Bis ¢ ———

37 Registro digital: 191937, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materia(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 37/2000, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XI, Abril de 2000, pagina 201.
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CONCEPTO MONTO

Prima dominical Tk Rk
Estimulo por Asistencia kK
Guardias P——

*kkkkkk

Ayuda para despensa

*kkkkkkkk

Ayuda para libros

Total *kkkkkkkkk

128.No obstante, al oponer la excepcion de salario quincenal
integrado, la parte demandada senalo que los estimulos
de puntualidad y asistencia no integran el salario del

actor, lo cual es infundado por las siquientes razones.

129.E| pago de los estimulos de puntualidad y asistencia que
se encuentran previstas en los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo que se encuentra inserto
en el Contrato Colectivo de Trabajo que rige la relacion
laboral entre la actora y el instituto demandado, disponen lo

siguiente:

"Articulo 91. Cuando el trabajador asista a laborar todos los dias
habiles de una quincena, tendra como estimulo 3 dias de
aguinaldo, cuyo pago se hara en la nédmina de la siguiente
quincena de aquella en la que esto hubiere ocurrido.

Se consideran como dias laborados los periodos de vacaciones
disfrutadas, los de becas autorizadas por la Comision Nacional
Mixta de Becas que se realicen en instalaciones del Instituto
previa constancia de asistencia, los de licencias para labores
sindicales, los periodos que comprendan las incapacidades por
riesgo de trabajo y por maternidad, asi como los permisos
econdmicos por nacimiento de hijos y/o adopcion, por
fallecimiento de padres, hijos o cényuge o concubina o
concubinario, por accidentes graves a padres, hijos, conyuge o
concubina o concubinario; por accidente grave ocurrido a padres,
hijos, conyuge o concubina o concubinario, acaecido en
poblacion o lugar ajeno a la residencia del trabajador; por
enfermedad grave de hijos menores de 16 afios debidamente
acreditada y/o hijos mayores de 16 anos con incapacidad fisica
o intelectual.

Se otorgaran estos estimulos a los trabajadores que registren
habitualmente su asistencia, tanto en entrada como en salida de
labores, de acuerdo con la jornada sefalada en los
nombramientos respectivos con las modalidades de los horarios
que consignan los profesiogramas correspondientes."

"Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces su
asistencia diaria hasta el minuto cinco, se le otorgara como
estimulo de puntualidad 2 dias de aguinaldo, cuyo pago debera
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hacerse en la néomina ordinaria de la siguiente quincena de
aquella en la que el trabajador alcanzé este computo. Para este
efecto se consideraran como dias laborados con registro de
asistencia hasta el minuto cinco de entrada, los periodos de
vacaciones y los pases de entrada oficiales y las incapacidades
por riesgo de trabajo siempre y cuando no ocurran en trayecto,
por maternidad tratandose de trabajadoras sin incidencias en los
ultimos seis meses asi como aquellas que cursen con embarazos
de alto riesgo."

130.Dichos estimulos que prevén los citados preceptos

131

constituyen prestaciones que se otorgan por regla general a
los trabajadores que no reportan inasistencias y llegan a
tiempo a prestar sus servicios, pero también a quienes estén
disfrutando de un periodo vacacional, de un permiso oficial
(por becas a actividades que requieran constancia
de asistencia, licencias sindicales, permisos econémicos por
fallecimiento de familiares cercanos y pases de entrada
oficiales), y de 'los periodos que comprendan las

incapacidades por riesgo de trabajo o por maternidad.

.Ahora bien, si a los trabajadores que se ubican en los

referidos casos de excepcion se les otorgan esos estimulos
sin necesidad de ir a laborar, por mayoria de razén deben
concederse a quienes por causas imputables al patron no
concurren a hacerlo, como en el caso de un despido
injustificado seguido de laudo condenatorio a la
reinstalacién, sin que sea necesario acreditar que dichas
prestaciones se venian percibiendo de modo constante y

permanente.

132.Asi lo establecié la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion en la jurisprudencia de rubro y

contenido:

"TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. LOS ESTIMULOS
POR ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PREVISTOS EN LOS
ARTICULOS 91 Y 93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE
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TRABAJO RESPECTIVO, DEBEN PAGARSELES DURANTE
EL TIEMPO QUE DURO EL DESPIDO INJUSTIFICADO, SI SE
ORDENA SU REINSTALACION. Los estimulos que prevén los
citados preceptos constituyen prestaciones que se otorgan por
regla general a los trabajadores que no reportan inasistencias y
llegan a tiempo a prestar sus servicios, pero también a quienes
estén disfrutando de un periodo vacacional, de un permiso oficial
(por becas a actividades que requieran constancia de asistencia,
licencias sindicales, permisos econémicos por fallecimiento de
familiares cercanos y pases de entrada oficiales), y de los
periodos que comprendan las incapacidades por riesgo de
trabajo o por maternidad. Ahora bien, si a los trabajadores que
se ubican en los referidos casos de excepcion se les otorgan
esos estimulos sin necesidad de ir a laborar, por mayoria de
razon deben concederse a quienes por causas imputables al
patron no concurren a hacerlo, como en el caso de un despido
injustificado seguido de laudo condenatorio a la reinstalacion, sin
que sea necesario acreditar que dichas prestaciones se venian
percibiendo de modo constante y permanente."38

133.En consecuencia, si se ha determinado que se deben pagar

los mencionados estimulos de puntualidad y asistencia a
quienes por causas imputables al patron no concurren a
hacerlo, como en el caso de un despido injustificado seguido
de una condenatoria a la reinstalacion, sin que sea
necesario acreditar que dichas prestaciones se venian
percibiendo de modo constante y permanente, también por
mayoria de razén deben pagarse dichos estimulos a la
actora al haber sido separada injustificadamente de su
puesto de base, ya que dichos estimulos se calculan
dependiendo el salario que percibe el trabajador, por lo que
la parte actora tiene derecho al pago de los estimulos de
puntualidad y asistencia desde que fue despedido

injustificadamente hasta que se reinstale.

134.Ahora, para fijar el monto de dichos estimulos, debe

acudirse a los recibos de pago a nombre del actor ofrecidos
por la parte demandada y el correspondiente a la segunda
quincena de octubre de dos mil veintitrés ofrecido por la

parte actora, las cuales tienen valor probatorio pleno, porque

38 Supren)a Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 174955, Instancia: Segunda Sala,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 58/2006, Tipo: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIIl, Mayo de 2006, pagina 331.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION las operaciones contenidas en dicho recibo de nédmina, se
encuentran respaldadas y pueden ser verificadas en la
pagina de internet

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/, los cuales

se aprecian en este momento con el fin de cuantificar las

prestaciones de estimulos de puntualidad y asistencia.

135.Recibos de ndmina que cuentan en la parte superior con un
folio fiscal, y por ello se consideran los idoneos para
demostrar las percepciones y deducciones de Ia

trabajadora, en virtud que otorgan un_ alto grado de

credibilidad, toda vez que las operaciones contenidas en

dichos recibos de némina, se encuentran respaldadas y
pueden ser verificadas en la pagina de internet

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx/; sin

necesidad de acudir al procedimiento previsto en los

EV-EV-ET 62/50/S0
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articulos 836-A a 836-D, de la Ley Federal del Trabajo, pues

el citado numeral 836-A%° establece que debe acudirse al
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mismo unicamente tratandose de las pruebas en sefaladas
en la fraccién VIl del numeral 776 del mismo cuerpo
normativo*®, es  decir, de  fotografias, cintas
cinematograficas, registros dactiloscépicos, grabaciones de
audio y de video, o las distintas tecnologias de la informacion
y la comunicacion, tales como sistemas informaticos,
medios electronicos  Opticos, fax, correo electronico,
documento digital, firma electrénica o contrasefa y, en

general, los medios aportados por los descubrimientos de la

39 Articulo 836-A.- En el caso de que las partes ofrezcan como prueba, las sefialadas en la
fraccion VIII del articulo 776, el oferente debera proporcionar al Tribunal los instrumentos,
aparatos o elementos necesarios para que pueda apreciarse el contenido de los registros y
reproducirse los sonidos e imagenes, por el tiempo indispensable para su desahogo.

40 Articulo 776.- Son admisibles en el proceso todos los medios de prueba que no sean
contrarios a la moral y al derecho, y en especial los siguientes:

(...)

VIII. Fotografias, cintas cinematograficas, registros dactiloscépicos, grabaciones de audio y
de video, o las distintas tecnologias de la informacién y la comunicacion, tales como sistemas
informaticos, medios electronicos opticos, fax, correo electronico, documento digital, firma
electronica o contrasefia y, en general, los medios aportados por los descubrimientos de la
ciencia.
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ciencia; sin embargo, tratandose de elementos
probatorios consistentes en recibos de némina con
sello digital, éstos no se encuentran previstos en dicha
fraccion, sino en la diversa X de ese mismo precepto

legal.4!

136.Ademas, la constatacién de facturas en la citada pagina de

internet, a juicio de este Tribunal, no requiere conocimientos
técnicos o profesionales, pues unicamente es necesario
ingresar en los campos respectivos folio fiscal, y Registro
Federal de Contribuyentes del emisory receptor, contenidos

en el documento, para la verificacion del comprobante.

137.Es aplicable al caso la jurisprudencia de la Segunda Sala de

la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro y

contenido:

"RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA
DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES. Criterios discrepantes. Los Tribunales
Colegiados analizaron una misma problematica juridica
arribando a posicionamientos contrarios, ya que mientras para
uno de ellos la impresion de los recibos de némina con sello
digital y cadena de caracteres generada por la autoridad
hacendaria, es apta para demostrar el pago y el monto de los
salarios de los trabajadores, para el otro, esa eficacia
demostrativa depende de la valoracion que se haga de dicho
documento con relacion al caudal probatorio.

Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion decide que cuando en un juicio laboral se
ofrezca como prueba la impresion de los recibos de némina con
sello digital y cadena de caracteres generada por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos son aptos
para demostrar el pago y el monto de los salarios de los
trabajadores, salvo que exista prueba en contrario, ya que en ese
supuesto debera estarse al resultado de la valoracion con
relacion al caudal probatorio.

Justificacién. Lo anterior es asi, porque una vez que el
contribuyente cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A
del Cdédigo Fiscal de la Federacion, los comprobantes digitales
no solo dan crédito del cumplimiento de una obligacion formal en
materia fiscal, sino que ademas, tal como establece el propio
articulo 99, fraccion lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta,

41 X. Los recibos de némina con sello digital.
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son aptos para demostrar el pago que se realiza a favor del
trabajador. En el entendido de que para tener por satisfecha esta
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION obligacion, se deben reunir las siguientes condiciones: a) que
exista constancia, en cualquier soporte, de que el patrén entrego
el comprobante al ftrabajador; b) que los comprobantes
contengan elementos que acrediten que efectivamente se realizé
la erogacién a favor del trabajador; y c) que esos mismos
elementos o en virtud del sistema empleado en su emision,
demuestren que el pago del salario se realiz6 directamente al
trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley
Federal del Trabajo."4?

138.En ese sentido, de los ultimos dos recibos de pago ofrecidos
por la parte demandada del mes de octubre, se advierte que
los montos correspondientes a dichos estimulos de manera

quincenal son:

_Estl’mulo de puntualldad *hkkkkhkkk kkhkhk kkhkkhkhkhkhkkhkhkk hkkkkkk *

khkkk kkkkk khkkkkkk kkkkk
(5 . F » khkkkhkhkhkkhkkk kkhkk kkhk khkhkkhhkdhkhkk khkkhkdhkkdkhkk
-Estimulo de asistencia:

kkkkk kkkkkk kkkkk

139.Ahora, dichos montos de los estimulos de puntualidad y

asistencia deben integrar el salario diario del actor de

conformidad con la jurisprudencia de la Segunda Sala de la

EV-EV-ET 62/50/S0
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Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro:
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‘SEGURO SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE ESE
ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO PARTE
INTEGRADORA DEL SALARIO. Es de estimarse que los
estimulos de asistencia y puntualidad establecidos en los
articulos 91 y 93 del Reglamento Interior de Trabajo que rige las
relaciones laborales entre el Instituto Mexicano del Seguro Social
y sus trabajadores, si es un concepto integrador del salario que
debe servir de base para cuantificar la indemnizacion que dicho
organismo debe pagar a los trabajadores reajustados a que
alude la clausula 53 del contrato colectivo de trabajo, dado que
conforme a lo dispuesto en las diversas 1 y 93 "el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por sueldo,
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie o cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo en términos de este
contrato”, e indudablemente al gozar el estimulo referido de la
naturaleza de constituir una prestacion que se entrega al
trabajador a cambio de su trabajo, toda vez que el mismo, tiene
como finalidad incentivar con la puntualidad y asiduidad del

42 Registro digital: 2022081, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 30/2020 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 78, Septiembre de 2020, Tomo |, pagina 584.
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trabajador su productividad laboral, se constituye en una ventaja
economica en favor del trabajador que en términos de la clausula
93 debe ser considerada como integradora del salario. Sin que
sea obstaculo para la anterior consideracion el hecho de que el
estimulo de asistencia y puntualidad cuente con la caracteristica
de variabilidad, toda vez que este rasgo distintivo no es
impedimento para considerarlo como parte integrante del salario,
tal y como se desprende de la lectura de la clausula 93 del
contrato colectivo de trabajo.”43.

140.Por consiguiente, entonces el salario quincenal integrado

del actor se compone de los siguientes conceptos y monto:

CONCEPTO MONTO

*kkkhkkkk

Sueldo base fijo
Ayuda de Renta 63 Bis b ————

kkkkkkkkk

Infectocontagiosidad no médica

kkkkkkk

Alto costo de vida
Ayuda de Renta 63 Bis a ——
Ayuda de Renta 63 Bis ¢ EERFAREE

kkkkkkk

Prima dominical

*kkkkkkkx

Estimulo por Asistencia

*kkkhkkdk

Estimulo por puntualidad

*kkkkkk

Ayuda para despensa

kkkkkkkhkhk

Ayuda para libros

Total kkkkkkkkhkk

*khkkkkkkkk khkhkkkkkkkkk *khk khhkkkkkkkkk

141.Entonces los
kkkkk khkhkkkk khkhkkkkk kkkkkk pagaderos de manera
quincenal, para hacer la conversion a salarios diarios, esa

cantidad debia dividirse entre quince.

142.Por lo que, luego de realizar esa operacion, tenemos que el

salario diario integrado del actor, consiste en *********

kkkk khkkkkkhkkhkkhk khkkhhkhkkhhkhhkh kkkkk kkhkkkk kkhkkkk

143.Ahora, a dicho salario diario le faltan las prestaciones

adicionales que, como minimo, debe comprender el salario,

43 Registro digital: 200690, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 63/95, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo Il, Noviembre de 1995, pagina 278.
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conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal del

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Trabajo** y la jurisprudencia de rubro y texto siguiente:

“SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO. De lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, se desprende que el salario se integra con los pagos
hechos en ‘efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, thabitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y permanente,
es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota
diaria estipulada como consecuencia inmediata del servicio
prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del
contrato colectivo o de cualquier otra convencion e, incluso, de la
costumbre. Ahora bien, si se toma en consideracion que, por un
lado, ante la necesidad de los trabajadores de hacer frente a los
gastos de fin de afo, en el articulo 87 de la ley citada se consagré
el derecho de los trabajadores a percibir el aguinaldo anual o su
parte proporcional, y se fijaron las condiciones minimas para su
otorgamiento, esto es, que se pague antes del veinte de
diciembre de cada afo una cantidad equivalente cuando menos
a quince dias de salario, la cual puede ser mayor si asi lo
acuerdan las partes y, por otro, que al ser una prestacion creada
por la ley y susceptible de ser aumentada en los contratos, su
pago es un derecho de los trabajadores que, como tal, es
irrenunciable, en términos de los articulos 123, apartado A,
fraccion XXVII, inciso h), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 50., fraccion Xlll, de la Ley Federal
del Trabajo, se concluye que el pago de esta percepcion forma
parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo
primeramente invocado y, por tanto, es computable para la
integracion del salario para efectos indemnizatorios provenientes
de un reajuste de personal cuando existe convenio entre las
partes. En consecuencia, las clausulas de los convenios
individuales o colectivos de trabajo que no respeten este derecho
o cualquier otro beneficio que como minimo establezca la Ley
Federal del Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderan
sustituidas por lo previsto en este ordenamiento legal, por asi
disponerlo el primer parrafo de su articulo tercero transitorio, y
s6lo quedaran vigentes las clausulas que superen esos minimos,
en términos del segundo parrafo de ese numeral.”45

EV-EV-ET 62/50/S0

TE9T0000000000000000000£EIFLIEI0ZIFRI0L
Z3AN3IN ONOd 13SAI SO THVD

144.Atento a los preceptos y jurisprudencias transcritos, si ya
quedo establecido que las personas trabajadoras actoras

tienen el derecho al pago de los salarios vencidos dado

44 Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse
antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos. Los que
no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren laborando
0 no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte
proporcional del mismo, conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere
éste.

45 Registro digital: 186854, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 33/2002, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002, pagina 269.
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que su ubican en la hipdtesis del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, en tanto que también tiene derecho al

pago por concepto de aguinaldo anual.

145. Ahora bien, se debe precisar que el aguinaldo se encuentra
regulado en clausula 107 del Contrato Colectivo de Trabajo,
Celebrado entre @] **++++sik krrrrres sk xxrxrs wiiie o
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, que

dispone:

“Clausula 107.- Aguinaldo

El aguinaldo anual de los trabajadores sera de tres meses de
sueldo nominal y proporcional a los sueldos percibidos. El pago
se hara anticipando medio mes en la primera quincena de enero;
un mes mas en la primera quincena de agosto a solicitud del
trabajador y el saldo, en la primera quincena del mes de
diciembre.

El aguinaldo se pagara a los trabajadores que hubieren laborado
uno o mas anos al servicio del Instituto.

En el caso de que el trabajador hubiere prestado sus servicios
por un término inferior al de wun ano, la gratificacion sera
proporcional al tiempo laborado. El aguinaldo se pagara libre de
impuestos, absorbiéndolos el Instituto.

El derecho a percibir el aguinaldo, no se afectara por licencias
originadas por enfermedad, ni maternidad.

El aguinaldo no tendra repercusiones de ningun género sobre las
demas prestaciones que se consignan en el Contrato Colectivo
de Trabajo, a excepcion del Régimen de Jubilaciones vy
Pensiones.”

146.Al respecto, la citada clausula dispone que el aguinaldo

anual debe ser de tres meses de sueldo nominal y

proporcional a los sueldos percibidos. Ademas, que el pago

se divide en tres partes:

a) uno que se anticipa a razéon de medio mes en la primera
quincena de enero;

b) otro que consiste en un_mes mas que se paga en la primera
quincena de agosto, a solicitud del trabajador; v,

c¢) la cantidad restante, esto es un_ mes y medio, en la primera
quincena del mes de diciembre.

147.En la misma clausula se precisa que tal gratificacion anual
se paga a los trabajadores que hubieren laborado uno o mas
afnos al servicio del *********: que cuando un trabajador

labord por un término inferior al de un afo, la gratificacion
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aguinaldo se paga libre de impuestos, pues la patronal esta

obligada a absolverlos.

148.Ahora, debe destacarse que aguinaldo anual si fue
demandado expresamente en la demanda inicial, ademas
tal concepto es parte integrante del salario, tal y como lo
sustentd la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, en la jurisprudencia de rubro y contenido:

"SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO. De lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, se desprende que el salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y permanente,
es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota
diaria estipulada como consecuencia inmediata del servicio
prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del
contrato colectivo o de cualquier otra convencion e, incluso, de la
costumbre. Ahora bien, si se toma en consideracién que, por un
lado, ante la necesidad de los trabajadores de hacer frente a los
gastos de fin de ano, en el articulo 87 de la ley citada se consagré
el derecho de los trabajadores a percibir el aguinaldo anual o su
parte proporcional, y se fijaron las condiciones minimas para su
otorgamiento, esto es, que se pague antes del veinte de
diciembre de cada afio una cantidad equivalente cuando menos
a quince dias de salario, la cual puede ser mayor si asi lo
acuerdan las partes y, por otro, que al ser una prestacion creada
por la ley y susceptible de ser aumentada en los contratos, su
pago es un derecho de los trabajadores que, como tal, es
irrenunciable, en términos de los articulos 123, apartado A,
fraccion XXVII, inciso h), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 5o0., fraccion Xlll, de la Ley Federal
del Trabajo, se concluye que el pago de esta percepcion forma
parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo
primeramente invocado y, por tanto, es computable para la
integracion del salario para efectos indemnizatorios provenientes
de un reajuste de personal cuando existe convenio entre las
partes. En consecuencia, las clausulas de los convenios
individuales o colectivos de trabajo que no respeten este derecho
o cualquier otro beneficio que como minimo establezca la Ley
Federal del Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderan
sustituidas por lo previsto en este ordenamiento legal, por asi
disponerlo el primer parrafo de su articulo tercero transitorio, y
s6lo quedaran vigentes las clausulas que superen esos minimos,
en términos del segundo parrafo de ese numeral."46

46 Registro digital: 186854, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 33/2002, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002, pagina 269.
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149.En dicho criterio jurisprudencial se establecid que de

acuerdo al articulo 84 y con relacion al 87 de la Ley Federal
del Trabajo*’, si se toma en consideracién por un lado la
necesidad de los trabajadores de hacer frente a los gastos
de fin de afo, para lo cual tienen derecho a percibir el
aguinaldo anual y se fijan las condiciones minimas para su
otorgamiento, esto es que se pague antes del veinte de
diciembre de cada afo una cantidad equivalente a cuando
menos quince dias de salario o su parte proporcional, la cual
puede ser mayor si asi lo acuerdan las partes, y por el otro,
gue al ser una prestacion creada por la ley y susceptible de
ser aumentada en los contratos, su pago es un derecho que
como tal es irrenunciable, en términos de los articulos 123,
apartado A, fraccion XXVII, inciso h), constitucional y 5°,
fraccion Xlll, de la Ley Federal del Trabajo, por lo cual se

concluyd que dicha percepcion forma parte de la

integracion del salario.

150.Asi, sostuvo el Alto Tribunal, las clausulas de los convenios

individuales o colectivos de trabajo que no respeten este
derecho o cualquier otro beneficio que como minimo
establezca la Ley Federal del Trabajo en favor de los
trabajadores, se entenderan sustituidas por lo previsto en
este ordenamiento legal, por asi disponerlo el primer parrafo
de su articulo tercero transitorio, y solo quedaran vigentes
las clausulas que superen esos minimos, en términos del

segundo parrafo de ese numeral.

47 Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitaciéon, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

()]

Articulo 87. Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes
del dia veinte de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.
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es un derecho de los trabajadores el cual es irrenunciable;

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

en segundo, que el aquinaldo es parte integrante del

salario; en tercer lugar, que los contratos colectivos de
trabajo o convenios individuales unicamente podran
contener clausulas que superen a los minimos legales,
siendo que en caso contrario se estara a lo dispuesto en la

Ley Federal del Trabajo.

152. También se observa que, el aguinaldo es una prestacion
legal al ser creada y establecida en la Ley Federal del

Trabajo, razon por la cual no puede ser considerada como

extralegal; premisa que igualmente se encuentra apoyada
en diversa jurisprudencia sustentada por la Segunda Sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que indica:

"AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y
PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 33/2002, de
rubro: "SALARIO. EL'AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE
DEL MISMO.", determind que el aguinaldo es parte integrante del
salario; a su vez, la fraccion Xll del articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo dispone que en caso de controversia, corresponde al
patrén demostrar su monto y pago; y en concordancia con esa
obligacion, el numeral 804 del ordenamiento citado impone al
patrén la obligacion de conservar y exhibir en juicio una serie de
documentos, entre los que se encuentran los recibos de pago de
salarios y aguinaldos. Lo anterior es suficiente para concluir que,
en caso de controversia, corresponde al patron demostrar el
monto y pago del aguinaldo, cualquiera que sea la cantidad
reclamada, pues no hay razon para efectuar alguna distincién al
respecto, maxime que es una prestacion que tiene su origen en
la propia Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no puede
considerarse extralegal, aun cuando se demande el pago de un
monto mayor al minimo que establece el articulo 87 de la
mencionada ley."48
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153.Por tal motivo, al ser el aguinaldo una prestacion leqal, ya

que como se dijo, su origen lo tiene en la propia Ley

48 Registro digital: 2000190, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 31/2011 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012, Tomo 2, pagina 779.
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Federal del Trabajo, es que resulta inaplicable la
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion de rubro:

"CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS
CLAUSULAS QUE CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR
DE LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON
DE INTERPRETACION ESTRICTA. Conforme a los articulos
20., 30. y 18 de la Ley Federal del Trabajo, por regla general las
normas de trabajo deben interpretarse atendiendo a las
finalidades de esta rama del derecho y en caso de duda, por falta
de claridad en las propias normas, debe estarse a lo mas
favorable para el trabajador; sin embargo, esa regla general
admite excepciones, como en los casos de interpretacion de
clausulas de contratos colectivos de trabajo donde se
establezcan prestaciones a favor de los trabajadores en
condiciones superiores a las sefaladas por la ley, supuesto en el
cual la disposicion que amplia los derechos minimos legales
debe ser de interpretacion estricta y conforme a los principios de
buena fe y de equidad como criterio decisorio, como se preve en
el articulo 31 de la Ley citada.™4®

154.Ello, ya que ésta unicamente aplica en prestaciones que

tienen un origen diverso al de la ley, como podrian ser, por
ejemplo: la ayuda de renta, ayuda para libros, o riesgo por
transito vehicular para choferes u operadores del area

metropolitana.

155.Ademas, en caso de que el monto del aguinaldo sea

superior al establecido en la ley, por asi acordarlo las
partes, ya sea mediante los contratos colectivos de trabajo
o convenios individuales, los cuales unicamente podran
contener clausulas que superen a los minimos legales, se
estaria ante una prestacién de naturaleza supralegal, ya
que otorga un monto superior al establecido en la ley, pero
nunca inferior a éste; por lo que de darse este ultimo
supuesto, se debera acudir siempre a lo establecido en la

Ley Federal del Trabajo.

49 Registro digital: 163849, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 128/2010, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo XXXII, Septiembre de 2010, pagina 190.
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PODERJUDICIAL:;LAFEDERACI(')N del salario, ya que el mismo es connatural, en este caso
de los salarios vencidos, siendo que al condenarse al
demandado ***++#r sk xxx skkirs wekkkk g] nagy
de dichos salarios lleva consigo a su vez como
consecuencia natural al pago del aguinaldo anual, al ser

parte integrante de éste, tal como quedo establecido.

157.Por tal razén, al ser el pago del aguinaldo anual una
consecuencia directa e inmediata de la procedencia de los
salarios vencidos concedidos, es que no resultaba
indispensable que |a parte actora demostrara con
documental idonea tener derecho a recibir dicho concepto,
maxime que, de los recibos o tarjetones de pago admitidos
a la parte demandada, en particular los de la primera
quincena de agosto y la primera quincena de diciembre,

ambos de dos mil veintidds, se advierten los montos que les

EV-EV-ET 62/50/S0
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eran cubiertos por la demandada por el concepto de

aguinaldo.
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158.En el mismo sentido, al salario integrado debe
adicionarse la prima vacacional, ello, con base en el
articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo®° y la jurisprudencia

de titulo y contenido:

“PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE
INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS
TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION, SU
LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN MAXIMO DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Cuando se condena al patréon a reinstalar al
trabajador, éste tendra derecho a que se le cubran los salarios
vencidos calculados con todas las prestaciones que venia
percibiendo, entre otras, la prima vacacional, generada durante
la tramitacion del juicio laboral, ya que el pago de esta prestacion
forma parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se

50 Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.
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integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo; en consecuencia, el
pago de la prima vacacional habra también de limitarse hasta por
12 meses como maximo, conforme al diverso articulo 48 de la ley
citada, en atencibn a que esta prestacibn accesoria es
inescindible de las demas que conforman el salario integrado, y
debe seguir la misma suerte, lo que es acorde con la tesis de
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion 2a./J. 20/2018 (10a.), publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién del viernes 23 de marzo de
2018 a las 10:26 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Décima Epoca, Libro 52, Tomo Il, marzo de 2018,
pagina 1242, con numero de registro digital: 2016490, de titulo y
subtitulo: "AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO
DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN
ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO."51”

159.La prima vacacional demandada por la parte actora y a que
tiene derecho comprende al veinticinco por ciento sobre

los salarios que correspondan durante el periodo de dias
laborables a que tenga derecho por concepto de
vacaciones, segun se advierte de la clausula 47 de ese
mismo pacto colectivo, que en el parrafo respectivo sefala:

“Los trabajadores tendran derecho a percibir una prima de un 25

por ciento sobre los salarios que les correspondan durante su
periodo vacacional.”

160.Asi, como puede advertirse el monto o porcentaje de la
prima vacacional contractual es similar a la legal, siendo que

la parte actora también se tiene derecho a su pago.

161.En efecto, la prima vacacional es parte integrante del
salario, tal y como lo sustentd la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia

de rubro:
“PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE

INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS
TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION, SU

51 Registro digital: 2023082, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca,
Materias(s): Laboral, Tesis: VII.20.T. J/75 L (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 1, Mayo de 2021, Tomo lll, pagina 2288.
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trabajador, éste tendra derecho a que se le cubran los salarios
vencidos calculados con todas las prestaciones que venia
percibiendo, entre otras, la prima vacacional, generada durante
la tramitacion del juicio laboral, ya que el pago de esta prestacion
forma parte de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se
integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo; en consecuencia, el
pago de la prima vacacional habra también de limitarse hasta por
12 meses como maximo, conforme al diverso articulo 48 de la ley
citada, en atencién a que esta prestacion accesoria es
inescindible de las demas que conforman el salario integrado, y
debe seguir la misma suerte, lo que es acorde con la tesis de
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion 2a./J. 20/2018 (10a.), publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del viernes 23 de marzo de
2018 alas 10:26 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacién, Décima Epoca, Libro 52, Tomo I, marzo de 2018,
pagina 1242, con numero de registro digital: 2016490, de titulo y
subtitulo: "AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO
DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN
ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.52
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162.En ella, se establecié que cuando se condena al patrén a
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reinstalar al trabajador, éste tendra derecho a que se le
cubran los salarios vencidos calculados con todas las
prestaciones que venia percibiendo, entre otras, la prima
vacacional, generada durante la tramitacion del juicio
laboral, ya que el pago de esta prestacion forma parte de las
gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, el cual dispone que el salario se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo y su pago es un derecho que como tal es

irrenunciable, en términos de los articulos 123, apartado A,

52 Registro digital: 2023082, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca,
Materias(s): Laboral, Tesis: VII.20.T. J/75 L (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 1, Mayo de 2021, Tomo lll, pagina 2288.
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fraccion XXVII, inciso h), constitucional y 5°, fraccion Xlll, de
la Ley Federal del Trabajo, por lo cual se concluyé que dicha

percepcion forma parte de la integracion del salario.

163.De lo anterior, se advierte la prima vacacional -al igual que

el aguinaldo- es un derecho de los trabajadores el cual es

irrenunciable; en segundo, que la prima vacacional es

parte integrante del salario; en tercer lugar, que los

contratos colectivos de trabajo o convenios
individuales Unicamente podran contener clausulas que
superen a los minimos legales, siendo que en caso
contrario se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del

Trabajo.

164.También se observa que, la prima vacacional es una

prestacion legal al ser creada y establecida en la Ley

Federal del Trabajo, razén por la cual no puede ser

considerada como extralegal.

165.Por tal motivo, al ser la prima vacacional una prestacion

legal, ya que como se dijo, su origen lo tiene en la propia
Ley Federal del Trabajo, es que resulta inaplicable la
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn de_ rubro: "CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS CLAUSULAS QUE
CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS
TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS
EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE
INTERPRETACION ESTRICTA."3, ya que ésta Gnicamente
aplica en prestaciones que tienen un origen diverso al de la

ley, como podrian ser, por ejemplo: la ayuda de renta, ayuda

53 Registro digital: 163849, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 128/2010, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo XXXII, Septiembre de 2010, pagina 190.
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DODER JUDICIAL DE LA FEDERACION operadores del area metropolitana.

166.Ademas, en caso de que el monto de la prima vacacional
fuese superior al establecido en la ley, por asi acordarlo
las partes, ya sea mediante los contratos colectivos de
trabajo o convenios individuales, los cuales unicamente
podran contener clausulas que superen a los minimos
legales, se estaria ante una prestacion de naturaleza
supralegal, ya que otorga un monto superior al establecido
en la ley, pero nunca inferior a éste; por lo que de darse este
ultimo supuesto, se debera acudir siempre a lo establecido

en la Ley Federal del Trabajo.

167.De igual forma, la prima vacacional no se puede desligar
del salario, ya que la misma es connatural, en este caso
de los salarios vencidos, siendo que al condenarse al

demandado kkkkkkkhkk kkhkkkkkkk kkk kkkkkk ******, aI pago

de dichos salarios lleva consigo a su vez como
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consecuencia natural al pago de la prima vacacional, al ser

parte integrante de éste, tal como quedo establecido.

168.Por tal razon, al ser el pago de la prima vacacional una
consecuencia directa e inmediata de la procedencia de los
salarios vencidos concedidos, es que no resultaba
indispensable que |la parte actora demostrara con
documental idonea tener derecho a recibir dicho concepto,
ya que como se dijo, si ya se establecio que tiene el actor
derecho al pago de salarios vencidos, el pago de la prima
vacacional, es una consecuencia directa de su accion

principal.

169.Sin que resulte indispensable que las personas trabajadoras

actoras hubiesen comprobado su pago previo, dado que, al
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coincidir la prestacion contractual con la legal, se tiene

certeza sobre el monto procedente.

170.Ahora bien, a efecto de determinar el aguinaldo, en

171.

cumplimiento a la ejecutoria emitida el cinco de

septiembre de dos mil veinticinco, en el amparo directo
403/2024, del indice del Primer Tribunal Colegiado en

Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer

Circuito, se debe tomar como base el sueldo nominal

referido en la clausula 107 del Contrato Colectivo de

Trabajo celebrado entre el Instituto Mexicano del Sequro

Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del

Sequro Social.

En ese sentido, del tabulador de sueldos anexo al Contrato
Colectivo de Trabajo, el cual es un hecho notorio para este
Tribunal, se advierte que para la categoria de Quimico
Clinico con jornada de ocho horas (puesto y jornada que no
se controvirtieron) el salario tabular establecido es de
Jkkkkkhkk  kkkkkk  kkk kkkkkkkkkk  RRRE ARk kb

e 2 mensuales, el cual dividido entre treinta da
como resultado la cantidad de FFFrFrr R
KkRRRRERRRR KRR RRRRRS HeRRRR DOr concanto de sueldo base
tabular, que servira de base para la cuantificaciéon de la

presente prestacion.

172.En el entendido que, en estricto cumplimiento a la ejecutoria

de amparo directo 403/2024, emitida por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del
Décimo Primer Circuito, se utilizo el Contrato Colectivo de
Trabajo correspondiente al bienio 2021-2023, por ser
aplicable al presente caso (pagina 41 de la ejecutoria de

amparo directo).

173 ASI’ Ia Cantidad de *kkkkkk kkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkkk *kkk*k

e memtt se multiplica por noventa dias da un total de

kkkkkkkkkk *kkkkkkkkkkk **k%* *khkkkkkkkkkkkk *kkkkkk *
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corresponderia a la parte actora, misma que se divide
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entre los 365 dias del ano, obteniéndose un importe de
$***** *kkkkkkk kkkkk kkkkkk *****, que eS eI monto dlarlo

que se debe integrar como aquinaldo.

174.Apoya lo anterior, por identidad de razén, dada la similitud
de las clausulas que nos ocupa, la jurisprudencia de rubro:
“‘IMSS. EL SUELDO NOMINAL REFERIDO EN LA
CLAUSULA 107 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, PARA EL PAGO DE AGUINALDO,
CORRESPONDE A LA CUOTA MENSUAL ASIGNADA AL
TRABAJADOR EN EL TABULADOR DE SUELDOS
(BIENIOS 2001-2003, 2005-2007 Y 2007-2009).”°4

175.Por lo que ve al concepto de prima vacacional, se tiene
que, conforme a la ¢lausula relativa, la prima vacacional es

del veinticinco por ciento respecto de los dias de vacaciones

EV-EV-ET 62/50/S0
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a que tiene derecho, que en el caso es de veintiocho dias

naturales, con apoyo en la clausula 47 del Contrato
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Colectivo de Trabajo que, en su primer parrafo, dispone:

“Por cada afio efectivo de servicios, los trabajadores disfrutaran
de un periodo minimo de vacaciones que sera de 16 dias habiles,
consecuentemente no se computaran en periodos de
vacaciones, dias de descanso obligatorio o0 semanal. Por cada
ano de servicios se aumentara en un dia el periodo minimo
anual, el que no podra exceder de 20 dias habiles.

54 Registro digital: 162124

Instancia: Segunda Sala

Novena Epoca

Materias(s): Laboral

Tesis: 2a./J. 55/2011

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIIl, Mayo de 2011, pagina 421
Tipo: Jurisprudencia

IMSS. EL SUELDO NOMINAL REFERIDO EN LA CLAUSULA 107 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO, PARA EL PAGO DE AGUINALDO, CORRESPONDE A LA CUOTA MENSUAL ASIGNADA
AL TRABAJADOR EN EL TABULADOR DE SUELDOS (BIENIOS 2001-2003, 2005-2007 Y 2007-2009).
El sueldo nominal referido en la clausula 107 del Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del
Seguro Social, para el pago de aguinaldo, corresponde a la cuota mensual asignada al trabajador en el
tabulador de sueldos, porque si los contratantes definieron en la clausula 1 del pacto colectivo Unicamente
los conceptos de salario y sueldo, distinguiéndolos puntualmente: el primero como el ingreso total
obtenido por el trabajador como retribucion por sus servicios y el segundo como la cuota mensual
asignada al trabajador en el tabulador de sueldos, como pago en efectivo por su categoria, jornada y labor
normal; entonces, la circunstancia de que se haya pactado que el aguinaldo se paga con sueldo nominal
no significa la determinacion de un concepto distinto al de sueldo, sino que debe prevalecer la acotacion
de sueldo como cuota base y salario como la totalidad de los ingresos, a fin de respetar la intencién de
las clausulas contractuales.
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176.En efecto, a partir del cuarto afo efectivo de servicios se
establece un tope maximo de veinte dias habiles, en el caso
del trabajador que nos ocupa tenia mas de diez anos de
servicios, conforme al ultimo recibo de pago, por lo que se
encuentra en el supuesto de los veinte dias habiles de

vacaciones anuales.

177.Asi, el salario diario que ya se precis@ ********* ***=

kkkkkkkhkhkhkhk hkhkkhkkkhkhkhk khkhkkk khhkkkk hkkkk H H
se multiplica
kkhkkkkkkkkkk *k*

por veinte y arroja un total de | $*** =

kkkkkkkkkk kkkkkkkk * khkkkk kkkkk kkhkkkk kkkkkk del Cual hay

que extraer el veinticinco por ciento y arroja el monto de

kkkkhkhkkkk khkkk kkk kkhkhkhkhkkhhhk kkhkhkkkk k kkhkk kkhkkk kkkkk*k

e por ano que, divididos entre 365 arroja un total de
kkhkkkkk hhkkhkhkkhkkhhk khkhkkk *hkkikk khkkkk ComO Cantldad

diaria a pagar al actor por este concepto.
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178.Visto lo anterior, se tiene que, el salario diario integrado,

incluidos los conceptos de aquinaldo y prima
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vacacional corresponde a la cantidad de *""****** ****

khkkkhkkkkhkkkkk kkkkkhkkkdkk *kkkkk kkkkkk kkkk%k H
cantidad que

reSUIta de sumar khkkkhkhhkh Khhkkk hhkkhhhrhrkd Ahkhkhhhhkr
*kkkk hkkhkk khhkk mas *kkkhk (COﬂCGDtO de aQUinaldO),
méS khkhhhk khkkhhhhhhd hhhhk hhhhhk khkkk (Concepto de

prima vacacional).

179.Ahora, para cuantificar el pago de salarios caidos
computados desde la fecha del despido (veinte de octubre
de dos mil veintitrés), mismo que se seguira generando
hasta en tanto se lleve a cabo la reinstalaciéon apoyandose

en la jurisprudencia de rubro y contenido:

“SALARIOS CAIDOS. PROCEDE SU PAGO EN CASO DE
RESCISION IMPUTABLE AL PATRON. De acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 52, en relacién con el 50, fraccién lll, de
la Ley Federal del Trabajo, el trabajador que rescinde la relacion
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180.Ello, teniendo la limitante de doce meses establecida en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, lo cual no se
interrumpe por el simple allanamiento del patrén al aceptar
reinstalarlo, sino hasta el momento en que se repone al

trabajador en su puesto en forma real y efectiva.

181.0rienta lo anterior, la jurisprudencia de Tribunales

Colegiados de Circuito de rubro y texto que indica:

“SALARIOS CAIDOS. DERECHO DE. COMPRENDE DESDE
LA FECHA DE SEPARACION DEL TRABAJADOR HASTA
AQUELLA EN QUE SE REALICE LA REINSTALACION.
Conforme a los lineamientos establecidos en el parrafo segundo
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, los salarios caidos
estan intimamente relacionados con la procedencia de la accion
principal ejercida y que se origina en el despido, por lo que si éste
se tiene por probado, asi como la injustificacion del mismo, la
accion relativa a salarios caidos también resulta procedente,
dado que el derecho a la reinstalacion y al pago de sus salarios
constituyen aspectos de una misma obligacion juridica. Por tanto,
el derecho de pago de los salarios caidos comprende desde la
fecha de la separacion del trabajador, hasta aquella otra en la
cual el patron realice materialmente la reinstalacion que se le
demandd, y no se interrumpe por el simple allanamiento del
patrén al aceptar reinstalarlo, sino hasta el momento en que se
repone al trabajador en su puesto en forma real y efectiva.”56
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182.Tambiéen apoya lo anterior, la jurisprudencia de rubro de la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

de rubro y contenido:

“SALARIOS CAIDOS, CONDENA A LOS, CUANDO EL
DEMANDADO NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA
REINSTALACION Y EL ACTOR LA ACEPTA. DEBE
COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA SENALA
PARA QUE TENGA LUGAR LA REINSTALACION DEL
TRABAJADOR, SALVO QUE ESTA NO PUEDA LLEVARSE A
CABO POR CAUSA IMPUTABLE AL PATRON. De
conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, la
accion de reinstalacion tiene su origen en el despido injustificado

55 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 243438, Instancia: Cuarta Sala,
Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Tipo: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Volumen 97-102, Quinta Parte, pagina 47.

5 Registro digital: 208087, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca,
Materia(s): Laboral, Tesis: 1V.30. J/39, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacién. Num. 86-2, Febrero de 1995, pagina 45.

91



EV-EV-ET 62/50/S0

TE9T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFLI0L

Z3ANIWN ONOd T3SAT SO THVO

del trabajador, y su finalidad es la de que la relacién de trabajo
continde en los términos y condiciones pactados, como si nunca
se hubiera interrumpido el contrato de trabajo, y que se
entreguen al trabajador los salarios que deje de percibir durante
el tiempo que dure interrumpida la relacién de trabajo; por tanto,
cuando en el curso del procedimiento respectivo la parte
demandada ofrece reinstalar al actor y éste acepta, la Junta del
conocimiento, con apoyo en los articulos 837 y 838 de la Ley
referida, debe senalar fecha para que tenga Ilugar la
reinstalacion, y esa fecha es la que debe tenerse en cuenta para
determinar hasta cuando deben cubrirse los salarios caidos,
siempre y cuando en el laudo que se dicte se establezca la
existencia del despido y la condena al pago de esos salarios,
salvo que la reinstalacion ordenada no se haya llevado a cabo
por causa imputable al patrén, ya que en ese caso, los salarios
caidos comprenderan hasta la fecha en que materialmente se
efectue dicha reinstalacion.”s?

183.Ahora, en cumplimiento a la ejecutoria dictada en el juicio de

amparo directo, del indice del Primer Tribunal Colegiado en
Materias Administrativa y de Trabajo del Décimo Primer
Circuito, se procede a calcular los salarios caidos desde
el veinte de octubre de dos mil veintitrés al doce de julio
de dos mil veinticuatro, pues el trece de julio de dos mil

veinticuatro, el trabajador fue reinstalado.

184.En ese sentido, del veinte de octubre de dos mil veintitrés al

doce de julio de dos mil veinticuatro transcurrieron 267 dias,
periodo que abarcara la condena a los salarios caidos pues
el trece de julio de dos mil veinticuatro el trabajador fue
reinstalado. Por esa razon, sera innecesario calcular los
intereses que establece el articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo

185.Entonces, para calcular la condena de los salarios caidos se

*kkkkkkkk *kk*k

multiplica el salario diario integrado

kkkkkkkkkhkhkk khkkkkkkkhkhk kkkkk kkkkkk kkkk* por IOS 267 dl’as

que transcurrieron, lo que arroja un total de ***********

57 Registro digital: 207697, Instancia: Cuarta Sala, Octava Epoca, Materia(s): Laboral, Tesis:
4a./J. 25/94, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
NUm. 79, Julio de 1994, pagina 28.

92



R M@ FORMAA-55

Y_Os(é(?l,)”ﬁ), DN Procedimiento ordinario laboral 36/2024
“ C((ﬂ‘(]'\) 0& \
‘s@m\)“ hp))
%ﬁ\ {\\} a // *kkkkkk *kk *kkkkkkkkkk *khkkhkkk * *kk*k *kkkk *k%* *kkkk
>~ \ —°v

=S
kkkkkkkk kkkkkkkkkkkk kkkk*k
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

186.En la inteligencia, de que, al momento de su pago, la parte
demandada, debera también pagar a la actora los
incrementos y - mejoras salariales legales vy
contractuales que, en su caso, haya presentado la
categoria y puesto del actor antes de la reinstalacion de

trece de julio de dos mil veinticuatro.

187.Apoya lo anterior la jurisprudencia de la otrora Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro y

contenido:

“‘SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO. Si un
trabajador demanda la reinstalacién y el pago de los salarios
vencidos y el patron no acredita la causa justificada de la
rescision, la relacion laboral debe continuar en los términos y
condiciones pactados como si nunca se hubiera interrumpido el
contrato de trabajo; de ahi que si durante la tramitacion del juicio
hasta la fecha en que se reinstale al trabajador hay aumentos al
salario por disposicion de la ley o de la contratacion colectiva, o
un aumento demostrado en el juicio laboral, proveniente de
alguna fuente diversa de aquéllas, éstos deben tenerse en
cuenta para los efectos de calcular el monto de los salarios
vencidos, toda vez que la prestacién de servicios debié haber
continuado de no haber sido por una causa imputable al patron;
pero en el caso de que la accidn principal ejercitada sea la de
indemnizacién constitucional, no la de reinstalacion, y la primera
se considere procedente, los salarios vencidos que se hubieran
reclamado deben cuantificarse a la base del salario percibido a
la fecha de la rescision injustificada, toda vez que al demandarse
el pago de la indemnizaciéon constitucional el actor prefirio la
ruptura de la relacién laboral, la que tuvo lugar desde el momento
mismo del despido.”58
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188.Por lo anterior, es infundada la excepcion opuesta por la

parte demandada de falta de accion y derecho a la parte

actora para demandar del Instituto Mexicano del Seguro

58 Registro digital: 242900, Instancia: Cuarta Sala, Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Tipo:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 157-162, Quinta Parte,
pagina 97.
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Social el aumento y mejoras que se otorguen a los

salarios.

189.Al respecto, la parte demandada opuso la excepcion de

deducciones al salario quincenal integrado, la cual

deviene improcedente pues los salarios referidos por la
parte actora y la demandada fueron coincidentes, al igual
gue las deducciones que sefala la parte demandada, ya que
los conceptos que se refieren corresponden a las
ultimas dos quincenas del mes de octubre de dos mil

veintitrés.

190.Por otra parte, respecto a la excepcion de descuento por

191.

disposicion judicial opuesta para el caso de que se
condene al demandado, toda vez que el actor es deudor de
alimentos de la beneficiarig **** *r*ras wmeneE

rrerwEr - asi, toda vez que la patronal es obligado solidario,
con el fin de no dejar en estado de indefensién a los
acreedores alimentarios, se realicen los descuentos
necesarios de las cantidades que procedan de manera
quincenal o mensual de la parte actora, descuento debera
hacerse en funcion del mandado judicial correspondiente,
que puede ser mayor, igual o menor a la cantidad citada,
pues como se puede observar. de los recibos de pago
ofrecidos por la parte demandada, el monto del descuento

por disposicion judicial es variable.

De tal manera que, si al momento en que se cumpla
voluntariamente esta sentencia, o bien, se ejecute
forzosamente en términos de la legislacion laboral, subsiste
la obligacion del Instituto demandado, para retener el
porcentaje o cantidad precisada por concepto de alimentos
a favor de la referida acreedora alimentaria; el Instituto

debera cumplir con el mandato judicial que indico; desde
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192. Apoya lo anterior, la jurisprudencia de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro y contenido

que indica:

“ALIMENTOS. CUANDO SE FIJAN CON BASE EN LAS
PERCEPCIONES SALARIALES DEL DEUDOR ALIMENTISTA,
DEBEN TOMARSE EN CUENTA TODAS AQUELLAS
PRESTACIONES ORDINARIAS O EXTRAORDINARIAS QUE
OBTENGA COMO PRODUCTO DE SU TRABAJO QUE
CONSTITUYAN UN INGRESO DIRECTO A SU PATRIMONIO,
EXCLUYENDOSE LOS VIATICOS Y GASTOS DE
REPRESENTACION. El articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, establece que el salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. En ese sentido, la interpretacion literal
de ese precepto, conduce a establecer que cuando la ley laboral
se refiere a cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue
al trabajador por su trabajo, se debe entender en relacién con
todas las prestaciones ya sean ordinarias o extraordinarias, dado
que objetivamente forman parte de su posibilidad econdémica,
pues la unica limitante que se impone para que las percepciones
formen parte del salario, es que se entreguen al trabajador como
producto de su trabajo, las cuales pueden ser generadas sélo por
periodos determinados, sujetos a que se labore o no. Por tanto,
para los efectos de fijar la pension alimenticia, se deben
considerar las horas extras, aguinaldo, prima vacacional,
gasolina y demas remuneraciones que se entreguen al
trabajador con motivo del trabajo desempefado, siempre y
cuando constituyan un ingreso directo a su patrimonio,
independientemente de que sean ordinarias o extraordinarias,
ello sin desatender que cuando no se obtengan, la obligacion
alimentaria necesariamente se fijara sobre la percepcion que se
genere en ese momento. Se excluyen del supuesto anterior, los
viaticos y gastos de representacion, porque si bien constituyen
prestaciones extraordinarias, los mismos no son entregados al
trabajador como producto de su trabajo.”%°
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193.En ese orden de ideas; al haber sido procedente la accion
de reinstalacion del actor en este juicio, la cual tiene como
finalidad que la relacion laboral nunca se hubiera

interrumpido, este Tribunal considera que en consecuencia

59 Registro digital: 177088, Instancia: Primera Sala, Novena Epoca, Materia(s): Civil, Tesis:
1a./J. 114/2005, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXII, Octubre de 2005, pagina 37.
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resulta procedente condenar a la parte demandada a

realizar retroactivamente a nombre del actor, el pago de

las cuotas y aportaciones de sequridad social ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y Afore desde

la fecha del despido, en veinte de octubre de dos mil

veintitrés, hasta la fecha de reinstalacion, en los mismos

términos que se venia haciendo hasta antes de la
terminacion de la relacion laboral, y en caso de ser
procedente realice la retencion al actor que corresponda
como aportacion de su parte proporcional del entero de las

cuotas obrero patronales.

194.Por lo anterior, resulta infundada la excepcion opuesta por

la parte demandada consistente en la falta de accién y

derecho a la parte actora para demandar del Instituto

Mexicano del Sequro Social a pago de cuotas obrero

patronales conforme al Contrato Colectivo de Trabajo; en

tanto, como se vio, prospero la diversa de retencion del

salario por las cuotas obrero patronales,

195.De igual forma, se condena a la parte demandada exhibir

y entregar a la actora las constancias que acrediten el
pago de dichas aportaciones efectuadas hasta el dia del
despido; en el entendido que quedan expeditos los
derechos de la parte actora para solicitar las constancias
concernientes respecto el periodo que comprenda de la

fecha posterior al despido y hasta su reinstalacion.

196.Y, en caso de asi considerarlo, por corresponder a una

facultad discrecional como dérgano fiscal auténomo,
determinar el capital constitutivo de las cuotas obrero-

patronales a la demandada.
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siguiente:

“SEGURO SOCIAL. PROCEDE LA INSCRIPCION
RETROACTIVA DE UN TRABAJADOR AL REGIMEN
OBLIGATORIO, AUN CUANDO YA NO EXISTA EL NEXO
LABORAL CON EL PATRON DEMANDADO. Si en un juicio
laboral una persona reclama su inscripcién retroactiva al régimen
obligatorio del seguro social y en el procedimiento jurisdiccional
queda evidenciada la existencia de la relacion de trabajo entre el
actor y el demandado, que éste no lo inscribié mientras durd ese
vinculo juridico y que a la fecha en que se formul6 la reclamacion
ya no existe el nexo laboral, la Junta de Conciliacién y Arbitraje
debe condenar al patron a que inscriba al actor al régimen
obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero
patronales respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social
por el tiempo que durd la relacién de trabajo, porque si el acto
juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es la
existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hacen
exigibles al patron las obligaciones previstas en el articulo 15,
fracciones | y lll, de la Ley del Seguro Social (19, fracciones | y
lll, de la anterior Ley); pues asi se reconoce al trabajador la
preexistencia del derecho que no le fue otorgado y a partir de ahi
puede disfrutar de los beneficios de la seguridad social que
legalmente correspondan.” 60
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198.Ademas, es relevante para sustentar lo anterior, la
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jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, de rubro y contenido:

‘“APORTACIONES DE VIVIENDA AL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES.
CUANDO EN UN JUICIO LABORAL QUEDA ACREDITADO
QUE EL PATRON OMITIO SU PAGO, LA JUNTA DEBE
CONDENARLO A QUE LAS ENTERE POR EL TIEMPO QUE
DURO LA RELACION LABORAL, AUNQUE YA NO EXISTA
DICHO NEXO. Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes disintieron sobre si cuando en un juicio laboral la
parte trabajadora reclama al patron el pago de las aportaciones
de vivienda al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y aquél no prueba haberlas cubierto, procede o
no que la Junta lo condene a que las entere por el tiempo que
durd la relacién laboral, aunque ya no exista dicho nexo.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién establece que cuando en un juicio laboral la
parte trabajadora —ejerciendo la accion individual prevista en el
articulo 152 de la Ley Federal del Trabajo— reclama al patrén la
omision de pagar las aportaciones de vivienda al Instituto del

60 Suprerr]a Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 162717, Instancia: Segunda Sala,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 3/2011, Tipo: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXIII, Febrero de 2011, pagina
1082.
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Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y aquél no
prueba haberlas cubierto (observando lo dispuesto en el articulo
784, fraccion XIV, de la Ley Federal del Trabajo), previo examen
del presupuesto que origina esa obligacion patronal (como lo es
la existencia de la relacién laboral), procede que la Junta
condene al patron al pago de las aportaciones por el tiempo que
durd la relacion de trabajo, aunque ya no exista dicho nexo, caso
en el cual procede el entero en forma retroactiva.

Justificacion: Lo anterior es asi, porque si en el procedimiento
jurisdiccional queda evidenciada la existencia de la relacién de
trabajo, ademas se demuestra que el patréon no inscribio al
trabajador mientras duré ese vinculo juridico y que a la fecha en
que se formulé la reclamacion ya no existia nexo laboral entre
ellos, la Junta laboral debe condenar al patron a que inscriba al
trabajador y entere las aportaciones respectivas al referido
instituto, por el tiempo que durd la relacion de trabajo, porque si
el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social
es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta, se
hacen exigibles al patron las obligaciones previstas en los
articulos 136 de la Ley Federal de Trabajo y 29, fracciones | y lll,
de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; ya que de esa manera se reconoce al trabajador
la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y, a partir de
ahi, estara en posibilidad de disfrutar los beneficios de la
seguridad social que le correspondan; lo anterior con entera
independencia de las facultades de comprobacion del
mencionado instituto.” 61

199.Asi como el criterio de titulo:

‘“APORTACIONES DE VIVIENDA. PROCEDE LA CONDENA A
SuU PAGO Y LA ENTREGA DE
LAS CONSTANCIAS RELATIVAS SI EN EL JUICIO SE
DEMUESTRA LA EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL
Y LA OMISION EN EL CUMPLIMIENTO DE DICHA
OBLIGACION POR PARTE DEL PATRON, AL MARGEN DE
LA FACULTAD DE COMPROBACION DEL INSTITUTO DEL
FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT).

Hechos: Un trabajador que se dijo despedido injustificadamente
demandé la indemnizacion constitucional y otras prestaciones,
entre ellas, el pago y entrega de las constancias de las
aportaciones de vivienda ante el Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (Infonavit), por el tiempo que
durd la relacién de trabajo. En el laudo la Junta absolvié de su
pago, al considerar que corresponde al mencionado instituto,
mediante el procedimiento correspondiente, exigir al patrén el
pago de las aludidas aportaciones, si omitid enterarlas, en
términos de los articulos 29 y 30 de la ley que rige a ese
organismo.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que procede la condena al pago y entrega de las constancias de
las aportaciones de vivienda si en el juicio se demuestra la
existencia de la relacion laboral y la omision en el cumplimiento
de dicha obligacion por parte del patron, al margen de la facultad

61 Registro digital: 2025032, Instancia: Segunda Sala, Undécima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 25/2022 (11a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 16, Agosto de 2022, Tomo I, pagina 3190.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Justificacion: Ello es asi, ya que de los articulos 29 y 30 de la

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se advierte que este organismo cuenta con amplias
facultades para comprobar el cumplimiento de las disposiciones
de la ley de la materia, como la obligacion del patrén de
determinar y enterar las aportaciones de seguridad social; sin
embargo, con independencia de que el instituto ejerza o no sus
facultades de comprobacién, las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje estan facultadas para conocer de un juicio en el que se
reclame el pago de las aportaciones de vivienda omitidas por el
patrén, y si en el procedimiento se demuestra la existencia de la
relacion de trabajo entre el actor y el demandado, y éste no probd
la incorporacion y aportacion al fondo de vivienda, en términos
del articulo 784, fraccién XIV, de la Ley Federal del Trabajo, la
Junta debe condenar al patron a que pague tales aportaciones
por el tiempo que duré la relacion de trabajo, aunque ya no exista
el nexo laboral, en virtud de que si el acto juridico que condiciona
el derecho a las prestaciones de seguridad social es la existencia
de una relacion de trabajo, una vez acreditada ésta, se hacen
exigibles al patron las obligaciones de seguridad social.”62

200.Las cuales resuelven una hipodtesis similar a la que se

estudia, pues claramente parte de supuestos facticos que

suponen la existencia de la relacion de trabajo, como nexo

originador de la obligacion de la patronal de realizar las
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aportaciones correspondientes, |0 que en el caso acontece
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pues también se condeno a la patronal por las aportaciones

de Fondo de Vivienda desde la fecha del despido, en veinte

de octubre de dos mil veintitrés, hasta la fecha de

reinstalacion, al haber resultado fundada la accidon de

reinstalacion.

INDEMNIZACION DE NOVENTA DIiAS DE SUELDO
TABULAR, EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 56 DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

201.En otro orden, en términos de la clausula 56 del contrato
colectivo de trabajo; procede el pago reclamado de noventa

dias, dado que la referida clausula dispone textualmente:

62 Registro digital: 2024548, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Undécima Epoca,
Materias(s): Laboral, Tesis: (IV Regién)10.10 L (11a.), Tipo: Aislada, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 13, Mayo de 2022, Tomo V, pagina 4554.
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“Clausula 56.- Indemnizacion

Si un trabajador es separado injustificadamente y optare por la
indemnizacién y no por la reinstalacién, el Instituto se obliga a
pagarle de inmediato, como indemnizacion econdmica que
establece la Constitucion, la cantidad correspondiente a ciento
cincuenta dias de salario de la ultima categoria desempefiada a
la fecha de su separacion por concepto de indemnizacion y
cincuenta dias por cada afo de servicios prestados o parte
proporcional del afio, como liquidacion de antigledad, mas la
parte proporcional correspondiente a vacaciones, aguinaldo y las
demas prestaciones econdmicas que el Instituto adeudare al
trabajador y que sefale este Contrato. Mientras la indemnizacion
y antigiedad no sean pagadas, el trabajador percibira salarios
vencidos. A las mismas prestaciones tendra derecho, en los
casos en que el Instituto no cumpla con reinstalarle en su puesto,
a virtud de laudo definitivo pronunciado por la Junta, cuando ésta
condenare a la reinstalacion o cuando el Instituto negare someter
sus diferencias al arbitraje sin. perjuicio de las demas
prestaciones a que tuviere derecho.

Si un trabajador es separado injustificadamente vy
demandare la reinstalacién, el Instituto se obliga ademas de
al cumplimiento del laudo de autoridad competente, al pago
de noventa dias del sueldo tabular vigente a la fecha de la
separacion.

Asimismo, el Instituto se obliga a reinstalar en su puesto, al
trabajador que haya sido separado por efectos de determinacion
de autoridad, en términos de la Ley aplicable, cuando en virtud
de haberse emitido resolucion definitiva de autoridad
competente, se deje insubsistente la determinacion que haya
motivado la separacion del trabajador.”

202.Del parrafo tercero de la clausula transcrita se advierte que,

en el contrato colectivo de trabajo, se pactd que, los casos
en que la persona trabajadora sea separada
injustificadamente y demande la reinstalacion, el *********

*kkkkkkk **k%* *kkkkk *kkkk*k estaré Obligado al paqo de

noventa dias del sueldo tabular vigente a la fecha de la

separacion; ello, con independencia del cumplimiento al

laudo (hoy sentencia definitiva) dictado por la autoridad

competente.

203.Entonces, si en el presente asunto la parte actora ejercio la

accion de reinstalacion derivada de la ilegal rescision de la
relacion laboral que sufrid, misma que se declaro
procedente en esta sentencia; es evidente que se ubica en
la hipotesis que contempla el parrafo tercero de la clausula

56 del citado pacto colectivo.
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tratdndose de personas trabajadoras de| *****##x wxk

kkk kkhkkhkkk hkkkkx

gue ejerzan la accion de reinstalacion por
despido injustificado, debe aplicarse la citada clausula 56 del
contrato colectivo.de - trabajo, al conceder mayores
beneficios a los previstos en la Ley Federal del Trabajo;
dado que, ademas de la reinstalacion, garantiza a la persona
trabajadora el pago de noventa dias de sueldo tabular
vigente a la fecha de separacion, asi como el pago de
salarios vencidos desde esa fecha hasta que se le reinstale
(cuya cuantificacion debe realizarse en términos del articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo).

205.Apoya lo anterior, la jurisprudencia de la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro y texto:

“SALARIOS VENCIDOS. TRATANDOSE DE
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL QUE RECLAMEN LA REINSTALACION POR
DESPIDO INJUSTIFICADO, DEBE APLICARSE LA
CLAUSULA 56 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
RESPECTIVO. Si bien de los articulos 386, 387 y 396 de la Ley
Federal del Trabajo, se infiere que en la elaboracién de los
contratos colectivos de trabajo debe imperar el principio de
libertad contractual, esa libertad no es absoluta, pues esta
condicionada a que no se estipulen derechos inferiores a los
contenidos en el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ni se pacten clausulas que
contravengan disposiciones de orden publico. En ese sentido,
tratandose de trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro
Social que ejerzan la accion de reinstalacion por despido
injustificado, debe aplicarse la clausula 56 del contrato colectivo
de trabajo respectivo, al conceder mayores beneficios a los
previstos en la Ley Federal del Trabajo, ya que ademas de la
reinstalacion, garantiza al trabajador el pago de 90 dias de sueldo
tabular vigente a la fecha de separacion, asi como el pago de
salarios vencidos desde esta fecha hasta que se le reinstale —
cuya cuantificacion debe realizarse en términos del articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo— habida cuenta que en el supuesto de
que el Instituto se negare a reinstalarlo o a someter sus
diferencias al arbitraje, le garantiza el pago de una indemnizacién
equivalente a 150 dias de salario y una liquidacion por
antigliedad igual a 50 dias por afio laborado.”63
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63 Registro digital: 2017954, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materia(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 92/2018 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 58, Septiembre de 2018, Tomo |, pagina 1109.
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206.Por ende, a verdad sabida, buena fe guardada, apreciando
los hechos y las pruebas en conciencia, de conformidad con
los articulos 840, 841 y 842, de la Ley Federal del Trabajo;
SE CONAENA @l ******¥++ kikkrkrs wax kkxkrs xxres o] nagn
de noventa dias de sueldo tabular vigente a la fecha de
separacion, a favor del actor, en términos del tercer parrafo

de la clausula 56 del citado contrato colectivo de trabajo.

207.En ese sentido, del tabulador de sueldos anexo al Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Mexicano
del Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguros Social, el cual es un hecho notorio para este
Tribunal en términos de la jurisprudencia de rubro y

contenido:

“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. CUANDO SE
ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA
ELECTRONICA TIENEN EL CARACTER DE HECHOS
NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA. Un hecho
notorio es cualquier acontecimiento del dominio publico,
conocido por todos o casi todos los miembros de un sector de la
sociedad, que no genera duda o discusion por tratarse de un dato
u opinién incontrovertible, de suerte que la norma exime de su
prueba en el momento en que se pronuncie la decision judicial;
por su parte, los articulos 60. de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 23 y 70, fraccion XVI, de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
establecen que el acceso a la informacién es un derecho
fundamental que debe garantizarse y que, dentro de éste, se
encuentra el deber de los sujetos obligados de hacer publicas las
condiciones generales de trabajo que regulen las relaciones
laborales con su personal de base o de confianza; en
consecuencia, si éstas estan disponibles en la pagina web del
demandado, en su doble calidad de patrén y de sujeto obligado
por la ley mencionada, aquéllas constituyen un hecho notorio y
no son objeto de prueba, aun cuando no se hayan exhibido en
juicio; sin perjuicio de que las partes puedan aportar pruebas
para objetar su validez total o parcial.”64,

208.Del cual, se advierte que para la categoria de Quimico
Clinico con jornada de ocho horas (puesto y jornada que no

se controvirtieron) el salario tabular establecido es de

64 Registro digital: 2019001, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 130/2018 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 62, Enero de 2019, Tomo |, pagina 560.
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como resultado la cantidad de R TR
KRRRRERRRRR KRR KRR SRR Dor concanto de sueldo base
tabular, que servira de base para la cuantificacion de la

presente prestacion.

209.Por lo anterior, se condena a la parte demandada a pagar

al actor Ia cantidad de *kkkkkkkkk khkkkkkkkkkkk *khk*k

kkhkkkkhkhkhhkhkhkhk khkhkkkkhk |k Fhkkk khkkkk kkhkkkk *kkkhkkk por

concepto de la indemnizacion establecida en la clausula 56
del contrato colectivo de trabajo, cantidad que se obtiene de
*kkkkkk *kkkkkkkkkkk *khkkkkkkkkkk *kkk*

multiplicar 90 por

e e que equivale al salario diario tabular.

CARGA PROBATORIA EN CUANTO PRESTACIONES
EXTRALEGALES
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210.Para fijar la carga probatoria de las prestaciones

extralegales que el actor reclama en su demanda debe
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sefalarse lo siguiente:

211.En primer lugar, para el estudio de la procedencia de las
prestaciones extralegales, en primer lugar, la parte actora
debe precisar la clausula o articulo donde se encuentra
prevista de conformidad con la jurisprudencia de rubro y

contenido:

"PRESTACIONES EXTRALEGALES. NO ES INDISPENSABLE
QUE EL TRABAJADOR PRECISE SU FUNDAMENTO
ESPECIFICO DURANTE LA ETAPA DE OFRECIMIENTO DE
PRUEBAS SI LO HIZO EN SU ESCRITO DE DEMANDA. Si
durante el periodo de ofrecimiento de pruebas el actor exhibe
copia del contrato colectivo de trabajo o el reglamento que
contiene la clausula o el articulo que contempla la prestacion
extralegal que reclama, sin hacer referencia al fundamento
especifico, pero se advierte que si lo hizo al presentar su
demanda inicial, la Junta de Conciliacion y Arbitraje esta obligada
a pronunciarse sobre la procedencia de aquélla, ya que al

103



EV-EV-ET 62/50/S0

TE9T0000000000000000000£EIFLIEI0ZIFRI0L
Z3AN3IN ONOd 13SAI SO THVD

haberse sefialado en el escrito de demanda la clausula o el
articulo en concreto, no es indispensable que el trabajador lo
precise nuevamente, toda vez que lo introdujo como parte de la
litis a resolver y, por ende, la autoridad laboral no puede declarar
improcedente el estudio relativo a esa prestacién, porque de
hacerlo, contravendria el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, al dejar de pronunciarse sobre lo planteado
oportunamente por el actor."65

212.Posteriormente, en los casos de interpretaciéon de

clausulas de contratos colectivos de trabajo o
preceptos de los pactos contractuales donde se
establezcan prestaciones a favor de los trabajadores en
condiciones superiores a las sefnaladas por la ley, supuesto
en el cual la disposicion que amplia los derechos minimos
legales debe ser de interpretacion estricta y conforme a
los principios de buena fe y de equidad como criterio
decisorio; asi lo establecié la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia que
indica:

"CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS
CLAUSULAS QUE CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR
DE LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON
DE INTERPRETACION ESTRICTA. Conforme a los articulos
20., 30. y 18 de la Ley Federal del Trabajo, por regla general las
normas de trabajo deben interpretarse atendiendo a las
finalidades de esta rama del derecho y en caso de duda, por falta
de claridad en las propias normas, debe estarse a lo mas
favorable para el trabajador; sin embargo, esa regla general
admite excepciones, como en los casos de interpretacion de
clausulas de contratos colectivos de trabajo donde se
establezcan prestaciones a favor de los trabajadores en
condiciones superiores a las sefaladas por la ley, supuesto en el
cual la disposicion que amplia los derechos minimos legales
debe ser de interpretacién estricta y conforme a los principios de
buena fe y de equidad como criterio decisorio, como se preve en
el articulo 31 de la Ley citada."¢8

213.Asimismo, no basta que el trabajador hubiere acreditado

que se encuentra amparado por el contrato colectivo de

trabajo o pacto contractual, sino también demostrar que

65 Registro digital: 2011444, Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 37/2016 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion. Libro 29, Abril de 2016, Tomo I, pagina 1299.

66 Registro digital: 163849, Instancia: Segunda Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 128/2010, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta. Tomo XXXII, Septiembre de 2010, pagina 190.
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tiene derecho al pago de las prestaciones extralegales, es

decir, ademas que debe demostrar que existen las
prestaciones extralegales reclamadas también debe
acreditar el derecho del actor a recibirlas, ubicandose en

el supuesto normativo correspondiente.

214.Ello, con sustento en las jurisprudencias de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de titulos y

contenido:

‘“PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS
RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL
APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
CORRESPONDE AL TRABAJADOR APORTAR LAS
PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA
DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON PARA
PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE
LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION
A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA
RESPECTIVA EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS. Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
conocieron de laudos en los que se advierte que las autoridades
de Conciliacion y Arbitraje, ante la demanda del trabajador de
condenar al pago de prestaciones extralegales, llevaron a cabo
un analisis de la distribucion de las cargas procesales derivado
de las omisiones de la parte patronal de dar contestacion a la
demanda y comparecer a la audiencia respectiva en la fase de
ofrecimiento y admision de pruebas. Asi, uno de ellos concluyé
que esas omisiones no eximen al actor de la carga probatoria
para demostrar sus pretensiones, mientras que el otro considero
que en virtud de que el patrén no controvirtié los reclamos del
trabajador, sus pretensiones son procedentes.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién concluye que aun cuando el patrén no haya
dado contestacion a la demanda y no comparezca a la audiencia
respectiva, en la fase de ofrecimiento y admisién de pruebas, no
debe generarse una presuncién que permita concluir que se
desvanecio la obligacién legal del actor de demostrar que existia
la obligacion del patron para pagar las prestaciones extralegales
que reclama.

Justificacion: Las prestaciones extralegales constituyen
beneficios otorgados por los patrones a sus trabajadores
adicionales o mayores a los establecidos en la ley, razon por la
cual, si bien encuentran respaldo juridico en ella, el fundamento
esencial lo constituye el contrato privado, colectivo o ley, o bien
el reglamento interno de trabajo, entre otros. Por ello, en caso de
controversia judicial, en términos del articulo 872 de la Ley
Federal del Trabajo, en su texto anterior a la reforma publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de mayo de 2019,
corresponde al actor, ademas de expresar los hechos en que
funde sus peticiones, aportar las pruebas que considere
pertinentes para demostrar sus pretensiones.
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Consecuentemente, por imperativo legal del articulo 784 de la
aludida legislacion, la circunstancia de que el patrén no haya
dado contestacion a la demanda y tampoco acuda a la audiencia
relativa, en su fase de ofrecimiento y admision de pruebas, en
modo alguno puede concluirse que relevo de la obligacion legal
y previa que tenia el trabajador de demostrar el deber que tenia
la patronal de pagar las aludidas prestaciones. Considerar lo
contrario implicaria romper el equilibrio procesal que debe
imperar en el procedimiento laboral, ya que la legislacién federal
en comento establece consecuencias legales vinculadas
estrictamente con las omisiones en que, en su momento
procesal, incurrio el demandado, en el particular, tener por
contestada de manera afirmativa la_ demanda y la pérdida del
derecho para ofrecer pruebas. “6”

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE
EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE
LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la
jurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE
LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.", que se refiere a la obligacion de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para absolver de la pretension intentada,
pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas, cuando
adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accion, resulta aplicable para la
resolucion de los juicios laborales en que se reclamen
prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los
casos, en que se someta a su jurisdiccion una controversia
laboral, tienen la obligacion de examinar la accidn ejercida, sin
importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademas,
porque tratandose de ese tipo de prestaciones, el trabajador
tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio
invocado, para lo cual debera justificar que se encuentra en el
supuesto previsto en las clausulas del contrato colectivo de
trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razon, porque
éstas son de interpretacion estricta.”8.

215.Por lo anterior, se concluye que tratandose de

prestaciones extralegales la carga de la prueba es del

trabajador, de conformidad con el criterio de la otrora

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién

de titulo y contenido:

67 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2024328, Instancia: Segunda Sala,
Undécima Epoca, Materias(s): Constitucional, Laboral, Tesis: 2a./J. 9/2022 (11a.), Tipo:
Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 11, Marzo de
2022, Tomo lll, pagina 1960.

68 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 160514, Instancia: Segunda Sala,
Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 148/2011 (9a.), Tipo: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro I, Diciembre de 2011, Tomo
4, pagina 3006.
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"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio que
sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias

individuales. "9

216.Asi, previo al estudio de las prestaciones indicadas, debe

analizarse la excepcion de prescripcidon opuesta por la

demandada respecto la accion de salarios caidos, intereses,

aguinaldo, vacaciones; prima vacacional y cualquier otra

prestacion que exceda de un afno hacia atras.

217.Para ello, conviene sefalar que la figura de la prescripcién,

se encuentra regulada en la Ley Federal del Trabajo, en los

articulos siguientes:

“TITULO DECIMO

Prescripcion

Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un
ano, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la
obligacion sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes.

Articulo 517.- Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y

ll. Las acciones de los trabajadores para separarse del
trabajo.

En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir,
respectivamente, del dia siguiente a la fecha en que se
tenga conocimiento de la causa de la separacion o de la
falta, desde el momento en que se comprueben los errores
cometidos, o/ las pérdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.
En los casos de la fraccion |l la prescripcion corre a partir
de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de
separacion.

Articulo 518.- Prescriben en dos meses las acciones de
los trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de
la separacion.

Este término se suspendera a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud de conciliacién a que se refiere
el articulo 684-B de esta Ley, y se reanudara al dia
siguiente en que se actualice cualquiera de las hipotesis
previstas en el articulo 521, fraccion Ill de esta Ley.

69 Registro digital: 242571, Instancia: Cuarta Sala, Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Tipo:
Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 217-228, Quinta Parte, pagina

43.
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En lo que se refiere al ejercicio de las acciones
jurisdiccionales a que se refiere el primer parrafo, se estara
a lo previsto en la fraccién Il del articulo 521 del presente
ordenamiento.

Articulo 519.- Prescriben en dos afos:

I. Las acciones de los trabajadores para reclamar el pago
de indemnizaciones por riesgo de trabajo;

Il. Las acciones de los beneficiarios en los casos de muerte
por riesgos de trabajo; y

lll. Las acciones para solicitar la ejecucion de la sentencia
del Tribunal y de los convenios celebrados ante éste.

La prescripcion corre, respectivamente, desde el momento
en que se determine el grado de la incapacidad para el
trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde
el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado la
sentencia o aprobado el convenio. Cuando la sentencia
imponga la obligacion de reinstalar, el patron podra solicitar
al Tribunal que fije al trabajador un término no mayor de
treinta dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo que
de no hacerlo, podra el patron dar por terminada la relacion
de trabajo.

Articulo 520.- La prescripcion no puede comenzar ni
correr:

I. Contra los incapaces mentales, sino cuando se haya
discernido su tutela conforme a la ley; y

Il. Contra los trabajadores incorporados al servicio militar
en tiempo de guerra.

Articulo 521.- La prescripcion se interrumpe:

I. Por la sola presentacién de la demanda o de cualquiera
promocion ante el Tribunal, independientemente de la
fecha de la notificacidén. Si quien promueve omitioé agotar el
procedimiento de conciliacion no estando eximido de
hacerlo, el Tribunal sin fijar competencia sobre el asunto lo
remitira a la Autoridad Conciliadora competente para que
inicie el procedimiento de conciliacion establecido en el
Titulo Trece Bis de esta Ley. No es obstaculo para la
interrupcién que el Tribunal sea incompetente;

Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcién reconoce
el derecho de aquella contra quien prescribe, de palabra,
por escrito o por hechos indudables.

lll. Por la presentacion de la solicitud de conciliacién a que
se refiere el articulo 684-B de esta Ley. La interrupcién de
la prescripcion cesara a partir del dia siguiente en que el
Centro de Conciliacién expida la constancia de no
conciliaciéon o en su caso, se determine el archivo del
expediente por falta de interés de parte. No es obstaculo
para la interrupcién que la Autoridad Conciliadora ante la
que se promovio sea incompetente.

Articulo 522.- Para los efectos de la prescripcion, los
meses se regularan por el numero de dias que les
corresponda. El primer dia se contara completo, aun
cuando no lo sea, pero el ultimo debe ser completo y
cuando sea feriado, no se tendra por completa la
prescripcion sino cumplido el primero util siguiente.”

218.Al respecto, este juzgador estima conveniente puntualizar

que si bien la prescripcion se concibe como una institucion

108



R M@ FORMAA-55

P iai ; ;
§° @éﬁ?\; 3 Procedimiento ordinario laboral 36/2024
E «t; u W
q N@ u;w

’m 14 . r L] r . - . - " " "
**gn,{\\t\f’—?@ juridica de orden publico que tiende a contribuir el principio

II
7/\\ =

DODER JUDICIAL DE LA FEDERACION de certeza y seguridad juridica, con el proposito de dar
estabilidad y firmeza a los negocios, disipar incertidumbres
anteriores y poner fin a la indecision de los derechos,
también lo es que aquélla no puede ser invocada de
manera oficiosa, sino que por el contrario debe ser
hecha valer por aquella persona que quiere beneficiarse

de ella, lo que en el caso no acontecié.

219.Asi lo dispuso la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en la contradiccion de tesis 61/2000-
SS, en cuya ejecutoria de manera expresa sefiald que
cuando dicha excepcion se basa en los supuestos
especificos contemplados en la ley, requiere que quien la
oponga proporcione los elementos necesarios para que la

junta (Tribunal) la analice, tales como:

1. La precision de la accién o pretension respecto de la que se
opone.

2. Sefalar el momento en que nacié el derecho de la contraparte
para hacerla valer y,

3. Aludir a la fecha en que el plazo de la prescripcién concluyd,
destacando que este es anterior a la fecha de presentacion de la
demanda laboral.
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220.Resulta aplicable, las jurisprudencias de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubros y

contenido siguiente:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE
LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcién de
prescripcion es una institucion juridica de orden publico recogida
por el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y
seguridad juridica, misma que no se examina de manera oficiosa,
puesto que requiere la oposicidon expresa de la parte interesada,
lo cual es particularmente necesario en derecho laboral cuando
la hace valer el patron, cuya defensa no debe suplirse, ademas
de que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos 516 a 522,
establece un sistema complejo de reglas de prescripcidon con
distintos plazos, integrado por un conjunto de hipdtesis
especificas que es complementado por una regla genérica, lo
qgue evidencia que cuando la excepcidn se basa en los supuestos
especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga
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proporcione los elementos necesarios para que la Junta los
analice, tales como la precision de la accion o pretension
respecto de la que se opone y el momento en que nacio el
derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que de
modo indudable pondran de relieve que la reclamacién se
presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha extinguido el
derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo
anterior como proposito impedir que la Junta supla la queja
deficiente de la parte patronal en la oposicion de dicha excepcion,
ademas de respetar el principio de congruencia previsto en el
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar
los laudos con base en los elementos proporcionados en la etapa
de arbitraje.”?°,

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE
PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS. Si bien la excepcién de prescripcion opuesta por
la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que
permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio
correspondiente, como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del
Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que sélo
el demandado conoce, no sucede lo:mismo cuando se trata de la
regla genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516
de la propia legislacién laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periddicas, como
pensiones por varios afos, pues aun cuando subsiste la
obligaciéon de proporcionar los elementos que conforman la
excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta pueda
realizar su analisis, basta con que el demandado sehnale, por
ejemplo, que solo procede el pago por el ano anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar
los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione 0 no el referido numeral 516,
puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al
juzgador el derecho.”"

221.De igual manera, resulta aplicable por analogia, la
jurisprudencia de la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacién de rubro y contenido que indica:

“PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA SOLICITAR LA
EJECUCION DEL LAUDO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE ESTAN IMPEDIDAS PARA ANALIZARLA DE
OFICIO. De acuerdo con el articulo 519, fraccion lll, de la Ley
Federal del Trabajo, la accion para solicitar la ejecucion de los
laudos de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y de los
convenios celebrados ante ellas prescribe en el plazo de 2 afios,

70 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 186748, Instancia: Segunda Sala,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 48/2002, Tipo: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2002, pagina 156.
71 Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, Registro digital: 186747, Instancia: Segunda Sala,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 49/2002, Tipo: Jurisprudencia, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Junio de 2002, pagina 157.
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inactividad del demandante, lo cierto es que no opera de pleno
derecho; consecuentemente, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje estan impedidas para analizar de oficio su prescripcion,
pues al tratarse de una defensa mediante la cual el demandado
se libera de la obligacion de cumplir la condena impuesta, se
requiere que haga valer esa figura, exponiendo en términos de la
jurisprudencia 2a./J. 48/2002 de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacidén, los elementos necesarios para
que pueda analizarse, tales como el momento a partir del cual se
origind el derecho de la contraparte para hacer valer la accion,
asi como la fecha en que concluy6 el plazo, lo que garantiza que
el actor tenga oportunidad de controvertir dichas
manifestaciones.”.’?

222.Por tanto, si el demandado opuso la excepcién de

prescripcion respecto de las prestaciones indicadas, de

conformidad al articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo,
debe decirse que la misma es infundada, ya que el
demandado pierde de vista que las prestaciones indicadas
son de la fecha del despido al dictado de la presente

sentencia, por lo que evidentemente no exceden de un afno
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223.Misma suerte debe'correr la excepcion de pago opuesta por
la patronal demandada, ello, en virtud de que la opone
respecto los pagos realizados durante el ultimo afo
laborado, siendo que como se ha mencionado, las
prestaciones aqui reclamadas, son de la fecha del despido
a la fecha de emision de la presente sentencia, de ahi la

improcedencia de su excepcion.

AGUINALDO

224 Al respecto, la parte actora reclamo su pago por periodo de

la fecha del despido y hasta la emision de la sentencia.

72 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 2017764, Instancia: Segunda Sala,
Décima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 85/2018 (10a.), Tipo: Jurisprudencia,
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 57, Agosto de 2018, Tomo |,
pagina 1137.
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225.Por lo que ve a dicho periodo comprendido desde la fecha

del despido hasta el cumplimiento de la sentencia, no es
dable realizar una condena adicional, dado que, el
aguinaldo ha sido incluido en el calculo de salarios
caidos ya precisados, pues para ese efecto fue
considerado el salario diario integrado, por lo que, cuantificar
por separado el aguinaldo desde la fecha del despido hasta
el cumplimiento de la sentencia, implicaria una doble

condena por ese concepto.

226.Sin que pase desapercibida, la jurisprudencia de la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro

y texto que indica:

“AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO NO SE
DEMANDE EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA ACCION DE
REINSTALACION. La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion sustento en la jurisprudencia 2a./J. 92/2003,
que el factor determinante para la procedencia de una
prestacion, aun cuando el trabajador no la reclame
expresamente, radica en que ésta sea una consecuencia
inmediata y directa de la accion intentada. Asi, la accién de
reinstalacion, cuyo origen descansa en un despido injustificado,
tiene como objetivo proteger la estabilidad de los trabajadores en
su empleo, en funcidén de las consecuencias que la ley atribuye
a la separacion ilegal; de ahi que, cuando el patrén no
comprueba la causa de terminacion de la relacion de trabajo, la
condena tiene como consecuencia que aquélla continde en los
términos y condiciones pactados como si no se hubiese
interrumpido y que se entreguen al trabajador los salarios que
deje de percibir durante el tiempo que dure suspendido ese
vinculo. Sobre esa base, procede el pago del aguinaldo que
pueda generarse durante la tramitacién del juicio laboral, pues
debe considerarse una consecuencia directa de la accion de
reinstalacion, aun cuando no se reclame expresamente en el
juicio, conforme a los principios laborales de estabilidad en el
empleo, justicia social, proteccion y continuidad, por ser uno de
los ingresos que el trabajador dej6 de percibir sin causa
justificada.””3

227.Sin embargo, esto aplica cuando el salario caido se calcula

con el salario base, siendo que, en el presente asunto, ya

fue integrado al salario diario el concepto de “aguinaldo”.

73 Registro digital: 2021557, Instancia: Segunda Sala, Décima Epoca, Materia(s): Laboral,
Tesis: 2a./J. 1/2020 (10a.), Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 75, Febrero de 2020, Tomo I, pagina 725.
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228.De tal manera, que de condenar también al pago de

aguinaldo desde la tramitacion de este juicio y hasta el
dictado de la presente sentencia, se generaria una doble
condena a la patronal, porque el aguinaldo esta integrado

al salario que sirvié de base para cuantificar salarios caidos.

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL

229.Al respecto, la parte actora reclamo su pago desde la fecha

del despido y hasta la. emision de la sentencia.

230.Por lo que ve a las vacaciones del referido periodo

231

comprendido desde la fecha del despido hasta el
cumplimiento de la sentencia, no es dable realizar una
condena adicional, dado que, pues al haberse condenado
a los salarios caidos ya precisados y a la reinstalacion
del actor en el puesto que desempeiaba, da lugar a que
la relacién de trabajo se considere como continuada, es
decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y si con los
salarios caidos quedan cubiertos los dias que por causa
imputable al patrén se dejaron de laborar, no procede
imponer la condena al pago de
las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que

ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera

una doble condena, la del pago de salarios vencidos y

la de pago de vacaciones.

.Sostiene lo anterior la jurisprudencia de la otrora Cuarta Sala

de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion de rubro y

contenido:

“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE
EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO. De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, el derecho a las vacaciones se genera por el tiempo
de prestacion de servicios, y si durante el periodo que transcurre
desde que se rescinde el contrato de trabajo hasta que se
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reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacion de
servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones, aun
cuando esa interrupcién de la relacion de trabajo sea imputable
al patron por no haber acreditado la causa de rescision, pues de
acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIQO", ello s6lo da lugar a que la
relacion de trabajo se considere como continuada, es decir, como
si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo
del patrén la condena al pago de los salarios vencidos, y si con
éstos quedan cubiertos los dias que por causa imputable al
patron se dejaron de laborar, no procede imponer la condena al
pago de las vacaciones correspondientes a ese periodo, ya que
ello implicaria que respecto de esos dias se estableciera una
doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de pago de
vacaciones.”74

232.Lo anterior, sin que pase desapercibida la jurisprudencia de

rubro y texto:

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE
DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO
PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn ha sostenido, por una parte, que aunque en principio la
reinstalacion deriva de la existencia de un despido injustificado,
la causa directa de las prestaciones adicionales es la propia
relacion laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el
precepto aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso
los de descanso, y no sdélo para efectos indemnizatorios. Asi,
toda vez que las vacaciones son un derecho que los trabajadores
adquieren por el transcurso del tiempo en que prestan sus
servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios dias
para reponer la energia gastada con la actividad laboral
desempenada, es claro que el salario que debe servir de base
para pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que,
adicionalmente, demandd su pago, es el integrado, previsto en el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que comprende los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima
vacacional pues, conforme al articulo 80 de la legislacién citada,
consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios que
corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora
bien, este criterio esta vinculado con la reclamacion de
vacaciones y prima vacacional devengadas y no disfrutadas,
pero no con las que se reclaman concomitantes a un despido
injustificado pues, en este caso, la condena al pago de salarios
caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el
trabajador permanecié separado del trabajo. En este ultimo
supuesto debe considerarse, ademas, que no podria incluirse el

74 Registro digital: 207732, Instancia: Cuarta Sala, Octava Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis:
4a./J. 51/93, Tipo: Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Num. 73, Enero de 1994, pagina 49.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION resultado un doble pago, ya que en éste se incluirian el pago de

las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la base
para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente,
duplicaria la condena.””s

233.Ello, ya que, al existir condena al pago de salarios caidos
por despido injustificado, hace improcedente el pago de
vacaciones durante el tiempo que el trabajador permanecio
separado de su trabajo y lo que dure la tramitacion del

presente juicio.

234.Esto es asi, toda vez que el pago de los salarios caidos se
calcula con base al salario integrado en el que se
contemplan dichos conceptos, por tanto, no podria incluirse
el monto que por esos conceptos sea motivo de condena,
porque ello daria como resultado un doble pago, ya que
en éste se incluirian el pago de las vacaciones y la prima

vacacional y, a la vez fue el que sirvi6 de base para
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cuantificar las propias prestaciones, lo que evidentemente
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duplicaria ésta.

235.Por lo anterior es fundada la excepcién opuesta por la parte

demandada siguiente:

-Excepcién de doble pago respecto al cobro de vacaciones
de manera aislada por el tiempo que dure el presente juicio ya
que las mismas van inmersas en la cuantificacion de salarios
vencidos.

236.En cuanto a la prima vacacional respecto al periodo
comprendido desde la fecha del despido hasta la emision de
la sentencia, no es dable realizar una condena adicional,
dado que, la prima vacacional ha sido incluida en el
calculo de salarios caidos ya precisados, pues para ese

efecto fue considerado el salario diario integrado, por lo que,

75 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 2002097, Instancia: Segunda Sala,
Décima Epoca, Tipo: Jurisprudencia, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 142/2012 (10a.)
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XllI, Octubre de 2012, Tomo
3, pagina 1977.
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cuantificar por separado la prima vacacional desde la fecha
del despido hasta la emision de la presente sentencia,

implicaria una doble condena por ese concepto.

237.Maxime, que por lo que ve aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional se reclamaron por lo que se genere durante la
tramitacion del juicio y no de los devengados o no pagados

antes del despido.

238.En el mismo sentido, también debe declararse
improcedente la excepcion de retencion de impuestos,

opuesta por la parte demandada.

239.Lo anterior, dado que este Tribunal no se encuentra
facultado legalmente para hacer un pronunciamiento sobre
la actualizacion de hechos generadores de obligaciones
fiscales, porque la competencia de este 6rgano queda
delimitada unicamente para conocer sobre diferencias,
conflictos o asuntos que requieran intervencion judicial en la
materia laboral, conforme al articulo 61, fraccion VI, de la

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion’®.

240.Por lo que, al momento de dar cumplimiento a esta condena,
la parte demandada debera determinar por su cuenta si
debe realizarse la deduccion que corresponda, y soélo en
caso de existir controversia sobre el tema, se dejan a salvo
los derechos de intervinientes para que, de estimarlo
conveniente, acudan ante las autoridades fiscales para
solicitar el ajuste, devolucién, o nulidad respectiva. Sirve de

apoyo a lo expuesto, el criterio de rubro y texto siguiente:
“JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES

LEGAL QUE DEJE A SALVO LOS DERECHOS DE LA
ACTORA SI ESTA RECLAMA LA DEVOLUCION DE

76 Articulo 61. Las y los jueces de distrito en materia de trabajo conoceran:

()]
VI. De las diferencias o conflictos de la materia laboral, en los términos de la fraccion XX del
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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cuando a través de la accion laboral individual reclama la
devolucion de cantidades que por concepto de retencion de
impuestos se le hizo al momento de cubrirle el pago de su
pension de viudez, pues dicha devolucion atafie al ejercicio de
las facultades de la autoridad hacendaria, que es la unica que
puede evaluar si la retencion es correcta o no, por lo que se trata
de un reclamo que debe efectuarse ante ella, previamente al
ejercicio de la accion jurisdiccional, pues en el caso, no es dable
declinar la competencia a otro érgano facultado para conocer de
ese reclamo, ya que, se reitera, debe requerirse en principio a la
autoridad administrativa hacendaria la devolucion de las
cantidades retenidas por concepto de gravamenes, y una vez
que dicha autoridad se pronuncie, podra ejercitarse la accion de
nulidad correspondiente. “77

241.Por otra parte, debe recordarse que la excepcidén de
acciones contradictorias fue desestimada en audiencia
preliminar, por los motivos y fundamentos expuestos en

dicha audiencia.

242.Por lo anterior, quedaron estudiadas todas y cada una de

las excepciones que hizo valer el demandado en el
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presente asunto.
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FIJACION DE LA CONDENAS (CUANTIFICACION).

243.Una vez determinados los reclamos procedentes, asi como
especificado aquellos que no prosperaron, es necesario

hacer la precision de la forma en que proceden los pagos.

244.Para ello, se inserta una tabla con el resumen de las

prestaciones y las cantidades de condena.

Prestacion. Condena.
Salarios caidos (del veinte de
octubre de dos mil veintitrés R

al doce de junio de dos mil
veinticuatro)

Pago clausula 56 del Contrato Sk

Colectivo de Trabajo

77 Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Registro digital: 163615, Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 1.60.T.451 L, Tipo:
Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXXII, Octubre de
2010, pagina 3094.
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Prestacion. Condena.

*kkkkkkkkkk

Gran total

245.Para lo cual, se concede a la parte demandada el término
de quince dias para dar cumplimiento a lo anterior,
apercibida que, en caso de ser omisa, a peticion de la parte
actora, este Tribunal dictara auto de requerimiento y
embargo, en términos del diverso numeral 950 de la Ley

Federal del Trabajo.”®

TRANSPARENCIA

246.En términos de lo previsto en los articulos 110 y 113 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, al elaborarse la version publica de esta sentencia,
suprimase la informacién legalmente considerada como

reservada, confidencial o referente a datos personales.

CAPTURA DE LA SENTENCIA.

EV-EV-ET 62/50/S0
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247.En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 191 y 192

del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
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Federal que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa de los érganos jurisdiccionales™, se
ordena la captura de la presente sentencia en el moédulo
correspondiente del Sistema Integral de Gestion de

Expedientes.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE:

78 Articulo 950.- Transcurrido el término sefialado en el articulo 945, el juez, a peticion de la
parte que obtuvo, dictara auto de requerimiento y embargo.

79 Articulo 191. Es obligatorio el uso del modulo Sentencias contenido en los sistemas de
gestion judicial, como programa para la captura y consulta de las sentencias que dicten los
organos jurisdiccionales.

Articulo 192. Los presidentes vy titulares de los 6rganos jurisdiccionales, deberan emplear el
referido médulo, para la captura de las resoluciones definitivas que pongan fin al juicio o
procedimiento judicial que ante ellos se tramite.
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acreditoé la mayoria las acciones intentadas. Por su parte,
Ia parte demandada *hkkkkkkkk hkhkkkhkhkhk kkhk kkkkhkk kkkkkk

algunas de sus excepciones.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SEGUNDO. Se declara la nulidad de la resolucion de

aviso rescisorio de veinte de octubre de dos mil

veintitrés emitida como conclusion del procedimiento de
investigacion administrativa ********** instruida en contra

del actor **xx*w* *xs sk

TERCERO. Se condena g **** x skxkrick kux sk
*xxees g reinstalar al actor **++++* *xexs xxkes o g

mismo puesto y categoria que venia desempenando de
Quimico Clinico 80, previo al despido, con las mejoras
salariales y contractuales inherentes, reconociéndole su
antiguedad, realizando el pago retroactivo de las

aportaciones obrero-patronales desde la fecha de su
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despido hasta la fecha de la reinstalacién, asi como a
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entregar al actor la @ constancia del pago de dichas

aportaciones hasta antes del despido.

CUARTO. Se condena a la demandada ******¥*** #xswswex

*%kk Fkkkkk kkkkk¥k kkkkkkk *kkkk *kkk%k%k
a pagar a la
H kkkkkhkkkkkk *khkhkkkhkkkkhkkkkkk *kkkk k%%
cantidad de

kkkkkkkkkhk kkhkkhkkhk k kkhkk khkkkk kkhk khkkhkk kkhkkkkhkkkk en

los que se encuentran comprendidos los salarios caidos
generados entre el veinte de octubre de dos mil veintitrés al
doce de julio de dos mil veinticuatro (pues el trece de julio
de dos mil veinticuatro fue reinstalado) y el pago de la
indemnizacion contemplada en la clausula 56 del Contrato
Colectivo de Trabajo que rige su relacion laboral. Se faculta

*kkkkkkkk *kkkkkkkk **k% *kkkk%k *kkkk%k H
al a realizar las

deducciones que correspondan.
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QUINTO Se condena a kkkkkkkhkhk hkhkkkkkkk *kkk khkhkkkkk
******’ a reconocer al aCtOf' *kkkkkk *khkkkk khkkkk Ia

antigledad genérica desde que ingreso a laborar (veinte de
noviembre de dos mil doce) hasta la fecha de la

reinstalacion.

SEXTO. Se concede a la parte demandada el término de
quince dias para dar cumplimiento a lo establecido en esta
sentencia, en el entendido que, de no acatar con los puntos
de condena, este Tribunal, a peticion de la parte actora,

dictara auto de requerimiento y embargo.

SEPTIMO. Al elaborarse la versién publica de esta
sentencia, suprimase la informacion legalmente
considerada como reservada, confidencial o referente a

datos personales.

OCTAVO. Se ordena la captura de esta sentencia en el

Sistema Integral de Gestion de Expedientes.

Notifiquese; por oficio al Tribunal Colegiado vy
personalmente a las partes con copia autorizada de la
presente sentencia y las ejecutorias de amparo.

Asi lo resolvio y firma electronicamente, Luis Alberto
Rodriguez Garza, Juez de Distrito adscrito al Primer
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Michoacan, con sede en Morelia, asistido de
Carlos Edsel Pong Méndez, secretario instructor, quien da

fe.
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El veintitres de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Carlos Edsel
Pong Méndez, Secretario(a), con adscripciéon en el Primer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Michoacan, con sede en
Morelia, hago constar y certifico que en esta versidn publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



