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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMA A-55

Procedimiento Especial
Individual: 18/2024.
Actora: *khkkkk khhkkkkhhkkkhdk hhkkkkhkkk

*kkkkkkk

Demandada: ****xxxss wrmasskk s

kkhkkkk kkhkkkkk

SENTENCIA

En Santiago de Querétaro, Querétaro, a 25 de septiembre
de 2026, este Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Querétaro, dicta la presente
sentencia conforme los requisitos previstos en el articulo 840
de la Ley Federal del Trabajo.

ANTECEDENTES

Primero. Demanda. Mediante escrito presentado el 4 de
enero de 2024 en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial
de la Federacion y registrado en este organo jurisdiccional el 5 de
enero SIgUIGnte kkkkk hhkkkkhkkhkhkhk kkhkkhkkhkhkk hkhkkkkk 1 SOIICIté Ser
declarada legitima beneficiaria de los derechos laborales del extinto
trabajador wreExEr o en razén de que
manifestd ser madre del de cujus, y demandg g ******* mresmes
*kk khkkkkk kkkkkk IaS SIgUIGﬂteS

*kkk*k *kkkk® *khkkkk

Prestaciones

a) El otorgamiento y pago de pension por ascendencia.
b) El otorgamiento y pago de los incrementos de pension.
c) El otorgamiento y pago de aguinaldo anual.

d) El otorgamiento de prestaciones en especie.

e) La inclusién en la ndmina de pensionados.

Segundo. Tramite de la demanda. En acuerdo de 11 de
enero de 2024, se registro el asunto con el numero de expediente
18/2024, se admitié a tramite la demanda como procedimiento
especial individual, se ordend publicar la convocatoria en la ultima
fuente de trabajo del finado, realizar la investigacion que refiere el
articulo 503, fraccién |, de la Ley Federal del Trabajo, y emplazar a
la parte demandada.

T Quien usuario

*% *

sefial6 como medio para oir y recibir notificaciones el
del Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la

Federacion.
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Tercero. Contestaciéon de la demanda. Por escrito
presentado via electronica el 2 de febrero de 2024, el *********
R ek ek a2 dio contestacion a la demanda en la
cual, sustancialmente, sefiala que es improcedente la accion
ejercida por la actora, toda vez que no cumple con los requisitos
legales; y opuso las excepciones siguientes:

1. Negativa de accién y derecho.
2. Falta de requisitos para ejercitar la accién.
3. Falta de legitimacion activa.

Ademas, la demandada realiz6 diversas objeciones en
cuanto a los medios de conviccion aportados por la parte actora y
para justificar lo sostenido en la contestacion ofrecio las pruebas
que estimo6 convenientes.

Cuarto. Tramite de la contestacion de demanda. Por
acuerdo de 12 de febrero de 2024 se tuvo por contestada en tiempo
la demanda, por lo cual, se concedié a la parte actora el término
legal correspondiente para formular su réplica.

Quinto. Réplica. Por acuerdo de 21 de febrero de 2024, se
tuvo a la parte actora por formulada réplica, y se concedi6 al
demandado término para formular contrarréplica.

Sexto. Contrarréplica. Por acuerdo de 11 de junio de 2024,
dado que la parte demandada no formulé contrarréplica en el
término concedido para tal efecto, se declaré precluido ese
derecho; y se ordend continuar con el procedimiento.

Séptimo. Auto de depuracion. El 25 de junio de 2025 se
dictd auto de depuracion, en el que se analizé la legitimacion de las
partes, se fij6 como hecho no controvertido que el numero de
seguridad social del extinto trabajador es ***********,

Ademas, se admitieron las pruebas documentales,
instrumental de actuaciones, presuncional legal y humana;
asimismo, como prueba para el esclarecimiento de la verdad se
requirio al Instituto Mexicano del Seguro Social remitiera la hoja de
certificacion de derechos del asegurado ***** *reex e
FreEe - con numero de seguridad social ftrt

2 Quien sefiald como medio para oir y recibir notificaciones el usuario “*********** dg|
Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion.
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Posteriormente, en auto de 20 de agosto de 2025, se tuvo al
citado instituto dando cumplimiento con el requerimiento decretado
en el auto de depuracion; y, en proveido de 29 de septiembre de
2025, se concedi6 a las partes término para formular alegatos.

Octavo. Alegatos. En acuerdo de 23 de septiembre de 2026,
se hizo constar que las partes no formularon alegatos, por lo que
se declar¢ la preclusion del derecho.

CONSIDERACIONES

Primero. Competencia. Este Primer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Querétaro, es
competente para conacer y resolver este juicio, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 123, aparatado A, fracciones XX y
XXXI, inciso B), numero 2, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 527, fraccion I, numero 2, 501, 503,
604, 700, fraccion I, inciso b), de la Ley Federal del Trabajo; 58,
fraccion VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;
Quinto Quinquies, fraccion XXIX y Quinto Sexies, del Acuerdo
General 03/2013, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a la determinacion del niumero y limites territoriales de los
circuitos en que se divide el territorio de la Republica Mexicana; y
al numero, a la jurisdiccion territorial y especializacion por materia
de los Tribunales Colegiados y Unitarios de Circuito y de los
Juzgados de Distrito; por tratarse de un procedimiento especial
individual de designacion de beneficiarios en el que se ademas se
demanda el otorgamiento de pension por ascendencia.

Segundo. Procedencia de la via. La via especial individual
resultd procedente para sustanciar la presente contienda, en
términos de los articulos 892 y 899-A de la Ley Federal del Trabajo,
debido a que se trata de un conflicto individual de naturaleza
juridica que tiene sefialada una tramitacion especial al haberse
solicitado la declaratoria de beneficiarios y demandado el
otorgamiento y pago_por ascendencia a| *Frrrrerr wemmee

kkkkkk kkkkkk

Tercero. Conciliacion prejudicial. Resultdé procedente el
tramite del procedimiento de declaratoria de beneficiarios sin
necesidad de haberse agotado la conciliacion prejudicial obligatoria
ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, al estar
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expresamente previsto como supuesto de excepcién en el articulo
685 ter, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo.

Cuarto. Fijacion de la materia de la controversia. La litis
se constrine a determinar, si como afirma la parte actora, es
legitima beneficiaria de los derechos laborales generados por el
trabajador fallecido; superado lo anterior; se debe determinar si la
parte actora tiene derechos al otorgamiento de una pensidén por
ascendencia; asi como a las demas prestaciones reclamadas; o
bien, si como lo afirma el demandado carece de accion y derecho
para reclamarlas.

Il. Régimen aplicable. Es preciso establecer que el presente
juicio sera analizado conforme las disposiciones de la Ley del
Seguro Social vigente, considerando que de la constancia de
semanas cotizadas se advierte que el actor fue inscrito por primera
vez ante el Instituto Mexicano del Seguro Social el 16 de enero de
2012; por tanto, resulta procedente declarar que debe
resolverse en los términos establecidos en la Ley del Seguro
Social vigente (Régimen 1997).

Quinto. Cargas probatorias.

Con relacion a la accion relativa al otorgamiento de pension
por ascendencia, de conformidad con el articulo 128 de la Ley del
Seguro Social vigente, corresponde a la parte actora acreditar que
el asegurado: a) cotizd ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
un minimo de ciento cincuenta cotizaciones semanales; o bien, que
disfrutaba de una pensién por invalidez; b) que la muerte del
asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de
trabajo; y, ¢) que no existe viuda, viudo, huérfanos, ni concubina o
concubinario con derecho a pension.

Ademas, a la parte actora también le corresponde cumplir con
los requisitos para la procedencia de la accion que establece el
articulo 899-C en casos de seguridad social con fundamento en el
diverso 899-A de la Ley Federal del Trabajo; con la finalidad de que
la autoridad cuente con los elementos necesarios y suficientes para
configurar la litis y dirimir la controversia3; al tratarse de datos
relevantes que se erigen al rango de presupuestos esenciales y
necesarios de la accion; sin que sea necesario se cumplan con la

3 Registro digital: 2016981, Segunda Sala de la SCJN, jurisprudencia 2a./J. 48 /2018 (10a.),
de rubro: CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL. EL ARTICULO 899-C
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NO VIOLA LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DE ACCESO A LA JUSTICIA Y A LA SEGURIDAD SOCIAL.

4
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totalidad de las exigencias ahi previstas, sino uUnicamente los
requisitos que sean propios de las acciones correspondientes®.

Finalmente, es necesario precisar que en los casos en que
exista controversia sobre la fecha de inscripcion al régimen de
seguridad social, numero de semanas cotizadas o promedios
salariales de cotizacion, corresponde a los organismos de
seguridad social probar su dicho, de conformidad con el articulo
899-D de la Ley Federal del Trabajo®.

Sexto. Pruebas. Las pruebas admitidas y desahogadas en el
procedimiento son las siguientes:

De la parte actora:

1. Documental publica consistente en acta de nacimiento de
la actora.

2. Documental publica consistente en acta de defuncion de

*hkhkk khkhkkk khkhkikk kkkkikkkk

3. Documental privada consistente en constancia de
semanas cotizadas:

4. Documental publica consistente en solicitud de pension.

5. Presuncional legal y humana.

6. Instrumental de actuaciones.

De *kkkhkkhkkhk khkkkkhkkhk kkk kkhkkkk kkkkkkk

1. Documental privada consistente en constancia de
semanas cotizadas

2. Instrumental de actuaciones.

3. Presuncional legal y humana.

Prueba para el esclarecimiento de la verdad:

1. Hoja de certificacion de derechos del extinto asegurado.

2. Documental via informe a cargo del Direccién Estatal del
Registro Civil del Estado de Querétaro.

Valoracion. Se destaca que las pruebas fueron valoradas
primeramente en lo individual, pero seran analizadas en su

4 Registro digital: 2016914 Segunda Sala SCJN, tesis de jurisprudencia: 2a./J. 50/2018 (10a.),
con rubro: CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL. SI BIEN LA DEMANDA
PRESENTADA POR EL ACTOR DEBE CUMPLIR LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 899-C DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SOLO DEBE CONTENER
AQUELLOS QUE SEAN PROPIOS DE LA ACCION INTENTADA.

5 Registro digital: 196394, Instancia: Segunda Sala, jurisprudencia 2a./J. 27/98, de rubro:
“SEGURO SOCIAL. LA CARGA DE LA PRUEBA DE LAS COTIZACIONES DE LOS
TRABAJADORES QUE SIRVEN DE BASE SALARIAL PARA DETERMINAR LA
CUANTIFICACION DE LAS PENSIONES QUE PREVE LA LEY RELATIVA,
CORRESPONDE AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL".
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conjunto en los subsecuentes considerandos de forma concordante
con la accion y excepciones formuladas por las partes, pues en la
justicia laboral impera un sistema libre de valoracién probatoria,
aunado a que rige el principio de verdad sabida y buena fe
guardada, lo cual obliga al Tribunal Laboral a apreciar los hechos a
conciencia, sin sujetarse a formulismos en la apreciacién de las
pruebas.

Objeciones. En cuanto a las objeciones que realizdé la
demandada respecto al alcance probatorio de los medios de
conviccion ofrecidos por la actora, se consideran manifestaciones
genéricas que no contienen los elementos necesarios para que
puedan ser examinadas en cuanto al fondo, por lo cual no ameritan
realizar algun pronunciamiento en particular en esta sentencia;
aunado a que no existe obligacion por parte de este Tribunal
Laboral Federal para dar contestacion a esos sefialamientos
relacionados con el alcance probatorio, como lo determind la
extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en la jurisprudencia 2a./J. 13/2001°.

Diligencias de investigacion de beneficiarios. Derivado de
la investigacion ordenada por este Tribunal, se desprende la
informacion siguiente:

-En la plataforma informatica en materia de seguridad social
y laboral del Instituto Mexicano del Seguro Social, después de
realizar la busqueda de registro de familiares, personas
beneficiarias, que dependian econdmicamente del finado o a
quienes se haya otorgado pensidén, como beneficiarios del extinto
trabajador ****x FreRar e R no se advirtieron posibles
beneficiarios.

-Mediante escrito recibido en este 6rgano jurisdiccional el 23
dE ENETO de 2024 ** *xk wxkertn kkkknknin Kkkikikn KhxkERt 4
e meemeerr ' informd que no tenia registro de beneficiarios del
extinto trabajador.

- La Direccion Estatal del Registro Civil de Querétaro informé
que no localizé registro de matrimonio, registro de actas de
nacimiento relativo a hijos, ni acta de defuncion de ambos padres

del extinto hkhkkk kkhkhkkk kkhkkkk kkhkkkkk

Séptimo. Declaracion de beneficiarios. Es procedente
deCIarar a Ia aCtora *kkk* *kkkkkkkkk kkkkkkkkk *******’ ComO

¢ PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS MANIFESTACIONES
EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO
DEBEN TENERSE COMO OBJECION.

6
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Para justificar esa decision, resulta trascendente precisar que
Jkkdk  kkkkkkkdkk  kkkkkkkk | Rkkkkkok solicité ser declarada
beneficiaria en términos de los articulos 501 y 503 de la Ley Federal
del Trabajo, respecto de los derechos laborales de la persona
extinta.

En relacion con la declaracion de beneficiarios, la extinta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la
contradiccion de criterios 15/2023, en lo que interesa, expuso lo
siguiente:

A) La solicitud formulada por una persona para ser designada
beneficiaria obedece a la necesidad que tiene de adquirir
legitimacion para obtener las prestaciones que se generen con
motivo de la muerte de una persona trabajadora o estén pendientes
de pagarse, asi como para instar la actividad jurisdiccional cuando
sea necesario.

B) Esto se corrobora con lo establecido en el articulo 193 de
la Ley del Seguro Social, ya que la interpretacion de ese numeral
revela que solo las personas que han sido previamente declaradas
beneficiarias de una persona trabajadora fallecida, con base en la
designacion directa que realizé o atendiendo al orden de prelacion
previsto en la ley, seran titulares del derecho a recibir los recursos
de la cuenta individual relativa.

C) Asi, el procedimiento de designacion de beneficiarios
constituye el medio a partir del cual la parte promovente pretende
adquirir legitimacion para estar en aptitud juridica de solicitar que
los recursos que obren en la cuenta individual de una persona
trabajadora fallecida le sean entregados.

D) Por tanto, es evidente que ser designado beneficiario de
una persona trabajadora fallecida es una condicion juridica sin la
cual no es posible obtener la devolucidén de los saldos que obren
en la cuenta de aquélla, por tanto, en tratandose de asuntos en
donde la parte promovente demanda conjunta y unicamente ser
designada beneficiaria de una persona trabajadora fallecida y que
se le entregue el saldo que obre en la cuenta individual, es
innegable que esas prestaciones guardan relacion en cuanto a que
la primera es el medio para acceder a la segunda y esta, a su vez,
condiciona su procedencia o tramite a la resolucién de la inicial —
entre otros presupuestos procesales—.

E) Entonces, si al analizar integramente la demanda laboral
en donde se sefialan como unicas prestaciones la designacion de
beneficiarios de una trabajadora fallecida y que sea entregado el
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saldo de su cuenta individual, el operador juridico advierte que la
finalidad de la accion es obtener la cantidad de dinero que se haya
generado con motivo de las aportaciones, es indudable que ese
asunto no debe dividirse a fin de proveer de forma independiente y
fijar competencia en cuanto a cada una de las prestaciones
demandadas.

Lo anterior se desprende de la siguiente transcripcion:

“96. En ese contexto, se advierte que la solicitud formulada por una
persona para ser designada beneficiaria obedece a la necesidad que tiene de
adquirir legitimacion para obtener las prestaciones o indemnizaciones que
estén pendientes o se generen con motivo de la muerte de una persona
trabajadora, asi como para instar la actividad jurisdiccional cuando sea
necesario.

97. La consideracion anterior se corrobora con lo establecido en el
articulo 193 de la Ley del Seguro Social, ya que la interpretacion de ese
numeral revela que solo las personas que han sido previamente declaradas
beneficiarias de una persona trabajadora fallecida, con base en la designacion
directa que hizo esta ultima o atendiendo al orden de prelacion previsto en la
ley, seran titulares del derecho a recibir los recursos de la cuenta individual
relativa.

98. Es decir, el procedimiento de designacion de beneficiarios
constituye el medio a partir del cual la parte promovente pretende adquirir
legitimacion para estar en aptitud juridica de solicitar que los recursos que
obren en la cuenta individual de una persona trabajadora fallecida le sean
entregados.

99. Por consiguiente, es evidente que ser designado beneficiario de una
persona trabajadora fallecida es una condicion juridica sin la cual no es posible
obtener la devolucion de los saldos que obren en la cuenta de aquélla, por
tanto, en tratandose de asuntos en los que la parte promovente demanda
conjunta y unicamente ser designada beneficiaria de una persona trabajadora
fallecida y que se le entregue el saldo que obre en la cuenta individual de esta
ultima es innegable que esas prestaciones guardan relacion en cuanto a que
la primera es el medio para acceder a la segunda y ésta, a su vez, condiciona
su procedencia o tramite a la resolucion de la inicial —entre otros presupuestos
procesales—.

100. En ese orden de ideas, es inconcuso que, en atencion a los
principios de economia procesal, imparticion de justicia pronta y completa, asi
como de continencia de la causa, los operadores juridicos no deben dividir
esta ultima aceptando la competencia por una parte y declinando por ofra
cuando sea evidente que las prestaciones estan estrechamente relacionadas
a tal grado que en el supuesto de que éstas se desvinculen o separen la
pretension de la parte promovente se fragmentaria injustificadamente en su
perjuicio, ademas de que esa determinacion seria contraria a los derechos y
principios fundamentales referidos.

101. Por tanto, si al analizar integramente la demanda laboral, en la que
se sefialan como unicas prestaciones que al promovente se le designe
beneficiario de una persona trabajadora fallecida y le sea entregado el saldo
que obre en su cuenta individual, el operador juridico advierte que a través de
aquéllas, la finalidad de la accion es obtener la cantidad de dinero que se haya
generado con motivo de las aportaciones realizadas en dicha cuenta es
indudable que ese asunto no debe dividirse a fin de proveer de forma
independiente y fijar competencia en cuanto a cada una de las prestaciones
demandadas.

102. Toda vez que de llevarse a cabo dicha division se infringirian los
derechos y principios fundamentales de imparticion de justicia pronta y

8
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completa, economia procesal, asi como no division de la continencia de la
causa, pues se obligaria a la parte promovente a tramitar dos procedimientos
para solo un fin, lo que no esta justificado ya que se estima que las
prestaciones al tener un mismo origen —el fallecimiento de una persona
trabajadora— y objeto —obtener la devolucion de saldos de la cuenta individual
de aquélla— deben resolverse conjuntamente, aunado al hecho de que no hay
disposicion expresa que faculte a los operadores juridicos a separar la
pretension de la parte actora para que puedan proveer lo concerniente a su
competencia discrecionalmente.

103. Se afirma lo anterior ya que, en ese supuesto, es evidente que la
designacion de beneficiarios es el medio que legitimara a la parte actora para
reclamar y, en su caso, recibir la cantidad de dinero que resulte a titulo de
aportaciones hechas a la cuenta individual del trabajador fallecido, por lo que
no es juridico desvincular una de otra.

104. En efecto, la prestacion relativa a que se designe a una persona
beneficiaria de un trabajador fallecido es el instrumento a partir del cual aquélla
pretende obtener lo que definitivamente quiere, es decir, el saldo existente en
la cuenta individual respectiva; lo que se evidencia de la interpretacion
realizada a los articulos referidos relativos al procedimiento y objeto de cada
prestacion ya que, como se indico, la devolucion de saldos de una persona
trabajadora fallecida esta sujeta a que la parte interesada sea designada
beneficiaria y esta cuestion, a su vez, esta motivada por la expectativa de
obtener cierta cantidad de dinero por el concepto sefialado.

105. Por tanto, si del analisis realizado al escrito de demanda se
advierte que la parte promovente solicita ser designada beneficiaria de una
persona trabajadora fallecida y con ese caracter obtener solo el saldo que obre
en la cuenta individual de aquélla, es inconcuso que, a fin de garantizar los
derechos y principios fundamentales de imparticion de justicia pronta y
completa, economia procesal, asi como no division de la continencia de la
causa sefialados, debe privilegiarse y procurarse mantener unida la pretension
de la parte actora ya que a ningun fin practico conduciria su division.”

Tales consideraciones torales resultan obligatorias para este
Tribunal Laboral Federal en términos del articulo 217 y 222 de la
Ley de Amparo, toda vez que son las razones que justifican la
decision adoptada en esa contradiccion de criterios, la cual derivo
en la emision de la jurisprudencia 2a./J. 45/2023 (11a.)” que tiene

el rubro siguiente:

“COMPETENCIA FEDERAL EN MATERIA LABORAL. SE SURTE EN
LOS CASOS EN LOS QUE LA PARTE ACTORA RECLAMA
CONJUNTAMENTE Y COMO UNICAS PRESTACIONES SER DESIGNADA
BENEFICIARIA DE UNA PERSONA TRABAJADORA FALLECIDA Y LA
ENTREGA DEL SALDO EXISTENTE EN SU CUENTA INDIVIDUAL.

Bajo ese contexto, se determina que la declaratoria de
beneficiarios constituye solamente el medio a través del cual las
personas pueden adquirir legitimacion para solicitar el pago de una
prestacion especifica derivada del fallecimiento de un trabajador,
como acontece en el presente asunto, en donde se le tuvo a la parte
promovente solicitando dicha designacion para que en su momento
pudiera solicitar la entrega de prestaciones laborales derivadas de
la muerte del trabajador.

’ Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 28, Agosto de 2023,
Tomo Il, pagina 1885, Undécima Epoca, registro digital 2027006.
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Respecto de la accion intentada, también es importante
resaltar que el articulo 115 de la Ley Federal del Trabajo, concede
a los beneficiarios del trabajador fallecido el derecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de cubrirse, ejercer las
acciones y continuar los juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

La citada disposicion debe complementarse con los diversos
articulos 501 y 503 de esa legislacién, puesto que asi lo definio la
extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
al resolver la contradiccion de tesis 237/2016, al estimar que se
trata de procedimientos que participan de la misma naturaleza.

Del primero de dichos preceptos se desprende quiénes tienen
derecho a percibir en forma legitima, las indemnizaciones y
percepciones derivadas de la muerte del trabajador o desaparicion
derivada de actos delincuenciales, para ello se establece un orden
de prelacion a través del desarrollo de cinco fracciones, que inicia
por la viuda, o el viudo, hijos menores de dieciocho afnos, los
mayores de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por
ciento 0 mas, asi como aquellos de hasta veinticinco afios que se
encuentren estudiando en algun plantel del sistema educativo
nacional; luego se encuentran los ascendientes; a falta de cényuge
superstite, concubina y concubinario, las personas que dependian
econdmicamente del trabajador 'y concluye con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, en donde las personas sefaladas en
las fracciones |, Il y lll, tienen a su favor presuncién legal de
dependencia econdmica, mientras que, las de la fraccion IV si
requieren acreditar dicha necesidad.

El articulo 503 del ordenamiento en consulta, precisa el
procedimiento para convocar a las personas que estimen tener
derecho a ser declaradas beneficiarias o beneficiarios del
trabajador finado, desarrollo que ha quedado reflejado en el
considerando sexto de esta resolucion.

Para determinar la calidad de beneficiaria o beneficiario de
los derechos del trabajador fallecido, se debe atender a lo que
dispone el articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, que es del

tenor literal siguiente:

“Articulo 501. Tendran derecho a recibir indemnizacién en los casos de
muerte o desaparicion derivada de un acto delincuencial:

I. La viuda o el viudo, los hijos menores de dieciocho afios y los mayores
de esta edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, asi
como los hijos de hasta veinticinco afios que se encuentran estudiando en
algun plantel del sistema educativo nacional; en ningun caso se efectuara la
investigacion de dependencia econdémica, dado que estos reclamantes tienen
la presuncion a su favor de la dependencia econoémica;

Il. Los ascendientes concurriran con las personas mencionadas en la
fraccién anterior sin necesidad de realizar investigacion econémica, a menos
que se pruebe que no dependian econdmicamente del trabajador;

10
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Ill. A falta de cényuge supérstite, concurrira con las personas sefialadas
en las dos fracciones anteriores, la persona con quien el trabajador vivio como
Si fuera su conyuge durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a
su muerte, o con la que tuvo hijos, sin necesidad de realizar investigacion
economica, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio
durante el concubinato;

IV. Las personas que dependian econdmicamente del trabajador
concurriran con quienes estén contemplados en cualquiera de las hipotesis de
las fracciones anteriores, debiendo acreditar la dependencia econémica, y

V. A falta de las personas mencionadas en las fracciones anteriores, el
Instituto Mexicano del Seguro Social’.

Del precepto transcrito se desprende quiénes tienen derecho
a percibir en forma legitima, las indemnizaciones y percepciones
derivadas de la muerte del trabajador o desaparicion derivada de
actos delincuenciales; para ello se establece un orden de prelacion
a través del desarrollo de cinco fracciones, que inicia por la viuda,
o el viudo, hijos menores de dieciocho afnos, los mayores de esta
edad si tienen una incapacidad de cincuenta por ciento o mas, asi
como aquellos de hasta veinticinco anos que se encuentren
estudiando en algun plantel del sistema educativo nacional; luego
se encuentran los ascendientes; a falta de conyuge supérstite,
concubina y concubinario, las personas que dependian
economicamente del trabajador y concluye con el Instituto
Mexicano del Seguro Social.

En estrecha relacion con lo anterior, la otrora Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién interpretd que el articulo
501 de la Ley Federal del Trabajo, establece un orden de
preferencia entre derechohabientes y regula la concurrencia entre
ellos, explicd que no se trata de un sistema de exclusion; por lo que,
aunque las personas de la fraccion | del articulo citado gozan de
una preferencia privilegiada frente a otro tipo de dependientes
econdmicos menos desamparados, es valido que, quienes
demuestren la dependencia econdmicamente con el trabajador,
sean considerados por la autoridad laboral para sucederlo en el
goce de los derechos laborales que hubiera generadog.

En el caso, la actora *****
adujo ser madre del extinto trabajador, y solicitdé ser designada
como legitima beneficiaria de los derechos generados por el finado
obrero.

Luego, con fundamento en los articulos 776, fraccion Il, y 795
de la Ley Federal del Trabajo, se otorga pleno valor probatorio al
acta de defuncion del extinto trabajador con la que queda
plenamente acreditado que el extinto trabajador ***** ******

kkkkkkkkkk *khkkkkkkkk *kkkkkk

8 Registro digital: 242940, Instancia: Cuarta Sala, Jurisprudencia sin nimero, de rubro:
“BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR FALLECIDO. ARTICULO 501, FRACCIONES 1Y IV,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. INTERPRETACION".
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ke wwerre fallecio el 16 de julio de 2023; y el vinculo materno
filial entre el extinto trabajador y la actora, ya que ésta aparece
inscrita como madre del de cujus; por tanto, al ser ascendiente del
finado obrero tiene a su favor la presuncion legal de dependencia
economica; en virtud de que ninguna diversa persona con mejor
derecho (conyuge o hijos menores de edad) se apersono dentro del
juicio.

Con mayor razon, ya que la declaratoria de beneficiarios
corresponde realizarla al Tribunal conforme a la investigacion
efectuada en términos de la legislacion aplicable, sin que en ese
aspecto figuren como demandados el ultimo patron del trabajador
fallecido o los organismos de seguridad social, pues de estos solo
se recaba informacién, pero no se le integra a la relacién procesal
con ese caracter.

Apoya a lo anterior, la jurisprudencia 2a./J. 1/2017 (102)°
emitida por la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacidn, de rubro y texto siguientes:

‘“PROCEDIMIENTO ESPECIAL DE DECLARACION DE
BENEFICIARIOS. LA RESOLUCION QUE LO DIRIME TIENE LA
NATURALEZA DE LAUDO, POR LO QUE, EN SU CONTRA, PROCEDE EL
JUICIO DE AMPARO DIRECTO. El procedimiento especial de declaracion de
beneficiarios a que se refiere el articulo 892, en relacion con el 503, ambos de
la Ley Federal del Trabajo, tiene como objetivo determinar quién o quiénes y
en qué proporcion habran de suceder al trabajador fallecido en sus derechos
laborales, liberando al patron de responsabilidad en caso de que pague a
quien sefale la Junta de Conciliacion y Arbitraje; procedimiento que es util en
caso de muerte por riesgos de trabajo o cuando se encuentran pendientes de
cubrir prestaciones o indemnizaciones, ejercitar acciones o continuar juicios,
segun se advierte de los numerales 115 y 503 de la citada legislacion, pues
evita la obligacion de sustanciar el juicio sucesorio. Ahora bien, en dicho
procedimiento la Junta esta obligada a investigar y convocar a quienes
consideran tener _derecho a ser declarados beneficiarios del extinto
trabajador, y se da la oportunidad de exhibir pruebas, formular alegatos
y _oponerse _al _derecho de presuntos beneficiarios, es decir, admite
controversia entre éstos y, por tanto, tiene la naturaleza de juicio; sin que
constituya una incidencia o _etapa preliminar, ya que su objetivo es
exclusivamente el mencionado, y lo corrobora el hecho de que en caso de
muerte por riesgos de trabajo o prestaciones pendientes, no necesariamente
se desarrollara una controversia entre patron y beneficiarios con posterioridad
a su resolucion. Por ello, si aquel procedimiento se establecio para admitir una
controversia entre partes y no constituye una incidencia ni un acto prejudicial
O preparatorio a juicio, la resolucion que lo dirime no constituye una actuacion
dictada en juicio, fuera de juicio o después de concluido, sino que tiene la
naturaleza de laudo, en términos de la fraccion Il del articulo 837 de la Ley
Federal del Trabajo y, por ende, en su contra procede el juicio de amparo
directo.”

En consecuencia, con fundamento en el articulo 841 de
la Ley Federal del Trabajo, apreciando los hechos a conciencia

9 Publicada en el Semanario Judicial de la Fedgraci()n, visible en el Libro 39, Febrero de 2017,
Tomo |, Pagina 530, Materia Comun, Décima Epoca, Registro digital: 2013592.
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sooerubicaLpeLareoeracony. Va@loracion de las pruebas desahogadas —como lo instituyen
los principios denominados verdad sabida y buena fe
guardada—, este Tribunal Laboral Federal declaraa *****
KRRRRERRRE SreeeckRs eeees como |egitima beneficiaria de
los derechos laborales y de seguridad social de la persona
extinta trabajadora ***** *Frrr meREer B en términos
del articulo 501, fraccion Il, de dicho cuerpo normativo.

En la inteligencia que las personas que pudieran presentarse

a deducir sus derechos con posterioridad a la fecha podran ejercitar
su acciéon en contra de los beneficiarios declarados en la via
correspondiente, en términos del articulo 503, fraccion VII, de la
Ley Federal del Trabajo.

Octavo. Pension por ascendencia.

Es procedente el otorgamiento de pension por ascendencia
en favor de |a otorg ***+* **sertrink xkertntn shrkais

Para justificar lo anterior, es preciso considerar el mandato
del articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que establece que todas las autoridades tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Asimismo, la obligaciéon de interpretar las normas de
derechos humanos de conformidad con la propia Constitucion y con
los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia.

Por su parte el articulo 123, apartado A, fraccion XXIX de la
Constitucién Federal, establece que es de utilidad publica la Ley
del Seguro Social; es decir, que es en beneficio de todas las
personas a las que sea aplicable, por esa razén debe aprovechar
a la generalidad de las personas, de una colectividad, y en ella se
establecen bases, requisitos, reglas, para el funcionamiento de los
diferentes seguros que comprende el régimen obligatorio, entre
ellos la pension de invalidez.

Por otro lado, el derecho a la seguridad social, recogido por
los articulos 22 y 25 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos; XVI de la Declaracion Americana de los Derechos y
Deberes del Hombre; el articulo 9 del Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos Sociales y Culturales; y 9 del Protocolo
Adicional a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en
Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; de los que
se tiene que el concepto “derecho a la seguridad social” visto como
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derecho humano contiene al menos los siguientes elementos:
proteccion contra contingencias de la vida que son inevitables para
los seres humanos como la vejez; una enfermedad; un accidente o
la muerte, las normas internacionales prevén un seguro, una
cobertura sobre tales eventualidades, que se traduce o se
materializa en prestaciones econdémicas como una pension y en
prestaciones especie como la atencion médica.

En la inteligencia, que el derecho de seguridad social no
puede contener requisitos inalcanzables o poco razonables o que
se sustenten a partir de hacer diferencias en las personas; que
repercutan en la cobertura a que se tiene derecho por los diferentes
seqguros.

A mayor abundamiento, y dado que el Instituto demandado
se excepciond al contestar que la asegurada no reunid los
requisitos que para tal efecto imponen los articulos 128 y 137, la
carga de la prueba en el presente juicio corre a cargo de la parte
actora por la naturaleza de la accidon reclamada, y este juzgador
realiza el estudio y analisis de los preceptos legales que hagan
posible o no la procedencia de la accion ejercitada por la actora; en
ese sentido, los citados numerales establecen:

“Articulo 128. Son requisitos para que se otorguen a los
beneficiarios las prestaciones contenidas en el articulo anterior,
las siguientes:

I. Que el asegurado al fallecer hubiese tenido reconocido el pago
al Instituto de un minimo de ciento cincuenta cotizaciones
semanales, o bien que se encontrara disfrutando de una pensién
de invalidez, y

Il. Que la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no
se deba a un riesgo de trabajo.”.

“Articulo 137. Si no existieran viuda, viudo, huérfanos, ni
concubina o concubinario con derecho a pension, o quien haya
suscrito una union civil y que le sobreviva, ésta se otorgara a
cada uno de los ascendientes que dependian econémicamente
de la o el asegurado o pensionado por invalidez fallecido, por
una cantidad igual al veinte por ciento de la pension que el
asegurado o asegurada estuviese gozando al fallecer, o de la
que le hubiera correspondido suponiendo realizado el estado de
invalidez.”

De lo antes transcrito se desprende, que para la procedencia
del otorgamiento de la pensidn por ascendencia es necesario que
el beneficiario acredite que el extinto asegurado: a) al fallecer
hubiese tenido reconocido el pago al Instituto de un minimo de

14
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sooerubicaLpeLareoeacon. disfrutando de una pension de invalidez; b) que la muerte del
asegurado o pensionado por invalidez no se deba a un riesgo de
trabajo; y ¢) que no existe viuda, viudo, huérfanos, ni concubina o
concubinario con derecho a pension.

Estudio de los elementos de la accion.

Se acredita el primer requisito relativo al minimo de ciento
cincuenta cotizaciones semanales, toda vez que de la constancia
de semanas cotizadas, a la que se concede pleno valor probatorio
de conformidad con los articulos 776, fraccion Il, y 795 de la Ley
Federal del Trabajo, y la tesis aislada IX.T.3 L (11a.)'°, se advierte
que el extinto asegurado cotizo 267 semanas, de ahi que se
concluye que la parte actora cumple el requisito de contar con un
minimo de 150 cotizaciones semanales.

Se acredita el segundo requisito relativo al motivo del
fallecimiento del asegurado extinto, se tiene acreditado
plenamente, toda vez que con el acta de defuncion exhibida, a la
que se concede pleno valor probatorio de conformidad con los
articulos 776, fraccion I, y 795 de la Ley Federal del Trabajo, queda
plenamente acreditado que el asegurado falleci6 derivado de
asfixia por broncoaspiracion; sin que la parte demanda haya
controvertido dicha constancia; o bien, alegado que la causa de
fallecimiento derivo de un riesgo de trabajo.

Se acredita el tercer requisito relativo al a que no existe viuda,
viudo, huérfanos, ni_concubina o concubinario con derecho a
pension, al respecto, del informe rendido por la Direccion Estatal
del Registro Civil del Estado de Querétaro, se advierte que no
existe registro de que el extinto asegurado tuviera cényuge o hijos.

En consecuencia, con fundamento en el articulo 841 de
la Ley Federal del Trabajo, apreciando los hechos a conciencia
y sin necesidad de sujetarse a formulismos sobre la valoraciéon
de las pruebas desahogadas -como lo instituyen los
principios denominados verdad sabida y buena fe guardada-,
pero fundando y motivando la valoraciéon de las mismas, se
determina que resulta procedente la acciéon de otorgamiento
de pension por ascendencia en favor de ***** FrEEEEeRE

kkkkkkkkk kkkkkkkk
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Aunado a lo anterior, se estima que la parte actora tiene
derecho a que se le conceda la pension de ascendencia a partir

10 Registro digital: 2031378, Tesis: IX.T.3 L (11a.), Tipo: Aislada, de rubro: “CONSTANCIA DE SEMANAS
COTIZADAS QUE CONTIENE CADENA ORIGINAL, SELLO DIGITAL, SECUENCIA NOTARIAL Y NUMERO DE
SERIE, EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). TIENE VALOR
PROBATORIO PLENO PARA ACREDITAR LOS DATOS QUE CONTIENE" .
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del 16 de julio de 2023.

Por tanto, se condena al demandado™********* *imwiiek s
rrke wmeemroa otorgar a la parte promovente la pension de
ascendencia en términos de la Ley del Seguro Social de 1997,
reconociéndole ese derecho a partir del 16 de julio de 2023.

Noveno. Estudio de las excepciones.

De acuerdo con lo resuelto hasta ahora, y dado que resulto
procedente la accidn; inevitablemente es infundada la excepcion
de falta de accion y derecho, falta de requisitos para ejercitar la
accion y falta de legitimacion activa, opuestas por el Instituto
demandado, ya que la actora acredito los elementos de la accion
de acuerdo con lo argumentado anteriormente.

Décimo. Cuantificacion de la pension de viudez,
aguinaldo e incrementos.

Con relacion a la cuantificacion de la pension, es relevante
sefalar que el articulo 127 de la Ley del Seguro Social vigente,
establece que la pension se otorgara por la institucion de seguros
que elijan los beneficiarios para la contratacién y su modalidad,
para lo cual se debera integrar el monto constitutivo respectivo y
emitirse la resolucion correspondiente, el cual debera ser suficiente
para cubrir la pension y el Instituto Mexicano del Seguro Social
otorgara una suma asegurada que, adicionada a los recursos
acumulados en la cuenta individual del trabajador fallecido, debera
ser suficiente para integrar el monto constitutivo con cargo al cual
se pagara la pension.

En ese sentido, de conformidad con los diversos 58, 120, 125,
127, fraccion 1, 128, fraccion I, 130, 131, 132, 133, 138, fraccion |,
139, 140, 141, 144, 145, 146, 159, fracciones IVy VI, 171y 172 Ley
del Seguro Social vigente, se condena ag| ****rxrrr Fmwme e
Kk kR 5.

1. De acuerdo con la modalidad que en su momento elija la
parte actora, en su caso, integre el monto constitutivo y emita la
resolucién que corresponda, la cual debera ser suficiente para que
la institucion de seguros cubra la pension de ascendencia por el
noventa por ciento de la pension de invalidez que correspondia al
asegurado extinto.

2. Lo anterior, por el periodo comprendido del 16 de julio de
2023 hasta la fecha del cumplimiento del fallo.

11 Siendo aplicable lo sostenido por la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién al resolver el amparo en revisiéon 252/2023.
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%VC}-L; 3. Se deja a salvo el derecho de la accionante para elegir la

sooer ubicaLpeLareeracony INSTItUCION de seguros que debera pagar la pension de ascendencia
decretada a su favor.

4. Realizado lo anterior, se pague el monto vencido de
aguinaldos desde la data en que se reconoce el derecho a la
pension de la parte actora retroactivos y subsecuentes, equivalente
a quince dias.

5. Realice el calculo y aplique los incrementos a la pension en
los términos previstos en el articulo 69 de la Ley del Seguro Social
aplicable.

6. Otorgue a la actora las prestaciones en especie que
corresponden a los seguros de invalidez y vida, asi como de
enfermades y maternidad-que establece la Ley del Seguro Social
vigente.

Decimosegundo. Cumplimiento de la sentencia. En
términos del articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, se concede
al demandado el plazo de quince dias habiles a partir de que surta
efectos la notificacion respectiva, para que cumpla de forma
voluntaria la sentencia.

De no acontecer el cumplimiento voluntario, la parte actora
tiene expedito su derecho a solicitar la ejecucién forzosa de la
sentencia como lo dispone el precepto legal antes senalado, con el
apercibimiento que de no hacerlo comenzara a correr el plazo de la
prescripcion de 2 afnos para realizarlo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 519, fraccion Ill, de la Legislacion Laboral.

Por las razones y los fundamentos expuestos en esta
sentencia, una vez atendidas todas las pretensiones deducidas
oportunamente por las partes, de manera exhaustiva y congruente
como lo dispone el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, se
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RESUELVE

Primero. Es procedente declarar a ***** **&xs e
e como  beneficiaria de los derechos laborales y de
seguridad social de la persona trabajadora fallecida.

Segundo. Es procedente la accién de otorgamiento de
pension de ascendencia ejercida por la actora.

Tercero. Se condena a| *rrErst  wmkskaks wkx akeees
wreexx - al otorgamiento de la pensidon de ascendencia en los
términos precisados en el considerando décimo.
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Con fundamento en los articulos 739 ter, 742, fraccién VI, y
873-J, de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese la presente
sentencia por boletin impreso que se fije en el lugar asignado a este
Tribunal Laboral Federal, asi como por boletin electrénico en el
portal del Poder Judicial de la Federacion; ademas, de la siguiente

manera.
Parte Tipo de notificacion
kkkkk khkhkkkkkkkhkkh kkkkkhkkkk kkkkkkk
Buzdn electrénico
(actora)
khkkkkkhkhkk kkhkkkhkhkhkdk hkk khhkhkhkhkk kkkkkk
Buzon electrénico
(demandada)

Asi lo resolvié y firma electronicamente el Juez de
Distrito Francisco Alejandro Reséndiz Venegas, titular del
Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el

Estado de Querétaro.
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El veinticinco de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Josué
Sanchez Quiroz, Secretario(a), con adscripcién en el Primer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Querétaro, con sede en
Querétaro, hago constar y certifico que en esta versién publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



