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S CONFLICTO INDIVIDUAL DE
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION SEGURIDAD SOCIAL 234/2023-l11

—antes 511/2023—

PARTE ACTORA: *kkkk *k*k *kkkkk

kkkkkkkkk kkhkkkkkk

PARTE DEMANDADA:  *rmme

kkkkkk*kkk y *kkk*k *kkkkkkkkkkkkk

khkkkkhkkkkk

JUEZ: Ismael Arroniz Palacios

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, veintidés de septiembre de dos mil

veintiséis.

Sentencia del Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el Estado de Chiapas, con residencia en Tuxtla Gutiérrez, que se
dicta en cumplimiento a la ejecutoria emitida dentro del juicio de amparo
directo 1407/2024 del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

*kkkk *k* *kkkkk

Vigésimo Circuito, en la cual, se determina que

kkkkkkkkhk kkhkkkkk *kkkkkkkkx

acreditd su accion; por tanto, se condena a
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kkkkkkkkk

y *kkkk *kkkkhkkkkhkkkhx *kkkkhkkkkk a IaS prestaC|oneS

senaladas en el escrito inicial de demanda bajo los incisos a), b), ¢), d),
e),f), g)yh).

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

1. NOMBRE Y DOMICILIO DE LAS PARTES

1.1. Parte actora

*%

° *kkkk *k% *kkkkk *kkkkkkkk *kkkkkk Con dOmICIIIO en Ca”ején

*kkkk

, numero **, colonig *** ***x**x*x xxxwi* de esta ciudad.

1.2. Parte demandada

*kkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkk kkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkk Con

[ y ’

kkkkkkk *kkkkkk y *kkkkkk *kkkk

domicilio en , Sin numero, colonia

e de esta ciudad.

2. ANTECEDENTES DEL CASO

2.1. Demanda. Mediante escrito presentado el treinta de agosto de dos

kkkkk khkk kkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkk

mil veintitrés —fojas 4 a 10—, ,a
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kkhkkkkkkkk kkkkkkkkk

través de sus apoderados legales, demandoé a y
*khkkkk kkkkkhkkkkkkkkhk kkkkkkkkkk IaS SlgUlenteS prestaC|OneS
a. El reconocimiento que la trabajadora cuenta con una antigiiedad

general de empresa de quince anos al servicio de las demandadas

*kkkkkkkk *kkkkkkkk y *kkkk kkkkkkkkhkhhid **********’ a partlr del
once de septiembre de dos mil ocho.
b. El reconocimiento que es trabajadora sindicalizada desde que

firmo su primer contrato, es decir, desde el once de septiembre de dos

mil ocho.

C. La exclusidon o desvinculacion que realicen las demandadas
RRRRRRRRR kKRR | RRRRS SRERRRRRRRRRRR SRR0OC dol esaUiema

que le fue impuesto "retiro por cuentas individuales (aportacion definida)
como mecanismo unico de ahorro para financiar su retiro".

dhkkkkhkkkhk kkhkkkhkkhkk

d. La integracion que realicen las demandadas

y kkkhkk hkkhkkkhkkhkhkhkkhk kkhkkhkhkkk

al régimen de jubilaciones.

e. El cumplimiento del articulo 2, anexo 16, del Reglamento de
Jubilaciones, contemplado en el Contrato Colectivo de Trabajo,
celebrado entre ****rxer wwmmmmxy el Sindicato de Trabajadores

Petroleros de la Republica Mexicana, Bienio 2021-2023.

f. El reconocimiento que realice el patron de que la trabajadora, se
encuentra dentro de la hipoétesis establecida en el articulo 2, anexo 16,

del Contrato Colectivo de Trabajo.

g. La cancelacion y suspension del descuento por concepto “PEMP
(aportacion retiro trabajador)”, el cual le fue aplicado a partir del siete de

julio de dos mil diecinueve, de manera catorcenal.

h. La devolucion y restitucion de los descuentos que le viene
realizando el patron por el concepto “PEMP (aportacion retiro

trabajador)” y que corresponde al seis punto nueve por ciento (6.9%) del
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hasta la fecha y la que se continue generando.

Baso su reclamo en los siguientes hechos:

1. La parte actora ingresdé a laborar como trabajadora transitoria
sindicalizada al servicio de la parte demandada, el once de septiembre
de dos mil ocho y firmé su plaza definitiva como trabajadora de planta

sindicalizada, el catorce de diciembre de dos mil dieciocho.

2- Que SU ultimo puesto eS kkkkkkkk kk kkkkkkk*k (**********)’ nivel **,
jornada **’ Claslflcaclén **'**'**, en el kkkkkkhkkkhkkhk kkhkkkk ***********’

hkkhhhkhkdk hkkkhkhkkhhkk hk hkk Fhhkkkk hhkdhkhkkkkx
.

con centro de trabajo en \ ,

3. Que se respete el régimen de jubilacion como derecho adquirido,
toda vez que comenzé a labaorar en el afio dos mil ocho, por lo que al
treinta y uno de diciembre de dos mil quince, no sélo tenia una
antigledad generada, sino el derecho adquirido como trabajadora para

optar por el régimen de jubilaciones y no el que le impuso el patrén

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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“régimen de retiro”.

4. Que se le debe desincorporar del régimen denominado “PEMP

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

(aportacion retiro trabajador)’, ya.que no aceptd u otorgd su voluntad
para el cambio de régimen, pues al momento de firmar su plaza definitiva
la patronal la incorpor6 a dicho régimen, sin embargo, ello violenta sus
derechos adquiridos, virtud a que la antiguedad de empresa comienza
desde que la patronal otorga el primer contrato, ya que ahi nace la
relacion obrero-patronal, resultando indebidos los descuentos que se le

realizan por dicho concepto.

2.2. Admisiéon de la demanda. En auto de cuatro de septiembre de dos
mil veintitrés —fojas 70 a 73—, se admitié a tramite la demanda en la via
de conflicto individual de seguridad social y se ordené emplazar a la parte

demandada.

2.3. Contestaciéon de demanda. En auto de veintisiete de septiembre

y

*kkkkhkkkx *kkkkhkkkk *kkkk

de dos mil veintitrés, se tuvo a
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hkkkkkkkkkkhkk kkkkkkkkkx

contestando la demanda, en la que opusieron

excepciones y defensas —fojas 146 y 147—.

2.4. Réplica. En acuerdo de cuatro de octubre de dos mil veintitrés

—rfoja 164—, se tuvo a la parte actora formulando réplica.

2.5. Incompetencia. En atencién al informe que desahogdé la parte
demandada relativo a que la parte actora se encuentra adscrita a la
clinicg **e#rxxmwes ki __fojas 157 a 159—, mediante acuerdo de

seis de octubre de dos mil veintitrés, el entonces Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Chiapas, con sede en
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se declard legalmente incompetente para
conocer del presente asunto y se remitié al extinto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en

Villahermosa —fojas 160 a 163—.

2.6. Tribunal homologo no acepta competencia. Mediante proveido
de treinta de octubre de dos mil veintitrés, el Primer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en
Villahermosa, no aceptd la competencia planteada por este dérgano
jurisdiccional y lo remiti6 a conflicto competencial ante el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, con sede en esta
ciudad —fojas 184 a 192—.

2.7. Conflicto competencial. Mediante oficio remitido por la secretaria
del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, con
sede en esta ciudad, informé que mediante auto de seis de diciembre de
dos mil veintitrés, admitié a tramite el conflicto competencial planteado
por el Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el

Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa —fojas 171 a 173—.

Dicho 6rgano colegiado, por resolucion de veintiuno de febrero de dos
mil veinticuatro, emitida en el conflicto competencial 182/2023, declard
legalmente competente para conocer del presente juicio a este tribunal
—fojas 196 a 210—.
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ordend continuar el procedimiento y se ordend dar vista a la parte
demandada para que dentro del plazo de tres dias formulara su

contrarréplica.

2.8. Contrarréplica. El diecinueve de marzo del dos mil veinticuatro, se
tuvo a la parte demandada formulando contrarréplica, y se dio vista

previa a las partes para la emision del auto de depuracion.

2.9. Auto de depuracion. El nueve de abril de dos mil veinticuatro, se

dicté auto de depuracion.

2.9.1. Hechos no controvertidos. En dicho auto se determinaron como

hechos no controvertidos, los siguientes:

e La parte actora ingreso a laborar para la patronal como trabajadora
transitoria sindicalizada el once de septiembre de dos mil ocho y fue
contratada de forma definitiva el catorce de diciembre del dos mil

dieciocho.

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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e El Ultimo puesto de la parte actora es de ******** ** ke

kkkkkkkkkkkk *% **k kk k%

, hivel , jornada **, clasificacion , adscrita al

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

departamento de *****r Fr mmrmmemmmer U con centro de trabajo en

hkkkkkhkk hk khkkkhkkhkkhkhk khk kkhk khkhkkkk Khikkkkkkx
) ) .

2.9.2. Pruebas. Asimismo, en dicho auto de depuracion se realizo el
pronunciamiento respecto a la admisién y desechamiento de las pruebas
ofertadas por las partes, las que se tuvieron por desahogadas en ese
mismo acto y se concedié término para que las partes formularan

alegatos.

2.9.3. Alegatos y turno para sentencia. En proveido de dieciséis de
abril de dos mil veinticuatro, se tuvo a la parte actora por formulados sus

alegatos.
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Por otra parte, toda vez que la demandada no formul6 alegatos, en
diverso de diecinueve siguiente, se declaro perdido su derecho para ello;

y se turné el expediente para emitir sentencia.

2.10. Sentencia. El veintidos de abril de dos mil veinticuatro, este

*kkkk

organo jurisdiccional emitié sentencia en la que se determiné que

kkhk kkhkkkk hkkhkhhikk kkkkkxk

justificd parcialmente su accion; por su

parte kkkkkkkkk *kkkkkkkk y *kkkk kkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkk

acreditaron parcialmente sus excepciones y defensas.

2.11. Juicio de amparo directo. En ejecutoria de veinticinco de junio de
dos mil veintiséis, el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Vigésimo Circuito, con sede en Tuxtla Gutiérrez, resolvié el juicio de
amparo directo 1407/2024 en el que concedié el amparo a la parte actora

*kkkk kkk kkkkkk kkkkkkkkk *******’ en IOS térmanS SIgUIGnteS

“q1..]

SEXTO. Estudio de los conceptos de violacion

[...]

En las relatadas condiciones, al haber resultado inconstitucional la
sentencia reclamada, lo que se impone es conceder el amparo a la
quejosa, para que la autoridad responsable:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2. En su lugar emita otra en la que debera reiterar lo que no fue materia
de concesion; esto es, el reconocimiento de la antigliedad general de
quince afios, siete meses, once dias y la calidad de trabajadora
sindicalizada desde que firmé su primer contrato como transitorio, esto
es, a partir del once de septiembre de dos mil ocho.

3. Atento a las consideraciones delineadas por este 6érgano colegiado,
determine que la actora se encuentra en la hipotesis prevista en el
articulo 2 del anexo 16 del reglamento de jubilaciones y retiro del pacto
colectivo de trabajo, por lo que debera excluirla respecto del esquema
de retiro de cuentas individuales como mecanismo unico de ahorro para
financiar su retiro e integrarlo al régimen de jubilaciones que opto,
contenido en el articulo citado.

4. En uso de su libertad de decision, resuelva lo que considere apegado
a derecho en relacién con las prestaciones solicitadas en los incisos c)
al h) del escrito inicial de demanda, consistentes en la exclusion o
desvinculacion del esquema de retiro por cuentas individuales
(aportacion definida); integracion al régimen de jubilaciones contemplado
en el articulo 2 del reglamento de jubilaciones (anexo 16) del contrato
colectivo de trabajo; cumplimiento y reconocimiento de que la actora se
ubica en el supuesto de dicha disposicion; cancelacion de los descuentos
de aportacion para el retiro y su devolucion.
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En consecuencia, se procede a emitir sentencia para dar cumplimiento

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ' . .
a la ejecutoria citada.

3. COMPETENCIA

Este Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Chiapas, con sede en Tuxtla Gutiérrez, es competente para
emitir la presente sentencia, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123, apartado A, fraccion XXXI, inciso b), numeral 1, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como en
términos del numeral 61, fraccion VI, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; Acuerdo General 3/2013 del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal y los diversos 527, fraccion Il, numeral
1, 604, 698 y 899-A de la Ley Federal del Trabajo, pues el presente
asunto es un conflicto individual de seguridad social, que se encuentra
relacionado con prestaciones de esa naturaleza y no con temas de salud
o tratamiento médico, asi como que, el ultimo centro de trabajo de la
parte actora se encuentra en Chiapas, territorio en el que este 6rgano
jurisdiccional ejerce jurisdiccion, lo anterior, en aras de derecho al

acceso a la justicia.
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4. VIA

El presente asunto se tramité por la via de conflicto individual de

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

seguridad social, al ser la idonea en términos de lo dispuesto en el
articulo 892 y 899-A de la Ley Federal del Trabajo, por tratarse de un
asunto en el que se reclaman esencialmente prestaciones de seguridad
social contenidas en un contrato colectivo, respecto a la exclusion y
desvinculacion del esquema de “retiro por cuentas individuales” y la

integracion al “régimen de jubilaciones’.

5. EXCEPCIONES Y DEFENSAS
Previamente a determinar la procedencia o improcedencia de las
prestaciones reclamadas, corresponde dilucidar si la parte demandada

justificd las excepciones y defensas que hicieron valer.

5.1. Excepcion de prescripcion
La parte demandada opuso la excepcidn de prescripcidn en términos del

articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de aquellas
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prestaciones que se reclaman un afno atras a la presentacion de la

demanda.

Dicha excepcion resulta infundada, por las siguientes consideraciones.

Debe sefalarse que, dado el caracter extintivo de la excepcién de
prescripcion, corresponde su analisis, en forma preferente, como deriva
de la tesis de jurisprudencia, emitida por la Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con registro digital: 375281, de rubro y

texto, siguientes:

“COSA JUZGADA Y PRESCRIPCION, ESTUDIO PREFERENTE DE
LAS EXCEPCIONES DE. Las excepciones de cosa juzgada y de
prescripcion, tienen el caracter de impeditivas desde el punto de vista
procesal, supuesto que tienden esencialmente a destruir la eficacia de la
accion, independientemente de su justificacion intrinseca; por tanto, si la
Junta responsable absolvi6 a la empresa demandada, porque considero
que se habian acreditado las excepciones de cosa juzgada y de
prescripcion opuestas por aquella, res indudable que en el amparo
promovido contra el laudo de la Junta, deben estudiarse primeramente
las excepciones mencionadas, y solo en el caso de que se llegue a
concluir que la autoridad debid considerarlas improcedentes, pueden
estudiarse y decidirse las violaciones a las leyes de procedimiento, que
se invoquen en la demanda de garantias”.

Precisado lo anterior, el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo’
dispone que las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a
partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible,

con las excepciones que se consignan en los articulos siguientes.

Por su parte, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion determind que para que proceda el analisis de la prescripcidon en
materia laboral, la parte que la oponga debe particularizar sus elementos

minimos que permitan al tribunal su analisis?.

1 “Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un afo, contado a partir del dia
siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las excepciones que se
consignan en los articulos siguientes.”

2 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 186747, Instancia: Segunda
Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 49/2002, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XV, junio de 2002, pagina 157, Tipo:
Jurisprudencia. “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE
TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcién de
prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que
permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como
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Asimismo, debe establecerse que la excepcidon de prescripcion no opera
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION . . .
de pleno derecho, ni de oficio, esto es, se tiene que hacer valer por la
parte interesada, quien tendra la carga de proporcionar todos los
elementos que la conforman, con el propdsito de que no exista duda de

que se ha extinguido el derecho correspondiente.

Entonces, los elementos que se deben proporcionar para se proceda al
analisis de la excepcion de prescripcion, son los siguientes: (I) Que se
precise la accion o pretension respecto de la que se opone; y (II) Que se
sefale el momento en el que nacio el derecho de la contraparte para

hacerlo valer.

En ese orden de ideas, la parte demandada al oponer la excepcidén de
prescripcion unicamente argumentd que se encontraban prescritas las
prestaciones que se reclaman un afno atras a la fecha de la presentacion
de la demanda; sin embargo, como se ve, no precisé la accién o la
pretensidn que se encontraba prescrita, es decir, no particularizé a qué
prestaciones se referia, sino por el contrario, hizo valer la excepcién de

forma general.
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Por tanto, se considera que la parte demandada no cumplié con el primer

requisito, es decir, precisar la acciéon o pretension de la que se
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actualizaba dicha figura perentoria.

5.2. Excepcion de falta de accion y derecho, accesoriedad,
improcedencia de la exclusién o desvinculacion del esquema de
retiro de cuentas individuales, incumplimiento de la clausula 134,
fraccion I, del contrato colectivo de trabajo y obligacion de la

retencion tributaria.

ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal
del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que sdolo el demandado conoce,
no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de prescripcion a que alude el
diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periddicas, como pensiones por varios afos,
pues aun cuando subsiste la obligacion de proporcionar los elementos que conforman la
excepcion de prescripcién para que la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta
con que el demandado sefiale, por ejemplo, que sélo procede el pago por el afio anterior a
la demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para
el estudio de la prescripcion, con independencia de que se mencione o no el referido
numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al juzgador el
derecho.”
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Asimismo, la parte demandada opuso las referidas excepciones, las
cuales tienen que ver con el fondo de la controversia planteada; por lo

que, se resolveran al tenor de las siguientes consideraciones.

6. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER
En el presente asunto, los problemas juridicos a resolver son los

siguientes:

1. Si la parte actora tiene derecho a que se le reconozca una

y
, contados a partir del once de septiembre de

kkkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkk

antigledad de quince afios al servicio de

*kkkkhkkkkhkkhkkkk kkkkkkkkkkx

dos mil ocho.

2. Si es procedente que la parte demandada reconozca que la parte
actora es trabajadora sindicalizada a partir del once de septiembre de

dos mil ocho.

3. Si la parte actora tiene derecho a que se le excluya del esquema
de “retiro por cuentas individuales” y se le integre al “régimen de
Jubilaciones”; y, consecuentemente, si es procedente o no la cancelacion
del descuento por el concepto de “PEMP_ (aportacion retiro trabajador)”

y la devolucién o restitucion de dicho descuento.

7. ESTUDIO DE FONDO

7.1. Reconocimiento de antigliedad general de empresa
La parte actora aduce que ingreso a prestar sus servicios para *********
wrmeerrer el once de septiembre de dos mil ocho y firmdé su plaza
definitiva el catorce de diciembre de dos mil dieciocho, por lo que tiene

una antiguedad general de empresa de quince afos.

Por su parte, la patronal aduce que es improcedente la antigiedad que
reclama la parte actora, ya que tiene reconocido un tiempo laborado de
doce anos, doscientos setenta y cuatro dias al trece de septiembre de
dos mil veintitrés; que si bien ingreso a laborar el once de septiembre de
dos mil ocho, existieron interrupciones entre cada uno de los contratos
temporales, por tanto, no es procedente reconocer la antiguedad

durante el tiempo que no estuvo contratado.

10
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A ello se resume la litis respecto a la antigiedad general de empresa
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que se reclama.

Precisado lo anterior, se establecera el marco normativo en el cual se
encuentra inserto el derecho a la antiguedad de los trabajadores, a fin
de estar en aptitud de establecer cuales son los presupuestos que deben
acreditarse para la procedencia de la accion ejercida en el presente

asunto —reconocimiento de antigliedad—.

El articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo establece que los
trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156 tienen
derecho en cada empresa_ o establecimiento a que se determine su

antiguedad.

A su vez, el diverso articulo 156 de la ley laboral, sefala que de no existir
contrato colectivo o no contener el celebrado la clausula de admision,
seran aplicables las disposiciones contenidas en el primer parrafo del
articulo 154, a los trabajadores que habitualmente, sin tener el caracter

de trabajadores de planta, prestan servicios en una empresa o

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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establecimiento, supliendo las vacantes transitorias o temporales y a los
que desempenien trabajos extraordinarios o para obra determinada, que

no constituyan una actividad normal o permanente de la empresa.

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

De los articulos senalados se obtiene, que tanto los trabajadores de
planta, como aquellos que habitualmente presten sus servicios a una
empresa o establecimiento supliendo las vacantes transitorias o
temporales, tienen derecho a que se determine su antigiiedad; este valor
cuantitativo se obtiene de manera acumulativa, dia con dia, mientras no

se extinga el vinculo laboral.

En este sentido, al ser el reconocimiento de antigiuedad una prestacién
legal, no puede desconocerse ni otorgarse en condiciones inferiores a
las indicadas, pues incluso este reconocimiento es el fundamento para

el ejercicio de otros derechos laborales.

Por su parte, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, al resolver la contradiccion de tesis 121/2008 que dio origen a

11
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la jurisprudencia 2a./J. 194/2008 de rubro: “ANTIGUEDAD GENERICA.
EN SU COMPUTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES
PREVISTAS EN LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE ACUMULARSE EL TIEMPO
TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS SERVICIOS DERIVADOS
DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO HUBIERA HECHO
EN PERIODOS DISCONTINUOS’, establecié que el derecho a la
acumulaciéon de la antigiedad derivada de un mismo vinculo laboral
durante periodos discontinuos, es el reconocimiento al desgaste natural
generado en los afos efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decision de la parte patronal, pues el derecho lo adquiere el
trabajador por virtud del tiempo total de trabajo productivo que le dieron

el derecho a garantizar, tanto su subsistencia como la de su familia.

No considerarlo de esta manera, incluso, daria opcién al patron de que,
al advertir que algun trabajador computa determinada antigledad, lo
diera de baja, aunque sea por un breve término, para después
reintegrarlo a su trabajo, pues con ello eludiria sus obligaciones y
desconoceria los derechos generados por sus trabajadores a lo largo

del tiempo.

En conclusion, los trabajadores que no son de planta o lo son por tiempo
determinado, tienen derecho al reconocimiento de la acumulacién de la
antiguedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos
discontinuos, pues la razon subyacente del derecho a la antigiedad es
reconocer el desgaste natural que sufre el trabajador en los afios

efectivamente laborados, y que es origen de otros derechos.

Esbozado de manera general, el marco normativo del derecho a la
antiguedad se establece que el presupuesto de la accién de
reconocimiento de antiguedad es la existencia de una relacion de
trabajo, ya sea con la categoria de planta o de eventual, entre un

trabajador y un patrén, durante un periodo o periodos determinados.

Por lo cual se concluye que, para el computo de la antiguedad genérica,

en caso de encontrarse vigente la relacion de trabajo, deben tomarse en

12
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION . .
discontinuos.

Por su parte, las clausulas 1, fraccion XXI| y 8 del Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre Petréleos Mexicanos por si y en representacion
de sus empresas productivas subsidiarias y el Sindicato de Trabajadores

Petroleros de la Republica Mexicana, sefialan:

“Clausula 1. Son objeto de este Contrato Colectivo de Trabajo todos los
trabajos y actividades que Petroleos Mexicanos y sus empresas
productivas subsidiarias realicen en la Republica Mexicana, para la
operacion, mantenimiento, distribucion y transporte en la Industria y los
lleven a cabo con sus propios medios y trabajadores. Igualmente,
aquellos trabajos y actividades que Petroleos Mexicanos y sus
empresas productivas subsidiarias realicen con sus trabajadores, al
servicio de ofras empresas o en sociedad.

Para la correcta aplicacion de este contrato, se establecen las siguientes
definiciones: (...)

XXI. ANTIGUEDAD DE EMPRESA. La generada por el trabajador de
planta, incrementada con el tiempo que ha laborado como transitorio en
Petroleos Mexicanos, en los organismos subsidiarios o en las empresas
productivas subsidiarias.

Clausula 8. Los derechos de antigliedad de los trabajadores de planta
son propiedad de los mismos; en consecuencia, el sindicato y el patron
se obligan a respetarlos.

Para efectos del computo de antigtiedad de los trabajadores de planta,
se tomara en cuenta la generada tanto en Petroleos Mexicanos como en
los organismos subsidiarios y las empresas productivas subsidiarias.
Cuando se trate de ascensos y movimientos en general por cualquier
causa, sindicato y patron quedan obligados a respetar los derechos de
los trabajadores, que satisfagan los requisitos considerados en la
clausula 6 y en el Reglamento de Escalafones y Ascensos”.

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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De dicha transcripcion se obtiene que en Petroleos Mexicanos la
“antigliedad de empresa” es la generada por el trabajador de planta,

incrementada con el tiempo que ha laborado como transitorio.

Que los derechos de antiguedad de los trabajadores de planta son
propiedad de éstos; en consecuencia, el sindicato y el patron se obligan

a respetarlos.

Que para efectos del computo de antigliedad de los trabajadores de
planta, se tomara en cuenta la generada tanto en Petroleos Mexicanos
como en los organismos subsidiarios y las empresas productivas

subsidiarias.

13
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Con base en lo expuesto, los trabajadores transitorios tienen derecho a
gue les sea reconocida su antigiiedad, el tiempo que laboraron con esa

calidad.

Ahora, no existe controversia en que la parte actora ingreso a prestar
SUs servicios g "R HEEEEEEE o] once de septiembre de dos mil
ocho, lo anterior ya que las partes asi lo manifestaron en sus escritos de

demanda y contestacion.

Por tanto, este tribunal tomara como fecha de ingreso el once de
septiembre de dos mil ocho, por lo que a partir de esta data la parte
actora tiene derecho a que la institucidn demandada le reconozca su
antigledad general, ello con independencia de que lo haya realizado

como trabajadora transitoria.

Esto, toda vez que, cuando se demanda el reconocimiento de la
antiguedad generada por un trabajador sujeto a contrataciones
temporales, es necesario que en su contestacion el empleador senale
en forma especifica los periodos de duracion de los respectivos
contratos, ya que de otra manera no se proporcionaran al 6rgano

jurisdiccional los elementos necesarios para resolver la controversia.

Apoya lo anterior, la jurisprudencia 2a./J.133/2007 emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con registro
digital 171853, de rubro y texto:

“ANTIGUEDAD DE TRABAJADORES TEMPORALES. PARA SU
RECONOCIMIENTO EL PATRON ESTA OBLIGADO A ESPECIFICAR
LOS PERIODOS DE DURACION DE LAS CONTRATACIONES. De lo
dispuesto en los articulos 784, fraccion Il y 878, fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo, que disponen que corresponde al patron acreditar
en todo caso la antigliedad del trabajador y que el demandado al
contestar la demanda debera referirse a todos y cada uno de los hechos,
agregando las explicaciones que estime convenientes, debe estimarse
que cuando se demanda el reconocimiento de la antigiiedad
generada por un trabajador sujeto a contrataciones temporales, es
necesario que la parte demandada senale en forma especifica los
periodos de duraciéon de los respectivos contratos, pues de otra
manera no se proporcionaran al organo jurisdiccional los elementos
necesarios para resolver la controversia y llevaria al desconocimiento de
la parte trabajadora sobre los elementos en los que el demandado basa
sus argumentos, no permitiendo de esa forma fijar adecuadamente la

14
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litis, ni a las partes acreditar los extremos de sus afirmaciones,
PODER JuDICIAL DE LA FEDERACION - @fendiendo a que el articulo 777 de la indicada ley dispone que las
pruebas deben referirse a los hechos controvertidos y el diverso 779
obliga a la Junta a desechar aquellas pruebas que no tengan relacion

con la litis”.

Asi, la parte demandada en su contestacion se limitdé a manifestar que
de acuerdo con el dictamen de antiguedad tiene reconocido un tiempo
laborado de doce anos, doscientos setenta y cuatro dias al trece de
septiembre de dos mil veintitrés; y, que si bien, la parte actora ingreso a
laborar el once de septiembre de dos mil ocho, existieron interrupciones

entre cada uno de los contratos temporales.

Como se ve, la parte demandada no especifica los periodos en que
existieron las interrupciones que existieron entre cada uno de los

contratos temporales.

Lo anterior, pone en evidencia que la parte demandada omitié sefalar
los periodos de contratacion temporal ubicados entre la fecha de ingreso

de la actora, a saber, desde el once de septiembre de dos mil ocho,
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hasta la fecha en la que se le otorgé su nombramiento definitivo; incluso,
en ese supuesto debia manifestar la causa o causas de la contratacion

temporal.

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

Por tanto, al no proporcionar los elementos necesarios para resolver la
controversia, se deja en estado de indefension a la parte trabajadora
sobre los elementos en los que el demandado basa sus argumentos, por

lo que no se puede fijar adecuadamente la litis.

De ahi que, la falta de precision de esos datos conduce a considerar
deficiente su defensa y; por ello, los elementos de conviccion admitidos
al demandado no podrian tener el alcance de acreditar hechos no
manifestados, por lo que carece de valor probatorio las pruebas

ofertadas por éste.
No pasa inadvertido para este tribunal, que la parte demandada ofertd

un dictamen de antigledad de trece de septiembre de dos mil veintitrés,

sin embargo, el mismo carece de valor probatorio.

15
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Lo anterior, ya que de conformidad con el articulo 158 de la Ley Federal
del Trabajo, el reconocimiento de la antigliedad de los trabajadores
temporales puede determinarse con un dictamen que se elabore
colegiadamente por los representantes patronal, sindical y el trabajador,
el cual debe emitirse previa investigacion y actas que al efecto se
formulen, tal como lo establecié la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 60/2003, de rubro:
"COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. EL DICTAMEN DE
ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES TEMPORALES, EMITIDO
EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 41, FRACCION IX, DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, EQUIVALE AL
EFECTUADO POR UNA COMISION MIXTA."

En este sentido, como se adelanté el “dictamen de antigliedad” exhibido
carece de valor probatorio, ya que dicho documento no equivale al
dictamen a que se refiere la jurisprudencia, por no reunir los requisitos
que establece la ley, ya que adolece tanto de la participacion del
trabajador como de los representantes; asi como, de la investigacion
previa de la que deriven una o mas actas en las cuales se anexen los
instrumentos que se aporten para el reconocimiento de la antiguedad,
por tanto, se infiere que se trata de un escrito elaborado unilateralmente
por el empleador. Maxime, que dicho documento no contiene la firma de

la parte actora.

En consecuencia, al incumplir la parte demandada con la carga procesal

que le corresponde, lo procedente es condenar g *****«*x e

kkkkk hkkkkkkkhkkhkkhkkkk hhkkkkkkkkkx *kkkk  kkk  kkkkkk
Yy a reconocer a

*kkkkkkkk kkkkkkk

, una antigledad general de dieciocho afos y doce

dias, computados a partir del once de septiembre de dos mil ocho, hasta
el dictado de la presente sentencia —veintidds de septiembre de dos mil
veintiséis—, mas la que se continue generando hasta su cumplimiento y

mientras dure el nexo de trabajo.

7.2. Reconocimiento de trabajadora sindicalizada
La parte actora reclama el reconocimiento que es trabajadora
sindicalizada desde que firmo su primer contrato, es decir, desde el once

de septiembre de dos mil ocho.
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Por su parte, la patronal aduce que no es posible reconocer que la parte
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ' . . . . P .
actora es trabajadora sindicalizada desde que firmé su primer contrato,
ya que lo hizo como trabajadora transitoria y que existieron

interrupciones entre cada una de las contrataciones subsecuentes.

Fijadas las posturas de las partes, se estima que es procedente que la
parte demandada reconozca que la parte actora es trabajadora
sindicalizada desde que firm6é su primer contrato, por las

consideraciones siguientes.

La fraccion 1V, de la clausula 1 el Contrato Colectivo de Trabajo, sefiala:
“‘IV. TRABAJADORES. Las personas fisicas sindicalizadas miembros
del STPRM que prestan un servicio personal subordinado al patrén, en
forma material, intelectual, técnica o profesional, de acuerdo con este

contrato’.

Por su parte, la clausula 5 del Contrato Colectivo de Trabajo, sefiala para
lo que aqui interesa, que el patréon, por conducto del sindicato cubrira las

vacantes temporales —salvo aquellos casos que previo analisis no se

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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Justifiquen— y que la cobertura se hara en términos de la clausula 6 y
del Reglamento de Escalafones y Ascensos, y los ultimos puestos bajo

las reglas de la clausula 4.

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

De lo anterior se obtiene, que los trabajadores de Petréleos Mexicanos
son las personas fisicas sindicalizadas miembros del Sindicato Petrolero
de la Republica Mexicana que prestan un servicio personal subordinado
al patron, en forma material, intelectual, técnica o profesional, de
acuerdo con este contrato. Asimismo, que el patrén, por conducto del

sindicato cubrira las vacantes temporales.

Precisado lo anterior, en la tarjeta de trabajo para puesto sindicalizado
de diecisiete de septiembre de dos mil ocho —fojas 24 y 141—, se
aprecia que la parte actora obtuvo una contratacion por
“CONTRATACION TEMPORAL DURANTE LA VIGENCIA SENALADA
O ANTES SI TERMINA P/CUALQUIER CAUSA.NUEVO INGRESO
VACACIONES: **¥*isisn siniik sikinin xiniiinin

17
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En consecuencia, se estima que la parte actora es trabajadora
sindicalizada desde que firmé dicho pacto contractual, pues de
conformidad con el propio contrato, el patrén debe cubrir las vacantes
temporales por conducto del sindicato, es decir, un requisito
indispensable que se debe cumplir para cubrir una vacante temporal en
Petréleos Mexicanos es que seas miembro del sindicato, ya que es
dicha organizacion quien propone a los trabajadores, para laborar en la

paraestatal demandada.

Ademas, de que en términos de la clausula 1, como se refirid, los
trabajadores de Petroleos Mexicanos son las personas fisicas
sindicalizadas miembros del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana que prestan un servicio personal subordinado al
patrén, en forma material, intelectual, técnica o profesional; ademas que,
dicho contrato no distingue entre trabajadores temporales o de planta,
sino que habla de los trabajadores en general. De ahi que se considere
que cualquier trabajador sea temporal —transitorio— o de planta es
sindicalizado.

kkkkkkkkk

En consecuencia, se condena a la parte demandada

kkkkkkkkk

y kkkkk kkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk para que reCOnOZCa que

*kkkk kkk kkkkkk kkhkkkkkhkk kkkkkkk

la parte actora es una trabajadora
sindicalizada desde que firmdé su primer contrato temporal, esto es,

desde el once de septiembre de dos mil ocho.

7.3. Jubilacién

Como cuestion previa es necesario establecer, que la jubilacion “es la
cesacion de toda relacion laboral que termina al mismo tiempo cualquier
contrato de trabajo vigente y que permite al trabajador acogerse a un
régimen de retiro a través del cual obtiene una remuneracion mensual
vitalicia cuando ha alcanzado una edad limite o ha prestado determinado
numero de afos de trabajo a un patrono, sea persona, empresa, O

negociacioén o el propio Estado®”.

3 Santiago Barajas Montes de Oca, Diccionario Juridico Mexicano (paginas 1838-1840,
Editorial Porrua, S.A., novena edicion)
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Al respecto, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION .z . . . . .y .
establecido en repetidas ocasiones, que la jubilacion constituye una
prestacion de caracter eminentemente contractual, la cual se equipara
al retiro voluntario, en tanto que ambas figuras entrafian una terminacion

del contrato de trabajo*.

Asimismo, al analizar la figura juridica de la jubilacién, la Suprema Corte

ha establecido con claridad que en ella inciden los siguientes elementos:

1. Se trata de una figura establecida contractualmente, no en la ley,
por virtud de la cual el patron se obliga libremente a cubrir a los
trabajadores que han acumulado la antigledad requerida a su servicio,
una pension —renta vitalicia— como contraprestacion por el desgaste
organico o incapacidad sufridos con motivo de la relacién de servicio,

que sustituye al salario.

2. En los contratos colectivos de trabajo se fijan los limites minimos
de tiempo de servicios requerido; y, aunque puede distinguirse entre

diversos tipos de jubilacion, todos ellos atienden al estado fisico de la
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persona.

3. El derecho a la jubilacién se adquiere por reunir los requisitos

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

contractuales, de tal manera que, al ser cumplidos, se configura un

4 Suprema Corte de la Justicia de la Nacion, Registro digital: 243009, Instancia: Cuarta
Sala, Séptima Epoca, Materias(s): Laboral, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién.
Volumen 91-96, Quinta Parte, pagina 111, Tipo: Jurisprudencia. “JUBILACION Y PRIMA
DE ANTIGUEDAD. El hecho de que un_trabajador sea jubilado por la empresa, por haber
cumplido los presupuestos que para tal efecto sefiala el pacto colectivo, integra una
terminacién del contrato individual de trabajo por mutuo consentimiento, lo cual implica el
retiro voluntario por parte del trabajador, ya que, por una parte el jubilado deja de prestar
servicios a la empresa, y, por la otra, ésta deja de cubrir el salario percibido por el trabajador
como una remuneracion a los servicios prestados, creandose asi un régimen distinto de
prestaciones que tienen su origen en el pacto colectivo. Consecuentemente, debe decirse
que si bien es veridico que tanto la jubilacion como la prima de antigiiedad por retiro
voluntario a que se refiere la ley de la materia, tienen su origen en la continuidad de los
servicios prestados por el trabajador durante determinado lapso, lo cierto es que la primera
de esas prestaciones es una conquista-que los sindicatos han obtenido en los pactos
colectivos; en cambio, la prima de antigiiedad es una prestacion de caracter general para
todos los trabajadores, creada bajo el amparo de la ley laboral vigente, la cual es de orden
publico, y cuyo articulo 162, fraccion VI, literalmente prevé: "La prima de antigiiedad a que
se refiere ese articulo se cubrira a los trabajadores o a sus beneficiarios,
independientemente de cualquier otra prestacion que les corresponda”.

Volumenes 91-96, pagina 33 Amparo directo 2688/76. Ferrocarriles Nacionales de México.
10 de septiembre de 1976. Cinco votos. Ponente: Jorge Saracho Alvarez. Secretario:
Eduardo Aguilar Cota.
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derecho adquirido para el trabajador, independientemente de que su

ejercicio no se realice de inmediato.

4. El derecho a la jubilacion es imprescriptible, inalienable e

irrenunciable.

Como se ve, la jubilacién genera una relacion juridica diversa entre el
patron y el trabajador jubilado, pues ahora las contraprestaciones que
se otorgan las partes no son ya el intercambio de fuerza de trabajo por
salario, sino una pension cubierta por el patréon en reconocimiento del
desgaste organico que incuestionablemente sufre todo trabajador por
razones de orden fisiolégico, merced al tiempo de servicios acumulado
durante su vida econdmicamente productiva, conocido en términos
juridicos como antiguedad y, en algunos casos, condicionado a la

realizacion de un hecho generador —vejez, incapacidad—>.

Por otro lado, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, al resolver la contradiccién de tesis 29/2005-SS, determind que,
conforme al principio general del derecho, "pacta sunt servanda", la
voluntad de los contratantes es la ley suprema en el acto juridico que
hayan celebrado y, por ello, arribd a la conclusion que, cuando los
términos de un contrato colectivo de trabajo son claros y no dejan duda
de la intencion de las partes, su interpretacion debe realizarse de

manera literal o estricta.

En virtud de que la jubilacion constituye una prestacion extralegal;

entonces, en todo lo relacionado a ese derecho, debe estarse a lo

5 Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Registro digital: 198735, Instancia: Segunda
Sala, Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 17/97, Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta. Tomo V, mayo de 1997, pagina 308, Tipo: Jurisprudencia.
“JUBILACION. LA LIQUIDACION DEL TRABAJADOR, AUNQUE PONE FIN A LA
RELACION DE TRABAJO, NO HACE IMPROCEDENTE LA ACCION DE
OTORGAMIENTO Y PAGO DE PENSION JUBILATORIA. Esta Suprema Corte ha
sostenido el criterio de que con motivo de la jubilacion, la relacién de trabajo termina y se
inicia otra en que las contraprestaciones que se otorgan las partes ya no son el intercambio
de fuerza de trabajo por salario, sino que ahora el patrén otorga una pensién en
reconocimiento del desgaste que incuestionablemente sufre todo trabajador, a lo largo del
tiempo minimo acumulado de servicios durante su vida econémicamente productiva,
conocido en términos juridicos como antigliedad; de tal manera que si un trabajador que
reune los requisitos contractualmente establecidos para merecer su pension, se separa del
servicio, con motivo de un convenio de liquidacion celebrado con la empresa, aunque esto
constituye otra forma de terminacion de la relacion de trabajo, no autoriza a desconocer el
derecho adquirido que se genero durante el desarrollo de la relacion laboral.”
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contrato colectivo de trabajo.

En ese mismo tenor, resulta importante destacar que, en la contradiccién
de criterios —antes denominada contradiccion de tesis— 91/2025,
resuelta por el Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la
Regidon Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, se sostuvo,

del punto 89 al 94, lo siguiente:

o La clausula 1, fraccién IV, del pacto colectivo define a las y los

trabajadores como “personas fisicas sindicalizadas”.

o La clausula 35 senala que los trabajadores, es decir, las personas

fisicas sindicalizadas, se clasifican como de planta y transitorios.

o La clausula 134 establece que el patréon otorgara el derecho a la
jubilaciéon al personal de planta; y su fracciéon | precisa que la
prerrogativa ahi regulada se otorgara en favor de aquellos que, al treinta

y uno de diciembre de dos mil quince, hayan registrado quince afios o
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mas de antigledad, una vez que acrediten los afos de servicios y edad

ahi determinados.
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. La misma clausula 134, fraccién |, ultimo parrafo, sefala que las
personas trabajadoras que al treinta y uno de diciembre de dos mil
quince no reunan los requisitos ahi mencionados deberan estarse a lo
dispuesto en el anexo 16, denominado Reglamento de Jubilaciones y

Retiro.

o Asi, dicho reglamento, en su Capitulo |, Jubilaciones, articulo 1,
refrenda que las jubilaciones que no cumplan los requisitos de la clausula

134, fraccidn |, se conduciran por lo dispuesto en ese reglamento.

° El articulo 2 estipula que los trabajadores sindicalizados
contratados antes del treinta y uno de diciembre de dos mil quince, que
hayan registrado una antigiedad menor a quince afos a esa fecha, y

que no hayan optado voluntariamente por el esquema de cuentas
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individuales, podran ejercer el derecho a la jubilacién una vez que

cumplan la edad y afios de servicio ahi detallados.

o El capitulo Il, Retiro, articulo 3, senala que los trabajadores que
sean contratados a partir del uno de enero de dos mil dieciséis seran
incorporados a un régimen de cuentas individuales, el cual sera el unico
mecanismo de ahorro para financiar su retiro, de conformidad con las

reglas establecidas en ese capitulo.

Con base en estas premisas, el Pleno Regional en Materias Penal y de
Trabajo de la Region Centro-Sur determind que la conclusién légica que
se desprendia de la interpretacion sistematica es que la prerrogativa de
permanecer en el réegimen de jubilaciones, bajo las reglas del articulo 2
del anexo 16, o de optar voluntariamente por incorporarse al esquema
de cuentas individuales previsto en su diverso numeral 3, se encuentra
dirigida a todas las personas trabajadoras sindicalizadas que al treinta y
uno de diciembre de dos mil quince hayan registrado una antiguedad

menor a quince anos, sin distinguir entre personal de planta y transitorio.

En contrapartida, solo aquellas personas trabajadoras contratadas a
partir del uno de enero de dos mil dieciséis, es decir, el personal de
nuevo ingreso ya sea de planta o transitorio, sera incorporado
automaticamente al esquema de retiro mediante cuentas individuales,

en términos del articulo 3 del reglamento.

En efecto, asumir que sélo el personal de planta puede ejercer el
derecho a elegir entre el régimen de jubilacion o retiro, al ser aquél el
unico reconocido por el pacto contractual para acceder a esa prestacion,
ademas de confundir la procedencia del derecho a la jubilacion con el
derecho a optar por el régimen que en su momento sera aplicable,
contradice el sentido literal del articulo 2 del Reglamento de
Jubilaciones y Retiro, el cual, bajo la locucion ‘“trabajadores
sindicalizados”, comprende a ambas categorias, de conformidad con las
definiciones que brinda el propio contrato colectivo de trabajo de manera

expresa.
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En otras palabras, aplicar el beneficio contenido en el articulo 2 del
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reglamento analizado en favor del personal transitorio en modo alguno
rine con lo dispuesto por el pacto colectivo en lo concerniente a que sélo
el personal de planta es acreedor a la jubilacion, pues, se insiste, lo que
se estd debatiendo no es el derecho del personal transitorio al
otorgamiento de la jubilacion, sino unicamente el derecho a optar por las
reglas que, eventualmente, de reunir los requisitos exigidos por el pacto

colectivo, deberan aplicarse.

De la contradiccion de mérito, derivo la jurisprudencia PR.P.T.CS. J/1 L
(12a.), con registro digital 2031645 vy rubro: ‘PERSONAL
SINDICALIZADO DE PETROLEOS MEXICANOS (PEMEX). TIENE
DERECHO A OPTAR ENTRE EL REGIMEN DE JUBILACIONES O EL
DE RETIRO POR CUENTAS INDIVIDUALES,
INDEPENDIENTEMENTE DE SI ES DE PLANTA O TRANSITORIO
(ARTICULO 2 DEL ANEXO 16 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO).”; misma que resulta de aplicacion obligatoria en términos

del articulo 217 de la Ley de Amparo®.
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Debe decirse que, el contrato colectivo de trabajo modificado en el bienio

2017-2019 que dio origen al criterio citado en lineas que anteceden es
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de idéntico contenido al diverso bienio 2021-2023, aplicable al presente

asunto.

En tales condiciones, el articulo 2 del Reglamento de Jubilaciones y
Retiro inserto en el contrato colectivo de trabajo, —en lo que al caso
interesa—, establece que los trabajadores sindicalizados contratados
con anterioridad al treinta y uno de diciembre de dos mil quince, que
a dicha fecha hubieren registrado una antigiiedad menor a quince
anos y que no hayan optado voluntariamente por el esquema de

cuentas individuales, podran ejercer el derecho a la jubilacién.

6 Articulo 217. La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, funcionando en pleno
0 en salas, es obligatoria para éstas tratandose de la que decrete el pleno, y ademas para los Plenos de Circuito,
los tribunales colegiados y unitarios de circuito, los juzgados de distrito, tribunales militares y judiciales del orden
comun de los Estados y del Distrito Federal, y tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.

La jurisprudencia que establezcan los Plenos de Circuito es obligatoria para los tribunales colegiados y unitarios
de circuito, los juzgados de distrito, tribunales militares y judiciales del orden comun de las entidades federativas
y tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales que se ubiquen dentro del circuito correspondiente.
La jurisprudencia que establezcan los tribunales colegiados de circuito es obligatoria para los 6rganos
mencionados en el parrafo anterior, con excepcién de los Plenos de Circuito y de los demas tribunales colegiados
de circuito.

La jurisprudencia en ningun caso tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.
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Bajo esa tesitura, en el presente asunto, se acredita que la parte actora
ingreso a laborar como trabajadora sindicalizada —aunque de caracter
transitorio— el once de septiembre de dos mil ocho; por lo que, al
treinta y uno de diciembre de dos mil quince, contaba con una

antiguedad de siete afos, tres meses y veinte dias.

Asimismo, debe destacarse que la calidad de trabajadora sindicalizada,
aun bajo la modalidad de transitoria, no fue desconocida ni
controvertida, por lo que la parte actora se encuentra plenamente
comprendida dentro del supuesto previsto en el articulo 2 del
Reglamento de Jubilaciones y Retiro, al que se refiere el Anexo 16 del

Contrato Colectivo de Trabajo.

En tales condiciones, este 6rgano jurisdiccional concluye que la parte
actora actualiza de manera plena y efectiva todos los elementos
normativos exigidos por el articulo 2 del Reglamento de Jubilaciones y

Retiro, a saber:

a) Ostenta la calidad de trabajadora sindicalizada;

b) Fue contratada con anterioridad al treinta y uno de diciembre de dos

mil quince;

c) A dicha fecha registré una antigiedad menor a quince afos; y

d) No existe constancia de que haya optado voluntariamente por el

esquema de cuentas individuales.

En consecuencia, le asiste el derecho a optar por el régimen de
jubilacién, prerrogativa que constituye un derecho adquirido de

naturaleza normativa, derivado del contrato colectivo de trabajo.
Negar dicho derecho bajo el argumento de que la parte actora no ostenta

la calidad de trabajadora de planta implicaria introducir una restriccién

no prevista por el Reglamento.
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Adicionalmente, una interpretacion restrictiva en perjuicio de la
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION . ’ . . ..
trabajadora resultaria contraria al principio pro persona y al deber de
interpretar las normas laborales en el sentido mas favorable a la persona

trabajadora.

Finalmente, debe reiterarse que el reconocimiento del derecho de
opcidon no prejuzga ni condiciona el eventual otorgamiento de la
jubilacioén, el cual se encuentra sujeto al cumplimiento de los requisitos

sustantivos previstos en el pacto colectivo.

Por tanto, es procedente que el patréon reconozca que la parte actora
se ubica en el supuesto contenido en el articulo 2, del Reglamento de
Jubilaciones del anexo 16, del Contrato Colectivo de Trabajo, de ahi
que, le asiste el derecho a optar por el régimen de jubilacién

—prestaciones e y f—

En consecuencia, la parte patronal debera excluir o desvincular a la
persona trabajadora del esquema denominado “retiro por cuentas

individuales (aportacién definida)”, como mecanismo unico de ahorro

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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para financiar su retiro; integrarla al régimen de jubilaciones; asi
como cancelar, suspender y devolver los descuentos efectuados a la

trabajadora por el concepto “PEMP (aportacion retiro trabajador)”, a

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

partir del siete de julio de mil diecinueve, toda vez que se encuentran
acreditados los descuentos por concepto de “APORT. RETIRO
TRABAJADOR” mediante el recibo de pago numero 006667 —foja 26—
y hasta la fecha de emision de la presente sentencia, asi como aquellos
que continuen generandose hasta que se materialice la cancelacién aqui

decretada —prestaciones c), d), g) y h)—.

Para realizar el calculo de las devoluciones que tiene que realizar la
patronal por el citado descuento, se ordena abrir el incidente de
liquidacidn respectivo, toda vez que, se carece de bases para

cuantificar la condena en cantidad liquida.

Sirve de apoyo a lo anterior, por identidad juridica, la jurisprudencia
VII.20.T. J/69 L (10a.) del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
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Trabajo del Séptimo Circuito, registro digital 2022747, con el rubro

siguiente:

“INCIDENTE DE LIQUIDACION DE LAUDO. PROCEDE SU
APERTURA NO SOLO PARA DETERMINAR LAS CONDENAS DE
CARACTER ECONOMICO, SINO TAMBIEN PARA RECABAR
DOCUMENTACION RELACIONADA CON PRESTACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL (CASO EN EL QUE SE DESCONOCE EL
ORGANISMO DE SEGURIDAD SOCIAL EN EL QUE DEBE ESTAR
INSCRITO EL TRABAJADOR EN EL ESTADO DE VERACRUZ)".

8. DETERMINACION

Este tribunal realiza las siguientes determinaciones:

1 Se condena a *kkkkkkkk *kkkkkkkk y *kkkk *khkkkkkkkkkkkkk
rremwmer - a excluir o desvincular a la parte actora del esquema de:
"retiro por cuentas individuales (aportacion definida) como mecanismo
unico de ahorro para financiar su retiro" y a integrarla en el régimen de
jubilaciones; ademas, debera cancelar y devolver los descuentos que

realizé por dicho concepto.

*kkkkkkkk *kkkkhkkkhk *kkkk *kkkkkkkkkkkkk

2. Se condena y

rreemREEEE @ reconocer a la parte actora una antiguedad general de
dieciocho ainos y doce dias, y su calidad de trabajadora sindicalizada
desde que firmo su primer contrato como transitorio, esto es, desde el

once de septiembre de dos mil ocho.

Por lo expuesto y fundado se:

9. RESUELVE.
PRIMERO. La parte actora acreditd su accion. La parte demandada
*khkkkkkkkk Kkhkkkkkkkk y kkkkk kkhkkkkkkkkkhkkkhkk kkhkkkkhkkkkkk

no acreditd

sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena a *kkkkkkkk *kkkkkkkk y *kkkk
*kkkkhkkkhkhkkhkkkhk kkkkhkkkkkkx

a las prestaciones sefaladas en los incisos a),

b), c), d), e), f), g) y h), por lo expuesto en el presente fallo.
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rremwrrr - a fin de que cumplan con la presente
sentencia, dentro de los quince dias siguientes al dia en que surta

efectos la notificacion.

Notifiquese personalmente a las partes, salvo aquellas que hayan
designado buzon electronico, y en su oportunidad, archivese el
expediente en que se actua, como asunto total y definitivamente

concluido.

Asi lo resolvié y firma Ismael Arroniz Palacios, Juez de Distrito adscrito
al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Chiapas, ante Maria Alejandra Bernal Sanchez, secretaria

instructora que autoriza y da fe.
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El veintidos de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Maria Alejandra
Bernal Sanchez, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Chiapas, con sede en Tuxtla
Gutiérrez, hago constar y certifico que en esta version publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



