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JUICIO ORDINARIO LABORAL 198/2023-1
—antes 353/2023—

PARTE ACTORA khkhkkk hkkk kkkhkkk

PARTE DEMAN DADA: *kkhkkkkk kkkkkkkkkhkkk

Sociedad de Responsabilidad Limitada de

*kkkkhkkkk k% *kk*k

Capital Variable y

*kkhkkkkkkkkhkkk *kk* , Soc'edad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable.
PARTE TERCERA INTERESADA: ****
*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk ******, SOCIGdad

Anénima de Capital Variable,
Operadora de Fondos de Inversion.

JUEZ: Ismael Arroniz Palacios

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siete de octubre de dos mil veintiséis.

Vistos para resolver los autos del procedimiento ordinario laboral
198/2023 — antes 353/2023— del indice de este Primer Tribunal Laboral

Federal de Asunto Individuales del Estado de Chiapas, con residencia

dhkkkhk kkhkk hkkkkkx *kkkkkk

en Tuxtla Gutiérrez, promovido por contra

Frwemeerier Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable;
en cumplimiento a la ejecutoria emitida en el juicio de amparo 1752/2024,

por el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito,

con sede en esta ciudad.

1. NOMBRE Y DOMICILIO DE LAS PARTES

1.1. Parte actora

*kkkkhk kkhkk kkkkkkk

° con domicilio en

*kkkkhk kkhkkkhkkk kk%x *k%*

, numero

kkkkkk hhkkkk kkkkkkhhkk kkkkkkkk

segundo piso, colonia ,

1.2. Parte demandada

o FrwERIK mmmwkmwwkixr Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital

*kkkkk kkkkk kkkkkkkk *kkkk

Variable, con domicilio en avenida , humero

fraCC|Onam|entO kkkkx *******’ Cédlgo postal *****’ *kkkkk *********,

*kkkkkk

Sociedad

FORMAA-55
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1.3. Parte tercera interesada
° khkhkk khkkkhkkhkhkkk hkkhkhkkhkhkkhk kkkkkk Sociedad Anénima de Capital

Variable, Sociedad Operadora de Fondos de Inversion, con domicilio

*kkkkkk *%k kkkkkk

ubicado en calle de , numero  *** local *, colonia ,

Co’dlgo postal kkhkkkk hkhkkkk kkkkkhkkkk khhkkkkk

2. ANTECEDENTES DEL CASO

2.1. Demanda. Mediante escrito presentado el veintidés de junio de dos
mil veintitrés —fojas 4 g 21— ****** *#* *#=* nor propio derecho,
demandg g e Frremmeenix - Sociedad de Responsabilidad Limitada

de Capital Variable y *****++++ s+ xxxk sxxxsssirnns wxxxSociadad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, las siguientes

prestaciones:

a) El pago de los salarios caidos que se generen desde la fecha de la
separacion injustificada hasta aquella en que se cumplimente la
sentencia, lo que reclama con base al salariode $ , .** o

__keeRRRRR kKK RRRRRRRRRRR KRRRRREE R bR poasne *4/100 moneda

nacional— quincenales.

b) El pago del nueve por ciento anual por concepto de intereses
moratorios al tipo legal, que se generen una vez fenecido el término de
ley, que se concede a la demandada para cumplir en forma total y

voluntaria la sentencia condenatoria que se dicte en este juicio.

C) El pago de |a Cantidad de $** *k*k k% _******** * kkkk kkk kkhkkkkkkkhkkk
FremER =¥ pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de treinta
dias de aguinaldo, correspondiente al periodo comprendido del uno de

enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidos.

d) EI pago de Ia Cantldad de $*’***.** _***** *kk kkkkkkhkkkkk kkkkkkk
* ** pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de seis punto treinta
y tres dias de aguinaldo proporcional, correspondiente al periodo

comprendido del uno de enero al dieciséis de marzo de dos mil veintitrés.

e) El pago de Ia Cantldad de $ *k kkk kk  kkkkdkkkk * *kk*k *k*k

kkkkkkkkkkk kkkkkkk * k%%

pesos **/100 moneda nacional— anuales, por
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roperuubiciaL ot La reoeracioy PN de 1a fecha en que fue separada del puesto hasta la fecha en que

se ordene la reincorporacion.

f) El pago de Ia Cantidad de $** *k*k k% _********** **k%* kkkkkkkkhkk
Frwekees w2k pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de doce

dias de vacaciones, correspondientes al periodo comprendido del
veintiocho de noviembre de dos mil veintiuno al veintisiete de noviembre

*kkkkkkkkk kkk

de dos mil veintidds; asimismo, el pago de $**,*** **
wikRk ki % ek nagos %% /100 moneda  hacional—,
correspondiente al cien por ciento que percibia la actora por prima

vacacional por dicho periodo.

g) EI pago de Ia Cantldad de $* *k%k %% _**** *kk kkkkkkkkkkk kkkkkkk *

% pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de cinco punto
noventa y tres dias de vacaciones proporcionales, correspondientes al
periodo comprendido del veintiocho de noviembre de dos mil veintidos al
dieciséis de marzo de dos mil veintitrés; asi como, el pago de $*,***.**

kkkhk khkhk khkkkhkkhhhkhkk hkkkkhk * kkkxk

pesos **/100 moneda nacional—
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correspondiente al cien por ciento que percibia la actora por prima

vacacional por dicho periodo.

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

h) La inscripcion de la actora ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, a partir de la fecha de ingreso hasta el dia en que fue separada

del trabajo que venia desempeiando.

i) La aportacion de las demandadas de las cuotas obrero-patronales ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social a favor de la actora, a partir de la
fecha de ingreso hasta el dia en que fue separada del trabajo que venia

desempefiando.

j) La incorporacion de la demandada de las aportaciones
correspondientes al cinco por ciento mensual sobre el salario indicado,
ante las entidades receptores que actua por cuenta y orden del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, para abono en
la subcuenta de vivienda de la cuenta individual de la actora, a partir de

la fecha de ingreso hasta el dia en que fue separada del empleo.
3
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k) Se reclama el pago de la cantidad de $*** *** ** ik
KRRREERRKKK KKK KRRRERRRRR RbRRRRR % KRR pasos *%/100 moneda
nacional—, por concepto de novecientas cuarenta y dos horas extras, a
razon de tres horas extras diarias de lunes a sabado de cada semana,
con un horario diurno de ocho horas diarias, por el periodo del quince de

marzo de dos mil veintidos, al quince de marzo de dos mil veintitrés.

) El pago o devolucién de la cantidad de $**,*** ** xxwess o
pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de caja “AH EMPL”,
correspondiente al periodo comprendido del quince de marzo de dos mil
veintidds al quince de marzo de veintitrés, en virtud de que aportaba la
cantidad de $*** ** Frrmmee weieee pesos 00/100 moneda

nacional— quincenales, los cuales eran retenidos por la patronal.

m) El pago o devolucion de la cantidad de &$****** —*xxxx
FrEme ekt pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de
“FDO AHOR EMT” correspondiente al periodo comprendido del quince
de marzo de veintidds, al quince de marzo de dos mil veintitrés, en virtud
de qué la patronal aportaba la cantidad de $*** ** —***wees
Fremmmesrr pesos **/100 moneda nacional— de manera quincenal, los

cuales eran retenidos por la patronal.

n) El pago de |a Cantidad de $** *k*k k% _****** *k* *kkkkkkkkkk
rREEREEE pesos **/*** moneda nacional—, por concepto de diferencia
salarial, por el periodo comprendido del uno al quince de marzo de dos

mil veintitrés.

Baso su reclamo en los siguientes hechos:

e Las demandadas ******* i Gociedad de Responsabilidad
leltada de Capltal Varlable y *kkkkkkkk *% *%k%k% *kkkkkkkkkkk *kk*k%
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, contrataron
los servicios personales de ****** *rrr mwEmEE©ogl veintiocho de
noviembre de dos mil dieciocho, para desempenarlo en el domicilio
ubicado en callg ******Fx* Frek FEEEE  nimero ******, entre avenida

*kkkkkk *****’ COlOnla ******’ C(’)dlgo postal *****, kkkkkkkkk *******.
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precios de los productos, una playera color negra, una playera color

blanco, dos camisas azules, manga larga, dos pantalones color azul

marino y un par de botas negras.

e Lajornada de trabajo de la actora era de las seis horas a las diecisiete
horas, de lunes a sabado, teniendo asignado el domingo como descanso

semanal.

e El quince de marzo de dos mil veintitrés, la empleadora deposité como
abono de pago de ndmina a la cuenta de la trabajadora, la cantidad de
Gk ox ek e o pesos **/100 moneda nacional—, previas,
deducciones que correspondan, al periodo del uno de marzo de dos mil
veintitrés al quince de marzo de dos mil veintitrés, es decir, $**.**
 ekkkkkk k ko

pesos “*/100 moneda nacional— diarios, siendo este

un salario inferior e insuficiente, al. que percibia.

e Durante el tiempo de la prestacion de los servicios para los
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empleadores, la trabajadora siempre se desempend con eficacia,
honradez y responsabilidad; sin embargo, a las seis horas

—aproximadamente— del dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, en la

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

*kkkkkk ** *k%k *kkk*k kkkk*k

puerta principal de la fuente de trabajo, ,

quien se desempefia como gerente y realiza funciones de mando,
direccion y fiscalizacion a nombre de la empleadora, le pregunté por el
pago de la primera quincena de marzo veintitrés, manifestandole que ya
no habia trabajo, para ello, pero que en apoyo a fin de mes recibiria un

depdsito, y le pidié que se retirara de la fuente de trabajo.

e Ademas, la empleadora con fecha treinta de marzo de veintitrés,
reallzé depéslto por |a Cantldad de $****** _*********** *kkkkkk * kkkkkk
pesos **/100 moneda nacional—, previo deduccién de impuestos, por el

concepto de abono, pago de némina.
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2.2. Admision de la demanda. Mediante proveido de veintisiete de junio
de dos mil veintitrés, se admitié a tramite la demanda; asimismo, se

ordené emplazar a las demandadas —fojas 41 a 45—.

2.3. Contestacion de demanda. Por escrito recibido el nueve de octubre
de dos mil veintitrés, la demandada ******* ****=EEix Gociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, por conducto de su
apoderado, contesté la demanda instaurada en su contra, ofrecié pruebas
y opuso excepciones —fojas 122 a 154—. Asimismo, realizd el
llamamiento de *** esssxeens s s Gociedad
Anonima de Capital Variable, Sociedad Operadora de Fondos de

Inversidon, como tercero interesado.

Contestacion que se acordé en auto de once de octubre de dos mil
veintitrés —fojas 3563 a 356—; asimismo, se ordend el emplazamiento de
*kk* *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkk

, Sociedad Andénima de Capital

Variable, Sociedad Operadora de Fondos de Inversion.

2.4. Apersonamiento de tercero interesado. En escrito presentado el
quince de diciembre de dos mil veintitrés, se tuvo g **** **rrsrees
e v - Sociedad Andnima de Capital Variable, Sociedad
Operadora de Fondos de Inversion, apersonandose a juicio, ofreciendo
pruebas y formulando manifestaciones al escrito de demanda —fojas 372
a 390—; misma que fue acordada en auto de diez de enero de dos mil

veinticuatro.

2.5. Réplica. En acuerdo de veinticinco de enero de dos mil veinticuatro,

se tuvo la parte actora formulando réplica.

2.6. Efectivo apercibimiento a la contrarréplica. En diverso de trece de
febrero de dos mil veinticuatro, se hicieron efectivos los apercibimientos
g T mwemmeeriex Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable y @ **** ###swes sxxssrrrss weeers Saciedad Anonima

de Capital Variable, Sociedad Operadora de Fondos de Inversién; por lo

que, se les tuvo por perdido el derecho para formular contrarréplica.
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FORMAA-55

2.7. Audiencia preliminar. El seis de marzo de dos mil veinticuatro, se

llevé a cabo la audiencia preliminar.

2.7.1. Hechos no controvertidos. En la citada audiencia preliminar, se

fijaron como hechos no controvertidos los siguientes:

e La parte actora tenia la categoria de promotora de venta programada
y las herramientas de trabajo otorgadas a la parte actora eran una HAND
HELP, dos playeras —una negra y una blanca— dos camisas azules

manga larga, dos pantalones color azul y un par de botas negras.

e El quince de marzo se realizé a la parte actora un depdsito de
Ferx o e e nesos ©*/100 moneda nacional—.

e Los pagos de ndmina eran depositados en la cuentg **** ===
de| FrExE wmemanan ek - Sociedad Anonima, Institucion de Banca
Multiple, Grupo Financiero ********* ******" g nombre de la parte

actora.

o El treinta de marzo de dos mil veintitrés, se le realiz6 a la parte actora
un depéSItO por |a Cantldad de $****** _*********** *kkkkkk * *kkkkk

pesos **/100 moneda nacional—.

2.7.2. Pruebas. Asimismo, en esta audiencia preliminar se realizo el
pronunciamiento respecto a la admision y desechamiento de las pruebas

ofertadas por las partes.

2.8. Audiencias de juicio. En las audiencias de juicio de trece de mayo,
quince y veinte de junio de dos mil veinticuatro, se desahogaron las
pruebas que se ordenaron: preparar en la audiencia preliminar,

respectivamente.

2.8.1 Alegatos. En la audiencia de juicio de veinte de junio de dos mil
veinticuatro, las partes comparecientes formularon sus alegatos y se

turné el expediente para emitir sentencia.
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2.9. Sentencia. El quince de julio de dos mil veinticuatro, este érgano
jurisdiccional emitié6 sentencia en el presente asunto, en la cual se

kkkkkk kkkk kkkkkkk

determind que justificé parcialmente su accién y la
parte demandada ******* *rremmmmErtSociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, acredité parcialmente sus excepciones
y
defensas, por lo que, por un lado, se condena a la reinstalacion de la
parte actora, asi como, al pago de diversas prestaciones, y por otro, se
absuelve al pago de vacaciones, del periodo comprendido del veintiocho
de noviembre de dos mil veintiuno al veintisiete de noviembre de dos mil

veintidos.

2.10. Juicio de amparo directo. Mediante escritos recibidos el cuatro y
catorce de noviembre de dos mil veinticuatro, la parte actora y
demandada presentaron juicios de amparo directo en contra de la

sentencia de quince de julio de dos mil veinticuatro, respectivamente.

Luego, la secretaria del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Vigésimo Circuito, con sede en Tuxtla Gutiérrez, mediante oficios,
informd que en proveidos de veintiuno y veintinueve de noviembre de
dos mil veinticuatro, se admitieron las demandas de amparo promovidas
e e S Y
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable —parte
demandada—, las cuales registr6 con los numeros 1752/2024 y
1845/2024 de su indice.

Asimismo, hizo del conocimiento que, mediante diversos de dos y nueve
de enero de dos mil veinticinco, tuvo por interpuestos los amparos
adhesivos promovidos por las partes: el de la parte demandada, dentro
del juicio de amparo 1752/2024; y el de la parte actora, en el diverso
1845/2024.

En ejecutorias de nueve de julio de dos mil veintiséis, el citado tribunal
resolvié dichos juicios, en el 1845/2024 negd el amparo solicitado por
Frmm wemennerer - Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital

Variable y en el diverso 1752/2024 concedio el amparo a la parte actora

*kkkkk kkhkk kkkkkkk

, en los términos siguientes:
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ane En esas condiciones, ante la infraccion a la garantia de legalidad
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION nrevjsta en el precepto 14 constitucional, procede conceder a la parte

quejosa la proteccion de la Justicia Federal, para el efecto de que la

responsable:
1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.
2. Dicte un nuevo fallo en el que reitere lo que no fue materia de

concesion; esto es, la condena a la reinstalacion, la procedencia del
pago de: salarios caidos, aguinaldo de dos mil veintidos, proporcional de
dos mil veintitrés y subsecuente al despido, vacaciones y prima
vacacional proporcionales, horas extras, caja “AH EMPL”, caja “FDO
AHOR EMT” y diferencial salarial, asi como la decision de dejar a salvo
los derechos respecto de los intereses y la absolucion al pago de
vacaciones del veintiocho de noviembre de dos mil veintiuno al veintisiete
de noviembre de dos mil veintidés, inscripcion y pago de cuotas obrero
patronales al Instituto Mexicano del Seguro Social y pago de
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

3. En atencion a lo resuelto en la presente ejecutoria establezca
como estipendio para la cuantificacion de las condenas el salario
Integrado de kkkkkkkkkkkhkk kkkkkkhk kkhkkk kkk kkkkkkk * *kkk ********.

4. Con base en la cantidad antecedida calcule el monto que debera
pagar la patronal por concepto de salarios caidos; aguinaldo de dos mil
veintidos, proporcional de dos mil veintitrés y subsecuente al despido;
vacaciones y prima vacacional del veintiocho de noviembre de dos mil
veintidds al dieciséis de marzo de dos mil veintitrés; horas extras; caja
‘AH EMPL”; caja “FDO AHOR EMT” y diferencia salarial, en el entendido
de que la concesion del amparo solamente impacto en el salario no asi
en el resto de los parametros fijjados en las condenas decretadas.”

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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2.11. Incumplimiento de ejecutoria. Mediante oficio recibido en la

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

oficialia de partes de este tribunal el dos de octubre de dos mil veintiséis,
la secretaria del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo
Circuito hizo del conocimiento el acuerdo de treinta de septiembre de dos
mil veintiséis, en el que se determind que la ejecutoria dictada en el
presente asunto no se encontraba cumplida a cabalidad, al no haberse
acatado en su totalidad los puntos dos y cuatro de los efectos del fallo

protector.

Por ello, requiri6 a este tribunal para que dejara insubsistente la
sentencia de dos de septiembre de dos mil veintiséis y emitiera otra en
la que reiterara los aspectos que se consideraron cumplidos y, ademas:
a) reiterara la condena a la reinstalacion; y b) en relacion con el
aguinaldo, prescindiera de modificar aspectos ajenos al monto del salario

diario integrado que debe tomarse en cuenta para su cuantificacion.
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En auto de cinco de octubre de dos mil veintiséis, se dejoé insubsistente

la sentencia de dos de septiembre de dos mil veintiséis.

En consecuencia, se procede a emitir una nueva sentencia, en
cumplimiento, de conformidad con el articulo 873-J de la Ley Federal del

Trabajo.

3. COMPETENCIA

Este Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Chiapas, con sede en Tuxtla Gutiérrez, es competente para
emitir la presente sentencia, en términos del articulo 123, apartado A,
fraccion XXXI, inciso a), numeral 17, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; articulos 698 y 700 de la Ley Federal del
Trabajo; Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, relativo a la determinacion del numero y limites territoriales de
los Circuitos Judiciales en que se divide la Republica Mexicana y al
numero, a la jurisdiccion territorial y especializacion por Materia de los
Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito, pues en el presente
asunto se reclaman diversas prestaciones a una empresa que se dedica
a envasar bebidas para consumo humano, entre otras actividades;
ademas, el lugar donde se prestaban los servicios, se encuentra en el
estado de Chiapas, donde este tribunal laboral tiene jurisdiccion, de ahi
que deviene infundada la excepcion de incompetencia que adujo la parte

demandada.

4. ViA
El presente asunto se tramitd como un juicio ordinario laboral, al
reclamarse, entre otras prestaciones, la reinstalacion por despido, lo cual

no tiene tramitacion especial.

5. PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

Del analisis del escrito de demanda, se desprende que el problema
juridico a resolver es determinar si como afirma la actora fue despedida
injustificadamente de la fuente de trabajo; y, en consecuencia, si tiene
derecho a la reinstalacion y al pago de las demas prestaciones que
reclama; o si, las pruebas ofrecidas por las empresas demandadas son

suficientes para demostrar que el despido fue justificado.

10
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Es necesario sehalar, que en este asunto se reclaman prestaciones
robEr UDICIAL DE La Feperaciony d€TTVADas de la accion principal y otras que son autonomas, por lo que,
en un inicio, se abordara lo relativo a la accidon correspondiente a la
reinstalacion derivada del despido que aduce la parte actora; v,
posteriormente, se analizara la procedencia de las prestaciones que son

autbnomas.

6. EXCEPCIONES Y DEFENSAS
Previamente a determinar la procedencia o improcedencia de las
prestaciones reclamadas, corresponde dilucidar si la parte demandada

justificd las excepciones y defensas que hicieron valer.

6.1. Oscuridad y defecto en la demanda

Respecto a la excepcidén de oscuridad y defecto de la demanda, se
estima que dicha excepcion deviene ineficaz, puesto que el demandado
estuvo en condiciones de plantear su contestacion de demanda,
excepciones, defensas y pruebas en condiciones de igualdad procesal;
de ahi que no se advierte que lo reclamado sea difuso o falto de claridad,

en la medida que el demandado, comprendid y contest6 —en el

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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momento procesal oportuno— los hechos y acciones.

6.2. Falta de accion y derecho, falsedad en la demanda, exceptio

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

doli, enriquecimiento ilicito, inexistencia del despido, excepcion de
pago y excepcion de renuncia.

La parte demandada opuso las citadas excepciones, las cuales tienen
que ver con el fondo de la controversia planteada, por lo que se

resolveran al tenor de las siguientes consideraciones.

7. ESTUDIO DE FONDO —Despido injustificado—

Previo al estudio de este asunto, se precisa que la parte actora demando
g R mmeenmenseet Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Varigble y @ **eeeRRRs kkxees weeeeeeeerss oo Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, sin embargo, al dar
contestacion a la demanda *rrvY** mmmmeRREEER - Sociedad  de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, sefialé que el veintiuno de
septiembre de dos mil veinte, dichas empresas se fusionaron, siendo

ésta la sociedad fusionante, por lo que, absorbi6é la totalidad de los
11
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aCtIVOS y paSIVOS de kkkkkkkkk kk kkkk kkkkkkkkkhkkk ****’ SOCIGdad De
Responsabilidad Limitada De Capital Variable —sociedad fusionada—,

acreditando dicha manifestaciéon con copia certificada del instrumento

H *% k%% kkhkkkkkk khkk kkk kkkkkkk * kkkkk
notarial **,*** — —

En atencion a lo anterior, se tiene unicamente como parte demandada a
e wmeenneeirx - Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital

Variable.

Por otro lado, en el escrito inicial de demanda, la parte actora manifesté
que inicio a laborar para la parte demandada el veintiocho de noviembre

de dos mil dieciocho.

Asimismo, indicé que el dieciséis de marzo de dos mil veintitrés, *******
e e e quien se desempenfiaba como gerente de la patronal,

le manifesté que ya no habia trabajo para ella, pero que en apoyo a fin
de mes recibiria un depdsito, pidiéndole que se retirara de la fuente de

trabajo.

Por su parte, la demandada al dar contestacion negdé el despido, pues
argumenté que el diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, ****** ****
*kkkkkk

se presentd a laborar de manera normal, sin embargo, al termino

de la jornada de forma unilateral y voluntaria renuncié verbalmente ante

*kkkkhkk khk kkhk khkhkkk kkhkkk*k

A ello se resume la litis respecto al despido que se reclama.

Expuesto la anterior, es necesario sefalar que tratandose de
controversias laborales en las que se vean involucrados aspectos
relativos con la voluntad de la parte trabajadora de dar por terminada la
relacion de trabajo —renuncia—, la entonces Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, sostuvo que si bien la negacion de un
trabajador de seguir prestando sus servicios a un determinado patrén,
representa el libre ejercicio de un derecho del trabajador, sea oral o por
escrito, ésta no necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o
requisitos para su validez, sino que basta con que se tenga por

actualizado ese supuesto de manera fehaciente de modo tal, que no

12
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quede lugar a dudas en cuanto a esa manifestacién unilateral de la
roperJUDIIAL bE La Feperaciey VOIUNTAd con la que se decide poner fin a la relacion laboral.
Dicho criterio, se encuentra apoyado en la jurisprudencia 4a./J. 37/94,

con registro digital 207686, que es del siguiente rubro y texto:

“RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA. La renuncia a sequir
prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del
trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos,
produciendo la terminacion de la relacion laboral. Dicha renuncia sea oral
o por escrito no necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o
requisitos y, por lo mismo, para su validez no requiere de ratificacion ni
de aprobacion por la autoridad laboral, puesto que no constituye un
convenio de aquellos a los que alude el articulo 33 de la Ley Federal del
Trabajo’.

En ese sentido, para considerar que la parte actora decidid dar por
concluido el vinculo laboral que lo unié con su empleador, ya sea de
manera verbal; 0, en su caso, por actos que reflejen la intencion unilateral
de concluir el vinculo de trabajo, es decir; dicha intencion debe quedar
evidenciada de manera fehaciente, sin lugar a duda, la voluntad o el

deseo de la parte trabajadora de dar por concluida la relacion laboral.

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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Bajo este contexto, y de conformidad con el articulo 784, fraccion VI, de

la Ley Federal de Trabajo, corresponde al patron la carga de la prueba

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

para acreditar que la parte actora renunci6 de manera verbal a su
empleo, por lo que, es procedente que se realice el estudio de las

probanzas que fueron exhibidas por la parte demandada.

Asij, Frrrees mmeeeesrier sociedad de responsabilidad limitada de capital

variable, para acreditar su dicho ofert la confesional a cargo de la parte

*kkhkkkkk kkkkkkhkkk kkhkkkkk *kkhkkkkk kkkkk

actora y las testimoniales de ,

y

*kkk*k *kkkkk kkhkkkkk kkk*x

*kkkkhk kkhkk

En ese sentido, de la confesional a cargo de la parte actora
wrweerx desahogada en la audiencia de juicio de quince de mayo de dos

mil veinticuatro, en lo que interesa, se obtiene lo siguiente:

o ¢ Qué diga la absolvente, si recibié el pago de salarios por parte de
ks meemesneire® - sociedad de responsabilidad limitada de capital

variable, de los dias dieciséis y diecisiete de marzo de dos mil veintitrés?
13
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Respuesta: No

. ;Qué diga la absolvente, en relacion a
sociedad de responsabilidad limitada de capital variable, qué los dias
dieciséis y diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, fueron los ultimos
dias que se presento a laborar?

Respuesta: No

o ¢Qué diga la absolvente, que el diecisiete de marzo de dos mil
veintitrés, renuncio al trabajo que venia desemperiando para *******

*khkkkhkkkkkx ?

*kkkkkk *kkkkkkkkkkk

Respuesta: Claro que no

o ¢Qué indique usted, que presentd su renuncia al término de su
Jornada laboral?

Respuesta: No

o ¢ Qué dicha renuncia fue presentada de forma verbal?

Respuesta: No

J ¢ Qué la renuncia fue presentada ante el C, ****** ** wxx wwwws

*kkkk 7

Respuesta: No

e (Qué la renuncia fue presentada en las oficinas de *******
***********’ ubicada en Calle kkkkkkkkk , Sin nL’ImerO’ esquina
avenida *hkkkkkk Khkkkkkkkx Chiapas

Respuesta: No

o ¢, Qué usted presentd su renuncia diciendo que ya no queria seguir
laborando y que mejor ese dia seria el ultimo dia que trabajaria para la
empresa Bebidas ************ S de R.L. de C.V.?

Respuesta: No

o ¢ Qué usted al momento de presentar su renuncia sefialé que en los
dias subsecuentes pasaria por el pago de su finiquito?

Respuesta: No

. JActualmente, laboras para ** < crrmemmeEE oS de R.L. de
C.Vv.?

Respuesta: No

o ¢Por qué, no?

Respuesta: Porque el dia dieciséis de marzo, yo me presenté a las seis
de la mafiana con el licenciado ******* ** wwx wewme wweER para
preguntar porque me habia llegado un pago tan bajo de mi nomina y él
me dijo que ya no tenia trabajo, y no pude salir a trabajar ese dia

o ¢En qué parte fue lo que aludes? ;En qué parte del centro de
trabajo fue lo que acabas de mencionar, la conversacion con el C.

kkkkkkk kk kkk ******?

*kk*k

Respuesta: En callg ********* **** *5555%% " ntimero *, entre avenida

a *kkkkkk kkkkkk en *kkkkkkkk Chlapas en el CEDIS de *kkkkkkkkk

o ¢Habia mas personas que escucharon lo que mencionas?
Respuesta: No

. ¢Es decir, no habia nadie mas presente, nada mas usted y el C.
kkkkkkk kk kkk kkhkkkkk

Respuesta: Asi es.

o ¢Entonces por qué en tu demanda serialas que estaban presente
tres testigos?

Respuesta: Yo le comento sefiorita, llegé a trabajar, el licenciado ya no
me deja acceder, porque ya no tenia trabajo, porque me acerco a él a

14
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preguntar porque me habia llegado un pago tan bajo a mi nébmina, a mi

estado de cuenta que yo percibi, el quince de marzo.
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

De lo anterior se advierte, que la parte actora neg6 todas las posiciones
relativas a que el diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, renuncié de
manera verbal a su trabajo, por lo que, dicha probanza no es apta para

justificar que la trabajadora renuncio.

Ahora, en relacion con la testimonial a cargo de ******* *xriirrek
e desahogada en la citada audiencia de juicio, se obtiene lo

siguiente:

o ¢ Qué diga el testigo si sabe y le consta si actualmente la C. ******
wrek wemers continua laborando para Bebidas Purificadas S. de RL de
CV.?

Respuesta: No, ya no labora ahi.

o ¢ Qué diga el testigo si sabe y le consta por qué motivo la C. ******
*kkk kkkkkkk no Se encuentra laborando para *kkkkkk kkkkkkkkkkk S. de

RL de CV.?

Respuesta: Porque ella pidié su renuncia de forma verbal

o ¢ Qué diga el testigo si sabe la fecha en que la C. ****** ****
R renuncio a su trabajo?

Respuesta: viernes, diecisiete de marzo de dos mil veintitrés.

o ¢ Qué diga el testigo por qué razén sabe que la C. ****** ****
FEEEEEE renuncio a su trabajo?

Respuesta: Precisamente, porque el viernes diecisiete de marzo nos
disponiamos a salir a las catorce treinta horas y cuando me acerqué al
C' kkkkkkk kk khkk kkkkk kkkk%k y Se acercé Ia C. *kkkkk kkkk kkkkkk*k

donde le manifesté que ese seria su ultimo dia que trabajaria para la
empresa kkkkkkk kkhkkkhkhkhkhkhkhkik S' de RL de CV.

o ¢ Qué diga el testigo el lugar donde la C.
manifesto su deseo de renunciar a su trabajo?
Respuesta: Dentro de las instalaciones de la fuente trabajo, con varias
personas que presenciaron su renuncia.

o cQué diga el testigo cuantas personas aproximadamente se
encontraban presentes cuando la C. ****** **** ******* ranuncié a su
trabajo?

Respuesta. Aproximadamente, que yo recuerde, cinco personas, ahi
estaban que ese dia estaba el C. ******* =x* wxdwx=xsx " su servidor

hkkkkkhk khkhkkhkkhkhkkh kkhkhkkhkh khhkkhkhkk kkhkhkk kkkhkk khkkhkkk kkhkhkkhkk kkk*x
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*kkkkk *kk*k *kkkkkk

cuando la C. *****= === =555 djo su renuncia de trabajo.

o ¢ Qué diga el testigo cuando fue la ultima vez que vio a la C* ******
*kkk kkhkkkkkk en /aS instalaciones de *hkkkkk kkhkkkhkkkkkk S. de RL de

CV.?

Respuesta: El dia de su renuncia, el viernes diecisiete de marzo de dos
mil veintitrés.

o ¢ Qué diga el testigo la razon de su dicho, es decir, por qué sabe y
le consta todo lo que ha declarado en la presente audiencia?

15



TZ:8v-€T 92/TT/SO

PEZ600000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L
Z3HONVS TVYNY3E9 VANV TY VIIVIN

Respuesta: Porque dejo en claro, que todo lo que he declarado porque
la C* Freesx wwwx wwwRisE era compafiera de trabajo y vi y escuché
cuando ella renunci6 a su trabajo”.

*kkkkkk kkkkk kkkkkx

Asimismo, respecto con la testimonial a cargo de ,
la cual también fue desahogada en la misma audiencia, en lo que

interesa, se obtiene lo siguiente:

kkkkkk kkkk

o ¢Qué diga el testigo si sabe y le consta que la C.
wreeEEx continta laborando parg **rrrEE rrrEEreEnee S de RL de CV.?
Respuesta: No, ya no labora ahi.

o ¢ Qué diga el testigo si sabe y le consta por que la C. ****** ****
*kkkkk*k ya no /abora para *kkkkkk kkhkkkkkkkkkk S. de RL de CV.?
Respuesta: Por que renuncié de manera verbal

o ¢ Qué diga el testigo si sabe la fecha en que la C.
TR renunci6 a su trabajo?

Respuesta: El diecisiete de marzo de dos mil veintitrés.

J ¢ Qué diga el testigo por qué razén sabe que la C. ****** ****
FEEEEEE renunci6 a su trabajo?

Respuesta: Porque el dia diecisiete cuando ya nos disponiamos a salir a
las catorce horas con treinta min horas, platiqué con el sefor *******
Ry vi que ella se acerco y le comento que ese era el ultimo dia que
laboraba para la empresa ******* ***ErEin §  de RL de CV. y que
después pasaria por su finiquito

o ¢ Qué diga el testigo el lugar donde la C.
manifesto su deseo de renunciar a su trabajo?
Respuesta: En las instalaciones de trabajo, con varias personas que
presenciaron su renuncia

J ¢ Qué diga el testigo cuantas personas estaban presentes cuando
la C. **rwes wwes 2 renuncio a su trabajo?

Respuesta. Aproximadamente cinco personas, recuerdo que ese dia

*kkkkk kkkk

*kkkkk *kkk *kkkkkk

estaba *khkkkkkk kk kkk *kkkk un SerVidor Fhkhkkhhdk khkkkhk Khkhkhkkkhkk kkkhkkkk

****’ *khkkkkkk ******’ Cuéndo *kkkhk *kk*k ******’I renUnCié a Su
trabajo.

. ¢ Qué diga el testigo cuando fue la ultima vez que vio a la C. ******

*kkk kkhkkkkkk en laS I'nstalaciones de *khkkkkk kkhkkkhkkkhkkk S. de RL de

CV.?

Respuesta: El dia de su renuncia, el dia diecisiete de marzo de dos mil
veintitrés.

o ¢ Qué diga el testigo la razon de su dicho, es decir, por qué sabe
y le consta todo lo que ha declarado en la presente audiencia?
Respuesta: Me consta todo lo que he declarado por que ****** ****
rREEREE era compariera de trabajo y vi y escuché cuando renuncio a su
trabajo’.

De las testimoniales se advierte que los absolventes son coincidentes en
que el diecisiete de marzo de dos mil veintitrés, cuando se disponian a
salir de su jornada laboral vieron y escucharon que la parte actora

renuncié de manera verbal, pero respecto al lugar donde sucedieron los
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PoDERJUDICIAL DE LA FepEracioy EMPrESa, sin especificar en donde, es decir, si bien es verdad los testigos

refirieron la fecha y modo en que la trabajadora renuncio, también es
verdad que no precisan el lugar en que exactamente ocurrid, por lo que,
carece de valor al no reunir los requisitos previstos en la fraccion VI, del
articulo 815 de la Ley Federal del Trabajo, que obliga a los atestes a

precisar las circunstancias de modo, tiempo y lugar.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis XVII.1°. C.T.10 L (10?), emitida por
el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo
Séptimo Circuito, con registro digital 2001729, de rubro y textos

siguientes:

‘PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. NO
EXISTE ALECCIONAMIENTO DE LOS TESTIGOS SI EN SU
DESAHOGO ESTOS PRECISAN LAS CIRCUNSTANCIAS DE MODO,
TIEMPO Y LUGAR DE LA RAZON DE SU DICHO CUANDO SUS
RESPUESTA NO LA LLEVEN IMPLICITA. Del articulo 815, fraccién
VIll, de la Ley Federal del Trabajo, se advierte la obligacion de los
testigos de precisar las circunstancias de modo, tiempo y lugar que
constituyan la razon de su dicho, y de la Junta responsable de solicitarla
respecto de aquellas respuesta que no la lleven implicita; lo que se
traduce en que, aquéllos, al verter su declaracion, estan en posibilidad
de abundar en su respuesta, si tienen o no relacion de trabajo entre si y
el porqué tienen conocimientos de ello, sin adelantarse a manifestar
hechos que no les fueron preguntados o relativos a diferentes
acontecimientos que nada tienen que ver con el cuestionamiento
correspondiente, tales circunstancias, por si solas, no evidencia
aleccionamiento previo, sino el cumplimiento de la obligacion prescrita
en el aludido articulo 815, fraccion VIII, por cuanto a dar la razén fundada
de su dicho, la que en todo caso debera ser analizada por la autoridad,
en atencion en su verosimilitud y con la finalidad de determinar la
idoneidad de la prueba testimonial.”

TZ:8v-€T 92/TT/SO

PEZ600000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L
Z3HONVS TVYNY3E9 VANV TY VIIVIN

Por lo que, se estima que dichas testimoniales son insuficientes para

justificar que la parte actora renuncié de manera verbal.
Aunado a lo anterior, la parte demanda refirié en forma genérica que la

renuncia ocurrié dentro de sus oficinas, sin especificar el lugar exacto en

que se llevé a cabo a fin de que se integre la litis, por lo que, de no
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hacerlo asi, las pruebas desahogadas para acreditar esos aspectos,

como la testimonial, no deben tomarse en cuenta’.

Ademas, aunque las declaraciones no tuvieran el defecto destacado, no
tienen valor pleno ni bastan para demostrar que el diecisiete de marzo
de dos mil veintitrés, la parte actora renunci6 de forma verbal y que fue
su ultimo dia laborado, puesto que no fueron adminiculados con algun

otro medio de conviccion.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 4a./J. 36/94, emitida por la
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de registro
digital 207685:

‘RENUNCIA VERBAL. LA PRUEBA TESTIMONIAL PUEDE SER
EFICAZ PARA ACREDITARLA. La renuncia de un trabajador a seguir
prestando sus servicios, resultante del libre ejercicio de un derecho
constitucional, produce la terminacion del vinculo contractual laboral. La
circunstancia de que dicha renuncia se realice verbalmente, no le resta
validez en tanto se pruebe fehacientemente tal decision vy,
particularmente, si es apreciada directamente por personas que en ese
momento se encuentren presentes. Por ello, en caso de controversia, al
negar el trabajador ante una Junta de Conciliacion y Arbitraje, el haber
renunciado verbalmente, corresponde al patron probar lo contrario y asi,
entre otras, una prueba testimonial fidedigna puede ser eficaz para
evidenciar la manifestacion oral de la renuncia, siempre que dicha
probanza llene las caracteristicas que le son propias y se
desahoque con justificacion de las circunstancias de tiempo, modo
y lugar en que se efectud dicha renuncia, y se encuentre
adminiculada con otras pruebas.”

Ademas, por ejecutoria del treinta de junio de dos mil diez, la Segunda
Sala declar6 infundada la solicitud de modificacion de jurisprudencia

17/2010; en lo conducente expuso lo siguiente:

“[...] De forma tal que el punto de contradiccion se resolvié en el sentido
de que la prueba testimonial fidedigna, puede ser eficaz para evidenciar
la manifestacion oral de la renuncia, siempre que llene las caracteristicas
que le son propias y se desahogue con justificacion de las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en que se efectud dicha renuncia;, empero, se

1 Sirve de apoyo a lo anterior la tesis VI.10.T.43 L (10a.), emitida por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, registro digital 2021589, de rubro:
“RENUNCIA VERBAL. SI SE OPONE COMO EXCEPCION Y NO SE PRECISAN LAS
CIRCUNSTANCIAS DE TIEMPO, MODO Y LUGAR EN QUE SE EFECTUO, LAS
PRUEBAS DESAHOGADAS PARA ACREDITARLAS NO DEBEN TOMARSE EN
CUENTA POR LA JUNTA”.
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e otras pruebas porcion jurisprudencial que motiva la modificacién
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION p rete ndld a.
Sobre el punto que cuestiona el Tribunal Colegiado, se advierte que la
gjecutoria no se expuso razon alguna para justificar por qué resulta
necesario adminicular la testimonial, con diversa prueba, para asi llegar
al convencimiento de que el trabajador renuncio verbalmente.
Esto resulta de relevante importancia, si se parte del hecho que motivo
la denuncia de contradiccion de criterios: determinar si la testimonial
resulta eficaz para demostrar la renuncia verbal del trabajador, cuando
por légica no existe constancia escrita de esa manifestacion.
Sobre esa premisa la anterior Cuarta Sala establecio6 que la renuncia
expresada verbalmente por el trabajador es susceptible de ser apreciada
directamente por personas que en ese momento Sse encuentren
presentes, y concluyd que la testimonial es apta para demostrar ese
evento, siempre que reuna caracteristicas que le son propias.
Por tanto, como la renuncia expresada verbalmente por el trabajador es
un hecho que puede ser apreciado por las personas que se ubiquen en
el lugar y hora en que sucede, el testimonio que rindan ante el Tribunal
del Trabajo y que sea considerado fidedigno, debe adminicularse,
ademas, con otros medios de prueba que la corroboren; porque si bien
en la ejecutoria dictada por la anterior Cuarta Sala no se abundoé en las
razones que justificaran por qué se hace necesaria la adminiculacion de
la testimonial con ofras pruebas para tener por demostrado el hecho, ello
no es suficiente para modificar ese criterio, pues esta Segunda Sala
estima que las razones de esa condicionante se encuentran inmersas en
las circunstancias propias del hecho a probar y en la naturaleza de la
prueba testimonial.
En efecto, atendiendo a las circunstancias que configuran el hecho de
una renuncia verbal, que unicamente puede ser apreciado por los
sentidos de las personas, no puede dejarse solo al resultado de la prueba
testimonial su demostracion; porque ello significaria dejar en manos
de los testigos la procedencia de la accion, en perjuicio del sentido
proteccionista del proceso del trabajo previsto en la Ley Federal del
Trabajo.
Asi, se estima que la parte patronal cuenta a su alcance con la
variedad de pruebas referidas en el articulo 776 de la Ley Federal
del Trabajo, para poder robustecer la testimonial, entre las que
puede destacar la inspeccion judicial, porque ésta puede arrojar
como resultado que el trabajador no cobré mas salarios después de
la fecha de la renuncia; que no asistié a trabajar; que se le dio de
baja en la instituciéon de seguridad social a la que estaba afiliada;
aspectos que robustecen la testimonial, en relacién con el hecho de
la renuncia verbal. [...]”
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Lo anterior, toda vez que, para que pudiera tenerse como demostrada
que la renuncia de la parte actora fue verbal con los testimonios
sefialados era necesario que estos estuvieran corroborados con otros
elementos de prueba, puesto que las testimoniales por si mismas no
bastan para acreditarlo, pues lo que se busca probar es un hecho

excluyente del despido injustificado.
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Por otro lado, este tribunal considera poco creible que la parte actora
haya renunciado y posteriormente reclame su reinstalacién en la fuente
laboral, es decir, se presume en su favor que es cierto que fue despedida
en la fecha que indica, ya que, al tener la intencién de seguir laborando
en el puesto, no es probable que haya voluntariamente terminado el nexo

laboral, sino por que la patronal la despidio.

En virtud de lo anterior, se considera que ****** **** ******* fue objeto
de un despido injustificado, ya que, ***Frr FrEmmemmmhgociedad de
responsabilidad limitada de capital variable, no acredité la renuncia

verbal referida en el escrito de contestacion.

8. CONDENAS

8.1. Reinstalacion

Se condena g **rrrrr HereEEeEEeE gociedad de responsabilidad limitada

de capital variable, a reinstalar g ****** **** ******* an ¢| puesto de
promotora de venta programada —I/o que no fue materia de
controversia—; en los mismos términos y condiciones que se venia

desempefiando antes de la rescisién laboral.

Cabe destacar que la accién de reinstalacion por despido injustificado
tiene como finalidad el cumplimiento de la relacién laboral; lo cual implica
que la parte trabajadora continue la prestacion de servicios como si el
despido no hubiera existido; por tanto, el patron esta obligado a
reinstalarla en el puesto que tenia y pagarle los salarios como si la

relacion no se hubiera roto.

En ese sentido, atendiendo al principio de realidad y en mérito de las
finalidades del derecho del trabajo, como lo es guardar el equilibrio entre
los factores de la produccion y la justicia social, con fundamento en los
articulos 2, 48 y 685 de la Ley Federal del Trabajo, ordena que el
personal de la adscripcion, al ejecutar la diligencia de reinstalacion,
permanezca en el lugar de los hechos un tiempo prudente durante la
jornada de trabajo para verificar que se lleve a cabo en sus términos y
verifigue que se brinden todas las facilidades a la parte actora para el
desempefio inmediato de la labor, de acuerdo con las actividades que

pueda materialmente desempefar en las labores que le corresponda.
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PODERJUDICIAL DE LA FepEracion NETTA@MIENtas  necesarias para las actividades que conforme a sus
posibilidades pueda realizar, asi como utiles de trabajo y espacio
correspondiente a las funciones del puesto y area de adscripcion que se

le designe, para ejecutar sus labores.

De igual manera, el funcionario judicial podra visitar, de forma aleatoria,
en diversos dias y horas habiles proximas a la diligencia, el centro de
trabajo para cerciorarse y dar inmediata cuenta al tribunal de cualquier
irregularidad que se presente con motivo de la reinstalaciéon ordenada,

como la simulacion de la reinstalacion o el abandono del trabajo.

En la inteligencia, que de detectarse alguna irregularidad ello podra
motivar que se tomen las medidas que se estimen prudentes para
disciplinar las infracciones que se adviertan tendentes a eludir,
obstaculizar, simular o dificultar la pronta administracion de la Justicia

Federal.

Del mismo modo, se reserva el derecho de las partes para que a través
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de promocion escrita hagan del conocimiento de este tribunal cualquiera
de las conductas aludidas; las cuales podran ser sancionadas; para ello,

en la diligencia de reinstalacién, el personal actuante debera cerciorarse

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

de quiénes son las personas que representan al patron, incluso si su
presencia es a través de videoconferencia y recabar su Clave Unica de
Registro Poblacional y Registro Federal de Contribuyentes; asi como de
quién o quiénes sean los funcionarios que queden a cargo como superior

jerarquico de la trabajadora.

Con el apercibimiento que de realizar cualquiera de las conductas
aludidas podran ser acreedores a una medida de apremio, consistente
en multa que no podra exceder de doscientas veces la Unidad de Medida
de Actualizacion; de conformidad con el articulo 731, fraccion |, de la
normativa laboral, con independencia de que se puede dar vista a las
autoridades correspondientes en caso de incurrir en algun hecho que la
ley sefiale como delito, con fundamento en el articulo 730 de la Ley

Federal del Trabajo.
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8.2. Salario para cuantificacion

Para la cuantificacion de las prestaciones materia de condena, se
atendera al salario diario integrado de $*** ** e s
pesos **/100 moneda nacional—, conforme a lo determinado por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, al

resolver el juicio de amparo directo 1752/2024.

Al respecto, el 6rgano de amparo determind que la parte actora, al
desempefarse como promotora de venta programada y percibir un
salario mixto, integrado por sueldo base y comisiones variables, se ubica
en el supuesto previsto en el articulo 285 de la Ley Federal del Trabajo;
por tanto, para determinar su salario diario integrado resultaba aplicable
la regla especial establecida en el diverso articulo 289 del mismo
ordenamiento, conforme a la cual debe atenderse al promedio de los
salarios del ultimo afo, y no a la regla general prevista en el articulo 89

de la propia legislacion.

Asimismo, establecio que la parte demandada, al contestar la demanda,
reconocio que la trabajadora devengé como ultimo salario promedio la
cantidad de $*’***_** _kkkEk kkk RRERERERER  RRERERARAR pesos **/100
moneda nacional— quincenales, equivalente g $*** ** —xxxxkrirx
rrerrEr pesos  **/100 moneda nacional— diarios; manifestacion que
constituye una confesion expresa en términos del articulo 794 de la Ley

Federal del Trabaijo.

Por tanto, en acatamiento a la ejecutoria de amparo, se fija dicha
cantidad como salario diario integrado para la cuantificacion de las

prestaciones reclamadas.

8.3. Salarios caidos —prestacion a—

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que, ante un
despido, ademas de la accion principal, se deberan pagar a la parte
trabajadora los salarios vencidos computados desde la fecha del despido

hasta por un periodo maximo de doce meses.
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En el presente asunto, es necesario precisar que a la fecha han
PoDER JUDIGIAL DE La Feperacioy lra@Nscurrido doces meses, pues el despido fue el dieciséis de marzo de

dos mil veintitrés.

Por tanto, se procede a su cuantificacion, para lo cual se multiplica el
salario diario integrado de $*** ** —***xxxxkiie xxiak pesos **/100
moneda nacional— por treinta dias, lo que da como resultado la cantidad

de $ **’ ***- L *k*k kkkkkkkkkkkkk kkkkkkk * *kk*k peSOS */1 00

moneda nacional—.

Dicha cantidad —%*,***.*— se multiplica por doce meses, de lo que
Se Obtlene |a Cantldad de $*** *k% * _****** *kkkkkkk * *kkkk *k%

hkkkkkhkkhkk hkkkhkkhk k% kxkk pesos */100 moneda naCiOnal_.

En tal virtud, se condena al ******* *xeeeeneis Sociedad de

Responsabilidad Limitada de Capital Variable, a pagar la cantidad de

$*** *k%k * kkkkkk kkkkkkkk * *kkkk *k% *kkkkkkkkk *kkkkkk * *kkk
y .

pesos */100 moneda nacional—, por concepto de salarios caidos.
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8.4. Pago por concepto de intereses moratorios —prestacion b—
En virtud de la condena establecida en parrafos precedentes, relativa al

pago de salarios caidos, resulta improcedente el reclamo del nueve por
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ciento anual por concepto de .interese moratorios al tipo legal que

reclama la parte actora.

Lo anterior es asi, toda vez que, el articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo, establece lo siguiente:

“Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Autoridad Conciliadora,
o ante el Tribunal si no existe arreglo conciliatorio, que se le reinstale en
el trabajo que desemperiaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se
realice el pago, observando previamente las disposiciones relativas al
procedimiento de conciliacion previsto en el articulo 684-A y
subsiguientes.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiese
sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo
de doce meses, en téerminos de lo preceptuado en la dltima parte del
parrafo anterior.
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Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento a la sentencia, se pagaran
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en este parrafo no sera
aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

[.]

Del articulo anteriormente transcrito, se desprende que el porcentaje
establecido en la ley para la cuantificacion de los intereses corresponde
al dos por ciento anual y no del nueve por ciento, como refiere el

promovente.

En ese sentido, se deja a salvo el derecho de la parte actora, para que
pueda solicitar el interés que se genere sobre el importe de quince meses
de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento
del pago e incrementos salariales respectivos, en cuyo caso debera
peticionar la apertura del incidente de liquidacién respectivo, tal como lo

establece el ordinal 843 de la citada legislacion.

8.5. Aguinaldo

8.5.1. Aguinaldo dos mil veintidés —prestacion c—

La parte actora reclama el pago de treinta dias de aguinaldo por el
periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre

de dos mil veintidos.

Por su parte, en la contestacion de demanda la parte demandada se
limité a manifestar que “el pago de la cantidad de $**,*** ** (*******

K KRRR XXX RRRRRRRRRRE RERRRE X 5% oSO /100 moneda nacional), por
concepto de 30 dias de aguinaldo correspondiente al afio 2022,
oponiéndose la excepcion de pago, respecto al aguinaldo
correspondiente al afio 2021, toda vez que mi mandante siempre ha
cumplido con el pago de dicha prestacion cuando su derecho se ha

hecho exigible’.

De los recibos de pago que ofertg ***#*** ==’ Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, no se advierte que haya
realizado dicho pago en favor de la actora. Documentales que fueron

debidamente verificadas en la liga
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Ademas, la patronal ofrecié la inspeccidn ocular relativa al recibo de pago
del aguinaldo dos mil veintidds, sin embargo, al momento del desahogo
de dicha probanza, fue omisa en presentar dicha documental, por lo que,

se tuvo por desierta la inspeccion.

En ese sentido, toda vez que la parte demandada no justifico el pago del
aguinaldo correspondiente al dos mil veintidos, es procedente dicha
prestacion, esto es, el pago de treinta dias por concepto de aguinaldo del
periodo comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre

de dos mil veintidos.

Sin que pase inadvertido para este tribunal, que en el contrato individual
de trabajo celebrado entre las partes contendientes el veintidos de

noviembre de dos mil dieciocho, se establecid lo siguiente:

“[...] Décima tercera. El trabajador tendra derecho al pago de un
aguinaldo anual en los terminos del Art. 87 de la Ley Federal del Trabajo
consistente en 15 dias de salario proporcionales a los dias laborados del
presente convenio. [...]”
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Sin embargo, como se refiric en parrafo precedentes la parte
demandada acepta que dicho concepto es por el equivalente a treinta

dias de salario?.

Por tanto, para obtener el pago relativo al periodo comprendido del uno

de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés —un afio—,

*kkkkkkkkkkkk kkkkkkk

se multiplica el salario diario integrado $***.**
pesos **/100 moneda nacional— por treinta dias, lo que da como

*kk*k *k%k kkkkkkkkkhkkhkk *kkkkkk *

resultado la cantidad de $** ***.*

*kk*x

pesos /100 moneda nacional—.

En consecuencia, se condena a ******* ek Sociedad de

Responsabilidad Limitada de Capital Variable, al pago de $**,**.*

2 Foja 124 de autos —escrito de contestacion de demanda—.
25
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*kkk kkk kkkkkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkk

pesos * /100 moneda
nacional—, por concepto de aguinaldo correspondiente al dos mil

veintidos.

8.5.2. Aguinaldo correspondiente al dos mil veintitrés vy
proporcional —prestaciones d y e—.

Asimismo, la parte actora reclama el pago del aguinaldo proporcional del
periodo comprendido del uno de enero al dieciséis de marzo de dos mil
veintitrés y el que genere entre la fecha del despido y aquella que sea

reincorporada.

Por su parte, la demandada manifesté que se encuentra a disposicion de
la trabajadora el pago proporcional por dicho concepto —del uno de
enero al dieciséis de marzo de dos mil veintitrées—; por lo que, dicha
manifestacion se entiende como una aceptacion tacita de que no le

realizé el pago correspondiente.

En consecuencia, dichos reclamos se estiman procedentes, por las

siguientes consideraciones.

En primer término, porque la patronal acepta que no realizé el pago
proporcional del aguinaldo y en segundo al haberse declarado
procedente la reinstalacion de la actora en su puesto de trabajo, ello
implica que la relacién laboral continua como si no se hubiere
interrumpido, por lo que, la parte demandada debe de pagar aquellas
prestaciones que por causas imputables a ella, la parte actora dejo de

percibir.

En ese sentido, ******r el Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, debe pagar el aguinaldo proporcional y el
que se genero desde la fecha del despido hasta un monto maximo de

doce meses3.

3 Lo anterior de conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 20/2018 (10a.), emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 52, marzo de 2018, Tomo Il, pagina 1242,
registro digital 2016490, de rubro: “AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO
DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y,
POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12
MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO”.
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Por tanto, toda vez que, a la fecha de la emision de la presente sentencia
PODER JUDICIAL DE LA FeEracion LFANSCUITIO el ano dos mil veintitrés, se procede a realizar la
cuantificacion por dicho afio, para lo cual, se multiplica el salario diario
integrado $*** *%* _************* *kkkkkkk peSOS **/100 moneda
nacional— por treinta dias, lo que da como resultado la cantidad de
$** *k*k * _*'k** *kk kkkkkkhkkhkhkhkhkk khhkhkkk % *kkk*k peSOS */100 moneda
nacional—, cantidad que la patronal debera pagar a la actora, por

concepto de aguinaldo del aino dos mil veintitrés.

Ahora, toda vez que, como se refirid en parrafo precedentes, el pago de
dicho concepto se encuentra limitado a un periodo de doce meses a
partir de la fecha del despido, se procede a calcular el periodo restante,
esto es, del uno de enero al dieciséis de marzo de dos mil veinticuatro,

data en la cual concluyen los doce meses.

Por tanto, para obtener el pago proporcional, se tiene que en dicho
periodo existen setenta y cinco dias, porlo que, debe realizarse una regla
de tres, es decir: si a trescientos sesenta y cinco dias le corresponde

treinta —30— dias de salario, a setenta y cinco —75— dias le

TZ:8v-€T 92/TT/SO
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corresponde seis punto dieciseis —6. 16— dias, cantidad que se obtuvo
de multiplicar setenta y cinco dias por treinta dias, lo que a su vez se

dividio entre trescientos sesenta y cinco.

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

Dias laborados Importe de dias de
salario
365 30
75 6.16

**% *k%

Ahora, dicho resultado —6.76— se multiplica por $
— TRy et pesos **/100 moneda nacional— y se obtiene
Ia Cantldad de $*’***.** _*** *kk kkhkkkhkhhkhkhk kkhkkkhkhkkk * kkkkkk pesos

**/100 moneda nacional—.

En consecuencia, se condena a *****rr Freemmmeer Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, al pago de $***.**
KKK KKK RRRRRRRREE RRRKRRRRE R RRRRRR pagne ** 1100 moneda
nacional—, por concepto de aguinaldo por el periodo citado.
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8.6. Vacaciones

8.6.1. Vacaciones y prima vacacional —prestacion f—

Siguiendo con el estudio de las prestaciones reclamadas, la parte actora
demandd el pago de las vacaciones correspondientes al periodo
comprendido del veintiocho de noviembre de dos mil veintiuno al
veintisiete de noviembre de dos mil veintidds; asi como, vacaciones
proporcionales correspondientes al periodo comprendido del veintiocho
de noviembre del dos mil veintidos al dieciséis de marzo de dos mil

veintitrés.

Por su parte, la patronal adujo que respecto al periodo comprendido del
veintiocho de noviembre de dos mil veintiuno al veintisiete de noviembre
de dos mil veintidds si realizé el pago correspondiente y para acreditar
dicha afirmacion exhibio los recibos de pago de treinta de noviembre de
dos mil veintidos —foja 237— y doce de agosto de dos mil veintidos
—foja 244—, en la que se advierte que, efectivamente realizé el pago

correspondiente por eso periodo.

Documentales que fueron debidamente verificadas en la liga

https://verificacfdi.facturaelectronica.sat.gob.mx, por el personal

actuarial adscrito a este tribunal, por lo que tienen valor probatorio pleno.

En consecuencia, toda vez que la demandada acredité dicho pago, se
absuelve g **r e s - Sociedad de Responsabilidad Limitada

de Capital Variable, del pago de vacaciones correspondientes al periodo
comprendido del veintiocho de noviembre de dos mil veintiuno al

veintisiete de noviembre de dos mil veintidods.

8.6.2. Vacaciones y prima vacacional —prestacion g—

Por otro lado, por cuanto hace a las vacaciones proporcionales
correspondientes al periodo comprendido del veintiocho de noviembre
del dos mil veintidos al dieciséis de marzo de dos mil veintitrés; la
demandada manifesté que se encuentra a disposicion de la trabajadora
el citado pago; por lo que, dicha manifestacién se entiende como una

aceptacion tacita de que no realizé el pago.
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siguiente:

“l..] DECIMA PRIMERA. El trabajador percibiréd por concepto de
vacaciones una remuneracion proporcional a los dias laborales durante
el tiempo de servicios prestados seqgun lo estipulado en los articulos 77
y 79 de la Ley Federal del Trabajo. DECIMA SEGUNDA. El trabajador
tendra derecho al pago de una prima vacacional consistente en el
importe del 25% sobre los salarios que le correspondan conforme a la
proporcion senalada en la Clausula Décima Primera del Presente
Convenio [...]”

De ahi que, resulta procedente otorgar el pago de vacaciones y la prima

correspondiente que reclama la parte actora.

Para determinar el monto proporcional a pagar, se realiza una regla de
tres, esto es, si a trescientos sesenta y cinco dias le corresponde doce
dias, a ciento ocho dias le corresponde tres punto cincuenta y cinco dias,
cantidad que se obtiene de multiplicar ciento ocho por doce entre

trescientos sesenta y cinco.
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Ahora, dicho resultado —3.55—, se multiplica por $
— TRy weeneet pesos  **/100 moneda nacional— lo que da
ComO resultado $*,***.** _*** khhhhkhhhkhkkhhkk kkkkhkikk * %% peSOS **/100

moneda nacional— por concepto de vacaciones; para obtener la prima

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

vacacional a dicha cantidad debe aplicarsele el veinticinco por ciento,

como se muestra a continuacion:

Calculo Vacaciones 2021 Prima
vacacional 25%
$***.** X *’***.** _*** *k*
3. 55 dl'as kkhkkkkkkkkhkhkkk kkkkkkk _***********
* s peSOS **/1 OO BT TS * kkkkk
moneda nacional— | pesos ** /100
moneda
nacional—

En consecuencia, se condena a *****r FrermmmmerEr Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, al pago de $*,***.**
__kRR KRR KRRRRRS X 08 e 06 %4 /100 moneda nacional— y de

Grrwrrs _swmmsmssass weeeens x sesss necos /100 moneda nacional—,
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por conceptos de vacaciones y prima vacacional proporcionales,

respectivamente.

8.7. Inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e
Instituto del Fondo Nacional de la vivienda para los trabajadores
—prestaciones h, i, j—

En esa linea de argumentacion, la parte actora reclamé la inscripcion por
parte de ***xx wrmermmeEir - Sociedad de Responsabilidad Limitada de
Capital Variable, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social desde la
fecha de ingreso hasta el dia de la separacion de la fuente de trabajo;
asi como, el pago de las cuotas obrero-patronales ante el referido

instituto y el Fondo Nacional de la vivienda para los trabajadores.

Por su parte, la patronal refiri6 que si realizé dichas inscripciones y
aportaciones ante los entes de seguridad social, y comprobd dichas
manifestaciones con los recibos de pago en los que se advierten los

descuentos respectivos por tales conceptos.

Ademas, de la consulta realizada en la plataforma del Instituto Mexicano
del Seguro Social y los informes rendidos por el Fondo Nacional de la
vivienda para los trabajadores, se advierte que efectivamente cumpli

con dichas obligaciones.

En consecuencia, se absuelve a ** s FexmeeEE - Sociedad de

Responsabilidad Limitada de Capital Variable, de dichas prestaciones.

8.8. Horas extraordinarias —prestacion k—

La parte actora reclama el pago de tres horas extras diarias laboradas
de lunes a sabado de cada semana, por el periodo del quince de marzo
de dos mil veintidos al quince de marzo de dos mil veintitrés, en la
inteligencia que su jornada iniciaba de seis a catorce horas y el tiempo
extraordinario es de las catorce horas con un minuto a las diecisiete

horas.

Por su parte, la patronal en su escrito de contestacién de demanda
manifesto que la actora tenia una jornada de trabajado de las seis horas

con treinta minutos a las catorce horas con treinta minutos de lunes a
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soperJUDIcIAL e La Feoeracioy ETECLIVO de cuarenta y ocho horas semanales, jornada que excedia de

la maxima legal.

Asimismo, refiri6 que no llevan controles de asistencia, por lo que no
surte efectos el articulo 748 de la Ley Federal del Trabajo, pues al no

existir estos, le resulta imposible exhibirlos en el juicio.

En primer lugar corresponde a la parte demandada demostrar que la
parte actora laboré una jornada ordinaria y extraordinaria cuando no
exceda de nueve horas semanales, de conformidad los numerales 784,
fraccion VIl y 804, fraccion lll, de la ley de la materia, carga procesal

que no demostro.

Ademas que, al momento de desahogar la inspeccion, no exhibié los
documentos que se le requirieron, por lo que, se le hizo efectivo el
apercibimiento y se tuvieron por presuntivamente ciertos los hechos que

se pretendian acreditar la parte actora.
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Y si bien manifesté que no llevaba controles de asistencia y que por ese
motivo le era imposible exhibirlos, lo cierto es que, debid exhibir algun

otro medio de prueba para acreditarlo, lo cual no realizé.

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

Ademas, no es creible para esta autoridad que la parte demandada no
lleve controles de asistencia, cuando en el recibo correspondiente a la
quincena de marzo de dos mil veintitrés, se advierte que la parte actora
tuvo trece faltas de asistencia a laborar. Aunado a que, en los recibos
de pago se aprecia que la patronal realiza el pago del premio de
asistencia, por lo que se infiere que lleva un control, tan es asi que, paga

dichas prestaciones.

Maxime que, al momento del desahogo de la testimonial a cargo de
e e e éste manifesto que el guardia de la entrada

tiene un control de entrada y salida, pues es quien les da el acceso.

En consecuencia, se condena a la patronal al pago de dieciocho horas

extraordinarias semanales, las primeras nueve en razén de un ciento por
31
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ciento mas del salario —al doble— y las subsecuentes nueve con un
doscientos por ciento mas —al triple—, esto de conformidad con los

articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, para determinar el monto a pagar de las primeras nueve
horas extraordinarias semanales correspondiente al periodo reclamado,
en principio se multiplica nueve por cincuenta dos —esto, porque en un
arno existen cincuenta y dos semanas—, lo que da como resultado

cuatrocientos sesenta y ocho horas extraordinarias.

Luego, se divide el salario diario entre las ocho horas de la jornada, lo
que se obtiene la cantidad que corresponde al pago por una hora de
trabajo, a dicho monto se suma un ciento por ciento mas y el resultado
se multiplica por cuatrocientos sesenta y ocho horas —horas que
corresponde al periodo quince de marzo de dos mil veintidés al quince

de marzo de dos mil veintitrés—.

Dicha prestacion se debe cubrir con el salario diario integrado, ello en
términos de la jurisprudencia 22./J. 137/2009, emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con registro digital:
166420, de rubro: “HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION
DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL
QUE SE PAGA EN LA JORNADA ORDINARIA’.

En ese orden de ideas, para obtener la cantidad a pagar por las primeras

nueve horas extraordinarias reclamadas, se realiza el siguiente calculo:

Calculo Pago de primeras nueve horas
extraordinarias semanales
—del quince de marzo de dos mil
veintidés al quince de marzo de
dos mil veintitrés/468 horas—

$*** *% _Salarlo *% k% _hora kK %% %% _******** * kkkk kkk
diario— entre 8 |extra— mas | TR ¥ pesos  ** /100
horas = $**.** 00% = |noneda nacional—

$****** X 468

De lo anterior se obtiene que, la parte demandada debe de pagar a la

parte actora |a Cantldad de $** khk kk _ kkkkkdkdkk ko kkkk kkk kkdkkkkkkkx
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Ahora, por lo que respecta a las nueve horas restantes razén del
doscientos por ciento mas de salario —al triple—, se divide el salario
diario entre las ocho horas de la jornada, lo que se obtiene la cantidad
que corresponde al pago por una hora de trabajo, a dicho monto se suma
un doscientos por ciento mas y el resultado se multiplica por
cuatrocientos sesenta y ocho horas —horas que corresponde al periodo

quince de marzo de dos mil veintidés al quince de marzo de dos mil

veintitrés—.

Para obtener la cantidad a pagar por las siguientes nueve horas

{\\\3—°~// **** pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de las primeras

nueve horas extras trabajadas por el periodo reclamado.

extraordinarias reclamadas, se realiza el siguiente calculo:

Calculo

Pago de nueve horas
extraordinarias semanales
—del quince de marzo de dos mil
veintidés al quince de marzo de
dos mil veintitrés/468 horas—

$*** ** _salario
diario— entre 8
horas = $**.**

**** —hora
extra— ' mas
200% =
$*** ** x 468

ke %% %% *kkkkkk * *k% *k%
5 .

*hkkkkkhkhikk *hkkkkkkk * kkkkk

pesos **/100 moneda nacional—

De lo anterior se obtiene que la parte demandada debe de pagar la
cantidad de $**,***.**

pesos **/100 moneda nacional—, por concepto de horas extras al triple.

En sentido, se suman las cantidades obtenidas por concepto de horas

kkhkkkkk k kkk kkk kkkkkkhkkhkkk kkkkkkkkk * kkkkk

extras al doble y al triple, esto es, §**,  ** s w o o

kkkkkkkkkk *kkk

kkhkkkkkk k kkk kkk kkkkkkhkkhkkk kkkkkkkkk * kkkkk

pesos

**/100 moneda naCional— ma's $**’***.**

nacional—, lo que da como resultado $***, *** * ek e o

kkkkkkhkkhkk khkkkkkhkkk * kkkk

En consecuencia, se condena a

*kk*k

pesos */100 moneda nacional—.

*kkkkkk *kkkkkkkkkkk SOCIGdad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, a pagar a la parte actora
la cantidad de $*** ***.*

kkkkkk kkkkkkkk kkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkk %

pesos */100 moneda nacional—, por concepto de horas extras, por

33

pesos **/100 moneda

FORMAA-55



TZ:8v-€T 92/TT/SO

PEZ600000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L
Z3HONVS TVYNY3E9 VANV TY VIIVIN

el periodo del quince de marzo de dos mil veintidds al quince de marzo

de dos mil veintitrés.

8.9. Caja de ahorro de empleado y fondo de ahorro
—prestaciones | y m—

Siguiendo con el estudio de las prestaciones reclamadas, la parte actora
reclamoé el pago de $** *** ** —xek H4% hesos **/100 moneda
nacional— por concepto de “CAJA AH EMPL” y $* *** ** ki sk
FrERs wwesset pesos **/100 moneda nacional— por concepto de
“FDO AHOR EMT”, por el periodo comprendido del quince de marzo de
dos mil veintidés al quince de marzo de dos mil veintitrés,

respectivamente.

Por su parte, ****xx e Sociedad de Responsabilidad
Limitada de Capital Variable, en su escrito de contestacién de demanda
adujo que dichos conceptos eran manejados por una empresa externa
denominada *kkk kkhkkkkkkkhkk kkhkkkkkkkkk ******, Sociedad Anénima

de Capital Variable, Sociedad Operadora de Fondos de Inversion —parte

tercera interesada—.

En ese sentido, al apersonarse a juicio, ™= * *rrrrei s

rrerex - Sociedad Andnima de Capital Variable, Sociedad Operadora de
Fondos de Inversién, refirid6 que a la fecha de su contestacion, dicha
moral no administraba aportaciéon alguna por los citados conceptos
reclamados; toda vez que, éstos fueron retirados por *******
Fremmmerseer Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable
—previa solicitud y autorizacion realizada—; por lo que, correspondia a

la citada patronal responder por las prestaciones reclamadas.

Asimismo, anexd a su escrito la impresion de “Reporte de Saldos y
Movimientos Individual’, por el periodo comprendido del veintinueve de
agosto de dos mil veintidos al veintitrés de agosto de dos mil veintitrés,
misma que no fue objetada por la parte actora en su escrito de réplica,

de la que se advierten los retiros realizados por la parte patronal.

Ahora, de los recibos de pago que exhibi¢g ******* **FeEmess® Sociedad

de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, no se advierte que
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%k}ag_&g;/’ﬂ/ haya realizado el pago por “CAJA AH EMPL” y “FDO AHOR EMT” a favor
PoDER JUDICIAL DE La Feperacioy O€ 1@ parte actora.

En consecuencia, se condena a ****rrr FreemmeerEE Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, al pago de $********
— s 25 pesos **/100 moneda nacional— por concepto de “CAJA
AH EMPL? y §* #*% ¥ __xwxxs kkx kkxkxxxsns kxxssss pasos *4/10()
moneda nacional— por concepto de “FDO AHOR EMT", por el periodo
comprendido del quince de marzo de dos mil veintidés al quince de

marzo de dos mil veintitrés, respectivamente.

No pasa inadvertido que. el o6rgano colegiado incluyd, entre las
prestaciones cuya cuantificacion debia realizarse con base en el salario
diario integrado determinado en la ejecutoria, las correspondientes a las
cajas “AH EMPL” y “FDO AHOR EMT”; sin embargo, éstas no se calculan
en funcion del salario de la trabajadora, pues corresponden a
aportaciones efectuadas mediante descuentos quincenales durante el
ultimo afio de servicios, cuya devolucién reclamé al no haberle sido

reintegradas con motivo de la terminacién de la relacion laboral.
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Por tanto, la modificacion del salario diario integrado no incide en la

cuantificacion de dichas prestaciones, cuyos montos se determinaron a
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partir de las aportaciones efectivamente realizadas, en los términos

precisado anteriormente.

Finalmente, se precisa que la presente determinacion no le causa
perjuicio a la parte tercera interesada **** *FrrrrEEEr e

s Sociedad Andnima de Capital Variable, Sociedad Operadora de
Fondos de Inversion, por las consideraciones establecidas en parrafos

precedentes.

8.10. Diferencias salariales —prestacion n—

El reclamo consistente en el pago de la cantidad de $***** ** —******

R ki wemeiir pesos - **/100 moneda nacional—, como
diferencia salarial del periodo del primero al quince de marzo de dos mil

veintitrés, toda vez que, la parte actora percibia un salario quincenal de

**k k%% k% khhkkkhkhkhkhkh khkk khkhkhkhkhkhkhkhkhkhkh khkhkkkk % kkkkk **
Frox e e — pesos**/100
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moneda nacional— y la patronal unicamente realiz6é un depdsito por la
cantidad de $* *** ** ¥ ek ke pesos **/100 moneda

nacional—.

Dicho reclamo es procedente, pero no en los términos reclamados por

la parte actora.

Lo anterior es asi, pues el salario quincenal integrado de la parte actora
eS de $*,***.** _**** kkk kkkkkkkkkk kkkkkkkkk*k pesos **/100 moneda
nacional—, en atencion, a que se fijo. como salario diario integrado la
Cantidad de $***‘** _************* kkkkkkk peSOS **/100 moneda

nacional—.

En ese sentido, si la patronal realizo el pago por la cantidad de $*,***.**

—E e ekt pesos **/100 moneda nacional—, correspondiente al

periodo del uno al quince de marzo de dos mil veintitrés y el salario de
H * k%% k% *kkk khkhkk khhkkkhkhhhhkk kkhkkhkhkhkhkhkik

la parte actora equivale a $*,***.** —

pesos **/100 moneda nacional—, la diferencia salarial por el citado

per|0d0 eS de $*’***.** _***** *k* *kkkkk *kkkkkk pesos **/100

moneda—.

Por tanto, se condena a *****fr eEemememeER o Sociedad  De
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, al pago de $*,**.**
_***** *k* *kkkk*k *kkkkkk

pesos **/100 moneda — por concepto de

diferencia salarial.

9. RESOLUTIVOS
PRIMERO. La parte actora acreditd parcialmente su accién y la parte
demandada ******* *FreEreEre “Sociedad de Responsabilidad Limitada

de Capital Variable, acredité parcialmente sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena a *f*frxr  rwemwesssx Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, a la reinstalacién y al
pago y cumplimiento de diversas prestaciones, por las consideraciones

vertidas en la sentencia.
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TERCERO. Se absuelve a " wwwewsmssx’ Sociedad de
PoDpERJUDICIAL DE LA Feneracioy RESPONSabilidad Limitada de Capital Variable, al pago de vacaciones del
periodo comprendido del veintiocho de noviembre de dos mil veintiuno
al veintisiete de noviembre de dos mil veintidds, asi como a la inscripcion
y pago de cuotas obrero-patronales al Instituto Mexicano del Seguro
Social y pago de aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, por las consideraciones establecidas de

la presente resolucion.

CUARTO. Se deja a salvo el derecho de la parte actora para que solicite
la apertura del incidente de liquidacion, tal como lo establece el ordinal

843 de la citada legislacion.

QUINTO. Se requiere a Frrrr xwwmmessmx’ - Sociedad  de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, para que, en el plazo de
quince dias de cumplimiento a la presente sentencia, en términos del

articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

Notifiquese personalmente a las partes, salvo aquellos que hayan
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designado buzén electronico y en su oportunidad, archivese el
expediente en que se actla, como asunto total y definitivamente

concluido.

ZAHONYS TVYNY3IE VHANYIITY VIIVIA

Asi lo resolvio y firma Ismael Arroniz Palacios, Juez de Distrito adscrito
al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Chiapas, ante Maria Alejandra Bernal Sanchez, secretaria

instructora que autoriza y da fe.
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El siete de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Maria Alejandra Bernal
Sanchez, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Laboral Federal
de asuntos individuales en el Estado de Chiapas, con sede en Tuxtla
Gutiérrez, hago constar y certifico que en términos de lo previsto en los
articulos 108, 110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, esta version publica suprime toda aquella informacién
considerada legalmente como RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL. Conste.



