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SECRETARIO INSTRUCTOR: *****

kkkkkk kkhkkkkk kkhkkkkk

San Luis Potosi, San Luis Potosi, a veintinueve de septiembre
de dos mil veintiséis. SENTENCIA del Segundo Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de San Luis Potosi, con
sede en San Luis Potosi, en cumplimiento a la ejecutoria dictada el
catorce de agosto de dos mil veintiséis, dentro del Juicio de
Amparo Directo numero 501/2025, por el Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Noveno Circuito.

VISTOS para resolver nuevamente los autos del Procedimiento
Ordinario Laboral 133/2023 (antes 246/2023) promovido por ********
ek wwey, sus acumulados 159/2023 (antes 450/2023) incoado

por kkkkkkkk *kkkkkkkk kkkkkkkkk y el dlverSO 169/2023 (antes
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501/2023) entablado por ****** ***#* ==xx=s* " todos en contra ***
*kkkkkk *kk*k *%* *kkkk

, Sociedad Andénima de Capital Variable y el

responsable de la fuente de trabajo.

RESULTANDO

PRIMERO. Demanda del expediente 133/2023 (antes 246/2023).

*kkkkkkk kkkkkkk *kkkk

designé como apoderados legales a los

H H kkkkkk kkhkkkkkkhk khkkkkkk Khhkhkk Fhkkhkk kkkkkkk kkkkk
profesionistas , ,

*kkkkk khkkkkkkk kkhkkhkhk kkkkkkkk *kkkkkk hkhkkk kkk. "~ 2 S H
y ; senald domicilio

kkkkk kkkkkkkkkk *kkkk *kk

procesal el ubicado en calle namero , colonia

R oo eeceex - San Luis Potosi, ‘San Luis Potosi; y promovio

kkkkkkk kkkk kk kkkhkhk

demanda en contra de , Sociedad Andnima de
Capital Variable y quien resulte responsable de la fuente de trabajo
ubicada en calle ****** ***** =5 “nimero ****, colonia **** **

***** Ciudad Valles, San Luis Potosi.

Como accion principal reclamo su reinstalacion en el puesto que
desempefiaba, en las mismas condiciones en que prestaba sus
servicios antes de la terminacion de la relacién laboral. Como
consecuencias de esa accion solicito el pago de los salarios dejados de
percibir, incrementos salariales, mejoras a las prestaciones, salarios

vencidos e intereses.

También reclamo vacaciones y prima vacacional correspondientes
a 2022; ocho horas extraordinarias semanales; dias de descanso
obligatorio; fondo de ahorro a razén del 5.2%; las aportaciones
correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro; reparto de
utilidades de 2022; y la entrega de un costal de azucar de cincuenta
kilogramos. Asimismo, pidié que se declarara sin validez y eficacia

juridica el aviso de rescision de 01 de diciembre de 2022.

De manera subsidiaria, para el supuesto de que no fuera
reinstalado, reclamo el pago de la indemnizacidn constitucional de tres
meses de salario, veinte dias de salario por cada afno de servicios y

prima de antiguedad.
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Senald que comenzo a prestar servicios para
el 05 de enero de 2017, en la fuente de trabajo ubicada en ****** *****
TR ndmero ****, colonia **** ** ***** Cijudad Valles, San Luis
Potosi. Afirmdé que se desempeid como almacenista y describid
diversas actividades relacionadas con el control, seguimiento vy

operacion del almacén.

Expuso que percibia un salario diario integrado de $******
(Frrwrirs eeeeers £ kRRfE Dasas *+100 moneda nacional) y que
su jornada era de lunes a domingo, de las 7:00 a las 15:00 horas, con
media hora para ingerir alimentos dentro de la fuente de trabajo. A partir
de esa jornada sostuvo que laboraba ocho horas extraordinarias por
semana, las cuales no le fueron pagadas. También afirmé que al

ingresar y retirarse de la fuente de trabajo se registraba su asistencia.

Respecto de la terminacion de la relacion laboral, manifesté que el

kkkkkkkkk

01 de diciembre de 2022, aproximadamente a las 15:00 horas,

y
Ry wemmerse* y le comunico que estaba despedido con motivo

*kkkkk khkkkk kkkkkkk *kkkkkkk

*khkkkkkkkk kkkkk*k Io Cité junto Con

de un aviso de rescision por supuestas conductas constitutivas de falta
de probidad y honradez. Afiadié que se les indico que, de no firmar el

documento, se presentaria una querella en su contra.

Explico que en el aviso se le atribuyeron irregularidades detectadas
con motivo de una auditoria practicada del 10 al 22 de noviembre de
2022 en el Departamento de Almaceén de Materiales, relacionadas, entre
otras cuestiones, con modificaciones a vales de salida, diferencias entre
esos documentos y los registros del sistema contable Netsuite,
incorporacién de partidas no solicitadas y firmas que la empleadora
calific6 como apdcrifas. La demandada sustentd la rescision en las

fracciones Il y XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

R e 229 nego haber incurrido en esas conductas.
Sostuvo, ademas, que no se le dio oportunidad de defenderse ante el

3
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Comité de Auditoria y Buenas Practicas ni se le mostraron de manera
adecuada los actos especificos que se le atribuian. También cuestioné
que el aviso individualizara debidamente las circunstancias de las

conductas que motivaron la rescision.

Anadié que el 12 de diciembre de 2022 inici6 el procedimiento de
conciliacién prejudicial, cuya audiencia tuvo lugar el 02 de enero de

2023, sin que las partes alcanzaran un convenio.

También manifesté que el 08 de diciembre de 2022 recibi6 en una
cuenta de Banco Santander una transferencia por §** ««««#* (xxxxssix
K RRRR hE KRKKRRRRRRS bR % e Desas 6100 moneda nacional),
bajo el concepto de finiquito, pero sostuvo que desconocia los

conceptos especificos que integraban esa cantidad.

Finalmente, sefald que el 19 de enero de 2023 presentdé demanda
ante el Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Tamaulipas, con sede en Tampico, donde se formé el
expediente ******* Indico que ese 6rgano se declaré incompetente por
territorio y remitié el asunto a San Luis Potosi; posteriormente, al
advertirse que debia agotarse la conciliacion prejudicial respecto de
quien resultara responsable de la fuente de trabajo, inicié ese tramite el
01 de marzo de 2023, obteniendo la constancia de no conciliacion el 27
de marzo siguiente. Con base en ello sostuvo que el plazo para ejercer

la accion permanecié suspendido durante esos tramites

SEGUNDO. Contestacion del empleador en el expediente
133/2023 (antes 246/2023). E| ******* x*xx % e Sociedad

Anonima de Capital Variable, por conducto de su apoderada legal ****

kkkkk kkhkkkkhkk kkhkkkkkk kkkkkhk kkkkk

, senaldé domicilio procesal en calle
weRess nOmero **** colonia **** IR cédigo postal ****,
Ciudad Valles, San Luis Potosi, contestdé la demanda y negd que
s e et hubiera sido  despedido injustificadamente.
Sostuvo que la relacion laboral termind por rescision justificada, al
estimar que el trabajador incurrié en conductas constitutivas de falta de

probidad y honradez.
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Opuso, entre otras, las excepciones de falta de accion y derecho,
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improcedencia de las prestaciones accesorias y retencion tributaria.

Respecto de la accién principal, sostuvo que no existié despido
injustificado, por lo que eran improcedentes la reinstalacion, los salarios
vencidos, intereses, incrementos salariales, mejoras a las prestaciones,
indemnizacion constitucional y veinte dias de salario por cada afo de

servicios. También afirmé haber pagado la prima de antigiedad.

En cuanto a las prestaciones secundarias, manifesté que habian
sido cubiertas las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y fondo de
ahorro correspondientes a 2022. Respecto del tiempo extraordinario,
nego que el actor hubiera laborado mas de cuarenta y ocho horas
semanales y sostuvo que, cuando presto servicios en domingo durante
el ciclo de zafra, ese trabajo le fue pagado. También negd adeudar dias
de descanso obligatorio y afirmé haber cubierto las cuotas obrero-
patronales durante la vigencia de la relacion laboral. Sobre el reparto de
utilidades de 2022 sefnald que, al momento de contestar, aun no se
actualizaba la época de pago; y respecto del costal de azucar, sostuvo
gque esa prestacion correspondia a quienes laboraran durante el ciclo de

zafra respectivo.

En materia de prescripcion, planted dos defensas. Por una parte,
sostuvo que la accion derivada de la terminacion de la relacion laboral
habia sido ejercida fuera del plazo previsto en los articulos 518 y 522 de
la Ley Federal del Trabajo. Por otra, respecto de horas extraordinarias,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, prima dominical, salarios,
aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, séptimos dias, dias
festivos y reparto de utilidades, opuso la prescripcidon de un afio prevista

en el articulo 516 de la propia ley.

Al contestar los hechos, reconocio que ******#x wrmwie i
ingreso a laborar el 05 de enero de 2017 y que prestd sus servicios en
la fuente de trabajo sefialada en la demanda. Sin embargo, negd que
recibiera ordenes directamente del gerente general o de *********

kkkkkkkk

Frawiiesswmwerr oy afirmdé que su jefe inmediato era
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Ry wemeeier - quien se desempefiaba como jefe de almacén.

Reconocié que el actor se desempeno como almacenista o auxiliar
de almacén, pero controvirtié las funciones descritas en la demanda.
Expuso que sus tareas consistian principalmente en recibir, entregar,
ubicar e identificar materiales, refacciones y partes; despacharlos previa
presentacion del vale correspondiente; verificar que lo recibido
coincidiera con lo solicitado; comunicar diferencias al jefe de almacén y
mantener ordenados los materiales. Negd que le correspondiera

elaborar los informes y estadisticas que el actor atribuy6 a su puesto.

También controvirtio el salario senalado en la demanda. Mientras

kkkkkkkk kkhkkkkkk  kkkkk

afirmé percibir un salario diario integrado de
$****** (*********** *kkkkkkkk * *kkk* pesos ** /1 00 moneda
nacional), *kkkkkk *kk*k ** *kkkk SOStUVO que era de $ *kkkkk

(FreEEEEmmesr 2= pesos **/100 moneda nacional).

Respecto de la jornada, negd que el actor laborara de lunes a
domingo de las 7:00 a las 15:00 horas. Afirmé que en el Departamento
de Almacén existian tres turnos rotativos: de 6:00 a 14:00 horas, de
14:00 a 22:00 horas y de 22:00 a 6:00 horas. Senalé que, durante el
ciclo de reparacion, la jornada era de lunes a viernes y, durante la zafra,
de lunes a sabado; aunque reconocioé que en este ultimo periodo el actor
podia laborar los domingos, sostuvo que ese trabajo le era pagado.
Asimismo, negd que se llevaran listas de asistencia y afirmé que existia

un sistema de control biométrico para registrar entradas y salidas.

En relacion con la terminacion de la relacion laboral, sostuvo que

el 01 de diciembre de 2022 se Cito g #*##* srsrs wrwns wrins

kkkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkk *kkkk *kkkkkk

; y
a una reunion en la que se les dieron a conocer los hallazgos

*kk*k *kkkk *kkkk

*kkkkkkk

de una auditoria interna practicada del 10 al 22 de noviembre de 2022

en el Almacén General de Materiales.

Segun la contestacién, esa auditoria detecté modificaciones en
vales de salida, diferencias entre esos documentos y los registros del
sistema contable Netsuite, incorporacién de partidas no solicitadas,

6
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alteraciones en cantidades y firmas que la empleadora calific6 como
apocrifas. Senald que durante la reunidon se levantd un acta
administrativa, se pidio a los trabajadores que formularan declaraciones
por escrito y posteriormente de manera verbal, y que el asunto se
sometidé al 6rgano interno correspondiente para definir la medida a

adoptar.

KKRRRR KK KR RRRRS QOGETQL @ FRRRRRRE Kk kkkRs b hierg
sido amenazado para firmar el aviso de rescision. Afirmd que, concluida
l[a reunidn, **FerErEe e EEEEE e comunico individualmente la

terminacion de la relacién laboral y le entrego el aviso correspondiente

para su firma y huella dactilar.

Sostuvo que las conductas atribuidas al actor encuadraban en las
causas de rescision previstas en las fracciones Il y XV del articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo y afirmo6 que el aviso contenia la descripcion
de las conductas imputadas, las fechas en que habrian ocurrido y el
fundamento legal de la terminacién. También negd que la firma del

documento hubiera sido obtenida mediante presidon o coercion.

En cuanto al depésito de $********* (******** Khkkk kkk kkkkkkhkkhk
Frwses e pesos **/100 moneda nacional), la demandada sostuvo
que el actor conocia su origen y conceptos. Explicé que la cantidad
Correspondl'a a $********* (********* *hk  kkkkkkkhkkhkk  hhkkkhkkk Kk kkkkk
pesos **/100 moneda nacional) por dias laborados, descanso semanal,
despensa, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y fondo de ahorro,
menos las deducciones aplicables, asi como $** exss (i
R ek et pesos **/100 moneda nacional) por concepto
de prima de antigiedad. Sefaldé que esas cantidades fueron
depositadas el 08 de diciembre de 2022 en la cuenta bancaria del

trabajador.

Finalmente, respecto de los tramites conciliatorios y judiciales
previos narrados por el actor, manifesté desconocer aquellos que no
considerd hechos propios. No obstante, controvirtid que esas
actuaciones hubieran suspendido el plazo de prescripcidon en los

términos propuestos por ****rer TR wEEr vy sostuvo que la accidn
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derivada de la rescisidn habia prescrito.

TERCERO. Réplica y contrarréplica entre el actor y empleador
en el expediente 133/2023 (antes 246/2023). En via de réplica,
e menees 22 sefiald que no existia controversia respecto de
su fecha de ingreso, puesto, actividades generales desarrolladas en el
almaceén ni lugar de prestacion de servicios; sin embargo, sostuvo que
si persistia controversia respecto de quién le impartia érdenes, el
salario, la jornada, el tiempo extraordinario y las circunstancias de la

terminacion de la relacion laboral.

Respecto de la jornada, afirmé que la contestacion patronal

kkkkkkk kkkk

contenia posiciones contradictorias porque, por una parte,
= === sefald que durante el periodo de zafra se laboraba de lunes a

sabado y, por otra, reconocié que el actor podia prestar servicios de
lunes a domingo. A partir de ello sostuvo que debia mantenerse como
materia de controversia la jornada efectivamente desarrollada y el

reclamo de tiempo extraordinario.

En relacion con la rescision, reiteré que el aviso de 01 de diciembre
de 2022 carecia de eficacia juridica. Sefialé que, conforme al contenido
del acta administrativa levantada ese mismo dia, la determinacion
derivada de los hallazgos de auditoria debia ser turnada al Comité de
Auditoria y Buenas Practicas para que adoptara las medidas
correspondientes y, en su caso, impusiera alguna sancién. Afirmé que
la empresa no podia rescindir la relacion antes de que ese 6rgano

interno adoptara una determinacion.

También sostuvo que el aviso de rescision no hacia referencia
suficiente al procedimiento seguido mediante el acta administrativa ni a
la intervencion del Comité de Auditoria y Buenas Practicas; nego haber
reconocido la comisién de faltas de probidad u honradez y afirmé que,
al pretender la patronal utilizar el acta administrativa para acreditar las
conductas imputadas, dicho documento debia ser ratificado ante el

organo jurisdiccional.
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Asimismo, argumentd que la auditoria practicada del 10 al 22 de

poDER JUDICIAL DE LA Feperacion NOViembre de 2022 no le atribuia directamente una conducta especifica,
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sino que recomendaba esclarecer las irregularidades advertidas. Por
ello insistié en que no se actualizaban las causas de rescision previstas

en las fracciones Il y XV del articulo 47 de |la Ley Federal del Trabajo.

Para sustentar su planteamiento sobre la eficacia del aviso
rescisorio invoco la jurisprudencia 2a./J. 68/2001, emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro
digital 188290, de rubro: “AVISO DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL. CONSTITUYE UN PRESUPUESTO PROCESAL DE LA
JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO
OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.”

Respecto del finiquito, manifestd que no se advertia con claridad
un documento en el que se desglosaran los conceptos y cantidades que
integraron el depdsito recibido, ni que existiera una manifestacion de
voluntad mediante la cual hubiera aceptado esos conceptos como pago
total de las prestaciones reclamadas. También cuestioné las
retenciones efectuadas y reiteré que correspondia a la patronal acreditar

los pagos que afirmo haber realizado.

En contrarréplica, ******* **** ** ***** " Sociedad Anonima de
Capital Variable, sostuvo sus defensas y nego que hubiera contradiccion
en la forma en que describio la jornada del actor. Explicé que durante el
ciclo de reparacion normalmente se laboraban cuarenta horas
semanales, sin perjuicio de que por necesidades operativas pudiera
cumplirse la jornada ordinaria de cuarenta y ocho horas, mientras que
durante la zafra el almacén permanecia en operacién continua y el
personal se organizaba para cubrir los turnos respectivos. Afirmé que
los domingos laborados fueron pagados y negd que existiera tiempo

extraordinario pendiente de cubrir.

En cuanto a la rescision, rechazé que hubiera omitido esperar la
intervencion del Comité de Auditoria y Buenas Practicas. Sefald que los
trabajadores tuvieron oportunidad de manifestarse respecto de los

9
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hechos detectados y sostuvo que, después de esas declaraciones, se
comunicaron los resultados al Comité, el cual instruyé proceder con la
rescision. Reiteré que las conductas atribuidas actualizaban las causas
previstas en las fracciones Il y XV del articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

Finalmente, respecto del finiquito, sostuvo que al trabajador se le
hizo del conocimiento el desglose correspondiente y que entre las
pruebas ofrecidas se encontraban los documentos en los que, a su
consideracion, constaban los conceptos pagados y las deducciones

efectuadas.

CUARTO. Audiencia preliminar. En audiencia preliminar de 22 de
agosto de 2023, se dio cuenta con una promocion mediante la cual se
solicitod la acumulacion de diversos procedimientos relacionados con los

mismos hechos.

Al verificarse la existencia del expediente 169/2023 (antes
501/2023) y advertirse que también existian otros asuntos cuya
acumulacion debia analizarse, se reservo la continuacion de la
audiencia preliminar hasta que los expedientes susceptibles de

acumulacién se encontraran en una misma etapa procesal.

QUINTO. Acumulacién de los expedientes 159/2023 (antes
450/2023) y 169/2023 (antes 501/2023). Mediante auto de 23 de agosto

de 2023 se decretd la acumulacion del expediente ***#**sx  xwmwEs

kkkkkkkkk kkkkkkhkk kkhkkkk kkkkkkkkkk

al diverso

Posteriormente, por acuerdo de 29 de agosto de 2023, se ordend

kkhhkhdkkk khkkkkkh kkhkkkkhkkkk

también la acumulacion del expediente al

procedimiento ********,

De esta manera, los tres procedimientos continuaron su tramite de

manera acumulada.

SEXTO. Demanda del expediente 159/2023 (antes 450/2023).

et designd como apoderados legales a

10
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IOS profesionistas *kkkkk kkkkkkkk *kkkkkk *kkkk *kkkk*x kkkkkkk

*kkkk *kkkkk *kkkkkkk *kkkkk kkkkkkkk

; y
domicilio procesal el ubicado en calle ***** ********** n(mero *****,

colonig *** FxHex e e " San Luis Potosi, San Luis Potosi;

y promoviéo demanda en contra de ******* *rEx wwowwEmx Sociedad

*kkkkkk *kkkk *k%k

: senald

Andnima de Capital Variable y quien resulte responsable de la fuente de

*kkkkk *kkkk *kkkkk

trabajo ubicada en calle , humero

Frmn e Ciudad Valles, San Luis Potosi.

*kk*k

, colonia

Como accién principal reclamé su reinstalacion en las mismas
condiciones en que prestaba sus servicios antes de la terminacion de la
relacion laboral, asi como el pago de los haberes dejados de percibir,

incrementos salariales y mejoras de prestaciones.

De manera subsidiaria reclamd indemnizacion constitucional de
tres meses de salario, veinte dias de salario por cada afo de servicios,

salarios vencidos, intereses y prima de antiguedad.

También solicitd vacaciones y prima vacacional correspondientes
a 2022; ocho horas extraordinarias semanales; dias de descanso
obligatorio; fondo de ahorro a razén del 5.2%; aportaciones al Sistema
de Ahorro para el Retiro; reparto de utilidades de 2022; entrega de un
costal de azucar de cincuenta kilogramos; y la declaracion de que el
aviso de rescision de 01 de diciembre de 2022 carecia de validez legal

y eficacia juridica.

Para sustentar esas pretensiones manifestd que comenzdé a
prestar servicios parg ******* »xxx =x wweEr o] 22 de abril de 2009, en
la fuente de trabajo ubicada en ****** ***** =¥ nimero ***,

colonia **** ** ***** Cjudad Valles, San Luis Potosi.

Sefald que se desempefaba como encargado del Almacén
General de Materiales y que sus actividades consistian, entre otras, en
planificar, controlar y dar seguimiento a las operaciones del almacén,
revisar existencias, autorizar regulaciones y devoluciones, vigilar
coberturas, caducidades y obsolescencia de materiales, supervisar
procedimientos de calidad, revisar cierres mensuales con contabilidad y

11
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elaborar informes y estadisticas. Afirmo que reportaba esas actividades

kkhkkkkhkkhkk kkkkkhkkkk kkkkkk

principalmente a , gerente administrativo.

En cuanto a sus condiciones economicas, inicialmente sefialdé un
salario diario integrado deg $******** (*xx sk ik hasos **/100
moneda nacional). Posteriormente, al aclarar su demanda, precisé que
su salario diario ordinario era de $****** (*********** kkkkkkkhk * kkkk
pesos ***100 moneda nacional) y sostuvo que, considerando fondo de
ahorro, descanso semanal, despensa, vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, su salario integrado ascendia @ $*####* (Fx* *rwwrn we
*** pesos **/100 moneda nacional). También explicé que el fondo de
ahorro se integraba con aportaciones semanales de $******
(TR e et pesos **/100 moneda nacional) a cargo de
cada parte y que la despensa correspondia al cuatro por ciento del

sueldo.

Respecto de la jornada, afirmé que trabajaba de lunes a domingo,
de las 7:00 a las 15:00 horas, con media hora para ingerir alimentos
dentro de la fuente de trabajo; por ello sostuvo que laboraba ocho horas
extraordinarias por semana, sin recibir el pago correspondiente.

También senald que al ingresar y retirarse firmaba listas de asistencia.

Sobre la terminacion del vinculo laboral, manifesté que el 01 de
diciembre de 2022, aproximadamente a las 15:00 horas, *********

y
e ey les comunicod que estaban despedidos mediante avisos

kkkkkk kkhkkk khkkkkkk *kkkkkkk

ek e o citd junto con

de rescision por supuestas faltas de probidad y honradez. Afirmo que se

les amenazo con presentar una querella si se negaban a firmarlos.

Expuso que en su aviso se le atribuyeron irregularidades
detectadas en la auditoria realizada del 10 al 22 de noviembre de 2022
en el almacén, relacionadas con alteraciones en vales de salida,
diferencias entre éstos y los registros del sistema Netsuite, adiciéon de
partidas, modificacién de cantidades'y firmas que la empresa califico
como apocrifas; ademas, se le atribuyé responsabilidad por esas
conductas en su calidad de encargado del almacén y supuesta
actuacion conjunta con los auxiliares. La rescision se sustento en las

12
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fracciones Il y XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

KeRRREEE  krreeeecs oSSR negd haber cometido esas
conductas. Sostuvo que no tuvo oportunidad de defenderse ante el
Comité de Auditoria y Buenas Practicas, que no se le mostraron
adecuadamente los actos especificos que se le atribuian y que el aviso
no precisaba debidamente las circunstancias de tiempo, modo y lugar

de las conductas que motivaron la rescision.

También manifestd que el 12 de diciembre de 2022 solicité la
conciliacién prejudicial y que la audiencia tuvo lugar el 2 de enero de

2023, sin alcanzarse acuerdo.

Sefialé ademas que el 8 de diciembre de 2022 recibid en su cuenta
bancaria una transferencia por $e**# s (Frmmwn x e e
R wweies = 225 pesos 100 moneda nacional), identificada
como finiquito, pero sostuvo que desconocia los conceptos que

integraban esa cantidad.

Posteriormente indico que el 19 de enero de 2023 presentd
demanda ante el Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Tamaulipas, con sede en Tampico, donde
se formé el expediente *******. Después de declinarse la competencia
territorial, el asunto fue recibido en San Luis Potosi y registrado bajo el

*kkkkkk

numero

Agregd que el 25 de abril de 2023 se le ordend agotar la
conciliacién prejudicial respecto de quien resultara responsable de la
fuente de trabajo; por elloinicié ese procedimiento el 25 de mayo de
2023 y obtuvo constancia de no conciliacion el 16 de junio siguiente.
Con base en esas actuaciones sostuvo que el plazo para ejercer su
accién permanecié suspendido desde el 19 de enero hasta el 16 de junio
de 2023.

SEPTIMO. Contestacién del empleador en el expediente
159/2023 (antes 450/2023). E| ******* x==x == wwmx o Sociedad
Andnima de Capital Variable, por conducto de su apoderada legal ****

13
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*kkkk kkkkkkk *******, Seﬁalé domicilio procesal en Ca”e *kkkkk kkkkk

*kkkkk *kkk *kkk ** *kkkk *kkkk

, humero , colonia , codigo postal ,
Ciudad Valles, San Luis Potosi, contestd la demanda y y negé que
hubiera existido un despido injustificado. Sostuvo que la terminacion de

la relacion laboral obedecié a una rescision justificada.

Opuso las excepciones de falta de accién y derecho, prescripcion,
improcedencia especifica, improcedencia de prestaciones extralegales,
oscuridad, pago, improcedencia de acciones accesorias y retencion
tributaria. También sostuvo que el tribunal no podia modificar las

prestaciones originalmente reclamadas.

Respecto de la accidn principal, negé que procedieran la
reinstalacion, salarios vencidos, intereses, indemnizacion constitucional
y veinte dias por afio, al considerar acreditada la causa de rescision.

También afirmé haber pagado la prima de antigiedad.

En cuanto a las prestaciones secundarias, sefialé que las
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y fondo de ahorro
correspondientes a 2022 habian sido cubiertos; negé que existiera
tiempo extraordinario pendiente de pago; sostuvo que los dias de
descanso obligatorio no fueron laborados o, cuando excepcionalmente
ocurrio, fueron cubiertos; afirmdé haber realizado las aportaciones de
seguridad social; y controvirtié la procedencia del reparto de utilidades

y de la entrega del costal de azucar en los términos reclamados.

Respecto de la prescripcion, sostuvo, por una parte, que la accion
principal habia sido ejercida fuera del plazo legal y, por otra, que las
prestaciones periddicas anteriores al afio previo a la presentacion de la
demanda estaban prescritas conforme al articulo 516 de la Ley Federal

del Trabajo.

Al contestar los hechos reconocio que Frrxrxx  wwmwmes

kkkkkkkkk

comenzd a prestar servicios el 22 de abril de 2009 en el
kkkkkkhkkk

domicilio sefialado en la demanda. También reconocié que

PR weEr* era gerente administrativo y jefe inmediato del actor.

14
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como becario del Departamento de Almacén General, que el 01 de julio
de 2016 fue promovido a almacenista y que hasta el 17 de noviembre
de 2016 asumié el puesto de jefe de almacén. Describié como funciones
de ese cargo el control de entradas y salidas de materiales, supervision
del registro en Kardex, elaboracion de ordenes de entrada y salida,
elaboracion de informes de movimientos y demas actividades

inherentes al puesto.

En materia salarial, reconocio que el salario diario ordinario era de
$****** (*********** dkkkhkhkkhk * khkkk peSOS **/1 00 moneda naC|Ona|)
y sostuvo que el salario diario integrado al final de la relacién era de
$******** (*** Khkkkkk * hkkkk pesos **1100 moneda nacional). Nego
que ascendlera a $******** (*** kkhkkkk Khhkkkkkk * k% pesos **/100)’
porque considerd que el descanso semanal no debia incorporarse en

los términos planteados por el actor.

Respecto de la jornada, negdé que el actor laborara de lunes a
domingo. Expuso que durante el periodo de reparacion trabajaba de
7:00 a 15:00 horas de lunes a viernes, con descanso sabado y domingo;
mientras que durante la zafra, por desempefiarse como jefe de almaceén,
conservaba el horario de 7:00 a 15:00 horas y descansaba los
domingos. Admitié que podia acudir en domingo por necesidades de la
operacion, pero afirmé que esos dias eran pagados. También nego6 que
existieran listas de asistencia y senaldé que se utilizaba control

biométrico.

En relacion con la rescision, sostuvo que el 01 de diciembre de

T+ A kkhkkkkhkkkhk khkkhhhkhhkhh hhkkkkhkirk *hhkkkhkdk kkkkk kkkkkkk
2022 se citd a , ,

hkkkkhkkk kkhkkhkkk kkkkk kkkk Khkkk kkkkk kkkkkkkk

y para comunicarles
los hallazgos de la auditoria practicada del 10 al 22 de noviembre de
2022 en el Almacén General de Materiales y levantar el acta

administrativa correspondiente.

Segun su version, los trabajadores formularon declaraciones
escritas y verbales sobre las irregularidades detectadas; después de

15
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firmarse el acta, ****rerr e wmeR - se comunicd con
personal del Comité de Auditoria, quien habria indicado proceder con
las rescisiones. Anadido que, a las 14:51 horas, se entrego

individualmente g *****#x* *Hxxia o el aviso de rescision.

Nego que el actor hubiera sido amenazado para firmarlo y sostuvo
que tuvo oportunidad de conocer y controvertir los hallazgos durante la
reunion. Asimismo, afirmé que las conductas atribuidas actualizaban las
causas previstas en las fracciones Il y XV del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo y que el aviso contenia los datos necesarios para

comunicar validamente la rescision.

Respecto de la transferencia por §**# s (i s sk

e s = 225 nesos **/100 moneda nacional), sostuvo que

7 kkkkkkkkk (hkkhkkkkkkk k kkkk kkhk hkkkhkkkkkkk kkkkkkk %
correspondia a $ (

*kk*k

pesos **/100 moneda nacional) por conceptos de salario y
prestaciones devengadas, menos las deducciones aplicables, y
$********* (********* * kkkk kkk khkkkkkkkkk kkkkk pesos **/1 00 moneda
nacional) por prima de antigiiedad. Afirmé que los conceptos habian
sido dados a conocer al actor y se encontraban reflejados en los

comprobantes correspondientes.

Finalmente, controvirtido la suspension del plazo de prescripcion
sostenida por *rrrrrEs e st Reconocio la existencia
del expediente 75/2023 y que el 25 de abril de 2023 se ordend agotar la
conciliacion respecto de quien resultara responsable de la fuente de

kkkkkkk

trabajo, pero sostuvo que ello no suspendio el plazo frente a
e e e en los términos alegados y que, a su consideracion, la
accion ya se encontraba prescrita cuando se promovidé el nuevo

procedimiento.

OCTAVO. Réplica y contrarréplica entre el actor y empleador
en el expediente 159/2023 (antes 450/2023). En via de réplica,
R ks e sostuvo  sus afirmaciones sobre las
condiciones en que presto servicios y mantuvo controvertidos el salario
integrado, la jornada, las horas extraordinarias y las circunstancias que
rodearon la rescision.

16
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Respecto de la jornada, sefalé que la demandada no habia
precisado de manera suficiente el horario efectivamente desarrollado y
reiterd6 que laboraba en los términos expuestos en la demanda.
Asimismo, controvirtié que los domingos y el tiempo excedente hubieran

sido cubiertos.

En relacion con la rescision, reprodujo sustancialmente los

khkkkkkkk kkkkkkhk hkkkk.

argumentos formulados por : sostuvo que el acta

administrativa remitia la ‘decisién al Comité de Auditoria y Buenas
Practicas, que la empresa no podia anticipar la rescisién sin una
determinacion de ese 6rgano, que el acta debia ser ratificada para
acreditar las conductas atribuidas y que la auditoria no individualizaba

adecuadamente una conducta propia que justificara la terminacion.

Asimismo, cuestiond6 que el aviso de rescision precisara
correctamente las circunstancias de las faltas atribuidas y negd haber

reconocido la comisién de actos contrarios a la probidad u honradez.

Finalmente, controvirtio el alcance del finiquito depositado y
sostuvo que la patronal ‘debia acreditar tanto los conceptos que lo

integraban como su pago.

En contrarréplica, ******* **** =x ==l Sociedad Anonima de
Capital Variable, insisti6 _en la jornada y horarios senalados en su
contestacion, sostuvo que los domingos efectivamente trabajados
habian sido pagados y reiter6 que no existia tiempo extraordinario

pendiente.

También mantuvo que la rescision se produjo después de que el
Comité de Auditoria fue informado de los resultados de la investigacion
interna y autorizé proceder; negd que fuera indispensable una
determinacion formal distinta de la comunicacion efectuada y reiteré que
las conductas atribuidas actualizaban las causas de rescision

invocadas.

Finalmente, sostuvo que los conceptos que integraron el finiquito y
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las deducciones practicadas constaban en los documentos aportados al

procedimiento.

NOVENO. Demanda del expediente 169/2023 (antes 501/2023).
P e mmeeeer - designd como  apoderados legales a los

kkkkkk kkkkhkkhkkk kkkkkhkk Khkhkkhkk kkkkkk khkkkkkk kkkkk

profesionistas , ,
KRKKRR KEERRRRR KRRRRS KRR\ ks Saaes ek gafald domicilio
procesal el ubicado en calle ***** ********** qimero *****, colonia ***
i e wweesrx - San Luis Potosi, San Luis Potosi; y promovid
demanda en contra de ******* TR R memEE D Sociedad Andnima de
Capital Variable y quien resulte responsable de la fuente de trabajo
ubicada en calle ***** *xxxx xxexxx numars #**%  colonig **** **

***** Ciudad Valles, San Luis Potosi.

Como accién principal reclamé su reinstalacion en las mismas
condiciones en que prestaba sus servicios antes de la terminacion de la
relacion laboral, asi como el pago de los haberes dejados de percibir,

incrementos salariales y mejoras de prestaciones.

De manera subsidiaria reclamo6 indemnizacion constitucional de
tres meses de salario, veinte dias de salario por cada afo de servicios,

salarios vencidos, intereses y prima de antiguedad.

También solicitd vacaciones y prima vacacional correspondientes
a 2022; ocho horas extraordinarias semanales; dias de descanso
obligatorio; fondo de ahorro a razén del 5.2%; aportaciones al Sistema
de Ahorro para el Retiro; reparto de utilidades de 2022; entrega de un
costal de azucar de cincuenta kilogramos; y la declaracién de que el
aviso de rescision de 01 de diciembre de 2022 carecia de validez legal

y eficacia juridica.

Para sustentar sus pretensiones manifesté que comenzo a prestar

Servicios parg **rrrrr R wx s el 14 de octubre de 2014, en la

kkkkkk kkkkk hkkkkk *kkk

fuente de trabajo ubicada en numero , colonia

Frewww ek Ciudad Valles, San Luis Potosi. Senald que se
desempefid como almacenista y atribuyé a su puesto diversas funciones
relacionadas con el control y seguimiento de actividades del almacén,

18
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existencias, devoluciones, materiales, cierres mensuales e informes.

Afirmé que percibia un salario diario integrado de $******
(F*errrs Krrrrree  RRRRs Basas #4100 moneda nacional) y que
su jornada era de lunes a domingo, de las 7:00 a las 15:00 horas, con
media hora para ingerir alimentos dentro de la fuente de trabajo. A partir
de ello sostuvo que laboraba ocho horas extraordinarias por semana sin
recibir el pago correspondiente. También sefialé que al ingresar y salir

firmaba listas de asistencia.

Respecto de la terminacion de la relacion laboral, manifesté que el
01 de diciembre de 2022, aproximadamente a las 15:00 horas, *********

y
para comunicarles que estaban despedidos

hkkkkkkk kkhkkkkk kkkkk kkkkkkkk

kkkkkkkkk kkkkkk |0 Cité junto Con
*khkkkkkkkk *khkkkkkkk*k
mediante avisos de rescision por supuestas faltas de probidad y
honradez, y afirmé que se les amenazo con presentar una querella si no

firmaban.

Expuso que en su aviso de rescision se le atribuyeron
irregularidades detectadas con motivo de la auditoria practicada del 10
al 22 de noviembre de 2022 en el Almacén General de Materiales,
relacionadas con alteraciones en vales de salida, diferencias con los
registros del sistema Netsuite, incorporacion de partidas no solicitadas,
modificaciones de cantidades y firmas que la empresa calific6 como
apocrifas. La demandada apoyo la rescision en las fracciones Il 'y XV del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

R e e negd haber incurrido en esas conductas.
Sostuvo que no se le dio oportunidad de defenderse ante el Comité de
Auditoria y Buenas Practicas, que no se le mostraron adecuadamente
los actos especificos que se le atribuian y que el aviso no precisaba de
manera suficiente las circunstancias de tiempo, modo y lugar de las

conductas imputadas.

También manifesté que el 12 de diciembre de 2022 inicié el
procedimiento de conciliacion prejudicial y que la audiencia tuvo lugar el
02 de enero de 2023, sin alcanzarse convenio.
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Anadié que el 08 de diciembre de 2022 recibi6 en su cuenta
bancaria una transferencia por $*Frars (e xR
FRamRiais ek % pesos **/100 moneda nacional) bajo el
concepto de finiquito, pero sostuvo que desconocia los conceptos que

integraban esa cantidad.

Posteriormente sefalé que el 19 de enero de 2023 presentd
demanda ante el Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Tamaulipas, con sede en Tampico, donde

*kkkkk

se registr6 con el numero Después de declinarse la
competencia territorial, el asunto fue recibido en San Luis Potosi y

registrado bajo el numero *******,

Indicé que mediante determinacidén de 28 de abril de 2023 se le
ordend agotar la conciliacion prejudicial respecto de quien resultara
responsable de la fuente de trabajo. Sefalo que inicid ese tramite el 02
de mayo de 2023; que se fij6 audiencia para el 29 de mayo de 2023,
pero por problemas técnicos debié formular una nueva solicitud el 06 de
junio de 2023; y que el procedimiento concluyé el 10 de julio de 2023.
Con base en ello sostuvo que el plazo para presentar la demanda
permanecio suspendido desde el 19 de enero de 2023 hasta el 10 de
julio de 2023.

DECIMO. Contestacion del empleador en el expediente
169/2023 (antes 501/2023). E| ******* *==x == == o Sociedad

Anonima de Capital Variable, por conducto de su apoderada legal ****

*kkkk kkhkkkkk kkkkkkk *kkkkk kkkkk

, sefialé domicilio procesal en calle
******, nl:lmerO ****’ CO|Onia *k*k* *% *****’ C(’)digo postal *****’

Ciudad Valles, San Luis Potosi, contesté la demanda y negd que
hubiera existido despido injustificado. Sostuvo que la relacién laboral

termind por rescision justificada.

Opuso las excepciones de falta de accion y derecho, prescripcion,
improcedencia especifica, improcedencia de prestaciones extralegales,
oscuridad, pago, improcedencia de acciones accesorias y retencion
tributaria.
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Respecto de las prestaciones principales y accesorias formuld, en
lo sustancial, las mismas defensas planteadas frente a ********

y
de reinstalacion, salarios @ vencidos, intereses, indemnizacion

kkkkkkk kkkkk kkkkkhkkk kkhkkhkkhkkk khkkkkkkk.

: nego la procedencia

constitucional y veinte dias de salario por afio; afirmé haber pagado
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, fondo de ahorro y prima de
antigledad; negé adeudos por tiempo extraordinario y dias de descanso
obligatorio; y sostuvo haber cumplido las obligaciones de seguridad

social.

También opuso prescripcion respecto de la accion principal y de
las prestaciones peridédicas anteriores al aio previo a la presentacion de

la demanda.

En cuanto a las condiciones de trabajo, reconocio el lugar de
prestacion de servicios y el puesto de almacenista, pero controvirtid la

antiguedad, las funciones concretas, el salario y la jornada.

Posteriormente aclard que el salario diario ordinario del actor era
de $****** (********** kkhkkkkkkk * kkhkkk peSOS **/1 OO moneda naCionaI)
y que el salario diario integrado al final de la relacion era de $******
(FrHHHee ek negos **/100 moneda nacional). Sefialéd que este
ultimo se integraba con fondo de ahorro, despensa, vacaciones, prima

vacacional y aguinaldo de treinta dias, sin incluir el descanso semanal.

Respecto de la jornada, sostuvo que durante el ciclo de reparacion
el actor laboraba de lunes a viernes y que durante la zafra se manejaban
tres turnos rotativos en el Departamento de Almacén. Admitié que en
ese periodo podia laborarse en domingo de acuerdo con los roles
internos, pero afirmoé que esos dias eran pagados. También sefal6 que
existia un sistema de control biométrico para registrar entradas y

salidas.

En cuanto a la rescision, sostuvo que el 01 de diciembre de 2022
Se Citg g ****** xrmwx mreEE® gy a sus companeros de almacén para
comunicarles los hallazgos de la auditoria realizada del 10 al 22 de

21



T0:62°CT £2/60/TT

6T0£20000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

noviembre de 2022 y levantar el acta administrativa correspondiente.

Segun su version, durante esa reunion los trabajadores formularon
declaraciones escritas y verbales; posteriormente se comunicaron los
resultados al Comité de Auditoria y se autorizd6 proceder con las
rescisiones. Nego que ****** ***=* ==**%** hubiera sido amenazado
y afirmoé que la entrega del aviso de rescision se realizé de manera

individual.

Respecto del depdsito de finiquito, sostuvo que el 08 de diciembre
de 2022 se transfirié al actor la cantidad total deg $********* (*rrxxsssx
* *kk%k *k* kkkkkkkkkk *kkkkk*k * *%* peSOS **/100 moneda naCionaI),
integrada por $********* (********* *k% *kkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkkk
pesos **/100 moneda nacional) por dias laborados y prestaciones
devengadas, menos las deducciones aplicables, y $*****x«x* (Fxxwwex
kkkk kkk khkkkkkkkhkkk kkhkkkkk *k k%

pesos **/100 moneda nacional) por

prima de antiguedad.

Finalmente, controvirti6 que los tramites desarrollados en el

*kkkkkk

expediente y el procedimiento conciliatorio posterior hubieran

kkkkkkk khkkk khk kkkk*k

suspendido el plazo de prescripcion frente a en

los términos sostenidos por el actor.

DECIMO PRIMERO. Réplica y contrarréplica entre el actor y
empleador en el expediente 169/2023 (antes 501/2023). En via de
réplica, ***** *** =% mantuvo controvertidas su antigliedad,
salario, jornada, tiempo extraordinario y las circunstancias de la

rescision.

Respecto de la jornada, sehald que la demandada no habia
explicado suficientemente el horario efectivamente desarrollado durante
la zafra y resalté que la propia contestacion reconocia que podia laborar
de lunes a domingo. Sostuvo que existian contradicciones en la defensa

patronal sobre la distribucion semanal de la jornada.

En relacion con la rescision, reiter6 que el acta administrativa
remitia la decisién al Comité de Auditoria y Buenas Practicas; sostuvo
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que la empresa debia esperar la determinacion de ese 6rgano antes de
emitir el aviso; negd haber reconocido la comision de faltas de probidad
u honradez; y afirmé que el acta administrativa debia ser ratificada ante

el tribunal para demostrar las conductas que se le atribuian.

También cuestiond la capacidad técnica de ***** *e#xsx swwmwes
Freeeess para atribuir alteraciones en el sistema Netsuite o determinar la
existencia de firmas apdcrifas, y sostuvo que la auditoria no
individualizaba una conducta propia suficiente para justificar la

rescision.

Para apoyar su planteamiento sobre el aviso de rescisidén invoco
nuevamente la jurisprudencia 2a./J. 68/2001, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital 188290, de
rubro: “AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
CONSTITUYE UN PRESUPUESTO PROCESAL DE LA
JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO
OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.”.

Respecto del finiquito, manifest6 que no existia, a su
consideracion, un documento que mostrara de manera clara el desglose
y calculo de los conceptos pagados, ni una manifestacion de voluntad
en la que hubiera aceptado esas cantidades como pago total de lo

reclamado.

En cuanto a la prescripcion, sostuvo que el plazo permanecié
suspendido durante las actuaciones relacionadas con el expediente
wrewrrxy el procedimiento conciliatorio iniciado respecto del
responsable de la fuente de trabajo, por lo que afirmdé que la nueva

demanda fue presentada oportunamente.

Posteriormente amplid su réplica en relacién con el salario y
sostuvo que de los recibos exhibidos por la propia patronal se advertian
semanas en las que el salario diario integrado ascendia a $******

(e =2 nesos **/100 moneda nacional).
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En contrarréplica, ******* **x* =x =’ Sociedad Anonima de
Capital Variable, reiterd que el salario diario integrado aplicable al final
de la relacién era de $****** (**** - x*** *#5% nesos **/100 moneda
nacional) y explico que las variaciones observadas en semanas distintas
obedecian, segun su postura, al pago de domingos o dias festivos

eventualmente laborados.

Respecto de la jornada, insisti6 en que durante reparacion se
laboraban cuarenta horas semanales 'y durante zafra cuarenta y ocho,
con turnos rotativos; reconocié nuevamente que podian laborarse
domingos, pero sostuvo que éstos eran pagados y que ello no generaba

tiempo extraordinario pendiente.

En cuanto a la rescision, reiteré6 que los trabajadores tuvieron
oportunidad de conocer los hallazgos y realizar manifestaciones; afirmé
que el Comité fue informado y autorizé proceder; negd que la
terminacion derivara exclusivamente del acta administrativa y sostuvo
que las conductas detectadas en la auditoria eran las que justificaban la

rescision.

Finalmente, mantuvo su postura respecto del finiquito y de la

prescripcion de la accion

DECIMO SEGUNDO. Audiencia preliminar. El 16 de enero de
2024 se celebré audiencia preliminar. En ella se resolvieron como
infundados diversos incidentes de falta de personalidad y se mantuvo el

kkkk kkkkk

reconocimiento de la personalidad con la que comparecio

*kkkkkk kkkkkkk

Posteriormente se advirtieron deficiencias relacionadas con la
integracidon al juicio de quien resultara responsable de la fuente de
trabajo, por lo que los autos de los tres expedientes acumulados se
devolvieron a la fase escrita para ordenar el emplazamiento

correspondiente.

DECIMO TERCERO. Contestacion del responsable de la fuente
de trabajo en el expediente 133/2023 (antes 246/2023). ********* **
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wrewww e wmeemer Sociedad  Andnima  de  Capital  Variable,
comparecio por conducto de su apoderada legal ***** *xeres mawx

wreerr - como responsable de la fuente de trabajo ubicada en calle
sxxere weers weees pumere ®5 colonia Y % 2 Giudad
Valles, San Luis Potosi; quien dio contestacion a la demanda, y negd

kkkkkkhkk kkhkkkkkk kkkkk

lisa y llanamente la relacion de trabajo con

Sostuvo que los hechos narrados en la demanda se atribuian
directamente a ***errr sEee oo Sociedad Andnima de Capital
Variable, y que el hecho de compartir el mismo domicilio no implicaba

kkkkkkkkk kk kkkk *k k%

que el actor hubiera prestado servicios para

*kkkkkkk

Por ello opuso las excepciones de inexistencia de la relacion
laboral, falta de accion y carencia de derecho, al sostener que nunca
existio vinculo de trabajo con **rFrrer FwEmmmR Ry por tanto,

tampoco despido alguno atribuible a esa empresa.

DECIMO CUARTO. Réplica y contrarréplica entre el actor y el
responsable de la fuente de trabajo en el expediente 133/2023
(antes 246/2023). En via de réplica,******** === =% sostuvo
QUE *FFHRRRRR xx wekx xx %k weeessss of debia responder de las
obligaciones laborales, pues reconocio tener su domicilio en la misma

fuente de trabajo donde él presto servicios.

Argumento que ambas sociedades mercantiles guardaban relacion
con actividades vinculadas con la produccidén de cafia de azucar y sus
derivados, y que ello, junto con el domicilio comun, permitia sostener
que conformaban una unidad econémica y que ambas se beneficiaban
de su trabajo. Con base en ello planted la existencia de responsabilidad

solidaria.

En Contrarrép“Ca, khkrkkhkkk kk kkkk kk kk kkkkkkkk negé haberse
beneficiado de los servicios del actor y rechaz6 que formara una unidad

*kkkkkk kkkk kk kkkkk

econdmica con
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Explico que el hecho de compartir domicilio fiscal no demostraba
que ambas empresas desarrollaran la misma actividad ni que
compartieran trabajadores. Sostuvo que su objeto social era de
naturaleza agricola y ganadera, mientras que ******* FrRr ww e
desarrollaba actividades industriales; ademas, sefial6 que las funciones

kkkkkkkk kkkkkkk kkkkk

narradas por correspondian al almacén de la

unidad industrial operada por ******* *#x* *=* #=55% y ng a actividades

H *khkkkkkkkk kk kkkk kk kk kkkkkkkk
propias de .

También precis6 que la documentacion aportada respecto de su
nomina y de las personas que laboraban para ella tenia como finalidad

demostrar que **rFrrEE FreeEE 2 0o formaba parte de su personal.

DECIMO QUINTO. Contestacion del responsable de la fuente
de trabajo en el expediente 159/2023 (antes 450/2023), ********* **
FreRww e weneener - Sociedad Andnima de Capital Variable, por
conducto de su apoderada legal F*FF  EEREEE e e
comparecié como responsable de la fuente de trabajo ubicada en calle
RrxkRs kmeRs et pimers % colopia Y %% o Giydad
Valles, San Luis Potosi; sefial6 buzdn electronico para oir y recibir
notificaciones el identificado con el usuario “********”. y nego lisa y

[lanamente la existencia de relacion laboral con **«x#exs  Fwsskes

kkkkkkkkk

Sostuvo que los hechos de la demanda atribuian expresamente la
contratacion, direccidn, subordinacion y terminaciéon de la relacion
laboral g ******* **=x == == " Sociedad Andnima de Capital Variable,

Yy que
SerViCiOS para khkkkkkkkk kk hkkk kK hk khkkkkxk

*kkkkkk*k *kkkkkkkk *kkkkkkkk

no sefald haber prestado

Afirmé que su presencia en el mismo domicilio obedecia a que ahi
tenia registrado su domicilio fiscal, lo cual no implicaba que fuera

empleadora del actor ni que se beneficiara de sus servicios.

Asimismo, opuso las excepciones de inexistencia de la relacion

laboral, falta de accion y derecho, y prescripcion.
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En cuanto a esta ultima, sostuvo que el actor agoto6 inicialmente la

*kkkkkk khkkk kk  kkkkk

y que no
promovié oportunamente la conciliacidn respecto de quien resultara
responsable de la fuente de trabajo. Por ello consider6 que el plazo de

dos meses previsto en los articulos 518 y 522 de la Ley Federal del

*kkkkkkkk ** kkkk k% *%*

Trabajo continu6 transcurriendo frente a

*kkkkkkk

y que la accion se encontraba prescrita cuando fue

demandada.

DECIMO SEXTO. Réplica y contrarréplica entre el actor y el
responsable de la fuente de trabajo en el expediente 159/2023
(antes 450/2023). Por auto de 22 de abril de 2024 se tuvo por perdido

kkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkkkkkk

el derecho de para formular réplica

*khkkkkkkkk kk kkkk k% k%

respecto de la contestacion presentada por

x| Sociedad Anonima de Capital Variable.

En consecuencia, no existid contrarréplica respecto de esa

contestacion.

DECIMO SEPTIMO. Contestacion del responsable de la fuente
de trabajo en el expediente 169/2023 (antes 501/2023). ********* **

ek ww e menmenex - Sociedad Andnima de Capital Variable, por

*kkkk *kkkkk *kkkkk *kkkkk

conducto de su apoderada legal ,

comparecio como responsable de la fuente de trabajo ubicada en calle

kkkkkk *kkkk *kkkkk

, humero *“*** colonia **** ** ***** (Cjudad

Valles, San Luis Potosi; sefialdé buzon electronico para oir y recibir

(TR ok Sk ek

notificaciones el identificado con el usuario ; nego lisa y

*khkkkkk kkkkk kkkkkkk

llanamente la existencia de relacién laboral con
Sostuvo que en la propia demanda el actor atribuy6 g ******* ****
wroemeer - Sociedad Andnima de Capital Variable, su contratacion, las
ordenes de trabajo, el lugar donde prestaba sus servicios y la entrega
del aviso de rescisién de 01 de diciembre de 2022. Por ello afirmé que

k%  kkkk  kk k%

ninguno de esos hechos podia atribuirse a ********
kkkhkkkkk

unicamente porque tuviera su domicilio fiscal en el mismo

inmueble.
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En consecuencia, opuso las excepciones de inexistencia de la
relacion laboral, falta de accién y derecho, y prescripcion.

Respecto de la prescripcion, sostuvo que ****** *xss wwes
agotd inicialmente la conciliacion prejudicial unicamente frente a *******
*kk*k *%* *kkkk

y que no promovié oportunamente el procedimiento

conciliatorio contra quien resultara responsable de la fuente de trabajo.

Con base en ello argumenté que, desde el 02 de diciembre de
2022, comenzo a correr frente a esa diversa parte el plazo de dos meses
previsto en los articulos 518 y 522 de la Ley Federal del Trabajo, por lo
que, al haberse presentado la demanda contrg ****#** * sk e

e hasta el 14 de julio de 2023, la accion se encontraba prescrita.

DECIMO OCTAVO. Réplica y contrarréplica entre el actor y el
responsable de la fuente de trabajo en el expediente 169/2023
(antes 501/2023). Por auto de 22 de abril de 2024 se tuvo por perdido

kkkkkhk kkkkk kkkkkkk

el derecho de para formular réplica respecto de

Ia Contestacio'n presentada por *kkkrrkk® **x *kk*k *%* *%* *kkkkhkkkk

kkkkkkkk kkhkkhkkhk kk kkhkkkkk kkhkkkkkk

Por tanto, tampoco existi6 contrarréplica respecto de esa

contestacion.

DECIMO NOVENO. Continuacién de la audiencia preliminar. El
23 de mayo de 2024 se celebro la continuacion de la audiencia
preliminar, en términos de los numerales 873-E al 873-G de la Ley
Federal del Trabajo. En primer término, se resolvié como infundado el
incidente de falta de personalidad promovido contra la apoderada de

, Sociedad Anénima de Capital

Variable, por lo que quedd firme el reconocimiento de su personalidad.

Posteriormente, al abrirse la etapa de hechos no controvertidos, se

fijaron los siguientes.

I. Expediente 133/2023 (antes 246/2023) entre *****«** *xwwmex
e g ke ek ww werwx - Sociedad Anonima de Capital Variable:
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Q ¢Ln
S }%{“@’ PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
§ JN\) \}N 9 Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023
S‘.& o o{‘.::?*"ro W
%‘;};\L\\! 1. El actor inici6 a prestar sus servicios para la demandada el 05
P~
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION de enero de 2017.

2. kkkkkhkkkhk kkhkkhkkhkkk kkhkkkkkhkk fue jefe direCtO del aCtOr en

ultimas fechas.

3. El actor prestaba sus servicios en el domicilio ubicado en

kkkkkk kkhkkk kkkkkk *kk*k kkkk kk kkkkk

, numero , colonia ,

cédigo postal ***** Ciudad Valles, San Luis Potosi.
4. El puesto del actor fue de almacenista.

5. El 01 de diciembre de 2022 se notificé al actor aviso de
rescision por supuestas conductas de falta de probidad y

honradez.

6. Es cierta la trascripcion del aviso de rescision contenido en la

demanda.

7. El 08 de diciembre de 2022, el actor recibié la cantidad de

$********* (******** * Khkkk hkk kkhkkkkkkhkkhkk kkkkkkk * khkkk*k

*khkkkkk

pesos moneda nacional) por concepto finiquito,

mediante transferencia bancaria en su cuenta de *****

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

T e - Sociedad Anonima, Institucion de Banca

Multiple.

8. Al actor no se le dio la oportunidad de defenderse ante el

Comité de Auditoria y Buenas Practicas.

Il. Expediente 159/2023 (antes 450/2023) entre ********
kkkkkhkkkk hkkkkhkkkk e kkkkkkk kkkk k% *****’ SOCiedad An(r)nima de

Capital Variable:

1. El actor inicid a prestar sus servicios para la demandada el 22
de abril de 2019.

2. El actor prestaba sus servicios en el domicilio ubicado en
*khkkkkk kkkkk kkkkkk , numero ****’ Colonia *kkk kk kkkkk ,

cbdigo postal *****, Ciudad Valles, San Luis Potosi.
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Variable:

30

Rk ke e fue el Gltimo jefe inmediato del

actor a quien le constan las actividades del jefe de almacén.

El salario diario ordinario del actor fue de §“****

(*********** kkkkkhkkkk k kkkk pesos *kkkkk moneda naCIOnal).

. El 01 de diciembre de 2022 se notific6 al actor aviso de

rescision por supuestas conductas de falta de probidad y

honradez.

. Es cierta la trascripcion del aviso de rescision contenido en la

demanda.

. El 08 de diciembre de 2022 el actor mediante transferencia

kkkkkkk k kkkkk

bancaria recibié la cantidad de $******** (
R R et X 2 pesos T moneda nacional)
a Su Cuenta de *kkkk kkkkkkkkk ******’ SOCiedad Anc’)nima’

Institucion de Banca Multiple por concepto finiquito.

. Que al actor no se le dio la oportunidad de defenderse ante el

Comité de Auditoria y Buenas Practicas.

lll. Expediente 169/2023 (antes 501/2023) entre ****** *****

*kkkkkk

Frkkkik sk ke sk Sociedad Anonima de Capital

1. El actor prestaba sus servicios para la demandada en el

domicilio ubicado en *****F FEEEE S AOmero T,

kkkk kk  kkkkk

colonia , cédigo postal *****  Ciudad Valles,

San Luis Potosi.

. El puesto del actor fue de almacenista.

. El 01 de diciembre de 2022 se notific6 al actor aviso de

rescision por supuestas conductas de falta de probidad y

honradez.

. Es cierta la trascripcion del aviso de rescisidn contenido en la

demanda.
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5. El 08 de diciembre de 2022 el actor mediante transferencia
bancaria recibid la cantidad de $**** ¥ xx (Fri % sk
Kk wRRRRRRRRS SRR B pagog HHe moneda nacional) a
SU cuenta de ****x Tk sk Sociedad Andnima,

Institucion de Banca Multiple por concepto finiquito.

6. Al actor no se le dio la oportunidad de defenderse ante el

Comité de Auditoria y Buenas Practicas.

En consecuencia, el resto de los hechos manifestados por las

partes son controvertidos.

IV. Con relacién a **+++++ xx xxxx xx wx xxxxxrs §ociadad
Andénima de Capital Variable, toda vez que como responsable de la
fuente de trabajo ubicada en ****** FEEEE FEEED nOmero YT,
colonia **** ** ***** codigo postal *****, Ciudad Valles, San Luis

Potosi, nego lisa y llanamente la existencia de la relacion laboral con los

*kkkkkk*k *kkkkk*k *kk*kk *kkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkkk
actores , y

ke wwmensx . todos los hechos que le fueron atribuidos

directamente resultan controvertidos.

Pruebas. En el periodo de pruebas de la audiencia previamente
sefalada, se admitieron para probar los hechos controvertidos las

siguientes:

. Pruebas en el expediente 133/2023 (antes 246/2023), con

relacion al actor *****x# Fikikik kkkkk.

kkkkkhkkkkk kk kkkk kk kk kkhkkkkkk

1. Confesional a cargo de ,

Sociedad Anénima de Capital Variable.

2. Confesional a cargo de ******* =*&x* =% ==’ Sociedad

Anoénima de Capital Variable.

*kkkkkkkk

3. Confesional para hechos propios a cargo de

kkkkkkkkk kkkkkk

4. Documentales, consistentes en:
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a) Actuaciones del juicio ordinario laboral numero 19/2023
del indice de este tribunal;

b) Constancia de notificacion de 27 de febrero de 2023 por
parte de la notificadora del Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

c) Informe a cargo de la demandada ******* *x#* xx e
Sociedad Anénima de Capital Variable, para que exhiba
acta de resolucion de la Comision Mixta del Reparto de
Utilidades para el ejercicio fiscal 2022 (prueba ofrecida

en el escrito aclaratorio).

5. Testlmonlal a Cargo de kkkkkk kkkkk kkkkkkk y kkkkkkkk

*kkkkhkkhkk kkkkkhkkkkk

6. Inspeccion ocular, se admiti6 de manera parcial respecto del
expediente personal, hojas de liquidacion de las cuotas obrero
patronales de ******** wrxemex w5 "por el periodo del 01
de diciembre de 2021 al 01 de diciembre de 2022 y de los

recibos correspondientes al mes de diciembre del afio 2021.
7. Presuncional legal y humana.

8. Instrumental de actuaciones.

Il. Pruebas en el expediente 133/2023 (antes 246/2023) con

relacion al demandado ******* ***x ** #wxsxx  Sociedad Andnima de

Capital Variable:

32

1. Confesional a cargo del actor *****#** mrwkmk s

2. Documentales, consistentes en:

a) Original del escrito que contiene el aviso de rescision
notificado personalmente al actor el 01 de diciembre de
2022.

b) Original del resultado de la auditoria sefialada como
informe de incidencias, respecto de la revision en el
almaceén general de materiales de ******* =x** ** wiwes
Sociedad Anonima de Capital Variable, de 23 de

noviembre de 2022, con cuatro anexos: 1. Diez hojas y
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0
Q ¢Ln
S }%{“@’ PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
§ v‘w\) \}N 9 Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023
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Una hoja y cuarenta y un vales de salida.

c) Original de acta administrativa de 01 de diciembre de
2022.

d) Impresion de acuse de recibo electronico de los
movimientos afiliatorios ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social de 02 de diciembre de 2022.

e) Impresion de acuse de solicitud de conciliacion de 05 de
diciembre de 2022.

f) Impresion de Comprobante Fiscal Digital por Internet

(CFDI) que contienen los recibos de pago por la cantidad

de $********* (********* kkk kkhkkkkhkkhkkhkkk khkkkkhkk * kkkkk

*kkkk*k

pesos moneda nacional).
g) Impresién de Comprobante Fiscal Digital por Internet

(CFDI) que contienen los recibos de pago por la cantidad

de $********* (************ *k%k *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk

kkkkkk

pesos moneda nacional).
h) Impresion de comprobante electronico de pago de

transferencia electronica a la cuenta bancaria

*kkkkkkkkkkkkkkkkk

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

i) Impresion de comprobante electronico de pago de 06 de
diciembre de 2022 emitido por el Sistema de Pagos
Electrénicos Interbancarios, por la cantidad de $********
(FFFRE HEE SR KRRRRRRRRR Dag06 FRRRRR monadg
nacional).

j) Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
de 01 de octubre de 2016.

k) Impresion de cuarenta y ocho Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI).

[) Carta de 20 de julio de 2022 suscrito por *****#*** Fxwrees

*kkkk

3. Testimonial a CargO de kkkkkhkkk hhkkhkkhkkk kkkkx y*****

kkkkkkk hkkkkkk hkkkkkkk
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4. Prueba electronica en USB, que contiene la grabacion de
audio y video del acta administrativa de hechos levantada el
01 de diciembre de 2022.

5. Instrumental de actuaciones.

6. Presucional legal y humana.

lll. Pruebas en el expediente 159/2023 (antes 450/2023) con

relacion al actor ***** ¥ ki k.

34

kkkkhhkkhkkk kk hkkk kk khkk kkhkkhkkkk

1. Confesional a cargo de ,

Sociedad Andnima de Capital Variable.

2. Confesional a cargo de ™ #sss mwes wx wwwwx’ Sociedad

Andnima de Capital Variable.

*kkkkkkkk

3. Confesional para hechos propios a cargo de

*kkkkkkkk kkkkkk

4. Como hecho notorio, todo lo actuado en el juicio ordinario
laboral 175/2023 del indice del extinto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de San Luis

Potosi.

5. Testimonial a Cargo de kkkkkk  hkkkk khkkkkkk y kkkkkkkk

*kkkkkk kkkkk

6. Inspeccion ocular, se admitié de manera parcial respecto del
expediente personal, hojas de liquidacion de las cuotas obrero
patronales de ***+++++ wrs xxtirrrrs

del 01 de diciembre de 2021 al 01 de diciembre de 2022 y de

los recibos correspondientes al mes de diciembre del ano

2021.

, por el periodo

7. Presuncional legal y humana.
8. Instrumental de actuaciones.

9. Documentales (pruebas ofrecidas en réplica), consistentes en:
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%PEL\\! a) Impresion de acuse de solicitud de conciliacion de 26 de

//\
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION abril de 2023 respecto de tramite de conciliacion con el

responsable de la fuente de trabajo.

b) Impresion de notificacion para la audiencia de
conciliacion.

c) Como hecho notorio el proveido de 25 de abril de 2023
en el expediente 55/2023 del indice del extinto Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de

San Luis Potosi.

10. Instrumental de actuaciones (prueba ofrecida en réplica).

IV. Pruebas en el expediente 159/2023 (antes 450/2023) con

kkkkkkk kkkk kk kkkkk

relacion al demandado , Sociedad Andonima de

Capital Variable:

1. Confesional a cargo del actor Frxesx e

kkkkkkkkk

2. Documentales, consistentes en:

a) Acuse de recibido del escrito que contiene el aviso de

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

rescision notificado personalmente al actor el 01 de
diciembre de 2022.

b) Resultado de la auditoria sefialada como informe de
incidencias, respecto de la revision en el almacén general
de materiales de FrFrrFr FwRx owx ke Sociedad
Anonima de Capital Variable, de 23 de noviembre de
2022, con cuatro anexos: 1. Diez hojas y diecisiete vales
de salida; 2. Tres hojas y tres vales de salida; 3. Treinta
hojas y veinticinco vales de salida; 4. Una hoja y cuarenta
y un vales de salida.

e Cotejoy compulsa con los originales exhibidos en el
expediente 133/2023 (antes 246/2023).
c) Original de acta administrativa de 01 de diciembre de

2022 y anexos.
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c) Impresion de acuse de recibo electronico de los
movimientos afiliatorios ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social de 02 de diciembre de 2022.

d) Impresion de los movimientos afiliatorios ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social de 02 de diciembre de 2022.

e) Impresion de acuse de solicitud de conciliacion de 05 de
diciembre de 2022.

f) Impresion de Comprobante Fiscal Digital por Internet

(CFDI) que contienen los recibos de pago por la cantidad

de $********* (******** * kkkk kkk Fhkkhkkkhkkkkk kkkkkkk %

kkkk kkkkk kkkkkk

monedanacional).

g) Impresién de Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) que contienen los recibos de pago por la cantidad
T el e
Fre e moneda nacional).

h) Comprobante electronico de pago de transferencia
electronica a la cuenta bancarig ****** e
de 08 de diciembre de 2022.

i) Original de finiquito y liquidaciones expedido por *******
e e e Sociedad Anénima de Capital Variable, a
nOMbre de * sk wkkkmeres xkrererrs da 02 de
diciembre de 2022.

j) Impresién de comprobante electrénico de pago de 06 de
diciembre de 2022 emitido por el Sistema de Pagos

Electréonicos Interbancarios, por la cantidad de

$********* (********** *k*  kkhkkkkkhkkkhkkhkkkhkkk khkkkkkk ok  kkkk

kkkkkk

pesos moneda nacional).

k) Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado
de 26 de julio de 2010 y renovado el 01 de julio de 2016,
el perfil de puesto de jefe de almacén y recibos de pago
de salarios, asi como los anexos: descripcion de puesto,
informe de actividades de veinticinco de noviembre de
dos mil veintidés y tres impresiones de Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet (CFDI).

l) Impresion de cuarenta y ocho Comprobantes Fiscales

Digitales por Internet (CFDI).
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2023.

n) Copia simple de carta de 18 de julio de 2022 suscrito por

o) Impresion del acuerdo de 25 de abril de 2023 dictado en
el expediente 75/2023 del entonces Tribunal Laboral
Federal de Asunto Individuales en el Estado de San Luis
Potosi.

p) Copia simple de lista de entrega de dotacion de azucar
para personal no sindicalizado relativa a Zafra.

q) Impresién de Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CEDI), consistente en el pago de utilidades del ejercicio
2022 y la dispersion bancaria realizada, asi como la
constancia de situacion fiscal y datos bancarios
proporcionados por el actor.

r) Impresion de la publicacion del Diario Oficial de la

Federacion de 27 de septiembre de 2022.

3. Testimonial a CargO de kkkkkhkkk hhkkhkkhkkk khkkx y*****

kkkkkkk kkkkkkk kkkkkhkkk

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

4. Instrumental de actuaciones.
5. Presucional legal y humana.

6. Prueba electronica en USB, que contiene la grabacién de
audio y video del acta administrativa de hechos levantada el
01 de diciembre de 2022.

V. Pruebas en el expediente 169/2023 (antes 501/2023)

hhkkkkhk kkkkk kkkkkkk.

correspondientes al actor

1 Confesional a Cargo de kkkkkhkkkkk kk hkkk kk kk kkhkkkkkk

Sociedad Andénima de Capital Variable.

2. Confesional a cargo de ******* *xxx =% =’ Sociedad

Anoénima de Capital Variable.
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3. Confesional para hechos propios a cargo de *********

kkkkkhkkkk kkkkkk

4. Documentales, consistentes en:

a) Todo lo actuado en el juicio ordinario laboral 85/2023 del
indice del extinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos

Individuales en el Estado de San Luis Potosi.

5- TeStimoniaI a Cargo de *kkkkkkk *kkkkkk *kkk* y *kkkkkkk

*kkkkhkkkkk kkkkkkkkk

6. Inspeccion ocular, se admitié de manera parcial respecto del
expediente personal, hojas de liquidacion de las cuotas
obrero-patronales de ****** #=rss ==mm==* " nor el periodo
del 01 de diciembre de 201 al 01 de diciembre de 2022 y de
los recibos correspondientes al mes de diciembre del ano
2021.

7. Presuncional legal y humana.
8. Instrumental de actuaciones.

9. Documentales (pruebas ofrecidas en réplica mediante escrito
de 07 de septiembre de 2023), consistentes en:

a) Informe a cargo del Centro Federal de Conciliacién y
Registro Laboral, respecto de todos los puntos senalados
por el oferente de la prueba.

b) Como hecho notorio el proveido de 28 de abril de 2023
en el expediente 85/2023 del indice del extinto Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de

San Luis Potosi.

10. Instrumental de actuaciones (pruebas ofrecidas en réplica

mediante escrito de 17 de septiembre de 2023).

11. Instrumental de actuaciones (pruebas ofrecidas en réplica

mediante escrito de 18 de septiembre de 2023).
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kkkkkkk khkkk kk  kkkk*k

poper JUDICIALDE LA Feperacion @l demandado , Sociedad Andnima de Capital

Variable:

kkkkkk kkkkk kkkkkkk

1. Confesional a cargo del actor
2. Documentales, consistentes en:

a) Aviso de rescision notificado personalmente al actor el
01 de diciembre de 2022.

b) Original del resultado de la auditoria sefialado como
informe de incidencias, respecto de la revision en el
almacén general de materiales de| ******* *x#x #x wmwws
Sociedad Anoénima de Capital Variable, de 23 de
noviembre de 2022, con cuatro anexos: 1. Diez hojas y
diecisiete vales de salida; 2. Tres hojas y tres vales de
salida; 3. Treinta hojas y veinticinco vales de salida; 4.
Una hoja y cuarenta y un vales de salida.

e Cotejo y compulsa con los originales exhibidos en el
expediente 133/2023 (antes 246/2023).
c) Original de acta administrativa de 01 de diciembre de

2022 y anexos.

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

d) Impresion ‘de acuse de recibo electronico del Instituto
Mexicano del Seguro Social desde su empresa de 02 de
diciembre de 2022.

e) Impresion de acuse de solicitud de conciliacion de 05 de
diciembre de 2022.

f) Impresion de Comprobante Fiscal Digital por Internet

(CFDI) que contienen los recibos de pago por la cantidad

de $********* (********* *kk kkhkkhkkhkkkhkkhk kkhkkhkkk * hkkk*k

kkkkkk

pesos moneda nacional).
g) Copia simple de finiquito y liquidaciones expedido por

s e e Sociedad Anonima de Capital

kkkkkhk hkkkk kkkkkkk

Variable a nombre de
h) Impresion de Comprobante Fiscal Digital por Internet

(CFDI) que contienen los recibos de pago por la cantidad

de $********* (******* *  kkkk  kkk  khkkkkkkkkkk Kkhkhkkkkk %

*kkkk *kkkkk

pesos moneda nacional).
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i) Impresidon de Comprobante electronico de pago de
transferencia electronica a la cuenta bancaria

j) Impresién de comprobante electrénico de pago de 06 de
diciembre de 2022 emitido por el Sistema de Pagos
Electronicos Interbancarios, por la cantidad de $********
(FRRRX kRK RRRRRRRRRRE KKKKKKR K RRRR [age s
moneda nacional).

k) Contrato individual de trabajo por tiempo determinado e
indeterminado de 08 de octubre de 2014 y renovado el
01 de julio de 2016 y el perfil de puesto de auxiliar de
almacen, al cual se le anexa descripcion de puesto.

l) Impresion de cuarenta y ocho Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI).

m) Copia simple de carta de 20 de julio de 2022 suscrito por

n) Impresion de fotografia de notificacion del acuerdo de 28
de abril de 2023 dictado en el expediente 85/2023
promovido por el actor ante el extinto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de San Luis
Potosi.

o) Copia simple de lista de entrega de dotacidén de azucar
para personal no sindicalizado relativa a Zafra.

p) Impresion de Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI), consistente en el pago de utilidades del ejercicio
2022 y la dispersion bancaria realizada, asi como la
constancia de situacion fiscal y datos bancarios
proporcionados por el actor.

gq) Recibo de ndmina anexo catorce de la contestacion
expedida por la demandada a favor del actor respecto del
periodo 22 al 28 de noviembre de 2022.

kkkkkhkkhk kkkkkkkkk kkkkk *kkkk

3. Testimonial a cargo de y

*kkkkhkk kkhkkkkkh kkhkkhkkkk

4. Instrumental de actuaciones.

5. Presucional legal y humana.
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6. Prueba electronica en USB, que contiene la grabacién de
audio y video del acta administrativa de hechos levantada el
01 de diciembre de 2022.

7. Documental (prueba ofrecida en contrarréplica), consistente

en:

a) Constancia de semanas cotizadas a nombre del actor

kkkkkhk kkkkk hkkkkkk

VII. Pruebas en los expedientes 133/2023 (antes 256/2023),
159/2023 (antes 450/2023) y 169/2023 (antes 501/2023) del
demandado kkkkkkkkk kk kkkk k% %%k ********’ SOCIGdad Anénlma de

Capital Variable, como responsable de la fuente de trabajo:
1. Documentales, consistentes en:

a) Impresion de constancia de situacion fiscal ********* **
s e e wenmeme - Sociedad Andnima de  Capital
Variable, con domicilio fiscal en ****** exkx sk
namero ****, colonia **** ** **** ° cddigo postal
*exxx Ciudad Valles, San Luis Potosi.

b) Impresion de cedula de determinacion de cuotas al
Instituto Mexicano del Seguro Social del periodo de
noviembre de 2022, a nombre de ***rrrres wE e
o Sociedad Anénima de Capital Variable.

c) Impresion de determinacién de cuotas ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, del periodo de diciembre de
dos mil veintitrés, a nombre deg **#* s e wx

wreerwer Sociedad Andnima de Capital Variable.

Sk ok

VII. Pruebas ofrecidas en réplica a la contestacion de

o e e s Socledad Andnima de Capital Variable:

1. Instrumental de actuaciones.

Hecho lo anterior, se ordend la preparaciéon de las pruebas que asi
lo ameritaron, se declar6 cerrada la etapa de pruebas y se cité a la

audiencia de juicio.
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VIGESIMO. Audiencia de juicio. En audiencia de 20 de junio de
2024, la Juez declaré abierta la etapa relativa al desahogo de pruebas,
por lo que informé a las partes que las pruebas documentales que
fueron materia de admisién en la audiencia preliminar y que no
ameritaban un desahogo especial, se tenian por hechas, dado que tales
documentales ya fueron exhibidas, igual sucedié con la presuncional
legal y humana e instrumental de actuaciones, las cuales serian

valoradas en el momento procesal oportuno.

Asimismo, sefialé que en la audiencia se desahogarian las pruebas
pendientes, las cuales corresponden a las confesionales, testimoniales,
inspecciones oculares, informe y reproduccion de audio y video del acta
administrativa de 01 de diciembre de 2022 contenida en dispositivo de

almacenamiento electronico denominado USB.

Hecho lo anterior, la Secretaria Instructora certificdé que se
desahogaron todas y cada una de las pruebas admitidas a las partes,

de conformidad con el articulo 873-J de la Ley Federal del Trabajo.

Alegatos. Se declar¢ iniciada la etapa relativa a los alegatos, por
lo que en uso de la voz las partes manifestaron lo que a su interés
convino y se les hizo saber que sus manifestaciones serian tomadas en

cuenta al pronunciar la sentencia dentro del presente conflicto.

Luego, la Juez decretd el cierre de la fase de alegatos, asimismo,
declaré cerrada la etapa de juicio con fundamento en el articulo 873-J

de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMO PRIMERO. Suspensién de labores. El Consejo de la
Judicatura Federal mediante la Circular 16/2024 reconocio la
suspensién de labores con atencidén a casos urgentes a partir del 19 de
agosto de 2024, que implicd que la justicia federal dejase de conocer

casos ordinarios para concentrarse sélo en asuntos de urgencia.

Luego, mediante Circulares 22/2024 y 23/2024 del Consejo de la
Judicatura Federal; comunicados de 16 y 24 de octubre de 2024, de la
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Asociacidon Nacional de Magistrados de Circuito y Jueces de Distrito del
Poder Judicial de la Federacién; y el aviso de declaracién de dias
inhabiles pero laborables emitido por este tribunal el 28 de octubre de
2024, se determiné la reanudacion de actividades completas a partir del

04 de noviembre de 2024 en este 6rgano jurisdiccional.

VIGESIMO SEGUNDO. Primera sentencia. El 20 de marzo de
2025, este tribunal dict6é sentencia en el procedimiento ordinario laboral
133/2023 y sus acumulados 159/2023 y 169/2023.

En esa resolucion se declaré improcedente la excepcién de
prescripcion opuesta por las demandadas; se determind que las
rescisiones de las relaciones laborales de *****x rwiwms e

y
justificadas y, en consecuencia, se absolvig g ******* *rxx =x wrwes

*khkkkkkhkk *kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkk *kkkk *kkkkk*k

fueron

Sociedad Anonima de Capital Variable, de reinstalarlos y de pagar
salarios vencidos, intereses, incrementos salariales y mejoras a las

prestaciones.

También se resolvieron las restantes prestaciones reclamadas por
cada trabajador y se condend a ****rrr Frrx wRoowEErl Sociedad
Anonima de Capital Variable, al pago de diferencias de vacaciones y
prima vacacional proporcionales de 2022 y a la entrega de un costal de
azucar de cincuenta kilogramos en favor de ******** *rresex wEr - asi

como al pago de diferencias de prima vacacional proporcional de 2022

en favor de kkkhkkhkkk kkhkkhkkhkhkkh kkhkkkhkkhxk

Por otra parte, se dejaron a salvo los derechos de los tres actores
para reclamar el reparto de utilidades correspondiente a 2022 ante la
instancia que estimaran procedente y se absolvig g *****#x* = wrex
o e Sociedad Anénima de Capital Variable, de las acciones

ejercidas en su contra.

VIGESIMO TERCERO. Juicio de amparo directo. Inconformes

Con Ia SentenCia anterior *kkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkhkkk *kkkkkk*k

y

kkkkkkk kkkkk kkkkkhk kkkkk kkkkkkk

promovieron juicio de amparo
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directo, del que conocid el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Noveno Circuito, bajo el numero ********,

Por SU parte’ *kkkkkkkk *%* *kk*k *%* *% *kkkkkkk , SOCIGdad
Anonima de Capital Variable, @ ****##* *txx s wwo = Gociedad

Anoénima de Capital Variable, promovieron amparos adhesivos.

En sesion de 14 de agosto de 2026, el Tribunal Colegiado resolvid

conceder el amparo y proteccion de la Justicia Federal a ********

*kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkk *kkkkkk *kkkk

b y
respecto de la sentencia de 20 de marzo de 2025, y nego los

*kkkkk *kkkk

kkkkkkk

amparos adhesivos promovidos por las demandadas.

La proteccidn constitucional se concedié para que este tribunal:

“1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.
Hecho lo anterior:

2. Dicte una nueva en la que reitere los aspectos ajenos a la

concesion, esto es, la absolucion a la persona moral

*kkkkkkkk *%* *kk*k *%* ** kkkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkkk **

*kkkkkhk kkkkkkkk

Reitere el salario establecido en esta ejecutoria para todos los

actores.

Asimismo, reitere la absolucion del aguinaldo, séptimo dia
prima dominical, descanso obligatorio, fondo de ahorro y pago

de utilidades del ario dos mil veintidos.

3. Reitere las condenas relativas al pago de diferencias en
vacaciones y prima vacacional proporcionales al afio dos mil
veintidos y entrega de un costal de azucar de cincuenta
kilogramos por lo que hace a s swwweex wxrrs. )

diferencias en prima vacacional proporcional al afio dos mil

Vel-ntl-dofs al tl’abajador kkkkkhkkk kkhkkkkkhkk kkkkkkkkk
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4. Siguiendo los lineamientos de esta ejecutoria, prescinda de
otorgarle valor y eficacia probatoria a todas y cada una de las
documentales privadas ofrecidas por la patronal, relativas a la
investigacion administrativa y el aviso de rescision. Y, analice
nuevamente reinstalacion y el pago de las prestaciones
accesorias, como el pago de salarios vencidos, intereses,
incrementos salariales, mejoras a las prestaciones, prima de
antigtiedad y pago de cuotas obrero patronales, por lo que

respecta a la totalidad de los actores.

5. Se pronuncie respecto del pago de horas extras conforme

a lo establecido en esta ejecutoria.”.

VIGESIMO CUARTO. Cumplimiento de la ejecutoria. Mediante
proveido de 28 de agosto de 2026, se tuvo por recibido el testimonio de
la ejecutoria pronunciada en el amparo directo ********; se dejd
insubsistente la sentencia de 20 de marzo de 2025 y se ordend emitir
una nueva en que se acatara lo ordenado en la ejecutoria de amparo

previamente resefada.

Reiteracién de lo que no fue motivo de la concesidn.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Este Segundo Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de San Luis Potosi, con sede en
San Luis Potosi, tiene competencia legal para conocer y resolver el
presente juicio laboral, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
94 y 123, apartado A, fracciones XX y XXXI, inciso b), numeral 1, de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 523, fraccion X,
527, fraccién I, numeral 1, 604, 698, parrafo segundo, y 700, fraccion
Il, inciso a), de la Ley Federal del Trabajo; por tratarse de un
procedimiento ordinario laboral seguido en contra de una empresa
perteneciente a la industria azucarera, actividad comprendida dentro de
las ramas de jurisdiccidn federal previstas en los preceptos citados;

ademas, porque el centro de trabajo en el que las personas actoras
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prestaron sus servicios se encuentra en Ciudad Valles, San Luis Potosi,

dentro del ambito territorial en el que ejerce jurisdiccion este tribunal.

SEGUNDO. Determinacion del problema juridico a resolver. De
acuerdo con las acciones ejercidas, las defensas opuestas y los hechos
que integraron la controversia, corresponde resolver, en el mismo orden
seguido en la sentencia que se dejo insubsistente, los siguientes

problemas juridicos:

1. Determinar si se actualiza la excepcion de prescripcidn opuesta

por las demandadas respecto de las acciones ejercidas por ********

kkkkkkk *kkkk kkkkkkkk *kkkkkkkk kkkkkkkkk

; y

kkkkkk *kkkk

*kkkkkk

2. De no encontrarse prescritas las acciones derivadas de la
terminacion de las relaciones laborales, establecer sj ******* **** **
Freex - Sociedad Anonima de Capital Variable, acreditd las causas de
rescision que atribuy6 a cada uno de los actores o si, por el contrario, la
separacion debe considerarse injustificada; y, conforme al resultado de
ese analisis, resolver sobre la reinstalacion y las prestaciones que

dependen de ella.

3. Finalmente, decidir la procedencia de las prestaciones
autébnomas reclamadas por cada trabajador, entre ellas vacaciones,
prima vacacional, tiempo extraordinario, dias de descanso obligatorio,
fondo de ahorro, aportaciones de seguridad social y al Sistema de
Ahorro para el Retiro, participacion de los trabajadores en las utilidades
correspondiente a 2022 y entrega de un costal de azucar de cincuenta

kilogramos.

El estudio se realizara con las particularidades derivadas de la
ejecutoria dictada en el amparo directo laboral ******** por lo que se
reiteraran las determinaciones que quedaron firmes y se volveran a
examinar unicamente las cuestiones respecto de las cuales se concedid
la protecciéon constitucional, en los términos precisados por el Tribunal
Colegiado. La estructura general de los problemas juridicos

corresponde a la utilizada en la sentencia de 20 de marzo de 2025.
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demostrar los hechos de los que depende la procedencia de las

acciones y excepciones.

El articulo 784 de |la Ley Federal del Trabajo establece un sistema
especial de distribucion de la carga probatoria que atiende, entre otros
factores, a cual de las partes se encuentra en mejores condiciones para
aportar los elementos necesarios para conocer la verdad de los hechos

controvertidos.

Lo anterior, con sustento en la tesis aislada 111.30.T.9 L (10a.),
emitida por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, registro digital 2002715, de rubro: “CARGA DINAMICA
DE LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL. ESTA PREVISTA EN LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y CONSISTE EN DISPENSAR DEL
DEBITO PROBATORIO DEL DESPIDO AL TRABAJADOR Y
TRASLADARLO AL PATRON (REFORMA PUBLICADA EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION DE 4 DE ENERO DE 1980).".

En lo que interesa a estos asuntos, el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo dispone que corresponde al empleador demostrar su
afirmacién cuando exista controversia sobre la fecha de ingreso y
antiguedad de la persona trabajadora; la causa de rescision de la
relacion de trabajo; la terminacion de la relacion laboral; la constancia
de haber comunicado por escrito la fecha y causa de la separacion; el
contrato de trabajo; la jornada ordinaria y extraordinaria, cuando esta
ultima no exceda de nueve horas semanales; el pago de dias de
descanso obligatorio y aguinaldo; el disfrute y pago de vacaciones; el
pago de primas dominical, vacacional y de antigiedad; el monto y pago
del salario; la participacion de los trabajadores en las utilidades; y la
incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social, al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al

Sistema de Ahorro para el Retiro.

Por tanto, respecto de ******* =#** ** =% Sociedad Andnima
de Capital Variable, corresponde a esa empresa demostrar las causas
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concretas de rescision que atribuye g *****x** wrms wm e

y
existencia de las relaciones laborales y sostiene haberlas terminado

kkkkkkkkk *kkkkhkkkk *kkkkk *kkkk *kkkkkk

, pues reconoce la

justificadamente con fundamento en las fracciones Il y XV del articulo

47 de la Ley Federal del Trabajo.

Esta carga no se satisface unicamente con demostrar la
elaboracion y entrega de un aviso de rescision. Una cuestion es
acreditar que la empleadora comunica a cada trabajador las causas que
invoca para terminar la relacién y otra distinta demostrar que los hechos
descritos en esos avisos realmente ocurrieron y son atribuibles a cada
actor. La eficacia de los medios ofrecidos para satisfacer esa carga se

examina en el apartado correspondiente al estudio de la rescision.

También corresponde g ******* **** = #55 demostrar la jornada
efectivamente desarrollada por los "actores, incluido el tiempo
extraordinario reclamado cuando no exceda de nueve horas semanales,
de conformidad con el articulo 784, fraccién VIII, de la Ley Federal del

Trabajo.

En cuanto a las prestaciones de naturaleza extralegal, como regla
general corresponde a quien las reclama demostrar la existencia de la
fuente que genera el derecho y que se encuentra dentro de los
supuestos para recibirlas. Sin embargo, esa regla no desplaza
automaticamente las normas especiales del articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo cuando el hecho controvertido se encuentra dentro
de alguno de sus supuestos o cuando la contraparte dispone de los

elementos necesarios para demostrarlo.

Sirve de apoyo la jurisprudencia 1.50.T. J/4 L (11a.), del Quinto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, registro
digital 2025857, de rubro: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. SU
PROCEDENCIA DEBE SER ACREDITADA POR EL ACTOR, SALVO
CUANDO EL PATRON O TERCEROS SE ENCUENTREN EN MEJOR
POSICION PARA DEMOSTRAR SU FUNDAMENTO Y LOS HECHOS
CONTROVERTIDOS, CONFORME A LA CARGA DINAMICA DE LA
PRUEBA QUE OPERA EN MATERIA LABORAL.”.
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Ademas, este tribunal debe verificar la procedencia juridica de las
prestaciones reclamadas, aun cuando las excepciones opuestas no
resulten suficientes para destruirlas. Al respecto, resulta aplicable la
jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la_Nacion, registro digital 160514, de rubro:
“PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE
EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS.".

Distinta es la distribucién de la carga respecto de ********* **
wreR e e Sociedad Anonima de Capital Variable. Esa
empresa niega lisa y llanamente mantener relacion laboral con

cualquiera de los tres actores. Ante esa negativa, corresponde a

kkkkkkkk *kkkkkk *kkkk *kkkkhkkk kkkkkkkkk *kkkkkkkk

; y
Frees et demostrar los elementos constitutivos del vinculo que

*kkkkk

afirman respecto de dicha persona moral.

kkkkkkkkk kk kkk*x

En concreto, deben demostrar que prestan para
R et un trabajo personal subordinado mediante el pago de un
salario, en términos del articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo. La sola
circunstancia de que esa persona moral tenga domicilio en el mismo
inmueble donde los actores prestan sus servicios no releva a éstos de
acreditar los elementos necesarios para establecer la relacion laboral o,

en su caso, la responsabilidad que le atribuyen.

Sustentan esa distribucién probatoria las jurisprudencias 1.60.T.
J/22 (10a.), del Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, registro digital 2008954, de rubro: “RELACION DE
TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU NEGATIVA.”,
y 1X.20. J/16, del Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito,
registro digital 164436, de rubro: “RELACION LABORAL. CUANDO EL
PATRON NIEGA LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO,
LA CARGA DE LA PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR.”.

Conforme a estas reglas se analizan las acciones y excepciones
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planteadas por las partes.

CUARTO. Determinacioén juridica en torno a la existencia de la
relacion laboral con el responsable de la fuente de trabajo. El
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo establece que existe relacion
de trabajo cuando una persona presta a otra un servicio personal y
subordinado mediante el pago de un salario, cualquiera que sea el acto

que le dé origen.

En SUS respectivas demandas *kkkkkhkk kkhkkkkkk kkkkk khkkkkkkk
kkkkkkkkk kkkkkkkkk y****** *kkkk kkkkkkk dll"lgen SUS aCCIOneS
contrg *rreEs e ww wwsix - Sociedad Anonima de Capital Variable, y

contra quien resulte responsable de la fuente de trabajo ubicada en

*kkkkk khkkkk kkkkk*k *kk*k *kkk kk kkkkk

numero , colonia , codigo postal

***** Ciudad Valles, San Luis Potosi.

Al comparecer al procedimiento, FrFrrErE wEo meRRwwE
rremwerx - Sociedad Andnima de Capital Variable, reconoce que tiene
su domicilio fiscal en ese lugar, pero niega lisa y llanamente haber
mantenido relacién laboral con cualquiera de los actores. Sostiene que

kkkkkkk khkkk hk kkkk*k

éstos fueron trabajadores de y que compartir un
domicilio no significa que hubiera recibido o se hubiera beneficiado de

SUS servicios.

Como se establecio al distribuir las cargas probatorias, ante esa
negativa corresponde a los actores demostrar los elementos previstos
en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo respecto de ********* **
Rk ww et es decir, que prestaron personalmente servicios
para esa sociedad mercantil, bajo su subordinacion y a cambio de una

remuneracion. Esa carga no se satisface.

En primer lugar, los propios actores atribuyen en sus demandas a
Fre e e Sociedad Andnima de Capital Variable, los
elementos esenciales de las relaciones laborales que hacen valer: la
contratacion, la asignacion de funciones, las érdenes de trabajo y la
decision de terminar los vinculos laborales mediante los avisos de
rescision de 01 de diciembre de 2022.
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Esta circunstancia es congruente con la postura procesal de
s e mmerx - quien ‘reconoce la existencia de las relaciones
|ADOTAIES COM ******** *xkkrkk Xfkkx thkkxtak xhkkrxtis hkkrtiis
y R e mwenerr aunque controvierte diversas condiciones de
trabajo y sostiene que las relaciones concluyen mediante rescision
justificada.

En segundo término, las confesionales a cargo de ********* **
wreRww e wmenmerr” ofrecidas por cada uno de los actores, no
producen algun reconocimiento de relacion laboral. Durante la audiencia
de juicio se desahogan por conducto de su apoderada legal y no se
formulan cuestionamientos de los que derive confesion expresa
respecto de la prestacion de servicios personales subordinados de

alguno de los trabajadores para esa persona moral.

Tampoco las testimoniales ofrecidas por los actores entre si
permiten establecer, por si mismas, los tres elementos necesarios para
atribuir g **rrreRs e et el caracter de empleadora.

En particular, no existe elemento suficiente que permita concluir que esa
sociedad mercantil haya ejercido poder de mando, direccion o

. s *kkkkkk* *kkkkk*k *kkk* *kkkkkkk *kkkkkkkk
supervisién sobre ,

kkkkkkkkk kkkkkhk kkkkk kkkkkkk

0 , hi.que les hubiera pagado salario.

Por otra parte, las documentales ofrecidas por ******#** *x #xxx
wrooww wmmmeEs o consistentes en su constancia de situacion fiscal, la
cédula de determinacion de cuotas al Instituto Mexicano del Seguro
Social correspondiente a noviembre de 2022 y la determinacién de
cuotas de diciembre de 2023, acreditan aspectos relativos a esa
persona moral y a su registro patronal, pero no contienen dato que
permita establecer que alguno de los tres actores formara parte de su
personal. Esas documentales fueron expresamente admitidas en la

audiencia preliminar.

La CirCUﬂStanCia de que khhkkkkkkhkkk kk khkkk kk kk kkkkkkkk tenga
su domicilio fiscal en ****** ***** ***** nimero ****, colonia ****
*% *kkk*k

, Ciudad Valles, San Luis Potosi, tampoco demuestra
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subordinacién. Compartir un domicilio con otra sociedad mercantil
constituye un dato de localizacion empresarial, pero no acredita, por si
mismo, que ambas personas morales sean una misma empleadora ni
que los trabajadores presten indistintamente servicios subordinados

para las dos.

De igual manera, la coincidencia parcial de actividades econdmicas
vinculadas con la cafia de azucar tampoco sustituye la demostracion de
los elementos previstos en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.
Para establecer responsabilidad laboral no basta demostrar alguna
vinculacion comercial o empresarial; es necesario acreditar el hecho

generador de la obligacion que se pretende imponer.

En eI CaSO no Se acredita que kkkkkkkkk kk kkkk kk kk kkkkkkkk

Sociedad Anonima de Capital Variable, reciba el trabajo personal

H *kkkkkkk *kkkkk*k *kkkk *kkkkkkk *kkkkkkkk
subordinado de :

*kkkkkkkk O kkkkkk kkkkx *******’ ni que IeS pague SalariO.

Por tanto, resulta procedente absolver g ********* ** **** **

** kkkkkkkk

. Sociedad Andonima de Capital Variable, de todas las

prestaciones reCIGmadaS Dor *kkkkkkk *kkkkkk *kkk* *kkkkkk*k

kkkkkhkkkkk kkkkkkkkk v kkkkkk kkhkkk kkkkkkk

QUINTO. Decision juridica respecto de la prescripcion. Antes
de analizar si las rescisiones se encuentran justificadas, corresponde
resolver la excepcion de prescripcion opuesta por ***#*#* wrwk wx s
Sociedad Andnima de Capital Variable, respecto de las acciones
derivadas de la separacion, pues de resultar fundada haria innecesario

estudiar el fondo de esa controversia.

La prescripcion en materia laboral constituye una forma de
extincion de derechos por falta de ejercicio dentro del plazo establecido
en la ley. Los articulos 516 a 522 de la Ley Federal del Trabajo prevén
distintos plazos y reglas para su computo; por ello, quien hace valer la
excepcidon debe identificar la accion respecto de la cual la opone y
proporcionar los elementos necesarios para establecer el momento a
partir del cual considera que comenzo a transcurrir el término.
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Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 48/2002, de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital
186748, de rubro: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS
ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA
POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.”.

kkkkkhkk khkkk hk kkkkk

En el caso, satisface esos requisitos. En sus

contestaciones identifica expresamente las acciones derivadas de la
separacion, invoca el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo y sefala
como punto de partida la rescision comunicada a los actores el 01 de
diciembre de 2022. Por tanto, procede estudiar la excepcion en los

términos en que fue planteada.

El articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las
acciones de las personas trabajadoras separadas de su empleo
prescriben en dos meses, contados a partir del dia siguiente al de la
separacion. Ese plazo se suspende con la presentacion de la solicitud
de conciliacién prejudicial y se reanuda al dia siguiente de que se expide
la constancia de no conciliacion o se actualiza alguna de las hipotesis
previstas en el articulo 521, fraccion lll, del propio ordenamiento. A su
vez, el articulo 522 establece que, para efectos de prescripcion, los

meses se regulan por el numero de dias que les correspondan.

La forma de realizar ese codmputo se encuentra definida en la
jurisprudencia 2a./J. 63/2024 (11a.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, registro digital 2029403, de rubro:
“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. FORMA DE COMPUTAR
EL PLAZO DE 2 MESES PREVISTO EN EL ARTICULO 518 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA EJERCER LAS ACCIONES DE
LAS PERSONAS QUE SEAN SEPARADAS DEL EMPLEO.”.

Conforme a ese criterio, deben computarse los dos meses
completos de calendario y agregar los dias durante los cuales el plazo

permanece suspendido con motivo del procedimiento de conciliacion
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prejudicial; si el vencimiento ocurre en dia inhabil, se recorre al dia habil

siguiente.

Existe, ademas, una circunstancia comun a los tres asuntos que

debe precisarse antes de efectuar los cdGmputos individuales.

Los actores inicialmente agotaron el procedimiento conciliatorio
respecto de *rrrrrr wERoowmoowmmel Sociedad Andnima de Capital
Variable y, después, presentaron sus primeras demandas. Sin embargo,
al advertirse que no se habia agotado la conciliacidn prejudicial respecto
de quien resultara responsable de la fuente de trabajo, los respectivos
procedimientos fueron remitidos al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral para que se agotara esa etapa respecto de dicho

codemandado.

Es cierto que esa segunda conciliacion se ordend respecto de
quien resultara responsable de la fuente de trabajo y no especificamente
respecto de **rrrr Frer Ex EEEE "de quien ya existia constancia de no
conciliacion. No obstante, esa circunstancia no permite dividir
temporalmente el procedimiento ni considerar que el plazo de

*kkkkk*k *kk* *%

prescripcion continud corriendo unicamente frente a

*kkkk

La remision al centro conciliatorio obedece al principio de unidad
del proceso, pues las acciones ejercidas contra los demandados derivan
de una misma causa y su resolucidn exige que la controversia se tramite
como una sola unidad. Mientras no se satisface el requisito prejudicial
respecto de todos aquellos que deben intervenir en el juicio, el proceso
no puede continuar separadamente frente a uno de ellos sin fragmentar
la continencia de la causa y generar el riesgo de decisiones

contradictorias.

De ahi que la situacion procesal de uno de los demandados no
pueda aislarse de la correspondiente a los demas. El tramite queda
juridicamente detenido respecto del conflicto en su conjunto hasta que

se agota la conciliacion faltante y se encuentra integrada la relacion
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procesal necesaria para que el juicio pueda continuar de manera

unitaria.

Por esa razén, el tiempo empleado en desahogar la conciliacién
respecto de quien resultara responsable de la fuente de trabajo forma
parte del periodo de suspension del término prescriptivo también
respecto de ****rr* wrrx o 2EEEE vy que durante ese lapso los actores
se encuentran juridicamente impedidos para continuar inmediatamente

el juicio unicamente contra esa empresa.

Asi se desprende de los acuerdos dictados en los procedimientos
previos, en los que se ordena remitir las demandas al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral precisamente para evitar dividir la

controversia y mantener la unidad del proceso.

Por tanto, para el cdmputo de la prescripcion debe considerarse
suspendido el término desde la presentacidn de las primeras demandas
y durante todo el tiempo necesario para agotar el procedimiento
conciliatorio respecto del codemandado faltante, hasta que se expide la
respectiva constancia de no conciliacion y existe posibilidad juridica de

continuar el procedimiento como una sola unidad.

Con esta precision se estudia la excepcidn respecto de cada actor.

kkkkkkkk kkkkkkk kkkkk *hkhkhkhkkk kkkk kk kkkkk H
1. . sostiene que la

*kkkkhkk *kkkk

accion de TR se encuentra prescrita porque la
rescision ocurrié el 01 de diciembre de 2022, la conciliacion frente a la
empresa concluyo el 02 de enero de 2023 y la demanda que origina este

procedimiento se presentd después del plazo de dos meses.

La excepcidon es infundada. El plazo comienza a correr el 02 de
diciembre de 2022, dia siguiente al de la separacion. Se suspende el 12
de diciembre de 2022, cuando el actor presenta la solicitud de

kkkkkhkkk khkk kk kkkk*k

conciliacion contra , ¥ se reanuda el 03 de enero
de 2023, pues la constancia de no conciliacion se expide el 02 de enero

de 2023.
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El 19 de enero de 2023, ******** =rxwmes #25%% presenta demanda
ante el Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Tamaulipas, con sede en Tampico, donde se integra el

kkkkkkk

procedimiento ordinario laboral Ese drgano declina
competencia en favor del entonces Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de San Luis Potosi, donde el asunto se registra

ComO *kkkkkk

En ese expediente se advierte que no se ha agotado la conciliacion
prejudicial respecto de quien resultara responsable de la fuente de
trabajo, por lo que se ordena remitir copia certificada de la demanda y

anexos al Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

A partir de esa determinacion, el procedimiento no puede continuar
unicamente contra *rrrrEr o wEEroEe R T pues ello dividiria una
controversia que debe resolverse unitariamente respecto de todos los
demandados. En consecuencia, el periodo empleado para agotar esa

conciliacién forma parte de la suspension del término prescriptivo.

La constancia de no conciliacidon respecto del responsable de la
fuente de trabajo se expide el 27 de marzo de 2023, por lo que el plazo
se reanuda el 28 de marzo de 2023 y posteriormente se presenta la

kkkkkhkkk kkkkkk kkkkkhkkkkk

demanda que origina el expediente

El computo queda de la siguiente manera:

Constancia no

Inicio
L ) Solicitud de Dias conciliacion Dias
Rescision computo L oL .
o conciliacién | prescripcion con suspension
prescripcion
empleador

kkkkkkkkkhk *hkkkkkhkkk *hkkkkkkkk * % *hkkkkkhkkk *%

o Constancia no
Reinicia
Presentacion Dias conciliacion con Dias
término
o demanda prescripcion responsable de la suspension
prescriptivo _
fuente de trabajo

*kkkkkkkkk *hkkkkkkkk *% *kkkkkkkkk *%
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FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

Nueva
Reinicia presentacion
Dias
termino o de demanda
o prescripcion
prescriptivo 133/2023
(246/2023)

Durante los periodos en que el plazo se encuentra activo
transcurren cuarenta dias y permanece suspendido durante noventa
dias. Por tanto, al plazo ordinario que habria concluido el 02 de febrero
de 2023 deben agregarse esos noventa dias, de modo que el
vencimiento se desplaza al 03 de mayo de 2023.

kkkkkkkhk kkkhkkkk kkkk*k

En consecuencia, la accion de se ejerce

oportunamente y no esta prescrita.

II kkkkkkkk khkkhkkkkkk Fhrkhkrkhkk kkkkkkk khkkk kk khkkk%k

kkkkkhkhk kkhkkhkkkkkk kkkkkkkkk

sostiene que la acciéon de se encuentra

prescrita porque, después de la rescision de 01 de diciembre de 2022 y
de concluir la conciliacion frente a esa empresa el 02 de enero de 2023,
la demanda se presenta una vez transcurrido el plazo previsto en el

articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo.

La excepcion es infundada. El plazo inicia el 02 de diciembre de
2022 y se suspende el 12 de diciembre de 2022, fecha en que el actor
promueve conciliacion prejudicial contrg ******* =*** == =% "Emitida
la constancia de no conciliacion el 02 de enero de 2023, el término se

reanuda el 03 de enero de 2023.

El 19 de enero de 2023, ***+ss sxxxrrsss wxrrrrss prasenta
demanda ante el Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Tamaulipas, con sede en Tampico, donde
se registra como expediente *******. Después de la declinatoria de

competencia, el asunto se radica en San Luis Potosi con el numero

*kkkkkk
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En ese procedimiento se determina que falta agotar la conciliacion
respecto de quien resultara responsable de la fuente de trabajo, por lo
que mediante acuerdo de 25 de abril de 2023 se ordena remitir la

demanda y anexos al Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral.

Ese tramite no constituye un procedimiento independiente capaz
de separarse del instaurado contra Ingenio Plan de Ayala. Por el
contrario, integra una etapa necesaria para que la controversia pueda
continuar respecto de todos los demandados como una sola unidad
procesal; de ahi que el término permanezca suspendido hasta concluir

la conciliacion faltante.

La constancia correspondiente se expide el 16 de junio de 2023; el
plazo se reanuda el 17 de junio de 2023 y la demanda que origina el
expedientg *rFFEERE mwwmerwmmeess* se presenta el 20 de junio de
2023.

El cdmputo queda asi:

. Constancia no
Inicio
L ) Solicitud de Dias conciliacion Dias

Rescision computo L il ¢ .

L conciliacién | prescripcion con suspension

prescripcion
empleador

kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *% *kkkkkkkkk *%*

o . Constancia no
Reinicia Presentacion . . .
. Dias conciliacion con Dias
término demanda

o prescripcion responsable de la suspension
prescriptivo 20/2023

fuente de trabajo

*kkkkkkkkk *kkkkkkkkk *% *kkkkkkkkk *k%
Reinicia . Demanda
o Dias
término o 159/2023
o prescripcion
prescriptivo (450/2023)
*kkkkkkkkk * khkkkkkkkk

Transcurren treinta dias del término y éste permanece suspendido
durante ciento setenta y un dias. En consecuencia, al vencimiento
ordinario del 02 de febrero de 2023 deben adicionarse esos ciento
setenta y un dias, por lo que el plazo concluye el 20 de julio de 2023.
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FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

Como la demanda se presenta el 20 de junio de 2023, la accién se

ejerce oportunamente.

Tampoco modifica esta conclusion que la demandada cuestione la
competencia del centro que expide la constancia de no conciliacién. El
procedimiento conciliatorio establecido en los articulos 684-B y 684-E
de la Ley Federal del Trabajo es unico y el requisito de procedibilidad

se satisface con la constancia que acredita su conclusion sin convenio.

Apoya esa conclusion la tesis XVI.20.T.5 L (11a.), de Tribunal
Colegiado de Circuito, registro digital 2028192, de rubro:
“CONSTANCIA DE NO CONCILIACION. EL REQUISITO DE
PROCEDIBILIDAD PREVISTO EN EL ARTICULO 684-B DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DEBE TENERSE POR CUMPLIDO
CUANDO EL ACTOR LA ADJUNTE A SU DEMANDA, CON
INDEPENDENCIA DEL FUERO DEL CENTRO DE CONCILIACION
QUE LA EMITA.”

En COﬂSGCUGnCla, Ia aCCIén de kkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk no

esta prescrita.

III. kkkkkk kkkkk *******. kkhkkkkhkk kkhkkk kk kkkkk SOStlene que Ia

accion ejercida por *rrErrr cewemowemmEEr esta prescrita porque la
rescision ocurre el 01 de diciembre de 2022 y la demanda que origina el
expediente 169/2023 se presenta después del plazo ordinario previsto

en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo.

La excepcion es infundada. El plazo comienza el 02 de diciembre
de 2022 y se suspende el 12 de diciembre de 2022, con la solicitud de
conciliacidon prejudicial contra ******* **** =* ==** | a constancia de
no conciliacion se expide el 02 de enero de 2023, por lo que el término

se reanuda el 03 de enero de 2023.

El 19 de enero de 2023, ****** ***=* =¥ presenta demanda
ante el Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Tamaulipas, con sede en Tampico, donde se registra como
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expediente ******, Después de la declinatoria de competencia, el

kkkkkkkk

asunto se radica en San Luis Potosi como expediente

Mediante proveido de 28 de abril de 2023 se determina que es
necesario agotar la conciliacion respecto de quien resultara responsable
de la fuente de trabajo y se ordena remitir la demanda y anexos al

Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.

Esa decision tampoco permite considerar que el procedimiento
siga su curso unicamente respecto de FFEFTFF FEERoERowEEE ] A
remision se efectua precisamente para conservar la continencia de la
causa y evitar que las acciones derivadas de los mismos hechos se
tramiten de manera fragmentada. Mientras se satisface el requisito
prejudicial respecto del codemandado faltante, el conflicto permanece
procesalmente unido y el actor no se encuentra en posibilidad juridica

de continuar separadamente el juicio.

Por ello, el término de prescripcion permanece suspendido durante

todo ese periodo.

La constancia de no conciliacion se expide el 10 de julio de 2023,
por lo que el plazo se reanuda el 11 de julio de 2023. La demanda que
origina el expedientg ****x*** wruwr weraxEEe® se presenta el 13 de
julio de 2023.

El computo queda de la siguiente manera:

Constancia no

Inicio
L . Solicitud de Dias conciliacion Dias
Rescision computo o L »
L conciliacion | prescripcion con suspension
prescripcion
empleador

*% *k%k *k%k *% kkkkkkkkkk *% *kkkkkkkkk *%

o . Constancia no
Reinicia Presentacion o
o Dias conciliacion con Dias
término demanda o _
o prescripcion responsable de la suspension
prescriptivo 2/2023 _
fuente de trabajo

*% *% *% *%* *kkkkkkkkk *k%
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FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

Reinicio ) Demanda
. Dias
término o 169/2023
o prescripcion
prescriptivo (501/2023)

Transcurren veintinueve dias del término prescriptivo, mientras
que permanece suspendido durante ciento noventa y cinco dias. Asi, al
vencimiento ordinario del 02 de febrero de 2023 deben agregarse esos
ciento noventa y cinco dias, por lo que el término concluye el 13 de
agosto de 2023.

Como la demanda se presenta el 13 de julio de 2023, la accion se

ejerce dentro del plazo legal.

El acuerdo de 28 de abril de 2023 no produce la reanudacion de la
prescripcion. Su efecto es remitir la controversia al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para agotar el requisito prejudicial
respecto del codemandado faltante; por ello, mientras esa actuacion se
encuentra en tramite, permanece suspendida la posibilidad de continuar
el juicio como una unidad procesal. El término sélo vuelve a correr al
dia siguiente de expedirse la constancia correspondiente.

*khkkkkk kkkkk kkkkkkk

Por tanto, la accién ejercida por no esta

prescrita.

En consecuencia, al resultar infundada la excepcion prevista en el

kkkkkkkk kkhkkkkk

articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo respecto de

*kkkk *kkkkkkk *kkkkhkkkk *kkkkkkkk y kkkkkk *kkkk *kkkkkk

procede continuar con el estudio de las restantes defensas y del fondo

de las acciones ejercidas.

SEXTO. Sobre la excepcion de oscuridad. [****** **** =**
reer - Sociedad Andnima de Capital Variable, opone la excepcion de
oscuridad al considerar que las demandas no precisan suficientemente
las circunstancias de tiempo, modo y lugar, personas, cuantia y

fundamento de las prestaciones reclamadas.
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Durante la fase escrita del procedimiento, ***#**#x Hxwwws wiws

kkkkkkkk *kkkkkkkk kkkkkkkkk

y fueron prevenidos para aclarar
aspectos de sus demandas que requerian mayor pRescisiéon. Ambos
atendieron esas prevenciones y, una vez subsanadas las deficiencias

advertidas, sus demandas fueron admitidas.

Por su parte, ****** *xxx =it axpone en su demanda los
hechos en los que sustenta sus pretensiones, identifica las prestaciones
reclamadas y proporciona los elementos necesarios para que la parte
demandada conozca el contenido de la controversia y formule su

defensa.

La oscuridad de la demanda sélo puede producir efectos cuando la
deficiencia en la exposicion de los hechos o de las prestaciones impide
materialmente a la contraparte conocer qué se le reclama o cuales son

los hechos que debe controvertir, colocandola en estado de indefensién.

Eso no ocurre en el presente asunto, = * *FFx FF FEEE racibe
emplazamiento con las demandas de los tres actores y formula
contestacion respecto de las acciones, prestaciones y hechos que
considera controvertidos. En particular, desarrolla defensas especificas
sobre la prescripcidn; la justificacién de las rescisiones; la jornada y el
tiempo extraordinario; los salarios; vacaciones; prima vacacional;
aguinaldo; dias de descanso obligatorio; fondo de ahorro; aportaciones
de seguridad social; participacion de utilidades; prima de antiguedad y

demas prestaciones reclamadas.

También precisa su version de las condiciones de trabajo de cada
actor y expone las razones por las que considera improcedentes las

acciones de reinstalacién y sus consecuencias.

Por tanto, el contenido de las propias contestaciones demuestra
que la demandada comprende suficientemente las pretensiones
formuladas y los hechos que les sirven de sustento, de manera que se
encuentra en posibilidad real de controvertirlos y ofrecer las pruebas que
estima pertinentes.
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FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

Ademas, respecto de los hechos cuya acreditacion corresponde
legalmente al empleador, la distribucion probatoria prevista en el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo no puede modificarse mediante una
excepcion genérica de oscuridad. Como se determind en el
considerando tercero, corresponde g ******* *FxE Fx = demostrar,
entre otras cuestiones, las causas de rescisidn que invoca, la jornada
ordinaria y extraordinaria dentro de los limites legales, el monto y pago
de los salarios y las demas condiciones de trabajo comprendidas en ese

precepto.

En consecuencia, las demandas contienen elementos suficientes
para delimitar la controversia y permitir el ejercicio del derecho de
defensa, por lo que se declara infundada la excepcion de oscuridad
opuesta por *rerrEr wwemommemwwExl Sociedad Anonima de Capital

Variable.

SEPTIMO. Decision juridica respecto de la rescision. El articulo
47 de la Ley Federal del Trabajo establece las causas por las que la
persona empleadora puede rescindir la relacion de trabajo sin
responsabilidad. En lo que interesa, la fraccion Il prevé como causa que
la persona trabajadora incurra, durante sus labores, en faltas de
probidad u honradez; mientras que la fraccibn XV comprende las
conductas analogas a las previstas en las fracciones anteriores, siempre
que sean de igual gravedad y produzcan consecuencias semejantes en

lo que al trabajo se refiere.

Por su parte, el articulo 48 del mismo ordenamiento reconoce a la
persona trabajadora separada injustificadamente el derecho de solicitar
la reinstalacién en el empleo que desempenaba o la indemnizacion

correspondiente.

De esas disposiciones deriva que la estabilidad en el empleo
impide a la persona empleadora terminar unilateralmente la relacion
laboral sin consecuencia juridica, salvo que demuestre la actualizacion
de alguna de las causas previstas en el articulo 47 de |la Ley Federal del
Trabajo.
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Por ello, cuando el empleador reconoce que decidié terminar la
relacion laboral y sostiene que lo hizo justificadamente, le corresponde
demostrar tanto la existencia de los hechos en los que sustenta la
rescision como su atribucidn concreta a la persona trabajadora,

conforme al articulo 784, fraccién 1V, de la Ley Federal del Trabajo.

A su vez, el articulo 47 exige que el aviso de rescision refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la separacion y la

fecha o fechas en que se cometieron.

Deben distinguirse, sin embargo, dos aspectos juridicamente
diferentes: la comunicacién de la causa de rescision y la acreditacion de
esa causa. El aviso permite conocer los hechos que el empleador invoca
para terminar la relacion; pero su elaboracion y entrega no demuestran,
por si mismas, que los acontecimientos descritos realmente sucedieron

ni que sean atribuibles a la persona trabajadora.

Causa de rescision invocada, “****** **x* =x =k Gociedad
Anonima de Capital Variable, reconoce que el 01 de diciembre de 2022

*kkkkkkk *kkkkkk *kkk*

decide terminar las relaciones laborales con ,

y
que la medida se encuentra justificada porque los tres incurren en faltas

kkkkkkkk khkhkkkhkkkhkkkk kkhkkkkkkkk kkkkkk hkkkk kkkkkkk

y sostiene

de probidad u honradez, en términos de las fracciones Il y XV del articulo

47 de la Ley Federal del Trabajo.

La falta de probidad u honradez consiste en apartarse del recto
proceder que corresponde a las funciones encomendadas, ya sea
realizando actos contrarios a las obligaciones de trabajo o dejando de
ejecutar aquello que se tiene a cargo. Para que se actualice no resulta
indispensable la existencia de un dafo patrimonial o lucro indebido,
siempre que se demuestre una conducta objetivamente contraria al

deber de actuar rectamente.

Sustenta lo anterior la jurisprudencia de la Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital 243049, de
rubro: “PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO.".
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FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

En cuanto a la fraccion XV del articulo 47, una causa analoga no
puede analizarse de manera aislada. Quien la invoca debe relacionarla
con alguna de las causas previstas en las fracciones precedentes y
explicar por qué la conducta es de igual gravedad y produce

consecuencias semejantes.

Es aplicable la tesis del Tribunal Colegiado del Sexto Circuito,
registro digital 253695, de rubro: “RESCISION DE LA RELACION DE
TRABAJO, CAUSAS ANALOGAS DE.”.

*%*

En el caso, ***** ***** no identifica una conducta

autonoma que pretenda analizar como causa analoga ni establece con
qué diversa hipotesis legal debe compararse. Por ello, el estudio se
limita a determinar si demuestra la falta de probidad u honradez prevista

en la fraccion Il del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Conductas atribuidas a los trabajadores. La demandada
sostiene que, con motivo de una revision practicada del 10 al 22 de
noviembre de 2022 en el Almacén General de Materiales, se detectan

las siguientes irregularidades:

1. Diecisiete vales de salida modificados mediante la adicién de
digitos a las cantidades originalmente asentadas y la incorporacion de
partidas, incluso en renglones cancelados, con el consecuente registro

de cantidades superiores en el sistema Netsuite.

2. Tres vales de salida en los que se incorporan cantidades en
espacios originalmente en blanco y, en dos casos, se duplica la cantidad

de litros de diésel registrada.

3. Veintiséis vales de salida cuyas cantidades no coinciden con las
registradas en Netsuite y _en los cuales se habrian agregado
directamente en el sistema partidas que no fueron solicitadas por la

persona usuaria.

4. Cuarenta y un vales de salida con alteraciones consistentes en

digitos agregados a las cantidades originales con distintos tipos de letra
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o tinta y, en tres casos, firmas que la empresa considera apdcrifas.

5. Un vale de salida respecto del cual aparecen dos ajustes en
Netsuite y una autorizaciéon mediante firma que la empleadora también

califica como apdcrifa.

A partir de esos hallazgos, ******* == = == atribuye a los
actores haber realizado esas actividades “en contubernio con el Jefe de
Almacén y otros auxiliares”, y sostiene que con ello ocasionaron un dafio

patrimonial y lucro indebido.

Esa imputacion exige demostrar algo mas que la existencia de
irregularidades en documentos o registros del almacén. Para justificar
la rescision es indispensable acreditar, ademas, qué conducta concreta
realiza cada trabajador y cual es el elemento probatorio que permite

vincularlo con ella.

Por ello, el analisis probatorio debe efectuarse de manera
individualizada y no a partir de la sola pertenencia de los actores al

Departamento de Almacén.

Documentos relativos a la investigacion interna. Para
demostrar la causa de rescision, ***FrEoEEEE = ofrece, entre

otros medios:

a) Informe de Incidencias respecto de la revision en el Almaceén
General de Materiales de| ******* **x* #x x=x%* "Sociedad Andnima de

Capital Variable, de 23 de noviembre de 2022, junto con sus anexos;
b) Acta administrativa levantada el 01 de diciembre de 2022;

c) Avisos de rescision de 01 de diciembre de 2022 dirigidos

H HYH *kkkkkkk *kkkkk*k *kkk% *kkkkkkk *kkkkkkkk
individualmente a

7

kkkkkkkkk y kkkkkk kkkkhk kkkkkkk.

Y
d) Grabacion de audio y video de la reunion en la que se levanta el

acta administrativa.

Tanto el Informe de Incidencias de 23 de noviembre de 2022 como
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el acta administrativa de 01 de diciembre de 2022 son documentos
privados, pues son elaborados dentro de la estructura de la propia
empleadora con motivo de una investigacion interna y contienen hechos

y declaraciones obtenidos fuera del proceso jurisdiccional.

Esa naturaleza tiene una consecuencia probatoria relevante.
Cuando el empleador pretende demostrar mediante un acta
administrativa la conducta que invoca como causa de rescision, las
declaraciones contenidas en ella deben ser perfeccionadas mediante la
ratificacion de contenido y firma de quienes intervinieron, con la finalidad
de que comparezcan ante el tribunal y la contraparte tenga oportunidad

de formular las preguntas que estime pertinentes.

El acta administrativa levantada con motivo de la investigacion
interna es una documental privada ofrecida por la empleadora para
demostrar las conductas que atribuyé a los actores. Conforme a la
jurisprudencia 2a./J. 65/2012 (10a.), registro digital 2001057, de rubro
“ACTA ADMINISTRATIVA RELATIVA A LA CAUSA DE RESCISION
DE LA RELACION DE TRABAJO. SU PERFECCIONAMIENTO EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL’, correspondia a su oferente solicitar el
perfeccionamiento mediante la ratificacion de contenido y firma de
quienes la suscribieron, a fin de que comparecieran ante el tribunal y la
contraparte pudiera interrogarlos. En el mismo sentido, la jurisprudencia
de la Cuarta Sala, registro digital 815167, de rubro “ACTAS
ADMINISTRATIVAS, EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES. DEBEN SER RATIFICADAS’, exige la ratificacion
de las actas de investigacion de faltas para evitar la indefensién. Como
el perfeccionamiento no se realizé en los términos examinados por el
Tribunal Colegiado, se prescinde de otorgar valor y eficacia
probatoria al acta y a las demas documentales privadas patronales
relativas a la investigacion administrativa y a los avisos de
rescision, conforme al efecto cuarto de la ejecutoria. Las restantes
pruebas se valoraran por su contenido propio, sin utilizarlas para atribuir
indirectamente veracidad a las declaraciones asentadas en esas

documentales.

No basta que el documento se encuentre agregado materialmente
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al expediente, ni que no se formule objecidn sobre su autenticidad.

La falta de objecién puede permitir tener por reconocido un
documento en cuanto a su materialidad o procedencia; pero no
transforma las declaraciones extrajudiciales incorporadas por una de las
partes en prueba plena de la verdad de los hechos controvertidos. Una
cosa es reconocer que un acta existe o que contiene determinada
declaracion y otra, distinta, tener por acreditados los hechos narrados

en ella.

Precisamente por tratarse de manifestaciones que no se rinden
ante este tribunal, el perfeccionamiento cumple una funciéon de
contradiccién, permite que las personas que proporcionan la
informacién comparezcan, reconozcan su dicho y queden sujetas al

interrogatorio de la contraparte.

En la audiencia preliminar se admitieron el Informe de Incidencias
de 23 de noviembre de 2022, sus anexos y el acta administrativa de 01
de diciembre de 2022. Respecto del primero, la demandada ofrecio la

*kkkk *kkkkkk *kkkkkk

ratificacion de contenido y firma a cargo de
reerrer - medio de perfeccionamiento que fue desechado; asimismo, se
admitié su cotejo y compulsa con los originales exhibidos en el
expediente 133/2023. En cuanto al acta administrativa, se admitio su
original y la grabacion de audio y video correspondiente para su

reproduccion en la audiencia de juicio.

Sin embargo, el desechamiento de la ratificaciéon de contenido y

kkkkk kkhkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk

firma a cargo de no constituye la razén
por la que el acta administrativa carece de perfeccionamiento, ni

autoriza a atribuirle eficacia probatoria por una via distinta.

En efecto, tratandose de un acta administrativa levantada para
hacer constar hechos que posteriormente se invocan como causa de
rescision, correspondia a la oferente solicitar su perfeccionamiento
mediante la ratificacion de contenido y firma de quienes intervinieron en
su elaboracion, para lo cual debia sefalar a las personas signantes y
proporcionar los elementos necesarios para lograr su comparecencia
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ante este tribunal. Ello tiene como finalidad que reconozcan el contenido
del documento y que la contraparte pueda interrogarlas respecto de los

hechos ahi asentados.

En el caso, la demandada no ofrecié la ratificaciéon del acta
administrativa a cargo de sus signantes en esos términos. La
circunstancia de que  **rr R memwene R hubiera sido
ofrecido ademas como -testigo, o que respecto del Informe de
Incidencias se hubiera propuesto una ratificacion a su cargo que
posteriormente fue desechada, no equivale al perfeccionamiento del
acta administrativa ni satisface la exigencia de ratificacion de quienes

intervinieron en ésta.

Tampoco la admision y reproduccion de la grabacion de audio y
video del levantamiento del acta subsana esa omision. La
videograbacién y la ratificacion cumplen funciones probatorias distintas:
la primera permite conocer determinados acontecimientos registrados
durante la reunidn; la segunda permite que quienes suscribieron el
documento reconozcan ante el tribunal su contenido y firma y queden
sujetos al contradictorio de la parte contraria. Por ello, el video no

sustituye la ratificacion exigida para perfeccionar el documento privado.

En consecuencia, el acta administrativa de 01 de diciembre de
2022 permanece como una documental privada no perfeccionada vy, por
esa razon, las manifestaciones que contiene no adquieren eficacia plena

para demostrar la verdad de las conductas atribuidas a los trabajadores.

El hecho de que respecto del informe de incidencias se practique

y
tampoco solventa esa deficiencia. ElI cotejo permite

kkkkkkkk

cotejo y compulsa con sus originales en los expedientes
*kkkkkkk
determinar que la copia corresponde con el documento original, pero no
acredita la veracidad material de las afirmaciones contenidas en él ni

identifica al autor de las irregularidades descritas.

En cumplimiento de la ejecutoria dictada en el amparo directo
501/2025, se prescinde de otorgar valor y eficacia probatoria al Informe
de Incidencias de 23 de noviembre de 2022, a sus anexos, al acta
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administrativa de 01 de diciembre de 2022 y a las demas documentales

privadas patronales relativas a la investigacién administrativa.

En consecuencia, las afirmaciones y manifestaciones incorporadas
en esos documentos no seran utilizadas para establecer la existencia

de las irregularidades atribuidas ni la intervencion individual o conjunta

(je *kkkkhkkk hkhkkkkk kkkkk kkkkkhkkk hkhkkkkkhkk khkhkkkkkkk y *kkkkk
1

kkkkk kkkkkkk

Por mandato de la ejecutoria, tales documentales quedan
excluidas de la valoracion dirigida a demostrar la causa de rescision.
Por ello, la atribucion de las conductas debe examinarse exclusivamente
a partir de los medios de prueba autonomos e independientes que obren

en autos.

Manifestaciones incorporadas al acta administrativa. En el acta
administrativa se incorporaron las manifestaciones que los propios

trabajadores realizaron durante la reunién de 01 de diciembre de 2022.

Para conservar su contexto documental, se insertan las imagenes

digitalizadas que ya forman parte de los expedientes:

L AcEn DE MATERIALES: & .. .

ALBIL LR D k
Gk AR DE ALMACEN. DERIVADOS D8 L
05 plAS DEL 10 AL 23 D NOWIE

LOE QUE =
CONVERDAD EN TODO LO GUE VAY,
EN QUE INCIARAEN LOS FALSOS D

e
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JESUS GIBRAN PERALTA SAUCEDO
706a6620636a6633000000000000000000023019
11/09/27 12:29:01
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" Imagenes digitalizadas tomadas de las fojas 99 a 109 del expediente 133/2023 (antes
246/2023).
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2 Imagenes digitalizadas tomadas de las fojas 218 a 222 y 219 vuelta, del expediente
159/2023 (antes 450/2023), sin fuera necesario insertar las correspondientes a las fojas 213
a 217 de ese expediente, por tratarse de copias a color de las que obran de fojas 99 a 103
del expediente 133/2023 (antes 246/2023).
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00 217
= e

-

3 Imagenes digitalizadas tomadas de las fojas 213 a 216 del expediente 1669/2023 (antes
501/2023), sin fuera necesario insertar las correspondientes a las fojas 208 a 212 de ese
expediente, por tratarse de copias con firmas autdgrafas de las que obran de fojas 99 a 103
del expediente 133/2023 (antes 246/2023).
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Las declaraciones incorporadas al acta administrativa forman
parte de esa documental privada y, por tanto, se prescinde de su valor
y eficacia probatoria. Su contenido no sera empleado como premisa
para valorar las restantes pruebas ni para atribuir indirectamente a los

actores las conductas asentadas en ese documento.

Confesionales a cargo de los actores. Esa conclusiéon debe

relacionarse con las confesionales de ***###es sk ik ks

kkkkkkkkk kkkkkkkkk y *kkkkk *kkkk *kkkkkk

, desahogadas a

instancia de Ingenio Plan de Ayala:

kkkkkhkdk khkhkkk kxkxk.4

1 *kkkk *kkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk

practico una auditoria al

almacén de la empresa;

2. Fue debidamente citado el uno de diciembre de dos mil
veintidos aproximadamente a las diez de la manana, para

llevar a cabo el levantamiento de un acta administrativa;
3. La reunion fue videograbada;
4. Se le dieron a conocer los hallazgos de la auditoria;

5. En la reunidon se encontraron presentes las personas que

firmaron el acta;
6. Realiz6 sus manifestaciones por escrito;

7. Haber firmado el acta y plasmado su huella dactilar.

kkkkkhkk khkkhkkhkkk kkkkkkhkk*x.5

1. *kkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkkk praCtiCé una auditoria aI

almacén de la empresa;

4 Audiencia de juicio a las 2:40:08.

5 Audiencia de juicio a las 2:18:05.
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2. Fue debidamente citado el 01 de diciembre de 2022
aproximadamente a las 10:00 horas de la manana, para

llevar a cabo el levantamiento de un acta administrativa;
3. La reunion fue videograbada;
4. Se le dieron a conocer los hallazgos de la auditoria;

5. En la reunidon se encontraron presentes las personas que

firmaron el acta;
6. Realiz6 sus manifestaciones por escrito;
7. También realizo sus declaraciones de forma verbal;

8. Firmo el acta.

kkkkhkk kkhkkkk kkkkkkk.5

1- *kkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkkk praCtiCé una auditorl’a al

almaceén de la empresa;

2. Fue debidamente citado el 01 de diciembre de 2022
aproximadamente a las 10:00 horas de la manana, para

llevar a cabo el levantamiento de un acta administrativa;
3. La reunion fue videograbada;
4. Se le dieron a conocer los hallazgos de la auditoria;

5. En la reunion se encontraron presentes las personas que

firmaron el acta;
6. Realiz6 sus declaraciones de forma verbal.
Conforme a los articulos 786 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,

esas respuestas deben valorarse por lo que efectivamente reconocen y

no extenderse a hechos distintos.

Las confesionales permiten tener por demostrada la existencia de

la auditoria, de la reunion de 01 de diciembre de 2022, de la

6 Audiencia de juicio a las 3:04:42.
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comunicacion de los hallazgos y de la formulacion de manifestaciones

por los trabajadores.

Sin embargo, ninguno de esos reconocimientos equivale a

aceptar:

- haber alterado alguno de los diecisiete vales;

- haber agregado cantidades en los tres vales relacionados con
combustible;

- haber registrado en Netsuite alguna de las veintiséis partidas
adicionales;

- haber modificado alguno de los cuarenta y un vales;

- haber falsificado alguna firma;

- haber realizado los dos ajustes atribuidos al diverso vale; o

- haber actuado en contubernio con los demas trabajadores para

ejecutar esas irregularidades.

En consecuencia, las confesionales no acreditan la autoria ni
participacidén concreta de los actores en las conductas que constituyen

la causa de rescision.

Tampoco pueden utilizarse para perfeccionar indirectamente el
acta administrativa. Reconocer haber comparecido a una reunion,
haber conocido determinadas imputaciones o haber firmado un
documento no equivale a reconocer como verdaderos todos los hechos

narrados por la empleadora en ese documento.

Confesional por hechos propios a cargo de Alejandro
Arzamendi Rendén. La confesional por hechos propios a cargo de
PRy wheees - wemeet . tampoco  demuestra la causa de

rescision.

De su desahogo se desprende que conoce la existencia del
Informe de Incidencias y las actuaciones realizadas con posterioridad a
la investigacion interna; sin embargo, no le consta personalmente que

*kkkkkk*k *kkkkkk *kkk* *kkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkhkkk

) 0}

*kkkk*k

Freer weEEeE® hayan ejecutado las alteraciones detectadas.
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Por ello, su conocimiento acerca del contenido del informe o de la
decision empresarial adoptada a partir de éste no constituye

conocimiento directo de la autoria de los hechos investigados.

En términos del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, esa
declaracion no puede recibir un alcance mayor al que deriva de su
contenido: acredita su conocimiento sobre la existencia de la
investigacion y las decisiones adoptadas por la empresa, pero no
demuestra quién modifica los vales, quién incorpora informacion en
Netsuite o quién realiza las firmas que la empleadora considera

apocrifas

Videograbaciéon de la reunién. Tampoco la videograbacion
ofrecida por ***#*** =xx* fomwmem meEEr - subsana  la  falta de

perfeccionamiento del acta administrativa.

En la audiencia de juicio se reproducen los dispositivos USB
correspondientes a los tres expedientes. Se certifica que el dispositivo

*kkkkkkx

incorporado al expediente contiene once archivos y que los

y
archivos cada uno. Sin embargo, unicamente dos archivos del primero

*kkkkkkk *khkkkkkk*k

relativos a los expedientes contienen seis
resultan audibles, correspondientes a la declaracion verbal y rescision
de FrrEEr mmem mmenreEs en los restantes sélo puede reproducirse la
imagen, aun después de intentarse su apertura mediante distintos

programas y con apoyo técnico.

La reproduccion de una imagen permite advertir que se celebra
una reunién y que diversas personas participan en ella. No obstante, la
admision de una prueba de audio y video no implica que aquello que
aparece en la grabacion tenga automaticamente eficacia para

demostrar los hechos controvertidos

Para atribuir una declaracién o conducta a determinada persona
deben existir elementos suficientes que permitan identificar
objetivamente al participante y relacionarlo con el hecho que se
pretende demostrar.
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En este caso, aun cuando la grabacion pueda corroborar que se
lleva a cabo la reunion de 01 de diciembre de 2022, no demuestra que
alguno de los actores sea quien altera los vales o modifica los registros

de Netsuite.

Ademas, la grabacion no sustituye la ratificacion del acta

administrativa.

Son medios con funciones procesales distintas. La videograbacion
documenta visual o auditivamente determinados momentos de una
reunion interna; la ratificacion, en cambio, tiene por finalidad que
quienes formulan las declaraciones contenidas en un documento
privado comparezcan ante este tribunal, reconozcan su contenido y

puedan ser interrogados por la contraparte.

Permitir que el video supla esa formalidad equivaldria a atribuir al
documento privado la eficacia probatoria que precisamente no adquirio

por falta de perfeccionamiento.

Avisos de rescision. Las partes no controvierten que el 01 de
diciembre de 2022 los actores recibieron personalmente los escritos
mediante los cuales ******* **** ** ***** lag comunico la rescision de
sus relaciones laborales, ni el contenido de los motivos transcritos en
las demandas. Esos hechos se tienen por establecidos a partir de las
manifestaciones concordantes de las partes y de los hechos no
controvertidos fijados en audiencia preliminar, no por el valor probatorio

de los avisos.

En cumplimiento de la ejecutoria dictada en el amparo directo
501/2025, se prescinde de otorgar valor y eficacia probatoria a los

avisos de rescision privados ofrecidos por la patronal.

Por tanto, su contenido unicamente permite identificar cuales
fueron las conductas que la empleadora comunicé como fundamento
de su decision, pero no constituye prueba de que esas conductas hayan
ocurrido ni de que alguno de los actores las hubiera realizado. La causa
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de rescision debia demostrarse mediante pruebas eficaces, autbnomas

e independientes.

Profesiogramas y funciones de los trabajadores. Los
profesiogramas aportados por *F***** #*x* #* == hearmiten conocer

las funciones asignadas a los puestos desempenados por los actores.

De e”OS Se desprende que kkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkhkkik ComO
jefe de almacén, tiene entre sus funciones llevar control de las entradas
y salidas de materiales, supervisar su registro en Kardex, elaborar

ordenes de entrada y salida y formular informes de movimientos.

ASimiSmo *kkkkkkk kkhkkkkhk hkkkk y *kkkkk kkkkk kkkkkkk ComO

auxiliares de almacén, tienen entre sus funciones despachar materiales
previa entrega del vale correspondiente, recibir materiales y
confrontarlos con lo solicitado, verificar cantidades y comunicar

diferencias al jefe de almacen.

Esas documentales permiten establecer qué obligaciones
corresponden a cada puesto, pero no acreditan el incumplimiento

concreto que se les atribuye.

De que una persona tenga a su cargo controlar, supervisar o
despachar materiales no se sigue l6gicamente que sea quien modifica
un vale, altera una cantidad o introduce un registro irregular en el

sistema.

Para transitar de la funcion laboral a la causa de rescision es
indispensable una prueba adicional que vincule a cada trabajador con

la conducta especifica.

Resultado de la valoracién. Asi, respecto de las conductas
atribuidas por Ingenio Plan de Ayala, el resultado probatorio es el

siguiente:

Respecto de la modificacion de diecisiete vales de salida mediante
la adicion de digitos o partidas, esa conducta se hace constar en el
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Informe de Incidencias, el acta administrativa y los avisos de rescision.
Sin embargo, esos medios no permiten atribuir su autoria a alguno de
los actores, pues el informe y el acta son documentos privados que no
fueron debidamente perfeccionados, mientras que los avisos de
rescision contienen Unicamente la afirmacion unilateral de la

empleadora sobre los hechos que invoca como causa de terminacion.

La misma insuficiencia probatoria se presenta respecto de la
modificacion de tres vales y la duplicacion de litros de diésel. Aunque
tales irregularidades son referidas en el Informe de Incidencias, el acta
administrativa y los avisos de rescision, ninguno de esos medios
acredita quién realizé materialmente las modificaciones ni quién registro
en el sistema Netsuite las cantidades que la empresa considera

irregulares.

En cuanto a la incorporacion en Netsuite de partidas no solicitadas
en veintiséis vales, tampoco existe prueba eficaz que permita identificar
cual de los tres actores ingres6 o modificé esa informacion en el
sistema. Los documentos de investigacion describen la irregularidad,

pero no establecen de manera individualizada la participacién concreta

de kkhkkkkkhk kkhkhkkkhk kkkkk khkkkhkkkk kkkkhkhkkhkk khkkkkkkk O *kkkkk
H

*kkkk kkkkkkk

Por lo que hace a la alteracién de cuarenta y un vales de salida, el
material probatorio tampoco permite demostrar que tales
modificaciones hayan sido realizadas por alguno de los actores. La sola
circunstancia de que los tres prestaran servicios en el area de almacén
no resulta suficiente para imputarles la autoria de las alteraciones

detectadas.

Respecto de las firmas que la empleadora califica como apdcrifas,
no existe un medio de prueba eficaz que determine quién las plasmo ni
que vincule a alguno de los actores con su elaboracion. La afirmacion
contenida en los documentos internos de la empresa, por si sola, no

permite establecer la autoria de esas firmas.
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autorizacion correspondiente. Nuevamente, los documentos aportados
describen la irregularidad detectada, pero no identifican de manera

probatoriamente eficaz a la persona responsable de esa conducta.

Finalmente, la afirmacion de que existié actuacion en contubernio
entre el jefe de almacén y los auxiliares tampoco encuentra respaldo en
una prueba auténomay eficaz. No existe medio de conviccion que
demuestre la existencia de un acuerdo entrg ****xrxr FrEEEEL we

y
conjuntamente las alteraciones referidas por la demandada.

kkkkkkkk kkkkkhkkhkk kkkkkkkkk hkkkkk kkkkk kkkkkkk

para realizar

En suma, al prescindir del valor y eficacia probatoria del Informe
de Incidencias de 23 de noviembre de 2022, sus anexos, el acta
administrativa de 01 de diciembre de 2022, las demas documentales
privadas patronales relativas a la investigacion administrativa y los
avisos de rescision, las restantes pruebas no acreditan las conductas
concretas atribuidas a los trabajadores ni su participacion individual o

conjunta en ellas.

Esta conclusion no presupone que las irregularidades alegadas
por la empleadora hayan existido o dejado de existir. Lo juridicamente
relevante es que ******% #rxr Fx e - Sociedad Andnima de Capital
Variable, no acreditd6 mediante pruebas eficaces, autébnomas e
independientes de las documentales excluidas que ******** *xxex

*kkkk *kkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkkk

) 0]

*kkkkk *kkkk kkkkkkk

hubieran realizado las conductas invocadas como causa de rescision.

Las confesionales de los actores permiten establecer su asistencia
a la reunion de 01 de diciembre de 2022 y su conocimiento de los
sefalamientos formulados por la empleadora, pero no contienen
reconocimiento alguno de haber alterado vales, modificado registros en
Netsuite, incorporado partidas, plasmado firmas apdcrifas o actuado

conjuntamente para realizar esas conductas.
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La confesional por hechos propios a cargo de ****##x** wxkmweex
*reErr tampoco acredita su autoria, pues su conocimiento se
relaciona con la existencia de la investigacion y con las decisiones
adoptadas posteriormente por la empresa, pero no con la percepcion

directa de quién realizo las conductas atribuidas.

La videograbacion acredita, en el alcance previamente precisado,
la realizacion de una reunion y determinados acontecimientos ocurridos
durante ella, pero no demuestra que alguno de los actores hubiera
ejecutado las conductas materia de la rescision ni puede utilizarse para

devolver eficacia a las documentales privadas excluidas.

Por su parte, los profesiogramas permiten conocer las funciones
correspondientes a los puestos desempeinados por los actores, pero de
esas funciones no se desprende que alguno de ellos hubiera realizado

las conductas que la empleadora les atribuye.

Por tanto, prescindiendo por completo de las documentales
privadas excluidas por mandato de la ejecutoria, no existe prueba eficaz
y auténoma que permlta atrlbu”. a *kkkkkkk *khkkkkk*k *kkkk *kkkkkkk
*kkkkkkkk khkkkkkkk*k O *kkkkk kkkkk *******’ de manera indiViduaI
0 conjunta, alguna de las conductas concretas invocadas como causa

de rescision.

Valoradas las pruebas restantes individualmente y en su conjunto,
conforme a los articulos 784, fraccion IV, y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, ******* =xx= == =x=xx " Sociedad Anonima de Capital Variable,
no acredita la conducta de falta de probidad u honradez invocada como

causa de rescision en términos del articulo 47, fraccion Il, de la propia

ley.

Al no demostrarse la causa en la que se sustenta la terminacion
de las relaciones laborales, las separaciones de ******** Frdwwx

son

kkkkk hkhkkkkhkkk kkhkkhkkkkk kkhkkkkkkk y****** kkkkk kkkkkkk
7

injustificadas.

En consecuencia, se condena g ******* **** ** *** GSociedad
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Anonima de Capital Variable, a reinstalar g ******** xxswwse s

kkkkkkkk *kkkkhkkkk *kkkkkkkk v *kkkkk *kkkk kkkkkkk

en los

puestos y condiciones en que prestaban sus servicios al momento de

la separacion, con reconocimiento de la continuidad de sus respectivas

relaciones laborales y antiguedad.

Ahora bien, la procedencia de la reinstalacion genera diversas
consecuencias economicas derivadas del despido injustificado, entre
ellas el pago de salarios vencidos y, en su caso, los intereses previstos
en el articulo 48 de |la Ley Federal del Trabajo, asi como los incrementos
salariales y las mejoras a las prestaciones que se generen durante el

periodo correspondiente.

Sin  embargo, antes de determinar y cuantificar esas
consecuencias, es necesario establecer el salario diario ordinario y el
salario diario integrado que corresponde a cada uno de los actores,
pues ambos constituyen bases distintas de calculo segun la naturaleza

de la prestacion de que se ftrate.

OCTAVO. Determinacion del salario. Antes de cuantificar las
prestaciones que dependen del salario, es necesario establecer,
respecto de cada actor, tanto el salario diario ordinario como el salario

diario integrado, pues ambos cumplen funciones distintas.

Los articulos 82 y 84 de la Ley Federal del Trabajo disponen que
el salario es la retribucion que debe pagar el empleador por el trabajo y
que se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se

entregue a la persona trabajadora por sus servicios.

Por su parte, el articulo 89 del mismo ordenamiento establece que,
para determinar el monto de las indemnizaciones, debe tomarse como
base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho,

integrado en términos del articulo 84.

De esta manera, debe distinguirse entre el salario diario ordinario,
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que constituye la remuneracion habitual por la prestacion del servicio y
sirve de base para cuantificar prestaciones devengadas durante la
relacion laboral cuando éstas no deben incluirse nuevamente en su
propia base de calculo, y el salario diario integrado, que incorpora las
prestaciones que legal o contractualmente forman parte de él y
constituye la base para las consecuencias indemnizatorias que asi lo

exigen.

En cuanto a los comprobantes fiscales digitales por Internet, el
articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo establece que pueden
sustituir a los recibos impresos y regula las condiciones para que su

contenido produzca efectos probatorios.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 30/2020 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro
digital 2022081, de rubro: “RECIBOS DE NOMINA CON SELLO
DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS
PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES.".

En el presente asunto, la determinacion salarial de los tres actores
constituye una cuestion que debe reiterarse en sus términos, conforme
a lo ordenado en la ejecutoria pronunciada en el amparo directo
501/2025.

Por ello, se conserva el alcance probatorio reconocido a los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet en la sentencia anterior y,
a partir de las cantidades consignadas en los correspondientes a los
periodos inmediatos anteriores a la separacién, asi como de las
prestaciones previstas en los contratos individuales de trabajo, se

reiteran las bases salariales previamente establecidas.

: kkkkkkkk khkkkkkk kkkk%k kkkkkkkk khkkkkkk khkkkkx
|. Salario de .

sefald que su salario diario integrado ascendia a $****** (*rrxwsiirx
TR ow ¥R pesos YYYYY moneda nacional), mientras que
e e e wwerx - Sociedad Anonima de Capital Variable, sostuvo
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que Correspondl’a a $****** (*********** *kkkk pesos kkkkkk moneda

nacional).

Conforme al articulo 784, fraccién Xll, de la Ley Federal del
Trabajo, correspondia al empleador demostrar el monto y pago del

salario.

Para ese efecto ofrecio, entre otras pruebas, cuarenta y ocho
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet expedidos a nombre del

actor.

De los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
correspondientes a los periodos del 01 al 07, 08 al 14, 15 al 21 y 22 al
28 de noviembre de 2022, se establecid en la sentencia anterior una
cuota diaria ordinaria de §FF#sss (xrxrsrsrne warrrres x weerk paghg

moneda nacional), determinacion que se reitera en cumplimiento

de la ejecutoria.

Las restantes percepciones que aparecen en esos comprobantes,
entre ellas la prima dominical, no modifican esa cuota ordinaria, pues se
trata de conceptos cuya generacion depende de -circunstancias

eventuales y no de percepciones fijas y permanentes.

Asimismo, del contrato individual de trabajo de 05 de enero de
2017, cuyo valor probatorio fue reconocido en la sentencia primigenia,
se obtiene que ***FrrEr TR = tiene derecho a veintiun dias de
vacaciones, prima vacacional del sesenta y uno por ciento y treinta dias

de aguinaldo.

Con esas bases, se reitera la integracién salarial efectuada en la

sentencia anterior.

La prima vacacional anual se obtiene de la siguiente manera:

. Salario Porcentaje prima Prima
Vacaciones L , .
ordinario vacacional vacacional
21 X $**~k~k** X 61 % = $~k***~k~k~k*

93



T0:62°CT £2/60/TT

6T0£20000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

El aguinaldo anual asciende a:

Dias aguinaldo Salario ordinario Aguinaldo

30 X $****** = $*********

La suma de ambas prestaciones es dg $***** ¥ xx (Frriiiik xxx
*kkkkkhkhkhkhkhkh khkkkkkdkk * *kkk*% peSOS *kkkk* moneda naCiOnaI) Dividida
entre trescientos sesenta y cinco dias, representa una cuota diaria de

integracion de $***** (F***rxx * 2% nesos ! moneda nacional).

Por tanto:

Prima vacacional Aguinaldo Dias afio Cuota diaria
($******** + $*********) / 365 = $*****
Salario ordinario Cuota diaria Salario diario integrado

$****** + $***** = $******

En consecuencia, se reitera parg ******** *FrenE = gn salario
dlarIO Ordlnarlo de $****** (****-k-k**** *kkkkkkk * kkkkk pesos *kkkkk
moneda nacional) y un salario diario integrado de $****** (***********

*kkkk

pesos ****** moneda nacional).

El salario integrado no debe utilizarse para volver a calcular
vacaciones, prima vacacional o aguinaldo, pues esos conceptos ya
intervienen en su integracion y utilizarlos nuevamente como base
produciria una duplicidad. Para las prestaciones ordinarias que
correspondan se empleara, por tanto, la cuota diaria de $******

(********** kkkkkkkk k kkkkk pesos kkkkkk moneda naCIOnal).

". salario de kkkkkkkk kkkkkkkkk *********- Respecto de
ey ks wemerErr no existio controversia sobre el salario
diario Ordinario de $****** (*********** kkkkkkkkk % kkkk peSOS *kkkk%k

moneda nacional).
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%;},\L\\! En cuanto al salario integrado, Ingenio **** ** *****  Sociedad

TN

poper JupiciaL e LA Feoeracion ANONIiMa de Capital Variable, sostuvo que ascendia a $******** (***

kkkkkkk k kkkkk peSOS *kkkk*x moneda nacional)-

De los Comprobantes Fiscales Digitales por Internet
correspondientes a los periodos del 01 al 07, 08 al 14, 15 al 21 y 22 al
28 de noviembre de 2022, se establecidé una cuota diaria ordinaria de
Grrrrnn (REEERRE KRRRRRRRS CRRRE DasOS B moneda nacional),

que se reitera en sus términos.

Las percepciones eventuales reflejadas en esos comprobantes,
como la prima dominical, no modifican la cuota ordinaria, porque
dependen de acontecimientos especificos y no constituyen pagos fijos

y permanentes.

Asimismo, del contrato individual de trabajo de 01 de julio de 2016,
valorado en la sentencia primigenia conforme a los articulos 796 y 841
de la Ley Federal del Trabajo, se obtiene que ******** xwmwwiees
Freereeet tiene derecho a veintiun dias de vacaciones, prima

vacacional del sesenta y uno por ciento y treinta dias de aguinaldo.

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

Con esas bases, se reitera la integracion salarial siguiente:

\ Salario Porcentaje prima Prima
Vacaciones ) , .
ordinario vacacional vacacional
21 X $****** X 61 O/O = $*********
Dias aguinaldo Salario ordinario Aguinaldo
30 X $****** = $***~k*****

Ambas prestaciones Suman $********* (******** *kk khkhkkkkkkkkkk
o pesos Y™ moneda nacional). Divididas entre trescientos
sesenta y cinco dias representan una cuota diaria de integracion de

$****** (****** *kk*k peSOS *kkkk*x moneda naCiOnaI)

De ahi:

Prima vacacional Aguinaldo Dias ano Cuota diaria
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($********* + $*********) / 365 = $******

Salario ordinario Cuota diaria Salario diario integrado

$****** + $******

$********

Por tanto’ Se reitera para kkkkkkxk kkkkkkkkk *kkkkkkkk un
Salarlo dlarIO Ordlnarlo de $~k~k~k~k~k* (*********** kkkkkkkkk * kkk*k pesos

****** moneda nacional) y un salario diario integrado de $******** (***

kkkkkkk * kkkkk kkkkkk

pesos moneda nacional).
Para las prestaciones ordinarias que no deban incluir nuevamente
los conceptos que integran el salario se empleara la cuota diaria de

$****** (*********** kkkkkkkkk k kkk*k pesos *kkkkx moneda nacional)-

III Salario de *kkkkhkk khkkkk Khhkkkkkk *kkkkk khkkhkk khhkkkkkk

sefald que su salario diario integrado ascendia a $****** (*rrxxxswirx
FREmebiae xRS pesos ffYY** moneda nacional), mientras que
*kkkkkk *kk*k *%* *kkkk

, Sociedad Andnima de Capital Variable,

controvirtié esa cantidad.

De los Comprobantes Fiscales @ Digitales por Internet
correspondientes a los periodos del 01 al 07, 08 al 14, 15 al 21y 22 al
28 de noviembre de 2022, se establecié una cuota diaria ordinaria de
Qrawi (wkkKRRRRES KRKRRRRS & KERRS Dasae RS Moneda nacional),

misma que se reitera en esta resolucion.

Las percepciones adicionales registradas en esos comprobantes,
entre ellas las generadas por trabajo en domingo, no alteran la cuota
ordinaria, pues dependen de circunstancias particulares de la prestacion

del servicio y no constituyen conceptos fijos y permanentes.

Del contrato individual de trabajo de 01 de julio de 2016, valorado
en la sentencia primigenia conforme a los articulos 796 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, se obtiene ademas que ****** *x&rx wwmwes
tiene derecho a veintiun dias de vacaciones, prima vacacional del

sesenta y uno por ciento y treinta dias de aguinaldo.
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Con esas bases, se reitera la integracion salarial siguiente:

_ Salario Porcentaje prima Prima
Vacaciones Y . , .
ordinario vacacional vacacional
21 X $****** X 61 % = $********
Dias aguinaldo Salario ordinario Aguinaldo

30 X

$****** —_ $*********

kkkkkkkkk fhkhkkhkkkkkhhkk kkhk kkkhkhkhhkkkk kkkkkkkkk *
La suma es de $ (

FEEE pesos ****** moneda hacional), cuya proporcion diaria equivale a
$****~k (-k-k-k**** * kkk%k pesos *kkkkk moneda nac'onal).
En consecuencia:

Cuota diaria

$*****

Dias ano
365 =

Prima vacacional

($******** +

Aguinaldo
$*********) /

Salario ordinario Cuota diaria

$*~k**** +

Salario diario integrado

$****~k - $~k~k****

Por tanto, se reitera para ****** ***** ******* yn salario diario
Ordlnarlo de $****** (**********

moneda nacional) y un salario diario integrado de $****** (*******xxx*

*kkkkkkk * *kkkk kkkkkk

pesos

FEEEE pesos T moneda nacional).

Para el pago de prestaciones ordinarias se utilizara, entonces, el
Salarlo dlarIO de $****** (********** *kkkkkkk * *kkkk pesos *kkkkk
moneda nacional); mientras que para las consecuencias de naturaleza
indemnizatoria que deban calcularse conforme a los articulos 84 y 89
de la Ley Federal del Trabajo se empleara el salario diario integrado de

$****** (*********** *kkkk peSOS *kkkkx moneda nacional)-

NOVENO. Consecuencias del despido injustificado. Al resultar

*kkkkhkkk  kkhkkkkkk

procedente la accion de reinstalacion ejercida por

*kkkk *kkkkkkk *kkkkhkkkk *kkkkkkkk kkkkkk *kkkk *kkkkkk

] y )
corresponde determinar las consecuencias econdmicas derivadas de la

separacion injustificada.
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El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece que, cuando
el empleador no demuestra la causa de rescision, la persona
trabajadora tiene derecho, ademas de la reinstalacién, al pago de los
salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un
periodo maximo de doce meses. Si al concluir ese lapso el
procedimiento no ha terminado o la sentencia no ha sido cumplida, se
generan intereses sobre el importe de quince meses de salario, a razon

del dos por ciento mensual, capitalizables al momento del pago.

La reinstalacion implica que la relacion laboral debe entenderse
continuada como si la separacion injustificada no hubiera ocurrido. Por
ello, la restitucion no se limita al regreso material a la fuente de trabajo,
sino que comprende el restablecimiento de las condiciones y derechos
que corresponden a cada trabajador, incluido el reconocimiento de la

antiguedad generada durante el tiempo de separacion.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 37/2000, de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital
191937, de rubro: “SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO
82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.”, conforme a la jurisprudencia
en cita, cuando se ordena la reinstalacion, los salarios vencidos deben
calcularse considerando la cuota diaria y las prestaciones ordinarias
que integran el salario, pues la restitucion debe ser tanto fisica como

juridica.

Como se determina en el considerando anterior, los salarios
diarios integrados que sirven de base para estas consecuencias son:
$***~k~k~k (*********** *kkk%* pesos *kkkk*k moneda naCIonal) para

*kkkkkkkk khkkkkkk hkhkkkk. kkkkkkkk [hkkhkk kkkkkkk * kkkkk *kkkk*k
; pesos

moneda naCIOnaI) para *kkkkkkk *kkkkhkkkk *********; y $******

kkkkkk kkkkk

(*********** *kkkk peSOS *kkkkk moneda nacional) para

*kkkkkk
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atenderse a la jurisprudencia PR.L.CS. J/26 L (11a.), del Pleno
Regional en Materia de Trabajo de la Regidén Centro-Sur, con residencia
en la Ciudad de México, registro digital 2026784, de rubro “SALARIOS
VENCIDOS. FORMA DE CALCULAR EL PAGO DE DOCE MESES
CONFORME AL ARTICULO 48, SEGUNDO PARRAFO, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.".

Ese criterio establece que el parametro utilizado por el legislador
es la unidad de tiempo mes y que, conforme al articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo, para estos efectos cada mes comprende treinta

dias; por ello, los doce meses equivalen a trescientos sesenta dias.

I. Gorgonio Brisefo Trejo. Respecto deg ***#***# ®rwwims swes
el salario mensual para estos efectos se obtiene multiplicando $******
(e e pesos /100 moneda nacional) por treinta dias, lo
que arrOja $********* (********* kkk kkkkkhkkkkk kkhkkkkkk * kkkk*k pesos
***100 moneda nacional). Multiplicada esa cantidad por doce meses,
resulta $********** (********** khkkkkkkkkk kkk kkhkkkkkhkkkkkk kkkkkkkkk

* k%%

pesos **/100 moneda nacional).

Salario Dias Meses Salarios
diario mes afo vencidos
integrado
$~k~k**** X *% X *% $****~k*****

Por tanto, se condena g ******* **** ** ***** Sgciedad Andnima

de Capital Variable, a pagar a ******** **xx*** Trgjg Frrrrrr *x

kkhkkkhkkhkkkdk hkkkkhkhkkhkhkkhk kkk hhhhkrhkhkkhhkdhkdk dhkkkkkkkdk % %%k% *%
( pesos **/100

moneda nacional) por concepto de salarios vencidos.

Il. Salvador Hernandez Hernandez. En torno a ********
*kkkkkkk*k *kkkkkkk*k

, el salario diario integrado de $******** (***

Frwie w eerr pesos **/100 moneda nacional) representa un salario

kkkkkkhkkk f[hkhkkkkkk * kk khkk khhkhhhhkhkhkhkhk khkkhkhkhkkkk *k k%%
mensual de $ (

pesos **/100 moneda nacional). Multiplicado por los doce meses

kkkkkkkkkk f[hhkkhkhhkhkhkk kkkkkkk * kkkk kkk kkkkk kkkkkkkkkkkkk
resulta $ (
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Frwmes =2 pesos **/100 moneda nacional).

Salario Dias Meses Salarios
diario mes ano vencidos
integrado

$******** X *% X *%* $**********

En consecuencia, se condena g ******* **** ** #*F* g pagar a

kkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk $********~k~k (*********** *kkkkkk *

kkkk khkk khkkkkhkkkhhkkhkkhk kkkkkkkk * kkkk pesos **/1 00 moneda naCional)

por concepto de salarios vencidos.

kkkkkk kkkkk

lll. Héctor Lépez Mendoza. Finalmente, respecto de
wrwwrsx el salario mensual para estos efectos se obtiene
multiplicando §****** (***wexmmex % pesos  **/100 moneda
nacional) por treinta dias, lo que arroja $Frrrrrrss (Fre o
KRRRRERRRR  kRKRRRS % wERE pega * /100 moneda nacional).
Multiplicada esa cantidad por doce ‘meses, resulta $* e *****

khkkkkhkhkhkhkh khhkhkhkhkhkhhkdk hkhk kkhkkhkhkhkhkhkhkhkhkhk kkkkkkdhkk * %% **
( pesos **/100

moneda nacional).

Salario Dias Meses Salarios
diario mes ano vencidos
integrado

$****** X *% X *%* $**********

kkkkkkk kkkk kk kkkkk kkkkkk

Por tanto, se condena a a pagar a

*kkkk kkkkkkk $********** (********** kkkkkhkkhikkh kkhk khkkhkkhkkhhkkhxk

kkkkkkkkk * *kk

pesos **/100 moneda nacional) por concepto de

salarios vencidos.

b) Intereses. Como desde la separaciéon ocurrida el 01 de
diciembre de 2022 transcurre el periodo maximo de doce meses sin que
se materialice la reinstalacién, también procede el pago de los intereses
previstos en el tercer parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo.

Dichos intereses se calculan sobre el importe equivalente a quince

meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, a partir del dia
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siguiente a aquel en que concluyen los doce meses de salarios

vencidos y hasta que se materialice la reinstalacion.

La obligacion de cuantificarlos deriva de la jurisprudencia 2a./J.
38/2025 (11a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, registro digital 2030829, de rubro: “INTERESES POR
SALARIOS VENCIDOS. DEBEN CUANTIFICARSE EN CANTIDAD
LIQUIDA EN EL LAUDO O SENTENCIA CONDENATORIA.”.

Asimismo, la tesis Il.10.T.2 L (11a.), del Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, registro digital 2026783,
de rubro: “SALARIOS CAIDOS E INTERESES. SI PROCEDE LA
ACCION DE REINSTALACION, LA AUTORIDAD LABORAL DEBE
CUANTIFICARLOS EN CANTIDAD LIQUIDA EN EL LAUDO,
CUANDO TENGA ELEMENTOS PARA ELLO Y, EN CASO DE
INCREMENTOS, A SOLICITUD DE LA PARTE TRABAJADORA,
ORDENAR LA APERTURA DEL INCIDENTE DE LIQUIDACION,
PARA SALVAGUARDAR LAS DIFERENCIAS QUE PUDIERAN
GENERARSE CONFORME AL SALARIO VIGENTE AL MOMENTO
DEL PAGO.”.

De conformidad con el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
una vez agotado el periodo. maximo de doce meses de salarios
vencidos sin que se materialice la reinstalacion, procede el pago de
intereses sobre el importe equivalente a quince meses de salario, a

razén del dos por ciento mensual.

En el caso, el periodo de doce meses concluye el 01 de diciembre
de 2023, por lo que los intereses comienzan a generarse a partir del 02
de diciembre de 2023. Hasta la data de la presente sentencia 29 de

septiembre de 2026 transcurrieron 1,033 dias.

Para su cuantificacion se obtiene, en primer término, el importe de
quince meses de salario; posteriormente, el dos por ciento mensual
sobre esa cantidad; y, finalmente, el interés mensual se divide entre

treinta dias y se multiplica por los 1,033 dias transcurridos.
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I. Gorgonio Briseio Trejo. Respecto de ***#**** wimwmss wimex
cuyo salario diario integrado es de $****** (F****kriiix ¥ * Hesos

**/100 moneda nacional).

Salario diario integrado Dias mes Meses Subtotal
$**~k*** X *%* X *%* — $**********
Subtotal % Interés Dias mes Interés diario
($********** X **) / *%* = $*******
Interés diario Dias periodo Interés
$******* X *kkk = $**********

En consecuencia, se condena g *** 7 *rrr *F e Gociedad

Andnima de Capital Variable, a pagar a *******x ekwkiks ek

kkkkkkkkkk khkkkkk kkhkkkkkk k khkkk kkk hkkhkkkkhkkkhkkk kkk%k *%
$ ( pesos **/100

moneda nacional) por concepto de intereses generados del 02 de

diciembre de 2023 al 29 de septiembre de 2026, sin perjuicio de los que

continuen generandose hasta que se materialice la reinstalacion.

Il. Salvador Hernandez Hernandez. En torno a ********

kkkkkkkkk khkkkkkkkk

, cuyo salario diario integrado es de $********

(Fe* TR w e nesos “*/100 moneda nacional).

Salario diario integrado Dias mes Meses Subtotal
*kkkkkkk *%* *%* _— *kkkkkkkkk
$ X X = $
Subtotal % Interés Dias mes Interés diario
kkkkkkkkkk *0, *%* — *kkkkkk
(% X %o) / = $
Interés diario Dias periodo Interés
$*~k~k**** X *kkk — $****~k~k****

Por tanto’ se condena g FrrrEEE R sk Rk o paqgar a Fkkkkkkk

kkkkkkkkk kkkkkkkkk $********** (}c********** kkkkkkdk kkk kkkkkkk *

*kk*k

pesos **/100 moneda nacional) por concepto de intereses
generados del 02 de diciembre de 2023 al 29 de septiembre de 2026,

sin perjuicio de los que continuen generandose hasta la reinstalacion.
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lll. Héctor Lopez Mendoza. Respecto de ***## rsix swwsmwss

kkhkkkkk [(hkhkkkkkkkkhkk kkkkk
$ ( pesos

**/100 moneda nacional).

Salario diario integrado Dias mes Meses Subtotal
$****** X *%x X *% = $**********
Subtotal % Interés Dias mes Interés diario
kkkkkkkkkk *%* *% — *kkkkkk
(% X ) / = $
Interés diario Dias periodo Interés

$******* X *kkk —-— $**********

Por tanto, se condena g ******* **** ** ***** g pagar a ******

kkkkk kkkkkkk $********** (****** kkkkkhkk k kkkk kkk kkhkkkkkkkkk

**** pesos **/100 moneda nacional) por concepto de intereses

generados del 02 de diciembre de 2023 al 29 de septiembre de 2026,

sin perjuicio de los que continden generandose hasta que se materialice

la reinstalacion.

c) Incrementos salariales y mejoras a las prestaciones. Al
resultar procedente la reinstalaciéon, también procede el reconocimiento

de los incrementos salariales y mejoras a las prestaciones que

*kkkkkkk *kkkkkk

correspondan a los puestos desempenados por

hkkkk Khhkkkkhkkhk kkhkkhkkkhkkk kkhkkkkkkk

, y
el 01 de diciembre de 2022 y hasta que se materialice su reinstalacion.

kkkkkk kkkkk kkkkkkk deSde

Lo anterior, porque la reinstalacion supone la continuidad juridica
de las relaciones laborales, de manera que los actores deben
reincorporarse en las condiciones que les corresponderian de no

haberse producido la separacién injustificada.

En consecuencia, se condena g ******* **** ** #*F  Sociedad

Anonima de Capital Variable, al pago de los incrementos salariales vy

mejoras a las prestaciones que correspondan a cada uno de los actores

durante ese periodo.

Sin embargo, este tribunal no cuenta con elementos suficientes
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para determinar en cantidad liquida esos incrementos, pues no obran
en autos los datos necesarios para conocer cuales fueron los aumentos
aplicados a cada puesto, sus porcentajes, fechas de entrada en vigor y

la forma en que repercuten en las prestaciones respectivas.

Por ello, se actualiza la hipétesis excepcional prevista en el articulo
843 de la Ley Federal del Trabajo, conforme al cual, cuando se trate de
prestaciones econdmicas, la sentencia debe determinar el salario que
sirva de base y cuantificar su importe, pero solo por excepcién puede

ordenarse la apertura de incidente de liquidacion.

En consecuencia, por excepcion se ordena la apertura del
incidente de liquidacién, en el que las partes podran aportar los
elementos necesarios para determinar la cuantia de los incrementos
salariales y mejoras a las prestaciones generados desde el 01 de

diciembre de 2022 y hasta la efectiva reinstalacion.

DECIMO. Prestaciones secundarias derivadas de la relacion

de trabajo.

Prescripcion conforme al articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, ******* === === "Sociedad Andnima de Capital Variable,
también opone la excepcion de prescripcion respecto de diversas
prestaciones reclamadas por los actores, con fundamento en el articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone que las acciones de
trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a aquel
en que la obligacion sea exigible, salvo las excepciones previstas en los

articulos subsecuentes.

Al tratarse de una excepcidon que no opera de oficio, corresponde
verificar que la parte que la hace valer proporcione los elementos
minimos necesarios para identificar las prestaciones respecto de las

cuales la opone y el periodo que considera prescrito.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 49/2002, de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital
186747, de rubro: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
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PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.”.

En el caso, la demandada identifica como prestaciones afectadas
por prescripcion las relativas a horas extraordinarias, vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, prima dominical, salarios, aportaciones al
Sistema de Ahorro para el Retiro, séptimos dias, dias de descanso
obligatorio y participacion de los trabajadores en las utilidades,
generadas con mas de un afio de anterioridad a la presentacion de las

respectivas demandas.

Para el estudio de esta excepcion debe atenderse a la fecha de
presentacion de la demanda, pues tratdndose de la prescripcion
genérica prevista en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo basta
que la parte interesada la haga valer respecto de las prestaciones

generadas con mas de un ano de anterioridad a ese acto procesal.

Sustenta esa conclusidn la jurisprudencia PR.L.CS. J/40 L (11a.),
del Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Regién Centro-Sur, con
residencia en la Ciudad de Mexico, registro digital 2027243, de rubro:
“EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA PREVISTA EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA QUE
EL TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA SU ESTUDIO, BASTA QUE
LA PARTE DEMANDADA SENALE QUE LA OPONE POR LO QUE
HACE A UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA,
Y NO POR LO QUE VE A UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION
DE LA SOLICITUD DE CONCILIACION.”.

Con base en ello, la excepcion debe analizarse individualmente
respecto de cada actor.

kkkkkkkk kkhkkkkk kkkkk

l. Gorgonio Briseno Trejo. Respecto de ,
*kkkkkk hkhkhk kk hkkkk

opone la excepcion respecto de las prestaciones

generadas con anterioridad al 09 de abril de 2022, tomando como

105



T0:62°CT £2/60/TT

6T0£20000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

referencia la presentacion de la demanda que origina el procedimiento

kkkkkkkk

Por tanto, la excepcidn resulta fundada respecto de las
prestaciones de tracto sucesivo o exigibilidad periddica generadas antes

de esa fecha.

En consecuencia, el estudio de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, horas extraordinarias, prima dominical, séptimos dias, dias
de descanso obligatorio y demas prestaciones sujetas a la regla general
del articulo 516 se limita al periodo comprendido del 09 de abril de 2022
al 01 de diciembre de 2022, fecha en que concluye materialmente la

prestacion de servicios por la separacion.

Il. Salvador Hernandez Hernandez. En cuanto a *"*****
s ek |9 demandada reconoce expresamente como
periodo susceptible de estudio el comprendido a partir del 20 de enero

de 2022.

Ese reconocimiento debe surtir efectos en términos del articulo
521, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, pues implica la admision
de la subsistencia de las obligaciones correspondientes a partir de esa

fecha.

Por tanto, la excepcion resulta fundada unicamente respecto de las
prestaciones periddicas exigibles antes del 20 de enero de 2022, y el
estudio debe comprender las generadas del 20 de enero de 2022 al 01
de diciembre de 2022.

lll. Héctor Lopez Mendoza. Respecto de ***#** *x#x wwwwwss
PR R oww weEEE - opone la prescripcion de las prestaciones

generadas con anterioridad al 13 de julio de 2022.

En consecuencia, la excepcion resulta fundada respecto de las
prestaciones periddicas exigibles antes de esa fecha, por lo que el
estudio queda limitado a las generadas del 13 de julio de 2022 al 01 de
diciembre de 2022.
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En consecuencia, la excepcion de prescripcion prevista en el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo es fundada unicamente
respecto de las prestaciones periddicas generadas con anterioridad a

los periodos precisados para cada actor.

Esa determinacion no comprende las prestaciones sujetas a un
régimen especial de prescripcion ni aquellas cuya exigibilidad surge en
un momento distinto, las cuales deben analizarse conforme a las reglas

especificas que les resulten aplicables.

Establecidos los ‘periodos susceptibles de estudio, procede
analizar las prestaciones secundarias reclamadas por cada uno de los

actores.

I kkkkkkkk kkhkkkkk kkkkk
. 0

a) Vacaciones. Del escrito de demanda se aprecia que el
accionante reclamo el pago de vacaciones correspondientes al afio dos

mil veintidds.

Asimismo, expresé que recibio una transferencia el ocho de

diciembre de dos mil veintidds por la cantidad de $********* (*x**xxx*

* kkhkkk hkk khkhkkkkhkhkkhkkh kkhkkkkkk k hkkk*k *kkkkhk

pesos moneda nacional),

por concepto de finiquito.

Por su parte, el demandado adujé que no existia adeudo por
concepto de vacaciones al haber pagado la parte proporcional
correspondiente al aino dos mil veintidds, mediante depdsito bancario
en la cuenta de némina del trabajador, por la cantidad de $********

(**** kkk khkhkkkhkkhkkhk khkkkkk * kkkkk pesos *kkkkk moneda nac'onal).

Para lo cual, exhibié el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) del periodo del seis de diciembre de dos mil veintidds,” en el cual

kkk  kkkkkkkkhkkk kkhkkkkkk Kk  kkkkk

Se Conslgna el pago $******** (****

7 Foja 113 del expediente 133/2023 (antes 246/2023).
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pesos ****** moneda nacional) por concepto de finiquito de

vacaciones, entre otras cantidades.

Luego, del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en cita,
se observa que en este se consigna la cantidad total de $*********
(FFFFHRE KRS kRRRRRRR KbRerE & beeee Dagae FRRRS monada
nacional) que sumada con la cantidad de §******** (F**xrssirin wxx
PRy st pesos ****** moneda nacional) por concepto
de prima de antigledad, consignada en la impresion del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) del periodo del seis de diciembre de
dos mil veintidds,® totalizan la cantidad de $&#* ««** (Frssrns * wwxx
Kk KkRRRRRRRS RRERRRR % HERRE Dag o8 HRsE monada nacional),

que resulta ser monto que le fue transferido al actor.

Asi, dichos impresiones de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI) tienen pleno valor probatorio pleno, para acreditar
el pago a que hacen referencia, al encontrarse admitido el depdsito de

las cantidades que en ellos se contienen.

De acuerdo con el contrato de cinco de enero de dos mil diecisiete,

las vacaciones para el trabajador corresponden a veintiun dias.

A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se procede a calcular la prima vacacional proporcional del
nueve de abril de dos mil veintidés al uno de diciembre de dos mil
veintidds, periodo en el que trascurrieron doscientos treinta y siete dias,
que se multiplica por los veintiun dias de vacaciones, y a su vez se divide
entre de trescientos sesenta y cinco dias del afio, lo que resulta en trece

dias con sesenta y cuatro centésimos de dias de vacaciones.

Dias Vacaciones Dias ano Vacaciones

proporcionales proporcionales

*k*k *%* *k*k — *kkkk
( X ) /

Posteriormente, se procede a multiplicar los trece dias con sesenta

y cuatro centésimos de dias de vacaciones por el salario ordinario de

8 Foja 114 del expediente 133/2023 (antes 246/2023).
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION que resulta en |a Cantldad de $~k~k****** (***** kkk kkhkkkkkkkhkkhkk kkkkkkkk

* ** pesos ****** moneda nacional) por concepto de vacaciones.

Dias de . o .
_ Salario ordinario Vacaciones
vacaciones
13 64 X $****** = $********

Luego, se procede a restar de la cantidad de $*«****** («**** ***

kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkk * *% *kkkkk

pesos moneda nacional)

*kkkkkkk [hhkhk kkk hkhkkhkhkhkkkk khkhkhkhkhkhk * kkkkk *kkkk*
$ ( pesos moneda

nacional) pagados por el demandado, lo que resulta en $******** (***

kkhkkkkk kkkkkkkkk * kkk%

pesos “**** moneda nacional) por concepto

de vacaciones proporcionales del afio dos mil veintidés.

Vacaciones 2022 Vacaciones pagadas Vacaciones 2022
proporcionales proporcionales
adeudadas

$******** $******** | $********

Por lo tanto, se condena a ******* **** ** ****  Sociedad

Anonima de Capital Variable a pagar a ******** *xwwxs* owkex g
Cantidad de $******** (*** khkkkk kkhkkkkkkkk * kkk%k pesos *kkkk*k moneda

nacional) por concepto de vacaciones proporcionales del ano dos mil

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

veintidos.

b) Prima vacacional. Del escrito de demanda se aprecia que el
accionante reclamo el pago de la prima vacacional correspondiente al

ano dos mil veintidos.

Por su parte, el demandado adujé que no existia adeudo por
concepto de prima vacacional al haber pagado la parte proporcional
correspondiente al ano dos mil veintidés, mediante depdsito bancario
en la cuenta de nébmina del trabajador, por la cantidad de $********

(**** kkk kkhkkkkkkkkk kkkkkk pesos *kkkkk moneda nacional)-

Asimismo, de acuerdo con el contrato individual de trabajo, la
prima vacacional para el trabajador corresponde al sesenta y uno por
ciento de los salarios que correspondan durante el periodo vacacional.
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A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se procede a calcular la prima vacacional proporcional del
nueve de abril de dos mil veintidés al uno de diciembre de dos mil
veintidds, periodo en el que trascurrieron doscientos treinta y siete dias,
que se multiplica por los veintiun dias de vacaciones, y a su vez se divide
entre de trescientos sesenta y cinco dias del afio, lo que resulta en trece

dias con sesenta y cuatro centésimos de dias de vacaciones.

Dias Vacaciones Dias ano Vacaciones

proporcionales proporcionales

*k% *%* *k*% — *kkkk
( X ) / =

Posteriormente, se procede a multiplicar los trece dias con sesenta
y cuatro centésimos de dias de vacaciones por el salario ordinario de
$****** (********** kkkkkkkk kkkkk pesos *kkkk%k moneda naCionaI) y
a su vez, se multiplica se multiplica por el sesenta y un por ciento de
prima de prima vacacional, lo que resulta en la cantidad de $********
(****** kkk kkkkkkkkkk kkkkkkk * kkkk peSOS *kkkkk moneda naCIOna|) por

concepto de prima vacacional.

. Salario Porcentaje prima Prima
Vacaciones L . .
ordinario vacacional vacacional
1 3 64 X $*****~k X 61 0/0 = $*~k*****~k

Luego, se procede a restar de la cantidad de $******** (****x* *x*
khkkhhkhhdkhh khkhhkk Kk *kkk pesos FodkkdkKk moneda nacional) |OS $********
(F¥+* ok RRRRRRRRES RRRRRR DagOS B Moneda nacional) pagados por
el demandado, lo que resulta gn $** 7 xx (Fxx Fwwws * 29 Hhesos
P

moneda nacional) por concepto de prima vacacional

proporcional del afno dos mil veintidds.

Prima vacacional Prima vacacional pagada Prima vacacional 2022
2022 proporcional adeudada
proporcional

$******** $******** - $********

Por lo tanto, se condena a ******* **** ** =**¥* GSociedad

Anonima de Capital Variable a pagar a ******** *xxwxs* wwkex g
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Cantidad de $******** (*** *kkkkkk * *kkkkk pesos kkkkkk moneda

nacional) por concepto de prima vacacional proporcional del ano dos mil

veintidos.

c) Aguinaldo. En torno al aguinaldo el actor solicité el pago de

treinta dias correspondientes al afio dos mil veintidés.

Por su parte, el demandado expreso que al actor se le pago el
finiquito de aguinaldo, en ese sentido, del Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI) del periodo del seis de diciembre de dos mil
veintidos,® se observa que en este se consigna la cantidad de
Greverree (vereook xxx SRRRRKKKKRR  bRRRRRRRK X RREK Dagae wrs
moneda nacional) por concepto de finiquito de aguinaldo del afio dos

mil veintidos.

Asimismo, de acuerdo con el contrato individual de trabajo, el
aguinaldo para los trabajadores de| ******* **** == *==** " Sociedad
Anonima de Capital Variable corresponde treinta dias de salario

nominal ordinario.

A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resulto
procedente, se procede a calcular el aguinaldo proporcional del nueve
de abril de dos mil veintidos al uno de diciembre de dos mil veintidos,
periodo en el que trascurrieron doscientos treinta y siete dias, que se
multiplica por los treinta dias de aguinaldo, y a su vez se divide entre de
trescientos sesenta y cinco dias del ano, lo que resulta en diecinueve

dias con cuarenta y ocho centésimos de dias de aguinaldo.

Dias Aguinaldo Dias afio Dias aguinaldo

proporcionales proporcional

*k*k *%* *k%k —_— *kkkk
( X ) /

Posteriormente, se procede a multiplicar los diecinueve dias con
cuarenta y ocho centésimos de dias de aguinaldo por el salario ordinario
de $****** (********** *kkkkkkk kkkkk pesos *kkkkk moneda nacional)

*k*k *khkkkkhkkkkkk

lo que resulta en la cantidad de $********* (****

9 Foja 113 del expediente 133/2023 (antes 246/2023).
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FRpERREEEEE pesos ****** moneda nacional) por concepto de aguinaldo

proporcional del afio dos mil veintidés.

Dias aguinaldo Salario ordinario Aguinaldo
1948 X $****** = $*********

Luego, se procede a restar de la cantidad $*** - *** (**** ***

kkkkkhkkkkhkkhk kkkkhkkhkkkkkk peSOS *kkkk*x moneda naCiOnaI) a |OS $*********

(******* *kk kkkkkkkkkkk *kkkkkkkk * *kk*k *kkkkk

pesos moneda

nacional) pagados por el demandado, lo que resulta en un saldo a favor
del demandado de $******** (****** *k*% kkkkkk *kkkkkkkkkk peSOS
*kkkkk

moneda nacional) por concepto de aguinaldo proporcional del

ano dos mil veintidos.

Aguinaldo 2022 Aguinaldo 2022 pagado Diferencia

$*********

$********* — $********

Por lo tanto, se absuelve g ******x =***x =x =& Sociedad

Anonima de Capital Variable de pagar g ******** *¥xxiex oo g|

aquinaldo del afno dos mil veintidods.

d) Pago tiempo extraordinario, ****#*#® wrrxsEx =55% raclamo
el pago de ocho horas extraordinarias semanales durante la relacion
laboral. Para el periodo no afectado por prescripcion, el analisis
comprende del 09 de abril de 2022 al 01 de diciembre de 2022.

El actor sostiene que prestd sus servicios de lunes a domingo, de
las 7:00 a las 15:00 horas, con media hora para ingerir alimentos dentro
de la fuente de trabajo. A partir de esa jornada afirmé laborar cincuenta
y seis horas semanales y considera que ocho de ellas constituyen
tiempo extraordinario.

ki s Sociedad Andnima de Capital Variable,
niega la jornada indicada. Sefald que ******** ****=** =¥ [abord en
tres turnos rotativos, de las 6:00 a las 14:00 horas, de las 14:00 a las
22:00 horas y de las 22:00 a las 6:00 horas; que durante el ciclo de
reparacion presta servicios de lunes a viernes y durante el ciclo de zafra

de lunes a sabado; aunque reconocié que durante este ultimo periodo
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puede laborar en domingo y sostiene que, cuando ello ocurre, ese

trabajo es pagado.

El contrato individual de trabajo de 05 de enero de 2017 establecio
una jornada semanal de cuarenta y ocho horas tanto en el ciclo de zafra
como en el de reparacion; permite distribuir durante el ciclo de
reparacion la jornada del sabado entre los cinco dias laborables de la
semana; prevé como dia ordinario de descanso el domingo, con
posibilidad de modificacion conforme a las necesidades del ingenio; y
dispone que el tiempo extraordinario requiere autorizacion previa y por

escrito de la persona representante del empleador.

Esas estipulaciones acreditan las condiciones contractualmente
pactadas, pero no demuestran, por si mismas, la jornada materialmente

desarrollada por el trabajador durante el periodo controvertido.

Para resolver la prestacion reclamada es necesario distinguir entre
duracion de la jornada diaria, distribucion de la jornada semanal, trabajo
en dia de descanso y tiempo extraordinario, pues cada supuesto tiene

una regulacion y consecuencias juridicas propias.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo define la jornada como
el tiempo durante el cual la persona trabajadora se encuentra a
disposicion del patron para prestar sus servicios. Conforme al articulo
61, la duracion maxima de la jornada diurna es de ocho horas, la

nocturna de siete y la mixta de siete horas y media.

El articulo 63 dispone que durante la jornada continua debe
concederse un descanso de por lo menos media hora; mientras que el
articulo 64 establece que, cuando la persona trabajadora no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o
alimentos, ese tiempo debe computarse como tiempo efectivo de la

jornada.

Por su parte, los articulos 66, 67 y 68 regulan la prolongacion
extraordinaria de la jornada y su remuneracion. De esas disposiciones
se desprende que el tiempo extraordinario supone, precisamente, una
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prolongacién de la jornada ordinaria diaria y no se configura unicamente
porque la suma aritmética de las horas laboradas durante diversos dias

de la semana exceda de cuarenta y ocho horas.

Esta distincion es particularmente relevante en el caso, porque la

kkkkkkkk kkhkkkkk kkkkk

jornada narrada por comprende de las 7:00 a

las 15:00 horas, esto es, un lapso total de ocho horas diarias.

La media hora destinada a ingerir alimentos no modifica esa
conclusién. Aun bajo la hipdtesis mas favorable al trabajador, esto es,
considerando que ese periodo debe computarse integramente como
tiempo efectivo de trabajo por haberse disfrutado dentro de la fuente de
trabajo, la jornada continua comprendida dentro del mismo intervalo de

las 7:00 a las 15:00 horas y, por tanto, no excede de ocho horas diarias.

Asi, de la propia jornada expuesta en la demanda no se desprende
una prolongacion diaria de la jornada diurna. El actor no afirmé que
después de las 15:00 horas continud prestando servicios ni que antes
de las 7:00 horas se encuentre a disposicion de la demandada. Su
planteamiento consiste, en realidad, en considerar como extraordinarias
las ocho horas correspondientes al séptimo dia de labores porque, al
sumarlas a las seis jornadas anteriores, obtiene cincuenta y seis horas

semanales.

Esa operacion no es suficiente para atribuir a esas horas

naturaleza extraordinaria.

Sobre la distribucion de la jornada resulta orientadora la
jurisprudencia 2a./J. 174/2006, de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, registro digital 173748, de rubro: “JORNADA
SEMANAL. EN LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS QUE LA
CONFORMAN, SE PRESUME LA APLICACION DEL ARTICULO 59
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.” Ese criterio distingue entre los
limites diarios de la jornada y su distribucion semanal y establece que,
cuando existe controversia sobre la forma en que se distribuyé el tiempo

de trabajo, corresponde al empleador demostrarla.
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extraordinarias todas las horas que lo excedan, prescindiendo de la
forma en que se desarrollo cada jornada. Para determinar la existencia
de tiempo extraordinario debe examinarse si hubo una prolongacién de

la jornada diaria legal o.contractualmente correspondiente.

En este asunto, la octava hora que el actor identifica como
extraordinaria no proviene de la prolongacion de alguna de las jornadas
de lunes a sabado, sino del hecho de que afirma haber trabajado

también en domingo.

El trabajo prestado en el dia de descanso semanal constituye una
situacion juridicamente distinta. Los articulos 69, 71 y 73 de la Ley
Federal del Trabajo regulan el derecho al descanso semanal, la prima
dominical y la remuneracion correspondiente cuando se presta servicio
en ese dia. Tales conceptos no se transforman en tiempo extraordinario
por el solo hecho de que el trabajo del séptimo dia haga que la suma

semanal rebase cuarenta y ocho horas.

Precisamente por ello, en la sentencia primigenia ya se distinguio
que las ocho horas reclamadas se vinculaban materialmente con el
domingo y con las prestaciones relativas al descanso semanal. En
cumplimiento de la ejecutoria, esa circunstancia debe analizarse ahora

sin confundirla con la prolongacién de la jornada diaria.

Lo contrario produciria ademas una duplicidad conceptual, las
mismas ocho horas Ilaboradas en domingo serian tratadas
simultaneamente como trabajo en dia de descanso y como tiempo
extraordinario, aunque ambas figuras tienen hechos generadores y

formas de remuneracion diferentes.

Esta conclusion no madifica la distribucion de la carga probatoria.
El articulo 784, fraccién VIII, de la Ley Federal del Trabajo establece que
corresponde al empleador demostrar la jornada ordinaria y

extraordinaria cuando esta ultima no exceda de nueve horas semanales.
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Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 68/2017 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro
digital 2014586, de rubro: “TIEMPO EXTRAORDINARIO.
METODOLOGIA PARA RESOLVER SOBRE SU RECLAMO,
CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VIIl, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE
DICIEMBRE DE 2012.”, conforme a la cual corresponde al patron
demostrar la jornada ordinaria y las primeras nueve horas
extraordinarias semanales cuando controvierte la jornada expuesta por

la persona trabajadora.

En el caso, ***rr e R no exhibid los controles
biométricos que, conforme a su propia contestacion, utiliza para registrar
las entradas y salidas de sus trabajadores. Por tanto, no demuestra la

jornada que afirma.

Sin embargo, esa consecuencia procesal no permite tener por
acreditada una prestacién que no se desprende juridicamente de los
propios hechos planteados por el actor. Aun teniendo por cierta, para
efectos de este analisis, la jornada de lunes a domingo de las 7:00 a las
15:00 horas, ésta no contiene una prolongacién diaria superior a ocho

horas.

En otras palabras, la carga probatoria prevista en el articulo 784,
fraccion VIII, resuelve quién debe demostrar la jornada controvertida,
pero no modifica la naturaleza juridica de las horas efectivamente
narradas. Tener por cierta la jornada del trabajador no significa que
automaticamente todas las horas que éste denomina extraordinarias
adquieran ese caracter; corresponde al tribunal confrontar los hechos
acreditados con los limites establecidos en los articulos 58 a 68 de la

Ley Federal del Trabajo.
Tampoco la clausula séptima del contrato individual, que

condiciona el tiempo extraordinario a una autorizacién previa y por

escrito, releva a la demandada de su carga probatoria.
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% EL\;% Resulta aplicable la jurisprudencia 4a./J. 16/94, de la entonces

// ~

pobER JUDICIALDE LA Feperacion. CUArta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, registro digital
207707, de rubro: “HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR
CONTRACTUALMENTE QUE EL TRABAJADOR SOLO DEBE
LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DEL
PATRON O DE SUS REPRESENTANTES FACULTADOS PARA
ELLO.” Conforme a ese criterio, una clausula de esa naturaleza genera
una presuncion respecto de las condiciones en que debe desarrollarse
el trabajo extraordinario, pero no basta por si misma para trasladar al
trabajador una carga probatoria que legalmente corresponde al
empleador.

kkkkkkkk

Asi, la improcedencia de la prestacion no deriva de que
e et carezea de una autorizacion escrita para laborar tiempo
extraordinario, ni de que incumpla una carga probatoria que
corresponda a la demandada. Deriva de una razén distinta, aun
teniendo por cierta la jornada que afirma, ésta comprende ocho horas
diarias y no revela una prolongacion de la jornada ordinaria susceptible

de generar tiempo extraordinario.

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

Las ocho horas que el actor pretende identificar como
extraordinarias corresponden, conforme a su propio planteamiento, al
trabajo desarrollado durante el séptimo dia de la semana. Ese hecho
pertenece al régimen juridico del descanso semanal y no puede
convertirse, por la sola suma de cincuenta y seis horas semanales, en

ocho horas extraordinarias.

Por tanto, al no acreditarse una prolongacion de la jornada diaria

en los términos de los articulos 58, 61 y 66 a 68 de la Ley Federal del

khkkhhkk kkkk kk hkkkk

Trabajo, se absuelve a , Sociedad Andénima de

Capital Variable, del pago de las ocho horas extraordinarias semanales

kkkkkhkkk kkhkkkkk kkkkk

reclamadas por

f) Fondo de ahorro. En cuanto a este tema, el actor reclamo el

pago del fondo de ahorro con base en un cinco punto dos por ciento.
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Por su parte, el demandado expresd que el seis de diciembre de
dos mil veintidds, al actor le fue pagada la cantidad de $******** (*****
KKK RRRRRRRRRRR RRRRRRRRRE Dag e HRee monada nacional) por concepto
de fondo de ahorro, por g| ***** *xrxemwmmmmmmEEE= "institucion que a

su decir administra dicho fondo.

Para acreditar su dicho, ofrecié el comprobante electronico de
pago de seis de diciembre de dos mil veintidés,'° del cual, se advierte
que, en el renglon correspondientes a CLABE, Tarjeta de débito,
Numero de celular, el numero 'de cuenta del trabajador
ek ke ok

, que resulta ser coincidente con el comprobante

de la transferencia del pago de finiquito.
Por lo tanto, se tiene acreditado el pago de $******** (***** ***
PR et pesos ***** moneda nacional) por concepto de

fondo de ahorro.

En consecuencia, se absuelve g ******* **** ** ***** Gociedad

Anonima de Capital Variable de pagar el fondo de ahorro a ********

kkkkkkk hkkkk

dg) Entrega de un costal de azucar de cincuenta kilogramos.
Ademas de las prestaciones sefialadas, el actor demando la entrega de
un costal de azucar de cincuenta kilogramos, conforme a lo establecido

en su contrato individual del trabajo.

Ahora bien, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se tiene que, del periodo del nueve de enero de dos mil
veintidos al uno de diciembre de dos mil veintidos, concluy6 un periodo
de zafra en mayo de dos mil veintidés, en torno al cual, el demandado
nada dijo al respecto, ni ofrecio prueba alguna para acreditar la entrega

de dicha prestacion o que el actor no labord ese periodo de zafra.

0 Foja 117 del expediente 133/2023 (antes 246/2023).
118



S, 2SR
S eﬁ%ﬁﬁ%
oy T

§ f‘w\) \m W
%, o e{‘;'?“’ro U
ST

W&
?/E‘ =

FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

En consecuencia, se condena g ******* *rr* wx wEeEx - Sociedad

poper DICIALDE LA Feperacion. ANONima de Capital Variable, a_entregar un costal de azucar de

T0:62°CT £2/60/TT

6T0£20000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

Cincuenta kiloqramos a kkkkhkkk khkkhkkk kkkk*x

h) Pago de utilidades del afio dos mil veintidés. Sobre el pago
del reparto de utilidades reclamado por el accionante, la parte
demandada expreso que a la fecha de presentacion de la demanda aun
no corresponde realizar este concepto, por loque debe de estarse a lo
establecido en el capitulo VIII relativo a la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, de la Ley Federal del

Trabajo.

Sobre el tema, cabe precisar que los articulos 117, 118, 120, 122
y 125 de la Ley Federal del Trabajo, establecen que los trabajadores
participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con el
porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacién de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Para determinar el porcentaje mencionado, la Comision Nacional
practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia
nacional y tomara en consideracion la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversion de capitales; dicho porcentaje
constituye la participaciéon que correspondera a los trabajadores en las

utilidades de cada empresa.

El procedimiento por seguir para la determinacion de la
participacion de cada trabajador inicia con una comision integrada por
los trabajadores y el patrén quienes formularan un proyecto que
determine la participacion de cada trabajador y lo fijjara en un lugar
visible del lugar de trabajo. En caso de que los representantes de los
trabajadores y del patron no se pongan de acuerdo, decidira el Inspector
de Trabajo. Los trabajadores podran hacer las objeciones que estimen
convenientes en cuyo caso se resolveran por la misma comision dentro

del plazo de quince dias.
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Asi, dicho pago de reparto de utilidades se realizara en los sesenta

dias siguientes en que se pague el impuesto anual.

En el caso, a la fecha de presentacion de la demanda aun no se
cumplia con el lapso que tiene el empleador para realizar el pago del
reparto de utilidades, situacion que imposibilita a este Tribunal resolver

lo relativo al reparto de utilidades reclamado por el actor.

Por lo tanto, se absuelve de la prestacion reclamada en este juicio,

dejandose a salvo los derechos del actor para realizar el reclamo del

pago de reparto de utilidades ante la instancia que considere pertinente.

i) Entrega de constancias y pago de cuotas obrero-patronales.
En cuanto a las aportaciones de seguridad social reclamadas, debe
precisarse que éstas derivan de la existencia y continuidad de la relacion

laboral.

Los articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fracciones | y Ill, y 167
de la Ley del Seguro Social, establecen la obligacién patronal de
inscribir a las personas trabajadoras y enterar las cuotas
correspondientes, con la finalidad de garantizar el acceso a las

prestaciones de seguridad social.

En el caso, al haberse determinado que la rescision fue injustificada
y resultar procedente la reinstalacion, la relacion laboral debe
entenderse juridicamente continuada como si la separacion no hubiera

ocurrido.

Por tanto, Ingenio Plan de Ayala, Sociedad Anénima de Capital
Variable, debe reconocer la continuidad de la relacion laboral de
Gorgonio Brisefio Trejo para efectos de seguridad social y cubrir las
cuotas obrero-patronales que correspondan durante el periodo
comprendido desde el 01 de diciembre de 2022 y hasta que se

materialice su reinstalacion.
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pober JupiciALDE LA Feperacion ANONimMma  de  Capital Variable, a realizar las aportaciones que

correspondan ante el Instituto Mexicano del Sequro Social, al sistema

de ahorro para el retiro y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores, asi como a exhibir las constancias que acrediten

su cumplimiento, en los términos precisados en esta sentencia.

j) Prima de antigliedad. ******** FreeEEr w0 reclama, de
manera subsidiaria para el supuesto de que no prospere la

reinstalacion, el pago de la prima de antiguedad.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo establece que la prima
de antiguedad consiste en el importe de doce dias de salario por cada
ano de servicios y que debe cubrirse, entre otros supuestos, a las
personas trabajadoras que sean separadas de su empleo,
independientemente de que la causa de la separacion sea justificada o

injustificada.

Sin embargo, esa prestacion presupone una separacion definitiva

de la relacion laboral.

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

En el caso, la accion principal de ******** *rxemex =555 a5 |a
reinstalacion y ésta resulta procedente. Como consecuencia, la relacion
de trabajo subsiste juridicamente y debe entenderse continuada como

si la separacién injustificada no hubiera ocurrido.

Esa continuidad es incompatible con el pago de la prima de
antigledad derivada de una terminacion definitiva del vinculo. Si el
trabajador es reinstalado, su antigiedad no se extingue ni se liquida,
sino que continua generandose para los efectos legales

correspondientes.

Resulta aplicable, por identidad de razén, la jurisprudencia 2a./J.
20/99, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, registro digital 194474, de rubro: “OFRECIMIENTO DEL
TRABAJO. SI ES ACEPTADO POR EL TRABAJADOR QUE
EJERCIO LA ACCION DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL Y
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SE EFECTUA LA REINSTALACION POR LA JUNTA, DEBE
ABSOLVERSE DEL PAGO DE DICHA INDEMNIZACION Y DEL
PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, QUEDANDO LIMITADA LA
LITIS A DECIDIR SOBRE LA EXISTENCIA DEL DESPIDO.”, ese
criterio reconoce que la prima de antiguedad no debe cubrirse cuando
la relacion laboral continua, pues su pago presupone la rescisién o
conclusion definitiva del vinculo.

No modifica esta conclusion que ***##** *#x* =
depositado g ****rxr memmmmr meEx L el 08 de diciembre de 2022, la
Cantidad de $H***+++++ (srrkkrrrrrrs xxx rrkis ikt Dogog

**/100 moneda nacional) bajo el concepto de prima de antigiedad,

*kkkk haya

como parte de la transferencia total dg $* s #srrx (rrskwmms s s

*khkkkkhkkkhkk kkkkkkk % kkkk*%

pesos **/100 moneda nacional).

Ese pago corresponde a la liquidacion que la propia empleadora
realizo al considerar concluida la relacién laboral, pero no transforma
en definitiva una separacion que, por virtud de esta sentencia, se
determina injustificada y seguida de reinstalacion.

*kkkkhkk *kk*k *% *kkkk

Por tanto, se absuelve a , Sociedad

Anonima de Capital Variable, del pago adicional de prima de antiquedad

kkkkkkkk kkkkkkk *kkkk

reclamado por . Sin perjuicio de que la

antiguedad generada desde su ingreso continue reconociéndose para

los efectos legales correspondientes.

II kkkkkhkkkk kkhkkkkkkk kkhkkkkkkk

a) Vacaciones. Del escrito de demanda se aprecia que el
accionante reclamo el pago de vacaciones correspondientes al afio dos

mil veintidos.

Asimismo, expresd que recibié una transferencia el ocho de

diciembre de dos mil veintidds por la cantidad de $******** (**xx***

* kkhkkkk kkk khkkhkkhkkkkhkkhk khkkkkkk k kkkk *kkkkk

pesos moneda nacional),

por concepto de finiquito.
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Por su parte, el demandado adujé que no existia adeudo por

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION  CONCeEpto de prima vacacional al haber pagado la parte proporcional

T0:62°CT £2/60/TT

6T0£20000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

correspondiente al afo dos mil veintidds, mediante depdsito bancario
en la cuenta de ndémina del trabajador, por la cantidad de $********

(**** *kk kkhkkhkk hkkkkhkkkk * kkkk pesos *kkkkk moneda naCiOnaI).

Para lo cual, exhibié el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) del periodo del seis de diciembre de dos mil veintidds,'" en el
Cual Se COﬂSIgna el pago $****~k~k~k~k (**** kkk khkkkkk kkkkkkkkk k kkkk
pesos ****** moneda nacional) por concepto de finiquito de prima

vacacional, entre otras cantidades.

Luego, del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en cita,
se observa que en este se consigna la cantidad total de $*********
(FFEERRRE K kRRE ke RRRERRRRRR  keerekkRRk pagog RS moneda
nacional) que sumada con la cantidad de $*******¥* (Frwwwiiin x e
R R B pesos YT ' moneda nacional) por concepto de
prima de antigledad, consignada en la impresién del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) del periodo del seis de diciembre de
dos mil veintidds,’ totalizan la cantidad de $*«******* (Frxwexx *
KRKKK HEE HRRRRKRRRR REERRRE £ RRRS Dagas Hree onada nacional),

que resulta ser monto que le fue transferido al actor.

Asi, dichos impresiones de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI) tienen pleno valor probatorio pleno, para acreditar
el pago a que hacen referencia, al encontrarse admitido el depdsito de

las cantidades que en ellos se contienen.

De acuerdo con el contrato de uno de julio de dos mil dieciséis, las

vacaciones para el trabajador corresponden a veintiun dias.

A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se procede a calcular las vacaciones proporcionales del

veinte de enero de dos mil veintidos al uno de diciembre de dos mil

" Foja 226 del expediente 159/2023 (antes 450/2023).

12 Foja 227 del expediente 159/2023 (antes 450/2023).
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veintidds, periodo en el que trascurrieron trescientos dieciséis dias, que
se multiplican por los veintiun dias de vacaciones, y a su vez se divide
entre de trescientos sesenta y cinco dias del afo, lo que resulta en

dieciocho dias con dieciocho centésimos de dias de vacaciones.

Dias Vacaciones Dias ano Vacaciones

proporcionales proporcionales

*kk *% *k% —_— *kkkk
( X ) / =

Posteriormente, se procede a multiplicar los dieciocho dias con
dieciocho centésimos de dias de vacaciones por el salario ordinario de
$*****~k (*********** khkkkkkkkk * kkkk peSOS *kkkkk moneda naC'OnaI),

IO que reSUIta en |a Cantldad de $********* (********** kkhk kkkkkhkkkkkk

*kkkkkk * **

pesos ****** moneda nacional) por concepto de

vacaciones.
Dias de _ 8 .
. Salario ordinario Vacaciones
vacaciones
18.18 X $****** = $*********

Luego, se procede a restar de la cantidad de $********x (F**xrwwex

*kk kkhkkkkkkkkkk *kkkkkk * *%*

pesos ****** moneda nacional) los

$********* (********** *kk *kkkkkkkkkk *% kkkkkk

pesos moneda
nacional) pagados por el demandado, lo que resulta en un saldo a su
favor de $******** (*** *kk kkkkkkkkkk kkkkkkk peSOS *kkkkk moneda

nacional) por concepto de vacaciones proporcionales del aino dos mil

veintidos.
Vacaciones 2022 Vacaciones pagadas Vacaciones 2022
proporcionales proporcionales

adeudadas

$********* $********* — $********

Por lo tanto, se absuelve a ******* =**** =x ****  Sociedad

Andonima de Capital Variable de pagar a e

e las vacaciones del afio dos mil veintidods.
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b) Prima vacacional. Del escrito de demanda se aprecia que el

PODER JUDICIAL DE LA FEDERaCioN  @CCionante reclamo el pago de la prima vacacional correspondiente al
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ano dos mil veintidos.

Por su parte, el demandado adujé que no existia adeudo por
concepto de prima vacacional al haber pagado la parte proporcional
correspondiente al aino dos mil veintidds, mediante depdsito bancario
en la cuenta de némina del trabajador, por la cantidad de $********

(**** kkk khkhkkkk hkkkkhkkkk k kkkk pesos kkkkkk moneda naCIOnal).

Asimismo, de acuerdo con el contrato individual de trabajo, la
prima vacacional para el trabajador corresponde al sesenta y uno por

ciento de los salarios que correspondan durante el periodo vacacional.

A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se procede a calcular la prima vacacional proporcional del
veinte de enero de dos mil veintidos al uno de diciembre de dos mil
veintidds, periodo en el que trascurrieron trescientos dieciséis dias, que
se multiplican por los veintiun dias de vacaciones, y a su vez se divide
entre de trescientos sesenta y cinco dias del afio, lo que resulta en

dieciocho dias con dieciocho centésimos de dias de vacaciones.

Dias Vacaciones Dias ano Vacaciones
proporcionales proporcionales
(*** X **) / *kk = *kkkk

Posteriormente, se procede a multiplicar los dieciocho dias con
dieciocho centésimos de dias de vacaciones por el salario ordinario de
$***~k~k~k (*********** *kkkkkkkk k kkkk peSOS *kkkkk moneda nac'onal)
por tratarse de un hecho no controvertido, y a su vez, se multiplica se
multiplica por el sesenta y un por ciento de prima de prima vacacional,
IO que resulta en |a Cantidad de $********* (**** *kk kkkkkkkkkk kkkkkkk

* *kk

pesos ****** moneda nacional) por concepto de prima

vacacional.
. Salario Porcentaje prima Prima
Vacaciones L . .
ordinario vacacional vacacional
18 18 X $***~k~k* X 61 0/0 = $*~k*****~k*
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Luego, se procede a restar de la cantidad de $**** x** (Frxx xxx

kkkkkkkhkhkk kkhkkkkk * kk% pesos *kkkkx moneda nacional) IOS $********

(**** *kk kkkkkk kkkkkkkkk * *kk*k kkkkkk

pesos moneda nacional)

pagados por el demandado, lo que resulta en $r****xxx (Frkkir ek

kkkkkkkkkkhkkkk kkhkkkkkkk *kkkk*

pesos moneda nacional) por concepto

de prima vacacional proporcional del afo dos mil veintidés.

Prima vacacional Prima vacacional pagada Prima vacacional 2022
2022 proporcional adeudada
proporcional
$****~k**** - $******** = $***~k****

Por lo tanto, se condena a ******* **** ** %  Sociedad

Andnima de Capital Variable a pagar g ******** *xkxkikix dkkkikix

H *kkkkkkk *kkkk*k *%k* *kkkkkkkkkkkk *kkkkkkk*k
la cantidad de $ (

Pesos

*kkkk*k

moneda nacional) por concepto de prima vacacional

proporcional del ano dos mil veintidos.

c) Aguinaldo. En torno al aguinaldo el actor solicitd el pago de

treinta dias correspondientes al afio dos mil veintidos.

Por su parte, el demandado expreso que al actor se le pago el
finiquito de aguinaldo, en ese sentido, del Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI) del periodo del seis de diciembre de dos mil
veintidos,’® se observa que en este se consigna la cantidad de
$********* (*********** *kk kkkkkkkkkkk pesos *kkkkk moneda naC'OnaI)

por concepto de finiquito de aguinaldo del afio dos mil veintidds.

Asimismo, de acuerdo con el contrato individual de trabajo, el
aguinaldo para los trabajadores de| **#*** #x** == =% " Sociedad
Anénima de Capital Variable corresponde treinta dias de salario

nominal ordinario.

A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd

procedente, se procede a calcular la prima vacacional proporcional del

13 Foja 226 del expediente 159/2023 (antes 450/2023).
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veinte de enero de dos mil veintidés al uno de diciembre de dos mil
veintidds, periodo en el que trascurrieron trescientos dieciséis dias, que
se multiplica por los treinta dias de aguinaldo, y a su vez se divide entre
de trescientos sesenta y cinco dias del afio, lo que resulta en veinticinco

dias con noventa y siete centésimos de dias de aguinaldo.

Dias Aguinaldo Dias ano Dias aguinaldo
proporcionales proporcional
(*** X **) / *k%k = *kkkk

Posteriormente, se procede a multiplicar los veinticinco dias con
noventa y siete centésimos de dias de aguinaldo por el salario ordinario
de $****** (*********** kkkkkkkkk * *kk*k peSOS *kkkk*k moneda

nacional), lo que resulta en la cantidad de $****** ¥ (s s

kkkkkkkkkkhk kkkkkkk *kkkkk

pesos moneda nacional) por concepto de

aguinaldo proporcional del afio dos mil veintidods.

Dias aguinaldo Salario ordinario Aguinaldo
2597 X $*~k*~k~k* B $*********

Luego, se procede a restar de la cantidad de $*********
(FRRRRRRRRRRS ik kkkkkk SERRRER Dag 0 HHE moneda nacional)
IOS $********* (*********** * k% *kkkkhkhkkk peSOS *kkkhkk moneda
nacional) pagados por el demandado, lo que resulta en un saldo a favor
del demandado de $**~k~k** (*********** kkhkkkkkk peSOS *hkkkk
moneda nacional) por concepto de aguinaldo proporcional del afio dos

mil veintidos.

Aguinaldo 2022 Aguinaldo 2022 pagado Diferencia

$********* $********* $******

Por lo tanto, se absuelve g ******* ***x ** **%*  Sociedad

Andénima de Capital Variable de pagar a ****r*rx ik

kkkkkkkkk

el aquinaldo del ano dos mil veintidos.

kkkkkhkkkk kkhkkkkkkk kkhkkkkkkk

d) Pago tiempo extraordinario.
reclamo el pago de ocho horas extraordinarias semanales durante la
relaciéon laboral. Para el periodo no afectado por prescripcion, el analisis
comprende del 09 de abril de 2022 al 01 de diciembre de 2022.
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El actor sostiene que prestd sus servicios de lunes a domingo, de
las 7:00 a las 15:00 horas, con media hora para ingerir alimentos dentro
de la fuente de trabajo. A partir de esa jornada afirmé laborar cincuenta
y seis horas semanales y considera que ocho de ellas constituyen

tiempo extraordinario.

ks e e e Sociedad Anénima de Capital Variable,
niega la jornada indicada. Sefald que **rxsss wrmmmms
labord en tres turnos rotativos, de las 6:00 a las 14:00 horas, de las
14:00 a las 22:00 horas y de las 22:00 a las 6:00 horas; que durante el
ciclo de reparacion presta servicios de lunes a viernes y durante el ciclo
de zafra de lunes a sabado; aunque reconocié que durante este ultimo
periodo puede laborar en domingo y sostiene que, cuando ello ocurre,

ese trabajo es pagado.

El contrato individual de trabajo de 05 de enero de 2017 establecid
una jornada semanal de cuarenta y ocho horas tanto en el ciclo de zafra
como en el de reparacion; permite distribuir durante el ciclo de
reparacion la jornada del sabado entre los cinco dias laborables de la
semana; prevé como dia ordinario de descanso el domingo, con
posibilidad de modificacion conforme a las necesidades del ingenio; y
dispone que el tiempo extraordinario requiere autorizacion previa y por

escrito de la persona representante del empleador.

Esas estipulaciones acreditan las condiciones contractualmente
pactadas, pero no demuestran, por si mismas, la jornada materialmente

desarrollada por el trabajador durante el periodo controvertido.

Para resolver la prestacion reclamada es necesario distinguir entre
duracion de la jornada diaria, distribucion de la jornada semanal, trabajo
en dia de descanso y tiempo extraordinario, pues cada supuesto tiene

una regulacion y consecuencias juridicas propias.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo define la jornada como
el tiempo durante el cual la persona trabajadora se encuentra a
disposicion del patron para prestar sus servicios. Conforme al articulo
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61, la duracion maxima de la jornada diurna es de ocho horas, la

nocturna de siete y la mixta de siete horas y media.

El articulo 63 dispone que durante la jornada continua debe
concederse un descanso de por lo menos media hora; mientras que el
articulo 64 establece que, cuando la persona trabajadora no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o
alimentos, ese tiempo debe computarse como tiempo efectivo de la

jornada.

Por su parte, los articulos 66, 67 y 68 regulan la prolongacién
extraordinaria de la jornada y su remuneraciéon. De esas disposiciones
se desprende que el tiempo extraordinario supone, precisamente, una
prolongacién de la jornada ordinaria diaria y no se configura unicamente
porque la suma aritmética de las horas laboradas durante diversos dias

de la semana exceda de cuarenta y ocho horas.

Esta distincion es particularmente relevante en el caso, porque la
jornada narrada por ****rrEE FEEr mmmeEset comprende de las

7:00 a las 15:00 horas, esto es, un lapso total de ocho horas diarias.

La media hora destinada a ingerir alimentos no modifica esa
conclusion. Aun bajo la hipotesis mas favorable al trabajador, esto es,
considerando que ese periodo debe computarse integramente como
tiempo efectivo de trabajo por haberse disfrutado dentro de la fuente de
trabajo, la jornada continua comprendida dentro del mismo intervalo de

las 7:00 a las 15:00 horas y, por tanto, no excede de ocho horas diarias.

Asi, de la propia jornada expuesta en la demanda no se desprende
una prolongacion diaria de la jornada diurna. El actor no afirmé que
después de las 15:00 horas continud prestando servicios ni que antes
de las 7:00 horas se encuentre a disposicion de la demandada. Su
planteamiento consiste, en realidad, en considerar como extraordinarias
las ocho horas correspondientes al séptimo dia de labores porque, al
sumarlas a las seis jornadas anteriores, obtiene cincuenta y seis horas

semanales.

129



T0:62°CT £2/60/TT

6T0£20000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

Esa operacion no es suficiente para atribuir a esas horas

naturaleza extraordinaria.

Sobre la distribucidn de la jornada resulta orientadora la
jurisprudencia 2a./J. 174/2006, de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, registro digital 173748, de rubro: “JORNADA
SEMANAL. EN LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS QUE LA
CONFORMAN, SE PRESUME LA APLICACION DEL ARTICULO 59
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.” Ese criterio distingue entre los
limites diarios de la jornada y su distribucion semanal y establece que,
cuando existe controversia sobre la forma en que se distribuyé el tiempo

de trabajo, corresponde al empleador demostrarla.

Sin embargo, el limite semanal de cuarenta y ocho horas no
constituye por si mismo un parametro autonomo para calificar como
extraordinarias todas las horas que lo excedan, prescindiendo de la
forma en que se desarroll6 cada jornada. Para determinar la existencia
de tiempo extraordinario debe examinarse si hubo una prolongacion de

la jornada diaria legal o contractualmente correspondiente.

En este asunto, la octava hora que el actor identifica como
extraordinaria no proviene de la prolongacion de alguna de las jornadas
de lunes a sabado, sino del hecho de que afirma haber trabajado

también en domingo.

El trabajo prestado en el dia de descanso semanal constituye una
situacion juridicamente distinta. Los articulos 69, 71 y 73 de la Ley
Federal del Trabajo regulan el derecho al descanso semanal, la prima
dominical y la remuneracién correspondiente cuando se presta servicio
en ese dia. Tales conceptos no se transforman en tiempo extraordinario
por el solo hecho de que el trabajo del séptimo dia haga que la suma

semanal rebase cuarenta y ocho horas.
Precisamente por ello, en la sentencia primigenia ya se distinguio
que las ocho horas reclamadas se vinculaban materialmente con el

domingo y con las prestaciones relativas al descanso semanal. En
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cumplimiento de la ejecutoria, esa circunstancia debe analizarse ahora

sin confundirla con la prolongacién de la jornada diaria.

Lo contrario produciria ademas una duplicidad conceptual, las
mismas ocho horas laboradas en domingo serian tratadas
simultaneamente como trabajo en dia de descanso y como tiempo
extraordinario, aunque ambas figuras tienen hechos generadores y

formas de remuneracion diferentes.

Esta conclusion no modifica la distribucion de la carga probatoria.
El articulo 784, fraccidn VIII, de la Ley Federal del Trabajo establece que
corresponde al empleador demostrar la jornada ordinaria y

extraordinaria cuando esta ultima no exceda de nueve horas semanales.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 68/2017 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro
digital 2014586, de rubro: “TIEMPO EXTRAORDINARIO.
METODOLOGIA PARA RESOLVER SOBRE SU RECLAMO,
CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VIIl, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE
DICIEMBRE DE 2012.”, conforme a la cual corresponde al patron
demostrar la jornada ordinaria y las primeras nueve horas
extraordinarias semanales cuando controvierte la jornada expuesta por

la persona trabajadora.

En el caso, ***r o' S 0o exhibid los controles
biométricos que, conforme a su propia contestacion, utiliza para registrar
las entradas y salidas de sus trabajadores. Por tanto, no demuestra la

jornada que afirma.

Sin embargo, esa consecuencia procesal no permite tener por
acreditada una prestacién que no se desprende juridicamente de los
propios hechos planteados por el actor. Aun teniendo por cierta, para
efectos de este analisis, la jornada de lunes a domingo de las 7:00 a las
15:00 horas, ésta no contiene una prolongacion diaria superior a ocho

horas.
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En otras palabras, la carga probatoria prevista en el articulo 784,
fraccion VIII, resuelve quién debe demostrar la jornada controvertida,
pero no modifica la naturaleza juridica de las horas efectivamente
narradas. Tener por cierta la jornada del trabajador no significa que
automaticamente todas las horas que este denomina extraordinarias
adquieran ese caracter; corresponde al tribunal confrontar los hechos
acreditados con los limites establecidos en los articulos 58 a 68 de la

Ley Federal del Trabajo.

Tampoco la clausula séptima del contrato individual, que
condiciona el tiempo extraordinario a una autorizacién previa y por

escrito, releva a la demandada de su carga probatoria.

Resulta aplicable la jurisprudencia 4a./J. 16/94, de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital
207707, de rubro: “HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR
CONTRACTUALMENTE QUE EL' TRABAJADOR SOLO DEBE
LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DEL
PATRON O DE SUS REPRESENTANTES FACULTADOS PARA
ELLO.” Conforme a ese criterio, una clausula de esa naturaleza genera
una presuncion respecto de las condiciones en que debe desarrollarse
el trabajo extraordinario, pero no basta por si misma para trasladar al
trabajador una carga probatoria que legalmente corresponde al

empleador.

Asi, la improcedencia de la prestacion no deriva de que ********
TR wenwersr® carezcea de una autorizacion escrita para laborar
tiempo extraordinario, ni de que incumpla una carga probatoria que
corresponda a la demandada. Deriva de una razon distinta, aun
teniendo por cierta la jornada que afirma, ésta comprende ocho horas
diarias y no revela una prolongacion de la jornada ordinaria susceptible

de generar tiempo extraordinario.

Las ocho horas que el actor pretende identificar como
extraordinarias corresponden, conforme a su propio planteamiento, al
trabajo desarrollado durante el séptimo dia de la semana. Ese hecho
pertenece al régimen juridico del descanso semanal y no puede
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convertirse, por la sola suma de cincuenta y seis horas semanales, en

ocho horas extraordinarias.

Por tanto, al no acreditarse una prolongacion de la jornada diaria
en los términos de los articulos 58, 61 y 66 a 68 de la Ley Federal del

Trabajo, se_absuelve g ******* **** == »**** Sociedad Andnima de

Capital Variable, del pago de las ocho horas extraordinarias semanales

reclamadas por kkkkkhkkkk kkhkhkkkhk kkhkkkkkkkk

e) Pago de dias de descanso obligatorio. Sobre este topico la
parte actora expresé que reclamaba los correspondientes al uno de
enero; primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero;
el tercer lunes de marzo en conmemoraciéon del veintiuno de marzo; el
uno de mayo; el dieciséis de septiembre; el tercer lunes de noviembre
en conmemoracion del veinte e de noviembre; y el veinticinco de

diciembre; de acuerdo con el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.

De manera similar al punto anterior, se precisa que existe una
carga dinamica de la prueba, en la cual, corresponde al actor acreditar
haber laborado en los dias de descanso obligatorios y en su caso al

empleador que pago los dias trabajados.

Bajo este marco juridico, del material probatorio ofertado por las
partes, no se advierte que el actor haya agotado su carga probatoria,
puesto que no existe prueba alguna que presuma que el accionante

trabajo en los dias de descanso obligatorio.

Sibien, es cierto que el articulo 804 de la ley laboral obliga al patron
a conservar y exhibir en juicio el contrato individual de trabajo, las listas
de raya o ndminas de personal, los recibos de pago de salario, los
controles de asistencia y comprobantes de pago de percepcion de
utilidades, vacaciones, aguinaldo y primas a que se refiere ese
ordenamiento, no por esa circunstancia esta obligado a acreditar que su
empleado no laboré los dias de descanso obligatorios (hecho negativo),
ya que con tales documentos solo puede demostrar que cubrié esa
prestacion, pero no que no se realizo la actividad, pues, como se dijo,
los dias de descanso obligatorios laborados constituyen una prestacion
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extraordinaria, de ahi que, al afirmar el operario que los trabaj6é debe

probar su dicho.

Por lo tanto, se absuelve g ******* #*x*x =x ***  Sociedad

Anodnima de Capital Variable, del pago de dias de descanso obligatorio

en favor de ***rxrEx wrEees ek nor el periodo del veinte

de enero de dos mil veintidos (de acuerdo con la excepcion de

prescripcion que resultd procedente en términos del numeral 516 de la

ley de la materia) al uno de diciembre de dos mil veintidos (fecha del

despido).

f) Fondo de ahorro. En cuanto a este tema, el actor reclamo el

pago del fondo de ahorro con base en un cinco punto dos por ciento.

Por su parte, el demandado expreso que el seis de diciembre de

dos mil veintidods, al actor le fue pagada la cantidad de $*********

*kkkkkkkkk **% *kkkkkkkkkkkk *kkkkk*k * *khk* *kkkkk
( pesos moneda

*kkkk  hkkkkkkkkk

nacional) por concepto de fondo de ahorro, por el

Freeset institucion que a su decir administra dicho fondo.

Para acreditar su dicho, ofrecié el comprobante electronico de
pago de seis de diciembre de dos mil veintidés,' del cual, se advierte
que, en el renglon correspondientes a CLABE, Tarjeta de débito,
Numero de celular, el numero de cuenta del trabajador
ek ek ok

, que resulta ser coincidente con el comprobante

de la transferencia del pago de finiquito.

Poor lo tanto, se tiene acreditado el pago de $********* (FHxxrrrex
kkhkk kkhkkkkkkhkhkkkhkkk khkkkkkk * kkk%x

pesos “***** moneda nacional) por

concepto de fondo de ahorro.

En consecuencia, se absuelve g ******* **** ** **** GSociedad

Anonima de Capital Variable de pagar el fondo de ahorro a ********

kkkkkkkkk kkkkkkkkk

4 Foja 230 del expediente 159/2023 (antes 450/2023).
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pober JubiciaLDE LA Feperacion ENtrega de un costal de azucar de cincuenta kilogramos. Ademas
de las prestaciones sefialadas, el actor demando la entrega de un costal
de azucar de cincuenta kilogramos, conforme a lo establecido en su

contrato individual del trabajo.

Ahora bien, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se tiene que, del periodo del nueve de enero de dos mil
veintidés al uno de diciembre de dos mil veintidos, concluyd un periodo
de zafra en mayo de dos mil veintidés, en torno al cual, el demandado
si bien, refirid que se entregé al actor dicha prestacion y que para
acreditarlo exhibioé copia de la lista de entrega en dotacion de azucar
para personal no sindicalizado relativa a la zafra 21-22, cuyo original

kkhkkkkkkk kkhkkkk kkkkkkkkkk

exhibié dentro de los autos del expediente

En ese sentido, se precisa que la parte actora no objeto el
documento en cita en su autenticidad, por lo tanto, ante la falta de
objecion, se presupone la aceptacion de que lo asentado corresponde

a su original.

0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

Sobre el valor probatorio, se invoca la jurisprudencia lII.T. J/35, con
registro digital 217449, del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, de rubro “DOCUMENTOS NO OBJETADOS, VALOR
DE LOS.”.

Asi como la jurisprudencia III.T. J/30, con registro digital 217851,
del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, de

rubro “COPIAS SIMPLES, VALOR PROBATORIO DE LAS.”.

En consecuencia, se absuelve g ******* **** ** ***** Sociedad

Anonima de Capital Variable, de entregar un costal de azucar de

kkkkkkkk kkhkkkhkkhkk kkkkkkkkk

cincuenta kilogramos a

h) Pago de utilidades del afio dos mil veintidés. Sobre el pago
del reparto de utilidades reclamado por el accionante, la parte
demandada expreso que a la fecha de presentacion de la demanda aun
no corresponde realizar este concepto, por loque debe de estarse a lo
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establecido en el capitulo VIl relativo a la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, de la Ley Federal del

Trabajo.

Sobre el tema, cabe precisar que los articulos 117, 118, 120, 122
y 125 de la Ley Federal del Trabajo, establecen que los trabajadores
participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con el
porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacion de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Para determinar el porcentaje mencionado, la Comision Nacional
practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia
nacional y tomara en consideracion la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversion de capitales; dicho porcentaje
constituye la participacion que correspondera a los trabajadores en las

utilidades de cada empresa.

El procedimiento por seguir para la determinacion de la
participacion de cada trabajador inicia con una comision integrada por
los trabajadores y el patrén quienes formularan un proyecto que
determine la participacién de cada trabajador y lo fijara en un lugar
visible del lugar de trabajo. En caso de que los representantes de los
trabajadores y del patron no se pongan de acuerdo, decidira el Inspector
de Trabajo. Los trabajadores podran hacer las objeciones que estimen
convenientes en cuyo caso se resolveran por la misma comision dentro

del plazo de quince dias.

Asi, dicho pago de reparto de utilidades se realizara en los sesenta

dias siguientes en que se pague el impuesto anual.

En el caso, a la fecha de presentacion de la demanda aun no se
cumplia con el lapso que tiene el empleador para realizar el pago del
reparto de utilidades, situacion que imposibilita a este Tribunal resolver

lo relativo al reparto de utilidades reclamado por el actor.

136



e 5%*
oy ((, \\\
§ v‘w\) \W W
s‘.& o e{‘.::?*"ro U
SN

W&
2

FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023
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poper JuDIcIAL DE LA reperacion de€jandose a salvo los derechos del actor para realizar el reclamo del
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pago de reparto de utilidades ante la instancia que considere pertinente.

i) Entrega de constancias y pago de cuotas obrero-patronales.
En cuanto a las aportaciones de seguridad social reclamadas, debe
precisarse que éstas derivan de la existencia y continuidad de la relacion

laboral.

Los articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fracciones |y Ill, y 167
de la Ley del Seguro’ Social, establecen la obligacion patronal de
inscribir a las personas ftrabajadoras y enterar las cuotas
correspondientes, con la finalidad de garantizar el acceso a las

prestaciones de seguridad social.

En el caso, al haberse determinado que la rescision fue injustificada
y resultar procedente la reinstalacion, la relaciéon laboral debe
entenderse juridicamente continuada como si la separacion no hubiera

ocurrido.

Por tanto, ******* »x= == =i’ Sociedad Andnima de Capital
Variable, debe reconocer la continuidad de la relacion laboral de
e emeemees meemesesx_para efectos de seguridad social y
cubrir las cuotas obrero-patronales que correspondan durante el periodo
comprendido desde el 01 de diciembre de 2022 y hasta que se

materialice su reinstalacion.

En consecuencia, se condena g ******* **** ** e Sociedad

Anonima de Capital Variable, a realizar las aportaciones que

correspondan ante el Instituto Mexicano del Sequro Social, al sistema

de ahorro para el retiro y al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores, asi como a exhibir las constancias que acrediten

su cumplimiento, en los términos precisados en esta sentencia.
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j) Prima de antiguedad. *khkkkkkkk kkhkkkkkkk kkkkkkkkk reclama’
de manera subsidiaria para el supuesto de que no prospere la

reinstalacion, el pago de la prima de antiguedad.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo establece que la prima
de antigledad consiste en el importe de doce dias de salario por cada
ano de servicios y que debe cubrirse, entre otros supuestos, a las
personas trabajadoras que sean separadas de su empleo,
independientemente de que la causa de la separacion sea justificada o

injustificada.

Sin embargo, esa prestacion presupone una separacion definitiva

de la relacioén laboral.

En el CaSO, |a aCCién principal de *hkkhhkhkhkhk kkkkkhkhkkk kkkkkkkkk
es la reinstalacion y ésta resulta procedente. Como consecuencia, la
relacion de trabajo subsiste juridicamente y debe entenderse

continuada como si la separacion injustificada no hubiera ocurrido.

Esa continuidad es incompatible con el pago de la prima de
antigledad derivada de una terminacién definitiva del vinculo. Si el
trabajador es reinstalado, su antigiiedad no se extingue ni se liquida,
sino que continua generandose para los efectos legales

correspondientes.

No modifica esta conclusion que ******* **** =* x==** " Sociedad
Anonima de Capital Variable, haya depositado g ******** *#rxxees
wreeriix el 08 de diciembre de 2022, la cantidad de $*********
(FFrrr K wars e sRRRRRRRRS SRe eg 68 #5100 moneda nacional)
bajo el concepto de prima de antigledad, como parte de la transferencia
total de $********* (******* K kkdkkdk  kkE EkREREkkkkhkk  kkkkkkk Kk Kkkkk
pesos **/100 moneda nacional). En efecto, de los Comprobantes
Fiscales Digitales por Internet correspondientes al finiquito se advierte
que esa cantidad fue identificada especificamente como prima de

antigledad y formé parte del monto total transferido al actor.
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Ese pago corresponde a la liquidacion que la propia empleadora

poper uDIcIALDE LA Feperacion F€alizO0 al considerar concluida la relacion laboral; sin embargo, no
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transforma en definitiva una separacién que, conforme a lo resuelto en

esta sentencia, resulta injustificada y seguida de reinstalacion.

Por tanto, se absuelve g ******* *x*x == % Sociedad

Anonima de Capital Variable, del pago adicional de prima de antigliedad

reclamado por ***xFHer FEwmEEE mekmREek sin perjuicio de que la

antiguedad generada desde su ingresocontinue reconociéndose para

los efectos legales correspondientes.

III kkkkkhk hkkhkk hkkkkkk
. .

a) Vacaciones. Del escrito de demanda se aprecia que el
accionante reclamo el pago de vacaciones correspondientes al afio dos

mil veintidds.

Asimismo, expreso que recibié una transferencia el ocho de
diciembre de dos mil veintidds por la cantidad de $********* (***xxwwex
* kkkk kkhk kkkkkkkkkk kkkkkkk k. k% peSOS *kkkkk moneda nacional)’ por

concepto de finiquito.

Por su parte, el demandado adujé que no existia adeudo por
concepto de vacaciones al haber pagado la parte proporcional
correspondiente al aino dos mil veintidos, mediante depdsito bancario
en la cuenta de némina del trabajador, por la cantidad de $********

(**** *kk kkhkkhkkhhkkkk *kkkk peSOS *kkkk*x moneda nacional).

Para lo cual, exhibié el Comprobante Fiscal Digital por Internet
(CFDI) del periodo del seis de diciembre de dos mil veintidds,'® en el
Cual Se COﬂSIgna el pago $****~k~k~k~k (**** kkk khkkkkkkkhkkk kkkk pesos
e 'moneda nacional) por concepto de vacaciones, entre otras

cantidades.

15 Foja 223 del expediente 169/2023 (antes 501/2023).
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Luego, del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) en cita,
se observa que en este se consigna la cantidad total de $*********
(FRRRRRERE kkk kkkkkkkkek keeeeee % kRsRR gegag R moneda
nacional) que sumada con la cantidad dg $*****#*** (*#wwis * s ik
R ek ¥ 2% pesos " moneda nacional) por concepto
de prima de antigledad, consignada en la impresion del Comprobante
Fiscal Digital por Internet (CFDI) del periodo del seis de diciembre de

dos mil veintidos, 6 totalizan la cantidad de §«##* (s x s

kkk kkhkkkkkhkkhk kkkkkkhk % k% *kkkkk

pesos moneda nacional), que resulta

ser monto que le fue transferido al actor.

Asi, dichos impresiones de los Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI) tienen pleno valor probatorio pleno, para acreditar
el pago a que hacen referencia, al encontrarse admitido el depésito de

las cantidades que en ellos se contienen.

De acuerdo con el contrato de uno de julio de dos mil dieciséis, las

vacaciones para el trabajador corresponden a veintiun dias.

A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se procede a calcular la prima vacacional proporcional del
trece de julio de dos mil veintidés al uno de diciembre de dos mil
veintidds, periodo en el que trascurrieron ciento cuarenta y dos dias, que
se multiplica por los veintiun dias de vacaciones, y a su vez se divide
entre de trescientos sesenta y cinco dias del afo, lo que resulta en ocho

dias con diecisiete centésimos de dias de vacaciones.

Dias Vacaciones Dias ano Vacaciones
proporcionales proporcionales
(*** X **) / *k % = *kkk

Posteriormente, se procede a multiplicar los ocho dias con
diecisiete centésimos de dias de vacaciones por el salario ordinario de
$~k~k~k*** (********** kkhkkhkkkhkk kkkkk pesos *kkkkk moneda nacional)’ IO

que resulta en Ia Cantidad de $******** (****** *k%k kkkkkkkkkkkkk

16 Foja 224 del expediente 169/2023 (antes 501/2023).
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Dias de . o .
[ inari i
_ Salario ordinario Vacaciones
vacaciones
8 17 X $****** = $********

Luego, se procede a restar de la cantidad de $***#« (**#*xx **=
KRRRRRRRRRERE breeecirs % RRERE pasas ®RRRR moneda nacional) los
$******** (**** Khkk kkkkkkkhhkk kkkk pesos #kxEFE manada nacional)
pagados por el demandado, lo que resulta en un saldo a favor del
demandado de $******** (*** Fhkkkkkhkkk  hkkkkkkhk pesos Kkkkkk
moneda nacional) por concepto de vacaciones proporcionales del afo

dos mil veintidos.

Vacaciones 2022 Vacaciones pagadas Vacaciones 2022
proporcionales proporcionales
adeudadas

$******** $******** | $********

Por lo tanto, se absuelve a ******* ***x ** ****  Sociedad

Anonima de Capital Variable de pagar a ****** ***** **x*** |gg

vacaciones del ano dos mil veintidos.

b) Prima vacacional. Del escrito de demanda se aprecia que el
accionante reclamo el pago de la prima vacacional correspondiente al

ano dos mil veintidos.

Por su parte, el demandado adujé que no existia adeudo por
concepto de prima vacacional al haber pagado la parte proporcional
correspondiente al aflo dos mil veintidés, mediante depdsito bancario
en la cuenta de némina del trabajador, por la cantidad de $********

(**** *kk kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk pesos *kkkkk moneda naCIOnal)
Asimismo, de acuerdo con el contrato individual de trabajo, la

prima vacacional para el trabajador corresponde al sesenta y uno por

ciento de los salarios que correspondan durante el periodo vacacional.
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A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se procede a calcular la prima vacacional proporcional del
trece de julio de dos mil veintidos al uno de diciembre de dos mil
veintidds, periodo en el que trascurrieron ciento cuarenta y dos dias, que
se multiplica por los veintiun dias de vacaciones, y a su vez se divide
entre de trescientos sesenta y cinco dias del afio, lo que resulta en ocho

dias con diecisiete centésimos de dias de vacaciones.

Dias Vacaciones Dias ano Vacaciones
proporcionales proporcionales
(*** X **) / *k* = *kkk

Posteriormente, se procede a multiplicar los ocho dias con
diecisiete centésimos de dias de vacaciones por el salario ordinario de
$~k~k*~k~k~k (********** *kkkkkkk kkkkk peSOS *kkkkk moneda naCIOnal) y
a su vez, se multiplica se multiplica por el sesenta y un por ciento de
prima de prima vacacional, lo que resulta en la cantidad de $********
(*** **% *kkkkkkkkkk *kkkkkkkkk pesos *kkkk*k moneda naCiOnaI) por

concepto de prima vacacional.

_ Salario Porcentaje prima Prima
Vacaciones o . .
ordinario vacacional vacacional
8 1 7 X $****** X 61 O/O = $********

*

Luego, se procede a restar de la cantidad $******** (*** **

*kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk *kkkkk

pesos moneda nacional) los §********

(**** *kk kkhkkkkkkkkk kkkkkkkkkk peSOS *kkkkk moneda naciona|) pagados

por el demandado, lo que resulta en un saldo a favor del demandado
de $****** (*********** *kkkkk peSOS *kkkk*x moneda naciona|) por

concepto de prima vacacional proporcional del ano dos mil veintidos.

Prima vacacional Prima vacacional pagada Prima vacacional 2022

proporcional

$******** $******** $******

Por lo tanto, se absuelve a ******* ***x =x ***  Sociedad

Anonima de Capital Variable de pagar a ****** ***** ******* |3 prima

vacacional proporcional del ano dos mil veintidos.
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c) Aguinaldo. En torno al aguinaldo el actor solicitd el pago de
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Por su parte, el demandado expreso que al actor se le pago el
finiquito de aguinaldo, en ese sentido, del Comprobante Fiscal Digital
por Internet (CFDI) del periodo del seis de diciembre de dos mil
veintidos,!” se observa que en este se consigna la cantidad de
GrrrRRRRRR (KRKKRK KRR REREEEREE GBS 0S FHEHY monada nacional) por

concepto de finiquito de aguinaldo del afio dos mil veintidos.

Asimismo, de acuerdo con el contrato individual de trabajo, el
aguinaldo para los trabajadores de| ******* **** == =% " Sociedad
Anonima de Capital Variable corresponde treinta dias de salario

nominal ordinario.

A continuacion, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se procede a calcular el aguinaldo proporcional del trece de
julio de dos mil veintidés al uno de diciembre de dos mil veintidds,
periodo en el que trascurrieron ciento cuarenta y dos dias, que se
multiplica por los treinta dias de aguinaldo, y a su vez se divide entre de
trescientos sesenta y cinco dias del aio, lo que resulta en once dias con

sesenta y siete centésimos de dias de aguinaldo.

Dias Aguinaldo Dias afno Dias aguinaldo

proporcionales proporcional

*k*% *% *kk — *kkkk
( X ) /

Posteriormente, se procede a multiplicar los once dias con sesenta
y siete centésimos de dias de aguinaldo por el salario ordinario de
$****** (********** *kkkkkkk kkkkk peSOS *kkkkk moneda naCionaI), IO
que resulta en Ia Cantldad de $******** (**** kkk kkkkkkkkkkk kkkkkkk *
R pesos  *YY*** moneda nacional) por concepto de aguinaldo

proporcional del afio dos mil veintidés.

Dias aguinaldo Salario ordinario Aguinaldo
1167 X $******

$********

7 Foja 223 del expediente 169/2023 (antes 501/2023).
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Luego, se procede a restar de la cantidad de $******** (Fxx* ***
*kkkkkkkkkk *kkkkk*k * *kkk*k peSOS *kkkkk moneda naCiOnaI) |OS
$********* (****** *k* *kkkkkkkk pesos *kkkkk moneda naCIOna|)
pagados por el demandado, lo que resulta en un saldo a favor del
demandado de $******** (**** *k* *kkkkkkkkkk *kkkkkkkk * *kkkkk
pesos ******  moneda nacional)  por concepto de aguinaldo

proporcional del afio dos mil veintidés.

Aguinaldo 2022 Aguinaldo 2022 pagado Diferencia

$******** $********* - $********

Por lo tanto, se absuelve a **"**** =**** =x =  Sociedad

Anonima de Capital Variable de pagar a ****** ***** *xxee g

aquinaldo del afno dos mil veintidds.

d) Pago tiempo extraordinario. ****** ***** ******* raclamd
el pago de ocho horas extraordinarias semanales durante la relacion
laboral. Para el periodo no afectado por prescripcion, el analisis
comprende del 09 de abril de 2022 al 01 de diciembre de 2022.

El actor sostiene que prestd sus servicios de lunes a domingo, de
las 7:00 a las 15:00 horas, con media hora para ingerir alimentos dentro
de la fuente de trabajo. A partir de esa jornada afirmé laborar cincuenta
y seis horas semanales y considera que ocho de ellas constituyen
tiempo extraordinario.

ki s e - Sociedad Andénima de Capital Variable,
niega la jornada indicada. Sefald que ****** ***** ******* |abor6 en
tres turnos rotativos, de las 6:00 a las 14:00 horas, de las 14:00 a las
22:00 horas y de las 22:00 a las 6:00 horas; que durante el ciclo de
reparacion presta servicios de lunes aviernes y durante el ciclo de zafra
de lunes a sabado; aunque reconocié que durante este ultimo periodo
puede laborar en domingo y sostiene que, cuando ello ocurre, ese

trabajo es pagado.
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como en el de reparacion; permite distribuir durante el ciclo de
reparacién la jornada del sabado entre los cinco dias laborables de la
semana; prevé como dia ordinario de descanso el domingo, con
posibilidad de modificacion conforme a las necesidades del ingenio; y
dispone que el tiempo extraordinario requiere autorizacion previa y por

escrito de la persona representante del empleador.

Esas estipulaciones acreditan las condiciones contractualmente
pactadas, pero no demuestran, por si mismas, la jornada materialmente

desarrollada por el trabajador durante el periodo controvertido.

Para resolver la prestacion reclamada es necesario distinguir entre
duracion de la jornada diaria, distribucion de la jornada semanal, trabajo
en dia de descanso y tiempo extraordinario, pues cada supuesto tiene

una regulacion y consecuencias juridicas propias.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo define la jornada como
el tiempo durante el cual la persona trabajadora se encuentra a
disposicion del patrén para prestar sus servicios. Conforme al articulo
61, la duracion maxima de la jornada diurna es de ocho horas, la

nocturna de siete y la mixta de siete horas y media.

El articulo 63 dispone que durante la jornada continua debe
concederse un descanso de por lo menos media hora; mientras que el
articulo 64 establece que, cuando la persona trabajadora no pueda salir
del lugar donde presta sus servicios durante las horas de reposo o
alimentos, ese tiempo debe computarse como tiempo efectivo de la

jornada.

Por su parte, los articulos 66, 67 y 68 regulan la prolongacién
extraordinaria de la jornada y su remuneracién. De esas disposiciones
se desprende que el tiempo extraordinario supone, precisamente, una
prolongacién de la jornada ordinaria diaria y no se configura Unicamente
porque la suma aritmética de las horas laboradas durante diversos dias
de la semana exceda de cuarenta y ocho horas.
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Esta distincion es particularmente relevante en el caso, porque la
jornada narrada por ****** #reEr =t comprende de las 7:00 a

las 15:00 horas, esto es, un lapso total de ocho horas diarias.

La media hora destinada a ingerir alimentos no modifica esa
conclusion. Aun bajo la hipotesis mas favorable al trabajador, esto es,
considerando que ese periodo debe computarse integramente como
tiempo efectivo de trabajo por haberse disfrutado dentro de la fuente de
trabajo, la jornada continua comprendida dentro del mismo intervalo de

las 7:00 a las 15:00 horas vy, por tanto, no excede de ocho horas diarias.

Asi, de la propia jornada expuesta en la demanda no se desprende
una prolongacion diaria de la jornada diurna. El actor no afirmé que
después de las 15:00 horas continué prestando servicios ni que antes
de las 7:00 horas se encuentre a disposicion de la demandada. Su
planteamiento consiste, en realidad, en considerar como extraordinarias
las ocho horas correspondientes al séptimo dia de labores porque, al
sumarlas a las seis jornadas anteriores, obtiene cincuenta y seis horas

semanales.

Esa operacion no es suficiente para atribuir a esas horas

naturaleza extraordinaria.

Sobre la distribucidn de la jornada resulta orientadora la
jurisprudencia 2a./J. 174/2006, de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, registro digital 173748, de rubro: “JORNADA
SEMANAL. EN LA DISTRIBUCION DE LAS HORAS QUE LA
CONFORMAN, SE PRESUME LA APLICACION DEL ARTICULO 59
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.” Ese criterio distingue entre los
limites diarios de la jornada y su distribucién semanal y establece que,
cuando existe controversia sobre la forma en que se distribuyé el tiempo

de trabajo, corresponde al empleador demostrarla.

Sin embargo, el limite semanal de cuarenta y ocho horas no
constituye por si mismo un parametro autbnomo para calificar como
extraordinarias todas las horas que lo excedan, prescindiendo de la
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forma en que se desarroll6 cada jornada. Para determinar la existencia
de tiempo extraordinario debe examinarse si hubo una prolongaciéon de

la jornada diaria legal o contractualmente correspondiente.

En este asunto, la octava hora que el actor identifica como
extraordinaria no proviene de la prolongacion de alguna de las jornadas
de lunes a sabado, sino del hecho de que afirma haber trabajado

también en domingo.

El trabajo prestado en el dia de descanso semanal constituye una
situacién juridicamente distinta. Los articulos 69, 71 y 73 de la Ley
Federal del Trabajo regulan el derecho al descanso semanal, la prima
dominical y la remuneracién correspondiente cuando se presta servicio
en ese dia. Tales conceptos no se transforman en tiempo extraordinario
por el solo hecho de que el trabajo del séptimo dia haga que la suma

semanal rebase cuarenta 'y ocho horas.

Precisamente por ello, en la sentencia primigenia ya se distingui6
que las ocho horas reclamadas se vinculaban materialmente con el
domingo y con las prestaciones relativas al descanso semanal. En
cumplimiento de la ejecutoria, esa circunstancia debe analizarse ahora

sin confundirla con la prolongacion de la jornada diaria.

Lo contrario produciria ademas una duplicidad conceptual, las
mismas ocho horas laboradas en domingo serian tratadas
simultaneamente como trabajo en dia de descanso y como tiempo
extraordinario, aunque ambas figuras tienen hechos generadores y

formas de remuneracion diferentes.

Esta conclusion no modifica la distribucion de la carga probatoria.
El articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo establece que
corresponde al empleador demostrar la jornada ordinaria y

extraordinaria cuando esta ultima no exceda de nueve horas semanales.

Resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 68/2017 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro
digital 2014586, de rubro: “TIEMPO EXTRAORDINARIO.
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METODOLOGIA PARA RESOLVER SOBRE SU RECLAMO,
CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VIIl, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE
DICIEMBRE DE 2012.”, conforme a la cual corresponde al patrdn
demostrar la jornada ordinaria y las primeras nueve horas
extraordinarias semanales cuando controvierte la jornada expuesta por
la persona trabajadora.

*kkkkkk *kkk ** *kkkk

En el caso, no exhibié los controles
biométricos que, conforme a su propia contestacion, utiliza para registrar
las entradas y salidas de sus trabajadores. Por tanto, no demuestra la

jornada que afirma.

Sin embargo, esa consecuencia procesal no permite tener por
acreditada una prestacion que no se desprende juridicamente de los
propios hechos planteados por el actor. Aun teniendo por cierta, para
efectos de este analisis, la jornada de lunes a domingo de las 7:00 a las
15:00 horas, ésta no contiene una prolongacién diaria superior a ocho

horas.

En otras palabras, la carga probatoria prevista en el articulo 784,
fraccion VI, resuelve quién debe demostrar la jornada controvertida,
pero no modifica la naturaleza juridica de las horas efectivamente
narradas. Tener por cierta la jornada del trabajador no significa que
automaticamente todas las horas que éste denomina extraordinarias
adquieran ese caracter; corresponde al tribunal confrontar los hechos
acreditados con los limites establecidos en los articulos 58 a 68 de la

Ley Federal del Trabajo.

Tampoco la clausula séptima del contrato individual, que
condiciona el tiempo extraordinario a una autorizacion previa y por

escrito, releva a la demandada de su carga probatoria.

Resulta aplicable la jurisprudencia 4a./J. 16/94, de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital
207707, de rubro: “HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR
CONTRACTUALMENTE QUE EL TRABAJADOR SOLO DEBE
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LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA POR ESCRITO DEL
PATRON O DE SUS REPRESENTANTES FACULTADOS PARA
ELLO.” Conforme a ese criterio, una clausula de esa naturaleza genera
una presuncion respecto de las condiciones en que debe desarrollarse
el trabajo extraordinario, pero no basta por si misma para trasladar al
trabajador una carga probatoria que legalmente corresponde al
empleador.

Asi, la improcedencia de la prestacion no deriva de que ******
ks e carezcea de una autorizacion escrita para laborar tiempo
extraordinario, ni de que incumpla una carga probatoria que
corresponda a la demandada. Deriva de una razon distinta, aun
teniendo por cierta la jornada que afirma, ésta comprende ocho horas
diarias y no revela una prolongacion de la jornada ordinaria susceptible

de generar tiempo extraordinario.

Las ocho horas que el actor pretende identificar como
extraordinarias corresponden, conforme a su propio planteamiento, al
trabajo desarrollado durante el séptimo dia de la semana. Ese hecho
pertenece al régimen juridico del descanso semanal y no puede
convertirse, por la sola suma de cincuenta y seis horas semanales, en

ocho horas extraordinarias.

Por tanto, al no acreditarse una prolongacion de la jornada diaria
en los términos de los articulos 58, 61 y 66 a 68 de la Ley Federal del

Trabajo, se_absuelve g ******* = = xx&#*  Sociedad Andénima de

Capital Variable, del pago de las ocho horas extraordinarias semanales

*kkkkk khkkkk kkkkkkk

reclamadas por

e) Pago de dias de descanso obligatorio. Sobre este tdpico la
parte actora expresé que reclamaba los correspondientes al uno de
enero; primer lunes de febrero en conmemoracion del cinco de febrero;
el tercer lunes de marzo en conmemoracion del veintiuno de marzo; el
uno de mayo; el dieciséis de septiembre; el tercer lunes de noviembre
en conmemoracion del veinte e de noviembre; y el veinticinco de

diciembre; de acuerdo con el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo.
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De manera similar al punto anterior, se precisa que existe una
carga dinamica de la prueba, en la cual, corresponde al actor acreditar
haber laborado en los dias de descanso obligatorios y en su caso al

empleador que pago los dias trabajados.

Bajo este marco juridico, del material probatorio ofertado por las
partes, no se advierte que el actor haya agotado su carga probatoria,
puesto que no existe prueba alguna que presuma que el accionante

trabajo en los dias de descanso obligatorio.

Si bien, es cierto que el articulo 804 de la ley laboral obliga al patron
a conservar y exhibir en juicio el contrato individual de trabajo, las listas
de raya o noéminas de personal, los recibos de pago de salario, los
controles de asistencia y comprobantes de pago de percepcion de
utilidades, vacaciones, aguinaldo y primas a que se refiere ese
ordenamiento, no por esa circunstancia esta obligado a acreditar que su
empleado no labor¢ los dias de descanso obligatorios (hecho negativo),
ya que con tales documentos soélo puede demostrar que cubrié esa
prestacion, pero no que no se realizo la actividad, pues, como se dijo,
los dias de descanso obligatorios laborados constituyen una prestacion
extraordinaria, de ahi que, al afirmar el operario que los trabajé debe

probar su dicho.

Por lo tanto, lo procedente es absolver g ******* **x* ** wwwwx

Sociedad Anodnima de Capital Variable, del pago de dias de descanso

obligatorio en favor de ****** ***** ******* ‘nor el periodo del trece

de julio de dos mil veintidos (de acuerdo con la excepcion de

prescripcion que resultd procedente en términos del numeral 516 de la

ley de la materia) al uno de diciembre de dos mil veintidos (fecha del

despido).

f) Fondo de ahorro. En cuanto a este tema, el actor reclamé el

pago del fondo de ahorro con base en un cinco punto dos por ciento.

Por su parte, el demandado expresé que el seis de diciembre de

dos mil veintidos, al actor le fue pagada la cantidad de $******** (*****

*kk kkkkkkkkkkhk *kkkkkk * *kk*k *kkkkk

pesos moneda nacional) por
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*kkkk kkkkkkkkkk *kkkkkkk

concepto de fondo de ahorro, por el ,

institucion que a su decir administra dicho fondo.

Para acreditar su dicho, ofrecié el comprobante electrénico de
pago de seis de diciembre de dos mil veintidoés,'® del cual, se advierte
que, en el renglon correspondientes a CLABE, Tarjeta de débito,
Numero de celular, el numero de cuenta del trabajador
Frmenemesneree® _que resulta ser coincidente con el comprobante

de la transferencia del pago de finiquito.
Por lo tanto, se tiene acreditado el pago de $******** (***** ***
*kkkkkkkkkk *kkkkk*k * *kk* pesos *kkkkk moneda naCiOnaI) por

concepto de fondo de ahorro.

En consecuencia, se absuelve g ******* **** ** ***** Gociedad

kkkkkk kkkkk

Anodnima de Capital Variable de pagar el fondo de ahorro a

*kkkkkk

g) Entrega de un costal de azicar de cincuenta kilogramos.
Ademas de las prestaciones senaladas, el actor demando la entrega de
un costal de azucar de cincuenta kilogramos, conforme a lo establecido

en su contrato individual del trabajo.

Ahora bien, atendiendo al periodo prescriptivo que resultd
procedente, se tiene que, del periodo del nueve de enero de dos mil
veintidds al uno de diciembre de dos mil veintidds, concluyé un periodo
de zafra en mayo de dos mil veintidds, en torno al cual, el demandado
si bien, refiri6 que se entregd al actor dicha prestacion y que para
acreditarlo exhibié la lista de entrega en dotacion de azucar para

personal no sindicalizado relativa a la zafra 21-22.

En ese sentido, se precisa que la parte actora no objeto el
documento en cita en su autenticidad, por lo tanto, ante la falta de
objecion, se presupone la aceptacion de que lo asentado corresponde

a su original.

18 Foja 226 del expediente 169/2023 (antes 501/2023).
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Sobre el valor probatorio, se invoca la jurisprudencia III.T. J/35, con
registro digital 217449, del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, de rubro “DOCUMENTOS NO OBJETADOS, VALOR
DE LOS.”.

En consecuencia, se absuelve g ******* **** ** ***** Gociedad

Anonima de Capital Variable, de entregar un costal de azucar de

cincuenta kilogramaosg g ****** #rrEr wkaE

h) Pago de utilidades del aino dos mil veintidés. Sobre el pago
del reparto de utilidades reclamado por el accionante, la parte
demandada expresé que a la fecha de presentacion de la demanda aun
no corresponde realizar este concepto, por loque debe de estarse a lo
establecido en el capitulo VIl relativo a la participacion de los
trabajadores en las utilidades de las empresas, de la Ley Federal del

Trabajo.

Sobre el tema, cabe precisar que los articulos 117, 118, 120, 122
y 125 de la Ley Federal del Trabajo, establecen que los trabajadores
participaran en las utilidades de las empresas, de conformidad con el
porcentaje que determine la Comisién Nacional para la Participacion de

los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

Para determinar el porcentaje mencionado, la Comision Nacional
practicara las investigaciones y realizara los estudios necesarios y
apropiados para conocer las condiciones generales de la economia
nacional y tomara en consideracion la necesidad de fomentar el
desarrollo industrial del pais, el derecho del capital a obtener un interés
razonable y la necesaria reinversion de capitales; dicho porcentaje
constituye la participacion que correspondera a los trabajadores en las

utilidades de cada empresa.

El procedimiento por seguir para la determinacion de la
participacion de cada trabajador inicia con una comision integrada por
los trabajadores y el patrén quienes formularan un proyecto que
determine la participacién de cada trabajador y lo fijara en un lugar
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visible del lugar de trabajo. En caso de que los representantes de los
trabajadores y del patron no se pongan de acuerdo, decidira el Inspector
de Trabajo. Los trabajadores podran hacer las objeciones que estimen
convenientes en cuyo caso se resolveran por la misma comision dentro

del plazo de quince dias.

Asi, dicho pago de reparto de utilidades se realizara en los sesenta

dias siguientes en que se pague el impuesto anual.

En el caso, a la fecha de presentacion de la demanda aun no se
cumplia con el lapso que tiene el empleador para realizar el pago del
reparto de utilidades, situacion que imposibilita a este Tribunal resolver

lo relativo al reparto de utilidades reclamado por el actor.

Por lo tanto, se absuelve de la prestacion reclamada en este juicio,

dejandose a salvo los derechos del actor para realizar el reclamo del

pago de reparto de utilidades ante la instancia que considere pertinente.

i) En cuanto a las aportaciones de seguridad social reclamadas,
debe precisarse que éstas derivan de la existencia y continuidad de la

relacion laboral.

Los articulos 123, apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 15, fracciones | y lll, y 167
de la Ley del Seguro Social, establecen la obligacion patronal de
inscribir a las personas trabajadoras y enterar las cuotas
correspondientes, con la finalidad de garantizar el acceso a las

prestaciones de seguridad social.

En el caso, al haberse determinado que la rescision fue injustificada
y resultar procedente la reinstalacién, la relacion laboral debe
entenderse juridicamente continuada como si la separacién no hubiera
ocurrido.

*kkkkk*k *kk*k *% *kkk*

Por tanto, , Sociedad Anénima de Capital

Variable, debe reconocer la continuidad de la relacion laboral de ******
*kk*k*k *kkkkkk

para efectos de seguridad social y cubrir las cuotas
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obrero-patronales que correspondan durante el periodo comprendido
desde el 01 de diciembre de 2022 y hasta que se materialice su

reinstalacion.

En consecuencia, se condena g ******* **** ** ¥ Sociedad

Anonima de Capital Variable, a realizar las aportaciones que

correspondan ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, al sistema

de ahorro para el retiro v al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda

para los Trabajadores, asi como a exhibir las constancias que acrediten

su cumplimiento, en los términos precisados en esta sentencia.

j) Prima de antigliedad. ****** ##*** =¥ raclama, de
manera subsidiaria para el supuesto de que no prospere la

reinstalacion, el pago de la prima de antigledad.

El articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo establece que la prima
de antigledad consiste en el importe de doce dias de salario por cada
ano de servicios y que debe cubrirse, entre otros supuestos, a las
personas trabajadoras que sean separadas de su empleo,
independientemente de que la causa de la separacion sea justificada o

injustificada.

Sin embargo, esa prestacion presupone una separacion definitiva

de la relacioén laboral.

En el caso, la accion principal de ****** *x&Fx =5 ag |a
reinstalacidn y ésta resulta procedente. Como consecuencia, la relacion
de trabajo subsiste juridicamente y debe entenderse continuada como

si la separacion injustificada no hubiera ocurrido.

Esa continuidad es incompatible con el pago de la prima de
antigledad derivada de una terminacion definitiva del vinculo. Si el
trabajador es reinstalado, su antigiedad no se extingue ni se liquida,
sino que continua generandose para los efectos legales

correspondientes.
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FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

No modifica esta conclusion que ******* **** == *==** " Sociedad
*kkkkk *kkk*k
wrxxr el 08 de diciembre de 2022, la cantidad de $***** (**x =

* kkkk kkk khkkkkkkkhkkk kkkkkkk *k k% peSOS **/1 OO moneda naCIOnal) bajO

el concepto de prima de antigiedad, como parte de la transferencia total
de $********* (********* * *kkk *k* *kkkkkkkkk *kkkkkk * *%* pesos
**/100 moneda nacional). De los Comprobantes Fiscales Digitales por
Internet correspondientes al finiquito se advierte que esa cantidad fue
identificada especificamente como prima de antigiedad y formé parte

del monto total transferido al actor.

Ese pago corresponde a la liquidacidn que la propia empleadora
realizé al considerar concluida la relacion laboral; sin embargo, no
transforma en definitiva una separacién que, conforme a lo resuelto en

esta sentencia, resulta injustificada y seguida de reinstalacion.

Por tanto, se absuelve g ******* =x*x === =« Sociedad

Anonima de Capital Variable, del pago adicional de prima de antigliedad

reclamado por FrFErT O TEEERR o owwEEREE - sin perjuicio de que la

antigledad generada desde su ingreso continue reconociéndose para

los efectos legales correspondientes.

NOVENO. Pago de indemnizaciéon constitucional, pago de
indemnizacion de veinte dias por ano y pago de prima de
antiguedad. Luego, en lo que se refiere las prestaciones subsidiarias
consistentes en el pago de indemnizacion constitucional, pago de
indemnizacion de veinte dias por afio y pago de prima de antiguedad
reclamadas por los actores al haber resultado procedente la accion
principal de reinstalacion, son improcedentes las prestaciones
subsidiarias de indemnizacion constitucional y veinte dias de salario por
afno; asimismo, no procede un pago adicional de prima de antiguedad

por las razones individualmente precisadas, se absuelve al demandado

s e e ek Sociedad Andnima de Capital Variable, del pago

kkkkkkkk *kkkkkk kkkkk kkkkkkkk

de estas en favor de los actores ,

kkhkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkk kkkkk khkkkkkk

y
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Finalmente, La sentencia debera cumplirse dentro de los quince
dias siguientes al dia en que surta efectos la notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo. En caso de que no se dé cumplimiento la parte que obtuvo
sentencia favorable podra solicitar la ejecucion de ésta en términos de

lo dispuesto en el articulo 950 del mencionado ordenamiento.

RESOLUTIVOS

Por lo expuesto, fundado y con apoyo en los articulos 837, fraccion
[ll, 840, 841, 842, 843 y 844 de la Ley Federal del Trabajo, se resuelve:

*kkkkkkk kkkkkkk *kkkk kkkkkkkk kkkkkkkkk
PRIMERO. :

*kkkkkkkk *kkkkk *kkkk *kkkkkk

y
procedencia de las acciones ejercidas en contra de ******* *rxx =

acreditaron parcialmente la

wrerx Sociedad Andnima de Capital Variable.

ki e e e Sociedad Anonima de Capital Variable,
acredité parcialmente sus excepciones; mientras que *FFFFEEEE O EE
R e e Sociedad Andnima de Capital Variable, como
responsable de la fuente de trabajo ubicada en ****** ***** Mateos
namero **** colonia **** ** ***** codigo postal *****, Ciudad

Valles, San Luis Potosi, acreditdé sus excepciones.

SEGUNDO. Se absuelve a *kkkkkkkk *%* *kk*k *% *%* ********,
Sociedad Andnima de Capital Variable, como responsable de la fuente

de trabajo, de todas las acciones y prestaciones reclamadas por

*kkkkkk*k *kkkkkk *kkkk *kkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkkk

, y

*kkkkk

kkkkk kkkkkkk

TERCEERO. Se condena g **#** =x** =*x =#=xx Sociedad

Anoénima de Capital Variable, a reinstalarig ***«** wrwsmes s

*kkkkkk*k *kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkk *khkk* *kkkkk*k
y en los

puestos que desempenaban al momento de la separacion, en las
condiciones de trabajo que les correspondan, con reconocimiento de la
continuidad de sus respectivas relaciones laborales y antigiiedad, en los
términos precisados en esta sentencia.
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FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

CUARTO. Se condena g ******* % % e Sociedad
Anonima de Capital Variable, a pagar a **** s wwemwes s
KRKKRRRR hERIRRR RRRRRREEE | RERRRR R0EEE RS |0 salarios
vencidos e intereses cuantificados en esta sentencia, asi como los
incrementos salariales y mejoras a las prestaciones que correspondan
desde el 01 de diciembre de 2022 y hasta que se materialice su

reinstalacion.

Respecto de la cuantificacion de los incrementos salariales y
mejoras a las prestaciones, con fundamento en el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo, por excepcién se ordena la apertura de incidente

de liquidacion.

QUINTO. Se absuelve g ******* **** == == "Sociedad Andnima
de Capital Variable, de pagar a ******** *#xxemx =% gguinaldo
proporcional del afio 2022, horas extraordinarias, séptimos dias, prima
dominical, dias de descanso obligatorio, fondo de ahorro proporcional y

prima de antiguedad.

SEXTO. Se absuelve g ******* **** =x =% Sociedad Andnima
de Capital Variable de pagar a *kkkkkkk *kkkkkkkk kkkkkkkkk
vacaciones proporcionales del afo 2022, aguinaldo proporcional del afio
2022, horas extraordinarias, séptimos dias, prima dominical, dias de
descanso obligatorio, fondo de ahorro proporcional y prima de

antiguedad; y de entregar un costal de azucar de cincuenta kilogramos.

SEPTIMO. Se absuelve a *****x* *xx x s  Gocjadad
Anonima de Capital Variable, de pagar a ****** *rxer s
vacaciones y prima vacacional proporcionales del afio 2022, aguinaldo
proporcional del afio 2022, horas extraordinarias, séptimos dias, prima
dominical, dias de descanso obligatorio, fondo de ahorro proporcional y
prima de antiguedad; y de entregar un costal de azucar de cincuenta

kilogramos.

OCTAVO. Se condena a ******* *x&x xx ==s © Sociedad
Anonima de Capital Variable, a pagar a ***Fresr  wrwemee won
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diferencias en vacaciones y prima vacacional proporcionales del afio

2022; y a entregar un costal de azucar de cincuenta kilogramos.

NOVENO. Se condena g ******* #%x =% wwee  Sociedad
Andnima de Capital Variable, a pagar g *#««**%# Frsswein s

diferencias en prima vacacional proporcional del afio 2022.

DECIMO. Se absuelve a ******x s x sk gociadad
Anonima de Capital Variable, del pago de la participacion de los
trabajadores en las utilidades correspondiente al afio 2022 reclamada
EN este JUICIO pOr ***#+sss eekkeks  mamas | kmmreers e
KRRRERRE (ks e kRRRset deiandose g salvo sus derechos
para formular el reclamo ante la instancia que consideren

correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Se condena g *****x *ixx i swwix
Sociedad Anénima de Capital Variable, a reconocer la continuidad de
las relaciones laborales de ***##+* xxxxxs wiksx wxsirres xxsrrrnex
KkRRRERRR ) RRRRRE kkRR Reeeees Dara efectos de seguridad social
a cubrir las cuotas obrero-patronales que correspondan desde la
separacion y hasta que se materialice la reinstalacion, en los términos

precisados en esta sentencia.

DEC'MO SEGUNDO. Se absuelve g ***x**x xkxx ok *****,
Sociedad Andnima de Capital Variable, del pago de indemnizacion

constitucional y de la indemnizacion de veinte dias de salario por cada

*kkkkkkk *kkkkkk

ano de servicios reclamadas subsidiariamente por

*kkkk *kkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkkk

: y
haber resultado procedente la accion principal de reinstalacion;

*kkkkk *kkk* *khkkkkk*k

, al

asimismo, se le absuelve del pago adicional de prima de antiguedad, en

los términos precisados en esta sentencia.

DECIMO TERCERO. La sentencia debera cumplirse dentro de los
quince dias siguientes al dia en que surta efectos la notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo. En caso de incumplimiento, la parte que obtuvo sentencia
favorable podra solicitar su ejecucidn en términos de lo dispuesto en el

158



Q
s Gﬁﬁ(@’p A
oy i, ((, \\\
§ v‘w\) W W
%, o e{‘;'?""ro U
%s;*m—e-

W&
?/E‘ =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

T0:62°CT £2/60/TT

6T0£20000000000000000000EE9FLIEI0Z99L90L
0OQd30oNVYS VL1VH3d NvHgI19 SNS30

FORMAA-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 133/2023
Y SUS ACUMULADOS 159/2023 Y 169/2023

articulo 950 del mencionado ordenamiento.

DECIMO CUARTO. Remitase copia certificada de esta sentencia
al Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Noveno Circuito, para

los efectos legales conducentes dentro del amparo directo ********,

Notifiquese a las partes de manera personal y por oficio al

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Noveno Circuito.

Haganse las anotaciones respectivas en el Libro de Gobierno
electronico, asi como en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes
(SIGE); vy, en su oportunidad, archivese el expediente como asunto

concluido.

Asi, lo resolvio y firma la Jueza de Distrito Bianca Cristal Zavala
Hernandez, adscrita al Segundo Tribunal Laboral de Asuntos
Individuales en el Estado de San Luis Potosi, asistida del Secretario

Instructor Jesus Gibran Peralta Saucedo, quien da fe.
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El veintinueve de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Jesus Gibran
Peralta Saucedo, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal
Laboral Federal de asuntos individuales en el Estado de San Luis Potosi, con
sede en San Luis Potosi, hago constar y certifico que en esta version publica
no existe informacion clasificada como reservada o confidencial en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Conste.



