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FORMAA-55
Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el estado de México, con sede en Naucalpan

"2026, Afio de la-Margarita Maza Parada "

JUICIO ORDINARIO LABORAL: dekdkKkkk
(ANTES *kkkkkkkk

ACTOR: o
DEMANDADO: *

OBJETO: REINSTALACION Y PAGO DE
PRESTACIONES ACCESORIAS

JUEZA: LIDIA GRANADOS DUARTE
SECRETARIO: JAVIER GALVEZ DELGADO

CUMPLIMIENTO DE EJECUTORIA

Naucalpan de Juarez, México 14 de octubre de 2026.

VISTOS, los autos, para dictar sentencia’ en cumplimiento a la ejecutoria del

kkk kkkkkkkk

juicio de amparo directo ,-emitida por el Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Regién, en auxilio al Segundo Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Segundo Circuito, en sesion de 27 de agosto

de 2026, relacionado con el procedimiento planteado por *«**x* *xe e

kkkkkkkkk kkhkkkkkk kk kkhkkkkkkkkkkk

, en contra de , registrado en el expediente

FrEREEEE (antes TR se resuelve en los términos siguientes:
RESULTANDOS:

PRIMERO. Este Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en
el Estado de México, con sede en Naucalpan, satisfechos los requisitos legales,

pronuncié sentencia el 19 de enero de 2026, cuyos puntos resolutivos sefald lo

siguiente:
L“Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo. La sentencia contendra: --- |. Lugar, fechay Tribunal
que lo pronuncie; --- Il. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes; --- lll. Extracto de

la demanda y su contestacidn; réplica y contrarréplica y, en su caso, de la reconvencidn y contestacion
a la misma, que deberd contener con claridad y concisidn las peticiones de las partes y los hechos
controvertidos; --- IV. Enumeracién de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacidon en
conciencia, sefialando los hechos que deban considerarse probados; --- V. Extracto de los alegatos; ---
VI. Las razones legales o de equidad, la jurisprudencia y doctrina que les sirva de fundamento; y --- VII.
Los puntos resolutivos.”
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“PRIMERO. Se absuelve al demandado ******* ** *¥xxccsss% do yeinstalar al actor

en el puesto que venia desemperiando y, como consecuencia, del pago de

las prestaciones accesorias que con motivo del despido reclama, en términos de lo expuesto en el
considerando quinto de esta sentencia.

*kkk

SEGUNDO. Se condena al > X , al pago de aguinaldo, prima de
antigiiedad y salarios devengados, y, se le absuelve respecto-de aquellas que no contengan condena
expresa, en términos del considerando sexto de esta sentencia.

TERCERO. Se concede al demandado ******* ** *¥ki el plazo de quince dias
siguientes al dia en que surta efectos la notificacion de esta sentencia, para que le dé cumplimiento
voluntario, en términos del articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.”

kkhkkk khkkk khkkkk hkkkkkkkk

Inconforme con dicha sentencia el actor , por
conducto de su apoderado, promovio juicio de amparo directo, que se tramité en el
expediente *** *******  ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Segundo Circuito, por lo que, seguidos los tramites, en sesion de 27 de
agosto de 2026 el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Quinta Regidn, en auxilio del citado Segundo Tribunal Colegiado, concedi6 el amparo

y proteccion solicitados para efecto de que esta autoridad:

“NOVENO. Efectos de la concesion del amparo. De conformidad con el articulo 77 de la
Ley de Amparo, se fijan los efectos de concesion del amparo, para que la responsable debera realizar
en los siguientes términos:

1. Deje insubsistente la sentencia impugnada.

2. Hecho lo anterior, dicte una nueva en la que debera realizar lo siguiente:

a) Senalar que el acta de hechos de tres de noviembre de dos mil veintidos no tiene valor
probatorio pleno por las razones expuestas en el cuerpo de esta ejecutoria;

b) Hecho lo anterior, resuelva lo que en derecho procesa, debiendo fundar y motivar su
determinacion;

(..)

RESUELVE:

PRIMERO. La Justicia de la Union * **a i
contra la autoridad y por el acto que precisados quedaron en el resultando primero, por las razones y
para los efectos serialados n el considerando noveno de esta ejecutoria.

SEGUNDO. La Justicia de la Union NO AMPARA NI PROTEGE al quejoso adhesivo
Colegio de Postgraduados, por conducto de su apoderado, contra la autoridad y por el acto que
precisados quedaron en el resultando primero, por las razones dadas en el ultimo considerando de
esta ejecutoria.”

En consecuencia, con fundamento en el articulo 192 de la Ley de Amparo,

en cumplimiento a la citada ejecutoria, este Tribunal Laboral Federal deja
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siguiendo sus lineamientos.

l. Nombre y domicilio de las partes y representantes.

PARTE APODERADOS DOMICILIO
Actor:  FEEEEr e e julakalsdadelid ok Las notificaciones le surten
dkkkkkkkk kkkkkk kkkkkkk por buzén electrénico
Demandado: R e i ekl Las notificaciones le surten
*hkkkkkkhkkkkkk *kkkkk por buzén electr(’)nico

ll. Extracto de la demanda, contestacién, réplica y contrarréplica.

T0:8v'¢T 62/80/80
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PRIMERO. Presentacion de la demanda. Mediante escrito presentado el
22 de febrero de 2023, en la oficina de correspondencia comun de los entonces
Tribunales Laborales Federales de Asuntos individuales en el Estado de México, con
residencia en Naucalpan, remitida por razén de turno al dia siguiente, 03 de febrero
de 2023, al entonces Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de México, con residencia en Naucalpan, **«*x xxs win s por propio

derecho dg| **x*** = mrwwwkiwessix demando las prestaciones siguientes:

Prestaciones demandadas

“A) La reinstalacion en el trabajo que desemperiaba al servicio de la demandada, en el puesto de
Jjefe de taller de albaiiileria.

B) El pago de los salarios vencidos desde la fecha de mi despido injustificado hasta que se le de
cumplimiento al laudo, reclamando también el pago de las siguientes prestaciones:

C) El pago de la parte proporcional del aguinaldo correspondiente al afio 2022.
D) El pago de gastos y costas que origine el presente juicio.”
Asimismo, en su escrito de desahogo de prevencion refirio:

“A) Manifiesto que si es mi deseo demandar el pago de los salarios devengados de un periodo que
va del 1 de noviembre de 2022 al 30 de noviembre del mismo afio.”

La parte actorg **«*** wre* swwks wwwkie® sustentd su demanda en los

hechos siguientes:

1. Que el 07 de mayo de 2012 comenzo a prestar sus servicios al ******* **

ke con un sueldo inicial de $******** mensuales, en el puesto de ********
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*%k kkkkkkhkkkkk y, pOSterlormente, fue Contratado como de k*kkk kkk kkkkkk k% ***********;

Yy, que su sueldo actual era de ********* catorcenales.

2. Que su horario de labores era de lunes-a viernes de las 7:00 a las 15:00

horas.

3. Que siempre ejecuto su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero; y, en

la forma y lugar convenidos hasta el dia del despido injustificado.

4. Que sufre de ataques de ansiedad, como acredita con las recetas médicas
expedidas por el doctor ****** Fxxwr wwwk wwix - de 25 de marzo de 2020 y 08
de marzo de 2021, médico de| ******* ** xwmmmEs. que también tiene diabetes
mellitus e hipertension arterial sistémica, como acredita con el certificado médico de

15 de noviembre de 2022, expedidas por el mismo médico.

*kkkkkkkk

5. Que el 03 de noviembre de 2022 fue a ver a su companera
Frm mwekeR* pues suele acudir a ella cuando sufre ataques de ansiedad; que en
esa ocasion se quedd después de hora de salida porque tenia “otro episodio”, muy

kkkk khkkkk

fuerte, por lo que se alterd y grité a para que lo ayudara, que regreso a

su taller por su mochila y vio que **** ***** se iba a hidrociencias, que tocé la puerta

y como sus nervios no le ayudaban no pude abrir la puerta, le gritdé que le abriera y
se recargo fuerte en la puerta y se abrid, ya adentro le reclamé a **** ***** que por

qué no le abria pues estaba sufriendo un ataque de ansiedad y necesitaba ayuda;
que en ese momento llegd el director juridico y preguntdé quién estaba en “estado
inconveniente”, respondio que era él y se sali6 del laboratorio; sefala que su “estado
inconveniente” era debido a su alteracion nerviosa, por su ataque de ansiedad; que
el director juridico le dijo que iba a levantar un acta administrativa y él le dijo que
estaba bien; que espero a que saliera su compafiera para hablar con ella y de ahi no

recuerda lo que ocurridé porque sus taquicardias eran severas.

6. Que siguid laborando normalmente después de ese dia; y, el 11 de
noviembre de 2022 lo llamaron a la direccion juridica para entregarle un citatorio para
que se presentara a declarar en relacién; que cuando le entregaron el citatorio se
“puso mal’ y fue al médico del Colegio y el doctor lo mandé al ISSSTE, pero no lo
atendieron y se traslado al hospital ******* donde le realizaron un “tele” de térax y

tuvo que internarse.

7. Que el 16 de noviembre de 2022 acudi6 a las oficinas del juridico de su
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION centro laboral a fin de que se recabara su declaracién en relacion con los hechos por
los cuales se levantd el acta circunstanciada; que exhibid recetas y constancias
médicas y todos sus antecedentes clinicos, para acreditar que se encuentra mal de
salud; que le informaron que se llevaria a cabo un estudio de los hechos y después

le notificarian el resultado; que siguio laborando como habitualmente lo hacia.

8. Que el 24 de noviembre de 2022 aproximadamente a las 14:30 horas, fue
citado nuevamente al juridico del Colegio, siguiéndolo sus companeros **** ****
mRRRRRRS kkkk % kkkx eees eeess e pero e pidieron que pasara solo; que
estando dentro se le informé que estaba rescindido su contrato laboral, por causas de

embriaguez; que ante la noticia se le subié la presion arterial y le dieron taquicardias

)209880%
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y tuvieron que llamar a su compaiiero , para que pasara por

T0:8v-¢T 82/80/80

€l porque se habia puesto mal; que cuando ingresé su compariero las asistentes del

Colegio lo empezaron a presionar para que firmara la rescisién, pero, debido a que

kkkk kkkk khkkkkkkk kkkk

se sentia mal pidié a su companero que firmara por él, sin

embargo, mediante amenazas el personal del director lo forzaron para que él propio
actor firmara, sin tener capacidad para entender lo que estaba ocurriendo; que

kkkk hkkk kkhkkk kkkkkkk

mientras su compafero esperaba afuera, le dieron copia de

la resolucién administrativa en la se determinaba la rescision de la relacién laboral sin

*%* hkkkkkkhkkkkk

responsabilidad para el ******* , determinando como motivo lo

establecido en el articulo 46 a) fraccion Xlll, que establece: "XIll. Concurrir la
trabajadora o el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este caso, exista prescripcion
médica. Antes de iniciar su servicio, la trabajadora o el trabajador debera poner el
hecho en conocimiento del Colegio y presentar la prescripcion suscrita por el medico";
que pensd que en la investigacion no se acreditd que existiera estado de embriaguez
y aun asi, bajo esas circunstancias, 'lo separaron de su trabajo, como se acredita en

la resolucion de 23 de noviembre de 2022.

9. Que lo que si esta acreditado es que esta enfermo y que esa situacion le
provoca descontrol en sus emociones, por lo cual, el despido injustificado del cual fue
objeto no se encuentra fundamentado, ya que el Colegio conoce su estado y los

problemas de salud que sufre, como acredita con la constancia expedida por el
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Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los. Trabajadores del Estado de 09 de
diciembre de 2022, de la que se advierte que esta siendo atendido en el area de
cardiologia por problemas cardiacos, hecho del cual se encuentra debidamente
enterado e| FFFFEEE ww o mmemmeeckhec y aun asi, fue despedido de manera
injustificada.

10. En escrito de desahogo de prevencién aclard que fue citado al juridico

kkkkkkkhkk kkkkkkkk

del Colegio demandado el 24 de noviembre de 2022, por el director
ey que, estando en dicho lugar, las asistentes del referido director, de quienes
desconoce su nombre, le informaron que estaba rescindido su contrato por causas de

embriaguez y que lo presionaron para que firmara la rescision.

SEGUNDO. Registro, formacion de expediente, admision vy
emplazamiento. En acuerdo de 24 de febrero de 2023, el entonces Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México, con residencia en
Naucalpan, registré la demanda en el expediente del procedimiento ordinario
ey, en diverso de 24 de marzo de 2023, previo desahogo de prevencion, la
admitié a tramite, ordenando emplazar al demandado ******* ** xxwkiwwiiis g
fin de que contestara la demanda, apercibiéndolo que de no hacerlo dentro del plazo
concedido se le tendrian por admitidas las peticiones de la parte actora y por perdido
el derecho para ofrecer pruebas, en términos del articulo 873-A de la Ley Federal del

Trabajo.

TERCERO. Cambio de Tribunal. El 15 de diciembre de 2023, fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el “ACUERDO General 42/2023 del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal’, relativo a la conclusion de funciones del Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan, a la creacion,
denominacion e inicio de funciones del Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, Octavo, Noveno y
Deécimo Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales en el Estado de México, con
sede en Naucalpan, asi como su competencia, jurisdiccion territorial, domicilio y distribucion
de asuntos; y que reforma el similar 3/2013, relativo a la determinacion del numero y limites

territoriales de los circuitos judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y al numero,

2 En términos del transitorio Décimo Noveno de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, que establece: “Los Acuerdos Generales emitidos por el Consejo de la Judicatura
Federal continuaran vigentes en todo lo que no se oponga a la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la presente Ley hasta en tanto el Organo de Administracion Judicial y el Tribunal
de Disciplina Judicial emitan sus propios Acuerdos.”
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION [a jurisdiccion territorial y especializacion por materia de los Tribunales Colegiados de
Circuito, los Tribunales Colegiados de Apelacion y los Juzgados de Distrito”, que establece
la integracion del Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
México, con sede en Naucalpan de Juarez; asi como las bases de la creacion de este
Sexto Tribunal Laboral Federal, que inicié sus funciones el 16 de diciembre de 2023.

Motivo por el cual, se acord6 que el expediente ******** fuera renumerado

en el procedimiento ordinario ******** "del indice de este 6rgano jurisdiccional.

CUARTO. Contestacion de demandada. En proveido de 27 de abril de 2023
se tuvo al demandadp ******* ** =R dando contestacion a la demanda en

tiempo y forma; argumentando que el actor no fue despedido injustificadamente y que

2008802
BDIITASTI XN VEA AT

la rescision se encuentra justificada; en el capitulo de derecho citd los preceptos

T0:8v-¢T 82/80/80

legales que considerd convenientes; de igual forma, para acreditar la procedencia de
las excepciones, ofrecid diversas pruebas; y, por ultimo, formuld los puntos petitorios

en los que solicitdé que se le tuviera contestando la demanda.

Asimismo, en dicho acuerdo se ordend dar vista a la parte actora con el
escrito de contestacion y anexo para que en el término de 08 dias objetara las pruebas
de su contraparte y formulara réplica, de conformidad con los articulos 873-B y 873-

C, de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. Réplica y contrarréplica. En proveido de 22 de mayo de 2023, se
tuvo a la parte actora formulando réplica, por lo que con fundamento en el articulo
873-C, de la Ley Federal del Trabajo, se dio vista al demandado ******* **
Fessmeesiee . con copia del escrito de réplica, para que en el plazo de cinco dias
formulara contrarréplica, lo cual realizd como se hizo constar en diverso acuerdo de
06 de junio de 2023.

En acuerdo de 31 de octubre de 2023 se declar6 cerrada la fase escrita del
procedimiento y en diverso de 14 de noviembre del mismo afio se sefialaron las 11:15
horas del 05 de diciembre de 2023 para la celebracion de la audiencia preliminar, en
términos de los articulos 873-C y 873=F de la Ley Federal del Trabajo; audiencia que
en proveido de 01 de diciembre de 2023 fue diferida para las 12:45 horas del 16 de
enero de 2024.
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SEXTO. Audiencia preliminar. El 16 de enero de 2024, a las 12:45 horas
se celebrd la audiencia preliminar, en la que estuvo presente al actor ****** ****
ek meeskee® y su apoderado, asimismo, los apoderados de la parte demandada,
Faeww meeskeeskiex . considerando  las  constancias del expediente, se
regularizo el procedimiento y se previno al actor para que, en el plazo de tres dias
habiles siguientes al de la celebracion de dicha audiencia, indicara la hora exacta en
la cual ocurrieron los hechos que refiere acontecieron el 03 de noviembre de 2022,
mismos que originaron el procedimiento de investigacion por faltas administrativas,
realizado por g| ******* #*x wwwmesmiekix. enunciara las pruebas que pretendiera
rendir, las cuales deberian relacionarse con los hechos que intenta demostrar,
acompanadas de los elementos necesarios para su desahogo, con el apercibimiento
de que en caso de no hacerlo se continuaria con el juicio en los términos en que esta
planteado, lo cual podria repercutir en la procedencia de la accion intentada; vy, al
observar deficiencia en la defensa del actor, se le hizo saber que tiene derecho a que
se garantice su debida defensa, por lo que, la Defensoria Publica Federal podria
asumir su representacién juridica en caso de considerarlo oportuno; motivo por el
cual, no se procedié al desahogo de las demas etapas de la audiencia, dandose por

terminada.

En acuerdo de 06 de febrero de 2024 se agrego el escrito mediante el cual
la parte actora desahog6 el requerimiento formulado en la audiencia de juicio de 16
de enero de 2024, por ofrecidas las pruebas agregadas a dicho escrito; por lo que,
con el citado escrito se ordend correr traslado a la parte demandada, para que dentro
del plazo de 15 dias diera contestacion y, en su caso, ofreciera las pruebas que
considerara procedentes; dando nuevamente contestaciéon a la demanda, como se
hizo constar en acuerdo de 04 de marzo de 2024; motivo por el cual, se dio vista a la
parte actora para que formulara nuevamente su réplica; lo cual realizd, como se hizo
constar en acuerdo de 20 de marzo de 2024; razén por la que, se dio vista a la
demandada para que formulara su respectiva contrarréplica, lo que realizé, como se
hizo constar en proveido de 02 de abril de 2024; y, en diverso de 18 de junio de 2024,
se cerrd nuevamente la fase escrita; y, en acuerdo de 09 de abril de 2025 se senalaron

las 11:00 horas del 03 de junio de 2025 para el desahogo de la audiencia preliminar.

El 03 de junio de 2025 a las 11:00 horas se celebro la audiencia preliminar,

en la que estuvo presente al actor **«*** *rxx wwwss wwmeesbr vy su apoderado,
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;enla
cual se depuré el procedimiento, se dilucidaron las excepciones dilatorias planteadas;
se establecieron los hechos no controvertidos, se admitieron y prepararon las pruebas
aportadas por las partes; y, se senalaron las 11:00 horas del 08 de julio de 2025 para
la celebracion de la audiencia de juicio.

SEPTIMO. Audiencia de juicio. El 08 de julio de 2025 a las 11:00 horas se

celebré la audiencia de juicio, con la comparecencia de los apoderados de la parte

actora y del demandado asi como de los testigos ****
*khkk kkkkkkhkk kkkk y *khkk kkkk kkkkk *******; IOS teStlgOS y ratlflcantes *kkkk kkk
*kkkkkkk *kkkkk *kkkkkk *k% *% * * *kkk *

I H

| ek nac eese e la incomparecencia de los testigos y ratificantes

*kkkkk *kkkk *kkkk kkkkkk *kkkk *kkkk *kkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkk *kkkk

: , y
; motivo por el cual, debido a que se encontraba pendiente de

kkkkkkk kkkkk kkkk.

desahogo la ratificacion a Cargo de ***#xxxxx swss xxwex wikkwns xxxxs xxxs
xxxes s xxxeenns gol como |a teStMONial de ****** xr xxxxx e gn
cuanto a la ratificacion de las recetas médicas exhibidas y la pericial en materia de
ingenieria en sistemas computacionales a cargo de la perita ***** *xesex wmex

-

, se reservo el sefialamiento de nueva fecha para la continuacion de la

audiencia de juicio.

En acuerdo de 18 de septiembre de 2025 se tuvo a la referida perita
exhibiendo su dictamen pericial en materia de informatica, por lo que en diverso de
28 de noviembre de 2025 se sefialaron las 13:00 horas del 13 de enero de 2026, para

el desahogo de la audiencia de juicio en su continuacion, en la cual estuvieron

presentes los apoderados de las partes, asi como el testigo *

ey la ratificante e FEEEr weeEe mas no asi a los diversos ratificantes

o * o y we wx por lo que se hizo efectivo el

apercibimiento a la demandada, no teniendo por desahogado el medio de
perfeccionamiento de ratificacion de contenido y firma a cargo de los referido
ratificantes; se tuvo a la citada perito rindiendo el dictamen pericial encomendado;
motivo por el cual, no quedando pruebas pendientes por desahogar; se formularon
los alegatos; se declaré cerrada la etapa de juicio; y, con fundamento en el articulo

873-J de la Ley Federal del Trabajo, en razén al cumulo de pruebas ofrecidas, se
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reservo el dictado de la sentencia dentro de los cinco dias siguientes.

OCTAVO. Sentencia. Seguida que fue la secuela procesal, en
determinacion de 19 de enero de 2026, este Sexto Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de México, con residencia en Naucalpan, procedio

a dictar sentencia definitiva, resolviendo lo siguiente:

“PRIMERO. Se absuelve al demandado ******* ** *****xxx%%5%% de yeinstalar al actor
FRRRAR SRR R RRRRREEEE en el puesto que venia desempeniando y, como consecuencia, del pago de
las prestaciones accesorias que con motivo del despido reclama, en términos de lo expuesto en el
considerando quinto de esta sentencia.

SEGUNDO. Se condena al *** e al pago de aguinaldo, prima de
antigiiedad y salarios devengados, y, se le absuelve respecto de aquellas que no contengan condena
expresa, en términos del considerando sexto de esta sentencia.

TERCERO. Se concede al demandado e el plazo de quince dias
siguientes al dia en que surta efectos la notificacion de esta sentencia, para que le dé cumplimiento
voluntario, en términos del articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.”

Inconforme con dicha sentencia el actor ** b * **, por
conducto de su apoderado, promovio juicio de amparo directo, que se tramitdé en el
expediente *** *******  ante el Segundo Tribunal Colegiado en Materia del
Trabajo del Segundo Circuito, por lo que, seguidos los tramites, en sesion de 27 de
agosto de 2026 el Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Quinta Region, en auxilio del citado Segundo Tribunal Colegiado, concedié el amparo
y proteccién solicitados para efecto de que esta autoridad:

“NOVENO. Efectos de la concesion del amparo. De conformidad con el articulo 77 de la
Ley de Amparo, se fijan los efectos de concesion del amparo, para que la responsable debera realizar
en los siguientes términos:

1. Deje insubsistente la sentencia impugnada.

2. Hecho lo anterior, dicte una nueva en la que debera realizar lo siguiente:

a) Serialar que el acta de hechos de tres de noviembre de dos mil veintidos no tiene valor
probatorio pleno por las razones expuestas en el cuerpo de esta ejecutoria;

b) Hecho lo anterior, resuelva lo que en derecho procesa, debiendo fundar y motivar su
determinacion;

(...)
RESUELVE:

PRIMERO. La Justicia de la Unidn e g i ¥
contra la autoridad y por el acto que precisados quedaron en el resultando primero, por las razones y
para los efectos serialados n el considerando noveno de esta ejecutoria.

SEGUNDO. La Justicia de la Union NO AMPARA NI PROTEGE al quejoso adhesivo
Colegio de Postgraduados, por conducto de su apoderado, contra la autoridad y por el acto que
precisados quedaron en el resultando primero, por las razones dadas en el ultimo considerando de
esta ejecutoria.”

En atencion a lo anterior, como se indicé anteriormente se ordeno dejar sin
efectos la sentencia de 09 de enero de 2026, y se dicta otra siguiendo los lineamientos

indicados por el Tribunal Colegiado.
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Pruebas del actor

1y 2. LaInstrumental de actuaciones y presuncional legal y humana, se
desahogaron por su propia y especial naturaleza y su valor correspondera al dictar la

sentencia.

3. La confesional ofrecida por el actor a cargo de la demandada, fue
desahogada, la confesion quedo integrada en el audio y video de la audiencia de

juicio, a la que se le dara el valor probatorio que corresponda al emitir la sentencia.

4. La documental consistente en una receta médica de 08 de marzo de

)209880%
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*%

2021, con folio 1978, expedida por el médico responsable del *******

T0:8v-¢T 82/80/80

Fresmmeessee quedé desahogada por su propia y especial naturaleza, sera valorada

al dictar la sentencia.

5. La documental consistente en una receta médica de 25 de marzo de

*kkkkkk *%

2020, con folio 1607, expedida. por. el médico responsable del
e quedé desahogada por su propia y especial naturaleza, sera valorada

al dictar la sentencia.

6. La documental consistente en un certificado médico de 15 de noviembre
*% *kkkkkkkkkkkk Se

de 2022, expedida por el médico responsable del ******* i

desahogd por su propia y especial naturaleza, sera valorada al dictar la sentencia.

7. Documental consistente en el acta circunstanciada de 16 de noviembre
de 2022, se desahogo por su propia y especial naturaleza, sera valorada al dictar la

sentencia.

8. Documental consistente en un examen medico de 12 de diciembre de
2022, expedida por el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, se desahogd por su propia y especial naturaleza, sera

valorada al dictar la sentencia.

9 La testimonial a CargO de *kkk *kkk *kkkhkkkk *kkk y *kkk *kkk *kkkk
s fue desahogada y su testimonio quedd integrado en el audio y video de la

audiencia de juicio, se le dara el valor probatorio que corresponda al emitir la

11
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sentencia.

Pruebas del demandado: o iy

1. La confesional a cargo del actor *##x** =***x s s fue
desahogada y su confesion quedé integrada en el audio y video de la audiencia de

juicio, se le dara el valor probatorio que corresponda al emitir la sentencia.

2 La testimonial a CargO de kkkkhk khkk kkkkkhhk khkkkhdk hhkkdkhkkd *hhkhkhkkhd

khkhkkkk khkhkkhkhk kkkkhkkhkhkk khkhkk khkhkkk khkhkkkk kkkkhkkkk khkkkk kkhkkhkk kkhkkk kkkkkk

’ y ’
fue desahogada y su testimonio quedo integrado en el audio y video de la audiencia

de juicio, se le dara el valor probatorio que corresponda al emitir la sentencia.

Respecto de las testimoniales a cargo de *****«#** wrwiik s yy s

kkkkk kkkk

se tuvo a la parte demandada desistiéndose, a su mas entero perjuicio.

3. Documental consistente en el original del formato denominado RH-01, de
25 de noviembre de 2022, emitido por el departamento de servicios al personal del

, se desahogd por su propia y especial naturaleza, sera

valorada al dictar la sentencia.

4. Documental consistente en el original del acta circunstanciada de 03 de

noviembre de 2022, fue ratificada por sus suscriptores e o o

*% *kk *k *kkkkkkkk

, y R ¥ o , se le dara

el valor probatorio que corresponda al emitir la sentencia.

5. Documental consistente en el acta de investigacion de 16 de noviembre

de 2022, fue ratificada por sus suscriptores ***** Fxx ke e e

khkkhkkdkk kkkkkk khkkkkk *kkk  Kkkk *% khkkkkkkk  hhkkk kkkkkk khkkkk
’ )

*kkkkk *kkkkk *kkk *kkkk *kkkkkkkk *kkkk *kkkk *kkkkkkk 74
, y , se le dara el valor

probatorio que corresponda al emitir la sentencia.

6. Documentales consistentes en los oficiog ****** ¥k, koo
****; *kkkkkkkkkkkkk y **************’ Se desahogaron por SU prOpla y eSpeC|a|
naturaleza, seran valoradas al dictar la sentencia; y, respecto al oficio **********

kkkk fue ratiﬁcado por su SUSCFiptor khkkkhk kkkk kkkkk kkkkkkhkkk

7. Documental consistente en el original de la resolucién de 23 de noviembre
de 2022, se desahogé debido a su propia y especial naturaleza, se le dara el valor

probatorio que corresponda al emitir la sentencia.
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fueron ratlficadas por el actor khkkhkk khkkhk kkkkk kkkkhkkkhk y *kkkhk kkkkk ********,

se le dara el valor probatorio que corresponda al emitir la sentencia.

9. Documental consistente en el expediente original formado con motivo del
procedimiento para la investigacién de faltas administrativas, al no haber sido
objetada, se desahogo por su propia y especial naturaleza, sera valorada al dictar la

sentencia.

10. Documental consistente en el contrato colectivo de trabajo celebrado

)209880%
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entre el Sindicato Independiente de Trabajadores del e y el

propig FrreEEE  ww meesmeccknee” del cual, el secretario instructor constaté su

T0:8v-¢T 82/80/80

publicacién en la pagina de Internet del referido Sindicato, sera valorado al emitir la

sentencia.

11 y 12. La Instrumental de actuaciones y la presuncional legal y
humana, se desahogan por su propia y especial naturaleza y su valoracién

correspondera al dictar la sentencia.

13. La prueba consistente en un disco de video digital DVD que contiene
una videograbacion de 26 segundos de los hechos ocurridos el 03 de noviembre de
2022, el cual fue materia de estudio de la perita ofigig| ***** **¥*xww wwwk sk
como perita en Ingenieria en sistemas computacionales y cuyo dictamen fue rendido
en audiencia de juicio de 13 de enero de 2026, su valoracion correspondera al dictar

la sentencia.

En la audiencia de juicio de 13 de enero de 2026, se hizo constar la
incomparecencia de IOS ratificantes kkkkkhkkkk kkkkkhkhkk kkhkkk y *khkkkkkk kkkkk kkk*%
sin justificacion alguna, motivo por el cual se hizo efectivo el apercibimiento al
demandado, no teniendo por perfeccionados los documentos de los cuales habia

ofrecido su ratificacion.

V. Razones legales, de equidad, jurisprudencia y doctrina.

PRIMERO. Competencia. Este Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos

Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan, es legalmente

13
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competente para conocer y resolver el presente juicio, de conformidad con los
articulos 123, apartado A, fraccién XXXI, b), numeral 1, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 527, fraccion Il, numeral 1, 698, segundo parrafo, y
700, fraccién I, b) y c), de la Ley Federal del Trabajo; 58, fraccion VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacién; Quinto Quinquies, fraccion VI. Ter, y
Quinto Sexies, fracciéon V, del Acuerdo General 42/2023 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal®, relativo a la conclusion de funciones del Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan; a la
creacion, denominacion e inicio de funciones del Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo,
Octavo, Noveno y Décimo Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales
en el Estado de México, con sede en Naucalpan, asi como su competencia,
jurisdiccion territorial, domicilio y distribucion de asuntos; y que reforma el similar
3/2013, relativo a la determinacién del numero y limites territoriales de los circuitos
judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y, al niamero, la jurisdiccion
territorial y especializacion por materia de los Tribunales Colegiados de Circuito, los
Tribunales Colegiados de Apelacion y los Juzgados de Distrito.

Lo anterior, al tratarse de un procedimiento en el que se demando la
reinstalacign a| ***«*** *x wrweeaasiix - demandada que tiene su domicilio en el

lugar en el que este 6rgano jurisdiccional ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Via. La via ordinaria es la idonea, en términos del articulo 870
de la Ley Federal del Trabajo, que preve que se sujetaran a las reglas del
procedimiento ordinario los conflictos que no tengan una tramitacion especial en la

ley, como es el caso que nos ocupa.

Lo anterior, porque la parte actora demando al citado Colegio, como accion
principal, su reinstalacién en la fuente de trabajo y, como consecuencia, los derechos

y prestaciones accesorias.

TERCERO. Litis. La controversia en el presente asunto consiste en

determinar:

Si como refiere el actor, fue despedido injustificadamente y por ello procede
su reinstalacién y demas prestaciones accesorias; o, por el contrario, si como refiere

g FrFEIEE mw wekmeeees* demandada, el actor no fue despido injustificadamente,

3 jdem.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION SiNO que le fue rescindido su contrato debido a causas a él imputables, por lo que son

improcedentes las prestaciones que reclama.

Fijada la litis, en los términos descritos, y tomando en consideracion que la
prestacion principal consiste _en la reinstalaciéon en la fuente de trabajo, con
fundamento en el articulo 784, fraccién 1V, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde

al patrén la carga de probar la causa de la rescision de la relacion laboral.

CUARTO. Existencia de la relacion de trabajo con el demandado. Con
fundamento en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, el estudio del
conflicto se hara a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando los hechos en

conciencia, debiendo prevalecer la verdad material sobre la verdad formal,

)209880%
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respetando los principios de congruencia y exhaustividad.

En primer lugar, se tiene que el actor ejercio la accién de reinstalacion y el

pago de diversas prestaciones accesorias y autbnomas en contra de| ******* **

Fremmesmeerr demandado® que emplazado, contesté la demanda dentro del plazo
concedido, sin embargo, de su contenido no se desprende que haya opuesto alguna

excepcion o defensa en relacion con'la inexistencia de la relacion de trabajo.

Por tanto, al no negar la relacion de trabajo, se entiende que asume su
existencia, en consecuencia, de existir alguna condena se realizara al Colegio

demandado.

QUINTO. Estudio de fondo. En el caso se tiene que el actor demanda la

reinstalacién en la categoria de **** ** * e *oen | T o

Frameeseeser - demandado, asimismo, el pago de salarios vencidos y demas

prestaciones accesorias y auténomas, argumentando haber sido despedido
injustificadamente, al considerar que la investigacion laboral que instauré la patronal
y que concluyé con la rescision de la relacion laboral no cumple con las formalidades
que establece el respectivo contrato colectivo de trabajo, aunado a que no se
demostro la conducta que se le imputa, por lo que debe declararse su nulidad y, como

consecuencia, su reinstalacion en el puesto que venia desempefiando.

En cambio, el Colegio demandado sostiene que rescindié la relacion laboral,

en atencion a la culminaciéon de un procedimiento administrativo, practicado de

15
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conformidad con la clausula 47 del contrato colectivo de trabajo firmado entre el
Sindicato Independiente de Trabajadores dg| ******* ** x#xxxwsmwxsss (SINTCOP)

y el propio ** e (77e**) ) en el que se determind actualizada

la hipotesis prevista en la fraccion Xlll del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,

al haberse presentado a sus labores en estado de embriaguez.

Por técnica juridica, primero se analizara el procedimiento de la
investigacion administrativa del que fue objeto el actor, pues dicho estudio debe
entenderse incluido en la controversia debido a que la patronal se excusd, con apoyo

en una investigacion administrativa, para rescindir la relacion de trabajo.

En ese sentido, conviene sefalar que la relacion de los trabajadores

sindicalizados y el Colegio demandado se rige por el contrato colectivo de trabajo

*kkkkkk *%*

firmado entre el Sindicato Independiente de Trabajadores del

kkkkkkkkkkkkk

y el propig ***xxes wx wekmeenneesr [documental que fue ofrecida
como prueba por la parte demandada sin que fuera objetada por la parte actora,
ademas de que la misma constituye un hecho notorio al encontrarse publicado en la

pagina web oficial del citado sindicato®.

Tiene aplicacion al caso la jurisprudencia 130/2018%, registro digital 2019001,
de rubro siguiente:

“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. CUANDO SE ENCUENTRAN
PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA ELECTRONICA TIENEN EL CARACTER DE
HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA. Un hecho notorio es cualquier
acontecimiento del dominio publico, conocido por todos o casi todos los miembros de un sector de la
sociedad, que no genera duda o discusion por tratarse de un dato u opinion incontrovertible, de suerte
que la norma exime de su prueba en el momento en que se pronuncie la decision judicial; por su parte,
los articulos 6o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 23 y 70, fraccion XVI, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica establecen que el acceso a la
informacion es un derecho fundamental que debe garantizarse y que, dentro de éste, se encuentra el
deber de los sujetos obligados de hacer publicas las condiciones generales de trabajo que regulen las
relaciones laborales con su personal de base o de confianza; en consecuencia, si éstas estan disponibles
en la pagina web del demandado, en su doble calidad de patron y de sujeto obligado por la ley
mencionada, aquéllas constituyen un hecho notorio y no son objeto de prueba, aun cuando no se hayan
exhibido en juicio; sin perjuicio de que las partes puedan aportar pruebas para objetar su validez total
o parcial.”

4https //www.colpos.mx/wb_pdf/norma interna/cct cp siacop 2019-2021.pdf
Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacioén. Libro 62,
enero de 2019, Tomo |, pagina 560.
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2021852, de rubro y texto siguientes:

“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DE
PETROLEOS MEXICANOS EN SU DOBLE CALIDAD DE PATRON Y DE SUJETO OBLIGADO
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA. CONSTITUYEN UN HECHO NOTORIO. Conforme al
razonamiento vertido en la jurisprudencia 2a./J. 130/2018 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de titulo y subtitulo: "CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.
CUANDO SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA ELECTRONICA TIENEN
EL CARACTER DE HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA.", en relacién con el deber
de los sujetos obligados conforme a los articulos 6o. de la Constitucion Federal, 23 y 70, fraccion XVI,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, cuando en la pagina web de la
parte demandada, en su doble calidad de patron y de sujeto obligado, hacen publicas las condiciones
generales de trabajo que regulan las relaciones laborales con su personal, las mismas constituyen un
hecho notorio; por tanto, los Contratos Colectivos de Trabajo de los bienios 2005-2007 hasta 2017-
2019, al aparecer publicados en un medio de consulta electronica oficial perteneciente a la paraestatal
Petroleos Mexicanos, visible en el apartado de transparencia e informacion publica de la paraestatal,
cuando tiene el caracter de patron y a la vez de sujeto obligado, constituyen un hecho notorio.”
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Al presente caso es aplicable, el referido contrato colectivo de trabajo, bienio
2021-2023, porque es el vigente cuando se rescindi6 la laboral de que se trata y tiene

eficacia probatoria pues se encuentra publicado en la pagina web del citado Sindicato;

ademas, porque tal como reconocié el demandado, ***** *#x* Fxwks s fue

un trabajador de base y refiere que le es aplicable dicho contrato.

Ahora bien, del citado pacto colectivo, se advierte la clausula 47, que

establece lo siguiente:

“CLAUSULA 47. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS. Cuando a una trabajadora o a un trabajador se le impute la comision de alguna
falta a las obligaciones o prohibiciones contenidas en el presente Contrato Colectivo de Trabajo o a la
Ley que pudiera traer como consecuencia la rescision de la relacion de trabajo, la Institucion deberd
iniciar una investigacion administrativa, dentro del término de diez dias habiles contados a partir de
que se tenga conocimiento de la falta, y emitir la resolucion que corresponda.

Vencido el plazo de los diez dias sin haber practicado la investigacion referida, la Institucion
no podra practicar la misma con posterioridad

La investigacion administrativa se efectuara de conformidad con el procedimiento siguiente

a) La Direccion juridica y/o en su caso, la administracion de los Campus, debera girar
citatorio previo por escrito a la trabajadora o el trabajador para la realizacion de la investigacion
administrativa de que se trate, debiendo contener el mismo la descripcion de los hechos imputables a la
o el trabajador, asi como el senalamiento del lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo la

6 Publicada en l|la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
libro 77, agosto de 2020, tomo VI, pagina 5993.

17
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investigacion correspondiente.

b) EI citatorio de referencia deberda notificarse en forma personal a la trabajadora o el
trabajador, con tres dias habiles de anticipacion por lo menos, de preferencia en el mismo centro de
trabajo y dentro de la jornada laboral de la trabajadora o el trabajador, bien, en el domicilio legal de
este registrado en el Colegio, debiendo firmar la trabajadora o el trabajador de recibido. Asimismo, y
conforme a la clausula 6 y del presente Contrato Colectivo-de Trabajo, deberad turnarse citatorio a la
representacion sindical para su debida intervencion. Para el caso de que la trabajadora o el trabajador
se negare a firmar de recibido el citatorio, la o el emisario del Colegio, en presencia de dos testigos,
asentara razon de dicha negativa, quedando desde ese momento notificado (a) la trabajadora o el
trabajador y surtiendo todos sus efectos.

¢) La trabajadora o el trabajador en cuestion, deberd comparecer a la investigacion, asistido
del representante sindical y, en su caso, de persona de su confianza.

d) El Colegio iniciard la investigacion administrativa con el levantamiento de una acta
circunstanciada por escrito, que debera cumplir el siguiente orden de requisitos.

1. Deberd iniciarse el acta de mérito precisando el lugar, fecha y hora en que se elabore la
misma.

2. Se asentara con toda precision los hechos y la declaracion de la persona o personas que
reporten la posible falta o infraccion que se le impute a la trabajadora o al trabajador, que constituya
probable causa de rescision de la relacion laboral, -asimismo, la declaracion de la o del propio
trabajador en su defensa, enseguida, se transcribira el dicho de los testigos de cargo que les conste los
hechos y la de los testigos de descargo que tendra derecho a nombrar la misma o el mismo trabajador,
por ultimo, también debera hacerse constar la declaracion de la o el representante sindical
compareciente y, en su caso, de la persona de confianza nombrada por la o el trabajador, la que sera

firmada por los que en ella intervinieron en presencia de dos testigos de asistencia.

3 De dicha acta, el Colegio debera entregar en ese mismo acto, una copia con firmas
autégrafas a la o el trabajador y otra a la o el representante sindical.

e) Una vez concluida la investigacion administrativa respectiva, la Direccion Juridica del
Colegio, contard con cinco dias habiles a partir de la fecha de realizacion de la misma, para notificar
la resolucion que proceda a la trabajadora o el trabajador, enviando copia de ésta a la representacion
sindical. Habiendo transcurrido dicho plazo, sin que se haya dictado resolucion, ésta ya no podra ser
emitida, y en consecuencia, tampoco podra aplicar sancion alguna.”

De la anterior transcripcibn se advierte que cuando a una persona
trabajadora se le impute la comision de alguna falta a las obligaciones o prohibiciones
contenidas en el contrato colectivo de trabajo o a la ley que pudiera traer como
consecuencia la rescision de la relacién de trabajo, la institucién debera iniciar una
investigacion administrativa, dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir
de que se tenga conocimiento de la falta y emitir la resoluciéon que corresponda,
vencido dicho plazo sin haber practicado la referida investigacion, la Institucion no la
podra practicar con posterioridad; asimismo, en dicha investigacion, la direccién
juridica y/o, en su caso, la administracion del campus, debera girar citatorio previo
por escrito a la persona trabajadora para la realizacion de la investigaciéon
administrativa de que se trate, debiendo contener la descripcion de los hechos
imputables, asi como el sefialamiento del lugar, fecha y hora en que se llevara a cabo

la investigacion correspondiente; que dicho citatorio debera notificarse en forma
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION personal, con tres dias habiles de anticipacion por lo menos, de preferencia en el
mismo centro de trabajo y dentro de la jornada laboral o bien, en el domicilio legal
registrado en el colegio, debiendo firmar la persona trabajadora de recibido; asimismo,
debera turnarse el citatorio a la representacion sindical para su debida intervencion vy,
en caso de que la personas trabajadora se niegue a firmar de recibido, el emisario del
Colegio, en presencia de dos testigos, asentara la razén de dicha negativa, quedando
desde ese momento notificado el trabajador y surtiendo todos sus efectos; que el
trabajador debera comparecer a la investigacion, asistido del representante sindical

y, en su caso, de alguna persona de su confianza.

Que el acta circunstanciada que se levante con motivo de la investigacion

)209880%
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administrativa, debera ser por escrito; iniciando con la indicacién del lugar, fecha y

T0:8v-¢T 82/80/80

hora en que se elabore; asentando con toda precisién los hechos y la declaracion de
las personas que reporten la posible falta o infraccion que se impute a la persona

trabajadora, que constituya probable causa de rescisién de la relacién laboral,

asimismo, la declaracién en su defensa de la persona trabajadora; la transcripcion del
dicho de los testigos de cargo, a quienes consten los hechos y la de los testigos de
descargo que tendra derecho a nombrar el mismo trabajador; por ultimo, también
debera hacerse constar la declaracion del representante sindical compareciente y, en
su caso, de la persona de confianza nhombrada por la persona trabajadora; firmada
por quienes intervinieron, en presencia de dos testigos de asistencia; dicha acta
debera entregarse, en ese mismo acto, un tanto al trabajador y otro al representante
sindical; y, una vez concluida la respectiva investigaciéon administrativa, la direccion
juridica del Colegio, contara con cinco dias habiles a partir de la fecha de su
realizacién, para notificar la resolucién al trabajador, enviando copia a la

representacion sindical.

Ahora bien, en el caso, los requisitos indicados se cumplieron, ya que del
andlisis que se realiza, a verdad sabida y buena fe guardada, del material probatorio
que obra en el expediente, se advierte que g| ****x** ** xxwmeeninet demandado,

el 03 de noviembre de 2022 dio inicio la investigacion administrativa por los hechos

acontecidos en esa fecha, levantando por escrito un_acta circunstanciada de

hechos, en la que se hizo constar que fue levantaba en ****#rxess i wx

19



EEIEO0F00B80L

T0:8v-¢T 82/80/80
DOWITISTIAN VELFNAVT

g ek ek eeees® alas 15:30 horas, del 03 de noviembre de 2022, en las
oficinas que ocupa la direccion juridica del Colegio demandado, ubicadas en el tercer
piso del edificig *****xx** *xwws wewkix " sito en el kilbmetro **** de la carretera
federa]| ********* | ek sk e sk e CLPL M suscrita

por *kkkkkkkk *% * %% *kkk* * |ab0rat0rl3ta *kkkkkkkk *kkkkkkk *kkkk

director juridico, **** *** wewkiwk ek ek jefa del departamento de asuntos

kkkk khkkkk hkkkkhk khkkhkhkkkk

juridicos, , administradora especializada y ******* *****

% empleada, todos deg| ***FrEr wx mwemmemmeEEx Ten la cual se asentaron los
hechos y la declaracion de las personas que reportaron la posible falta o infraccion
imputada al trabajador, aqui actor **«*** **## swess s " que constituia una
posible causa de rescisién laboral, consistente en que acudio a desarrollar sus labores

en estado de embriaguez.

Acta circunstanciada de hechos de 03 de noviembre de 2022 la que se

advierte lo siguiente:

“En * > > , siendo las quince horas con
treinta minutos del dia tres de noviembre del anio dos mil veintidos, en las oficinas que ocupa la
Direccion juridica, ubicada en el tercer piso del * R e sk e

*%k k% * * * *% *kkk

, se hace

constar que se recibio llamada telefonica a la extension 1008, de quien dijo llamarse ********* ***xxx
e wkmiiees* Laboratorista del > , quien solicito la presencia de personal

de la seccion juridica ante hechos suscitados con otro trabajador en el Laboratorio de ******* ***

*%* *k% ** *%* *k%k *kkk ** ** *hkkkkkkkk *kkkkkk

** *kkk Fhhkkkkk

por lo que en este acto el
Licenciado Director juridico, en compariia de la Lic™ ***** *** *rweeees

ek s Jefa del Departamento de Asuntos juridicos, se trasladan al lugar reportado a efecto de
instrumentar la presente acta administrativa, por lo que:

ENUSO DE LAVOZEL C. - * P MANIFIESTA: Llamarse
como ha quedado debidamente escrito, ser de 52 afios de edad, originario de ******** vecino de la
ek ok ek con numero de empleado *****, quien ocupa el cargo de Director juridico, y al
particular DECLARA.: El dia de la fecha se recibié una llamada telefonica a la extension ****
perteneciente a la direccion juridica, en la cual el C. gl , reporto hechos
que se estaban suscitando en esos momentos en el , perteneciente al ********
e mmeessiis - donde aparentemente se encontraba una persona del sexo masculino en estado
mconvemente agrediendo verbalmente a una persona del sexo femenino, por lo que en este acto,
procedo a trasladarme al lugar en cita, en compaiiia de la Lic. ***** *** * , Jefa
del Departamento de Asuntos Juridicos, llegando de esta manera al edificio perteneciente al ********
e el cual es un edificio de color gris, que se encuentra situado al costado derecho de la
cafeteria del * e e , ¥ que consta de tres pisos, en el que, en la planta baja del lado
derecho del acceso principal de dicho edificio se encuentra ubicado el laboratorio de génesis
identificado con el niimero ***, que cuenta con una puerta blanca con dos chapas de color plateado, y
en el interior se encontraban tres personas dos del sexo masculino, que ahora sé, responden a los
nombres de * e e ek A , y una del sexo femenino
de nombre **** * R , todos trabajadores del **** acto seguido
procedo a preguntar sobre la persona en estado inconveniente, a lo que el C. ****** *xxx wwwex
FRERREEE responde que es él, continuando con la pregunta de jPor qué?, jy eso?, a lo que él responde

* *k *%

* k% *
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION pues tuve problemas emocionales y todo, pero ya me voy, acto en el que se sale del laboratorio, es por
lo que, le comento que se levantara un acta a lo que él responde si, levantela, estoy en cerrajeria, soy
Fre wkmeek y se sale del lugar, dejando en uno de los muebles del laboratorio, una mochila negra
con dibujos en color vino, de la cual salia una botella de alcohol, marca e >
*** mililitros, y que se procedié a resguardar por parte de esta Direccion, sin embargo, se hace constar
que al momento de salir del edificio, estando ya en el estacionamiento, se encontro de nueva cuenta al
Sefiop FFEEEE Ak sk skl - quien de manera agresiva se llevo la mochila que era de su
propiedad y que en su interior contenia la bebida embriagante que aparentemente estuvo ingiriendo
durante su jornada laboral, esto en virtud del estado en que se mostraba dicha persona, pues despedia
un fuerte olor a alcohol, aunado a que se conducia de manera agresiva, cabe sefialar que, aun y cuando
me fue arrebatada la mochila, logre sacar la botella de bebida embriagante, misma que se encuentra
resguardada en la Direccion Juridica como evidencia, se adjuntan a la presente impresiones

fotogrdficas que soportan lo ya expuesto en lineas anteriores. Siendo todo lo que deseo manifestar.

ENEL EN USO DE LAVOZEL C. **
MANIFIESTA: Llamarse como ha quedado debidamente escrito, ser de 37 arios de edad, originario
del *EEEER FE I yecino del > > , con niimero de empleado
, quien se desemperia como Laboratorista del , identificandose con
credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral con clave de elector
FRRRRRRR == * y al particular DECLARA: El dia de la fecha, siendo aproximadamente las
15:20 horas, me encontraba realizando mis actividades laborales asignadas, dentro del *********** **
rrwwesk perteneciente al Posgrado en ™********* del Campus Montecillo, actividad que desemperio de
lunes a viernes en un horario laboral de 8:00 a 15:30 horas, cuando de repente, ingreso de manera
intempestiva, la C. **** X quien es compariiera de trabajo del ******* **
Freekeex cerrando la puerta del laboratorio donde me encontraba y llorando me decia que tenia
mucho miedo de salir a checar su hora de salida, ya que minutos antes, al ir rumbo al reloj checador
que se encuentra ubicado en la zona de talleres (lugar en donde acostumbra checar su salida), vio que
se estaba acercando a ella el C. Y o en mal estado, siendo que, después de
unos minutos, el C. i % arribo al lugar, pero al ver que la puerta de acceso
se encontraba cerrada, comenzo a golpearla mientras gritaba abreme **** *****, siendo que después
de varios golpes rompe la chapa, logro abrir la misma, en ese momento comencé a intentar calmar al
C. i , mientras mi compariera se encontraba escondida en una esquina del
laboratorio, le comencé a decir que se retirara del laboratorio, que dejara a ********* tranquila, pues
solo estaba logrando espantarla y que no hiciera alguna tonteria porque se materia en problemas a lo
que me respondio que no, que queria verlay que no se iria de ahi hasta no hablar con ella, al no lograr
lo que queria, el C. ****** **** comenzo a gritonear, a ponerse violento y al mismo
tiempo a insular a mi compariera y 'a mi. Por lo que procedi a llamar a la Direccion juridica para
solicitar apoyo, pues no sabiamos que hacer en ese momento pues queriamos que la situacion en la que
me estabamos no se saliera de control o pasara algo mas grave, a lo que me contestaron y me dijeron
que llegarian al lugar donde nos encontrabamos lo antes posible para brindarnos apoyo. Pasaron unos
diez minutos mds o menos y llegaron dos personas identificandose como el Lic. ********* *mmms i
Director juridico y la Lic. o R Jefa del Departamento de Asuntos
Juridicos. Siendo todo lo que deseo manifestar y previa lectura de la misma la ratifica en todas y cada
una de sus partes firmando al calce y al margen para su debida constancia legal.

ENUSODE LAVOZLAC. ™ ** * MANIFIESTA:
Llamarse como ha quedado debidamente escrito, ser de 40 arios de edad, originaria del ****** **
Ry vecina del municipio de ** , con niimero de empleada ***** con el
cargo de Administrador Especializado del ******* ** * ***y al particular DECLARA: El dia
de la fecha siendo aproximadamente las 15:20 horas me encontraba camino al reloj checador digital
que se encuentra en entrada de tallerves, por ser este el lugar donde me corresponde registrar la salida
de mi jornada laboral sin embargo, me percaté de que el C. ****** **** * ek se estaba
dirigiendo a mi de una manera extrania, por lo que me espanté al verlo en el estado en que se encontraba,

*hkkkk *%
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comencé a caminar de prisa sin dejar de voltear atrds y vi que seguia caminando detrds de mi
gritandome por mi nombre, no hice caso y segui caminando rdpido hasta llegar al *********** **
rrwwens perteneciente al Posgrado en Edafologia, del ****** ********** “ontré al laboratorio en que
se encontraba mi compariero 2" cerré la puerta con seguro y le dije
que me estaba siguiendo el C e yal parecer venia alcoholizado comencé a
llorar del miedo, pues el estado en el que estaba podria hacerlo actuar de una manera inapropiada,
pasados unos minutos el C. e ¥, intento ingresar al laboratorio moviendo una
de las chapas de la puerta y al no lograr abrirla comenzo a gritarme que le abriera la puerta y que si
no lo hacia la iba a tirar de todas maneras, le dije que no, que dejara de estar golpeando la puerta, que
se retirara y que me dejara en paz de una vez por todas, a lo que él siguio golpeando la puerta hasta
lograr abrirla, me escondi en una esquina del laboratorio para que no pudiera hacerme dafio, por lo
que mi compariep TR FRRRE SRR SRaRR I comenzé a tranquilizarlo pero él no se retiraba
del lugar, comenzo a ponerse necio, violento y grosero, insultando con gritos a mi compariero y a mi,
por lo que el C. , procedio a llamar a la Direccion juridica del

> para que nos ayudaran, pues no sabiamos que hacer en ese momento, pasado
de unos minutos Illego personal de la Direccion Juridica, la Lic. > yel
Lic. cabe sefialar que, el C. ™ **** anteriormente aproximadamente
hace cuatro anos, fue mi pareja sentimental, sin embargo, al dia de hoy dicha relacion ya no existe pero
la actitud del C. ****** **** posterior al rompimiento, ha sido insistente, pues en diversas ocasiones
me sigue y habla mal de mi, situacion que me estd afectando en mi desemperno pero mds en la libertad
de andar por las instalaciones del o *** esto ante la posibilidad de encontrarlo en
algun momento, incluso ahorita solicito que el personal de la Direccion juridica me acompariie a
registrar mi salida en el reloj checador del drea de talleres, por lo que, la Lic. ***** *** wxxxss
R WY me acompaiio a registrar mi salida, para posteriormente retirarme del T **
Freeieee Siendo todo lo que se desea declarar a la presente, y previa lectura de la misma la
ratifica en todas y cada una de sus partes firmando al calce y al margen para su debida constancia
legal.”

Acta circunstanciada de hechos de 03 de noviembre de 2022 que, en

audiencia de juicio de 08 de julio de 2025, fue ratificada por alqunos de sus

: kkkkk khkhkk khkkhkkkkkk khkhkkkk hkhkkkhkkkhk hhkhkkkhkkkk khkhkkkhkkk khkkkkk
suscriptores

khkkkkkkkk k kkkk khkhkkk kkkkkhk kkkkkkkk

De la constancia de hechos de 03 de noviembre de 2022, el Colegio
demandado, a través de ****rrrrx e = director juridico, suscribié y gird
citatorios al trabajador, aqui actor ****** *xxxmmme wesssn jefe de taller de
albafiileria; ***** *rwxx ek secretaria de trabajo y conflictos del *******;
ik ks wrkkes srerress gdministrador especializado; y, R srksss saraas
ek laboratorista; todos del FrerFrr o xR wwwmmmesbneer s para efecto de

presentarse en la oficina de la direccion juridica del mencionado Colegio, ubicada en

el tercer piso del edificio e e **, el 16 de noviembre de 2022 a las
12:00 horas, para darles la intervencion que conforme a derecho correspondiera en
la instrumentacién del acta de investigacion con motivo del procedimiento de
investigacion por faltas administrativas que se establecen en la clausula 47 del
contrato colectivo de trabajo y que se inicié en contra del trabajador ****** **¥x xwex

ek por los hechos acontecidos el 03 de noviembre de 2022, en el laboratorio
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CarT“)US **********, dEﬂ *kkkkkk *% *************, yel qLK3 el referkjo tnabeﬂa(k)r

acudio a su fuente de trabajo en estado de embriaguez.

Citatorio que fue notificado de manera personal al trabajador, aqui actor

RIS AR * wwawrxkxk* el 11 de noviembre de 2022, como él mismo reconoce

en su escrito de demanda, al referir que en dicha fecha le fue entregado tal citatorio
en la direccion juridica del demandado; citatorio que obra en el expediente que se
levanté con motivo de la investigacion administrativa al actor y que fue ofrecido como

medio de prueba por el demandado, en el cual consta, en al parte inferior derecha, la

leyenda “Recibi original 11-Nov-222 ****** x*** * ***” y una firma
ilegible.
De igual forma, en dicho expediente obra el diverso citatorio dirigido a *****

kkkkkkk

e meewiiex | secretaria de trabajo y conflicto del sindicato , en el cual
consta en la parte inferior derecha un sello con la leyenda “sindicato independiente
de trabajadores de g ******x *x xxwweecsssee ek RECIBIDO, 11 NOV 2022

(13:18).

Por otro lado, también se advierte el acta administrativa de 16 de

*kkkkk *kkk *kkkk

noviembre de 2022, suscrita por el trabajador, aqui actor

khkhkkkkkkkk. *hkkkkkkkk *kkkk*k *kkkkk *hkkkkkkkk - - *k*k%k k*kkk*k *kkkkk
: laboratorista

kkkkk kkhkkkk kkkkkkkk

weeseesx administrativa especializada; secretaria del trabajo y

conflictos laborales del sindicato *******; #*#xwrwkak s wxxx  director

juridico; y los testigos de asistencia **** ****** o y i .
ek ek en la cual se asentd que siendo las 12:00 horas de la citada fecha,

estando presentes las citadas personas en las oficinas de la direccion juridica del

o ek , ubicadas en el tercer piso del edificig ********* *x#wx

k% sito en el kildbmetro **** de la carretera federal il el *

* , e *, C.P. **** los siguientes hechos:

“SIENDO LAS DOCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA DE LA FECHA, EN USO
DE LA PALABRA EL C. **** . Llamarse como ha quedado
debidamente escrito, originario del *™*** ** 5% yocino actual de *******, ser de 37 afios de edad,
de cargo de Laboratorista del * > ) , v al particular DECLARA: Que en este acto
y en via de que deseo rectificar de mi declaracion inicial lo siguiente: El hecho inicialmente es que
tuvimos que hacer unas precisiones a la primera acta, en la primera acta nos decian que el compariero
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traia una botella en la mano y no es asi, el forcejeo de la puerta se debio a que el pestillo de la puerta
estaba mal y lo hemos reportado y también que los insultos no fueron proferidos de manera personal,
leida que le fue la presente, la ratifica en todas y cada una de sus partes, firmando al margen y al calce
para su debida constancia legal.

SIENDO LAS DOCE HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL DIA DE LA FECHA, EN
USO DE LA PALABRA LA C. **** s Llamarse como ha quedado
debidamente escrito, originaria del i = , vecina actual de
ser de 40 afios de edad, de cargo de Administrativa Especializada del e sy al
particular DECLARA: Que en este acto y en via (sic) de que deseo rectificar de mi declaracion inicial
lo siguiente. Cuando yo llegué al drea donde estaba ********* ****** po le puse seguro a la puerta,
s6lo la cerré, también en el acta anterior se hizo la correccion de que el compariero ****** traia la
botella en la mano, lo cual no era cierto, si dijo palabras altisonantes pero no a nosotros, en la parte
de que dice que una relacion amorosa, solo dije que tenia una relacion de trabajo porque yo estuve en
el area de talleres, la puerta no tenia seguro y se abrio y nada mads, leida que le fue la presente, la
ratifica en todas y cada una de sus partes, firmando-al margen y al calce para su debida constancia
legal.

*kkkkkk

SIENDO LAS DOCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA DE LA FECHA, EN
USO DE LA PALABRA EL C. e s MANIFIESTA: Llamarse
como ha quedado debidamente escrito, originario del Estado de ******, vecino actual de
de 39 aiios de edad de cargo de Jefe de Taller de albariileria del > ,yal
particular DECLARA: Que sufro de ataques de ansiedad y fue ver a ******** porque fue mi
compariera en el taller y en algunas ocasiones que me dado un ataque, recurro a ella, pero han sido
episodios menores, en esta ocasion me quede después de mi salida de trabajo porque tenia yo otro
episodio, este fue un poco mds fuerte y me alteré gritandole a™*** ***** para que me pudiera ayudar,
a lo que regresé a mi taller por mi mochila y veo a **** ***** que va hacia hidrociencias, toco la
puerta y como mis nervios no me ayudaban no pude abrir la puerta, le grite que me abriera y me
recargue muy fuerte en la puerta y cedio la puerta, yo adentro le reclamo a **** ***** que porque
no me queria abrir que estaba sufriendo otro ataque y no me podria ayudar, es cuando llega el Director
Juridico y pregunta quién venia en esta inconveniente, le digo que soy yo y me salgo del laboratorio,
esperando a que saliera mi compariera y pudiera hablar con ella y de ahi la verdad no me acuerdo de
otras cosas, porque ya las taquicardias eran mas fuertes dado que soy diabético e hipertenso, y estoy
bajo medicamentos tanto en el ISSSTE como con el DR. *****,'y a partir de ese momento y hasta el
dia viernes 11 de noviembre he sufrido mads problemas de lo que tengo ahora y el viernes vine por mi
citatorio a la direccion juridica y a platicar con unos compariieros, se me sube la presion y las
taquicardias, acudiendo a mi unidad médica y haciéndome un traslado al ISSSTE y como en el ISSSTE
no tenian servicio me fui a una clinica particular, anexo documentos donde se especifica mi estado de
salud y donde me dice la DRA, que el diferipino me estd alterando los nervios, cambiandome de
medicamentos haciéndome un electrocardiograma donde dice que llegué a tiempo antes de un infarto,
leida que le fue a presente, la ratifica en todas y cada una de sus partes, firmando al margen y al calce
para su debido constancia legal.

A CONTINUACION, EN USO DE LA VOZ LA LICENCIADA e
s it DESEA FORMULAR PREGUNTAS DIRECTAS AL TRABAJADOR ******
ks sk ek 4 14 PRIMERA, EN RELACION AL VIDEO Y A LA ACTA
ADMINISTRATIVA DE FECHA TRES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS, QUE DIGA EN
RELACION A LA MOCHILA Y A LA BOTELLA QUE SE ENCONTRO EN SU PROPIEDAD,
RESPUESTA NO RECUERDO, DE ACUERDO A LOS EPISODIOS QUE ESTOY PASANDO.

SIENDO LAS DOCE HORAS CON CINCUENTA MINUTOS DEL DIA DE LA FECHA,
EN USO DE LA PALABRA LA C. R *s MANIFIESTA: Llamarse como ha
quedado debidamente escrito, originaria del Estado de ******, ser de 26 aiios de edad, de cargo
Secretaria de Trabajo y Conflictos del *******, y al particular DECLARA: Una vez vertida la
declaracion del C.***** ******% me gustaria manifestar que es evidente que el dia de los hechos
mi representado estaba en un estado de salud inconveniente, esto a consecuencia de todo el
medicamento clinicamente recetado el cual le altera los nervios, asimismo, me parece importante
mencionar que el actuar del compariero le es ajeno a su persona ya que debido a los padecimientos que

*kkkkkk
>

ser




ONIDOS ,1,, FORMAA-55

@0% :;33 NG, Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
5\ "q(w) \n en el estado de México, con sede en Naucalpan
‘Q,%K-“:’“\“\) \m W
% \o., ""’1” W "2026, Afio de la-Margarita Maza Parada "
WS [\\\]—o«/é
'%}'Q/*

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION acaba de mencionar y a la cantidad de medicamentos que ingiere diariamente, le causan un estado de
alteracion a su salud, por lo tanto es evidente que mi representado no incurrio en alguna falta como lo
marca la clausula 46 de nuestro contrato colectivo de trabajo, por otra parte, se solicita a esta instancia
que el C. **FFF FRESEEE T p0 sea sancionado y mucho menos que sea despedido

injustificadamente, me parece importante mencionar que debido a su expediente clinico mi representado
depende totalmente del servicio médico del ISSSTE y de verse afectado en su relacion laboral o dejarian
en estado de indefension y se estaria vulnerando su derecho a la salud, garantia individual que se
encuentra en el articulo 4 de la Constitucion politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cuanto al
video que presenta ésta Direccion, me gustaria manifestar que el C* ***** *****%%%%% q] qceptar

el estar en estado inconveniente hace referencia a una crisis nerviosa, asimismo solicito sea revisado el
expediente personal del ****** **** y ratifique ésta Direccion el buen comportamiento del

compariiero en sus 10 aiios que lleva laborando para ésta institucion, por otro lado me gustaria
manifestar que la puerta que accidentalmente daiio el compariero y al estar sabedor de la situacion y
en acuerdo con el encargado del laboratorio fue reparada inmediatamente, finalmente el Sindicato
Independiente de Trabajadores de el e , se reserva sus derechos para hacerlos
valer en la via y forma que considere pertinente, leida que le fue la presente, la ratifica en todas y cada
una de sus partes, firmando al margen y calce para su debida constancia legal.”
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Acta administrativa de 16 de noviembre de 2022 que, en audiencia de

juicio de 08 de julio de 2025, fue ratificada por sus suscriptores ***** ***

khkkkkkhkk kkhkkhkkk khkhkhkkhkk khkhkhkhkkhkk kkhkhkkkh hhkhkk kkhkhkhkkkkkk khkhkk kkkkk kkhkkkk
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y el actor

Por otro lado, el colegio demandado ofrecié como medio de prueba, entre
otras constancias la resolucion de 23 de noviembre de 2022, en la cual se advierte de

sus puntos resolutivos lo siguiente:

“PRIMERQO. Esta Direccion juridica del *orE , es competente para
conocer y resolver sobre el particular, con los fundamentos y motivaciones descritas en el cuerpo de la
misma.

SEGUNDO. Se resuelve en forma definitiva que el trabajadoy ****** **** xxxxx
rrmwewrr Jefe de taller de albaiiileria del ™™ *** ** SI es responsable de la FALTA
prevista en la fraccion X1, inciso A) de la clausula 46 del Contrato Colectivo de Trabajo CP-*******
vigente en el > , ¥ fraccion X111, del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
por lo que es procedente la RESCISION DE LA RELACION LABORAL, sin responsabilidad para el
, sancion que quedard dentro de su expediente personal lo anterior por
haberse acreditado los elementos de la misma, tal y como se pone de manifiesto en el considerando
numero Il de la presente.

TERCERO. Notifiquese de la presente resolucion al Subdirector de Administracion del
ek sinccssk con la finalidad de aplicar la sancion decretada en el resolutivo segundo de la
presente, y una vez que se ejecute la sancion impuesta, se le notifique al trabajador, y a las areas
involucradas con el objeto de que estas tomen las medidas que consideren pertinentes, atendiendo al
calendario y proceso de nomina debidamente establecido.

CUARTO. Notifiquese personalmente al trabajador R
de la presente resolucion, dejando en su poder copia de la misma.”

Por otro lado, obra el oficio rescisorio ************** de 24 de noviembre

de 2022, dirigido al actor ****** s s wewmsiinx* suscrito por *** o

25
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%% en su caracter de director juridico del demandadg ******* *x #swkmix
mediante el cual se hace del conocimiento de la parte actora la rescision de la relacién
laboral; oficio del cual se advierte, en la parte inferior derecha la leyenda “Recibi
origing| ¥ wEkE wwkkw wwkmeekk 24-nov-2022” y una firma ilegible, oficio que fue

ratificado por el actor en la audiencia de juicio.

Conforme a lo anterior se concluye que se colmaron los requisitos de forma

establecidos en la clausula 47 del referido contrato colectivo de trabajo, concernientes
a la realizacion de la investigacion laboral a fin de determinar la situacion juridica del
trabajador, pues en dicha investigacion, como ha quedado evidenciado, se dio
intervencion al actor y al representante del sindicato; se les otorgé oportunidad para
ofrecer pruebas; se les cit6é por escrito y con 3 dias de anticipacién; en el citatorio se
exponen los hechos materia de investigacion; y, en el aviso rescisorio, la patronal
establece las razones de su determinacion y los fundamentos legales que consideré

pertinentes y fue firmado por el director juridico del Colegio demandado.

Ahora bien, respecto al acta circunstanciada de hechos de 03 de noviembre
de 2022, sobre su valoracion, SE PROCEDE A DAR CUMPLIMIENTO a la

ejecutoria del juicio de amparo directo *** ******** emitida por el Cuarto Tribunal

Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Regién, en auxilio al Segundo
Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del Segundo Circuito, en sesion de 27
de agosto de 2026, de la cual se advierte, en la parte considerativa, en lo conducente

lo siguiente:

*hkkkkkk kkkkk k*kkk

“Por lo tanto, si no se presento a la audiencia de ratificacion, quien
participo como testigo de asistencia en la elaboracion del acta de hechos de tres de noviembre de dos
mil veintidos, su ratificacion era innecesaria, pues como ya se explico, al haber participado como testigo
de asistencia, no formulo imputacion en contra del trabajador, y no habria motivo para ser
repreguntado por este ultimo.

(...)

Por otro lado, en relacion a en su cardcter de director juridico de
la patronal, quien no participo en la ratificacion de la misma, se considera trascendente y suficiente
para restarle valor probatorio al acta de tres de noviembre de dos mil veintidos, por las razones
siguientes:

Las actas administrativas levantadas en la investigacion de las faltas cometidas por los
trabajadores, para que no den lugar a que se invaliden, deben de ser ratificadas por quienes las
suscriben, para dar oportunidad a la contraparte de repreguntar a los firmantes del documento, con el
objeto de no se presente un estado de indefension.

(...)

En este escenario, cobra relevancia el analisis del acta circunstanciada de hechos de tres de
noviembre de dos mil veintidos, en tanto no fue ratificada por **, director
Jjuridico de la patronal demandada Colegio de Postgraduados.

(...)

En tal virtud, si como se analizd, la participacion del director juridico de la patronal
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es indispensable por ser quien
levanto el acta en la que se recibio el dicho del trabajador y de quienes declararon en su contra; de ahi
que no era posible prescindir de su ratificacion; empero ello no ocurrio.

Obligada conclusion, ya que, como lo asevera el inconforme, el acta referida no es
susceptible de valoracion en los términos.que se hizo en la sentencia impugnada por falta de ratificacion
de quien investigo el caso y elaboro el acta con la cual se pretendio justificar el despido del trabajador
hoy quejoso.

(...)

“NOVENO. Efectos de la concesion del amparo. De conformidad con el articulo 77 de la
Ley de Amparo, se fijan los efectos de concesion del amparo, para que la responsable debera realizar
en los siguientes términos:

1. Deje insubsistente la sentencia impugnada.

2. Hecho lo anterior, dicte una nueva en la que deberd realizar lo siguiente:

a) Seitalar que el acta de hechos de tres de noviembre de dos mil veintidés no tiene valor
probatorio pleno por las razones expuestas en el cuerpo de esta ejecutoria;

b) Hecho lo anterior, resuelva lo que en derecho procesa, debiendo fundar y motivar su
determinacion;

()"
En atencion a las consideraciones del Tribunal Colegiado de Circuito,

el acta circunstanciada de hechos de 03 de noviembre de 2022, al no haber sido

ratificada por la totalidad de sus suscriptores -falté la ratificacion de *********
*kkkkkkk *****, directorjuridico del demandado *hkkkkkk kk khkkkhkkhkhkhkkhkkhkkhk

no se le concede valor probatorio pleno. Con lo anterior, se da cumplimiento a

los lineamientos precisados por el citado Tribunal Colegiado de Circuito.

Ahora bien, en relacidn con dicha acta es de resaltar que, en la audiencia de

kkkkk kkk kkkkkkkk kkkkkk

juicio de 08 de julio de 2025, al momento de ratificarla,

kkhkkkkkhkk Khhkkkkkkkk khkkkk khkhkkkk khhkkkhhkkhkk *k kkhkkk kkkkk Kkkhkkkk khkhkkkkkk
’

declararon lo siguiente:

kkkkk hkk hkhkkhhhkk khhkhk hrkFhkkk,
.

“PREGUNTA: ;Reconoce el contenido deexacta de fecha 03/11/2022.

RESPUESTA: Si, lo reconozco.

PREGUNTA: ;Dentro de ella existe alguna o algunas firmas que reconozca como suyas?
RESPUESTA: Si, pues la que estd en mi nombre.

PREGUNTA: ¢nos puede indicar en donde esta esas firmas?

RESPUESTA: Arriba de mi nombre, en el apartado que dice testigos de asistencia, dice Maria del
Consuelo Juarez Peralta y mi firma esta arriba.

PREGUNTA: ;Qué participacion tuvo usted en la elaboracion de esa acta?

RESPUESTA: Como testigo, acompané a mi jefe, que era el director juridico, y firmé como testigo de
asistencia.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: ;Rindio usted alguna declaracion en esta acta que acaba de
ratificar?

RESPUESTA: No, nada mads participe como testigo y firme como testigo.

*hkkkkkkk kkkkkk kkkkkkkk,
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PREGUNTA: ;Reconoce el contenido integro del acta circunstanciada de fecha 3/11/2022?
RESPUESTA: Si.

PREGUNTA: En ese documento existe una o varias firmas suyas.

RESPUESTA: Si

PREGUNTA: Nos podria indicar cudles son, por favor.

RESPUESTA: Bueno, lo levanto, es esta aqui. La siguiente igual es esta, aqui y aqui.

PREGUNTA: reconoce el contenido integro del acta de investigacion administrativa de fecha
16/11/2022.

RESPUESTA: Si.

PREGUNTA: ;Existe en ese documento una o varias firmas suyas?

RESPUESTA: Si

PREGUNTA: nos podria indicar cudles son.

RESPUESTA: Es esta de aqui, esta y ya.

PREGUNTA: Seiiora ™ ****** respecto al acta, de las 15:00 con 30 minutos del dia 3 de noviembre,
Jnos puede decir por qué razon manifesto lo que declaro en la misma?

RESPUESTA: Porque asi sucedieron los hechos, yo estaba ahi presente.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: En relacion al segundo de los documentos, que es el acta del
16/11/2022, ;Nos puede decir cudl fue la razon de que haya rendido las declaraciones que hizo en esta
acta?

RESPUESTA: Porque se me cito por la parte juridica del Colegio
declaracion.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: Usted narro propiamente lo que refiere en el apartado que viene
referido como en la primera pagina, donde estableciendo las 12:00 con 20 minutos del dia de la fecha,
en uso de la palabra la C. , ¥ concluye en la pagina siguiente.

RESPUESTA: ;Me podra repetir la pregunta?

PREGUNTA APODERADO ACTOR: ;Usted declaro lo que refiere en ese apartado donde viene su
nombre?

RESPUESTA: Si.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: Vuelvo a repetir, por qué razon refirio que no le puso seguro a
la puerta, solo la cerrd. Porque venia el compariero atras de mi, simplemente la cerré.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: ;Nos puede decir por qué razon hizo la correccion?

Se lo leo a la literalidad, dice: se hizo la correccion de que el compariiero Victor traia la botella en la
mano, lo cual no era cierto, ;Cudl fue la razon de que usted manifestara esto?

RESPUESTA: Bueno, probablemente por los nervios no vi correctamente.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: ;Refiere también que dijo palabras altisonantes pero, no fue a
nosotros, cual fue el motivo de esta aclaracion?

RESPUESTA: Porque iban otras, bueno, cuando yo iba hacia el edificio, pues iban otras personas
también sobre el corredor, el bueno, pasillo, no sé.”

*kkkkkkkkkkkk

para rendir la

kkhkkkkkkkk kkkkkk kkkkkk kkkkkkkkk,
.

“PREGUNTA: ;Reconoce el contenido integro del acta circunstanciada del 03/11/2022?
RESPUESTA: Si

PREGUNTA: En ese documento obran firmas suyas una o varias.

RESPUESTA: Si, varias

PREGUNTA: Nos podria indicar cudles son?

RESPUESTA: Las que se presentan en la parte de arriba. Esta de aca y esta
PREGUNTA: Reconoce el contenido integro del acta de investigacion administrativa del 16/11/22.
RESPUESTA: Si, licenciado.

PREGUNTA: En ese documento obran una o varias firmas suyas.

RESPUESTA: Si, las que se encuentran en la parte de abajo

PREGUNTA: Nos pueden indicar cudles son.

RESPUESTA: Esta de aca y la que esta aqui al final.

PREGUNTA: Hay algunas hojas que tienen contenido en su reverso. Nos puede indicar si igual en esas
hay firmas suyas.

RESPUESTA: En esta si esta de este lado
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¢Cudl fue la razon del cambio de su declaracion?

RESPUESTA: Se nos sugirio para tratar-de afectar lo menos posible al sefior Victor Hugo.
PREGUNTA: ;Nos podria indicar quién se lo sugirio?

RESPUESTA: La compariera Celia Viana

PREGUNTA: ;Ella quién es?

RESPUESTA: En ese momento fungia como secretaria de Trabajo y Conflictos del SINCOP
PREGUNTA: era la representante sindical.

RESPUESTA: Si.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: De acuerdo a este ultimo documento que acaba de ratificar, nos
puede hacer mencion si esa sugerencia que le hizo el personal sindical se le informo al personal de
Juridico del colegio de posgraduados

RESPUESTA: Que yo sepa, no.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: ; Nos puede precisar si usted logro ver que el sefior Victor Hugo
llevara consigo la botella en mano que refirio en su declaracion?

RESPUESTA: En la mano, no.

PREGUNTA APODERADO ACTOR: ;Logro ver usted que llevara en alguna otra parte de su cuerpo
la botella en cuestion?

RESPUESTA: Del cuerpo no

PREGUNTA APODERADO ACTOR: ;Nos puede precisar si las declaraciones que usted vertio en el
acta de 16 de noviembre fueron apegadas a la realidad?

RESPUESTA: Por sugerencia de la companera se cambiaron un poco

JUEZ: ;A qué se refiere con que se cambiaron un poco?

RESPUESTA: Por ejemplo, se sugirio que, para no darle tanta importancia a la manera bruta que se
abrio la puerta se sugeria que el pistilo estaba mal, cuando en realidad si se habia pateado la puerta.”

A partir de las declaraciones anteriores, en lo que interesa, se advierte que
R e ey ekt reconocié el contenido y sus firmas, su
ratificacion es compatible con el acta respecto de que “*** ***** |leg6 al laboratorio,
e e llegd después y hubo un incidente con la puerta; al preguntarsele por la
rectificacion del 16 de noviembre, dijo que se sugirié decir que el pestillo estaba mal,
pero que realmente ****** habia pateado la puerta; esto concuerda con el acta en que
la puerta fue golpeada hasta abrirse; y, **** *xx** wrmwwe s reconocio el
contenido y sus firmas, y al preguntarsele por qué declar6 lo asentado respondioé que
fue porque asi sucedieron los hechos y que ella estuvo presente; esta respuesta
confirma, en términos generales, su relato de que ****** la sigui6é hasta el laboratorio

y hubo un incidente alli -relativo a los hechos que se imputan al aqui actor-.

Con lo anterior se acredita el procedimiento interno en referencia, esto es,
que ese dia el Colegio demandado inici6 la investigacion administrativa y levanté una
constancia de los hechos reportados por la conducta que se atribuye al actor.

Determinado lo anterior, ahora se analiza la conducta que la patronal atribuye

al actor *Frrwr wwER e eekmeersr - para verificar si se justifica la rescision del
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vinculo laboral, esto es, si se actualiza la causal prevista en el articulo 47, fraccion
Xlll de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, se estudiaran las alegaciones que hace
valer la parte actora a fin de desvirtuar los hechos que se le imputan, que han quedado

narrados.

Asi las cosas, el Colegio demandado atribuye al actor ****** *#xx xxikx
wrweeerx | jefe de taller de albanileria de| ******% ** =z "haber acudido

a sus labores en estado de embriaguez y haber molestado a la trabajadora

*kkk

*kkkk kkkkkk *kkkkkkk

, lo que refiere, actualiza la causal de rescision sin
responsabilidad para el patron prevista en la fraccion Xlll del articulo 47 de la Ley

Federal del Trabajo.

Para acreditar lo anterior, entre otros medios probatorios, el Colegio

*kkkk Kkkk

demandado ofrecié como medio de prueba la testimonial a cargo de

kkkkkkkk *kkkkk kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkkk *kkkkk khkkkkkkk * *kkk *kkkk

kkkkkk kkkkkkkk.

; quienes, en la audiencia de juicio de 08 de julio de 2025, testificaron
lo siguiente:
TESTIMONIAL A CARGO DE *hkhkk khkhkk Fhkkkhkkk *hkkhkkk

kkkkkkkk

PREGUNTA: Buenas tardes, licenciada, ;Nos puede decir cudles son sus funciones dentro del colegio?
RESPUESTA: Bueno, pues tengo las de representar legalmente al colegio, a asistir a las unidades
administrativas que forman parte del colegio. También tengo la de participar en los procedimientos de
investigacion para la investigacion de faltas administrativas cuando en alguna drea o alguna persona
realice algun reporte respecto a hechos cometidos por trabajadores, bueno, pues también tengo
intervencion en ese procedimiento.

PREGUNTA: Gracias, reconoce en esa sala al actor de nombre
RESPUESTA: si, porque el dia 03/11/2022 se realizo un reporte a la direccion juridica. En ese
momento estaba mi jefe, que era licenciado ********* *FRR*EEE B qye era el director juridico. Me
comento que habian realizado un reporte via telefonica respecto de hechos que estaban sucediendo en
un laboratorio del colegio y el sefiop ****** **** wwwss wwmisxxx* era el trabajador que estaba
cometiendo esos hechos, por eso lo ubico.

PREGUNTA: ;Nos puede describir cudles son los hechos que en ese momento usted presencio?
RESPUESTA: Aja. Si, bueno, como le digo, este se recibio una llamada a la direccion juridica. Mi jefe
me pidio que lo acompaiiara. Nos dirigimos al laboratorio de Génesis en el edificio de Edafologia, me
parece, y ahi este al momento de ingresar al laboratorio, al intentar abrir la puerta nos percatamos
que, bueno, estaba forcejeada la chapa, parte de la chapa estaba en el suelo y al ingresar el sefior ******
FRER wRRRY estaba pues en estado inconveniente, estaba platicando con otras personas que estaban

ahi también en el interior. Bueno, ellos estaban practicamente como escondiéndose de él. El estaba,
pues casi entrando al laboratorio y tenia una mochila y una botella de vino y estaba alterado. Mi jefe
le pregunté que quién era la persona que estaba en estado de inconveniente. El comenté que él era,
mi jefe le comento que no podia estar ingiriendo bebidas alcohdlicas en el interior del de las
instalaciones del colegio y en horario laboral. El comenté que habia tenido problemas y que pues pedia
una disculpa. Mi jefe le dijo que se le iba a iniciar un procedimiento para la investigacion de faltas
administrativas, que tenia que proceder a levantar un acta. El dijo que si. Mi jefe le pidi6 que se retirara
de las instalaciones y en ese momento fue cuando salimos todos. Mi jefe se quedo con la botella de vino
y cuando salimos el sefior ****** **** ‘i jefe y yo para dirigirnos al estacionamiento, este el seiior le

* * kkkk * * k%% *kkk




\W\\DOS M FORMAA-55
@ nﬁ, Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
5«: q \w en el estado de México, con sede en Naucalpan
\.‘&Q w

g 'fa v
L Y. W "2026, Afio de la-Margarita Maza Parada "
Y “\%

7

1.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION guiso_arrebatar la botella _de vino _a mi _jefe, empezaron como que a forcejear. Le pedimos que se
tranquilizara, que se retiraran las ‘instalaciones para evitar cualquier situacion, pues con algun
trabajador mds o que se alterara el orden. El seretiré, mi jefe se quedé con la botella, él se fue y ya no
vimos para donde se dirigio. Bueno, yo no me percaté. Es todo lo que paso ese dia, el 3 de noviembre.

PREGUNTA: ;Nos podran escribir cudles eran esas actitudes que tenia dentro del laboratorio el sefior
kkkkkhk kkkk *****7

RESPUESTA: Bueno, me referia a que este pues cuando ingresamos y se le pregunto que si se que
porque estaba en estado, que quién era la persona que estaba en estado inconveniente y él respondio
que él pues en ese momento percibia, bueno, primero percibia, se percibia un olor fuerte a alcohol.
Después, cuando empezamos a hacerle preguntas, él tenia dificultad al momento de hablar, y al final
se torno un poco agresivo cuando le repito, este pues estaba forcejeando con que se queria llevar la
botella.

Mi jefe le pidio que se retirara y ahi es cuando se puso un poco mas violento. Pero si se percibia que,
bueno, estaba como en estado alterado, ;no? O cuando estd en_estado de ebriedad. Eso es lo que yo
pude percibir.

PREGUNTA: menciono que existia una mochila y una botella. ;Nos puede precisar?

¢Quién o donde estaba esa mochila, esa botella?

RESPUESTA: Aja. Le digo que cuando yo ingresé es un laboratorio, tiene como mesas de trabajo asi
en filita. Cuando yo ingresé, el serior Victor Hugo estaba ahi, tenia la mochila, una mochila negra y la
botella, estaba al lado no recuerdo si estaba al lado o estaba adentro.

PREGUNTA: ;De esos hechos en un momento determinado, usted tomé alguna evidencia? Fotogrdfica
videografica.

RESPUESTA: De lo que estaba ocurriendo, si, cuando yo ingresé le digo que como si nos reportaron
que habia una persona que estaba como violenta en ese laboratorio. Cuando ingresamos y vimos la
puerta que estaba forcejeada, yo saqué mi teléfono y empecé a grabar, este, pero no recuerdo cudanto
tiempo fue la grabacion. Pero yo saqué el teléfono y empecé a grabar en lo que mi jefe se dirigia a esa
persona.

APODERADO ACTOR: ; Usted se percato que el sefior ****** **** ge encontrara ingiriendo bebidas?
RESPUESTA: Ingiriendo o no, pero si, bueno, no sé si puedo aclararlo, pero si este cuando
ingresamos, pues tenia la botella y él contesto que él si estaba en estado inconveniente, que habia
tenido problemas nada mas.

APODERADO ACTOR: ;Usted sabe a que se referian con la pregunta, quién estaba en estado
inconveniente?

RESPUESTA: Hm, no. Pues yo no la hice y la hizo mi jefe, pero pues se referia al, le repito, el reporte
fue porque este dijeron que habia una persona del sexo masculino en el laboratorio que estaba alterando
el orden y que estaba siendo agresivo con unas personas que estaban ahi. Entonces a eso se referia mi
Jefe. que cuando en cuando ingreso al lugar pregunto que quién era la esa persona.

APODERADO ACTOR: ;Usted se percato que la botella a la que hace mencion se encontrara dentro
de la mochila del senior Victor Hugo?

RESPUESTA: Pues le repito, bueno, ya dije que no recordaba bien si estaba adentro o estaba al lado,
pero cuando nos ibamos a retirar del lugar que le pedimos al sefior que saliera, que se fuera a retirar
de las instalaciones, el seiior iba a agarrar la mochila y guardar su botella. Fue ahi cuando mi jefe la
agarrd y le dijo que la botella se la iba a llevar él y asi caminamos los 3 hacia el estacionamiento y ahi
fue cuando ya este le volvimos a repetir al o le volvimos a pedir al trabajador que se retirara y fue ahi
cuando empezo a forcejear.

JUEZ: ;Se refirio a una botella de vino? jRecuerda como de qué vino o de qué marca o de qué tipo de
alcohol era esa botella?

RESPUESTA: Era una botella de whisky. Bueno, era red label o es que no sé como se pronuncia, pero
eso etiqueta roja de whisky y tenia como 1/4.
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fue a checar su salida?

RESPUESTA: Ese dia ya fui cerca de las 4:00, habia ido un poco antes porque mi salida es 3:30, pero
ya fui cerca de las 4:00 por el inconveniente que hubo.

PREGUNTA: ;jen qué area del colegio de posgrados checa su salida?

RESPUESTA: En talleres

PREGUNTA: al momento en que fue al colegio de bueno a checar su salida, se encontro al serior
RESPUESTA: Si

PREGUNTA: ;como es que lo conoce?

RESPUESTA: Porque yo estuve en el taller.

PREGUNTA: ;eso hace cuanto fue?

RESPUESTA: Era como 6 arios.

PREGUNTA: Cuando ve al sefioy ****** **¥x #xxixksxs ol momento de checar su salida, éEl se acerco
usted?

RESPUESTA: Iba hacia en direccion hacia donde yo iba.

PREGUNTA: ;como vio en ese momento al serior Victor Hugo?

RESPUESTA: Iba caminando como muy lento, como tambaleindose. Y me estaba, me estaba
hablando.

PREGUNTA: ;De qué forma le estaba hablando?

RESPUESTA: Como agresiva

PREGUNTA: ;me podria ejemplificar de qué manera le estaba hablando?

RESPUESTA: Pues si, de ******** ven aca.

PREGUNTA: ;Y usted en ese momento qué hizo?

RESPUESTA: Me di media vuelta y me fui hacia otro lado.

PREGUNTA: ;A donde se dirigio?

RESPUESTA: Al edificio de Hidrociencias.

PREGUNTA: ;por qué se fue a ese lugar?

RESPUESTA: Porque ahi, bueno, este fui ahi a refugiarme con un compariero.

PREGUNTA: ;Quién era ese compariero?

RESPUESTA: * T -

PREGUNTA: ;qué es lo que hace usted?

RESPUESTA: Entré al laboratorio donde él se encuentra.

PREGUNTA: ;se sabe que laboratorio?

RESPUESTA: particularmente el de Génesis.

Jjuez: ;De qué dia estamos hablando?

RESPUESTA: Del 3 de noviembre del 2022.

PREGUNTA: Usted llega a refugiarse en el laboratorio de Génesis, cuando llega, qué es lo que le
informo o qué es su accion usted cuando llega al laboratoriode Génesis?

RESPUESTA: Le comenté al comparniero la situacion que estaba pasando, que iba yo para perdon a
este a checa y me topé con el compaiiero Victor Hugo. y ahi, este, al momento en que de como se dirigio
¢él conmigo y como lo vi yo, que me habia dado media vuelta y este me habia ido hacia su lugar.
PREGUNTA: cuando se refugie usted, me menciona que se refugia en el laboratorio de Génesis, ;Hay
alguna accion que hace usted para que el sefior ™ **** yq no le continiie siguiendo?
RESPUESTA: No, simplemente me segui caminando hacia el hacia el edificio o el laboratorio.
PREGUNTA: ;Usted cerro la puerta de laboratorio de Génesis en ese momento o qué es lo que hizo?
RESPUESTA: Aja, cuando yo entré, este le comenté al compaiiero y este y cerramos la puerta.
PREGUNTA: En ese momento que cierran la puerta, ;Cudl fue el actuar que tuvo el sefior ****** *****
Freekik » Estaba gritando que saliera. que este, bueno gritaron Mi nombre dice ********* sal de ahi
yo sé que estas ahi y termino pateando la puerta y votando la chapa del laboratorio bueno de la puerta
PREGUNTA: ;Me podria explicar por qué o si tiene alguna nocién de por qué el sefior ****** **** ge¢
dirigio hacia usted de esa forma?

RESPUESTA: Bueno, tiempo antes, este algunos companeros me habian dicho que se quedaba ahi
como que vigilandome entre los drboles. Y pues yo no, bueno, no, yo no me percataba hasta ese dia que
me este topo ahi en el reloj checador.

PREGUNTA: Cuando ingresa el sefior ****** **** q[ laboratorio de Génesis de Génesis, ;Como
empieza a actuar el empieza a dirigirse contra usted? ;Que es lo que hace ya una vez el ingresado en
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RESPUESTA: Aja, este yo estaba a un lado de una mesa y me empezo a decir que saliera, que lo
acompaniara, que queria hablar conmigo y-el compaiiero ********* e decia que se calmara. O sea,
calmate, primero cdlmate, yo no la voy a dejar salir, primero cdalmate y si ella quiere, va a hablar
contigo, si no, no. Entonces, este, pues como si estaba asi como agresivo hacia mi. Bueno, se dirigia
verbalmente con agresiones hacia mi, después hacia el compariero, entonces él llamo a direccion
Juridica y como 10 minutos, poquito menos, llegaron al lugar los de juridico.
PREGUNTA: ;Una vez que llego el personal de juridico, como era la actitud del sefior
RESPUESTA: Pues igual fue, llegaron, llegaron 2 personas y le preguntaron que habian reportado
un hecho de una persona que estaba tomando, preguntaron y él contesto, bueno, la persona masculina
que llego, pregunto quién es la persona que esta tomando? Y ****** **** djjo yo levantd la mano y
dijo que era él y ya este le preguntaron-su-nombre, dio otro nombre, se salio del laboratorio, lo fueron
a alcanzar, yo me quedé adentro con la persona, con la femenina que llego y ya no supe yo afuera que
haya pasado.

PREGUNTA: ;cudando el serior ****** **** [q siguio e ingreso a la bateria de Génesis, él traia consigo
una mochila negra?

RESPUESTA: si.

PREGUNTA: ;Usted sabe el contenido de esa mochila? ;Alcanzé a verla?

RESPUESTA: Si, este traia una botella de alcohol.

PREGUNTA: ;como es que usted sabe que habia una botella de alcohol?

RESPUESTA: Porque la mochila estaba abierta y la persona de juridico le tomé una foto a la mochila.
El se salié y ahi dejé la mochila en la sobre una de las mesas de laboratorio.
JUEZ: En la intervencion del actor en este asunto, ****** **** *
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explicaba seriora

que él tiene ataques de ansiedad y que en anteriores ocasiones usted lo habia auxiliado, lo
habia ayudado, que lo que necesitaba es que alguien lo calmara. Y que por esa razon, pues ese dia
3/11/2022, pues corrié hacia usted o 'la siguio, jverdad? Con anterioridad, usted lo habia auxiliado en
ese tipo de problemas al sefior Victor Hugo Arcos.

RESPUESTA: En algunas ocasiones, cuando estabamos, bueno, cuando yo todavia estaba en el taller
de albariileria, si.

JUEZ: ;Y en qué forma lo habia auxiliado?

RESPUESTA: Lo acompaiiaba a la unidad médica.

JUEZ: ;Y ese dia 03/11/2022 por qué no lo quiso auxiliar?

RESPUESTA: Ese dia no lo habia yo este visto hasta ese momento y pues yo lo vi que estaba asi, este
como mads, pues no sé si podia ser agresivo, ansioso, no sé que de lo normal, entonces como que si me
dio un poco de miedo.

JUEZ: ;Por eso usted que fue a refugiarse, dijo en el drea de laboratorio de Génesis o como?
RESPUESTA: Si,

JUEZ: ;Y ahi que el seiior quiso hablar con usted o que queria que saliera para que lo auxiliara o
nunca le dijo que queria que saliera?

RESPUESTA: no solo me dijo que queria hablar conmigo.

JUEZ: ;Y qué queria hablar con usted? ;No sabe?

RESPUESTA: No

JUEZ: ;Usted tiene una relacion de amistad con el seiior Victor Hugo?

RESPUESTA: en ese momento, si.

JUEZ: ;Y por qué no quiso hablar con él ese dia, seniora
RESPUESTA: Pues porque nunca lo habia visto asi.
JUEZ: Usted fue quien solicito, digamos, que le ayudaran para pues no hablar con el seiior
ese dia o fue las personas que estaban justo acomparidndola en ese momento, como ********* xxwx
Frweek quien llamé a pues al juridico prefirio.

RESPUESTA: El este si, él llamé a juridico, pero si le decia a Victor Hugo que no este. Que no, que
no me iba a mi a permitir hablar con él hasta que él estuviera tranquilo, que en el bueno, que en el
estado en el que estaba, que no este, que no me iba a permitir que saliera a hablar con él.
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JUEZ: ;Y usted si queria hablar con él o no?

RESPUESTA: No.

JUEZ: ;Respecto de la botella que me comentaba o nos comentaba que se encontré en la mochila,
recuerda de qué tipo era?

RESPUESTA: No solo se veia la parte de arriba, en_una botella transparente como_con_etiqueta
blanca.

JUEZ: ;Y respecto de esa botella, se le pregunto en ese momento al seiior
no, o no recuerda?

RESPUESTA: No, la verdad no, yo ya no supe porque como él se salio, se salio la persona

de juridico salio tras de él. Para este, pues para tratar de alcanzarlo, pero yo me quedé en el laboratorio,
ya no, ya no supe. Que este si le preguntaron si era de él, aunque, la mochila, si era de él.

JUEZ: ;Usted pudo comprobar o constatar si el seior Victor Hugo ese dia estaba en estado
alcoholizado, seiiora *********?

RESPUESTA: si llegaba el olor.

JUEZ: ;Como lo pudo percibir, nada mds con el puro aliento?

RESPUESTA: si.
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“PREGUNTA: Recordara los hechos que se dieron el dia 03/11/2022, respecto a unos hechos que
estuvieron en su laboratorio de salir de sus labores.

RESPUESTA: Si

PREGUNTA: nos puede describir qué paso ese dia

RESPUESTA: Bueno, la compariera Rosalinda llego este al laboratorio, me comenta que la, ;Como
decirlo? Pues si, se siente un poco insegura. Me pide que sise puede quedar en el laboratorio y procedo
a llamar al departamento de juridico en el colegio. Después de eso, bueno, el compariiero, bueno,
excompariero llega, toca a la puerta de laboratorio con una actitud un tanto errdtica, la voz, todo es
un tanto este distinta y al no recibir respuesta procede a patear la puerta del laboratorio, y empieza a
haber una especie de altercado porque, bueno, ofende a-la.compariera y ya justo después de ese momento
es cuando aparece el licenciado Filiberto. Y bueno, ya lo demas, pues ya es lo que ocurrio después de
que nosotros estuvimos ahi.

JUEZ: ;Por qué refirio o refiere de que se dirigio pues a la compariera **** R *?
Escuché de que la ofendio

RESPUESTA: Si.

JUEZ: ;Por qué considera que la ofendio?

RESPUESTA: Bueno, su tono fue muy impropio. Altisonante en ciertas partes, entonces este si, eso es
lo que yo consideraria como una ofensa.

JUEZ: ;Recordara o recuerda qué palabras utilizo el sefior Victor Hugo?

RESPUESTA: Exactamente no, solo recuerdo que si estaba gritando bastante y pues si la compariera
en algun momento se puso un tanto atras del laboratorio para poder poner este mediar distancia entre
ambos.

PREGUNTA: En su relatoria nos menciona que se sentia o que sentia que estaba insegura Rosalinda.
JPor qué? ;Qué le dijo, qué le comento?

RESPUESTA: Pues en el momento en el que entro lo unico que me dijo era pues que si se podia quedar
ahi un momento. Si, me comento que la venian siguiendo y al momento de entrar, pues si se notaba
bastante. Pues si, alterado.

PREGUNTA: Le comento quién la venia siguiendo.

RESPUESTA: Si

PREGUNTA: ;quién es esa persona?

RESPUESTA . ***t* wokx sk stk %% Bueno, si

PREGUNTA: esa persona se encuentra en este local.

RESPUESTA: Si.

PREGUNTA: ;En qué momento el sefior ****** **** entra en interaccion con usted?

RESPUESTA: después de haber tocado varias veces y bueno haberle pedido a Rosa que saliera al no
este recibir respuesta

PREGUNTA: Y qué hizo Victor Hugo
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PREGUNTA: Con esa actitud de patada que dice que entro, daiio algun mueble o alguna algo
RESPUESTA: la cerradura de la puerta

PREGUNTA: que le hizo

RESPUESTA: se rompio por completo.

PREGUNTA: ;Se dirigio ante usted, Victor Hugo?

RESPUESTA: Si no mal recuerdo, solamente como en 2 ocasiones

PREGUNTA: ;qué le dijo?

RESPUESTA: Nada mas me dijo que me hiciera a un lado y que pues que este que no era casi como
que no era asunto mio.

PREGUNTA: ;A qué distancia estuvo usted con él?

RESPUESTA: Exactamente, pues yo creo que quizas como la distancia que tenemos en este momento,
usted y yo

PREGUNTA: ;en algun momento percibié alguin olor raro o algun movimiento raro?
RESPUESTA: mas que nada los movimientos.

PREGUNTA: ;Qué movimientos tenia?

RESPUESTA: Asi como tambaleantes, digamos.

PREGUNTA: Cuando entro, traia algo consigo.

RESPUESTA: Una mochila

PREGUNTA: ;qué color?

RESPUESTA: Hijole, me parece que era negra.

PREGUNTA: ;Sabes si traia al interior algo que fuera algo fuera de lo normal o lo habitual?
RESPUESTA: O sea, en el momento del incidente no lo vi, no vio nada.

PREGUNTA: Juridico le comento algo a usted.

RESPUESTA: Respecto al incidente, no en el momento, nada mas fue que nos tomaron la declaracion
y nos dejaron ir en ese momento.

PREGUNTA: ;Cudntas personas de juridico acudieron?

RESPUESTA: En ese momento eran 2.

PREGUNTA: ;Sabes sus nombres?

Hijole, recuerda el del licenciado Filiberto.”

De las respuestas antes transcritas se tiene que ***** *xx wrwimi wwn
e refirid reconocer al actor FFetrr wREr o e eeeknest - por los hechos
acontecidos el 03 de noviembre de 2022 en el laboratorio de génesis del Colegio
demandado; que en el lugar se percatoé de que la chapa estaba forzada y una parte
en el suelo; que el actor estaba en estado “inconveniente” y platicando con otras
personas; que tenia una mochila y una botella de vino y que estaba alterado;
que su jefe *rrerrrrr mmmie ww e comenté que no podia estar ingiriendo
bebidas alcohdlicas en el interior de la instalaciones del Colegio y en horario
de labores; que al actor respondié que habia tenido problemas y pedia disculpas;
que se inform¢ al actor que se le levantaria un acta y dijo que si; posteriormente, en
el estacionamiento el actor le quiso quitar la botella de wiski Red Label, que
tenia como un cuarto; que ese dia el actor desprendia un olor fuerte a alcohol y

tenia dificultades para hablar; que se puso agresivo y se notaba ebrio; y, que
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grabo los hechos con su teléfono.

Por su parte, **** *xrxx wewemn e testifico que vio a ****** caminar
lentamente y tambalearse, que percibio olor a alcohol; relaté que él la siguid hasta
el laboratorio, pate¢ la puerta y, una vez dentro, le pidié que saliera y lo acompafiara
para hablar; también senalé que cuando preguntaron quién estaba tomando,

e respondid “yo”; y, que vio una botella transparente de alcohol con etiqueta

blanca en la mochila propiedad del actor.

*kkkkk

De igual forma kkhkkkkkkhkk khkkkkk khkhkkk *kkhkhkkhkkkkkx deCIaré que
llegé con actitud erratica, pated la puerta y rompié la cerradura; describié sus

movimientos como tambaleantes y refirid que gritaba y que su tono fue altisonante.

Por ende, esas declaraciones, al reunir los requisitos de certidumbre,
uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que se pretenden
acreditar, en su conjunto, aportan elementos suficientes sobre la existencia de
signos de alteracion e inestabilidad en el actor, pues atendiendo a todas las
caracteristicas descritas en el suceso acontecido el 03 de noviembre de 2022,
conforme al cumulo de pruebas ofrecidas por el Colegio demandado y a las
declaraciones de los testigos, existe coincidencia en que el actor ingirid bebidas
embriagantes, pues tanto ***** como **** dijeron percibir olor a alcohol; *********

* % describieron movimientos tambaleantes, propios de una persona que

previamente estuvo ingiriendo bebidas embriagantes; y, también relatan la presencia
de una botella con ese tipo de bebidas, embriagantes; por ende, ante la
concurrencia de esos elementos, se forma conviccion en el sentido de que el actor

se presento a sus labores en estado de embriaguez.

Lo anterior, con apoyo en la tesis 111.20.T.152 L, con registro digital 178658,

de contenido siguiente:

“PRUEBA TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO NO ESTABLECE QUE SEA OBLIGATORIO QUE EL INTERROGATORIO
SOBRE EL CUAL DEBE LLEVARSE A CABO, SE REALICE DE MANERA IDENTICA PARA
TODOS LOS TESTIGOS. Respecto del desahogo de la prueba testimonial la Ley Federal del Trabajo
no establece de manera expresa que el interrogatorio sobre el cual habra de llevarse a cabo deba
hacerse de manera idéntica para todos los testigos, sino solo dispone que las preguntas se formulen
oral y directamente, salvo lo previsto en las fracciones IIl y 1V del articulo 813 del mismo cuerpo
normativo, exigiendo para su admision que tengan relacion directa con el asunto de que se trata y que
no se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o que lleven implicita la contestacion. Por tanto,
no le resta valor a la prueba testimonial el hecho de que para su desahogo existan diferencias en el
interrogatorio aplicado entre uno y otro de los integrantes de un mismo grupo de testigos, dado que la
finalidad intrinseca de las preguntas realizadas a éstos es la de obtener, de su viva voz, la narracion
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cumplan con los requisitos de certidumbre, uniformidad, imparcialidad y congruencia para que
adquieran el valor probatorio pretendido por su oferente, pues sostener un criterio contrario llevaria
al extremo de que los oferentes, al no obtener de un segundo testigo la declaracion completa sobre los
hechos controvertidos, a la luz de un interrogatorio ya formulado a un primero, no pudieran hacer
nuevas preguntas que, cumpliendo con los requisitos de ley, inciten al resto a que declaren sobre los
hechos que se pretenden probar, si es que estos ultimos no lo hicieron eficazmente al responder las
preguntas del interrogatorio inicial.”

Considerando las declaraciones anteriores, asimismo, tomando en cuenta
los bastos y diversos criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, relativos a que el estado de embriaguez de un trabajador puede ser
apreciado mediante los sentidos y puede ser comprobado mediante
informacion testimonial, ya que las alteraciones organicas que la embriaguez
provoca son susceptibles de percibirse por medio de los sentidos y no es necesaria,
por ejemplo, la realizacion de un examen quimico o prueba pericial para demostrarla,
debido a que ese estado de entorpecimiento o pérdida de la razén por el alcohol,

generalmente, es de facil apreciacion por cualquier persona.

Situacién que acontece en el presente caso, pues los referidos testigos, en
la audiencia de juicio declararon que, a través de sus sentidos, percibieron el estado
de embriaguez del actor, hechos que, segun se relataron en las actas precisadas

acontecieron dentro de las instalaciones de| ******* ** xxxs* demandado.

Los criterios referidos, en los cuales se sustenta la conclusion alcanzada,

son los siguientes:
La jurisprudencia con registro digital 2429777, de contenido siguiente:

“EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE. La prueba testimonial es apta para probar el
estado de ebriedad y no es indispensable la pericial, en razon de que dicho estado cae bajo la simple
apreciacion de los sentidos.”

La tesis con registro digital 2745658, de contenido siguiente:

Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen 151-156,
Quinta Parte, pagina 123.

Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen LX, Quinta
Parte, pagina 54.
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“EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMQO CAUSA JUSTIFICADA DEL DESPIDO.
Para justificar la ebriedad de un trabajador como causa de despido, no es necesario certificado médico,
toda vez que ello puede probarse con el testimonio de dos o mas personas, ya que se trata de un estado
que puede ser apreciado por cualquier persona capaz, no siendo forzosa la prueba de orden técnico
para acreditarla.”

La tesis con registro digital 275518°, de contenidos siguiente:

“EBRIEDAD, RESCISION DEL CONTRATO POR. Si en su demanda de garantias el
trabajador quejoso expresa que la Junta aprecio en forma indebida las pruebas aportadas por la
empresa demandada, para justificar que se presento al trabajo en estado de ebriedad y por tal motivo
le fue rescindido su contrato individual de trabajo, ya que no-se le practico ningun examen médico para
determinar su estado, tal concepto de violacion resulta ineficaz para concederle la proteccion de la
Justicia Federal que solicita, en virtud de que, como lo ha expresado la Cuarta Sala de la Suprema
Corte en anteriores ejecutorias, no es necesario que se practique dicho examen médico al trabajador
cuando se presenta al desemperio de sus labores en condiciones inconvenientes, en primer lugar porque
la ley no obliga al patron a comprobar el estado de embriaguez en esta forma, pues es un hecho tan
evidente, que la simple condicion de la persona que ha ingerido bebidas alcohdlicas, permite apreciarilo
cuando sus facultades fisicas le impiden desarrollar sus actos de manera normal y su aliento trasciende
a quienes le rodean. En segundo término, porque si se levanto al efecto una acta, en la que intervino el
representante sindical, para dar fe de las condiciones en que concurria al trabajo el quejoso y dicho
documento fue ratificado por quienes lo suscribieron y ninguna objecion hizo el actor en el momento
de la diligencia respectiva, la Junta actuo de manera congruente al estimar que esta prueba era
suficiente para tener por acreditada la excepcion de la empresa fundada en lo que dispone la fraccion
XIII del articulo 121 de la Ley Federal del Trabajo.”

Tesis con registro digital: 366171'°, de contenido:

“EMBRIAGUEZ. @PARA SU COMPROBACION NO SE REQUIERE
NECESARIAMENTE DE PRUEBA PERICIAL. El estado de embriaguez de una persona es un
hecho que el comiin de la gente puede apreciar, sin necesidad de pruebas especiales, por lo que con
mayor razon lo tiene que advertir quien por sus conocimientos médicos puede darse cuenta de
cualquier alteracion fisiologica de otra persona. Por lo mismo, si determinado médico certifica que
un trabajador se encuentra en estado de ebriedad y no hay elemento para pensar que haya mentido,
debe admitirse el hecho como cierto, aunque no se haya practicado prueba alguna de laboratorio o de
otro tipo para llegar a la conclusion asentada en el certificado.”

La tesis con registro digital 803337'", de contenido siguiente:

“ESTADO DE EBRIEDAD, PRUEBA DEL. Si la Junta argumenta que desestima a los

Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen XXXVII,
Quinta Parte, pagina 32.

Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Quinta Epoca, Materias(s):
Laboral, Tomo CXXXI, pagina 577.

Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen XXVIII, Quinta
Parte, pagina 43.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION festigos porque no precisaron "el por qué aseguran que el actor se encontraba en estado de ebriedad",
tal argumento induce a pensar que la responsable exigio un juicio técnico por parte de los testigos,
para tener por cierto ese estado de ebriedad del reclamante, lo que resulta indebido porque, como lo
viene sosteniendo la Cuarta Sala de la Suprema Corte, ese estado del individuo es un hecho que el
comun de las gentes puede apreciar sin necesidad de pruebas especiales; por lo que, si en tal sentido
declararon los testigos mencionados, y uno de ellos expresa ademds, que momentos antes de ocurrir
los hechos atribuidos al actor éste se encontraba tomando cervezas en una cantina cercana al centro
de trabajo, sus aseveraciones deben conceptuarse aptas para el fin propuesto, careciendo de razon de
exigencia de la Junta encaminada a que los testigos deben exponer fundamentos técnicos para emitir
un concepto de la especie de que se trata.”

La tesis con registro digital 8019732, de contenido siguiente:

“EBRIEDAD DEL TRABAJADOR, PRUEBA DE LA. La ebriedad de un trabajador cae
bajo la apreciacion de los sentidos y puede ser comprobada mediante informacion testimonial. Las
alteraciones organicas que ella provoca son susceptibles de percibirse por medio de los sentidos y no
es necesaria la prueba pericial para demostrarla, dado que ese estado de entorpecimiento o pérdida
de la razon por el alcohol, es facilmente apreciable por cualquier persona. En consecuencia, aunque
el certificado médico ofrecido por la empresa provenga de facultativo que esté a sueldo de la misma,
no es obstaculo para que se le conceda valor probatorio, si esta corroborado por varios testigos que
apreciaron el estado de embriaguez del actor.”™
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Tesis con registro digital: 8181383, de contenido:

“EMBRIAGUEZ, PRUEBA DE LA. Puede comprobarse el estado de ebriedad, con el
testimonio de dos personas idoneas, trabajadores de la empresa, que declaren sobre este hecho porque
les haya constado en el dia y hora en que hubiera ocurrido, sin necesidad de recurrir a un examen
médico, en virtud de que éste no es siempre posible. Ademas, la ley no obliga a que se compruebe el
estado de embriaguez necesariamente con examen médico, pues es un hecho tan evidente, que la simple
condicion de la persona, que ha ingerido bebidas alcohdlicas, permite apreciarlo cuando sus facultades
fisicas le impiden desarrollar sus actos de manera normal y su aliento trasciende a quienes le rodean.”

Asimismo, con la libertad de jurisdiccién otorgada por el referido Tribunal

Colegiado de Circuito, al referir que esta autoridad resuelva lo que en derecho
proceda, se precisa que dicha acta circunstanciada de 03 de noviembre de 2022, en

audiencia de juicio de 08 de julio de 2025, al haber sido ratificada por algunos de sus

suscriptores, a saber, ***** *** * o o * ol

kkkkkkhkkk * kkhkk kkkhkk kkhkkhkkk ********, quienes fueron interrogados por Ias

Publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon. Volumen IX, Quinta
Parte, pagina 67.

13 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién, Materias(s): Laboral,
Volumen XXXIll; Sexta Epoca, Quinta Parte, pagina 29.
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partes y sostuvieron lo asentado en dicha acta al desahogar su respectiva
testimonial, adminiculada con los diversos medios de prueba que obran en el
expediente, como la testimonial de las mencionadas personas, con la diversa acta

administrativa de 16 de noviembre de 2022, que en audiencia de juicio de 08 de julio

de 2025 fue ratificada por sus suscriptores ***** *** ** R e

*% *% * *%*% khkkhkkhkk khkk khkkkk khkkhdhk khhkkhhkikdd dxkdk dkhkdkk *hkkxk

*kkkkk

y el actor *rress wrk ek e quienes fueron interrogados por
las partes y sostuvieron lo asentado en dicha acta y a su vez ratificaron lo
manifestado en el acta de 03 de noviembre de 2022, se le concede valor de
indicio.

Tiene aplicacion a lo anterior la jurisprudencia I. 10.T. J/14, con registro digital
2265354, de contenido siguiente:

“ACTAS ADMINISTRATIVAS, VALOR PROBATORIO DE LAS. La circunstancia
de que no sean ratificadas las actas administrativas por todos los que intervinieron en su
elaboracion, no es motivo suficiente para negarles eficacia probatoria, si se advierte que
fueron ratificada por la mayoria de los testigos que en tales actas declararon.”

Lo anterior, aunado a que también obran en el expediente fotografias de la
botella de alcohol, marcg ******x ***wess www sz mililitros, que refirieron
le fue asegurada al actor en el momento de los hechos, dentro de la mochila negra,

propiedad del actor, como él mismo acepto.

Asi las cosas, con los anteriores medios de prueba, a verdad sabida y buena

kkkkhkk kkkk kkhkhkhk kkhkkkkkkhkk

fe guardada, se advierte que el actor , incurrié en la falta

que se le imputa, haber acudido a su fuente de trabajo en estado de embriaguez,

pues el 03 de noviembre de 2022, aproximadamente a las 15:20 horas en el

*kkkkkk *%

laboratorio génesis perteneciente al posgrado en edafologia del

kkkkkkkkkkkkk *k*k *kkkkk kkkkkkkkkkk *kkkkkk *% *%* *k % *kkk *% ** kkkkkkkkk
)

kkkkkkk kkkkkkkkkkhkkkx *hkkkkhkkkkkk kkkkkkkk *kkkkk *%* *kkkkkk *kkk *hkkkk.
)

ademas, debido a que traia dentro de una mochila que portaba una botella de alcohol,
estuvo ingiriendo bebidas embriagantes en dicha fuente de trabajo desde antes del

acontecimiento de los hechos; confirmandose su esta de embriaguez con los

Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. Num. 22-
24, octubre-diciembre de 1989, pagina 163
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kkkkhkhkkkk kkk * y *

R s e x| quiienes testificaron en la audiencia de juicio, los

acontecimientos narrados en el acta circunstanciada de hechos, esto es, que el actor
despedia olor a alcohol, que traia una botella de alcohol con ese tipo de bebidas en
su mochila negra y que sus movimientos eran tambaleantes, propios de una persona

que previamente ingirié bebidas embriagantes.

Ademas, en audiencia de juicio de 08 de julio de 2025 el actor confirmo los
argumentos que refirid en el acta circunstanciada de 16 de noviembre de 2022 vy si
bien nego la propiedad de la botella de alcohol que se le atribuye no lo hizo de la
referida mochila, en que se afirma estaba la botella que contenia bebidas

embriagantes.

Respecto de la prueba ofrecida por el demandado, consistente en un disco
de video digital DVD que contiene una videograbacién de 26 segundos, que refiere
es relativo a los hechos ocurridos el 03 de noviembre de 2022, el cual fue materia de
estudio de la perita oficial ***** **x= xxeex xwwx - como perita en Ingenieria
en sistemas computacionales y cuyo dictamen fue rendido en audiencia de juicio de
13 de enero de 2026, concluyé en que no es posible determinar si dicha
videograbacién es integra e inalterada, ya que no pudo obtener la videograbacién
original del teléfono celular de la marca Samsung Galaxy A72, con IMEI
359573491922491, porque fue borrado, tal y como informé el licenciado ****** *****
ey, al no tener la videograbacion original, no conté con un punto de
comparacion (valor hash) con la almacenada en el disco compacto; sin embargo, los
anteriores medios de prueba se consideran suficientes para acreditar la conducta

imputada al actor.

Sin que pase inadvertido lo alegado por la parte actora, en su escrito de
demanda y en el acta administrativa de 16 de noviembre de 2022, en el sentido de
que: a) sufre ataques de ansiedad y que el dia de los hechos, 03 de noviembre de

2022, sufrié uno mas fuerte, motivo por el cual se alter6é y grito a **** ***** para
que lo auxiliara y fue a buscarla al lugar donde se encontraba; b) que por los nervios
se recargd muy fuerte en la puerta y esta se abrié e ingresé a donde estaba ****

ety empezo a cuestionarla de por qué no lo queria ayudar; que fue cuando llegd
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personal del juridico del Colegio; c) que lo anterior lo acredita con las recetas médicas
que anexo a su escrito de demanda, expedidas por el doctor ***#¥x *#¥wx wwwex

s de 25 de marzo de 2020 y 08 de marzo de 2021, médico del ******* **
Fresmmeessee d) que también tiene antecedentes de diabetes mellitus con manejo
farmacolodgico e hipertension arterial sistémica, como acredita con el certificado
médico de 15 de noviembre de 2022, expedidas por el mismo médico (quien en la
audiencia de juicio en su continuacion de 13 de enero de 2026 ratificé dichas
documentales); y, finalmente, €) que ofrecid el examen meédico de 12 de diciembre
de 2022, expedida por el Instituto de Seguridad Social y Servicios Sociales de los

Trabajadores del Estado.

Sin embargo, de las recetas médicas de 25 de marzo de 2020 y 08 de marzo

kkkkkk kkkhkk kkkhkk kkkkkk

de 2021, expedidas por el doctor , médico del *******

e solo se evidencia el diagnéstico: “diabetes mellitus descontrolada

+ has en manejo” y “diabetes mellitus descontrolada”, con manejo farmacoldgico
desde hace 3 afos, en ese tiempo, en control por metformina/glibenclamida; del
certificado médico de 15 de noviembre de 2022, expedido por el mismo médico, la
misma situacion, esto es, diagnéstico: “diabetes mellitus tipo 2 + hipertension arterial
sistémica con factores de riesgo para coronariopatia’, con manejo de atorvastatina;
y, finalmente, del examen médico de 12 de diciembre de 2022, expedida por la
doctorg ***** Frwwewss mmeeesseeeex del Instituto de Seguridad Social y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, el mismo diagnéstico: “diabetes mellitus 11
de 06 afios de evolucion, has de 03 afos, angina hemodinamica, dislipidemia,
obesidad grado III’; pero de ninguna de esas documentales, contrario a lo que afirma
e ek ek oneseeet acreditan sus manifestaciones, en el sentido de que
padece “ataques de ansiedad”, sélo se encuentra su dicho, el cual resulta insuficiente
para acreditar dicho extremo; ademas, tampoco se advierte relacion alguna que actor
sufriera ataques de ansiedad'® con el hecho que se le imputa, haberse presentado
en su fuente de trabajo en estado de embriaguez, de ahi lo infundado de sus

alegaciones.

Por Otro Iado’ IOS testimonios de Fkhkk khkk khkkkhkk kkkk y *kkk kkhkkk kkhkkkk

e testigos ofrecidos por el actor, son inconducentes para desvirtuar el hecho

15 hitps://www.mavyoclinic.org/es/diseases-conditions/anxiety/symptoms-
causes/syc-20350961




\Bﬁ\DOS FORMAA-55
@0%% ‘)} 0 Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
5 quuw, N en el estado de México, con sede en Naucalpan
g‘”o w‘wm\) \NW
ﬂ‘& \\ """J” W "2026, Afio de la-Margarita Maza Parada "
?[\\\]—o«/é
2L
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIONQUE  Se e imputa, haberse presentado a su fuente de trabajo en estado de
embriaguez, ya que en audiencia de juicio de 08 de julio de 2025, en sintesis,
unicamente refirieron los hechos acontecidos cuando notificaron la rescision de la
relacion de trabajo al actor ****** *x** = mwwwsixx " en el area del juridico del
demandado y que lo acompafnaron porque eran sus comparieros de trabajo y el actor

se ponia mal de “ataques” por su hipertension y diabetes, lo que sucedié en la

direccién juridica del colegio, no en el dia en que sucedieron los hechos que se le
imputan; ademas, el mismo actor reconoce que se le notificd el oficio rescisorio
Frrmraeae de 24 de noviembre de 2022, en la misma fecha, incluso, ratificd su

contenido y firma en la audiencia de juicio de 08 de julio de 2025.
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Lo anterior debido a que el principio ontolégico de la prueba parte de la

T0:8v-¢T 82/80/80

siguiente premisa: lo ordinario se presume, lo extraordinario se prueba y se funda, en
que el enunciado que trata sobre lo ordinario se presenta, desde luego, por si mismo,

con un elemento de prueba que se apoya en la experiencia comun; en tanto que la

afirmacion que versa sobre lo extraordinario se manifiesta, por el contrario, destituido

de todo principio de prueba.

De ahi que, para establecer la distribucién de la carga probatoria, debe
considerarse también si el contenido de la negacién es concreto o indefinido pues en
el primer caso, la dificultad de la prueba deriva de una negacién de imposible
demostracion, que traslada la carga de la prueba a la parte que afirma la identidad;
mientras que la segunda es una negacion sustancial, cuya dificultad probatoria
proviene, no de la forma negativa, sino de la indefinicién de su contenido, en cuyo
caso corresponde a quien sostiene lo contrario demostrar su aserto, ante la

indefinicion de la negacién formulada.

Sirve de apoyo a lo anterior la tesis 1a. CCCXCVI/2014 (10a.)'®, con registro
digital 2007973, de contenido siguiente:

“CARGA DE LA PRUEBA. SU DISTRIBUCION A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS
LOGICO Y ONTOLOGICO. El sistema probatorio dispuesto en el Codigo de Procedimientos Civiles

16 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 12,
Ol 0 noviembre de 2014, Tomo |, pagina 706.
0]
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para el Distrito Federal acoge los principios logico y ontologico que la teoria establece en torno a la
dinamica de la carga de la prueba, cuyos entendimiento y aplicacion facilitan la tarea del juzgador,
pues permite conocer de qué forma se desplazan dichas cargas, en funcion de las posiciones que van
tomando las partes de acuerdo a las aseveraciones que formulan durante el juicio. Ahora bien, el
principio ontologico parte de la siguiente premisa: lo ordinario se presume, lo extraordinario se
prueba, y se funda, en que el enunciado que trata sobre lo ordinario se presenta, desde luego, por si
mismo, con un elemento de prueba que se apoya en la experiencia comun, en tanto que el aserto que
versa sobre lo extraordinario se manifiesta, por el contrario, destituido de todo principio de prueba;
asi, tener ese sustento o carecer de él, es lo que provoca que la carga de la prueba se desplace hacia
la parte que formula enunciados sobre hechos extraordinarios, cuando la oposicion expresada por su
contraria la constituye una aseveracion sobre un acontecimiento ordinario. Por su parte, en
subordinacion al principio ontologico, se encuentra el logico, aplicable en los casos en que debe
dilucidarse a quién corresponde la carga probatoria cuando existen dos asertos: uno positivo y otro
negativo, y en atencion a este principio, por la facilidad que existe en demostrar el aserto positivo, éste
queda a cargo de quien lo formula y libera de ese peso al que expone una negacion, por la dificultad
para demostrarla. Asi, el principio logico tiene su fundamento en que en los enunciados positivos hay
mas facilidad en su demostracion, pues es admisible acreditarlos con pruebas directas e indirectas; en
tanto que un aserto negativo solo puede justificarse con pruebas indirectas, asimismo, el principio en
cuestion toma en cuenta las verdaderas negaciones (las sustanciales) y no aquellas que solo tienen de
negativo la forma en que se expone el aserto (negaciones formales). De ahi que, para establecer la
distribucion de la carga probatoria, debe considerarse también si el contenido de la negacion es
concreto (por ejemplo, "no soy la persona que intervino en el acto juridico"”) o indefinido (verbigracia,
"nunca he estado en cierto lugar") pues en el primer caso, la dificultad de la prueba deriva de una
negacion de imposible demostracion, que traslada la carga de la prueba a la parte que afirma la
identidad; mientras que la segunda es una negacion sustancial, cuya dificultad probatoria proviene, no
de la forma negativa, sino de la indefinicion de su contenido, en cuyo caso corresponde a quien sostiene
lo contrario (que el sujeto si estuvo en cierto lugar en determinada fecha) demostrar su aserto, ante la
indefinicion de la negacion formulada. Finalmente, en el caso de las afirmaciones indeterminadas, si
bien se presenta un inconveniente similar, existe una distincion, pues en éstas se advierte un elemento
positivo, susceptible de probarse, que permite presumir otro de igual naturaleza.”

A partir de lo anterior, nada probd el actor respecto a sus afirmaciones, esto
es, que debido a que sufre “ataques de ansiedad”, el dia de los hechos, 03 de
noviembre de 2022, sufrid6 un ataque de ansiedad un poco mas fuerte de los que
habia venido sufriendo, motivo por el cual se alteré y le grité a **** ***** para que
lo auxiliara y fue al lugar donde ella se encontraba y que por los nervios se recargd
fuertemente en la puerta y ésta se abrid, ingresando a donde estaba **** ***** y
empez06 a cuestionarla preguntandole por qué no lo queria ayudar y fue cuando llegé

personal del juridico del colegio.

Lo que, se insiste, sufrir ataques de ansiedad, no fue probado por el actor,
lo que conlleva a que lo asentado en el acta administrativa no haya sido desvirtuado
por el trabajador, por el contrario, de las constancias se desprende que el dia de los
hechos el actor se present6 a su lugar de trabajo en estado de embriaguez, lo cual
fue manifestado por los diversos testigos que estuvieron en el lugar, como quedé

asentado, de ahi que su defensa, ademas de no estar probada, resulte inverosimil.

Por tanto, a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando los hechos en
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, incurrio en la falta que se le imputa, haber acudido a su fuente de
trabajo en estado de embriaguez, pues el 03 de noviembre de 2022,
aproximadamente a las 15:20 horas, en el laboratorio de génesis perteneciente al

posgrado en edafologl’a del *hkkkdkkk Kk kkkkkkkkkkkkk *kk  kkkkkk *kkkkkhkkkkk

khkkhkk kk kk khkk khkkk kk kk khkkkhhkkhk khkhhkhkdk khkkhkhkkkhkhkhkhkhd khkhhkdhkddx kxkhkrdkx

e e et en estado de embriaguez ofendid verbalmente a

) ) Ty
mochila que portaba una botella de alcohol, que al parecer estuvo ingiriendo en su

d*kkhkkkhkk  khkkkkk  khkkkkk  khkkkhkkkkk

, trayendo en una

fuente de trabajo desde momentos antes de sucedieran los hechos; reafirmandose

su estado de embriaguez con los testimonios de las referidas personas, asi como de

kkkkkkhkkk khkhkkkkkk kkkkk y

el actor despedia olor a alcohol, ademas de que poseia la referida botella de alcohol

kkkkhk hkk kkhkhkkkhkk kkkhkkk kkkkkkk

, quienes refirieron que

y sus movimientos eran tambaleantes, propios de una persona que previamente
estuvo ingiriendo bebidas embriagantes; situacién que actualiza la hipétesis prevista
en la fraccion XllII del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, y que facultan al

patron a rescindir, sin responsabilidad, la relacion laboral.

kkkkkkk *%*

En razén a lo anterior, procede absolver al demandado
et de las prestaciones identificadas en los a) y b) del escrito de
demanda en los que reclama, su reinstalacion en su fuente de trabajo y salarios

vencidos desde el despido injustificado que alega.

Por otro lado, respecto al estudio del resto de las excepciones opuestas por
el Colegio demandado resulta innecesario su estudio para la litis del presente asunto,
ya que no conduciria a ningun resultado, en razon a que la accidn principal intentada
por la parte actora es improcedente.

SEXTO. Prestaciones autonomas.
I. Aguinaldo.

En el ¢) del escrito de demanda la parte actora reclama el pago proporcional
de aguinaldo del afio 2022.
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Sin embargo, la demandada unicamente refiere que el pago de dicha
prestacion es improcedente porque el actor no fue despedido injustificadamente, sino

que fue rescindida su relacion laboral por causas imputables al trabajador.

Sobre el tema, corresponde al patron demostrar haberlo cubierto, en
términos de los numerales 784, fracciéon 1X y 804, fraccion IV, de la Ley Federal del
Trabajo, sin que lo haya hecho, motivo por el cual, se tiene por cierto que la patronal

no le pago al actor dicho concepto.

Al respecto, el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que los
trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del 20

de diciembre, equivalente a 15 dias de salario, por lo menos.

Ahora, el periodo reclamado es del 01 de enero al 24 de noviembre de 2022
(fecha del despido), en el que transcurrieron 10 meses y 24 dias, de ahi que tiene
derecho a 13.31 dias de salario por concepto de vacaciones, que es el proporcional

de los 15 dias por afio, en términos del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, el actor en su escrito de demanda refiere que a ultimas fechas
gana $******** catorcenales; sin que lo acreditada con medio de prueba alguno; sin
embargo, la demandada refiere que el sueldo real del actor era de $*********

mensuales, para lo cual exhibi6 la documental consistente en el original del formato

RH-01 de solicitud de personal del ** * W referente a la baja del

trabajador * Frkx * * de 25 de noviembre de 2022, del cual se
advierte el referido sueldo mensual, el cual dividido entre 30, da como resultado un

salario base de $******,

Constancia a la cual se le concede valor probatorio ya que no fue objetada
en cuanto a su autenticidad de contenido y firma por parte del actor, sino Unicamente

en cuanto a su alcance y valor probatorio.

En ese contexto, se condena al demandado ******* ** wxxawiwiniix g
pagar a favor del actor por concepto de aguinaldo proporcional del referido periodo
por la cantidad de $******** que es el resultado de multiplicar el salario diario de

$****** por la parte proporcional del afio de 13.31.
d) Pago de gastos y costas

Por otra parte, el actor en el d) de su escrito de demanda reclama el pago de

gastos y costas con motivo de la tramitacion del presente juicio.
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laborales pueda condenarse al pago de las costas y gastos del juicio, ya que el
numeral 944 Unicamente prevé que sera a cargo de la parte condenada, el pago de
los gastos que se originen en la ejecucion de un laudo, pero ello debe entenderse
referido a aquellos que originen las publicaciones de remate, avallo de los bienes
embargados, la expedicion de los certificados de gravamenes, la inscripcion del
embargo o, algun otro de naturaleza semejante, que son diligencias que se deben

llevar al cabo para lograr el cumplimiento del importe de la condena.

Sin que, se contemplen las erogaciones que haga el trabajador por causa

diversa, como pudiera ser el pago de honorarios profesionales, porque en los juicios
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sustanciados ante los Tribunales no procede la condena de costas, ni esta obligada

T0:8v-¢T 82/80/80

la parte que resulte condenada a pagar los honorarios de los abogados que

intervengan en el asunto.

Por lo que, se absuelve al demandado del pago de gastos y costas que

demanda el actor.
Tiene aplicacion al caso la tesis 1.60.T.143 L', con registro digital 185574,

de rubro y texto siguientes:

“COSTAS Y HONORARIOS. IMPROCEDENCIA DE SU CONDENA EN LOS JUICIOS
LABORALES. Es cierto que la Ley Federal del Trabajo dispone en su articulo 944: "Los gastos que se
originen en la ejecucion de los laudos, seran a cargo de la parte que no cumpla.",; empero, ello debe
entenderse referido a aquellos que originen las publicaciones de remate, el avalio de los bienes
embargados, la expedicion de los certificados-de gravamenes, la inscripcion del embargo, o algun otro
de naturaleza semejante, que son diligencias que se deben llevar al cabo para lograr el cumplimiento
del importe de la condena, no incluyéndose en forma alguna las erogaciones que haga el trabajador
por causa diversa, como pudiera ser el pago de honorarios profesionales, porque en los juicios
sustanciados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje no procede la condena en costas, ni estd
obligada la parte que resulte condenada a pagar los honorarios de los abogados que intervengan en el

asunto.”
e. Prima de antigliedad.
Por otro lado, cabe senalar que la Segunda Sala de la Suprema Corte de

17 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XVI,
: noviembre de 2002, pagina 1128.
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Justicia de la Nacion, establecid que es procedente el pago de la prima de
antigiiedad, aunque el trabajador no la demande expresamente, siempre y cuando
se determinen sus anos de servicio y la existencia del despido o la rescisiéon del
vinculo laboral, la cual debera pagarse a las personas trabajadoras que se separen
por causa justificada o sean separadas de su empleo, independientemente de la
justificacion o injustificacion del despido, sin mas requisitos, siendo una consecuencia
inmediata y directa de la mera terminacion del vinculo de trabajo, esto de

conformidad con el articulo 162, fraccién lll, de la Ley Federal del Trabajo.

Los anteriores argumentos se vertieron en la jurisprudencia 2a./J. 66/2020

(10a.)'®, con registro digital 2022837, de contenido siguiente:

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUANDO NO SE DEMANDE EXPRESAMENTE,
SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA LA ANTIGUEDAD DE LA PARTE
TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISION DEL
VINCULO LABORAL.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes arribaron a conclusiones
antagonicas sobre la procedencia del pago de la prima de antigiiedad prevista en el articulo 162 de Ley
Federal del Trabajo, cuando tal prestacion no se demanda expresamente por la parte trabajadora, pero
ésta si reclama el reconocimiento de su antigiiedad.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion establece
que es procedente el pago de la prima de antigiiedad si se determina la antigiiedad de la parte
trabajadora, siempre que se demuestre la existencia del despido o la rescision del vinculo laboral.

Justificacion: El articulo 162, fraccion Il de/la Ley Federal del Trabajo dispone que la
prima de antigiiedad se pagara a las personas trabajadoras que se separen por causa justificada o sean
separadas de su empleo, independientemente de la justificacion o injustificacion del despido, sin mas
requisitos, lo que evidencia que se trata de una consecuencia inmediata y directa de la mera terminacion
del vinculo de trabajo. Por lo tanto, si en el juicio se determina la antigiiedad de la persona trabajadora,
asi como la conclusion del vinculo laboral, la autoridad deberd condenar al pago de la prima respectiva
aun cuando no se hubiera demandado expresamente, siempre y cuando la separacion no sea voluntaria,
en cuyo supuesto unicamente procedera su pago si se genero una antigiiedad minima de quince anos, o
de condenarse a la reinstalacion, supuesto en el que, al no concluir la relacion laboral, tampoco es
procedente el pago de la prestacion de mérito”.

Al respecto, el articulo 162, fracciones | y lll, de la Ley Federal del Trabajo,
que establece que la prima de antigiiedad consistira en el importe de 12 dias de

salario, por cada afo de servicios.

Asimismo, debe tomarse en consideracién que, es un hecho no controvertido

que el actor inici6 a laborar para el Colegio demandado el 07 de mayo de 2012; y, de

Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacioén. Libro 84,
marzo de 2021, Tomo I, pagina 1795.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON@cuerdo con el estudio realizado, que fue despedido justificadamente el 24 de
noviembre de 2022; motivo por el cual, entre ambas fechas el actor generé una

antigiiedad de 10 anos 204 dias.

Por otra parte, la fraccion |l del referido numeral sefiala que para establecer
el monto del salario, se estara a lo dispuesto en los articulos 485 y 486 de la
legislacion laboral, los cuales indican que éste no puede ser inferior al salario minimo,
pero que de exceder el doble de éste en el area geografica correspondiente sera esa
cantidad duplicada la que sirva como maximo; asi, se tomara como base el salario
diario antes precisado de $****** (el cual no es inferior al minimo ni su superior al

doble del salario minimo vigente en el afio 2022 que fue de $******, cuyo doble es

)209880%
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En consecuencia, se condena al ******* al pago de

ok por concepto de prima de antigiiedad, cantidad que resulta de

*kkkkkx

multiplicar los $******, por que es el numero de dias que corresponden al

actor por la antigiiedad precisada (120 dias de los diez afnos y 6.70 del proporcional
de los 204 dias).

f. Salarios devengados.

En su escrito de desahogo de prevencion, el actor reclama el pago de

salarios devengados del 01 al 30 de noviembre de 2022.

Sin embargo, la demandada unicamente refiere que el pago de dicha
prestacion es improcedente porque el actor no fue despedido injustificadamente, sino
que fue rescindida su relacién laboral por causas imputables al trabajador; aunado a
que opuso la excepcion de pago al referir que todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por el actor son improcedentes ya que durante el tiempo que duré la
relacion laboral siempre le fueron pagadas en tiempo y forma todas y cada una de las
prestaciones derivadas de la relacién de trabajo; sin embargo, no ofrecié algun medio
de prueba con el cual acreditara sus afirmaciones, como era su obligacion en términos
del articulo 804, fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo; motivo por el cual, se tiene

por cierto que la patronal no le pagé al actor dicho concepto.
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Sin embargo, se precisa que el periodo reclamado seria unicamente del 01
al 24 de noviembre de 2022, pues en esta ultima fecha fue que acontecio la
terminacién de la relacién laboral entre el actor y el demandado (punto en el cual

fueron coincidentes); por lo que solamente serian 24 dias.

Ahora bien, como se indicd anteriormente, se tiene que el salario diario del

trabajador era de $******,

kkkkkkk hk kkkkhkkhkhkkkkkk

En ese contexto, se condena al demandado a
pagar a favor del actor por concepto de salarios devengados del referido periodo por
la cantidad de $********, que es el resultado de multiplicar el salario diario de $******

por los 24 dias laborados y no pagados.

Total de las condenas liquidas.

En consecuencia, se condena g| ******* ** xemekieest |3 pagar al actor

" e e *** |as prestaciones siguientes:
Prestacién Monto
1. Aguinaldo e
2. Prima de antigliedad e
3. Salarios devengados Grrrrirs
TOTAL Fkkkkkkkkk

SEPTIMO. Efectos, cumplimiento de la sentencia y consideraciones
finales. El pago de la cantidad cuantificada se establece sin perjuicio de la retencion

de impuestos que derive de la condena impuesta.

Sustento a lo anterior, la jurisprudencia 4a./J. 17/927'°, con registro

digital 207815, de titulo y subtitulo siguiente:

“IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE RETENERLO,
CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION LABORAL, OBTIENEN
PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA”.

De conformidad con el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, se otorga
a lg *rrwers ww meesbmeessee un plazo de quince dias para cumplir con las
condenas establecidas en la presente resolucion, apercibida que de no dar

cumplimiento se iniciara el procedimiento de ejecucién conforme a las reglas y

Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 58,
octubre de 1992, pagina 19.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION procedimientos que marca el titulo quince de la menciona ley.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo en los articulos 837, fraccion 1ll, 840,
841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se:

VI. Puntos resolutivos:

PRIMERO. Se absuelve al demandado ******* ** wemmwwessssss de
reinstalar al actor *r«#** werr e e en el puesto que venia
desempefando y, como consecuencia, del pago de las prestaciones accesorias que
con motivo del despido reclama, en términos de lo expuesto en el considerando quinto

de esta sentencia.

SEGUNDO. Se condena ag| ****«** ** w#mwekoecss al pago de

aguinaldo, prima de antiguedad y salarios devengados; vy, se le absuelve respecto de

EEIEO0F00B80L
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aquellas que no contengan condena expresa, en términos del considerando sexto de

esta sentencia.

TERCERO. Se concede al demandado ******* ** wemeemmn el
plazo de quince dias siguientes al dia en que surta efectos la notificaciéon de esta
sentencia, para que le dé cumplimiento voluntario, en términos del articulo 945 de la

Ley Federal del Trabajo.

CUARTO. Hagase del conocimiento del Segundo Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito el cumplimento que se ha dado a la ejecutoria del juicio

kkkk kkkkkkkk

de amparo

QUINTO. NOTIFICACION. Con fundamento en los articulos 739 Ter,
fracciones | y lll, y 742, fraccién VIII, de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese de la

siguiente forma:

Parte ‘ Tipo de Notificacién
Actor: e s e * Buzodn electronico
Demandado: bl B Buzodn electronico
Autoridad: Segundo Colegiado en Materia de Trabajo Oficio
del Segundo Circuito

Asi, lo resolvio y firma electrénicamente la jueza de Distrito, Lidia Granados
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Duarte, adscrita al Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
estado de México, con sede en Naucalpan de Juarez, asistida del secretario instructor
Javier Galvez Delgado. DOY FE.

Jueza.
(Firmado electrénicamente)
Secretario.
(Firmado electrénicamente)

CERTIFICACION: El secretario certifica que la resolucién que antecede coincide en
su totalidad con la del expediente impreso. Doy fe.

S.I.G.E. Actuaria Agenda

En Naucalpan de Juarez, Meéxico, siendo las __  horas del dia
, la persona actuaria judicial
adscrita a este Tribunal Laboral Federal, publicé en el boletin judicial que se fija en los estrados
de este drgano jurisdiccional, asi como en el portal de Internet del Poder Judicial de la
Federacion, la resolucién o acuerdo que antecede, con lo cual quedan notificadas de su
contenido las partes en este juicio laboral, a excepcion de las que se deban notificar
personalmente o por oficio, se asienta la razén, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 739 Tery 742 de la Ley Federal de Trabajo. Doy fe.
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FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el estado de México, con sede en Naucalpan

"2026, Afio de la-Margarita Maza Parada "

Procedimiento especial individual 381/2023
Antes 458/2023

*kk kkkkkkkk

Cumplimiento a ejecutoria

Oficio: 1765/2026

Presidente del Segundo  Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del
Segundo Circuito.

PRESENTE

En atencién a los articulos 192, ultimo parrafo y 258 de la Ley de Amparo,

*k%k

en cumplimiento a la ejecutoria de 27 de agosto de 2026, juicio de amparo directo
eweex del indice de ese 6rgano jurisdiccional, se remite la sentencia dictada en el
procedimiento especial individual 381/2023, antes 458/2023-lll, de la estadistica de

este Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en Estado de México.

Naucalpan de Juarez, México, 14 de octubre de 2026.

Atentamente:

(Firmado electronicamente)

Lidia Granados Duarte
Jueza de Distrito
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110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, esta version publica suprime toda aquella informacién considerada
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