
JUICIO LABORAL 546/2023

PROCEDIMIENTO ESPECIAL 
INDIVIDUAL. 

ACTORA: ******* ******** *******

DEMANDADO: ********* ******** *** 
****** ****** y ********* ******** ** 
*** ************ *** ****** *******

S E N T E N C I A

Naucalpan de Juárez, Estado de México, a treinta de 
septiembre de dos mil veintiséis. 

V I S T O, para resolver el procedimiento laboral promovido por 
******* ******** ******, en contra del ********* ******** *** ****** 
******* y el ********* ******** ** *** ************ *** ****** ******, 
y;

R E S U L T A N D O:
PRIMERO. ******* ******** ******, el 08 de noviembre de 2023, 

presentó demanda en la que reclamó ser declarada como única y legítima 
beneficiaria de los derechos laborales del extinto trabajador ******** **** 
********; y de las demandadas:

1.  ********* ******** *** ****** *******
a) El otorgamiento de pensión de viudez, con efectos a partir del 

03 de abril de 2023, así como las prestaciones accesorias consistentes en 
aguinaldo y asistencia médica en términos de la cláusula 74 y 90 del 
contrato colectivo de trabajo, del Instituto Mexicano del Seguro Social.

b) El pago que corresponda por concepto de ayuda de gastos 
funerales de muerte.

2.  ********* ******** ** *** ************ *** ****** *******
a) El pago de  ***********  *******  *******  ***  *****  ****** 

*****, por concepto de ayuda sindical por defunción.
b) El pago que corresponda por concepto de ayuda de gastos 

funerales de muerte de una persona jubilada o pensionada, equivalente 
a cinco mensualidades del monto de jubilación o pensión. 

Refirió entre sus hechos narrados en lo que aquí interesa que:

1. El finado trabajador ******** **** ********* con clave única 
de registro de población, ******************* numero de seguridad 
social ************ y registro federal del contribuyente, ************* 

1 Quien designo como su apoderada legal a  ****  *****  ****, carácter reconocido en 
acuerdo de 14 de noviembre de 2023.
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nació el 23 de octubre de 1958.
2.Desde el 25 de octubre de 1980, mantuvo una relación de 

concubinato con el extinto trabajador, hasta su fallecimiento ocurrido el 03 
de abril de 2023, teniendo como último en común el ubicado en **** ******* 
** ********** ******* *** **** **** ******* ********** ****** ******** 
****** ****** ****** ******** ****** ** ******.

3. De dicha relación procrearon tres hijos de nombres  ****** 
*******, ***** ****** y ****** todos de apellidos **** ********, señalando 
que ninguno de sus hijos dependía económicamente del extinto trabajador 
en virtud de ser mayores de edad. 

4. El extinto, prestó sus servicios para el ********* ******** *** 
******  ******* a partir del 13 de febrero de 1995, teniendo como última 
categoría laboral “cocinero técnico 2”, con adscripción en el departamento 
de nutrición y dietética, en el Hospital General de Zona 194, ubicado en 
Avenida Dr. Guztavo Baz Sur, número 28, en la colonia Centro, código 
postal 5300, Naucalpan de Juarez, Estado de México. 

5.El 05 de agosto de 2009, se otorgó pensión de invalidez al 
extinto trabajador, con una antigüedad de 13 años, 17 quincena, 04 días, 
recibiendo por dicho concepto, la última cantidad mensual de ********** 
***** *** ********** ********* * ****** ***** ****** ****** sin deducciones 
aplicadas.

6. El extinto ******** **** ********, era miembro del ********* 
********  **  ***  ************  ***  ******  ****** , donde realizaba 
aportaciones por concepto de “Fondo de Ayuda Sindical por Defunción”, 
reflejados en los recibos de nomina bajo el concepto 312.

7. El Sindicato Nacional de los Trabajadores del Seguro Social 
mediante oficio SPS/RAE/OF.IN.PL.TEST/028.2023, le informó que el 
extinto trabajador, no realizo designación de beneficiarios, ni signo pliego 
testamentario, razón por la cual le fue negado el pago de la prestación 
denominada “Fondo de Ayuda Sindical por Defunción”, señalando que ante 
dicho sindicato únicamente fue designada como beneficiaria de la 
prestación denomina “Gastos inmediatos”.

8.La atención médica del extinto, le correspondía en la UMF 018, 
del Instituto Mexicano del Seguro Social, ubicada en Avenida Toluca y la 
Venta 98, Colonia Santa Teresa Contreras, código postal 10710, Alcaldía la 
Magdalena Contreras Ciudad de México.

9.El 03 de abril de 2023, ocurrió el fallecimiento del extinto 
******** **** *********

10. El 22 de agosto de 2021, mediante escrito solicitó en la 
delegación sur 37, del Instituto Mexicano del Seguro Social, el pago de la 
ayuda de gasto funerales, sin que se emitiera respuesta alguna.

11. El 12 de septiembre de 2023, solicitó ante el instituto Mexicano 
del Seguro Social, pensión de viudez, el cual de manera verbal le fue 
negado, al no contar con la resolución de declaración de beneficiarios a su 
favor. 

SEGUNDO. Admisión de la demanda. Por acuerdo de 14 de 
noviembre de 2023, se admitió a trámite la demanda, en el cual se 
ordenaron diversas diligencias.
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TERCERO. Contestación de demanda. En acuerdo de 22 y 29 de 
enero de 2024, se tuvo por contestada la demanda respecto del ********* 
******** *** ****** ****** y el ********* ******** ** *** ************ *** 
****** *******

CUARTO. Réplica. Mediante acuerdo de 13 de febrero de 2024, se 
tuvo por presentada la réplica de la parte actora ante la contestación de las 
demandadas, ********* ******** *** ****** ****** y el ********* ******** 
** *** ************ *** ****** ******, por lo que se dio vista a las mismas 
para que manifestara lo que a su derecho conviniera.

QUINTO. Preclusión de contrarréplica. En auto 20 de febrero de 
2024, se tuvieron por formuladas las manifestaciones de las demandadas 
en vía de contrarréplica.

SEXTO. Cierre de fase escrita. En auto de seis de enero de dos 
mil veintiséis, se declaró el cierre de fase escrita y se turnaron los autos al 
Juez para formular el auto de depuración o en su caso, la citación a 
audiencia preliminar 

SÉPTIMO. Auto de depuración. El catorce de agosto de dos mil 
veintiséis, se emitió el auto de depuración correspondiente, en el que, se 
determinaron lo hechos no controvertidos y se admitieron las pruebas que 
guardan relación con la litis del presente juicio, desechándose aquellas que 
resultaron innecesarias, teniéndose por culminadas las actuaciones de 
investigación de dependencia económica.

Precisando que se admitieron los siguientes medios de prueba:

Pruebas admitidas de la parte actora: 

A. Las Documentales consistentes en: 

1. Constancia de vigencia de derechos a nombre de ******** 
****  ********, emitida por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social.

2. Boleta matrimonial del siete de agosto de mil novecientos 
noventa y uno, celebrado entre el extinto trabajador y la actora. 

3. Comprobante de domicilio consistente en el recibo de 
servicios de energía eléctrica, emitido por la Comisión Federal 
de Electricidad.

4. Acta de nacimiento a nombre de  ******  *******  **** 
*********

5. Acta de nacimiento a nombre de ***** ****** **** ********.
6. Acta de nacimiento a nombre de ****** **** ********.
7. Comprobantes Fiscales Digitales por Internet emitidos por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social a nombre del extinto 
trabajador, desechándose el medio de perfeccionamiento.

8. Recibos de pago emitidos por el Instituto Mexicano del Seguro 
Social en favor de **** ******** ********.
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9. Resolución de pensión de invalidez de cinco de agosto de dos 
mil nueve, con número de expediente 2 (16)20909, expedido 
por la Subcomisión Mixta de jubilaciones y pensiones para los 
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social.

10. Acta de defunción de ******** **** *********
11. Formato único de requisitos para el trámite de pensión de 

viudez expedido por la subcomisión mixta de jubilaciones y 
pensiones para los trabajadores del  *********  ********  *** 
****** *******

12. Constancia de inexistencia de Registro de matrimonio de 
fecha doce de julio de dos mil veintitrés a nombre de ******* 
******** *******

13. Constancia de inexistencia de Registro de matrimonio de 
fecha doce de julio de dos mil veintitrés a nombre de ******** 
**** *********

14. Escrito de designación de beneficiarios para el beneficio de 
gastos inmediatos de fecha veintidós de marzo de dos mil 
dieciséis.

15. Oficio SPS/RAE/OF.IN.PL.TEST/028/2023, de fecha dos de 
junio de dos mil veintitrés, de inexistencia de pliego 
testamentario, respecto de  ********  ****  ********, emitida 
por el ********* ******** ** ************ *** ****** *******

16. Copia simple de la solicitud para el pago de “Ayuda de gastos 
de funeral” de muerte de un jubilado o pensionado de fecha 
veintidós de agosto de dos mil veintiséis.

17. Acuse de escrito de solicitud dirigida al Director General del 
********* ******** *** ****** ****** , con sello de recepción 
del Instituto Mexicano del Seguro Social, con folio 011397.

18. Oficio  **  **************************, de veintisiete de 
septiembre de dos mil veintitrés, expedido por el Titular de la 
División de Atención Ciudadana de Coordinación de Atención 
y Orientación, Unidad de Atención a la Derechohabiencia, 
Dirección de Operación y Evaluación del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, así como sobre de correos de México y 
anexo consistente en el Formato Único de Requisitos para el 
trámite de pensión de Viudez.

19. Reglamento del Fondo de Ayuda Sindical por Defunción del 
Sindicato de Trabajadores del Seguro Social.

20. Contrato Colectivo de Trabajo firmado entre el Instituto 
Mexicano del Seguro Social y el Sindicato Nacional de 
Trabajadores del Seguro Social.

21. La presuncional legal y humana.
22. La instrumental de actuaciones.

Pruebas admitidas de la demandada  *********  ********  *** 
****** ******.

1. Instrumental de actuaciones.
2. Presuncional legal y humana.
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Pruebas admitidas de la demandada ********* ******** ** 
************ *** ****** *******

1. Instrumental de actuaciones.
2. Presuncional legal y humana.
3. Copia simple del Reglamento del Fondo de Ayuda Sindical 

por Defunción del Sindicato Nacional de Trabajadores del 
Seguro Social 2019.

4. Copia simple de la cláusula 85 del Contrato Colectivo de 
Trabajo Vigente.

Hecho lo anterior, se concedió a las partes termino de cinco días para 
que realizaran manifestaciones en vía de alegatos, de conformidad con 
lo establecido en el párrafo tercero del artículo 894 de la Ley Federal del 
Trabajo. 

SÉPTIMO. Alegatos. Mediante proveído de siete de septiembre de 
dos mil veintiséis, se tuvieron por formuladas las manifestaciones de la parte 
actora y demandada ********* ******** ** ************ *** ****** ******, 
en vía de alegatos, y por precluidos los derechos para tal efecto de la 
demandada ********* ******** *** ****** ******* 

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. Competencia. Este juzgador es legalmente 
competente para conocer y resolver el presente expediente, de conformidad 
con los artículos 123, fracción XXXI, inciso b), apartado 1 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, en relación con el 527, fracción 
II, apartado 2 y 892 de la Ley Federal del Trabajo, así como el artículo 58, 
fracción VI, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación y del 
artículo PRIMERO del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la 
Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas disposiciones, en 
relación con la implementación de la Reforma en Materia de Justicia 
Laboral; en relación con el artículo QUINTO SEXIES, fracción V, del 
Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, 
relativo a la determinación del número y límites territoriales de los Circuitos 
Judiciales en que se divide la República Mexicana, así como el Acuerdo 
General 42/2023 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a 
la conclusión de funciones del Tribunal Laboral Federal de Asuntos 
Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan; a la creación, 
denominación e inicio de funciones del Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo, 
Octavo, Noveno y Décimo Tribunales Laborales Federales de Asuntos 
Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan, así como su 
competencia, jurisdicción territorial, domicilio y distribución de asuntos; y 
que reforma el similar 3/2013, relativo a la determinación del número y 
límites territoriales de los circuitos judiciales en que se divide la República 
Mexicana; y al número, la jurisdicción territorial y especialización por 
materia de los Tribunales Colegiados de Circuito, los Tribunales Colegiados 
de Apelación y los Juzgados de Distrito.

A
N

G
E

L
 A

N
T

O
N

IO
 L

O
PE

Z
 SA

N
C

H
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000022b8a
08/09/29 09:11:34

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



- 6 -

Lo anterior, al tratarse de un juicio en el que la actora solicitó ser 
declarada beneficiaria de los derechos laborales del extinto trabajador, así 
como el otorgamiento y pago de una pensión por viudez.

SEGUNDO. Problema jurídico a resolver. En atención a lo 
dispuesto en los numerales 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, 
se proceden a fijar los puntos sobre los cuales versará el estudio de la 
presente sentencia.

Tomando en consideración el escrito de demanda y el de 
contestación, el problema jurídico a resolver en el presente juicio consiste 
en analizar en primer término si la persona actora es beneficiaria de los 
derechos generados por su extinto concubino; de ser así, se estudiará si 
es procedente el otorgamiento y pago de una pensión por viudez 
demandada al ********* ******** *** ****** ****** y el pago de fondo de 
ayuda sindical por defunción demandada al  *********  ********  ** 
************ *** ****** ******

TERCERO. Análisis sobre la declaración de beneficiarios.

En el presente asunto, la parte actora ******* *******, solicitó se le 
declare legítima beneficiaria de los derechos del finado  ********  **** 
********.

Cabe precisar que este Tribunal Laboral Federal al admitir el escrito 
que dio origen al presente juicio, ordenó, en acatamiento al numeral 503 de 
la legislación laboral, publicar las convocatorias para llamar a otros posibles 
beneficiarios.

Por lo anterior, se ordenó fijar convocatoria en los estrados de este 
tribunal, efectuada el 17 de noviembre de 2023, así como la diversa de 21 
de noviembre de 2023, en la última fuente de trabajo del finado trabajador.

De igual forma, se ordenó la investigación de beneficiarios, 
requiriendo información al respecto al ******** ******** ** ********* * 
********* y al ********* ******** *** ****** ******, del que se obtuvo 
como posibles beneficiarios del extinto trabajador a  ******  ********  **** 
*******,  *******  ******  ****  ******* y  ******  ****  ********, como 
posibles hijos del fallecido trabajador ******** **** *********

 
Respecto de la investigación de dependencia económica 

realizada por la persona actuaria el 22 de noviembre de 2023, en el domicilio 
señalado por la parte actora para tal efecto, se desprende que  ******* 
********  *******, dependía económicamente del finado  ********  **** 
*********

Luego entonces, mediante proveído de 27 de febrero de 2025, se 
prescindió del llamamiento a juicio de las personas identificadas como 
terceros interesados, ****** ******** **** *******  y ******* ****** **** 
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*******, ante la imposibilidad de su localización. por lo que, con 
fundamento en el artículo 501, fracción IV, de la Ley Federal de Trabajo, 
se dejó expedito su derecho de apersonarse a juicio, en el momento que 
considerarán oportuno, mismo que se encuentra garantizado con la fijación 
de las respectivas convocatorias; así como, con las investigaciones 
realizadas, lo anterior para los efectos de ley conducentes.

Por otra parte, respecto de ******, ***** ****** y ****** *******, 
de apellidos **** ********, mediante acuerdo de 29 de enero de 2024, en 
virtud de haber sido omisas en dar contestación al escrito de demanda en 
el término concedido, se les tuvo por precluido su derecho para apersonarse 
en el presente asunto, quedando sujetas a la determinación que tome esta 
autoridad.

Entonces, conforme a lo expuesto, están demostrados los aspectos 
siguientes:

1.  ********  ****  ********, falleció el 03 de abril de 2023, 
circunstancia que se acredita con la copia certificada del acta de defunción 
correspondiente.

2. ******* ******** ****** y ******** **** ********, vivieron 
en concubinato.

3. Que no compareció diversa persona a juicio, para hacer valer 
algún derecho preferente.

En ese contexto, la actora, concubina del finado trabajador, tiene 
derecho a ser declarada como su única y legítima beneficiaria, para los 
efectos legales conducentes, pues, se insiste, no existe diversa persona que 
tenga un derecho preferente aunado a que acreditó haber dependido 
económicamente del extinto empleado.

En ese contexto, la actora, concubina del finado trabajador, tiene 
derecho a ser declarada beneficiaria, para los efectos legales conducentes, 
pues, se insiste, no existe diversa persona que tenga un derecho 
preferente a los mismos.

En consecuencia, procede declarar a ******* ******** ******* 
como única y legítima beneficiaria de los derechos laborales 
generados por ******** **** ********* lo anterior con fundamento en 
el artículo 501 fracción III de la Ley Federal del Trabajo.2   

CUARTO.  Análisis de la procedencia de pensión de viudez y 
prestaciones económicas. Previo al análisis de fondo, se establece que 

2 Artículo 501.- Tendrán derecho a recibir indemnización en los casos de muerte o desaparición 
derivada de un acto delincuencial: 

[…]

III. A falta de cónyuge supérstite, concurrirá con las personas señaladas en las dos fracciones 
anteriores, la persona con quien el trabajador vivió como si fuera su cónyuge durante los cinco años que 
precedieron inmediatamente a su muerte, o con la que tuvo hijos, sin necesidad de realizar investigación 
económica, siempre que ambos hubieran permanecido libres de matrimonio durante el concubinato;

A
N

G
E

L
 A

N
T

O
N

IO
 L

O
PE

Z
 SA

N
C

H
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000022b8a
08/09/29 09:11:34

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



- 8 -

es aplicable el Contrato Colectivo de Trabajo del bienio 2021-2023, por lo 
que se procede al estudio de la acción planteada, relativa al otorgamiento 
de la pensión de viudez. 

En el caso, resulta pertinente tomar en consideración lo dispuesto 
por el RÉGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES, inserto en el citado 
Contrato Colectivo, APARTADO 5 DE REGLAMENTOS, artículos 1, 2, 
3, 4, 5, 6, 7, 11, 14, 15, 24, 26, 27, para identificar los presupuestos de 
procedencia para el otorgamiento de la pensión de viudez, para realizar 
el estudio correspondiente: 

“Artículo 1. El Régimen de Jubilaciones y Pensiones para los 
Trabajadores del Instituto es un Estatuto que crea una protección más 
amplia y que complementa al plan de pensiones determinado por la Ley 
del Seguro Social, en los seguros de invalidez, vejez, edad avanzada y 
muerte y en el de riesgos de trabajo. Las jubilaciones o pensiones que se 
otorguen conforme al presente Régimen comprenden, respecto de los 
trabajadores, su doble carácter de asegurado y de trabajador del Instituto.

Artículo 2. El Régimen de Jubilaciones y Pensiones comprende 
obligatoriamente a todos los trabajadores del Instituto.

Artículo 3. El complemento a que se refiere el Artículo 1, estará 
constituido por la diferencia entre el alcance que corresponda conforme 
a la Ley del Seguro Social, considerando asignaciones familiares y/o 
ayudas asistenciales y el que otorga el presente Régimen.

Artículo 4. Las cuantías de las jubilaciones o pensiones, se determinarán 
con base en los factores siguientes: a) Los años de servicios prestados 
por el trabajador al Instituto; y b) El último salario que el trabajador 
disfrutaba al momento de la jubilación o pensión, integrado como lo 
señala el Artículo 5 de este Régimen. La aplicación de ambos se hará 
conforme a las tablas siguientes:

…

En los casos de pensiones, las fracciones de años de servicios mayores 
de 3 meses se considerarán como 6 meses cumplidos, para los efectos 
de aplicar el porcentaje correspondiente. Para los mismos fines las 
fracciones mayores de 6 meses se considerarán como un año cumplido.

Artículo 5. Los conceptos que integran el salario base son: 
a) Sueldo Tabular; 
b) Ayuda de Renta; 
c) Antigüedad; 
d) Cláusula 86; 
e) Despensa;
 f) Alto Costo de Vida;
 g) Zona Aislada;
 h) Horario Discontinuo; 
i) Cláusula 86 Bis;
 j) Compensación por Docencia;
 k) Atención Integral Continua;
 l) Aguinaldo; 
m) Ayuda para Libros; y
n) Riesgo por tránsito vehicular para choferes u operadores del área 
metropolitana. 
Tratándose de jubilaciones, pensiones por edad avanzada y vejez, los 
conceptos Alto costo de Vida, Zona Aislada, Horario Discontinuo, 
Infectocontagiosidad, Emanaciones Radiactivas y Compensación por 
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Docencia, formarán parte del salario base cuando se hubieren percibido 
y aportado sobre ellos al Fondo de Jubilaciones y Pensiones, durante los 
últimos cinco años y se perciban a la fecha del otorgamiento de la 
jubilación o pensión. 
Asimismo, respecto a las pensiones por invalidez los conceptos 
mencionados en el párrafo anterior formarán parte del salario base, si se 
hubieren percibido y aportado sobre ellos durante los últimos tres años y 
se perciban a la fecha del otorgamiento de la pensión. 
Las limitaciones señaladas en los párrafos que anteceden no regirán en 
los casos de pensión por riesgo de trabajo. 
En todo caso, el salario base tendrá como límite el equivalente al 
establecido para la categoría de Médico Familiar 8.0 horas más las 
prestaciones que le sean inherentes y de acuerdo a la zona en la que se 
preste el servicio y a la antigüedad del trabajador. Para determinar el 
monto de la cuantía básica de la jubilación o pensión, el salario base que 
resulte se disminuirá en cantidades equivalentes a las correspondientes 
a:
 a) La suma que se deduce a los trabajadores activos por concepto de 
impuesto sobre productos del trabajo;
 b) Fondo de Jubilaciones y Pensiones; y 
c) Cuota Sindical. Para determinar el monto mensual de la jubilación o 
pensión, a la cuantía básica se le aplicará el porcentaje correspondiente 
de acuerdo a las tablas contenidas en el Artículo 4 de este Régimen.

Artículo 6. Los jubilados y pensionados bajo el presente Régimen 
recibirán mensualmente, por concepto de aguinaldo, un 25% 
(VEINTICINCO POR CIENTO) del monto de la jubilación o pensión que 
se encuentren percibiendo independientemente de lo señalado en el 
Artículo 22.

Artículo 7. Anualmente, en el mes de julio los jubilados y pensionados 
recibirán por concepto de Fondo de Ahorro, el equivalente al número de 
días a que se refiere la Cláusula 144 del Contrato Colectivo de Trabajo 
vigente, del monto mensual de la jubilación o pensión y será proporcional 
al tiempo que tenga como jubilado o pensionado, computado del 1o. de 
julio al 30 de junio del año siguiente, siempre y cuando reúnan los 
requisitos siguientes:

Que el jubilado o pensionado por edad avanzada o vejez, hubiere 
aportado por el concepto de Fondo de Ahorro al Fondo de Jubilaciones y 
Pensiones, durante los últimos cinco años inmediatamente anteriores a 
la fecha del disfrute de la jubilación o pensión.
Que el pensionado por invalidez hubiere aportado durante los últimos tres 
años inmediatamente anteriores al otorgamiento de la pensión, por 
concepto de Fondo de Ahorro al Fondo de Jubilaciones y Pensiones.
En los casos en que no se reúnan los requisitos del tiempo de
aportación señalados en los párrafos que anteceden, el pago se 
efectuará en proporción al período de aportación al Fondo del Régimen 
de Jubilaciones y Pensiones, por el concepto de Fondo de Ahorro.
Las anteriores limitaciones no regirán en los casos de pensionados por 
riesgo de trabajo.

Artículo 14. A la muerte de un trabajador, de un jubilado o de un 
pensionado, se otorgarán a sus beneficiarios, en su caso, conforme a lo 
dispuesto en este Régimen, las prestaciones siguientes: I. Pensión de 
Viudez
…
Para tal fin se establecen las normas siguientes: a) Viudez. La pensión 
para la viuda, viudo, concubina o concubinario, se otorgará bajo las 
siguientes reglas:
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A la muerte de un trabajador, de un jubilado o de un pensionado, será el 
equivalente al 90% (NOVENTA POR CIENTO) de la que le hubiere 
correspondido a éstos conforme a la tabla respectiva del Artículo 4 del 
Régimen. En caso de que existan más de 2 huérfanos el porcentaje se 
disminuirá al 40% (CUARENTA POR CIENTO). Tendrá derecho a recibir 
la pensión de viudez, el viudo o concubinario siempre y cuando se 
acredite que se encuentra totalmente incapacitado y que dependía 
económicamente de la trabajadora, la jubilada o la pensionada. A falta de 
esposa o esposo, tendrá derecho a recibir la pensión, la persona con 
quien vivió el trabajador, jubilado o pensionado, como si fuera su esposo 
o esposa, durante los últimos cinco años que precedieron a la muerte o 
con la persona que tuviere hijos, siempre que ambos hubieren 
permanecido libres de matrimonio durante el concubinato; en el supuesto 
de que tengan dos o más concubinas o concubinarios, en ningún caso 
tendrán derecho a la pensión. El derecho a la pensión de viudez se 
pierde en los casos previstos en el Artículo 154 de la Ley del Seguro 
Social. El derecho al goce de la pensión de viudez comenzará el día 
del fallecimiento de un trabajador, de un jubilado o de un 
pensionado y cesará con la muerte del beneficiario. Al contraer 
matrimonio el pensionado por viudez podrá optar porque se le entregue 
una suma equivalente a tres anualidades de la pensión o continuar 
con el disfrute de esta última. Al finiquitarse la pensión de viudez, se 
extinguen todos los derechos derivados de la misma;
…

Artículo 15. La suma de las pensiones de viudez y orfandad, en ningún 
caso podrá exceder del monto total de la que le hubiere correspondido al 
trabajador, al jubilado o al pensionado. Si este total excediere, se reducirá 
proporcionalmente cada una de las pensiones.

Artículo 24. Las jubilaciones y pensiones, serán aumentadas en las 
mismas fechas y en los mismos porcentajes o cantidades en que por 
cualquier motivo se incrementen en forma general los salarios y 
prestaciones de los trabajadores en activo, en la forma y términos 
precisados en el Artículo 5 del presente Régimen.

Artículo 26. En ningún caso la pensión por viudez, podrá ser inferior al 
monto de la pensión que corresponda a la categoría de Mensajero 6.5 
horas, considerando para determinarla, el sueldo tabular, ayuda de renta 
y despensa, así como los descuentos correspondientes a estos 
conceptos, en los términos del Artículo 5 de este Régimen; asimismo, se 
tomarán en cuenta alto costo de vida y/o zona aislada, siempre y cuando 
hubieren formado parte del salario base del titular de la pensión.

Artículo 27. Para la aplicación del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones, el Instituto reconoce el número de años de servicios que le 
hayan prestado sus trabajadores a la fecha de la iniciación de la0 vigencia 
de este Régimen de Jubilaciones y Pensiones y los que vayan 
acumulando computados en los términos de las Cláusulas 30 y 41 del 
Contrato Colectivo de Trabajo o sus equivalentes en lo futuro.”

De los artículos transcritos, se advierte que los requisitos para tener 
derecho al otorgamiento de la pensión de viudez son los siguientes:

1. Que la persona fallecida hubiere sido trabajador del  ********* 
******** *** ****** *******

2. A falta de esposo o esposa, tendrá derecho a recibir la pensión 
la persona con quien vivió la persona trabajadora, como si fuera su 
esposa o esposo, durante los últimos cinco años que precedieron a la 
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muerte o con la persona con la que tuviere hijos, siempre que ambos 
hubieren permanecido libres de matrimonio durante el concubinato.

Requisitos que quedaron fehacientemente acreditados por la 
accionante, como se verá enseguida: 

Respecto al primer requisito, referente a que la persona 
trabajadora fallecida prestara servicios para el instituto demandado, 
quedó satisfecho, ya que fue un hecho no controvertido en el auto de 
depuración el número de matrícula del extinto trabajador, el cual lo acredita 
como trabajador del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Ahora bien, respecto del segundo requisito, relativo a que tendrá 
derecho a la pensión de viudez quien a falta de la persona trabajadora, 
jubilada o pensionada haya vivido como si fuera su esposa, durante los 
cinco años que precedieron inmediatamente a la muerte de aquél o con 
la persona que tuviere hijos, siempre que ambos hubieren permanecido 
libres de matrimonio durante el concubinato, como ya quedó establecido en 
el considerando tercero de la presente.

En esas condiciones, es evidente que procede la condena al 
otorgamiento de la pensión de viudez reclamada por la actora. 

Al proceder la acción principal, trae como consecuencia el 
otorgamiento de las prestaciones accesorias a la pensión de viudez, 
como son la asistencia médica en términos de las Cláusulas 74 y 90 
del Contrato Colectivo de Trabajo, préstamo a cuenta, un aguinaldo 
mensual y uno anual, el primero de ellos por un 25% del monto de la 
pensión y el segundo equivalente a un mes que establece la Ley del Seguro 
Social, además de quince días de pensión que se encuentre percibiendo al 
momento del pago, en términos de los artículos 6, 14 y 22 del reglamento, 
señalan lo siguiente: 

“Artículo 6. Los jubilados y pensionados bajo el presente Régimen 
recibirán mensualmente, por concepto de aguinaldo, un 25% 
(VEINTICINCO POR CIENTO) del monto de la jubilación o pensión que 
se encuentren percibiendo independientemente de lo señalado en el 
Artículo 22.

Artículo 14. A la muerte de un trabajador, de un jubilado o de un 
pensionado, se otorgarán a sus beneficiarios, en su caso, conforme a lo 
dispuesto en este Régimen, las prestaciones siguientes:
 I. Pensión de Viudez; 
…
 IV. Asistencia Médica en los términos de las Cláusulas 74 y 90 del 
Contrato Colectivo de Trabajo; 
V. Préstamo a cuenta de pensión hasta el equivalente a dos meses del 
importe de la misma, pagadero en un plazo máximo de 10 meses, sin que 
cause intereses; y…

Artículo 22. A los jubilados, pensionados por edad avanzada, vejez, 
invalidez, riesgo de trabajo, viudez, orfandad y ascendencia bajo el 
presente Régimen, se les entregará un aguinaldo anual en los términos 
señalados por la Ley del Seguro Social, que será complementado hasta 
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alcanzar la cantidad que resulte de 15 días del monto de la jubilación o 
pensión que se encuentre percibiendo al momento de su pago...”

Sirve como criterio orientador, la tesis del Segundo Tribunal 
Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, del rubro y texto 
siguientes:

“PENSIÓN DE VIUDEZ. SI EL BENEFICIARIO ACREDITA QUE TIENE 
DERECHO A ELLA, DEBE CONDENARSE AL INSTITUTO MEXICANO 
DEL SEGURO SOCIAL A CUBRIR LAS PRESTACIONES QUE LE SON 
INHERENTES Y CONSUSTANCIALES, AUN CUANDO NO SE HAYAN 
RECLAMADO EXPRESAMENTE EN LA DEMANDA LABORAL. De la 
interpretación sistemática y armónica de los artículos 71, párrafo último, 
99, 149 y 173 de la Ley del Seguro Social de 1973, se concluye que basta 
con que se reclame en un juicio laboral el otorgamiento de una pensión 
de viudez, y que ésta se estime procedente por el órgano jurisdiccional 
correspondiente, para que como efecto inherente se decreten 
oficiosamente y aun sin haberse reclamado en forma expresa por el actor 
en su demanda laboral, los incrementos a la pensión, el aguinaldo anual 
respectivo y las prestaciones en especie consistentes en asistencia 
médica, quirúrgica, hospitalaria y farmacéutica, pues dichos conceptos 
son consustanciales a ese reclamo principal; es decir, consecuencia 
directa e inmediata de la procedencia de la pensión de viudez 
concedida.”3

QUINTO. Cuantificación de la pensión de viudez. Una vez 
establecido lo anterior, los artículos 4, 5 y 14 del Régimen de 
Jubilaciones y Pensiones, del Contrato Colectivo de Trabajo para 
determinar el monto de la pensión, disponen cómo se establecerá la cuantía 
de la pensión, lo conceptos que integrarán el salario base y los beneficios 
que se otorgarán a los beneficiarios de la persona trabajadora.

En efecto, el artículo 14 establece que cuando ocurra la muerte de 
un trabajador los porcentajes que se tomarán en cuenta para las pensiones 
de viudez, orfandad y ascendencia.

En el caso, resulta un hecho no controvertido que el monto que 
percibía el extinto trabajador por concepto de pensión de invalidez hasta 
antes de su fallecimiento ascendía por la cantidad de ********** ***** *** 
********** ********* * ****** ***** ****** ****** monto que deberá de ser 
utilizado para el cálculo de la pensión de la actora al 90% de la cuantía 
básica acorde a lo establecido en el artículo 14 del citado ordenamiento 
jurídico.

En ese sentido, del monto total de *********** al 90% de la pensión 
correspondiente a la parte actora, se obtiene un monto mensual de 
********* ****** *** ************* ******* * ***** ***** ****** ***, que 
le corresponda a la viuda conforme al artículo 14 del Régimen de 

3 Registro digital: 2015119, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima 
Época, Materias(s): Laboral Tesis: VII.2o.T.137 L (10a.), Fuente: Gaceta del 
Semanario Judicial de la Federación. Libro 46, Septiembre, de 2017, Tomo III, 
página 1961, Tipo: Aislada
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Jubilaciones y Pensiones, inserto en citado Contrato Colectivo, es del 
90%.

Así, Señalado el ajuste de la pensión por viudez al 90%, y conforme 
al monto mensual, se obtiene el monto de  *********  ******  *** 
************* ******* * ***** ***** ******** 

Ahora bien, en atención a lo establecido en el artículo 14 del 
Régimen de Jubilaciones y pensiones se establece lo siguiente:

 “Artículo 14:
 (…)
El derecho al goce de la pensión de viudez comenzará el día 

del fallecimiento de un trabajador, de un jubilado o de un pensionado 
y cesará con la muerte del beneficiario. Al contraer matrimonio el 
pensionado por viudez, podrá optar porque se le entregue una suma 
equivalente a tres anualidades de la pensión o continuar con el disfrute 
de esta última. (…)

Atendiendo al dispositivo legal anteriormente citado, se declara 
infundada la excepción de prescripción opuesta el Instituto Mexicano del 
Seguro Social.

En virtud de lo anterior, se condena al  *********  ********  *** 
****** ****** a pagar a la actora una pensión de viudez que asciende a 
*********  ******  ***  *************  *******  *  *****  *****  ******** 
mensuales, a partir del 03 de abril de 2023, fecha de fallecimiento del 
extinto trabajador.

Ahora, del día de fallecimiento del extinto trabajador a la fecha que 
se emite la presente sentencia han transcurrido 40 meses completos, por 
lo que la condena asciende a un total de *********** ************ ******* 
* ***** *** *********** ******* * ** ***** ****** ******  cantidad a la 
cual deberán de aplicarse los incrementos de acuerdo con el artículo 24 del 
régimen de jubilaciones, para los cuales se deberá abrir incidente de 
liquidación, al carecer en el expediente de medios para obtener los 
mismos, lo anterior con fundamento en el artículo 843 de la Ley Federal 
del Trabajo.

De igual forma, se condena al  *********  ********  ***  ****** 
****** al otorgamiento de aguinaldo en un 25% mensual, conforme al 
artículo 6 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, inserto en citado 
Contrato Colectivo, por lo que conforme a los 40 meses completos que 
han transcurrido.

Además, en concordancia con el artículo 22 del citado régimen de 
jubilaciones, se condena al pago del aguinaldo de los años 2023, 2024 
y 2025, mismo que obedece al pago de un mes y medio por cada año 

* ********* * ** ***** * ***********
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(atendiendo a lo establecido en la Ley del Seguro Social, además de los 15 
días que establece el citado precepto).

5.2. Prestación consistente en gastos funerarios.

Por otra parte, respecto de la prestación consistente en el pago de 
gastos funerales, el artículo 13 del Reglamento de Régimen de 
Jubilaciones y Pensiones, que obra en el apartado cinco de Reglamentos 
del Contrato Colectivo de Trabajo de los Trabajadores del Instituto Mexicano 
del Seguro Social, y articulo 104 de la Ley del Seguro Social, señalan:

“Artículo 13. Al fallecimiento del jubilado o pensionado se 
entregará con intervención del Sindicato, a la persona que presente la 
copia certificada del acta de defunción y el original de la factura de gastos 
de funeral, el importe de las prestaciones que por este concepto 
establece la Ley del Seguro Social, más cinco mensualidades del 
monto de la jubilación o pensión. Esta prestación se hace extensiva a 
los pensionados por viudez, orfandad y ascendencia. Las mensualidades 
por concepto de jubilación o pensión que se le adeudaren al extinto, así 
como las demás prestaciones generadas como jubilado o pensionado y no 
cubiertas, se harán efectivas a los beneficiarios designados en el pliego 
testamentario sindical.

Ley del Seguro Social

Artículo 104. Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que 
tenga reconocidas cuando menos doce cotizaciones semanales en los 
nueve meses anteriores al fallecimiento, el Instituto pagará a la persona 
preferentemente familiar del asegurado o del pensionado, que presente 
copia del acta de defunción y la cuenta original de los gastos de funeral, 
una ayuda por este concepto, consistente en dos meses del salario 
mínimo general que rija en el Distrito Federal en la fecha del 
fallecimiento.”

De los preceptos citados se desprende que el pago de gastos 
funerarios será realizado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, con 
intervención del Sindicato, precisando, que el pago se efectuará a la 
persona que presente el acta de defunción del trabajador o pensionado, así 
como la factura de los gastos funerales efectuados.

Dicho monto consistirá en un total de cinco mensualidades que 
correspondan a la jubilación o pensión, más el importe que señale la Ley 
del Seguro Social por dicho concepto; que en su caso el artículo 104 de la 
Ley del Seguro Social, señala que, cuando fallezca un pensionado o 
asegurado, la ayuda por gastos funerales consistirá en el monto que resulte 
de dos meses de salario mínimo vigente en el Distrito Federal (hoy ciudad 
de México), a la fecha del fallecimiento.

Ahora, en el presente juicio la parte actora exhibió con su demanda 
copia de la solicitud de gastos funerales, el cual fue recepcionado por la 
Comisión Mixta de la Jubilaciones y Pensiones el 22 de agosto de 2023, de 
la que se advierte, adjunto a dicha solicitud, el original del acta de 
defunción, así como la factura funerales Gayosso, documento que al 
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haber sido objetado únicamente en cuanto a su alcance y valor probatorio, 
se otorga valor probatorio pleno, teniéndose por acreditado tal extremo.

Ahora bien, debe precisarse que el apoyo de gastos funerales no está 
condicionado a personas beneficiarias, si no a aquellas que presenten el 
acta de defunción y las constancias respectivas de los gastos erogados por 
dicho concepto. En ese sentido, en virtud de que la parte actora acredito 
haber dado cumplimiento a dicho requisito, se concluye que le asiste el 
derecho de ser beneficiada la prestación que reclama. 

Por lo anterior, a efecto de calcular el monto que debe de pagarse 
por concepto de gastos funerarios, es importante mencionar que el monto 
de la pensión que recibía el extinto trabajador no fue controvertido por las 
partes, teniéndose que este, ascendía a  **********  *****  ***  ********** 
********* * ****** ***** ****** *****. mensuales. 

Por otra parte, con relación a lo señalado en el artículo 114 de la Ley 
del Seguro Social, debe advertirse que el salario mínimo vigente en el 
Distrito Federal para el 2023, año en que ocurrió el fallecimiento del extinto 
trabajador, era de $ 207.44 pesos.5

Así, para realizar el cálculo correspondiente se procede a multiplicar 
********** (pensión mensual) por 5 meses, dando como resultado  * 
********* pesos, y ******* (Salario mínimo vigente) por ** **** (2 meses) 
resultando la cantidad de ********** pesos, por lo que de la suma de los 
resultados obtenidos (* ********* + *********** se obtiene un monto total 
de $********* ******* * ***** *** ********** ********* ***** ****** ****** 
por concepto de gasto funerales.
 

Ahora debe precisarse que, mediante acuerdo de 22 de enero de 
2024, se tuvo a la parte actora informando que, el 17 de noviembre de 2023, 
recibió de la demanda ********* ******** *** ****** ******, la cantidad de 
**********  ********  *  ****  ***  **********  ******  *****  ******  ****** 
depositados a su cuenta bancaria, por concepto de gastos de funeral.

En ese sentido, tomando en consideración la manifestación realizada 
por la parte actora, se advierte que existe un faltante de $********* ******** 
* ** *** *********** ******* * **** ***** ****** ****** por concepto de 
gastos de pagos funerarios.

En consecuencia, se condena al  *********  ********  ***  ****** 
******, a pagar a la parte actora, la cantidad de $********* ******** * ** 
*** *********** ******* * **** ***** ****** ****** por concepto de 
gastos funerarios. 

 
SEXTO. Acciones demandadas al  *********  ********  **  *** 

************ *** ********* ******** *** ******* ******. 

5 https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-
profesionales-por-areas-geograficas 
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Del escrito de demanda se desprende que la parte actora demanda 
de la moral citada el pago correspondiente a Fondo de Ayuda Sindical por 
Defunción por el monto de *********** *****, así como el pago de gastos 
funerales de una persona jubilada o pensionada, equivalente a cinco 
mensualidades del monto de liquidación, mas dos meses de salario mínimo 
que rija en el Distrito Federal.

Con relación a lo anterior es importante precisar lo señalado por los 
artículos 2, 8 y 9 del Reglamento del Fondo de Ayuda Sindical por Defunción 
del Sindicato Nacional del Trabajadores del Seguro Social 2019 señala:

“Artículo 2.- Tendrá como única finalidad la ayuda económica, cuando 
ocurra el fallecimiento de alguna de las personas trabajadoras 
miembros del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, 
jubiladas o pensionadas a partir de la vigencia del presente reglamento, 
precisamente a favor del beneficiario o beneficiarios previamente 
señalados en el Pliego Testamentario.

Artículo 8.- En caso de defunción de alguna persona trabajadora 
miembro del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, 
jubilada o pensionada a partir del 11 de abril de 2008, el Fondo de Ayuda 
Sindical por Defunción será por la cantidad de  ***********  ******* 
******* *** ***** ****** ***** libre de todo gravamen o reducción. 

Artículo 9.- La cantidad señalada en el artículo anterior se entregará 
exclusivamente a las personas beneficiarias designadas en el Pliego 
Testamentario; a falta del mismo, se le entregará a los familiares que 
tengan derecho, de acuerdo con el laudo o sentencia emitida por la 
autoridad competente. Lo anterior sin ninguna responsabilidad legal 
para el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.”

De los preceptos citados se desprende que, para que las 
prestaciones relacionadas con el fallecimiento del trabajador o pensionado 
del Instituto Mexicano del Seguro Social, sea procedente, se deben 
satisfacer los siguientes requisitos.

1. Que el trabajador o pensionado, sea miembro del sindicato d 
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.

2. Que los beneficiarios se encuentren designados en el pliego 
testamentario y a falta de este a los familiares que tengan derecho 
mediante resolución judicial.

En el caso la parte actora refirió que el de cujus  ********  **** 
********* fue miembro del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social, circunstancia que fue convalidada por la propia demandada en al 
dar contestación a la demanda. Por lo que se tiene por colmado tal requisito.

Ahora bien, por lo que respecta a la designación de beneficiarios en 
el pliego testamentario, se advierte que el extinto trabajador, omitió designar 
beneficiarios, sin embargo, el artículo 9 del Reglamento del Fondo de Ayuda 
Sindical por Defunción del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro 
Social 2019, es claro en precisar que, a falta de esta, el pago del Fondo de 
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Ayuda Sindical por Defunción, se efectuará a las personas que hayan sido 
designadas beneficiarias, a través de resolución judicial.

En ese sentido, en virtud de que la parte actora  *******  ******** 
******* ha sido declarada única y legitima beneficiaria de los derechos 
laborales del extinto trabador, le asiste el derecho para ser beneficiada del 
pago del Fondo de Ayuda Sindical por Defunción. 

Por lo anterior, se condena a la demandada ********* ******** ** 
************ *** ****** ******, al pago del Fondo de Ayuda Sindical por 
Defunción a favor de la parte actora, por la cantidad de *********** ******* 
******* *** ***** ****** ***** libre de todo gravamen o reducción.

Con relación a la prestación de gastos funerales, en virtud de que 
dicha pretensión es atribuible a la patronal ********* ******** *** ****** 
******, quien ya ha sido condena al pago correspondiente, lo procedente es 
absolver al ********* ******** ** ************ *** ****** ******* de dicha 
prestación.

Por lo tanto, se absuelve al ********* ******** ** ************ *** 
****** ******* al pago de gastos funerales demandado por la parte actora. 

SÉPTIMO. EJECUCIÓN DE LA SENTENCIA. Con fundamento en 
el artículo 945 de la Ley Federal del Trabajo, la presente sentencia debe 
cumplirse dentro de los quince días siguientes al día en que surta efectos la 
notificación. Vencido el plazo, la parte que obtuvo sentencia favorable podrá 
solicitar la ejecución de ésta en términos de lo dispuesto en el artículo 950 
del citado ordenamiento legal.

OCTAVO. PUBLICIDAD. Para los efectos de la publicidad de esta 
sentencia, en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información, se toma nota que las partes no manifestaron durante esta 
instancia, su oposición a que se hagan públicos sus datos personales 
contenidos en esta sentencia; no obstante lo anterior, con fundamento en el 
artículo 6, fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, se ordena la protección de los datos personales y la información 
relativa a la vida privada de los particulares, en las constancias y 
actuaciones judiciales que se encuentren en este expediente, en caso de 
su requerimiento vía solicitud de acceso.

Por lo que con fundamento en los artículos 840, 841, 842 y demás 
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, se;

R E S U E L V E:

PRIMERO. Es procedente la vía especial laboral, donde ******* 
******** ******* justificó su acción. 
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SEGUNDO. Se DECLARA que  *******  ********  ******, es 
legítima beneficiaria de los derechos laborales del extinto trabajador 
******** **** ********* 

TERCERO. Se CONDENA al  *********  ********  ***  ****** 
****** al otorgamiento de pensión por viudez a favor de ******* ******** 
******* así como a las prestaciones accesorias en términos de los 
considerandos cuarto y quinto de la presente resolución.

 
CUARTO. Se CONDENA al ********* ******** *** ****** ****** 

a realizar el pago favor de ******* ******** ******* por la cantidad de 
$********* ******** * ** *** *********** ******* * **** ***** ****** 
****** por concepto de gastos funerarios.

QUINTO. Se CONDENA al ********* ******** ** ************ *** 
****** ****** a realizar el pago favor de ******* ******** ******* por la 
cantidad de $**********  *******  *******  ***  *****  ******  ****** por 
concepto Fondo de Ayuda Sindical por Defunción. 

SEXTO. Se ABSUELVE al ********* ******** ** ************ *** 
****** ****** al pago por concepto gastos funerarios. 

Notifíquese como corresponda.

Realícense las anotaciones que correspondan en el Sistema 
Integral de Gestión de Expedientes, cúmplase y, en su oportunidad, 
archívese este expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Así lo proveyó y firma, de manera electrónica, Ángel Antonio López 
Sánchez, Juez de Distrito adscrito al Octavo Tribunal Laboral Federal de 
Asuntos Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan. Doy 
fe.

Jehd

En Naucalpan de Juárez, Estado de México, siendo las nueve horas del día hábil siguiente 
a la firma de la presenten determinación, la persona Actuaria Judicial adscrita al Octavo 
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México, con Sede en 
Naucalpan de Juárez, publicó en el boletín judicial que se fija en los estrados de este 
tribunal laboral, así como en el portal de internet del Poder Judicial de la Federación, la 
resolución o acuerdo que antecede, con lo cual quedan notificadas las partes en este juicio 
laboral, a excepción de las que deban notificarse personalmente o por oficio, se asienta la 
razón, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 739 Ter y 742 de la Ley Federal 
del Trabajo. Doy fe
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aEl treinta de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Beatriz Vélez

Ordoñez, Secretario(a), con adscripción en el Octavo Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de México, con sede en
Naucalpan, hago constar y certifico que en esta versión pública no existe
información clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. Conste.


