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En Toluca de Lerdo, Estado de México, a dos de 
octubre de dos mil veintiséis.

Vistos, para resolver en definitiva los autos del juicio 

ordinario laboral 498/2023-III-C, seguido por ***** **** *****, 

en contra del Instituto Mexicano del Seguro Social; y, 

R E S U L T A N D O

PRIMERO. Presentación de la demanda. Por escrito 

presentado físicamente el quince de diciembre de dos mil 

veintitrés, en la Oficina de Correspondencia Común de los 

Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales en el 

Estado de México, con residencia en Toluca, y recibido en este 

órgano jurisdiccional en esa misma data, así como escrito de 

aclaración presentado el doce de enero de dos mil veinticuatro, 

*****  ****  *****, por propio derecho, demandó al Instituto 
Mexicano del Seguro Social, el pago y cumplimiento de las 

siguientes prestaciones: 

1) La nulidad de cualquier documento que pueda 
presentar la parte demandada, tales que contengan 

renuncia de derechos o prerrogativas establecidas por las 

normas de trabajo.

2) La aceptación tácita e inmediata que al actor le es 
aplicable el Contrato Colectivo de Trabajo, 
Reglamentos y Lineamientos insertos en el mismo, 
establecidos por el Instituto demandado con el ********* 

******** ** ************ *** ****** ******. 
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3) La aceptación tácita e inmediata de que la separación 
de labores fue injustificada, por no reunir los requisitos 

que prevé la Ley Federal del Trabajo y el Contrato 

Colectivo de Trabajo, Normas y Lineamientos 

establecidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social 

con el  *********  ********  **  ************  ***  ****** 

******.

4) La reinstalación del actor en el puesto y categoría de 

******  **************  ** , en el  ************  ** 

********* * ******** ** ** ************* ******* ****** 

** ******.

5) El pago de salarios caídos desde la fecha en la que el 

actor fue despedido y hasta la reinstalación de su puesto 

laboral, en el mismo puesto que desempeñaba. 

6) Los aumentos de sueldo y prestaciones que se 

señalan en el Estatuto de Trabajadores de Confianza A 

del Instituto Mexicano del Seguro Social, en la misma 

categoría que se desempeñaba, desde el despido hasta 

que sea reinstalado. 

7) La indemnización constitucional, correspondiente a 90 

días de salario que establece la Ley Federal del Trabajo, 

como consecuencia del despido.

8) El pago de la prima quincenal, que establece el artículo 

38, inciso II, apartado c), Fondo de Ahorro, del capítulo 

de las prestaciones del personal operativo que establece 

el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, correspondiente al periodo 

del uno de febrero de dos mil diecinueve, dos mil veinte, 

dos mil veintiuno, dos mil veintidós y dos mil veintitrés, y 
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de las que se sigan generando hasta la reinstalación 

definitiva.

9) El pago de aguinaldo a razón de 90 días anuales, 

conforme al artículo 38, inciso II, apartado d), que 

establece el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” 

del Instituto Mexicano del Seguro Social, que el 

demandado entrega a sus trabajadores por el periodo del 

primero de julio al treinta de junio del año siguiente, así 

como el pago de cinco días adicionales de sueldo tabular 

en relación con los meses del año que tienen más de 

treinta días, más dos días de sueldo tabular a partir de la 

vigencia del contrato vigente a la fecha del despido por el 

bienio 2021-2023; correspondiente al periodo del dos mil 

diecinueve, dos mil veinte, dos mil veintiuno, dos mil 

veintidós y dos mil veintitrés, y de las que se sigan 

generando hasta la reinstalación definitiva.

10) Pago de ayuda de despensa conforme al artículo 38, 

inciso I, apartado e), que establece el Estatuto de 

Trabajadores de Confianza “A” del Instituto Mexicano del 

Seguro Social, correspondiente al periodo del dos mil 

diecinueve, dos mil veinte, dos mil veintiuno, dos mil 

veintidós y dos mil veintitrés, y de las que se sigan 

generando hasta la reinstalación definitiva.

11) Pago de vacaciones, a razón de la parte proporcional de 

17 días, más un día por cada año que transcurra, 

conforme a los artículos 24, 25 y 38, inciso I, apartado f), 

Vacaciones, que establece el Estatuto de Trabajadores 

de Confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro 

Social, correspondiente al periodo del dos mil diecinueve, 

dos mil veinte, dos mil veintiuno, dos mil veintidós y dos 
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mil veintitrés, y de las que se sigan generando hasta la 

reinstalación definitiva.

12) Pago de la prima vacacional, conforme al artículo 38, 

inciso I, apartado f), Prima Vacacional, que establece el 

Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, correspondiente al periodo 

del dos mil diecinueve, dos mil veinte, dos mil veintiuno, 

dos mil veintidós y dos mil veintitrés, y de las que se sigan 

generando hasta la reinstalación definitiva.

13) Pago de fondo de ahorro, por la cantidad de 45 días 

conforme al artículo 38, inciso I apartado g), que 

establece el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” 

del demandado Instituto Mexicano del Seguro Social, y 

que entrega a sus trabajadores en el periodo 

comprendido del primero de julio del al treinta de junio del 

año siguiente; correspondiente al periodo del dos mil 

diecinueve, dos mil veinte, dos mil veintiuno, dos mil 

veintidós y dos mil veintitrés, y de las que se sigan 

generando hasta la reinstalación definitiva.

14) El reconocimiento de antigüedad como lo establece la 

cláusula 1, del Contrato Colectivo de Trabajo, bienio 

2021-2023, desde su ingreso correspondiente al primero 

de junio del dos mil catorce, hasta el despido. 

15) El reconocimiento de antigüedad desde el despido, 

hasta su reinstalación. 

16) La constancia en la cual se señalen todas y cada una 
de las aportaciones que el actor efectuó al Instituto del 

Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores, 

desde la fecha que ingresó a prestar sus servicios, hasta 

el despido.
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17) El reconocimiento y aportaciones del 5% de 

aportaciones del salario ordinario al Instituto del Fondo 

Nacional para la Vivienda de los Trabajadores.

18) La constancia en la cual se señalen todas y cada una 
de las aportaciones que el actor efectuó al Sistema de 

Ahorro Para el Retiro, desde la fecha en que ingresó a 

prestar sus servicios, hasta el despido.

19) El pago de todos y cada uno de los gastos médicos, 
medicina e intervenciones quirúrgicas, hospitalarias 
o por cualquier motivo el actor tenga que erogar, así 

como de sus dependientes económicos, desde el 

momento de su injustificado despido, hasta la 

reinstalación, conforme a la cláusula 74 del Contrato 

Colectivo de Trabajo.

20 Pago de 10 horas de tiempo extraordinario por todo el 

tiempo que duró la relación laboral, que resultan en un 

promedio anual de 1040 horas.

21) Subsidiariamente, para el caso que se abstenga de 

reinstalar al actor en el puesto y categoría que 

desempeñó, demandó el pago de la indemnización.

Fundó su demanda en los hechos que se resumen 
a continuación: 

* El actor fue contratado por el Instituto Mexicano del 

Seguro Social, en fecha primero de junio del dos mil catorce, con 

la categoría de  ******  **************  **, con número de 

matrícula  ********* , siendo su última adscripción el 

************  **  *********  *  ********  **  **  ************* 

******* ****** ** ****** , con domicilio en la ***** ** ******* 

********  ******  ****  ****  ***  ********  ******  **  *** 
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********** ** ** ****** ** ******* ****** ** ******* ****** 

******  *****, con un horario laboral de las 8:00 a las 16:00 

horas, de lunes a viernes, con días de descanso los sábados y 

domingos, sin embargo laboró 4 horas diarias, 20 horas 

semanales, durante todo el tiempo que duró la relación de 

trabajo, de las 16:01 a las 18:00 horas como tiempo 

extraordinario, en atención al excesivo trabajo del cual llegaba a 

rendir la información de los Censos a la Construcción que se 

realizaban a las diversas empresas, que visitaba derivado del 

tipo de contratación. 

* El actor percibía un salario quincenal integrado de 

acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo que rige las 

relaciones laborales entre el Instituto Mexicano del Seguro Social 

y el ********* ******** ** ************ *** ****** ******, por la 

cantidad de $******** (***** *** *********** ******* * **** ***** 

*** ********* * **** ********), integrado por los conceptos 700, 

706, 729, 750 y 771.

* El salario que se le cubría y que percibía de manera 

quincenal en la categoría de  ******  **************  **, se 

integra de la siguiente manera:
Sueldo Tabular

a). Concepto 700 $********

b). Concepto 706 $********

c). Concepto 229 $********

d). Concepto 750 $******

e). Concepto 771 $******

Total $********

*Las funciones que el actor desempeñó como ****** 

**************  ** consistían en salir a los municipios y 

poblados, a censar obras, verificar que éstas estuvieran dadas 
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de alta en el Instituto Mexicano del Seguro Social y también 

checaba que los trabajadores estuvieran dados de alta ante el 

seguro social.

*En fecha veinticinco de febrero del dos mil diecinueve, 

aproximadamente las 08:00 horas, el actor se presentó a la 

fuente de trabajo, se dispuso a registrar su entrada en el sistema 

biométrico, sin que pudiera lograrlo, en ese momento se trasladó 

al departamento de personal con  ******  *********  ******** 

*********, Responsable de los Servicios de Personal de la 

Subdelegación Toluca, Poniente, y le preguntó la razón por la 

cual no podía registrar su entrada, a lo que ésta le contestó que 

estaba despedido, ya que su contrato estaba rescindido y que 

tenía que abandonar las instalaciones, y agregó que ella no iba 

a recibir nada de documentos ya que estaba rescindido, que no 

se preocupara, que sería notificado de su rescisión, por lo cual el 

actor se retiró del lugar, lo que tuvo lugar en presencia de 

diversos trabajadores que se encontraban presentes en ese 

momento. El Instituto demandado ha sido omiso en entregarle 

por escrito las causas por las cuales lo despidió, por lo cual 

existen violaciones a las cláusulas 55, 55 bis y demás relativas 

del Contrato Colectivo de Trabajo. 

*En fecha cinco de octubre de dos mil veintitrés, se 

notificó al actor de manera personal por parte del Actuario de la 

Junta Especial número 29 de la Federal de Conciliación y 

Arbitraje, el acuerdo de fecha diez de marzo de dos mil veinte y 

se corrió traslado con el aviso de rescisión. En el escrito de fecha 

veintinueve de abril de dos mil diecinueve y auto de fecha diez 

de marzo de dos mil veinte, dictado dentro del Procedimiento 

Paraprocesal número *******, se establece que los motivos de 

la rescisión de la relación laboral fue por supuestas faltas de 

trabajo, correspondientes a los días diecinueve, veinte, veintiuno 
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y veintidós de febrero de dos mil diecinueve, sin embargo nunca 

fue notificado a efecto de comparecer al desahogo de su garantía 

de audiencia, y se le dejó en total estado de indefensión, al no 

poder justificar los motivos que dieron origen a la rescisión de la 

relación de trabajo. 

*El instituto demandado no dio cumplimiento a lo 

dispuesto por las cláusulas 1, 5, 9, 55, 55 bis y 135 del Contrato 

Colectivo de Trabajo en vigor, así como a los “Lineamientos para 

la Integración de Reportes de Investigación Laboral” siguientes: 

6) Plazo para el envío de reporte; 7) Tipos de reporte; 8) 

Requisitos obligatorios que deben contener los reportes; 9) 

Investigación laboral por irregularidades (abandono de trabajo, 

estado de ebriedad). 

Asimismo, ofreció las pruebas que a su derecho 

convino.

SEGUNDO. Prevención, admisión de la demanda y 
emplazamiento. En el acuerdo de cinco de enero de dos mil 

veinticuatro, se previno a la parte actora por omisiones e 

irregularidades contenidas en su escrito inicial y, una vez 

realizadas las aclaraciones correspondientes, mediante auto de 

dieciséis de enero de dos mil veinticuatro la demanda se admitió 

a trámite en la vía ordinaria laboral, ordenándose el 

emplazamiento de la parte demandada.

TERCERO. Contestación de demanda. Una vez 

diligenciado el emplazamiento, mediante auto de catorce de 

febrero de dos mil veinticuatro, se tuvo al Instituto Mexicano del 

Seguro Social dando contestación a la demanda y ofreciendo 

pruebas; y se ordenó correr traslado a la parte actora con el 

referido escrito a fin de que formulara su réplica.
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CUARTO. Réplica y contrarréplica. Mediante auto de 

veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro, se tuvo a la parte 

actora formulando su réplica y objetando las pruebas ofrecidas 

por el demandado, asimismo, ofreció pruebas, por lo que se 

ordenó correr traslado a éste para que formulara su 

contrarréplica.

Posteriormente, en acuerdo de doce de marzo de dos 

mil veinticuatro, se tuvo al Instituto Mexicano del Seguro Social 

formulando su contrarréplica, en la cual sostuvo de nueva cuenta 

la improcedencia de las prestaciones reclamadas; y, se citó a las 

partes para la celebración de la audiencia preliminar.

QUINTO. Audiencia preliminar. El uno de abril de dos 

mil veinticuatro, fue celebrada la audiencia preliminar con la 

comparecencia personal del actor ***** **** *****, asistido de 

los licenciados  *********  ********  ****** y  ********** 

******* ******; asimismo, por parte del Instituto Mexicano del 

Seguro Social compareció su apoderado ******** ***** ******* 

********; en dicha audiencia, entre otras cosas, se 

establecieron los hechos no controvertidos, se proveyó sobre la 

admisibilidad de las pruebas ofrecidas por las partes y se ordenó 

preparar aquellas que en virtud de su naturaleza requerían 

desahogo, finalmente, se citó a las partes a una audiencia de 

juicio.

SEXTO. Audiencia de juicio. El veintinueve de abril de 

dos mil veinticuatro, tuvo verificativo la audiencia de juicio, a la 

cual compareció personalmente el actor  *****  ****  *****, 

asistido de sus apoderados  *********  ********  ****** y 

**********  *******  ******; asimismo, por parte del Instituto 
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Mexicano del Seguro Social compareció su apoderado ******** 

***** ******* *********

Una vez desahogadas las pruebas, la secretaria 

instructora certificó que no quedaban pendientes por desahogar, 

las partes comparecientes formularon sus alegatos y se declaró 

cerrada la instrucción.

SÉPTIMO. Sentencia primigenia. El siete de mayo de 

dos mil veinticuatro, se dictó sentencia, en la que se resolvió lo 

siguiente:

“PRIMERO. El actor no acreditó sus acciones, mientras que el 

Instituto Mexicano del Seguro Social probó sus excepciones.

SEGUNDO. Se absuelve al Instituto Mexicano del Seguro Social 

de reinstalar al actor ***** **** *****, así como pagarle la indemnización, 

salarios caídos, incrementos y aumentos salariales; prima quinquenal, 

aguinaldo, ayuda para despensa, vacaciones, prima vacacional, fondo de 

ahorro, el reconocimiento de la antigüedad, el pago de aportaciones al 

Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los Trabajadores y Sistema de Ahorro para el Retiro y 

expedición de las constancias respectivas, el pago de todos y cada uno de 

los gastos médicos, medicina e intervenciones quirúrgicas, hospitalarias del 

actor así como de sus dependientes económicos; todas ellas desde la fecha 

del despido hasta la reinstalación; la indemnización constitucional 

reclamada de manera subsidiaria; el reconocimiento de que la separación 

de la relación laboral es injustificada por no reunir los requisitos de fondo y 

forma; prima quinquenal, aguinaldo, ayuda para despensa, vacaciones, 

prima vacacional, fondo de ahorro y horas extraordinarias, que devengó 

hasta el veinticinco de febrero del dos mil diecinueve; y, la nulidad de 

documentos firmados por el actor que impliquen renuncia de derechos 

laborales, por las razones expuestas en los considerandos quinto y sexto. 
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TERCERO. Se condena al Instituto Mexicano del Seguro Social 

a entregar al actor  *****  ****  *****, la constancia de antigüedad, las 

constancias de cotizaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social y al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, así como 

de las aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, por todo el tiempo 

que duró la relación de trabajo, por las razones expuestas en el 

considerando sexto. 

CUARTO. Se concede al demandado Instituto Mexicano del 

Seguro Social, el plazo de quince días contados a partir del siguiente a 

aquel en que le surta efectos la notificación de la presente resolución, para 

que dé cumplimiento voluntario a la condena emitida en su contra, en 

relación con el pago de las prestaciones laborales; en el entendido de que, 

vencido el plazo señalado, la parte que obtuvo podrá solicitar la ejecución 

de esta sentencia en términos de lo dispuesto en el artículo 950 de la Ley 

Federal del Trabajo.”

OCTAVO. Juicio de amparo directo. En contra de 

dicha resolución la parte actora promovió juicio de amparo 

directo, el cual se turnó al Segundo Tribunal Colegiado en 

Materia del Trabajo del Segundo Circuito, registrándose con el 

número de expediente DT. 862/2024, y mediante ejecutoria de 

veintisiete de agosto de dos mil veintiséis, se resolvió que la 

Justicia de la Unión ampara y protege a ***** **** *****, para 

el efecto de que la autoridad responsable: 

“-Deje insubsistente la sentencia de siete de mayo de dos mil 
veinticuatro; y,

-Dicte otra en la que, siguiendo los lineamientos precisados en 
esta ejecutoría, advierta que es infundada la excepción de prescripción que 
opuso la parte demandada con fundamento en el artículo 518 de la Ley 
Federal del Trabajo y con libertad de jurisdicción, resuelva lo procedente.”

NOVENO. Cumplimiento de ejecutoria. En tal virtud, 

mediante proveído de veintiuno de septiembre de dos mil 
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veintiséis, se dejó insubsistente la sentencia dictada el siete de 

mayo de dos mil veinticuatro y se turnaron los autos para el 

efecto de dictar una nueva sentencia, siguiendo los lineamientos 

plasmados en la sentencia emitida en el juicio de amparo directo 

DT. 862/2024.

C O N S I D E R A N D O

PRIMERO. Competencia. Este tribunal es competente 

para conocer y resolver el presente juicio, con fundamento en los 

artículos 123, apartado A, fracciones XX y XXXI, inciso b), punto 

1, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

527, fracción II, punto 1, 604, 698, párrafo segundo y 700, 

fracción II, incisos b) y c), de la Ley Federal del Trabajo; 61, 

fracción VI, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 

Federación; así como en los numerales Quinto Quinquies, 

fracción V, Ter y Quinto Sexies, fracción IV, del Acuerdo General 

3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, lo 

anterior, ya que se demanda a un organismo descentralizado 

federal cuyas relaciones laborales con sus trabajadores se rige 

conforme al apartado A del artículo 123 constitucional, aunado a 

que la fuente de trabajo se ubica en Toluca, Estado de México, 

lugar donde este tribunal ejerce jurisdicción.

SEGUNDO. Vía. La vía ordinaria es la idónea conforme 

al artículo 870 la Ley Federal del Trabajo, pues el conflicto 

individual en cuestión no contempla una tramitación especial en 

dicho ordenamiento, al versar sobre la reinstalación y pago de 

prestaciones accesorias a ésta, así como de otras prestaciones 

de carácter autónomo.
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TERCERO. Litis y cargas probatorias. En la etapa de 

fijación de hechos no controvertidos de la audiencia preliminar, 

se tuvieron como hechos no controvertidos en el presente juicio 

los siguientes:

- La relación laboral del actor ***** **** ***** con el 

demandado Instituto Mexicano del Seguro Social, inició el 

primero de junio de dos mil catorce, con la categoría de ****** 

************ **, asignado en el Departamento de Auditorias a 

Patrones, Subdelegación Toluca, Estado de México, con 

matrícula  *********; que tenía un sueldo quincenal, con una 

jornada laboral pactada de lunes a viernes de cada semana en 

un horario de 8:00 a 16:00 horas, con días de descanso sábado 

y domingo. 

- Al actor le resultaba aplicable el Estatuto de 

Trabajadores de Confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro 

Social que entró en vigor el primero de enero de dos mil doce.

- Que el veinticinco de febrero de dos mil diecinueve, 

concluyó la relación laboral entre el actor y el demandado.

Ahora bien, la litis principal en el presente asunto estriba 

en determinar si es o no fundada la excepción de prescripción 

opuesta por el instituto demandado de conformidad con el 

artículo 518 de la Ley Federal del Trabajo.

Respecto a las prestaciones autónomas, esto es, las 

derivadas de la prestación de servicios, la litis estriba en 

determinar si el actor tiene o no derecho al pago de las mismas; 

en el entendido de que, atento a lo señalado en los numerales 

784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la parte 

demandada la carga de probar las condiciones de trabajo así 

como el pago de prestaciones legales y, por otro lado, 

corresponde al actor la carga de acreditar la existencia y derecho 
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a percibir la prima quincenal, ayuda de despensa y fondo de 

ahorro, al tratarse éstas de prestaciones extralegales. 

CUARTO. Pruebas admitidas y desahogadas. En 

términos del artículo 840, fracción IV, de la Ley Federal del 

Trabajo, se precisa que: 

De las pruebas ofrecidas por la parte actora en su 
escrito inicial de demanda se admitieron y desahogaron las 
siguientes: 

1 La confesional, a cargo del demandado Instituto 

Mexicano del Seguro Social. 

2 La documental, consistente en el expediente 

paraprocesal número *******, tramitado ante la Junta Especial 

número 29 de la Federal de Conciliación y Arbitraje en el Estado 

de México. 

3 y 4. Las documentales públicas, consistentes en 

copias simples del acuerdo de retención y verificación de 

flagrancia de dieciocho de febrero de dos mil diecinueve, emitido 

por  *****  ***  ******  ******  *******, Agente del Ministerio 

Público y acta de determinación de veinte de febrero de dos mil 

diecinueve, emitida por  ******  ********  ******* , que se 

encuentran agregadas a la causa penal ********, radicada ante 

el Juez de Distrito Especializado en el Sistema Penal Acusatorio, 

adscrito al Centro de Justicia Penal Federal, Estado de México, 

con residencia en Almoloya de Juárez. 

5 La documental, consistente en copia simple de 

Estatutos de Trabajadores de Confianza “A” del Instituto 

Mexicano del Seguro Social.

6 La instrumental pública de actuaciones, la cual 

también fue ofrecida en su escrito de réplica. 
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7 La presuncional en su doble aspecto legal y humana, 

la cual también fue ofrecida en su escrito de réplica. 
De las pruebas ofrecidas por el demandado Instituto 

Mexicano del Seguro Social, en su escrito de contestación 
se admitieron y desahogaron las siguientes: 

1.- La confesional, a cargo del actor ***** **** *****. 

2.- La instrumental pública de actuaciones. 

3.- La presuncional legal y humana. 

4.- La documental privada, consistente en veintidós 

tarjetones de pago/comprobantes de pago electrónicos a nombre 

del actor ***** **** *****, de la primera quincena del mes de 

abril del año dos mil dieciocho a la segunda quincena del mes de 

febrero del año dos mil diecinueve. 

Respecto de dichos recibos, el apoderado de la parte 

actora en la audiencia preliminar manifestó su conformidad con 

estos, por lo que los aludidos recibos se tuvieron por 

perfeccionados en ese momento.

5.- La documental pública, consistente en impresión del 

“Catálogo Nacional de Descripción de Puestos Tipo de 

Confianza”, respecto a la categoría de confianza de  ****** 

**************  **, clave de categoría  ******** en que se 

desempeñaba el actor, y el cual se consultó como hecho notorio 

a través del enlace proporcionado:

http://reposipot.imss.gob.mx/cgrh/DPFT/CNDPTC/323

1048 0-CENSOR_CONSTRUCCION_E0.pdf 

6.- La documental pública, consistente en impresión del 

Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del Instituto Mexicano 

del Seguro Social, que entró en vigor el primero de enero de dos 

mil doce; y el cual se consultó como hecho notorio a través del 

enlace proporcionado:
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http://reposipot.imss.gob.mx/mando/UP/CNMEMPRH/

AAN M/Estatuto/Estatuto_Confianza_A%20(Oct%202018).pdf 

7.- La documental privada, consistente en la copia 

simple de la Cláusula 4 del Contrato Colectivo de Trabajo 

celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el 

*********  ********  **  ************  ***  ******  ******* bienio 

2021-2023; y el cual se consultó como hecho notorio a través del 

enlace proporcionado:

https://sntss.org.mx/images/site/files/contrato.pdf

8.- La documental privada, consistente en la copia 

simple del convenio de fecha diez de octubre de dos mil doce 

celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el 

********* ******** ** ************ *** ****** ******, que entró 

en vigor a partir del diez de octubre de dos mil doce.

9.- La documental, consistente en copia certificada del 

contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado de uno 

de junio de dos mil catorce.

QUINTO. Acción principal de reinstalación y pago 
de prestaciones accesorias. En principio, se estudiará la 

excepción de prescripción opuesta por la parte demandada en 

términos del artículo 518 de la Ley Federal del Trabajo.

El citado artículo señala lo siguiente:

Artículo 518:

[…]

Prescriben en dos meses las acciones de los 

trabajadores que sean separados del trabajo.

La prescripción corre a partir del día siguiente a la fecha 

de la separación.

Este término se suspenderá a partir de la fecha de 

presentación de la solicitud de conciliación a que se refiere el 
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artículo 684-B de esta Ley, y se reanudará al día siguiente en 

que se actualice cualquiera de las hipótesis previstas en el 

artículo 521, fracción III de esta Ley.

En lo que se refiere al ejercicio de las acciones 

jurisdiccionales a que se refiere el primer párrafo, se estará a lo 

previsto en la fracción III del artículo 521 del presente 

ordenamiento […]

Por otro lado, el artículo 47, en la parte que aquí 

interesa, dispone lo siguiente: 

[…]

El patrón que despida a un trabajador deberá darle 

aviso escrito en el que refiera claramente la conducta o 

conductas que motivan la rescisión y la fecha o fechas en que se 

cometieron. 

El aviso deberá entregarse personalmente al trabajador 

en el momento mismo del despido o bien, comunicarlo al Tribunal 

competente, dentro de los cinco días hábiles siguientes, en cuyo 

caso deberá proporcionar el último domicilio que tenga registrado 

del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma 

personal. 

La prescripción para ejercer las acciones derivadas del 

despido no comenzará a correr sino hasta que el trabajador 

reciba personalmente el aviso de rescisión. 

La falta de aviso al trabajador personalmente o por 

conducto del Tribunal, por sí sola presumirá la separación no 

justificada, salvo prueba en contrario que acredite que el despido 

fue justificado.

[…]

Ahora bien, del artículo 47 se desprende que el patrón 

que despida a un trabajador deberá darle aviso por escrito en el 

que refiera claramente la conducta o conductas que motivan la 
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rescisión y la fecha o fechas en que se cometieron los hechos, 

tal aviso deberá entregarse personalmente al empleado en el 

momento del despido, o comunicarlo al tribunal competente 

dentro de los cinco días hábiles siguientes, pues la falta de aviso 

personalmente o por el Tribunal, hace presumir la separación 

injustificada; asimismo, dispone que la prescripción para ejercer 

las acciones derivadas del despido no comenzará a correr sino 

hasta que el trabajador reciba personalmente dicho aviso; 

igualmente, el diverso numeral 518, establece que las acciones 

de los trabajadores que sean separados del trabajo, prescriben 

en dos meses, y que corre a partir del día siguiente a la fecha de 

la separación.

En ese sentido, debe distinguirse cuando se trata de 

una terminación material o jurídica; en cuyo caso, la terminación 

material se explica por sí misma, esto es, cuando se da por 

terminada la relación laboral sin mayores formalidades; en 

cambio la terminación jurídica se encuentra sujeta al 

cumplimiento de diversos formalismos, como por ejemplo 

cuando el patrón decide rescindir justificadamente el nexo de 

trabajo, en cuyo caso, deberá fundar su determinación en alguna 

de las causas de rescisión previstas en el artículo 47 de la Ley 

Federal del Trabajo, haciendo entrega del aviso por escrito en el 

que se precie claramente la conducta o conductas que la motivan 

y la fecha o fecha en que se cometieron, además, el patrón debe 

entregar personalmente el aviso al trabajador, en el momento 

mismo del despido (justificado) o comunicarlo al Tribunal 

competente dentro de los cinco días siguientes, proporcionando 

el domicilio del empleado para que se le notifique.

En cuya virtud, para determinar cuándo es aplicable la 

regla especial prevista en el penúltimo párrafo del artículo 47 de 

la Ley Federal del Trabajo, consistente en que: La prescripción 
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para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzará a 

correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso 

de rescisión; debe tomarse en cuenta si se trata de una 

separación material o jurídica; pues tratándose de ésta última, la 

ley impone al patrón en cumplimiento de diversas obligaciones, 

entre otras, la entrega del aviso de terminación al trabajador.

En ese contexto, si se trata de una terminación material, 

evidentemente no es posible imponer al patrón la carga de llevar 

a cabo la notificación del aviso de terminación, porque en ese 

supuesto no existe tal documento.

En cambio cuando como en el caso, el instituto 

demandado no controvirtió en torno a la existencia de ese 

documento y su notificación a la parte actora a través del 

procedimiento paraprocesal instaurado por el patrón; 

evidentemente debe tomarse en cuenta para determinar el 

momento en que comenzó a correr el plazo prescriptivo, pues 

entonces es aplicable la regla especial, es decir, la condición 

prevista en el penúltimo párrafo del artículo 47 de la Ley Federal 

del Trabajo, de entregar el aviso de rescisión para que inicie el 

plazo de prescripción, debe tomarse en cuenta para determinar 

sobre la excepción de prescripción, precisamente porque no 

existe duda en torno a la existencia de una separación jurídica, 

es decir, formal y por escrito.

Es también procedente mencionar que el artículo 518, 

y el penúltimo párrafo del numeral 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, requieren de una lectura conjunta, al formar parte del 

sistema de prescripción que contiene ese ordenamiento Federal; 

en tal virtud, por una parte, frente al contenido del artículo 518 

que contempla un plazo de dos meses para que prescriban las 

acciones de los trabajadores que sean separados de su trabajo, 

contados a partir del día siguiente de la fecha de separación, se 

SE
R

G
IO

 H
E

R
N

A
N

D
E

Z
 V

E
G

A
706a6620636a66330000000000000000000190ae
20/05/27 14:44:34

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



20

encuentra la iniciativa y discusión de la reforma publicada el 

treinta de noviembre de dos mil doce en el Diario Oficial de la 

Federación, al numeral 47, que incluyo el texto del penúltimo 

párrafo, en cuya virtud, resulta necesario analizar el caso 

concreto para determinar cuándo es aplicable uno u otro 

preceptos; en cuya virtud, como se dijo, debe hacerse distinción 

entre separación material y jurídica -en la primera no hay 

formalidad alguna, sino que se trata del momento mismo en el 

cual el empleador separa a la parte trabajadora de la fuente de 

trabajo, y la segunda consiste en la comunicación por escrito que 

le realiza el patrón, sobre las razones de la conclusión de la 

relación laboral.

En ese contexto, es procedente considerar que aun 

cuando sería inmejorable que la separación entre el patrón y el 

trabajador fuera jurídica, en la práctica no siempre se lleva a 

cabo; sin embargo, tampoco significaría que siempre resulte 

indispensable que el empleador demuestre haber hecho entrega 

del aviso de rescisión para que pueda examinarse si prescribió 

el derecho de la parte trabajadora para iniciar una acción en su 

contra, puesto que las acciones por despido generan distintos 

escenarios; en tal virtud, la regla general sobre la preclusión del 

derecho a demandar una acción por despido, prevista en el 

artículo 518 de la Ley Federal del Trabajo, y la regla especial del 

penúltimo párrafo del artículo 47 sobre la prescripción cuando la 

separación es jurídica, dependen de la defensa que se oponga y 

de los hechos de cada caso.

En ese sentido, como se dijo, si el actor ejerció como 

acción de reinstalación en el puesto, al habérsele despedido 

injustificadamente el veinticinco de febrero de dos mil diecinueve 

y la parte demandada, reconoció la fecha de terminación del 

vínculo laboral, y no controvirtió el hecho de que el actor fue 
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notificado del aviso de rescisión hasta el cinco de octubre de dos 

mil veintitrés, por conducto del fedatario adscrito a la Junta 

Especial número 29 de la Federal de Conciliación y Arbitraje en 

el Estado de México; con motivo de la solicitud realizada por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, en la vía paraprocesal, 

tramitada bajo el número de expediente 32/2019; evidentemente, 

que se ubica en la regla especial para el cómputo de la 

prescripción.

En el referido contexto, si bien es cierto que el actor fue 

separado de su empleo el veinticinco de febrero de dos mil 

diecinueve, sin que se le hiciera entrega del aviso de terminación, 

pues esto último se llevó a cabo hasta el cinco de octubre de dos 

mil veintitrés, cuando el Actuario adscrito a la Junta Especial 

número 29 de la Federal de Conciliación y Arbitraje en el Estado 

de México le corrió traslado del aviso de rescisión, del escrito de 

veintinueve de abril de dos mil diecinueve y notificó el auto de 

diez de marzo de dos mil veinte; en tal virtud, evidentemente no 

se trata de una separación material, como ocurre cuando ni 

siquiera existe un aviso de rescisión, sino que de los hechos 

narrados por las partes se advierte que el patrón se limitó a 

separar el empleado de su puesto y posteriormente, solicitó a la 

autoridad que le notificara el aviso correspondiente.

En tal supuesto, el artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo, párrafos segundo, tercero y cuarto, establece que el 

patrón que despida a un trabajador deberá darle aviso por escrito 

en el que refiera claramente la conducta o conductas que 

motivan la rescisión y la fecha o fechas en que se cometieron, el 

cual tendrá que entregarse personalmente en el momento del 

despido, o comunicarlo al tribunal competente dentro de los 5 

días hábiles siguientes; con lo anterior, se satisface el objetivo de 

dar certeza al empleado sobre la causa o causas de rescisión de 
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la relación de trabajo, permitiéndole oponer una adecuada 

defensa de sus derechos, pues el patrón no puede alterar los 

hechos consignados en el aviso, mientras que el trabajador está 

en aptitud de hacer uso del derecho de réplica e incluso de 

ofrecer las pruebas correspondientes.

Además, la aplicación de la regla descrita en el artículo 

47, penúltimo párrafo, no depende de si existe o no fecha cierta 

de la fecha de terminación, sino que, para ello, debe tomar en 

cuenta si se refiere a una terminación material o jurídica, es decir, 

si existe o no comunicación por escrito que realiza el patrón, 

sobre las razones de la conclusión de la relación laboral.

Conforme a lo expuesto, no debe estarse a la fecha de 

separación material del trabajador, sino a lo previsto en el 

penúltimo párrafo, de artículo 47, de la Ley Federal del Trabajo, 

según el cual, la prescripción de las acciones derivadas del 

despido no comenzará a correr hasta que el trabajador reciba 

personalmente el aviso de rescisión; por tanto, para que opere la 

excepción de prescripción, es indispensable que el trabajador 

recibiera personalmente el aviso de rescisión de la relación 

laboral pues, de lo contrario, esa figura jurídica perentoria de la 

acción no puede iniciar.

Con base en lo anteriormente expuesto, si en el 

presente asunto, el instituto demandado no controvirtió el hecho 

de que el cinco de octubre de dos mil veintitrés se le corrió 

traslado al actor del aviso de rescisión, del escrito de veintinueve 

de abril de dos mil diecinueve y notificó el auto de diez de marzo 

de dos mil veinte; por conducto del actuario adscrito a la Junta 

Especial número 29 de la Federal de Conciliación y Arbitraje en 

el Estado de México, con motivo de la solicitud realizada por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social, en la vía paraprocesal, la 

cual fue tramitada bajo el número de expediente 32/2019, la cual 
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se notificó de manera personal; entonces, evidentemente, en el 

momento de presentar el escrito inicial de demanda, esto es, el 

quince de diciembre de dos mil veintitrés, aún no fenecía el plazo 

de prescripción, previsto en el artículo 518 de la Ley Federal del 

Trabajo.

Luego, es infundada la excepción de prescripción 

opuesta por el instituto demandado en términos del artículo 518 

de la Ley Federal del Trabajo, conforme al cómputo siguiente:

Notificación 

aviso de 

rescisión

Solicitud de 

conciliación

Constancia de 

no 

conciliación

Comienza 

término

Vence 

término

Presentación 

de la 

demanda

05 de 

octubre de 

2023

06 de 

octubre de 

2023

17 de octubre 

de 2023

18 de 

octubre 

de 2023

18 de 

diciembre 

de 2023

15 de 

diciembre de 

2023

Establecido lo anterior, en el caso la patronal Instituto 

Mexicano del Seguro Social, reconoció que el veinticinco de 

febrero de dos mil diecinueve despidió al actor ***** **** *****, 

y no aportó material probatorio para acreditar que dicho 

despedido fue justificado, por lo que procede condenar al 

Instituto Mexicano del Seguro Social a reinstalar al actor ***** 

**** *****, con las siguientes condiciones de trabajo: 

a) Inicio de antigüedad: uno de junio de dos mil 

catorce.

b)Categoría: ****** ************ **.

c) Matricula: *********.

d)Adscripción: Departamento de Auditorias a 

Patrones, Subdelegación Toluca, Estado de México.
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e)Lugar de Trabajo:  *****  ******  **  *********  *** 

*******  *******  *******  ********  ****  ******  **  *** 

********** ******* ****** ** ******* **** *****.

f) Jornada: De las 08:00 a la 16:00 horas, con un 

descanso de media hora, por lo menos, acorde a lo establecido 

por el artículo 63 de la Ley Federal del Trabajo, de lunes a 

viernes, contando con el sábado y domingo como días de 

descanso. 

g)Salario ordinario: $****** (*************  *******  * 

****  *****  ***  ***********  ******** ), sin perjuicio de los 

incrementos que haya tenido en el tiempo transcurrido desde la 

fecha en que fue despedido, esto es, el veinticinco de febrero de 

dos mil diecinueve, hasta el día en que sea materialmente 

reinstalado en su trabajo, con motivo de la ejecución de la 

presente sentencia. Salario que se tiene por acreditado, dada 
las consideraciones que más adelante se precisarán.

*Determinación del salario para cuantificación de 
prestaciones.

Ahora, previo a realizar el cálculo de las prestaciones 

que deban ser objeto de condena, primero se determinará el 

salario base para cuantificarlas; en principio, se reitera que la 

carga probatoria para acreditarlo recae en la parte demandada.

Al respecto, el actor adujo en su demanda que un 

salario quincenal integrado por la cantidad $******** (***** *** 

*********** ******* * **** ***** *** ********* * **** ********).

Por su parte el demandado señaló en el escrito de 

contestación que el trabajador percibía un sueldo quincenal de 

$********  *****  ***  **********  *******  *  ******  ***  ***** 

*********, el cual se integra de los siguientes conceptos: sueldo 

tabular por la cantidad de $******** (*** *** *********** ******* 
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*  *****  *****  ***  *******  *  *****  ********), compensación 

garantizada por la cantidad de $******** (**** *** ************* 

*******  *  ****  *****  ***  *******  ********) y ayuda para 

despensa $****** (********** *****).

Ahora bien, el demandado, ofreció las documentales 

consistentes en veintidós recibos en representación de CFDI, 

para acreditar el salario del trabajador.

Cabe precisar, que los recibos de nómina exhibidos por 

la demandada, merecen valor probatorio pleno atendiendo a que 

contienen la cadena original del complemento de certificación 

digital del Servicio de Administración Tributaria (SAT) y sello 

digital del emisor, que se generan con motivo de la transacción 

electrónica, los cuales permiten que se encuentren disponible 

para su posterior consulta y así acreditar que el patrón emisor los 

generó para el trabajador receptor y, por ende, resultan aptos 

para demostrar el pago y el monto del salario del trabajador, lo 

anterior en términos de los artículos 836-B, inciso q) y 836-C de 

la Ley Federal del Trabajo.

Apoya lo expuesto la jurisprudencia 2a./J. 30/2020 

(10a.) emitida por la otrora Segunda Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, de registro digital: 2022081, de rubro 

siguiente: “RECIBOS DE NÓMINA CON SELLO DIGITAL Y 

CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO 

DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA 

DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A 

LOS TRABAJADORES.” 
Asimismo, dichos recibos de nómina se tuvieron por 

validados en la audiencia preliminar, pues el apoderado del actor 

manifestó su conformidad con el acuerdo probatorio que se les 

propuso a las partes para que se tuvieran por perfeccionados sin 
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realizar la verificación de éstos en la página de Internet del 

Servicio de Administración Tributaria.

Cabe precisar que, tal como lo señala el demandado, al 

salario ordinario se le realizan deducciones, pero el salario que 

debe tomarse en cuenta para el pago de las indemnizaciones y 

prestaciones es el que refiere el artículo 84 de la Ley Federal del 

Trabajo, esto es, el que ordinariamente percibe compuesto por 

el salario y prestaciones, sin considerar las deducciones.

Consecuentemente, se tiene que el actor percibía un 

salario quincenal de $********  *****  ***  **********  *******  * 

****** *** ***** ********* , el cual se integra de los siguientes 

conceptos: sueldo tabular por la cantidad de $******** (*** *** 

*********** ******* * ***** ***** *** ******* * ***** ********), 

compensación garantizada por la cantidad de $******** (**** *** 

************* ******* * **** ***** *** ******* ********) y ayuda 

para despensa $****** (********** *****), por lo cual percibía 

un salario diario ordinario por la cantidad de $****** 

(*************  *******  *  ****  *****  ***  *********** 
********).

Definido el salario ordinario, este tribunal procede a 

calcular el salario diario integrado, lo que se hace en los 

siguientes términos:

 Al trabajador le corresponden 20 (veinte) días por 

concepto de vacaciones, en términos del artículo 24, fracción I, 

incisos a) y b), del Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del 

Instituto Mexicano del Seguro Social, lo que arroja un total de 

$******** (****  ***  ***********  *******  *  *****  *****  *** 

********  ********), respecto de los cuales le correspondía la 

cantidad de $******** (*** *** ****** ******* * ** ***** *** 

******* * ***** ********), a razón del veinticinco por ciento (25%), 

por concepto de prima vacacional anual, cantidad esta última que 
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al dividirla entre trescientos sesenta y cinco (365) días del año, 

nos da una cantidad diaria de $**** (**** *****); asimismo, le 

corresponden 40 días sueldo, por concepto de aguinaldo anual, 

en términos del artículo quinto, fracción II, inciso a), del 

DECRETO que establece las disposiciones para el otorgamiento 

de aguinaldo o gratificación de fin de año, correspondiente al 

ejercicio fiscal de 20191, en relación con el artículo 38, fracción 

II, incisos d) y f), del estatuto, por la cantidad de $********* 

(********** *** ********** ******* ***** *** ******* ********); y 

al dividir dicha suma entre los trescientos sesenta y cinco (365) 

días de la anualidad, se obtiene una cantidad diaria de $***** 

(******** * **** ***** *** *** ********); de igual forma, por el 

fondo de ahorro anual le corresponden 45 días de sueldo, de 

acuerdo con el artículo 38, fracción II, inciso g), del citado 

estatuto, por la cantidad de $********* (**********  *** 

*********** ********* ***** *** ****** ******** ), que al dividir 

dicha suma entre los trescientos sesenta y cinco (365) días de la 

anualidad, se obtiene una cantidad diaria de $***** (********* * 

******  *****  ***  ****  ********), de forma diaria. Lo que nos 

arroja un salario diario integrado de $ ****** (********** 
******** * **** ***** *** ******* * *** *****).

Con la precisión que, respecto del Fondo de Ahorro, se 

considera que integra el salario para el pago de las 

indemnizaciones por el despido injustificado acreditado, porque 

constituye una prestación que se otorga al trabajador de manera 

permanente; ello, en congruencia con la demanda en la que 

solicitó el pago del fondo de ahorro anual, y con las pruebas 

aportadas como es el Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” 

1 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/511693/DECRETO_AGUINALDO_2019.pd
f
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del Instituto Mexicano del Seguro Social y los recibos de pago 

exhibidos por el demandado, se advierte que esta prestación se 

le otorga al actor de manera sistemática.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el 

artículo 84 de la Ley Federal del Trabajo, en relación con la 

jurisprudencia 2a./J. 13/2011, emitida por Segunda Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, con registro digital: 

162722, del rubro: “SALARIO. EL FONDO DE AHORRO ES 

PARTE INTEGRANTE DE AQUÉL.”

También es aplicable al caso la tesis que emitió la otrora 

Cuarta Sala del alto tribunal, con registro digital: 243197, de 

rubro: “CONGRUENCIA EN LOS LAUDOS, PRINCIPIO DE.”

Luego, se condena a las demandada al pago de 

los salarios caídos reclamados con el numeral 5), desde el día 

despido, esto es, el veinticinco de febrero de dos mil diecinueve, 

hasta por un periodo máximo de doce meses; con la precisión 

que a la fecha de esta sentencia ya transcurrieron los doce 

meses referidos, que multiplicados por su salario diario integrado 

para efectos de indemnización de $****** (********** ******** 

*  ****  *****  ***  *******  *  ***  *****), ascienden al monto 

de $********** (****** ******* * **** *** *********** ******* 
* ***** ***** *** ****** ********)2

Cabe precisar que en el artículo 48, segundo párrafo, 

de la Ley Federal del Trabajo, el legislador previó la forma de 

satisfacer el derecho fundamental a la indemnización en caso de 

despido injustificado, la cual comprende –sin considerar los 

intereses que eventualmente pudieran generarse– hasta un 

máximo de doce meses de salarios, a partir de la fecha del 

despido.

2 12 meses X 30 días
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Conforme a esta redacción, es claro que el legislador 

optó por una unidad de tiempo específica que se encuentra 

regulada por el diverso artículo 89 del propio ordenamiento legal, 

sobre la base de 30 (treinta) días, sin que sea dable darle el 

alcance de una diversa equivalencia temporal, como el de año 

calendario que comprende 365 (trescientos sesenta y cinco) 

días, al no ser ésta la intención del legislador, sino la de 

establecer un parámetro cuantitativo y temporal para su 

generación.

De esta forma, para obtener el monto total, una vez 

establecido el salario diario, éste debe multiplicarse por treinta 

días, que es el parámetro referenciado en el diverso artículo 89 

del propio ordenamiento legal, y la cantidad obtenida multiplicarla 

por doce, a efecto de obtener la cantidad total máxima. En el 

supuesto de que las fechas de despido y dictado de la sentencia 

no coincidieran por día calendario, la operación sería multiplicar 

el salario por los meses comprendidos entre ambas fechas, más 

los días remanentes.

Ello tiene sustento en la tesis PR.L.CS. J/26 L (11a.), 

emitida por el Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Región 

Centro-Sur, con Residencia en la Ciudad de México, con registro 

digital 2026784, de rubro: “SALARIOS VENCIDOS. FORMA DE 

CALCULAR EL PAGO DE DOCE MESES CONFORME AL 

ARTÍCULO 48, SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA LEY FEDERAL 

DEL TRABAJO.”

Ahora, tomando en consideración que desde el día 

siguiente al que se cumplió un año, es decir, el veintiséis de 

febrero de dos mil veinte, hasta la fecha de la presente sentencia 

(dos de octubre de dos mil veintiséis), han transcurrido 2,411 

(dos mil cuatrocientos once días) días, se condena por concepto 

de intereses al pago de la cantidad de $********** (*********** 
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*******  *  *****  ***  ******  *********  *  ****  *****  *** 

*********** ********)3.
Después del dictado de la presente sentencia y hasta la 

fecha en que se cubran las indemnizaciones determinadas en 

ésta, se continuarán generando intereses a razón del 2% (dos 

por ciento) mensual, sobre la base de quince meses, lo anterior 

de conformidad con el artículo 48, de la Ley Federal del Trabajo.

Se ordena la apertura de incidente de liquidación en 

términos de lo previsto en el artículo 843 de la Ley Federal del 

Trabajo, previa promoción de la parte interesada, para efecto de 

determinar los incrementos que eventualmente pudieran haberse 

dado al salario del actor después de que fue despedido, por lo 

que, en caso de existir alguna diferencia entre el salario 

cuantificado en la presente sentencia y aquel que le corresponda 

a la fecha en que se realice el pago, las demandadas tendrán 

que cubrirla al actor, lo anterior en el entendido de que en todo 

caso se cuantificarán los intereses respectivos utilizando como 

base el monto del salario incrementado.

Por otro lado, atento a lo reclamado en el numeral 2), 
consistente en la aceptación tácita e inmediata que al actor le es 

aplicable el Contrato Colectivo de Trabajo. Reglamento y 

Lineamientos insertos en el mismo, procede absolver al 

demandado, dado que quedo como hecho no controvertido que 

al actor le resultaba aplicable el Estatuto de Trabajadores de 

Confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social que entró 

en vigor el 01 de enero de 2012.

Por cuanto hace a la prestación reclamada con el 

numeral 3), consistente en la aceptación tácita e inmediata de 

que la separación de labores fue injustificada, se absuelve al 

3 $****** X 30 = $********* X 15 = $********** X .02 = $******** / 30 = $****** X 2,411 =
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demandado, dado que tal declaración no le corresponde a dicha 

parte, sino que esta corre a cargo de este Tribunal en atención 

al material probatorio aportado por las partes.

Con relación al reclamo formulado en el numeral 6) del 

escrito inicial de demanda, se condena al demandado a los 

aumentos de sueldo y prestaciones, a partir de la fecha del 

despido y hasta el cumplimiento de la sentencia en atención al 

Estatuto de Trabajadores de Confianza A del Instituto Mexicano 

del Seguro Social; luego, al no existir elementos suficientes para 

obtener los montos correspondientes, se ordena la apertura del 

incidente de liquidación, previa promoción de la parte que 

obtuvo, lo anterior en términos del artículo 843 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

Por lo que hace al pago de aguinaldo, ayuda de 

despensa, prima vacacional y fondo de ahorro, reclamadas en 

los numerales 9), 10), 12) y 13), que reclama por el periodo 

comprendido a partir de la fecha del despido a la fecha de 

reinstalación, se absuelve en virtud que en esta resolución se 

condena al demandado al pago de los salarios caídos tomando 

como base el salario integrado, el cual ya contempla el 

aguinaldo, ayuda de despensa, prima vacacional y fondo de 

ahorro por lo que hace al tope de doce meses establecido en la 

Ley Federal de Trabajo, esto es, del veinticinco de febrero de dos 

mil diecinueve al veinticinco de febrero de dos mil veinte, por lo 

tanto, de considerarlos de manera independiente se estaría 

generando un doble pago.

Lo anterior se sustenta en la tesis I.3o.T.47 L, que 

emitió el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Primer Circuito, con registro digital 199567, de rubro: 

“AGUINALDO Y PRIMA VACACIONAL. CASOS EN LOS QUE 

SU CONDENA CONSTITUYE UN DOBLE PAGO.”
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Luego, por lo que hace al a aguinaldo, ayuda de 

despensa, prima vacacional y fondo de ahorro, posteriores al 

veinticinco de febrero de dos mil veinte, debe decirse que su 

reclamó se encuentra limitado al mismo periodo máximo de doce 

meses al que se encuentra sujeto el cálculo de los salarios 

caídos; resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J. 20/2018 (10a.), 

emitida por la extinta Segunda Sala del Alto Tribunal, con registro 

digital: 2016490, de rubro: “AGUINALDO. ES PARTE 

INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS 

TRATÁNDOSE DE LA ACCIÓN DE REINSTALACIÓN Y, POR 

ENDE, SU LIQUIDACIÓN TAMBIÉN ESTÁ LIMITADA HASTA 

UN MÁXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTÍCULO 48 DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”

Respecto a la prestación señalada en el numeral 11), 
consistente en el pago de vacaciones, que reclama por el periodo 

comprendido a partir de la fecha del despido a la fecha de 

reinstalación, resulta improcedente por lo que se absuelve de su 

pago, lo anterior con base en lo señalado en la jurisprudencia 

4a./J. 51/93, emitida por la Cuarta Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, con registro digital: 207732, de rubro: 

“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE 

EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE 

TRABAJO.”

En cuanto a la prestación reclamada con el numeral 15) 
, es procedente el reconocimiento de la antigüedad desde la 

fecha del despido (veinticinco de febrero de dos mil diecinueve) 

y hasta que sea reinstalado; ciertamente, al haber procedido la 

acción de reinstalación, debe verificarse ésta no solo de forma 

jurídica, sino también material, lo que implica el restablecimiento 

del actor en el ejercicio de los derechos que ordinariamente le 

correspondían con motivo de la prestación de sus servicios; de 
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ahí que aun haya existido la interrupción de la relación de trabajo, 

con motivo de la reinstalación, debe reconocerse la antigüedad 

hasta la fecha de la reinstalación, como si el vínculo laboral no 

se hubiere interrumpido.

Por otro lado, el actor demanda en el numeral 17), el 

reconocimiento y aportaciones del 5% al Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, con el salario 

ordinario, es procedente condenar a la patronal a realizar tales 

aportaciones, a partir de la fecha del despido, y hasta la fecha 

que sea reinstalado, en virtud de que se tuvo como cierto el 

despido del que se duele el accionante, y en la especie 

continuará la relación de trabajo, en este entendido la seguridad 

social es un derecho del que deben gozar los trabajadores por la 

prestación de servicios, de conformidad con los artículos 2 y 83 

de la Ley Federal del Trabajo, en relación con el diverso 15, 

fracciones I y III, de la Ley del Seguro Social vigente.

Se absuelve al demandado del pago de la prestación 

reclamada con el numeral 19), consistente en el pago de todos 

y cada uno de los gastos médicos, medicina e intervenciones 

quirúrgicas, hospitalarias o por cualquier que por cualquier 

motivo el actor tenga que erogar, al resultar improcedente pues 

se sustenta en la cláusula 74 del Contrato Colectivo de Trabajo, 

el cual no le es aplicable al trabajador.

Finalmente, se absuelve, de las prestaciones 

reclamadas en los numerales 7 y 21, consistentes en el pago de 

la indemnización constitucional al haber resultado procedente la 

acción principal de reinstalación.

SEXTO. Estudio de prestaciones autónomas. 
Enseguida se analizará la excepción de prescripción opuesta 

de conformidad con lo dispuesto en el artículo 516 de la Ley 
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Federal del Trabajo, “respecto de aquellas prestaciones que 

reclama con antelación a un año contado a partir de la fecha en 

que presentó su demanda…”

En el caso, el ahora actor reclama en los números 8, 9, 

10, 11, 12, 13 y 20, de la demanda, prestaciones tanto legales 

como extralegales que devengó hasta el veinticinco de febrero 

del dos mil diecinueve, fecha en que ocurrió el despido, no 

obstante, éste presentó su solicitud de conciliación ante el Centro 

Federal de Conciliación y Registro Laboral hasta el seis de 

octubre de dos mil veintitrés, según se advierte de la constancia 

de no conciliación anexada a la demanda; luego, se declara 

fundada la excepción de prescripción opuesta por la parte 

demandada en términos del artículo 516 del citado 

ordenamiento, respecto de las prestaciones consistentes en 

prima quinquenal, aguinaldo, ayuda para despensa, vacaciones, 

prima vacacional, fondo de ahorro y horas extraordinarias, ya que 

al seis de octubre de dos mil veintitrés ya había transcurrido en 

exceso un año a partir de la fecha en que dichas prestaciones en 

todo caso se tornaron exigibles.

Consecuentemente al haber resultado fundada la 

excepción de prescripción opuesta por el instituto demandado en 

términos del artículo 516 de la ley laboral, se le absuelve del 

pago de las prestaciones devengadas señaladas en los números 

8, 9, 10, 11, 12, 13 y 20, de la demanda, consistentes en prima 
quinquenal, aguinaldo, ayuda para despensa, vacaciones, 
prima vacacional, fondo de ahorro y horas extraordinarias.

Por lo que hace al número 1, referente a la nulidad de 
documentos firmados por el actor que impliquen renuncia 
de derechos laborales, de autos no se advierte ninguna 

documental con dicho contenido, de ahí que se absuelva de la 

misma.
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Finalmente, respecto de las prestaciones contenidas en 

los números 14, 16 y 18, en virtud de que en autos no obra 

prueba de que se entregaron a la parte actora la constancia de 
antigüedad, las constancias de cotizaciones al Instituto 
Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional 
de la Vivienda para los Trabajadores, así como de las 
aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro, a pesar de 

asistirle la carga de la prueba en términos de los numerales 784 

y 804 de la ley laboral; en consecuencia, se estima procedente 

condenar al demandado a entregar al actor las constancias 

referidas, por todo el tiempo que duró la relación de trabajo, esto 

es, del uno de junio de dos mil catorce (que señalaron las partes 

en sus respectivos escritos de demanda y contestación, y que se 

corrobora con el contrato individual de trabajo por tiempo 

indeterminado de uno de junio de dos mil catorce, que exhibió el 

demandado), hasta el veinticinco de febrero del dos mil 

diecinueve, que ocurrió la separación de la relación laboral.

No se inadvierte lo que sostiene el instituto demandado 

en su escrito de contestación en el sentido de que se encuentra 

jurídicamente imposibilitado para exhibir las constancias de 

aportaciones que se realizaban al Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda para los Trabajadores previas a los últimos 5 años 

previos a la fecha de su baja, ya que, conforme a lo establecido 

en el tercer párrafo del artículo 30 y el diverso 67 del Código 

Fiscal de la Federación, dichos documentos solo se deben 

conservar por ese periodo (5 años previos a la baja); sin 

embargo, este ordenamiento es inaplicable en la especie, pues 

guarda relación con obligaciones tributarias, mientras que en el 

caso el actor reclama el cumplimiento de obligaciones laborales 

y de seguridad social, mismas que se rigen por una normatividad 

distinta a aquélla.
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Al respecto, se precisa que para dar cumplimiento a la 

condena de mérito basta que el instituto demandado, como 

órgano patrón, justifique fehacientemente que el trabajador está 

inscrito en el régimen obligatorio y se encuentra al corriente en 

el pago de cuotas y aportaciones de seguridad social; por lo que 

el impedimento manifestado por dicho instituto resulta 

insuficiente para constatar el cabal cumplimiento de obligaciones 

de seguridad social en relación con el actor, por todo el tiempo 

que duró la relación de trabajo.

Por otra parte, en cuanto a la imposibilidad jurídica que 

refiere el instituto en su contestación de exhibir las aportaciones 

al Sistema de Ahorro para el Retiro, es evidente que la pretensión 

de la parte consiste en que éste acredite el entero de las 

aportaciones a la Administradora de Fondos para el Retiro 

(Afores), encargada de administrar sus fondos de retiro, mas no 

exhibir las constancias relacionadas con las aportaciones al 

Sistema de Ahorro para el Retiro que estuvo vigente entre mayo 

de 1992 y junio de 1997, pues en este periodo aún no existía la 

relación laboral entre las partes, en el entendido que las partes 

reconocieron como fecha de ingreso el uno de junio de dos mil 

catorce.

Cobra aplicación por analogía la jurisprudencia 

VII.2o.T. J/45 (10a.), Segundo Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Séptimo Circuito, con registro digital 2019401, de 

rubro: “APORTACIONES AL INFONAVIT Y AL SAR. SI EN UN 

JUICIO SE RECLAMA DEL PATRÓN EL CUMPLIMIENTO DE 

ESA OBLIGACIÓN, BASTA QUE ÉSTE JUSTIFIQUE 

FEHACIENTEMENTE QUE EL TRABAJADOR ESTÁ INSCRITO 

Y ENTERA LAS CUOTAS SIN ADEUDO ANTE 

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, PARA 

QUE AQUÉLLAS SE ENTIENDAN CUBIERTAS.”.
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Por su parte, a fin de cumplir con los principios de 

exhaustividad y congruencia que rigen el dictado de las 

sentencias, se precisa que la documental que ofreció la parte 

actora relativa a copia simple de Estatutos de Trabajadores de 

Confianza “A” del Instituto Mexicano del Seguro Social; y por 

parte del demandado Instituto Mexicano del Seguro Social, las 

documentales consistentes en veintidós tarjetones de 

pago/comprobantes de pago electrónicos a nombre del actor 

***** **** *****, de la primera quincena del mes de abril del 

año dos mil dieciocho a la segunda quincena del mes de febrero 

del año dos mil diecinueve; impresión del “Catálogo Nacional de 

Descripción de Puestos Tipo de Confianza”, respecto a la 

categoría de confianza de ****** ************** **, clave de 

categoría ******** en que se desempeñaba el actor; impresión 

del Estatuto de Trabajadores de Confianza “A” del Instituto 

Mexicano del Seguro Social, que entró en vigor el primero de 

enero de dos mil doce; copia simple de la Cláusula 4 del Contrato 

Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto Mexicano del 

Seguro Social y el  *********  ********  **  ************  *** 

****** ******* bienio 2021-2023; y copia simple del convenio de 

fecha diez de octubre de dos mil doce celebrado entre el Instituto 

Mexicano del Seguro Social y el  *********  ********  ** 

************ *** ****** ****** , que entró en vigor a partir del 

diez de octubre de dos mil doce; no genera beneficio alguno a 

las partes, pues no contienen elemento relevante para la 

resolución del asunto.

Por lo expuesto y fundado, en términos de los artículos 

837, fracción III, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, 

se: 
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R E S U E L V E

PRIMERO. Es procedente la vía ordinaria, asimismo se 

encuentra acreditada la acción principal de reinstalación 

promovida por ***** **** ***** en contra del Instituto Mexicano 

del Seguro Social; por otra parte, se encuentran parcialmente 

acreditadas las prestaciones accesorias y de carácter autónomo 

reclamadas.

SEGUNDO. Se condena al Instituto Mexicano del 

Seguro Social, a la reinstalación del actor ***** **** ***** en 

su empleo, con la categoría y condiciones de trabajo señaladas 

en el considerando quinto, así como al pago de las siguientes 

prestaciones: salarios vencidos por el monto de $********** 

(****** ******* * **** *** *********** ******* * ***** ***** 
*** ****** ********), generados desde el día en que el actor 

fue despedido injustificadamente de su trabajo (veinticinco de 

febrero de dos mil diecinueve), hasta por el periodo máximo de 

doce meses (veinticinco de febrero de dos mil veinte); pago de 

intereses generados con posterioridad a los doce meses por la 

cantidad de $ ********** (***********  *******  *  *****  *** 
****** ********* * **** ***** *** *********** ********), sin 

perjuicio de los que se sigan generando a razón del 2% (dos por 

ciento) mensual, sobre la base de quince meses, hasta que se 

concrete la reinstalación así como a los incrementos al salario, a 

partir de la fecha del despido y hasta el cumplimiento de la 

sentencia, para lo cual se ordenó la apertura del incidente de 
liquidación, previa promoción en términos del artículo 843 de la 

Ley Federal del Trabajo; a los aumentos de sueldo y 

prestaciones, a partir de la fecha del despido y hasta el 
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cumplimiento de la sentencia en atención al Estatuto de 

Trabajadores de Confianza A del Instituto Mexicano del Seguro 

Social; luego, al no existir elementos suficientes para obtener los 

montos correspondientes, se ordena la apertura del incidente de 
liquidación, previa promoción de la parte que obtuvo, lo anterior 

en términos del artículo 843 de la Ley Federal del Trabajo; al 

reconocimiento de la antigüedad desde la fecha del despido 

(veinticinco de febrero de dos mil diecinueve) y hasta que sea 

reinstalado y al reconocimiento, pago de las aportaciones del 5% 

al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores; reconocimiento de antigüedad desde la fecha de 

ingreso (uno de junio de dos mil catorce) a la fecha del despido; 

la entrega de las constancias de cotizaciones al Instituto 

Mexicano del Seguro Social y al Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda para los Trabajadores, así como de las aportaciones 

al Sistema de Ahorro para el Retiro; lo anterior en términos de los 

considerandos quinto y sexto.

TERCERO. Se absuelve al Instituto Mexicano del 

Seguro Social de: el reconocimiento de al actor le es aplicable el 

Contrato Colectivo de Trabajo. Reglamento y Lineamientos 

insertos en el mismo; el reconocimiento de que la separación de 

la relación laboral es injustificada por no reunir los requisitos de 

fondo y forma prima quinquenal; aguinaldo; ayuda para 

despensa; vacaciones; prima vacacional; fondo de ahorro; el 

pago de todos y cada uno de los gastos médicos, medicina e 

intervenciones quirúrgicas y hospitalarias; el pago de la 

indemnización constitucional; del pago de horas extras y de la 

nulidad de documentos firmados por el actor que impliquen 

renuncia de derechos laborales, por las razones expuestas en 

los considerandos quinto y sexto.
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CUARTO. Se concede al demandado Instituto 

Mexicano del Seguro Social, el plazo de quince días contados a 

partir del siguiente a aquel en que le surta efectos la notificación 

de la presente resolución, para que dé cumplimiento voluntario a 

la condena emitida en su contra, en relación con el pago de las 

prestaciones laborales; en el entendido de que, vencido el plazo 

señalado, la parte que obtuvo podrá solicitar la ejecución de esta 

sentencia en términos de lo dispuesto en el artículo 950 de la Ley 

Federal del Trabajo.

Notifíquese de la siguiente manera: 
Parte Domicilio

Actor: ***** **** ***** Personalmente:  *******  ********  ****** 

****  ******  *****  *******  *******  ******* 

****** ** ******.

Demandado: Instituto 

Mexicano del Seguro Social

Por oficio, en términos del artículo 744-Bis 

de la Ley Federal del Trabajo.

Segundo Tribunal Colegiado 

en Materia del Trabajo del 

Segundo Circuito

Oficio

Así lo resolvió y firma Germán Gutiérrez León, Juez de 

Distrito del Tercer Tribunal Laboral Federal de asuntos 

individuales en el Estado de México, con sede en Toluca.

*ACC/JCLA
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