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SENTENCIA

ACTOR1. *hkkhkhkkk hhkkkkkk kkkkkkkkk
DEMANDADOZ. khkkhkhkhkhhkhk hhkkhhhhdkdk hkhkk khkkhkkkkk
JUEZ: Carlos Ernesto Gamboa Guerrero.

Ciudad de México, a cinco de octubre de dos mil veintiséis, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 837, fraccion Ill, 840, 841, 842 y
873-J, de la Ley Federal del Trabajo, dicto la sentencia definitiva

*kkkkkk

correspondiente al procedimiento laboral 579/2023, promovido por

*kkkkkk kkhkkkkkkkkx

Lo anterior, en cumplimiento a la ejecutoria dictada en el DT 909/2025,

por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

GLOSARIO

Actor/accionante/demandante/ R R e,
trabajador/operario/parte
actora/parte accionante/parte
trabajadora/parte demandante
Demandado/patron/enjuiciado/instit

TS:v°TT 62/50/90

4e9970000000000000000000EEIFLIEINZIFLI0L

*hkkhkhhkhk khkhhdhhkdk khkdk khkhdhiik

OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

uto demandado/parte

demandada/parte patronal/ ***

******/Sindicato ,.ldlcato *kkkkkkk *%* *kkkkhkhkhkhkhkkk
Ley Ley Federal del Trabajo.

CCT Contrato  Colectivo de  Trabajo

*kkkkkkkk kkhkkkkkkk

celebrado entre el

*kk kkkkkkhkkk *k k% Sindicato *kkkkkkk k%

*kkkkkkkkkkk *k* *kkkkkkkk kkkkkkkk

*kk kkkkkkkk bienio *kkkkkkkk

RESUMEN DE LA SENTENCIA

El actor demando la reinstalacion en su fuente de trabajo, por considerar
que su despido fue injustificado. Ademas, reclamé el pago de salarios caidos,

vacaciones y prima vacacional correspondientes al **** * **** aguinaldo

*hkkkkkk *k%k *kkk

"Domicilio procesal sefialado, el ubicado en , humero **, despacho ***, colonia
e alcaldia ****** - codigo postal *****, Ciudad de México. Este tribunal reconocio

*kkk *kkk *kkk

personalidad como apoderados a , ,

*%k kk kkkk

y
2 Sefialé como domicilio procesal el ubicado en *** * , humero *** Norte,
edificio * , cubiculo ***, colonia *** , alcaldia
e e waaaex - codigo postal *****, Ciudad de México, ademas del buzén electrénico.
Este tribunal reconocié personalidad como apoderado g **#**x ##xwsiis s,
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proporcional de dos mil veintitrés, fondo de ahorro y horas extras, entre otras

prestaciones.

La demandada contestd que dicho planteamiento es improcedente
porque el actor no fue despedido, sino que dejé de presentarse a su centro de
trabajo. Asimismo, negd que el trabajador laborara una jornada extraordinaria ni
que se le debieran la vacaciones, primas vacacionales y aguinaldos que reclama

debido a que gozaba de una licencia sindical, por lo que no las genero.

Una vez analizadas las pruebas mi conclusion es que la patronal no probé
que el trabajador se hubiera separado voluntariamente, ademas de que al
haberle propuesto su reincorporacion en una adscripcion diversa a la que estaba
asignado, sin cumplir el procedimiento fijado por el pacto colectivo, se equipara
a un despido injustificado, por lo que la condeno al pago de las prestaciones

derivadas de éste.

Finalmente, absuelvo a la parte demandada del pago de las horas
extraordinarias laboradas al haber sido confesado un horario en términos de lo
pactado entre las partes, el cual no supera los maximos legales para la jornada

ordinaria.

ANTECEDENTES DEL CASO

EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA

En términos de lo establecido en el articulo 840, fracciones lll y V, de la
Ley Federal del Trabajo, a continuacion, realizo un extracto de la demanda, su

contestacion, réplica y de las audiencias desahogadas en este procedimiento.

Demanda y desahogo de prevencion. En su escrito inicial, el actor

reclamo las siguientes prestaciones a la demandada:

a) La reinstalacién en su puesto de trabajo en las mismas condiciones en
que lo venia desempefando hasta el momento del injustificado despido, es
decir, en la categoria ******* grado **, nivel **, como lo refiere el contrato

*kkkkkkkk

colectivo vigente, asi como los anexos | y Il.
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*kkkkkhkkk  hhkkkkkhkk *k%

b) La declaraciéon de que es un trabajador del

*kkkkkkk *kkkk®

con afiliacion al , por lo que se demandan todas las

prestaciones en términos del CCT y los anexos | y .

c) El pago de los incrementos salariales y prestaciones que se otorguen

a la plaza que venia ocupando y los que se generen durante el presente juicio.

d) El pago de los salarios caidos que se generen desde el injustificado
despido mas los intereses correspondientes hasta su reinstalaciéon, asi como el

pago total de las indemnizaciones.

e) El pago del fondo de ahorro correspondiente al ****, prestacion que
en parte se descontaba a los trabajadores, realizando el pago a su beneficio en
noviembre de ****. Asimismo, se reclama el pago durante el tiempo que dure
el juicio.

*kkk

f) El pago de aguinaldo proporcional al afo , Mas los que se sigan
generando durante el presente procedimiento, debiendo ser calculados a razén

de ** dias anuales en términos.de la clausula 56 del CCT.

g) El pago de vacaciones proporcional al afio **** y lo correspondiente
al ***, asi como el pago de la prima vacacional en términos de las clausulas

43y 55 del CCT, mas las que se sigan generando durante el procedimiento.

h) El pago de horas extras a razon de ** hora diaria calculada desde la

fecha de ingreso hasta la fecha del injustificado despido.

i) El pago de las aportaciones de seguridad social ante el ****** (seguro

*kkkkk *kkkkk *k%k

y seguro wreexE), por todo el tiempo que dure el

procedimiento.

j) Para el caso en que el demandado se niegue a reinstalar al actor, se
demanda la indemnizacion en términos de la clausula 31 del CCT consistente
en:

1. El pago de ** meses de salario integrado, incluyendo las bases del
calculo de las compensaciones contenidas en el CCT, entre ellas la

compensacion adicional referida en el articulo 50 de dicho contrato.

_3-
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2. El pago de ** dias de salario integro por cada afio de servicios

prestados.

3. El pago de la prima de antigledad consistente en ** dias por cada afio

de servicios prestados en términos de lo previsto en la Ley Federal de Trabajo.

Mediante acuerdo del cuatro de enero de dos mil veinticuatro, la persona
secretaria instructora adscrita a este tribunal previno al actor para que precisara:
1) bajo protesta de decir verdad, si ha promovido juicio diverso o celebrado
convenio con los demandados relativo a las prestaciones que reclama, y en su
caso, indique los datos de identificacion de éste, 2) el fundamento legal de la
prestacion que reclama en el inciso c) y 3) la fecha a partir de cuando se

kkhkkkkkk

desempefio con categoria de con el grado **, nivel *.

En atencién a ello y vista la certificacion de mérito de cual se desprende
que la parte actora no desahogo la vista concedida mediante proveido de
dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, sin que haya desahogado los puntos
de prevencion formulados por este tribunal, se acordd lo siguiente: respecto a
los numeral 1, 2 y 3, no se obra en autos ni se aporta referencia alguna, por lo
que, de conformidad con lo previsto en el numeral 873 de la Ley Laboral, este
tribunal no contd con elementos probatorios, ni normas de trabajo para subsanar
dichas irregularidades, sin perjuicio de que durante la secuela procesal del

presente juicio se aportaran elementos que lo permitieran.

Mediante acuerdo del veintiséis de enero de dos mil veinticuatro, se

admitioé a tramite la demanda.

Como sustento de sus acciones, narré los siguientes hechos3:

1. Ingreso a laborar para el instituto demandado e ** ** *#xxess wx e

*kkkkkkk kk kkkkkkkkk *kkkk

en el puesto de , con numero de clave , siendo su

ultimo lugar de trabajo el ubicado en *** **x#sx* s weE  numero ***

*****’ *k%x *kkkkkk ***********’ alcaldl’a *hkrrk® *%* ******’ ClUdad de

kkkkkkk hkkkk k%

México, con ultima categoria la de | y nivel **, familia ***, rol

3 Se narran de forma sucinta, no textual.

-4 -
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hhkkhkk khkkkk kkkhkhkik

*, bajo las érdenes de con el caracter de Gerente de

Servicios al Personal y Relaciones Laborales,

2. Con un horario de trabajo comprendido de las ***** a las ***** horas

de kkkkk % ******, Con *%*

*kkkk

minutos para tomar sus alimentos, y los ******* de las

y

*kkkkkk *kkkkkkk

a las ***** horas, descansando

3. El ultimo salario integrado diario que percibié fue por la cantidad diaria
de $*~k****** (*** khkkkkkkkhkkk hkkkkkk pesos **/100 moneda nac'onal)’ el Cual
era pagado de manera catorcenal, cubriendo los conceptos y montos siguientes,

segun se aprecia de la catorcena *******, es decir, del ** g| ** ** *rFrEE =

*kkk.

Percepciones Monto catorcenal

Salario G
Compensacion adicional Grrrwrren
Compensacioén por antiguedad Grernnnnn
Compensacion basica Grwmnx
Aportacion *** fondo de ahorro Grrrnrrin
Ayuda para renta GrrrwREE
Ayuda de transporte G
Ayuda para combustible Grrr
Ayuda para gastos culturales Granrnn
Despensa Grerme
Total GrrrrmeRs

4. A partir de su ingreso, ha laborado ininterrumpidamente en beneficio
de la demandada con esmero eficacia y dedicacion 6ptima, asimismo, de forma
personal y bajo la subordinacion, direccion y supervisién de los representantes

del demandado.

5. Contaba con una licencia sindical en términos de la toma de nota del
eer - depositada en la Direccion General de Registro de las asociaciones

de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

6. El *%* *%k  kkkkkkk *%* ****’ mediante OfiCiO *kkkkkkkkhkkkhkkkk Ie fue

** *%*

notificado que habia sido cancelada su licencia sindical a partir del
Frmemees wewk por lo que, se debia incorporar a sus actividades dentro de la

Institucion.
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7. E| 7y o e ekt el actor ingreso su tarjeta magnética e
identificacidn como trabajador a las distintas lectoras donde se sefial6 tarjeta
desactivada, por lo que no pudo registrar su asistencia, derivado de lo anterior,

el actor laboré de forma habitual y dentro del horario de labores, dichos dias.

8. E| ** ** mremmwwwwwwx al tratar de ingresar a su fuente de trabajo,
le fue impedido el acceso asi como el registro de su asistencia, posteriormente
fue llevado a las oficinas de la Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones

Y
s ambos adscritos a la gerencia, le manifestaron verbalmente que “el

*kkkkkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkkk

Laborales, por lo que
R ek e eekiRE | ya no requeria sus servicios, por lo que estaba

despedido”, sin que existiera causa o justificacion alguna para tal efecto, por lo
que se le solicitd se retirara de las instalaciones y siendo acompanado por

elementos de vigilancia de la policia bancaria.

9. Agoto el procedimiento de conciliacion obligatoria, lo cual se acredita

con constancia adjunta al escrito inicial de demanda.

10. Por lo anterior, se vio en la necesidad de demandar el pago de todas

y cada una de las prestaciones mencionadas.

Contestacion. Mediante acuerdo del veintiséis de febrero de dos mil
veinticuatro, la persona secretaria instructora tuvo por contestada la demanda.
En esencia, el instituto demandado respondid lo siguiente sobre las prestaciones

reclamadas:

1. Todasy cada una de las prestaciones sefaladas por el actor resultan
improcedentes, dado que el actor jamas fue despedido, sino él mismo fue quien
dio por terminada la relacion laboral con el ***, careciendo de accion y derecho

para su reclamo.

2. Porlo que hace a las prestaciones contenidas en los incisos h) y g),
ya que, el trabajador presto sus servicios personales y subordinados del ** **
RRRRREERE KK RRRE g| KK R4 wkkkkRRRRS b0ek (irectamente al ******, por lo
que, no le asiste derecho alguno para demandar el pago al ***; en su caso, le
corresponde a quien le que prestd sus servicios de manera directa y

subordinada, es decir, al ******,
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3. Respecto al pago de horas extras contenidas en el inciso h), se

precisa que dicha prestacion se encuentra prescrita en términos del articulo 516
de la Ley Federal de Trabajo, considerando que la demanda fue interpuesta el
R e ww meer como se indica en el acuerdo inicial generado por este

tribunal laboral; esto se refuerza con lo mencionado en los hechos 5 y 6 del
escrito inicial de demanda, siendo claro que el accionante prestd sus servicios

personales y subordinados de forma directa al ******,

Réplica y contrarréplica. Mediante acuerdo del siete y veinte de marzo
de dos mil veinticuatro, este tribunal tuvo a la parte actora formulando réplica y
al instituto demandado formulando contrarréplica, por lo que se citd a las partes

a la audiencia preliminar.
Audiencia preliminar. La audiencia preliminar se desahogo el tres de
abril de dos mil veinticuatro. En ella, tuve como hechos no controvertidos los

siguientes:

o El actor ingreso a laborar para el *** g| ** ** wewiws s s s
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Con |a Clave *kkkk en el puesto de *kkkkkkk kk *********.

¢ Su Ultima categoria fue la de ******* con el grado **, Nivel *, *******
***’ ROI *.
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e El actor percibia un salario diario integrado por la cantidad de
$******** (*** kkkkkkkkkkk kkkkkkhkkkk peSOS **/100 M N ) y que percibl’a |OS
siguientes conceptos y montos catorcenales: Salario: $********; Compensacion

adicional: $********; Compensacion por antigliedad: $********; Compensacion

$******** $********

basica: Aportacion imp fondo de ahorro: Ayuda para

renta: $********; Ayuda para transporte: $******; Ayuda para combustible:

. Ayuda para gastos culturales: $******; Despensa: $********,

*%k k%

e El accionante contaba con una licencia por comision sindical. El

e ek e ' mediante oficio *FrreEEReEeeE gl actor le fue notificado que

I *%k kk kkhkkkkhkkkhkk *k kkkk

se cancelo su licencia sindical a partir de

e Una vez que concluyo su comision sindical, se le instruyé al actor

*kkk kkkkk kkkkkkkk

presentarse en la adscripcion de , a lo que el accionante

manifestd su inconformidad.
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¢ Previo a la comunicacion del cambio de adscripcion, el actor prestaba
SUS |abores de *kkkk k kkkkkk de IaS *kk*k a *kkkk y de *kkkk a *kkk*k y IOS *kkkkkk

de *kkk a *****’ deSCansandO |OS *kkkkkk * ********.

Asimismo, me pronuncié sobre la admision o desechamiento de las

pruebas ofrecidas por las partes y, en su caso, de su preparacion.

Audiencia de juicio. El veintinueve de abril de dos mil veinticuatro,
celebramos la audiencia de juicio. En ella desahogamos las pruebas pendientes;
posteriormente, concedi el uso de la voz a las partes para formular sus alegatos

y, al cerrar la etapa de instruccion, me reservé para emitir esta sentencia.

Sentencia y amparos. Este tribunal dictd sentencia definitiva el
veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro. Inconforme con ella, el *** presento
demanda de amparo, cuyo conocimiento recayé en el Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito; una vez concluido el
tramite de ley, la superioridad concedié el amparo y proteccién de la justicia
federal para que este tribunal deje insubsistente la sentencia reclamada y dicte

otra, en la que realice lo siguiente:

e Al fijar el salario que servira de base para la cuantificacion de las
prestaciones econdmicas reclamadas, atienda al monto establecido en el Anexo
1 del Contrato Colectivo de Trabajo para los trabajadores con grado *, nivel *,

khkkkkhkkkkfhhkhkhkhkhhkhhkhk khkk dhkhkkhkkhkhkhkhkhk khkkkkkk * khkhkkkk
estoes, $ ( pesos

**/100 moneda nacional).

e Ello, sin perjuicio de reiterar lo que no es materia de concesion de

amparo.

En cumplimiento a lo anterior, este tribunal dictdé sentencia el tres de julio
de dos mil veinticinco, contra la cual el *** presentd nueva demanda de amparo
directo. Seguido el tramite de ley, la superioridad concedié el amparo y
proteccion de la justicia federal para que este tribunal deje insubsistente esa
sentencia y dicte otra en la que determine que el pago de salarios caidos abarca
(nicamente el Periodo del s #+ xrrriis ik kik kxx wrwwiiiis g| rres
e ek ko e e - cuantificando nuevamente la condena de salarios
caidos de ese periodo y absuelva al demandado del pago de intereses. Lo

anterior, reiterando los aspectos ajenos a la proteccion constitucional.

-8 -
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CONSIDERACIONES JURIDICAS
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COMPETENCIA

PRIMERA. Este Juez de Distrito Especializado en Materia del Trabajo es
competente para conocer y resolver el presente juicio, pues tal presupuesto
procesal ha quedado superado, ya que las partes no hicieron valer ninguna
cuestion de competencia en el momento procesal oportuno; mientras que,
oficiosamente, tampoco se ha estimado carecer de competencia, en términos

del articulo 701 de la Ley Federal del Trabajo.

PROCEDENCIA DE LA VIiA

SEGUNDA.

estudio del presente asunto y con fundamento en la jurisprudencia 12./J.

A efecto de estar en condiciones de entrar al fondo del

25/2005, sustentada por la Primera Sala del mas Alto Tribunal del pais*, lo
procedente es estudiar la via planteada por la parte actora, como un

presupuesto procesal de procedencia.

Es procedente la via ordinaria laboral, en virtud de que la actora reclama
en su demanda el pago de diversas prestaciones, la cuales no tienen tramitacion
especial en ley ni se encuentran dentro de los supuestos previstos los articulos
892 y 899-A, por lo que es procedente dicha via conforme a lo establecido en el

diverso 870, todos de la Ley Federal del Trabajo.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO A RESOLVER

TERCERA. En términos de los articulos 840, fraccion lll, ultima parte, 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo, el problema juridico a resolver consiste en
determinar si el actor fue despedido injustificadamente de su empleo y si tiene
derecho a la reinstalacion, pago de salarios vencidos y demas prestaciones

laborales reclamadas.

4 Tesis: 1a./J. 25/2005, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXI, abril de 2005, pagina 576, registro digital: 178665, de titulo y
subtitulo: “PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE
ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION
PLANTEADA.”.

-9-
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CARGAS PROBATORIAS

CUARTA. Le corresponde a la parte demandada acreditar:

o Que no existio despido, justificado ni injustificado, sino que el
trabajador se separd voluntariamente del empleo a su servicio e] ********* **
i e e wemeeree® Lo anterior, previo analisis de la verosimilitud del

despido aducido.

o Que el actor no prestd sus labores por nueve horas extraordinarias a
la semana, de acuerdo con la fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del

Trabajo.

o Que pag6 las aportaciones de seguridad social ante el ******

*kkkkk

(seguro y seguro

*kkkkk kkk ******)

, por todo el tiempo que dure el
procedimiento, de conformidad con el articulo 784, fraccién XIV, de la Ley

Federal del Trabajo.

o Que pago al actor las prestaciones derivadas de la Ley Federal del
Trabajo, tales como aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, aun cuando se

hayan pactado en términos superiores a los previsto en dicha legislacion.

Lo anterior, en términos de lo establecido en los 784, fracciones IX, X, Xl
y XIl, de la Ley Federal del Trabajo, asi como de la jurisprudencia 2a./J. 31/2011
(10a.)® de titulo “AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y
CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO,
INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA’, emitida por la

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por su parte, le corresponde a la parte actora demostrar:

o Losincrementos a los salarios y a las prestaciones que se otorguen

a la plaza que venia ocupando y los que se generen durante el presente juicio.

5 Publicada en el Semanario Jgdicial de la Federacion y su Gaceta. Libro V, febrero de 2012,
tomo 2, pagina 779. Décima Epoca. Materia(s): laboral, tipo: jurisprudencia, registro digital:
2000190.

-10 -
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Al respecto es aplicable la tesis sostenida por el Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito con registro digital 218669, de rubro y

texto siguientes:

“SALARIOS, LOS INCREMENTOS AL, DEBEN ACREDITARSE POR
EL TRABAJADOR. La carga de la prueba de los incrementos salariales en el
incidente de liquidacion, es diferente a la prevista en el articulo 784, fraccion XlI
de la Ley Federal del Trabajo, pues aunque intimamente ligada al monto del
salario, mediante ello no se exige al trabajador que demuestre el monto del
salario sino que pruebe que el salario fue incrementado.”™

Asimismo, se comparte el criterio sostenido en la tesis .70.T. J/57 emitida
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, de
rubro “SALARIO. INCREMENTOS EXTRALEGALES EN EL, CARGA DE LA
PRUEBA'’

o La existencia, procedencia y monto de las prestaciones extralegales

que reclama, sirve de sustento el siguiente criterio juridico:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien
alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio
su procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a satisfacerle la
prestacion que reclama y, si.no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el
particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.”®

VALORACION DE PRUEBAS

QUINTA. En la audiencia preliminar admiti las siguientes pruebas:

Parte actora:

En primer término, la demandada objeto las pruebas de la accionante en
cuanto a su alcance probatorio, lo cual esencialmente no constituye una

objecioén; en este sentido, sirve de apoyo, la jurisprudencia 2a./J. 13/20019, de

6 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién. Tomo X, septiembre de 1992, pagina
366. Tipo: Aislada. Octava Epoca. Materia(s): Laboral.

7 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Il, diciembre de 1995,
pagina 450 Novena Epoca Materia(s): laboral, tipo: jurisprudencia, registro digital: 203698.

8 Tesis 1.100.T. J/4, sostenida por el Décimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Noviembre de 2002,
tomo XVI, pagina 1058. Materia(s): Laboral, tipo: jurisprudencia. registro digital 185524.

9 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo XlIl, marzo de 2001,
pagina 135. Novena Epoca. Materia(s): laboral. tipo: jurisprudencia, registro digital: 190106.

-11 -



TS:v°TT 62/50/90

(B99T0000000000000000000EEIFRIEINZ9FRI0L
OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 579/2023

la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro y texto,

siguientes:

‘PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS PARTES EN RELACION CON
SU ALCANCE PROBATORIO NO DEBEN TENERSE COMO OBJECION. Si
se toma en consideracion que las pruebas documentales, sean publicas o
privadas, pueden ser apreciadas en el juicio laboral, por las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje en atencién tanto a su autenticidad (lo que incluye la
inexactitud o falsedad del documento en todo o en alguna de sus partes), que
es materia de objecion, como a su alcance probatorio, o que implica su
valoracion, y que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 797, 798, 799,
800, 801, 802, 807, 810 y 811 de la Ley Federal del Trabajo, que establecen los
casos en que procede la objecion de documentos y los procedimientos que al
efecto deben ser desarrollados para cada caso, puede concluirse que cuando
las partes efectuan alegaciones en relacion con el alcance probatorio de una
documental, mediante razonamientos que se refieren exclusivamente a
aspectos de valoracion, no se esta ante una objecion en términos de los
preceptos aludidos ni puede generar las mismas consecuencias que ésta, por
lo que las Juntas deben tenerlas por no hechas. Ello es asi porque, por un lado,
la objecion o impugnacion de documentos es un procedimiento a traves del cual
la contraparte de la oferente ataca la documental exhibida en el proceso
alegando y, en su caso, probando que no es auténtica por ser inexacta o falsa,
con el fin de lograr que no sea considerada por la Junta al momento de valorar
las pruebas integrantes del sumario y dictar el laudo respectivo y, por otro,
porque no obstante lo anterior, conforme a lo previsto en el articulo 841 de la
propia ley, en el procedimiento laboral las reglas de valoracion de los medios de
convicciéon no son absolutas ni formalistas y deben entenderse moderadas por
el principio de que la Junta debe resolver en conciencia, lo que significa que ésta
puede, discrecionalmente, considerar las manifestaciones realizadas en
relacion con el alcance probatorio de un documento sin estar obligada a realizar
un estudio destacado de ello”.

Expuesto lo anterior, se sigue:

1. Confesional a cargo de ******x* mrwwmims wwx s | la cual se
desahog6 ante mi presencia en la audiencia de juicio, (minuto 00:07:49 a
00:24:16 de la videograbacion).

Esta prueba tiene valor probatorio pleno solo en lo que perjudica a su
absolvente, en términos de lo establecido en los articulos 776, fraccion |, y 786
de la Ley Federal del Trabajo, asi como la jurisprudencia de titulo “CONFESION
EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, emitida por la entonces Cuarta Sala de

-12 -
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la Suprema Corte de Justicia de la Nacion'. Asi, al respecto es importante
transcribir'' lo que el absolvente manifestd en su desahogo respecto de la
necesidad del trabajo desempefiado por el actor al servicio de la parte patronal:

e De acuerdo a los conocimientos que ha expresado, el trabajador, ¢en
cual serie de adscripcion podria haber realizado sus labores? (minutos 00:12:47
a 00:13:45): “Las podria realizar donde se necesiten, nuestro contrato colectivo
de trabajo firmado con el sindicato titular del contrato, establece que una vez
que se concluya una comision sindical, como fue el caso del sefior ******* |a
clausula del contrato sefiala que se debera reintegrar a sus labores en el
instituto y se deberan aprovechar las capacidades que haya adquirido, en su
caso en el sindicato, en el particular del sefior, como él tenia una formacion
técnica en laboratorios, se documenté que se pidi6 a todas las areas de
investigacion del instituto direcciones donde se podria tener un espacio para que
él laborara; el espacio donde se tenia la necesidad de sus servicios era en ****
Frens wmwerrrr 'y es ahi donde se le instruy6 que se presentase a laborar.”

e Digame si es verdad que estas actividades también se podian haber
realizado en la sede de la Ciudad de México (minutos 00:13:46 a 00:14:12): “No
se pueden realizar por decreto, sino atendiendo a la necesidad de los
proyectos. Ya estaban cubierfos todas nuestras actividades con los
investigadores y compafieros trabajadores que tenemos, donde se era
necesario su presencia y su trabajo era en **** **** **F D de acuerdo
a lo que esta documentado y apartado como prueba también.”

e Pero ¢la sede de la Ciudad de México tiene esa actividad?, ¢ si 0 no?
(minuto 00:14:13 a 00:14:24): “Si, ademas de otras sedes del ***;

*hkkkkkkkk kk kkkkhkkkhkk kk kkkkkkhkk kk kkkkkkk ¥

*kkk kkkk

en

e Por favor, ;nos podria explicar cual es el proceso de reincorporacion
de un trabajador, como en el caso, que regresa de una licencia sindical? (minuto
00:14:25 a 00:14:52): “Dependiendo de la causa, que es un tema sindical y del
trabajador en la cual el *** no interviene, se notifica a la institucion como patron

que ha regresado el trabajador a incorporarse a sus actividades, se busca cual

es su area y se le canaliza a la misma. Ese es el proceso.”

10 Con registro digital 915213.
1 La transcripcion se hace con énfasis afiadido.
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e En especifico del actor, ¢ se realizd este proceso para que pudiese
quedar en la sede de la Ciudad de México? (minutos 00:14:53 a 00:15:28): “En
efecto, no soélo la sede de México, esta documentado en los oficios que son
parte de prueba, que se preguntdé a diversas areas de ingenieria, de
exploracion y produccion, entre otras, donde se requerian los servicios del
companiero, y los diferentes directores y directora informaron que sus

kkkk kkkk

servicios deberian ser requeridos, en este caso, en el centro por

Sus conocimientos”.

e Atendiendo al contenido del contrato colectivo cual es la participacion
que se otorga a un trabajador en una asignacién en una sede fuera de la Ciudad
de México (minutos 00:16:38 a 00:17:08): “El patron tiene en términos del
contrato colectivo la prerrogativa de indicar donde se necesitan su servicios, y
asi se indica, puede ser que el companero trabajador, siendo sindicalizado,
pueda decir solicitar ese cambio, y se atiende a eso, puede inclusive su sindicato

inconformarse, si es el caso.”

e Y en el caso que nos ocupa el trabajador se inconformd (minutos
00:16:38 a 00:17:29): “Que tenga yo noticia, no, simplemente el terminé su
comision sindical, unos dias después se le incorporé a la plantilla y se le dijo
<<necesitamos tu servicio en **** ****F wEEEEESS "y ahi se dio la indicacion

como patron para que se presentase a laborar, lo cual no hizo.”

A preguntas que formulé (minutos 00:17:29 a 00:24:05):

» De estos oficios que me refiere [...], sobre todo el que menciona de
la directora de ******** ===**** [ ], esos requerimientos y de acuerdo con lo
que me dice el propio trabajador [...], ¢no eran actividades que pudieran
realizarse aqui en Ciudad de México? (minuto 00:19:58 a minuto 00:21:54): “7...]
Es que se preguntd a los directores <<donde se podrian aprovechar las
capacidades>>, [...] en particular la que era la titular de esa direccion, de
Planeacion de la Operacion, dijo <<no tengo espacio aqui, pero en **** ****
que hay un laboratorio, es donde se pueden aprovechar>>, y es por eso que se
le dio una instruccion de presentarse a laborar alla, si, respondiendo a su
pregunta podria laborase aqui en la Ciudad de México, podria ser en la Ciudad
de México, en ******* que tenemos laboratorios, en ******* [...]; el tema es
que nuestros proyectos estan muy enfocados a lo que nos tenemos con *****
[...], no puedo tener mas gente porque a veces eso es auditable y puede ser

observado por nuestro organo fiscalizador [...], ;por qué se le ubica a un
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companfero trabajador en un proyecto especifico en alguna interior de la

*kkkk

republica?, porque alla es la necesidad de [...] es donde nos necesiten

o el proyecto sea imperante.”

» En el oficio en el cual le dicen que si se puede dirigir a **** ****,
unicamente, dice que si pueden realizar algunas actividades en dicha localidad,
no encuentro esa justificacion (minuto 00:22:28 a 00:22:48): “La desconozco,
es un area técnica, lo que esta en mi conocimiento como representante, es lo
que esta en el texto de los oficios, mas alla, me disculpo, no podria ser mas

preciso’.

» El unico criterio que toman en consideracion para reubicar a un
trabajador que concluye con sus licencias ¢es esta situacion de las
necesidades?, ¢ no ponderan otras cuestiones?, como, por ejemplo, en el caso,
que es un trabajador que tenia poco mas de treinta afios de haber laborado para
la institucion (minutos 00:22:49 a 00:24:05): “Tan se pondera, sefioria, que
honrando el compromiso institucional en el pacto colectivo, no somos una
institucion que decimos, independientemente del conflicto que tuviera el
comparniero con el sindicato [...], nosotros decimos <<ok, como dice el contrato
te reintegras>>, y damos trabajo, no nos metemos a lo otro, y tan ponderamos
su antigliedad que no hicimos ninguna otra cosa mas que decirle <<por favor
hay trabajo alla, acude>>, y usted vera, si se me permite la expresion, el texto
de su escrito de octubre, en el primero y el segundo parrafo, que es todo lo
contrario, a consideracion de la institucion, es una manifestacion clara que de

no quiere sequir con la relacion de trabajo [...].”

De lo anterior, tengo al *** confeso de que el proceso que siguid para
reincorporar al trabajador en el instituto fue atendiendo a la necesidad de su
trabajo por lo que se le asigno en otra adscripcion, necesidad que obtuvo de
preguntar a diversas areas si requerian de sus servicios, aunque no pudo
precisar a ese respecto mas lo que se dice en las documentales (oficios)
ofrecidas como prueba; proceso el cual no es coincidente con el mandato de la
Ley y la voluntad de las partes plasmada en el CCT, segun precisaré en el
analisis de fondo de la accidon principal. Asimismo, lo tengo confeso de su

reconocimiento de que el trabajador es sindicalizado.

Por lo restante, su desahogo no beneficia a su oferente, en tanto se

precisaron las actividades del puesto del actor, lo que no es materia de la litis, y
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el absolvente negd que su representada haya rescindido la relacion laboral,
insistiendo en el desacato del trabajador a presentarse a laborar a donde le fue
indicado, por lo que le tuvo a él por terminando la relacién de trabajo por su
voluntad.

kkhkkkkkk kkkkkkk

2. Confesionales para hechos propios a cargo de
*kkkkk*k

y R ek ek las cuales se desahogaron ante mi

presencia en la audiencia de juicio,

Esta prueba tiene valor probatorio pleno solo en lo que perjudica a su
absolvente, en términos de lo establecido en los articulos 776, fraccién |, y 786
de la Ley Federal del Trabajo, asi como la jurisprudencia de titulo “CONFESION
EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, emitida por la entonces Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion'?. Asi, al respecto es importante
transcribir'® lo que los absolventes manifestaron en su desahogo respecto de la

necesidad del trabajo desempefado por el actor al servicio de la parte patronal:

|. El absolventg ****xxxx ki sk (minutos 00:25:00 a

00:32:34):

e En el caso especifico del trabajador, ¢ su sede original era en la ciudad
de México (minuto 00:27:13 a 00:27:21): “Si.”

e ;Cuando se hace un cambio de adscripcién se tiene que aplicar el
contrato colectivo de trabajo? (minuto 00:27:23 a 00:27:34): “Si, de acuerdo a
las necesidades del servicio.”

e Nos podria explicar ¢qué reglas estan en esta parte [clausula 18 del
CCT]? (minuto 00:27:44 a 00:27:58): “Basicamente, debe haber una necesidad
del servicio, y conforme a la necesidad del servicio se hace la comunicacion al
trabajador, y con el acuerdo del sindicato, en su caso”

e Esta contemplada la aceptacion del trabajador (minutos 00:27:59 a

00:28:08): “Si, sin embargo, también es la necesidad del servicio, insisto.”

Il. EI absolventg ******x kil s (minutos 00:33:34 a

00:39:55):

12 Con registro digital 915213.
13 La transcripcion se hace con énfasis afiadido.
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e ;Cudl era la sede a la que estaba adscrito el trabajador antes de su

comision sindical (minutos 00:35:56 a 00:36:06): “Era aqui en la Ciudad de
México.”

De lo anterior, tengo a los absolventes confesos de que la sede a la que
estaba adscrito el trabajador era en la Ciudad de México; ademas, al primero de
que el proceso que se siguid para reincorporar al trabajador en el instituto fue
atendiendo a la necesidad su trabajo conforme a la cual se le asigné en otra
adscripcion; proceso el cual no es coincidente con el mandato de la Ley y la
voluntad de las partes plasmada en el CCT, segun precisaré en el analisis de

fondo de la accidn principal

Sin que por el resto de sus desahogos beneficie a su oferente, en tanto
los absolventes negaron tener injerencia en las terminaciones de las relaciones
del trabajo del *** con sus trabajadores, asi como, en lo particular, con el

I *hkkkkkhkkkh kk hhkkhkhkkh kkk *kk kkk hkkkkkhkkkk

trabajador, e

3. Documental consistente en copia simple del CCT; a la que concedo

TS:v°TT 62/50/90
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valor probatorio pleno en términos de los articulos 796, 802 y 810 de la Ley
Federal del Trabajo, toda vez que no solo no fue objetada en cuanto a su

autenticidad, sino que el enjuiciado la hizo suya, y por ser un hecho notorio4.

OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

4 Entendiendo que el hecho notorio es cualquier acontecimiento del dominio publico,
conocido por todos o casi todos los miembros de un sector de la sociedad, que no genera
duda o discusion por tratarse de un dato u opinién incontrovertible, de suerte que la norma
exime de su prueba en el momento en que se pronuncie la decision judicial, como ha sostenido
el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia P./J. 74/2006, de
rubro y texto siguientes: “HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL Y JURIDICO.
Conforme al articulo 88 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles los tribunales pueden
invocar hechos notorios aunque no hayan sido alegados ni probados por las partes. Por hechos
notorios deben entenderse, en general, aquellos que por el conocimiento humano se consideran
ciertos e indiscutibles, ya sea que pertenezcan a la historia, a la ciencia, a la naturaleza, a las
vicisitudes de la vida publica actual o a circunstancias comunmente conocidas en un
determinado lugar, de modo que toda persona de ese medio esté en condiciones de saberlo; y
desde el punto de vista juridico, hecho notorio es cualquier acontecimiento de dominio publico
conocido por todos o casi todos los miembros de un circulo social en el momento en que va a
pronunciarse la decision judicial, respecto del cual no hay duda ni discusion; de manera que al
ser notorio” [Epoca: Novena Epoca: Registro: 174899, instancia: Pleno, tipo de tesis:
jurisprudencia, fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XXIII, junio de
2006, materia(s): comun, tesis: P./J. 74/2006, pagina: 963. Y acorde con lo establecido en la
tesis de jurisprudencia 2a./J. 130/2018 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, que establece que las condiciones generales de trabajo publicadas en las
paginas electrénicas de los organismos publicos constituyen un hecho notorio que no genera
duda en el juicio laboral, con independencia de si fueron o no exhibidas por las partes, pues
conforme a los articulos 23 y 70, fraccion XVI, de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, aquéllos se encuentran obligados a publicar la informacién que posean;
consideraciones que se estiman aplicables, por igualdad de circunstancias, a
los contratos colectivos de trabajo de las empresas productivas del Estado, en razén de que
también son entes obligados en términos de esas mismas disposiciones legales, al igual que
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Con esta probanza se acredita el contenido de las clausulas que la
conforman. Su alcance probatorio se precisara con mayor precision al momento
de analizar el resto de las probanzas, asi como en el estudio de fondo de la

accion principal y las prestaciones reclamadas.

Ademas, de resultar aplicable por el contenido que la forma, la tesis
1.140.T. J/6 L (11a.)19'5, sostenida por el Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito, de rubro y texto siguientes:

“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, CONVENIOS Y
REGLAMENTOS DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
(IMSS). CONSTITUYEN UN HECHO NOTORIO CUANDO SE ENCUENTRAN
PUBLICADOS EN LAS PAGINAS ELECTRONICAS DE ESE ORGANISMO Y
DE SU SINDICATO, POR LO QUE LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A SU
CONTENIDO, CON INDEPENDENCIA DE SU EXHIBICION POR LAS
PARTES O DE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL JUICIO. Hechos: El
conyuge de una trabajadora fallecida del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) demanddé de ese organismo el pago de una pension por viudez,
conforme a los articulos 13 y 14 del Regimen de Jubilaciones y Pensiones
inserto al Contrato Colectivo de Trabajo, bienio 2015-2017; asimismo, reclamé
del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social (SNTSS) diversas
prestaciones contenidas en el Reglamento del Fondo de Ayuda Sindical por
Defuncién de los Trabajadores del Seguro Social 2014. La Junta absolvio a los
demandados, al considerar que el actor exhibio los citados instrumentos en
copia simple, por lo cual no acredité el fundamento de sus pretensiones.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que los
contratos colectivos de trabajo, convenios y reglamentos del Instituto Mexicano
del Seguro Social, constituyen un hecho notorio cuando se encuentran
publicados en las paginas electronicas de ese organismo y de su sindicato, por
lo que las Juntas deben atender a su contenido, con independencia de su
exhibicion por las partes o de su perfeccionamiento en el juicio.

Justificacion: Lo anterior es asi, porque de conformidad con los articulos
60., apartado A, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 23, 45, fraccidn I, 70, fraccion XVI y 79, fraccion I, de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica, el Instituto
Mexicano del Seguro Social, como organismo publico descentralizado y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, quien recibe y ejerce
recursos publicos, son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a
la informacion en sus respectivos medios electronicos, entre otros aspectos, de
los contratos, convenios y reglamentos que regulan las prestaciones de
seguridad social, cuya naturaleza es de interés publico. En consecuencia, Si
estos instrumentos se publican en la pagina web del referido instituto y de su

sus sindicatos, por lo que deben ponerlos a disposicién del publico en los respectivos medios
electrénicos.

Siendo consultable en el enlace:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml?idEntidad=MzM=&idSujetoObligado=MTc5#tarjetalnfor
mativa

15 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 26, junio de 2023,
tomo VII, pagina 6407. Undécima Epoca, materia(s): comun, tipo: jurisprudencia, registro
digital 2026697 .
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sindicato titular, constituyen un -hecho notorio, al ser del dominio publico y, por
ende, no son objeto de prueba, de manera que su inobservancia constituye una
violacién a los derechos humanos a la legalidad, a la tutela judicial efectiva y de
acceso a la seguridad social, garantizados en los articulos 16, 17 y 123,
apartado A, fraccion XXIX, de la Constitucion General.”

4. Documentales consistentes en recibos de némina, expedidos por el

*k%

a favor del actor.

Probanzas que no fueron objetadas en autenticidad, ademas de haberlas
hechas suyas la contraparte, por lo que con fundamento en los articulos 796,
802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo, adquieren pleno valor probatorio, y
ya que contienen sello digital y cadena de caracteres generada por el servicio

de administracién tributaria (SAT).

Respecto de lo ultimo, son aplicables las tesis XVII.30.C.T.3 L (10a.)'¢y

2a./J. 30/2020 (10a.)'?, de rubros y textos que a continuacién se aluden:

“RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL. AUN CUANDO
CAREZCAN DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR, TIENEN VALOR
PROBATORIO EN EL JUICIO LABORAL, EN TERMINOS DEL ARTICULO 99,
FRACCION Ill, DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA. Las
impresiones de los recibos de nomina aportados en el juicio laboral, no pueden
valorarse como documentales publicas o privadas si carecen de firma autografa
para su reconocimiento; sin embargo, deben analizarse en términos del articulo
776, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo, como aquellos medios
aportados por los descubrimientos de la ciencia, tales como documentos
digitales o medios electronicos, donde habra de atenderse a la fiabilidad del
método en que fueron generados, como es la cadena de caracteres generada
con motivo de la transaccion electronica, el sello digital o cualquiera que permita
autenticar el contenido de dicho documento digital, asi como que se encuentre
disponible para su ulterior consulta. Por ello, las impresiones de los recibos de
noémina, aun cuando carezcan de la firma del trabajador, siempre que cuenten
con el sello digital generado, correspondiente a la cadena de caracteres que
permite autentificar la operacion realizada, tienen valor probatorio en el juicio
laboral, conforme al articulo 99, fraccion Ill, de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, que sefiala que quienes hagan pagos por salarios y, en general, por la
prestacion de un servicio personal subordinado, deberan expedir y entregar
comprobantes fiscales en la fecha en que se realice la erogacion
correspondiente, los que podran utilizarse como constancia o recibo de pago
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6 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 51, febrero de 2018,
tomo lll, pagina 1535. Décima Epoca. Materia(s): laboral, tipo: aislada, registro digital: 2016199.
7 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 78, septiembre de
2020, tomo |, pagina 584. Décima Epoca. Materia(s): laboral, tipo: jurisprudencia, registro
digital: 2022081
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para efectos de los numerales 132, fracciones VIl y VI, y 804, primer parrafo,
fracciones Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo.”

“RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL
PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES.

Criterios discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una
misma problematica juridica arribando a posicionamientos contrarios, ya que
mientras para uno de ellos la impresion de los recibos de némina con sello digital
y cadena de caracteres generada por la autoridad hacendaria, es apta para
demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores, para el otro,
esa eficacia demostrativa depende de la valoracion que se haga de dicho
documento con relacion al caudal probatorio.

Criterio juridico. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion decide que cuando en un juicio laboral se ofrezca como prueba la
impresion de los recibos de némina con sello digital y cadena de caracteres
generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos
son aptos para demostrar el pago y el monto de los salarios de los trabajadores,
salvo que exista prueba en contrario, ya que en ese supuesto debera estarse al
resultado de la valoracion con relacion al caudal probatorio.

Justificacioén. Lo anterior es asi, porque una vez que el contribuyente
cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la
Federacion, los comprobantes digitales no sélo dan crédito del cumplimiento de
una obligacion formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como establece el
propio articulo 99, fraccion lll, de la Ley del Impuesto sobre la Renta, son aptos
para demostrar el pago que se realiza a favor del trabajador. En el entendido de
que para tener por satisfecha esta obligacion, se deben reunir las siguientes
condiciones: a) que exista constancia, en cualquier soporte, de que el patron
entregé el comprobante al trabajador; b) que los comprobantes contengan
elementos que acrediten que efectivamente se realizé la erogacién a favor del
trabajador; y c) que esos mismos elementos o en virtud del sistema empleado
en su emision, demuestren que el pago del salario se realizé directamente al
trabajador en un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del
Trabajo.”

De dichas documentales se desprenden las prestaciones y montos
pagados al actor en la fecha y periodo ahi consignados, y por alcance probatorio
refuerza el hecho que se tuvo por no controvertido de la cantidad que le era
pagada al trabajador por el instituto demandado, por concepto de salario y las
prestaciones extralegales que especifica, asi como su cuantia; ademas, prueba
que el salario era liquidado por catorcena, asi como la adscripcion -previo a la

*k%

cancelacién de la licencia sindical- del trabajador en el centro *** con sede en

Ciudad de México, y el trabajo prestado en el grado **, nivel **.
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Parte demandada:

1. Confesional a cargo de la parte actora. En audiencia de juicio tuve a
su oferente por desistido de ella a su entero perjuicio (minuto 00:40:29 a
00:40:58).

2. Documentales consistentes en:

LR kkk kk  kkkkkkk kk  kkk  kk%

A. Acuse del oficio , de

*kkkkkkkkk

*khkk kk kkhkkhkkkhk kk kkk kkk hkkkkhkkkk

B. Acta circunstanciada, de

*kkkk kk kkkkkkk

C. Acuse de notificacion del oficig *************** dg

*%k kkk kkk kkkkkkkkkk

Documentales A, B y C las cuales no fueron objetadas en cuanto a
autenticidad de contenido y firma, por lo que adquieren valor probatorio pleno
en términos de lo establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal

del Trabajo.

Por alcance demostrativo tengo por acreditado su contenido, asi, al
concatenarlas entre si, y la 4, ademas, con la confesién espontanea y expresa
del actor en su libelo inicial (hecho 6) de que le fue notificado la cancelacion de
su licencia sindical “a partirdel ** ** ****=*===== == wxxx [ ], en consecuencia,

que debia’ reincorporarse a sus actividades, tengo probada la negativa del
trabajador de recibir los oficios referidos en acta circunstanciada, de fecha * **

e +x+418 'no obstante, siendo el trabajador sabedor de su contenido.

D. Documental consistente en los acuses de recepcion:

. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

* k% kkkkkkhk kk kkkk

notificacion del oficio ************ de

8 Oficios en los cuales se le indica su nueva adscripcion, atendiendo a lo dispuesto en las
clausulas 1, parrafo primero, 18 y 72, inicios a y b, del pacto colectivo, y en su contrato individual
de trabajo, debiendo presentarse el ** ** *xeerrr xR owexly la cancelacion de su licencia
sindical.

-21 -



TS:v°TT 62/50/90

(B99T0000000000000000000EEIFRIEINZ9FRI0L
OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 579/2023

Il. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

*k kk khkkkkkk kk khkkk

notificacion del oficio *****, de

lll. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

* k% kkkkkkk kk kkkk

notificacion del oficio ************ de

IV. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

notificacién del OfiCiO *kkkkkkkkkkkkkk de *k kkokkkhkkkk kk kkkk

V. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

* kk kkkkkkk kk kkkk

notificacion del oficio ************ "de

VI. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

* kk kkhkkkkk kk kkkk

notificacion del oficio ************** "de

VII. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

notificacién del OfiCiO *hkkkkkkkhkhkkk de * k% khkkkkk k*k kkkk

VIIl. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

notificacio’n del OfiCiO *************’ de * k% kkkkkkk k% ****.

IX. Documental privada consistente en copia simple del acuse de

* kk kkkkkkk kk kkkk

notificacion del oficio ************ de

X. Documental privada consistente en acuse de notificacién del oficio

*hkkkhkkhkkkkhkk de *k khk khkkkhkkhk khk khkkk
5 .

XI. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

notificacién del OfiCiO *hkkkkhkkkkkkk de * kk kkkkkkhkk kk kkkk

Xll. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de

*k kk kkkkkkk kk kkkk

notificacion del oficio ************ de
Asimismo, este tribunal ordend girar oficio al ****** ******* Tripunal

Laboral Federal de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de México, para

que permitiera el acceso al expediente ********** de su indice.
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Autorizado el acceso, visto que son coincidentes, y no fueron objetadas
en autenticidad, adquieren valor probatorio pleno en términos de lo

establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Por cuanto a su alcance probatorio, tengo acreditado el contenido que
forma a cada una, particularmente, demuestran que se realizaron gestiones por
la parte patronal para determinar la adscripcion del trabajador al haberse
cancelado su licencia sindical, sin que ello tenga el que pretende la demandada
de probar que la adscripcion se le otorgé conforme al pacto colectivo, ya que no

demuestran:

1) ElI cambio de adscripcidon en atencion a la necesidad del trabajo del

aCtOr en el Laboratorio de hkkkkkhkhhkkhkhkkh hhkkkhkkhkhkkhkhk % hkkkhkkhkhkkhkhkkk k% *kkk*x

khkhkkkkkk *kk*x

en el centro de trabajo

2) La existencia de un acuerdo del sindicato, o su solicitud o aceptacion

por parte del trabajador.

3) La solicitud y validacion de la Comisién Mixta Central de Ingreso,
Promocion y Materia de Trabajo, quien debe comunicar a la Gerencia de
Servicios al Personal y Relaciones Laborales para que se aplique la

modificacion.

4) La propuesta del *** de cubrirle al trabajador los gastos de residencia
que se ameriten; lo anterior, en términos de lo dispuesto por la clausula 18 del

CCT, que por su trascendencia se transcribe:

“El cambio de adscripcion podra solicitarse directamente por la
persona trabajadora o a través del Sindicato, asi como por requerimiento
del Instituto, cuando existan razones justificadas y en atencion a las
necesidades del servicio.

Cuando el cambio de adscripcion implique el de localidad, se requerira el
acuerdo del Sindicato, salvo que la persona trabajadora lo haya aceptado
o solicitado por escrito, en este ultimo caso maximo en cinco dias habiles el
Instituto informara al Sindicato.

Cuando el cambio se motive por requerimientos del Instituto se respetara el
grado y nivel salarial, sin afectar ningun derecho o prestacion de la persona
trabajadora, en su caso, el Instituto cubrira los gastos que el cambio de
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residencia amerite de acuerdo con la Ley vigente y también dara las
facilidades de tiempo.

Los cambios de adscripcion funcional o localidad, area de trabajo, familia,
ascenso y/o promocion, seran solicitados y validados por la Comision Mixta
Central de Ingreso, Promocién y Materia de Trabajo quien comunicara a la
Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones Laborales para que se aplique
la modificacion.”

[Enfasis afiadido]

Sobre este alcance profundizaré en el analisis de la accion principal.

6. Documentales privadas consistentes en:

- Escrito firmado por el actor y dirigido al Gerente de Servicios al
Personal y Relaciones Laborales del ***, dg * ** s#ssmws s s,
- Escrito firmado por el actor y dirigido al Gerente de Servicios al

Personal y Relaciones Laborales del ***, de * ## #xeses s wws

Las cuales no fueron objetadas en cuanto a autenticidad de contenido y
firma, por lo que adquieren valor probatorio pleno en términos de lo

establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Por alcance demostrativo tengo acreditada la solicitud del trabajador de
** dias de vacaciones (del * ** ** ** *=***** de |a pasada anualidad) al ***
como su patron, misma que al no haber sido objetada en su contenido por el

actor, entrafia la confesidn expresa del trabajador que son las que se le

adeudan, sin que tengan el propuesto por su oferente, en tanto, analizados que

fueron, no advierto se desprenda la voluntad unilateral del operario de dar por

terminada la relacién laboral.

kk kk kkkkkkk

7. Documental privada consistente en escrito de fecha
*xweersuscrito por el trabajador y dirigido al Gerente de Servicios al Personal
y Relaciones Laborales del ***, el cual no fue objetado en cuanto a autenticidad
de contenido y firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno en términos

de lo establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Por su alcance probatorio tengo demostrado el contenido que lo integra,
particularmente, el impedimento que manifiesta el actor al cambio de

adscripcion, sin que ello tenga el alcance que pretende el instituto demandado,
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pues en él manifestd su intencion de seguir laborando para la patronal, conforme

al texto: “existe la necesidad de personal, con base en la experiencia y

conocimientos (...) es conveniente incorporarme a laborar de inmediato.”

*%k k%

8. Documental privada consistente en dos escritos de fecha
e e ek suscritos por el trabajador y dirigidos al Gerente de Servicios
al Personal y Relaciones Laborales del ***, la cual no fue objetada en cuanto a
autenticidad de contenido y firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno
en términos de lo establecido en los articulos 796 y 802 de la Ley Federal del

Trabajo.

Medio convictivo cuyo alcance probatorio es tener por acreditado su
contenido, esto es, de forma sucinta, las manifestaciones del actor relativas a

que en ningun momento expreso su deseo de dar por terminada la relacion

laboral.

9. Documental consistente en acuse de recibo del oficio
kkkkkkkkkkkkkkk del k% kk kkkkkkk k% kkkk
10. Documental consistente en acuse de recibo del oficio

*khkkkkkkhkkhkkkk del kk kk kkkkkkhk *k kkkk

11. Documental consistente en acuse original de recibo del oficio

*kkkkkkkkkkkkkk del *k kk kkkkkkk kk kkkk

Probanzas 9, 10 y 11,

autenticidad de contenido y firma, por lo que adquieren valor probatorio pleno

las cuales no fueron objetadas en cuanto a

en términos de lo establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal

del Trabajo.

Medios convictivos cuyo alcance demostrativo es tener por acreditado
el contenido que las integra; asi, el primero prueba la respuesta del instituto
demandado a las solicitudes de vacaciones del actor, manifestandole la espera

“‘de que se presente al area de trabajo le fue asignada, para que realice la

programacion a que se refiere el sequndo parrafo de la clausula 43” del CCT; el

*k*

segundo, comunicando las razones debido a las cuales el considera el

cambio de adscripcion apegado al pacto colectivo; y el tercero, adjuntando copia

*%k kk kkhkkkkhkkkhkk *k *kkkk

fotostatica del oficio sin nUmero de mediante la cual
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la organizacién sindical informa de la cancelacion de la licencia sindical al
trabajador, reiterando que la empresa no tiene injerencia en la vida de la
organizacion de los trabajadores para el estudio y defensa de sus intereses y
respeta la libertad a que esta obligada por las convenciones internacionales, por
lo que no cuenta con la documentacién que sustenta la determinacion del
sindicato, informando que en términos del pacto colectivo, basta se le
comunique de la cancelacion para acordar sobre su reincorporacion a sus
funciones u otras en las que se aprovechen las capacidades adquiridas en el

sindicato.

12. Documental consistente en contrato individual de trabajo para
personal operativo, suscrito entre las partes, de * ** ***** ** **** "|a cual no
fue objetada en cuanto a autenticidad de contenido y firma, por lo que adquiere
valor probatorio pleno en términos de lo establecido en los articulos 796, 802

y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Medio convictivo cuyo alcance probatorio es tener por demostrado el
contenido que lo forma, especialmente, la fecha de ingreso del trabajador al
SerVICIO del demandado kkkk kk kkkkkkk kk kkk kkkkhkkkkhkkkhk kkhkkkkkk % kk%k de

su puesto: el grado ** y nivel **, su afiliacion al sindicato, y el pacto individual

de desempenar sus labores en las diversas direcciones regionales, incluida la

de khkkk khkhkkk khkkkhkkkk

Al respecto de lo ultimo, no se inadvierte el contenido de la clausula
intitulada Supletoriedad, por el cual las partes acuerdan en todo lo no previsto
por el pacto individual atender al CCT; en ese sentido, en una interpretacion

sistémica, encuentro dispuesto en el_CCT de manera expresa y clara en

beneficio de los trabajadores un procedimiento que el patrén se obliga a respetar

para el supuesto de cambio de adscripcion, aunado a ser un instrumento por el

cual la clase obrera logra su reivindicacion y equilibrio con la patronal, siendo

inconcuso que debe atenderse a lo dispuesto en el pacto colectivo.

Apoya esta determinacién por el contenido que la forma, la tesis 1V.30.T.

J/95 19, de rubro y texto siguientes:

9 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXXIV, agosto de 2011, pagina 1256. Novena Epoca, materia(s): laboral, tipo:
jurisprudencia, instancia: Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito,
registro laboral 161156.
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“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS TRABAJADORES
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LA EXCEPCION
DE PRESCRIPCION QUE SE HAGA VALER RESPECTO DE ESAS
PRESTACIONES DEBE SER CONFORME A LA REGLA ESPECIAL
ESTABLECIDA EN EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Tratandose
de las vacaciones y prima vacacional requladas en la clausula 47 del contrato
colectivo de trabajo celebrado entre el Instituto Mexicano del Sequro Social y el
sindicato titular, que prevé la prescripcion de esta prestacion en un lapso mayor,
esto es, de dos afios, la excepcion de prescripcion debe hacerse valer conforme
a la norma especial y no a la genérica contenida en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, acorde con el principio general del derecho pacta sunt
servanda, el cual determina que la voluntad de los contratantes es la ley
suprema _en el acto juridico que realizan, ademas de que en la
interpretacion _de los contratos debe estarse al sentido literal de sus
clausulas cuando _sus términos son claros y no dejan duda sobre la
intencion de las partes.”
[Enfasis afiadido].

13. Documental consistente en la copia simple del CCT.

Probanza que fue ofrecida por la parte actora y la hizo suya el

TS:v°TT 62/50/90
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enjuiciado, por lo que no fue objetada en cuanto a autenticidad de contenido y

firma, ademas de ser un hecho notorio?°, atento lo cual adquiere valor

OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

probatorio pleno, en los mismos términos que le fue admitida, a su vez, a la

contraparte del oferente.

14. Documentales consistentes recibos de némina, expedidos por el

instituto demandado a favor del actor.

Pruebas ofrecidas por el demandante y las hizo suyas el enjuiciado,
consecuentemente, adquieren valor probatorio pleno, en los mismos términos

que le fueron admitidas, a su vez, a la parte accionante.

15. Instrumental publica de actuaciones. Medio de prueba que este
tribunal examina de oficio, consistente en el conjunto de actuaciones y
elementos que obren en el expediente y los anexos formados con motivo del
juicio, conforme a lo previsto en los numerales 835 y 836 de la Ley Federal del

Trabajo.

20 VVéase pie de pagina 10.
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16. Presuncional legal y humana. Siendo estas las consecuencias que
la ley o el tribunal deducen de un hecho conocido para averiguar la verdad de
otro desconocido, mismas que se dilucidaran conforme al articulo 830 y 831 de

la ley laboral dentro del estudio de fondo.

ESTUDIO DE FONDO SOBRE EL DESPIDO DE LA PARTE ACTORA

SEXTA. Al fijar las cargas probatorias, impuse a la patronal el deber de
acreditar la inexistencia del despido, justificado o injustificado, en consecuencia,

la separacién voluntaria del trabajador de su empleo.

Lo cual tiene sustento en la tesis de jurisprudencia 2a./J. 9/962", sostenida

por la Segunda Sala de nuestro Maximo Tribunal, de rubro y texto siguientes:

‘DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION DE QUE
EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA
UNA EXCEPCION. De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, se
infiere la regla general de que toca al patron la carga de probar los elementos
esenciales de la relacion laboral, incluidas su terminacion o subsistencia, de tal
manera que aun ante la negativa del despido, debe demostrar su aserto. En ese
supuesto, si el trabajador funda su demanda en el hecho esencial de que fue
despedido y el demandado en su contestacion lo niega, con la sola aclaracion
de que a partir de la fecha precisada por el actor, el mismo dejé de acudir a
realizar sus labores, sin indicar el motivo a que atribuye la ausencia, no se
revierte la carga de la prueba, ni dicha manifestacion es apta para ser
considerada como una excepcion, porque al no haberse invocado una causa
especifica de la inasistencia del actor, con la finalidad del patron de liberarse de
responsabilidad, destruyendo o modificando los fundamentos de la accion
gjercitada, se esta en presencia de una contestacion deficiente que impide a la
Junta realizar el estudio de pruebas relativas a hechos que no fueron expuestos
en la contestacion de la demanda, porque de hacerlo asi, contravendria lo
dispuesto por los articulos 777, 779 y 878, fraccion IV de la propia Ley, por
alterar el planteamiento de la litis en evidente perjuicio para el actor. Ademas,
de tenerse por opuesta la excepcion de abandono de empleo o cualquiera otra,
se impondria al patron la carga de probar una excepcion no hecha valer. En
consecuencia, al no ser apta para tomarse en consideracion la manifestacion a
que se alude, debe resolverse el conflicto como si la negativa del despido se
hubiera opuesto en forma lisa y llana, con 1o cual debe entenderse que
corresponde al patron la carga de desvirtuar el despido, salvo el caso en que la
negativa vaya aparejada con el ofrecimiento del trabajo.”

21 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo lll, marzo de 1996,
pagina 522. Novena Epoca. Materia(s): laboral, tipo: jurisprudencia, registro digital: 200634.
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Al efecto, el instituto demandado ofrecié y le fueron admitidas como
pruebas de su parte la confesional del actor, de la cual se desistié por lo que
nada se obtuvo de ella, y las documentales consistentes en tres escritos
firmados por el actor y dirigidos al Gerente de Servicios al Personal y Relaciones
Laborales del ***, de ** * * #* #x mwwwwwx wx w=xxx " indicando que de ellas se
desprende la voluntad unilateral del actor de dar por terminada la relacion
laboral, lo cual es incorrecto, pues de su contenido no se tiene ese alcance
probatorio; asimismo, el instituto sostiene que hubo una desobediencia del actor
de presentarse a trabajar al area de la adscripcién donde se le indico se tenia

necesidad de su trabajo y experiencia, lo que constituye una renuncia tacita.

Asi, he de recordar que se tuvo como hecho no controvertido la negativa
del trabajador a presentarse en el area de adscripcién a la que se le indico por
la parte patronal, una vez cancelada su licencia sindical, cuyo motivo no es
objeto de la presente litis; y que del material convictivo, especificamente de las
confesionales admitidas a la parte accionante, se probd la adscripcion de

trabajador previa a su licencia sindical, a la Ciudad de México.

Siguiendo esta linea de argumentacién, si bien es cierto que el trabajador
se nego a presentarse en el centro al que la demandada pretendié adscribirlo,
ello se encuentra justificado en tanto fue probado de la documental consistente
en doce acuses de recepcion?? y el contenido del CCT, que no se siguid el

procedimiento pactado para el cambio de adscripcion del trabajador.

22 Consistentes en:
I. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacién del oficio

kkkkkkkkkhkkhk de * kk kkkkkkk kk khkkk
y .

Il. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacién del oficio

*kkkk de *k kk kkkkkkk kk khkkk

lll. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del oficio

*hkkkkkkkkkkk de * kk kkkkkkk kk kkkk

IV. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del oficio

*hkkkkkkkkkkkkkk de *k kk kkkkkkk kk khkk

V. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del oficio

*kkkkkkkkkkk de * kk kkkkkkk *kk *kkk

VI. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del oficio

*kkkkkkkkkkkkk de * kk kkkkkkk kk *kkk

VII. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del

P kkhkkkkkkkkhkkk * kk kkkkhkkk kk khkkk
oficio de .

VIIl. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del

P kkhkkkkkkkkkkkk * kk kkkkkkk kk *khkkk
oficio de .

IX. Documental privada consistente en copia simple del acuse de notificacion del oficio

*hkkkkkkkkkkk de * kk kkkkkkk kk kkkk

X. Documental privada consistente en acuse de notificaciéon del oficio ************ de

*k kk kkkkkkk kk kkkk

Xl. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del oficio

*kkkkkkkkkkk de * kk kkkkkkk kk kkkk

XIl. Documental privada consistente en copia certificada del acuse de notificacion del

e *khkkkkkkkkkkk *k kk kkkkkkk kk kkkk
oficio , de .
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A mayor abundamiento, la clausula 18 del CCT dispone que el cambio de
adscripcion puede solicitarse directamente por la persona trabajadora o a través
del sindicato, lo cual no quedé demostrado por la patronal que asi hubiera

sido.

De igual manera, la clausula relativa dispone que la patronal puede

solicitar el cambio cuando existan causas justificadas y atencién a las

necesidades del servicio, lo cual tampoco quedoé demostrado, pues al efecto

el instituto quiso justificar tal cambio con los oficios en los que las areas le
manifestaron que no tenian necesidad de contar con los servicios del actor,
con excepcion de la Directora de Planeacion de la Operacion, quien indicé que
el actor “podria_satisfacer algunos requerimientos de la operacion” (lo que no
constituye propiamente una justificacion sobre la necesidad del servicio) en el

centro de trabajo de **** ****,

De manera que ello no cumple con los requisitos previstos en la clausula

18, pues ésta es clara en que se requiere la existencia de una causa justificada

y la atencién a las necesidades del servicio, es decir, deben concurrir ambas

condiciones. En el caso, la demandada no acreditd la existencia de una causa

justificada ni la atencion de las necesidades del servicio.

Ademas, no es viable tener por demostradas las necesidades del servicio
o la causa justificada a través de los oficios exhibidos por la demandada, pues
en ellos solo consta la negativa de diversas areas a contar con los servicios del
actor, lo cual no se traduce propiamente en que haya justificado las razones por

las que el accionante debia ser cambiado al centro de trabajo de **** ****,

Dicho en otras palabras, la demandada se limité a tratar de demostrar
gue no se requerian los servicios del actor en determinados centros de trabajo
(lo cual tampoco esta acreditado porque en sus oficios solamente constan las
manifestaciones de quienes los suscribieron, sin que al respecto exhibieran

pruebas que respalden tales manifestaciones), en lugar de justificar por qué

si se requerian en el diverso al que cambid de adscripcion al trabajador.

Por otro lado, la clausula 18 también dispone que, cuando el cambio de
adscripcién implique el de localidad, se requerira el acuerdo del sindicato,

salvo que el trabajador lo haya aceptado o solicitado, lo cual quedé demostrado
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que no ocurrid, pues la propia demandada ofrecio los documentos con los que

se acredita que no era deseo del trabajador ser cambiado de adscripcion.

Finalmente, la clausula 18 dispone que la patronal se hara cargo de los
cambios de residencia y que dara las facilidades de tiempo necesarias, lo cual
tampoco quedoé demostrado que el instituto realizara, pues en el oficio de
***** de octubre se limité a sefalarle al actor que se otorgarian los beneficios
legales y contractuales que correspondieran -sin hacer mencion especifica de
lo relativo al cambio de residencia- y le indicé que debia presentarse en su nuevo
centro el dieciséis de ese mes y afo, es decir, en un tiempo que no es prudente

para realizar las gestiones de cambio de residencia.

Por tanto, si bien la demandada manifest6 no haber despedido al
trabajador, no satisfizo su carga probatoria, ademas de que considero que la
causa por la que el operario se inconformé con el cambio de adscripcion es
justificada, pues en el caso la patronal no cumplié con ninguno de los requisitos

previstos en la clausula 18 para ello.

En consecuencia, estimo que la conducta del instituto demandado es
analoga a un despido porque impidié al actor seguir prestando sus servicios.
Sirven de apoyo las tesis con registros digitales 27619623 y 818123 24,

sostenidas por la otrora Cuarta Sala, de rubros y textos siguientes:

‘DESPIDO, EQUIPARACION AL. Se equipara al despido, cualquier
acto del patron que impida al trabajador desarrollar su trabajo.”
[Enfasis afiadido].

“CONTRATO DE TRABAJO, NOVACION DEL, POR CAMBIO DE
CONDICIONES. EI cambio de las condiciones en el contrato de trabajo, implica
una novacion que solo puede ser valida mediante el consentimiento de las
partes contratantes; y como la falta de consentimiento quedo evidenciada por la
propia demanda laboral, resulta que por actos unilaterales del patron, se impidio
al trabajador que continuara prestando los servicios en los términos de su
contratacion, lo que equivale a un despido injustificado.”

[Enfasis afiadido].

23 Publicad’a en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen XXVIII, Quinta Parte, pagina
33. Sexta Epoca. Materia(s): Laboral, tipo: Aislada

24
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Sin que en el caso deba interpretarse el contenido de la clausula 95 del
CCT -como pretende la demandada- en el sentido de que faculte a la patronal
para cambiar de adscripcion al trabajador sin.cumplir los requisitos de la clausula
18, pues la primera de las mencionadas dispone que, a la conclusion de la

licencia sindical, el trabajador debe reincorporarse a sus funciones u otras en

las que se aprovechen las capacidades adquiridas en el sindicato.

De lo cual se desprende que: 1) dicha clausula no da potestad a la
demandada para cambiar de adscripcién a una persona trabajadora que haya
concluido su licencia sindical, sin seguir el procedimiento previsto en la clausula
18 del CCT, y 2) el trabajador debe reincorporarse a sus funciones, esto es,
desempenandolas en el lugar al que estaba adscrito previo al otorgamiento de

la licencia, o bien, donde se aprovechen las capacidades adquiridas en el

sindicato, sin que en el caso la demandada haya justificado que el cambio de

adscripcion se debiera a tal circunstancia.

EXCEPCIONES DE ESTUDIO PREFERENTE

SEPTIMA. Antes de determinar el monto de las condenas que derivan de
las prestaciones reclamadas por el trabajador, cuyo pago se determine
conducente, debo analizar las excepciones de estudio preferente, ya que al
encontrarse justificadas hacen innecesario el examen de las pruebas

relacionadas con el fondo asunto.

Sustenta lo expuesto la jurisprudencia de la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Séptima Epoca, materia laboral, volumen ciento
treinta y nueve-ciento cuarenta y cuatro, quinta parte, pagina setenta y siete,

registro digital 243156, de rubro y textos siguientes:

“PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE PRUEBAS DE FONDO.
Cuando una Junta de Conciliacion y Arbitraje considere operante la excepcion
de prescripcion alegada con respecto a determinada accion, resulta innecesario
el estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto en cuanto a esa accion se
refiere”.

Asi como lo sostenido en el contenido que la forma, por la tesis emitida

por la Tercera Sala, de rubro y texto siguientes:
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“EXCEPCIONES, ESTUDIO DE LAS. Si una sola excepcion basta para
absolver, es innecesario estudiar las demas defensas, si el resultado final sera
el mismo, o sea, absolver.”?>

Siguiendo esta linea argumentativa, conviene destacar que la excepcién
de prescripcion debe analizarse a partir de los hechos probados de manera
fehaciente en el expediente laboral, pues de esa manera se cumple con el
principio de realidad previsto en el articulo 685, parrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo, ademas se atienden las exigencias de resolver a verdad
sabida y buena fe guardada como lo contempla el numeral 841 de esa

normatividad.

Lo anterior es asi porque cuando dicha excepcion se basa en los
supuestos especificos contemplados en la ley, es necesario que quien la oponga
proporcione los elementos fundamentales para que la autoridad los estudie,
tales como la precision de la accion o pretension respecto de la que se opone,
sefalar el momento en que nacié el derecho de la contraparte para hacerla valer,
asi como aludir a la fecha en que el plazo de la prescripcion concluyé, resaltando

gue éste es previo a la fecha de presentacién de la demanda laboral, elementos

TS:v°TT 62/50/90
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que inexcusablemente pondran de relieve que la reclamacién se presentd
extemporaneamente y que, por tanto, ha fenecido el derecho para exigir su

cumplimiento.
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Por tanto, si bien la excepcion de prescripcion tiene inherente el
fendmeno del transcurso del tiempo, no opera de pleno derecho, ni de oficio,
sino a peticibn de parte interesada quien, por ende, tiene la carga de
proporcionar los elementos que la integran, de tal manera que sea indudable
que ha operado extinguiendo el derecho correspondiente. Siendo improcedente
que la autoridad laboral supla la deficiencia de la defensa cuando la excepcion
es opuesta por la parte patronal, pues dicha suplencia instituida en el articulo
685 de la Ley Federal del Trabajo unicamente opera en favor de la clase

trabajadora.

Es el caso que en la presente litis por la demandada la opuso en los

siguientes términos:

25 Publi,cada en el Semanario Judicial de la Federacién. Volumen CXII, Cuarta Parte, pagina 71.
Sexta Epoca. Tipo: aislada, materia(s): civil, comun, registro digital: 269780.
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“A. PRESCRIPCION, del derecho de la actora para reclamar todos los
pagos y rubros que exige en la demanda, PRESCRIPCION que se actualiza de
acuerdo al plazo de un aro previsto en el numeral 516 de la Ley Federal del
Trabajo [...]

En efecto, de acuerdo con la presentacién de la demanda acontecido el
15 de diciembre de 2023, tenemos que cualquier prestacion previa al 15 de
diciembre de 2022, se encuentra PRESCRITA, resultando improcedente su
reclamo¢ al Instituto Mexicano del Petréleo.

[..]

B. PRESCRIPCION, del derecho del actor con fundamento en el articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo para demandar el pago de las prestaciones
identificadas como:

I. Pago de vacaciones de la actora (prestacion inciso g) del escrito inicial
de demanda) correspondientes al 2022.

Il. Pago de horas extras a razon de 1 hora diaria desde la fecha de ingreso
al Instituto Mexicano del Petroleo (prestacion inciso h) del escrito inicial de
demanda) y hasta la fecha del supuesto despido (18 de octubre de 2023,
sefialado en el hecho 8 del escrito inicial de demanda).

Tales prestaciones deberan declararse PRESCRITAS desde un afio
previo a la fecha de la presentacion de la demanda; esto es, si la demanda fue
entablada el 15 de diciembre de 2023, tenemos que cualquier prestacion previa
al 15 de diciembre de 2022, como las ya  sefialadas, el derecho para
demandarse de mi poderdante se encuentra PRESCRITO como lo establece el
articulo 516 de la Ley de la materia [...].

De lo que se colige precisaron:

e La demanda que dio origen a este procedimiento fue presentada el

quince de diciembre de dos mil veintitres.

e La excepcion de prescripcion se opuso contra: a) todos los pagos y
rubros que exige en la demanda, y b) vacaciones y horas extras; para efecto de
limitar su pago a un afo contado a partir de la fecha de presentacién de la

demanda.

En consecuencia, en tanto la prescripcion prevista en el articulo 516 de
la Ley se refiere a las acciones para reclamar prestaciones peridédicas como, por
ejemplo, salarios devengados, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, tiempo
extra, y cualquier otra respecto de las que la parte trabajadora tiene un afo para

reclamar su pago, a partir de que la obligacion sea exigible y en el caso que nos
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ocupa, como la actora reclama prestaciones periddicas, es de tenerse a la
patronal proporcionando los elementos minimos para que se estudie la
procedencia de la excepcidn opuesta, de conformidad con lo establecido por la

Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J. 49/20022%, de rubro y texto siguientes:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE
TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS
MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SU ANALISIS. Si bien la excepcién de prescripcion opuesta por la parte
demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta de
Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los
casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del
Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que sélo el demandado
conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de prescripcion
a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opera,
entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de prestaciones periodicas,
como pensiones por varios anos, pues aun cuando subsiste la obligacion de
proporcionar los elementos que conforman la excepcion de prescripcion para
que la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta con que el
demandado seniale, por ejemplo, que solo procede el pago por el afio anterior a
la demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos
necesarios para el estudio de la prescripcion, con independencia de que se
mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde
decir los hechos y al juzgador el derecho.”
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Asimismo, el Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Regién Centro-
Sur, con residencia en la Ciudad de México, emiti® recientemente la

jurisprudencia PR.L.CS. J/40 L (11a.), de titulo y texto siguientes:

“EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA PREVISTA EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA QUE EL
TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA SU ESTUDIO, BASTA QUE LA PARTE
DEMANDADA SENALE QUE LA OPONE POR LO QUE HACE A UN ANO
ANTES DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, Y NO POR LO QUE VE
A UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
CONCILIACION.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes
sostuvieron posturas encontradas al analizar si para que un tribunal laboral
emprenda el estudio de la excepcion de prescripcion genérica prevista en el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, debe oponerla respecto de Ilo
reclamado un afio antes de la presentacion de la demanda, o por lo que hace a
un afio antes de la presentacion de la solicitud de conciliacion ante el Centro de

% Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XV, junio de 2002,
pagina 157. Novena Epoca. Materia(s): laboral, tipo: jurisprudencia, registro digital: 186747.
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Conciliacion de que se trate, segun lo dispuesto en el articulo 521, fraccion lli,
de la Ley Federal del Trabajo.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que atendiendo
a la naturaleza de las acciones laborales, para que el tribunal laboral emprenda
el estudio de la excepcion genérica de prescripcion prevista en el articulo 516 de
la Ley Federal del Trabajo, basta que la parte interesada sefiale que la opone
por lo que hace a un afio antes de la presentacion de la demanda, y no por lo
que ve a un afio antes de la presentacion de la solicitud de conciliacion ante el
Centro de Conciliacion de que se trate.

Justificacion: El articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, vigente a
partir del 2 de mayo de 2019, establece que las acciones de trabajo prescriben
en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea
exigible, salvo las excepciones previstas en los articulos 517 a 521 de la misma
legislacion. Por su parte, el articulo 521, fraccion lll, de la citada legislacion
laboral prevé, entre ofras cosas, que la prescripcion se suspende por la
presentacion de la solicitud de conciliacion a que se refiere el articulo 684-B de
la referida ley obrera, de la que en términos de lo previsto en los articulos 590-
B _y 590-Fde Ila aludida legislacion laboral, conoce un organismo
descentralizado y de caracter administrativo, esto es, no jurisdiccional. Por tanto,
si se atiende a la literalidad del mencionado articulo 516, es decir, a que las
acciones de trabajo prescriben en un ano, las que por su naturaleza solo se
promueven ante un 6rgano jurisdiccional, para que un tribunal laboral emprenda
el estudio de la excepcion de prescripcion generica sustentada en tal articulo,
basta que la parte interesada sefale que la opone por lo que hace a un afio
antes de la presentacion de la demanda y no a un afio antes de la presentacion
de la solicitud de conciliacién ante el Centro de Conciliacion que corresponda.?”

En tal sentido, de la lectura de la contestacion se advierte que la
demandada opuso la excepciéon de prescripcion para efecto de limitar el pago
de las prestaciones a un afo, contado a partir de la fecha de presentacién de la

demanda.

En consecuencia, concluyo que en el presente juicio solo puede
reclamarse el pago de prestaciones por el aino anterior a la presentaciéon

de la demanda, es decir, del dieciséis de diciembre de dos mil veintidés al

quince de diciembre de dos mil veintitrés, de acuerdo con lo establecido en el

citado articulo 516 de la Ley.

27 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 29, septiembre de
2023, pagina tomo lll, pagina 3409, con registro digital 2027243.
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Debiendo considerar por las vacaciones de dos mil veintidos lo
dispuesto por la tesis 2a./J. 1/97%8, sostenida por la Segunda Sala, de rubro y

texto:

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR DEL
CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE LAS
ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones
deberan concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicio; y de acuerdo con el articulo 516 del mismo
ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la accion para reclamar el pago de
las vacaciones y de la prima vacacional, debe computarse a partir del dia
siguiente al en que concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el
trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la
conclusion de ese término es cuando la obligacién se hace exigible ante la Junta,
mas no a partir de la conclusion del periodo anual o parte proporcional
reclamados, debido a que el patrén cuenta con seis meses para conceder a los
trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote este plazo, desde
luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer
dispositivo invocado.”

En ese sentido, si el actor ingresé a laborar para el instituto demandado
I *kkk kk kkkkkkk kk hkk khkkkhkkhkhkkhkk kkkkkkk *k k%% Cada aﬁo el *kkk kk kkkkkkk
cumple afos de servicio, y a partir del dia siguiente corren los seis meses a

partir de cuya conclusion corre la prescripcion.

Entonces, por el afio dos mil veintidds, la prescripcion inicié a correr del
once de agosto de dos mil veintidos al once de agosto de dos mil veintitrés, por
lo que al haber presentado su demanda el quince de diciembre de ese afio,
queda fuera de las prestaciones reclamables en el aio inmediato anterior.

Por lo que hace al aguinaldo y fondo de ahorro, la excepcién de
prescripcion es infundada porque estas dos prestaciones solo fueron
reclamadas por el **** y los subsecuentes que se generen durante el presente

juicio.

Siendo en la presente litis, la excepcidon de prescripcion la unica de

estudio preferente interpuesta por las partes.

8 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V, enero de 1997,
pagina 199. Novena Epoca. Materia(s): laboral, tipo: jurisprudencia, registro digital: 199519.
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ANALISIS DE LAS PRESTACIONES A PAGAR A LA PARTE ACTORA

OCTAVA. Retomando el tema de las prestaciones a pagar, lo siguiente

es determinar el monto que deben pagar al trabajador.

Para ello, debo fijar cual sera el salario que servira de base para la
cuantificacion de las prestaciones econémicas reclamadas, de conformidad con

lo establecido en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso especifico que nos ocupa, el CCT en su clausula 2 intitulada

Definiciones, senala que, para los efectos de este, se entendera:

“Salario basico: El salario consignado en el tabulador.

Salario ordinario: Las percepciones que recibe catorcenalmente la
persona trabajadora, por concepto de: salario basico, compensacion basica,
prestacion social multiple y compensacion por antigiiedad.

Salario integrado: Salario ordinario, percepciones y prestaciones que
regularmente el Instituto paga a la persona ftrabajadora por sus labores, en
términos de lo dispuesto en el presente Contrato y en la Ley.”

Asi, el CCT en su anexo 1, Tabulador de Salarios Basicos Mensuales,
dispone para el grado * nivel *,la cantidad mensual por salario basico de
$********* (********** kkk kkkkkkkhkhkk kkkkkkk * kkkkk pesos **/100 moneda
*kkkkhk (*********** *khkkkkkkk * *k*%

nacional), lo que en cantidad diaria es $

pesos “*/100 moneda nacional), conforme se aprecia de la operacion aritmética:

$********* /30 = $******

Conforme a la clausula 47 del pacto colectivo al ser la compensacion
basica equivalente al **% del salario basico, la tengo incrementada en el monto
mensual de $********* (**** Kkkk kkkkkkkkkk  kkkkkkk ok kkkkk pesos **1100
moneda nacional), lo que en cantidad diarig s $****** (**** i e
pesos **/100 moneda nacional). Esto segun se sigue de las operaciones

aritméticas siguientes:

$********* ***% = $********* /30 = $******
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Por la prestacion social multiple conforme al contenido de la clausula 482°,

*kkkkkkk % kkkkk

el monto catorcenal de $***#** (Frrrrrrree pesos **/100
moneda nacional), lo que en cantidad diaria es $***** (************ pesos

**/100 moneda nacional), conforme se aprecia de la operacion aritmética:30
$****** /14 = $*****
En tanto por la compensacion por antigiiedad, conforme a la clausula 49

atiende a los afos de servicios. Atendiendo a su ingreso g **** ** mrxwrex ==

TR ek e % 4% la antigliedad del trabajador es superior a 25

anos; consecuentemente, corresponde al actor el *****% del salario basico, y
asi, la tengo incrementada en el monto mensual de $******** (*** ***

Ry e = =55 pesos **/100 moneda nacional), lo que en cantidad
diaria es $***** (***rrrx * 2% neges **/100 moneda nacional). Ello, segun

sigue de las operaciones aritméticas siguientes:

$********* ***% = $******** /30 = $*****

TS:v°TT 62/50/90
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Igualmente, por las prestaciones que conforman el salario integrado,
conceptos que tuve como un hecho no controvertido, atento el contenido del

CCT 2023-2025 -que constituye un hecho notorio-3' las tengo incrementadas
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como sigue:

e Compensacion adicional (clausula 47, anexo Il) en el monto mensual

de $********* (**** *kk kkkkkk hkkkkk® peSOS **/1 00 moneda naC|0na|) Lo que

*kk*k

en cantidad diaria equivale al monto de $****** (F****xxrrreex pesos

**/100 moneda nacional), segun la operacion aritmética:

$********* /30 = $******

29 Conforme a la clausula 48 de CCT se integra por la ayuda para transporte y por ayuda para
combustible, cuyos montos catorcenales tuve como hechos no controvertidos, lo que se
corrobora de los recibos de némina admitidos a las partes, son de $****** y $****** '|o que

representa la cantidad total catorcenal de $ ( * pesos **/100
moneda nacional), segun se aprecia de la operacién aritmética siguiente:
$ +§ =$

30 El monto de esta prestacién no varia en funcion del sueldo tabular ni fue materia de concesién
en la ejecutoria dictada en el DT 679/2024, por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.

31 Siendo consultable en el enlace:
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vut-
web/faces/view/consultaPublica.xhtml|?idEntidad=MzM=&idSujetoObligado=MT c5#tarjetalnfor
mativa
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e Ayuda por despensa (clausula 51) por la cantidad mensual de
$******** (**** *k% kkkkkkkkkkk *kkkkkkkk * *kkkk peSOS **/1 00 moneda
nacional). Lo que en cantidad diaria equivale al monto de $***** (***** *xx*

pesos “*/100 moneda nacional), segun la operacion aritmética:

$******** /30 = $******

e Ayuda para renta (clausula 52) por la cantidad mensual de $********
(*** *kk khkkkkkhkkkhhkk khkkhkhkk * *kkk*k peSOS **/100 moneda nac|ona|) LO que en

*  kkkk*k

cantidad diaria equivale al monto de $***** (F***** pesos **/100

moneda nacional), segun la operacion aritmética:

$******** /30 = $*****

e Ayuda para gastos culturales (clausula 53) por la cantidad mensual de
$******** (*** khkk hkkkkkkkhkkk khkkkhkhkhkkkk peSOS **/1 OO moneda naCIOnal) LO que

hhkkkkk * kkhkk

en cantidad diaria equivale al monto de $***** ( pesos **/100

moneda nacional), segun la operacioén aritmética:

$******** /30 = $*****

e Fondo de ahorro (clausula 54) constituido por un tanto que aporta cada
una de las partes (patrén y trabajador) en un monto mensual de $********
(e e e xR pesos moneda nacional). Lo que en cantidad diaria

* *kk*k

equivale al monto de $****** (Frrkkx wkkkkk pesos **/100 moneda

nacional), de acuerdo con la operacién aritmética:

$******** /30 = $******

En lo tocante, a la parte que integra salario, unicamente lo es lo que
aporte la parte patronal, que en cantidad diaria equivale al monto de $******
(e e T pesos **/100 moneda nacional), de acuerdo con la

operacion aritmética:32

$******** /30 = $******

32 El monto de las prestaciones sefialadas en esta pagina y en la anterior no varia en funcién
del sueldo tabular ni fueron materia de concesion en la ejecutoria dictada en el DT 679/2024,
por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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Por lo que, a razon de este incremento en el salario y prestaciones, se

calcula el salario base diario, el salario ordinario y el salario diario integrado.

Asi,

monto diario33, lo tengo fijado en la cantidad diaria de ******** (** *** *xwwex

por el salario ordinario, sumando los conceptos que lo integran en

*kkkkkk * k%

pesos “*/100 moneda nacional).

Al salario integrado se le deben sumar ademas el aguinaldo y prima

vacacional, al respecto el CCT, dispone:

e Poraguinaldo (clausula 56) las personas trabajadoras tendran derecho
a ** dias de salario ordinario, por tanto, en el caso del trabajador actor, es
equivalente ala cantidad M de $********* (******* * kkkkkk kkk kkkkkkkkkkk
Frawess w2 pesos **/100 moneda nacional), lo que en monto diario es
Frowx (e o % % pesos **/100 moneda nacional). Ello, segun

sigue de las operaciones aritméticas siguientes:

$******** *55 = $********* /365= $******

e Por prima vacacional (clausula 55) las personas trabajadoras tendran
derecho al **% del salario ordinario de los dias que abarca el periodo de
vacaciones?®4. Asi, en el caso del trabajador, atendiendo a su antigliedad,
corresponden (clausula 43) ****** dias mas un periodo adicional de **** dias,
es decir, un total de ******* * *** djas, lo que multiplicado por el salario ordinario
y aplicado el porcentaje referido, dividido entre los dias del afo resulta en el
monto diario de $***** (******* * =% nasos **/100 moneda nacional). Ello,

segun las operaciones matematicas siguientes:

$******** *kk — $********* *hkk — $********* /365_ $*****

Al respecto, por lo que hace a las vacaciones, es de explorado derecho
que estas no se pagan, sino que se disfrutan, por lo que no forman parte del
salario. Esto sin que se inobserve que el accionante reclama el pago de

vacaciones por el ultimo afio de servicios, sin embargo, la procedencia de dicho

33 Salario ordinario:

$****** + $****** + $***** + $***** - $********

34 Que incluye los dias adicionales referidos en la clausula 43

-41 -



TS:v°TT 62/50/90

(B99T0000000000000000000EEIFRIEINZ9FRI0L
OdIHHIND YOIV OLSINYI SOTIVO

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 579/2023

pago sera analizado de forma autonoma por este tribunal, conforme a lo
establecido en la tesis VII.2°.T.266 L (102.), emitida por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, de titulo
“VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS. LOS TRABAJADORES
REGIDOS POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 DE LA
CONSTITUCION FEDERAL NO TIENEN DERECHO A SU PAGO CUANDO
HAYAN SIDO DESPEDIDOS Y EN EL JUICIO LABORAL SE DECRETE SU
REINSTALACION, PORQUE NO EXISTE PROHIBICION PARA SU GOCE
UNA VEZ REINCORPORADOS”.

Asi, sumando los conceptos que conforman el salario integrado en su
monto diario3®, dan por resultado para este salario la cantidad de $******** (***

*kk khkkkkkhkkhkhk kkhkkkhkk * *kkk

pesos **/100 moneda nacional).

En resumen, tengo por ciertos los siguientes salarios:

Salario cuota diaria Salario ordinario y Salario diario integrado.

$****** kkkkkkkkkkk $******** *kk kkk
$******** (*** *hkkkkk kkkkkkk
*kkkkkkk * k%%

*% *% * * kkk%k
* k%

pesos **/100 moneda

pesos **/100 nacional)

moneda nacional)

pesos “*/100 moneda
nacional)

Reinstalacion

Por todo lo expuesto, condeno al demandado **«#*«** e

exkxrx* a la reinstalacion del actor como trabajador sindicalizado en la

categoria de ******* con el grado *% Nivel *, ****** *** Rol * con las

funciones inherentes a su categoria, con un salario ordinario de $******** (***

*kkkkk kkkkkkk * k%

pesos “*/100 moneda nacional) y un salario diario integrado
de $******** (*** *kk kkkkkkkkkk hkkkkkk * kkk*k pesos **/1 00 moneda naCIOnal),

el cual incluye todas las prestaciones reconocidas por las demandadas, y con

*hkkk

una jornada de trabajo comprendida de las a las ***** horas de ***** *

*kkkkk

, con ** minutos para tomar sus alimentos, y los ******* de las ***** a

las “**** horas, descansandQ ******* y **##es,

Reinstalacién que debe entenderse tanto material como juridica, es

35 Lo que se advierte de la siguiente operacién aritmética:

s d G GO Grene g gty g s 4 o=

$********
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decir, con el reconocimiento de la antigliedad genérica del trabajador;
determinacién esta ultima que se dicta con apoyo en lo dispuesto por la tesis
[11.40.T.44 L (10a.)%, sostenida por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Tercer Circuito, de rubro y texto siguiente:

“REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE
LA ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la otrora Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de jurisprudencia
de rubro: "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE
INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO.", e invocada por la
Segunda Sala al resolver la contradiccion de tesis 7/99, de la que derivo la
tesis de jurisprudencia 2a./J. 37/2000, de rubro: "SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE
EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU
PATRON." se concluye que el derecho a la reinstalacién de un trabajador,
cuando es despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que
implica el restablecimiento del actor en el ejercicio de los derechos que
ordinariamente le correspondian con motivo de la prestacion de sus servicios;
de ahi que deba comprender tanto los derechos de que ya disfrutaba antes del
despido y aquellos que debié adquirir por la prestacion de su trabajo mientras
estuvo separado de él, entre los que se encuentran el reconocimiento de
su antigliedad genérica, pues aun cuando existe la interrupcion de la relacion
de trabajo, con motivo de la reinstalacion, ello equivale a la continuidad del
vinculo laboral, como si éste no se hubiere interrumpido.”

TS:v°TT 62/50/90
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Reinstalacién que debera efectuarse en el domicilio ubicado en Eje

*kkkkkk *kkkkk khkkkkkkk *k* kkkkk k*k%k kkhkkkkkk khkhkkkkkkkkk

, _numero y , )

alcaldig ******* ** =***** codigo postal *****, Ciudad de México.

Salarios caidos

Para el calculo de los salarios caidos, debo hacerlo con base en el salario
diario integrado, con fundamento en lo establecido en los articulos 84 y 89 de la
Ley Federal del Trabajo y conforme ha determinado la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 37/2000, de

titulo y texto siguientes:

“SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA
PREVISTA EN EL ARTICULO 82DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS

% Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 54, mayo de 2018,
tomo lll, pagina 2774. Décima Epoca. materia(s): laboral, tipo: aislada, registro digital: 2017029
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TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La accién de
cumplimiento de contrato implica que la relacion entre los contendientes
subsista para todos los efectos legales, si-se determina la injustificacion del
despido, por ello, seria contrario a estos efectos que se pretendiera que dentro
de los componentes del salario, cuando se demanda reinstalacion, se incluyera
la parte relativa a la prima de antigiedad y ofras prestaciones que aparecen
cuando se rompe la relacion laboral, dado que el pago de éstas son
incongruentes con la continuacion del vinculo juridico; de ahi que los conceptos
que deben considerarse para fijar el importe de los salarios vencidos deben
ser aquellos que el trabajador percibia ordinariamente por sus servicios,
donde se deben incluir, ademas de la cuota diaria en efectivo, las partes
proporcionales de las prestaciones pactadas en la ley, en el contrato
individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliquen un pago
que deba hacerse con motivo de la terminacion del contrato individual
correspondiente, porque el derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando
es despedido de su empleo, no solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica
el restablecimiento o restauracion del ftrabajador en los derechos que
ordinariamente le correspondian en la empresa, dicha restauracion comprende
no unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los que
debio adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él,
entre los que se encuentran los aumentos al salario y el reconocimiento de su
antigiiedad en ese lapso, sin embargo, es importante considerar que si el
trabajador, en su demanda reclama por separado el pago de alguno de los
componentes del salario que ordinariamente venia percibiendo, tal
prestacion ya no vendria a engrosar los salarios caidos o vencidos porque,
de ser asi, ese componente se pagaria doble.”

De manera que, al multiplicar los **Frssses w25 dias
tranSCUrfidos entre @] **sesest =% waxekes [k xkx dxk  xkxkskssst _focha del
despido- y @ ***** *x wemmss sk wex s seeseesssst (dig previo @ su
reinstalacion), por el salario diario integrado, resulta una cantidad de

khkkkhkhkhkhkhkk fhhhkhkhkhkhhhhh khkkhkhkhkhkhkk % *hhkk kkk hkkkkkhkkhkdhdk khkkkkkkkk *%*
$ ( pesos **/100

moneda nacional).

Lo que resulta de la operacion aritmética siguiente:

*k%k * $******** — $**********

Ahora, al no superar tal periodo los doce meses de salarios caidos, es
evidente que no se genero el derecho al pago de intereses, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo. De ahi que, en
acatamiento a la ejecutoria dictada en el DT 909/2025, por el Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, absuelvo a la demandada

del pago de intereses a que se refiere el articulo citado.
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Por |O que condeno al********* *kkkkkhkk hkk hkkkhkkkk a pagar al actor

$********** (*********** *kkkkkkkk * kkhkk kkk kkkkhkkkhkkkhk kkhkkkkhkkkk peSOS **/100
moneda nacional), por concepto de salarios caidos del periodo comprendido
entre el khhkkkkkkkk kk khhkkhkkk kk kkhk kkk hhkkhkhkhkkhkkk y el kkkkk kk kkkkkk kk kkk kkk

*kkkkkhkkkhkkkk

y lo absuelvo del pago de intereses a que se refiere el articulo 48

de la Ley Federal del Trabajo.

Vacaciones y su prima vacacional, aquinaldo y fondo de ahorro.

El actor reclamé en su libelo el pago de vacaciones proporcional al afio
**** y lo correspondiente al ****, asi como el pago de la prima vacacional en
términos de las clausulas 43 y 55 del CCT; el pago de aguinaldo proporcional
al ****, debiendo ser calculados a razén de ** dias anuales en términos de la
clausula 56 del CCT; y el pago del fondo de ahorro, correspondiente al ****,
prestacion que la parte demandada viene descontando catorcenalmente a sus
trabajadores y en otro tanto igual aporta, la cual reclama ya que su pago se
-

realiza a favor de sus trabajadores en el mes de noviembre de ;

prestaciones que reclama mas las que se generen durante el procedimiento.

La patronal demandada se defendié manifestando que el trabajador
prestd sus servicios personales subordinados hasta g ** ** *xxessess wx e
directamente al sindicato, excepcionandose con la improcedencia de cualquier
reclamo al ***, afirmando que no le asiste derecho alguno al trabajador para
demandarle una prestacion que, en todo caso le corresponde, al ente para el

que prestd sus servicios de manera directa y subordinados.

Al respecto, es aplicable la tesis con registro digital 277882 emitida por la

otrora Cuarta Sala, de rubro y textos siguientes:

“COMISIONADOS SINDICALES. NO LOS LIGA UN CONTRATO DE
TRABAJO CON EL SINDICATO. Entre un socio comisionado y el sindicato que
lo comisiona no existe un contrato de trabajo, pues aunque la ley de la materia
no es muy explicita sobre el particular, se encuentra en ella el articulo 111, que
en su fraccion IX dispone que es obligacion del patrén permitir a los trabajadores
faltar a sus labores para desempenar una comision accidental o permanente de
su sindicato, siempre que le avisen con la debida oportunidad y que el numero
de trabajadores comisionados no sea tal que perjudique la buena marcha del
establecimiento. Admitir que existe un contrato de trabajo entre un socio
comisionado y el sindicato que lo comisiona, acabaria con la posibilidad de
renovacion de los directivos de las organizaciones sindicales y de los mismos
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comisionados en otro tipo de actividades, pese-a que la ley considera como
esencial en dichas organizaciones un principio democratico de renovacion entre
las personas que rigen sus destinos. Por ofra parte, si bien es cierto que los
sindicatos pueden tener trabajadores y estan obligados a cumplir los contratos
que con ellos celebren, en tales casos la suerte de esos trabajadores esta
desvinculada de la del sindicato, pero la situacion es muy distinta cuando la
persona que va a desempenar la comision no es un extrario, y por lo mismo, le
interesa cual sea la suerte de la comunidad, pues el triunfo de la organizacion
en la lucha social indudablemente redundara en él mismo como trabajador o
como parte integrante de esa comunidad.”

En consecuencia, dicha defensa y excepcion son infundadas, y asi, al

ser carga procesal de la patronal probar el pago de vacaciones, prima

| *k%

vacacional y aguinaldo, e incumplié, siendo procedente condenarle a lo

reclamado por el actor.

Ademas, por las vacaciones, tuve probada la confesién del actor de que
se le adeudan ******* dias de vacaciones®” 'y la manifestacion de la parte

demandada que entrafia su reconocimiento implicito38.

Por el fondo de ahorro, este aparece probado de los recibos de ndmina
admitidos a las partes, con lo cual, aunado al contenido del CCT (clausula 54),
el actor cumplié con su carga procesal, y el instituto demandado incumplié con

la respectiva de demostrar su pago o improcedencia.

En tanto, por el aguinaldo, la parte patronal teniendo la fatiga procesal de

*k%x *k%

probar su pago o improcedencia, tampoco exhibié los recibos de

*kkkkkkkkk

que demuestren que efectivamente los pagé al trabajador.

Aunado a lo expuesto, encuentro probado de los recibos de ndmina que
la licencia sindical se otorgd al trabajador con goce de sueldo, por lo que la

relacion de trabajo no se vio suspendida.

37 Documentales privadas consistentes en dos escritos firmado por el actor y dirigido al Gerente
de Servicios al Personal y Relaciones Laborales del ***, dg * * * *x ks s s

38 Documental consistente en acuse de recibo del oficip ****** ks gl *x wx w4k
****cuyo alcance demostrativo tuve de tener por acreditado el contenido que las integra; asi,
la respuesta del instituto demando a las solicitudes de vacaciones del actor, manifestandole la
espera “de que se presente al area de trabajo le fue asignada, para que realice la programacion
a que se refiere el sequndo parrafo de la clausula 43" del CCT.

Sin que sea dable argiir la prescripcion por lo expuesto en su estudio, igualmente, atendiendo
a lo dispuesto por el articulo 521 de la Ley, que en su fraccion Il, dispone que la prescripcién se
interrumpe: “Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella
contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por hechos indudables”.
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Atento todo lo arguido, condeno al demandado al pago de las

prestaciones aqui analizadas.

Excepto por la vacaciones, ya que al respecto, es aplicable al caso la
tesis VI1.20.T.266 L (10a.)%°, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, de titulo y texto siguientes:

“VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS. LOS
TRABAJADORES REGIDOS POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 DE
LA CONSTITUCION FEDERAL NO TIENEN DERECHO A SUPAGO CUANDO
HAYAN SIDO DESPEDIDOS Y EN EL JUICIO LABORAL SE DECRETE
SU REINSTALACION, PORQUE NO EXISTE PROHIBICION PARA SU GOCE
UNA VEZ REINCORPORADOS. Cuando un trabajador que ha sido despedido,
cuyo vinculo laboral se rige por el apartado A del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por la Ley
Federal del Trabajo, demande el pago de vacaciones no disfrutadas pese a
haberlas generado, y proceda su reinstalacion en la fuente de empleo, ello, por
si solo, hace improcedente su pago, puesto que en términos del articulo 79 de
la ley referida, las vacaciones no pueden compensarse con una remuneracion
econdémica, aunado a que conforme al diverso articulo 76, las mismas se
disfrutan con el pago integro de salarios, de modo que la falta de disfrute no
hace procedente que se compensen con una cantidad adicional pues,
efectivamente, esa determinacion implicaria una doble condena. Ademas, en la
legislacion laboral federal no existe restriccion en cuanto a que
las vacaciones no pueden fraccionarse o dividirse, como si ocurre tratandose de
los trabajadores al servicio del Estado, sujetos a las disposiciones del apartado
B del articulo 123 aludido, y a las respectivas leyes burocraticas, respecto de
los cuales este tribunal ha sustentado criterio en el sentido de que, aun cuando
exista condena a la reinstalacion, también debe condenarse al pago
de vacaciones, precisamente por no ser susceptibles de fraccionarse o dividirse,
pero sobre todo porque estan programadas en calendarios oficiales que
garantizan el servicio publico; sin embargo, como la Ley Federal del Trabajo no
establece esta limitacion, entonces, cuando se decrete condena a
la reinstalacién, si bien es improcedente el pago de vacaciones generadas
y no disfrutadas, anteriores al despido, lo cierto es que el trabajador, una
vez reinstalado, podria _solicitar el otorgamiento de sus periodos
vacacionales que le correspondan, siempre y cuando su_derecho al
disfrute no hubiese prescrito.”

[Enfasis afiadido].
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Ello, sin soslayar que la parte actora ha cumplido otros tres afios de

antigliedad a la fecha en que emito la presente determinacién, por lo que quedan

% Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 75, febrero de 2020,
tomo lll, pagina 2487. Décima Epoca. Materia(s): laboral, tipo: aislada, registro digital 2021681.
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a salvo sus derechos para exigirlos en la via y forma que estime conducentes

en caso de que no le sean otorgadas.

Por Io expuesto’ condeno al *kkkkkkkk *kkkkkkk *k% *kkkkkkk al

otorgamiento en favor del actor de *™**** dias de vacaciones

correspondientes al periodo dos mil veintitrés; asi como al pago de **% de esos
dias por concepto de prima vacacional, esto es, un monto de F*********

(********** *kk kkkkkkhkkk k kkkkkk pesos **/100 moneda naCional).40

Por el aguinaldo y el fondo de ahorro, se debe considerar el periodo del
*hkkkkkhkk kk khkhkkk kk kkhkkkkhkkkkhkk kk kkhkkkkhkk kk kkk *khk kkhkkkhkkkkkk toda VeZ que
estos conceptos integran salario para el pago de salarios caidos del *********
*k khkkkhkkhk khkhk khkk khkk hkhkkkhkkkhkkk

a la data de la sentencia. Determinar en otro

sentido, seria condenar a la patronal a un doble pago.

De lo que se sigue que, por aguinaldo, habiendo transcurrido **********
xxxxxxx dias por el periodo referido, al fijar su cuota diaria en $****** y
multiplicarla por los dias en comento*!, condeno a pagar al *** en favor del
actor Ia Cantldad de $********* (********* * kk kkk kkkkkkkkkhkk kkhkkkkkk pesos

***100 moneda nacional), por este concepto.

En lo tocante al fondo de ahorro, de los recibos de ndminas advierto
probado que del kkkkkkk kk khkkkk kk khkkkkk kk kkhkkkkk de *kk kkk khkkkkkkkkk
(catorcena ** *** ****) se le desconté por la patronal la cantidad catorcenal de
$******** (** kkk kkkkkhkhkhkhkhkhk kkkkkkk * kkk%k pesos **/1 00 moneda naC|ona|) IO
que tuve también como hecho no controvertido, monto que multiplicado por las
** catorcenas que comprende el periodo referido da la cantidad de $*********
(******* * kkkk kkk kkkkkkkkkk khkkkkkk k kkkk peSOS **/1 00 moneda naCIOnal),
al que sumado el otro tanto igual que aporta la patronal, da por resultado la
Cantidad de $******~k** ('k****** * kkkkk khkk hkkkhkk hkhkkkhkkk * kkkk pesos **/100
moneda nacional), mas *** dias en su equivalente diario*? por el periodo

Comprendldo del kkhkkkkkkkk kk kkkkkkkkkk kk kkkkkkk kk kkk kkk kkkkkkkkkk da el total

40 Esto es asi, de acuerdo con las siguientes operaciones aritméticas:
$ *k * = $ * **% = $*********

41 Lo que se aprecia segun la operacién aritmética:

$****** * kkk — $*********

42 Lo que en un monto diario equivale a $****** que sumado al tanto igual aportado por la
patronal dan por resultado la cantidad diaria de $****** por fondo de ahorro. Ello conforme las

siguientes operaciones aritméticas:
*kkkkkkk - *kkkkk *hkkkkk — *kkkkk
$ 14=$ +$ =%
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de $********* (******* * kkkkk *k* *hkkkkkkkkk hkhkkkkk *

* pesos **/100

moneda nacional)*3.

En consecuencia, condeng g| ****#xes wmmmmas s meweeix al pago por
fondo de ahorro (del *kkkkkk *%* *kkkk *% *kkkkkkkkk *% *kkkkkk *% *k% *k*k

**********)’ en favor del aCtor, de $********* (******* *  kkkkk kkk  kkkkkkkkkkk

*kkkkkk *

* pesos **/100 moneda nacional), mas los intereses que se
hubieren generado* por depositar en un fideicomiso el importe resultante

por dicha prestacion.

Ahora, en virtud de que, no cuento con elementos ni bases para la
cuantificacion de los intereses, se actualiza el supuesto de excepcion previsto
en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo y, en consecuencia, el monto
de los intereses se determinara mediante el incidente de liquidacion

correspondiente.

Horas extras

El actor reclamé el pago de horas extras a razén de ** hora diaria

calculada desde la fecha de ingreso hasta la fecha del injustificado despido.

En atencion a ello, debo recordar que declaré procedente la excepcién
de prescripcion opuesta por la demandada, por lo que solo son materia del
presente juicio las prestaciones comprendidas del dieciséis de diciembre de dos
mil veintidos al quince de quince de dos mil veintitrés, de acuerdo con lo

establecido en el citado articulo 516 de la Ley.

43 Lo que se aprecia de la siguiente operacién aritmética:

+ *$ * k% = $ *
44 “Cldusula 54. Fondo de ahorro
El fondo de ahorro esta constituido con aportaciones iguales del patrén y de la persona
trabajadora
por un monto mensual cada uno de [...]
El monto total acumulado, incluyendo intereses, se entregara en la sequnda catorcena del mes
de noviembre de cada afio. [...] Este fondo permitira hacer préstamos a las personas
trabajadoras, se regira por los lineamientos que establece el reglamento y sera administrado a
través de un fideicomiso.”

[Enfasis afiadido].
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Por otra parte, el argumento defensivo de la demandada respecto de esta
prestacion fue que la jornada del actor no la cubrié a su servicio durante su

licencia sindical*®, lo que, sin desconocerle el caracter de patron, es procedente.

Ello, aunado a que en su libelo, hecho siete, el operario confesé “laboré

*k kk khkkkkkk k%

de forma habitual y dentro del horario de labores, el dia
*kk%k de *kkk k kkkk*k hrs y el d,’a *k kk kkhkkkkkk kk kkkk k kkkk*k hrS ”[énfaSIS

afiadido], y al haber indicado su horario de trabajo en el hecho dos de su

*kkkk Kk hkhkkkk

demanda fue el comprendido “de las ***** a las ***** horas de ,
con ** minutos para tomar sus alimentos, y los ******* de las ***** a las *****
horas, descansando ******* y **r gl ser este coincidente con los

dispuesto en el pacto colectivo:

Clausula 34. Jornada laboral
La jornada de trabajo podra ser diurna, nocturna o mixta.

a) Se considera jornada diurna la comprendida entre las 6:00 y las 20:00
horas y no podra ser mayor de 8 horas diarias.

b) Es jornada nocturna la comprendida entre las 20:00 horas y las 6:00
horas y no excedera de 7 horas diarias.

c) La jornada mixta es la que comprendera fracciones de tiempo de las
jornadas diurna y nocturna, siempre que el periodo nocturno abarque
menos de 3 horas y media, pues de ser mayor se considerara jornada
nocturna. La duracion maxima de la jornada mixta sera de 7 horas y
media diarias.

Clausula 35. Horarios de trabajo

Los horarios que regiran en forma general para cumplir con la jornada semanal de
40 horas seran los que a continuacion se indican:

" Region | Dias ; Horario
_ ""Lunes a jueves | De 08:00 a 14:00 y de |
| & | msasyicena | 14:45 a 17:00 -

[ Viernes [ 'De08:00a15:00

Por ello, tengo probado que el actor unicamente laboré la jornada pactada

que no excede los maximos permitidos en los articulos 60 y 61 de la Ley Federal

del Trabajo; en consecuencia, absuelvo a la parte enjuiciada del pago de la

hora extraordinaria que le fue reclamada por el actor.

Pago de aportaciones de seguridad social

El trabajador reclamé el pago de las aportaciones de seguridad social

ante el *kkkkk (Seguro *kkkkk y SegurO *kkkkk kkk ******), por todo el

45 En tanto en su contestacién a la demandada, el instituto demandado precisé que el trabajador
prestd sus servicios personales y subordinados de]| ** ** #rsi s s s e e
**** directamente al ******
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tiempo que dure el procedimiento y, visto que ello es procedente al haber sido
condenado el instituto demandado a la reinstalacion del trabajo, lo condeno al
cumplimiento de esta prestacion en favor del actor. Para ello, debera exhibir

constancia correspondiente que ampare el pago de las cuotas respectivas.

Otras prestaciones

En el presente juicio no es procedente condenar a la demandada al pago
de la indemnizacion en términos de la clausula 31 del CCT, toda vez que la
patronal no hizo manifestacion alguna en el sentido de negarse a la reinstalacion

reclamada.

ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES HECHAS VALER

NOVENA. En el caso, €l instituto demandado opuso las excepciones de:

l. y Il. La de prescripcion, sobre la que me pronuncié en la consideracion
juridica séptima de la presente resolucion.

lll. La de improcedencia de cualquier reclamo al ***, la cual resultd
parcialmente fundada, ya que es procedente por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, fondo de ahorro, no asi por las horas extraordinarias, por

lo arglido en analisis de las referidas prestaciones.

IV. Todas las excepciones y defensas que deriven de la contestacion;
respecto de las cuales no advierto una diversa a las estudiadas, por lo que es

innecesario mayor pronunciamiento.

Finalmente, es preciso sefalar que el instituto demandado tampoco
demostrd en juicio que el actor se encuentre en alguno de los supuestos previstos
por el articulo 49 de la Ley para el no acatamiento a la sentencia o la insumisién

al juicio.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

DECIMA. Hago saber a la demandada que cuenta con un plazo de quince
dias para cumplir voluntariamente la condena impuesta, en términos del articulo
945 de la Ley Federal del Trabajo.
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LIBRO DE GOBIERNO Y SIGE

DECIMA PRIMERA. En cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia de
actividad administrativa de los 6rganos jurisdiccionales, asi como al diverso
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece
las disposiciones en materia de proteccién de datos personales, ordeno hacer
las anotaciones correspondientes en el libro de gobierno, asi como en el
Sistema Integral de Gestion de Expedientes de la presente resolucion en los

términos indicados en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, se:

RESUELVE

PRIMERO. Ha sido procedente la via propuesta por el actor, como

quedo expuesto en la consideracion juridica segunda de esta resolucion.

SEGUNDO. EI actor prob6 parcialmente sus acciones, mientras que la

demandada probé parcialmente sus excepciones y no probo sus defensas.

TERCERO. Condeno al demandado a reinstalar al actor, asi como al pago
y otorgamiento de las prestaciones establecidas en la consideracion juridica

octava de esta sentencia, en los términos ahi indicados?S.

CUARTO. Hago saber al demandado que cuenta con un plazo de
quince dias para cumplir voluntariamente la condena impuesta, en términos del

articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. En cumplimiento a lo establecido en la consideracion juridica
ultima de esta resolucion, provéase lo conducente a fin de hacer las anotaciones
correspondientes en el libro de gobierno respectivo, asi como en el Sistema

Integral de Gestién de Expedientes.

*kkk *k*

46 Lo que salvo error aritmético es por la cantidad de $
* *** pesos **/100 moneda nacional), mas los intereses del fondo de
ahorro, el otorgamiento de vacaciones y el pago de las aportaciones de seguridad por el tiempo
que durd el juicio.
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SEXTO. Remitase la presente resolucion al Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito para que tenga por cumplida la
ejecutoria dictada en el DT 909/2025, de su indice.

Notifiquese.
Partes. Tipo de notificacion.
Actor Personal
Demandado Buzon electronico

Asi lo resolvio y firma electronicamente, el Juez de Distrito del Tercer
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de

Mexico.
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