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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Juez: Antonio Aguilar Correa

Secretaria: Guadalupe Maricela Escudero Vazquez

Ciudad de México, a trece de octubre de dos mil veintiséis.

Vistos, para resolver en definitiva los autos del juicio ordinario

laboral 37/2023-C, seguido por ****** ****x xxxx%x1 (an adelante el actor)

kkkkkk *kkkkkkk

en contra de , Sociedad Andnima de Capital Variable,? ,

Sociedad Anénima de Capital Variable3 y ***** ****** Sociedad Anénima

Bursatil de Capital Variable,* en cumplimiento a la ejecutoria emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en
el juicio de amparo directo D.T. 775/2024, asi como a la ejecutoria emitida

por el mismo Tribunal Colegiado en el juicio de amparo DT. 1022/2025.

Antecedentes

PRIMERO. Sentencia emitida por este Tribunal Laboral. El diez
de junio de dos mil veinticuatre este 6rgano jurisdiccional emitio sentencia

en el juicio 37/2023-C, seguido por ****** *xxxx xxxxix (en adelante el

*kkkkk

actor) en contra de ,Sociedad Andnima de Capital Variable,

wrweerrx Sociedad Andnima de Capital Variable y ***** ****** Sociedad
Anonima Bursatii de Capital Variable, cuyos puntos resolutivos

determinaron:

“PRIMERO. Es procedente y se encuentra
parcialmente acreditada la accion promovida por el actor, en la
via ordinaria laboral, relativa a la reinstalacién, asi como el pago
de prestaciones accesorias y ofras de caracter auténomo,
derivadas del despido injustificado del que fue objeto el cinco de
septiembre de dos mil veintitrés.

SEGUNDO. Se condena a las demandadas ********,
Sociedad Anénima de Capital Variable, ******, Sociedad
Andnima de Capital Variable y ***** ******  Sociedad Anénima
Bursatil de Capital Variable, como responsables solidarias de la
relacion laboral que existio con el actor ****** *x*** =wwxss g
reinstalarlo en su trabajo en los términos ordenados en la
consideracion quinta del presente fallo, asi como al pago de la
cantidad de $ = e

il **/100 m.n.), por concepto
de salarios vencidos del cinco de septiembre de dos mil veintitrés
hasta el dia en que data esta sentencia, vacaciones y prima

Fkkkkdkhkhkk

" Con domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones el usuario de buzén electronico
2 Con domicilio sefalado para oir y recibir notificaciones el usuario de buzén electrénico
3 Con domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones el usuario de buzén electrénico
4 Con domicilio sefialado para oir y recibir notificaciones el usuario de buzén electrénico
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vacacional por el ultimo aniversario de labores y, aguinaldo del
ano dos mil veintitrés.

Sin perjuicio de los incrementos, salarios e intereses
que se continuen generando hasta que sea materialmente
reinstalado en su trabajo en los términos ordenados en la
consideracién quinta, para cuyo calculo se ordena la apertura de
incidente de liquidacién en términos de lo previsto en el articulo
843 de la Ley Federal del Trabajo, previa promocién de la parte
que obtuvo.

De igual forma, se le condena a la entrega de un
ejemplar de su contrato individual de trabajo y de las constancias
que reclama bajo el inciso F, asi como a reconocerle al actor el
tiempo que durd separado de su empleo, a saber, del cinco de
septiembre de dos mil veintitrés y hasta que sea reinstalado
como antigiiedad efectiva, en los términos previstos en los
articulos 154 al 162 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. Se absuelve a las demandadas de pagar al actor
vacaciones y prima vacacional correspondientes al periodo del
nueve de junio de dos mil veintidés al nueve de junio de dos mil
veintitrés, aguinaldo y prima vacacional por el tiempo que estuvo
separado del empleo, gastos médicos y medicinas, gastos y
costas, incentivo de productividad, ayuda de pasajes y concurso
de ventas, vales de despensa de fin de afo, arcon navidefio de
la marca ******, uso de automovil, horas extras, dias de
descanso obligatorio, salarios devengados, asi como de la
nulidad de cualquier documento, por los motivos expuestos en el
apartado 6.3 de la consideracion sexta de esta sentencia.

CUARTO. Se dejan a salvo los derechos de actor para
reclamar reparto de utilidades y las prestaciones que exige con
los incisos C, E y H, para que los haga valer por la via y forma
correspondiente, por los motivos expuestos en la consideracion
sexta de este fallo.

QUINTO. Se concede a las demandadas un plazo de quince
dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que le surta
efectos la notificacion personal de la presente sentencia, para
que den cumplimiento voluntario a la condena emitida en su
contra, con independencia del incidente de liquidacion ordenado,
en el entendido de que, vencido el plazo sefialado, la parte que
obtuvo podra solicitar la ejecucion de esta sentencia en términos
de lo dispuesto en el articulo 950 de la Ley Federal del Trabajo.”

SEGUNDO. Primera sentencia de amparo. En sesion ordinaria
celebrada el veintiséis de junio de dos mil veinticinco, el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito emitié sentencia en el
juicio de amparo D.T. 775/2024, promovido por el quejoso ****** ==
****** en contra del acto de este Décimo Sexto Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en la Ciudad de México, consistente en la sentencia
de diez de junio de dos mil veinticuatro, dictada en el expediente laboral

37/2023-C, el cual estimdé transgresor de los articulos 14 y 16 de la
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resolutivo UNICO ordend:

“UNICO. La Justicia de la Unibn AMPARA Y

PROTEGE aq ****** *#&%* ***%%* " an contra de la sentencia de
diez de junio de dos mil veinticuatro, dictada por la Jueza de
Distrito del Décimo Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales, con sede en la Ciudad de México, en el expediente
37/2023.”

que la autoridad responsable:

“Deje insubsistente la sentencia reclamada.

Reponga el procedimiento para el efecto de que admita y desahogue
la inspeccion ofrecida en el apartado Ill del capitulo de pruebas de la
demanda inicial, unicamente por cuanto hace a los puntos 28, 29 y
30.

Llegado el momento, dicte nuevo laudo (sic) en el que:

Se pronuncie nuevamente sobre la prestaciéon N), consistente en el
pago de incentivo de productividad, ayuda de pasajes y concurso
de ventas por los ultimo 7 arios laborados.

Condene a las demandadas a la inscripcion en el IMSS SAR e
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
asi como a pago de las cuotas obrero - patronales, desde el cinco
de septiembre de dos mil veintitrés (fecha del despido), hasta que
el actor sea reinstalado.

Condene al pago de vacaciones correspondientes al periodo
comprendido del nueve de junio de dos mil veintidés al nueve de
junio de dos mil veintitres.

Se pronuncie de nueva cuenta respecto al reclamo de tiempo extra,
prescindiendo de considerar que derivado de la confesional a cargo
del actor quedd acreditada la jornada de trabajo de las 07:00 a las
16:00 horas con una hora para alimentos y descanso de lunes a
sabado.”

*kkkkkkk

celebracién de la audiencia de juicio respectiva.

3

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo punto

TERCERO. Efectos de la concesion. EI Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito tuvo a bien conceder

el amparo y proteccion de la Justicia Federal solicitada, para el efecto de

CUARTO. Cumplimiento de ejecutoria. En cumplimiento a la
ejecutoria de mérito, por acuerdo de diez de julio de dos mil veinticinco, se
dejo insubsistente la sentencia de diez de junio de dos mil veinticuatro y, en
su lugar, se repuso el procedimiento a efecto de admitir la prueba de
inspeccion ofrecida en el apartado Il del capitulo de pruebas de la demanda
inicial, a cargo de las demandadas ******, Sociedad Andnima de Capital
, Sociedad Anonima de Capital Variable, unicamente

por cuanto hace a los puntos 28, 29 y 30, sefialandose dia y hora para la
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QUINTO. El dia seis de agosto del afo en curso, fue celebrada la
audiencia de juicio en la que se desahogo la prueba de inspeccion admitida
y las partes formularon alegatos, con lo que se declaré cerrada la etapa de

juicio, turnandose los autos a sentencia.

SEXTO. En cumplimiento a la ejecutoria antes referida el seis de
agosto de dos mil veinticinco, este Tribunal dictdé sentencia, en cuyos

puntos resolutivos, se determind lo siguiente:

“PRIMERO. La presente sentencia se emite en cumplimiento
a la ejecutoria dictada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Primer Circuito en el juicio de amparo directo D.T. 775/2024.

SEGUNDO. Es procedente y se encuentra parcialmente
acreditada la accion promovida por el actor, en la via ordinaria laboral,
relativa a la reinstalacion, asi como el pago de prestaciones accesorias
y otras de caracter autobnomo, derivadas del despido injustificado del

que fue objeto el cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

TERCERO. Se condena a las demandadas ********
Sociedad Anénima de Capital Variable, ******, Sociedad Anénima de
Capital Variable y ***** ****** Sociedad Anonima Bursatil de Capital

Variable, como responsables solidarias de la relacion laboral que existio

con el actor a reinstalarlo en su trabajo en los

términos ordenados en la consideracion quinta del presente fallo, asi

como al pago de la cantidad de $ ( *
Rk * **/100 m.n.), por

concepto de salarios vencidos e intereses del cinco de septiembre de

dos mil veintitrés hasta el dia en que data esta sentencia, vacaciones
2022-2023, vacaciones y prima vacacional por el ultimo aniversario de
labores, aguinaldo del afio dos mil veintitrés, incentivo de productividad,
ayuda de pasajes y concurso de ventas por los ultimos siete afios

laborados y tiempo extraordinario.

Sin perjuicio de los incrementos e intereses que se continten
generando hasta que sea materialmente reinstalado en su trabajo en
los términos ordenados en la consideracion quinta, para cuyo calculo
se ordena la apertura de incidente de liquidacién en términos de lo
previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, previa

promocioén de la parte que obtuvo.

De igual forma, se le condena a la entrega de un ejemplar de
su contrato individual de trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y de
las constancias que reclama bajo el inciso F y W, asi como a

reconocerle al actor el tiempo que durd separado de su empleo, a saber,
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del cinco de septiembre de dos mil veintitrés y hasta que sea reinstalado
como antigliedad efectiva, en los términos previstos en los articulos 154
al 162 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO. Se absuelve a las demandadas de pagar al actor la prima
vacacional correspondiente al periodo del nueve de junio de dos mil
veintidés al nueve de junio de dos mil veintitrés, aguinaldo y prima
vacacional por el tiempo que estuvo separado del empleo, gastos
meédicos y medicinas, gastos y costas, vales de despensa de fin de afio,
arcon navidefio de la marca *****, uso de automovil, dias de

descanso obligatorio, salarios devengados, asi como de la nulidad de
cualquier documento, por los motivos expuestos en el apartado 6.3 de

la consideracion sexta de esta sentencia.

QUINTO. Se dejan a salvo los derechos de actor para reclamar reparto
de utilidades y las prestaciones que exige con los incisos C, E y H, para
que los haga valer por la via y forma correspondiente, por los motivos

expuestos en la consideracion sexta de este fallo.

SEXTO. Se concede a las demandadas un plazo de quince dias
contados a partir del dia siguiente a aquél en que le surta efectos la
notificacion personal de. la presente sentencia, para que den
cumplimiento voluntario a la condena emitida en su contra, con
independencia del incidente de liquidacién ordenado; en el entendido
de que, vencido el plazo sehalado, la parte que obtuvo podra solicitar la
ejecucion de esta sentencia en términos de lo dispuesto en el articulo
950 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMO. Con fundamento en el articulo 6, fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ordena la
proteccion de los datos personales y la informacion relativa a la vida
privada de los particulares, en las constancias y actuaciones judiciales
que se encuentren en este expediente, en caso de su requerimiento via

solicitud de acceso a la informacioén.

OCTAVO. Girese atento oficio al Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, remitiéndole copia certificada
de la presente resolucion, en cumplimiento a la ejecutoria emitida en el
juicio de amparo directo D.T. 775/2024.”

SEPTIMO. Segunda sentencia de amparo. En sesién ordinaria

*kkkkkkk

5

celebrada el diez de septiembre de dos mil veintiséis, el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito emitié sentencia en el
juicio de amparo D.T. 1022/2025, promovido por las quejosas ******,

, Sociedad Andénima de
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Capital Variable y ***** ******" Sociedad Andénima Bursatil de Capital

Variable, en contra del acto de este Décimo Sexto Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en la Ciudad de México, consistente en la sentencia
de seis de agosto de dos mil veinticinco, dictada en el expediente laboral
37/2023-C, el cual estimd transgresor de los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, cuyo punto

resolutivo UNICO ordend:

“UNICO. La Justicia de la Unién ampara y protege a
y e ambas Sociedades Anénimas de Capital
Variable, asi como a ***** ****** Sociedad Andnima
Bursatil de Capital Variable, contra la sentencia de seis de
agosto de dos mil veinticinco, dictada por el Décimo Sexto
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede
en la Ciudad de México, en el procedimiento ordinario laboral
37/2023.”

*kkkkk

OCTAVO. Efectos de la concesion. EI Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito concedié el amparo y
proteccion de la Justicia Federal solicitada, para el efecto de que la

autoridad responsable:

1. “Deje insubsistente la sentencia reclamada de seis de agosto de dos
mil veinticinco.

2. Determine que con la prueba de inspeccion, el actor no demostré el
derecho a percibir el pago de las prestaciones consistentes en
incentivo de productividad, ayuda de pasajes y concurso de
ventas; por tanto, absuelva de su pago a la parte demandada.

3. Reitere los aspectos ajenos a la concesion de amparo:

3.1 Condena a la reinstalacion, asi como al pago de salarios
vencidos e intereses.

3.2 Condena al pago de incrementos e intereses que se sigan
generando hasta que sea materialmente reinstalado, asi como la
orden de apertura del incidente de liquidacién, en términos de lo
previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

3.3 Condena al pago de vacaciones, del nueve de junio de dos mil
veintidés al nueve de junio de dos mil veintitrés, aguinaldo de dos
mil veintitrés y tiempo extraordinario.

3.4 -Condena a la entrega de un ejemplar del contrato individual de
trabajo, contrato colectivo de trabajo y de las constancias
reclamadas en los incisos F y W, asi como a reconocer el tiempo
que permanecié separado de su empleo, es decir, del cinco de
septiembre de dos mil veintitrés y hasta que sea reinstalado como
antigliedad efectiva.

3.5 Condenar a inscribir al actor en el Instituto Mexicano del Seguro
Social, sistema de ahorro para el Retiro e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, asi como al pago
de las cuotas obrero-patronales, desde el cinco de septiembre de
dos mil veintitrés, hasta que sea reinstalado.

3.6 Condena al pago de nueve horas extras semanales por el tltimo
ario de servicios.

3.7 Absuelva del pago de:



ﬁlDOS M
i

M

«, \P Y
; K.»s «gu R \W Wﬂ
.Wra

%‘% ,‘,,r& ey

'“\. —

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

0T'60:0T 62/470/ST

800£T0000000000000000000EEIFRIEINZIFRI0L
ZaNOZVA 043aN2S3 VIOV 3dNTVAvND

FORMA A-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 37/2023-C

Sentencia en cumplimiento de ejecutoria

3.8 Vacaciones del primer al noveno periodo vacacional.

3.9 Prima vacacional del nueve de junio de dos mil veintidés al nueve
de junio de dos mil veintitrés.

3.10 Prima vacacional y aguinaldo por todo el tiempo que
permanezca separado del servicio.

3.11 Gastos médicos y medicinas (prestacion G).

3.12 Gastos y costas (prestacion |).

3.13 Nulidad de documentos (prestacion J).

3.14 Vales de despensa de din de afio, arcén navidefio y uso de

automovil (prestaciones R y U).

3.15 Dias de descanso obligatorio (prestacion S).

3.16 Salarios devengados del cinco de agosto al cinco de
septiembre de dos mil veintitrés (prestacion Q).

3.17 Comisiones (prestacion V).”

Consideraciones que sustentan la resoluciéon

PRIMERO. Controversia. Tomando en consideracion los hechos
no controvertidos que quedaron fijados en la audiencia preliminar celebrada
el pasado uno de abril de dos mil veinticuatro, se determina que la
controversia principal estriba en dilucidar si como lo aduce el actor, todas
y cada una de las demandadas son responsables solidarias de la relacidon
de trabajo al haberse beneficiado con sus servicios; asimismo, tiene
derecho a ser reinstalado en su trabajo, asi como al pago de las diversas
prestaciones que reclama con motivo del supuesto despido injustificado que
afirma tuvo lugar el cinco de septiembre de dos mil veintitrés; o bien, si como
lo afirman las demandadas el actor carece de accion y derecho para ello,
en virtud de que no existe la responsabilidad solidaria que hace valer;
asimismo, en relacién con el despido injustificado que aduce, el mismo es
inexistente en virtud de que la persona a quien imputa ese hecho, a saber,

ekt ek mekelEr  se encontraba en el domicilio ubicado en FFF R

** *k% *kkkkkk *kkkkkhkkkhik

numero **, colonia , alcaldia Miguel Hidalgo,

Ciudad de México, el cual es diverso a aquel en que el trabajador ubica el
hecho del supuesto despido, sito en Frxerxx wrx s wmmwe
namero ***, colonig ********* xx=x - glcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad

de México.

Respecto a las prestaciones autonomas, esto es, las derivadas de
la prestacién de servicios, la litis estriba en determinar si el actor tiene o no

derecho al pago de éstas.

SEGUNDO. Cargas probatorias. En relacion con la accion

principal, conforme al articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo,
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corresponde a la empleadora la carga probatoria de acreditar su excepcidn

de inexistencia del despido.

Por otro lado, corresponde a las demandadas ********, Sociedad

kkkkk*x

Andénima de Capital Variable y , Sociedad Anonima de Capital

Variable demostrar la veracidad de la sustitucién patronal que aducen.

Luego, corresponde al actor demostrar que *****  FFEEEE
Sociedad Andnima Bursatil de Capital Variable se beneficio con sus
servicios. Lo que encuentra sustento en la jurisprudencia emitida por la
segunda sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada con
el registro digital 168273, de rubro: “RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN
MATERIA LABORAL. SI A QUIEN SE ATRIBUYE SER LA BENEFICIARIA
EXCLUSIVA O PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS DEL TRABAJADOR NIEGA ESA
CIRCUNSTANCIA LISA'Y LLANAMENTE, LA CARGA DE PROBAR TAL
BENEFICIO CORRESPONDE A ESTE.”

Respecto a las prestaciones autonomas, atento a lo sefalado en
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, corresponde al patron
la carga de probar las condiciones de trabajo, asi como el pago de

prestaciones legales.

Por otro lado, corresponde a la parte actora el débito de demostrar
el derecho a percibir aquellas de origen extralegal cuyo pago exige, en
términos de la jurisprudencia 2a./J. 9/2022 (11a.), emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con registro digital
2024328, de rubro: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE
LAS RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL
TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON
PARA PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE LA
PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA
DEMANDA 'Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN SU
FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS”.

Ahora bien, por lo que hace a la prestacién relativa al reparto de
utilidades, asiste a la parte actora la carga de probar la determinacion en
cantidad liquida y definitiva del monto que le corresponde por tal concepto,
asi como haber agotado el procedimiento establecido en los articulos 125 a

127 de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior con sustento en la
8
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jurisprudencia 4a./J. 52/94 emitida por la otrora Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la Gaceta del Semanario

Judicial de la Federacion. Numero 85, enero de 1995, pagina 50, de rubro:
“PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE
LAS EMPRESAS. CARGA DE LA PRUEBA’.

TERCERO. Enumeracion de pruebas admitidas. A la parte actora

le fueron admitidas las siguientes pruebas:

La confesional a cargo de las demandadas ***** ****** Sociedad
Anodnima Bursatil de Capital Variable, ******, Sociedad Anénima de
Capital Variable y ******* ‘Sociedad Andnima de Capital Variable
(I); desahogada por conducto de su apoderada, merece valor
probatorio mas no aporta beneficio a la oferente en virtud de que, las
respuestas dadas por la absolvente resultaron consistentes con lo

manifestado en su contestacion de demanda.

La inspeccidon ocular a cargo de la demandada ***** ******

Sociedad Andénima Bursatil de Capital Variable (lll), merece valor
probatorio, haciéndose constar que, del acta de inspeccion realizada
por el personal actuarial de la adscripcion el dieciséis de abril de dos
mil veinticuatro, se desprende que, de la documentacién que fue
requerida y exhibida por la demandada ***** ****** Sociedad

Anonima Bursatil de Capital Variable por el periodo comprendido del
uno de enero al cinco de septiembre de dos mil veintitrés, no se

adyvirtio registro alguno con el nombre del actor.

Instrumental de actuaciones (IX) y la presuncional legal y
humana (X), adquieren valor probatorio en términos de las
consideraciones de hecho y derecho que seran expuestas mas

adelante.

Documentales privadas consistentes en cinco recibos de salario
expedidos por la.demandada ********,
Capital Variable a favor del actor, de fechas 30/06/2012, 15/07/2012,
31/07/2012, 15/01/2013 y 15/04/2014 (XIII), merecen valor probatorio
al no haber sido objetados, mas no le aportan beneficio a la oferente

30/06/2012,

Sociedad Andénima de

por la fecha de expedicion de estos, a saber,
15/07/2012, 31/07/2012, 15/01/2013 y 15/04/2014.
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Documental consistente en comunicado de uno de abril de dos mil
veinte (XIV), merece valor probatorio y aporta beneficio a su oferente
debido a que, con el mismo se acredita que ***** ****** Sociedad
Andénima Bursatil de Capital Variable subsidia y controla a diversas
empresas, dentro de las cuales se encuentran las diversas
demandadas ******, Sociedad Anénima de Capital Variable y
rrwesiex - Sociedad Andénima de Capital Variable, robusteciéndose
con ello el hecho de que dicha Sociedad Bursatil y las empresas
sefaladas se consideran como una misma unidad econdmica para
efectos de revelacién de informacion, contabilidad y celebracién de

operaciones.

A las demandadas ******, Sociedad Andnima de Capital Variable y

Fooeeerr, Sociedad Andnima de Capital Variable, les fueron admitidas las

siguientes pruebas del escrito de contestacion:

Confesional a cargo del actor (1), no aporta informacion relevante
para desvirtuar el despido alegado, pues el actor fue consistente con
la versidn que sostuvo en su demanda en el sentido de que su
despido fue injustificado, ahora bien, es de tener presente que se
obtuvo la confesidén expresa de su parte en el sentido de que:

*kkkkk

o Unicamente laboré para la demandada , Sociedad
Andnima de Capital Variable y que firmdé contrato con
Fremwerr - Sociedad Anonima de Capital Variable;

o Que autoadministraba su jornada de trabajo;

o Que devengd un salario quincenal por la cantidad de

$******** (****** kkk hhkkkkk khkkkkkk * kkk kkkkx **/1 00 mn),

o Que las comisiones le fueron pagadas por las demandadas de
manera variable;

o Que no devengd un monto fijo por concepto de comisiones, y
que estas eran determinadas por las ventas realizadas;

o Que laboraba en un horario comprendido de las 07:00 a las
16:00 horas de lunes a sabado, con una hora para descansar
o consumir alimentos dentro o fuera del lugar en donde se
encontrara prestando sus servicios;

o Que desde el inicio de la relacién laboral pacté una jornada de

trabajo de 48 horas a la semana; y

10
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o Que tenia como dias de descanso los domingos de cada

semana

Ahora bien, de las respuestas que dio el absolvente a las preguntas
articuladas por este tribunal, se obtuvo la confesion expresa de su

parte, a saber:

o Que solamente firmoé un documento en la parte de atras, pero
no estaba en blanco;

o Que durante la vigencia de la relacion de trabajo siempre
estuvo dado de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social;

o Que las demandadas le realizaron el pago de la prestacion
denominada aguinaldo por el afio 2022;

o Que las demandadas si le realizaron el pago de su salario
correspondiente al ultimo mes laborado, a saber, del cinco de
agosto al cinco de septiembre de dos mil veintitrés; y

o Que no laboré dias de descanso obligatorio en el ultimo afo

de servicios.

Manifestaciones que merecen valor probatorio en términos del

articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

Documental consistente en aviso de sustitucion patronal de treinta
de junio de dos mil veintiuno (2), merece valor probatorio para el
unico efecto de tener por acreditado que el actor fue notificado de
una supuesta sustitucion patronal acontecida el uno de julio de dos

*kkkkkkk

mil veintiuno entre las morales , Sociedad Andénima de
Capital Variable y ******, Sociedad Anénima de Capital Variable, en
la que, la segunda de las mencionadas, asumio la responsabilidad
de la relacién laboral del trabajador con la primera, reconociéndole

todas sus condiciones laborales.

Documental consistente en convenio para el uso de automovil de
veintinueve de junio de dos mil veintitrés (3), merece valor probatorio,
y le aporta beneficio al oferente a efectos de tener por acreditado

que, la demandada ******, Sociedad Andénima de Capital Variable,

*hkkkkkk

concedi6 al trabajador el uso y goce temporal del vehiculo

kkkk kkkkkk kkkk *kkkkkkkkkkkkkkkk

, con numero de serie
11

, por
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un periodo de 48 meses contados a partir del veintinueve de junio de
dos mil veintitrés, y que vencido dicho término, o al momento en que
se diera por terminada la relacion de trabajo, el trabajador se
encontraba obligado a devolver de inmediato el vehiculo en el

domicilio del empleador.

Ahora bien, del analisis integral de dicho convenio se desprende en

la clausula cuarta lo siguiente:

“CUARTA. Durante el término estipulado para el uso del vehiculo
por parte del empleador, éste debera pagar los gastos de
mantenimiento que requiere dicho vehiculo sin derecho a rembolso

por las cantidades pagadas”.

“SEPTIMO. Para garantizar, tanto la conservacion del buen estado
del vehiculo materia de este convenio, como su devolucion al
término del mismo, el empleado se obliga a entregar al patrén, en
calidad de depoésito, la cantidad de $« s (rrxwnn s

* * ®  wxxxk %% 1100 m,n,) que abonara de la

siguiente forma $ (** * il * **/100

m.n.) quincenales “cabe mencionar que el importe ya incluye IVA”

Documental consistente en solicitud de vacaciones de veintisiete de
septiembre de dos mil veintidés (4), merece valor probatorio y le
aporta beneficio al oferente a efectos de tener por acreditado que, el
actor solicité a la demandada ******, Sociedad Anénima de Capital

Variable, el periodo vacacional identificado con el numero 2022, con
un saldo de vacaciones de 16 dias y 16 dias que disfrutaria, del
periodo  comprendido del  03/11/2022 al  22/11/2022,
reincorporandose a sus actividades el veintitrés de noviembre de dos

mil veintidoés.

Documental consistente en representaciones impresas de los
comprobantes fiscales digitales por internet de nédmina CFDI’s, del
periodo comprendido del quince de septiembre de dos mil veintidés
al treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés y recibo de quince de
agosto de dos mil veintitrés por concepto de vales de despensa (5);
documental consistente en el recibo de pago denominado
comprobante fiscal digital por internet de nédmina CFDI de ocho de
diciembre de dos mil veintidés (6), y documental consistente en el
recibo de pago denominado comprobante fiscal digital por internet de
ndmina CFDI de nueve de mayo de dos mil veintitrés (7), merecen
12
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valor probatorio debido a que, la parte actora solamente las objetd
en cuanto alcance y valor probatorio, teniéndose por acreditadas las
percepciones y deducciones que en ellos se contienen, y que el actor
percibia una cantidad fija por concepto de salario, mas comisiones
variables, asimismo, se tiene por acreditado que en la quincena 21
del 15/11/2022, le fue pagada la prima vacaciones por la cantidad de
Grewrrrrn (veeer eepUERRRRRRROS eeees ek %3100 min), Y
prima vacaciones extras por la cantidad de $******** (***
KRR KRR RRRR S RRRR SRR % 100 mon.), en la quincena 8

del 15/08/2023 le fue pagado el concepto denominado vales de
despensa 2023 7 por la cantidad de §*+++++ (x*xxxrrssss sxerrrnnns
%100 m.n.); en la quincena 56 del 08/12/2022 le fue pagado
el aguinaldo anual por la cantidad de $*****  x* (Frxweex o
ki kkkkkee % keees seeek 55100 mun.) y aguinaldo anual
exento por 1a cantidad de §*++++++x(xx xxx wrrrrrrrres xxxrrrs 5

Frww e #5100 m.n.); finalmente en la quincena 54 del 09/05/2023

le fueron pagadas las utilidades bajo el codigo 0801 por la cantidad

de $********* (******** *hk khkkkhkhkkhkk kkhkkk kkkkk k% /1 OO m n ) y

utilidades bajo el codigo 0802 por la cantidad de $******** (***

kkhkkkkkkkk kkkkkkkkk * kkkk *kkkk **/1 00 m n )

Testimonial a CargO de dhkkhkhkk khkkhkhhhkhk khkkk hhkhkdkk khkkkhkk khkkkk
kkkkkkk

y R e e weEee (12), no beneficia a la oferente,

por las razones siguientes:

Las testlgos de r.]()mbr.eS *kkkkkkk *kkkkkkk *kkk y *kkkk *kkkkk

kkhkkkk khkkkkkk

, Si bien, fueron coincidentes en manifestar que, *****
wrww wwmeerr gl dia cinco de septiembre de dos mil veintitrés, se
encontro en el domicilio ubicado en *** ******* ‘namero **, colonia
Raxwmmeeks eeeereoos gloaldig voeer s Cindad de
México, de las 09:00 a las 14:00 horas, lo que sabian porque habian
interactuado ambas la mayor parte del tiempo con él para tratar
temas relacionados con las areas de cada una, también lo es que
ambas refirieron no haber estado con él todo ese periodo de tiempo,
sefalando la primera de las mencionadas que no sabe si en ese
lapso de tiempo la persona sefalada salié del domicilio que indica, lo
que se contradice con el dicho de la segunda, quien senal6 tener la
certeza de que éste no salid6 del domicilio, motivo por el que su

declaracion carece de valor probatorio al no contar con los requisitos
13
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de certeza y veracidad que deben prevalecer en esta prueba. Aunado

*khkkk kkkk kkkkhkkhk

a ello, resulta inverosimil que no realizara parte

de sus actividades en otras sucursales de la empresa,
especificamente en el domicilio en el que el actor prestaba sus
servicios, pues, la propia demandada ******, Sociedad Andénima de
Capital Variable, en el desahogo de la prueba confesional a su cargo,
reconocid, por conducto de su apoderado que ***** FrrE FEEEE

era jefe directo del actor, lo que significa que dicha persona
necesariamente tuvo que interactuar con el empleado durante la
relacion laboral para supervisar su trabajo, ya sea de manera
presencial o a través del uso de los medios electronicos de

comunicacion.

Ademas de lo sefialado, la prueba que se valora es insuficiente
por si sola, para acreditar el hecho en que se funda el patrén para
desvirtuar el despido afirmado por el trabajador, pues, el citado medio
de conviccion encuentra de antemano una necesidad de justipreciar
su valor probatorio, resultando que no alcanza valor pleno porque: a)
es de facil preparacion, ante la posibilidad de que personas
conocidas del oferente acepten acudir a declarar sobre hechos
controvertidos en un juicio, sin que realmente les consten; b) la
relacion de subordinacion de los trabajadores para con sus patrones
facilita la posible manipulacion de los primeros, lo cual genera
indicios contra la veracidad de lo declarado; y, c) se limita la
posibilidad al trabajador de allegarse de elementos para desvirtuar
las afirmaciones de los testigos, al referirse éstas a sucesos
ocurridos en un lugar distinto de donde desempefia sus labores, por
lo cual debe reforzarse con otras pruebas que, en conjunto, puedan
acreditar que la persona fisica a la ‘que se le atribuye el despido,
efectivamente se encontraba en un diverso lugar a la hora y dia en
que se ubica la separacion injustificada. Lo que encuentra sustento
en las consideraciones expuestas en la tesis identificada con el
registro digital 2023414, publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 4, Agosto de 2021, Tomo V, pagina
4914, de rubro: “PRUEBA TESTIMONIAL OFRECIDA POR EL
PATRON EN EL JUICIO LABORAL. POR Si SOLA ES
INSUFICIENTE PARA ACREDITAR QUE A QUIEN SE LE
ATRIBUYE EL DESPIDO DE UN TRABAJADOR NO SE

14
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ENCONTRABA EN EL LUGAR EN EL QUE ESTE DIJO SUCEDIO
EL HECHO, SOBRE TODO SI SE DESAHOGA POR PERSONAS
VINCULADAS LABORALMENTE CON EL OFERENTE.”

Ahora bien, respecto a la testigo de nombre ***x* FEEEEEe R
wrwxwxcarece de valor probatorio en virtud de que manifesté tener
interés directo en el procedimiento, por lo cual, el oferente de la

prueba no le formulé ninguna pregunta.

*kkkkk *kkkkk *kkkkkk *kkk*k *kkkkkk

e Testimonial a cargo de y
Frawiaaswmrx (13), la parte demandada se desistid de dicho
medio de prueba en la audiencia de juicio, situacion que fue acordada

de manera favorable.

¢ Instrumental de actuaciones (14) y presuncional legal y humana
(15), adquieren valor probatorio en términos de las consideraciones

de hecho y derecho que seran expuestas mas adelante.

*kkkk *hkkkk

A la demandada , Sociedad Andnima Bursatil de

Capital Variable le fueron admitidas las siguientes pruebas del escrito de

contestacion:

e Confesional a cargo del actor (1), merece valor probatorio,
haciéndose constar que el actor, al dar respuesta a las
preguntas que le fueron formuladas manifestd haber sido
contratado por la empresa ******** Sociedad Andnima de
Capital Variable y no recordar el nombre de la empresa que

le pagaba sus salarios.

¢ Informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social
(2), merece valor probatorio y le aporta beneficio al
oferente a efectos de tener por acreditado que, dicha
empresa fue registrada como patrén ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social el veintiocho de noviembre de
dos mil veintidés y que, afilié al primer trabajador ante dicho
instituto el uno de diciembre de dos mil veintidos;
asimismo, que ***** ******  Sociedad Andénima Bursatil
de Capital Variable, comenzé a enterar aportaciones
obrero - patronales a partir del mes de diciembre de dos

mil veintidos y, finalmente, que no se encontro antecedente

15
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de inscripcion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social

del actor con la moral referida.

¢ Informe a cargo del Servicio. de Administracion Tributaria,
dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (3), merece valor probatorio, haciéndose constar

que la informacion remitida fue la siguiente:

No. RFC Nombre o razon Comentario
social

Derivado del analisis vy
basqueda efectuada en los
sistemas institucionales con

que cuenta esta
hhbbbit o administracion, se desprende
1 ki S.AB.deC.V. que se localizaron las

siguientes declaraciones por
concepto de ISR retenciones

por salarios:
e Diciembre de 2022
(fecha de

presentacion 17 de
enero de 2023)

e Enero a diciembre
de 2023

e Enero a marzo de
2024.

¢ Instrumental de actuaciones (4) y presuncional legal y
humana (5), adquieren valor probatorio en términos de las
consideraciones de hecho y derecho que seran expuestas

mas adelante.

CUARTO. Estudio sobre la responsabilidad solidaria atribuida
a las demandadas. Al respecto, conviene traer a colacion que el actor, en

el hecho 1 de su ocurso inicial, manifesto:

“Con techa 09 de junio de 2012, fui contratado por tiempo indeterminado por

conducto de los CC. y

rrweeerk encontrandome bajo la subordinacion directa de los mismos,
quienes se ostentan como Representantes Legales, accionistas y quienes
gjercen funciones de direccion y administracion para las demandadas, y por
consiguiente al tener trato directo con el actor tenian conocimiento pleno de
las condiciones laborales del suscrito, asi como la fecha, causa y motivo de
mi injustificado despido, haciendo notar que las morales demandadas

forman una unidad econémica de produccién de alimentos, pues tienen

16
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celebrados entre ellos contratos de asignacién de personal o sus
equivalentes, y por ello todos son solidariamente responsables de la
relacién laboral con el suscrito. A mayor abundamiento los demandados
son una unidad econémica de alimentos, y utilizaban esta figura para
evadir responsabilidades laborales como el pago de reparto de
utilidades y hacer defraudacion fiscal ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, por lo que en algunas ocasiones una persona moral era
la contratista y en otras era la contratante, asi en algunas ocasiones me
cubrié mis salarios la persona moral ********, S.A. DE C.V., y otras
ocasiones la persona moral ******, S.A. DE C.V., que forman parte de

un grupo denominado ********** § A .B. DE C.V., y siempre se
beneficiaron de mis servicios todas las demandadas, y utilizaron y
utilizan la figura de subcontrataciéon que se encuentra prohibida por la Ley
Federal del Trabajo y por ello deben de ser sancionados con las multas

previstas en el articulo 1004-C del dispositivo laboral antes mencionado.

Las relaciones comerciales antes descritas entre los demandados tienen su
origen evidentemente en un contrato por escrito, como son contratos de
prestacion de servicios profesionales, y/o contratos de asignacion de

personal...”

*hkkkkkk

Por su parte, las demandadas

kkkkk

a la demanda, manifestaron al respecto:

“...se niega que el actor haya sido contratado por las personas fisicas que
menciona y que ******** S A.de C.V., *****, S.A. de C.V. y ***** =
S.A.B. de C.V., constituyan una unidad econémica de alimentos, o en su caso,
produccioén o distribuciéon de bienes o servicios en términos de los articulos
15-A y 16 de la Ley Federal del Trabajo, siendo por tanto falso que entre
las empresas mencionadas se tengan celebrados contratos de
prestacion de servicios profesionales, de asignacién de personal o sus
equivalentes, por lo que, ********, S.A. de C.V. no puede tener el
caracter de outsourcing, intermediaria, prestado de servicios o
subcontratista de ***** ****** S A.B. de C.V., o que administre los
servicios de personal o que sea proveedora de la fuerza de trabajo de la
diversa demandada ***** ****** S A.B. de C.V.. Por lo anterior, es
improcedente se requiera a ******** S.A. de C.V., exhiba los supuestos
contratos de prestacion de servicios profesionales, de asignacion de personal
0 Sus equivalentes, toda vez que no se encuentra dentro de los supuestos del
articulo 15-B de la Ley Federal del Trabajo, precisamente porque no tiene el
caracter de outsourcing, intermediaria, prestado de servicios o
subcontratista de ***** ******/ S.A.B. de C.V. Ser reitera que es falso
que xS A, de C.V., “****/ S.A. de C.V. y ***** ****** § A.B.

17
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de C.V., constituyan una unidad econémica de producciéon o
distribucioén de bienes o servicios que se reclama con fundamento en el
articulo 16 de la Ley Federal del Trabajo, por el hecho ********, S.A. de
C.V. »* S .A.de C.V.y *** == § A B. de C.V., hayan sido
emplazadas en el mismo domicilio o que tengan el mismo domicilio,
toda vez que, de la interpretacién de los articulos 10, 13, 15, 15-A y 16
de la Ley Federal del Trabajo, senalan que el elemento preponderante
de toda relacién de trabajo es la subordinacién, que es la dependencia
econbmica del trabajador con su patron y, portanto, a efecto de demostrar la
subordinacion con todas y cada una de ellas, el actor debera probar en juicio

el nexo econémico de produccién y/o de distribucion de bienes y servicios.

[...]

El hecho de que ***** ****** S A.B. de C.V., esté constituida conforme a

la Ley de Mercados de Valores, ello no significa que exista una unidad
econbémica de produccion y distribucion de bienes y servicios con ********
S.A.de C.V.y " S.A. de C.V., toda vez que el articulo 22, en el segundo
parrafo, sefala las sociedades anénimas bursatiles (S.A.B.) estaran sujetas
a las disposiciones especiales que se contienen en el citado ordenamiento
legal y, en lo no previsto por éste, a lo serialado en la Ley General de
Sociedades Mercantiles, y en ninguna parte sefiala que se regiran o tendran

obligaciones que les imponga la Ley Federal del Trabajo.

Sin reconocer derecho alguno al actor, el hecho que de una empresa sea
controladora o holding y ésta a su vez tenga filiales o subsidiarias para
los efectos de la Ley de Mercado de Valores, éstas siguen conservando
personalidad juridica propia manifestada en la existencia de sus
organos de administracion encargados su objeto social y de
representarla frente a terceros, por tanto, siguen conservando su
patrimonio propio y administracién propia, por tanto, como Ilo
reconocen los actores, de conformidad con el articulo 3 de la Ley del
Mercado de Valores, las sociedades andnimas bursdtiles y las
sociedades anénimas se consideran como una unidad econémica, para
el efecto de revelacion de informacion, contabilidad y celebracion de
operaciones a que se refieren los articulos 28 y 47 de la misma ley, y no
sefiala que seran una unidad econémica a que se refiere el articulo 16
de la Ley Federal del Trabajo, porque como se ha mencionado, éste se
refiere al elemento preponderante de itoda relacién de trabajo que es la
subordinacion, que es la dependencia econémica entre patron y la persona

que se considera trabajador.

Por tanto, los reportes trimestrales, anuales o de cualquier otra indole
que se informan a la Bolsa Mexicana de Valores a que se refiere la Ley
de Mercado de Valores, son exclusivamente para los efectos bursatiles

*kkkkkkk

y no laborales, por ende, no tendrian ninguna relacién con ,

18
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S.A. de C.V,, ya que no se refiere a la actividad u objeto social de dicha
empresa en materia de trabajo, maxime que tienen diversos objetos

sociales, como se desprende de los testimonios notariales exhibidos.

Se niega que ******** S A. de C.V. sea una prestadora de servicios para
Freeeweeex - S.A. de C.V., toda vez que del objeto social de ******** S, A.

de C.V., no se desprende que conformen una unidad econémica de
produccién y/o de distribucion de bienes y servicios, y en todo caso el informe
que lleguen a rendir tanto la Bolsa Mexicana de Valores o la Comisién
Nacional de Seguros y Fianzas, es tnicamente respecto de actividades que
realiza ***** ****** S A.B. de C.V., en cumplimiento a la Ley del Mercado

de Valores, y no a una disposicion de en materia laboral, como puede ser la

Ley Federal del Trabajo, laiLey del Seguro Social, etc.”

Por su parte, la demandada ***** ****** Sociedad Andénima

Bursatil de Capital Variable, manifesto:

“Es falso, y por tanto se niega, todo lo afirmado en los hechos 1, 2, 3, 4, 5, 6,

7'y 8 de la demanda inicial, asi como en el escrito aclaratorio de 10 de enero

de 2024, toda vez que entre el actor ** * Y e

S.A.B. de C.V., jamas existio relacién alguna de trabajo, no habiendo sido
nunca el actor trabajador al servicio de dicha empresa, ni haber ésta tenido
Jjamas el caracter de patron respecto de aquel, por razén de que el actor jamas

le presté a dicha empresa servicio alguno bajo su subordinacion.

De igual forma, se niega que ***** ****** S A.B. de C.V., forme una unidad
economica de produccion o distribucién de bienes o servicios con las diversas
demandadas ******** S,A. de C.V. y ****** S.A. de C.V., siendo falso
que dicha empresa sea beneficiaria directamente de los servicios
prestados por el hoy actor, por lo que son inaplicables los articulos 15
y 16 de la Ley Federal del Trabajo. Asimismo, para los efectos legales a que
haya lugar se precisa que ***** ****** S A.B. de C.V., no tiene ni tuvo el
caracter de patron respecto del actor, como tampoco respecto de
ninguna otra persona hasta antes del 1 de enero de 2023, es decir, no se
actualiza el supuesto previsto en el articulo 10 de la Ley Federal del Trabajo,

porque no utiliza los servicios de ningun trabajador...”

Ahora bien, en la audiencia preliminar celebrada el primero de abril
del afo en curso, se tuvieron como hechos no controvertidos entre las
partes:

1. Que las demandadas ******, Sociedad Andénima de Capital Variable
y = Sociedad Andnima de Capital Variable, son subsidiadas
y controladas por ***** ******  Sociedad Anoénima Bursatil de
Capital Variable.
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2. Que la Sociedad Andénima Bursatil y las personas morales que ésta
controla, se consideran como una misma unidad econdémica para
efectos de revelacion de informacion, contabilidad y celebracion de

operaciones.

Lo que se corrobora con la prueba documental ofrecida por las
demandadas ********, Sociedad Anénima de Capital Variable y ******,
Sociedad Anonima de Capital Variable, consistente en comunicado de uno
de abril de dos mil veinte, con la que acreditd que ***** ****** Sociedad
Andnima Bursatil de Capital Variable subsidia y controla a diversas
empresas, dentro de las cuales se encuentran las diversas demandadas
Sk

, Sociedad Andnima de Capital Variable y ********  Sociedad

Anonima de Capital Variable.

En ese contexto, debe tomarse en cuenta que, la segunda sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J.
59/2000, con registro digital 191513, visible en la pagina 72, Tomo XII, julio
de 2000, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, de rubro: "PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA
LABORAL. NO BASTA QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER EL UNICO
PATRON PARA ABSOLVER AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES,
SINO QUE, ADEMAS, DEBE HACERSE EL ESTUDIO DE LAS
CONSTANCIAS PARA DECIDIR LO PROCEDENTE.", determind que la
circunstancia de que uno de los demandados en el juicio laboral asuma la
responsabilidad de la relacion de trabajo es insuficiente para absolver a los
restantes, ya que ello depende del estudio pormenorizado y minucioso que
se haga respecto de quiénes son responsables de la relacidon laboral,
conforme a los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, para
resolver efectivamente tal cuestion, dado que el reconocimiento de ese
caracter en relacion a uno de los demandados tiene como consecuencia
obligarlo a responder de las condenas que procedan; luego, establecio que,
para arribar a tal conclusion, es necesario atender a los hechos en que se
sustentan las acciones y las excepciones, asi como a las pruebas aportadas
al sumario, para determinar si los demandados son responsables
solidariamente del nexo laboral o sélo corresponde a uno de ellos, sin que
deba estimarse incluidos a los demas, al no haber existido una relacion
personal subordinada respecto de aquéllos, lo que tiene como sustento

evitar que cuando exista responsabilidad solidaria, una persona insolvente
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asuma una responsabilidad que no le corresponde, dejando desprotegida a

la parte trabajadora, provocando la absolucion de los patrones.

De ahi que, si un trabajador reclama, en forma indistinta, de dos o
mas patronales, el pago de diversas prestaciones, aduciendo que laboraba
para todas ellas bajo el mismo horario, salario y condiciones de trabajo, pero
aparece demostrado que aquéllas conforman una entidad econémica unica,
que se manifiesta a través de diversas sociedades mercantiles, es
inconcuso que la aceptaciéon de la responsabilidad patronal de una de ellas
no libera a la otra, en razén de que el caracter mancomunado y solidario no
s6lo implica el beneficio que acarrea el que las excepciones opuestas por
uno de ellos favorezca al otro, sino también a los perjuicios econémicos,
pues, de la interpretacion conjunta de los articulos 15, fraccion | y 16 de la
Ley Federal del Trabajo, se colige que el legislador atribuyé una
responsabilidad solidaria a las empresas que, teniendo una personalidad
juridica propia, conforman una unidad econémica, entendida ésta como un
grupo societario, integrado por una sociedad madre y varias filiales
controladas por aquélla, con el fin de evitar que, al amparo de dicha figura,
evadan la responsabilidad que les corresponde frente a los trabajadores, en
detrimento de sus derechos laborales; de ahi que, a fin de conocer la
realidad econémica que subyace atras de las formas o apariencias juridico-
formales, es preciso levantar el "velo corporativo", habida cuenta que para
el trabajador es dificil saber quién es su empleador, ante la multiplicidad de
contratos que pudieran celebrar las empresas que suministran personal y la

que goza directamente de él.

A mayor abundamiento, debe tomarse en consideracion que, uno
de los principios fundamentales del derecho laboral, es proteger al
trabajador ante la probable pretension de los patrones de evadir su
responsabilidad laboral apoyandose en la multiplicidad de relaciones
establecidas entre las empresas -algunas de ellas, incluso, desconocidas

para los empleados-.

En ese orden de ideas, considerando que las demandadas
Frewwwwr - Sociedad Anénima de Capital Variable, ****** Sociedad
Andnima de Capital Variable y ***** ****** " Sociedad Andénima Bursatil
de Capital Variable conforman una sola entidad econdémica, aun bajo
denominaciones diferentes, debe concluirse que tienen la calidad de
responsables solidarias de las obligaciones laborales inherentes al vinculo

de trabajo que existié con el actor y deben responder por ellas, pues en el
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caso, existen indicios de que las demandadas operan bajo el esquema de
contratacion, llamado insourcing, que se actualiza cuando una compaifia
mas grande crea otras empresas dentro del mismo grupo empresarial, con
denominaciones sociales distintas para que se encarguen de la némina y
proveerles de personal, figura que, en ocasiones, ha presentado el riesgo
de que los patrones lleven a cabo malas practicas y se deslinden del
reclutamiento, contratacion y evadan el cumplimiento de sus obligaciones
laborales, como el pago del reparto de utilidades, de seguridad social y
fiscales, en perjuicio de los empleados. En ese sentido, si bien, no es asi en
todos los casos, también lo es que, las demandadas fueron omisas en
aportar pruebas que acreditaran lo contrario, es decir, que los términos y
alcances del vinculo juridico y comercial que las une, no incluye la

responsabilidad laboral con los trabajadores.

No siendo Obice para ello que, el actor, en el desahogo de las
pruebas confesionales ofrecidas por las demandadas ******, Sociedad
Andnima de Capital Variable y ***** ****** “Sociedad Andnima Bursatil
de Capital Variable a su cargo, haya reconocido expresamente que labord
unicamente para ******, Sociedad Anénima de Capital Variable y que la
empresa con la que firmo contrato fue ******** Sociedad Anénima de
Capital Variable, pues, en el presente caso existen elementos de conviccién
que demuestran que el vinculo laboral se dio indistintamente con todas las

demandadas.

Tampoco es obstaculo para ello que, del desahogo de la prueba de
inspeccion ocular a cargo de la demandada ***** ****** Sociedad
Andnima Bursatil de Capital Variable, realizada por el personal actuarial de
la adscripcion el dieciséis de abril de dos mil veinticuatro, se haya obtenido
que la demandada ***** ****** Sociedad Andénima Bursatil de Capital
Variable en el periodo comprendido del uno de enero al cinco de septiembre
de dos mil veintitrés no cuenta con registro alguno a nombre del actor y que,
de los informes que tuvieron a bien rendir el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el Servicio de Administracion Tributaria, se haya obtenido que
Fress wmwrr - Sociedad Anonima Bursatil de Capital Variable, no estaba
registrada con el caracter de patron antes del uno de enero de dos mil
veintitrés y que tampoco realizd retenciones de ISR por concepto de
salarios, en virtud de que ello es insuficiente para concluir que no se

beneficid con los servicios del trabajador.
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Todo lo expuesto encuentra sustento en las consideraciones

expuestas en las jurisprudencias y tesis que a continuacion se citan:

Novena Epoca, Registro: 191513, Instancia: Segunda Sala, Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XIlI, Julio de 2000, Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 59/2000,
Pagina: 72. “PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA LABORAL.
NO BASTA QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER EL UNICO PATRON PARA
ABSOLVER AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES, SINO QUE,
ADEMAS, DEBE HACERSE EL ESTUDIO DE LAS CONSTANCIAS PARA
DECIDIR LO PROCEDENTE".

Novena Epoca, Registro: 194762, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Tipo de Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo IX, Enero de 1999, Materia(s): Laboral, Tesis:
1.90.T. J/36, Pagina: 763. “RELACION LABORAL, CASO EN QUE DEBE

DECRETARSE CONDENA = EN FORMA SOLIDARIA A LOS
CODEMANDADOS”.
Décima Epoca, Registro: 2012793, Instancia: Tribunales

Colegiados de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 35, Octubre de 2016, Tomo |V,
Materia(s): Laboral, Tesis: XVIl.10.C.T.59 L (10a.), Pagina: 3141. “UNIDAD
ECONOMICA. LAS EMPRESAS QUE LA CONFORMAN SON
RESPONSABLES SOLIDARIAS FRENTE A LOS TRABAJADORES, NO
OBSTANTE NO HABERLOS CONTRATADO DIRECTAMENTE”.

Novena Epoca, Registro: 178322, Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XXI, Mayo de 2005, Materia(s): Laboral,
Tesis: XX.10.104 L, Pagina: 1537, “RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN
MATERIA LABORAL. LA TIENEN LAS EMPRESAS QUE CONFORMAN
UNA  UNIDAD  ECONOMICA, AUN  CUANDO  OSTENTEN
DENOMINACIONES DIFERENTES Y UNA DE ELLAS LA HUBIERA
ASUMIDO”.

Registro digital: 2025669,

Circuito, Undécima Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 1.50.T.23 L (11a.),

Instancia: Tribunales Colegiados de

Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 20,

Diciembre de 2022, Tomo Ill, pagina 2796, Tipo: Aislada,
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“SUBCONTRATACION  LABORAL  INJUSTIFICADA (ESQUEMA
INSOURCING). CUANDO EXISTEN INDICIOS QUE ACREDITAN QUE
DENTRO DE UN MISMO GRUPO EMPRESARIAL UNA DE LAS
EMPRESAS SE BENEFICIA DE LOS SERVICIOS DEL TRABAJADOR Y
UNA DIVERSA SE ENCARGA DE SUSCRIBIR EL CONTRATO LABORAL
Y PAGAR LA NOMINA, AMBAS SON RESPONSABLES SOLIDARIAS DE
LA RELACION DE TRABAJO Y DE LA CONDENA”,

Ahora bien, en relacién con la manifestacion realizada por las
demandadas ******** Sociedad Andénima de Capital Variable y ******,
Sociedad Andnima de Capital Variable en el sentido de que, el uno de julio
de dos mil veintiuno, se dio una sustitucion patronal de la demandada
rremwers Sociedad Andnima de Capital Variable, por la diversa demandada
rrerex Sociedad Andnima de Capital Variable, la cual, reconocio todas las
condiciones laborales que el actor generd, si bien ese hecho se tuvo como
no controvertido en la audiencia preliminar y las citadas empresas
acreditaron con sus pruebas haber dado aviso al trabajador de la supuesta
sustitucién patronal que hacen valer, lo cierto es que, la figura juridica de la
sustitucion patronal a que alude el articulo 41 de la Ley Federal de Trabajo,
ha sido definida jurisprudencialmente como aquella que surge cuando una
persona, fisica o moral, adquiere la totalidad o casi la totalidad de los
elementos funcionales propios de la sustituida, como unidad econdémico-
juridica, continuando ininterrumpidamente con la actividad que desarrollaba
ésta, lo que no fue acreditado fehacientemente en el presente juicio, por lo
que a efectos de salvaguardar los derechos del trabajador ante la falta de
certeza sobre la actualizacién de la citada figura entre las demandadas
Frwewmex . Sociedad Anonima de Capital Variable y ******, Sociedad
Andnima de Capital Variable, se declara a ambas como responsables
solidarias de la relacion laboral con el actor. Lo que encuentra sustento en
la jurisprudencia publicada con el registro digital 222205 de rubro:

“SUSTITUCION PATRONAL, CUANDO SE DA LA.”

En mérito de lo expuesto, considerando que en el presente juicio
queddé demostrado el nexo econémico de produccion y/o de distribucion de
bienes y servicios existente entre las demandadas ********, Sociedad

*kkkk®

Andénima de Capital Variable, , Sociedad Anonima de Capital
Variable y ***** ****** Sociedad Anonima Bursatil de Capital Variable,
se determina que todas ellas son responsables solidarias de la relacidon

laboral sostenida con el trabajador ****** *#xx* wwmwex
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QUINTO. Estudio sobre la acciéon principal y prestaciones
accesorias. Del estudio y analisis exhaustivo de todas y cada una de las
constancias que integran el expediente en que se actua, de la valoracion
pormenorizada de todas y cada una de las pruebas ofrecidas y
desahogadas, con fundamento en lo previsto por los articulos del 841 al 844
de la Ley Federal del Trabajo, se concluye: Habiéndole correspondido a
las empleadoras el débito probatorio de acreditar la inexistencia del despido
injustificado aludido por la parte actora, sustentado sobre la afirmacion de
que, el cinco de septiembre de dos mil veintitrés -fecha en la que el actor
aduce el supuesto despido injustificado-, ***** **** ******* 5@ encontraba

*kk kkkkkkk

en el domicilio ubicado en *** ******* numero **, colonia
Frwemmeess | alcaldia ***** = - Ciudad de México y no en el que la
parte actora refiere, a saber, Calzada *** ******* ******5* ' nimero ***
colonig ¥ xxxxrens glaaldia s werenrs c6digo postal **,

Ciudad de México, se colige que, con ninguna de sus pruebas lograron
acreditar su excepcion, pues la prueba testimonial ofrecida para tal efecto
carecié de valor probatorio por los motivos sefalados en el apartado
respectivo, lo que da lugar a tener por cierto el despido injustificado afirmado

por el actor, acontecido el pasado cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

En consecuencia, es procedente condenar a las demandadas
Frewmer s Sociedad Anénima de  Capital Variable, ******  Sociedad
Andnima de Capital Variable y ***** ******  Sociedad Anonima Bursatil
de Capital Variable, como responsables solidarias de la relacion laboral que
existié6 con el demandante, al pago y cumplimiento de las pretensiones
reclamadas por el actor en los términos que se sefalan a continuacion, por
lo que, para efectos de cuantificar el monto de las prestaciones objeto de
condena, con fundamento enlos articulos 84 y 89 de la Ley Federal del
Trabajo, es de tomarse en cuenta que, con base en las pruebas aportadas
en el juicio, a saber, los recibos de ndmina Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI’s), expedidos en favor del actor, asi como del desahogo
de la prueba confesional a cargo del mismo, se tuvo por acreditado que éste
percibic') un salario base quincenal de $******** (****** Kkk kkkkkk kkkkkkk K
Fre e #5100 m.n.), asi como el pago de comisiones variables. Por ello,
con fundamento en el articulo 843 de la ley laboral, se tiene que, su salario

diario ordinario se conformaba con los siguientes conceptos y cantidades:

Concepto Monto
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Salario Base $rrrxrxs MXN

Comisiones variables | $******6 MXN

Vales de despensa $F T MXN

Total $ - MXN

Se precisa que, se incluye en la integracion de dicho salario la cuota
diaria obtenida del concepto denominado comisiones variables, en
términos de los articulos 84 y 289 de la Ley Federal del Trabajo, en relaciéon
con la jurisprudencia 2a./J.50/2011, emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con registro digital 162416, de
rubro: “COMISIONISTAS. EL SALARIO BASE PARA CALCULAR LAS
INDEMNIZACIONES CUANDO RESCINDE JUSTIFICADAMENTE LA
RELACION LABORAL, ES EL PREVISTO EN EL ARTICULO 289 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO’.

Asimismo, se incluye en la integracion del salario la cuota diaria
determinada por concepto de vales de despensa, en términos del articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo, pues dicha prestacién fue pagada al actor
por su trabajo de forma ordinaria y permanente; lo que encuentra sustento
en la tesis XXl.20.12 L, emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del
Vigésimo Primer Circuito, con registro digital 198966, de rubro: “SALARIO,
PRESTACIONES QUE LO INTEGRAN"’.

Luego, a efectos de obtener el salario diario integrado con el que
deberan ser pagadas las prestaciones de caracter indemnizatorio, se
procede a sumar al salario diario ordinario del actor, las proporciones

diarias de aguinaldo y prima vacacional.

Concepto Monto

Salario diario ordinario | $****** MXN

Prima vacacional $rer*x8 MXN

5 $********/ 15

6 La suma de las comisiones variables de las ultimas 24 quincenas, lo que da como
resultado $********* | 24 quincenas / 7 dias

7 g++++** | 30 (cantidad que, resulta superior a la manifestada por la parte actora en su
escrito inicial, por lo que se tuvo como hecho no controvertido).

8 $r+++++ x 24 dias de vacaciones correspondientes al onceavo afio de servicios x 99%
de prima vacacional / 365
26
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Aguinaldo ‘ $H+*9 MXN

Total ‘ $*+++ MXN

En consecuencia, con base en las pruebas aportadas en el juicio y
lo previsto en los articulos 84, 289 y 843 de la Ley Federal del Trabajo, se

fija como salario diario base la cantidad de $*** (*rxxxsssis sk

* s w25 1100 m.n.), como salario diario ordinario el monto de

$****** (************* *kkk *khkkkk **I100 m n ) y Salario diario

integlrado Ia Cantidad de $****** (************* kkhkkkkk k hkkkkk kkkkk
**/100 m.n.)

En mérito de lo anterior, se reitera que, resulta procedente
condenar a las demandadas a reinstalar al actor ****** ***** ****** 'hajo

las siguientes condiciones de trabajo:

a. Inicio de antiguedad: A partir del nueve de junio de dos mil
doce, lo cual se tuvo como un hecho no controvertido en la
audiencia preliminar.

b. Categoria: ******** xwwwes sk también conocido

khkhkkkkkkkkk

como

*kkkkkk kkk kkkkkkk kkkkkkkkk

c. Lugar de trabajo: , humero

*** colonig rrrreers wmeesnesalcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México.

d. Jornada de trabajo: Se tiene por cierto el horario afirmado
por la parte demandada en su contestacion a la demanda,
pues, la parte actora; en el desahogo de la prueba confesional
a su cargo, reconocié haber laborado en un horario de las
07:00 a las 16:00 horas de lunes a sabado, con una hora para
descansar o consumir alimentos dentro o fuera del lugar en
donde se encontrara prestando sus servicios, descansando
los domingos de cada semana; jornada con la que debera ser
reinstalado al no exceder los maximos legales establecidos en
los articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo.

e. Salario: El actor debera de ser reinstalado con un salario
diario base de $******(********** Kkkkdkhk * khkdkk kkkkk

**M100 m.n.), mas los conceptos denominados comisiones

variables y vales de despensa (pagaderos de manera

2 % x 40 dias / 365
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mensual). Sin perjuicio de los incrementos que haya sufrido
dicha contraprestaciéon en el tiempo transcurrido desde la
fecha en que fue despedido, cinco de septiembre de dos mil
veintitrés, hasta el dia en que sea materialmente reinstalado
en su trabajo, con motivo de la ejecucion de la presente
sentencia.

f. Herramientas de trabajo: Vehiculo Renault Kwid intens
tarjeta de gasolina, impresora de pedidos, teléfono celular,

acceso a la aplicacion ECOM México.

En mérito de lo anterior, con fundamento en lo previsto por el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo, se reitera que, es procedente condenar a
las demandadas al pago de los salarios vencidos que reclama el actor en
el inciso D, computados desde la fecha del despido a saber del cinco de
septiembre de dos mil veintitrés al cinco de septiembre de dos mil
veinticuatro, de lo que resulta la cantidad deg $*******xx (Fxx wxkin
% e ek weeees keeeks eeees 551100 m.n.), lacual se obtiene de
multiplicar el salario diario integrado de $***** (Frxxrwrsiin s
Frsss e #5100 m.n.), por 365 dias.

Luego, por lo que hace al tiempo excedente, es decir, del seis de
septiembre de dos mil veinticuatro al trece de octubre de dos mil
veintiséis, dia en que data esta sentencia, en el que han transcurrido 768
dias, procede condenar a las demandadas al pago de los intereses
generados a razén del 2% (dos por ciento) mensual, sobre la base de
quince meses, de lo que se tiene que el salario mensual integrado de
$********* (******* kkk  kkkkkkkkkk  kkkkkkkkkk  kkkkk  kk /100 m_n_)m,
multiplicado por 15 meses, da como resultado $ **rsss (s
KRKRR HEE SikkkRRRRRR SRRRRE ek 55100 m.n.), monto que, multiplicado
por eI 2%, resulta Ia cantidad de $******** (****** kkk hkkkkkhhkhk khkkkkr
o e %1100 m.n.), los cuales divididos entre 30 dias, equivalen a
$****** (****** FhkkkkRk % kkk kkkkk k% [4(0)() m_n_)’ que multiplicados por
768 dI'aS, arrojan el importe de $********** (****** Kkkkk kkk kkkkkkkkkok

Rt L 11 1)) m-n-)

Derivado de lo anterior, se reitera que, se condena al demandado

a pagar al actor los incrementos que haya sufrido su salario de acuerdo

10 $****** X 30
28
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con su categoria en el periodo comprendido del cinco de septiembre de dos
mil veintitrés hasta el dia de la presente sentencia, debiendo ordenarse,
para su debido calculo, la apertura de incidente de liquidacién en términos

de lo previsto en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior, sin perjuicio de los salarios, incrementos e intereses que
se continuen generando hasta el dia en que el actor sea materialmente
reinstalado en su trabajo, para cuya cuantificacion debera ordenarse la
apertura de incidente de liquidacion en términos de lo previsto en el
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, con lo que se atiende las

prestaciones identificadas con los incisos A, Dy L.

Se condena a la demandada a entregar al actor un ejemplar de su
contrato individual de trabajo que reclama en el inciso K del capitulo de

prestaciones de su demanda.

Siguiendo los lineamientos de la ejecutoria dictada por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito
en el juicio de amparo directo D.T. 775/2024, se reitera que, se condena
a la demandada a entregar al actor un ejemplar impreso del contrato
colectivo de trabajo inicial o de su revision en términos de la fraccién XXX
del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, con lo que se atiende la

pretension marcada con la letra W.

Se condena a la demandada a reconocerle al actor como
antigledad el tiempo que duro separado de la relacion de trabajo, a saber,
del cinco de septiembre de dos mil veintitrés y hasta que sea reinstalado
como antiguedad efectiva, en los términos previstos en los articulos 154 al
162 de la Ley Federal del Trabajo, con lo que se atiende la prestacion M del

capitulo de prestaciones de su demanda.

SEXTO. Resolucion sobre las pretensiones auténomas

reclamadas.

6.1. Estudio sobre la excepcion de prescripcion opuesta en

términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.

Por ser de estudio preferente, se procede a analizar la procedencia
de la excepcion de prescripcidn planteada por las demandadas en
términos de lo previsto en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo

respecto al pago de vacaciones y prima vacacional, vales de despensa
29
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de fin de aino, la entrega de un arcén navideno de los productos marca
s dias de descanso obligatorio y horas extraordinarias por

periodos anteriores a un afo previo a la presentacion de la demanda.

No se inadvierte que en la contestacion de demanda, al oponerse
la excepcion en estudio la demandada consider6 como punto de referencia
para la interrupcion del término prescriptivo la fecha de presentacion de la
demanda laboral y no la de la solicitud de conciliacion; no obstante, a
consideracion de este tribunal, la demandada si proporcioné los elementos
minimos para el estudio de la prescripcion, pues la fundamentd en el
numeral 516 de la ley laboral y solicité que se tuviera por prescrito el pago
relativo a vacaciones y prima vacacional, vales de despensa de fin de afo,
la entrega de un arcon navidefio de los productos marca ******, dias de
descanso obligatorio y horas extraordinarias que excedieran de un afo
previo a la fecha de presentacion de la demanda, por lo que es evidente la
intencion de la parte demandada de acotar la exigibilidad de las
prestaciones reclamadas por la contraria de conformidad con el término
genérico de prescripcion de un afo; luego, la excepcidn de prescripcion en
estudio debe considerarse fundada, con independencia de que la
demandada, al oponerla, no haya tomado en consideracion lo que sefala el
citado numeral 521, fraccion lll, de la ley laboral, puesto que al particular
le corresponde decir los hechos y al juzgador el derecho; sin que ello
implique suplir la queja a la patronal, mas bien, esta actuacion obedece a la
necesidad de evitar una condena basada en un mero tecnicismo que en
nada incide en el principio de igualdad procesal ni en el derecho de defensa

de la parte actora.

Cobra aplicacion en lo conducente la jurisprudencia 2a./J. 49/2002,
emitida por la Segunda Sala del Alto Tribunal, con registro digital 186747,
del rubro siguiente: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE
QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO
516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS”.

Sobre el particular, resulta fundada la excepcidén que hace valer en
relacion con el pago de prima vacacional, vales de despensa de fin de afo,
la entrega de un arcén navidefio de los productos marca ******, dias de
descanso obligatorio y horas extraordinarias, anteriores al veintiséis de

septiembre de dos mil veintidés, partiendo de la base de que la solicitud
30
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de conciliacién ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral se
presento el veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés, segun se advierte
de la constancia de no conciliacion anexa a la demanda, por lo que a partir
de este momento operd la interrupcion de la prescripcion de conformidad

con el numeral 521, fraccion lll, de la ley laboral.

Por otro lado, siguiendo los lineamientos de la ejecutoria
dictada por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito en el juicio de amparo directo D.T. 775/2024, resulta
infundada la excepcidén de prescripcion planteada respecto del pago de
vacaciones en virtud de que la parte demandada fue omisa en precisar el
momento en que nacid el derecho de su contraparte para reclamar la citada
prestacion, ni aludié la fecha en que el plazo de la prescripcion concluyé,

destacando que éste es anterior a la fecha de presentacion de la demanda.

Lo anterior, porque conforme a los articulos 80 y 81 de la Ley
Federal del Trabajo, las vacaciones deberan concederse a los trabajadores

dentro de los 6 meses siquientes al cumplimiento del ano de servicios,

quienes tendran derecho a una prima no menor al 25% (veinticinco por

ciento) sobre los salarios que les correspondan durante dicho periodo.

En consecuencia, el plazo de la prescripciéon de la accion para
reclamar el pago de vacaciones se debe computar a partir del dia siguiente
al en que se hace exigible, no asi a partir de la conclusion del periodo anual

o parte proporcional reclamados.

Lo que encuentra sustento en la jurisprudencia 2a./J. 1/977 emitida
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro
siguiente: “VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR
DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRESCRIPCION DE
LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO’.

6.2. Pretensiones autonomas materia de condena.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en el
juicio de amparo directo D.T. 775/2024, se reitera que, se condena a las
demandadas a inscribir al actor en el IMSS, SAR e INFONAVIT, asi como

al pago de las cuotas obrero-patronales, desde el cinco de septiembre de
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dos mil veintitrés (fecha del despido), hasta que sea reinstalado, con lo que

se atiende la pretension marcada con la letra F.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en el
juicio de amparo directo D.T. 775/2024, se reitera que, se condena a la
parte demandada al pago de las vacaciones reclamadas en el inciso N,
correspondientes al periodo comprendido del nueve de junio de dos mil
veintidés al nueve de junio de dos mil veintitrés, por ser éste el periodo
reconocido como adeudo por el accionante en el desahogo de la confesional
a su cargo, por lo que, de acuerdo con el Decreto por el que se reforman
los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintisiete de
diciembre de dos mil veintidds, le corresponden al actor 22 dias de
vacaciones por el décimo ano de servicios que, multiplicados por su salario
diario ordinario de §****** (sreeeekeeesk Lwkkk s x% 100 mon.),
ascienden al MONto de § **#+++++(xres xxx sk wrrrrss & wix

100 m.n.)

Se reitera que, se condena al pago de las vacaciones y prima
vacacional, correspondientes a la parte proporcional del ultimo afio de

servicios, a saber, del periodo comprendido del nueve de junio al cinco de

septiembre de dos mil veintitrés, de acuerdo con el Decreto por el que se

reforman los articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de
vacaciones, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintisiete de
diciembre de dos mil veintidds, le corresponden al actor 24 dias de
vacaciones por el onceavo aino de servicios, por lo que, se condena a la
demandada al pago de la parte proporcional correspondiente, lo cual
equivale a 5.85 dias que, multiplicados por su salario diario ordinario de
Grewrnn (rrmmmmeerrees wees weers 55100 mon.), ascienden al monto de
$******** (*** khk hhkkkkhhkhkkk kkhkhkhkk * hhkk kkkkk **/1 00 m.n.)’ ahora

bien, es de tomarse en consideracién que en la audiencia preliminar, se tuvo
como hecho no controvertido que el actor percibia como prima vacacional
el 99% del concepto de vacaciones, la cual equivale a $ *******(*** ***
RRRRRRRRRS ckkkk % keee kRess 441100 m.na); condenandose a la

demandada a cubrir al actor el pago de dicha cantidad.

El aguinaldo correspondiente a la parte proporcional de 2023, del
periodo comprendido del uno de enero al cinco de septiembre de dos mil
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veintitrés, que refiere en el inciso O, a razén de 40 dias, monto que no fue
controvertido, por lo que le corresponden 27.17 dias proporcionales que,
multiplicados por su salario ordinario deg $****** (***xskii e wx

**/100 m-n-), aSCIende a Ia Cantldad de $********* (**** kkk kkkkkkkkkkk

kkkkkkhkkkkhkk kkkkhkkkk kkkkkx **l1 00 m n )

En relacion con el pago del reparto de utilidades reclamado con
el inciso T, se precisa que, para la procedencia de dicha prestacion, el actor
tenia la carga de probar la determinacion en cantidad liquida y definitiva del
monto que le corresponde por ese concepto; asimismo, que se agoto el
procedimiento establecido en los articulos 125 a 127 de la Ley Federal del
Trabajo, luego, al no haber ofrecido prueba alguna en ese sentido, se dejan
a salvo sus derechos para que los haga valer en la via y forma que en

derecho corresponda.

Da sustento a lo anterior la jurisprudencia 4a./J. 52/94 emitida por
la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Numero
85, enero de 1995, pagina 50, de rubro: “PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. CARGA DE
LA PRUEBA”, asi como la jurisprudencia: I. 1o. T. J/16, con registro digital
227680, publicada en el Semanario Judicial de la Federaciéon. Tomo 1V,
Segunda Parte-2, Julio-Diciembre de 1989, pagina 670, de rubro:
“UTILIDADES, PAGO DE REPARTO DE.”

Se dejan a salvo los derechos del actor para reclamar las
prestaciones que exige con los incisos C, E y H, para que los haga valer por
la via y forma correspondiente, en el caso de que la parte demandada se

niegue a reinstalarlo.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en el
juicio de amparo directo D.T. 775/2024, se reitera que, por lo que
respecta al pago del tiempo extraordinario reclamado con el inciso P, a
razén de (18) dieciocho horas extras semanales, se tiene que, en su
demanda, el actor manifestd haber tenido un horario comprendido de las
07:00 a las 16:00 horas de lunes a sabado, disfrutando de una hora diaria
para descansar o consumir alimentos fuera del lugar en donde se
encontrara prestando sus servicios, descansando los domingos de cada
semana; sin embargo, también refiri6 que, derivado de la carga de trabajo
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laboré hasta las 19:00 horas, cuestion que fue negada por la parte
demandada, a quien correspondia acreditar la jornada laboral en términos

de la fraccion VIl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo.

Para tal efecto, ofreci6 como prueba la confesional a cargo del

actor, quien al contestar la pregunta 10 acept6 que laboraba el servicio de

*kkkkk *kkkkkkk khkhkhkhkhkhkhhh hhkkhhkhdkdk hk khhkkhkhkhkk kkkkkhkikk
y , ambas ,

en un horario comprendido de las 7:00 a las 16:00 horas, de lunes a sabado
con 1 hora diaria intermedia para descansar y tomar sus alimentos dentro o
fuera del lugar en donde se encontraba prestando sus servicios; sin
embargo, al contestar la pregunta 9, también refirid que, posterior a su
jornada, lo mandaban a apoyar “al reparto”, por lo que terminaba hasta las

19:00 o0 20:00 horas, sin que le fuera pagada comisién alguna.

En consecuencia, si al responder ambas preguntas el trabajador
incurrio en contradiccion, dicha prueba no puede beneficiar a las
demandadas para acreditar la jornada que efectivamente labord el
trabajador, por lo que al no haber ninguna otra prueba que desvirtue el horario
afirmado por el actor, se tiene por cierta la jornada laboral asegurada por el
operario, la cual comprende de las 07:00 a las 19:00 horas de lunes a
sabado, disfrutando de una hora diaria para descansar o consumir
alimentos dentro o fuera del lugar en donde se encontrara prestando sus
servicios, descansando los domingos de cada semana, de lo que resulta
que el actor labord, durante el ultimo afno de servicios, un total de 66
(sesenta) semanales, de las cuales 48 (cuarenta y ocho), corresponden a
la jornada legal en términos de lo previsto por los articulos 60 y 61 de la Ley

Federal del Trabajo, excediendo su jornada en 18 (doce) horas semanales.

En ese contexto, debe tomarse en consideracion que, acorde con la
fraccién VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon determind que, en caso de
que el trabajador reclame tiempo extraordinario que exceda de nueve (9)
horas a la semana y el patrén genere controversia sobre ese punto, debera
probar que el trabajador unicamente laboré la jornada que le correspondia
y, en todo caso, desvirtuar 9 (nueve) horas extras a la semana. En el mismo
orden de ideas, cuando el patron incumple con su carga probatoria y el
horario afirmado por el trabajador no es razonable, por ser tan extenso que
resulte inverosimil, la consecuencia de esa determinacion no conlleva a

absolver en su totalidad del pago de las horas extras reclamadas, sino a
34
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reducir la prestacion desproporcionada a aquella que el legislador considero
moderada y a cubrir al trabajador; en su caso, las nueve horas extras que
el patrén no haya desvirtuado con el material probatorio aportado, lo que
encuentra sustento en la jurisprudencia 2a./J. 36/2017 (10a.), emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacioén, visible en la
pagina mil veinte, Libro 43, junio de dos mil diecisiete, Tomo Il, Décima
Epoca, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, de
siguiente: “HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA
EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9
HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL PATRON DE
MANERA TOTAL DE LA PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO
CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES.-” Asi como, en la
jurisprudencia 2a./J. 55/2016 (10a.), emitida por la Segunda Sala de la

rubro

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina ochocientos
cincuenta y cuatro, Libro 31, junio de dos mil dieciséis, Tomo II, Décima
Epoca, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, de
rubro siguiente: “HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN
DE 9 A LA SEMANA.”

En ese orden argumentativo, en términos de lo dispuesto en la
fraccion VIl del articulo 784 de |la Ley Federal del Trabajo, correspondia a
la patronal acreditar que la jornada del actor fue ordinaria, o bien, desvirtuar
la extraordinaria hasta por nueve horas a la semana, y al actor, lo reclamado
con posterioridad a ese tiempo extraordinario, lo que en la especie no se

logro.

En tales condiciones, lo procedente es condenar a la parte
demandada, al pago de nueve horas extras semanales por el ultimo afo
de servicios, atendiendo a la procedencia de la excepcidn de prescripcion,
en términos de lo establecido en el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo,
es decir, arazén del 100% (cien por ciento) mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada, de ahi que el salario diario ordinario de $******
(TR ek e 251100 m.n.), dividido entre ocho horas asciende

a $50.47 (00/100, m.n.), que multiplicados por 2 (dos), arroja el monto de
$100.94 (00/100, m.n.). Precisado lo anterior, se tiene que el periodo de
condena equivale a 52 semanas, que multiplicadas por 9 (nueve) horas
extras, arrojan un total de 468 horas extras laboradas, que multiplicadas por

el salario doble por hora de $100.94 (00/100, m.n.), ascienden al importe de
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$********* (******** * kkkkk kkk kkkkhkkhkkhkkkkh hhkkkkkk * kkkkk kkkkk

**100 m.n.), sirviendo de sustento al calculo realizado, la jurisprudencia
2a./d. 137/2009 emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, con numero de Registro: 166420, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, visible en el Tomo XXX,
Septiembre de 2009, Pagina: 598, cuyo rubro establece: “HORAS EXTRAS.
PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR DE BASE EL SALARIO
INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA EN LA JORNADA
ORDINARIA."

De lo anterior, resulta una condena liquida por la cantidad de

$********** (*********** kkkkkkkkk k* *k khkhkk khhkkkhkkkhkkk Khhkkhkkkhkkk

100 m.n.).

6.3. Pretensiones autébnomas materia de absolucion.

Se absuelve a la demandada de pagar al actor las vacaciones
comprendidas del primer al noveno periodo vacacional, en virtud de que

resultd procedente la excepcidn de prescripcion.

Se absuelve a la demandada de pagar al actor la prima vacacional
correspondiente al periodo del nueve de junio de dos mil veintidés al nueve
de junio de dos mil veintitrés, en virtud de que, del recibo de pago de quince
de noviembre de dos mil veintidds, se advierte que al actor le fueron
CUb'ertaS Ias CantldadeS de $***~k*~k** (***** kkdk hkkkkkhhkhhkk khkkkkkk khkkkx
**/100 m.n-) y $******** (*** kkdokkhkkhkdhhhkdk dhhkkkhhkdk K kkkk khkkhk ki /1 00
m.n.), por conceptos de prima vacacional y prima vacacional exenta,

respectivamente.

Se absuelve a las demandadas del pago de la prima vacacional y
el aguinaldo que reclama por el tiempo que permanezca separado del
empleo, en virtud de que tales prestaciones se encuentran incluidas en el

pago de los salarios vencidos materia de condena.

Se absuelve a la parte demandada del pago de los gastos
médicos y medicinas que reclama en el inciso G, en virtud de que la parte
actora no acredité haber erogado gastos por dichos conceptos durante el

periodo que refiere.

Se absuelve a la demandada de la prestacion que reclama en el

inciso |, consistente en el pago de gastos y costas, en virtud de que la ley
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laboral no prevé el pago de costas judiciales, lo que se fundamenta en lo

previsto por el articulo 944 de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto hace a la nulidad de cualquier documento que
implique renuncia alguna de sus derechos, reclamada con el inciso J,
resulta procedente absolver a las demandadas, en virtud de que en autos
no obra documento alguno que contenga renuncia de derechos del actor,
maxime que, en el desahogo de la prueba confesional el actor confesé que

solo firmé un documento en la parte de atras.

Por lo que respecta a las pretensiones reclamadas con la letra N,
denominadas incentivo de productividad, ayuda de pasajes y concurso
de ventas, reclamadas por los ultimos siete anos laborados, es necesario
precisar que, este Tribunal previno al actor para que precisara la cantidad
correcta por la que reclama el incentivo de bono de productividad, debido
a que, la cantidad que reclama difiere de la sefialada en la prestacion
marcada con el inciso C, ademas se le requirié para que puntualizara si las
prestaciones consistentes en incentivo de bono de productividad, ayuda de
pasajes y concurso de ventas, fueron pactadas mediante un contrato
individual de trabajo o un contrato colectivo de trabajo, asi como para que
precisara el salario que percibié en los afos 2014 al 2022, a efectos de

contar con los elementos necesarios para el supuesto de proceder condena.

Al dar cumplimiento a la prevencion formulada la parte actora

manifesto:

“La cantidad correcta reclamada por concepto de incentivo de bono de
productividad es $******** quincenales; el incentivo de bono de productividad, la

ayuda de pasajes y el concurso de ventas, fueron pactadas mediante un contrato

individual de trabajo; y el actor percibia un sueldo por $******** quincenales”.

Al respecto, la parte demandada, al dar contestacién a la demanda,

manifesto:

“Es improcedente el pago de incentivos de productividad, ayuda de pasajes y
concurso de ventas que se reclama en el inciso N) del capitulo de prestaciones de la
demanda inicial y en el numeral 2 del escrito aclaratorio de 10 de enero de 2024, al ser
falsos los supuestos de hecho en que se apoya la reclamacion, toda vez que no se le
adeuda cantidad alguna al actor por dicho concepto, en tanto que, la ultima categoria
que desempené no percibia estas prestaciones al no ser parte de su paquete de
compensacion inherente al puesto de preventista. Asimismo, es improcedente el pago
de incentivos de productividad, ayuda de pasajes y concurso de ventas, durante el tiempo
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que dure el juicio, al ser falsos los supuestos en que se apoya dicha reclamacion, pues es
falso el despido alegado por el actor, independientemente de que en todo caso se deberan
computar por un periodo maximo de 12 meses, en atencion a que esta ultima prestacion
accesoria es inescindible de las demas que conforman el salario integrado...

(lo resaltado es propio)

[..]

Por lo que hace a la prestacion reclamada de concurso de ventas, resulta de igual
formas improcedentes, al ser falsos los supuestos de hecho en que se apoya dicha
reclamacion, pues como se ha mencionado el actor no recibié esta prestacion desde el
momento en que fue ascendido a la categoria de vendedor cosaco mayorista,
también conocida como Preventista, sin desconocer que cuando era promotor de
ventas si la llegé a percibir.”

(lo resaltado es propio)

Asi, en cumplimiento a la ejecutoria dictada por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en el
juicio de amparo directo D.T. 775/2024, el seis de agosto de la presente
anualidad se desahogd, en audiencia de juicio, la prueba de inspeccidn
ofrecida en el apartado Ill del capitulo de pruebas de la demanda inicial, a
cargo de las demandadas ******, Sociedad Anénima de Capital Variable y
rremwers - Sociedad Andnima de Capital Variable, unicamente por cuanto
hace a los puntos 28, 29 y 30, por el periodo comprendido del cinco de
septiembre de dos mil veintidos al cinco de septiembre de dos mil veintitrés,
con excepcion del contrato individual de trabajo, el cual debera abarcar el
periodo relativo al tiempo de duracion de la relacion laboral, cuyo objeto era
probar los siguientes hechos:

28. “Que los demandados otorgaban al actor la cantidad de $********
quincenales por concepto de incentivo de productividad;

29. Que los demandados otorgaban al actor la cantidad de $****** quincenales por
concepto de ayuda de pasajes; y,

30. Que los demandados otorgaban al actor la cantidad de $****** quincenales por

concepto de concurso de ventas”.

En cumplimiento a la ejecutoria dictada por el Sequndo

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en el

juicio de amparo directo D.T. 1022/2025, previo a hacer pronunciamiento

sobre las prestaciones en cometo, resulta pertinente precisar que, estas
tienen el caracter de prestaciones extralegales, por lo que corresponde a la
parte actora el débito procesal de acreditar que tenia derecho a estas, lo
que tiene su sustento en la tesis con registro digital 2024328, de rubro

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS
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RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL TRABAJADOR
APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE PERTINENTES PARA
DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS. LO
ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE DEMANDADA
NO HAYA DADO CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO
ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN SU FASE DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.”

En tal sentido, se hizo constar que, para el desahogo de la citada

diligencia, la parte demandada exhibio los siguientes documentos:

Copia simple del Contrato individual de trabajo, celebrado por
wrwewrrx - Sociedad Anonima de Capital Variable y el actor
s e e de 04 de septiembre de 2012.

Recibos de salario pro el periodo comprendido de septiembre
2022 a septiembre de 2023.

Acta de integracion de la comision Mixta de Participacion de
utilidades de 04 de abril de 2024.

Lista de sistema de némina corporativa, premio de “PTV” vigente
por “CIA” con la denominaciéon “RC; S.A. de C.V.”

Escrito de sustitucion de 30 de junio de 2021 en copia simple.
Convenio en copia simple para el uso de automoévil de 29 de
junio de 2023.

Solicitud de vacaciones n copia simple, de 27 de septiembre de
2022.

De manera electronica, a través de una USB:

e Cédulas determinaciones de cuotas del sistema unico de
autodeterminaciones del Instituto Mexicano del Seguro
Social,

e Cédula de determinaciones de cuotas obrero patronales,
aportaciones y amortizacion y sistema Uunico de

Autodeterminaciones del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.

e Comprobante de pago de cuotas y aportaciones vy
amortizaciones de créditos, ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social y ante el Instituto del Fondo Nacional de la

Vivienda para los Trabajadores.
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e Sistema uUnico de autodeterminacion de resumen de

liquidacion.

Lo anterior sin que pase desapercibido por este Tribunal que la
parte actora refirio que tales prestaciones se encontraban pactadas en un
contrato individual de trabajo, y que la demandada exhibié un Contrato
individual de trabajo, celebrado por ******** "Sociedad Andnima de Capital

Variable y el actor ****** ***** »***** "de 04 de septiembre de 2012.

En ese contexto, de las citadas documentales y muy en especial el
contrato individual de trabajo senalado en el parrafo que antecede, no se
advirtié que el actor hubiera disfrutado de las prestaciones consistentes en
incentivo de productividad, ayuda de pasajes y concurso de ventas, y que

fueron referidas en los extremos 28, 29 y 30 de la multicitada inspeccion.

En virtud de lo anterior, resulta procedente absolver a la parte
demandada a pagar al actor las prestaciones denominadas incentivo de
productividad, ayuda de pasajes y concurso de ventas, por los ultimos
siete anos laborados, pues la parte actora no cumplié con el débito procesal

de demostrar que le asistia el derecho para recibirlas.

Se absuelve a la parte demandada del cumplimiento de las
pretensiones Ry U denominadas vales de despensa de fin de afio, arcon
navideno de la marca “*****y uso de automavil, en virtud de que la
parte actora con ninguna de sus pruebas demostrd las aseveraciones
contenidas en los citados incisos, no obstante que la carga probatoria le
correspondia al tratarse de prestaciones extralegales, lo que encuentra
sustento en la jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.), emitida por la segunda
sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion con registro digital
160514, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Libro Ill, diciembre de 2011, Tomo 4, pagina 3006, de rubro:
“PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA,
CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS”.

Por lo que respecta a los dias de descanso obligatorio que exige
en el inciso S, se absuelve a la demandada de su pago, pues, en el

desahogo de la prueba confesional a cargo de la parte actora, se obtuvo la
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confesidn expresa y espontanea de que no los laboré en el ultimo afio de
servicios, no obstante que le correspondia la carga probatoria de acreditar
haber laborado los dias de descanso obligatorio que aduce, de conformidad
con la jurisprudencia 2a./J. 63/2017 (10a.), emitida por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con registro digital 2014582, de
‘DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE
RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO” y al haber resultado

procedente la excepcion de prescripcion.

rubro:

En relacidén con el pago de salarios devengados reclamados con
el inciso Q, del periodo comprendido del cinco de agosto al cinco de
septiembre de dos mil veintitrés, es de tener presente que, en el desahogo
de la prueba confesional a cargo de la parte actora, se obtuvo la confesion
expresa y espontanea de que si le fueron pagados, por lo que se le absuelve

del pago de dicho concepto.

Se absuelve a las demandadas del pago de las comisiones que
reclama en el inciso V, al no haber quedado acreditado el hecho en que

funda su reclamo.

SEPTIMO. Estudio sobre el reclamo de dafio moral por actos de
acoso laboral. Previo a analizar los hechos constitutivos del caso, cabe

realizar algunas precisiones sobre la figura del acoso laboral.

El fendbmeno de que se trata se encuentra prohibido en diversos
instrumentos internacionales de los que México forma parte, en los que se
regula de manera positiva cuales son los derechos de los trabajadores y la
actitud que deben tener los Estados en torno a la proteccién a los derechos
laborales y las medidas para garantizarlos. En ese sentido se encuentran,

entre otras, las siguientes:

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos, Naciones

Unidas.

Articulo 23.
1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion

contra el desempleo.

41



0T'60:0T 62/470/ST

800£T0000000000000000000EEIFRIEINZIFRI0L
ZaNOZVA 043aN2S3 VIOV 3dNTVAvND

2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual

salario por trabajo igual.

- Declaracion Americana de los derechos y deberes del hombre.

Articulo I.- Todo ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a
la seguridad de su persona.

Articulo Il.- Todas las personas son iguales ante la ley

(...)

Articulo XIV.- Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones
dignas y a seguir libremente su vocacion, en cuanto lo permitan las
oportunidades existentes en el empleo.

Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una remuneracion
que, en relacion con su capacidad y destreza, le asegure un nivel de vida

conveniente para si misma y su familia.

- Convenio 111 sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), de

la Organizacién Internacional del Trabajo OIT
Articulo 1. 1.- A los efectos de este Convenio, el término
discriminacién comprende: a).- Cualquier distincion, exclusion o preferencia
basada en motivos de raza, color, sexo, religion, opinion politica,
ascendencia nacional u origen social, que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion; b).-
Cualquier otra distincion, exlusion (sic) o preferencia que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u
ocupacion, que podra ser especificada por el miembro interesado previa
consulta con las organizaciones representativas de empleadores y de
trabajadores, cuando dichas organizaciones existan, y con ofros
organismos apropiados. 2.- Las distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un empleo determinado no
seran consideradas como discriminacion. 3.- A los efectos de este
Convenio, los términos empleo y ocupacion incluyen tanto el acceso a los
medios de formacion profesional y la admision en el empleo y en las

diversas ocupaciones, como también las condiciones de trabajo.

Asimismo, cabe destacar que, sobre la tematica especifica en
estudio, existe el Convenio numero 190 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, sobre la violencia y el acoso, instrumento que, si bien aun no
ha sido ratificado por el estado mexicano, sus disposiciones resultan

orientadoras para las autoridades de nuestro pais, ante la incuestionable
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reprochabilidad de los actos que sanciona. Dicho convenio, en su articulo
10, inciso h), establece lo siguiente: “Articulo 10.- Todo Miembro debera
adoptar medidas apropiadas para: h) velar por que la inspeccion del trabajo
y otras autoridades pertinentes, cuando proceda, estén facultadas para
actuar en caso de violencia y acoso en el mundo del trabajo, incluyendo el
dictado de o6rdenes que requieran la adopcion de medidas de aplicacion
inmediata, o que impongan la interrupcion de la actividad laboral en caso de
peligro inminente para la vida, la salud o la seguridad de los trabajadores, a
reserva de cualquier recurso judicial o administrativo que pueda prescribir

la legislacion.”

En el orden juridico mexicano, la Ley Federal del Trabajo establece
diversas disposiciones encaminadas a evitar este tipo de conductas y
sancionar a los patrones 0 sus representantes que las cometan. En ese
tenor, en el articulo 3 bis se define el hostigamiento como “el gjercicio del
poder en una relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor
en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales, fisicas o

ambas”.

Por su parte, en el numeral 51 sefala el hostigamiento laboral como
causa de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador; en el diverso 132, fraccion XXXI, se establece como obligacion
a cargo de los patrones implementar, en acuerdo con los trabajadores, un
protocolo para prevenir la atencion de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual; en el numeral 133, fracciones Xll y XIll, se establece
la prohibicién de realizar, permitir o tolerar actos de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona en el lugar de trabajo; y en el 994, fraccion
VI, se prevé la imposicion de multa de 250 a 5000 Unidades de Medida y
Actualizacién, al patron que realice actos de acoso en contra de sus
trabajadores. Por otro lado, cobra especial relevancia Norma Oficial
Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el
trabajo-ldentificacion, analisis y prevencion, publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el veintitrés de octubre de dos mil dieciocho. En este
ordenamiento se establecen criterios para la identificacion y analisis de los
factores de riesgo psicosocial, asi como mecanismos de evaluacion y
vigilancia para la deteccion y sancion de dichas practicas. Entre sus
disposiciones, se destaca el punto 10, que regula el “Procedimiento para la
evaluacion de la conformidad” aplicable a las visitas de inspeccion
el cual

desarrolladas por la autoridad laboral, asi como el punto 11,
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establece que la vigilancia en el cumplimiento de dicha norma oficial
corresponde a la Secretaria del Trabajo y Previsién. En relacién con el tema,
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
ejecutoria por la cual resolvié el amparo directo 47/2013, establecié que en
la definicion del mobbing laboral deben considerarse los elementos

siguientes:

— El acoso laboral tiene como objetivo intimidar u opacar o aplanar o
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras
a excluirla de la organizacion o a satisfacer la necesidad de agredir o
controlar o destruir, que suele presentar el hostigador; — En cuanto a su
tipologia, ésta se presenta en tres niveles, segun quién adopte el papel de
sujeto activo; asi, se tiene que hay mobbing: a) Horizontal. Cuando la
agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre companeros del
ambiente del trabajo, es decir, activo y pasivo ocupan un nivel similar en la

jerarquia ocupacional. b) Vertical descendente. Sucede cuando la

agresividad o el hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan
puestos de jerarquia o superioridad respecto de la victima. c) Vertical
ascendente. Ocurre con menor frecuencia y se refiere al hostigamiento
laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos subalternos respecto
del jefe victimizado. — Se presenta de manera sistémica, es decir, a partir
de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia uno de los
integrantes de la relacion laboral, de manera que un acto aislado no puede
constituir mobbing, ante la falta de continuidad en la agresion en contra de
algun empleado o del jefe mismo. — La dinamica en la conducta hostil varia,
pues puede llevarse a cabo mediante la exclusion total en la realizacion de
cualquier labor asignada a la victima, las agresiones verbales contra su
persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que ha de desempenar,
todo con el fin de mermar la autoestima, salud, integridad, libertad o

seguridad de la persona que recibe el hostigamiento.

De las consideraciones anteriores se desprende que la Primera
Sala establecido el objetivo del acoso y/o hostigamiento laboral, sus
tipologias, su calidad sistematica, asi como la variabilidad de las conductas
que pueden dar origen al mismo. De igual manera, se destaca que un acto
aislado no puede constituir mobbing, ante la falta de continuidad en la

agresion en contra de algun empleado o del jefe mismo.
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Del precedente anterior derivaron, en lo que aqui interesa, las tesis
1a. CCLII/2014 (10a.) y 1a. CCL/2014 (10a.), con registros digitales
2006870 y 2006869, de rubros: “ACOSO LABORAL (MOBBING). SU
NOCION Y TIPOLOGIA.” y “ACOSO LABORAL (MOBBING). LA
PERSONA ACOSADA CUENTA CON DIVERSAS VIAS PARA HACER
EFECTIVOS SUS DERECHOS, SEGUN LA PRETENSION QUE
FORMULE?”, respectivamente.

En el caso, el actor expuso una serie de actos que atribuye a

diversas personas en los términos siguientes:

“El suscrito durante mi vida laboral, fui objeto de diversas conductas
tendentes a menoscabar mi persona por parte de los CC. ***** ******

Kk kRRR GeRRR  kkeskke smReskeer ) esnecificamente es
importante mencionar que los demandados me cambiaban de rutas y zonas
de ventas a su conveniencia y sin mi consentimiento, indicandome que si ho
me presentaba a laborar en la nueva zona que me asigharan iba a ser
despedido, y lo anterior generé que el suscrito percibiera menos comisiones
de las que percibia en mis mejores periodos de ventas, y muy en especial
manifiesto que el primero de agosto de dos mil veintitrés, el C. ***** ****
RS quien siempre se dirigia con vocabulario mal sonante y agresivo
hacia el suscrito, me cambio mi ruta de ventas, la cual realizaba en la zona
de Nezahualcdyotl y Chimalhuacan, Estado de México, y me ordendé que me
presentara en la zona de Santa Ursula en la Ciudad de México, la cual es una
zZona que no conocia y que no ubico a los clientes y ello afecté el monto de
mis comisiones de tal suerte que en los ultimos seis meses laborados
generaba comisiones por cantidades minimas y muy bajas en comparacion

con las cantidades que percibi en otros anos.

Esta practica es muy comun en la empresa ya que a algunos de los
empleados como el suscrito, nos cambian de zonas para generar menos
ventas y con ello menos comisiones y hartarnos para que renunciemos a
nuestros trabajos, derivado de lo anterior fui objeto de discriminacion, falta de
respeto, acoso laboral (mobbing) que es una conducta que se presenta dentro
de una relacién laboral, con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras
a excluirla de la organizacion o a satisfacer la necesidad, que suele presentar
el hostigador, de agredir o controlar o destruir; se presenta, sistémicamente,
a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia uno de los
integrantes de la relacién laboral, de forma que un acto aislado no puede
constituir acoso, ante la falta de continuidad en la agresién en contra de algtin
empleado o del jefe mismo; la dinamica en la conducta hostil varia, pues
puede llevarse a cabo mediante la exclusion total de cualquier labor asignada
a la victima, las agresiones verbales contra su persona, hasta una excesiva

carga en los trabajos que ha de desempeniar, todo con el fin de mermar su

45



0T'60:0T 62/470/ST

800£T0000000000000000000EEIFRIEINZIFRI0L
ZaNOZVA 043aN2S3 VIOV 3dNTVAvND

autoestima, salud, integridad, libertad o seguridad, lo cual agravia por la
vulnerabilidad del sujeto pasivo de la que parte, y de un hostigamiento laboral
previsto en la Ley Federal del Trabajo en el Articulo 30. Bis.- que lo define
como el gjercicio del poder en una relacion de subordinacion real de la victima
frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas; todas estas conductas, con el objetivo de que la suscrita
dejara de acudir a prestar mis servicios, para después despedirme de mi
empleo, situaciones que no debieran suceder en dichas empresas, que deben
de cumplir con valores principios morales, y con el respeto irrestricto a los
derechos humanos, y que han generado en el suscrito una afectacion
econdémica, en mi salud, en mis sentimientos, en mi psicologia,

ocasionandome un dano moral, mismo que hago valer por esta via...”

Sobre el particular, resulta procedente absolver a las demandadas
del cumplimiento de la citada pretension en virtud de que la parte actora no
ofrecié ninguna prueba tendiente acreditar la existencia de los hechos en

que funda su peticion.

Finalmente, en cumplimiento al principio de exhaustividad previsto
en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, se precisa innecesario el
estudio del resto de las excepciones planteadas, pues ello no cambiaria el

sentido de la presente resolucion.

Por lo expuesto y fundado, en términos de los articulos 837, fraccion
lll, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se

resuelve:

Puntos Resolutivos

PRIMERO. La presente sentencia se emite en cumplimiento a las
ejecutorias dictadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito en los juicios de amparo directo D.T. 775/2024
y DT. 1022/2025.

SEGUNDO. Es procedente y se encuentra parcialmente acreditada
la accion promovida por el actor, en la via ordinaria laboral, relativa a la
reinstalacion, asi como el pago de prestaciones accesorias y otras de
caracter autbnomo, derivadas del despido injustificado del que fue objeto el

cinco de septiembre de dos mil veintitrés.

TERCERO. Se condena a las demandadas ******** Sociedad

Andénima de Capital Variable, ******, Sociedad Andénima de Capital
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FORMA A-55

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 37/2023-C

Sentencia en cumplimiento de ejecutoria

Variable y ***** ****** " Sociedad Andénima Bursatil de Capital Variable,
como responsables solidarias de la relacion laboral que existié con el actor
s e et a reinstalarlo en su trabajo en los términos ordenados

en la consideracion quinta del presente fallo, asi como al pago de la
cantidad de $********** (*********** khkkkkkkk Kk kk  kkk  kkkkkkkkkkk

Frae e %100 m.n.), por concepto de salarios vencidos e

intereses del cinco de septiembre de dos mil veintitrés hasta el dia en que
data esta sentencia, vacaciones 2022-2023, vacaciones y prima vacacional
por el ultimo aniversario de labores, aguinaldo del ano dos mil veintitrés y

tiempo extraordinario.

Sin perjuicio de los incrementos e intereses que se continden
generando hasta que sea materialmente reinstalado en su trabajo en los
términos ordenados en la'consideracion quinta, para cuyo calculo se ordena
la apertura de incidente de liquidacion en términos de lo previsto en el
articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, previa promocién de la parte que

obtuvo.

De igual forma, se le condena a la entrega de un ejemplar de su
contrato individual de trabajo, el Contrato Colectivo de Trabajo y de las
constancias que reclama bajo el inciso F y W, asi como a reconocerle al
actor el tiempo que durdé separado de su empleo, a saber, del cinco de
septiembre de dos mil veintitrés y hasta que sea reinstalado como
antigliedad efectiva, en los términos previstos en los articulos 154 al 162 de

la Ley Federal del Trabajo.

CUARTO. Se absuelve a las demandadas de pagar al actor la
prima vacacional correspondiente al periodo del nueve de junio de dos mil
veintidés al nueve de junio de dos mil veintitrés, aguinaldo y prima
vacacional por el tiempo que estuvo separado del empleo, gastos médicos
y medicinas, gastos y costas, vales de despensa de fin de afio, arcon
navidefio de la marca ******, uso de automovil, dias de descanso
obligatorio, salarios devengados, incentivo de productividad, ayuda de
pasajes y concurso de ventas, asi como de la nulidad de cualquier
documento, por los motivos expuestos en el apartado 6.3 de la

consideracion sexta de esta sentencia.

QUINTO. Se dejan a salvo los derechos de actor para reclamar

reparto de utilidades y las prestaciones que exige con los incisos C, E y H,
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para que los haga valer por la via y forma correspondiente, por los motivos

expuestos en la consideracion sexta de este fallo.

SEXTO. Se concede a las demandadas un plazo de quince dias
contados a partir del dia siguiente a aquél en que le surta efectos la
notificacion personal de la presente sentencia, para que den cumplimiento
voluntario a la condena emitida en su contra, con independencia del
incidente de liquidacion ordenado; en el entendido de que, vencido el plazo
sefalado, la parte que obtuvo podra solicitar la ejecucion de esta sentencia

en términos de lo dispuesto en el articulo 950 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMO. Con fundamento en el articulo 6, fraccion Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ordena la
proteccion de los datos personales y la informacion relativa a la vida privada
de los particulares, en las constancias y actuaciones judiciales que se
encuentren en este expediente, en caso de su requerimiento via solicitud

de acceso a la informacion.

OCTAVO. Girese atento oficio al Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, remiti€ndole copia certificada de la
presente resolucion, en cumplimiento a la ejecutoria emitida en el juicio de
amparo directo D.T. 1022/2025.

Notifiquese y cumplase.

Parte Tipo de notificacién

Actora

*kkkkk kkkkk kkkkkk

Buzon electronico

Demandada Buzon electronico
e, Sociedad Andnima de Capital Variable
Demandada Buzon electronico
xmmeexr, Sociedad Andnima de Capital Variable
Demandada
s ek Sociedad Andnima Bursatil de Buzon electronico

Capital Variable

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Primer Circuito Oficio

Asi lo resolvié y firm6 Antonio Aguilar Correa, Juez de Distrito
Especializado en Materia de Trabajo, adscrito al Décimo Sexto Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en la Ciudad de México, ante la
secretaria instructora, Guadalupe Maricela Escudero Vazquez, quien

actua y da fe.

(firmas electronicas)
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El trece de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Guadalupe Maricela
Escudero Vazquez, Secretario(a), con adscripcion en el Décimo Sexto
Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales, con sede en la Ciudad de
México, hago constar y certifico que en términos de lo previsto en los
articulos 108, 110 y 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, esta version publica suprime toda aquella informacién
considerada legalmente como RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL. Conste.



