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PARTEACTORA: kkkkkkkk khkkkkk

*khkkkkkk kkkkkkk

PARTE DEMANDADA: ******

*hkkkkkk kk kkkkkkk kk kkkkkkkk

JUEZ: ANTONIO ORDONEZ SERNA.

SECRETARIO: LuIS FERNANDO
VILLANUEVA DELGADO.

Ciudad de México, veintidds de septiembre de dos mil veintiséis,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 894, tercer parrafo,
de la Ley Federal del Trabajo, se dicta sentencia definitiva,

correspondiente al procedimiento laboral 27/2023, en cumplimiento

I ' ri i n los juici mparo dir 12/202
202 | imoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del

Primer Circuito, asf como recurso de inconformidad 18/2026.

Asimismo, en cumplimiento a los principios de economia vy
sencillez procesal, con fundamento en el articulo 685 de la Ley Federal

del Trabajo, para los efectos de esta sentencia se entendera por:

. khkkkkhkkk khkkkkk hkkkkkkk kkkkk¥k
Actor

*kkkk*k *kkkkkkk *%* *kkkkkk *%

Demandada:

*khkkkkkk

ANTECEDENTES DEL CASO:

PRIMERO. EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA. Del

analisis de la demanda, contestacion y, en su caso, réplica vy
contrarréplica, se advierte que el actor por propio derecho, mediante
escrito presentado el siete de diciembre de dos mil veintitrés en Ia

Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales
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Federales de Asuntos Individuales, en la Ciudad de México, turnada a

*kkkk*k

este Tribunal por razén de turno en esa fecha, demand¢ del
kkkkkkkk *k kkhkkkkkk *k kkkkkkkk el pago de SalarIOS devengados no
pagados del cuatro de junio al quince de noviembre de dos mil veintidos

kkhkkkkkkkkk *kkhkhkkkkkkkkk *kkhkkkkk * khkkkkk k%%

por la cantidad de
I SO
el calculo que sefiala en su escrito; el pago de prestaciones
proporcionales consistentes en aguinaldo, prima vacacional, vacaciones;
el pago de compensacion consistente en mil seiscientos cuarenta dfas
de salario diario; compensacion por afios de servicio; prima de
antigliedad y la entrega de la hoja de Aviso de Baja del Trabajador (AFIL
04), entre otras; ello, con motivo de que durante ese periodo de tiempo
se encontraba gozando de incapacidades otorgadas por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, derivadas del riesgo de trabajo ocurrido el

dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno. Del extracto respectivo, se

advierte lo siguiente:

Accion principal actora Excepcién o defensa.

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

- El pago de salarios | La demandada hizo valer:

noviembre de dos mil
veintidos.

devengados no | - Improcedencia de la accion
pagados del cuatro de |- Falta de acciony derecho
junio al quince de|-Accesoriedad

- Prestaciones extralegales
- Prescripcion

Accién secundaria.

Excepcién o defensa.

- El pago de
prestaciones
proporcionales
consistentes en
aguinaldo, prima
vacacional, vacaciones;
prima de antigiedad.

La demandada hizo valer:

- Prescripcion

Accién secundaria.

Excepcién o defensa.

- El pago de
compensacion

consistente en el pago
de mil seiscientos
cuarenta dfas de salario
diario; y la

- Improcedencia de la accion
- Falta de accion y derecho

- Accesoriedad

- Prestaciones extralegales

- Prescripcion




“« u"\if’ \\
i
sg& E_I:, P"fo

[\\_\

a"\ _;*

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

T:90°ST 22/T0/80

'8d97900000000000000000000EEIFLIEI0Z99LI0L
VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

FORMA A-55

PROCEDIMIENTO LABORAL 27/2023-I

ORDINARIO
compensacion por anos
de servicio.
Accion secundaria. Excepcién o defensa.
-La expedicion al | - Accesoriedad
trabajador del | - Prestaciones extralegales
documento

denominado “aviso de
baja del trabajador
(AFIL-04)”.

SEGUNDO. AUDIENCIA PRELIMINAR. El veintidés de marzo de

dos mil veinticuatro, se celebr¢ la audiencia preliminar en la que se
determind que, de acuerdo con la contestacion de la demandada, no
son motivo de controversia en el presente procedimiento los siguientes

hechos:

1. El actor ingreso a prestar sus servicios para el Centro Nacional

de Control de Energia, el 8 de agosto de 2016.

2. El actor el 17 de ‘abril de 2017 firmd un contrato individual de

trabajo por tiempo indeterminado para personal de confianza.

3. El actor tenfa' el puesto de Jefe de Departamento de
Infraestructura de la Direccion de Tecnologias de la Informacion vy
Telecomunicacién (TIC), con adscripcion en la Direcciéon de Tecnologfa

de la Informacion y Comunicaciones, con las siguientes funciones:

e Asegurar la planeacion operativa de las tecnologfas de la
informacion en el desarrollo e implementacion de estas tecnologias y
conocimiento para garantizar su compatibilidad, actualizacion vy

racionalizacidn.

e Asegurar la gobernabilidad en la materia, mediante el

Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Tecnologfas
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de la Informaciény Comunicacionesy enla Seguridad de la Informacion
(MAAGTICSI) guias y estandares a fin de contribuir eficazmente al logro

de la mision y objetivos del CENACE.

e (Coordinar el cumplimiento de la conformidad técnica
establecida en la Unidades Administrativas del CENACE, y lineamientos
de caracter técnico y administrativo aplicables a la Administracion
Publica Federal en la adquisicion de bienes y servicios en materia de
tecnologfas de la informacion y comunicaciones, para estandarizar y

asegurar la compatibilidad de los mismes.

e Supervisar la viabilidad™ técnica de los proyectos vy
metodologias alineados a la planeacion estrategica para el desarrollo
de modelos de negocio de tecnologias de la informacion para el
FrErExcon base enlos requisitos de los usuarios, para garantizar la
satisfaccion de la demanda de servicios y la actualizacion tecnolégica

de la infraestructura instalada.

e  (estionar el desarrollo del capital intelectual en materia de
tecnologfas de la informacion, para poder mantener el desarrollo

| *kkkkk

tecnoldgico de

e Aplicar las politicas de la Estrategia Digital Nacional, que
fomente servicios transparentes y de mayor calidad con posibilidad de

interoperabilidad a través de conexiones rapidas y seguras.

e Asegurar la aplicacion de las politicas que se emitan en
Materia de Estrategia Digital Nacional; respecto alas contrataciones de
bienes o servicios en materia de tecnologias de la informacion, asf como
las mejores practicas susceptibles de desarrollarse e instrumentarse a

través de proyectos estratégicos.
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e Mantener la seguridad informatica y actualizacién de los

I *kkkkk

sistemas que permitan cumplir con los objetivos de

*kkkkk

4. El actor sufrié unaccidente en las instalaciones del

*khkkkkkk kk kkhkkkkk *k *kkhkkkkk kkkkkkkhkk khkkkkk khkkkk

, ubicadas en

*kkkkkk *kkkhkx *kkkk *xkkk *k* *kkkkkk *k* *kkkkk *kkkkkkk *kkkkk

khkkkkkkk kkhkk kkhkkhkk kk kk hkkkkk kk kkkkk*k

, obteniendo asistencia en

el lugar por compafieros de area y posteriormente en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, donde fue diagnosticado con un
traumatismo craneo encefalicoen grado |, asi como secuelas posteriores

a dicho Traumatismo.

5. Por medio de los familiares del actor fueron presentadas ante
la demandada las incapacidades expedidas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, dentro del periodo comprendido del 18 de noviembre de
2021 al15 de noviembre de 2022, a su fuente de trabajo, debido a que en
ese periodo se encontraba en tramite su calificacion por el riesgo de

trabajo ocurrido el 18 de noviembre de 2021.

6. Por medio del oficio de 16 de enero de 2023, numero
mkRRE kR Rk (S0 cinoliment |a ejecutoria de
amparo con nimero de expediente 473/2022, radicado en el Juzgado
Décimo Séptimo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de
MEXICO, PO @] GUe @ **¥¥#* Hikns sk siiinn sk ks |0 jnforme |
actor, la fecha de alta ante la institucion que fungia como su patronal, el
puesto que desempefd, el horario de trabajo, salario, asi como las
actividades que tenfa por su cargo, toda vez que la demandada fue
omisa en contestar una solicitud con base en el derecho de peticion del

actor, materia del amparo en comento.

7. El 21 de marzo de 2023, el actor presentd un escrito dirigido al

Titular de la Unidad de Recursos Humanos, para entregar el original del
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Dictamen de Incapacidad Permanente o de Defuncion por Riesgo de

*kkkkkkkkkkkkkkkk

Trabajo ST-3, con numero de folio ,encual se
establece en el apartado numeral 33), que la incapacidad permanente
total del 6rgano es de 100%y en el apartado 36), se fija que el inicio de Ia

fecha de pension es a partir del 16 de noviembre del 2022.

8. La demandada promovio procedimiento paraprocesal para
consignar dos cheques expedidos a favor del actor con ndmeros
*kkkkkk

y ¥ L del cual conocid el Déeimo - Quinto Tribunal Laboral

de Asuntos Individuales, en el Ciudad de México.

9. El actor solicité a la demandada le emitiera el Aviso de Baja y/o
Hoja Unica de Servicios, para realizar los tramites relativos al seguro

*kkkkkk Kkkhkkkkk

institucional de , enrespuesta;la patronal emitio la

kkkkkkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkk

constancia

10. El actory el demandado acudieron el 25 de julio de 2023 a las
10:30 horas a la audiencia de conciliacion ante el Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral, donde la patronal presento el convenio
PRy dos cheques a favor del actor por las
CaﬂtldadeS de $********** kkkkkkkkkhkhkhk khkkhhkhkhk h kkkkkk kkk khkkkkkkkkk

hkkkhkkk khkhkkk hkkkhkkk hkkkkhkkhkhkhkk khkhhkkhkhhhkhkhrh Thkhkk khkhk kkhkkkk *k*

kkhkkkk khkhkkkkk

, Sin que el actor recibiera los cheques ni aceptara el

convenio.

Asimismo, se proveyo sobre las pruebas ofrecidas por las partes

resultando admitidas las siguientes:

Pruebas parte actora.
1. La instrumental de actuaciones.

2. Presuncional legal y humana.
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3. Documental, consistente en el contrato ********** de 17 de abril de 2017.

4. Documental Publica, consistentes en recibos de ndmina:
191115 recibo de pago de 15.de noviembre de 2019.

191230 recibo de pago de 30 de diciembre de 2019.

210930 recibo de pago de 30 de septiembre de 2021.

210831 recibo de pago de 12 de agosto de 2021.

210812 recibo de pago de 31 de agosto de 2021.

230126 recibo de pago 2DA catorcena de 26 de enero de 2023.
230209 recibo de pago 1RA catorcena 09 de febrero de 2023.

230323 recibo de pago 2DA catorcena de 23 de marzo de 2023.

5. Documental publica, consistente en copia certificada del Dictamen de
Incapacidad Permanente o Defuncion por Riesgo de TrabajoST-3 emitido por
el Instituto Mexicano' del Seguro Social, con numero de folio

*kkkkkkkkkkkkkkkkk

6. Documental publica, consistente en oficio de 16 de enero de 2023, con

; dkkkkdkkhhhhhhhhhhhhhrrrrrrrr
numero

7. Documental consistente en el acuse del escrito sellado el 15 de junio de
2023, en el cual se solicita el Aviso de baja u Hoja Unica de Servicio.

hkkkkkkkkkhkkkkkkkkk

8. Documental publica consistente en la constancia
FrrEEEr de fechas 26 de julio de 2023, en respuesta al escrito de fecha 14
dejunio de 2023, sellado el dia 15 de junio de 2023, en el cual solicita el “Aviso
de baja u Hoja unica de Servicio”.

*kkkkkkkkkkkkk

9. La documental. consistente en el proyecto de convenio
e emitido por la Direccion de Administracion y Finanzas,
Subdireccién de Administracion, Jefatura de Unidad de Recursos Humanos.

10. La documental publica;. consistente en la copia certificada de la
Constancia de haber agotado la etapa de conciliacion prejudicial obligatoria
de fecha 25 de julio de 2023.

11. Documental consistente enimpresion del manual de percepciones para
el personal operativo de confianza del CENACE, del afio 2019.

12. Documental, consistente en la constancia de capacitacion de 7/03/21 por
haber participado en el “Mddulo de Formalizacion de Instrumentos
Juridicos”, emitida por la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico; asi como la diversa constancia de 30/06/2021, por haber
concluido del “Curso de Inteligencia Emocional” impartido por la
demandada.

Prueba superviniente de la actora

1. Documental consistente en la sentencia de catorce de marzo de dos mil
veinticuatro, emitida por el Juzgado Segundo de Distrito en Materia
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Administrativa en la Ciudad de México, dentro del juicio de amparo
Frmeesrx de su indice.

dekkkhk hkhkkhhk kk kkkkkkk kk kkkkkkik

Pruebas de la demandada

kkhkkkkhkkhk hhkhkk kkkkkkk kkhkkkk

1. Confesional a cargo del actor

2. Documental consistente en original del Contrato Individual de Trabajo por
tiempo determinado para personal temporal de confianza, *** ********* de
08 de agosto de 2016.

3. Documental, consistente en el original de la propuesta de cambio de
situacion contractual para trabajadores de confianza, de 17 de abril de 2017.

4. Documental, consistente en el original del contrato individual de trabajo,
por tiempo indeterminado para el personal de confianza No. ********** de
17 de abril de 2017, ﬂrmado por el C. khkkhkkk khkkkkx hkkhkkk ******‘

5. Documental consistente en copia del Acta administrativa de transferencia
de recursos materiales, financieros y humanos.

6. Las documentales, consistentes en original del escrito de 21 de marzo de
2023, que lleva por asunto “entrega original del dictamen permanente o de
defuncion por riesgo de trabajo ST-3” y el Dictamen permanente o de
defuncién porriesgo de trabajo ST-3, ambos firmados por actor.

7. Las documentales consistentes en copias certificadas de 12 comprobantes
y recibos de pago de subsidio porincapacidad, correspondientes al periodo
4 dejunio de 2022 al 15 de noviembre de 2022.

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

8. Documental consistente en copia simple del acuse de solicitud de
conciliacion, emitida por el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
de 31 de mayo de 2023, a la que asisti¢ el 01 de junio de 2023, a las 15:00
horas.

9. Documentales consistentes en copia ' certificada del convenio
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk de O,l de JUn]O de 2023’ y Cheques NO.

FreEEEr de 30 de mayo de 2023 por el importe de  *FFFEREEEE

kkkkkkhkhhkkhkk kkhkkkkhk k khkkkkk kkk hkhkkhkkkhkkhk khhkhkhkkh kkhkkkk kkkkkk kkkk*k a

favor del actor; Recibo de Percepciones Extra nominales No.10 de 21 de
marzo de 2023, y cheque No. ******8 de 01 de junio de 2023 por el importe

de kkkkkhkkkhkkkhkhk khkkkkkkhkhkkhkk kkkkk kkhk kkhkkkk kkk kkkkk kkkkkk kkkkk para el

pago de finiquito.

10. Documental consistente en el original del documento denominado
pliego de responsabilidades de o5 de abril de 2023.

11. Documental consistente en recibo de pago original por el periodo de
pago 06/06/2022 a 19/06/2022 realizado por el Centro Nacional de Control
de Energia a favor del actor, por concepto de su salario.

12. Documental consistente en copia simple del expediente paraprocesal
227/2023, radicado en el Décimo Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales con sede en la Ciudad de México.
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14. Instrumental PUblica de Actuaciones.

15. Presuncional legal y humana.

Posteriormente, se ordeno preparar las pruebas consistentes en
la confesional, ofrecida por la parte demandada y se sefialaron las once
horas del dieciocho de abril- de dos mil veinticuatro, para la celebracion

de la audiencia de juicio.

TERCERO. AUDIENCIA DE JUICIO. En la fecha y hora sefaladas,

con la comparecencia de las partes, fue celebrada la audiencia de juicio
establecida en el articulo 873-H de la Ley Federal del Trabajo, en la que
se desahogaron las pruebas admitidas y debidamente preparadas de la

siguiente manera:

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

De las pruebas admitas a la parte actora.

1. Se admitio la prueba superviniente consistente en la copia
del recurso de revisidn interpuesto por g **### Fik i sk e
FREEEEEE en contra de la sentencia de catorce de marzo de dos mil
veinticuatro, emitida por el Juzgado Segundo de Distrito en Materia
Administrativa en la Ciudad de México, dentro del juicio de amparo
Frwmmerxde su indice, asf como el citatorio y acuerdo de once de abril
de este afio emitidos por dicho érgano jurisdiccional, lo anterior, debido
a que se tuvo conocimiento de dichas documentales posterior a la
presentacion de la demanda, ademas, dicha prueba se encuentra

relacionada con la diversa admitida en la audiencia preliminar

consistente en la referida resolucion™
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De las pruebas admitidas a la demandada.

2. Se desahog¢ la confesional compareciendo personalmente

kkkkkkkk kkkkkk khkkkkkk kkkkkkk

el actor quien absolvid las posiciones

que se calificaron de legales.

3. Se hizo del conocimiento de las partes que las pruebas
restantes, tales como las documentales, lainstrumental de actuaciones
y la presuncional legal y humana, se tuvieron por desahogadas por su

propiay especial naturaleza.

Alno existirninguna prueba pendiente por desahogar, conlo cual
estuvieron de acuerdo las partes; les fue concedido el uso de la voz para
que formularan sus alegatos, mismos que expusieron oralmente en
dicho acto; en sintesis, las partes, a través de sus representantes
expresaron las razones por las que consideran que debe otorgarseles

una sentencia favorable.

Agotado lo anterior, el Juez declar® cerrada la etapa de juicio, y
con fundamento en el articulo 873-J, parrafo segundo, de la Ley Federal
del Trabajo, hizo del conocimiento a los comparecientes que, se dictarfa
sentencia fuera de la audiencia, dada la naturaleza del conflicto, vy las
cargas de trabajo tanto de este Decimoséptimo Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales, con sede en Ciudad de México, como del
Noveno Tribunal en la misma materia y sede, al cual esta comisionado

este Juzgadory respecto del cual también esta fungiendo como titular.

QUINTO. SENTENCIA. Asi, el veinte de junio de dos mil

veinticuatro, se dictd sentencia definitiva fuera de audiencia, en la que

se tuvieron como puntos resolutivos los siguientes:

“(...)

10
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RESUELVE.

kkkkkhkkk hhkkhkk Khhkkkkhkkk *hkkkkk

PRIMERO. La parte actora , probo
parcialmente su accion y el Centro Nacional de Control de Energia demandado no
acredito sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena al Centro Nacional de Control de Energia, a pagar a

kkhkkkkkkhk khkkkkk kkkkkkk kkkkkk I ] kkhkkkhkhkkkhkkk kkhkkkhkhkkhkkkk kkkkkk*k
a cantidad de s

* kkhkkk kkk khkhkkhkkhkhkkhkkh khkhkkhkhkkhk k hhkkkk kkhkkk kkhkkkk kkkkkk ********) por IOS

conceptos sefialados en el considerando cuarto de esta sentencia.

TERCERO. Se absuelve al Centro Nacional de Control de Energia de pagar a

kkkkkhkkk hhkkhkkh Khhkkkkhkkk *hkkkk !a Cdﬂtlddd de $************ *kkkkk hkkkkkkk

kkkkkhkkkhkk khkkhkhkk k kk khhk hkhkkhhhhhkhkk hhkkhkkhk * *khhkk kkhkkk khkkxk ****) por

concepto de compensacion, consistente en el pago de 1640 dias de salario diario,

7 kkkkkhkhhkkk kkhkkhkkkhkkhkkhkk khkkkkhk % kkhkhkk kkhkk kkkkhkkkkhkk kkkkkkk
asi como el pago de s

* kkkkk kkkkk kkkkkk ****)

por concepto de compensacion, que se establecen en
el articulo 51, Fraccion I, inciso ii del Manual de Percepciones para el Personal
Operativo de Confianza del CENACE, y de entregqr g *****x* #risws s
***E* la hoja de baja del trabajador (AFIL 04), por los motivos expuestos en el
considerando tercero de esta sentencia.

CUARTO. En cumplimiento a lo establecido en el considerando ultimo de
esta sentencia, provéase lo conducente a fin de capturarla en el Sistema Integral
de Gestion de Expedientes.

(.)"

SEXTO. AMPARO DIRECTO. Posteriormente, tanto el actor

khkkkkhkhk khhkkkhkhk khkkkkkk kkkkk*® *kkhkkkk kkhkkkkkk k%

,como el demandado
R ek mweeeiex promovieron demanda de amparo directo en contra
de dicha resolucion, las cuales fueron radicadas como juicio de amparo

Fededededede kR

directo y *FEEE delindice del Decimoquinto Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y que fueron resueltos
en sesion de cinco de diciembre de dos mil veinticinco, en la que el érgano
colegiado determin® conceder el amparo y proteccion de la justicia
federal en ambos juicios de amparo, para los efectos de la concesion de

amparo los siguientes:

EFECTOS EN EL JUICIO DE AMPARQ ****¥*¥*
“(...)

Consecuentemente, siendo el acto reclamado violatorio de las garantias
establecidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados

11
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Unidos Mexicanos, procede conceder el amparo al quejoso para el efecto de que
el tribunal laboral responsable deje insubsistente la sentencia reclamada y, emita
otraen el que:

1. Condene al pago de la prima de antigliedad en términos del articulo 56
ultimo pdrrafo, del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de
Confianza del CENACE;

2. Condene al pago de la compensacion por riesgo de trabajo, pero en
términos del capitulo Il, articulo 56, inciso ii, del Manual de Percepciones para el
Personal Operativo de Confianza del CENACE;'y

3. Lo anterior, sin perjuicio de que reitere lo que no fue materia de
concesion en el presente juicio de amparo, pero tomando en consideracion lo
resuelto en el juicio nimero ******** relacionado con el presente asunto.

(..)”
EFECTOS EN EL JUICIO DE AMPARQ *****#**,
(r(“.)

Consecuentemente, siendo el acto reclamado violatorio de las garantias
establecidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, procede conceder el amparo a la quejosa para el efecto de
que el tribunal responsable deje insubsistente el laudo reclamado y, dicte otro
en el que:

1. Condene al pago de salarios devengados y no pagados del cuatro de
junio al dos de noviembre de dos mil veintidds, tomando en consideracion el
salario que se advierte de los recibos de pago de esa anualidad;

2. Condene al pago de aguinaldo proporcional correspondiente al afio de
dos mil veintidds, en los términos reclamados por el actor en su escrito de
demanda: y

3. Lo anterior, sin perjuicio de que reitere lo que no fue materia de
concesion en el presente juicio de amparo, pero tomando en consideracion lo
resuelto en el juicio nimero 812/2024, relacionado con el presente asunto.

(..)"

En cumplimiento a las citadas ejecutorias de amparo, el quince de
enero de dos mil veintiséis se dej¢ insubsistente la sentencia reclamada
de veinte de junio de dos mil veinticuatro, y se turnaron los autos al
suscrito a efecto de emitir la sentencia definitiva atendiendo a los
lineamientos dados por el Tribunal Colegiado de Circuito, misma que se

dictd el doce de marzo del afo en curso.
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No obstante, mediante proveido de veintinueve de abril de dos

mil veintis€is se emitid un acuerdo por el cual se aclard la sentencia
referida a efecto de precisarla condena realizada en cuanto al concepto
de compensacion, pues el mismo se calculé con un salario menor al

acreditado en la propia sentencia.

Asi, mediante proveido de trece de abril del afio en curso, dictado
en los autos del amparo directo ***/2024, del indice del Decimoquinto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el referido
organo jurisdiccional declaro que la ejecutoria de amparo se encontraba

cumplida con la emision de la sentencia de doce de marzo del actual.

Asf, inconforme con esa determinacion, el aqui actor interpuso
recurso de inconformidad en contra del citado proveldo que declard
cumplida la ejecutoria de amparo dictada en los autos del expediente
812/2024, del indice del Tribunal Colegiado, el cual fue resuelto por la
superioridad en la sesion ordinaria celebrada el cinco de junio de dos mil
veintiséis, en la que se declard fundado el recurso de inconformidad, y
se dejo sin efectos el acuerdo de trece de abril del afio en curso emitido
por la Presidenta de ese Tribunal Colegiado en el referido juicio de
amparo directo asf como el dictado en el amparo relacionado ***/2024,
ordenandose la continuacion del procedimiento para lograr el

cumplimiento de la sentencia respectivo.

En ese sentido, el Tribunal Colegido consideré que no se

encontraba cumplida la'ejecutoria de amparo por lo siguiente:

“Luego, es de concluirse que debia condenar al pago de la
prestacion reclamada 'segun la sentencia con el numeral 6
COﬂSlSteﬂte en el pago de $********** kkhkkkhkkkkkhk hkhkkkkk % hkkkk *k*%
kkkkkkkkkk khkhkkkkkk * Kkkkkk kkkkk k% /,IOO MN) por_ Concepto de
compensacion, consistente en 30 dias de salario diario (prestacién 4
sic) y reiterar la absolucion respecto del reclamo del numeral 5
reldtIVd al pago de Ia Cdﬂtlddd de *kkkkkhkkhkkhkkk khkkkkhk khkhkkhkkkk
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khkkhkhhkkhkhk khkhkhkkhkh Kk kk khkhk khkhkhhhkhkhkkk khhkkhkhkk k khkhkkk kkkkk

20/100
M.N.), por concepto de compensacion, consistente en el pago de
1640 dias de salario diario (prestacién 4) ya que no estd previsto en
esos términos en el precepto contractual con base en el cual lo
reclamo.

No obstante ello, en la sentencia dictada en cumplimiento de
la ejecutoria que se andaliza no refirié. nada en cuanto a dicha
prestacion, es decir, no reitero la absolucion del pago de la cantidad

de $************ kkkkkk Kkkhkhkkkkk khkhkkhkhkkkk *khkkkkkk * k% k%%

kkkkkkkkkkhk khkkkkhkk k kkhkkkk khkkkk k% /,’OO MN) por COﬂCeptO de
compensacion, consistente en el pago de 1640 dias de salario diario,
al no estar contemplada asi en el capitulo Il, articulo 56, inciso ii, del
Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del
CENACE, pues se limito a pronunciarse respecto de la parte materia
de concesion sobre la base de 30 dias, en términos de dicho
ordenamiento; de ahi que no se pueda estimar que se cumplio con la
ejecutoria de mérito.”

En el entendido de que, dentro de las consideraciones juridicas
expuestas en el recurso de inconformidad, la autoridad de amparo
consider¢ infundados los agravios hechos valer en cuanto al salario con
el que se calculd la prestacion de compensacion, bajo el argumento de
que al haberse devuelto jurisdiccion para pronunciarse en torno a los
términos en que debia cuantificarse la prestacion, este Tribunal contaba
con las facultades para aclarar la sentencia en ese aspecto, porlo que la
legalidad o ilegalidad de esa determinacion o era materia del recurso de

inconformidad.

Asf, mediante proveldo de uno-dejulio del afio en curso, se tomo
conocimiento de que el Tribunal Colegiado dejé insubsistentes los
acuerdos por los que declaré cumplida la ejecutoria de amparo, y el
diverso con el que orden¢ el archivo.del expediente, y requiri¢ a este
Tribunal para que, en el término de treinta dias habiles, emitiera una

nueva sentencia en cumplimiento a la ejecutoria.

Por tanto, se turnaron los autos a efecto de dictar una nueva

sentencia con la que se diera cabal cumplimiento a las ejecutorias de
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amparo, asfi como la resolucion emitida en el recurso de inconformidad

de mérito, lo que se realiza conforme a las siguientes:

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

PRIMERO. EFECTOS DE LA CONCESION DEL AMPARO. Se

reiterard lo que no fue materia de concesién, ya sea por haberse

desestimado los conceptos de violacion o por falta de impugnacion.

Quedando como materia de la concesion del amparo respecto a

la ejecutoria con DT 812/2024 lo relativo a:

a) Condenar al pago de la prima de antigiiedad en términos del

articulo 56 ultimo parrafo, del Manual de Percepciones para el

|******,
)

Personal Operativo de Confianza de
b) Condenar al pago de la compensacién por riesgo de trabajo,
pero en términos.del capitulo Il, articulo 56, inciso ii, del Manual

de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del

*kkkk*k,

Y

C) Reiterar lo que no fue materia de concesion en el presente
juicio de amparo, pero tomando en consideracion lo resuelto

en el juicio nimero 843/2024.

Por lo que respecta al juicio de amparo 843/2024, queda como

materia de concesion lo relativo a:

a) Condenar al pago de salarios devengados y no pagados del
cuatro de junio-al dos de noviembre de dos mil veintidds,
tomando en consideracion el salario que se advierte de los

recibos de pago de esa anualidad.
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b) Condenar al pago de aguinaldo proporcional correspondiente
al aho de dos mil veintidds, en los términos reclamados por el
actor en su escrito de demanda: y

C) Reiterar lo que no fue materia de concesion en el presente
juicio de amparo, pero tomande en consideracion lo resuelto

en el juicio nimero 812/2024.

Y porlo que ve al recurso de inconformidad se debera de:

a) Condenar al pago de la prestacion reclamada segun la sentencia

kkkkkkkkkk

con el numeral 6 consistente en el pago de s
kkhkkhkhkhkhhhkhk hkkkhkhkhk k khkhkhk khkk hkkhkhkhhhkhkhk khkkhkhkk * kkkkk kkkkk
**/100 M.N.) por concepto de compensacion, consistente en 30
dias de salario diario (prestacién 4 sic)

b) Reiterar la absolucién respecto del reclamo del numeral 5

kkkkkkkkkkkkhk hkkkkk kkkkkkkk

relativa al pago de la cantidad de
kkhkkhkhkkkk kkhkkkkk k kk hkk khhkkkhkhhkkhkhkhk khkkkkhkk * kkkkk kkkkk

20/100 M.N.), por concepto de compensacién, consistente en el
pago de 1640 dias de salario diario (prestacién 4) ya que no estd
previsto en esos términos en el precepto contractual con base

en el cual lo reclamo.

SEGUNDO. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO A

RESOLVER. En términos de los articulos 840, fraccion lll, Ultima parte,

841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, el problema juridico a resolver

consiste en:

1. Determinar si como afirma el actor, tiene derecho al pago de

los salarios devengados no pagados del cuatro de junio al quince de

*khkkkkkkkkk

noviembre de dos mil veintidos por la cantidad de $

kkkkkkkkkkkk *kkkkkk * *kkkk*k **k%k *khkkkkkkkkkkk *khkkkkkkkkkk *kkk*k

hkkkhkk kkhkhkkkh hkkkhkhkkkhkk

0 bien si como lo refiere la parte demandada,
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por las deducciones correspondientes y el reembolso de Subsidios IMSS

kkhkkkkkkkkkk

que se le pago al actor por la cantidad de , el alcance liguido

kkkkkkkhkkkk kkhkkkhkkkkkk hkkkk *kk kkkkkk*k

del concepto de finiquito es de

*khkk kkk kkkkkk kkkkk

2. Determinar si como afirma el actor, tiene derecho al pago de
las prestaciones proporcionales; o bien, si como lo refiere la parte
demandada, no le asiste razon y derecho de cada uno de los conceptos
demandados y en todo caso para el pago de las prestaciones debe
tomarse en cuenta el salario que se encontraba percibiendo el 16 de
noviembre de 2022, cuando se declaro la incapacidad total permanente

del actor.

3. Determinar si como afirma el actor, tiene derecho al pago de la
compensacion consistente mil seiscientos cuarenta dias de salario diario;
0 bien, si como lo refiere la parte demandada, resulta improcedente la
aplicacion del articulo 51, fraccion 1, inciso ii, del Manual de Percepciones
para el Personal Operativo de Confianza del ****** wikisk s s
Rt de junio del afio 2019, ya que el actor ingreso a laborar para el
KKK SXRRRRRS Sk KRR KX SO o] 08 da 2505t0 de 2016, COMO
personal temporal de confianza, esto es, el actor no acredita ser

*kkkk*x

personal operativo transferido.de ***

4. Determinar si como sostiene el actor, tiene derecho a que se
le expida al trabajador el documento denominado “aviso de baja del
trabajador (AFIL-04)”; o bien, si como lo refiere la parte demandada, no
es su obligacion pues Unicamente debe comunicar al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) las bajas de sus trabajadores, a través de los
medios autorizados dentro del término legal establecido, lo cual realizo
a través del sistema “IMSS desde su empresa”, misma que le fue

proporcionada al actor.
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TERCERO. CARGAS PROBATORIAS. Las cargas probatorias se

fijaran atendiendo a los puntos de derecho conforme a los cuales ha
quedado fijada la controversia en el apartado que precede, en términos

de los articulos 784, 804, 841y 842, todos de la Ley Federal del Trabajo.

1. Respecto del reclamo del pago de los salarios devengados,
correspondera a la parte demandada, la carga de la prueba de acreditar
el pago correspondiente, conforme a lo dispuesto por el numeral 784,
fraccion Xl de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que corresponde a la

demandada en caracter de patrén acreditarlo.

2. Sobre el pago de las prestaciones contractuales autonomas de
la relacion laboral relacionadas con el contrato colectivo de trabajo,
Como su naturaleza es extralegal, se establece que la carga de la prueba
es dinamica al estar dividida, pues inicialmente corresponde al
promovente la carga procesal de demostrar su procedencia y, en caso
de ser asf, corresponde a la demandada acreditar sus excepciones y
defensas, ello en términos de la jurisprudencia 2°./J.148/ 2011 (9a.), de la

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.'

CUARTO. ESTUDIO. Previo al estudio de las prestaciones

reclamadas conviene traer a cuenta las consideraciones relevantes del
asunto relacionadas con la situacién contractual del actor con la

demandada.

4.1 SITUACION CONTRACTUAL DEL ACTOR

I Tesis: 2*./J. 148/2011 (9%), publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro I1I, diciembre de 2011, Tomo 4, pagina 3006, registro digital: 160514. De titulo y subtitulo
siguientes: “PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.”.

18
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El actoringreso a prestar sus servicios para el Centro Nacional de

Control de Energia, el 8 de agosto de 2016, con la firma del contrato
individual de trabajo por tiempo determinado para personal temporal de
confianza con el puesto de Jefe de Departamento con adscripcion en la
Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones, como se

puede observar de lo siguiente:

19



GCONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR) () 0 & 90
TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
TEMPORAL DE CONFIANZA

CENACE

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

CIUDAD DE MEXICO, A 08 DE AGOSTO DE 2016.

CONTRATO No.: CIT1928-1
VIGENCIA: 08/08/20186
SALARIO DIARIO TABULADO: $ 844.2

JEFE DEPARTAMENTO
DIRECCION DEL CENTRO NACIONAL DE CONTROL | DE ENERGIA,
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

PUESTO:
ADSCRIPCION:
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DURACION: A PARTIR DEL 08 DE AGOSTO DE 2016 AL 27 DE NOVIEMBRE DE 2016
NOMBRE: GREGORIO HECTOR RAMIREZ OLIVER

GUR.P RAOG740312HOCMLR04

R.F.C.: RAOG740312KHS N.E.P. EN CENACE: A1928
NACIONALIDAD: MEXICANA

EDAD: 42

SEXO: HOMBRE

DOMICILIO: AV DE LA BANDERA NUM 14

EL TRABAJADOR(A) CON CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO DECLARA QUE LOS DATOS

PERSONALES QUE SE CITAN SON CORRECTOS.

EL TRABAJADOR(A) CON CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO DECLARA BAJO
DECIR VERDAD QUE NO SE ENCUENTRA INHABILITADO (A) POR LA SECRETAR
PUBLICA O CUALQUIER OTRA DEPENDENCIA O AUTORIDAD PARA DESEMPENAR U
O COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO.

EL TRABAJADOR(A) CON CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO POR SU NATUR
ACUERDO EN QUE ESTE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO SE RIGE POR LAS
TRABAJO ESTABLECIDAS EN LAS CLAUSULAS QUE SE CONSIGNAN AL REVERSO
COMO A LAS PACTADAS EN EL MANUAL DE PERCEPCIONES PARA PERSONAL DE
CONTRATO POR TIEMPO DETERMINADO, POR LO TANTO QUEDAN EXCLUIDAS
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 184 Y 396 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

POR EL CENAC EL TRAB.

4

4
GERARDOU VALREZ SAUCEDO GREGORIO HEC

TESTIGO /

PROTESTA DE
A DE LA FUNCION
EMPLEO,CARGO

ALEZA ESTA DE
ICONDICIONES DE
DEL MISMO, ASI
CONFIANZA CON
DEL SUPUESTO

MIREZ OLIVER

JEFE DEPARTAMENTO

/
-

VINAS BARRERA
E DEPARTAMENTO
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CENACE ' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
i . Rl TIEMPO DETERMINADO PARA PERSONAL
CONTROLDE NERGIA ; TEMPORAL DE CONFIANZA

CLAUSULAS

PRIMERA.-El Centro Nacional de Control de Energia a quien en lo sucesivo se denominara EL CENACE y EL
TRABAJADOR(A) cuyos datos generales aparecen en el anverso, celebran el presente contrato  por tiempo
determinado obligandose EL TRABAJADOR(A), a desempefiar bajo la direccién y dependencia de aquella, las
labores inherentes al puesto que se le asigna, con la intensidad, cuidado Yy esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos.

SEGUNDA.-EL TRABAJADOR(A) tendra el carécter de TRABAJADOR(A) de confianza por ser de esta naturaleza las
funciones que se le encomiendan, en los términos de los articulos 9,10, 11, 12, 182 a 186 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo y el Manual de Percepciones para Personal de Confianza con Contrato por
Tiempo Determinado .Consecuentemente EL TRABAJADOR(A) se obliga a corresponder a la confianza que en ella se
deposita, asf como a ejercer las facultades que el puesto involucra y las que sus superiores le deleguen.

TERCERA.-EL CENACE pagara a EL TRABAJADOR(A) como salario diario tabulado la cantidad que se indica en el
anverso, asi como las demas prestaciones especificadas en el Manual de Percepciones para Personal de Confianza
con Contrato por Tiempo Determinado. ELTRABAJADOR firmara los recibos correspondientes.

CUARTA.-EL TRABAJADOR(A) se obliga a prestar sus servicios en el lugar o lugares de trabajo que
correspondan a su area de adscripcion; con sujecion a la jornada de trabajo y a los horarios de labores establecidos
en el Manual de Percepciones para Personal de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado o los sefialados por
el Area, de acuerdo a las necesidades del servicio. Cuando asi se requiera a juicio de ElI CENACE, EL
TRABAJADOR(A) deberd desempeiar sus labores en lugar diverso al de su adscripcion, en cualquier otro lugar de la
Republica a donde se le comisione o cambie de adseripcion, en la inteligencia de que en tales supuestos, los gastos de
viaje o de cambio de residencia seran por cuenta de EL CENACE, en los términos de la clausula correspondiente del
Manual de Percepciones para Personal de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado.

QUINTA.- EL CENACE se obliga a proporcionar y EL TRABAJADOR(A) a recibir la capacitacion y adiestramiento
conforme a los programas establecidos o que se establezcan en los términos de la clausula correspondiente en el
Manual de Percepciones para Personal de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado.

SEXTA.- EL CENACE otorgara a EL TRABAJADOR(A) las mismas prestaciones que el Manual de Percepciones para
Personal de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado establece para los casos de riesgos de trabajo, riesgos no
profesionales, jubilaciones, separaciones por cualquier causa y reajustes. EL TRABAJADOR(A) a su vez acepta que,
para el pago de las liquidaciones, compensaciones, indemnizaciones, gastos de sepelio y prima de antigiiedad, por ser
todas ellas prestaciones extralegales o supra legales, el salario que sirva de base para su cuantificacién se integre
Unica y exclusivamente con las prestaciones que se mencionan en el Manual de Percepciones para Personal de
Confianza con Contrato por Tiempo Determinado yen la Ley Federal de Trabajo.

SEPTIMA.-EL TRABAJADOR(A) acepta’ someterse a evaluaciones periodicas del grado de cumplimiento,
responsabilidad, eficiencia, disciplina, iniciativa, resultados y actitud, demostrados en el desempefio de las
actividades del puesto del cual es titular.

OCTAVA.-EL TRABAJADOR(A) se obliga a sujetarse a los reconocimientos médicos que solicite EL CENACE, de
acuerdo con la fraccién X del Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo y el Manual de Percepciones para Personal de
Confianza con Contrato por Tiempo Determinado.

NOVENA.-EL TRABAJADOR(A) se obliga @ no divulgar por cualquier medio, la informacion que pudiera conocer o
tener con motivo de su trabajo en EL CENACE,  obligandose asimismo a que toda clase de investigaciones
cientificas, estudios, planos, proyectos, experimentos, descubrimientos e inventos que realice o perfeccione, en
su totalidad o en parte, que estén en relacién con las actividades que desempefia por el puesto que ocupa y que
hayan tenido lugar durante el tiempo que preste sus servicios en EL CENACE, quedaran en beneficio de éste, sin
que tenga derecho a reclamar ninguna compensacion adicional, en atencién a que el salario estipulado en el anverso,
cubre tales actividades.

DECIMA - EI presente contrato cancela y deja sin efecto cualquier otro que hasta la fecha haya normado |a relacion de
trabajo en el sector eléctrico nacional.

c.c.p. GERENCIA
c.c.p. DEPARTAMENTO DERH.
c.c.p. TRABAJADOR.

Luego el 17 de abril de 2017, la demandada realizé un cambio de

mismo puesto y adscripcion, como se puede observar de lo siguiente:

situacion contractual con el actor y suscribieron un contrato individual

de trabajo por tiempo indeterminado para personal de confianza, con el
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CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA
MEXICO, D.F. A 17 DE ABRIL DE 2017.

CONTRATO No.: CCPE-10387
WVIGENCIA: 17 DE AEBRIL DE 2017

SALARIO DIARIO TABULADO: $ 870.79

P : JEFE DEPARTAMENTO

AEECS:::I?’—'CIGN: CORPORATIVO DEL CENTRO |[NACIONAL DE _ CONTROL DE
ENERGIA/DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

NOMBRE: GREGORIO HECTOR RAMIREZ QLIVER

C.URP.: RAOGT740312HOCMLR04

R.F.C.: RAOGT740312KHS N.E.P. EN CENACE: 10387

NACIONALIDAD: MEXICANA F. ANTIGUEDAD: 08/08/2016

EDAD: 43

SEXO: HOMBRE

DOMICILIO: AV DE LA BANDERA NUM 14

EL PRESENTE CONTRATCO SE CELEBRA CON BASE EN LA PROPUESTA 10387/17 DE FECHA 17 DE ABRIL

DE 2017.
EL TRABAJADCOR(A) DECLARA QUE LOS DATOS PERSONALES QUE SE CITAN SON CORRECTOS.

QUE NO SE ENCUENTRA
DOR(A) DEGLARA BAJO FROTESTA DE DECIR VERDAD

E:-.H:BR;JL\EI':JDAO(A] lgO)R LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA O CUALQUIER OI;BP.T.J;}EI%%NDENCIA o
AUTORIDAD PARA DESEMPENAR UN EMPLEO, CARGO O COMISION EN EL SERVIC .

TO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUEDE
OR(A) ESTA DE ACUERDO EN QUE ESTE CONTRA
SUJSTO A LAS CONDICIONES DE TrasA o evatlibcinas S AS CLAUSULAS QUE B CONSIONAN A
REVERSO DEL MISMO, ASI COMO A LAS PACTADA e
OL DE ENERGIA, POR LO TANTO Q
ATIVO CONFIANZA DEL CENTRO NACIONAL DE CONTR
(Ej)F(.EEUIDOS LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 184 ¥ 396 DE LA LEY FEDERAL DE

TRABAJO.
POR EL CENACE EL TR?QBA,{ADOR{A)

ViCTOR ALEJANDRO HERNANDEZ MORALES GREGORIO HECTOR RAMIREZ OLIVER
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS JEFE DEPARTAMENTO

: 2
TESTGEO TESTIGQ_ o1 |

o po

= 774_/_ g = GEl l:DO
\ =T v EZ SAUCE
ANDRES PRIETO MOLINA GERARDOJ EFEEé/UNIDAD

SUBDIRECTOR DE ADMINISTRACION =

cCLAUSULAS

PRIMERA - El Centro Macional de Control de Energia a quien enldé sucesivo se denaominara EL CEMNACE v EL
TRABAJADCOR{A) cuyos datos generales aparecen en el anversq, celebran el presente contrato por tiempo indeterminado
cbligéndose EL TRABAJADOR{A), a desempefar bajo la direccion v dependencia de agquelia, las labores inherentes al puesto
que se la asigna, con la intensidad, cuidade y esmera apropiados y en la forma, tiempao v lugar convenidos.

SEGUNDA.- EL TRABAJADOR(A) tendra el cardcter de TRABAJADOR(A) de confianza por ser de esta naturaleza las funcioneas
que se le encomiendan. en los términos de los articulos 2, 19, 11,92, 982 & 186 y demas relativos ¥ aplicables de la Ley
Federal del Trabajo v el Manual de Percepciones para Personal Operativo Confianza del Centra Macicnal de Contrel de Energia.
Consecuantemente EL TRABAJADOR(A) se obliga a correspondar a Ia confianza que en &l se deposita, asi como a ejercer las

TERCERA.- EL CENACE pagara a EL TRABAJADOR{A) como salario diario tabulado la cantidad que se indica en el anwverso,
asl como las demas prestaciones especificadas en el Manual de Percepciones para Personal Operative Confianza del Centro
MNacional de Control de Energia. EL TRABAJADOR(A) firmara | los recibos correspondientes.

QUINTA.- EL CENACE se obliga a proporcionar ¥ EL TRABAJADOR{A) a recibir la capacitacidn y adiestramiento conforme
a los programas establecidos o que se establezcan =n los términos del articulo correspondiente en el Manual do Percepciones
para Personal Cperative Confianza del Centro Nacional de Contral de Energia

SEXTA.- EL CENACE otorgara a EL TRABAJADOR(A) Ias mismas prestaciones que 2l Manual de Percepciones para Personal
Operativo Confianza del Centro Macional de Control de Energia establece para los casos de riesgos de trabajo. riesgos no
profesionales, jubilaciones, separaciones por cualquier causa ¥y reajustes. EL. TRABAJADOR(A) a su vezr acepta que, para <l
pago de las liguidaciones, compensaciones, indemnizaciones, pensiones Jjubilatorias, gastos de sepelio v prima de antigiiedad,
por sertodas ellas prestaciones extralegales o supra legales, el salario qgue sirva de base para su cuantificacion se integre unica
¥ exclusivamenta con las prestaciones gue se mencionan en el Manual de Percepciones para Personal Operativa Confianza del
Centro MNacional de Control de Energia y en la Ley Federal de Trabajo.

SEPTIMA.- EL TRABAJADOR{A} acepta someterse a evaluaciones periddicas del grade de cumplimiento, responsabilidad,
eficiencia, disciplina, iniciativa. resultados y actitud. demostrades en =l desempeno de las actividades del puesto del cual es
titutar.

OCTAVA.- EL TRABAJADOR (A} se obliga a sujetarse a los reconocimientos médicos que solicite EL CENACE. de acue rdo con
la fraccion X del Articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo y el Manual de Percepciones para Personal Cperative Confianza del
Centro MNacional de Contral de Energia

NOWVEMNA - EL TRABAJADOR(A) se obliga a no divulgar por cualquisr medio, la informacion gque pudiera conocer o tener (==121
motive de su trabajo en EL CENACE, obligandose asimismo{a) a que toda clase de investigaciones cigntificas. estudios,
planos, proyectos, experimentos, descubrimientos e inventos que realice o perfeccione, en su totalidad o en pare, que estén
en relacidn con las actividades gue desempefa por el puesic que ocupa v que hayan tenido lugar durante el tiempo que preste
sus servicios en EL CEMACE, quedaran en beneficio de &ste, sin que tenga derecho a reclamar ninguna compensacicon
adicional, en atencién a que el salario estipulado &n el anverso, cubre tales actividades.

DECIMA.- El presents contrato cancela y deja sin efecto cualquier otro que hasta la fecha haya normado la relacién de trabajo en
el sector electrico nacional.

c.e.p. DEPARTAMENTO DE PERSONAL
ce.p TRABAJADORLAL
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%& c_gﬁ,ﬁ U’? Ahora bien, el Manual de Percepciones para Personal Operativo de
“[\\_\ ﬂ
% P Confianza del CENACE de Junio 2019, en su articulo 2 fracciones XIV, XV

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION , ,
y XVI prevé dentro de su personal tres categorias, a saber, Personal

Operativo de Confianza Transferido, Personal Operativo de Confianza

con Plaza Transferida Vacante, y Personal Operativo de Confianza con

contrato de Tiempo Determinado, como se puede observar:

XV Personal Operativo de Confianza Transferido: Aquellos Trabajadores activos que ocupaban
una plaza en la transferencia de recursos humanos de la CFE al CENACE.

XV, Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante: Aquellos Trabajadores que
ocupan una plaza vacante que fue transferida de la CFE al CENACE.

XV, Personal Operativo de Confianza con Contrato por Tiempo Determinado: El que se rige bajo

contratos individuales de trabajo con un periodo de tiempo fijo.

Al respecto, el actor ingreso a prestar sus servicios para el Centro
Nacional de Control de Energfa, conforme a la fraccion XVI del articulo 2,
de dicho Manual, con la firma del contrato individual de trabajo por
tiempo determinado para personal temporal de confianza, al regirse
bajo un contrato individual de trabajo con un periodo de tiempo fijo, del
8 de agosto al 27 de noviembre de 2016, con el puesto de Jefe de

Departamento con adscripcion en la Direccion de Tecnologia de la

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

Informacion y Comunicaciones.

Luego el 17 de abril de 2017, la demandada realizé un cambio de
situacion contractual con el actor y suscribieron un contrato individual
de trabajo por tiempo indeterminado para personal de confianza, con el
mismo puesto y adscripcion, pero con una plaza distinta como se puede

observar:
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CENACE

CENTRO NACIONAL DE CONTROL DE ENERGIA

PROPUESTA DE CAMBIO DE SITUACION CONTRACTUAL PARA TRABAJADORES DE CONFIANZA

e
000087

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
PERSONAL
PRESENTE

CIUDAD DE MEXICO, A 17 DE ABRIL DE 2017

ATENTAMENTE LE SOLICITO EFECTUAR EL CAMBIO DE SITUACION CONTRACTUAL |DEL TRABAJADOR

CUYOS DATOS SE MENCIONAN A CONTINUACION:

SITUACION ACTUAL

NOMBRE:
N.E.T.:

PUESTO:
SALARIO TABULADO:
ADSCRIPCION:

GREGORIO HECTOR RAMIREZ OLIVER
A1928
JEFE DEPARTAMENTO
$870.79

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNIC ACION

SITUACION PROPUESTA

PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO
NET.: 10387

NUMERO DE PLAZA: 01CA0229

SALARIO TABULADO: $870.79

VIGENCIA: 17 DE ABRIL DE 2017

ADSCRIPCION:  DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
OBSERVACIONES:

i\l

1\
ING. RENE AVILA
DIRECTOR DE TECN
INFORM

ISALES CP GERAI%Q)(AL Z SAUCEDO
GIAS DE LA JEFE DE NIDAD DE RECURSOS
N HUMANOS

TORIZA

72407

SUBDIRECTOR

AND&ES’/P;(IETO/MOLINA

E ADMINISTRACION

LiC. VICTOR ALEJANDRO HERNAND
MORALES ]
DIRECTOR DE ADMINISTRACIO
FINANZAS

En ese sentido, si bien no se observa si el actor cambid de

categoria a una distinta a las que se refiere el Manual de Percepciones

para Personal Operativo de Confianza del CENACE de Junio 2019, en su

articulo 2, lo cierto es que pasd de ser un trabajador de tiempo

determinado a indeterminado, con el puesto de Jefe de Departamento

con adscripcion en la Direccion de Tecnologia de la Informacion y

Comunicaciones, puesto que se encuentra contemplado en el apartado

I, articulo 58 de Personal Operativo de Confianza con contrato de

Tiempo Determinado, conforme a su primer contrato:
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MANJAL SE FERCES:
| GPERATIVO D= EONTLANEA BEL <
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La demandada por su parte sefiald que la plaza que ocup¢ el
actor, después del cambio de situacién contractual, fue una plaza
transferida de Comision Federal de Electricidad vacante a CENACE, es
decir, dicha plaza se encontraba disponible desde la transferencia de
recursos con motivo de la reforma energética y de la creacion del
CENACE, esto quiere decir, que el trabajador no fue transferido de CFE al

CENACE con una plaza.

Por lo cual, derivado del cambio de situacion contractual ocupd
una plaza transferida de Comision Federal de Electricidad vacante, en
ese sentido le resulta aplicable el Capitulo Il, articulos 54 y 56, fraccion |,

inciso Il del Manual de Percepciones para el Personal Operativo.

La demandada exhibié como prueba el acta administrativa de
transferencia de recursos materiales, financieros y humanos, con la cual
se acredita que el 28 de noviembre de 2014, CENACE y CFE iniciaron el
proceso de formalizacion de la entrega de los recursos al CENACE, entre
la cual consistid la transferencia de 1,113 plazas conforme a la estructura

salarial autorizada a la CFE porla SHCP yiporla SFP, entre ellas estaba Ia

*khkkkkkk

plaza que posteriormente fue vacante y. gue ocup¢ el actor

kkkhkhkk kkhkkkkk kkhkkkk

, a partir del 17 de abril de 2017.

Bajo ese contexto y derivado a que el actor no acreditd ser
personal operativo de Confianza transferido de CFE a CENACE, pues la
demandada por su parte si demostro que derivado de sus contratos
individuales de trabajo ingresé a prestar sus servicios para el Centro
Nacional de Control de Energfa, el 8 de agosto de 2016, con la firma del
contrato individual de trabajo por tiempo determinado para personal
temporal de confianza y posteriormente, el 17 de abril de 2017, cambid
su situacion contractual para ocupar una plaza de Personal Operativo de

Confianza con Plaza Transferida Vacante, le resulta aplicable el Capitulo

26
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, del Manual de Percepciones para el Personal Operativo, en especifico

los articulos 53, 54 y 56, fraccion I, inciso ii, ya que el trabajador ocupaba

una plaza vacante de CFE.

Lo anterior, también se obtiene de la constancia de servicios del

actor siguiente:

[}

L]
L

GUBIERNG DT

MEXICO |

Bireccidn de Administracion y Finanzas
Sutdirarcon de Adminitrecin
Jefaturs de Un dad de Reouimos Muranos

Gnnst.ancra Ko, CENACE[DAF-S&-JURHNZS] 2023
Cludad de México, 26 de sulia de 2023,

Asunte: Constancia de Servicio,

A guien corvesgonda;
Presente

For este medio, hage mrstar que el €, Gregorio Héctor Ramirez OF

CURP: RADGTA0312HOCHLROS ¥ NSS! 48937450254, ingresd al Orgawnfé.;ni;lgg ::EJ11 f;ﬁiﬁfﬁlﬁgfs
coro persorial de conflanza on- contrat por tlarnpo determinado, e 17-de abrl de 2017 oclipG ute
piaza transferida vanie, desempefiando € pussty de Jofe de Bepartaments, adaaits a ls Dire
ie;:mfcgias de iz Informadion ¥ Comunicadones def Cefitre Nadional de Controd de 'Ene‘;gfa hcgsi_g
ée &?ﬁnﬁgn’zgf 2023, ;ec%}za B Ia-qfue-'.el Tratafador Brtreld € cnigihal ds! Dictarman Permar;entéo
de Defuncié Fiesgo de raba]n FTF-3, con namigre dia folia 33705010232485&&2 c:ausando baja &

Se expide {3 presente & solidtud del intereszde, cort fistdamertic &n fas" famitades que ke corfieren a
ta Unidad 2 mi cargo los articulos 3, Aperindo B, numerzles 10, T1,1, 1:1.4; 1  Tracciones T, V, VI, XI1,
¥ 39, fracciones 1y IV def Estetugor Orggémiico dat Cerrrd Nacional de Com‘mi de Energha, publicade en
et Diario Oficial ée fa Federacion &f 20 de abril de 2018,

4
Atentamﬁgn Z{;f;

Lic. Iizdyana Alejo Refas
Jefa de Unidad de Requrses Humams

Par up uso fichms degepd] fﬁmwmmmmmfwwammmwmm
C ¢ p. Bpedante Personal, '

Superado lo anterior, conviene traer a cuenta el salario diario del

actor a efecto de analizar las prestaciones reclamadas, de resultar

procedentes.
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4.2 SALARIO

Al respecto, de los antecedentes del asunto, se desprende que
el Ultimo contrato que rigio la relacion laboral del actor con la
demandada fue el contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminado para personal de confianza de 17 de abril de 2017, del que

*khkkkkkk

se obtiene un salario diario tabulado de

Luego, el actor sufrid un accidente enlas instalaciones del Centro
Nacional de Control de Energia, ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez
Mateos, numero 2157, piso 10, colonia Los Alpes, Alcaldia Alvaro
Obregon, C.P. 01010, en la Ciudad de México, obteniendo asistencia en
el lugar por compafieros de area y posteriormente en el Instituto
Mexicano del Seguro Social, donde fue diagnosticado con un
traumatismo craneo encefalico en grado |, asi como secuelas posteriores

a dicho Traumatismo.

Por medio de los familiares del actor fueron presentadas ante la
demandada las incapacidades expedidas por el Instituto Mexicano del
Seguro Social, dentro del periodo comprendido del 18 de noviembre del
2021al15 de noviembre del 2022, a su fuente de trabajo, debido a que en
ese periodo se encontraba en tramite su calificacion por el riesgo de
trabajo ocurrido el 18 de noviembre de 2021.

kkhkkkkkkkkkkkkk

Asf, mediante oficio de 16 de enero de 2023,

*kkkkkkkhkkkkk

, se cumpliment¢ la ejecutoria de amparo con nimero de

*kkkkkkk

expediente , radicado en el Juzgado Décimo Séptimo de

Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, por el que el
Centro Nacional de Control de Energia le informo al actor, la fecha de alta
ante la institucion que fungia como su patronal, el puesto que

desempeno, el horario de trabajo, salario, asf como las actividades que
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tenfa por su cargo, toda vez que

FORMAA-55

PROCEDIMIENTO LABORAL 27/2023-
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la demandada fue omisa en contestar

una solicitud con base en el derecho de peticion del actor, materia del

amparo en comento.

De dicho oficio se obtiene lo siguiente:

GOBIERENO DE

MEXICO

C. Gregorio Héctor Ramirez Oliver.
Presente.

Direccion de Administracién y Finanzas
Subdireccidn Administracion

Unidad de Recursos Humanos

Oficio No. CENACE/DAF-SA-JURH/029/2023

Ciudad de México, a 16 de enero del 2023.
Asunto: Se cumplimenta ejecutoria dictada en
el juicio de amparo 473/2022.

En atencién a su escrito de fecha 29 de nowviembre de 2021, recibido en la Unidad de Recursos Humanos el 01
de diciembre del 2021, mediante i cual reguiria se le provea de informacion que es necesaria para atender lo
uesto por el articulo

solicitado por autoridades médicas iy administrativas; al respecto, de conformidad con lo di
8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidas Mexicanos, se da respuesta a su peti

términos:

n, en los siguientes

Considerando que mediante resolucién dictada en el juicio de amparo con nimero de expediente 473/2022, el
Juez Decimoséptimo de Distrito en Matéfia Administrativa en la Ciudad de México, concedid el amparo para los

siguientes efectos:

'a) Defe sin efectos ef oficio ftirierc CENACE/DAF-SA-TURH/914,/2021 de dos de diciernbre de dos mil
veintiuno, con ef cual se respondic & la peticicon formulada por &l queioso ef uno de diciernbre de ese afic v,

en su fugar,

&) Emita otro en el gque, sin ofra imitante gue /3 de ne fncurrir en las omisiones relatadas en /a presente
sentenicia, se pronuncia de nueva cuernta en relacion con fo solfficitade por ef agui gueioso, ﬁ.rndand?) ¥
ol g sw actuar, ademas, debe hacerlo de su conocimiento, debierido remilir ias constarncias que asi o

acrediter. ™

En tal virtud, en cumplimiento a la ejecutoria, paor lo que respecta al resolutivo marcado con el inciso a), con
la emisidén de presente oficio se deja sin efectos el similar No. CENACE/DAF-SA-JURH /914/2021

de dos de diciembre de dos mil veintiuno.

Ahora bien, en estricto acatamiento al resslutive marcado con el inciso b), se da cumplimiento en los siguientes

términos:

solicitud.

Resolucidn: Pronunciarse de nueva cuenta especificamente con relacion a los puntos 1, 2y 5, de la

Cumplimiento

Punto 1

1. Solicito documento con facha de alta
ante esta honorable institucién.

1. Se I hace entrega de la copia certificada deil
Contrato individual de trabajo por tiempeo determinado
para personal temporal de confianza, NOmero CIT1928-
1, celebrado entre =l Centro Macional de Control de
Energia y Usted, del que se advierte que su aita en este
Organismo fue a partir del 08 de agosto de 2016.

GOBIERNO DE

MEXICO

| — Punto 2

| 2. Solicito por escrito el Puesto o cargo con
el cual ingresé y ditimo cargo que
desempefio.

|
e

Punto 3

|—3, Solicito por escrito el horario de trabajo

con el cual entré y Gitimo al desemperio
| del mismo.

_Punto 4

<. Solicito por escrito el suelda con el cual
ingresé y dltimo sueldo gue cuento, asi
como de las compensaciones en cada uno
de ellos.

j 2023
Francisco
VILEA

-

Cumplimiento

= Como es de su conocimiento Usted ingresd a este |
Organismo a partir del 08 de agosto de 20186, por lo que |
£elebrs un contrato individual de trabajo por tiempo
dgtermunado para personal temporal de confianza
Mimero CIT1928-1, de dicho instrumento se adviete
que su puesto fue el de Jefe de Departamento. |

| Asimismao, de conformidad con la informacidn que cbra |
| =n su expediente personal, el Glitimo contrato de trabajo

que celebn:’n»es el No. CCPE-10387, de fecha 17 de abril

| :e: 2017, n‘u‘sjmo que se acompafia en copia certificada y
el que se advierte que el Ulitimo puesto que ti

de Jefe de Departamento. ? ? e |

—____ Respuesta

3. Horarios de trabajo. De acuerdo con lo establecido en |
| Ia fraccién ii del articulo 42 del Manual ge Percepciones |
para =l Personal Operative de Confianza del CENACE, el
horario de trabasjo es de las 8:00 o las 18:00 hre, |
considerando el tiempo necesario para el consumo de
alimentos.

L __________Respuesta e —
| El salario integrado al momento de ingresar a laborar: |
$2,237.000 y el Ultimo a la fecha del presente es de: |

$3,226.73.

Cumplimiento

| — Punto 5
Solicito  por escrito se serale las En términos de los contratos de trabajo que ha celebrado
el con el CENACE, las funciones a desempefiar en los

actividades o funciones a grealizan
suscrito  trabajador Gregoric  Héctor
Ramirez Oliver.

puesto que ha ocupado son catalogadas como de |
conflanza en términos de los articulos 9, 10, 11, 12, 182
a 186 de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, Usted se encuentra adscrito a la Direccidn de
Tecnoclogias de la Informacion ¥ Comunicaciones, la cual
tiene distintas facultades de conformidad con el articulo
57 del Estatuto Organico del CEMACE, publicado en el
Diaric Oficial de la Federacidn el 20 de abril del 2018. |
|

En este sentido fas multiples funciones que se la han

asignado y gue ha desempefiade desde el inicid de la
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GOBIERNO DE % -y
MEXICO o (0

relacién de trabajo han sido acordes a las facultades de
la Direccion de Tecnologias..ded la Informacién y |
Comunicaciones, entre fellas ¥y comforme al oficio No.
CEMNACE/DTIC-SITIC/058/2017 da fecha 19 de junic de
2017, el cual se acompafia en copia simple, Usted ha

| realizado las siguientes funciones:

a) Supervisar y vigilar las actividades del personal de TIC, |
encaminadas a la pronfa vy [Gportuna atencién de
requerimientos, aitas, /(bajas ¥ cambios gue puedan
surgir. |

b) Asegurar gque se brindemglos niveles de servicio |
| necesarios en la atencion a incidentes y/o requerimientos |
| de TIC, para los usuarios de dicho inmueble.

) Resguardar y vigilar el correcto funcionamiento de
aguellos bienes y/o servicios de TIC, principalmente, los
de usc comin para el correcto desempefio de las
| funciones de los usuarios en diche inmueble.

d) Participar y coordinarse en materia de politicas,
| contrataciones v procédimientos de seguridad
informdtica y comunicadiones con la Jefatura de Unidad
de Seguridad vy la| Jefatura| de Comun'lcacl'unes|
respectivamente.
e

Se emite el presente con fundamento en las facultades que le confieren a la Jefatura de Unidad a mi cargo,
en los articulos 16, fracciones I, V, XII y XV1 del Estatuto Organico del Centro Nacional de Control de Energia,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 20 de abril del 2018,

Sin otro partic*lnar por el momento, le envio un cordial saludo
| [l 4

| f{
Atenta mie nke /| | |,'
Tt _EH‘
Lic. Itzayana Lorena Alejo Rojas
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos

Por wrt uso eficients, las Copias 08 ConaaITient Se enviardn & ravis def correo electiaics Mstitteions)
C.c.p. Mtro. Gregorio Gerardo Cortes Viveros. — Diractor de Ad! cion v Finanzas, - Presente
Mtro. Gustave Aquineo Alcantara. - Director Juridico.- Prese
Lic. Edgar Acufia Rau. -Subdirector de Administracidn, - Presente.

2023

= " Francisco

< '\i-’£§a VILA

Esto es, del oficio de 16 de enero de 2023, ***#rerrsmees

kkkkkkkkkkkkk

, se obtiene que el Centro-Nacional de Control de Energfa

reconocio que el actor ingreso a laborar con un salario diario integrado

de kkkkkkkkhk kkkkk

, mientras que su ultimo salario diario integrado fue

de kkkkhkkkkhk kkkkk,

en ese sentido, debe tenerse a este Ultimo como el

ultimo salario reconocido por la demandada.

No pasainadvertido que el 21 demarzo de 2023, el actor presentd
un escrito dirigido al Titular de la Unidad de Recursos Humanos de la
demandada, para entregar el original del Dictamen de Incapacidad
Permanente o de Defuncion por Riesgo de Trabajo ST-3, con nimero de

*kkkkkkkkkkkkkkkk

folio , en cual se establece en el apartado numeral

33), que la incapacidad permanente total del érgano es de 100% y en el
apartado 36), se fija que el inicio de la fecha'de pension es a partir del 16
de noviembre del 2022, fecha a partir de Ia cual la demandada considera

que se dio de baja al trabajador.
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Sin embargo, lo cierto es que mediante oficio
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kkkkkkkkkkkkkk

st se obtiene que el Centro Nacional de Control de Energfa

expidio la constancia de servicios del actor, en el que le reconocié como

fecha de ingreso el ocho de agosto de dos mil dieciséis, hasta el

veintiuno de marzo de dos mil veintitrés, en la que se presento el

dictamen referido y en esta ultima fecha causo baja ante la demandada,

COmMo se observa:

GUBIERNG OT

MEXICO |

Direccitin da Administracién ¥ Finanzas
Subdirsecion de Admimctrecidn
Jefaturs de Unidad de Rerurmos Munianos

Constancra No. CENAGEJDAF-SA-JURHI 826/2023
Ciudad de Méico, 26 de sulio de 2003,
Astmnter Constands de Servicio,

A guien corresponda;
Presente

Par este medio, hage constar que of €. Gregoris Hactor Ramirez Ofiver, con BFC: RAOG74G312KHS
CURP: RAOG7A0312HOCMIRO4 ¢ NSS: 48937450264, Ingrest el Orgarfsino &l 06 de agosto e 1015
corm personial de confiamza eon-contrete por tiempo determinatio, o 17-dz abl de 2017 octpé unz
plazs tzansfgnaa vaczrie, dessmpefiando € puesip de Jafe de Departameﬁté '-adm'ita als Di*eoj:'

:e;ecn'lcfogias de s Informacion y Cormunicadories def Centro Nacional de Control de Energia has:;
;e D:ecfz’snrggn:zo del 2023, ;ﬁmTa enly eTugel traiaaﬁdm' ergtfe"gé & origial del Bictaman F#ermar:mtalo
e Defuncic por Riesge de rabajn.S 3, oon nurrtem de folie 3370§G-§QE$§?3M( caygando bajz &

Se ey\‘pia‘f_:- ia. presente & solicitud det inferesads, con fdamestto &n fﬁ%ﬁ'mftadés que-e corfieren a
I Unidac a i cargo los artioulos 3, Apzriads B, nupereles I, I3, ML 16, fracdionss LY, VL XL,

¥ 39, fracciones 1y IV def Estafiste Orgénico dif Certtro Nacional de Corérol da B i
- fracclor ] THYD | A2 Contral de Fnergha, publicad
of Diarin Oficial de fa, Federacitn f 20 da abnit de 2018, - o piaco e

4

./ i I

. Jf‘
Lic. Iizayana Alejo Rofas.
s&fa de Unidad de Recursos Humharids -

€ ¢ p. Bediente Personal. : o

5L Sk b2, A Aars Do T 8 YN o
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De ahi que sus manifestaciones resulten infundadas.

4.3 PRESTACIONES DERIVADAS DE LA TERMINACION DE LA RELACION
LABORAL.

4.3.1 SALARIOS DEVENGADOS NO PAGADOS. En principio, cabe

precisar, que el Decimoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo

del Primer Circuito, al resolver el juicio de amparo ******** determind

kkhkkkkk kkkkkkkk k%

conceder |a proteccion constitucional’al demandado

kkkkkkk kk kkkkkkk

, para el efecto de que se condene al pago de salarios

devengados y no pagados del cuatro de junio al dos de noviembre de

Al _respecto considerd que, no se justifica que el juez de

conocimiento tomara en consideracion el salario que correspondia para

$******** (**** *kk khkhkkkkkkkk

el ano 2023, es decir, la cantidad de

kkkkkkkkkk

pesos **100 moneda nacional), pues de las constancias de

autos se advierte gue las partes exhibieron diversos recibos de pago

para establecer el salario percibido por el actor durante el periodo

reclamado (2022)

Por tanto, en estricto cumplimiento a la citada ejecutoria de

amparo, se resuelve en los términos siguientes:

El actor reclama el pago de los salarios devengados no pagados
desde el dia 4 de junio de 2022 al 02 de noviembre de 2022, en virtud de
que la demandada recibié puntualmente todos los recibos de
incapacidad expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), en razén de sufrir un accidente en el centro de trabajo el dia 18
de noviembre de 2021, sin que haya recibido pago alguno, razén por la

hkhkkhkhkkkkhk hkhkkkkhkhkkkhkhk kkkkkkk % kkkhkkk *%k%

cual demanda el pago de

khkhkhkhkhkhkhhhkhk Khhkhkhkhkhhhkkk khkhkkk hhkkkk khkkkkk

tomando en
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%& c_gﬁ,ﬁ ] consideracion que el periodo de trabajo y pagos eran catorcenales, y el

%"E\\—\ ﬂ . . ,
wAE lapso de tiempo entre dichas fechas fue de 164 difas, y que entre esos

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION , Lo .
dfas hay 11.71 catorcenas, gue multiplicadas por el salario, se calcula el

monto total enrazén de lo siguiente:

kkhkkkhkkkhkhk *hkhkhkkkhk *x%

1.Salarios por la cantidad de

kkkkkkkkhkkhk kkkkkhkk k kkkkk kkkhkk kkhkkkk kkkkkk

kkkkkkkkk kkkkk

2.Ayuda para renta de casa por la cantidad de

kkk khkkkkhkkhkkkkkk kkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk

*hkhkkkkkhkk kkkkkhkk

3.Ayuda para despensa por la cantidad de

hkk khkhkhkhkhkhhkhhhk hhkkhkhkk k hhkk khhkkk hkkkhkhk kkkhkkk

kkkkkkkkk kkkk

4.Ayuda para Energia Eléctrica por la cantidad de

khkkkkk khkkkkkkhk * khkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkk

*khkkkkkkk kkkkkkk

5.Ayuda para Transporte por la cantidad de

kkk khkhkkkkkkk k khkhkk kkkkk khkkkkk kkkkkk

*kkkkkk

6. Compensacion por fidelidad por la cantidad de

kkkkkkkhkkhkk kkkhkhkkhkk * khkkkk kkkkk kkhkkhkk kkkkkk

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

De los anteriores conceptos se obtiene que el salario integrado de

kkkkkkkkk

2022 es porla cantidad de's

Por su parte, la demandada precisé que para el calculo de su
finiquito se contempld el pago integro de su salario del periodo de 4 de
junio al 15 de noviembre de 2022, sin embargo, contrario a lo que refiere

el actor, la demandada pagd al trabajador la cantidad de §**********

kekkkkkkk kkkkkkdk % kkkdkkk kkk kkkkkkhkkikk kkkkkkkkkk kkkkk kkkkkdk *kkikk

con motivo del subsidio por certificados de incapacidad del periodo
indicado, conforme a los recibos de pago que exhibid y a los cuales se
les otorga pleno valor probatorio para tener por acreditado que se le
pago dicha cantidad al actor, porlo cual, debe ser descontada, asi mismo

a dicho calculo se realizaron las siguientes deducciones:
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o Como personal activo del periodo del 01 al 21 de marzo de 2023 de
Ropa de Trabajo ********** Derivado de que se hace el pago de
forma anual y en el mes de marzo, en virtud de gque sdlo se
considerd6 marzo del 2023, se realizd la deduccion
correspondiente. En términos del articulo 32 del Manual de
percepciones para el Persona Operativo de Confianza.

« Adeudos de Trabajadores por Activo de Telecomunicaciones por
un importe de ********** Con base enla informacién reportada
por la Jefatura de la Unidad de Contabilidad existe un adeudo por

kkkkkkkkkk

la cantidad de , por activos extraviados.

« Seguro Obrero ****** Es un seguro que contrato el trabajador,
y en relacion con lo anterior, se informa que es el Sindicato Unico
de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, quien
administra este seguro.

«ISR a cargo del trabajador *********** Deduccién en términos de
LISR y su Reglamento.

« Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, ******* En términos de las

disposiciones de seguridad social.

Teniendo en cuenta lo anterior, se colige que el demandado se
allana parcialmente a la prestacion demandada, ya que manifiesta que al

actor le corresponde la cantidad de $

kkkkkkkkkk (*********** kkkkk kk*k

*kkkkk kkk kkkkk kkkkkk

moneda nacional) por salarios devengados; no
obstante, controvierte el salario diario integrado con que han de

pagarse, mismo que ya ha sido fijado por este Tribunal.

En ese orden de ideas, para obtener la cantidad que debera
pagarse por concepto de salarios devengados y no pagados, se debe

multiplicar los dfas transcurridos por el salario diario integrado que

khkkkhkkkhkhkkkhkhkhkhkhkkkhkhkkkk

quedo probado en esta sentencia ( ), @ cuyo

resultado debera restarse la cantidad pagada al actor por concepto de

*khkkkkkkkkkk

subsidio por certificados médicos de incapacidad (s
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kkkkkkkkkkhkkhkkhkkhkkhkkhkkk *kkkkkkkkkk

)y el resultado es la cantidad de
*kkkkkk *kkkkkk * *kk*k **k%* *kkkkkkkkk *kkkkkk * *kkkk* *kkk* *kkkkk
moneda nacional) que corresponden al actor por concepto de salarios

devengados y no pagados.

DECISION

l *kkhkkk khkkkkkk kk kkkkkkk kk kkkkkkkk

Se condena a a pagar a

kkkkkkkk *kkkkkk *khkkkkkk ******l . *kkkkkkkkkk *kkkkkk
a cantidad de

kkhkkkkk * kkkk kkhkk kkhkkkkhkkkk khkkkhkkk )k khkhkkkk *kkkkk khkkkkk

moneda
nacional)* por concepto de salarios devengados no pagados del 4 de

junio de 2022 al 02 de noviembre de 2022.

4.3.2 PRIMA DE ANTIGUEDAD 2023. En principio, cabe precisar,

que el Decimoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito, al resolver el juicio de amparo ******** determind conceder la

kkkkkkkk kkkkhkk kkkkkkk kkkkkk

proteccion constitucional al actor , para

el efecto de gue se condene al pago de la prima de antigiiedad en

| dededededek

| Personal rativ nfianz

Al respecto el Tribunal Colegiado consideré que el demandado

aceptd que al trabajadorle eran aplicables los lineamientos establecidos

en el capitulo Il por ser un trabajador de confianza con plaza transferida

vacante por lo cual el es aplicable el articulo 56, ultimo parrafo del

manual de percepciones para personal operativo de confianza gue

establece que en el caso de la terminacion de la relacion laboral se

cubrira la cantidad de 25 dias de salario diario integrado por cada afno de

servicios prestados, porlo-cual el pago de la prima de antigiedad debe

seren esos términos.

Por tanto, en estricto cumplimiento a la citada ejecutoria de

amparo, se resuelve en los términos siguientes:
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El actorreclama el pago de la prima legal de antigliedad de 25 dias
a razon de un ano trabajado, tomando en consideracion que su salario

kkkkkkkhkk kkkkk khkk khkkhkkkhkk kkkhkkkkkkk kkkkk

diario integrado fue de

kkkkkk kkkkk

y conforme a la constancia de servicios labord durante 6

hhkkkkhkkkhkhkk hhkhkkkkhkkkk

aflos 6 meses y 13 dias, resulta un total de

kkkkkkkhkkhhkkh kkhkk kkhkkhkkhkkhkk kkhkkhkk kkkkk kkhkkkk *khkkkk

Ahora, en virtud de que el demandado aceptd que al actor le eran
aplicables los lineamientos establecidos en el capitulo II, del manual de
R por ser un trabajador de confianza con plaza transferida
vacante, es aplicable el articulo 56, ultimo parrafo del citado manual, que

establece, enlo que interesa, lo siguiente;

“Articulo 56. Se tiene por reproducido el titulo Noveno de la Ley, con
las siguientes modalidades:

(.)

En los casos de muerte o terminacion de la relacion de trabajo, se
cubrird al personal operativo de confianza con plaza transferida vacante o
a sus beneficiarios legales, ademds de los conceptos establecimientos, el
importe de 25 dias de salario diario integrado por cada ano de servicios
prestados, por concepto de prima legal de antigliedad”

En ese sentido, para el calculo de la prima de antigledad, este
Tribunal tomara en cuenta lo dispuesto en el articulo 56 del manual de
weErrxde cuyo contenido se desprende que por cada afio de servicios

el trabajador tendra derecho a 25 dias de salario.

Aunado a lo anterior, procede el pago de la prima de antigtiedad
sin mayor requisito que el de comprobarse que ha terminado la relacion
laboral, lo que en el caso acontece, pues ya ha quedado resefiado que el
trabajador fue dado de baja el 21 de marzo de dos mil veintitrés con
motivo de la incapacidad permanente total que calificd el Instituto
Mexicano de Seguro Social, entonces, con independencia de las

excepciones opuestas, se procede a su estudio.
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Resulta aplicable la tesis de jurisprudencia 2a./J. 137/2009?

de rubro y texto siguiente:

“PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA
LA ANTIGUEDAD DE LA PARTE TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA
EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA RESCISION DEL VINCULO LABORAL.

Hechos:  Los © Tribunales — Colegiados de  Circuito
contendientes arribaron a conclusiones antagonicas sobre la
procedencia del pago de la prima de antigliedad prevista en el
articulo 162 de Ley Federal del Trabajo, cuando tal prestacion no se
demanda expresamente por la parte trabajadora, pero ésta si
reclama el reconocimiento de su antigtiedad.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion establece que es procedente el pago de la
prima de antigliedad si se determina la antigliedad de la parte
trabajadora, siempre que se demuestre la existencia del despido o
la rescision del vinculo laboral.

Justificacion: El articulo 162, fraccion lll, de la Ley Federal del
Trabajo dispone que la prima de antigliedad se pagard a las
personas trabajadoras que se separen por causa justificada o sean
separadas de su empleo, independientemente de la justificacion o
injustificacion del despido, sin mds requisitos, lo que evidencia que
se trata de una consecuencia inmediata y directa de la mera
terminacién del v:’nculo de trabajo. Por lo tanto sien gl juicio se

conc!us:én de! vmculo labora! la autorrdad debera condenar al

pago de la prima respectiva aun cuando no se hubiera demandado
xpresamen iempr: ndo | racion n voluntaria,
en cuyo supuesto unicamente procederd su pago si se genero und
antigiedad minima de quince afos, o de condenarse a la
reinstalacion, supuesto en el que, al no concluir la relacion laboral,
tampoco es procedente el pago de la prestacion de mérito.”.

emitida porla Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

Por lo tanto, al haber quedado establecido que el trabajador

presto sus servicios para la demandada desde el 8 de agosto de 2016 al

21 dem

arzo de 2023, entonces, han transcurrido 2416 dias.

2 Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXX, Septiembre de 2009,
pagina 598.
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Luego, si por trescientos sesenta y cinco dias (afio calendario
ordinario), deben pagarse 25 dias de salario; se tiene que el proporcional
de cada difa del ano, asciende a .0684; de manera que, 2416 dias
laborados, equivalen a un proporcional de: 165.2544 dias a los que tiene

derecho por concepto de prima de antiguedad.

En consecuencia, la demandada debera pagar la cantidad de

$********** kkkkkkkhkhkhkk kkkhkkkk k hkhkk kkk khkhkhhhkhkhkk kkhkhkkkk * *k *kkk*x

*kkkhkk kkkkx

), por concepto de prima de antigliedad; la que resulta de
multiplicar 79.2448 dias a que tiene derecho el trabajador (derivados de

kkhkkkkhkk kkkkk kkk khkkkhkkhkhkk kkkkkkkkkk

su antigiiedad en el empleo) por $
kkkkk khkkkkk kkkkk

, que resulta el Ultimo salario diario integrado

percibido por el actor.

DECISION

| kkhkkkk kkhkkkkhkhk kk kkhhkhkkk kk kkkkkkkikx

Se condena a a pagar a

khkhkhkhkkkk khkhkhkkk khkhkhkhkkk khkhkkkk l . Khkkkkkkkk khkhkkkkkkkk*k
a cantidad de $

kkkkkhkk k Kkkhkk *kkhkk khkhkkhkkhkkkhkk kkhkkkkk *k kk kkkkk kkkkkk kkk%k

), por

concepto de prima legal de antigledad.

4.4 PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES AUTONOMAS

PAGOS PROPORCIONALES. Por otro lado, el actor reclama el

pago de las partes proporcionales de lo siguiente:

1. Aguinaldo proporcional al afio 2022 por el periodo

kkkkkkkhkkk khkhkkkkkk * khkkkkk *k*%

mencionado por la cantidad de

kkkkkkkhkkkkkk hkkkkkk % kkk *kkkkk*k M N )

2. Pago de aguinaldo proporcional del ano 2023 a razon de 61
dias al afio en relacion a los articulos 20y 21 del Manual de percepciones

para el personal operativo de confianza del CENACE.
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3. Pago de vacaciones enrazon de 20 dfas por afno en relacion

al articulo 19 del Manual de percepciones para el personal operativo de

confianza del CENACE.

4. Pago del proporcional por concepto de prima vacacional en
razon de 35 dias al afio, en relacion al articulo 19 del Manual de

| *kkkkk

percepciones para el personal operativo de confianza de

5.El pago de la cantidad de $

kkkkkkkkkhkkk (***** kkkkkkkk

kkkkkhkkkkk kkhkkhkkhk k kk kkhk kkkkkkkhkkhk kkkkkkk % *kkkk*x

pesos 100

M.N.) por concepto de compensacion, consistente en el pago de 1640
dias de salario diario, en relacion al articulo 51, Fraccion |, inciso ii, del
Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del
CENACE, del mes de junio del afio 2019, el cual establece en su parte

conducente:

Articulos1.-Se tiene por reproducido el Titulo Noveno de la Ley,
con las siguientes modalidades:

l. Compensaciones:

li..Incapacidad Total Permanente. Cuando resulte, por riesgo de
trabajo, una incapacidad total permanente, el CENACE pagara
una compensacion equivalente al importe de 1,640 dias de
salario integrado que percibia el trabajador al momento del
accidente, considerando los aumentos desde la fecha de la
incapacidad hasta -el pago de la indemnizacion mas una
compensacion de 30 dias de salario integrado por cada afio de
servicios prestado.

* kkkkkkkkhkkk khkhkkkkkkkkkkk khkkkkkk * kkkkk khk%k

6.-El pago de

kkhkkkkkkkk *kkkkkkk k khkhkkk *khkkkk khkkkkk *kkkk%k

por concepto de
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compensacion, en relacion al articulo 51, Fraccion |, inciso i del Manual

de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del ******,

4.4.0 CARGA DE LA PRUEBA CON RELACION A LAS CITADAS
PRESTACIONES RECLAMADAS. Por lo que respecta a las prestaciones
consistentes en aguinaldo proporcional del afio 2023, vacaciones
proporcionales por el aflo 2023 y prima vacacional por el mismo afio,
reclamadas en teérminos del Manual de Percepciones para el Personal
Operativo de confianza del **ws whwkins ok wxkiiin xx wwwwees |

carga de la prueba en un primer momento corresponde a la parte actora.

Para acreditar su dicho, ofrecid como pruebas el Manual referido,
al cual se le otorga valor probatorio pleno, toda vez que no fue objetado
por el demandado y en cambio también lo ofrecidé como prueba,

resultando en una prueba en comun.

Por ello, es de precisarse que los articulos en que la actora funda
sus prestaciones se encuentran contemplados en el Capitulo | que regula

l )

las prestaciones del ”Personal Operativo de Confianza Transferido”,
también se aprecia que el diverso articulo 54 establece que al “Personal
Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante” le seran
aplicables las disposiciones del Capitulo I, hecha excepcién de los
artfculos 47, fraccion iii del 49, 50, 51 y 52; una vez puntualizado lo
anterior, se advierte que los articulos en que el actor funda su reclamo si

le son aplicables.

En consecuencia, corresponde la carga de la prueba al demandado
para acreditar sus excepciones con relacion a las prestaciones en
estudio; para ello tenemos que manifestd que no le asiste razon y
derecho al actor para demandarlas bajo el argumento que no debe
tomarse en cuenta el salario integrado que indica el actor, lo cual se

estima improcedente al haberse superado ya esa cuestion.
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Asimismo, la demandada hace valer la excepcidon de prescripcion
de todas las prestaciones anteriores al 7 de diciembre de 2022, sin
embargo, la misma no prospera si se considera que el actor presento su
solicitud de conciliacion el 20 de junio de 2023, tal como se advierte de la
constancia de haber agotado la instancia prejudicial obligatoria que
anexo a su escrito y ofrecié como prueba; ademas, los proporcionales
por concepto de vacaciones y prima vacacional los reclama por el afo

2023, por lo tanto, resulta evidente que no han prescrito.

Y en cuanto al pago proporcional del aguinaldo por el afio 2022, si
la obligacion se hace exigible hasta el veinte de diciembre del afio que
corresponda, deviene inoperante la prescripcion opuesta por todas las

prestaciones anteriores al'20 de junio de 2023.

Enese sentido, siel demandado no cumplié con su débito procesal
al no acreditar sus excepciones, procede el pago de las prestaciones

reclamadas en los siguientes terminos:

3.4.1 AGUINALDO PROPORCIONAL POR EL ANO 2022 (prestacién

1). En_principio, cabe precisaryque el Decimoquinto Tribunal Colegiado

en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el juicio de amparo

Freweerr_determind conceder la proteccion constitucional al

kkkkkk kkhkkkkkk kk kkkkhkkk kk kkkkkkk

demandado , para el efecto de

que se condene al pago de aguinaldo proporcional correspondiente al
f mil veinti nl rminos reclam rel ren

ri man

Alrespecto el Tribunal Colegiado considero que, el actor solicito el
pago proporcional de aguinaldo por el afio dos mil veintidds y que este
Tribunal Laboral cuantificd todo el afo considerando 61 dias, sin tomar

en consideracion la pretension del quejoso, maxime, que el propio actor
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senald que reclamaba la cantidad de $

*kkkkkkkk (******* * khkkkkk k%%

kkkkkkkhkkkhkkhkk kkkkkkk * k%%

pesos **/100 moneda nacional) por dicho
concepto, sin que ello fuese considerado al resolver. Por lo cual es
procedente el pago de aguinaldo correspondiente, pero en su parte

proporcional y por la cantidad reclamada porel actor.

Por tanto, en estricto cumplimiento a la citada ejecutoria de

amparo, se resuelve en los términos siguientes:

Del capitulo de prestaciones del escrito de demanda se advierte
que la parte actora manifesto expresamente lo siguiente:

“PRESTACIONES.

1.- El pago de los SALARIOS DEVENGADOS NO PAGADOS desde el dia
4 de junio de 2022 al 15 de noviembre de 2022, en virtud de que la
demandada recibié puntualmente todos los recibos de incapacidad
expedidos por el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), en razén de
sufrir un accidente en mi centro de trabajo el dia 18 de noviembre de 2021,
sin que a la fecha se haya recibido pago alguno, razéon por la cual demando

kkhkkkkkhkkkhkkkhkhkhkhkhkkhkhkk *khkhkkkhkkk %k khkhkkkhkk *kkk khkkkkkkkhkkkkk
el pago de s

kkkkkkkkkkkk kkkkk *kkkkkk ****)
)

tomando en consideracion que el periodo
de trabajo y pagos eran catorcendles, y el lapso de tiempo entre dichas
fechas fue de 164 dias, y que entre esos dias hay 11.71 catorcenas, que
multiplicadas por mi salario, se calcula el monto total en razén de lo
siguiente:

(..)

Asimismo, el pago de las partes proporcionales de lo siguiente:
1. Aguinaldo proporcional al afio 2022 por el periodo mencionado por

. hkhkkkkhkkkk kkhkkhkkhkkkk k hkhkkkhk kkhk khkhkkkkhkhkkkhkhkk kkkkkkk % k*%k%
la cantidad de

*kkkk*k ****) 2

Luego, se estima que de la relatorfa del texto transcrito se estima
que la actora manifestd de forma expresa que uUnicamente se le
adeudaba el pago de aguinaldo de 2022, del periodo comprendido del 4
de junio de 2022 al 15 de noviembre de 2022, por tanto, de conformidad
con el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone que las
manifestaciones contenidas en las constancias constituyen una

confesion expresa, que adquiere plena eficacia demostrativa en contra

42



“ u"\if’ \\
L F
sg& L_I,:P"fo

E\\_\ .f/

?}'\ — A

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

T:90°ST 22/T0/80

'©a7900000000000000000000EEIFRIEINZ9FLI0L
VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

FORMA A-55

PROCEDIMIENTO LABORAL 27/2023-I
ORDINARIO
de quien las realiza, sin necesidad de que sea ofrecida por éstos; se

estima que si de manera libre y espontaneamente la actora acepto que
Unicamente se le adeudaba el pago de aguinaldo de 2022, del periodo
comprendido del 4 de junio de 2022 al 15 de noviembre de 2022, lo

procedente es tener como cierto dicho hecho.

Sirve de apoyo a lo anterior la tesis aislada XX.20.23 L3, emitida
por el Segundo Tribunal Colegiado Del Vigésimo Circuito, de rubro vy

texto:

“CONFESION EXPRESA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. TIENE
VALOR PROBATORIO PREPONDERANTE RESPECTO DE LA CONFESION FICTA.
De conformidad con el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, las
manifestaciones contenidas en las constancias, asi como en las actuaciones
del juicio laboral, constituyen una confesion expresa de los contendientes
respecto de un punto controvertido, la cual adquiere plena eficacia
demostrativa en su contra, sin necesidad de que sea ofrecida por éstos.
Ahora bien, como tal medio de prueba hace referencia a hechos que una
de las partes manifesto libre y espontdneamente, es evidente que adquiere
valor probatorio preponderante respecto de la confesion ficta de su
contraparte; lo anterior es asf, ya que €sta se basa en una presuncion juris
tantum que solo produce valor convictivo cuando no ha sido desvirtuada
por prueba en contrario; consecuentemente, la presuncion que genera una
prueba confesional ficta por falta de comparecencia a absolver posiciones,
no puede ser apta para tener por demostrados determinados hechos
como confesados, si existe probanza en contrario, como lo es la confesion
expresa de alguna de las partes derivada de las actuaciones del juicio.

Luego, dado que la parte actora no especifica el fundamento legal
0 contractual sobre la prestacion en comento, debe atenderse el
principio de realidad, habida cuenta que en actuaciones constan los
contratos celebrados entre las partes y el Manual de Percepciones para
el personal operativo de Confianza del ******, de los que se

desprenden los dias que por su categoria y antigliedad le corresponden,

3 Registro digital: 178504, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca, Materias(s):
Laboral, Tesis: XX.20.23 L, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Mayo
de 2005, pagina 1437, Tipo: Aislada
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por lo que se procede a cuantificar la cantidad que le corresponde por
aguinaldo del afio 2022.
Es asi como al actor le corresponden 61 dias por todo el afio en

términos de los articulos 20 y 21 del Manual de Percepciones para el

*khkkkkk *khkkkkk

personal operativo de Confianza del ,arazonde

(s ki wok sk 0 one da nagional), que es el salario
diario tabulado acreditado en esta sentencia.

Luego, del periodo comprendido.del 4 de junio de 2022 al 15 de
noviembre de 2022, transcurrieron 164 dfas; ahora, 61 dias a que tiene
derecho por un afio completo de trabajo, dividiendo entre 365 dias del
ano, y multiplicado por los dias transcurridos en el periodo adeudado,
arroja como resultado que la actora tiene derecho a 27.40 dias por
concepto de aguinaldo proporcional de 2022.

Para obtener la cantidad que le corresponde, se procede a
multiplicar los dias a los que tiene derecho por el salario diario tabulado,

Fhkhkkkkkhkkk kkkkhkkkhkkkk k%%

lo cual arroja como resultado la cantidad de

hkkkhkhkkhhkhkk khkhkkkhkhkkkh * hhkkhk kkkhkhk kkkhkkk

moneda nacional).

3.4.2 AGUINALDO PROPORCIONAL POR EL ANO 2023 (prestacién
2). La parte actora demanda el pago de aguinaldo proporcional del afio
2023 a razon de 61 dias al ano, en relacion a los articulos 20 y 21 del
Manual de Percepciones para el personal operativo de Confianza del
weemex al respecto, es de precisarse que sibien dichos articulos se
encuentran contemplados en el Capitulo | que regula las prestaciones
del ”"Personal Operativo de Confianza Transferido, también se aprecia
que el diverso articulo 54 establece que al “Personal Operativo de
Confianza con Plaza Transferida Vacante” le serdn aplicables las
disposiciones del Capitulo I, hecha excepcion de los articulos 47, fraccion
i del 49, 50, 51y 52.
Una vez puntualizado lo anterior, se advierte que los articulos en

que el actor funda su reclamo si le son aplicables, por lo tanto, por

disposicion expresa del precepto legal invocado por el actor y segin se
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advierte del “Anexo 1”7, 61 dias de salario diario tabulado equivalente a

*kkkkkk (*********** *khkkkkkk kkhkkkk kkkkkk moneda nac’onal)
Es asi que la cantidad proporcional que por ese concepto
corresponde al actor, se obtiene de dividir los dias a que tiene derecho

*khkkkkkkhkikkk

entre los dfas del afio ( ), resultado que se multiplica por los

79 dias transcurrido entre el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de baja de

kkkkkhkkkkhkkkkkkkkx

21 de marzo de 2023 )y el resultado son los dfas
proporcionales a los que tiene derecho el trabajador, los que se

proceden a multiplicar por el salario diario  tabulado

kkkkkkkhkhkkhkhkkhkkkhkhkkkhkkkrkkk H *khkkkkkkkkkk
( )lo.que arro

ja la cantidad de
kkkkk khkk hkhkkhkkhkkhkkhkkk khhkhkkik Kk khkkkk Kkkhkkk khkkkkkkk moneda
nacional) que es lo que le corresponde al actor por concepto de

aguinaldo proporcional al afio 2023.

3.4.3 VACACIONES PROPORCIONALES POR EL ANO 2023
(prestacién 3). En su escrito. de desahogo de prevencidn, el actor precisd
que reclama el pago de'vacaciones del afio 2023 desde el 1 de enero de
2023 hasta la fecha de baja el dia 21 de marzo de 2023, arazdn de 20 dias,
en términos del articulo 19-del Manual de Percepciones para el personal
operativo de confianza del ******; al respecto, es de precisarse que si
bien dicho articulo se encuentra contemplado en el Capitulo | que regula

| )

las prestaciones del "Personal Operativo de Confianza Transferido”,

I((

también se aprecia que el diverso articulo 54 establece que al “Personal
Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante” le seran
aplicables las disposiciones del Capitulo I, hecha excepcion de los
articulos 47, fraccioniii del 49, 50, 51y 52.

Una vez puntualizado lo anterior, se advierte que el articulo en
que el actor funda su reclamo si le es aplicable, por lo tanto, por
disposicion expresa del precepto legal invocado por el actor, al tener de
6 a 9 anos de servicio para la demandada, le corresponden 20 dias de

vacaciones.

Es asi que la cantidad proporcional que por ese concepto
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corresponde al actor, se obtiene de dividir los dias a que tiene derecho

entre los dias del afio (

************)

, resultado que se multiplica porlos
79 dias transcurridos entre el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de baja

*khkkkkkkkkkkkkkkkk

de 21 de marzo de 2023 )y el resultado son los dias

proporcionales a los que tiene derecho el trabajador, los que se

kkhkkkkkkkkkkkhkkk

proceden a multiplicar por el salario diario integrado (

kkkkkkkkkkkkk hkkkkhkkkkhkkkk *kkhkkkkkk *k*k

) lo que arroja la cantidad de
ikkkn ks ik wRReeRRe 0 e 4o nacional) que es 1o que e
corresponde al actor por concepto de vacaciones proporcionales al afio
2023.

3.4.4 PRIMA VACACIONAL (prestacién 4). Respecto del pago
proporcional por concepto de prima vacacional en razén de 35 dias al
ano, en relacion al articulo 19 del Manual de percepciones para el

*kkkkk

personal operativo de confianza del ;alrespecto, es de
precisarse que si bien dicho articulo se encuentra contemplado en el
Capitulo | que regula las prestaciones del ”"Personal Operativo de
Confianza Transferido”, también se aprecia que el diverso articulo 54
establece que al “Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida
Vacante” le seran aplicables las disposiciones del Capftulo |, hecha
excepcion de los articulos 47, fraccioniiidel 249, 50, 51y 52.

Una vez puntualizado lo anterior, se advierte que el articulo en
que el actor funda su reclamo sf le es aplicable, por lo tanto, por
disposicion expresa del precepto legal invocado por el actor, al tener de
6 a 9 afos de servicio para la demandada, le corresponden 35 dias de
salario diario tabulado por prima vacacional.

Es asi que la cantidad proporcional que por ese concepto

corresponde al actor, se obtiene de dividir los dias a que tiene derecho

entre los dfas del afio (

************)

, resultado que se multiplica porlos
79 dias transcurrido entre el 1 de enero de 2023 hasta la fecha de baja de

*kkkkkkkkkkkkkkkk

21 de marzo de 2023 )y el resultado son los dfas
proporcionales alos que tiene derecho el trabajador, los que se deberan

multiplicar por el salario diario base integrado Unicamente con los
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conceptos de renta de casa y fondo de ahorro.

En ese sentido, resulta necesario integrar al salario diario
fabulado de s (s ki wk kiRRss 0606
nacional), la cantidad que corresponda por renta de casa y fondo de
ahorro.

Respecto al concepto “Ayuda de Renta”, se observa en los
recibos de ndmina exhibidos por el actor y en el recibo de ndmina
exhibido porla demandada, que dicha prestacion era pagada de manera
catorcenal, siendo el Ultimo monto el equivalente a $******** mismo
que deberd dividirse entre 14 y.el resultado serg ******* (Frrxmmmsi
R e ek % 100 moneda nacional), que deberd sumarse
al salario diario tabulado.

En tanto que por el fondo de ahorro no es procedente integrarlo
al salario diario tabulado, ya que de los recibos de nomina resefiados se
advierte que al actor no le era cubierta cantidad alguna por ese concepto
en el apartado de “percepciones”.

kkkkkhk kkk kkkkkkk

Entonces, al sumars , se obtiene la cantidad

de $******** *kkk khkkkkkkhhkkhk kkkkhkkkkkk hkkkk kkkkkk mOﬂeda nac'onal)’
resultado que a su vez se multiplica por los dias proporcionales a que

kkhkhkkkkkkkkkkhkkk * khkkkkkkkkkkk H
lo que arro

tiene derecho el actor ($ ja

COMMO FESUITAQQ §*HFHFFH¥Hk| KARKE Hak okrkiknik % bk kkrkk bk
moneda nacional), que es la cantidad que le corresponde por prima
vacacional proporcional.

3.4.5 PRESTACION DENOMINADA “CONCEPTO DE
COMPENSACION CONSISTENTE EN EL PAGO DE 1640 DIAS DE SALARIO
DIARIO (prestacién 5)

En principio, cabe precisar, gque el Decimoquinto Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el juicio

de amparg ******** * R determind que se deberfa reiterar lo que

no fue materia de concesion en dichos amparos, en ese sentido, la

prestacion en estudio se considera una de aquellas que debe guedar

intocada, al no haber sido materia de la confesion del amparo,
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pronunciamiento que también se ordend en el recurso de inconformidad

**[2026, a efecto de dar cumplimiento a la citada ejecutoria de amparo.

La parte actora demanda el pago de la cantidad de g****** ==

kkkhkkk kkhkkkkkk hkhkkkhkkhhhk khkhkkkhkk % k% kkk kkhkkkkkkhkkk kkhkkkkk *k *kkkk*x

*kkkhk kkkkhkk kkhkkk

por concepto de compensacion, consistente en el
pago de 1640 dias de salario diario integrado, en relacion al articulo 51,
Fraccion |, inciso ii, del Manual de Percepciones para el Personal

Operativo de Confianza del ****** del mes de junio del afio 2019.

Alrespecto, conforme al analisis previamente realizado en relacion
con la situacion contractual de la parte actora, debe absolverse a Ia

demandada respecto de las prestacion sefialada, consistente en el pago

H khkkkkkkkkkkk /khhkkkk kkkkkkkk kkkkkkkkkk kkkkkkk % %%
de la cantidad de ¢ (

kkk Kkkhkkkkkkkkk *kkhkkkkk * kkkkk

pesos **/100 M.N.) por concepto de

compensacion, consistente en el pago de 1640 dfas de salario diario, por
concepto de compensacion, que se establecen en el articulo 51, Fraccion
|, inciso ii del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de

Confianza del CENACE.

Lo anterior, derivado a que el actor no acreditd ser personal
operativo de Confianza transferido de CFE a CENACE, pues de sus
contratos individuales de trabajo se obtuvo que ingreso a prestar sus

| kkhkkkkk kkhkkkkkkhk kk khkkkhkkk *kk kkkkkkk

servicios para e , el 8 de agosto

de 2016, con la firma del contrato individual de trabajo por tiempo
determinado para personal temporal de confianza y posteriormente, el
17 de abril de 2017, cambid su situacion contractual para ocupar una
plaza de Personal Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante,
por lo que le resulta aplicable el Capitulo II, del Manual de Percepciones
para el Personal Operativo, en especffico los articulos 53, 54 y 56,

fraccion I, numeral ii, ya que el trabajador ocupaba una plaza vacante de

CFE.
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En ese sentido, el articulo 54 del Manual refiere que, al Personal

Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante, no le son
aplicables los articulos 47, fraccion Il y 49, 50, 51 y 52 de dicho

ordenamiento.

Por lo anterior, es fundada la excepcién de falta de accién vy
derecho para demandar las prestaciones contenidas en su escrito inicial
de demanda con relacién al articulo 51, fraccién |, inciso ii, del Manual de
Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del CENACE, de
junio de 2019, pues no _acreditdé que ocupara una plaza en la
transferencia de recursos humanos de la- Comision Federal de
Electricidad al Centro del: Control de Energia, pues Unicamente se
acredita con el Ultimo contrato firmado por el actor, de 17 de abril de
2017, que derivado de su'cambio de situacion contractual para ocupar
una plaza transferida de Comision Federal de Electricidad vacante, le
resulta aplicable el Capitul@ Il (Del Personal Operativo de Confianza con
Plaza Transferida Vacante), articulos 54 y 56, fracciéon I, numeral Il del

referido ordenamiento.

Por lo cual, es dable absolver a la demandada por la prestacion

reclamada.

3.4.6 PRESTACION DENOMINADA “CONCEPTO DE

COMPENSACION” (prestacién 6). En principio, cabe precisar, que el

Decimoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito, al resolver el juicio de amparo ******** determind concederla

hkhkkhkhkhk khkkhkhk hhkkkhkhkk kkhkkkx

proteccion constitucional alactor , para

el efecto de que ndene al I mpensacién por ri

trabajo, pero en términos del capfitulo Il, articulo 56, inciso ii, del Manual

de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del ******,

pronunciamiento gue también se ordend en el recurso de inconformidad

**[2026, a efecto de dar cumplimiento a la citada ejecutoria de amparo.
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Al respecto el Tribunal Colegiado en suplencia de la queja

consider¢ que este ¢rgano jurisdiccional omitié pronunciarse respecto

de la compensacion en términos del capitulo |l del manual del ******

respecto del riesgo de trabajo, pues si bien la.actora reclamé el pago de

compensaion en términos del capfitulo |, articulo 51 inciso [, subinciso ii

del manual referido, lo cierto es que el demandado en su escrito de

contestacion fue contundente al sefalar.que al actor le era aplicable lo

estipulado por el capftulo Il por ser un trabajador de confianza con plaza

transferida vacante.

Por tanto, en estricto cumplimiento a la citada ejecutoria de

amparo, se resuelve en los términos siguientes:

khkkkkhkkkkk kkkhkkkkhkkkkk kkhkkkkk

La parte actora reclama el pago de
K Kk ik ko RRRRRE JkRRS & kikns ks SRR 00 oD canto
de compensacion, con fundamento en el mismo articulo 51, Fraccion |,
inciso ii del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de

|******

Confianza de , el citado articulo establece:
“Articulos1.-Se tiene por reproducido el Titulo Noveno de la Ley, con
las siguientes modalidades:

I. Compensaciones.

ii. Incapacidad Total Permanente. Cuando resulte, por riesgo de

l******

trabajo, una incapacidad total permanente, e pagard una

compensacion equivalente al importe de 1,640 dias de salario
integrado que percibia el trabajador al momento del accidente,
considerando los aumentos desde la fecha de la incapacidad hasta el

pago de la indemnizacion mds una compensacion de 30 dias de

salario integrado por cada afo de servicios prestado”.
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Con relacion a dicha prestacion, la demandada opuso la

excepcion de falta de acciony derecho, pues refiere que el actorno tiene
derecho al pago de dichas prestaciones porque el trabajador comenzo a
laborar directamente para el ****** a partir del 08 de agosto de 2016,

ocupando inicialmente una plaza temporal en el puesto de Jefe de
Departamento adscrito a la Direccion del Centro Nacional de Control de
Energia, Direccion de Tecnologfas de la Informacion y Comunicaciones, y
hasta el 17 de abril de 2017 se realizd el cambio de situacion contractual
para ocupar una plaza transferida de Comisién Federal de Electricidad

*khkkkkk,

vacante a ; es dedir, que el actor no acredita ser Personal

Operativo de Confianza con Plaza Transferida Vacante, al contrario, que
se acredita con el dltimo contrato firmado por el actor, de fecha 17 de
abril de 2017, que cambio su situacion contractual para ocupar una plaza
transferida de Comision Federal de Electricidad vacante, por tanto, que
resulta aplicable el Capitulo ll, articulos 54 y 56, fraccion |, inciso Il del

Manual de Percepciones para el Personal Operativo.

Es fundada la excepcién de falta de accion y derecho, sin

embargo no le beneficia ennada a la demandada a fin de controvertir la

prestacion reclamada por la parte actora, ello, en_estricto cumplimiento

a la ejecutoria de amparo ******** npues la superioridad determind que
las prestaciones reclamadas deben analizarse a la luz del capftulo I,

articulo 56, inciso ii, del Manual de Percepciones para el Personal

kkkhkk

Operativo de Confianza del y no en términos del articulo 51,

Fraccion 1, inciso ii, del citado manual, por lo tanto aun cuando se
declarase fundada la misma no desvirtla la prestacion, toda vez que la
demanda hace valer su excepcion con respecto a que no le es aplicable
articulo 51, Fraccion I, inciso i, pero con dicha negativa hace la afirmacion

de que le es aplicable capitulo Il, articulo 56, inciso ii, del Manual de

Percepciones para el Personal Operativo, |o cual fue considerado por la

Superioridad al momento de conceder la proteccion federal.
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Lo anterior, ya que estimé que si bien el actor reclamo el pago de
compensacion en términos del capitulo |, articulo 51, inciso |, subinciso ii,
del manual referido, lo cierto es que el demandado en su escrito de
contestacion fue contundente al sefalar que al actor le eran aplicables
lo estipulado en el capftulo Il por ser un trabajador de confianza con
plaza transferida vacante; por tanto, determind que se debe aplicar el
capitulo I, articulo 56, inciso ii, del Manual de Percepciones para el

| *kkkkk

Personal Operativo de Confianza de

En consecuencia, aun cuando es fundada la excepcion, la misma
no es suficiente para desvirtuar que el actor tiene derecho al pago de Ia
prestacion reclamada, pero tal como fue sefalado por el Organo
Jurisdiccional de Amparo, en términos del capitulo 11, articulo 56, inciso
i, del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza

del ****** 'incluso acepta que le es aplicable.

En consecuencia, se reitera que, en estricto cumplimiento a la

. 7

i ' ri mparo, y en virtud de que, la superioridad no dejo
libertad de jurisdiccion, se condena a la demandada a pagar al actor de
treinta dias de salario diario integrado:por cada ano prestado como
compensacion por el riesgo de trabajo que le fue determinado, de
conformidad con el capitulo I, articulo 56, inciso ii, del Manual de

Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del ******,

En ese contexto, al haber quedado establecido que el trabajador
presto sus servicios para la demandada desde el 8 de agosto de 2016 al

21 de marzo de 2023, entonces, han transcurrido 2416 dias.

Luego, si por trescientos sesenta y cinco dias (afio calendario
ordinario), deben pagarse 30 dias de salario; se tiene que el proporcional
de cada dia del afo, asciende a .0821; de manera que, 2416 dias
laborados, equivalen a un proporcional de: 198.3536 dias a los que tiene

derecho por concepto de prima de antigledad.
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En consecuencia, la demandada debera pagar la cantidad de

$********** (*********** kkhkkkkkkk kkk kkkkkkk *k kkk*k

pesos **/100 moneda
nacional), por concepto de compensacién por riesgo de trabajo; la que

resulta de multiplicar 198.3536 dias a que tiene derecho el trabajador

kkhkkkkhkkk *kkhkkk k%%

(derivados de su antigiiedad en el empleo) por $

kkkkkhkkkkk kkhkkhkkhkkhkk kkhkkk kkkkkk kkkk*%

, que resulta el Ultimo salario
diario integrado percibido por el actor al momento del riesgo de trabajo,
en términos del capitulo II, articulo 56, inciso ii, del Manual de

| *kkkk*x

Percepciones para el Personal Operativo de Confianza de y el

recibo de pago de 12 de agosto de 2021 que obra en autos.

DECISION

Se Condena al kkhkhkkk kkhkkkkkk hk khkkkkkk kk kkkkkkkk de pagar a
R S ek weEERE Jas cantidades sefialadas por concepto
de aguinaldo proporcional del afio 2022, aguinaldo proporcional por el
afio 2023, vacaciones proporcionales por el aflo 2023 y prima vacacional

proporcional por el aho 2023.

I khkhkkk kkhkhkkkhkhk khk khhkkkhkhkk kk kkkkkkk

Asimismo, se condenaa

)

khkkkhkhkk hhkkhk hkkkhhkk kkhkkkk

a pagar al actor treinta dias de salario

diario integrado por cada afo prestado como compensacion por el
riesgo de trabajo que le fue determinado, de conformidad con lo

establecido en el articulo 56, inciso ii, del Manual de Percepciones para

*kkkk*x

el Personal Operativo de Confianza del , que asciende a la

. kkkkkkhkhkkk [hAhkkhkhkrhkhkik kkhkkhkhhkdhk kkk kkkkdkkk % *¥k%x%
cantidad de $ (

pesos

**/100 moneda nacional).

Adema’S, se absuelve al kkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkk k% *******, de

kkhkkkhkkhkk khkhkkkk khkhkkkkhk khkkkkk l H kkhkkkkkkkkkkk
a cantidad de $

pagara

(***** hkkkhkhkkkh khhkkhkhhhkhkhk khkhkhkkhkh * kk kkhk khkhkhhhkhkhkkkh khkkhkhkk % kkhkkk
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pesos **/100 M.N.) por concepto de compensacién, que se establecen
en el articulo 51, Fraccion |, inciso ii del Manual de Percepciones para el

| *kkkkk

Personal Operativo de Confianza de

3.5 AVISO DE BAJA (AFIL 04). El actor reclama la entrega de la hoja
de Aviso de Baja del trabajador (AFIL 04), expedida de conformidad con
la LEY del IMSS y cualquier otro ordenamiento legal como pudiera serla
Hoja unica de Servicios, ya que la demandada ha sido omisa en
entregarle dicha documentacion necesaria para cumplimentar los
tramites personales para su pension, dado que le resulta necesaria para
ejercer el reclamo de su seguro institucional.

Por su parte, el demandado precisé que el Centro Nacional de
Control de Energfa (en su calidad de patron) no esta obligado a expedir
al trabajador el documento denominado “aviso de baja del trabajador
(AFIL-04)”, ni la hoja Unica de servicios, envirtud de que el demandado
solo tiene la obligacion de comunican al' Instituto Mexicano del Seguro
Social la baja de sus trabajadores, lo cual se realizd a través del sistema
“IMSS desde suempresa” y se le proporcion¢ al actor.

De la hoja Unica de servicios, sefiald que la misma no se encuentra
contemplada en la Ley del Seguro Social, sino en la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, la cual no
le resulta aplicable al actor, por lo que no corresponde al demandado
expedirla.

Ahora bien, en la audiencia de juicio establecida en el articulo 873-
H de la Ley Federal del Trabajo, en la que se desahogaron las pruebas
admitidas y debidamente preparadas se tuvo por recibida y se admitio
la prueba superviniente consistente en la copia del recurso de revision
INEEIPUESTO POF ] ¥k Hikiiiicn sk ik ok wxkkiok oy 0t o
la sentencia de catorce de marzo de dos milveinticuatro, emitida por el
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de
México, dentro del juicio de amparo ********* *de su indice, asf como el

Citatorio y acuerdo de once de abril de este afo emitidos por dicho
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organo jurisdiccional, lo anterior, debido a que se tuvo conocimiento de

dichas documentales posterior a la presentacion de la demanda,
ademas, dicha prueba se encuentra relacionada con la diversa admitida
en la audiencia preliminar consistente en la referida resolucién®

De la referida sentencia se obtiene que el actor reclamd de la aqui

demandada lo siguiente:

“Ill. AUTORIDADES RESPONSABLES. ..Jefa de Unidad de Recursos
Humanos del Centro Nacional de Control de Energia (CENACE)...

IV. NORMA GENERAL, ACTO U OMISION QUE SE RECLAMA: La negativa
ficta que se dio el dia 07 de julio del afio en curso, por parte de la ...Jefa
de Unidad de Recursos Humanos del Centro Nacional de Control de
Energia (CENACE), al no proveer la hoja unica de servicios y/o aviso de

baja desde el el 21 (veintiuno) de marzo del presente afio,...”

Mediante sentencia de catorce de marzo de dos mil veinticuatro,

el organo jurisdiccional delamparo resolvio lo siguiente:

“...Del andlisis de los conceptos de violacion y los antecedentes
sintetizados, se colige que la litis consiste en determinar si la
Jefa de Unidad de Recursos Humanos del Centro Nacional de
Control de Energias debe expedir o no al quejoso, el “Aviso de
Baja y/o Hoja Unica de Servicios”.

A fin de dar solucion a este planteamiento, resulta necesario
citar los articulos 15, fraccion |, de la Ley del Sequro Social y 57,
primer pdrrafo, del Reglamento de la Ley del Seguro Social en
Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion
y Fiscalizacion, que establecen:

LEY DEL SEGURO SOCIAL “ARTICULO 15. Las personas
empleadoras estdn obligadas a: I. Registrarse e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las
modificaciones de su salario y los demds datos, dentro de
plazos no mayores de cinco dias habiles;”

REGLAMENTO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL EN MATERIA DE
AFILIACION, CLASIFICACION DE EMPRESAS, RECAUDACION Y
FISCALIZACION “ARTICULO 57. Los patrones o sujetos obligados
deberdn comunicar al Instituto, a través de los medios
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autorizados, las bajas de los trabajadores cuando termine la
relacion laboral o dejen de ser sujetos de asequramiento, en el
plazo de cinco dias hdbiles, contado a partir del dia siguiente
de la fecha en que se dé el supuesto respectivo.”

Las normas sefialan que los patrones tienen la obligacion de
comunicar al Instituto Mexicano del Sequro Social, a través de
los medios autorizados, las bajas de los trabajadores cuando
termine la relacion laboral o dejen de ser sujetos de
aseguramiento. Para llevar a cabo dicha obligacidn, el Instituto
Mexicano del Seguro Social creo el formato denominado “Aviso
de Baja del Trabajador (AFIL-04)”, el cual se encuentra
disponible en el vinculo
https://www.imss.gob.mx/sites/all/statics/pdf/formatos/AFIL

-04.pdf.

Ahora bien, como ya se informo, el quejoso solicito el “Aviso de
Baja y/o Hoja Unica de Servicios”, siendo que se le entregé una
Constancia de Servicios, la cual estima no es idonea para los
tradmites de obtencion de un seguro ante la institucion
financiera.

En este sentido, la autoridad responsable sefiala en el informe

justificado de la ampliacion de demanda que, solo tiene la
obligacion de presentar el “Aviso de Baja del Trabajador (AFIL-
04)”, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social a través de
los medios autorizados, lo que realizd a través del sistema IMSS
desde tu empresa, lo cual acredita con la “Constancia de
Presentacion de Movimientos Afiliatorios” con fecha de
recepcion de veintiocho de marzo de dos mil veintitrés, que
obra en los anexos del citado informe.

Conforme a lo expuesto, se colige que el marco juridico
aplicable prevé el tramite de baja del trabajador y, que en el
caso, el instituto responsable lo llevo a cabo mediante la
presentacion del Aviso de Baja del Trabajador (AFIL-04) ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, el veintiocho de marzo de
dos mil veintitrés, toda vez que asi lo manifestd en su informe
con justificacion.

De esta guisa, resulta inconcuso que la autoridad responsable
cuenta con el multicitado aviso de baja del trabajador y, que a
fin de dar cumplimiento al derecho de peticion, debia hacer
entrega de tal documento al quejoso.
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gisg;u“,_[,\\—\\j derecho de peticion debe ser congruente, es decir, la respuesta

que emita la autoridad debe atender de manera exacta aquello
que solicita el gobernado, pues si es evasiva, oscura o no
guarda coherencia, se verificara una violacion al articulo 8 de
la constitucion federal.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Asi, toda vez que el quejoso solicito el aviso de baja, la
autoridad responsable debia proporcionar el formato AFIL-04,
el cual se insiste, se colige su existencia ya que la autoridad
indica y acredita que presento su baja el veintiocho de marzo
de dos mil veintitrés.

De ahi que se compartan los alegatos del quejoso, pues la
constancia de servicio que le proporciond la autoridad
responsable no -guarda congruencia con la peticion que
presentd, toda vez que no es el documento que requirid, sino
uno diverso.

No pasan inadvertidas las manifestaciones de la autoridad, en
el sentido que no tiene obligacion de otorgar el Aviso de Baja
AFIL-04 al promovente, sin embargo, no sefiala fundamento
juridico alguno que se lo prohiba, mdxime que no se advierte
impedimento para entregar al quejoso un documento que se
encuentra relacionado con un trdmite que le concierne, a saber,
su baja como trabajador.

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

Cabe precisar que, el quejoso solicito le fuera entregado el aviso
de baja y/o “Hoja Unica de Servicios”, pero al ya haberse
determinado que se le debe proporcionar el primero, a ningun
efecto prdctico llevaria hacer un pronunciamiento sobre el
segundo, sin perjuicio de que pueda solicitarlo con
posterioridad, en caso de que lo requieran los tramites que estd
llevando a cabo.

Precisado lo anterior, se concluye que el concepto de violacion
en estudio resulta fundado y suficiente para conceder el
amparo y proteccion de la Justicia Federal, en contra del oficio
reclamado.

SEPTIMO. Efectos del amparo. Se concede la proteccidn
constitucional, para que la Jefa de Unidad de Recursos
Humanos del Centro Nacional de Control de Energias emita una
respuesta, mediante la cual proporcione al quejoso en original
o copia certificada, el “Aviso de Baja del Trabajador (AFIL-04)”,
presentado al Instituto Mexicano del Seguro Social el
veintiocho de marzo de dos mil veintitrés.!
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En el caso, respecto al reclamo de la entrega de la hoja de Aviso
de Baja del trabajador (AFIL 04), se obtiene que existe una litispendencia
para su andlisis, debido a que fue motivo de la sentencia de catorce de
marzo de dos mil veinticuatro, emitida por el Juzgado Segundo de
Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México, dentro del
juicio de amparo ********* de su indice, la cual fue recurrida por la aquf
demandada y pendiente de su resolucion, precisamente en donde se
resolvera si como lo sostiene el drgano jurisdiccional del amparo, no
existe impedimento juridico de la aquf demandada para expedir al actor
la referida constancia que solicita; en ese sentido, a efecto de no emitir
sentencias contradictorias, la prestacion hecha valer en este asunto no
sera motivo de analisis.

Sirve de apoyo a lo anterior la tesis 1V.30.T.4 K (10a.)* del Tercer

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito,

“LITISPENDENCIA. PROCEDE LA EXCEPCION RELATIVA CUANDO
EXISTE IDENTIDAD PROCESAL EN CUANTO A CAUSAS, PERSONAS Y
CALIDAD DE SU INTERVENCION EN LQOS JUICIOS, POR LO QUE ES
INFUNDADA LA OPUESTA UNICAMENTE RESPECTO DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO QUE RIGIERON LA RELACION LABORAL.
Si se considera que la litispendencia, como figura que busca evitar
la tramitacion paralela de dos juicios y la consecucion de
resoluciones con pronunciamientos judiciales contradictorios,
exige para su acreditacion, desde los puntos de vista doctrinal y
jurisprudencial, una identidad procesal en las causas, cosas,
personas y calidad de su intervencion en los juicios, debe
considerarse que es infundada la excepcion opuesta por la
demandada cuando la circunscribe Unica y exclusivamente a las
condiciones  fundamentales de la relacion laboral que
prevalecieron con la parte actora, ya que estas condiciones, a
saber, el puesto, el salario y la jornada u horario de labores son

4 Publicada en el Semanario Judicial de'la Federacion y su Gaceta.
Libro IV, Enero de 2012, Tomo 5, pagina 4494 Registro digital: 2000107
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias(s):

Laboral, Comun.
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conceptualmente distintos a las causas, cosas, personds y
calidades de las partes, sise considera que hay una diferencia entre
estas identidades, necesarias para la procedencia de la referida
excepcion de litispendencia, con el significado de las condiciones,
pues éstas, a diferencia de aquéllas, se refieren a las obligaciones y
derechos de los sujetos de una relacion laboral.”

DECISION

Se absuelve al demandado de otorgar a la parte actora la hoja de
baja del trabajador (AFIL 04), por los motivos expuestos.
CUARTO. MONTOS TOTALES.

Para mejor referencia, a

continuacion, se presenta una tabla en la que se sefiala el concepto y
monto de las respectivas condenas impuestas, con relacion a las

prestaciones laborales.

Concepto

Monto

Tedekekkdekd foeddededdedddkk

fekkkdkkhkhk kkkkkkk dhkhkhk * hkkk kkk fhkhklkkkk

Fekhkhdk Kk hkkkkk kkkkk fkkkkk kkkkkk fkkdkkkkkk

Kiededed deke dedekdekdeddrs®

khkkkkkhkkk hkkkkkkkkkk Rkkkkkk * *hkkk khkk hhkkkkhkkk

hhkkkkk k kk kkkkk kkkkkk Tdkdkk fkkkkkdkkik

Fgededededededede dedededededddddhddr ik

serse TekkdR

Fkkkkkhkkkk Kkkkkkkkkkk *kk Thkkkkkkhkkk Fhkkkkikk *

Fhkkk kkkkk khkkhkdk khkkkhk kkkkkhkikhk

AGUINALDO PROPORCIONAL
POR ELANO2023.

Fhkkkkkkkhk Rhkkkk *kk Fkkkkkkkkkkhkrk Fhkkkkkk * Fhkkk

Fkkkd kkkkkkhk moneda naClonal**

VACACIONES PROPORCIONALES
POR EL ANO 2023.

Fehkkhkhhhkkk Fkkkkkkk *kk Kkkkkk fhkkhkkkkk Rkkkk

Fkekkkkkkk |**

moneda naciona

PRIMA VACACIONAL
PROPORCIONAL POR EL ANO
2023.

kehkkkhhkkh kkkhk kkk hkkkhkhkkk % kkkk kkhkk kkkkkkd

moneda nacional**

PAGO DE COMPENSACION POR
RIESGO DE TRABAJO.

kkhkhkkkkhk (*********** khkhkhkdk hkk kkhkhkh * hkkk

*H+** ** 100 moneda nacional).

TOTAL DE LA CONDENA.

Fedededededededededode ek (** kkkhkdk fhkkkkkhkhk hkhkhkl *

Fekedekk *kk dedededededededekehek *ekekkkhk * *edekedkk *ekkkk

**100 moneda nacional).

QUINTO. SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE EXPEDIENTES. En
cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal que establece las disposiciones en materia de actividad
administrativa de los oOrganos jurisdiccionales, asi como al diverso

Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
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establece las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales, se ordena la captura de la presente resolucion en los

términos indicados en los citados acuerdos.

Porlo expuesto, y con fundamento en los articulos 837, fraccion

I, 840, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se:

RESUELVE.

PRlMERO. La parte aCtOFa khkkkhkkk khkhkkkk khkhkhkkk kkkkkkk probo’

| khkkhkhk Khhkhkhkkkhk khk kkkkhkkk kk khkkkhkkkk

parcialmente su acciony e

demandado no acreditd sus excepciones y defensas.

SEGUNDO Se Condena al khkkkkk kkkkhkkkk kk kkhkkhkkk kk kkkkkkkk

kkkkkkkk kkkkkk kkkkkkk ******I . kkkkkkkkkkkkk
a cantidad de

a pagara
(** kkkkkk khkkhhkhkhkhkhk khkhkhkhkhkhk k hhkkk khkhk kkkhkkkkrhkk kkhkkkkk % kkkkkk
FREEE ** 1100 moneda nacional), por los conceptos sefialados en el

considerando cuarto de esta sentencia.

TERCERO Se Condena al khkkhkhk khkhkhkhhk kk kkhkkkhkhk k% kkhkkkkhx

kkkkkkkhk khkhkkkk *kkhkkkkk khkkkkk

de pagar a al pago por concepto de
compensacion por riesgo de trabajo, en terminos del articulo 56, inciso i

del Manual de Percepciones para el Personal Operativo de Confianza del

*kkkk*k

CUARTO, Se absuelve al *khkkkk kkhkkkkkk kk kkkkkk k% *******,

hkkkhkkkkh hhkkhkhk kkkkhkkk hkkkkx |a Caﬂt]dad de $ kkhkkkkkkkkkkk

de pagar a
(***** khkkkkhkkk hkhkkhkkhhkhkk kkhkkhkkhk * )k khkk kkhkkhhkhkkhkkhk kkkkkkk % kkkk*k

pesos **/100 M.N.) por concepto de compensacion, que se establecen
en el articulo 51, Fraccion 1, inciso i del Manual de Percepciones para el

| *kkkkk

Personal Operativo de Confianza de
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‘?& 'wﬂ(//; QUINTO. Remitase copia de la presente sentencia al
Shoe

S

Decimoquinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Circuito, para los efectos legales a que haya lugar.
SEXTO. En cumplimiento a lo establecido en el considerando

Ultimo de esta sentencia, provéase lo conducente a fin de capturarla en

el Sistema Integral de Gestion de Expedientes.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asiloresolvio y firma, el Juez de Distrito Especializado en Materia
del Trabajo, ANTONIO ORDONEZ SERNA, Titular del Decimoséptimo

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, en la Ciudad de

México.

VYNY3S ZINOTHO OINOLNY

61



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

168136838_4473202639257174612740579.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 1

FIRMANTE

ANTONIO ORDOREZ SERNA BIEN

FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.c1.ea

Revocacién:

Bien

No revocado

Fecha 23/09/26 05:44:10 - 22/09/26 23:44:10
(UTC/ CDMX)

Status:

Bien

Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena af 42 c9 ea b2 87 38 ¢5 97 af b3 94 2a f0 5a ch
de firma: 4c b0 3a a4 f2 95 23 8d 85 65 96 10 3b 72 87 63
6¢ 76 04 88 fe c4 2d 8b 57 71 af fd bf 29 07 d9
11 74 4c fb e0 2a e8 fb 89 a7 3b 69 81 3d 6f 1d
05 9c 4a 0d 62 52 c3 4e 89 59 al 46 b0 7f f3 42
de 38 bb 40 74 8e 36 f6 cd 05 a8 d7 67 11 b8 c3
f0 8e 78 c3 4a a8 ce 43 d2 8¢ 91 2d bc 28 6f cd
8 6d 9f 36 19 da 60 28 2f 94 79 f1 82 af 62 41
17 c1 1c ff d4 6b 82 20 db 69 10 29 a7 33 1f d6
511172 al 8d 7 1b cO fd 5e c1 65 e6 b4 bd c6
8d 44 6e 8d 2c 25 {7 ba 6d 69 05 6a 1b b6 48 8
d1 07 86 a8 b0 4c b6 6d 89 7b 7c 80 70 eb fe 52
c0 8a b2 6a 34 bf d0 b6 4 88 cf 41 10 8b 8d 80
6e 79 bd 4c e8 a3 62 c7 4c 42 9f 05 cO cd 6¢ cl
47 a8 24 22 5d 65 1f b8 6a 4d e5 fd 14 2a af 2a
08 a7 44 bd ca 2e b5 bb 89 e5 ca 4e 14 52 04 Oc
74 85 bb 32 18 97 37 84 c4 b3 cd db 3c 06 bf ae
acdcec234c7a4103a46b3476c2e4 16 fc
Oc 35 8b 14 5b de 0a 7c 3d 86 46 66 92 03 el 23
da 41 6e 22 7e 3f 82 c2 41 e8 08 d3 a3 a3 34 33
10 a9 32 2a 4a 30 b0 23 4¢ 52 74 d7 0a 54 b7 19
58 6f 1f 1e 6d ca 7e 21 6f 10 37 al e3 62 68 af
1b a3 8c ef 38 3¢ 05 5e b4 b5 d3 38 0a e5 39 54
b4 cb 88 83 e4 2d a7 a5 5e 41 82 ef ca da cc 6d

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 23/09/26 05:44:10 - 22/09/26 23:44:10

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 23/09/26 05:44:11 - 22/09/26 23:44:11

Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.c1.ea

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 209126290

Datos estampillados: df+gqHhDg2Y5iBZCdgoHML82g8YY=
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