\“x\DOS M

s %”%&’ NS
§ (e \\m $

4 \#W\\)
LQ?“"ﬂ W
M

2

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

GE'LE'ST /2/S0/ST

EEVETERELETE0E0EIE0E0E0E0E0E0ETEOE0EOEOE

Z34VNC OAVT3d OINOLNY OOHVIN

FORMAA-55

ISENTENCIA EN CUMPLIMIENTO
/A EJECUTORIA DE AMPARO DIRECTO|

PROCEDIMIENTO LABORAL 348/2023
JUICIO ORDINARIO LABORAL

PARTE ACTORA:

khkhkk kkkkkkkk hkhk kkkkkkkk
con

domiCiliO en kkkkk kkkkkkkkkkkk

PARTE DEMANDADA:

*kkkkkkk *kkkkkk *%*

dkkkkkkkkkkkk con domICIIIO en Ca”e

*k%k

*kkkkkk  khkkkkkkkk numero , Colonia

*kkkk* C P *kkk* en *kkkkkk kk kkkk

*hkkkkk

JUEZ DE DISTRITO:
Ricardo Enoch Cancino Osorio.

SECRETARIO:
Marco Antonio Pelayo Juarez.

Pachuca de Soto, Hidalgo, veinticinco de septiembre de
dos mil veintiséis. VISTO, para resolver, el juicio ordinario laboral
wrerwwrx del indice de este Tercer Tribunal Laboral, promovido
o FrERE R ks e por propio derecho, en contra de
*kkkkkkk *kkkkkk *% *kkhkkkkkkkkx en cumplimiento a Ia
ejecutoria pronunciada por el Tercer Tribunal Colegiado del

Vigésimo Noveno Circuito en el juicio de amparo directo laboral

*kkkkkkk

RESULTANDO:

Primero. Presentaciéon de la demanda. El treinta de
octubre de dos mil veintitrés, ***** **«xsie ek wEs= por
propio derecho* presentd6 demanda en la que instd accién
jurisdiccional ante este Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos

Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en Pachuca de
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Soto, en Contra de *kkkkkkk *kkkkkk *%* *khkkkkkkkkkkk en Ia que

demando las siguientes prestaciones:

A. Demando el cumplimiento forzoso del contrato individual de trabajo, con
la consecuente EN EL TRABAJO QUE DESEMPENABA la accionante para
las demandadas, disfrutando cada uno de los beneficios prerrogativas
generadas a lo largo de todo el tiempo de la prestacion de los servicios
personales y subordinados que recibieron de mi mandante de forma
indistinta, con las diversas actualizaciones y. novaciones al mencionado
contrato individual-de trabajo, contrato colectivo de trabajo y las que se
originen durante la tramitacion del presente juicio con efectos de
reinstalacion en/los mismos términos y condiciones convenidos en que venia
prestando sus servicios el trabajador hasta antes del injustificado despido
del que fue objeto, asi como los incrementos Salariales y contractuales que
Se susciten durante la tramitacion del presente juicio, los cuales seran
precisados a lo largo del escrito de demanda que se interpone de
conformidad con la primera parte del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, y lo dispuesto por los articulos 5°, 8°, 13,14,16,17, 94,103, 105,107,
Reformado 108, primer parrafo 113, y 123 Apartado A, Fracciones 1, Il, IV, VI,
VIl IX, X, X1, X, XIV, XV, XVI, XX, XXIl, XIV, XXVII, Inciso h), XXIX, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en virtud de que las
hoy demandadas de forma unilateral pretende hacerse justicia por su propia
mano afectando los derechos laborales de hoy actor, asi como sus derechos
humanos, afectando de forma directa su patrimonio y la estabilidad en el
empleo, soslayando su estabilidad en materia de sequridad social y vivienda
consagradas en el articulo 4 de la Ley Suprema, y todo los relacionado con
el contrato colectivo de trabajo de manera analoga al manual de mando de
la Comisién Federal de Electricidad.

B. SALARIOS CAIDOS Y SUS INTERESES REGIDOS POR LA LEY EN LA
MATERIA, DE FORMA RETROACTIVA'Y CONSECUTIVA.

C. El reconocimiento de antigiiedad y el cumplimiento de pago en razon de
Su antigliedad, de todas las prestaciones de su contrato individual de trabajo,
de manera analoga a comparieros de trabajo que perciben su mismo nivel
Salarial y de remuneracion.

D. EL PAGO DE PENALIZACIONES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE
LAUDO,

E. PAGO DE AGUINALDO QUE LE CORRESPONDE EN EL PRESENTE
ANO Y LOS SUBSECUENTES ENTRE TANTO DURE EL JUICIO.

F. FONDO DE AHORRO QUE APORTA LA EMPRESA SOBRE LAS
PERCEPCIONES DIARIAS DEL ACTOR, PAGO QUE DEBERA HACERSE
RETROACTIVO INDEPENDIENTE AL ADEUDO QUE ILEGALMENTE LA
EMPRESA LE RETUVO Y NO ME HA PAGADO TANTO LO QUE APORTA
LA EMPRESA DEMANDADA Y LO QUE APORTA EL TRABAJADOR.

G. PAGO DE VIATICOS.
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establece el articulo 76, 79 y 80 de la Ley Laboral.

|. NULIDAD DE TODO DOCUMENTO QUE CONTENGA LA RENUNCIA A
MIS DERECHOS, bajo la mas estricta de decir verdad, de todo aquel
documento que contenga renuncia de cualquier clase de derechos laborales
de es falso, YA QUE COMO SE DEMOSTRARA LA EMPRESA TIENE UN
FORMATO POR EL CUAL DESPIDE A TODOS LOS EMPLEADOS Y QUE
GENERA COACCION DE PAGO SIN LA FIRMA.

J. LAS APORTACIONES QUE AHORA LOS DEMANDADOS DEJARON DE
ENTERAR AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, AL
INSTITUTO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES
(INFONAVIT), 'Y EL SISTEMA DE AHORRO PARA RETIRO, Y
BENEFICIOS QUE TENGO DERECHO EN EL FONDO DE VIVIENDA.

K. AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), se reclama
la inscripcién retroactiva ante esta institucion de Seguridad Social del
Suscrito por la patronal responsable y obligada a realizarlo por el tiempo de
la vigencia de las relaciones obrero patronales en relacion al salario real
devengado y como consecuencia de ello, la certificacion expedida a favor
del compareciente, que acredite el pago de las cuotas obrero patronales a
dicho instituto DURANTE EL TIEMPO QUE DURARON LAS RELACIONES
LABORALES y EN RELACION CON EL SALARIO REAL DEVENGADO,
debiendo hacer constar en dicho documento, las semanas cotizadas.

L. BONO DE ACTUACION, INCENTIVOS CATORCENALES, INCENTIVOS
GRUPALES, VALES DE ROPA, Y OTRAS PRESTACIONES.

M. AYUDA DE DESPENSA, RENTA DE CASA, COMPENSACION POR
FIDELIDAD, PARTE PROPORCIONAL DE VACACIONES Y AGUINALDO
E INCENTIVO DE PUNTUALIDAD, HORAS EXTRAS, COMIDAS, CENAS.

N. MOBBING LABORAL POR DISCRIMINACION Y REPARACION DEL
DANO, POR DESPOJAR DEL EMPLEO DE MANERA PARTICULARIZADA
HACIENDO DISTINCION DE PERSONAS POR EVIDENCIAS DE
COMUNICACION VIA  MENSAJERIA WHATSAPP Y CORREOS
ELECTRONICOS.

O. TIEMPO EXTRAORDINARIO Y PAGO DE PRIMA DOMINICAL

P. CANCELACION Q SUSPENSION DEFINITIVA DE ACTIVIDADES CON
AVISO A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL SI NO
TIENE REGISTRO DE OUTSOURCING REGLAMENTADO EN EL

SISTEMA REPSE.

Q. LA NULIDAD DE RETENCIONES DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA
QUE SE GRAVEN EN MICONTRA SINO EXHIBE DEMANDADA RECIBOS
DE NOMINA

R. DE TODA PRESTACION DE SER FAVORABLE SU CUANTIFICACION
Y PRECISION EN INCIDENTE DE LIQUIDACION, INCLUYE
INCREMENTOS Y ACTUALIZACIONES.

3

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

GE'LE'ST /2/S0/ST

EEVETERELETE0E0EIE0E0E0E0E0E0ETEOE0EOEOE

Z34VNC OAVT3d OINOLNY OOHVIN



GE'LE'ST /2/S0/ST

EEVETERELETE0E0EIE0E0E0E0E0E0ETEOE0EOEOE

Z34VNC OAVT3d OINOLNY OOHVIN

S. TODAS LAS PRESTACIONES DEMANDADAS EN RAZON A MANUAL
DE MANDO COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD Y DE SER
FAVORABLE LA CUANTIFICACION TOTAL POR INCIDENTE DE
LIQUIDACION,

T. IX. EXENTAR DE IMPUESTO QUE GRAVE A MI LIQUIDACION DE
SALARIOS CAIDOS Y PRESTACIONES QUE DEMANDO EN RAZON A LA
SIGUIENTE JURISPRUDENCIA.

Segundo. Prevencion. En ocho de noviembre de dos mil
veintitrés, se ordend registrar en el libro de gobierno respectivo bajo
el numero ******** y tramitarlo en la via ordinaria, ademas se
requirié a la parte actora, con el propoésito de que subsanara las

irregularidades ahi expresadas.

Tercero. Admision de la demanda. En auto de cinco de
diciembre de dos mil veintitrés, la parte actora dio cumplimiento a
la prevencion formulada, se admitié a tramite la demanda, en el que

se ordend emplazar a la demandada *FFrEErr e

kkkkkkkhkkkkkk

Cuarto. Emplazamiento y contestacion de demanda.
Mediante diligencia de siete de diciembre de dos mil veintitres, la
actuaria adscrita a este Tribunal emplazé a la parte demandada, por
lo que a través de escrito presentado el doce de enero de dos mil
veinticuatro, ***xerxs wmmiE wx memenernsi® | dio contestacion a la

demanda.

Quinto. Réplica y contrarréplica. Mediante escrito
presentado el veintitrés de enerorde dos mil veinticuatro en la
oficialia de partes de este Tribunal, la parte actora formuld réplica
respecto a Ia ContestaCIOn de *kkkkkhdh hhkhhhkk kk kkkkkkhkhkhkkkk. por
su parte, a través de ocurso presentado el uno de febrero de dos mil

veinticuatro, la patronal formuld su contrarréplica.

Sexto. Audiencia Preliminar. El catorce de febrero de dos

mil veinticuatro tuvo verificativo la audiencia preliminar, con la
4
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comparecencia de las partes; por tanto, el Tribunal depurd el

PODER JUDICIALDE LA FEDERACON  em)jti® pronunciamiento en relacién con la admision, desechamiento

y preparacion de pruebas; de ahi que se citd a la audiencia de juicio.

Séptimo. Audiencia de juicio. El doce de marzo de dos mil
veinticuatro, con fundamento en los articulos del 873-H al 873-K de
la Ley Federal del Trabajo, se llevo a cabo la audiencia de juicio,
con la asistencia de las partes, se desahogaron las pruebas
debidamente preparadas y se hizo la certificacion relativa a la
conclusion de la etapa de desahogo de pruebas. Por lo anterior, el
Tribunal otorgd el uso de la voz a las partes para formular alegatos

y turnd los autos para el dictado de sentencia.

Octavo. Primera sentencia. El dieciocho de abril de dos mil
veinticuatro, se dicté sentencia en la que se determind, por una
parte, condenar a la< parte demanda al pago de ciertas

prestaciones, y por otra, absolverla.
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demandada promovié amparo
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directo contra la sentencia que antecede, del cual conocié el Tercer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito, bajo el amparo
directo laboral ******** 'y en sesion de doce de junio del afio en

curso resolvio conceder la proteccion constitucional, en lo que aqui

interesa, por los motivos y para los siguientes efectos:

“Séptimo. Estudio. No procede la suplencia de la queja a que
se refiere el articulo 79 de la Ley de Amparo, debido a que la parte
quejosa es la patronal.

[..]

En otro aspecto, como quinto concepto de violacion
manifesto:

- Que la autoridad responsable omitio analizar las excepciones
y defensas vertidas en el escrito de contestacion, ya que hizo notar no
se encuentra obligada a cubrir al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) aportacion alguna, toda
vez que las prestaciones que otorga a sus trabajadores, en materia de
habitacion, resultan ser superiores al porcentaje del 5% previsto por el

5
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articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo, e incluso a las previstas en la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores.

- Destaco que si bien el precepto legal en cita, advierte la
obligacion que la Ley impone a las empresas relativa a proporcionar a
los trabajadores habitaciones comodas e higiénicas (motivo por el cual
aportaran al Instituto Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el
equivalente al 5% sobre los salarios de los trabajadores a su servicio),
lo cierto es que en términos de lo dispuesto por el articulo tercero
transitorio de las reformas de 1972 a la Ley Federal del Trabajo, se sigue
el criterio consistente en que dicha regla no operara cuando la empresa
otorgue prestaciones superiores al citado 5%.

- En dicho contexto, sus trabajadores se encuentran
disfrutando de prestaciones habitacionales superiores al 5% de su
salario, en tanto que asi fue expresamente convenido en las clausulas
41, fraccion V, inciso b), 66 y 68 del Contrato Colectivo de Trabajo
suscrito entre su representada y el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana (SUTERM) para el bienio 2022-
2024.

- En efecto, de su lectura se constata que otorga a sus
trabajadores, temporales y de base, prestaciones en materia
habitacional, consistentes en "renta de casa”, equivalente al 48% sobre
su salario tabulado y tiempo extraordinario constante, cuyo importe se
abona a los empleados en sus pagos de salario.

- Asimismo, fue convenido con la Representacion Sindical el
otorgamiento de financiamientos para la adquisicion, construccion,
reforma, ampliacion o reparacion de casas-habitacion y liberacion de
gravamenes hipotecarios sobre casas adquiridas por trabajadores,
mediante la constitucion, implementacion y manejo del denominado
Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los Trabajadores
Electricistas (FHSSTE).

- En este orden de ideas, en el oficio numero I-lll de once de
julio de mil novecientos setenta y dos, suscrito por el entonces Director
General del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, se determiné: “habiendo tenido a la vista los contratos
colectivos que norman las relaciones entre esa Comision y sus
trabajadores, y tomando en consideracion las prestaciones
habitacionales estipuladas, se estima que esa Comision no esta
obligada al pago de la aportacion de referencia en los términos de lo
previsto por el articulo 3 transitorio de las reformas a la Ley Federal del
Trabajo...”

- Lo anterior hace evidente que la Comision Federal de
Electricidad, en sus diversos Centros de Trabajo, no se encuentra
obligada a realizar pago alguno por concepto de aportaciones al Fondo
Nacional de Vivienda, porque las prestaciones que en materia de
habitacion otorga a sus trabajadores, son superiores al 5% establecido
por el articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo.

- De lo contrario, se le obligaria a realizar un doble pago
respecto de la misma prestacion y/o concepto en materia habitacional,
ya que las aportaciones que realiza por el referido concepto en términos

6
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de lo concertado por la clausula 66 del Contrato Colectivo de Trabajo,
bienio 2022-2024, asciende al 48% del salario de los trabajadores;
aunado al beneficio del que son sujetos en términos de la clausula 68
del referido pacto contractual, que prevé el otorgamiento de
financiamientos para la adquisicion, construccion, reforma, ampliacion,
reparacion de casa habitacion o liberacion de gravamenes hipotecarios.

Lo que precede, es infundado en una parte pero fundado en
la restante bajo la causa de pedir.

[..]

No obstante, lo fundado bajo el amparo de la causa de pedir,
radica en que la clausula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente
en el bienio 2022 a 2024 si la exenta de realizar las aportaciones al
instituto aludido. Se explica.

El articulo 123, apartado A, fraccion Xll, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos vigente antes de las reformas
de dos de diciembre de dos mil veinticuatro?, establecia que las
empresas se encuentran obligadas a proporcionar a los trabajadores
habitaciones comodas e higiénicas, y que dicha obligacion se cumple
mediante las aportaciones que realicen a un fondo nacional de la
vivienda a fin de constituir depdsitos en favor de sus trabajadores y
establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos
crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones; mientras que. el numeral 136 de la Ley Federal del
Trabajo?, precisa que dicha aportacion debera corresponder al cinco por
ciento sobre los salarios de los trabajadores a su servicio.

Ahora bien, el articulo Tercero Transitorio® del Decreto que
reforma y adiciona los articulos 97, 110, 136 al 151 y 782 de la Ley
Federal del Trabajo, publicado el veinticuatro de abril de mil novecientos
setenta y dos en el Diario Oficial de la Federacion, prevé como
excepcion a lo anterior, que las empresas que, con anterioridad a la
reforma a la Ley Federal del Trabajo de mil novecientos setenta y dos,
realizasen aportaciones de vivienda iguales o mayores al cinco por
ciento sobre el salario de los trabajadores, con motivo de la entrada en
vigor de la reforma al numeral 123, Apartado A, fraccién XlI, de la norma
fundamental, no estan obligadas a inscribir a sus trabajadores al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
siempre que continuen otorgando dichas prestaciones, por ser

T “Articulo 123 (...) Fraccion XII. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo,
estara obligada, segun lo determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los trabajadores habitaciones
cémodas e higiénicas. Esta obligacion se cumplira mediante las aportaciones que las empresas hagan a un Fondo
Nacional de la Vivienda a fin de constituir depésitos en favor de los trabajadores y establecer un sistema de
financiamiento que permitan otorgar a éstos crédito barato y suficiente para que adquieran en propiedad tales
habitaciones.”.

2 Articulo 136. Toda empresa agricola, industrial, minera o de cualquier otra clase de trabajo, esté obligada a
proporcionar a los trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas. Para dar cumplimiento a esta obligacion, las
empresas deberan aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre los salarios de los
trabajadores a su servicio.

3 Articulo tercero. Las empresas que con anterioridad a esta ley estén otorgando cualquier prestacion en
materia de habitacion, la sequiran dando a sus trabajadores si el monto de las mismas es igual o superior al
porcentaje consignado en el articulo 136 y no pagaran la aportacién a que dicho articulo se refiere. Si por el
contrario, el valor de las prestaciones fuere inferior al porcentaje de aportacion, las empresas pagaran al Fondo
Nacional de la Vivienda la diferencia correspondiente. En cualquier momento los trabajadores beneficiarios a que
se refiere este articulo podran optar por prescindir de la prestacion y que la empresa entregue la aportacion
completa al Fondo Nacional de la Vivienda. Si hubiere controversia sobre el valor de las prestaciones, el problema
sera resuelto por el organismo tripartita responsable de la administracién del fondo.

7
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equivalentes o superiores al modelo de vivienda legalmente disefiado y,
asi priorizar que los operarios las continuen generando.

En el caso, la Comision Federal de Electricidad, al contestar la
demanda, sefialé que no es afecta al pago de la aportacion de cinco por
ciento sobre salarios al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, en virtud de que esta constituido un fondo
denominado Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los
Trabajadores Electricistas (FHSSTE), creado en union con el
Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana
(SUTERM), previsto en el Contrato Colectivo de Trabajo, segun lo
plasmado en la clausula 68.

Ahora bien, la clausula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente* en el bienio 2022 a 2024, celebrado entre la Comisién Federal
de Electricidad y el Sindicato de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana, estipula lo siguiente:

“Clausula 68. Fondo de Habitacién y Servicios
Sociales de los Trabajadores Electricistas.

El Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los
Trabajadores Electricistas es una Institucion creada por la CFE y el
SUTERM con el propésito de contribuir a la solucion del problema
de la habitacion de los trabajadores, otorgandoles financiamiento
para la adquisicion, construccion, remodelacion, ampliacion o
reparacion de casas-habitacion y liberacion de gravamenes
hipotecarios constituidos sobre casas adquiridas por los
trabajadores.

El Fondo esta constituido, y su funcionamiento se
ajustara a las disposiciones del reglamento que Ilas
partes.convengan.

Las PARTES reconocen que desde su constitucion se
han aportado para el funcionamiento del Fondo la cantidad de
$10,700'000,000.00 (diez mil setecientos millones de pesos 00/100
M.N.), mas las recuperaciones de los créditos.

Aunado a lo anterior, a partir de la entrada en vigor de
este Contrato, CFE aportara anualmente al Fondo el importe
correspondienten al 5% del valor de la némina de los trabajadores
permanentes de base y de confianza de CFE.

Las recuperaciones anuales que se vayan realizando con
motivo de los créditos otorgados, se sumaran a la cantidad
asignada anualmente por la empresa, y sera el monto minimo con
el que operara el FHSSTE. La CFE podra en cualquier momento
realizar alguna aportacion extraordinaria al fondo cuando considere
que es fundamental, con motivo de proyectos especiales de la
empresa que requieran vivienda o por abatimiento de rezago en el
otorgamiento de créditos.

Adicionalmente, las partes convienen que buscaran los
mecanismos necesarios para disponer de mayores recursos y
mejores esquemas financieros, que permitan potencializar los
recursos que agilicen la atencion de los creditos hipotecarios a los

4 Se precisa que la clausula en estudio se ha mantenido sustancialmente idéntica en los contratos colectivos
de trabajo celebrados con anterioridad.

8
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Los créditos que se otorguen a los trabajadores para
cumplir los propdsitos del Fondo, no forman parte de la integracion
del salario.”

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Como se advierte de lo anterior, el objeto de dicho Fondo es,
en general, contribuir a la solucion del problema de la habitacion de los
trabajadores, otorgandoles préstamos para la adquisicion, construccion,
mejoramiento o ampliacion de casas habitacion, o para la liberacion de
gravamenes hipotecarios que pesen sobre las mismas.

También, se desprende que la aportacion que realiza la
patronal al fondo de vivienda con que cuentan sus empleados, es del
cinco por ciento del valor de la nomina de los trabajadores permanentes
de base y de confianza (lo cual respeta el porcentaje establecido en el
mencionado articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo, esto es, el cinco
por ciento sobre el salario de los trabajadores).

De lo anteriormente expuesto, puede concluirse que la
naturaleza del Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los
Trabajadores Electricistas es de prevision social en materia de vivienda
a favor de los trabajadores y, en términos generales, exenta a la
Comision Federal de Electricidad del pago de aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
salvo que, en cada caso, se determine que la prestacion derivada
del Fondo sea menor al cinco por ciento, en cuyo caso, se podra
demandar el pago de la diferencia resultante.
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Sustenta lo anterior, la jurisprudencia PC.I.L. J/15 L (10a.) que
se comparte, sustentada por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 27, febrero de 2016, Tomo I, pagina 1235, con registro digital
2010995, que dice:

“FONDO DE HABITACION Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES ELECTRICISTAS. LA COMISION
FEDERAL DE ELECTRICIDAD ESTA EXENTA DE PAGAR LAS
APORTACIONES PATRIMONIALES AL INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES,
SALVO QUE SE ACREDITE QUE LA PRESTACION DERIVADA
DE AQUEL ES INFERIOR AL 5%.De conformidad con los
articulos 123, apartado "A", fraccion Xll, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 136 de la Ley Federal del
Trabajo y tercero transitorio del decreto de reformas a esta ultima
legislacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
abril de 1972, asi como con la clausula 62 del Contrato Colectivo
de Trabajo de la Comision Federal de Electricidad para el bienio
1970-1972 (actual clausula 68), se tiene que la naturaleza del
Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los Trabajadores
Electricistas es de prevision social, pues a través de él se persigue
disponer de lo necesario para atender contingencias o necesidades
previsibles que puedan presentarse en forma general a los
trabajadores en materia de vivienda, pues les permite obtener
créditos para la compra, construccion, remodelacion y mejora de
sus habitaciones e incluso para la redencion de pasivos. Por eso,
con tal mecanismo de prevision social se cubre el derecho de los

9
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trabajadores a una vivienda comoda e higiénica y, en términos
generales, se exenta a la Comision Federal de Electricidad del pago
de aportaciones patronales al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores; lo anterior, sin perjuicio de que en
caso de que asi se estime y demuestre, cuando la prestacion
derivada del fondo sea inferior al 5%, podra demandarse el
cumplimiento de la aportacion al Instituto aludido por la diferencia
resultante.”

Por lo anterior, se concluye que la responsable debié absolver
a la Comision Federal de Electricidad de enterar las cuotas obrero-
patronales al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda, en tanto que
se encuentra salvaguardado el derecho a la vivienda de la parte actora,
ya que la Comision demandada cumplio con la carga de acreditar que
en el Contrato Colectivo de Trabajo (clausula 68) se implementé un
sistema para que los trabajadores tuvieran préstamos de vivienda.

Lo que permite concluir que la Comision Federal de
Electricidad otorga a sus trabajadores prestaciones en materia de
habitacion igual al porcentaje consignado en el articulo 136 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que se encuentra exenta de cumplir con la
obligacion de enterar las cuotas ante en el Instituto del Fondo para la
Vivienda de los Trabajadores; lo anterior, sin perjuicio de que en caso de
que asi se estime y demuestre, cuando la prestacion derivada del fondo
sea inferior al 5%, podra demandarse el cumplimiento de Ia
aportacion al Instituto aludido por la diferencia resultante, como se
desprende de la jurisprudencia PC.I.L. J/15 L (10a.) indicada -que se
comparte-, sustentada por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer
Circuito.

Es por todo lo anterior que, lo conducente sea conceder el
amparo solicitado.

Octavo. Efectos. A proposito del otorgamiento del amparo, el
Juez de Distrito adscrito al Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Hidalgo, debera realizar lo siguiente:

1. Deje insubsistente la sentencia de dieciocho de abril de dos
mil veinticuatro dictada en el expediente laboral ********,

2. Reitere todos los aspectos que no formaron parte del
otorgamiento del amparo.

3. Exclusivamente respecto del reclamo relacionado con las
aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda, determine
que la Comision Federal de Electricidad, con base en los lineamientos
establecidos en la presente ejecutoria, se encuentra exenta de
realizarlas; lo anterior, sin perjuicio de que en caso de que asi se estime
y demuestre, cuando la prestacion derivada del fondo sea inferior al 5%,
podra demandarse el cumplimiento de la aportacion al Instituto aludido
por la diferencia resultante, como se desprende de la jurisprudencia
PC.I.L. J/15 L (10a.) indicada -que se comparte-, sustentada por el Pleno
en Materia de Trabajo del Primer Circuito.”

10
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Décimo. Recepcidn de ejecutoria de amparo directo. El
veintiséis de julio de dos mil veintiséis, se tuvo por recibida la
ejecutoria de amparo directo que precede, se dejo insubsistente la
sentencia de veintiocho de abril de dos mil veinticuatro, y se

procede a emitir una nueva en cumplimiento al fallo constitucional.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Organo Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en
Pachuca es competente para conocer de esta controversia, en
términos del Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, relativo a la determinacion del numero y limites
territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide la Republica
Mexicana; y al numero, a la jurisdiccion territorial y especializacion
por Materia de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de
Distrito; articulo 123, apartado A, fracciones XX y XXXI, numeral 1,
inciso b, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como de los numerales 1°, 527, fraccion Il, 604,
840, 841, 842, 843, 870, parrafo primero, 892, 894, 899-A de la

legislacion laboral.

SEGUNDO. Via. Es procedente la via a través del
procedimiento ordinario, en virtud de que el actor reclama como
accion principal el despido injustificado del que refiere fue objeto, y
las prestaciones accesorias que de tal deriven, en atencién al titulo

catorce, capitulo XVII®, de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. Estudio de las excepciones. El demandado
*hkkkkkhkk khkhkkkhkk kk kkkkkkhkkkkkk al formular SU ConteStaCI(’)n, hIZO

valer las siguientes excepciones:

5 Articulos del 870 al 874-G.
11
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l.- FALTA DE ACCION Y DERECHO, INEXISTENCIA DEL
DESPIDO, PAGO, FALSEDAD DE DECLARACION, LA
EXCEPCION DERIVADA DE LOS ESTABLECIDO POR LOS
ARTICULOS 784 Y 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
PAGO Y ESTRICTO CUMPLIMIENTO, REVERSION DE LA
CARGA DE LA PRUEBA, PLUS PETITIO, FALTA DE
LEGITIMACION ACTIVA E IMPROCEDENCIA DE LA ACCION.
Estas excepciones tienen que ver con el fondo del asunto, por lo
cual las mismas seran dirimidas junto con el estudio de los

elementos de la accion.

Il. OBSCURIDAD Y VAGUEDAD EN LA DEMANDA. Este
Tribunal justiprecia en cuanto a la excepcion de oscuridad de la
demanda, que deviene ineficaz puesto que el demandado estuvo
en condiciones de plantear su contestacion, excepciones, defensas
y pruebas en condiciones de igualdad procesal, ya que no se
advierte que el reclamo fuese difuso o falto de claridad, en la
medida en que el demandado, como se corrobord por este juzgador
en la audiencia preliminar, comprendid y contesté -en el momento
procesal oportuno- los hechos y las acciones ejercidas, de lo cual

derivan las prestaciones.

lll. PRESCRIPCION. La paraestatal demandada opuso la
excepcidon de prescripcion derivada del articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, sefalando que la persona actora no podia
reclamar prestaciones anteriores al treinta de octubre de dos mil
veintidos, ya que su demanda se presento el treinta de octubre de
dos mil veintitrés en la Oficina de Correspondencia Comun de los
Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales en

Hidalgo.

Sobre tal topico, la demandada hizo valer la excepcidon de
prescripcion respecto de todas las prestaciones solicitadas por el

actor hasta un afo anterior a la presentacion de la demanda, con

12
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fundamento en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, al
respecto, este Tribunal estima que es procedente la excepcion
opuesta, ya que efectivamente el articulo de mérito establece que
las acciones de trabajo prescriben en un ano, contado a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, de ahi
que, las prestaciones, que en su caso se estudien, solo podran
ser materia de condena respecto de hasta un afo antes de que
acontecid la presentacion de la demanda, ya que desde ese
momento fueron exigibles, tomando en cuenta que la patronal

cumplioé con la carga minima de precisar esa circunstancia.

Al tema, es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 49/2002,
pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, ubicada en el Tomo XV, pagina 157, de junio de 2002,
con registro digital 186747, de epigrafe y texto:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS - QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcion de
prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los
elementos que permitan a'la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el
estudio correspondiente, -.como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo,
respecto de los cuales se deben allegar datos que solo el demandado
conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de
prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion
laboral, que opera, entre.otros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones periddicas, como pensiones por varios afios, pues aun
cuando subsiste la obligacion de proporcionar los elementos que
conforman la excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta
pueda realizar su analisis, basta con que el demandado sefiale, por
ejemplo, que solo procede el pago por el afio anterior a la demanda para
que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para
el estudio de la prescripcién, con independencia de que se mencione o0 no
el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los
hechos y al juzgador el derecho.”

6 Articulo 516.- Las acciones de trabajo prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en
que la obligacién sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos siguientes.

13
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Ademas, como la parte actora solicita el reconocimiento de
antiguedad y el pago de vacaciones y prima vacacional, debe
decirse que la prescripcion resulta procedente unicamente desde
el momento en que se hicieron exigibles a partir de un afno anterior

a la presentaciéon de la demanda.

Al tema es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 129/2018,
pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacidn, con registro digital 2018998, del tenor siguiente:

“COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. EN RELACION CON
EL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL RECLAMADO
CONJUNTAMENTE CON EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD
REAL DEL TRABAJADOR, O COMO CONSECUENCIA DE QUE EN
DIVERSO JUICIO LABORAL SE RECONOCIO ESTA, OPERA LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA DERIVADA DEL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DESDE EL
MOMENTO EN QUE AQUELLAS PRESTACIONES SE HICIERON
EXIGIBLES. Si un trabajador demanda el pago de vacaciones y prima
vacacional derivado de la clausula 62 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Sindicato Unico de Trabajadores Electricistas de la
Republica Mexicana y la Comision Federal-de Electricidad, conjuntamente
con el reconocimiento de su antigliedad real, 0 como consecuencia de que
en un juicio diverso se reconocio ésta, opera la excepcion de prescripcion
genérica, prevista en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo a partir
de que el derecho a reclamar su pago se.hizo exigible, esto es, del dia
siguiente al en que concluye el lapso de 6 meses dentro de los cuales el
trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacional en términos
del articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, ya que el reconocimiento de
antigliedad y el pago de vacaciones y prima vacacional, son prestaciones
distintas e independientes, pues estas ultimas se pagan en forma
periddica, y la falta del reconocimiento de antigliedad no interrumpe el
plazo prescriptivo del derecho del trabajador, para reclamar las
prestaciones devengadas, ya que nada impide demandar su pago cuando
éste se hizo exigible, aun cuando en esa época el trabajador no tuviera
reconocidos por el patron todos los afios de servicios prestados”.

Ahora, en atencion de lo anterior, se realiza el dictado de la

sentencia, la que se realiza conforme a los siguientes:

CUARTO. ESTUDIO DE LA CONTROVERSIA.

l. IDENTIFICACION DE LA PROBLEMATICA JURIDICA A

RESOLVER. En términos de los articulos 840, fraccion Ill, dltima
14
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1. Si como afirma el actor, fue despedido injustificadamente de
su fuente de trabajo, por sustentarse en una investigacion
ilegal y, como consecuencia, tiene derecho a las prestaciones
derivadas de la accion de reinstalacion; o bien, si como lo
refiere la parte demandada, no existio el despido injustificado
sino una rescision de la relacion de trabajo, al haberse
practicado legalmente la investigacion laboral; y demas
excepciones perentorias que hizo valer.

2. Si, como sostiene el actor, tiene derecho al pago de las
prestaciones legales autbnomas a la accion principal; o bien,
si como refiere la parte demandada, no tiene razén el
trabajador en cuanto a la procedencia de las mismas, de
acuerdo a las excepciones que sobre cada aspecto hizo
valer.

3. Si como lo sostiene el actor, tiene derecho para reclamar el

GE'LE'ST /2/S0/ST

reconocimiento de la antiguedad generada; o bien, si como

dice la parte demandada, carece de accion y derecho para
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ello.

EEVETEBELETEOEC

Este Tribunal considera oportuno precisar que la persona
actora reclama el cumplimiento forzoso del contrato individual de
trabajo, lo cual desde luego, implica la reinstalacion en el puesto
que venia desempenado y el pago de las prestaciones que venia

percibiendo y que precisa en el escrito inicial y aclaratorio.

. CARGAS PROBATORIAS. Las cargas probatorias se
fijaran atendiendo a los puntos de derecho conforme a los cuales
ha quedado fijada la controversia en el apartado que precede, en
términos de los articulos 784, 804, 841 y 842, todos de la Ley

Federal del Trabajo.

15
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Al no haberse controvertido la relaciéon de trabajo entre la
demandada y el actor, las cargas probatorias deberan de quedar

establecidas de la siguiente manera:

1. Legalidad del procedimiento de investigacion laboral y
rescision de la relacion de trabajo. Toda vez que la
patronal negd el despido injustificado, aduciendo una
investigacion laboral que culmind con la rescision de la
relacion de trabajo, entonces, con fundamento en los
articulos 47, parrafos segundo y tercero, y 784, fracciones
IV y VI, parrafos segundo y tercero, de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde a la Comision demandada acreditar
la legalidad del procedimiento de la investigacion laboral
que instauré al actor; asi como, probar su dicho en cuanto
al motivo que alega como causa justificada de la relacidn
laboral.

2. Prestaciones econdémicas auténomas legales. En
términos de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde a la empleadora acreditar su dicho,
al estar sustentado en excepciones perentorias.

3. Prestaciones autbnomas de naturaleza extralegal. De
conformidad con los articulos 841 y 842, asi como los
diversos 784 y 804 interpretados en sentido contrario,
todos de la Ley Federal del Trabajo, en relacion con la
jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.), de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la carga de
la prueba es dinamica al estar dividida; pues inicialmente
corresponde al trabajador la carga procesal de demostrar
que percibia las prerrogativas extralegales reclamadas; y
en caso de ser asi, corresponde a la demandada acreditar
Sus excepciones.

4. Aplicacion del contrato colectivo de trabajo bienio
2020-2022. En relacion a este punto, la carga de la prueba
es dinamica, pues, por una parte, corresponde al actor

acreditar la existencia y contenido del contrato colectivo
16
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de trabajo 2022-2024 en la fuente laboral; y, por otra,

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION es aplicable el pacto colectivo, al ser un trabajador de
confianza.

5. Reconocimiento de antiguedad. Como lo dispone el
articulo 784, fracciones | y Il, de la Ley Federal del Trabajo,
la carga sobre este aspecto es dinamica, pues por la forma
en que la persona actora reclamd esta prestacion,
corresponde al trabajador la carga procesal de exponer en
su demanda la existencia de ese beneficio en la clausula
relativa del contrato colectivo de trabajo y los pormenores
de la relacion laboral, entre los que se encuentra la fecha
de inicio de la misma y los periodos laborados; mientras
que a la patronal corresponde acreditar el tiempo que el

trabajador efectivamente laboré a su servicio.

Ello, en términos de la jurisprudencia 2a./J. 59/2003 de la

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
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“COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES. LA CARGA DE LA PRUEBA DEBE DIVIDIRSE ENTRE LAS
PARTES, CUANDO- EL 'TRABAJADOR RECLAME COMO PRESTACION
EXTRALEGAL LA QUE GENERO CUANDO PRESTO SUS SERVICIOS COMO
TEMPORAL Y PRETENDA QUE SE LE INCORPORE A LA QUE GENERE
COMO TRABAJADOR PERMANENTE. Toda vez que el aspecto de la antigliedad
genérica respecto de las relaciones de trabajo, cuando se demanda en términos
de lo dispuesto en el contrato colectivo de trabajo constituye una prestacion de
naturaleza extralegal, debe afirmarse que si el trabajador demanda el
reconocimiento de la antigiiedad que generd cuando presto sus servicios como
eventual y pretende que se le agreque a la que acumuld en calidad de trabajador
permanente, la carga de la prueba se encuentra repartida, en razoén de que el
legislador dispuso en la Ley Federal del Trabajo una especial tutela en favor de los
trabajadores, como puede observarse de lo dispuesto en el articulo 784 de dicho
ordenamiento, en el que a la parte trabajadora en ocasiones se le exime de probar
ciertos hechos o actos, a diferencia de lo que ocurre en relacion con la parte
patronal, a la cual se le atribuye expresamente la carga de probar, aunque se trate
de demostrar afirmaciones o pretensiones del trabajador; por tanto, se concluye
que la carga de la prueba respecto de la antigiiedad asi derivada se encuentra
repartida, ya que recae en el actor el deber de exponer en su demanda la existencia
de ese beneficio en la clausula relativa del contrato colectivo de trabajo y los
pormenores de la relacion laboral, entre los que se encuentra la fecha de inicio de
la misma y los periodos laborados, pues se trata del principal fundamento del
gjercicio de dicha accion; mientras que, de acuerdo con el articulo 784, en sus
fracciones | y Il, corresponde al patrén demostrar lo concerniente al tiempo que
labor6 a su servicio, es decir, el lapso efectivo que ha acumulado en la prestacion

17
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de su actividad laboral, siempre y cuando el trabajador cumpla con exponer los
hechos constitutivos de su accion, ya que si no lo hace, a pesar de que la Junta lo
requiera para ese efecto, entonces debera demostrar la existencia de la prestacion
extralegal y desvirtuar la fecha de inicio de la relacion laboral que aduce el patron.
En tales términos debe distribuirse la carga probatoria de las partes, sin prejuzgar
Si la antigiiedad que se determine es valida 0 no para reclamar prestaciones a las
que pudieran tener derecho los trabajadores en términos del contrato colectivo
aplicable’.

. ESTUDIO DE LA ACCION PRINCIPAL Y
PRESTACIONES ACCESORIAS. En términos de lo dispuesto por
los articulos 840, fraccion VI, 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, procede el analisis de fondo en esta controversia, misma
que, por cuestion de técnica juridica, se desarrollara por apartados

especificos; conforme a las consideraciones siguientes:

IV. ANALISIS DE SI EL ACTOR ES TRABAJADOR DE
CONFIANZA.

De acuerdo con el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo,
la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza
de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se dé
al puesto, reconociendo que son funciones de confianza las de
direccion, inspeccién, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales

del patron dentro de la empresa o establecimiento.

En el asunto que se resuelve, se tiene que en los contratos
individuales de trabajo de nueve de diciembre de dos mil dieciséis,
veintidos de diciembre de dos mil quince, diez de junio de dos mil
trece y veinticinco de agosto de dos mil once, exhibidos por la parte

demandada, se establecié que el actor es trabajador de confianza.
Asimismo, del perfil de puesto de Jefe de Departamento

Técnico, se advierte que el trabajador tiene, entre otras funciones,

las siguientes funciones:

18
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- Evaluar el desempefo y los méritos del personal a su

cargo de acuerdo a los convenios de productividad.

- Participar en la evaluacion de la seleccion del personal
de su departamento de acuerdo a politicas vy

procedimientos establecidos en la empresa.

- Vigilar se cumpla lo dispuesto por la ley de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico y la ley de obra
publica, sus reglamentos y demas disposiciones legales
durante la ejecucion de trabajos de mantenimiento

ejecutados por terceros.

Al examinar las pruebas resefadas en su conjunto, en
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relacion con las restantes constancias que obran en autos, este

juzgador obtiene plena conviccion en el sentido de que las
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labores de ***** ******xx xx* e gon de un trabajador
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de confianza en términos del articulo 9 de la Ley Federal del

Trabajo, especificamente de direcciéon con caracter general, al

tener a su cargo personal.

Esta conclusién se corrobora con el siguiente dato objetivo

que se desprende del expediente:

- El hecho de que su contrato no esta precedido por una
propuesta sindical, de lo que se sigue que no esta adherido al
sindicato al tratarse de un trabajador de confianza.

- El actor en el desahogo de la prueba confesional, manifesto

que tiene personal bajo su direccion.
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De ahi que se considere que el actor es trabajador de

confianza.

Sirve de apoyo a lo anterior, la tesis, registro digital: 223087
de Tribunales Colegiados de Circuito, Octava Epoca, Materias(s):
Laboral, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion.

Tomo VII, Mayo de 1991, pagina 321, de rubro y texto:

TRABAJADORES DE CONFIANZA, DETERMINACION DE LA
CATEGORIA DE. El empleado de confianza es la persona que
desempenfa el trabajo que atafie a la seguridad, eficacia y desarrollo
econdmico o social de una empresa o establecimiento y que conforme a
las atribuciones que le otorgan, actua bajo una representacion patronal.
Ahora bien, aun cuando el articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo,
establece que son funciones de confianza las de direccion, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion, ello no quiere decir que para poder ser
considerado un trabajador como de confianza, deba desempefar
simultdneamente todas estas atribuciones, bastando que realice alguna
de éstas en forma general para tener tal caracter, ya que el precepto legal
sélo es enunciativo en cuanto a ellas, mas no se puede deducir del mismo
que deban forzosamente reunirse todas para que un prestador de
servicios se encuentre en el caso de estimarse como de confianza,
siendo suficiente que sustituya a la parte patronal en alguna de sus
mencionadas actividades, tomando para ello decisiones con cierta
autonomia de acuerdo a las facultades delegadas para adquirir el
caracter de empleado de confianza.

Asimismo, la tesis registro digital: 276860, de la Cuarta Sala,
Sexta Epoca, Materias(s): Laboral, ‘publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion. Volumen XX, Quinta Parte, pagina 164,

de rubro y texto:

TRABAJADORES DE CONFIANZA, DETERMINACION
DE LOS. Para decidir si un trabajador es o no empleado de
confianza, no basta que una clausula contractual establezca
qué trabajos tienen el caracter de puestos de confianza, sino
gue es necesario tener en cuenta el criterio fijado por la ley,
pues segun lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, la confianza se otorga a los trabajadores que
desempenian puestos de direccién o de servidumbre personal
del patrén y, de acuerdo con lo establecido por el articulo 4o0.
de la misma ley, representan al patron los que ejercen
funciones de direccion o de administracion.

V. DESPIDO ALEGADO.
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Ahora, se prosigue con el estudio de la accidén principal
consistente en la reinstalacion; por lo cual, este Tribunal abordara
cuestiones en cuanto al aviso de rescision, procedimiento
administrativo, contrato individual de trabajo del actor. Para al
ultimo verificar si en juicio se acreditan las causales de rescision

invocadas por el patrén.

Aviso de rescision.

Ahora bien, en principio, este Tribunal emitira
pronunciamiento en cuanto a la formalidad de elaboracion y
notificacion del aviso rescisorio; al tema es aplicable la
jurisprudencia 2a./J. 68/2001 emitida por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con registro digital: 188290,

de rubro y texto:

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. CONSTITUYE UN
PRESUPUESTO PROCESAL DE LA JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE
SER ANALIZADO OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. Si se toma en consideracion, por un lado, que el aviso a que se refiere la
parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo es un deber juridico ineludible
del patron, ya que tiene la finalidad de que el trabajador conozca de manera cierta la
fecha y las causas que motivaron la rescision de la relacion laboral y pueda ejercer las
acciones que considere pertinentes y por otro, que el incumplimiento de ese deber tiene
como consecuencia que opere en su contra la presuncion legal de que el despido fue
injustificado, es indudable que dicho aviso constituye un presupuesto procesal de la
justificacion del despido, que debe ser analizado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
oficiosamente; de aqui que si un trabajador demanda la reinstalacion o la indemnizacion
por considerar que fue despedido injustificadamente, y el patron se excepciona
aduciendo que la rescision de la relacién laboral fue justificada, a éste correspondera
demostrar tal hecho, para lo cual es menester que acredite, en principio, que dio el aviso
como se indica en el primer numeral citado, de manera que no es indispensable que el
actor reclame en su demanda la omision del patron de entregar el aviso para que esa
cuestion forme parte de la controversia en el juicio natural en términos del articulo 784
de la propia ley, pues basta para considerarlo asi que el demandado alegue en su favor
la justificacion del despido. No obsta a lo antes expuesto el hecho de que conforme a lo
dispuesto en el diverso precepto 872 de la ley sefialada, el trabajador deba expresar en
su demanda los hechos constitutivos de su accion de reinstalacion o indemnizacion
basado en un despido injustificado, especificando las circunstancias de tiempo, modo y
lugar que le consten y que a su juicio sean demostrativas de su accion, pues esta
obligacion no puede llevarse al extremo de exigirle que mencione hechos negativos que
no tiene por qué saber, ya que los trabajadores, por lo general, carecen de un
asesoramiento legal adecuado para la defensa de sus intereses.”

En ese sentido, en este asunto, se advierte que la patronal

cumplié con la formalidad de notificar el aviso de rescision de la
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persona actora (2 de agosto de 2023) y de establecer las causas
juridicas de rescision (articulo 47, fracciones VII, XIl y XV en
relacion con el diverso 134, fracciones I; Il, IV y Xll y 185 de la Ley
Federal del Trabajo), la referencia sucinta de causas facticas, la
fecha en que se cometieron, y a partir de cuando surtiria efectos la
rescision (02 de agosto de 2023), de conformidad con el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, de ahi que cumplié con su obligacion

legal.

Posteriormente, la parte demandada presenta multiples
hechos que, segun su version, condujeron a la terminacion de la
relacion laboral. Tanto en el aviso de rescisibn como en la
contestacion de demanda, se advierte que dio por terminada la
relacion de trabajo pues, a decir del patron, se actualizaron las
causales previstas en el articulo 47, fracciones VII, XIl y XV en
relacion con el diverso 134, fracciones |; Il IV y Xll y 185 de la Ley

Federal del Trabajo la Ley Federal del Trabajo.

Ademas, el patrén en su escrito de contestacion invoca que
rescindid la relacion laboral con base en las causas de rescision
descritas y en la diversa prevista en el articulo 1857 de la Ley
Federal del Trabajo, es decir, dio por terminada la relacion de
trabajo porque existieron motivos razonables para perder la

confianza.

Procedimiento de investigacion y acta administrativa.

Luego, la normativa aplicable es el Contrato Colectivo de
Trabajo; entonces, se corroborara si el procedimiento
administrativo cumplié con lo previsto en la clausula 46, fraccion I,
inciso a) del mencionado pacto contractual, misma que prevé lo

siguiente:

7 Articulo 185.- El patrén podra rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la
confianza, aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podra ejercitar las acciones a que se refiere el capitulo 1V del Titulo Segundo de
esta Ley.
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%»—[,\;%é:// “CLAUSULA 46.- SEPARACIONES Los trabajadores se podran separar
0 podran ser separados del trabajo, por las causas que se mencionan y de
acuerdo con las disposiciones que se indican:

(...
lll.- POR LAS PREVISTAS EN LA LEY:

a) DETERMINACION DE LA CFE.- Para que la CFE pueda rescindir las
relaciones de trabajo respecto de sus trabajadores como sancion por las
causas establecidas en el Articulo 47 de la Ley, dentro del plazo a que se
refiere el Articulo 617, fraccion I, de la Ley y preferentemente dentro de los
cinco dias siguientes al hecho que motiva la rescision, la CFE levantara acta
administrativa acorde a lo establecido en la normatividad interna de la CFE
dando intervencion al SUTERM y al trabajador, en la que se hagan constar
las manifestaciones del caso, con la finalidad de esclarecer los hechos.
Concluida el acta administrativa la CFE resolvera lo que corresponda, lo que
comunicara por esctrito a los que intervinieron en ella. Para estos efectos las
PARTES privilegiaran la posibilidad de un arreglo conciliatorio.

Cuando la falta o faltas imputadas revistan notoria gravedad, la CFE podra
rescindir al trabajador en sus labores.

Para el caso de que la resolucion de la autoridad competente fuese adverso
ala CFE, ésta cubrira al trabajador afectado en términos de la Ley los salarios
vencidos computados desde la fecha del despido, hasta por un periodo
maximo de doce meses del salario que corresponda a la fecha en que se
realice el pago. Si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o no Se ha dado cumplimiento al laudo, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de
salario, a razon del 2% mensual, capitalizable al momento del pago.
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Frreemeeerrx pretende  rescindir la relacion de trabajo con sus

empleados debera ajustarse a lo siguiente:

1. Realizar la rescision como sancion de las causas previstas
en el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y dentro del
plazo previsto en el diverso numeral 517, fraccién | y de
preferencia dentro de los cinco dias siguientes al hecho
que la motivo.

2. El patron debera levantar acta administrativa acorde a lo
establecido en su normatividad interna, dando intervencién
al sindicato y al trabajador a efecto de que realicen
manifestaciones.

3. Concluida el acta administrativa el patrén resolvera lo que

corresponda y lo comunicara por escrito a las partes.
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4. Se procurara que las partes privilegien la conciliacién del
conflicto.

5. En caso de que la falta sea notoriamente grave, el patron
podra rescindir la relacion con el actor en sus labores.

6. Por ultimo, si la resolucion es adversa a los intereses del
patron, éste pagara los salarios caidos e intereses por los
plazos y montos que preve el articulo 48 de la Ley Federal

del Trabajo.

Ahora, de las constancias que la parte patronal anexé a su
contestacion de demanda, se aprecia que el 21 de julio de 2023 se
levantd un acta administrativa, en [g =« #semrsmis i
Rx wmERRRS KR kRReRRRE Kxek s eessx | dondae geudieron e
intervinieron las siguientes personas: R e
Jekkdkdk bk ok Kk dkkkk kkkkkk ko Rk ko
Jkkkk  kkkkkkkkk  kkkkkkkkk kb kkkkkkk | RRERRR Rk kkkkk ko
Jkkkkkkk  kkkkk  kkkkkkkkk  kkkkkk  kkkkkk  ARRRRR  kkkkkkkkkkk  kkkk
Fkkkkkk  kkkkhkkk  kkkkkkkk  kkkkkkkk  kkkRRREE  kbkkkkk bk
N e
Jkkdk  kkkkkkkk  kkkkkhk  kkkkbkkk  kkkkkkk | kRkk  kkkkkkk kkkk

*kkkkkk *kk*k *kkkkkk *kkk* *kkk*k * *kkkkkkk *kkkkkkkk *kkkk*k

*kkkk*x

Ahora bien, se tiene que, la investigacién laboral, fue
perfeccionada en la audiencia de juicio, a la cual comparecieron las
personas que participaron en ella con el objeto de ratificar esos

elementos a Saber *kkk*k *kkkkk *kkk*x *khkkkkkkkkk *kk* *kkk*k

*kkkkk kkkkkkkkk *kkk* kkkkkkkkk *kkk* *kkkk *kkkkkkkk
kkkkkkkkk *kkkk *khkkkkkk *khkkkkkkk *kkkkk *kkkk* *kkkkkkk *kkkk
kkhkkkhkkhhkhk khhkkhkkhk hkhkkhkk hhkkhhk kkhkkhkkhhkhhkhk kkkhkk hkkkkhkk kkhkkkkxk
kkkkkkkk hkhkkkkkkk hkhkkkkkkkhk hkhkkkkk khkkkk kkhkkkkkkk kkkkk kkkk*k
kkkhkkk kkhkkkkk kkhkkkkhk kkkkk hkhkkhkhkk kkkkkhkk khkkkkkk kkkkkkk

kkhkk khkhkhkhkhk khkhkh khkhkhkkk hhkk hhkkhhkk khhrkk hhrkkh k kkkkkkkk

ey wmeee e por lo que este Tribunal considera que se
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cumplen los lineamientos jurisprudenciales para otorgarle valor

probatorio pleno.

Lo anterior, sin que pase desapercibido para este Tribunal
que FrEEEE e wmRes* no acudio a la ratificacion, no obstante,
se advierte que la mayoria de los participantes en el acta
administrativa de 21 de julio de 2023, comparecieron a su
ratificacion, lo que se traduce en acudieron mas de dos terceras
partes, porcentaje que es suficiente para tener por valida el acta
administrativa unicamente en cuanto a su formalidad consistente

en la ratificacion de contenido y firma.

Lo anterior es concomitante con el criterio jurisprudencial
2a./J. 65/2012, emitido por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, ubicada en el Libro X, Tomo 2, pagina 856,

de julio de 2012, registro digital 2001057, de rubro y texto siguiente:

“ACTA ADMINISTRATIVA RELATIVA A LA CAUSA DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO. SU PERFECCIONAMIENTO EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. De los articulos 776, 780, 781, 784, 795, 796, 800, 802, 804, 805y 810 a
812 y demas relativos dela Ley Federal del Trabajo, se infiere que cuando se ofrece
como prueba en el procedimiento laboral un acta administrativa levantada con motivo
de una falta atribuible al trabajador, el oferente debe solicitar su perfeccionamiento
mediante la ratificacion de su contenido y firma, sefialando los nombres y los domicilios
de los signantes, esto es, el perfeccionamiento de dicho documento se efectuara a
solicitud del oferente, para.que pueda otorgarsele eficacia probatoria, y su omision no
puede subsanarla la Junta respectiva, es decir, si el oferente no pide el
perfeccionamiento ésta-no esta obligada a ordenar el desahogo de la ratificacion y, por
ende, la omision de la autoridad bajo ese supuesto no actualiza violacion alguna a las
leyes del procedimiento laboral; asi, s6lo si el oferente solicita el perfeccionamiento, la
Junta debe ordenar la ratificacion aludida, y si no lo hace, se actualiza una violacion a
las leyes del procedimiento que amerita su reposicion, siempre y cuando dicha violacion
haya trascendido al resultado del laudo y afectado las defensas del quejoso”.

Asimismo, es ilustrativa la jurisprudencia 4a./J. 23/92, emitida
por la entonces Cuarta Sala del Maximo Tribunal del Pais,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
ubicada en el numero 58, pagina 23, de octubre de 1992, registro

digital 207821, de rubro y texto siguiente:
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‘ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS CON MOTIVO DE FALTAS
COMETIDAS POR TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SOLO
ALCANZAN PLENO VALOR PROBATORIO CUANDO SU CONTENIDO ES
RATIFICADO POR SUS FIRMANTES. Tomando en consideracion que en las
relaciones laborales con sus servidores publicos, el Estado no actia como autoridad,
sino como sujeto patronal de un contrato de trabajo, segun lo ha establecido la
jurisprudencia de esta Suprema Corte, y que cuando el titular de una dependencia
burocratica (o0 la persona indicada para ello), ordena el levantamiento del acta
administrativa que exige el articulo 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, con miras a verificar si un servidor pablico incurrié en alguna de las
causales rescisorias que especifica ese mismo ordenamiento, tampoco lo hace como
autoridad, sino asimilado a un patron,  debe considerarse dicha acta como un
documento privado. Por otra parte, de acuerdo con los articulos 46, fraccion V y 127
bis, de dicha ley, toca al titular de cada dependencia ejercitar la accion para demandar
la terminacion de los efectos del nombramiento del servidor publico y, asimismo, le
corresponde la carga de probar la existencia de la causal relativa. En ese contexto, si
en el acta administrativa se contiene la razon por la cual se demanda la terminacion de
los efectos de un nombramiento, y siendo esa acta un documento privado que no
conlleva intrinsecamente la prueba plena de su contenido, para alcanzar tal fuerza se
requiere de su perfeccionamiento, lo que se logra a través de la comparecencia, ante
el 6rgano jurisdiccional, de quienes la firmaron, dando asi oportunidad al trabajador de
repreguntarles. Tal circunstancia opera independientemente de que el acta no haya
sido objetada por el trabajador, pues de no ser asi, y concluir que su ratificacion solo
procede cuando se objeta, implicaria a su vez la grave consecuencia de otorgar a la
parte patronal, aun en forma eventual, el poder de formular pruebas indubitables ante
si o0 por su orden, sin carga alguna de perfeccionamiento”.

De igual forma, resultan orientadoras las tesis 1.140.T.1 L

(2011347) y 1.30.T.32 L (2012012), pronunciadas por Décimo
Cuarto y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del

Primer Circuito, del tenor siguiente:

“ACTAS DE INVESTIGACION _ ADMINISTRATIVA. PARA SU
PERFECCIONAMIENTO DEBEN SER RATIFICADAS ANTE EL TRIBUNAL
LABORAL, AL MENOS POR LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS TESTIGOS DE
CARGO. El perfeccionamiento de las actas de.investigacion administrativa requiere que
sean ratificadas en el juicio laboral por los testigos de cargo, y para determinar el
numero o porcentaje de éstos, deben considerarse tres aspectos: a) corresponde al
titular demandante la presentacion de quienes deberan ratificarlas; b) puede justificar y
acreditar la ausencia de alguno de ellos; y, c) que ello no se traduzca en una ventaja
procesal para el obligado y en una afectacion al principio protector del derecho del
trabajo. Ahora bien, el titular podria estar imposibilitado para presentar a los testigos
que deben ratificar el acta, por causa ajena a la voluntad, como no encontrarlos en el
domicilio registrado ante la dependencia; por tratarse de personas ausentes; porque
hubieren fallecido, o se encontraren incapacitados fisica 0 mentalmente. Todas ellas y
otras mas justifican el incumplimiento en su presentacion si se acreditan en el juicio;
pero para que las actas adquieran validez, deberan ser ratificadas, al menos, por las
dos terceras partes de los testigos de cargo. En efecto, el porcentaje del 66%, o las dos
terceras partes de los testigos de cargo, es acorde con lo siguiente: 1. Que se dé
oportunidad a los titulares para que puedan justificar la ausencia de los testigos de
cargo y no sean perjudicados cuando ella obedezca a causas ajenas a su voluntad; y,
2. Evitar una posicion ventajosa para el titular obligado, tomando en cuenta los
principios protectores del derecho del trabajo y que los referidos titulares no dejan de
ser los obligados procesales en la presentacion de sus testigos para el
perfeccionamiento del acta de investigacion administrativa, con la que se pretende
hacer efectiva la sancion a los trabajadores investigados”.
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“ACTAS DE INVESTIGACION ADMINISTRATIVA. REQUISITO PARA QUE
ADQUIERAN PLENO VALOR PROBATORIO PARA ACREDITAR LA CAUSA DE LA
RESCISION DE LA RELACION LABORAL (APLICACION DE LA
JURISPRUDENCIA 4a./J. 23/92%). Conforme a la citada jurisprudencia, la Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion establecio que las actas de esa clase son
documentos privados que no conllevan intrinsecamente la prueba plena de su
contenido, por lo que para alcanzar esa fuerza demostrativa se requiere de su
perfeccionamiento, lo que se logra a través de la comparecencia ante el 6rgano
jurisdiccional de quienes la firmaron, dando asi oportunidad al trabajador de
repreguntarles; sin embarqgo, del analisis de la ejecutoria relativa se advierte que se
considero que quienes debian comparecer eran las personas a quienes constan las
imputaciones que eventualmente originen la rescision de la relacion de trabajo. Por ello,
Si se parte de la base de que esta clase de documentales pueden ser aptas para
acreditar dos hechos, a saber, a) la causa generadora de la rescision; y, b) que se
cumplieron las formalidades establecidas en el contrato colectivo de trabajo; entonces,
para que alcancen pleno valor demostrativo, respecto del primero, basta con que el acta
sea ratificada por los testigos, pues es de esta forma como se permite al trabajador
impugnar su dicho, por lo que es innecesaria la ratificacion de diversos signantes, como
del propio patron o a quien designe o del representante sindical, para tener por
demostrado este aspecto, en la medida en que no se les atribuye la imputacion de los
hechos aludidos y, respecto del segundo, tiene un interés contrario a quien, por lo
general, ofrece la prueba en cita”.

Ademas, se aprecia que en el acta administrativa se cit6 al
aqui actor y no hubo intervencion del sindicato mayoritario, lo cual
es valido pues si el accionante era un trabajador de confianza (lo
cual se advierte de los contratos individuales de trabajo, exhibidos
en original por la parte demandada, a los que se les otorga valor
probatorio en términos del articulo 796 de la Ley Federal del
Trabajo, pues no fueron objetados en cuanto autenticidad);
entonces, carece de derecho a formar parte del sindicato, lo
anterior de conformidad con el articulo 1838 de la Ley Federal del
Trabajo. En ese sentido, resulta valida la ausencia de la

organizacién sindical en el procedimiento administrativo.

Al tema resultan aplicables por identidad de razon las
jurisprudencias 2a./J. 112/2008 (169213) y 2a./J. 25/96 (200590),
pronunciadas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion, de contenidos siguiente:

8 Articulo 183.- Los trabajadores de confianza no podran formar parte de los sindicatos de los demas
trabajadores, ni seran tomados en consideracion en los recuentos que se efectien para determinar la mayoria en
los casos de huelga, ni podran ser representantes de los trabajadores en los organismos que se integren de
conformidad con las disposiciones de esta Ley.

Dichos trabajadores de confianza tampoco podran participar en las pruebas de recuento dentro de los conflictos
de titularidad del contrato colectivo de trabajo ni intervenir en las consultas para la firma o revisién de contratos
colectivos de trabajo a que hace referencia el articulo 390 Ter, fraccién II, de esta Ley.
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‘RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO CON PETROLEOS
MEXICANOS Y SUS ORGANISMOS SUBSIDIARIOS. DEBE CITARSE AL
TRABAJADOR DE CONFIANZA A TODAS LAS ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA PREVIA. Conforme a los articulos 96 a 101 del
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos Mexicanos y
Organismos Subsidiarios, si se imputan uno o varios hechos a un trabajador de
confianza, de los cuales pudiera derivar una responsabilidad administrativa que culmine
en la rescision del contrato individual de trabajo, debe llevarse a cabo una investigacion
administrativa, en la cual se citara al trabajador por escrito, cuando menos con 24 horas
de anticipacion, haciéndole saber las faltas imputadas a efecto de que exponga lo que
a su interés corresponda, y las diligencias respectivas se haran constar en actas
circunstanciadas. Por otra parte, el articulo 18 de la Ley Federal del Trabajo establece
el principio in dubio pro operario, relativo a que en caso de duda debe resolverse a favor
del trabajador. De esta forma, de la interpretacion conjunta de los articulos sefialados,
se advierte que no obstante que en dichas normas reglamentarias no se exige
textualmente que la citacion al trabajador se haga para todas y cada una de las etapas
del procedimiento, como la finalidad de las citadas disposiciones que requieren la
investigacion para la validez de la rescision laboral, es darle oportunidad a aquél para
defenderse de las faltas que se le imputen, esto no podria lograrse si solamente se le
citara a alguna o algunas de las diligencias por practicar, de ahi que resulta
indispensable se le cite a todas. Consecuentemente, cuando la rescision de la relacion
de trabajo se funde en una investigacion administrativa que carece de dicha formalidad,
debe considerarse que existio un despido injustificado.

“‘TRABAJADOR DE CONFIANZA DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL. NO ES NECESARIA LA INTERVENCION SINDICAL EN EL
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION PREVIO A SU DESPIDO. La clausula
primera del contrato colectivo de trabajo que rige las relaciones laborales del Instituto
Mexicano del Seguro Social con sus trabajadores, define la investigacion como "El
procedimiento de averiguacion de uno o varios_hechos imputados a uno o mas
trabajadores, que se efectuara por el Instituto invariablemente con citacion previa e
intervencion del sindicato y del o de los interesados: Del resultado de toda investigacion
se levantara acta para constancia, dando copia al interesado y al sindicato." Referente
a esa investigacion la clausula 55 del propio contrato previene que: "Ninguna rescision
de contrato que no haya sido precedida de_investigacion, en los términos de las
clausulas aplicables del presente contrato colectivo, tendré validez. En ningun caso se
podra substituir la investigacion con los reportes o informes hechos en los centros de
trabajo.” Por su parte, los articulos 182 y 183 de la Ley Federal del Trabajo previenen
que las condiciones de trabajo seran proporcionadas a la naturaleza e importancia del
servicio que prestan los trabajadores de confianza, los cuales no podran formar parte
de los sindicatos de los demas trabajadores, en tanto que el numeral 184 de la propia
Ley sefiala que las condiciones de trabajo contenidas en el contrato colectivo que rija
en la empresa o establecimiento se extenderan a los trabajadores de confianza, salvo
disposicién en contrario consignada en el mismo contrato colectivo. Conforme a las
anteriores disposiciones contractuales y legales, si en el contrato colectivo de trabajo
que rige en el Instituto Mexicano del Seguro Social no existe la disposicion en contrario
que sefiala el articulo 184 de la ley de la materia, debe convenirse en que las
condiciones de trabajo contenidas en este contrato colectivo se extienden a los
trabajadores de confianza. Sin embargo, esa extension debe entenderse que opera en
lo que sea ldgicamente aplicable, pues si el contrato colectivo de trabajo se orienta a
regqular la prestacion del servicio de los trabajadores miembros del sindicato titular, no
todas sus disposiciones pueden extenderse a los trabajadores de confianza. Luego,
tratandose de la rescision de la relacion laboral de los trabajadores de confianza del
Instituto Mexicano del Seguro Social, si bien debe estar precedida de la investigacion
administrativa que define la clausula primera y conforme al procedimiento previsto en
la clausula 55, en esa investigacion no existe la obligacion de citar previamente y dar
intervencion al sindicato, toda vez que siendo éste un organismo de defensa de sus
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agremiados, en nada podria intervenir en favor de quienes carecen de esa
caracteristica, como es el caso de los trabajadores de confianza”.

Con lo ya expuesto, se observa que se cumplieron las
formalidades sefialadas en la clausula 46 del Contrato Colectivo de
Trabajo respecto al procedimiento de investigacion laboral;
asimismo, se cumplié con la ratificacion de mas de las dos terceras
partes de quienes intervinieron en el acta administrativa sefialada

por lo que alcanza pleno valor probatorio.

Una vez delimitado el valor probatorio de ese documento
como perfeccionado, procede a su analisis sustantivo, es decir, si
ha sido emitido de conformidad con la normativa que le otorgara su

validez, de haber sido observada.

Luego, en el acta administrativa de 21 de julio de 2023, se
advierte que acontecieron los siguientes hechos que se expresaran

de forma sucinta.

1. Se citd a los intervinientes mediante multiples citatorios,
entre los que destaca el dirigido al aqui actor de fecha 20
de julio de 2023, a efecto de que se presentara a las 10:00
horas del 21 de julio de 2023, para el levantamiento de un
acta administrativa por los hechos ocurridos el dia 12 de
julio de 2023.

2. De los hechos se advierte que el 12 de julio de 2023, ****

*kkk*k *kkkkkkkk

, sufrid un accidente en el aula 2 de
capacitacion, debido a que perdié el equilibrio en las
escaleras y traté de agarrarse, sin embargo, no habia
cristal por lo que cayo6 a otro nivel.

3. Al respecto, se emitié el formato ST-7 emitido por el

*kk*k *kkk*k

Instituto Mexicano del Seguro Social, a

*kkkkkkkk

4. Por lo anterior, se levantd el acta administrativa para

investigar tales hechos.
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Contrato individual de trabaio del actor ***** **xwrxwx

*kk kkkkkkk
.

La parte demandada anexdé a su escrito de contestacion
diversos contratos individuales de trabajo por tiempo indeterminado
para puesto de confianza, siendo el ultimo el de 9 de diciembre de
2016.

En dicho contrato se aprecia que el actor aceptd las
condiciones de trabajo establecidas en las clausulas previstas en
el mismo, asi como las senaladas en el convenio CFE-SUTERM
20/2008 y las pactadas en el contrato colectivo de trabajo, siempre
y cuando sean compatibles con la naturaleza de las funciones de

confianza.

Enseguida se describiran las funciones inherentes a la
calidad del trabajador, sin que resulten relevantes para el caso

aquellas respecto al sistema de jubilacion.

En la clausula primera se advierte que el trabajador
desempenara el trabajo bajo la direccion y dependencia de la
kkkkkkkhk khkkkkkk kk khkkkhkhkkkkkk Ademés desarrO”aré Ias Iabores
inherentes a su puesto con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados.

Posteriormente, en la clausula segunda se estipula que el
trabajador se obliga a corresponder a la confianza que el patrén
depositd en él, asi como ejercer las facultades en el puesto

designado y las que sus superiores le deleguen.

Por ultimo, la clausula cuarta prevé que el aqui actor se obligd

a prestar sus servicios en el lugar de trabajo correspondiente.

En conclusion, de una recta lectura del contrato individual de

trabajo unicamente se aprecia que el trabajador tenia Ia
30



\WX\DOS M FORMAA-55

3 c;é?.f A
\W §
LC:'?“'fo U/ j

%z <
%“L,\-\—-\;' descritas en el Contrato Colectivo de Trabajo y a efecto de acreditar

encomienda de efectuar las actividades inherentes a su puesto

PODER JUDICIALDELA FEDERACON |35 funciones del puesto, la demandada exhibio el perfil de puesto

de Jefe Departamento Técnico II.

En esa linea de argumentacion, como ya se dijo, la
demandada adjunté como prueba de su parte el perfil de puesto de
Jefe de Departamento Técnico I, del que se advierten las funciones

del puesto, entre las que destacan:

e Realizar la gestion para la adquisicion de equipos,
materiales y servicios requeridos en el area a su cargo,
administrando eficientemente los recursos materiales y
humanos.

e Acatar, promover, difundir y verificar el cumplimiento de la
normatividad oficial, reglamentos, manuales, planes,
programas, procedimientos y convenios vigentes en

materia de administracion, seguridad e higiene, proteccion
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para determinar el alcance de los mantenimientos.
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e Actualizar los programas de mantenimiento, de acuerdo a
las desviaciones observadas en la ejecucion de los
mMisSmos.

e Coordinar las actividades extraordinarias o de emergencia
en la central, en lo referente al departamento civil.

e Determinar las necesidades de remodelaciones y obras

nuevas de la central.

Analisis de la rescision por pérdida de confianza.

Amparo directo en revision 4200/2021, del indice de la

Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.
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En sesion de veintiddos de junio de dos mil veintidds, la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
resolvié por unanimidad de cuatro votos el amparo directo en
revision 4200/2021. Por lo cual, en términos del articulo 217° de la
Ley de Amparo, resulta un precedente obligatorio para este

juzgador.

En dicha ejecutoria la Segunda Sala del Maximo Tribunal del
Pais sostuvo, entre otras, las siguientes cuestiones que interesan

al caso.

1..)

74. En efecto, de una interpretacion teleoldgica de las normas en comento
es dable concluir que tratandose del personal de confianza no cabe analizarse la
gravedad de la conducta atribuida en términos del articulo 161 de la Ley Federal del
Trabajo, sino la razonabilidad del motivo que condujo a la pérdida de la confianza,
de conformidad con el diverso articulo 185.

75. Para demostrar lo anterior, es necesario hacer algunas precisiones en
torno al personal de confianza.

76. Dicha categoria de personas trabajadoras, con algunas excepciones,
suele relacionarse principalmente con las funciones de direccidn, inspeccidn,
vigilancia y fiscalizacion con caracter general, lo que permite entrever un poder de
decision al interior de la fuente de trabajo en representacion del empleador.

77. En este sentido, la actividad directiva que por lo general desarrolla
este tipo de personal esta vinculada inmediata y directamente con el
funcionamiento cotidiano de las empresas, con sus intereses, con la realizacion de
sus fines y con su direccién, administracion . vigilancia; de ahi que el personal de
confianza se asocie mas a la idea de empleador que a la de fuerza de trabajo,
justamente porque constituye el instrumento a través del cual se manifiesta la
voluntad de la parte patronal, tanto en la definicion, asignacion, organizacion y
desarrollo del trabajo, como en las relaciones juridicas con el resto de las
personas trabajadoras que se encuentran en la base de la empresa.

78. Ahora, es cierto que el concepto de trabajador de confianza no esta
previsto en el apartado A del articulo 123 de la Constitucion Federal, porque debemos
recordar que esta disposicion fue concebida por el Constituyente de mil novecientos
diecisiete sobre la idea fundamental de ‘hacer justicia a la clase trabajadora’,
considerando que ‘los obreros habian sido factor principal del triunfo del movimiento
social’.

79. Esto se deriva de la exposicion de motivos y proyecto para el titulo VI
de la Constitucion, de trece de enero de mil novecientos diecisiete:

()

9 Articulo 217. La jurisprudencia que establezca la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sera obligatoria
para todas las autoridades jurisdiccionales de la Federacion y de las entidades federativas, con excepcion de la
propia Suprema Corte.

La jurisprudencia del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion sera obligatoria para sus Salas, pero
no lo sera la de ellas para el Pleno. Ninguna sala estara obligada a seguir la jurisprudencia de la otra.

La jurisprudencia que establezcan los plenos regionales es obligatoria para todas las autoridades
jurisdiccionales de la Federacion y de las entidades federativas de su region, salvo para la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién y los plenos regionales.

La jurisprudencia que establezcan los tribunales colegiados de circuito es obligatoria para todas las autoridades
jurisdiccionales de la Federacion y de las entidades federativas de su circuito, con excepcion de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, los plenos regionales y los tribunales colegiados de circuito.

La jurisprudencia en ningun caso tendra efecto retroactivo en perjuicio de persona alguna.

32



\Bg\‘DOS M
S c;% A
L(ﬁ ««, U@f&’\\i\
o NP
sg! '?“'fo U
%;"s [.\\_\- ,a ,

4"\ =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

GE'LE'ST /2/S0/ST

)EIE0E0E0E0!

EEVETEBELETEOEC

Z34VNC OAVT3d OINOLNY OOHVIN

FORMAA-55

80. En vista de lo anterior, es posible afirmar que si bien en los debates del
Congreso Constituyente no existe una referencia sobre personal de mando o confianza
esto se debe principalmente a que, en oposicion a la fuerza de trabajo representada por
‘los trabajadores manuales de todos los ramos de la industria, el comercio, la mineria y
la agricultura”, se ubicd a los patrones que detentaban el capital.

81. No obstante, debido a su importancia en las relaciones de trabajo el
concepto expreso de trabajador de confianza se insertd posteriormente en la Ley
Federal del Trabajo. Asi, en la exposicion de motivos que el Ejecutivo Federal envi6 a
la Camara de Diputados y.que inicio el proceso legislativo de la Ley Federal del Trabajo
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el uno de abril de mil novecientos setenta,
se manifesto:

(...

82. En efecto, en el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo se explica que
la categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempenadas y no de la designacion que se dé al puesto; asimismo, indica que
son funciones de confianza las de direccion, _inspeccion, vigilancia y
fiscalizacién, cuando tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patron dentro de la empresa o establecimiento.

83. De igual manera, el numeral 11 de la Ley Federal del Trabajo, precisa
que los directores, administradores, gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de direccién o administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representantes del patron y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores.

84. Ahora, en relacion con la posibilidad de rescindir las relaciones de
trabajo del personal de confianza, en el mismo proceso legislativo se manifesto:

(...

85. Asi, es evidente que desde su concepcion el legislador estimé que la
rescision de las relaciones laborales del personal de confianza no podian regirse
exactamente por las mismas reglas que las del personal de base, de ahi que el articulo
185 de la Ley Federal del Trabajo, inserto en el Titulo Sexto “Trabajos Especiales’,
Capitulo Il “Trabajadores de confianza”, previera la posibilidad de rescindir dicho vinculo
ante la existencia de “un motivo razonable de pérdida de la confianza”, concepto mucho
mas abierto que el catalogo de causas descrito en el articulo 47 [sin soslayar que en su
fraccion XV admite otras “causas analogas’].

86. El proposito del legislador, en la ldgica de esa “posicion intermedia’,
fue flexibilizar la designacion y remocion del personal que, debido a la naturaleza de
sus funciones, requiere una confianza plena de la persona empleadora, considerando
que como representantes de ésta sus actos repercutiran directamente en beneficio o
perjuicio del centro de trabajo.

87. En otras palabras, el legislador cre0 esa norma porque considerd
necesario establecer un parametro distinto al previsto en el articulo 47 de la ley de la
materia, Qque modulara el grado de exigencia para rescindir las relaciones laborales con
el personal de confianza, el cual se hallaba estrechamente ligado al Optimo
funcionamiento del centro de trabajo.

88. Para los efectos que nos incumben, la_confianza se traduce en la
esperanza razonable que tiene el empleador de que la persona contratada para
ejercer las funciones descritas en el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo posee
las cualidades necesarias para actuar en su_representacion, asi como para
manifestar su voluntad en la definicidn, asignacion, organizacion y desarrollo del
trabajo; en otras palabras, la confianza es la condicion sine qua non para que el
empleador lleque a la conviccion de conferir las responsabilidades propias de
dicha funcion a la persona trabajadora.

89. En congruencia con lo anterior, como se afirmd por el legislador en el
proceso legislativo, el motivo razonable de pérdida de la confianza es cualquier
circunstancia _que, con_base en elementos objetivos, permita _concluir
prudentemente que la persona trabajadora ya no es susceptible de ser depositaria
de la confianza de la parte empleadora para realizar las funciones de direccion
que le fueron encomendadas.

Ratio decidendi

90. Con base en las anteriores consideraciones, es posible afirmar que,
tratandose de la rescision del vinculo laboral ante un motivo razonable de pérdida
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de la confianza, no cobra aplicacion el articulo 161 de la ley de la_materia, que
exige que la terminacién se apoye en una causa grave cuando la relacion laboral
se extiende por veinte afos 0 mas.

91. Esta Segunda Sala estima que sostener lo contrario equipararia la
modalidad excepcional de rescision del vinculo laboral con el personal de confianza con
las relativas al resto de las personas trabajadoras, al exigir que la parte patronal
acredite, ademas de los elementos objetivos en que apoya la pérdida de la confianza,
que la causa sea particularmente grave, lo que contravendria la intencion del legislador
de flexibilizar la separacion del personal que, debido a la trascendencia de sus
funciones, requiere una confianza plena de la parte empleadora.

92. Por ende, basta con que en el aviso de rescision se especifique la
razén o razones por las cuales la persona empleadora perdio la confianza en la
persona trabajadora, asi como los datos objetivos en que se apoya esa decision,
para_que la_ misma esté en aptitud de controvertir la_razonabilidad del motivo
esgrimido en su contra.

93. En efecto, de_esa_manera el trabajador podra alegar que es
irrazonable el motivo por el cual se le perdio la confianza, o bien, que no existen
datos objetivos que den sustento a dicho motivo, sin que quepa cuestionar si la
conducta que se le atribuye y que origind la pérdida de confianza actualice una
falta grave.

94, En consecuencia, como se anuncio, es fundado lo aducido por la
recurrente en el sentido de que al ser el actor en el presente caso un trabajador de
confianza, es decir, con mayor grado de responsabilidad en atencion a la tarea que
desempeniaba, aspecto sobre el cual no existio controversia, era suficiente que en el
aviso de rescision la empresa recurrente estableciera los hechos que motivaron la
pérdida de la confianza para que se posibilitara su defensa, misma que se acotaria a
controvertir su razonabilidad, de conformidad-con el articulo 185 de la Ley Federal del
Trabajo.

(...

96. Como puede advertirse, la empresa recurrente brindo elementos
objetivos para respaldar las causas de pérdida de la confianza aducidas, posibilitando
la defensa del actor, quien ocupaba el puesto de CFO [Chief Financial Officer] para
México y Contralor para Latinoamérica, pues adujo la fecha en que se enter6 que su
conyuge constituyd una empresa con un objeto social similar al de la recurrente, que
comerciaba productos semejantes a clientes de la misma, que el actor se abstuvo de
comunicar tal circunstancia a la empleadora y que supuestamente atendia
personalmente asuntos de la empresa competidora en el centro de trabajo.

97. Asi, es dable concluir que la hoy recurrente en el aviso de rescision
expreso los motivos de pérdida de la confianza cuya razonabilidad si podia controvertir
el trabajador, cumpliendo con lo exigido por el legislador en el numeral 185 en cuestion;
sin que, se insiste, fuera necesario que el aviso respectivo detallara ademas la gravedad
de dichas circunstancias.

(.)

En otras palabras, lo que concluyé la Segunda Sala del

Maximo Tribunal del Pais es que en tratandose de personal de
confianza de alto nivel (directores, administradores o gerentes) no

cabe analizar la gravedad de la conducta, sino la razonabilidad del

motivo que condujo a la pérdida de la confianza como lo prevé el
articulo 185 del ordenamiento que nos ocupa. Pues aquellas
personas se asocian mas a la idea de empleador que a la de fuerza

trabajo, porque constituyen el instrumento a través del cual se
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manifiesta la voluntad del patrén, es decir, son representantes de
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Adicionalmente, se conceptualizé que la confianza se
manifiesta como la expectativa razonable del empleador de que la
persona contratada, designada para desempefar las funciones
establecidas en el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, posea
las cualidades esenciales para representar adecuadamente los
intereses de la empresa. En otras palabras, la confianza se
presenta como un requisito fundamental para que el patrén delegue
las responsabilidades inherentes a dicha posicion a la persona

empleada.

En concordancia con lo anterior y segun lo expresado por el
legislador, el fundamento légico para la pérdida de confianza se
configura ante cualquier situacion que, respaldada por elementos
objetivos, posibilite llegar a una conclusion prudente. Es decir, el

motivo razonable de pérdida de la confianza se manifiesta cuando,
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con base en elementos objetivos, se puede determinar de manera

prudente que la persona trabajadora ya no es apta para ser
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depositaria de la confianza por parte del empleador para
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desempenar las funciones directivas encomendadas.

En consecuencia, resulta suficiente que en el aviso de
rescision se detallen las razones por las cuales la parte empleadora
ha perdido la confianza en la persona trabajadora, junto con los
datos objetivos que respaldan dicha decision. Esto permite que la
persona trabajadora esté en posicion de impugnar la razonabilidad

del motivo alegado en su contra.

Asi, a través del aviso de rescision donde se detalle las
razones y datos objetivos que respalden la pérdida de confianza, el
trabajador estara en capacidad de argumentar que el motivo que
fundamenta es irrazonable, o incluso, que no hay datos objetivos

que respalden dicho motivo.
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Al tema es ilustrativa la tesis 1.50.T.38 L (2026148),
pronunciada por el Quinto Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Primer Circuito, del tenor siguiente:
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“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL DE UN
TRABAJADOR DE CONFIANZA CON BASE EN EL ARTICULO 185 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO. BASTA QUE SE ESPECIFIQUE LA RAZONABILIDAD
DEL MOTIVO QUE CONDUJO A LA PERDIDA DE LA CONFIANZA Y LOS DATOS
OBJETIVOS EN QUE SE APOYA ESA DECISION.

Hechos: Un trabajador con el puesto de direccion en una empresa, demando la
reinstalacion por despido injustificado. La patronal negé el despido atribuido y sefiald
que la separacion fue justificada, dada la naturaleza del puesto que ostento el actor de
director financiero (chief financial officer) para México y contralor para Latinoamérica,
con acceso a informacion confidencial al ser el responsable de la fiscalizacion,
contabilidad, pago de impuestos, elaboracién de estados financieros, entre otros; por lo
que ante la omisién del empleado de informar a su patron de la constitucion de diversa
persona moral por parte de su esposa y otros extrabajadores de la demandada, con un
objeto social similar al de su empleadora, puso en duda la lealtad que debe imperar en
este tipo de trabajadores hacia sus empleadores, debido al conflicto de intereses que
surge entre la empresa para la que presta servicios y la familiar, lo que derivo en la
pérdida de confianza.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina, con apego a lo
resuelto por la Seqgunda Sala de la Suprema Corte Justicia de la Nacién en el amparo
directo en revision 4200/2021, sesionado el veintidos de junio de dos mil veintidés, que
para la rescision de la relacion laboral de los trabajadores de confianza es innecesario
que se configure alguna de las causas previstas en-el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, ni cabe analizar la gravedad de la conducta atribuida en términos del articulo
161 de la Ley Federal del Trabajo, sino que basta que la patronal invoque el motivo
razonable que condujo a la pérdida de la confianza de conformidad con lo que dispone
el articulo 185 de la citada legislacion, la cual debe estar apoyada en hechos objetivos,
que hagan creible que la conducta que se atribuye al trabajador de confianza no
garantiza a la patronal una plena eficiencia en su funcion.

Justificacion: Lo anterior es asi, porque la confianza se traduce en la esperanza
razonable que tiene el empleador de que la persona contratada para ejercer las
funciones descritas en el articulo 90. de la Ley Federal del Trabajo posee las
cualidades necesarias para actuar en su representacion, asi como para manifestar su
voluntad en la definicion, asignacion, organizacion y desarrollo del trabajo; esto es, la
confianza es la condicion sine qua non para que el empleador llegue a la conviccion de
conferir las responsabilidades propias de dicha funcion a la persona trabajadora,
entendida ésta como aquella circunstancia de cierto valor objetivo, susceptible de
conducir razonablemente a la pérdida de la confianza, no obstante que no constituya
una de las causales generales previstas en la ley, pues la separacion de este tipo de
personal no puede regirse por las mismas reglas que corresponden al personal de base
contenidas en el precepto 47 de la ley laboral; habida cuenta que ése no fue el propésito
del legislador al establecer un parametro distinto al previsto en el mencionado articulo,
que modula el grado de exigencia para rescindir las relaciones laborales con el personal
de confianza que se halla ligado al 6ptimo funcionamiento del centro de trabajo. En ese
sentido, el motivo razonable de pérdida de la confianza es cualquier circunstancia que,
con base en elementos objetivos, permita concluir prudentemente que la persona
trabajadora ya no es susceptible de ser depositaria de la confianza de la parte
empleadora para realizar las funciones de direccion que le fueron encomendadas”.
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Por ultimo, es importante resaltar que la Segunda Sala

PODERJUDICIALDE LA FEDERACON  rgzones por las cuales el patron perdido la confianza en el
trabajador, también lo es que debe aportar datos objetivos para que
el trabajador pueda controvertir la razonabilidad del motivo. El
Diccionario Panhispanico del Espaiol Juridico de la Real Academia
Espafola, en su primera acepcion define al concepto de

razonabilidad como:

“Cualidad de un acto o decision que se ajusta a lo esperable 0 aceptable
en atencion a su motivacion y a los antecedentes conocidos, y que ha sido
adoptado, por tanto, razonadamente y en atencion a criterios razonables”.

Por su parte, el tratadista Mario de la Cueva'® menciona que
no era posible una enumeracion de los motivos razonables de
pérdida de la confianza, menos aun una definicion, por lo que seran
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, como tribunales de equidad,
las que resolveran después de considerar las circunstancias de

cada caso. Sin embargo, en la Exposicion de motivos, la Comision
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dejoé constancia expresa de su opinion, en el sentido de que por

motivo razonable “debe entenderse una circunstancia de cierto
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valor objetivo, susceptible de conducir, razonablemente, a la
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pérdida de la confianza, no obstante que no constituya una de las

causales generales previstas en la Ley.”

Por lo cual, considerando tanto el precedente sustentado por
el Maximo Tribunal del Pais, el significado vertido anteriormente y
la opinion del tratadista enunciado, este 6rgano jurisdiccional
determina que, en el escenario en el cual un empleador despide a
un trabajador de confianza, la razonabilidad para la terminacion del
contrato debe concebirse como las causas objetivas que llevaron
al empleador a perder la confianza, las cuales deben estar
directamente relacionadas con las responsabilidades laborales del

trabajador. Sostener lo contrario equivaldria a permitir que un

10 De la Cueva, Mario, EI Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Vigésima Segunda edicion, Porrta, México,
2009, p. 460
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empleador despida a un trabajador de confianza por incumplir con

tareas ajenas a sus responsabilidades laborales.

1. ;La persona actora fue despedida de forma justificada o

injustificada?

Se retoma que la parte actora demanda que el despido fue
injustificado puesto que refiere que la investigacion no se realizd

con bases periciales y fundamentos normativos.

Por el contrario, la parte demandada manifiesta que se
actualizan las causales de rescisién previstas en el articulo 47,
fracciones VII'" (comprometer por su imprudencia o descuido
inexcusable la seguridad de las personas), Xll'? (negarse a adoptar
medidas preventivas), XV en relacion con el diverso 134, fracciones
1'3 (obligacion de cumplir las normas de trabajo aplicables), 11'* (no
observar disposiciones de seguridad), 1V'® (ejecutar el trabajo con
cuidado) y XII'® (comunicar al patron deficiencias); y 185" (motivo

razonable de pérdida de la confianza) de |la Ley Federal del Trabajo.

Una vez expuesta la postura de ambas partes en primer
lugar este o6rgano jurisdiccional se hace cargo de la
manifestacion del actor en el sentido de que la investigacion

no se hizo con bases periciales y fundamentos normativos.

1 VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento
0 de las personas que se encuentren en él;

12 XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

13 Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

1411. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como las que indiquen los patrones para su seguridad y
proteccion personal;

15 V.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar
convenidos;

16 XII. Comunicar al patron o a su representante las deficiencias que adviertan, a fin de evitar dafios o perjuicios
alos intereses y vidas de sus compafieros de trabajo o de los patrones; y

17 Articulo 185.- El patron podra rescindir la relacion de trabajo si existe un motivo razonable de pérdida de la
confianza, aun cuando no coincida con las causas justificadas de rescision a que se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podra ejercitar las acciones a que se refiere el capitulo IV del Titulo Segundo de
esta Ley.
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PODERUDICIALDELAFEDERACON 5@ vjo anteriormente en el apartado de acta administrativa, el
procedimiento administrativo se ajusto a lo previsto en la clausula
46 del Contrato Colectivo de Trabajo. Pues aquella disposicion
(nicamente MeNciona que la ****++++ xeewer xx wrrsrsmoons
citara a los trabajadores y levantara un acta administrativa en la
que se hagan constar las manifestaciones del caso con la finalidad
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de resolver los hechos. Una vez que concluya aquella, la
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resolvera lo que corresponda y lo

comunicara por escrito a las partes que intervinieron.

Es decir, como lo dice la clausula de mérito, solo se citara a
los trabajadores, se levantara un acta administrativa y el resultado
de aquella se comunicara por escrito a los intervinientes. Debido a
que el resultado adoptado por el patron puede ser en multiples
sentidos como imponer una correccion disciplinaria, rescindir la

relacion de trabajo o incluso ninguna de las anteriores y unicamente
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se levante el acta administrativa.
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Lo cual, en el caso en concreto acontecid, pues al actor se
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le citd mediante citatorio, de 20 de julio de 2023 signado por el ****
KK mweeekk kK reeeekek RRE e kkees ek g efacto de que

acudiera a la acta administrativa que se levantaria el 21 de julio de
2023 con motivo de los hechos ocurridos el 12 de julio de 2023,

respecto del probable accidente de trabajo del C.

s ocurrido en el edificio de capacitaciéon de Tula.

Se reitera que este Tribunal no pasa por alto que la clausula
de merito establece que la organizacion sindical también debe
participar en el acta administrativa. Sin embargo, como ya se
preciso, dado que el trabajador ostentaba la calidad de confianza
y, en virtud del articulo 183 de la Ley Federal del Trabajo, no podia
formar parte de un sindicato, la ausencia del gremio en la acta

administrativa no causa perjuicio alguno al interesado. Lo anterior
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se sustenta en la jurisprudencia 2a./J. 25/96 (200590) emitida por
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
previamente mencionada.

Pérdida de confianza como causa de terminacion.

Por cuestidon de técnica juridica se comenzara analizando la
causal invocada respecto a que se trata de un trabajador de

confianza prevista en el articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo.

La causal de mérito resulta infundada por las razones que

a continuacion se detallaran.

El empleador argumenta que perdio la confianza en el actor
debido a que, en sintesis, dejo de ejecutar su trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados, omision que puso en
riesgo la seguridad y vida del C. ™% s s quien
sufrié una caida en distinto nivel el 12 de julio de 2023.

Ademas, la parte patronal presenta como pruebas, para
sustentar su postura, las documentales consistentes en el Contrato
Colectivo de Trabajo, investigacion del incidente ocurrido en la
C.C.C. Tula, perfil de puesto, acta administrativa, dictamen de acta
administrativa, nota informativa, aviso de atenciéon médica inicial,
calificacion de probable accidente de trabajo ST-7, testimonial y la

confesional del actor.

Una vez expuesta la postura de la empresa paraestatal, este
organo jurisdiccional determina que la causa de rescision
consistente en pérdida de la confianza no se demostré en sede
judicial por las siguientes razones. Como se vio anteriormente al
analizar el amparo directo en revisiéon 4200/2021 del indice de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, resulta
necesario que el patron que rescinda la relacion de trabajo de una

persona de confianza establezca los hechos y motivos razonables

que conllevaron a esa decision.Luego, en el caso en concreto, la

parte demandada arguye que perdié la confianza en su trabajador
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porque dejo de ejecutar su trabajo con la intensidad, cuidado y

PODER UDICIALDELA FEDERACON  harandal de las escaleras, omisidn que puso en riesgo la seguridad
y vida del C. **#*x x#mxx mwmmsessx s quien sufrid una caida en
distinto nivel el 12 de julio de 2023.
Ahora bien, como ya se precisd, la persona demandada
exhibié el perfil de puesto de Jefe de Departamento Técnico I, del

que se advierten en lo que aqui interesa las siguientes actividades:

o Realizar la gestion para la adquisicion de equipos, materiales y
servicios requeridos en el area a su cargo, administrando
eficientemente 10s recursos materiales y humanos.

o Acatar, promover, difundir y verificar el cumplimiento de la normatividad
oficial, reglamentos, manuales, planes, programas, procedimientos y
convenios vigentes en materia de administracion, seguridad e higiene,
proteccion civil, capacitacion...

o Aplicar las guias de inspeccion de las instalaciones civiles, para
determinar el alcance de los mantenimientos.

e Actualizar los programas de mantenimiento, de acuerdo a las
desviaciones observadas en la ejecucion de los mismos.

e Coordinar las actividades extraordinarias o de emergencia en la central,
en lo referente al departamento civil.

o Determinar las necesidades de remodelaciones y obras nuevas de la
central.

GE'LE'ST /2/S0/ST

)EIE0E0E0E0!

Z34VNC OAVT3d OINOLNY OOHVIN

De lo anterior se concluye que la persona actora si tiene,
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entre otras, la funcion de gestion para la adquisicion de servicios

en el area a su cargo.

En audiencia de juicio el testigo ******* rrwmeme emes
FreEREEE precisd que existe un sistema interno de érdenes de
trabajo, ademas un formato 13 de medidas preventivas que levanta
el jefe de turno, area o departamento y lo registra en el Sistema
Informatico de Salud en el Trabajo, a efecto de reportar las
deficiencias detectadas y sean atendidas por el personal

correspondiente

El jefe inmediato del actor, ***** *rxrwxss =% an el
desahogo de la prueba testimonial en la audiencia de juicio,
reconocié que él le informo al actor del vidrio faltante en el barandal
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de la escalera, primero por llamada telefénica y posteriormente le
envio WhatsApp con la foto del barandal, y el actor le respondio

que lo atenderia.

El actor en el desahogo6 de la prueba confesional, adujo que
recibid la instruccion unicamente por via WhatsApp, de lo que se
deduce que no se realiz6 la orden de manera oficial, ademas refirié
que su cuadrilla no podia realizar la reparacion pues se necesitaba
de un trabajo especializado, por lo que tuvo que contactar a
diversos proveedores, sin embargo, le manifestaron que no

contaban con equipo para la reparacion.

En ese sentido, lo cierto es que este Tribunal advierte que
existe mayor probabilidad de corroborar el dicho del trabajador, en
el sentido de que la naturaleza del trabajo no podia realizarse por
su cuadrilla, pues se reconocio por el propio actor, asi como por los
testigos, que al dia siguiente del incidente, las personas que
arreglaron el cristal NO Eran de *****++* Fkxes xx wikrrrrrns
sino externos, lo cual confirma el dicho del actor de que el trabajo

debia hacerse por personal especializado.

Lo anterior, se corrobora con las manifestaciones del actor y
de su jefe inmediato, quienes al desahogar las pruebas confesional
y testimonial en |la audiencia de juicio, manifestaron que la cuadrilla
del personal del actor se integra por: personal de servicios

generales, forrador de tuberia y personal de limpieza.

Lo anterior aunado a que, dentro del propio reporte de
investigacion, se advierte que el cristal se habia caido en tres
ocasiones, lo que se concatena con lo dicho por el actor de que no

era solo colocar el cristal sino que se tenia que arreglar el herraje.

Ahora, en cuanto a preguntas de este Tribunal, el

superintendente central Il, refirié que la tardanza en la compostura
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del cristal se debié a que se tenia que realizar una licitacién o
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El testigo refirio que tienen que contactar a proveedores, lo
que implica, a juicio de este Tribunal, que al tratarse de una

reparacion menor no estuvieran dispuestos a realizarla.

Ahora bien, a dicho del accionante, manifesté que para la
compostura del cristal, tuvo que pedirle el favor a un contratista que
lo contactara con un tercero, sin que haya pasado por adjudicacién

directa o licitacion.

Todo lo anterior, aunado a que no llegd el reporte por correo
electronico y que la encargada de la oficina de capacitacién no
realizo el reporte de proteccion civil -tal como fue manifestado por
la propia declarante en audiencia- llegan a concluir a este Tribunal
que no se tratd de una omision llana de cumplimiento de deberes

de la parte actora, sino que la tardanza se debi6 a que se tenia que

GE'LE'ST /2/S0/ST

llevar a cabo un procedimiento especial de licitacion o adjudicacion

de terceros contratistas que no estan al mando del operario, por lo
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que resultaria falto de razonabilidad hacerlo directamente
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responsable de una cuestion que en principio ni siquiera se reportd

por canales oficiales.

Aunado a lo anterior, lo cierto es que la reparacion no era un
trabajo que tenia que ejecutar el actor, sino en todo caso, las
personas a su cargo, por lo que la responsabilidad material podria

ser de otra persona.

Ello, aunado a que los ratificantes manifestaron que en el
primer piso habia dos aulas, por lo que se estima que la

capacitacion pudo llevarse a cabo en las aulas del primer piso.

Luego, se corrobord por los ratificantes que unicamente se

acordono el cristal, y este Tribunal considera que si ya tenian
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conocimiento del vidrio faltante, debieron clausurar la entrada al
segundo piso, sin que ello implicara la obstaculizacion de la

capacitacion porque habia aulas en el primer piso.

En suma, si al actor se le imputa que la pérdida de confianza
deriva porque con la omisién de realizar las gestiones para colocar
el vidrio faltante en el barandal, puso en riesgo la seguridad y vida

de uno de sus companeros, lo anterior resulta irrazonable, por lo

ya expuesto.

Entonces, los motivos expuestos por la patronal resultaron
irrazonables porque, como se vio anteriormente y lo establecido en
el amparo directo en revision 4200/2021 de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la razonabilidad de las
causas que motiven la rescision de un empleado de confianza
deben estar probadas. Porque, sostener lo contrario, seria tanto
que el patréon rescinda a cualquier empleado de confianza, sin

justificacion razonable.
Por lo tanto, en el caso en concreto, las causas vertidas por
la patronal en el sentido de que perdid la confianza resultan

carentes de razon.

En conclusién, la parte patronal no demostré Ia

razonabilidad de los motivos que la llevaron a rescindir la relacion
de trabajo con el aqui operario. Por lo que dicha causal no opera

en el presente asunto.

Maxime que la demandada en el presente sumario
unicamente adjuntdé como prueba de su parte para demostrar la
presente causa de rescisibn documentales, testimonial y
confesional a cargo del actor, sin que, se reitera, de aquellas se
pueda establecer siquiera presuntivamente la razonabilidad de los

motivos por los que perdio la confianza al operario.
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Enseguida, se procedera a verificar si las causas de
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Ahora bien, superada la cuestiéon de pérdida de confianza,
este Tribunal analizara si la patronal cumple con su carga
probatoria para establecer que el despido fue de forma justificada,
esto es, a través de que se actualizan las causas de rescision que

invoco en el aviso respectivo.

Al respecto, del aviso de rescision se advierte que el
trabajador fue rescindido, con fundamento en lo establecido por los
articulos 47, fracciones VII, Xl y XV, articulo 134, fracciones I, I,
IV'y Xll y articulo 185 de la Ley Federal del Trabajo y articulos 29 y
30 del Reglamento Interior de Trabajo para la Comision Federal de

Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias.

En esa linea de argumentacion, las fracciones VII, XIl y XV,
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del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, en su literalidad

establecen:
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“Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido
inexcusable, la sequridad del establecimiento o de las personas que se
encuentren en él;

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a
sequir los procedimientos indicados para evitar accidentes 0o
enfermedades;

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo
se refiere.”

EEVETEBELETEOEC

Ahora bien, los hechos imputados, segun consta en los avisos
de rescision, son los siguientes:

“... el hecho de que por su imprudencia, comprometio la seguridad
del C ***** ====*3%=x “al no aplicar los procedimientos para evitar
accidentes, existiendo falta de atencion y aplicacion de los procedimientos
y exceso de confianza, en virtud de que desde el dia 17 de febrero de 2023,
la Lic, ****x xemwrwws wwwwwwrx” Jefa de la Oficina de Capacitacion de
esa Central, le informé mediante mensajeria instantanea particular

(Whatsapp), respecto a la condicion insegura del vidrio del barandal de la
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escalera de las Aulas de Capacitacion de la CCC Tula, omitiendo Usted
realizar la correccion de esa condicion insegura de manera inmediata,
precisamente del reporte que le formuld la Lic, ********x Hxwiwses
subestimando las consecuencias de esa omision, teniendo el wdr/o enla
oficina de ese Departamento a su cargo desde el mes de mayo de 2023,
todo lo cual dio lugar a que, alrededor de las 07:03 hrs. del dia 12 de junio
de 2023’ el C *kkk kkkk* *********’ *kkkkk *****’ Ayudante TéC”ICO,
quien participaba en el curso denominado “Formacion de Tecnico del
Departamento Eléctrico’, al llegar a las aulas de capacitacion acompaiiado
de la Lic, ***** xrxwmerws wemwwixx” Jefa de la Oficina de Capacitacion,
Subib por las escaleras hacia la planta alta, para dirigirse al penultimo
escalon, se tropezo, perdiendo el equilibrio, intentd sostenerse del
pasamanos del referido barandal, el cual en ese momento no contaba con
el vidrio de proteccion, debido a que éste se habia deslizado de los Clips
de sujecion desde el viernes 17 de febrero de 2023, espacio que
unicamente se encontraba sefializado con una cinta preventiva color
amarillo con rojo, cayendo a la planta baja, sufriendo una caida a diferente
nivel (aprox. 3 mts)...”

Ahora bien, este Tribunal justiprecia que, la_patronal no

demostro en juicio las causas de rescision previstas en el articulo

47, fracciones VIl y XlI'® de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, se tiene que para acreditar las causas de
meérito ofrece unicamente la prueba documental consistente en el
acta administrativa, su ratificacion, dictamen de acta administrativa,
aviso de atencion médica inicial y calificacion de probable accidente
de trabajo ST-7 de **** *#*** x=&x* una nota informativa,

perfil de puesto y la investigacion del incidente ocurrido.

Al respecto, debe decirse que dichas documentales resultan

insuficientes para respaldar las causas de rescision mencionadas.

Del acta administrativa se advierte que se inicid una
investigacion derivado del incidente ocurrido el doce de julio de dos

mil veintitrés en las instalaciones del aula de capacitacion de la

18 Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

()

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento
0 de las personas que se encuentren en él;

()

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o0 a seguir los procedimientos indicados para
evitar accidentes o enfermedades;

(...).
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central ciclo combinado Tula, toda vez que **** ***** srwmwees

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION haber Crlstal tuvo una ca |'da ]

En ese sentido, se determind mediante el aviso de recision
que el aqui actor al no realizar la correccion de la condicion
insegura de manera inmediata era el responsable del incidente, por

lo que fue rescindido de la relacion de trabajo.

Al respecto, este Tribunal estima que dicha situacion no

quedo acreditada.

Lo anterior, pues como ya quedd precisado, al detectar
alguna deficiencia dentro de la fuente de trabajo, se tiene que dar
una orden de manera oficial, sin que en el caso concreto se haya

realizado.

Ello, se itera puesto que el jefe inmediato del actor, *****
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Frappees - wmer en el desahogo de la prueba testimonial,

reconocio que le informo al actor del vidrio faltante en el barandal
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de la escalera, primero por llamada telefonica y posteriormente le

EEVETEBELETEOEC

envio WhatsApp.

Ademas, como quedd ya acreditado, el actor refirid que su
cuadrilla no podia realizar la reparacion del cristal pues se
necesitaba de un trabajo especializado, por lo que tuvo que
contactar a diversos proveedores, sin embargo, le manifestaron

gue no contaban con equipo para la reparacion.

En ese sentido, este Tribunal considera que por la naturaleza
del trabajo no podia realizarse por la cuadrilla del actor, situacion
que fue corroborada por los testigos quienes manifestaron que las
personas que arreglaron el cristal -después del incidente ocurrido-

no eran de *kkkkkkk kkkkkkk k% ************’ SinO eXternOS, IO Cual
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confirma el dicho del actor de que el trabajo debia hacerse por

personal especializado.

Por tanto, este Tribunal no advierte que el actor con su
imprudencia o descuido inexcusable haya comprometido la
seguridad del establecimiento o de las personas que se
encontraban ahi, pues al tener conocimiento del vidrio faltante en
el barandal, pese a que no le dieron una instruccion de manera
formal, realiz6 las gestiones a su alcance -contactar a proveedores-

para la reparacion correspondiente.

Situacion que permite concluir a este Tribunal que no se tratd
de una omision llana de cumplimiento de deberes de la parte
actora, pues la tardanza en la reparacion del cristal se debi6 a que
se tenia que llevar a cabo un procedimiento especial de licitacion o
adjudicacidon de terceros contratistas que no estan al mando del
operario, por lo que resultaria falto de razonabilidad hacerlo
directamente responsable de una cuestion que en principio ni

siquiera se reportd por canales oficiales.

Tampoco el trabajador se negd a adoptar las medidas
preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades, pues en todo caso a consideracion de
este drgano jurisdiccional, tendria que ser el area de proteccion civil
quien acordonara el area y restringiera el paso al segundo piso del
area de capacitacion, sin que ello implicara la obstaculizacion de la
capacitacion pues quedd corroborado por los testigos que habia

aulas en el primer piso.

Ademas, la parte demandada, en el aviso de rescision, hizo
alusidén a que se actualizaba la causal prevista en el articulo 47,
fraccion XV en relacion con el diverso 134, fracciones |, I, IV y XI|

de la Ley Federal del Trabajo, de contenidos siguiente:
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‘Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin
responsabilidad para el patron:

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual
manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Articulo 134.- Son obligaciones de los trabajadores:

I.- Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean aplicables;

Il. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las normas
oficiales mexicanas en materia de sequridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi
como las que indiquen los patrones para su sequridad y proteccion personal;

()

IV.- Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en
la forma, tiempo y lugar convenidos;

()

Xll. Comunicar al patrén o a su representante las deficiencias que adviertan,
a fin de evitar dafios o perjuicios a los intereses y vidas de sus compafrieros
de trabajo o de los patrones; y

Asimismo, hizo alusion a los articulos 29 y 30 del
Reglamento Interior de Trabajo para la Comision Federal de
Electricidad y sus Empresas Productivas Subsidiarias, de

contenidos siguiente:

Articulo 29.- La CFE, a través del area de Relaciones Laborales
0 su equivalente, procedera a calificar las actas administrativas
instrumentadas por cualquier acto u omision que implique una
contravencion a las disposiciones legales o contractuales de la CFE,
actas que se elaboraran en términos de lo dispuesto en los oficios
circulares 72-4-40/91, 103-2-41 /92, 002/2014 y 16/2015.

Articulo 30.- Son causas de rescision de la relacién de trabajo,
las senaladas en la Ley Federal del Trabajo.

Ahora bien, para acreditar las causas de mérito ofrece

unicamente la prueba documental consistente en el acta
administrativa, su ratificacion, dictamen de acta administrativa,
aviso de atencién médica inicial y calificacién de probable accidente
de trabajo ST-7 de **** ***** *=******* "una nota informativa,

perfil de puesto y la investigacion del incidente ocurrido.

Al respecto, debe decirse que dichas documentales resultan

insuficientes para respaldar las causas de rescision mencionadas.

La causal de mérito prevista en el articulo 47, hace alusion

a que son causas de rescision las analogas previstas dentro del
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mencionado numeral, igualmente graves y con consecuencias
semejantes. Por otro lado, el articulo 134, fraccion | unicamente
prevé que son obligaciones de los trabajadores cumplir con las
disposiciones normativas de trabajo, la fraccion Il establece que el
trabajador debe observar las disposiciones contenidas en el
reglamento y las normas oficiales mexicanas en materia de
seguridad, salud y medio ambiente de trabajo, asi como las que
indiquen los patrones para su seguridad y proteccidon personal, la
fraccion IV, establece que el se debe ejecutar el trabajo con la
intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la forma, tiempo y
lugar convenidos y la fraccion Xll que se debe comunicar al patrén

las deficiencias que se adviertan para causar dafios 0 perjuicios.

En ese sentido, este Tribunal determina que aquellas
causas de rescision no se acreditan en juicio por las siguientes

razones.

Con el proposito de tener un punto de referencia para
evaluar la causal invocada (segun el articulo 47, fraccion XV),
resultaba esencial y necesario que el empleador, en el aviso de
rescision, detallara cual es la causa analoga que se esta aplicando.
De esta manera, el trabajador habria estado en condiciones de

ejercer su derecho de defensa de manera adecuada.

Al tema es orientadora la tesis 253695, pronunciada por el

Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, del tenor siguiente:

‘RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, CAUSAS ANALOGAS DE.
La fraccion XV del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, establece como causas de
la rescision de la relacion del trabajo, sin responsabilidad para el patron, "Las analogas
a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere"; de manera que el
demandado al invocar esta disposicion legal como causal de rescision, debe
relacionarla con alguna de aquéllas contenidas en las fracciones precedentes, a fin de
estar en aptitud de comparar y determinar si los hechos motivadores del despido son
igualmente graves y de consecuencias semejantes en lo referente al trabajo, ademas
que de no hacerse asi, se priva al actor de la oportunidad de preparar su defensa y
aportar pruebas para abatir la causal analoga correspondiente”.
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Aunado a que en el supuesto sin conceder que el empleador

PODER UDICIALDELA FEDERACON  gnglogia con una de las ya examinadas (confianza, comprometer
con su imprudencia la seguridad del establecimiento, negarse a
adoptar las medidas preventivas para evitar accidentes), es
evidente que si estas ultimas no se materializaron, tampoco lo
serian las causas que se estan analizando. Esto se debe a que,
como se insiste, la argumentacion se basa en la analogia y un
elemento distintivo de aquella (analogia) es que la situacion con la
cual se pretende establecer la comparacion se cumpla para que la
segunda se materialice; en caso contrario, si la primera no se

actualiza, tampoco lo hara la segunda.

En otro orden de ideas, la parte demandada sostiene que se
actualiza la causa de rescision porque por analogia el actor
incumplié con sus las disposiciones de las normas de trabajo que
les sean aplicables, omitio cumplir las disposiciones de las normas

de trabajo, omitié observar las disposiciones contenidas en el

GE'LE'ST /2/S0/ST
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omiti6 comunicar al patrén las deficiencias que advierta para evitar
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danos o perjuicios a los intereses del patron, segun lo prevé el

articulo 134, fracciones I, Il, IV y Xll de la Ley Federal del Trabajo.

En relaciéon con lo anterior, se reitera, tal como se ha
detallado en el analisis de esta sentencia, que la parte demandada
no hizo mencion explicita de las disposiciones laborales que el
demandante habria incumplido. Incluso, en el caso hipotético de
que lo hubiera hecho, dichas disposiciones no fueron anexadas a
su escrito de contestacion de la demanda, donde se sefalaba que

el actor debia cumplir con ciertas normativas laborales.

Adicionalmente, se reitera que el actor, al enterarse del
cristal faltante en el barandal de las escaleras, emprendi6 acciones

para repararlo.
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Por lo tanto, este Tribunal determina que no se actualiza la
causa de rescision prevista en el articulo 47, fraccion XV en relacion
con el diverso numeral 134, fracciones [, Il, IV y Xll de la Ley
Federal del Trabajo, asi como 29 y 30 del Reglamento Interior de
Trabajo para la Comisién Federal de Electricidad y sus Empresas

Productivas Subsidiarias.

Conclusion en torno al despido. En mérito de lo expuesto,
toda vez que el patron no satisfizo la carga de la prueba de
corroborar la actualizacion de las causas de rescision que invoco
en el procedimiento seguido en sede judicial; entonces, se obtiene
que el despido fue injustificado y; en via de consecuencia, es
procedente la pretension de la persona actora de que sea
reinstalada y le sean pagados los salarios caidos e intereses, con

fundamento en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Por ende, con fundamento en el articulo 48'°, de la Ley
Federal del Trabajo, es procedente condenar g ******** *x¥mees
xk akrREREREOS 2 |0 reinstalacion de FrErE FeRERERE ke
en su puesto de trabajo, con los mismos términos y condiciones en

que lo venia desempefiando.

19 “Articulo 48. El trabajador podréa solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe
arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago, observando previamente
las disposiciones relativas al procedimiento de conciliacion previsto en el articulo 684-A y subsiguientes.

Si en el juicio correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el trabajador tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de doce meses, en términos de lo preceptuado en la
tltima parte del parrafo anterior.

Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento 0 no se ha dado
cumplimiento a la sentencia, se pagaran también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto en
este pérrafo no seré aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

En caso de muerte del trabajador, dejaran de computarse los salarios vencidos como parte del conflicto, a
partir de la fecha del fallecimiento.

Los abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes, diligencias,
ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuacién en forma notoriamente improcedente, con la
finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacion o resolucion de un juicio laboral, se le impondra una
multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion.

Si la dilacion es producto de omisiones o conductas irrequlares de los servidores publicos, la sancién aplicable
serd la suspension hasta por noventa dias sin pago de salario y en caso de reincidencia la destitucion del cargo,
en los términos de las disposiciones aplicables. Ademas, en este ultimo supuesto se dara vista al Ministerio Publico
para que investigue la posible comision de delitos contra la administracion de justicia.

A los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral cuando retrasen, obstruyan o
influyan en el procedimiento de registros sindicales y de contratos colectivos y de reglamentos interiores de trabajo
a favor o en contra de una de las partes, asi como en el otorgamiento de la constancia de representatividad sin
causa justificada se les impondra una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacion. Por lo que
se refiere a los servidores publicos de los Centros de Conciliacion locales se le sancionara en los mismos términos,
cuando en el desempefio de su funcion conciliatoria incurran en estas conductas”.
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Cabe destacar que la accion de reinstalacion por despido
injustificado tiene como finalidad el cumplimiento de la relacion
laboral; lo cual implica que la persona trabajadora continue la
prestacion de servicios como si el despido no hubiera existido; por
tanto, el patron esta obligado a reinstalarla en el puesto que tenia

y pagarle los salarios como si la relacion no se hubiera roto.

Por ultimo, este Tribunal atendiendo al principio de realidad y
en merito de las finalidades del derecho del trabajo, como lo es
guardar el equilibrio entre los factores de la produccion y la justicia
social, con fundamento en los articulos 2, 48 y 685 de la Ley
Federal del Trabajo, ordena que el personal de la adscripcion, al
ejecutar la diligencia de reinstalacion permanezca en el lugar de los
hechos durante toda la jornada de trabajo para verificar que se lleve
a cabo en sus términos, y verifique que se brinden todas las
facilidades a la persona actora para el desempeno inmediato de
sus labores, de forma enunciativa mas no limitativa, que se le
enrole en el sistema de asistencia, que se le otorguen las
herramientas de trabajo y espacio correspondiente a su puesto y
area de adscripcion, asi como claves, contrasefias o autorizaciones
para ejecutar sus labores; asimismo, podra visitar de forma
aleatoria, en diversas dias y horas habiles préximas a la diligencia,
el centro de trabajo para cerciorarse y dar inmediata cuenta al
Tribunal de cualquier irregularidad que se presente con motivo de
la reinstalacion ordenada, como la simulacion de la reinstalacion o
el abandono del trabajo, inclusive a través de medios remotos como
la videoconferencia, que autoriza el “ACUERDO GENERAL
12/2020, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
FEDERAL, QUE REGULA LA INTEGRACION Y TRAMITE DE
EXPEDIENTE ELECTRONICO Y EL USoO DE
VIDEOCONFERENCIAS EN TODOS LOS ASUNTOS
COMPETENCIA DE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES A
CARGO DEL PROPIO CONSEJO.”
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En la inteligencia, que de detectarse alguna irregularidad ello
podra motivar que se tomen las medidas que se estimen prudentes
para disciplinar las infracciones que se adviertan tendentes a eludir,
obstaculizar, simular o dificultar la pronta administracién de la

Justicia Federal.

Asimismo se reserva derecho a las partes para que a través
de promocion escrita hagan de conocimiento a este Tribunal
cualquiera de las conductas aludidas; las cuales podran ser
sancionadas, para ello, en la diligencia de reinstalacion el personal
actuante debera cerciorarse de quiénes son las personas que
representen al patron en la misma, incluso si su presencia es a
través de videoconferencia y recabar su clave unica de registro
poblacional y registro federal de contribuyentes; asi como de quién
0 quiénes son los funcionarios que queden a cargo en via de
superior jerarquico de los trabajadores; apercibidos que de realizar
cualquiera de las conductas aludidas podran ser acreedores, prima
facie, a una medida de apremio, consistente en multa de ciento
cincuenta veces la Unidad de Medida de Actualizacion, de
conformidad con el articulo 731, fraccion |, de la normativa obrera,
con independencia de que se puede dar vista a las autoridades
correspondientes en caso de incurrir en algun hecho que la ley
sefale como delito, con fundamento en el articulo 730 de la Ley

Federal del Trabaijo.

Salarios caidos (Prestacion B).

Considerando que se ordend la reinstalacion de la persona
actora y se demostré que el despido fue injustificado; entonces, la
condena econdmica que corresponde al pago de salarios vencidos
se cuantifica conforme lo establece el parrafo segundo del articulo

48 de la Ley Federal del Trabajo.

Luego, para cuantificar esta prestacion, se tiene que de los

recibos de pago aportados por la parte patronal se demostré que el
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PODER UDICIALDELA FEDERACON  renta, despensa, energia eléctrica, transporte, compensacion por
fidelidad, por lo que ftales prestaciones integran salario con

fundamento en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.

Es conveniente precisar que respecto al apoyo de energia
eléctrica y que es parte integrante del salario; en virtud que de los
recibos de pago se advierte que el monto que se le otorgaba por
esa prestacion era variable, se promediara el que percibia el actor

el ultimo ano.

Sirve de apoyo a lo anterior, por analogia la tesis 1X.10.82 L,
del Primer Tribunal Colegiado Del Noveno Circuito, registro digital:
213602, Octava Epoca, Materias(s): Laboral, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo Xlll, Febrero de 1994,

pagina 417, de rubro y texto:
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SALARIO BASE DE INDEMNIZACION, CUANDO ES
VARIABLE, LO CONSTITUYE EL PROMEDIO DIARIO DEL MES
ANTERIOR EFECTIVAMENTE LABORADO. Conforme a lo dispuesto
en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, para determinar el monto
de las indemnizaciones que deben pagarse en los casos en que el salario
de los trabajadores es variable, se tomara como salario diario el promedio
de las percepciones de los ftreinta dias efectivamente laborados, antes
del nacimiento del derecho. Por tanto, no es correcta la determinacion de
la Junta responsable, en cuanto estimbé como base para cuantificar el
salario del quejoso, la cantidad que éste obtuvo en el ultimo mes, porque
la demandada acepta que no tenia camidn disponible para que el
trabajador realizara viajes foraneos y, por ello, no obtuvo comisiones en
ese mes; debiéndose considerar, entonces, que el citado mes no fue el
ultimo efectivamente laborado, sino el anterior, en el que las condiciones
de trabajo y oportunidad de obtener comisiones, fueron normales.

Z34VNC OAVT3d OINOLNY OOHVIN

Fundament Cantidad Cantidad
Concepto Monto . catorcena
0 diaria I
Salario tabular | Clausula 30 - Hkk KRk Rk k

48% SObre Salarlo *kkkkkk kkkkkkkkk
tabular

35% SObre Salario *kkkkkk *kkkkkkkk
tabular diario

E Eléctrica | Clausula 30 350 KW Rl Rk
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Ayuda renta | Clausula 66

Despensa | Clausula 75
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33.35% sobre salario | i isss R

tabular diario
Comp Clausula 81 1% anual sobre P SRR
fidelidad salario

Transporte | Clausula 78

* *

TOtal *kkkkkkk kkkkkkkkk

Por lo que, si desde la fecha en que tuvo efectos el despido
que es el dos de agosto de dos mil veintitres al dia en que se emite
esta sentencia uno de abril del afo en curso, han transcurrido

doscientos sesenta y un dias, la parte patronal debe cubrir la

H hhkkkkkkkkk khkhkkkkhkkkhkhkkkhk kkhkkhkk kkk *khkkkkkkkkkk
cantidad de

hkkkh hkkkhk hkkhkhkk kkhkhkkk hhkkkhkkkk

., por concepto de salarios

caidos.

En consecuencia, se condena a Comision Federal de

Electricidad al pago de la cantidad ********* memmmmsnmse

kkhkkkhk khkk khkhkkhkkhhkhkhkhk kkhkk kkhkkhk khhkkhkkk kkhkkhkk *khkkhkkhkkik

, Por

concepto de salarios caidos.

Es de resaltar que para la cuantificaciéon de los salarios caidos
se tomo unicamente el salario que percibia de manera ordinaria con
los conceptos anteriormente enlistados, ello es asi porque en
apartados subsecuentes se analizaran por separado los diversos
conceptos relacionados con diversas prestaciones, ya que se
reclaman de forma autébnoma y de incluir tales conceptos en el

salario se generaria un doble pago.

Resulta aplicable al caso, la jurisprudencia 2a./J. 37/2000,
pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, ubicada en Tomo Xl, pagina 201, abril de 2000,
registro digital 191937, de rubro y texto siguiente:

“SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR
VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La
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accion de cumplimiento de contrato implica que la relacion entre los
contendientes subsista para todos los efectos legales, si se determina la
injustificacion del despido, por ello, seria contrario a estos efectos que se
pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando se
demanda reinstalacion, se-incluyera la parte relativa a la prima de
antigiiedad y otras prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacion
laboral, dado que el pago de éstas son incongruentes con la continuacion
del vinculo juridico; de ahi que los conceptos que deben considerarse para
fijar el importe de los salarios vencidos deben ser aquellos que el trabajador
percibia ordinariamente por sus servicios, donde se deben incluir, ademas
de la cuota diaria en efectivo, las partes proporcionales de las prestaciones
pactadas en la ley, en el contrato individual o en el colectivo respectivo,
siempre que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con motivo de
la terminacion del contrato individual correspondiente, porque el derecho a
la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no
SOlo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o
restauracion del trabajador en los derechos que ordinariamente le
correspondian enla empresa, dicha restauracion comprende no
tinicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los
que debio adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado
de él, entre los que se encuentran los aumentos al Ssalario y el
reconocimiento de su antigtiedad en ese lapso, sin embargo, es importante
considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado el
pago de alguno de los componentes del salario que ordinariamente
venia percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar los salarios
caidos o vencidos porque, de ser asi, ese_componente se pagaria
doble”. (LO RESALTADO Y SUBRAYADO ES PROPIO DE ESTE
TRIBUNAL).

Ademas, por el momento, este Tribunal no condena a los

incrementos o intereses contemplados en el articulo 48, parrafo
tercero, de la Ley Federal del Trabajo porque, a la fecha en que se
dicta esta resolucion, no ha concluido el periodo maximo de doce
meses previsto en su diverso parrafo segundo, sin menoscabo de
que, una vez que se llegue el momento procesal oportuno y a
peticion de parte, se podra solicitar su cuantificacion para efectos

de ejecucion de esta sentencia.

Aguinaldo (prestacion E).

Devengado anterior a despido. Previo al analisis de tal

prestacion, conviene destacar que, como prospero la excepcion de

prescripcion hecha valer por la parte demandada; entonces,
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unicamente se analizara lo relativo con posterioridad al treinta de

octubre de dos mil veintidoés.

Ahora, debe decirse que el parametro legal para su
cuantificacion es la clausula 31, fraccion 1V2° del pacto contractual,
la cual sefiala que se pagaran sesenta y cuatro dias de salario

tabulado por concepto de aguinaldo.

Luego, la parte actora senal6 que el actor percibia un salario
tabular de *hkkkhkhkhk khkhkhhkhkhkhkhhhk hkhkhkhkhhhdrd khkkEEk hkkkkdk kkkkk*
rremereEr no obstante de los recibos de pago se advierte que el
Salarlo tabular era de *kkkkkk *khkkkkkkkhkkkk *kkkkkk * *%* *kkk*
R e wemeneerreentonces, el salario tabulado de la
persona aCtora eS de *kkkkkk kkkkkkkkkkkk *kkkkkk * *%* *kkk*k
*kkkk* *kkkk* *kkkkkkkk

y servira como base para Ila

cuantificacion del aguinaldo.

Entonces, atendiendo a que si una persona trabaja los
trescientos sesenta y cinco dias le corresponden sesenta y cuatro
dias por concepto de aguinaldo; entonces, si el actor unicamente
labord doscientos catorce dias, le corresponden treinta y siete dias

por concepto de aguinaldo.

Por lo que si el actor percibia la cantidad de *******
*kkkkkkkkhkkk *kkkkkk * *%* *kkk*k *kkkk*k *kkkkk *********’ por
concepto de salario tabulado y multiplicado por los treinta y siete

dias que por concepto de aguinaldo le corresponden, la cantidad

de *kkkkkhkkhkk kkhkkhkkhkkhkkhkkhk hkhkk kkkhkkhkkhkkhkk kkhkkhkkk khkkkk kkkkkk

kkkkkk kkkkkkkkk

20 CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO El pago de salarios a los trabajadores lo hara la CFE por
regla general catorcenalmente, en moneda de curso legal y preferentemente por medios electrénicos, dentro de
las horas de trabajo y en los lugares que de comun acuerdo sefalen las PARTES.

()
IV.- PAGO DE AGUINALDO.- La CFE cubrira a los trabajadores por concepto de aguinaldo anual, 64 dias de
Salario Tabulado.
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Ahora bien, la parte demandada reconoce que adeuda a la

*kkkkkkkkk kkkkkkkkkkkk *k%*

persona actora la cantidad de

khkkkkkkkkk kkhkkkhkk k khkkk kkhkkk kkkkhkk kkkkkk kkkkkkkkk por
)

concepto de aguinaldo.

Entonces, como lo manifestado por la parte demandada es
mas benéfico para la actora y ello constituye una confesion expresa

en términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo; en

hkkkhkkkhk hkkkhkhkk kk khkhkhhkkhkkkkk

consecuencia, se condena a al

*kkkkkkkkk *kkkkkrkkkkkkk **k%* *kkkkkkkkkk *kkkkkk * *kk*

pago de
*kkk* *kkkkk *kkkkk *khkkkkkkkk , por Concepto de agu|na|do

adeudado.

Al tema, es ilustrativa la tesis XV.50.8 L, pronunciada por el
Quinto Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito, registro

digital 2014773, de rubro y texto siguiente:

‘CONFESION EN MATERIA LABORAL. POR MAYORIA DE
RAZON, NO DEBE ADMITIRSE PRUEBA EN CONTRARIO CUANDO
EXPRESA Y ESPONTANEAMENTE SE ADMITE UN HECHO. Los
principios generales del derecho son enunciados normativos que expresan
un juicio deontoldgico acerca de la conducta a sequir en cierta situacion o
sobre otras normas del ordenamiento juridico,; cada uno de estos principios
es un criterio que expresa un deber de conducta para los individuos, el
principio 0 un estandar para el resto de las normas. Segun la doctrina
positivista, los principios son una parte del derecho positivo; sin embargo,
nunca podrian imponer una obligacion que no fuera sancionada por el
mismo ordenamiento, de donde deriva que cada ordenamiento tiene sus
particulares principios generales y que no existen principios juridicos
universales. Bajo esa premisa, el articulo 17 _de la _Ley Federal del
Trabajo preve la aplicacion supletoria de los principios generales del
derecho, supuesto que esta sustentado en los numerales 777 y 794 de la
ley aludida, que permiten concluir que ante la confesion expresa y
espontanea contenida en las actuaciones judiciales, ocioso resulta ofrecer
prueba en contrario, dado que por disposicion de la ley, ello sélo opera
cuando se trata de la prueba presuncional legal y humana, como lo prevén
los articulos 805 y 833 de la ley citada, aunado al estudio sistematico de
la fraccion IV del articulo 878 que, a su vez, permite desentrafiar el origen
y sustento del principio Sefialado, pues si el silencio y las evasivas hacen
que Se tengan por admitidos los hechos sobre los que no se suscite
controversia y que tajantemente dice que no debe admitirse prueba en
contrario, con mayor razon cuando expresa y espontaneamente se admite
un hecho”.
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Posterior a despido. Luego, debe decirse que la parte actora
acredité que el despido fue injustificado; y, en via de consecuencia,
prospero la accion de reinstalacion, entonces resulta procedente el
pago del aguinaldo con posterioridad al dos de agosto de dos mil

veintitrés, fecha en la cual surtié efectos el despido.

En la inteligencia, de que si bien es cierto la parte actora la
reclamo como prestacion autonoma y por eso este Tribunal no la
incluyé en el salario para efectos indemnizatorios, también lo es
que con fundamento en el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo?!, si es posible considerarlo para esos efectos, de ahi que
también debe toparse a doce meses su pago; y, posteriormente, al
dos por ciento de interés sobre quince meses, capitalizable al

momento de la reinstalacion.

Al tema es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 20/2018, emitida
por la Segunda Sala del Maximo Tribunal del Pais, con registro
digital 2016490, del tenor siguiente:

‘AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE
SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION Y, POR ENDE, SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA
LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Acorde con las
jurisprudencias de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion 2a./J. 37/2000 y 2a./J. 33/2002, el pago del aguinaldo forma parte
de las gratificaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual dispone que el salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo. En consecuencia, dentro de
la conformacion del salario para los efectos indemnizatorios previstos en el
articulo 48 de la ley citada, si en un juicio el patron no comprueba la causa
de la rescision, el trabajador tendra derecho, cuando la accion intentada
hubiese sido la reinstalacion, al pago de los salarios vencidos calculados
con todas las prestaciones que venia percibiendo, entre otras, el aguinaldo,
computadas desde la fecha del despido hasta por un periodo maximo de
12 meses, en atencion a que eSta ultima prestacion accesoria es
inescindible de las demas que conforman el salario integrado’.

21 Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por su trabajo.
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PODER JUDICIALDE LA FEDERACION  ****x#xx%%% 5 que cubra en favor de la persona actora la cantidad
que por concepto de aguinaldo que le corresponda con

posterioridad a su despido.

Entonces, atendiendo a que si una persona trabaja los
trescientos sesenta y cinco dias le corresponden sesenta y cuatro
dias por concepto de aguinaldo; entonces, si de la fecha del
despido a la fecha de emision de la sentencia, han transcurrido
doscientos sesenta y un dias, le corresponden cincuenta y dos

punto noventa y un dias por concepto de aguinaldo.

Por lo que si el actor percibia la cantidad de *******
KRRRRERKKKK | HRKKKKK K KERRKER  RRKKKR RRKKKRRRKRRRRE Do
concepto de salario tabulado y multiplicado por los cincuenta y dos
punto noventa dias que por concepto de aguinaldo le

CorreSponden Ia Cantidad de *kkkkkkkkk *kkkkkkk * *kkk* *k*
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Lo anterior, tiene sustento en la jurisprudencia 2a./J. 1/2020,
pronunciada por la Segunda Sala del Alto Tribunal del Pais, con

registro digital 2021557, del tenor siguiente:

‘AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO AUN CUANDO NO SE
DEMANDE EXPRESAMENTE, SI PROSPERA LA ACCION DE
REINSTALACION. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion sustento en la jurisprudencia 2a./J. 92/2003, que el factor
determinante para la procedencia de una prestacion, aun cuando el
trabajador no la reclame expresamente, radica en que ésta sea una
consecuencia inmediata y directa de la accion intentada. Asi, la accion de
reinstalacion, cuyo origen descansa en un despido injustificado, tiene como
objetivo proteger la estabilidad de los trabajadores en su empleo, en
funcion de las consecuencias que la ley atribuye a la separacion ilegal; de
ahi que, cuando el patron no comprueba la causa de terminacion de la
relacion de trabajo, la condena tiene como consecuencia que aquélla
continte en los términos y condiciones pactados como si no se hubiese
interrumpido y que se entrequen al trabajador los salarios que deje de
percibir durante el tiempo que dure suspendido ese vinculo. Sobre esa
base, procede el pago del aguinaldo que pueda generarse durante la
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tramitacion del juicio laboral, pues debe considerarse una
consecuencia directa de la accion de reinstalacion, aun cuando no se
reclame expresamente en el juicio, conforme a los principios laborales
de estabilidad en el empleo, justicia social, proteccion y continuidad, por
ser uno de los ingresos que el trabajador dejo de percibir sin causa
Jjustificada”. (LO RESALTADO Y SUBRAYADO ES PROPIO DE ESTE
TRIBUNAL).

Vacaciones y prima vacacional (prestacion H).

Previo al analisis de tales prestaciones, conviene destacar
que, como prospero la excepcion de prescripcion hecha valer por
la parte demandada; entonces, unicamente se analizara lo relativo

con posterioridad al treinta de octubre de dos mil veintidos.

Respecto a las vacaciones, la parte actora unicamente
reclama las adeudadas; es decir, aquellas que se generaron antes

de la fecha del despido.

Luego, la demandada tenia la carga de probar que el actor
gozo de las vacaciones que le correspondieron de conformidad con
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, circunstancia

que no acontecio en autos.

De igual forma, es de resaltar que, si qued6 fuera de
controversia la fecha en que el actor ingreso6 a trabajar -once de
junio de dos mil once, el trabajador tenia una antigiiedad de doce
afos, un mes, veinte dias, ello conforme a la clausula 52 del pacto
contractual le corresponden veinticuatro dias de vacaciones, y la
demandada reconoce el adeudo de vacaciones del ultimo afo, por

lo que le corresponde el pago de veinticuatro dias de vacaciones.
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CLAUSULA 52.- VACACIONES

Los trabajadores disfrutaran de periodos anuales de vacaciones, con
pago anticipado de salario y de una ayuda vacacional, a la que también
se le calculara la renta de casa y el fondo de ahorro, segiin corresponda
a su antigiiedad en el trabajo y conforme a la siguiente tabla:

Afios de servicio Dias habiles de vacaciones Pago adicional en dias

de salario
1 12 13
2 17 17
3as5 20 29
6a9 20 35
10 a 20 24 41
21a24 24 43
25 o mas 24 50

*kkkkkk

Por lo que si el actor percibia la cantidad de
I
concepto de salario tabulado y multiplicado por los veinticuatro dias
mas cuarenta y un dias de pago adicional, que por concepto de
vacaciones le corresponden, da la cantidad de *****#**** =xemesees

* *kkkk*k *k%k kkkkkkkkkk *kkkkkk * *k* *kkk*k *kkkkk *kkkkk

kkkkkkkkk

Ello se corrobora con lo dicho por la propia demandada que
reconoce que le adeuda el concepto de vacaciones del ultimo afo
que presto sus servicios. Y al respecto manifiesta que el adeudo

por dicho concepto asciende a la cantidad de *********** srwmees

*khkkkkkkkkk *k* kkkkkkkkkkk *khkkkkkk * *%* *kkk* *kkkkk *kkkkk

*khkkkkkkk

Entonces, debe decirse que la parte demandada realiza una

confesién expresa en el sentido de que adeuda la cantidad de

khkkkkkkkhhkk kkhkkhkk hkhkhkhkhkhkhk hkhk khhkkkhkhhkkhkhk kkkkkkk * k%% *kkk*

R e wmwmes® . por concepto de vacaciones; en

consecuencia, se condena a la patronal a que realice tal pago en

favor de la persona actora por la cantidad aludida por concepto de

vacaciones.

Respecto a la prima vacacional, la parte demandada acredito

a través del recibo de pago del periodo *****, mismo que abarca

del veintitrés de mayo de dos mil veintidos al cinco de junio de dos
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mil veintidés que, se cubrid el concepto denominado “prima

*kkkkkkkkk *kkkkkkkk * *kkkk *k%*

vacacion” por la cantidad de

kkkkkkkkkkk *k%* *kkk*k *kkkkk *kkkkk*k *kkkkkkkk

, lo cual,

demuestra que la demandada cubrio lo correspondiente a la prima
vacacional con anterioridad al cinco de junio de dos mil veintidds, y
por lo que respecta con posterioridad a ese periodo no demostré lo

propio.

kkhkkkkkkk

En ese sentido, resulta procedente condenar a

*kkkkkk kk kkkkkkkkkkkk

a pagar la misma respecto del periodo del

cinco de junio de dos mil veintidos a la fecha del despido de la
persona actora, conforme a la clausula 52 del Contrato Colectivo
de Trabajo, dado que el demandado no aportd prueba en la que se
advierte que haya cubierto tal concepto con posterioridad al
veintitrés de mayo de dos mil veintidos, tomando en consideracion
que el actor tiene derecho a veinticuatro dias de vacaciones mas
cuarenta y un dias de pago adicional en dias de salario y tomando

en consideracion que el salario tabulado es de ******* *rrwsmwmwx

kkkhkkkk k kk kkhkkk kkhkkkk kkhkhkkk kkkkkkkkkk

Al tema es aplicable la tesis VII.20.T.152 L, pronunciada por
el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo

Circuito, con registro digital 2015874, del tenor siguiente:

‘VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DE PETROLEOS MEXICANOS. AL SER
PRESTACIONES DE ORIGEN LEGAL, CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, AUN CUANDO SE RECLAMEN EN
TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO (BIENIO 2011-
2013). Cuando un trabajador demanda el pago de vacaciones y la
correspondiente prima, con apoyo en las clausulas 140 y 142 del contrato
colectivo de trabajo de referencia, la carga de la prueba de haberlas
cubierto corresponde al patron, en terminos del articulo 784, fracciones X
y Xl, de la Ley Federal del Trabajo, ‘como cuando se excepciona
argumentando que el actor no tiene derecho al pago de tales prestaciones
conforme a las clausulas citadas, porque el trabajador dejo de percibir su
salario en cuando menos 275 dias 0 mas en el lapso de un afio, que es la
condicion para tener derecho al pago de 30 dias laborables de vacaciones,
puesto que, en relacion con el numero de dias que el operario hubiese
recibido el pago de sus salarios también le recae la carga procesal, acorde
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con la diversa fraccion Xll de dicho numeral, ya que no debe perderse de
vista que tales prestaciones no pierden la naturaleza de legales, al estar
previstas en los articulos 76 y 80 de la ley aludida, aun cuando se reclamen
por un monto mayor, lo anterior, siguiendo el criterio sustentado por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.), publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, Libro V, Tomo 2, febrero de
2012, péagina 779, de rubro: "AGUINALDO. ES UNA PRESTACION
LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SU MONTO Y
PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD RECLAMADA."

Posterior a despido. Y, respecto a las vacaciones y prima

vacacional que se generen durante la tramitacion de este juicio, se

absuelve a la parte demandada a su pago, dado que esos

conceptos se encuentran integrados en el pago de los salarios
caidos, aunado a que como ya quedo precisado, la parte actora no

realizé reclamo con posterioridad al despido.

Tal cuestidon se abordo en la contradiccion de tesis 107/2012,
especificamente en los  parrafos 110 al 114, mismos que se

transcriben a continuacion.

“(110) Lo anterior, porque el contenido de los criterios mencionados permite
advertir que, en ellos, se emitio un pronunciamiento relacionado,
principalmente, con el pago de salarios caidos al trabajador y, en lo que
interesa, se definio que cuando Se reclamara este concepto y, por
separado, el pago de alguno de los componentes del salario que
ordinariamente se venia percibiendo, o bien, cuando existiera condena en
relacion con alguno de los elementos que lo integran, éste ya no vendria a
engrosar los salarios vencidos porque, de Ser asi, ese componente se
pagaria doble, y serviria de base para cuantificarse a si mismo, con lo que
se duplicaria la condena.

(111) Por el contrario, en el presente caso, el analisis que Se realiza parte
de un supuesto distinto, pues en modo alguno involucra el estudio de los
Salarios caidos, sino que se refiere, solamente, al pago de dos prestaciones
en especifico y, por tanto, no se advierte que, a partir de lo resuelto, pueda
existir la duplicidad _que pretende evitarse con los criterios anteriormente
mencionados.

(112) Ahora bien, debe tenerse presente que el criterio que se define en
esta resolucion esta vinculado a la reclamacion de vacaciones y prima
vacacional devengadas, es decir, aquellas que Se generaron y no se
disfrutaron, pero no las que se reclaman concomitantes a un despido
injustificado pues, en este caso, la condena al paqo de salarios caidos hace
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improcedente su paqo durante el tiempo que el trabajador permanecio
separado del trabajo.

(113) Ademas, si bien el salario con que debe cuantificarse el pago de las
vacaciones y la prima vacacional devengadas y no disfrutadas debe
corresponder al que, ordinariamente, recibe el trabajador, es claro que no
podria incluirse el monto o cantidad que por estos conceptos sea motivo
de condena en el juicio laboral, porque esto daria como resultado un doble
pago, ya que en este caso, el salario integrado con el pago de las
vacaciones y la prima vacacional, Seriala base para cuantificar las propias
prestaciones lo que, evidentemente, implicaria que se duplique la condena.

(114) En este tenor, esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion concluye que, a efecto de resolver la contradiccion de criterios
suscitada en la especie, debe sefialarse que cuando un trabajador ha sido
reinstalado en su trabajo, y demando el pago de diversas prestaciones,
entre las que se encuentran las vacaciones y la prima vacacional, el pago
a que tenga derecho debe efectuarse conforme al salario integrado previsto
en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo”. LO SUBRAYADO ES
PROPIO DE ESTE TRIBUNAL.

Al tema, ademas resulta aplicable la jurisprudencia 2a./J.
142/2012, pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, ubicada en el Libro Xlll, Tomo 3, pagina
1977, octubre de 2012, registro digital 2002097, de rubro y texto

siguiente:

‘VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL
ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido, por una parte,
que aunque en principio la reinstalacion deriva de la existencia de un
despido injustificado, la causa directa de las prestaciones adicionales es la
propia relacion laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el precepto
aludido es valido para todos los dias de frabajo, incluso los de descanso, y
no sdlo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son
un derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en
que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios
dias para reponer la energia gastada con la actividad [aboral
desempefiada, es claro que el salario que debe servir de base para
pagarlas, cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente,
demando su pago, es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, que comprende los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se
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vinculado con la reclamacion de vacaciones y prima vacacional
devengadas y no disfrutadas, pero no con las que se reclaman
concomitantes a un despido injustificado pues, en este caso, la
condena al pago de salarios caidos hace improcedente su pago
durante el tiempo que el trabajador permanecio separado del trabajo.
En este ultimo supuesto debe considerarse, ademas, que no podria
incluirse el monto que por estos conceptos sea motivo de condena
en el juicio laboral dentro del salario integrado, porque ello daria
como resultado un doble paqo, ya que en éste se incluirian el pago de
las vacaciones y la prima vacacional y, a la vez, seria la base para
cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria
la condena”. LO RESALTADO ES PROPIO DE ESTE TRIBUNAL.

Fondo de ahorro (prestacion F).

El actor reclamé el pago del fondo de ahorro, en términos
del contrato colectivo de trabajo vigente en la fuente de trabajo,
para el bienio 2022-2024.

En relacion a esta prestacion, la parte demandada opuso la
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en el pedir, aduciendo que el concepto fondo de ahorro forma parte

del salario diario integrado del actor.

Uno de los principales objetivos del fondo en cita, es
fomentar en los trabajadores el habito del ahorro, o que se logra
obligando a los empleados a destinar una parte de su salario para
tal fin, sin que puedan disponer libremente de ella sino hasta que

venza el plazo preestablecido para tal efecto en el contrato.

Asimismo, constituye un estimulo para el ahorro, ya que el
trabajador ve incrementadas sus aportaciones con las que hace el
patron en una cantidad mayor, en beneficio de este, mismas que,

desde ese momento, pasan a hacer patrimonio del empleado.

En esa linea, la Segunda Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, ha definido que, si se toma en consideracion
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que el fondo de ahorro se entrega a los trabajadores que se
encuentran en activo, es evidente que las erogaciones que el
patron realice por ese concepto tienen como finalidad remunerar el

trabajo personal subordinado.

Esos argumentos se encuentran plasmados en la ejecutoria
que dio origen a la jurisprudencia 2a./J. 13/2011, de rubro y texto

siguientes:

“SALARIO. EL FONDO DE AHORRO ES PARTE INTEGRANTE DE
AQUEL. Acorde con diversos precedentes sustentados por esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, donde se
examinaron los elementos integrantes del salario de los trabajadores, asi
como la nocién y naturaleza del fondo de ahorro para tales efectos, se
concluye que dicho fondo, en la porcion aportada por el patron,
es parte integrante del salario, al constituir una prestacion extralegal
percibida por los trabajadores a cambio de su trabajo, que ademas de
incrementar su patrimonio tiene como fin primordial fomentar en ellos el
habito del ahorro.”.

Bajo este contexto, es evidente que la accion para reclamar
el pago de dicho fondo no puede prescribir, es decir, no le es
aplicable el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, pues no se
le puede imponer un término para retirar un dinero que, se insiste,
es propiedad del trabajador desde el momento en el que se le
descuenta la parte proporcional correspondiente y el patron, aporta
otra igual en términos similares, aunque sea administrado por este
ultimo; porque pensar que su devolucion en el plazo fijado estuviera
sometido a un plazo perentorio, equivaldria a que ante un mal
reclamo por parte del trabajador, la patronal seria la beneficiada de
esa cantidad liquida ahorrada por el operario; bajo ese contexto, la

excepcioén de prescripcion es infundada por el fondo de ahorro.

Ahora bien, sobre tal prestacion, correspondié a la parte
actora la carga de demostrar tanto su existencia como que es
beneficiaria de la misma, conforme la ya citada jurisprudencia 2a./J.
148/2011 (9a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacion.
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Asi, la carga de la prueba se tiene por satisfecha, pues el

PODER UDICIALDELAFEDERACON @ |g fuente de trabajo, para el bienio 2022-2024, misma a la que
se ha concedido valor probatorio pleno; por lo que se tiene por
acreditado que, en la clausula 65, se establece que, a efecto de
fomentar el habito de ahorro entre el personal, la comision acepta
constituir un fondo de ahorro para los trabajadores, el cual funciona

con las bases siguientes:

l.- Los trabajadores depositaran para integrar el fondo de
ahorro y de cada pago periddico que la CFE les haga, un 6.5% de
los que les corresponda por concepto de salarios y tiempo
extraordinario, cantidad que la CFE queda autorizada a
descontarles o un porcentaje mayor cuando el trabajador de su

consentimiento por escrito.

Il.- La CFE por su parte, depositara simultaneamente en el
fondo de ahorro de cada trabajador, un 32.3% sobre los salarios y

tiempo extraordinario.
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ahorro, a partir del dia que adquieran dicho caracter.
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IV.- En caso de separacion de los trabajadores, por

cualquier causa, la CFE les hara la liquidaciéon del fondo de ahorro.

V.- La liquidacién correspondiente al fondo de ahorro
comprendera los depésitos del 1° de diciembre al 30 de noviembre
y se entregara a los trabajadores a mas tardar el 15 de diciembre.
Ademas de dicha liquidacion podran obtener la liquidacion parcial
o total de las cantidades que en el momento que lo soliciten tengan
a su favor en el mencionado fondo, durante dos ocasiones en el
afo, en la ultima catorcena de marzo y en la ultima catorcena de

julio.

Por otra parte, se tiene en cuenta que de los recibos de pago

exhibidos como prueba por la parte demandada; a los que se les
69
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concede valor probatorio pleno, al ser originales; del que se
advierte que, catorcenalmente, era descontado al trabajador, el
concepto “FONDO AHORRO”, por la cantidad de $******

(FrErEEmeEEe = nesos **/100 moneda nacional).

En ese sentido, tomando en cuenta que se condend a la
reinstalacion por lo que la relacion de trabajo va a continuar, se
absuelve a *kkkkkkk *kkkkkk *% *kkkkkkkkkkk de pagar a *kkk*
Frekis e e el concepto de fondo de ahorro, sin
embargo, se le condena a reconocer la cantidad que ya tenia

acumulada hasta el momento del despido.

Posterior a despido. Ahora, la parte actora reclama el pago
del fondo de ahorro con posterioridad a su despido; en ese sentido,

se _condena, a la patronal a que retenga la cantidad que por

concepto de fondo de ahorro corresponda respecto de los salarios
caidos y ademas aporte la parte que corresponde a la empresa por
ese concepto, toda vez que se ordeno la reinstalacion, en la

inteligencia que ese monto debe agregarse al ya acumulado.

Tiempo extraordinario y pago de prima dominical

(prestacion O).

Ahora, por el periodo en que es infundada la prescripcion, al
contestar la demanda -treinta de octubre de dos mil veintidds-,
KRRRERRE Seekek ek eeeckeessss | safalé que, la jornada laboral
asignada al trabajador, fue la comprendida de las 07:00 a las 15:00
horas, de lunes a viernes de cada semana, contando con descanso

los dias sabados y domingos de cada semana.

Luego, para dilucidar el punto en controversia es
conveniente traer a cuenta que en el apartado IV. Analisis si el
trabajador es de confianza, se determiné que el accionante era
trabajador de confianza al servicio de la empresa productiva del
Estado.
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siguientes cuestiones.

La empresa paraestatal adquirio los servicios del actor
mediante un contrato individual de trabajo por tiempo
indeterminada para personal de confianza, como se advierte de la
documental que la parte demandada adjuntoé y la actora no objetd
en cuanto autenticidad, por lo cual se le otorga pleno valor
probatorio en términos del articulo 796 de la Ley Federal del

Trabajo.

En dicho contrato, en la clausula cuarta sefiala “E/
TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios en el lugar o
lugares de trabajo que correspondan a su area de adscripcion, con
sujecion a la jornada de ftrabajo y a los horarios de labores

establecidos en el Contrato Colectivo de Trabajo, en los convenios
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literal de la clausula descrita, se aprecia que tanto la jornada de
trabajo y horarios de labores seran los plasmados en el pacto

contractual.

En relacién con lo anterior, la clausula 16, fracciones I, Il y

IV del pacto contractual, preven lo siguiente:

“CLAUSULA 16.- SEMANA DE TRABAJO

La semana de trabajo es de cuarenta horas. El tiempo que se labore en
exceso Se pagard como extraordinario y, dicho tiempo, debera ser excepcional y
debidamente justificado.

I.- DIVISION DE LA SEMANA DE TRABAJO.- La semana de trabajo se
dividira en cinco jornadas de ocho horas, con las excepciones siguientes:

(...

IIl.- DIAS DE DESCANSO.- En las labores que se desempefien durante 5 dias
a la semana los dias de descanso seran por regla general sabado y domingo, excepto
para aquellos trabajadores respecto de quienes se tiene convenido que sus dias de
descanso sean distintos de los mencionados, entendiéndose que el descanso
convencional sera inmediatamente anterior o posterior al descanso semanal.

IV.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO EVENTUAL Y
TIEMPO EXTRAORDINARIO PROGRAMADO.- El tiempo extraordinario antes citado
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se distribuira equitativamente entre los trabajadores que normalmente se dediquen al
trabajo que deba desarrollarse, solicitandose a la representacion sindical, salvo casos
de emergencia’.

En otras palabras, el pacto contractual que en este ambito
cobra aplicacion de acuerdo con el contrato individual de trabajo,
prevé que los trabajadores unicamente laboraran cuarenta horas
por semanas y las que excedan se pagaran como tiempo

extraordinario lo que debera ser excepcional y justificado.

En concomitancia con lo anterior, la jurisprudencia 4a./J.
16/94 (207707), pronunciada por la Cuarta Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion, establece lo siguiente:

‘HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA POR
ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES FACULTADOS PARA
ELLO. La ejecucion del trabajo en tiempo extraordinario debe ser ordenada o
autorizada por el patron, y por ello, no debe quedar al arbitrio del trabajador el decidir
exceder su jornada ordinaria de trabajo, creando también a su arbitrio la obligacion
patronal del pago. Asi, en_un_contrato _individual o colectivo de trabajo _es
leqgalmente valido pactar_expresamente, que el trabajador solamente estara
obligado a laborar tiempo extraordinario en tanto exista en su poder orden previa
por escrito del patron o de sus representantes facultados para ello, en que se
sefalen claramente las labores a desarrollar y el tiempo requerido. De esta
manera, al existir el mandato expreso por escrito para laborar tiempo extraordinario, y
una vez ejecutado éste, se le facilita al trabajador exigir la procedencia de su pago al
exhibir esa autorizacion, asi como el impedimento para el patron de exigir una
prolongacion de la jornada que exceda los lineamientos establecidos por la Ley Federal
del Trabajo. Sin embargo, la estipulacion en comentario no solamente debe adecuarse
a las consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, sino también a
aquellas que sean acordes a la buena fe y la equidad, tal como lo exige el articulo 31
de la propia ley laboral, de donde resulta entonces que, la_existencia de ese pacto
unicamente crea la presuncion de que solo se debid laborar tiempo extraordinario
previa orden escrita del patrén, presuncion que por si sola no es suficiente para
relevar a este ultimo de la carga probatoria cuando el trabajador afirme haber
laborado horas extras o una jornada superior a lo legal o contractualmente
convenida; pero si la_parte patronal demuestra fehacientemente con otros
elementos de prueba que cuando en su empresa se desarroll6 tiempo extra fue
porque existio la_orden escrita para .ello, la_mencionada presuncion queda
corroborada y traera como _consecuencia_que sea el trabajador quien deba
demostrar _que existid el _mandato escrito, 0 que, aun sin él pero con el
consentimiento del empleador, laboré el tiempo extraordinario que reclama’.

De dicha jurisprudencia se pueden extraer las siguientes

consideraciones:
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1) Que resulta valido que tanto en un contrato individual como
en uno colectivo de trabajo se pacte que el obrero solo
laborara tiempo extraordinario cuando exista una orden
previa por escrito por parte del patrdon o0 sus
representantes.

2) La existencia de esa condicion solo crea la presuncion de
que el trabajador debio laborar tiempo extraordinario
previa orden por escrito del patron.

3) Sin embargo, la presuncidon que se genere por si sola es
insuficiente para revelar al patron de su carga probatoria
cuando el trabajador afirme que laboré tiempo
extraordinario.

4) Por el contrario, si el patron demuestra con otros
elementos de prueba que en el centro de trabajo se labord
tiempo extraordinario porque existio la orden por escrito;
entonces, la presuncion se corrobora y; por lo tanto, se
traslada la carga de la prueba al trabajador y le
correspondera a este probar que existio el mandato por

escrito.

En esas condiciones, en el caso en concreto se tiene que la
clausula 16 del Contrato Colectivo de Trabajo establece que el
tiempo extraordinario debera ser excepcional y estar plenamente

justificado.

Lo anterior origina que opere una presuncion en favor del
patron, la cual por si sola es insuficiente para relevarlo de su carga
probatoria en términos del articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo. Pues para que aquella adquiera mayor fortaleza debe ser
corroborada con otros elementos de prueba directos, como lo son
constancias por escrito donde haya solicitado que laborara el
trabajador tiempo extraordinario, circunstancia que en el caso no

acontecio.
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Es decir, la parte demandada no exhibié el documento del
que se advierta que haya solicitado al actor que laborara tiempo
extraordinario, no obstante, de las listas de asistencia que exhibio
como prueba, se advierte que el trabajador labord tiempo

extraordinario.

Lo anterior, permite a este Tribunal arribar a la conclusion de
que el patrén no demostré su excepcion en relacion al tiempo

extraordinario; y, en via de consecuencia, se condena al patrén del

pago de tiempo extraordinario.

Ahora, conforme a la clausula 31, fraccion lll, del contrato
colectivo, el pago de tiempo extraordinario se paga de la siguiente

manera.

CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO El pago de salarios a los
trabajadores lo hara la CFE por regla general catorcenalmente, en moneda
de curso legal y preferentemente por medios electronicos, dentro de las

horas de trabajo y en los lugares que de comun acuerdo Sefialen las
PARTES.

ll- VALORIZACION DEL TRABAJO - EXTRAORDINARIO.- Para
determinar el valor de una hora de trabajo, se multiplicara el salario diario
tabulado por seis, el resultado se dividira entre cuarenta y el cociente sera
el valor de una hora de trabajo ordinaria, el cual se multiplicara por dos
para obtener el valor de una hora de trabajo extraordinario.

Al respecto, de los controles de asistencia se advierte que la

persona actora labor¢ las siguientes horas extraordinarias:

2022 Observacion Horas y minutos extra

30 de | Segun la lista de
octubre al | asistencia de personal

11 de | de confianza el

noviembre | trabajador se

de 2022 encontraba de
vacaciones.

14 de | Entrada 6:40 salida | 4 horas, 20 minutos
noviembre | 19:00
de 2022
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15 de | Entrada 06:45 salida | 5 horas
noviembre | 19:45

de 2022

16 de | Entrada 06:48 salida | 4 horas, 12 minutos
noviembre | 19:00

17 de | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 40 minutos
noviembre | 19:30

18 de | Entrada 06:49 salida | 2 horas, 10 minutos
noviembre | 17:00

19 de | Entrada 08:00 salida | Jornada de 6 horas
noviembre | 14:00 sabado

20 Domingo

noviembre

21 de | Entrada 06:55 salida | 40 minutos
noviembre | 15:35

22 de | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 10 minutos
noviembre | 19:00

23 de | Entrada 06:45 salida | 5 horas, 5 minutos
noviembre | 19:50

24 de | Entrada 09:50 salida | 1 hora, 2 minutos
noviembre | 18:52

25 de | Entrada 06:50 salida | 1 hora, 10 minutos
noviembre | 16:00

26 de | Entrada 08:00 salida | Jornada de 5 horas, 5
noviembre | 13:05 minutos

27 de | Domingo

noviembre

28 de | Entrada 06:45 <salida | 3 horas, 45 minutos
noviembre | 18:30

29 de | Entrada 06:50 salida | 3 horas, 45 minutos
noviembre | 18:35

30 de | Entrada 06:51salida | 5 horas, 49 minutos
noviembre | 08:40

01 de | Entrada 06:43 salida | 4 horas, 27 minutos
diciembre | 17:20

02 de | Entrada 06:54 . salida | 36 minutos
diciembre | 15:30

03 de | Entrada 08:20 salida | Jornada de 7 horas, 10
diciembre | 15:30 minutos

04 de | Domingo

diciembre

05 de | Entrada 06:45 salida | 3 horas, 50 minutos
diciembre | 18:35

06 de | Entrada 06:48 salida | Sin registro de salida
diciembre | no hay registro

07 de | Entrada 06:59 salida | 1 hora, 31 minutos
diciembre | 16:30

08 de | Entrada 06:49 salida | 1 hora, 31 minutos
diciembre | 16:20

09 de | Entrada 06:43 salida | 27 minutos
diciembre | 15:15

10 de | Sabado sin registro

diciembre

11 de | Domingo

diciembre

12 de | Entrada 06:48 salida | 1 hora, 17 minutos
diciembre | 16:05

13 de | Entrada 06:48 salida | 2 horas, 17 minutos
diciembre | 17:05
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14 de | Entrada 06:50 Salida | 6 horas

diciembre | 20:50

15 de | Entrada 06:50 Salida | 1 hora, 10 minutos
diciembre | 16:00

16 de | Entrada 06:48 Salida | 1 hora, 37 minutos
diciembre | 16:25

17 de | Entrada 09:05 salida | Jornada de 4 horas, 15
diciembre | 13:20 minutos

18 de | Domingo

diciembre

19 de | Entrada 06:50 salida | 2 horas

diciembre | 16:50

20 de | Entrada 06:52 salida | 5 horas, 28 minutos
diciembre | 20:20

21 de | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 1 minuto
diciembre | 18:51

22 de | Entrada 06:55 salida | 1 hora, 5 minutos
diciembre | 16.00

23 de | Entrada 06:55 salida | 1 hora, 5 minutos
diciembre | 16:00

24 de | Entrada 09:10 Salida | Jornada de 2 horas, 25
diciembre | 11:35 minutos

25 de | Domingo

diciembre

26 de | Entrada 06:36 Salida | 44 minutos
diciembre | 15:20 festivo

27 de | Entrada 06:56 salida | 9 minutos
diciembre | 15:05 festivo

28 de | Entrada 06:57 salida | 38 minutos
diciembre | 15:35 festivo

29 de | Entrada 06:58 salida | 18 minutos
diciembre | 15:16 festivo

30 de | Entrada 07:00 salida | 15 minutos
diciembre | 15:15 festivo

31 de | No hay registro

diciembre

2023

01 de | No hay registro

enero

02 de | Entrada 06:58 salida | 12 minutos

enero 15:10

03 de | Entrada 06:59 salida | 6 minutos

enero 15:05

04 de | Entrada 06:57 salida | 23 minutos

enero 15:20

05 de | Entrada 06:58 salida | 18 minutos

enero 15:16

06 de | Entrada 06:39 salida | 1 hora, 1 minuto
enero 15:40

07 de | Entrada 09:27 salida | 21 minutos

enero 13:18

08 de | Domingo

enero

09 de | Entrada 06:30 salida | 2 horas, 12 minutos
enero 16:42

10 de | Entrada 06:55 salida | 3 horas, 35 minutos
enero 18:30

11 de | Entrada 06:55 salida | 2 horas, 40 minutos
enero 17:35
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12
enero

de

Entrada 06:58
15:30

salida

32 minutos

13
enero

de

Entrada 06:35
16:10

salida

1 hora, 35 minutos

14
enero

de

Entrada 09:02
13:00

salida

Jornada de 4 horas, 2
minutos

15
enero

de

Domingo

16
enero

de

Entrada
18:55

06:35

salida

4 horas, 20 minutos

17
enero

de

Entrada
19:15

06:50

salida

4 horas, 25 minutos

18
enero

de

Entrada
18:55

06:55

salida

4 horas

19
enero

de

Entrada
17:31

06:58

salida

2 horas, 33 minutos

20
enero

de

No hay registro

21
enero

de

No hay registro

22
enero

de

Domingo

23
enero

de

Entrada
18:05

06:57

salida

3 horas, 8 minutos

24
enero

de

Entrada
18:35

06:50

salida

3 horas, 45 minutos

25
enero

de

Entrada
16:15

06:52

salida

1 hora, 23 minutos

26
enero

de

Entrada
20:06

06:50

salida

5 horas, 16 minutos

27
enero

de

Entrada
15:50

06:54

salida

56 minutos

28
enero

de

Entrada
13:35

09.30

salida

Jornada de 4 horas, 5
minutos

29
enero

de

Domingo

30
enero

de

Entrada 06:55
19:24

salida

4 horas, 29 minutos

31
enero

de

Entrada
16:50

06:54

salida

1 hora, 56 minutos

01
febrero

de

Entrada
19:24

06:55

salida

4 horas, 29 minutos

02
febrero

de

Entrada
16:50

06:54

salida

1 hora, 56 minutos

03
febrero

de

Entrada
15:00

06:50

salida

10 minutos

04
febrero

de

No hay registro

05
febrero

de

Domingo

06
febrero

de

No hay registro

07
febrero

de

Entrada 06:32
18:20

salida

3 horas, 48 minutos

08
febrero

de

Entrada 06:52
19:10

salida

4 horas, 12 minutos

09
febrero

de

Entrada 06:47
15:10

salida

23 minutos

77

FORMAA-55



GE'LE'ST /2/S0/ST

EEVETERELETE0E0EIE0E0E0E0E0E0ETEOE0EOEOE

Z34VNC OAVT3d OINOLNY OOHVIN

10 de | Entrada 06:50 salida | 1 hora, 45 minutos
febrero 16:35

11 de | Entrada 08:45 salida | Jornada de 4 horas 15
febrero 13:00 minutos

12 de | Domingo

febrero

13 de | Entrada 06:39 salida | 4 horas, 26 minutos
febrero 19:05

14 de | Entrada 06:49 salida | 4 horas, 31 minutos
febrero 19:20

15 de | Entrada 06:52 salida | 4 horas, 28 minutos
febrero 19:20

16 de | Entrada 06:45 salida | 4 horas, 50 minutos
febrero 19:35

17 de | Entrada 06:48 salida | 4 horas, 23 minutos
febrero 19:11

18 de | Entrada 08:40 salida | Jornada de 4 horas, 35
febrero 13:15 minutos

19 de | Domingo

febrero

20 de | Entrada 06:27 salida | 4 horas, 43 minutos
febrero 19:10

21 de | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 25 minutos
febrero 19:15

22 de | Entrada 06:56 salida | 2 horas, 54 minutos
febrero 18:50

23 de | Entrada 06:51 salida | 1 hora, 34 minutos
febrero 16:25

24 de | Entrada 06:51 salida | 8 horas, 24 minutos
febrero 23:15

25 de | Entrada 09:30 salida | Jornada de 4 horas, 10
febrero 13:40 minutos

26 de | Domingo

febrero

27 de | Entrada 06:29 salida | 3 horas, 21 minutos
febrero 18:50

28 de | Entrada 06:52 salida | 4 horas, 3 minutos
febrero 19:55

01 de | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 1 minuto
marzo 18:51

02 de | Entrada 06:50 salida | 5 horas, 1 minuto
marzo 20:01

03 de | Entrada 06:52 salida | 1 hora, 9 minutos
marzo 16:01

04 de | Entrada 10:30 salida | Jornada de 2 horas, 30
marzo 13:00 minutos

05 de | Domingo

marzo

06 de | Entrada 06:52 salida | 5 horas, 9 minutos
marzo 20:01

07 de | Entrada 06:51 salida | 4 horas, 29 minutos
marzo 19:20

08 de | Entrada 06:52 salida | 5 horas, 18 minutos
marzo 20:10

09 de | Entrada 06:54 salida | 31 minutos

marzo 15:25

10 de | Entrada 06:52 salida | 3 horas, 30 minutos
marzo 18:22
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11 de | No hay registro
marzo
12 de | Domingo
marzo
13 de | Entrada 06:45 salida | 4 horas, 15 minutos
marzo 19:00
14 de | Entrada 06:49 salida | 3 horas, 11 minutos
marzo 18:00
15 de | Entrada 06:45 salida | 5 horas, 10 minutos
marzo 19:55
16 de | Entrada 06:50. salida | 4 horas, 20 minutos
marzo 19:10
17 de | Entrada 06:49 salida | 31 minutos
marzo 15:20
18 de | Entrada 09:05 salida | Jornada de 5 horas 40
marzo 14:35 minutos
19 de | domingo
marzo
20 de | No hay registro
marzo
21 de | Entrada 06:35 salida | 1 hora, 10 minutos
marzo 15:45
22 de | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 15 minutos
marzo 19:05
23 de | Entrada 06:52 salida | 42 minutos
marzo 15:33
24 de | Entrada 06:52 salida | 8 horas, 3 minutos
marzo 22:55
25 de | Entrada 08:25 salida | 52 minutos
marzo 17:17
26 de | Domingo entrada | Jornada de 1 hora, 15
marzo 08:10 salida 09:25 minutos
27 de | Entrada 06:36 salida | 54 minutos
marzo 15:30
28 de | Entrada 06:52 salida | 3 horas, 19 minutos
marzo 18:11
29 de | Entrada 06:53 . salida | 39 minutos
marzo 15:32
30 de | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 51 minutos
marzo 19:41
31 de | Entrada Salida
marzo
01 de abril | Entrada 08:40 salida | 15 minutos
16:55
02 de abril | Domingo
03 de abril | Entrada 06:36 salida | 3 horas, 58 minutos
18:34
04 de abril | Entrada 06:52 salida | 48 minutos
15:40
05 de abril | Entrada 07:00 salida | 3 horas
18:00
06 de abril | Entrada 07:00 salida | 5 minutos
15:05
07 de abril | Entrada 07:00 salida | 5 minutos
15:05
08 de abril | No hay registro
09 de abril | Domingo
10 de abril | Entrada 06:40 salida | 1 hora, 10 minutos

15:50
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11 de abril

Entrada
21:28

06:46

salida

6 horas, 42 minutos

12 de abril

Entrada
19:40

06:50

salida

4 horas, 50 minutos

13 de abril

Entrada 06:50

15:38

salida

48 minutos

14 de abril

Entrada 06:58

15:40

salida

42 minutos

15 de abril

Entrada 09:03
13:25

salida

Jornada de 4 horas, 22
minutos

16 de abril

Domingo

17 de abril

Entrada
16:01

06:30

salida

1 hora, 31 minutos

18 de abril

Entrada
18:51

06:51

salida

4 horas

19 de abril

Entrada
19:01

06:50

salida

4 horas, 11 minutos

20 de abril

Entrada 06:52

15:50

salida

58 minutos

21 de abril

Entrada 06:40

15:10

salida

30 minutos

22 de abril

No hay registro

23 de abril

Domingo

24 de abril

Entrada 06:28
20:05

salida

5 horas 37 minutos

25 de abril

Entrada 06:50

20:15

salida

5 horas, 25 minutos

26 de abril

Entrada 06:50

16:50

salida

2 horas

27 de abril

Entrada 07:00

21:41

salida

6 horas, 41 minutos

28 de abril

Entrada 06:49

16:05

salida

1 hora, 16 minutos

29 de abril

Entrada 07:00

24:00

salida

10 horas

30 de abril

Entrada 00:00
01:00- entrada
salida 16:35

salida
08:10

1 hora, 25 minutos

01 de
mayo

Entrada 06:56
15:30

salida

34 minutos

02
mayo

de

Entrada 06:50

19:52

salida

5 horas, 2 minutos

03
mayo

de

Entrada 06:51

19:20

salida

4 horas 29 minutos

04
mayo

de

Entrada 06:53

15:40

salida

47 minutos

05
mayo

de

Entrada 06:50

16:40

salida

1 hora, 50 minutos

06
mayo

de

Entrada 08:27

12:15

salida

3 horas, 48 minutos

07
mayo

de

Domingo

08
mayo

de

Entrada 06:28
18:16

salida

3 horas, 48 minutos

09
mayo

de

Entrada 06:51
05:40

salida

10
mayo

de

Entrada 06:47
15:42

salida

55 minutos
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11 de | Entrada 06:48 salida | 3 horas, 30 minutos
mayo 18:18

12 de | Entrada 06:50 salida | 1 hora, 5 minutos
mayo 15:55

13 de | Entrada 07:59 salida | 1 hora, 53 minutos
mayo 16:52

14 de | Entrada 07:50 salida | Jornada de 6 horas, 30
mayo 14:20 domingo minutos

15 de | Entrada 06:26 salida | 5 horas, 15 minutos
mayo 19:41

16 de | Entrada 06:48 salida | 4 horas, 47 minutos
mayo 19:35

17 de | Entrada 06:49 salida | 3 horas, 41 minutos
mayo 18:30

18 de | Entrada 06:53 salida | 7 horas, 17 minutos
mayo 22:10

19 de | Entrada 06:55 salida | 15 minutos

mayo 15:10

20 de | No hay registro

mayo

21 de | Domingo

mayo

22 de | Entrada 06:33 salida | 3 horas, 37 minutos
mayo 18:10

23 de | Entrada 06:50 salida | 3 horas 49 minutos
mayo 18:39

24 de | Entrada 06:49 salida | 4 horas, 56 minutos
mayo 19:45

25 de | Entrada 06:48 salida | 52 minutos

mayo 15:40

26 de | Entrada 06:52 salida | 2 horas, 34 minutos
mayo 17:26

27 de | Entrada 06:50 salida | 1 hora, 15 minutos
mayo 16:05

28 de | domingo

mayo

29 de | Entrada 06:31 . salida | 4 horas, 22 minutos
mayo 18:58

30 de | Entrada 06:51 salida | 5 horas, 34 minutos
mayo 20:25

31 de | Entrada 06:46 salida | 3 horas, 42 minutos
mayo 19:28

01 de | Entrada 06:46 salida | 24 minutos

junio 15:10

02 de | Entrada 06:51 salida | 1 hora, 10 minutos
junio 16:01

03 de | Entrada 07:55 salida | 1 hora, 45 minutos
junio 17:40

04 de | Entrada 07:20 salida | Jornada de 2 horas, 45
junio 10:05 domingo minutos

05 de | Entrada 06:37 salida | 5 horas, 59 minutos
junio 20:36

06 de | Comision

junio

07 de | Entrada 06:52 salida | 4 horas, 23 minutos
junio 19:15

08 de | Entrada 06:49 salida | 4 horas, 56 minutos
junio 19:45
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09 de | Entrada 06:52 salida | 1 hora, 19 minutos

junio 16:11

10 de | Entrada 08:01 salida | Jornada de 6 horas, 39

junio 14:40 minutos

11 de | Entrada 07:57 salida | 4 horas, 33 minutos

junio 12:30 domingo

12 de

junio

13 de | Entrada 06:26 salida | 3 horas, 42 minutos

junio 18:08

14 de | Entrada 06:47 salida | 3 horas, 23 minutos

junio 18:10

15 de | Entrada 06:53 salida | 3 horas, 57 minutos

junio 18:50

16 de | Entrada 06: 49 salida | 2 horas, 2 minutos

junio 16:51

17 de | Entrada 08:30 salida | 1 hora, 45 minutos

junio 17:15

18 de | Domingo

junio

19 de | Entrada 06:26 salida | 1 hora, 46 minutos

junio 16:12

20 de | Entrada 06:47 salida | 4 horas, 43 minutos

junio 19:30

21 de | Entrada 06:49 salida | 5 horas, 4 minutos

junio 19:53

22 de | Entrada 06:50 salida | 3 horas, 20 minutos

junio 18:10

23 de | Entrada 06:50 salida | 1 hora, 50 minutos

junio 16:40

24 de | No hay registro

junio

25 de | Domingo

junio

26 de | Entrada 06:42 salida | 1 hora, 48 minutos

junio 16:30

27 de | Entrada 06:51 salida | 3 horas, 52 minutos

junio 18:43

28 de | Entrada 06:49 salida | 4 horas, 6 minutos

junio 18:55

29 de | Entrada 06:52 salida | 28 minutos

junio 15:20

30 de | Entrada 06:52 salida | 1 hora, 48 minutos

junio 16:40

01 de julio | Entrada 08:00 13:01 Jornada de 5 horas, 1

minuto

02 de julio | Domingo

03 de julio | Entrada 06:41 salida | 3 horas, 4 minutos
18:45

04 de julio | Entrada 06:50 salida | 4 horas, 45 minutos
19:35

05 de julio | Entrada 06:50 salida | 3 horas, 15 minutos
18:05

06 de julio | Entrada 06:48 salida | 1 hora, 17 minutos
16:05

07 de julio | Entrada 06:52 salida | 1 hora, 38 minutos
16:30

08 de julio | Entrada 07:55 salida | Jornada de 4 horas, 20
12:15 minutos

09 de julio | domingo
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10 de julio

Entrada
18:05

06:27 salida

3 horas, 38 minutos

11 de julio

Entrada
18:20

06:48 salida

3 horas 32 minutos

12 de julio

Entrada
18:55

06:49 salida

4 horas, 6 minutos

13 de julio

Entrada 06:45 salida

15:35

50 minutos

14 de julio

Entrada 06:53 salida

16:05

1 hora, 12 minutos

15 de julio

Entrada 07:50 salida

15:15

Jornada 6 horas, 25

minutos

16 de julio

Domingo

17 de julio

Entrada 06:18
18:55

salida

4 horas, 37 minutos

18 de julio

Entrada 06:48 salida

19:05

4 horas, 17 minutos

19 de julio

Entrada
18:55

06:48 salida

4 horas, 7 minutos

20 de julio

Entrada 06:50 salida

15:40

50 minutos

21 de julio

Entrada 06:50 salida

18:50

4 horas

22 de julio

Entrada 7:53 salida

14:25

Jornada de 5 horas, 32
minutos

23 de julio

Domingo

24 de julio

Entrada 06:21
19:05

salida

4 horas, 44 minutos

25 de julio

Entrada
19:41

06:51 salida

4 horas, 50 minutos

26 de julio

Entrada 06:50 salida

19:15

4 horas, 25 minutos

27 de julio

Entrada 06:49 salida

15:40

51 minutos

28 de julio

Entrada 06:51 salida

14:08

Jornada de 7 horas, 17
minutos

29 de julio

Entrada 08:55 . salida

13:30

Jornada de 4 horas, 35
minutos

30 de julio

Entrada 13:10 salida

14:08

Jornada de 58 minutos

31 de julio

Entrada 06:40 salida

19:18

4 horas, 38 minutos

01 de
agosto

Entrada 06:49 salida

19:00

4 horas, 11 minutos

Horas extra:

467

Minutos extra

5,165 equivalente en
horas= 86.08 horas

HORAS
TOTALES:

EXTRA

553 HORAS

En consecuencia, si el salario tabulado era de

*kkkkkkkkkkk

*kkkkkk * *%* *kkk*k

*kkkkk *kkkkk

*kkkkkkkk
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$****** * 553 horas da un total de $********** (****** *khkk kk%k

kkhkkkkkhkkkkkk kkkkkkkkkkk *kkkk*

pesos moneda nacional).

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 2a./J. 76/2018
(10a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, registro digital: 2017475, Décima Epoca, Materias(s):
Laboral, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 56, Julio de 2018, Tomo |, pagina 623, de rubro

y texto siguientes:

TIEMPO EXTRAORDINARIO. LOS MINUTOS O FRACCIONES DE
HORA LABORADOS ADICIONALMENTE A LA JORNADA DE TRABAJO
SON ACUMULABLES Y SE PAGARAN EN TERMINOS DE LA LEY POR
UNIDAD DE HORA COMPLETA COMPUTADOS SEMANALMENTE. Los
articulos 66 y 67 de la Ley Federal del Trabajo prevén que el calculo del
tiempo extraordinario a la jornada es semanal y acumulable dentro de ese
periodo, pues asi se determina el pago doble o triple de las horas
extraordinarias, por lo que, en ese sentido, silas horas pueden acumularse,
haciendo una interpretacion de aquellos preceptos de conformidad con los
articulos 20. y 3o. del ordenamiento mencionado como lo dispone su articulo
18, el mismo camino deben seguir los minutos o fracciones de hora que
sumados por semana puedan formar horas completas y hacer exigible su
pago, en términos de ley. En ese orden de-ideas, los minutos o fracciones
de hora excedentes al momento en que concluya la jornada de trabajo son
acumulables a la semana para formar.horas completas y, por ende, es
exigible su pago, siempre y cuando en el sumario laboral se acrediten dichos
lapsos como tiempo extraordinario.

En consecuencia, se condena al demandado al pago de
horas extras por la cantidad de $***xssssss (e o o
KRRREERRRRR | REERRRRRRS Daga RS moneda nacional), por
concepto de horas extras, conforme a lo establecido en la clausula

31, fraccion del pacto colectivo.

Prima dominical.

Respecto al pago de prima dominical, la clausula 31 del
Contrato Colectivo, en la fraccién VIl establece que la demandada
pagara un 25% mas de su salario al trabajador que preste sus

servicios el dia domingo.
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CLAUSULA 31.- TIEMPO Y FORMA DE PAGO El pago de salarios a
los trabajadores lo hara la CFE por regla general catorcenalmente, en
moneda de curso legal y preferentemente por medios electronicos, dentro

de las horas de trabajo y en los lugares que de comun acuerdo sefialen las
PARTES.

VIl.- PRIMA DOMINICAL.- La CFE pagara un 25% mas de su salario
al trabajador que preste sus servicios el dia domingo, por concepto de prima

Ahora bien, de los controles de asistencia exhibidos por la
persona demandada, se advierte que la persona actora laboro los
domingos 26 de marzo, 14 de mayo, 4 de junio y 11 de junio, todos
de 2023.

En consecuencia, se condena a la parte demandada al

pago de la prima dominical.

En ese sentido, si el actor percibia la cantidad de *******

kkkkkkkkkkkk *kkkkkk * *% *kkk* kkkkk*k *kkkkk *kkkkkkkk

, por
concepto de salario tabulado, el cual multiplicado por los cuatro
dias que laboré en domingo dan la cantidad de $******** (*** ***

kkkkkhkkhkhkhkk khkhkhkkkhkk k hkkkkk kkhkkkk kkkkk*k

moneda nacional) mas

el veinticinco por ciento mas de su salario, da la cantidad de

khkkkkhkk khkhkkhkkhhkhkkhk hkkhkkhkk % k% kkhkkk khkkkkk kkkhkhkk kkhkkkkkk*k

Entonces, le corresponde la cantidad de ******#** wwws wx
*hkkkhkhkhkhkhkhkhk khkhkhkhkhkhkhkhk * khkhdhd khhkkkdk khkkkhkdk khkkkkk kkkkkkkkk

, por

concepto de prima dominical.

En consecuencia, se condena a la parte demandada al
pago de Ia Cantldad da Ia Cantldad de khkkkkkkhkhk kkkkk *kk khkkkkkkkkkk
kkhkkkkkkhk k khhkkk khhkkk kkhkhhkhk kkhkhkkk kkkkkkkhhkk

por concepto de

prima dominical.

Incentivo de puntualidad (prestacion M).
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La parte actora reclama la prestacion relativa al incentivo a la

constancia y puntualidad.

Previo a continuar con el analisis de tales prestaciones debe
decirse que, respecto de la vertiente anual, Unicamente se
analizara lo correspondiente al periodo por el que no se encuentra

prescrita, en términos de lo ya indicado en la presente sentencia.

Ahora bien, como correctamente lo indico la parte actora, se
aprecia que dicha prestaciéon, encuentra sustento en la clausula 29
del contrato colectivo, especificamente en las fracciones | y Il, que

en lo conducente establecen:

“CLAUSULA 29.- INCENTIVOS

APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad.

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de los
Trabajadores Permanentes y Temporales, el Incentivo a la Constancia y
Puntualidad, que esta sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos
en este Apartado, con base en las siguientes politicas:

I.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal.

Se otorgaran estimulos econdmicos a los trabajadores que no falten
a sus labores.

[...]

3. Por cada catorcena laborada en su totalidad, se cubrira a los
trabajadores un incentivo equivalente a un dia de Salario Tabulado diario,
que sera el que perciba al cumplimiento de los supuestos que en cada caso
Se establecen y que se pagara en la catorcena inmediata siguiente, de
acuerdo con el sistema de nomina de cada Centro de Trabajo.

[...]

4. El salario que debe servir de base para otorgar el Incentivo a la
Constancia y Puntualidad Catorcenal, debera ser el Salario Tabulado
diario en la categoria de que son titulares los trabajadores o en el Puesto
que desempefiaron, con las excepciones siguientes:

Il.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual

Adicionalmente al Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal,
Se otorgara a los Trabajadores Permanentes y Temporales, un Incentivo a
la Constancia y Puntualidad Anual que se pagara junto con el fondo de
prevision, por la acumulacion de catorcenas en las que al trabajador se
le haya cubierto el Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal.

[.]

Ahora bien, con base en lo transcrito, y lo acaecido en el

presente sumario se tiene que el incentivo catorcenal de que se
86
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lo que, como ya se dijo, transcurrieron doscientos sesenta y un dias
lo que divido entre catorce -periodo por el que se realizaba el pago-
da como resultado 18 punto sesenta y cuatro dias y por
consiguiente debe multiplicarse dicha cantidad por el salario

*kkkkkk *kkkkkkkkkkk *kkkkkk * *% *kkk*k *kkkk%k
tabulado de

*kkkkk *********, IO Cual da Ia Cantidad de $********* *kkkk *k%k

kkhkkkkkkkkk kkhkkk kkkkk hkkkkk khkkkk kkkkkkkkk

Es de anadir que de las listas de asistencias que la parte
patronal exhibié se puede apreciar que el actor era un trabajador
puntal y constante en su fuente de empleo, y que las veces que no
asistio a firmar fue porque su falta estaba justificada en el sentido
de que estaba de vacaciones o era dia festivo; entonces, ello
permite concluir que es procedente que el actor goce de tal

prestacion extralegal.
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Frmmeeerrex*al pago por concepto de constancia y puntualidad
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catorcenal a razén de un dia de salario tabulado, y la que se siga
generando hasta la reinstalacion en los términos ya precisados,
que podra liquidarse en el incidente respectivo, topado a doce
meses e intereses en términos del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, porque se venia percibiendo ordinariamente como

retribucion al operario.

Y, respecto a la prestacion consistente en incentivo a la

constancia y puntualidad anual resulta procedente condenar a

skkRRRS ikkes w5 seneeessst g gue entregue la cantidad que
por tal concepto resulte tanto la devengada a la fecha de su
despido, pues de los recibos de pago que adjuntd no se advierte
algun concepto respecto a la constancia y puntualidad anual; v,

ademas, a que entregue la cantidad que corresponde con
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posterioridad a su despido y hasta la fecha en que sea reinstalado,
con fundamento en la clausula 29, apartado A, fraccién Il del
Contrato Colectivo de Trabajo, en la inteligencia de que como se
trata de una percepcion que de forma ordinaria se entregaba por el
trabajo, esta topada a doce meses y posteriormente al porcentaje
de intereses al que alude el articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo.

Ello se justifica, pues de las listas de asistencia no se
advierte que el actor haya sido un trabajador faltista, maxime que

se condeno también al pago de esta en su vertiente catorcenal.

Y, atendiendo al numeral 843 de la Ley Federal del Trabajo,
toda vez que la citada clausula contiene caracteristicas
pormenorizadas para su otorgamiento y no se cuenta con los
elementos para su debida cuantificacion para no conculcar
derechos, se ordena abrir incidente de liquidacion, a peticion de

parte.

Se precisa que todas las prestaciones deberan ser con los
incrementos y actualizaciones correspondientes y unicamente
respecto de las prestaciones de las que no se cuenta con
elementos para su cuantificacién, sera mediante incidente de

liquidacion. (prestaciones Ry S)

Ayuda de despensa, renta de casa y compensacion por

fidelidad (prestacion M).

Respecto a las prestaciones de ayuda de despensa, renta
de casa y compensacion por fidelidad, debe decirse que las
mismas integraron salario y se incluyeron en el momento en que se
realizo la cuantificacion del salario integrado, ademas de que, como
se condeno al pago de salarios caidos, ellas van inmersas en tal

condena.
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PODERJUDICIALDE LA FEDERACON — @fecto  indemnizatorio; en consecuencia, deviene inconducente
volver a pronunciarse en torno a ella y menos aun darle tratamiento
de autonomia, pues ello implicaria la posibilidad de doble pago.

*kkkkkkk *kkhkkkkk *%

En consecuencia, se absuelve a

rrwemeemeerr del pago de las prestaciones consistentes en ayuda
de despensa, renta de casa y compensacion por fidelidad, respecto
de las que se generen a partir del despido hasta su reinstalacion

porque ya se incluyeron en el pago de salarios caidos.

Pago de penalizaciones en caso de incumplimiento de la

sentencia (prestacion D).

En cuanto al Pago de penalizaciones en caso de
incumplimiento de la sentencia, en virtud de que hasta la fecha

de la emision de la sentencia el Tribunal no se ha generado
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Pago de viaticos (prestacion G).

En este apartado se emitira pronunciamiento en torno a la

prestacién de pago de viaticos.

Al respecto, como se trata de prestaciones extralegales la
procedencia de la accion descansa en los hechos y pruebas
ofrecidas por el trabajador, inclusive ante la ausencia de
contestacion por la demandada, en meérito de la jurisprudencia
2a./J. 9/2022 (11a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, con registro digital: 2024328, de rubro y texto:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS
RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL

&9
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TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL
PATRON PARA  PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON
INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE DEMANDADA NO HAYA
DADO CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A
LA AUDIENCIA RESPECTIVA EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito conocieron de laudos
en los que se advierte que las autoridades de Conciliaciéon y Arbitraje,
ante la demanda del trabajador de condenar al pago de prestaciones
extralegales, llevaron a cabo un analisis de la distribucion de las cargas
procesales derivado de las omisiones de la parte patronal de dar
contestacion a la demanda y comparecer a la audiencia respectiva en
la fase de ofrecimiento y admision de pruebas. Asi, uno de ellos
concluy6 que esas omisiones no eximen al actor de la carga probatoria
para demostrar sus pretensiones, mientras que el otro consideré que
en virtud de que el patron no controvirtio los reclamos del trabajador,
sus pretensiones son procedentes.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion concluye que aun cuando el patron no haya dado
contestacion a la demanda y no comparezca a la audiencia respectiva,
en la fase de ofrecimiento y admisién de pruebas, no debe generarse
una presuncion que permita concluir que se desvanecio la obligacion
legal del actor de demostrar que existia la obligacion del patrén para
pagar las prestaciones extralegales que reclama.

Justificacién: Las prestaciones extralegales constituyen beneficios
otorgados por los patrones a sus trabajadores adicionales o mayores a
los establecidos en la ley, razdn por la cual, si bien encuentran respaldo
juridico en ella, el fundamento esencial lo constituye el contrato privado,
colectivo o ley, o bien el reglamento interno de trabajo, entre otros. Por
ello, en caso de controversia judicial, en términos del articulo 872 de la
Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a la reforma publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, corresponde al
actor, ademas de expresar los hechos en que funde sus peticiones,
aportar las pruebas que considere pertinentes para demostrar sus
pretensiones. Consecuentemente, por imperativo legal del articulo 784
de la aludida legislacion, la circunstancia de que el patron no haya dado
contestacion a la demanda y tampoco acuda a la audiencia relativa, en
su fase de ofrecimiento y admision de pruebas, en modo alguno puede
concluirse que relevo de la obligacion legal y previa que tenia el
trabajador de demostrar el deber que tenia la patronal de pagar las
aludidas prestaciones. Considerar lo contrario implicaria romper el
equilibrio procesal que debe imperar en el procedimiento laboral, ya
que la legislacion federal en comento establece consecuencias legales
vinculadas estrictamente con las omisiones en que, en su momento
procesal, incurrié el demandado, en el particular, tener por contestada
de manera afirmativa la demanda y la pérdida del derecho para ofrecer
pruebas.

En cuanto al pago de viaticos, en virtud de que la persona

actora no aportd pruebas para demostrar que generd y se le

pagaban viaticos, se absuelve a la patronal del pago de viaticos.
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Nulidad de documentos que contenga renuncia de
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Respecto de la nulidad de documentos con renuncia de
derechos, toda vez que en este juicio, no se advierte que la
patronal haya ofrecido como prueba algun documento que tenga

esas caracteristicas, se absuelve en torno a este tema.
Aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores y afore (prestacion J).

En cumplimiento de la ejecutoria de amparo, se reiteran

las determinaciones relativas a las obligaciones de la Comision
Federal de Electricidad ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
y el Sistema de Ahorro para el Retiro, al no formar parte de la

concesion de la proteccion constitucional.
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conforme a las consideraciones y los efectos establecidos por
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el érgano de control constitucional.

En cuanto a las aportaciones ante el Instituto Mexicano

del Sequro Social y el Sistema de Ahorro para el Retiro, al haber

resultado procedente la reinstalacion; en via de consecuencia,
como aquella entrafia que tal vinculo no fue disuelto, deviene

procedente que la patronal reconozca y realice los tramites que

correspondan para reconocer la vigencia de los derechos de
seguridad social del trabajador, hasta la reinstalacion, tomando en

cuenta que el despido fue injustificado.

Ademas, debera retener la cantidad respectiva al trabajador

y entregue lo que corresponde a su parte, a fin de que se enteren
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los recursos a la cuenta individual del sistema de ahorro para el

retiro del trabajador.

En consecuencia, se condena g *Frrrrr erEEeRE

Fremmmmerer para que entere las cuotas obrero-patronales al
Instituto Mexicano del Seguro Social, y al Sistema de Ahorro
para el Retiro, tomando en cuenta la fecha posterior al despido y

hasta que se reinstale a la persona trabajadora.

Destacado lo anterior, se procede a dar cumplimiento a
las directrices de la ejecutoria de amparo que se cumple,
respecto de las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Trabajadores.

Conforme a los lineamientos del fallo constitucional que se
cumplimenta, la Comisién Federal de Electricidad se encuentra
exenta de realizarlas, conforme al régimen de vivienda previsto en
la clausula 68 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente en el bienio
2022 a 2024.

Atento a que el articulo 123, apartado A, fraccion Xll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su texto
anterior a la reforma publicada el dos de diciembre de dos mil
veinticuatro, establecia la obligacion de las empresas de
proporcionar a sus trabajadores habitaciones cdémodas e
higiénicas; obligacion que se cumple mediante aportaciones a un
fondo nacional de la vivienda que permita constituir depdsitos en
su favor y establecer un sistema de financiamiento para otorgarles
crédito barato y suficiente que para que las adquieran en
propiedad; mientras que el numeral 136 de la Ley Federal del
Trabajo establece que dichas aportaciones deben corresponder al

cinco por ciento sobre los salarios de los trabajadores.

En el articulo tercero transitorio del decreto de reformas a la

Ley Federal del Trabajo, publicado el veinticuatro de abril de mil
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novecientos setenta y dos, las empresas que con anterioridad a esa
reforma otorgaban prestaciones en materia de habitacién iguales o
superiores al porcentaje legal se encuentran exentas de efectuar
las aportaciones respectivas, siempre que continuen con el

otorgamiento de esas prestaciones.

En el caso, la Comision Federal de Electricidad sustentd su
defensa en la existencia del Fondo de Habitacion y Servicios
Sociales de los Trabajadores Electricistas, previsto en la clausula
68 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado con el Sindicato
Unico de Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana,

vigente en el bienio 2022 a 2024, que se lee.

“Clausula 68. Fondo de Habitacion y Servicios Sociales de los
Trabajadores Electricistas.

El Fondo de Habitacién y Servicios Sociales de los Trabajadores
Electricistas es una Institucion creada por la CFE y el SUTERM con el
proposito de contribuir a la solucion del problema de la habitacion de los
tfrabajadores, otorgandoles  financiamiento para la adquisicion,
construccion, remodelacion, ampliacion o reparacion de casas-
habitacion y liberacion de gravamenes hipotecarios constituidos sobre
casas adquiridas por los trabajadores.

El Fondo esta constituido, y su funcionamiento se ajustara a las
disposiciones del reglamento que las-partes.convengan.

Las PARTES reconocen que desde su constitucion se han
aportado para el funcionamiento del Fondo la cantidad de $10,700'000,000.00
(diez mil setecientos millones de pesos 00/100 M.N.), mas las recuperaciones de
los créditos.

Aunado a lo anterior, a partir de la entrada en vigor de este Contrato, CFE
aportara anualmente al Fondo el.importe correspondienten al 5% del valor de la
nomina de los trabajadores permanentes de base y de confianza de CFE.

Las recuperaciones anuales que se vayan realizando con motivo de los
créditos otorgados, se sumaran a la cantidad asignada anualmente por la
empresa, y sera el monto minimo con el que operara el FHSSTE. La CFE podra
en cualquier momento realizar alguna aportacion extraordinaria al fondo cuando
considere que es fundamental, con motivo de proyectos especiales de la empresa
que requieran vivienda o por abatimiento de rezago en el otorgamiento de
créditos.

Adicionalmente, las partes convienen que buscaran los mecanismos
necesarios para disponer de mayores recursos y mejores esquemas financieros,
que permitan potencializar los recursos que agilicen la atencion de los créditos
hipotecarios a los trabajadores de la CFE, y asi cumplir con el objetivo de esta
Clausula.

Los créditos que se otorguen a los trabajadores para cumplir los propositos
del Fondo, no forman parte de la integracion del salario.”
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La transcrita clausula dispone que el fondo tiene como
propdsito contribuir a la solucidon del problema de habitacion de los
trabajadores, a través del otorgamiento de financiamientos para la
adquisicion, construccion, remodelacion, ampliacién o reparacion
de casas habitacion, asi como para la liberacion de gravamenes

hipotecarios constituidos sobre las viviendas adquiridas por ellos.

También dispone que, a partir de la entrada en vigor del
contrato colectivo, la Comision Federal de Electricidad aportara
anualmente al fondo el importe correspondiente al cinco por ciento
del valor de la ndbmina de sus trabajadores permanentes de base y
de confianza, lo que respeta el porcentaje del cinco por ciento sobre
el salario de los trabajadores, establecido en el precepto 136 de la

Ley Federal del Trabajo.

Sobre esa base, la naturaleza del Fondo de Habitacion y
Servicios Sociales de los Trabajadores Electricistas es de prevision
social en materia de vivienda a favor de los trabajadores, exenta a
la Comision Federal de Electricidad del pago de aportaciones al
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
al representar un porcentaje igual al consignado en el articulo 136
de la Ley Federal del Trabajo; sin que en el caso se encuentre
demostrado que la prestacion derivada del Fondo de Habitacion y
Servicios Sociales de los Trabajadores Electricistas sea inferior al
cinco por ciento previsto en el articulo 136 de la Ley Federal del

Trabajo.

Esta conclusion se sustenta en la jurisprudencia PC.1.L. J/15
L (10a.), sustentada por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer

Circuito, con registro digital 2010995, de rubro y texto siguientes:

“FONDO DE HABITACION Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES ELECTRICISTAS. LA COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD ESTA EXENTA DE PAGAR LAS APORTACIONES
PATRIMONIALES AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES, SALVO QUE SE ACREDITE QUE LA
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PRESTACION DERIVADA DE AQUEL ES INFERIOR AL 5%. De conformidad
con los articulos 123, apartado “A’, fraccion XlI, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 136 de la Ley Federal del Trabajo y tercero transitorio
del decreto de reformas a esta ultima legislacion, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 24 de abril de 1972, asi como con la clausula 62 del Contrato
Colectivo de Trabajo de la Comision Federal de Electricidad para el bienio 1970-
1972 (actual clausula 68), se tiene que la naturaleza del Fondo de Habitacion y
Servicios Sociales de los Trabajadores Electricistas es de prevision social, pues a
través de él se persigue disponer de lo necesario para atender contingencias o
necesidades previsibles que puedan presentarse en forma general a los
trabajadores en materia de vivienda, pues les permite obtener créditos para la
compra, construccion, remodelacion y mejora de sus habitaciones e incluso para
la redencion de pasivos. Por eso, con tal mecanismo de prevision social se cubre
el derecho de los trabajadores a una vivienda comoda e higiénica y, en términos
generales, se exenta a la; Comision Federal de Electricidad del pago de
aportaciones patronales al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; lo anterior, sin perjuicio de que en caso de que asi se estime y
demuestre, cuando la prestacion derivada del fondo sea inferior al 5%, podra
demandarse el cumplimiento de la aportacion al Instituto aludido por la diferencia
resultante.”

En consecuencia, acorde a las directrices delineadas en le
ejecutoria pronunciada por el Tercer Tribunal Colegiado del
vigésimo Noveno Circuito en el amparo directo laboral 254/2024,
se absuelve a la Comision Federal de Electricidad del entero
de las aportaciones reclamadas al Instituto del Fondo Nacional

de la Vivienda para los Trabajadores.

Al Instituto Mexicano del Seguro Social, la inscripcién

retroactiva (prestacion K).

Respecto a dicha prestacion, en virtud de que la persona
actora al desahogar la prevencion manifestd que no realiza reclamo
alguno al instituto, en consecuencia, no ha lugar a realizar condena

alguna respecto de dicha prestacion.

Bonos de actuacion, incentivos grupales, vales de ropa y

otras prestaciones; y cenas (prestaciones L y M).

Respecto a la prestacion citada, lo cierto es que, de un

estudio y analisis integral de la demanda se advierte que la persona
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no senala la clausula del Contrato Colectivo de Trabajo en que

funda su pretension, ademas no aporta pruebas.

En esas condiciones, si la parte actora demando el pago de

Bonos de actuacion, incentivos grupales, vales de ropa y otras

prestaciones, también le correspondia demostrar la existencia de

aquellos, pues se trata de una prestacion extralegal, es decir, que

no esta prevista en la Ley Federal del Trabajo.

Aunado a que, aun y cuando dicha prestacidén se encontrara
en una clausula diversa, le correspondia a la parte actora sefalarla,

pues, se insiste, se trata de una prestacion extralegal.

Maxime que en el supuesto sin conceder que la parte actora
hubiera satisfecho su carga argumentativa, lo cierto es que a través
de los recibos de ndmina que el patrén exhibié no se observa que
se le cubriera siquiera en alguna ocasion las prestaciones de

meérito.

Cobra sustento la jurisprudencia emitida por la otrora Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con registro

digital 242571, de contenido siguiente:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA
TRATANDOSE DE. Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe
acreditar en el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a
satisfacerle la prestacion que reclama; y, si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre
el particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.

Lo anterior tiene sustento, a contrario, en la jurisprudencia
2a./d. 37/2016 (10a.) y por las razones que informa la diversa
jurisprudencia 1.90.T. J/21, pronunciadas por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion'y por el Noveno Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con registros

digitales 2011444 y 199402, mismas que se traen a cuenta.
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durante el periodo de ofrecimiento de pruebas el actor exhibe copia del contrato
colectivo de trabajo o el reglamento que contiene la clausula o el articulo que contempla
la prestacion extralegal que reclama, sin hacer referencia al fundamento especifico,
pero se advierte que si lo hizo al presentar su demanda inicial, la Junta de Conciliacién
y Arbitraje esta obligada a pronunciarse sobre la procedencia de aquélla, ya que al
haberse sefialado en el escrito de demanda la clausula o el articulo en concreto, no es
indispensable que el trabajador lo precise nuevamente, toda vez que lo introdujo como
parte de la litis a resolver y, por ende, la autoridad laboral no puede declarar
improcedente el estudio relativo a esa prestacion, porque de hacerlo, contravendria el
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, al dejar de pronunciarse sobre lo planteado
oportunamente por el actor’.
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‘CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. DEBEN APORTARSE COMO
PRUEBA TODAS AQUELLAS CLAUSULAS QUE SE RELACIONEN CON LO
PRETENDIDO. Ha sido reiterada criterio de los tribunales federales que, tratandose de
prestaciones extralegales, corresponde al trabajador la carga de la prueba. Asi también,
existe la tesis de jurisprudencia de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que con el nimero 500, aparece publicada en la pagina 871 de
la Segunda Parte del Apéndice de jurisprudencia 1917-1988, de rubro: "CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO. DEBE APORTARSE COMO PRUEBA PARA
ACREDITAR LA INFRACCION DE ALGUNAS DE SUS CLAUSULAS."; conforme a la
cual se debe aportar como prueba en el juicio, aquella estipulacion contractual que se
estime violada, o también, entendiéndose a contrario sensu, aquella cuyo cumplimiento
se exija, para que el tribunal esté en aptitud de juzgar. Ahora bien, si quien demanda la
satisfaccion de una prestacion con apoyo en una determinada clausula del pacto
colectivo, la aporta como prueba, pero esta estipulacion remite al contenido de otra u
otras diversas para su aplicacion, el reclamante no satisface la carga procesal si sélo
lleva al juicio la clausula en la cual funda su pretension y no hace lo propio con aquellas
con las que vincula su contenido, ya que en este supuesto, el juzgador también se
encuentra imposibilitado para resolver al respecto’.
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Ademas, este organo jurisdiccional trae a cuenta el criterio
pronunciado en la jurisprudencia 1.60.T. J/85, pronunciada por el
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,

registro digital 171093, del tenor siguiente:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. S| EL TRABAJADOR LAS FUNDA EN
UNA CLAUSULA DE UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE REMITE A
OTRAS, POR LA RELACION QUE GUARDAN ENTRE Si DEBE EXHIBIRLAS A
EFECTO DE QUE EL JUZGADOR PUEDA DETERMINAR LA EXISTENCIA DEL
DERECHO EJERCITADO. La entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion en la tesis publicada en la pagina 43 del Semanario Judicial de la
Federacion, Séptima' Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, de rubro:
"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.",
sostuvo que quien alega el otorgamiento de una prestacion de caracter extralegal debe
acreditar su procedencia. Ahora bien, acorde con dicho criterio, el trabajador esta
obligado a aportar en el juicio la clausula del contrato colectivo de trabajo en que base
Sus reclamaciones, por corresponderle la carga de la prueba; no obstante ello, si para
que opere esa clausula remite a otras, por la relacion que guardan entre si también
debe exhibirlas a efecto de que el juzgador pueda determinar la existencia del derecho
gjercitado’.
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En esa linea de argumentacion, al tratarse de prestaciones
extralegales, corresponde a la parte accionante la carga de
establecer el fundamento legal de su reclamo y la carga probatoria,
es decir que esta en el supuesto juridico relativo y que se pagaba
de forma continua y frecuente lo cual en la especie no acontece.

En esas condiciones se absuelve a |la demandada de las

prestaciones de mérito.

Nulidad de retenciones de impuesto sobre la renta y

exentar de impuesto la liquidacion (prestaciones Q vy T).

Debe decirse que el monto de la condena que efectivamente
le sea pagado a la parte actora es sin perjuicio de la retencion de
impuestos correspondiente, en tanto el patron puede actuar como

auxiliar del fisco federal.

Al respecto, resulta aplicable la jurisprudencia sustentada por
la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,

que consigna:

“IMPUESTO SOBRE LA RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE
RETENERLO, CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION
LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE LA MISMA.
De conformidad con los articulos 77, fraccion X, 79 y 80 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, vigente en el ano de 1991, quienes hagan pagos
por conceptos de prima de antigiiedad, retiro, indemnizaciones y otros,
deben, en principio, retener el tributo respectivo; esta regla general admite
dos casos de excepcion, la primera se da cuando la cantidad recibida no
excede de noventa veces el salario minimo; la segunda, cuando el
empleado sélo ha percibido un sueldo minimo general correspondiente a
Su area geografica; por tanto, si dichos preceptos legales no exceptuan de
cubrir el impuesto sobre la renta a las personas que han estado sujetas a
una relacion laboral, y obtienen prestaciones derivadas de una condena
impuesta por un organo jurisdiccional, es obvio que el patron debe retener
el tributo relativo, sin importar si existe separacion justificada o injustificada,
pues el hecho de que el pago deba hacerse por determinacion judicial,
como consecuencia de un despido o un no sometimiento al arbitraje, no
priva a dicho pago de su caracter indemnizatorio, cuya base impositiva
deriva de la obligacion establecida en los articulos 31, fraccion IV y 73,
fraccion VII de la Constitucion Federal.”?

22 Qctava Epoca, Registro digital: 207815, Instancia: Cuarta Sala, Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Nim. 58, octubre de 1992, Materia(s): Administrativa, Tesis: 4a./J. 17/92,
Pagina: 19.
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Cancelacion o suspension definitiva de actividades con

aviso a la Secretaria de Trabajo y Prevision Social si no tiene

reqistro de outsourcing reglamentado en el sistema Repse

(prestacion P).

Respecto al outsourcing, el articulo 13 de la Ley Federal del

Trabajo, establece:

Articulo 13.- Se permite la subcontratacién de servicios especializados
o de ejecucion de obras especializadas que no formen parte del objeto
social ni de la actividad econémica preponderante de la beneficiaria de
estos, siempre que el contratista esté registrado en el padron publico a
que se refiere el articulo 15 de esta Ley. Los servicios u obras
complementarias o compartidas prestadas entre empresas de un mismo
grupo empresarial, también seran considerados como especializados
siempre y cuando no formen parte del objeto social ni de la actividad
econdmica preponderante de la empresa que los reciba.
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de trabajo del actor fue unicamente con la demandada
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R e emenmeneirer - sin‘que se advierta que la persona actora

haya sido subcontratada.

En consecuencia se absuelve a |la demandada, de dicha

prestacion.

Reconocimiento de antiguedad y cumplimiento de pago

en razon de su antiguedad, prestacion C.

La parte actora reclamé el reconocimiento de la antigledad.

La demandada en su escrito de contestacion, sefial6 que el
trabajador carece de accién y derecho para reclamar el

reconocimiento de antiguedad porque no manifiesta una fecha
99
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precisa a partir de la cual pretende le sea reconocido el
reconocimiento de antigiedad, aunado a que la empresa le tiene
reconocida a la parte actora como fecha de antiguedad el siete de

julio de dos mil once.

Es necesario indicar el parametro de regularidad de un
dictamen de antigledad de la CFE para, en su caso, determinar el
resto de las acciones y defensas. Para ello, se transcriben los
articulos que serviran de referencia juridica para la solucién de este

caso, como sigue:

] “CONTRATO COLECTIVO
CLAUSULA 41.- TRABAJADORES TEMPORALES

Los trabajadores que presten sus servicios en la CFE en labores
ocasionales o de sustitucion por tiempo determinado y que no sean
titulares de puestos tabulados, estaran sujetos a las siguientes
condiciones de trabajo:

[..]

IX.- COMPUTO DE TIEMPO.- Para el cémputo del tiempo en todos
los casos a que se refiere esta Clausula, se sumaran los dias
pagados.

[...]

En los casos a que se refiere el parrafo anterior, con fundamento en
lo que establece el Articulo 158 de la Ley, la CFE se obliga a emitir
Dictamen de Antigliedad cuando se le otorgue a un trabajador su
base, dandole intervencién tanto al ftrabajador, como a su
Representante Sindical, obligandose las PARTES que intervienen
en ésta a acompanar toda la documentacion que pudieran tener,
agregandose en el expediente del trabajador, quedando de este
modo integrada la comision con representantes de las PARTES, Ia
cual determinara la antigiedad del trabajador mediante dicho
dictamen.

LFT
Articulo 158.- Los trabajadores de planta y los mencionados en el
articulo 156 tienen derecho en cada empresa o establecimiento a
que se determine su antiguedad.

Una _comisién integrada con representantes de los
trabajadores y del patrén formulard el cuadro general de las
antigiedades, distribuido por categorias de cada profesion u oficio
y ordenara se le dé publicidad. Los trabajadores inconformes
podran formular objeciones ante la comision y recurrir [a resolucion
ante el Tribunal.”
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Al caso, se atienden también las tesis jurisprudenciales

‘“COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. EL
DICTAMEN DE ANTIGUEDAD DE LOS TRABAJADORES
TEMPORALES, EMITIDO EN TERMINOS DE LA CLAUSULA 41,
FRACCION IX, DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO,
EQUIVALE AL EFECTUADO POR UNA COMISION MIXTA. Toda
vez que el articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo establece el
derecho de los trabajadores de planta y de los que prestan servicios
de manera transitoria o temporal, a que se les reconozca Su
antigiiedad por parte de- una comision integrada por sus
representantes y los del patrén, y que la clausula 41, fraccion IX, del
Contrato Colectivo de Trabajo de la Comision Federal de
Electricidad preve el derecho de sus trabajadores temporales a que
se les emita un dictamen de antigliedad, elaborado previa
investigacion y actas que al efecto se formulen, dando intervencion
al _trabajador, a su_representante sindical y a la empresa, es
indudable que para efectos del reconocimiento de la antigliedad de
los trabajadores temporales, el mencionado dictamen equivale al
emitido por una comision_mixta, dado que reune el requisito de
colegiacion a que se contrae el citado articulo 158 y, por ende, debe
ser valorado como tal por las autoridades laborales”.

“COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. REQUISITOS
QUE DEBE CUMPLIR LA CONSTANCIA DE ANTIGUEDAD DE
SUS TRABAJADORES TEMPORALES, PARA QUE SEA EFICAZ
PARA DETERMINAR EL |INICIO DEL TERMINO DE
PRESCRIPCION DE LA ACCION DE RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD. Conforme al articulo 158 de la Ley Federal del
Trabajo, a la clausula 41, fraccion IX, del Contrato Colectivo de
Trabajo de la Comision Federal de Electricidad y a la jurisprudencia
2a./J. 60/2003 (*) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, para que el dictamen de antigliedad surta
efectos juridicos y sea eficaz para determinar el inicio del término
de prescripcion de la accion de reconocimiento de antigliedad de
los trabajadores temporales, acorde con la regla general prevista en
el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, es _necesaria la
existencia de una investigacion, asi como la elaboracion de un acta
y la intervencion del patron, el trabajador y el representante sindical,
durante el procedimiento previo a su_emision; por lo que la
constancia_de antiqiiedad que no cumpla con esos requisitos,
resulta legalmente ineficaz. En consecuencia, el dictamen
elaborado unilateralmente por el patron resulta juridicamente
ineficaz para determinar la fecha de inicio del término de
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2a./J. 60/2003%% de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y PC.V. J/4 L (10a.)** de la Pleno del Quinto

Circuito de rubros y texto:

23 Datos de localizacion: Registro digital: 183331, Novena Epoca, Materia(s): Laboral, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIII, Septiembre de 2003, pagina 357.
2 Datos de localizacion: Registro digital: 2010027, Décima Epoca, Materia(s): Laboral, Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 22, Septiembre de 2015, Tomo Il , pagina 943.
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prescripcion, aun cuando posteriormente Sse comunique Su
contenido al trabajador y al representante sindical y éstos
manifiesten su conformidad con el propio documento, pues tal
proceder no cumple con el texto, finalidad y funcién de la normativa
que preside la institucion juridica en estudio, ya que con ello no se
otorga a las partes involucradas en el proceso previo a su emision
la oportunidad de intervenir en su elaboracion, a fin de que resulte
lo mas apegado a la realidad posible, para que el trabajador pueda
reclamar los ascensos escalafonarios y demas prestaciones que su
antigiiedad le confieren’.

De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, se
advierte que la carga de la prueba cuando se demande el
reconocimiento de antigiedad corresponde por regla general a la
persona demandada; sin embargo, si tal antiguedad se demanda
con motivo de prestaciones contractuales, entonces le reviste el
caracter de prestacion extralegal y la carga de la prueba esta
dividida, la persona actora tiene el deber de sefnalar la clausula
relativa y los periodos laborados; por su parte, corresponde al
patron demostrar lo relativo al tiempo. que labord a su servicio, ya

sea de forma continua o interrumpida.

Es relevante traer a cuenta lo establecido por la Segunda
Sala del Alto Tribunal del Pais al resolver la contradiccion de tesis

155/2022-SS, en lo que interesa, sefalo lo siguiente:

“Del contenido de la resolucion transcrita se desprende que tratandose
de prestaciones de naturaleza extralegal, como la forma de computar la
antigliedad genérica de trabajadores que han laborado como eventuales, lo
relativo a la carga de la prueba adquiere caracteristicas especiales; de tal manera
que, en el momento de determinar dicho deber probatorio, ha de tomarse en
cuenta que la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 784, otorga al trabajador
un trato favorable para eximirlo de la obligacion de acreditar algunos aspectos
que la propia ley presume propios 0 mas accesibles para la parte patronal.

Tal es el caso del aspecto de la antigiiedad demandada. En efecto, en la
contradiccion de tesis y en la jurisprudencia transcrita se establece que respecto
de prestaciones extralegales, como el derecho del trabajador a la jubilacion y de
la determinacion de su antigliedad (como tema, se insiste, fundamental para la
procedencia del derecho a la jubilacion), la carga de la prueba se encuentra
repartida, en razon de que, como ya se apunto, el legislador dispuso en la Ley
Federal del Trabajo una especial tutela en favor de los trabajadores, como puede
observarse de lo dispuesto en el articulo 784 de dicho ordenamiento, en el que
a la parte trabajadora en ocasiones se le exime de probar ciertos hechos o actos,
a diferencia de lo que ocurre en relacion con la parte patronal, a la cual se le
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anteriores, contempla una situacion analoga a la que aqui se analiza ya que en
ambas existe el problema de fijar la carga de la prueba de acreditar la antigliedad
del trabajador, cuyo elemento es indispensable para ubicarse o no en la hipotesis
contractual, con la particularidad de que en aquella contradiccion se concluyo
que dicha condicion laboral debe probarla el patron aunque sea para efectos de
conceder una prestacion extralegal como la jubilacion.

Entonces, debe decirse que si bien de lo anterior se observa que a la
parte patronal corresponde la obligacion procesal de probar la fecha de ingreso
y antigiiedad del trabajador, en razon de la tutela que establece el articulo 784
de la ley laboral, a fin de resolver sobre el computo de la antigiiedad que éste
afirma le corresponde cuando labor6 como eventual en términos del contrato
colectivo de trabajo respectivo, dicha carga procesal no se vera revertida si la
parte actora precisa en su demanda los pormenores sobre sus antecedentes
laborales, como son la fecha de inicio de la relacion laboral, las caracteristicas
del puesto, la categoria y el lugar donde presté sus servicios, asi como el
contenido de la clausula en que se haya pactado su derecho a que se le sume
el tiempo en que labordé como eventual, puesto que, sino lo hace, a pesar de que
la Junta lo requiera para que subsane tal omision, el patron vera disminuido su
derecho a probar, si al contestar la demanda afirma que la fecha de inicio de la
relacion laboral es posterior ala que sostiene el actor, pues si es verdad el hecho
en que basa su defensa, podra probar que el inicio fue en la fecha que aduce,
pero le sera imposible acreditar, tanto desde el punto de vista ldgico como
material, un hecho negativo, a saber, que no existia la relacion laboral en la fecha
en que sefiala el actor, lo-que segun se explico provocaria inversion de la carga
procesal.
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En estas circunstancias, corresponderia al actor probar que la relacion
laboral inicid el dia que afirma, asi como la existencia de la clausula
correspondiente, pues si éste es el punto de discrepancia para determinar la
antigliedad genérica del trabajador y el patron niega tal relacion tocaria al
trabajador probar la circunstancia del inicio de la misma, de aqui que Se requiera
que el actor sefiale en su demanda todos los pormenores relativos al inicio de la
relacion laboral, porque la vaguedad en ese aspecto impide al patron determinar
con exactitud la fecha en que comenzo la relacion laboral.
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De lo anterior se sigue que, en principio, corresponde a la empresa
demandada la carga de la prueba respecto de la antigiiedad demandada,
siempre y cuando el actor exponga los pormenores de sus antecedentes
laborales, pero si el actor no cumple con ello, a pesar de ser requerido para tal
efecto, entonces correspondera al trabajador probar que la relacion laboral inicié
en la fecha que sefiala y no en la que determiné la empresa”.

Tal contradiccion de tesis dio origen a la jurisprudencia 2a./J.
59/2003, pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, con registro digital 183332, misma que resulta

aplicable al caso por analogia, del tenor siguiente:
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“COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD. ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES. LA CARGA DE LA PRUEBA DEBE DIVIDIRSE ENTRE
LAS PARTES, CUANDO EL TRABAJADOR RECLAME COMO PRESTACION
EXTRALEGAL LA QUE GENERO CUANDO PRESTO SUS SERVICIOS COMO
TEMPORAL Y PRETENDA QUE SE LE INCORPORE A LA QUE GENERE
COMO TRABAJADOR PERMANENTE. Toda vez que el aspecto de la
antigliedad genérica respecto de las relaciones de trabajo, cuando se demanda
en términos de lo dispuesto en el contrato colectivo de trabajo constituye una
prestacion de naturaleza extralegal, debe afirmarse que si el trabajador demanda
el reconocimiento de la antigliedad que genero cuando presto sus servicios como
eventual y pretende que se le agregue ala que acumulo en calidad de trabajador
permanente, la carga de la prueba se encuentra repartida, en razon de que el
legislador dispuso en la Ley Federal del Trabajo una especial tutela en favor de
los trabajadores, como puede observarse de lo dispuesto en el articulo 784 de
dicho ordenamiento, en el que a la parte trabajadora en ocasiones se le exime
de probar ciertos hechos o actos, a diferencia de lo que ocurre en relacion con
la parte patronal, a la cual se le atribuye expresamente la carga de probar,
aunque se trate de demostrar afirmaciones o pretensiones del trabajador; por
tanto, se concluye que la carga de la prueba respecto de la antigiiedad asi
derivada se encuentra repartida, ya que recae en el actor el deber de exponer
en su demanda la existencia de ese beneficio en la clausula relativa del
contrato colectivo de trabajo y los pormenores de la relacién laboral, entre
los _que se encuentra la fecha de inicio_de la_misma y los periodos
laborados, pues se trata del principal fundamento del ejercicio de dicha accion;
mientras que, de acuerdo con el articulo 784, ensus fracciones | y Il, corresponde
al patron demostrar lo concerniente al tiempo que labord a su servicio, es decir,
el lapso efectivo que ha acumulado en la prestacion de su actividad laboral,
siempre y cuando el trabajador cumpla con exponer los hechos constitutivos de
su accion, ya que si no lo hace, a pesar de que la Junta lo requiera para ese
efecto, entonces debera demostrar la existencia de la prestacion extraleqal
y desvirtuar la fecha de inicio de la relacion laboral que aduce el patrén. En
tales términos debe distribuirse la carga probataria de las partes, sin prejuzgar si
la antigtiedad que se determine es valida o no para reclamar prestaciones a las
que pudieran tener derecho los trabajadores en términos del contrato colectivo
aplicable”.

Ahora, debe decirse que la persona actora no establece la

clausula relativa y los periodos laborados, no obstante, el Tribunal
en audiencia preliminar tuvo como hecho no controvertido la fecha
de ingreso del trabajador -once de junio de dos mil once-, por tanto,

no existe controversia respecto a la fecha de ingreso del operario.

En consecuencia, se condena a la patronal demandada a

efecto de que reconozca como fecha de ingreso del actor el once

de junio de dos mil once.

Posterior a despido. Por otro lado, con fundamento en el

articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, que en esencia dispone
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que los trabajadores tienen derecho a que la patronal determine su
antigledad, toda vez que ya ha quedado establecido que el

despido fue injustificado, entonces, se_condena al empleador a

que reconozca su antigledad y compute el lapso en que fue
separado ilegalmente de su empleo y hasta la fecha en que se
reinstale al actor. Con la precision de que debera expedir la

constancia que al efecto materialice la condena.

Al tema, es ilustrativa la tesis 111.4°.T.44 L (102.), pronunciada
por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer

Circuito, registro digital 2017029, del tenor siguiente:

“REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE LA
ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la otrora Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de
jurisprudencia de rubro: "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN
CASO DE INCREMENTOS. SALARIALES DURANTE EL JUICIO." e
invocada por la Segunda Sala al resolver la contradiccion de tesis 7/99,
de la que derivo la tesis de jurisprudencia 2a./J. 37/2000, de rubro:
"SALARIOS CAIDOSWwEN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL ;SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR
VENIA PERCIBIENDO DE'MANERA ORDINARIA DE SU PATRON." se
concluye que el derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es
despedido de su empleo, no sélo debe ser fisica, sino juridica, lo que
implica el restablecimiento del actor en el ejercicio de los derechos que
ordinariamente le correspondian con motivo de la prestacion de sus
servicios; de ahi que deba comprender tanto los derechos de que ya
disfrutaba antes del despido y aquellos que debio adquirir por la prestacion
de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se encuentran
el reconocimiento de su antigliedad genérica, pues aun cuando existe la
interrupcion de la relacion de trabajo, con motivo de la reinstalacion, ello
equivale a la continuidad del vinculo laboral, como si éste no se hubiere
interrumpido”.

En la inteligencia que debera tomarse en cuenta para el
reconocimiento de la antigiedad departamental y de categoria y
para la materializacién de la condena, la ******* wrwmwer
wrwpmeemeerr - debera  emitir la  constancia respectiva, bajo los

parametros ya establecidos.
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Mobbing laboral por discriminacion y reparacion del dano,

por despojar del empleo de manera particularizada (prestacion

N).

Conforme a lo establecido por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, el acoso laboral (mobbing)
es una conducta que se presenta dentro de una relacion laboral,
con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, con miras a
excluirla de la organizacion o a satisfacer la necesidad, que suele

presentar el hostigador, de agredir o controlar o destruir.

Lo anterior, se advierte de la tesis 1a. CCLII/2014 (10a.), de
la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
registro digital: 2006870, Décima Epoca, Materias(s): Laboral,
publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 8, Julio de 2014, Tomo |, pagina 138, de rubro y texto

siguientes:

ACOSO LABORAL (MOBBING). SU NOCION Y TIPOLOGIA.
El acoso laboral (mobbing) es una conducta que se presenta dentro de
una relacion laboral, con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar,
amedrentar o consumir emocional o intelectualmente a la victima, con
miras a excluirla de la organizacién o a satisfacer la necesidad, que suele
presentar el hostigador, de agredir o controlar o destruir; se presenta,
sistémicamente, a partir de una serie de actos o comportamientos
hostiles hacia uno de los integrantes de la relacion laboral, de forma que
un acto aislado no puede constituir acoso, ante la falta de continuidad en
la agresion en contra de algun empleado o del jefe mismo; la dinamica
en la conducta hostil varia, pues puede llevarse a cabo mediante la
exclusién total de cualquier labor asignada a la victima, las agresiones
verbales contra su persona, hasta una excesiva carga en los trabajos que
ha de desempefiar, todo con el fin de mermar su autoestima, salud,
integridad, libertad o seguridad, lo cual agravia por la vulnerabilidad del
sujeto pasivo de la que parte. Ahora bien, en cuanto a su tipologia, ésta
se presenta en tres niveles, segun quien adopte el papel de sujeto activo:
a) horizontal, cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se realiza
entre companeros del ambiente de trabajo, es decir, activo y pasivo
ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional; b) vertical
descendente, el que sucede cuando la agresividad o el hostigamiento
laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o
superioridad respecto de la victima; y, ¢) vertical ascendente, éste ocurre
con menor frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral que se realiza
entre quienes ocupan puestos subalternos respecto del jefe victimizado.
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Al respecto, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
se refiere al término mobbing como una forma de violencia
psicolégica en el trabajo, grosso modo, se afirmo que la violencia
en el trabajo puede tomar un sin numero de formas diferentes, sean
agresiones fisicas 0 amenazas, o puede ser psicoldgica -expresada
a través de la intimidacion, el acoso moral o acoso por muchas
razones, incluyendo el género, la raza o la orientacion sexual-;
asimismo, se explicd que, la violencia psicoloégica (ya sea
intimidacion, hostigamiento o violencia emocional) entre las
companferas y los companeros de trabajo y entre los trabajadores
y las trabajadoras y la direccion, puede suceder y sucede en casi

cualquier profesion.

La palabra mobbing es un término en inglés, que de manera
genérica refiere a un acoso de tipo psicologico que tiene lugar en
el trabajo. De ahi que el término en inglés mobbing utilizado en

paises anglosajones, en espainol sea equivalente a acoso laboral.

Ahora bien, en cuanto a su tipologia, ésta se presenta en

tres niveles, segun quien adopte el papel de sujeto activo:

a) horizontal, cuando la agresividad o el hostigamiento laboral se
realiza entre comparneros.del ambiente de trabajo, es decir, activo y
pasivo ocupan un nivel similar en la jerarquia ocupacional;

b) vertical descendente, el que sucede cuando la agresividad o el
hostigamiento laboral se realiza entre quienes ocupan puestos de
jerarquia o superioridad respecto de la victima; y,

c¢) vertical ascendente, éste ocurre con menor frecuencia y se refiere
al hostigamiento laboral que se realiza entre quienes ocupan puestos
subalternos respecto del jefe victimizado.

Ahora bien, en el caso concreto, la parte actora precisé que
sufrié de discriminacion laboral mobbing porque unicamente a él lo

sancionaron con la rescision de su empleo.
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En ese sentido, para que se actualice el acoso laboral es
necesario que se lleve a cabo una conducta con el objetivo de
intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir emocional o
intelectualmente a la victima, con miras a excluirla de la
organizacion o a satisfacer la necesidad, en consecuencia, de la
conducta que refiere la parte actora, no se advierte que se trate de
discriminacion laboral, pues la rescision impuesta fue resultado de

una investigacion administrativa.

De lo que se concluye que no se llevaron a cabo conductas
para victimizar a la persona actora, por lo que no existio mobbing,
ello, aunado a que la parte actora no aporté elementos para
acreditar dicha circunstancia, que pudieran superar los apartados
por la patronal en el sentido de que la terminacién fue conforme al
Contrato Colectivo de Trabajo y previo al seguimiento de un

procedimiento administrativo.

Cuarto. Incidente de liquidacion. Se deja a salvo el
derecho del actor para cuantificar las cantidades que por concepto
de fondo de ahorro, prima vacacional e incentivo de puntualidad
anual; toda vez que, el actor no ofrecid prueba alguna para
acreditar el monto total acumulado, debiéndose dejar
exclusivamente y por excepcion esa cuestion, en términos del

articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 837,
fraccion lll, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se:

RESUELVE.

PRIMERO. La persona actora acredité parcialmente sus

acciones.

SEGUNDO. La parte demandada demostré parcialmente

SuUs excepciones.
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TERCERO. Se condena a la parte demandada a reinstalar
a la persona actora en los términos de la consideracion cuarta de

esta sentencia.

CUARTO. Se condena a la parte demandada al pago de las
prestaciones que fueron motivo de estudio en esta sentencia,
previa liquidacion a peticion de parte, en el apartado de

consideraciones juridicas.

QUINTO. Se absuelve a la parte demandada al pago de las
prestaciones que fueron motivo de estudio en esta sentencia, en el

apartado cuarto.

SEXTO. En cumplimiento a lo establecido en el

considerando cuarto de esta sentencia, se ordena,

excepcionalmente, la apertura del incidente de liquidacion, previa

peticion de parte.

*kkkkkkk

SEPTIMO. Se hace saber a

*khkkkkk kk kkkkkkkkkkkk

la demandada,
, que cuenta con un plazo de quince dias

para cumplir en forma voluntaria con esta sentencia, en términos
del articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo; por lo que, de no
acatarse en ese plazo, quedan expeditos los derechos de la
parte que vencié en el juicio para iniciar el respectivo

procedimiento de ejecucion.

OCTAVO. En cumplimiento a lo establecido en el
considerando ultimo de esta sentencia, provéase lo conducente a

fin de capturarla en el Sistema Integral de Gestion de Expedientes.

Notifiquese; por buzén electréonico a la parte actora;
personalmente a la demandada, y por oficio al Tercer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Noveno Circuito, para los efectos a que
haya lugar en el juicio de amparo directo laboral ******** de su
indice.
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Asi lo resolvio y firma electronicamente Ricardo Enoch
Cancino Osorio, Juez de Distrito adscrito al Tercer Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Hidalgo, con sede en Pachuca de Soto, asistido del secretario

instructor Marco Antonio Pelayo Juarez.
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Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 211257117
Datos estampillados: hf30GojFptlaHzQNGUERL9lyNjc=




El veinticinco de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Marco Antonio
Pelayo Juarez, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Hidalgo, con sede en
Pachuca, hago constar y certifico. que en esta version publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



