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Procedimiento ordinario laboral:
596/2023.
Actora:

*kkkkkk

*kkkkk *khkkkkkk *kkk*

*kkkkkkkkkkkkkkk

Demandada:

*khkkkkkk *kkkkkk *kkkkkkk *%

kkhkkkkkhkhkkkhkhkk khkhkhkkkk *k kkkkkkk

*khkkkkkk

SENTENCIA

En Santiago de Querétaro, Querétaro, a 22 de septiembre
de 2026, este Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Querétaro, dicta la presente
sentencia conforme los requisitos previstos en el articulo 840
de la Ley Federal del Trabajo.

ANTECEDENTES

Primero. Extracto de la demanda. Por escrito presentado el
veinticinco de octubre de dos mil veintitrés en la Oficina de
Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales Federales de
Asuntos Individuales en el Estado de Querétaro, ******
", por propio derecho, demandg de ***** s

khkkkkkhk kkkhkkhkk kkhkkhkhkkk kk hkkhkhkkhhkhkkhhkhkhk kkkkkhkkk %k kkkkkk*
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, entre otras, el pago de las siguientes prestaciones:
reinstalacion en el puesto de trabajo; y, de manera precautoria para
el caso de negativa a reinstalar, veinte dias de salario por afo en
términos del articulo 50, fraccion |l, de la Ley Federal del Trabajo,
indemnizacidon constitucional y prima de antiguedad; asimismo,
aguinaldo, vacaciones de veinticuatro dias anuales, prima
vacacional, dias festivos y de descanso, prima dominical,
participacion de utilidades, vales de despensa, prima de seguro de
vida, fondo de ahorro, bono variable, bono ventas, salarios
vencidos, intereses legales, horas extras y reconocimiento de
antiguedad; todo ello con motivo del despido injustificado que
afirmé haber sufrido rel quince de agosto de dos mil veintitrés,
aproximadamente a las dieciséis horas con treinta minutos,
atribuido g **errr FremmeRaE e an su calidad de jefa directa

y representante patronal.

*kkk *%

1 Con domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
R * , Yy como usuarios del expediente

electrénico O *,
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Procedimiento Ordinario Laboral 596/2023

Sefal6é haber ingresado a laborar el veintitrés de diciembre
de dos mil diez, en el puesto de promovendedora, con un horario
de las siete a las dieciocho horas de lunes a domingo, generando
tres horas extraordinarias diarias; y que al momento de su ingreso
la patronal le hizo firmar hojas en blanco, con y sin membrete,
condicionando su contratacion.

Segundo. Tramite de la demanda. En proveido de siete de
noviembre de dos mil veintitrés se registré la demanda con el
numero 596/2023, se admitié a tramite, se ordené emplazar a la
demandada en el domicilio proporcionado y se otorgo el plazo de
quince dias habiles a efecto de que produjera contestacion,
ofreciera pruebas, objetara las de la actora y en su caso
reconviniera. ElI emplazamiento se efectu6 el dieciséis de
noviembre de dos mil veintitrés, en terminos de la cédula y razon
actuarial glosadas al expediente.

Tercero. Contestacion. El ocho de diciembre de dos mil
veintitrés se tuvo por contestada la demanda por *******#rsrerees

kkkhkkkk hkkkkkk hkhkkkhkhkk kk kkhkkkkkhkkkkhkkk khkhkkkkk kk kkkkkkk
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; asimismo, se tuvieron por opuestas sus excepciones y
defensas, por objetadas las pruebas de la contraparte, y se reservo
proveer sobre la admision y desahogo de los medios de conviccion
hasta la celebracion de la audiencia preliminar.

En su contestacion, dicha persona juridica negé que la
actora hubiese sido despedida, manifestando que |a relacion de
trabajo concluyé por_renuncia_voluntaria de la trabajadora,
formulada por escrito el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés.
Negd la jornada afirmada en la demanda, sosteniendo que el
horario fue de las siete a las quince horas, de lunes a sabado, con
treinta minutos intermedios de descanso y dia de descanso
semanal en domingo; negd haber hecho firmar hojas en blanco; y
reconocio la fecha de ingreso, los domicilios en que se prestaron
los servicios y la categoria desempefada, precisando que su
denominacion correcta es la de promotor.

Opuso las excepciones de: 1. falta de accion y derecho; 2.
oscuridad e imprecision de la demanda; 3. pago, por lo que hace a
los salarios y prestaciones de ley reclamados por todo el tiempo
que durd la relacion laboral; 4. las que se desprendieran de la
propia contestacion; 5. prescripcion, con fundamento en el articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo, opuesta expresamente respecto
de aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, fondo de ahorro, vales
de despensa, bonos, prima dominical, séptimos dias, dias de

*kkkkk kkkk *kkk

2 Quien sefialé como medio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
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poper UDICALDELA FEDERacion ~ JUE €xcediera de un afo anterior a la fecha de presentaciéon de la
demanda; 6. inexistencia del despido y renuncia; y 7. las que se
desprendieran de los capitulos de defensas y excepciones y de
hechos. Adicionalmente, al contestar cada inciso opuso las
excepciones de improcedencia y de oscuridad y defecto legal de la
demanda respecto de diversas prestaciones.

Cuarto. Réplica y contrarréplica. Por escrito de diez de
enero de dos mil veinticuatro, la parte actora formulé réplica, en la
que objetd en cuanto a alcance y valor probatorio las pruebas de
su contraria e interpuso incidente de falta de personalidad; se
ordend correr traslado a la demandada para que formulara
contrarréplica dentro del plazo de cinco dias, sin que ejerciera ese
derecho, por lo que en acuerdo de veinticinco de enero siguiente
se le tuvo por perdido.

Quinto. Juicio de amparo directo 358/2024 y reposicién
del procedimiento. El veintinueve de febrero de dos mil
veinticuatro este Tribunal dictd sentencia definitiva en la que, con
motivo de la calificativa de fundado del incidente de falta de
personalidad, se tuvo por no contestada la demanda y se condend
a la patronal a la reinstalacion y al pago de diversas prestaciones.
Inconforme, la demandada promovio juicio de amparo directo, del
que conocio el Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y
de Trabajo del Vigésimo Segundo Circuito, bajo el expediente
358/2024.

Mediante ejecutoria de treinta de octubre de dos mil
veinticinco, recibida en este Tribunal el catorce de noviembre
siguiente, el organo de amparo concedid la proteccion
constitucional para el efecto de reponer el procedimiento a partir de
la audiencia preliminar, en la que deberia pronunciarse
nuevamente sobre el incidente de falta de personalidad planteado,
tomando en cuenta que en el instrumento notarial si consta el
domicilio, duracion y objeto social de la persona moral, y hecho lo
cual continuar con el tramite que resultara procedente conforme a
la ley.

En acatamiento a lo anterior, se dejo insubsistente la
sentencia de veintinueve de febrero de dos mil veinticuatro y, por
via de consecuencia, las actuaciones que de ella derivaron —entre
ellas la interlocutoria de veintiséis de junio de dos mil veinticuatro,
que resolvié el incidente de negativa a acatar la sentencia, y la
diversa de diez de diciembre de dos mil veinticuatro, que resolvié
el incidente de liquidacion—, y se ordeno reponer el procedimiento
desde la audiencia preliminar.
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Sexto. Audiencia preliminar. El cinco de enero de dos mil
veintiséis se celebrd la audiencia preliminar, cuyo registro en audio
y video se encuentra debidamente almacenado en los servidores
de este Tribunal, en la que, al tenor de los lineamientos de la
ejecutoria de amparo, se analizé de nueva cuenta el incidente de
falta de personalidad planteado por la actora, el cual se calificd de
infundado, al considerarse que el instrumento notarial exhibido por
el apoderado de la demandada si reune los requisitos de validez
previstos en el articulo 10 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles®; en _consecuencia, quedaron _subsistentes la
contestacion de demanda, las excepciones y el ofrecimiento de
pruebas de la parte demandada, sin que resultara aplicable la
sancion prevista en el articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo.
En la misma diligencia se fijaron los hechos no controvertidos y se
calificaron las pruebas ofrecidas por las partes.

Séptimo. Audiencia de juicio. La audiencia de juicio se
celebrd el veinte de mayo de dos mil veintiséis, en la que se
desahogaron las pruebas admitidas que requirieron diligencia
especial —confesional a cargo de ambas partes, inspeccion de
documentos, cotejo y compulsa de recibos de ndmina y pericial en
materia de caligrafia, documentoscopia, grafoscopia, dactiloscopia
y grafometria—; el apoderado de la actora se desistio de la
confesional por hechos propios a cargo de ****** *remeeex
werrss v o |a testimonial @ Cargo de **+s xasssss wxrrrs wis,
se concedio el uso de la voz a las partes para que formularan
alegatos y, ante la naturaleza de las pruebas desahogadas y las
cargas de trabajo del Tribunal, con fundamento en el articulo 873-J
de la propia ley, se declaré visto el asunto y en estado de
resolucion.

CONSIDERACIONES

Primero. Competencia. Este Primer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Querétaro, es
competente para conocer y resolver este juicio, con fundamento en
lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fracciones XX y XXXI,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 527,
604, 698, segundo parrafo y 48, de la Ley Federal del Trabajo.

Segundo. Via. La via ordinaria laboral resultdé procedente
para sustanciar la presente contienda, en términos del articulo 870

3 Registro digital 183464, tesis XXl.4o. J/3, de rubro: PERSONALIDAD EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL
TRATANDOSE DE PERSONAS MORALES. ANALISIS QUE DEBE EFECTUARSE EN RELACION CON EL TESTIMONIO
NOTARIAL CON QUE SE PRETENDE ACREDITAR.
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rooerwbicaLpeLareoeracony INAIVidual de  naturaleza juridica que no tiene sefalada una
tramitacion especial.

Tercero. Conciliacion prejudicial. Resultdé procedente el
tramite del procedimiento” al haberse agotado la conciliacion
prejudicial obligatoria ante el Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, en términos del articulo 684-B de la Ley Federal
del Trabajo, pues de la constancia adjunta a la demanda se
desprende que no fue posible que la parte actora llegara a un
acuerdo con la demandada. Para los efectos que mas adelante se
precisan, se destaca que la solicitud de conciliacién se presento el
doce de septiembre de dos mil veintitrés y la constancia de no
conciliacion se emiti¢ el cinco de octubre de dos mil veintitrés.

Cuarto. Fijacion de la materia de controversia. Del analisis
de las constancias del expediente, asi como de los registros de
audio y video de las audiencias preliminar y de juicio, se desprende
que el problema juridico a resolver consiste en determinar si, como
afirma la actora, fue despedida injustificadamente de la fuente de
trabajo el quince de agosto de dos mil veintitrés y, por ende,
proceden la reinstalacion y demas prestaciones reclamadas; o
bien, si COMO o refigre  * s rssrssis  xirxsis P
KXRRRXER KK KRRRRRRRRRRRRRS | RRERRR KR RXRRRRE HRRRORRS 1))
existio el despido que se le imputa, en virtud de que la relacion de
trabajo concluyd por renuncia voluntaria de la trabajadora el
dieciocho de agosto de dos mil veintitrés; y, en todo caso, si la
demandada acredita haber cubierto las prestaciones autonomas
que en derecho corresponden a la actora.

Hechos no controvertidos. De las constancias del
procedimiento se advierten, como hechos no controvertidos que
sirven de base para el analisis de fondo, los siguientes:

1. La existencia de la relacion de trabajo entre ****** *#*****

*kkkk kkkkkk*k y |a moral *hkhkkkhkhkhkhkhkhkhkhk hhkkkhkhkk kkkkkik*x
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2. La actora comenzo a laborar para la patronal el veintitrés
de diciembre de dos mil diez.

3. Desempenaba el puesto de promovendedora —
denominado promotor por la patronal—, consistente en la
promocion y venta de productos.

4. Percibia una percepcién fija catorcenal de ********* por
concepto de sueldo salario promotor, ademas de
prestaciones variables en frecuencia y cantidad denominadas
bono variable, bono ventas y vales de despensa entregados,

5
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asi como fondo de ahorro y seguro de vida.
5. Presto sus servicios, entre otros, en los domicilios ubicados

en *khkkkkkk * *k  kkkkkkk kkkkkk khkkk kkhkkkkkk kk  kkkkkkk

y

*khkkk kkk kkkk kkkkkkkkk

*khkkkkkkk hkhkkk kkhkhkhkkk khkhkkkk hkhk hkhkkkkk kkkkhkhkkkk *k*%

6. La actora disfrutaba de un dia de descanso a la semana.

Quinto. Cargas probatorias. De conformidad con los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, debe relevarse al
trabajador de probar los hechos que refiere como base de su
accion, en los casos en que la contraparte o tercero ajeno al juicio
disponga de mas elementos que él para justificar lo que éste afirma;
asimismo, en observancia de la figura que en la doctrina procesal
es conocida como "carga dinamica de la prueba", conforme a la
cual debe aportar las probanzas quien esté en mejor posicion o
condicion de hacerlo, ya sea por -cuestiones técnicas,
profesionales, facticas o de mejor oportunidad, en un contexto de
buena fe vy solidaridad procesal, frente a situaciones de
insuficiencia probatoria de la contraparte que objetivamente es
necesario atender, se fijan las siguientes cargas procesales*.

Despido injustificado. En los conflictos originados por
despido injustificado, conforme a la regla general que se desprende
de los citados articulos, la patronal tiene la carga de demostrar la
inexistencia del despido o bien que no son ciertos los hechos de la
actora, en términos del articulo 784, fraccion IV, en relacion con el
ultimo parrafo del numeral 47, ambos de la Ley Federal del
Trabajo®.

Cuando, como en el caso, la patronal no se limita a negar el
despido sino que afirma un hecho extintivo diverso —a renuncia—,
le corresponde acreditar la existencia y autenticidad del documento
en _que la sustenta, pues quien afirma un hecho extintivo o
modificativo de la relacion juridica debe probarlo; y objetada la firma
que lo calza, debe perfeccionarlo mediante la prueba pericial
idonea.

Asimismo, en términos de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde a la empleadora acreditar la
falta de derecho que aduce respecto de las prestaciones
auténomas a la accion principal, ya sea por no cumplir los
requisitos legales, porque hubiera prescrito el derecho para

4 Es aplicable por identidad juridica sustancial la tesis aislada 2a. LX/2002, sustentada por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro digital 186996, de rubro: CARGA DE LA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS CARACTERISTICAS.

5 Registro digital 200723. Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, jurisprudencia 2a./J. 41/95,
de rubro: DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL PATRON DEMANDADO NO REVIERTE LA CARGA
PROBATORIA AL TRABAJADOR.
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%\\‘;ﬁféﬁ/ reclamarlas o bien porque pagé las cantidades que correspondian;
rooeruubicaLDeLaFeoeracoy. A€ @hi que debe demostrar la jornada de trabajo ordinaria, la
jornada extraordinaria cuando no exceda de nueve horas

semanales, el pago de salarios devengados, el disfrute y pago de

vacaciones, y el pago de la prima vacacional y del aguinaldo. En

cambio, corresponde a la actora probar la jornada extraordinaria

que exceda de nueve horas por semana®, los domingos y dias

festivos efectivamente Ilaborados’, el agotamiento del

procedimiento previsto en los articulos 117 a 125 de la ley de la

materia para el reclamo de utilidades®, y el derecho a las

prestaciones extralegales reclamadas®.

Sexto. Pruebas admitidas y desahogadas. Las pruebas
admitidas y desahogadas son las siguientes:

De la parte actora:
1.- Documental consistente en recibos de némina (CFDI)
eXpedidOS por kkkkkkkkkkkkrkkdkk *kkkkkk *kkkkkk

*kkkkkkk ** kkkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkk ** *kkkkkk

e a favor de la trabajadora.

2.- Confesional a cargo de la demandada.

3.- Confesional por hechos propios a cargo de ******
e wweerx - Desistida en la audiencia de juicio.

4.- Testimonial singular a cargo de ****** *##xwss ki
=rx=xx Desistida en la audiencia de juicio.

5.- Inspeccion de documentos.

6.- Pericial en materia de documentoscopia y grafometria.
7.- Instrumental de actuaciones.

8.- Presuncional legal y humana.

De |a parte demandada *kkkkkkhkkhkkhhkk *kkkkkk *kkkkkk

khkkkkkk kk kkkkkkhkkkhkhkhkkk kkkhkkkkk kk kkhkkkkk kkkkkkkk.
.
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1.- Confesional e interrogatorio libre a cargo de la actora.
2.- Documental privada consistente en el escrito de
renuncia en original, de dieciocho de agosto de dos mil
veintitrés, que contiene huella, nombre y firma autdgrafa

6 Jurisprudencia 2a./). 55/2016 (10a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro
digital 2011889, de rubro: HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA.

7 Registros digitales 161240 y 204967, jurisprudencia 1.10.T. J/63 y tesis aislada XX.6 L, de rubros: PRIMA
DOMINICAL. EL TRABAJADOR DEBE PROBAR QUE LABORO EL DIA DOMINGO PARA TENER DERECHO A SU PAGO
Y, EN SU CASO, AL PATRON CORRESPONDE ACREDITAR QUE SE LOS CUBRIO; y DIAS DOMINGOS Y FESTIVOS.
CORRESPONDE AL ACTOR LA CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS.

8 Registro digital 163069, jurisprudencia 2a./J). 140/2010, de rubro: PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN
LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. CUANDO EL TRABAJADOR DEMANDA CANTIDADES LiQUIDAS POR ESE
CONCEPTO Y AFIRMA EN SU DEMANDA QUE SE SIGUIO EL PROCEDIMIENTO LEGAL CORRESPONDIENTE, NO
BASTA TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO PARA QUE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTABLEZCA LA CONDENA RESPECTIVA.

° Registro digital 173221, tesis Il.T.301 L, de rubro: PRESTACIONES EXTRALEGALES. PARA CONSIDERARLAS
COMPONENTES DEL SALARIO INTEGRADO DEBEN CUMPLIR DETERMINADOS REQUISITOS Y PROVENIR DE LOS
CONTRATOS INDIVIDUAL O COLECTIVO DE TRABAJO O DERIVAR DE LA COSTUMBRE.

7



T29T-LT /2/60/T0

P4T20000000000000000000€E99LIEI0Z99RI0L

VYNNTSIATYH 13VHSI 0900V

SENTENCIA
Procedimiento Ordinario Laboral 596/2023

de la trabajadora.

3.- Pericial en materia de caligrafia, grafoscopia y
dactiloscopia, ofrecida como medio de perfeccionamiento
de la documental que antecede.

4.- Instrumental publica de actuaciones.

5.- Presuncional legal y humana.

Cabe precisar que el diverso medio de perfeccionamiento
ofrecido por la demandada, consistente en la ratificacion de
contenido, firma y huella a cargo de la actora, fue desechado en la
audiencia preliminar, y que la testimonial que ofrecié a cargo de

*kk*k *kkkkkkk *kk*k *kkkk *kkkkkkk *kkk*k *kkkk*k

; y
no fue admitida en esa diligencia.

Por otra parte, al objetar los recibos de nomina exhibidos por su
contraria, la demandada solicitd el cotejo y compulsa de los
comprobantes fiscales en el portal electronico del Servicio de
Administracion Tributaria, medio de perfeccionamiento que si fue
admitido y desahogado en la audiencia de juicio.

Al respecto, se determina que tales medios de conviccion
seran valorados con independencia de lo manifestado por las
partes en su ofrecimiento, debido a que constituye una obligacién
del Tribunal tomar en cuenta las actuaciones del expediente y
establecer las presunciones correspondientes, de acuerdo con lo
dispuesto por los articulos 830 y 836 de la Ley Laboral,
respectivamente.

*khkkkkkk

*kkkkk kkkkkkkhkk kkkkkkkkk

Valoracion. Se destaca que las pruebas fueron valoradas
primeramente en lo individual, pero seran analizadas en su
conjunto en los subsecuentes considerandos de forma concordante
con la accion, pues en la justicia laboral impera un sistema libre de
valoracion probatoria, aunado a que rige el principio de verdad
sabida y buena fe guardada, lo cual obliga al Tribunal Laboral a
apreciar los hechos a conciencia, sin sujetarse a formulismos en la
apreciacion de las pruebas.

Séptimo. Estudio de la accién principal.

A efecto de determinar la procedencia de la accion principal,
consistente en la reinstalacién por despido injustificado, por
cuestion de meétodo y en cumplimiento a los principios de
congruencia y exhaustividad consagrados en los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo, se procede a analizar la
excepcidn opuesta por la moral demandada, relativa a la
inexistencia del despido y renuncia.

Para acreditar dicha excepcion, la demandada ofrecié la
documental privada consistente en el escrito de renuncia de

8
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION e s el cual fue objetado por su contraria y, por
ello, perfeccionado mediante la prueba pericial en materia de
caligrafia, grafoscopia, @ documentoscopia, dactiloscopia vy
grafometria, desahogada en la audiencia de juicio.

El perito precis6 que la materia de estudio consistid en
determinar si la firma y las huellas dactilares que obran en la
renuncia corresponden a la actora y si el documento presenta
signos de alteracion; expuso los métodos empleados —cientifico,
sintético, analitico, de comparacién formal, sinalético, sistema de
Vucetich y ACE-V— y las técnicas de macrofotografia, iluminacion
rasante u oblicua, examen microscopico, medicion con rejilla
milimétrica, equipo de medicion y tipbmetro, analisis espectral y
técnica de rodamiento. Sus conclusiones fueron:

a) Grafoscopia: la firma cuestionada presenta
caracteristicas graficas similares y coincidentes con las
firmas base de comparacion de la actora.

b) Documentoscopia: la hoja no presenta darnos tales
como mutilaciones, cortes, abrasiones o raspados; no
existe desalineamiento en los textos; y la tinta de boligrafo
se encuentra por encima del texto.

c) Dactiloscopia: las huellas dactilares que obran en el
documento cuestionado si corresponden a las de la
actora.

Al dictamen se le concede eficacia demostrativa plena,
apreciado en conciencia conforme a los articulos 821 a 826 y 841
de la Ley Federal del Trabajo, porque la metodologia descrita es la
propia de la especialidad, guarda congruencia con las conclusiones
alcanzadas y no fue controvertido mediante prueba en contrario ni
objetado con elementos que evidenciaran deficiencia técnica.

Pero, sobre todo, cobra especial relevancia lo manifestado
por la propia actora al desahogarse la confesional a su cargo, pues
reconocié expresamente que la firma y las huellas dactilares que
calzan_el escrito _de renuncia_son suyas. Dicha manifestacion
constituye confesion expresa de un hecho propio que le perjudica
y hace prueba plena en su contra, en términos de los articulos 787,
789, 790, fraccion IV, y 794 de la Ley Federal del Trabajo™, de
modo que quien objeta un documento y después admite haberlo
signado destruye el fundamento de su propia objecién.

Por otra parte, queda desvirtuada |la_afirmacion relativa a la
firma de hojas en blanco. En el hecho 6 de su demanda la actora

*kkkk*k

T29T-LT /2/60/T0

P4T20000000000000000000€E99LIEI0Z99RI0L

VYNNTSIATYH 13VHSI 0900V

10 Resulta orientador el criterio de registro digital 242938, de rubro: CONFESION EXPRESA DEL TRABAJADOR.
HACE PRUEBA PLENA EN SU CONTRA.
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sostuvo que al momento de su ingreso la patronal le hizo firmar
hojas en blanco, con y sin membrete, afirmacién con la que
pretendia restar eficacia a cualquier documento que se exhibiera
con su firma. Sin embargo, la conclusion documentoscopica del
perito, en el sentido de que el documento no presenta
desalineamiento en los textos y que la tinta de boligrafo se
encuentra por encima del texto, resulta determinante: si la tinta
de la firma se localiza sobre el texto impreso, ello significa que la
suscripcion se estampd con posterioridad a la impresion del
contenido y no antes, como aconteceria si se tratara de una hoja
firmada en blanco y llenada después. La hipotesis planteada por la
actora queda asi técnicamente descartada, sin que hubiese
aportado prueba alguna que la sustentara.

A lo anterior se suma que la accionante se_desistid en la
audiencia de juicio de las dos unicas pruebas con las que pretendia
demostrar las circunstancias de tiempo, modo y lugar del despido:
la confesional por hechos propios a cargo de ****** *x#rxees
e —a quien atribuyo directamente el acto— y la testimonial a
Cargo de **x *wwekkx weeewwr waett __(nica persona que,
conforme a su relato, lo presencié—; de manera que no obra en
autos elemento alguno, ni siquiera indiciario, que respalde la
existencia del despido.

Finalmente, existe una incompatibilidad temporal en Ia
version de la actora, pues afirmoé haber sido despedida el quince de
agosto de dos mil veintitrés y obligada a abandonar el centro de
trabajo en ese momento; sin embargo, con la confesional a cargo
de la demandada quedo acreditado que el ultimo dia de labores de
la trabajadora fue el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés y que
se le adeuda el salario de los dias quince a dieciocho de ese mes,
lo que evidencia que continud prestando servicios con posterioridad
a la fecha en que afirma haber sido separada, dato que resulta
|6gicamente incompatible con el despido narrado y enteramente
congruente con la fecha que consigna el escrito de renuncia.

Analisis de verosimilitud de la renuncia conforme al
principio de primacia de la realidad. La acreditacion de la
autenticidad material del escrito de renuncia no agota el examen
que corresponde a este juzgador. Conforme al principio de
primacia de la realidad, y por mandato de los articulos 17 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 841 de la
Ley Federal del Trabajo —que imponen resolver a verdad sabida y
buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia y sin
sujecidon a formulismos—, los tribunales laborales estan obligados

10
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pooerJuDIGALDELA Feperaciony Caracteristicas particulares del caso y las condiciones personales
de la persona trabajadora, tales como su edad, antigiedad, puesto,
preparacion, solvencia econémica y el pago del finiquito''. Se
procede a ese analisis.

Indicadores que en el caso apuntan en contra de la
verosimilitud. Este Tribunal no soslaya que concurren elementos
que, apreciados en abstracto, tornarian cuestionable una renuncia
voluntaria:

a) La antiguedad de la trabajadora, que al momento de la
separacion era de doce anos, siete meses y veintiséis
dias, lapso prolongado que ordinariamente desincentiva
la dimisién voluntaria sin causa.

b) El puesto desempeiado —promovendedora—, que no
comporta funciones de direccion, administracién ni de
confianza, lo que supone una posicion de menor poder de
negociacion frente a la patronal.

c) La falta de pago del finiquito, reconocida
expresamente por la demandada, circunstancia que la
experiencia sefiala como indicio frecuente de renuncias
simuladas.

d) La ausencia de expresion de causa en el documento
y el hecho de que la trabajadora percibia ingresos
ordinarios y regulares, de manera que la dimision no
reporta beneficio aparente.

e) No obra en autos constancia de la edad ni del grado
de preparacion de la accionante, por lo que estos dos
parametros no pueden ser ponderados en un sentido ni
en otro.
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Indicadores que sostienen la verosimilitud. No obstante lo
anterior, los elementos que enseguida se precisan resultan de
mayor entidad y conducen a tener por verosimil la dimisidn:

1) El reconocimiento de la propia trabajadora. Al
absolver posiciones, la actora admitié que la firma y las
huellas dactilares que calzan el escrito son suyas. Ello
distingue sustancialmente este caso del supuesto que
atiende el criterio invocado, pues la simulacién de una

11 Jurisprudencia XVI.30.C.T. J/1 L (11a.), sustentada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
Trabajo del Décimo Séptimo Circuito, Undécima Epoca, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién el
veintidds de septiembre de dos mil veintitrés, registro digital 2027272, de rubro: RENUNCIA. CONFORME AL
PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD LOS TRIBUNALES LABORALES DEBEN ANALIZAR SU VEROSIMILITUD,
TOMANDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL CASO Y LAS CONDICIONES PERSONALES DEL
TRABAJADOR. El criterio precisa que, entre esas condiciones, deben ponderarse la edad, la antigiiedad, el puesto,
la preparacion, la solvencia econdmica y el pago del finiquito; y encuentra sustento en los articulos 17 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 841 de la Ley Federal del Trabajo, que ordenan resolver a
verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia y sin sujecion a formulismos.
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renuncia presupone un documento ajeno, apocrifo o
alterado, y aqui la_autoria material fue admitida por
confesidn expresa de quien originalmente la objetd. No se
esta ante una forma que oculte otra realidad, sino ante un
documento cuya elaboracién la trabajadora reconoce
como propia.

2) La exclusién técnica del mecanismo de simulacion
que ella misma alegé. La actora sostuvo en el hecho 6
de su demanda que al ingresar le hicieron firmar hojas en
blanco, que es precisamente el medio ordinario por el cual
se fabrican renuncias. La pericial en documentoscopia
descartd esa hipoétesis al concluir que el documento no
presenta mutilaciones, cortes, abrasiones, raspados ni
desalineamiento de los textos, y que la tinta de boligrafo
se_encuentra por encima del texto, lo que revela que la
suscripcion se estampo después de impreso el contenido.
El mecanismo de simulacion afirmado por la propia
accionante quedo asi técnicamente excluido, sin que
aportara prueba en contrario.

3) La conducta procesal de la actora. Conforme a los
estandares de valoracion probatoria que rigen en la
materia, la conducta de las partes en el proceso constituye
elemento de apreciacion en términos de los articulos 830,
836 y 841 de la ley de la materia. En el caso, la accionante
se desistio de las dos unicas probanzas con que pretendia
acreditar el despido —la confesional por hechos propios a
Cargo de ****++ wekkkrrss skt 2 quien o atribuyd, y

la testimonial @ Cargo de ****** *#xwis wxxerss wrxrrs

unica persona que segun su relato lo presencio—, sin que
exista en autos elemento alguno, ni siquiera indiciario, que
respalde su version.

4) La congruencia cronolégica del documento con los
hechos probados. Quedo acreditado que la trabajadora
laboré hasta el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés,
fecha que coincide exactamente con la del escrito de
renuncia, y no hasta el quince de ese mes, como exigiria
la version del despido. La realidad material acreditada
corrobora la fecha del documento y desmiente el relato de
la demanda.

Ponderacion especifica del finiquito no cubierto. Por ser
el indicio de mayor peso en contra de la verosimilitud, merece
pronunciamiento expreso. Al absolver posiciones la patronal
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poper upicaLDELA Feperacion JUE 1@ _trabajadora no estuvo de acuerdo con la cantidad que se le
ofrecid _después de presentar su renuncia por escrito’?. Tal
explicacion resulta congruente con el restante material probatorio,
pues presupone una dimision ya presentada y un desacuerdo
ulterior sobre el monto, y no la fabricacion del documento; a
diferencia de lo que ocurriria si la patronal hubiese negado la
existencia misma del adeudo.

Ademas, este Tribunal no convalida esa omision:
precisamente por ella se condena a la demandada, en el
considerando octavo, al pago del aguinaldo, las vacaciones vy la
prima vacacional proporcionales del ultimo periodo laborado, que
son los conceptos que integraban el finiquito no cubierto. De modo
que el indicio se pondera y se le atribuye la consecuencia juridica
que legalmente le corresponde —Ila condena al pago—, sin que
alcance para restar eficacia a un documento cuya autoria la propia
trabajadora admiti6 y cuya integridad quedo técnicamente
demostrada.

Conclusion del analisis de verosimilitud. Ponderados en
su conjunto los indicadores anteriores, a verdad sabida y buena fe
guardada, este Tribunal concluye que la renuncia de dieciocho de
agosto de dos mil veintitrés es verosimil. Se precisa que el principio
de primacia de la realidad ordena buscar la verdad material mas
alla de las formas documentales, pero no autoriza a desconocer la
realidad que resulto probada, y en el caso, esa realidad consiste en
que la trabajadora suscribio de su pufo y huella el escrito de
dimisién, continud laborando hasta la fecha que éste consigna, y
no acredito el despido que afirmd, habiendo abandonado las unicas
pruebas ofrecidas para ello. Presumir la simulacion a partir
unicamente de la antigiedad acumulada y del finiquito impago,
frente a una confesion de autoria y a un dictamen técnico no
controvertido, equivaldria a revertir indebidamente una carga
probatoria que la patronal ya satisfizo.

Por todo lo expuesto, toda vez que la demandada acredito la
excepcion planteada, Ilo procedente es absolver a
Sk bk bk ko RRRRREE  kkkkkkk  kk kbbb ko
Kxwkrxnk xx werere sooopes s danla reinstalacion de Frrr Hrerees
s wemeerx"en virtud de que se acredito que la relacion de trabajo
concluyd por renuncia voluntaria de la trabajadora el dieciocho de
agosto de dos mil veintitres.
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12 Asi lo manifesté la patronal al absolver posiciones en la audiencia de juicio de veinte de
mayo de dos mil veintiséis, segun consta en el registro en audio y video almacenado en los
servidores de este Tribunal, al que se hace remision expresa.
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Ante lo fundado de Ila excepcion estudiada, resulta
innecesario analizar la diversa excepcién consistente en falta de
accion y derecho, pues no variaria el resultado del juicio, segun lo
sefalado en la tesis de la extinta Tercera Sala de la Suprema Corte

de Justicia de la Nacion, con registro digital 269780, que dice:

"EXCEPCIONES, ESTUDIO DE LAS. Si una sola excepcion
basta para absolver, es innecesario estudiar las demas defensas,
si el resultado final sera el mismo, o sea, absolver."

Pago de salarios vencidos, intereses, indemnizaciéon
constitucional y veinte dias de salario por aifo laborado. En via
de consecuencia, al declararse fundada la excepcion planteada v,
por ende, improcedente la reinstalacion, resulta igualmente
conducente absolver a la demandada del pago de salarios
vencidos, intereses, indemnizacion constitucional y veinte
dias de salario por cada ano de servicios, al carecer de soporte
juridico el computo de dichas prestaciones, en tanto que se trata de
prestaciones de naturaleza accesoria a la accion ya referida, en
términos de los articulos 48 y 50 de la Ley Federal del Trabajo. Por
idéntica razon se absuelve del reconocimiento de antigiedad
por cualquier periodo posterior al dieciocho de agosto de dos mil
veintitrés.

Prima de antigiiedad. Esta prestacion es improcedente. El
articulo 162, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo dispone que
la prima de antigledad se pagara a las personas trabajadoras que
se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan
cumplido quince afos de servicios, por lo menos'. En el caso, la
relacion de trabajo inicio el veintitrés de diciembre de dos mil diez
y concluyo el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés, de modo
que la actora acumuld una antigiedad de doce afios, siete meses
y veintiséis dias, inferior al minimo de quince afos que exige el
precepto. En consecuencia, se absuelve a la demandada del pago
de la prima de antiguedad.

Octavo. Prestaciones auténomas. Con independencia de lo
anterior, debe analizarse si procede el pago de las prestaciones
que se generaron durante la relacion de trabajo y cuya exigibilidad
es auténoma, esto es, independiente de la causa de terminacion
del vinculo.

Previo a ello, es preciso estudiar la excepcidon de
prescripcion opuesta por la demandada, que hizo valer en

Y Sirve de apoyo la jurisprudencia de registro digital 243041, de rubro: PRIMA DE
ANTIGUEDAD, PAGO PROPORCIONAL DE LA.
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pooerJUDICALDELA Feperacon @@ UINAIO, vacaciones, prima vacacional, fondo de ahorro, vales de
despensa, bonos, prima dominical, séptimos dias, dias de
descanso obligatorio y horas extras, en lo que excediera de un afio
anterior a la fecha de presentacion de la demanda.

La excepcion es parcialmente procedente, por las razones
gue enseguida se exponen.

a) Es improcedente respecto de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo. Ello, porque la regla genérica del articulo
516 opera unicamente respecto de las prestaciones que se
generan de manera periédica y sin condiciones para su
otorgamiento, pero no' respecto de aquellas para las que la
legislacion fija normas, especificas sobre el momento en que
pueden ser reclamadas y las condiciones de su procedencia.

En efecto, el aguinaldo se paga por afo calendario en
terminos del articulo 87 de la ley de la materia y debe entregarse
antes del veinte de diciembre de cada ano, por lo cual resulta
exigible a partir de esa fecha en cuanto a la anualidad completa,
sin que pueda fraccionarse para el computo de la prescripcion,
porque constituye un solo derecho generado hasta esa data;
mientras que las vacaciones y la prima vacacional se computan de
la fecha de ingreso al momento en que se cumple un afo de
servicio, y el patron puede otorgarlas dentro de los seis meses
siguientes, de conformidad con el numeral 81, por lo que sélo hasta
que no son concedidas comienza el cémputo de la prescripcion™.

De ahi que no baste que la demandada se limite a senalar
que procede unicamente el pago por el afo anterior a la
presentacion de la demanda, pues respecto de estos conceptos
estaba obligada a precisar a partir de cuando resultaban exigibles,
sin que este juzgador pueda suplir la deficiencia del planteamiento,
en tanto que la prescripcion no es de estudio oficioso’. Resulta
orientadora la tesis aislada VI.10.T.4 L (11a.)'®, de rubro:
EXCEPCION DE PRESCRIPCION TRATANDOSE DE
VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. PARA SU
ESTUDIO LA DEMANDADA ESTA OBLIGADA A SENALAR A
PARTIR DE CUANDO SON EXIGIBLES POR EL TRABAJADOR,
SIN QUE BASTE QUE PIDA SE LIMITE LA LITIS A UN ANO
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14 Jurisprudencia 2a./J. 1/97 de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, registro digital 199519, de rubro: VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL.
MOMENTO A PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO RESPECTIVO.

5 Jurisprudencia de la extinta Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
registro digital 243028, de rubro: PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO
OFICIOSO DE LA.

16 Publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Undécima Epoca, Libro
14, junio de 2022, Tomo VII, pagina 6265, registro digital 2024840.
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ANTERIOR A LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, O USE
CUALQUIER OTRA FRASE SIMILAR AL OPONERLA.

b) Es procedente respecto de las horas extras. En cambio,
tratdndose del tiempo extraordinario la conclusion es la opuesta,
pues esta prestacién no tiene establecida una regla especifica para
que comience a computar el plazo de la prescripcion y su
naturaleza corresponde a la de una prestacion periddica, en virtud
de que cada dia se genera el derecho del trabajador para solicitar
su pago al patron; de modo que el término prescriptivo corre de
manera autonoma respecto de cada dia laborado, a partir del
siguiente a aquel en que el pago se hizo exigible.

Por ello, respecto de este concepto si opera la regla genérica
del articulo 516 y resulta suficiente que la demandada haya
sefalado que solo procede el pago por el aio anterior a la
presentacion de la demanda para tener por cumplida la carga de
precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcién, con
independencia de que se cite o no dicho numeral, pues a las partes
corresponde exponer los hechos y al juzgador decir el derecho,
conforme a la jurisprudencia 2a./J. 49/2002"".

En el mismo sentido, el Pleno Regional en Materia de Trabajo
de la Regién Centro-Sur ha sostenido que, para que el Tribunal
Laboral emprenda el estudio de la excepcion genérica del articulo
516, basta que la parte demandada sefale que la opone por lo que
hace a un aino antes de la presentacion de la demanda, y no por lo
que ve a un ano antes de la presentaciéon de la solicitud de
conciliacion’®; de manera que la excepcion, en la porcion que se
analiza, reune los requisitos minimos para su estudio de fondo.

Cémputo del plazo. Suspensidon derivada de Ila
conciliacion prejudicial. Establecido lo anterior, corresponde a
este juzgador realizar el calculo del lapso durante el cual el término
prescriptivo estuvo suspendido con motivo de la conciliacidon
prejudicial obligatoria, conforme al articulo 521 de la Ley Federal
del Trabajo, pues asi lo precisé el propio Pleno Regional en el

17 Registro digital 186747, jurisprudencia 2a./J. 49/2002 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, Novena Epoca, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XV, junio de 2002, pagina 157, de
rubro: PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCIéN, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MiNIMOS QUE
PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.

18 Jurisprudencia PR.L.CS. J/40 L (11a.), de rubro: EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA PREVISTA EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA QUE EL TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA SU ESTUDIO,
BASTA QUE LA PARTE DEMANDADA SENALE QUE LA OPONE POR LO QUE HACE A UN ANO ANTES DE LA
PRESENTACION DE LA DEMANDA, Y NO POR LO QUE VE A UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD
DE CONCILIACION. Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 29, septiembre de 2023, Tomo IlI, pagina
3409, Undécima Epoca, registro digital 2027243.
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roperuDICALDELAFepEracion @l S€Nalar que el plazo asi suspendido debera ser materia de
analisis por quien juzgue, al resolver la controversia. En idéntico
sentido se ha pronunciado la extinta Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al determinar que en la mecanica
del codmputo de la prescripcion el periodo de suspension debe
sumarse al plazo prescriptivo para determinar la fecha efectiva en
que fenece el derecho para el ejercicio de la accion, computandose
los dias que transcurran desde la presentacion de la solicitud hasta
la fecha en que se emita la constancia de no conciliacion™®.

En el caso, de las constancias de autos se advierte que la
solicitud de conciliacion se presentd el doce de septiembre de dos
mil veintitrés y la constancia de no conciliacién se emitid el cinco de
octubre de dos mil veintitrés, de modo que el término prescriptivo
permanecié suspendido durante veinticuatro dias naturales,
reanudandose el seis de octubre de dos mil veintitrés.

En consecuencia, como |la demanda se presentdo el
veinticinco de octubre de dos mil veintitrés, al plazo de un afo
previsto en el articulo 516 deben sumarse los veinticuatro dias de
suspension, lo que arroja un lapso total de trescientos ochenta y
nueve dias; por tanto, el periodo no prescrito comprende del uno
de octubre de dos mil veintidés en adelante. Y como la relacion
de trabajo concluyé el dieciocho de agosto de dos mil veintitrés, el
periodo de horas extras susceptible de condena corre del uno de
octubre de dos mil veintidos al dieciocho de agosto de dos mil
veintitrés, encontrandose prescrito el reclamo por el tiempo
anterior.

Noveno. Cuantificacion y condena. Toda vez que en autos
obran los elementos necesarios para determinar en cantidad
liquida las prestaciones a que se condene, y en atencion a los
principios de celeridad y expeditez que rigen el procedimiento
laboral, este Tribunal procede a su cuantificacién en esta misma
sentencia.

Salario base de cuantificacion. Quedd acreditado que la
trabajadora percibia una cantidad fija por concepto de salario, mas
prestaciones variables en frecuencia y cantidad derivadas de la
naturaleza de su puesto, las cuales se equiparan a comisiones; de
ahi que, conforme al articulo 289 de la Ley Federal del Trabajo, el
salario diario debe obtenerse del promedio de las percepciones
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1 Jurisprudencia 2a./). 63/2024 (11a.), de rubro: PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. FORMA DE COMPUTAR
EL PLAZO DE 2 MESES PREVISTO EN EL ARTiCULO 518 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO PARA EJERCER LAS
ACCIONES DE LAS PERSONAS QUE SEAN SEPARADAS DEL EMPLEO. Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, Libro 41, septiembre de 2024, Tomo IlI, Volumen II, pagina 1449, Undécima Epoca, registro digital
2029403. El criterio se invoca por identidad de razén, en cuanto a la mecanica de computo del periodo de
suspension.
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del ultimo afno, o de la totalidad de las que consten en autos. De los
recibos de ndomina valorados se obtienen los siguientes
componentes diarios:

Concepto Importe | Importe diario
catorcenal

*hkkkkkkk *kkkkkk

Sueldo salario promotor (percepcion
fija)

*hkkkkkkk *kkkkkk

Bono variable (promedio)

Bono ventas (promedio) AR R
Cuota diaria conforme al articulo ko k
289
Vales de despensa entregados hikdbbieid Hk ek
(promedio) (mensuales)

*kkkkkkkk *kkkkk

Fondo de ahorro (aportacion patronal
y del trabajador)

*kkkkkk

Total de percepciones ordinarias

diarias

Los promedios de las prestaciones variables se obtuvieron de
los recibos que obran en el expediente?’. De los componentes
anteriores, para cuantificar el aguinaldo, las vacaciones y la
prima vacacional se utiliza la cuota diaria del articulo 82,
integrada con las comisiones en términos del articulo 289, es decir,
ey no el salario integrado del articulo 84, pues este ultimo
comprende ya las partes proporcionales de aguinaldo y prima
vacacional, de modo que su empleo conduciria a un doble pago?'.

Parte proporcional de vacaciones y prima vacacional.
Estas prestaciones son procedentes. El articulo 79, segundo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo establece que si la relaciéon
de trabajo termina antes de que se cumpla el afio de servicios, la
persona trabajadora tiene derecho a wuna remuneracion
proporcionada al tiempo de servicios prestados, derecho que
subsiste con independencia de que la terminacion obedezca a
renuncia voluntaria, por tratarse de una prestacion devengada y no
de una consecuencia indemnizatoria; y el articulo 80 del mismo
ordenamiento reconoce el derecho a una prima no menor del
veinticinco por ciento sobre los salarios que correspondan durante
el periodo de vacaciones.

20 Bono variable: ( + + + )= ] 4 = *FEEEERE cavorcenales [ 14 =
FrxEse* diarios. Bono ventas: ( + + ) = /4= catorcenales / 14

= ****** djarios. Vales de despensa: ( + )= /2= mensuales / 30 = ******
diarios. Fondo de ahorro: ( + )= catorcenales / 14 = ****** diarios.

21 £l aguinaldo, las vacaciones y la prima vacacional se cuantifican con el salario ordinario o cuota diaria previsto
en el articulo 82 de la Ley Federal del Trabajo —que tratandose de comisionistas se obtiene conforme al diverso
289—, y no con el salario integrado del articulo 84, pues este Ultimo se reserva para el calculo de las
indemnizaciones, en términos del articulo 89 de la propia ley.
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g*‘ {;\;234% La actora reclamo estas prestaciones por todo el tiempo que

pooeruubicaLDELA Feoeracoy. AUFO 1@ relacion laboral. Al respecto, y desestimada que fue la
excepcion de prescripcion por lo que hace a estos conceptos, debe
apuntarse que, toda vez que la prima vacacional forma parte del
salario en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el
reclamo por todo el tiempo que durd la relacion laboral —esto es,
mas de doce afios— atendiendo al principio de realidad?? resulta
inverosimil para este Tribunal, pues de haberse configurado esa
violacion a sus derechos laborales, la trabajadora tenia la opcion
de demandar la rescision de la relacion de trabajo sin
responsabilidad para ella. En ese sentido, se comparte la tesis
1.170.T.2 L (10a.), con.numero de registro digital 2010452, de rubro:
PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO. CASO EN QUE EL
RECLAMO DEBE DECLARARSE INVEROSIMIL, TRATANDOSE
DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

A ello se suma que la demandada, al absolver posiciones,
reconocié no haber cubierto el finiquito de la trabajadora ni la prima
vacacional proporcional del ultimo ano laborado, con lo que delimito
ella misma el adeudo que reconoce. Por lo anterior, la condena
debe limitarse al pago proporcional del ultimo periodo laborado, y
se absuelve respecto de los periodos anuales anteriores.

El periodo a considerar corre del veintitrés de diciembre de
dos mil veintidés —fecha del ultimo aniversario— al dieciocho
de agosto de dos mil veintitrés, esto es, doscientos treinta y
nueve dias. Al haber laborado la actora en su décimo tercer afio de
servicios, le corresponden veinticuatro dias de vacaciones
anuales conforme al articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo
vigente?3, equivalentes a ********* por concepto de vacaciones y
wremwEsxr - por concepto de prima vacacional, ambos
proporcionales, como se explica en las siguientes tablas.
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Dias laborados Dias de vacaciones
365 24 dias
239 (del 23 de diciembre de 2022 al 18 15.7151

de agosto de 2023)

Dias de vacaciones X salario diario
15.7151 g —
= Vacaciones = FRRRIERE

Prima vacacional proporcional.

22 Articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo.

23 Articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, reformado mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacidn el veintisiete de diciembre de dos mil veintidds, conforme al cual corresponden veinticuatro dias de
vacaciones a quienes han laborado de once a quince afios. El nimero de dias coincide con el reclamado por la
actora.
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*kkkkkkkk

Vacaciones

x 25%

kkkkkkkkk

= Prima vacacional =

Parte proporcional de aguinaldo. Esta prestacion es
procedente. Se encuentra reconocida en el articulo 87 de la Ley

Federal del Trabajo, conforme al cual quienes no hayan cumplido
el ano de servicios, independientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del aguinaldo, tienen
derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo
conforme al tiempo que hubieren trabajado.

Por identidad de razones con 'lo expuesto en el apartado
anterior, el reclamo formulado por todo el tiempo que durd la
relacion laboral resulta inverosimil atendiendo al principio de
realidad, por lo que la condena debe limitarse al periodo reconocido
como adeudo por la demandada, quien al absolver posiciones
admitié no haber pagado el aguinaldo proporcional del ultimo afio
laborado; esto es, al correspondiente al periodo del uno de enero
al dieciocho de agosto de dos mil veintitrés, a razén de quince
dias anuales en la proporcion del tiempo efectivamente laborado,
equivalentes a ********* como se explica en las siguientes tablas.

Dias laborados Dias de aguinaldo
365 15 dias

230 (del 1 de enero al 18 de agosto de 9.4521

2023)

Dias de aguinaldo X salario diario
94521 X *kkkkkk

= Aguinaldo = *kkkkhkkkk

Horas extras. Esta prestacion es parcialmente procedente.
La actora afirmd haber laborado en un horario de las siete a las
dieciocho horas, de lunes a domingo, generando tres horas
extraordinarias diarias. De conformidad con el articulo 784, fraccion
VIll, de la Ley Federal del Trabajo, corresponde a la patronal la
carga de probar la jornada extraordinaria cuando el reclamo no
excede de nueve horas semanales, y a la persona trabajadora
demostrar el tiempo que exceda de ese limite.

En la especie, la demandada no satisfizo esa carga, pues
no aporto controles de asistencia, tarjetas de registro, listas de raya
ni documento alguno que permitiera conocer la jornada
efectivamente laborada por la accionante, y al desahogarse la
inspeccion de documentos manifestd que no exhibiria documentos
adicionales a los ya agregados con su contestacion, los cuales se
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poberUDICALDE LA FeDERACON € 1@ Jornada.

Por su parte, la accionante tampoco acreditdé el tiempo
extraordinario que excede del limite legal; al contrario, la jornada
que afirmd resulta inverosimil, pues quedé como hecho no
controvertido —y asi lo reconocido ella misma al absolver
posiciones— que disfrutaba de un dia de descanso a la semana, lo
que contradice el hecho 1 de su demanda, en el que sostuvo
laborar de lunes a domingo; aunado a que se desistio de la
testimonial y de la confesional por hechos propios con las que
pretendia acreditarla.

En estas condiciones, conforme al criterio de la extinta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion?*,
cuando la jornada = extraordinaria  reclamada resulta
desproporcionada el juzgador no debe absolver de manera lisa y
llana, sino acotar la prestacion al limite que el legislador
consider6 moderado, esto es, nueve horas a la semana, en
términos del articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo?,
eximiéndose unicamente de aquellas que rebasan ese limite. Cabe
precisar que la procedencia de esta prestacion no depende de la
causa de terminacion de la relacion de trabajo, pues se trata de
tiempo efectivamente laborado y no retribuido.

En consecuencia, se condena al pago de las horas extras
laboradas a razon de nueve horas semanales, dentro del periodo
no prescrito comprendido del uno de octubre de dos mil
veintidés al dieciocho de agosto de dos mil veintitrés; y se
absuelve del pago del tiempo extraordinario que exceda de dicho
limite semanal, asi como del generado con anterioridad al uno de
octubre de dos mil veintidos.

Se cuantifican con el salario diario base de , que se
obtiene de dividir la percepcion fija catorcenal de ********* entre
catorce dias; dicho salario diario, dividido a su vez entre las ocho
horas que constituyen la jornada legal, arroja la cantidad de ******
por hora, horas extras que deben pagarse al doble, es decir, a
$*****. En el periodo no prescrito transcurrieron trescientos

veintidos dias, equivalentes a 46 semanas.

Temporalidad Operacion Resultado
Del 1 de octubre de (322 dias entre 7) = 46 EE————
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24 Registro digital 2006388, jurisprudencia 2a./). 35/2014, de rubro: HORAS EXTRAS. DEBE EXAMINARSE SU
RAZONABILIDAD CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL AUN EN EL CASO
EN QUE EL DEMANDADO NO COMPAREZCA A LA AUDIENCIA Y SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO.

25 Articulo 68. Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido en
este capitulo. La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al patréon
a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley.
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2022 al 18 de agosto de | semanas x 9 horas = 414
2023. horas x ******

Dias festivos, dias de descanso y prima dominical. Estas
prestaciones son improcedentes. Conforme a las cargas
probatorias fijadas, correspondia a la trabajadora demostrar que
laboré en domingos y en los dias de descanso obligatorio a que se
refiere el articulo 74 de la ley de la materia®®, sin que hubiese
aportado prueba idonea para ello, pues se desisti6 de la unica
testimonial ofrecida. A lo anterior se suma que quedd acreditado
que la actora disfrutaba de un dia de descanso a la semana, que la
demandada ubicé precisamente en. domingo. En consecuencia, se
absuelve de su pago, resultando innecesario el estudio de la
excepcion de prescripcion opuesta respecto de estos conceptos, al
absolverse por razén diversa.

Participacion de los trabajadores en las utilidades. Esta
prestacion es improcedente, porque correspondia a la trabajadora
demostrar la existencia del procedimiento normado en los articulos
117 a 125 de la Ley Federal del Trabajo, sin que hubiese aportado
medio de conviccion alguno del que se desprenda, ni siquiera de
manera indiciaria, que dicho tramite se agoto, ni sehalado cantidad
liquida por ese concepto. Ello es asi porque la determinaciéon del
monto que corresponde a cada persona trabajadora no depende
unilateralmente del patron, sino de la Comisién Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
Yy, en su caso, de las modificaciones que la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico realice a la base gravable. Se absuelve de esta
prestacion y quedan a salvo los derechos de la actora para
reclamarla en la via y forma que corresponda.

Bono variable, bono ventas, vales de despensa, fondo de
ahorro y prima de seguro de vida. Con los recibos de némina
perfeccionados y la confesion de la demandada quedd acreditado
que estas prestaciones fueron pactadas y que se cubrian de
manera ordinaria y catorcenal a la trabajadora, integrando su
salario en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
dado que las de caracter variable se equiparan a comisiones
atendiendo a la naturaleza del puesto?’.

Ahora bien, la unica omisidn de pago acreditada es la

26 Tesis 2a./). 63/2017 (10a.), registro digital 2014582, de rubro: DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y DE DESCANSO
OBLIGATORIO. CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE RECLAMACIONES POR AQUEL CONCEPTO.

27 Registro digital 2013558, tesis aislada (IV Regidn) 20.18 L (10a.), de rubro: COMISIONISTAS. EL CALCULO DE LAS
INDEMNIZACIONES O PAGO DE SALARIOS CAiDOS, CUANDO ADEMAS DE TENER ESE CARACTER, PERCIBEN UNA
CANTIDAD FIJA POR CONCEPTO DE SALARIO, DEBE EFECTUARSE ACORDE CON EL ARTICULO 289 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, SIN PERJUICIO DE LA CUANTIFICACION QUE DEL CITADO MONTO FIJO DEBA EFECTUARSE
CONFORME AL DIVERSO NUMERAL 89 DEL PROPIO ORDENAMIENTO.
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rooeruubicaLDeLa Feoeraciony VEINTItrés, segun la confesidn de la demandada, quien admitié el
adeudo salarial unicamente por ese periodo, lo que permite
presumir cubiertas las catorcenas anteriores. Por tanto, dichos
conceptos no dan lugar a condena autdonoma; y por lo que hace
a ese ultimo periodo, se esta a lo resuelto en el apartado relativo al
salario devengado, en el que se absolvioé al no haber sido materia
de reclamo. En consecuencia, se absuelve del pago de estas
prestaciones por cualquier periodo.

Por lo que respecta a la prima de seguro de vida, ademas
de que los recibos acreditan que la patronal cubria de manera
continua la cantidad de ****** catorcenales por ese concepto, se
trata de una prestacién que se otorga por la mera existencia de la
relacion laboral y no a.cambio del trabajo, por lo que no constituye
una cantidad exigible en favor de la trabajadora ni integra su
salario?®. Se absuelve.

Reconocimiento de antigliedad. Se reconoce, con efectos
declarativos, que la antiguedad generada por ****** Fxrrmes s

*kkkkkk HP khkkkkhkkkkkkkkhkhkk hkkhkkkkhkk hkkhkkkkkk kkkkkkkk
al servicio de

*%* kkkkkkkkkkkkkkhk *kkkkkkk ** *kkkkkk *kkkkkkk
comprende del

veintitrés de diciembre de dos mil diez al dieciocho de agosto de
dos mil veintitrés, esto es, doce afos, siete meses y veintiséis dias.

Restantes excepciones. Por lo que hace a la excepcion de
pago, resulta infundada respecto de las prestaciones a que se
condena, pues la propia demandada la desvirtu6 al absolver
posiciones, reconociendo que no cubrio el finiquito de la
trabajadora, ni el aguinaldo y la prima vacacional proporcionales
del ultimo afo laborado. Finalmente, las excepciones genéricas
que se hicieron derivar de los capitulos de defensas y de hechos
no constituyen propiamente excepciones, al no precisarse los
hechos concretos en que se sustentan; no obstante, los
argumentos defensivos ahi contenidos fueron examinados al
analizar cada prestacion.
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Efectos de la sentencia. Tomando en consideracion que la
actora acredito el derecho al pago de las prestaciones referidas, se

H kkkkkkkkkkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkkk *%*
determina que

kkhkkkhkhkkhhhkhkkk khkhkkkhkhkhk k*k kkhhEhhkk kkkhkkkkk deberé pagar a Ia

trabajadorg **** e FrEaEEr meREE e las siguientes cantidades,
como enseguida se detalla:
| Condenas \ Monto

28 Registro digital 173173, tesis 11.T.300 L, de rubro: SEGUROS DE GASTOS MEDICOS Y DE VIDA CONTRATADOS
POR EL PATRON EN FAVOR DEL TRABAJADOR. LAS CANTIDADES EROGADAS POR TALES CONCEPTOS NO
FORMAN PARTE DEL SALARIO.
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Aguinaldo proporcional Hokkdddddk
Vacaciones proporcionales FEIEIEIAK
Prima vacacional proporcional kR kR kK
Horas extras ————
TOTAL dedededed ke ke koK

En consecuencia, se condena g **rrrrraasekn wa

khkhkkkk kkhkhkhkkkhk kk kkhkhhkhkhkhkhkhkhkhkk khkhkkhhk hk hkhkhkkkkk kkkkkkkk
)
al pago de kkkkkkkkhkhk khhkkkkkk * khkkkk kkk kkhkkkkkkhkkkkk

*hkkkkkkkk kkhkkk khkk kkkkk kkkkkkkkk

, por concepto de aguinaldo
proporcional, vacaciones y prima vacacional proporcionales y
horas extras.

Décimo. Cumplimiento de la sentencia. En términos del
articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, se concede a la parte
demandada el plazo de quince dias habiles a partir de que surta
efectos la notificacidon respectiva, para que cumpla de forma
voluntaria la sentencia.

De no acontecer el cumplimiento voluntario, la parte actora
tiene expedito su derecho a solicitar la ejecucidon forzosa de la
sentencia como lo dispone el precepto legal antes sehalado, con el
apercibimiento de que de no hacerlo comenzara a correr el plazo
de la prescripcion de 2 afnos para realizarlo, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 519, fraccion lll, de la legislacion laboral.

Por las razones y los fundamentos expuestos en esta
sentencia, una vez atendidas todas las pretensiones deducidas
oportunamente por las partes, de manera exhaustiva y congruente
como lo dispone el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, se

RESUELVE

Primero. Es improcedente la accion principal de despido
ejercida por la actora.

Segundo Se absuelve a kkhkkkkkkhkhkkhkhkhkhkk hkhkkkkk kkkkkk*k
khkkkkkkhkk khk khkhkkkkhhhhkhkhkhkhk khkhkhkhkkkk kk khkkkkkk kkkkkkkk

,de la

reinstalacion y del pago de las prestaciones demandadas como
consecuencia del despido, en los terminos precisados en la parte
considerativa de esta sentencia.

Tercero Se condena a *kkkkkkkkkkrkkhk*x *kkkkkk *kkkkkk
kkkkkkkk khk khkhkkhkhkkhhhhkhkhkhkhk khkhkkhkkkhk kk kkkkkkk ********’ al pago
de las prestaciones enunciadas en el considerando noveno del
fa”o en favor de kkkkkk khkkkhkhkk kkkkk khkkhkhkk

Cuarto. Se reconoce, con efectos declarativos, que la
antigledad generada por ****** *rakmir sy et comprende
del veintitrés de diciembre de dos mil diez al dieciocho de agosto
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Quinto. Se concede a la demandada

kkhkkkkk kkhkkkkk hkhkhkkkk kk kkkkhhhkhkhkhhhkkhkk kkkkkkkk k% *kkkkk*

*kkkkkkkkkkkkkkk

wreeerrx el plazo de quince dias habiles a partir de que surta
efectos la notificacion respectiva, para que cumpla de forma
voluntaria la sentencia.

Con fundamento en los articulos 739 ter, 742, fraccion VI, y
873-J, de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese la presente
sentencia por boletin impreso que se fije en el lugar asignado a este
Tribunal Laboral Federal, asi como por boletin electréonico en el
portal del Poder Judicial de la Federacion; ademas, de la siguiente

manera.
Parte Tipo de notificacion
kkkkkk khkkkkkk kkkkk *khkkkhkkik Personal
(actora)
kkkkkkkkhkkhkhkkhkhk kkhkkkhkhkk hkhkkhkkhk kkkkkkxk Personal
kk hkhkkhkhhkhkhhkhhhkhhhk khkhkkhkhkkhk kk kkhkkkhkk
*kkkkkkk
(demandada)

Asi lo resolvio y firma electronicamente el Juez de
Distrito Francisco Alejandro Reséndiz Venegas, titular del
Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Querétaro, ante el Secretario Instructor Jacobo
Israel Reyes Luna quien autoriza y da fe.
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J.I.R.L.
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El veintidos de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Jacobo Israel
Reyes Luna, Secretario(a), con adscripcién en el Primer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Querétaro, con sede en
Querétaro, hago constar y certifico que en esta versién publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



