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FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa.

Conflicto Individual
Social: 395/2023.

n khkkkkk kk kkkkk khkkkkk kkkkkk
Actor:

de Seguridad

*kkkkkkkk *kkkkkhkkk

Demandados:

Fhkhkkk kkhkkkkkkkkk k kkkkkkkkk*k

y

Jueza de Distrito: Yaneth Visuett

Castaneda.

Villahermosa, Tabasco, treinta de septiembre de dos mil

veinticinco.

Vistos, para resolver los autos del expediente 395/2023, del

indice de este Sexto Tribunal Laboral Federal de asuntos
individuales en el Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa,

relativo al Conflicto Individual de Seguridad Social promovido por

*kkkkk kk khkkkk kkkkkk kkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkkk
en contra de y

kkkkk kkhkkkkkkhkkk * kkkkkkkkkk

RESULTANDO:

PRIMERO. Recepcion de la demanda. El uno de marzo de

dos mil veintitrés, ante la Oficialia de Partes del entonces Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco,
con sede en esta ciudad de Villahermosa, se presentdé la demanda
promovida por **FeE B R e ket por propio derecho, en

y
la enfermedad profesional

*kkkkkkkk kkkkkkkkk *kkkk *kkkkkkkkkk *

la cual reclamd6 de

*kkkkkkkkk
, el

reconocimiento de
adquirida por causa del desempefo laboral, el pago correspondiente
del reconocimiento de las enfermedades, la valoracion de los riesgos
de trabajo a efectos de determinar el grado de incapacidad total,
parcial o permanente que presenta el actor y derivado de esta, el
pago de la indemnizacion que corresponda.

Fundd sus pretensiones -en sintesis- en los hechos que se

destacan a continuacion:

1. El actor ***¥#* s w25 inicio a trabajar para las
demandadas en abril de mil novecientos setenta y cinco con

ficha ****** el seis de octubre de dos mil once, fue
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contratado como trabajador de planta con la categoria de

khkkkk kkkkk kk kkkkkk k kkkkkk kk kkkkk H *%
nivel **,

L4 *kk%k * %% *% *kk*%k * *kkkkkkkkk *%
en el area de

*kkk%k H kkkkkk kkkkkkkkk khkkkk khkkkkkkkkk
adscrito a la )

2. El siete de julio de dos mil trece, se le otorgo el beneficio de
la jubilacién, computando hasta ese dia una antigiedad de

kkkkkhkk k khkkhkk kkhkk kkhkkhkhkhkhkkk kkkkkhkkh * hkkkkx dl’as Seﬁalé
1)

que como trabajador jubilado percibe un salario diario de

et pesos  percibiendo de manera catorcenal la

H *kkkkkkkk *kkkkk *%k% *kkkkkkkkkk *kkkkk*k
cantidad de $

kkhkkkk hkhkkkk khkkkkhk kkkkkkkkk

3. Indicoé que las categorias que desempeno al servicio de las

demandadas fueron *kkkkkk*k ** Khkkkkkkkkk *khk*k *kkkkk*k

kkhkkkkkhkk kk hkhkkkkhkkhkhk kkkkkk kkkkkkk *khkkkkkhk kkkkkkk
b

kk khkkkhkkk khk kkhkkhkhkkkkhk khkhkhkhkkk kk hkhkkkhkhkkkkk kkkkk*x

1
** *khkkkkkkkkkk * *kkkkkkkkk *% *kkkkk *khkkkkkkk **
hkhkkkkkhkkk kkh hkhkkkkhkk kk hkhkkkkhkkhkhk k hhkkkhkhhkkk k% *kkkk*x

*kkk*k *% kkkkkkkkk *kkkkkk *%*

(empleado de confianza),

KRKKKKKKKRK % KRRKKKKRRK X6 kkkkk seees 0 (empleado de
confianza).

4. Refiere el actor que, derivado de las condiciones de trabajo
y la exposicion continua a ruidos excesivos y materiales
quimicos, le ocasionaron problemas de salud en oido
derecho, pulmones, piel y ojos, asi como, complicaciones de
hipertensién.

5. El actor considera tener derecho al reconocimiento de riesgo
de trabajo, asi como al otorgamiento y pago como
indemnizacion de la cantidad que resulte de la valuacién de

las incapacidades permanentes.

SEGUNDO. Tramite de la demanda y radicacion. Mediante

acuerdo de tres de marzo de dos mil veintitrés, la demanda se
registré bajo el expediente 374/2023 (ahora 395/2023), del indice del
entonces Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Tabasco, se previno, posteriormente el dieciséis de marzo

de dos mil veintitrés, se admitié a tramite y se ordend a emplazar a
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FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa.

kkkkkkkkk *kkkkkkkk *kkkk kkkkkkkkkkk *

las demandadas y

kkkkkkkhkkk

TERCERO. Contestacion de demanda. Por auto de uno de

junio de dos mil veintitrés, se recibio el escrito de contestacion de las

y
, €n la que negaron que el actor haya realizado labores en

*khkkkkkkkk *hkkkkkkk *kkkk *khkkkkkkkkkk *

demandadas
Sk ko
las condiciones que refiere puesto que no estuvo expuesto a ruido
por lo que corresponde acreditar que es portador de ruido, asimismo,
Opuso sus excepciones y ofrecid y objetd pruebas.

Con el escrito de contestacion se dio vista la parte actora para
formular su réplica.

CUARTO. Réplica. Por auto de dieciséis de junio de dos mil
veintitrés, se recibié el escrito réplica de la parte actora en el que
solicité no fueran tomadas en cuenta las manifestaciones planteadas
por las demandadas, manifestd que al haber trabajados en diferentes
categorias y areas contaminadas al servicio de las demandadas le
causo un deterioro en su salud, indico que eran improcedentes las
excepciones planteadas y objetd las pruebas de su contraparte.

Con lo anterior, se dio vista la parte demandada para formular
su contrarréplica.

QUINTO. Contrarréplica. Mediante acuerdo de diez de julio de

dos mil veintitrés, se recibid el escrito de contrarréplica el cual se
presentd de manera extemporanea.

SEXTO. Audiencia preliminar. El veinticinco de marzo de dos

mil veinticuatro, se celebrd la audiencia preliminar, en la cual se
declaré improcedente el recurso de reconsideracion, se determind
que tanto el actor y la demandada tenian legitimacion en el presente
asunto; del mismo modo, las demandadas no hicieron valer ninguna
excepcidn con el caracter de dilatoria, se fijaron como hechos no
controvertidos:

Que el actor, inicié a laborar para las demandadas en abril de
mil novecientos setenta y cinco.

Que al actor le asignaron para efectos administrativos la ficha

*kkkkk

numero
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Que el actor se jubil6 a partir del siete de enero de dos mil trece,
con treinta y siete anos y doscientos treinta y cuatro dias de
antigiiedad en el empleo.

Que a partir del seis de octubre de dos mil once el actor fue
contratado como trabajador de planta con la categoria de inspector
técnico de reparacion y terminacion de pozos nivel 31 en el area de
OPER “N” DE TERM. y reparacién de pozos adscrito a la unidad
operativa de perforacion **********,

Que el actor se desempefié para la demandada en los puestos
de encargado de operacion de equipos de terminacion y reparacion
de pozos (empleado de confianza)

Que el actor se desempend en el puesto de ayudante de
perforacion chango en terminacion y reparacion de pozos.

Que el actor se desempeio para la demandada en el puesto de
inspector técnico de terminacion y reparacion de pozos (empleado de
confianza)

Posterior a ello, se emitié el pronunciamiento relativo a las
pruebas ofrecidas por las partes, en las que fueron admitidas las

siguientes:

De la parte actora:

1. La documental consistente en copia simple de recibos de
pago correspondientes al mes de enero a octubre de dos mil
doce.

La inspeccion ocular.

La pericial en medicina del trabajo.

La pericial técnica en medio ambiente.

La instrumental publica de actuaciones.

o g s~ w b

La presuncional legal y humana.

De Ia parte demandada kkkkkkkkk *kkhkkkkkkk y *kkkk

khkkkkkkhkkhkkhk * hkkkkhkkkkk.
.

1. La confesional a cargo del actor.

2. Las documentales consistente en:
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FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa.

3. a) copias del reglamento de trabajo de personal de

kkkkkkkkk *kkkkkkkk

confianza de y Sus organismos
subsidiarios.

b) Copias de reglamento de labores que forma parte integral
del contrato colectivo de trabajo.

4. La documental consistente en original de orden de pago de
pension jubilatoria.

5. La copia de los diferentes documentos del expediente
wrerwerrt de la Junta Especial Numero 36 de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje.

6. Elinforme a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

7. La documental consistente en impresiones del reglamento
de labores relativo a diversas categorias de trabajo.

8. La pericial en medicina del trabajo.

9. La pericial técnica en medio ambiente.

10.

11. La instrumental publica de actuaciones.

La presuncional legal y humana.

Finalmente, se sefald fecha y hora para la celebracién de la

audiencia de juicio.

SEPTIMO. Audiencia de Juicio. El treinta de septiembre de

dos mil veintiséis, tuvo verificativo la audiencia de juicio, en la cual

la jueza de Distrito dio inicio al desahogo de las pruebas que fueron

admitidas a la parte actora.

Se desahogaron las documentales consistentes en copias
simples de recibos de pago correspondientes al mes de enero a

octubre de dos mil doce.

Se desahogo la inspeccion ocular a cargo de las demandadas

y
se le hizo efectivo el apercibimiento con el cual se le conmind, a

kkhkkkk hkhkkkkhkkhkhk k kkkkkkkkk*k *hkkkkhkkk kkkkkkkkk

, en la que

excepcion del punto 7, toda vez que no constituia materia de la
inspeccidn, lo anterior, en virtud de que no exhibié los documentos

que le fueron requeridos.

Se desahogaron las periciales en materia de medicina del
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trabajo y en medio ambiente laboral, a cargo del perito *******

*kkkkk kkkkkkk

La prueba instrumental publica de actuaciones, presuncional

legal y humana se desahogaron por su propia y especial naturaleza.

Después, se procedié al desahogo del material probatorio de
las demandadas ***** +s* sxrrrrress
Se desahogd la confesional a cargo del actor ****** ** =x***
FremwwwErral tenor de las posiciones que fueron calificadas de
legales.
Se desahogaron las documentales consistentes en:
a) copias del reglamento de trabajo de personal de confianza de
Petroleos Mexicanos y sus organismos subsidiarios.
b) Copias de reglamento de labores que forma parte integral del

contrato colectivo de trabajo.

Se desahogo la documental consistente en original de orden

de pago de pension jubilatoria.

Se desahogo el informe a cargo del Instituto Mexicano del

Seguro Social.

Se desahogd la documental consistente en impresiones del

reglamento de labores relativo a diversas categorias de trabajo.

Se desahogaron las periciales en materia de medicina del

*kkkkkk

trabajo y en medio ambiente laboral, a cargo del perito

kkkkkk hkkkkhkk

La presuncional legal y humana e instrumental publica de

actuaciones, se desahogaron por su propia y especial naturaleza.

Por lo que respecta a las pruebas en contrario ofrecidas por la

kkkkk hkkkkkhkkkhkhk k kkkkkkkkk*k

demandada , e hizo constar que se

desahogaron en los mismos términos que las pruebas admitidas a la
demandada *kkkkkhkhkhkh khkkhkhhhkiik

Posteriormente, se otorgo el uso de la voz a los asistentes para
la formulacion de alegatos, teniéndose por formulados los de la parte
actora y demandada, declarandose formalmente cerrada la etapa de

juicio.
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FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa.

Por lo que, formulados los alegatos, la jueza turné los autos
para la emision de la sentencia por escrito, en términos del articulo
873-J de la Ley Federal del Trabajo, misma que se dicta en términos

de los presentes:
CONSIDERANDOS

PRIMERO. Competencia. Este Sexto Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en
Villahermosa, es legalmente competente para conocer y resolver el
presente asunto, de conformidad con los articulos 123, apartado A,
fracciones XX y XXXI, inciso b, numeral 1 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 527, fraccion Il, numeral 1, 698,
parrafo segundo, y 701 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de
que se trata de un conflicto individual de trabajo suscitado entre un
trabajador y empresas paraestatales, que tienen su domicilio en el

Estado de Tabasco, lugar donde ejerce jurisdiccion este tribunal.

SEGUNDO. Via. De acuerdo con la jurisprudencia 12./J.
25/2005, sustentada por la Primera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de rubro: “PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN
PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE DE
OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION
PLANTEADA.”, resulta necesario hacer el estudio respectivo,
incluso de oficio, pues de no haberse tramitado este asunto en la via
idonea, este Tribunal no se estaria en aptitud legal de decidir el fondo

de la controversia planteada.

En relacion con el tema en cuestion, referido a la materia
laboral, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la jurisprudencia de rubro: “PROCEDIMIENTO
LABORAL. SU TRAMITACION EN LA VIA INCORRECTA
CONSTITUYE UNA VIOLACION A LAS NORMAS DEL
PROCEDIMIENTO, CON TRASCENDENCIA AL RESULTADO DEL
FALLO, QUE PARA SER ESTUDIADA, DEBE SER PLANTEADA
EN LOS CONCEPTOS DE VIOLACION, EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN EL ARTICULO 174 DE LA LEY DE AMPARO.”,
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determindé que la tramitacion de un conflicto de esa naturaleza en la
via incorrecta, configura una violacién al procedimiento que amerita
Su reposicion, de manera que, como se dijo, debe analizarse la via
planteada por el actor.

Bajo esos razonamientos, como se evidencia de los

antecedentes expuestos, en el caso, ocurre que la parte actora

kkkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkk kkkkhhkrhrhhikk * kkkkkkkkkk
demanda a y :

el reconocimiento de la enfermedad profesional adquirida por causa
del desempenio laboral, el pago correspondiente del reconocimiento
de las enfermedades y la valoracion de los riesgos de trabajo a
efectos de determinar el grado de incapacidad total, parcial o
permanente que presenta el actor, lo que conlleva a estimar que se
trata de un conflicto individual de seguridad social, pues de acuerdo
a lo previsto en el articulo 899-A, de la Ley Federal del Trabajo, a
través de éste se dilucidan cuestiones inherentes al otorgamiento de
prestaciones en dinero o en especie, derivados —entre otros— de los
contratos colectivos de trabajo o contratos ley que contengan

beneficios en materia de seguridad social, como es el caso.

En ese sentido, la substanciacion del presente asunto
corresponde a la via especial, de conformidad con lo expresamente
establecido en el articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo!; y que

este Tribunal empled en el caso.

Al respecto, es aplicable —por identidad de razén- la
jurisprudencia VIIl.10.C.T. J/1 L (10a.), sustentada por el Primer
Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Octavo Circuito,
consultable en la pagina 3220, de la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Libro 7, noviembre de 2021, Tomo IV, Materia
Laboral, Undécima Epoca, con registro digital 2023747 de rubro y

texto:

! Articulo 892.- Las disposiciones de este capitulo rigen la tramitacion de los conflictos que se
susciten con motivo de la aplicacion de los articulos 5o. fraccion I11; 28, fraccion I11; 151; 153-
X; 158; 162; 204, fraccion 1X; 209, fraccion V; 210; 236, fracciones II y 111, 484, 503 y 505
de esta Ley, asi como los conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones que no
excedan del importe de tres meses de salarios, la designacion de beneficiarios del trabajador
fallecido, con independencia de la causa del deceso, o desaparecido por un acto delincuencial,
y los conflictos en materia de seguridad social.
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SYNE “JUBILACION. AL TRATARSE DE UN DERECHO DE
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION SEGURIDAD SOCIAL, SU RECLAMO, COMO
PRESTACION PRINCIPAL, DEBE TRAMITARSE EN
EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL —CONFLICTOS DE
SEGURIDAD SOCIAL- [ABANDONO DEL CRITERIO
SOSTENIDO EN LA TESIS AISLADA Viill.10.C.T.3 L
(10a.)]. Este Tribunal Colegiado de Circuito abandona el
criterio sostenido en la tesis aislada VIIl.10.C.T.3 L
(10a.), de titulo y subtitulo: "JUBILACION. AL NO
TRATARSE DE UN BENEFICIO DE SEGURIDAD
SOCIAL, SU' RECLAMO, COMO PRESTACION
PRINCIPAL, DEBE TRAMITARSE EN EL
PROCEDIMIENTO ORDINARIO.", publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion del viernes 15 de
Jjunio de 2018 a las 10:21 horas y en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 55, Tomo IV, junio de 2018, pagina 3079, con
numero de registro digital: 2017172, en la que se
considero que el reclamo del otorgamiento del derecho a
la jubilacion debia tramitarse conforme al procedimiento
ordinario, al no derivar de los seguros que componen el
régimen obligatorio del Seguro Social, organizado y
administrado por el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), ni de los que, conforme a la Ley del Seguro
Social y la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los [Trabajadores, deban cubrir este
instituto y las Administradoras de Fondos para el Retiro
(Afores); sin embargo, en una nueva reflexion, determina
que la jubilacion es un derecho de seguridad social, pues
de los articulos 123, apartado B, fraccion Xl, inciso a), de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 9 del Protocolo Adicional a la Convencion Americana
sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos
Economicos, Sociales y Culturales "Protocolo de San
Salvador”, asi se advierte, al igual que lo reconoci6 el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
la tesis aislada P. XXXVI1/2013 (10a.), de titulo y subtitulo:
"SEGURIDAD _ SOCIAL. LAS  JUBILACIONES,
PENSIONES U OTRAS FORMAS DE RETIRO GOZAN
DE LAS MEDIDAS PROTECTORAS DEL SALARIO
CONTENIDAS EN EL ARTICULO 123, APARTADOS A,
FRACCION VIIl .Y B, FRACCION VI, DE LA
CONSTITUCION. POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANQOS.", por lo que si en los articulos
899-A y 899-B, fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo
se prevé que deben tramitarse como un procedimiento
especial —conflictos de seguridad social-, las
prestaciones que resulten en virtud de los contratos

92:0T:LT 62/70/€2
0E0E0ET! 0E0

0E0E
OI140SO ZIHONVS NINZYE ADNVN

LEEESELETETESET



92:0T:LT 62/70/€2
0E0E0ETEOEOEOED!

LEEESELETETESET

OI140SO ZIHONVS NINZYE ADNVN

colectivos de trabajo o contratos-ley, donde se
contengan beneficios de seguridad social, cuando se
reclame el otorgamiento del derecho a la jubilacion, se
debe sequir ese procedimiento.”

TERCERO. Fijaciéon de la controversia y distribucién de la
carga probatoria. En atencion a lo dispuesto en los articulos 840,
841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se procede a fijar los puntos

sobre los cuales versara el estudio de la presente sentencia.

Asi, de lo expuesto por las partes, la /itis se limita a dirimir las

siguientes cuestiones:

En primero lugar, si el actor sufrié de un riesgo de trabajo y
como consecuencia, si tiene derecho al pago de indemnizacion por
la cantidad que resulte de la valuacion de las incapacidades
permanentes.

Por lo que se tendra que dilucidar si proceden o si son
improcedentes, ya que la demandada sefialdé que los hechos
expuestos por el actor eran falsos, pues niega que el actor padezca
una enfermedad derivada del ejercicio de su trabajo.

Ahora, toda vez que en el presente se dirime sobre el derecho
de una indemnizacion por riesgo de trabajo, le corresponde a la parte
actora acreditar los elementos de su accion, al tratarse de una
prestacion extralegal, por lo que tendra la carga de la prueba de
acreditar tener las enfermedades que dice tener como consecuencia
de la enfermedad profesional.

Apoyo lo anterior la jurisprudencia con registro digital 185524,
Novena Epoca, Materias(s): Laboral, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Tomo XVI, noviembre de 2002, pagina
1058, de rubro y texto:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE

LA PRUEBA. Quien alega el otorgamiento de una
prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su
procedencia, demostrando que su contraparte esta
obligada a satisfacerle la prestacion que reclama y, si no
lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se
dicte, no es violatorio de garantias individuales.”



@eé‘?“ﬁ\" NG,

.ni*‘

E S ‘A}:\&A\)WV w

% °¢§p{ s W
ﬁ_@g’\\\ é.fy

I

A

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

92:0T:LT 62/70/€2
0E0E0ETEOEOEOED!

LEEESELETETESET

OI140SO ZIHONVS NINZYE ADNVN

FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa.

Sin pasar por alto que, este Tribunal también goza de
facultades para analizar la procedencia de la accién, de conformidad
con la tesis jurisprudencial 2a./J. 148/2011, emitida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con numero de

registro digital 160514, y de rubro y texto:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION
DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. El criterio contenido en la jurisprudencia de
la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE
LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.", que se refiere a la obligacion de las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje para absolver de la pretension
intentada, pese a que sean inadecuadas las excepciones
opuestas, cuando-adviertan que de los hechos de la
demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, resulta aplicable para la resolucion de los juicios
laborales en que se reclamen prestaciones extralegales;
lo anterior, debido a que en todos los casos, en que se
someta a su jurisdiccion una controversia laboral, tienen
la obligacion de examinar la accion ejercida, sin importar
su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo;
ademas, porque tratandose de ese tipo de prestaciones,
el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a
recibir el beneficio invocado, para lo cual debera justificar
que se encuentra en el supuesto previsto en las
clausulas del contrato colectivo de trabajo en que
sustente su exigencia y, con mayor razon, porque estas
son de interpretacion estricta.”

CUARTO. Estudio sobre la procedencia de la acciéon. Del
contenido integral de la demanda, se obtiene que el actor acudio ante
esta autoridad, a solicitar multiples prestaciones a las demandadas
de indole de seguridad social, fundando sus peticiones en el hecho
que comenzd a laborar para las demandadas en abril de mil
novecientos setenta y cinco, que fue jubilado el siete de enero de dos

mil trece, con una antiguedad de 37 afnos 234 dias, con un salario de

$****** *hkkkkkkkkhkhkk kkkkhkkk * kkk kkkkk kkkkhkk kkkkk*x ********)
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También manifestdé que hasta antes se su jubilacién labor6 en
diversos cargos y areas de trabajo, en las que estuvo expuesto a un
medio ambiente de trabajo de ruido excesivo, que le provoco
padecimientos en el oido; asimismo, que estuvo expuesto a gases,
vapores toxicos, humos y demas sustancias que le provocaron

problemas de salud en los pulmones, piel y visibilidad.

Sin embargo, el patron no reconocio que el trabajador tuviera
enfermedades profesionales, indicando que se trata de un trabajador
jubilado, sin que durante su vida laboral sufriera ningun accidente o

se determinara alguna enfermedad de caracter profesional.

En ese sentido, conviene precisar que, en términos de lo
previsto por el articulo 473 de la Ley Federal del Trabajo, los riesgos
de trabajo son los accidentes y enfermedades a que estan expuestos

los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo.

Asimismo, de conformidad con el articulo 474 de la Ley Federal
del Trabajo, se considera accidente de trabajo toda lesién organica o
perturbaciéon funcional, inmediata o posterior, o la muerte, producida
repentinamente en ejercicio, o con motivo del trabajo, cualquiera que
sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se preste, o en trayecto

del domicilio al centro laboral o viceversa.

A su vez, el diverso articulo 475 de la misma ley, considera
como enfermedad de trabajo, todo estado patoloégico derivado de la
accion continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el
trabajo, o en el medio en que el trabajador se vea obligado a prestar

Sus servicios?.

Asi, la diferencia radica en que mientras el primero es
instantaneo, por ser consecuencia de los accidentes de trabajo, el
segundo es progresivo y obedece a la repeticion de una causa por
largo tiempo, como obligada consecuencia de la naturaleza del

trabajo.

2 Definiciones que se extraen de la Ley del Seguro Social, la cual resulta ser la norma
fundamental que establece las condiciones minimas de seguridad social que deben de otorgar
los Contratos Colectivos de Trabajo que subrogan al Instituto Mexicano del Seguro Social en
el cumplimiento de sus obligaciones.
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Luego, los riesgos de trabajo pueden producir:

a) Incapacidad temporal.

b)  Incapacidad parcial permanente.
c) Incapacidad total permanente

d) La muerte.

Con motivo de estas incapacidades, la Ley Federal del Trabajo,
en sus articulos 487 y 488, obliga a los patrones a otorgar y pagar

ciertas prestaciones en especie y en dinero, las cuales son la

asistencia médica y ‘quirdrgica, la rehabilitacion, hospitalizacion,

medicamentos, aparatos ortopédicos o protesis y las

indemnizaciones correspondientes a los trabajadores que sufran un
riesgo de trabajo.

Ahora bien, al resolver la contradiccion de tesis que origind la
jurisprudencia 2a./J. 14/2004 de la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion determiné que:

“[...] no es suficiente que tanto el padecimiento como la
actividad estén comprendidos en alguno de los apartados de la
tabla a que se contrae el citado precepto legal, ni es valido
sostener que el dictamen pericial médico por si solo pueda
conducir a aquella calificacion por actualizarse la presuncion
legal, sin necesidad de comprobar que se desarrollo la actividad
especifica o el medio ambiente sefialados en la demanda
laboral, ya que se requiere, necesariamente, de la
comprobacion de dos hechos: de la existencia del
padecimiento, por lo general diagnosticado en el dictamen
pericial médico, y de que la actividad especifica que se
desarrollé o el respectivo medio ambiente esté identificado,
pues solo si se conocen estos hechos podra determinarse el
referido nexo causal y actualizarse, en su caso, la
presuncion legal sobre el origen profesional de Ia
enfermedad diagnosticada.’”

De tal transcripcion se colige que, para acreditar la accion de

riesgo de trabajo, con motivo de una enfermedad de origen

3 Asi se establecio en la jurisprudencia 2a./J. 92/2006, de la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, consultable en la pagina 351, tomo XXIV, julio de 2006, de la Novena
Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, registro 174729, de rubro:
“ENFERMEDAD DE TRABAJO. PARA DETERMINAR SU ORIGEN Y, EN SU CASO,
EL RECONOCIMIENTO DE SU PROFESIONALIDAD, ES INDISPENSABLE
COMPROBAR LOS HECHOS DE LA DEMANDA QUE SE RELACIONAN CON LA
ACTIVIDAD ESPECIFICA DESARROLLADA O CON EL MEDIO AMBIENTE
LABORAL EN QUE SE PRESTO EL SERVICIO, YA SEA QUE SE TRATE DE LAS QUE
ESTAN O NO PREVISTAS COMO DE TRABAJO EN EL ARTICULO 513 DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA.”

13



92:0T:LT 62/70/€2

EEESELETETES

OI140SO ZIHONVS NINZYE ADNVN

profesional, acorde a lo expuesto por los reclamantes, en el caso,

deben satisfacerse los siguientes elementos:
1. La existencia de uno o varios padecimientos;

2. Las condiciones de trabajo (actividades y medio

ambiente); vy,

3. Una relacién causal entre el primer y segundo elemento,
esto es, una causa-consecuencia entre las enfermedades y las

condiciones de trabajo.

Por lo anterior, primero se debe determinar que el padecimiento
que dice padecer el actor sea cierto; pero no basta el diagnéstico de
una determinada enfermedad para que se considere de origen
profesional, ya que debe justificarse, ademas, su causalidad con el
medio ambiente en que se presta el servicio, salvo que se trate de las
enfermedades de trabajo consignadas en la tabla del articulo 513 de
la Ley Federal del Trabajo, que conforme al articulo 476 de la misma

ley se presumen como tales.

Ahora bien, la naturaleza profesional de una enfermedad
corresponde demostrarla al trabajador que la padece, y sobre el
particular es criterio reiterado que la prueba pericial es la idonea para

acreditar el padecimiento y también el nexo causal.

Todo lo anterior, se obtiene de la jurisprudencia 1.10.T. J/50,
intitulada: “RIESGOS DE TRABAJO. CARACTERISTICAS Y
DISTINCIONES.”, emitida por el Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, con numero de registro digital
177814, consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXII, julio de 2005, pagina 1211, asi
como de los articulos 473, 474 y 475 de la Ley Federal del Trabajo.

Existencia de padecimientos

En ese contexto, es de sefalarse que respecto al elemento
sefialado en el inciso 1), esto es, la existencia de uno o varios
padecimientos, en su escrito de demanda, el actor afirmé que con
motivo de las actividades profesionales que desarrollé para la

paraestatal presento las patologias siguientes:
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Precisado lo anterior, se procede al estudio pormenorizado de
las pruebas admitidas a las partes, de manera racional y motivada,
apreciando los hechos en conciencia y apartandose de elementos
formales que contradigan el principio de primacia de la realidad,
previsto en el segundo parrafo del articulo 685 de la Ley Federal del

Trabajo*.

Las partes ofrecieron diversas pruebas; no obstante, del caudal
probatorio aportado podemos destacar la pericial médica y la de
medio ambiente laboral, mismas que estan encaminadas a demostrar
la procedencia de la accién, siendo la pericial médica la idonea para

determinar la existencia de un padecimiento.

En el presente asunto, se desahogé la pericial en medicina del

*khkkkkkhk kkkkk*k

trabajo y medio ambiente laboral a cargo del perito

, quien rindio su dictamen en la audiencia de juicio de treinta

de septiembre de dos mil veintiséis.

Cabe puntualizar que, de conformidad con el articulo 821 de la
Ley Federal del Trabajo, el objeto de la prueba pericial es ilustrar al
juzgador sobre cuestiones técnicas que escapan al conocimiento del
comun de las personas; por ello, los peritos oficiales como
coadyuvantes deben exponer los elementos técnicos necesarios,
mediante aseveraciones claramente razonadas y sustentadas en
circunstancias objetivas que esclarezcan el hecho controvertido para
que el érgano jurisdiccional se forme conviccion sobre el tema a
debate y, con vista en el material probatorio, resuelva el tema de que

se trata.

4 Articulo 685. [...] Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los principios y
condiciones citados. El juez debera atender al principio de realidad sobre los elementos
formales que lo contradigan. Asimismo, se privilegiard la solucion del conflicto sobre los
formalismos procedimentales, sin afectar el debido proceso y los fines del derecho del trabajo.

15



92:0T:LT 62/70/€2

LEEESE/ETETESET! 0E0E0E0E0E0ETEOE0E0E0

OI140SO ZIHONVS NINZYE ADNVN

Ahora bien, de conformidad con tres apartados, derivados del
articulo 899-E de la Ley Federal del Trabajo, asi como al Manual de
Razonamiento Probatorio emitido por la Suprema Corte de Justicia
de la Nacidén>, se procede a la valoracion del dictamen con base en

los siguientes elementos:
a) Quién es la persona experta que informa.
b) Qué es lo que esa persona experta informa.
c) Como la persona experta presenta la informacion.

Lo anterior, aunque este Manual no es vinculante y por tanto
no tiene valor normativo para fundar una decision jurisdiccional, si
constituye una herramienta para esta juzgadora® para analizar de

manera objetiva la prueba pericial oficial.

En el primer punto, denominado Quién es la persona que lo
informa, se analiza que la persona experta tenga las credenciales
necesarias para ello, que sea imparcial; en el caso, se considera

respetado dicho requisito.

Se arriba a dicha conclusion, toda vez que, en primer lugar, el
peritg *rrrrrr wrmemk mmeEEr acreditd encontrarse facultado para
ejercer la profesién de médico cirujano especialista en seguridad e
higiene industrial con cedula profesional ******* ademas de estar
en la lista para fungir como perito ante los érganos del Poder Judicial

de la Federacion.

Lo anterior, hace concluir que se trata de un experto que cuenta

con los conocimientos técnicos y con la infoarmacion correspondiente

3 //lefaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.scin.gob.mx/derechos-
humanos/sites/default/files/Publicaciones/archivos/2022-
11/Manual%20de%20razonamiento%?20probatorio.pdf

¢ De conformidad con la tesis aislada 1a. CCLXIII/2014 (10a.), con nimero de registro digital
2006882, publicada por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, Libro 8, Julio de 2014, Tomo I,
pagina 162, intitulada: PROTOCOLO DE ACTUACION PARA QUIENES IMPARTEN
JUSTICIA EN CASOS QUE INVOLUCREN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EMITIDO POR LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. NO ES
VINCULANTE Y POR TANTO NO TIENE VALOR NORMATIVO PARA FUNDAR UNA
DECISION JURISDICCIONAL, PERO CONSTITUYE UNA HERRAMIENTA PARA
QUIENES EJERCEN DICHA F UNCION.
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del presente caso, de manera extensa y robusta, para auxiliar en el

entendimiento de los padecimientos del actor.

En segundo término (qué es lo que dice la persona experta)
consiste en valorar cuales son las afirmaciones que el perito presenta
como relevantes para el caso y para valorar dicha circunstancia es
necesario contestar al menos tres interrogantes 1) ¢ Cuales son los
fundamentos que proporciondé el perito sobre las generalizaciones
relevantes que empled para su analisis pericial?, 2) ¢ Cuan bien han
sido aplicadas esas generalizaciones a los hechos del caso que ha
tomado en cuenta en su-analisis? 3) ¢Cuan justificadas estan sus
conclusiones a partir de las premisas que el perito plante6? De
manera tal, que en este topico corresponde analizar las
generalizaciones con las cuales el experto partié para llegar a sus

conclusiones.

En el caso, del dictamen médico se advierte que el perito para
llegar a sus conclusiones consider6 los antecedentes heredo
familiares,

personales no. patolégicos, personales patoldgicos,

antecedentes laborales, el dictamen de antigiuedad, actividades
desempefnadas en las categorias desempefadas al servicio de las
patronales (ayudante: de perforacion piso rotaria, ayudante de
produccién piso, ayudante de perforacion chango, reparacion de
pozo chango, encargado de operacion de equipos, inspector técnico
reparacion de pozo), asi como sus padecimientos actuales, la
exploracion fisica del actor, estudios de gabinete audiometria tonal
de diez de febrero de dos mil veinticinco.

Material que, junto con un analisis deductivo lo llevé a concluir
COMO PAAECIMIENLOS *********+kk kikkkkrrrs kikiikkkks Kxktrriiiis
KKKKRRE RKKKKK KK KRk Kk wekkkkksss xRS siando que

ninguna de estas se trata de enfermedad laboral, de acuerdo a lo

manifestado por el perito.

El referido punto tres —como la persona experta presenta la
informacién—, se advierte que la persona experta emitid su
dictamen médico-pericial al haber analizado la sintomatologia actual

del actor, el escrito de demanda, la contestacion, los cuestionarios de
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ambas partes, el expediente clinico del actor y los resultados de los
estudios de laboratorio previos a la intervencién pericial, asi como los
solicitados por la intervencion pericial.

Asimismo, el perito respondi6 sustantivamente a las preguntas
relevantes planteadas durante la audiencia de juicio, pues explico
toda la informacién empleada en sus informes, incluidas las
manifestaciones de las partes.

En ese tenor, del dictamen en materia de medicina del trabajo,
asi como su exposicidon en la audiencia de juicio, se advierte que, la
persona experta expuso como fundamento para la emisidén de su
dictamen, el escrito de demanda y contestacion, asi como los
cuestionarios proporcionados por las partes, ademas de los
documentos y estudios requeridos, en especial, el atlas de riesgo de
trabajo y los reglamentos de labores, el dictamen de antigluedad de
la parte actora, el expediente clinico, y los resultados de laboratorio
solicitados al actor.

Del mismo modo, la persona experta realizé una valoracion
meédica fisica al actor, misma que fue practicada el cinco de marzo
de dos mil veinticinco, como se puede advertir de la comparecencia
levantada por la secretaria instructora que levanté en dicha data,
misma que corre agregado en autos, en la cual los intervinientes se
identificaron con credencial vigente, corroborandose la identidad de
sus intervinientes.

Del estudio de los analisis practicados por el actor
(particulares), los que mando a realizar la perito, del expediente
clinico y de la exploracion fisica que realizo la experta, personalmente

al actor, pudo concluir que actor tenia los padecimientos siguientes:

** *hkkkkkkkkhkkhk kkkkkkkkk
** *kkkkkkkkk
** *kkkkkkkkkkkk

** *hkkkkkk kkhkkhkkhkk kk kk kkkk kk kkkkkhkkkkk k kkkkkk

Por lo que el primer elemento, consistente en acreditar la
existencia de uno o varios padecimientos, no solo porque asi lo

manifesto el actor, sino que dicha situacion fue constatada con las
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documentales presentadas por las partes, incluyendo el expediente

clinico del actor.
Condiciones de trabajo (actividades y medio ambiente).

Ahora, del dictamen de antigiedad de catorce de enero de dos
mil trece, presentado por la demandada, mismo que se valora en
términos del articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo, se aprecia

que el actor tuvo distintas categorias, de las cuales se destacan las

de khkkkhkkhk hk hkkhkhkkhkhhh khkhk hkkhkkhkkhk hkkhkkhhkhk kk hhkkkkhkkhkk kkhkk*

kkkkkkkk ** kkkkkkkkkkk *hkkkkhkk *kkkkkkkkhk ** *kk* *kkkkkk

hkkkkhkkhkk kk kkhkkhkkhkkk kk khkhkhkkhkk kkhkkhkkhkkhk hkkhkhkhkhk khkkhkkhkkhkkkx %%

**** lo que es corroborado con el dicho del propio actor en el escrito
de demanda, el cual se valora en términos del articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo.

Documental que ademas crea indicios suficientes para
determinar que durante el tiempo que laboré como transitorio (mas
de quince anos) las categorias ocupadas por el actor fueron jornada
1, lo que significa que los puestos que ocupd tenia una jornada de
ocho horas, durante cinco dias consecutivos, quienes ademas
prestaran servicios durante un turno adicional a la jornada semanal,
como se estipula en el inciso b) de la clausula 45 del contrato
colectivo de trabajo, teniendo unicamente como categorias con
jornadas distintas por breves periodos.

Finalmente, de las categorias proporcionadas por el actor y las
demandadas, se puede advertir los lugares que trabajo y las
actividades, pues las mismas se relacionan directamente con los
reglamentos de trabajo que fijaban las actividades del trabajador (en

cada cargo, lugares de. trabajo y actividades), siendo su centro de

*kkkkk *kkkkkkxk *% *khkkkkkkkkkk *khkkkkkkkkk ** **

trabajo la

kkkkkkhkkhkhkk kk kkhkkkkhkhhk kk kkkkkhkhkhkkhkk k kkkkkkhkkk k% *kkk*x
)

kkkk hkkkk kk kkhkkk kk kkkkkkkkkkk kk kkk

con areas evaluadas

Igualmente, se puede determinar las condiciones de trabajo, a
partir del atlas proporcionado por las demandadas, en el entendido
que un atlas de riesgo, nos brinda la informacion necesaria (y

completa), sobre todos los peligros que pueden presentarse en
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determinado lugar, el cual nos ilustra sobre cual es la mejor via para
toma de decisiones, es decir, gestion integral de riesgos, o que nos
permite planificar medidas de prevencion, arrojando los datos
suficientes para verificar si el medio ambiente constituye un riesgo o

en qué medida lo hace.

Dicha documental, en conjunto_con el dictamen técnico en
medio ambiente laboral se advierte que los espacios de trabajo del
actor, atendiendo a las categorias que laboro, cumplen con los limites
permitidos en la NOM-011-STPS-2001, sin embargo, hay evidencia
de niveles de exposicidn cercanos por encima de los umbrales de
riesgo para salud auditiva y que las tareas realizadas podrian ser
congruentes con el desarrollo de trastornos musculo esqueléticos.

La pericial adquiere pleno valor probatorio, al ser rendida por el
mismo experto en la materia, quien ademas de médico cuenta es
especialista en seguridad e higiene industrial (cédula profesional
KkRRRR)

El referido punto tres —coémo la persona experta presenta la
informacién—, se advierte que, la persona experta presenté un
dictamen pericial en el que para evaluar los riesgos en el medio
ambiente laboral utilizé el método cientifico deductivo consistente en
la visita al centro de trabajo, identificd los departamentos y areas a
evaluar, se entrevisto con trabajadores con las categorias evaluados,
realizd un monitoreo sensorial y medicion de contaminantes
ambientales en las areas donde el actor se desempeno, llevo a cabo
un reporte de resultados y confrontacion con normas oficiales
mexicanas, analizd las tareas de cada una de las categorias
desempefadas por el actor en su vida laboral y también efectué un
reporte de estudios de ergonomia con el método REBA.

Asi, con base en el analisis integral de las condiciones
ambientales de trabajo del actor y con la informacién documental
entrevista y mediciones realizadas conforme al atlas de riesgo
concluyd lo siguiente:

Respecto a la exposicién a ruido determiné la exposicion en
cada una de las areas en las que labor6 el actor una exposicion

mayor a los noventa decibles en el rango de los noventa y dos y
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cientos seis decibeles lo que supera los limites permitidos en la norma
oficial mexicana NOM-011-STPS-2001 relativa a las condiciones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se origine ruido,

por lo que concluyd que existe riesgo para adquirir enfermedad

auditiva profesional.

Con relacion a las mediciones de radiaciones no ionizantes
ultra violeta determiné una medicion de 200 luxes en el area piso de
perforacion y de inspector técnico de perforacion, lo que se encuentra
fuera de los margenes establecidos en la norma oficial mexicana
NOM-025-STPS-2008 relativa a las condiciones de iluminacion en los
centros de trabajo, conforme a la tarea visual del puesto de trabajo y

concluy® riesgo para adquirir enfermedad visual profesional.

Respecto al estudio de ergonomia determind riesgo para
adquirir enfermedades del sistema musculo esquelético en la
categoria de inspector técnico de reparacion y terminacion de pozos,
encargado de reparacion y terminacion de pozos, ayudante
perforacion piso rotaria, ayudante de perforacién y produccién
chango rotaria y como bombero medidor, al advertir una puntuacion
de seis a trece en la escala de 1 a 15 conforme a la norma oficial
mexicana NOM-036-1-STPS-2018 relativa a factores de riesgo
ergonomico en el trabajo.

Sobre

emanaciones de sustancias quimicas en forma de polvos, humos,

la evaluacion sensorial indicO que no existen
fibras, neblinas, rocios, vapores, gases y no se observaron emisiones
de vibraciones en las tares desempefadas el dia de la visita de
evolucion al centro de trabajo.

Respecto a las condiciones térmicas elevadas determind que
la categoria de ayudante de perforacion piso rotaria se encuentra
fuera los limites permisibles en la norma oficial NOM-015-STPS-
2001, por lo que existe riesgo de padecer enfermedades del sistema

musculo esquelético.
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Asi, del dictamen se obtiene que en el lugar de trabajo o area
en la que el actor laboro si existen equipos 0 maquinarias productores
de ruidos, que se encuentran fuera de la norma oficial, para ello el
galeno especificé cada area de trabajo, estuvo por encima de los
niveles normativos tolerables de ruido.

Asimismo, el perito determind que el trabajador estuvo
expuestos a agente temperaturas altas, iluminacion y agentes
ergonémicos, que pueden ocasionar enfermedades a nivel musculo
esquelético capaces de provocar dafo en la salud de acuerdo al atlas
de riesgo y evaluaciones ergondémicas.

Pericial a la cual se le otorga valor probatorio pleno toda vez
que el perito atendi6 a las labores del trabajador tanto las
manifestadas por éste como las contenidas en los reglamentos, y
atendiendo a su leal saber y experiencia en la materia; asimismo,
analizé de manera correcta y congruente con los atlas de riesgo.

Relacion causal

En este elemento, como se precisé anteriormente, se debe de
ponderar la posible conexién entre los elementos que existen para
demostrar las actividades realizadas por el trabajador y el medio
ambiente con el que labord y los padecimientos comprobados; por
tanto, deben tomar en consideracion los hechos constitutivos de la
accion intentada y la relacién que éstos guardan con el resultado de
las pruebas periciales en medicina de trabajo y medio ambiente

laboral rendidas en juicio.

Al respecto, se cita como apoyo la jurisprudencia 2a./J.
14/2004, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion’, que dice: “ENFERMEDAD PROFESIONAL.
LA DETERMINACION DE SU EXISTENCIA POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, DEBE HACERSE CON BASE EN
LOS HECHOS DEMOSTRADOS Y EL RESULTADO DE LA
PRUEBA PERICIAL MEDICA RENDIDA EN JUICIO.”

En primer lugar, es importante destacar que, en la audiencia de

juicio celebrada en el presente asunto, el perito refiri6 que los

7 Consultable en la pagina 202, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XIX, febrero de 2004, Materia Laboral, Novena Epoca, con registro digital 182187.
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padecimientos del actor relativos a [g **reremesss wimmmwmie
*hkkkkkkkhk kk hkkkhkkhhkhkhhkk * hkhkkkk hkhkkkkkk kkk kkkkkkkk * *k kkkk *k*%

rrwemwrrx sobre el porcentaje de disminucidén auditiva en el actor
atribuy6 un 32% de perdida de la audicién, conforme a la audiometria

tonal bilateral.

En ese orden, respecto al presupuesto de estudio, se estima
SatiSfeChO unicamente respecto *hkkkkkhkhkhkhkhkhkh khhkkhkhkhkhkhkh kk hkkkkkkkk %
*hkkkkhkk khkkkkk kkk khkhkkkkhkkk k kk khkkk kkk kkkhhkkkkkk

, por las razones

gue enseguida se expondran.

En principio, cabe destacar que del dictamen pericial en medio

ambiente se analizé que el trabajador laboré en la categorias de

khkkkkhkkhk hk khkkhkkhkkhkhkhkhk hhkhk hkhkkhkkhkkhk kkkhkkhkhkk kk kkhkkhkkhkkhkk kkkk*x

*kkkkkkk ** kkkkkkkkkkk *kkkkkk *kkkkkkkkk ** *kk* *kkkkkk

khkkkkhkkhkk kk kkhkkkkkkk kk hkhkkhkkhkk kkhkkhkkhkkk kkkhkhkhkhk kkkhkkhkkkkk %%

**** 'y durante el periodo comprendido entre 1975 y 1997 se

desempefd mayormente en la categoria ayudante de perforaciéon
piso rotario y ayudante de perforacién (chango) rotario, siendo
ésta su etapa laboral mas prolongada y representativa en cuanto a

exposicion a riesgos ocupacionales, dado que laboro en la ******

*kkkkkkkk ** *kkkkkkkkkk hkkkkkkkkk ** ** *khkkkkkkkkkkk **

*kkkkkkkk ** kkkkkkkkkkk * kkkkkkkkkk ** *kkkk

, con areas

kkkk kkkkk kk kkhkkk kk kkkkkkkkkkk kk kkk

evaluadas , siendo que
hasta el afnio 2000 se implementd el uso de equipo de proteccidn
personal, especificamente tapones auditivos.

Por su parte, del dictamen médico se advierte que el actor
padece de la enfermedad denominada hipoacusia neurosensorial
adquirida, bilateral mixta que, segun lo que refiere el perito, tiene
un origen multifactorial y corresponde a una enfermedad general, no
profesional.

No obstante, a ello, de los dictamenes de medicina de trabajo
y medio ambiente laboral, asi como de los analisis meédicos
proporcionados por el actor, se puede concluir que, contrario a lo
manifestado por el perito, esta enfermedad relativa a hipoacusia

bilateral se origind con motivo a la exposicion a sonidos de gran
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magnitud derivado de las actividades de tipo industrial que desarrollo
en los puestos de trabajo y areas del centro de trabajo.

Asi, la relacién causa-efecto deriva al quedar demostrado que
efectivamente el actor padece la enfermedad hipoacusia
neurosensorial adquirida, bilateral mixta, y que durante el tiempo
que ocupo la categoria de ayudante de perforacion (piso) rotariay
ayudante de perforacion (chango) rotaria, estuvo expuesto a un
factor de riesgo consistente en ruidos de gran intensidad, lo que lleva
a concluir que tal padecimiento fue causado por el ambiente en el
cual el actor realiz6 sus actividades laborales.

Lo anterior queda evidenciado al analizar los resultados de la
prueba de audiometria practicada al actor, mismos que se plasman a

continuacion:
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De la imagen que se mostré anteriormente, se advierte que
existe una pérdida auditiva asimétrica, que es compatible con un
traumatismo acustico cronico provocado por la exposicion a ruido
durante la jornada laboral, y no a una presbiacusia, como refiere el

perito.

Al respecto, el perito sostiene que no se trata de un trauma
acustico, y que el padecimiento es por la edad del actor, pues de la

interpretacion audiométrica tonal se advierte que la caida y
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recuperacion (escotoma traumatico), por lo que el perito sostuvo que
si el resultado de la audiometria del trabajador no tiene esta caida y
recuperacion es porque el origen no es traumatico, sin embargo, del
propio estudio se advierte que le medico en audiologia al interpretar
el estudio determind una hipoacusia superficial a severa sensorial en

el oido izquierdo y una de grado medio en el derecho.

Al respecto la comunidad cientifica acepta que al
incrementarse mas el trauma se produce una falta de recuperaciéon
en la frecuencia 6.000, cada vez mas evidente y una pérdida auditiva
en la frecuencia 1.000 y progresivamente en todas las frecuencias

graves hasta la 250, tipo 3. (Figura 2, tercer grado):

4,000 Hi

Fig. 2 tercer grado: Evolucion audiométrica del trauma sonoro

De modo que, la cuarta fase o dentro de la evolucién de dichos
padecimientos esta la pérdida que afecta a frecuencias
conversacionales: sordera social. Se evidencia una falta de
recuperacion en la frecuencia superior y afectacién de frecuencias
graves, el grafico audiométrico se parece mas a una recta

descendente.
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Shttps://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-
prevencion/4-serie-ntp-numeros-121-a-155-ano-1985/ntp-136-valoracion-del-trauma-
acustico

? https://zonahospitalaria.com/el-ruido-algo-mas-que-una-molestia/
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El pico caracteristico en el audiograma se llama escotoma.
Pues bien, el escotoma evoluciona provocando la caida mas
pronunciada y las frecuencias por encima no se recuperan (Fase Il).
Posteriormente evoluciona provocando una caida mayor afectando a
frecuencias aledafas por encima y por ‘debajo, y ya no hay
recuperacion en frecuencias altas, sino que hay una caida por debajo
del escotoma (Fase lll). Y finalmente evoluciona de modo que se
produce una caida en todo el espectro frecuencial con caidas muy

pronunciadas hacia frecuencias altas (Fase V).

Fases del Trauma Acustico

-10
125 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000

10

ammTA. Fase |

emT.A. Fase Il
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amTA. Fase IV

S50
70
90

,} f CENTRO AUDITIVO JESUS
Cuidamos tu audicion

110

10

Como sucede en el caso.

Pues los resultados arrojan una asimetria y tampoco puede

considerarse como un padecimiento de origen degenerativo.
Sobre el tema, los expertos en medicina refieren que:

“...aquellas personas que presentan una
hipoacusia como consecuencia de haber estado
expuestos a ruido durante la jornada Ilaboral
(traumatismo acustico cronico) o como
consecuencia de la exposicion puntual a un ruido de
alta intensidad (traumatismo acustico agudo), suelen
presentar en mayor medida que en otras
circunstancias asimetrias notables entre Ilos
umbrales auditivos de ambos oidos. En el caso del
traumatismo cronico debe su explicacion a la
posicion estatica del trabajador en un punto concreto

10 https://centroauditivojesus.wordpress.com/2019/05/03/trauma-acustico/
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en el que las fuentes emisoras del ruido causantes de
la hipoacusia esté mas cerca de un oido que de otro.
Aunque no se encuentra en linea, poseemos un estudio
realizado hace varios afos en el que se determinaba las
posibilidades de padecer hipoacusia asimétrica en el
caso concreto de protésicos dentales y en este estudio se
verificaba que dentro de este grupo de profesionales, los
que desarrollaban hipoacusia, padecian principalmente
hipoacusias asimétricas de mayor grado en oido derecho
o izquierdo en funcioén de su dominancia manual, debido
a que segun fueran diestros o zurdos los micromotores e
instrumentales para realizar su trabajo y causantes de la
emision del ruido perjudicial para su audicion se
encuentran mas cerca de un oido u otro.

Pero, ¢cuando podemos clasificar una pérdida
auditiva como simeétrica o asimétrica? Este es un tema
relativamente sencillo. El criterio mediante el cual
nosotros establecemos la simetria o asimetria es el grado
de hipoacusia monoaural segun BIAP. A modo
recordatorio BIAP clasifica las hipoacusias como ligeras
o leves, hipoacusia moderada de grado | y I, severa de
grado | y I, profunda de grado I, Il y lll y por dltimo cofésis
o pérdida auditiva total. Estrictamente cuando ambos
oidos presentan una diferencia incluso de un grado (por
ejemplo, hipoacusia moderada de grado | en uno y
moderada de grado Il en el contrario) ya podemos hablar
de hipoacusia asimétrica. Otros autores son mas estrictos
y consideran la asimetria cuando pasamos de un tipo a
otro de hipoacusia (por ejemplo, hipoacusia moderada en
un oido y severa en el contrario) o cuando sencillamente
tenemos una hipoacusia unilateral, en la que un oido es
normoyente y otro hipoacusico. Pero estrictamente la
asimetria se presenta cuando ambos oidos no tienen
una hipoacusia idéntica, y asi lo entendemos en
nuestro gabinete ya que nos es de gran utilidad para el
tratamiento del paciente...”"

En ese sentido, de los analisis clinicos que fueron empleados
para la emision de dictamen en medicina del trabajo, se obtuvo que
el actor presenta una hipoacusia superficial media en el oido derecho,
mientras que en el oido izquierdo existe una hipoacusia severa
sensorial.

De ahi que quede evidenciada la asimetria referida con

anterioridad, la cual se vincula directamente con el hecho de que el

11 Centro Auditivo Jests. (2023, 25 enero). HIPOACUSIA ASIMETRICA - Centro Auditivo
Jesus. https://centroauditivojesus.com/2021/06/09/hipoacusia-asimetrica/
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actor laboré por afos en areas que superaban el nivel maximo

permisible de ruido, y sin proteccién alguna.

Por lo tanto, se concluye que la enfermedad relativa a
hipoacusia bilateral mixta de 32% se trata de una de caracter
profesional y no general, como refirid el perito durante la audiencia
de juicio.

Maxime que el experto refirié en las conclusiones del dictamen
en medio ambiente el perito concluyo:

“1.- En el estudio de campo y del analisis del atlas de riesgo a
la salud del equipo de perforacion 324, se determinan emisiones de
ruidos de gran intensidad superiores a 100 decibeles en las diversas

areas donde el actor se desempenrio, por motivo, si determina riesgo
para adquirir hipoacusia profesional y zumbido de oido derecho.”’?

Lo anterior demuestra que si existe un nexo causal entre el
medio ambiente laboral en el que se desempend el actor y la
enfermedad que padece actualmente relativa a hipoacusia bilateral

mixta.

*khkkkkkkkkkkk

Por cuanto hace a los diversos padecimientos:
Fremserr indicd que el trabajador no estuvo expuesto a altas
temperaturas en su centro de trabajo  para adquirir dicho

padecimiento.

Sobre lag ******* ******* g |as atribuyo a la edad del actor en
razon de que en el estudio sensorial y ambiental de agentes quimicos
no se determina emisiones de agentes quimicos por encima de los
valores permisibles, por lo que concluyo que riesgo bajo para adquirir

manchas en la piel.

*khkkkkkkkk

Y por ultimo con relacidon a la al estudio de iluminacion

en las areas donde el actor se desempefié determiné deficiencia de
iluminacidn con riego de adquirir debilidad visual, sin embargo,
concluyé que la perdida visual es derivada de |la edad del trabajado

al contar con setenta y dos afos de edad.

Con relacion a los padecimientos ********** debe decirse

que, el experto oficial refiri6 que el trabajador no presenté una

12 Foja 24 del dictamen en medio ambiente de trabajo.
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sintomatologia que implicara un estudio especializados sobre dicha
afeccion, por lo que no le fue determinado algun padecimiento

relacionado con esta.

Ahora, de un analisis conjunto realizado entre ambas periciales
se puede arribar a la conclusion de que las enfermedades detectadas
al trabajador unicamente tienen relacidn estrecha con el medio
ambiente laboral al ruido, que al tratarse de ruidos de alta intensidad
generan de conformidad con la tabla del articulo 513 de la Ley

Federal del Trabajo, hipoacusia bilateral mixta.

Por lo que se tiene por demostrado que el estado patoldgico
que sostiene el actor en su escrito de demanda es de caracter
profesional por cuanto hace al padecimiento de hipoacusia bilateral

combinada por trauma acustico crénico.

De igual manera, también es coincidente con la aceptacién de
la comunidad cientifica en referir el origen de la enfermedad de
presbicia, hipertension y manchas seniles, con la edad del trabajador
pues la presbicia es la perdida progresiva de la capacidad de los ojos
de enfocar en objetos cercanos; este cambio natural en la vision,

relacionado con la edad, suele comenzar en alguin momento después
de los 40 afos. '3 Sobre la hipertensién se advierte que un factor de

riesgo es la edad avanzada ya que a partir de los 60 o 70 afios, es
muy frecuente diagnosticar hipertension. Esta tendencia esta ligada
a los cambios fisiologicos que sufre el organismo con el
envejecimiento, sumados a otros factores de riesgo acumulados a lo
largo de los afios.’ Las manchas seniles son un tipos de manchas
que son una afeccién comun en la piel a medida que se envejece los
dos principales factores que causan este problema son las células
pigmentarias hiperactivas y la exposicién a rayos UV en el caso se
advierte que el perito determind que no hubo esta exposicion al sol y
que la apariencias de las manchas del actor se deben a su edad por

su forma, por lo que se considera que se debe al envejecimiento con

13 Presbicia - Sintomas y causas - Mayo Clinic
14 Hipertension arterial en adultos mayores - Sanitas
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motivo de que las células pigmentarias mencionada al ser las
responsables de producir melanina, el pigmento que da color a la piel
pueden volverse hiperactivas y producir un exceso de melanina en

ciertas areas de la piel ocasionando oscurecimiento.

Por lo anterior dichos padecimientos no se encuentra
relacionadas con las actividades que desempenio el actor al servicio
de las demandadas y por consiguiente no se puede acreditar un nexo

causal de un padecimiento que no se advirtié de la revision médica.

Por otro lado, el perito médico sostuvo que referente a la
hipoacusia bilateral combinada por trauma acustico crénico
valué el **% (treinta y dos por ciento) por disminucién o6rgano
funcional, en términos del articulo 513 de |la Ley Federal del Trabajo
en la tabla para valuacion de incapacidades permanentes resultantes
de los riesgos de trabajo relacionada con la fraccién 432 sobre

sorderas e hipoacusias.

Ahora bien, de acuerdo con el articulo 492 de la Ley Federal
del Trabajo, para la valuacién de los riesgos de trabajo entre el
maximo y el minimo establecidos por la norma, debe tomarse en
cuenta la edad del trabajador, la importancia de la incapacidad y la
mayor o0 menor aptitud para ejercer actividades remuneradas,

semejantes a su profesion u oficio.

En el caso, se advierte que al actor se le reconoci6 como
enfermedad profesional la hipoacusia bilateral combinada por
trauma acustico crénico como consecuencia de la exposicidén a
ruidos intensos en su centro de trabajo, porque asi quedo demostrado
con el dictamen de medio ambiente de trabajo del que se obtuvo que
efectivamente el trabajador en el desempefno de sus labores como
ayudante de perforacién (piso) rotaria y ayudante de perforacion
(chango) rotaria, se encontraba sometido a ruidos de alta intensidad
fuera de los limites permitidos por la norma oficial mexicana NOM-
011-STPS-2001 relativa a las condiciones de seguridad e higiene en
los centros de trabajo donde se genere ruido que puedan poner en

riesgo la salud del trabajador.



&« é’u??{ Z
‘&N W 7]

] "*‘*’ro U
%ﬁfﬁ‘y

;}‘\ =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

92:0T:LT 62/70/€2

LEEESE/ETETESET! 0E0E0E0E0E0ETEOE0E0E0

OI140SO ZIHONVS NINZYE ADNVN

FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa.

En este sentido, se determina que el riesgo de trabajo le
ocasion6 un grado de disminucion auditiva del **% por ciento,
por lo que de conformidad con el punto 421 del articulo 514 de la Ley
Federal del Trabajo, corresponde por el padecimiento de ayudante
de perforacién (piso) rotaria, por trauma acustico crénico el

reconocimiento de una incapacidad del **%.

SEXTO. Indemnizacién. El| articulo 66, inciso i), del

Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos
Mexicanos y sus empresas subsidiarias, establece que, por
incapacidad permanente total, se pagara una indemnizacion por el
importe de dias de salario ordinario establecido en el Apéndice de
Valores y por incapacidad permanente parcial, se pagara sobre el
mismo importe, de acuerdo a los porcentajes de las tablas de
valuacion de incapacidad de la Ley Federal del Trabajo.

Ahora, conforme al apéndice de valores se advierte que la
indemnizacion sera calculada sobre el importe de 1,670 dias de
salario ordinario que percibia el trabajador en el momento de ocurrir

el riesgo, tal y como se advierte a continuacion:
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ANEXO DEL ACUERDO DCAS- 1167 023

APENDICE DE VALORES
DEL REGLAMENTO DE TRABAJO DEL PERSOMAL DE COMFIANZA
DE PETROLEOS MEXICANOS ¥ SUS EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS
VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE AGOSTO DE 2023
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En ese sentido, para determinar la indemnizacién reclamada
por el actor se debe de multiplicar el salario ordinario que éste recibia
previo a su jubilacion el cual reconocio la patronal era ******* pesos

Por lo que al actor por concepto de indemnizacién por
incapacidad permanente parcial le corresponde al actor la cantidad
(o FHERERER R Sk R R KRR RERRRER KRRRRIRE % KRR
R ke e wemenetr que se obtiene de multiplicar el salario
diario del actor ******* por los **** dias de indemnizacion y al
producto de esa operacién se aplica el *** de incapacidad.

Lo que debera pagarse al actor por concepto de indemnizacion,
derivado de su enfermedad de trabajo consistente en hipoacusia
bilateral combinada por trauma acustico crénico, que le ocasiona
un grado de incapacidad parcial permanente del ***.

Servicio médico

Por otro lado, la parte actora demando el servicio médico por lo
que con fundamento en el articulo 66 inciso a) del Reglamento de los
Trabajadores de Confianza de Petroleos Mexicanos y sus
subsidiarias, se condena a las demandadas a otorgar al ex trabajador
el tratamiento médico-quirurgico y recursos terapéuticos que requiera

el trabajador jubilado de confianza, derivado de las enfermedades de
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FORMA A-55

Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado
de Tabasco, con sede en Villahermosa.

trabajo que padece actualmente conforme a los dictdmenes
periciales antes valorados.

La cual debera pagarse al actor por concepto de
indemnizacion, derivado de su enfermedad de trabajo hipoacusia
bilateral combinada por trauma acustico crénico, que le ocasiona

un grado de incapacidad parcial permanente del ***.

Atento a todo lo anterior, y conforme a los argumentos y
fundamentos expuestos en esta determinacion, este Sexto Tribunal
Laboral Federal de asuntos individuales en el Estado de Tabasco,

con sede en Villahermosa,
RESUELVE
PRIMERO. La via intentada es procedente.

SEGUNDO. E| actor probé parcialmente sus acciones y la

demandada probo parcialmente sus excepciones.

TERCERO: Se condena a las demandadas *********
KRKKKKKKK | HEEEE KRKRRRKRRRE X kkkkeennss gl nagn de |a
indemnizacion por incapacidad prevista en el articulo 66, inciso i), del
Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Petroleos
Mexicanos y sus empresas subsidiarias, por la suma asentada en

esta sentencia.

Notifiquese personalmente a las partes; ingrésese la
presente resolucién en el Sistema Integral de Gestidon de Expedientes

(SIGE) y haganse las anotaciones correspondientes.

Asi lo resolvié y firma Yaneth Visuett Castaineda, Jueza de
Distrito Especializada en Materia de Trabajo adscrita al Sexto
Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales del Estado de
Tabasco, con sede en Villahermosa, asistida de Nancy Jazmin

Sanchez Osorio, secretaria que da fe. Doy fe.
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El treinta de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Beacsara Veroénica
Bello Sanchez, Secretario(a), con adscripcion en el Sexto Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Tabasco, con sede en
Villahermosa, hago constar y certifico que en esta versién publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



