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PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL.

EXPEDIENTE:  **
ANTERIOR:  #rmmme

ACTOR. kkkkkk kkkkkdk kkkkkk
.

DEMAN DADAS: kkkhkhdkhkk hhkkhkkkkk
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JUEZ DE DISTRITO:
ROGELIO SAMUEL ESCARTIN MORALES

SECRETARIA:
ALEJANDRA MARLENE PERERA CANUL.

SENTENCIA del Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa.

Villahermosa, Tabasco, a treinta de septiembre de dos mil
veintiséis.

VIS TO S, para resolver los autos del Procedimiento Ordinario
Laboral ******** promovido por ****** ***=** == "nor conducto
de sus apoderadas' en contra de 1) ******xxx weeeesey )

khkkk kkkkkkhkkhk * kkkhkkhhhik*h

L¥'€5°:02 92/01/82

T9800000000000000000000€€9FLIEI0ZIFLI0L
INNYD VH3H3d ANTTIVIN VHANVEI TV

l. GLOSARIO.

Actor *kkkkk kkkkkk kkkkkk

Demandadas *hkkkhkhhkhkk khkkkhkkhkkkk
kkhkkkh hhkkkkkhkhkkhkhk * hkhkkkhkhhkhkkkk

Ley Ley Federal del Trabajo.

Contrato Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
e meeksees® por si y en representacion de
sus empresas productivas subsidiarias y el *********
*% *kkkkkkkhkkkk *kkkkhkkkkk *% *% *kkkkkkkk
*kkkkkhkkk

Tribunal Quinto  Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en
Villahermosa.

Il ANTECEDENTES DEL CASO

*kkkk K *k kkk *kkkk

" Quien designd como sus apoderados legales a
sefialando como domicilio procesal el ubicado
Frmmmmeeees Tabasco. Autorizando las notificaciones mediante buzon electrénico.

2 Quienes designaron como sus apoderados legales a ******** **xx **** gafjalando como domicilio procesal

el ubicado Subgerenma Juridica Villahermosa, ubicada en e| **xesx wx o e e e

* *k dkkkk  kkkkk  kkkkkkk  kkkkkk  kkkkk

kkkkk Fkkkk

e , Tabasco.
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ANTES BRI

PRIMERO. Presentacién de la demanda. Por escrito recibido el
siete de diciembre de dos mil veintidds, en la oficialia de partes del entonces
unico Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, ****** *xx==x =" por conducto de sus apoderadas,
EmMAndd de  * * i xixk skkikirrk N kkkkk L ekkkekkek  k
Fremrerrrrla siguiente prestacion:

1).- LA PRORROGA DE TRABAJO Y LA REINSTALACION DEL
ACTOR EN LA PLAZA NUMERQ ******#ssssisssirs oop categoria de
ki e e wenenseex - Jornada **, Clasificacion ** adscrito al
depaﬂamento khkkkk khkhkkkhkkhkhkhkhhhkhhkk * kkkkk * kkkkkk ******’
Centro de trabajo k%% *kkkkk * *kkkkkkkk *hkkkkk , Origen del

movimiento; **Fer Frr FrkE wimwkEEEs - motivo del movimiento:

*khkkkkkkkkkkk *kkkkkkk *kkk *kkkkkkkkkk *k% *kkkk *k %k
*kkkkk *kkkkkkkkkkk *k%k *kkkk *k% *kkkk *kkkkkkk
*khkkkkkkhkk * *kkkkkkkkhk *k%k *kkkkk *kkkkkhkkhrkhkhkkkhx

*kkkk *% *hkkkkkk *hkkkkkkk *hkkkkkk

, en terminos de los

articulos 4, 8, 10, 11, 20, 24, 31, 33, 34, 39, 47 FRACCION XV, 53, 55,
84,168, de la Ley Laboral vigente, ignorando el actor porque las
demandadas no le siguieron otorgando la prorroga de su contrato de
trabajo, en virtud de que existe la materia de trabajo que dio origen a su
contratacion en términos del articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo
vigente (...)

2).- Se reclama de las empresas demandadas el reconocimiento y
pago de diferencia salarial en la plaza reclamada de la cantidad de $******
y la plaza que ostenta el actor, conforme el aumento salarial que se da
anualmente por revisiones contractuales con los aumentos que se den en
el salario desde la fecha en que se dejo de prorrogar el contrato de trabajo
sin motivo y razon alguna hasta que se dé cumplimiento a la sentencia que
se sirva dictar este H. Tribunal, a partir del dia 03 de octubre de 2022 que
no le siguieron prorrogando su contrato de trabajo, por lo que se reclama la
diferencia como es Productividad $******** Gas $******** Canasta Bas
Frexreerr - Gasolina*********, Fondo de ahorro $********, mas todos
sus incrementos y mejoras salariales, accesorios legales y demas que
generen desde la fecha en que no se le siguié prorrogando su contrato de
trabajo (...)

3).- EL PAGO DE LOS CONCEPTOS DE PRIMA VACACIONAL
CORRESPONDIENTE AL ANO 2021 y 2022 debido a que es una
prestacion que se genera por el trabajo realizado, pues requiere que el
trabajador hubiere laborado un determinado numero de dias dentro de su
ciclo vacacional para ser otorgada con los aumentos y mejoras que se
susciten al salario que percibia el accionante (...)

4).- El reconocimiento que los conceptos de Productividad
$******** Gas $******** Canasta Bas $******** Gasolina *kkkkkkkk
Fondo de ahorro $*******, mas todos sus incrementos y mejoras
salariales, forman parte de las prestaciones que se le pagaban junto con su
salario ordinario diario de manera catorcenal y que por lo tanto tiene
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derecho a que se le realice el pago hasta que den cumplimiento las
demandadas a la sentencia condenatoria que se sirva dictar este Tribunal

(..)

5.- El reconocimiento y pago de viaticos que generaba el actor de
manera catorcenal en la plaza donde demanda la prorroga por la cantidad
de $******* por concepto de viaticos, de acuerdo a la clausula 87 del
contrato colectivo de trabajo, tiempo extra por arrastre $****,
LAB.PELIGRO E INSALUBRE $***** [...]; precisando que el pago de
este concepto: de viaticos, tiempo extra por arrastre, Lab. peligro e
insalubre se reclama integramente en la Plaza de prorroga en que se venia
desemperiando el hoy actor en virtud de que lo generaba como se
comprueba con cada uno de los recibos de pagos que se exhibe (...)

6).- Se reclama a favor del hoy actor la PRORROGA de su
contrato por seguir subsistiendo las labores para la cual fue
contratado en la categoria, plaza, departamento que mas adelante se
detalla, de conformidad con el articulo 39 de la Ley Federal del Trabajo
vigente, en virtud que si vencido el término que se hubiese fijado subsiste
la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que
perdure dicha circunstancia, por lo que en ese orden de ideas se le debera
de prorrogar la relacion laboral en la plaza numero *********rxrtixess
con categoria de ***tE. [¥x  smeees wwwwwwsssx Jomada o+
Clasificacion ** adscrito al departamento ***** ****#xxweimiix =
weRRE % eeeeek ek oapirel de frabajo tRr e x
wewkrRRRs weeesk  origen del movimignto: T wee e
sxsxrrreens - motivo del MOVIMIBNT0: *****sxers  wrxrinns

k*kkk kkhkkkkkkkkkk kkkx kkkkk kkk kkkkkk kkkkkkkkkkkk kkkx
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k*kkkk *k% k*kkkk *kkkkkkk kkhkkkkhkkkkk * *kkkkkkkkk *k%k

*kkkkk kkkkkkkkkkkkkkkk *kkkk *%* kkkkkkk kkkkkkkkk

- plaza donde se venia desemperiando de manera continua y
permanente (...)

7.- COMO CONSECUENCIA DE LO ANTERIOR SE RECLAMA DE
LOS ORGANISMOS DEMANDADOS RECONOCIMIENTO DE LAS
RECLASIFICACIONES, = ASCENSOS, MEJORAS, BENEFICIOS Y
DERECHOS TEMPORALES O DEFINITIVOS QUE SE DEN EN LA PLAZA
DE PRORROGA, es decir todas las mejoras que se integren a la plaza
reclamada como es un mejor nivel, un mejor salario en la plaza reclamada
que por derecho legal, reglamentario contractual le corresponden al
trabajador reclamante, debido a que desconoce el o los motivos por los
cuales se les separo de tramitacion del juicio laboral en el puesto reclamado
y que le corresponde al accionante laboral por lo que debera ser su fuente
de trabajo de lo que se derivan todos los beneficios o derechos generados
durante la desplazado cualquier trabajador que venga ocupando el puesto
demandado; incluyéndole la perdida de antigiiedad de categoria que genere
la ocupacion del puesto reclamado, debiendo quedar a resulta del presente
juicio de conformidad con lo dispuesto en la clausula 10 del contrato
colectivo de trabajo vigente en la industria petrolera.
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8).- RECONOCIMIENTO Y DECLARACION DE QUE LAS
DEMANDADAS NO CUMPLIERON CON LOS REQUISITOS DE LOS
ARTICULOS 427, 433 A 439 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
VIGENTE por lo que al no haberle dado a la hoy reclamante los avisos
correspondientes donde constaran los motivos y causas por los cuales se
les de su trabajo es evidentemente que se trata de un despido injustificado.

(..

9).- CAUTELARMENTE SE RECLAMA LA NULIDAD ABSOLUTA
DE CUALQUIER DOCUMENTO Y/O FORMATO DEL CUAL SE QUIERAN
VALER LA EMPRESA DEMANDADA PARA EFECTOS DE EVADIR SU
RESPONSABILIDAD COMO PATRON YA SEA QUE PRESENTEN ALGUN
CONVENIO Y RECIBO DE LIQUIDACION CONVENIO DE TERMINACION
DE OBRAS, RENUNCIA, OFICIO DE REDUCCION DE PLAZAS O
CUALQUIER OTRO TIPO DE DOCUMENTO (...)

Senald como hechos fundatorios de sus prestaciones, los
siguientes:
-Que es trabajador de planta sindicalizado, contratado con la ficha

HH khkkkkkk kk hkk khkkhkkhkhkk kk hhhhhhkkhkkhkdk hhkkkkkkkk
, afiliado a la

*k kk kkkkkkkkk kkkkkkkk

*kkkkkkk

- Que el seis de marzo de 2017 fue contratado en un movimiento
temporal para cubrir la plaza ********** === para laborar en
Campo Costero.

- Posteriormente, las demandadas le cambiaron la prérroga en la
plaza numero *r*FrxxrmmeRmmEEix’ con categoria de
Free - eaasae - Jornada , Clasificacion ** adscrito al
departamento *kkkk kkkkhkkhkkhhkkhkhkkhk * kkhkkkk * kkhkkkkk kkkkk*k
Centf'O de tfabajo *%%* *kkkkk * *kkkkkkEkk ******’ Origen del
movimientQ:; ***** FrF wrEk mwEmEREREEE - motivo del movimiento:

*hkkkkhkkhkhkkhk  hhkkkhkkhk khkhkk  khkkkkhkhkkkhkhkkk  kkk  khkkkk  kk%k

*hkkkk *%

*%

*kkkkk *kkkkkkkkhkkk *k% *kkk*k *k% *kkkk *kkkkkkk
*hkkkkkkhkd ok khkkkkkhkkkk  kkdk kkkkdkh  kkkkhkkIhhhhkhkkkkk

*hkkkk *%* *kkkkkk kkkkkkkkk kkhkkkkkkkk

siendo su dultima
contratacion del uno de julio al dos de octubre de dos mil veintidos,
mediante orden de pago ********,

-Que el jefe de recursos humanos le manifest6 que se habia
agotado la materia de trabajo, debiendo reanudar sus labores en su puesto
de base, transgrediendo con su actuar lo establecido en el ordinal 39 de la
Ley Federal del Trabajo, al subsistir la materia de la contratacién, por lo que
debera condenarse a la prorroga reclamada por todo el tiempo que perdure
dicha circunstancia.

SEGUNDO. Admisién de la demanda. Por acuerdo de dos de
enero de dos mil veintitrés se radicé la demanda bajo el numero de
expediente ********* " cuyo conocimiento correspondio, inicialmente por
razon de turno al Juez de Distrito ******* *rwwmmes e
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Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, con sede en Villahermosa

admitiéndose a tramite la misma en la via ordinaria laboral, previo
cumplimiento de la prevencién realizada en auto de ocho de diciembre de
dos mil veintidos.

TERCERO. Contestacion de demanda.
Mediante proveido de treinta de enero de dos mil veintitrés, se

*kkkkkkkk *kkkkkkkk *kkk*k *kkkkkkkkkk * *kkkkhkkkkk
tuvo a y ,

contestando oportunamente la demanda.

Quienes esencialmente aceptaron que actualmente el operario es
trabajador de planta de las demandadas y ocupa la categoria de ********
o e e e clasificacion , jornada 07, con adscripcion
al Departamento de Mantenimiento del activo de produccidon **** en

kkkkkkkkkkk kkkkkkk

*kkkkkkk

Que el actor venia suscribiendo contrataciones eventuales para
laborar en la categoria de. CABO DE OFICIOS (TALLERES) jornada 0,
clasificacion 24, adscrito al departamentg **** *** *rwwmwes x wwwx

* *kkkk khkhkkkkkx *kkkkk *% *kkkkkk *kkkk *kkkkk *

khkhkkkkkhkk  khkhkkkk

, siendo la ultima de dichas contrataciones con
vigencia del uno de julio de dos mil veintidés al dos de octubre de dos mil
veintidos.

El motivo de estas contrataciones eventuales era la MOVILIZACION
TEMPORAL OBRA DETERMINADA POR LAPSO QUE INDICA
VIG/TRIPULAR LAS INST DEL CAMPO COSTERO, USUMACINTA Y
HORMIGUERO DEL ACTIVO MACUSPANA-MUSPAC PUNTO DE
PARTIDA COBERTIZO FRONTERA; es decir, estas contrataciones tenian
como motivo vigilar y tripular las instalaciones del Campo Costero, forman
parte de las instalaciones de Campo Costero y que actualmente se
encuentran cerrados por agotamiento de la materia de trabajo.

De igual manera las demandadas, opusieron las excepciones,
defensas y las pruebas que consideraron oportunas, asi como objetaron las
pruebas de la parte accionante.

CUARTO. Cambio de titular. En atencion a la determinacion
aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, en sesion
ordinaria celebrada el veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés, se
acordé la adscripciéon de la Jueza de Distrito Anabel Uribe Sanchez, en
el Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, con sede en Villahermosa, con efectos a partir del uno de
octubre de dos mil veintitrés, mientras subsistieran las condiciones o el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal asi lo determine. Lo cual fue
notificado a la titular, mediante Oficig ***********x*x*

Por lo anterior, el conocimiento y resolucion del presente asunto a
partir de la fecha mencionada corresponde a la Jueza de Distrito Anabel
Uribe Sanchez.

QUINTO. Cambio de organo jurisdiccional y de titular. El
presente asunto de origen fue tramitado ante el Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa,
sin embargo, a partir del dieciséis de octubre de dos mil veintitrés y de
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conformidad al “ACUERDO GENERAL 23/2023, DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL, RELATIVO A LA
CONCLUSION DE FUNCIONES DEL TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE
ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE TABASCO, CON SEDE EN
VILLAHERMOSA; A LA CREACION, DENOMINACION E INICIO DE
FUNCIONES DEL PRIMER, SEGUNDO, TERCER, CUARTO, QUINTO Y
SEXTO TRIBUNALES LABORALES FEDERALES DE ASUNTOS
INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE TABASCO, CON SEDE EN
VILLAHERMOSA, ASI COMO SU' COMPETENCIA, JURISDICCION
TERRITORIAL, DOMICILIO Y DISTRIBUCION DE ASUNTOS; DE LA
OFICINA DE CORRESPONDENCIA COMUN QUE LES PRESTARA
SERVICIO; Y QUE REFORMA EL SIMILAR 3/2013, RELATIVO A LA
DETERMINACION DEL NUMERO Y LIMITES TERRITORIALES DE LOS
CIRCUITOS JUDICIALES EN QUE SE DIVIDE LA REPUBLICA
MEXICANA; Y AL NUMERO, LA JURISDICCION TERRITORIAL Y
ESPECIALIZACION POR MATERIA DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO, LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE APELACION Y LOS
JUZGADOS DE DISTRITO”, correspondiéo al Quinto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en
Villahermosa, de conformidad con el Oficig *********x*sxss

Asi mismo, el presente asunto fue modificada su numeracion
transitando del expediente ********* al numero actual ******** del indice
de este Tribunal.

Por otro lado, en atencién al Acuerdo General del Pleno del Organo
de Administracion Judicial por el que se adscriben a las personas electas
en el proceso electoral extraordinario a diversos cargos el Poder Judicial de
la Federacion, 2024-2025 con numero AG-POAJ-008-2025, y del resultado
del proceso de adscripcion de las personas electas en el proceso electoral
del Organo de Administracion de Justicia, se acordé la adscripcién del Juez
de Distrito Rogelio Samuel Escartin Morales, a este Quinto Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede
en Villahermosa, con efectos a partir del quince de septiembre de dos
mil veinticinco. Por lo anterior, el conocimiento y resolucién del presente
asunto a partir de la fecha mencionada corresponde al Juez de Distrito
Rogelio Samuel Escartin Morales.

SEXTO. Réplica y contrarréplica. Mediante acuerdo de veintidos
de febrero de dos mil veintitrés, se tuvo a la parte actora formulando su
réplica y objetando las pruebas de las demandadas, ordenandose la vista a
las patronales para la formulacién de contrarréplica, teniéndose por
realizada la respectiva en proveido de uno de marzo de dos mil veintitrés.

SEPTIMO. Conclusién de la etapa de escrita. Por proveido de
veintidés de marzo de dos mil veintitrés, se tuvo por precluido el término de
tres dias otorgado a la parte actora para hacer manifestaciones respecto de
la contrarréplica de la parte demandada, de igual forma al no existir
actuacion pendiente por desahogar, se declaré cerrada la etapa escrita del
procedimiento.



ERSNRERY

S

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

L¥'€5°:02 92/01/82

T9800000000000000000000€€9FLIEI0ZIFLI0L
INNYD VH3H3d ANTTIVIN VHANVEI TV

FORMAA-55

Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, con sede en Villahermosa

OCTAVO. Audiencia preliminar. El veinte de junio de dos mil
veinticuatro, se celebré la audiencia preliminar en la cual la Jueza, en
turno, se pronuncid sobre la legitimacion de las partes, declaro
improcedente la acumulacion del presente asunto al diverso ******** de
las excepciones opuestas por las demandadas y establecié como hechos
no controvertidos, los siguientes:

Hechos no controvertidos
- Que el actor es un trabajador de planta sindicalizado de la seccién
44 del Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana, con numero de ficha 00863958.

- -Que el actor venia suscribiendo contratos eventuales para
Iaborar en |a Categorl’a de *kkk ** *khkkkkkk *khkkkkkkkkkk

*hkkkkkk kk khkhhkhkhhhhhhdk kkk hhkkhkhdhhkdk *kk khkkhdhdhhhdhid *kdkkkik %%
*kkkkkhkkkhkkkk * *kk%k * *kkkk *kkkkkk *kkkkk ** *kkkkkk
*kkkk *hkkkkkkkkkk * *hkkkkkkkkhk *kkkkkk *kkkkkk ** *kkkk

*kkkkkk

- Ultimo contrato: del uno de julio de dos mil veintidés al dos de
octubre dos mil veintidos.

- Plaza respecto de la que se solicita la prérroga es la

*hkkkkkhkkkhkkhkhkkkhkkkhx

Finalmente, se efectud el pronunciamiento sobre admisién y
desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes y, toda vez que las
admitidas fueron las documentales, asi como la instrumental de actuaciones
y presuncional, de conformidad con el articulo 873-F fraccion VIl de la Ley
Federal del Trabajo.

NOVENO. Amparo directo. Mediante acuerdo de cinco de agosto
de dos mil veinticuatro se dio tramite la demanda de amparo directo
promOVIdaS por kkhkkkhkkkhk hhkkkkkkhk y

*khkkkkkkkhkk

*kkhkk khkhkkhkkkhkkkikk *

Seguidamente por acuerdo de ocho de noviembre de dos mil
veinticuatro, se recibié el oficio II-506 del indice del Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Circuito en la que admitié
el amparo “**/2024 de su indice.

En esa tesitura, en auto de nueve de junio del afio en curso se tuvo
por recepcionada la ejecutoria del Tribunal de Alzada en la resolvié el juicio
de amparo directo ***/2024 y determino lo siguiente:

Efectos del amparo:

“En las relatadas condiciones se impone conceder el amparo
Solicitado para el efecto de que la autoridad responsable:
1.- Deje insubsistente la sentencia reclamada.
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2.- Reponga el procedimiento, a fin de dejar sin efectos la
audiencia preliminar celebrada el veinte de junio de dos mil
veinticuatro, unicamente en el punto en el que desecho la pericial
técnica administrativa en la especialidad de la industria petrolera,
ofrecida por las empresas demandadas; y en su lugar, se pronuncie
sobre su admision y desahogo.

3.- Hecho lo anterior, continue con la substanciacion del
procedimiento.”

DECIMO. Continuacién de Audiencia preliminar. El veintiséis de
junio de dos mil veintiséis, se celebro la continuacion de la audiencia
preliminar en cumplimiento de la ejecutoria federal antes anunciada,
mediante la cual, el Juez se pronuncié unicamente para la apertura de la
etapa de admision de prueba de dicha audiencia, en atencién a la ejecutoria
de amparo antes referido, dejando intocado todo lo resuelto y se admitio la
prueba Pericial Técnica Administrativa en la Especialidad de la Industria
Petrolera.

Por ello, en auto de once de agosto de dos mil veintiséis se tuvo por
designado al experto médico ******* *xxrmEmmiix nara el desahogo
de la prueba pericial referida.

DECIMO PRIMERO. Cumplimiento de Ejecutoria Federal.
Seguidamente, por acuerdo de tres de septiembre de dos mil veintiséis, se
tuvo por recibido el oficio de la secretaria adscrita al Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Circuito, informando a esta
autoridad la transcripcion del acuerdo de veintisiete de agosto de dos mil
veintiséis, dictado dentro de los autos del juicio de amparo directo 793/2024,
en el cual se determind lo siguiente:

“[...] En ese sentido, se considera que se ha restituido a la parte
quejosa en el goce del derecho fundamental violado, tal y como lo
establece el numeral 77, fraccion I, de la Ley de la Materia y, en
consecuencia, de conformidad con el articulo 196 de la Ley invocada se
tiene por cumplida dicha ejecutoria [...]”

DECIMO SEGUNDO. Audiencia de juicio. El tres de septiembre
de dos mil veintiséis, se llevd a cabo la celebracién de audiencia de juicio
en la que se tuvo por desahoga la prueba pericial en técnica administrativa
en la especialidad de la industria petrolera, en la que el diestro expuso su
dictamen pericial y las partes presentes hicieron las manifestaciones que
consideraron oportunas.

ll. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Competencia. Este Quinto Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en Villahermosa,
es legalmente competente para conocer y resolver el presente asunto, de
conformidad con los articulos 123, apartado A, fracciones XXy XXXI, inciso

8
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a), numerales 8 y 9, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 61, fraccion VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion; 527, fraccion |, numerales 8 y 9; 604, 698, parrafo segundo y
700, fraccion |, inciso a), de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que se trata
de un conflicto suscitado entre un trabajador y una empresa de la rama
industrial de hidrocarburos, asi como una de sus subsidiarias, pues dentro
de las actividades principales de las aqui demandadas, se encuentran, entre
otros, la refinacién, transformacion, transporte, almacenamiento,
distribucion, venta, exportacion e importacion del petréleo e hidrocarburos
y los productos que se obtengan de su refinacion o su procesamiento y sus
residuos, entre otras, segun precisa el articulo 5, fraccién |, de la Ley de
Petroleos Mexicanos.

SEGUNDO. Estudio de la procedencia de la via. La procedencia
de la via es un presupuesto procesal que debe ser estudiado de oficio,
previamente a la decision de fondo del asunto, porque de no ser la via
idonea, este juzgador federal estaria impedido para decidir la cuestidon
controvertida, aun cuando no se hubiera impugnado por las partes, como lo
ha sostenido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en la jurisprudencia titulada: “PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN
PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO
ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION PLANTEADA%,

En el caso especifico de la materia laboral, recientemente la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacional, en la
jurisprudencia 2a./J. 39/2020 (10a.), con registro digital 2022215, establecio
que la tramitacion de un conflicto laboral en la via incorrecta, constituye una
violacién al procedimiento que amerita la reposicion del procedimiento y, en
la ejecutoria que le dio origen, establecio que la existencia de determinadas
formas y de plazos concretos para acceder a la justicia constituyen
mecanismos que garantizan el respeto a las garantias de seguridad juridica
y dentro de éstas, la de legalidad en los procedimientos, que a su vez
implican la posibilidad de que los gobernados tengan certeza de que su
situacion juridica no sera modificada mas que por procedimientos regulares,
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3 La jurisprudencia que se cita es la nimero.25/2005, la cual resolvié la contradiccion de tesis 135/2004-PS,
publicada en la pagina 576, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, que establece:
“El derecho a la tutela jurisdiccional establecido por el articulo 17 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos no es ilimitado, sino que esta restringido por diversas condiciones y plazos
utilizados para garantizar la seguridad juridica. Asi, las leyes procesales determinan cual es la via en que debe
intentarse cada accion, por lo cual, la prosecucion de un juicio en la forma establecida por aquéllas tiene el
caracter de presupuesto procesal que debe atenderse previamente a la decision de fondo, porque el analisis de
las acciones soélo puede llevarse a efecto si el juicio, en la via escogida por el actor, es procedente, pues de no
serlo, el Juez estaria impedido para resolver sobre las acciones planteadas. Por ello, el estudio de la
procedencia del juicio, al ser una cuestion de orden publico, debe analizarse de oficio porque la ley
expresamente ordena el procedimiento en que deben tramitarse las diversas controversias, sin permitirse a los
particulares adoptar diversas formas de juicio salvo las excepciones expresamente sefialadas en la ley. En
consecuencia, aunque exista un auto que admita la demanda y la via propuesta por la parte solicitante, sin que
la parte demandada la hubiere impugnado mediante el recurso correspondiente o a través de una excepcion, ello
no implica que, por el supuesto consentimiento de los gobernados, la via establecida por el legislador no deba
tomarse en cuenta. Por tanto, el juzgador estudiara de oficio dicho presupuesto, porque de otra manera se
vulnerarian las garantias de legalidad y seguridad juridica establecidas en el articulo 14 constitucional, de
acuerdo con las cuales nadie puede ser privado de la vida, de la libertad o de sus propiedades, posesiones o
derechos, sino mediante juicio seguido ante los tribunales previamente establecidos, en el que se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento. Luego entonces, el juzgador, en aras de garantizar la seguridad
juridica de las partes en el proceso, debe asegurarse siempre de que la via elegida por el solicitante de justicia
sea la procedente, en cualquier momento de la contienda, incluso en el momento de dictar la sentencia definitiva,
por lo que debe realizar de manera oficiosa el estudio de la procedencia de la via, aun cuando las partes no la
hubieran impugnado previamente”.
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establecidos previamente, es decir, bajo los términos y plazos que
determinen las leyes, como lo establece el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es decir, los procedimientos o vias son mecanismos utiles para
preservar la seguridad juridica de los implicados en la tutela jurisdiccional,
en tanto que el solicitante sabra exactamente cuando y ante quién debe
ejercer su derecho, los requisitos que debe reunir para hacerlo, los plazos
para ofrecer y desahogar sus pruebas, la forma de fijar las cargas
procesales, entre otros aspectos relevantes que regiran el juicio; a su vez,
la parte demandada sabra cuando y como contestar la demanda, ofrecer y
desahogar sus pruebas, y la consecuencia juridica que acarreara el que no
comparezca a defender sus derechos, o lo haga sin controvertir
adecuadamente los hechos y pretensiones de la actora, entre otros
aspectos relevantes que regiran el desenvolvimiento del juicio, ya que esas
condiciones pueden variar dependiendo de cada uno de los procedimientos
establecidos por las leyes procesales.

La jurisprudencia de la que se habla es de rubro:
“PROCEDIMIENTO LABORAL. SU TRAMITACION EN LA VIA
INCORRECTA CONSTITUYE UNA VIOLACION A LAS NORMAS DEL
PROCEDIMIENTO, CON TRASCENDENCIA AL RESULTADO DEL
FALLO, QUE PARA SER ESTUDIADA, DEBE SER PLANTEADA EN LOS
CONCEPTOS DE VIOLACION, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 174 DE LA LEY DE AMPARO.”

En vista de ello, el solo hecho de seguir un procedimiento en una
via incorrecta se violan los derechos sustantivos de las partes en el proceso,
pues no se respeta esa garantia de seguridad juridica, provocando con eso
violacion al articulo 17 constitucional, debido a que no se administra justicia
en los plazos y términos establecidos en las leyes.

Bajo esos razonamientos, como se evidencia de los antecedentes
expuestos, en el caso ocurre que la parte actorg ****** #xxxx =
acudio @ demandar @ FRRRRRR meRReeeee ke kkkkkkeeess ok
rrmwessrirr en sintesis la prorroga y reinstalacion al puesto que cubrié
temporalmente y pago de prestaciones accesorias, por lo que, se trata de
un conflicto suscitado entre la parte trabajadora y patronal, derivado de la
relacion de trabajo, el cual debe dirimirse en la via ordinaria laboral, en
términos del articulo 604 de la Ley Federal de Trabajo. Atento a lo anterior, la

via se ha satisfecho adecuadamente.

Aunado a que en términos del articulo 684-B de la Ley Federal del
Trabajo, la parte actora exhibié las constancias de agotamiento del
procedimiento de conciliacién prejudicial obligatoria respecto de las
demandadas, con Nimero de Identificacion Unico *****x##ssssssisss
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TERCERO. Fijacion de la litis. En atencion a lo dispuesto en los
numerales 840, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se fijan los puntos
principales de litis sobre los cuales versara el estudio de la presente
sentencia:

e Estudio de la contrataciéon por obra determinada.

¢ Estudio del agotamiento de la materia de trabajo.

e Procedencia de la prorroga.

e En caso de resultar procedente la prérroga: Determinaciéon
de salario y diferencias, asi como el derecho a prestaciones
extralegales.

Una vez que ha sido fijada la litis, se tiene como puntos de estudio
que se iran analizando en el siguiente orden:

- El analisis de la excepcion perentoria de prescripcion del articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo.

- Estudio sobre procedencia de prestaciones accesorias.

CUARTO. Examen de la excepcion de prescripcion.
Se debe apreciar que la parte demandada opuso dicha excepcion,
bajo los supuestos que a continuacion se estudian.

La demandada hizo valer la prescripcidon genérica en términos del
articulo 516 de la ley de la materia, en contra de las prestaciones
reclamadas de la uno a la nueve asi como de los hechos del primero al
sexto, ello por un ano anterior a la fecha de la presentacién de la demanda,
ya que ésta fue presentada el siete de diciembre de dos mil veintidés por
lo que soblo se podran estudiar las reclamaciones hasta el siete de
diciembre de dos mil veintiuno, pues todas las que se hayan generado
con anterioridad se encuentran prescritas.

Respecto al anterior planteamiento, este Tribunal considera fundada
la excepciodn, porque la accidén para demandar el pago de prima vacacional
reclamada, prescriben dentro de un afio, de conformidad con el articulo 516
de la Ley Federal del Trabajo, que sefala el plazo genérico de prescripcion,
como sigue:

“Articulo 516. Las acciones de trabajo prescriben en un ano, contado
a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacion sea exigible, con las
excepciones que se consignan en los articulos siguientes”.

De lo antes referido, se concluye que, en caso de ser procedente
el pago de las prestaciones ordinarias o de tracto sucesivo que reclama el
actor, unicamente podra condenarse a su pago a partir del siete de
diciembre de dos mil veintiuno, pues todo lo anterior a esa fecha se
encuentra prescrito.

11
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En el particular, cobra relevancia la jurisprudencia 2a./J. 49/2002
con numero de registro digital 186747, sustentada por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV, junio de 2002, pagina 157, cuyo
rubro y texto indican lo siguiente:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la
excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que
ésta precise los elementos que permitan a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los casos
especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del
Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que soélo el
demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla
genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia
legislacién laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda
el pago de prestaciones periodicas, como pensiones por varios afios, pues
aun cuando subsiste la obligacion de proporcionar los elementos que
conforman la excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta
pueda realizar su analisis, basta con que el demandado sefiale, por
ejemplo, que solo procede el pago por el afio anterior a la demanda para
que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para
el estudio de la prescripcion, con independencia de que se mencione o no
el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los
hechos y al juzgador el derecho.”

QUINTO. Cargas probatorias. Como punto de partida, se precisa
que la litis en esta determinacion se constrifie a establecer la procedencia
de prorroga en el puesto de trabajo que ocupaba el actor ante la excepcidn
de la demandada relativa al agotamiento de la materia de trabajo. Por tanto,
la terminacion de contrato por obra determinada, con apoyo en lo dispuesto
en el articulo 784, fracciones V y VI, de la Ley Federal del Trabajo, la carga
de la prueba corresponde a la demandada.

En similares condiciones le corresponde a la patronal acreditar el
pago de prima vacacional, en términos del articulo 784 fraccion Xll de la Ley
Federal del Trabajo.

Finalmente, con relacion a las prestaciones extralegales, la carga
de la prueba le corresponde al promovente, al no contar con el beneficio de
los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, sirve como
fundamento la jurisprudencia con rubro y texto siguientes:

‘“PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA.
Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en
el juicio su procedencia, demostrando que su contraparte esta obligada a

12
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satisfacerle la prestacion que reclama y, si no lo hace, el laudo absolutorio
que sobre el particular se dicte, no es violatorio de garantias individuales.™

SEXTO. Valoracién de pruebas. Con apoyo en el articulo 840,
fraccidon 1V5, de la Ley Federal del Trabajo, enseguida se enumeran las
pruebas admitidas y desahogadas, asi como su apreciacién en conciencia.

La parte actora ofrecid y le fueron admitidas las pruebas que a
continuacion se valoran:

No. | Prueba ofrecida en escrito Se admite
inicial de demanda
1 Documentales  consistentes
en:
a).- Copia fotostatica de
orden de pago de sueldo

para trabajador
sindicalizado de:
* numero de orden
12942609-00 de fecha

03/03/2017 . vigencia
06/03/2017 a
02/04/2017.

*

nimero de orden

Documentos a los que se les
otorga valor probatorio en
términos de los numerales 776,
fraccion Il, y 796 de la Ley
Federal del Trabajo, al tratarse
de documentos privados que
fueron ofrecidos conforme a las
formalidades establecidas en la

20880133, ge guiccha legislacién en cita y dado que la
06/02/2020  vigencia -
03/02/2020 a parte demandada solo las objet6
01/03/2020. en cuanj[o a su alcance y valor
. probatorio.

*numero de . orden

20921344 de fecha

26/03/2020  vigencia

30/03/2020 a

28/06/2020.

b).- COPIA FOTOSTATICA
DE LA ORDEN DE PAGO

DE SUELDOS PARA
TRABAJADOR
SINDICALIZADO
NUM.ORD.PAGO:

R VIGENCIA

4 Con datos de localizacion: Registro digital: 185524, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Novena
Epoca, Materias(s): Laboral, Tesis: 1.100.T. J/4, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
XVI, Noviembre de 2002, pagina 1058, Tipo: Jurisprudencia

5 Articulo 840.— La sentencia contendra: (...)
IV. Enumeracién de las pruebas admitidas y desahogadas y su apreciacién en conciencia, sefialando los hechos
que deban considerarse probados; (...).

13
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¢) IMPRESION  DE
INFORMACION GENERAL

DE CONTRATOS DE
PEMEX EXPLORACION
PRODUCCION, A

NOMBRE DEL ACTOR*
d). - HOJA DE IMPRESION
DE OFICIO DE FECHA 03
DE OCTUBRE DE 2022,
CAT 23 DEL-26/09/2022-
02/10/2022.
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Documentales  consistentes

en:

a).- COPIA
FOTOSTATICA DE
diversos RECIBOS DE
PAGOS, NUMERO DE
RECIBO:

*kkkkk kk kkkkkkkkkk
*kkhkkk *k khkkkhkkkkkk
*kkhkkk kk khkkkhkkkhkkk
*kkkkk kk khkkhhkhkkk

*kkkkk kk kkhkkkkkkkk

b).-
FOTOSTATICA
RECIBO DE PAGO:
expedido POR PEMEX
EXPLORACION
PRODUCCION.

COPIA
DE

kkkkkkkkkk

DOCUMENTAL. Consistente
en copias Fotostaticas de
diversas clausulas del contrato
colectivo de trabajo bienio
2021-2023; celebrado

por el Sindicato De
Trabajadores Petroleros de la
Republica  Mexicana con
Petroleos
Mexicanos y Organismos
Subsidiario

1. DOCUMENTAL.
Consistente en COPIA
Fotostaticas de
diversas clausulas del

Las cuales poseen valor
probatorio ya que constituyen un
hecho notorio y no son objeto de
prueba. Es aplicable por analogia
la tesis de jurisprudencia de
rubro:

“CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO. CUANDO SE
ENCUENTRAN PUBLICADAS
EN MEDIOS DE CONSULT
ELECTRONICA TIENEN EL
CARACTER DE HECHOS
NOTORIOS YNO SON OBJETO
DE PRUEBA.”.
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contrato colectivo de
trabajo bienio 2021-
2023; celebrado por el

Sindicato de
Trabajadores
Petroleros de la
Republica Mexicana
con Petroleos
Mexicanos y
Organismos
Subsidiario.
4 Tabla de Salarios ‘Ordinarios
Diario de Petroleos

Mexicanos, vigente a partir del
1° de agosto del afio 2021.

56y | La instrumental de
7 actuaciones y la
instrumental publica de
actuaciones

En términos del articulo 835 de la
legislacion obrera, la
instrumental es el conjunto de
actuaciones y elementos que
obran en el expediente y que
este Tribunal se encuentra

Presuncional en su doble obligado a considerar.

aspecto Legal y Humana.
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En tanto, la presuncional, es un
medio de conviccion que, al igual
que la instrumental de
actuaciones, implica una
deducciéon légica que parte del
estudio de las constancias que
obran en autos, a la luz de los
argumentos sefialados por las
partes y las disposiciones legales
aplicables al caso concreto.

Por ello, con fundamento en los
articulos 830 a 834 y 836 de la
Ley Federal del Trabajo, tienen
valor convictivo pleno.

*kkkkkkkk Khhkkkkkkkk *hkkk khhkkhkkkkkkkikk * khkhkkkhkkkkkkk

y :
ofrecieron y les fueron admitidas las pruebas que a continuacién se valoran:

No. Pruebas ofrecidas en la Se admite

contestacion de la
demanda

.- Presuncional legal y humana

La presuncional, es un medio de
conviccion que, al igual que la
instrumental de actuaciones,

15
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implica una deduccion logica que
parte del estudio de Ilas
constancias que obran en autos,
a la luz de los argumentos
senalados por las partes y las
disposiciones legales aplicables
al caso concreto.

Por ello, con fundamento en los
articulos 830 a 834 y 836 de la
Ley Federal del Trabajo, tienen
valor convictivo pleno.

a).- Copia del dictamen de
agotamiento de la materia
de trabajo numero *****

*kkkkkkhkkhkkkhhkkhkkkik

khkhkhkkkhkkkhkkhkkhkkk de
)

21 de septiembre 2022 y

Documental a la que se le
confiere pleno valor probatorio
en términos de los numerales
776, fraccidn I,y 796 de la Ley
Federal del Trabajo, al tratarse
de documentos privados que

anexos. fueron ofrecidos conforme a las
formalidades establecidas en la
legislacién en cita.

v Penc.:la.l , tecnica A esta prueba se le otorga valor
admlnllstlratlva gn !a probatorio el cual sera sefialado
especialidad de la industria al momento de emitir el fallo
petrolera. correspondiente.

V.- Instrumentales de | En términos del articulo 835 de
actuaciones la  'legislacion  obrera, la

VI.- Instrumental publica instrumental es el conjunto de

actuaciones y elementos que
obran en el expediente y que
este  Tribunal se encuentra
obligado a considerar.

Por ello, con fundamento en los
articulos 830 a 834 y 836 de la
Ley Federal del Trabajo, tienen
valor convictivo pleno.

reclamd la prorroga y reinstalacion en la plaza

SEPTIMO. Estudio del caso

Para sostener lo anterior, es necesario precisar que el actor del juicio,

khkkkkkkkkkkkkkkkkkhk

, con

categoria de ***** ** wekmwek wwemeeix - Jornada **, Clasificacion

*%*

ads

*kkkkk

*kkkk

crito al departamento
wreEx centro de trabajo

*k%k

*kkkhkkkkkkkkkkk *

*kkkk *
*kkkkk * *kkkkkkkk

*kkkkkkkkhkk.

rrerrxorigen del movimiento: FTCTTEEELEEEE ;

motivo

*kkkkkkkkhkk *k%

del movimiento:

*kkkk *k% *kkkkk
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En el capitulo de hechos expuso: que es trabajador sindicalizado
Afiliado @ lg ***F*k x wkx kkkkkekck bk xkkkkekckkkk  kbkekKkkkk Kk
T s asimismo, que el seis de marzo de dos mil diecisiete
fue contratado en un movimiento temporal para cubrir la plaza
e weemeesr  cambiandose posteriormente su prorroga a la plaza
ey et siendo.que el dos de octubre de dos mil veintidos,
concluyd su contratacion en dicho puesto, transgrediendo las demandadas
con su actuar lo establecido en el ordinal 39 de la Ley Federal del Trabajo,
al subsistir la materia de la contratacion, por lo que debera condenarseles a
la prorroga reclamada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

*hkkkkkkkk

Por su parte, al rendir su contestacion a la demanda
y *khkkkk kkkkkkkkkkk % **********’ Seﬁa|ar0n que el OperarIO eS
trabajador de planta de las demandadas y ocupa la categoria de ********
o e e ek clasificacion ******** | jornada 07, con adscripcion

al Departamento de Mantenimiento del activo de produccion **** en

*hkkkkhkkhkhkk hkkkhkkk

kkkkkkkkk

Que el actor venia suseribiendo contrataciones eventuales para
|aborar en Ia Categorl’a de *kkk ** *kkkkk*k *kkkkkkkkk *kkkkkk *%*
e v adscrito al departamento

* *kkkk kkkkkkk *kkkkk * % *kkkkkk k*kkkk *kkkkk *

kkkk kkk kkkkkkkkk * kkkk
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kkkkkkkkkk *kkkkk , Origen de movimiento kkkkkkkkkkkk

kkkkkkkk *kkk *kkkkkkkkkk *%k% *kkkx *k% *kkkkk

kkkkkkkkkkkk *%% *kkk *%k% *kkkk *hkkkkkk *kkkkkkkkhk *

khkkkkkkkkk *k* *kkkkk kkkkkhkkkkkhkkhkhkk *kkkk **

*kkkkkk *kkkkkkkk *kkkkkkk , Siendo |a l:lltima de diChaS
contrataciones con vigencia del uno de julio al dos de octubre de dos mil
veintidos.

El motivo de estas contrataciones eventuales era [g ************

*kkkkkkk *kkk *kkkkkkkkkk *%k% *kkkx *k% *kkkkk
kkkkkkkkkkkk *%k% *kkk *%% *kkkk *kkkkkkk *kkkkkkkkk *

*hkkkkkkhkk *k% *kkkkk *hkkkkhkhkhkkkkkkhx *khkkk **

R e mmeerier es decir, estas contrataciones tenian

como motivo vigilar y tripular las instalaciones del Campo Costero, forman
parte de las instalaciones de Campo Costero y que actualmente se
encuentra cerrado por agotamiento de la materia de trabajo, razén por la
cual es improcedente la prorroga que reclama el actor.

Al respecto, la demandada basé su excepcion en las
determinaciones tomadas en los dictamenes ***rrrrEmEREm
Fremmmeemmeesmeerrx " en el que en esencia se dictamind lo siguiente:

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

“Dictamen

“PRIMERO. - Derivado de la salida de operacion del Campo Costero
por pérdida de confiabilidad en el ducto que transportaba la produccion al
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*hkkkkk khkkkk

y actualmente no se cuenta con proyecto de construccion de
nuevo oleoducto y gasoducto para el transporte de la produccion, resulta
inexistente el motivo que les dio origen a la creacion de las 27 plazas
temporales por obra determinada, diversas categorias y jornadas, régimen
sindicalizado; segun se enlistan a continuacidn, por lo que se determina el
Agotamiento de la Materia de Trabajo.

(...

SEGUNDO. Con base en reforzar las medidas de ahorro
establecidas en el Programa Anual de Austeridad en el Gasto y Uso de
Recursos para el Ejercicio Fiscal 2022 de Petroleos Mexicanos y sus
Empresas Productivas Subsidiarias, asi como lo establecido en el Plan de
Negocios de Petroleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias
2021-2025 y derivado de las politicas y lineamientos en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina - presupuestaria, asi como del
aprovechamiento oOptimo de: los recursos técnicos y humanos para el
incremento de la productividad, es necesario tomar medidas que permitan
maximizar el valor econoémico de las operaciones, se requiere mantener en
estructura el numero de plazas correspondiente a los: requerimientos de
operacion vigentes.

TERCERO. En términos de lo establecido en el Articulo 35 y el
Articulo 53 Fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, se dictamina la
terminacion del motivo que dio origen a la creacion de las 28 plazas
temporales de régimen sindicalizado, que desarrollaban labores en el
Campo denominado *******, adscritas al ****++ ** sxxxxxrrss xrrrrsrns
rreeEsorgano dependiente de la Subdireccion de Produccion Region Sur
de la EP5 Pemex Exploracion y Produccion”

Cabe destacar que del dictamen analizado se advierte de forma
expresa los hechos que aducen generaron la determinacion de agotamiento
de la materia de trabajo:

“Anadlisis de los generadores del agotamiento de la materia de
trabajo

e No hay producciéon generada en el Campo costero desde
marzo de 2022.

e Falta de confiabilidad y cierre del ducto de 164 x 30.765 Km
Costero-Tizon con la misma presion de separacion de 55
kg/cm? suspendiendo su operacion por pérdidas de
contencion (acumulando 9 eventos) poniendo el riesgo el
medio ambiente y la integridad del personal que manipulaba
el ducto.

e Falta de confiabilidad de oleogasoducto de 16" x 10.566 km
hacia la Plataforma de Produccion May-B. para integrarse con
la produccion del Activo de Produccion Litoral Tabasco de la
SPRMSO. Sin embargo, el ducto presenté el mismo problema
que el anterior, quedando fuera de operacion el 19 de marzo

18



RN Mg FORMAA-55

ERSNRERY

S

Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, con sede en Villahermosa

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
de 2022, por presentarse pérdida de contencion en el ducto
en el lecho marina
e falta de oleoducto actualmente para el transporte de la
produccion del campo originando el cierre de la produccién.”

Al respecto cabe destacar, que la suscripcién del documento corre a
cargo unicamente de personal de la patronal, sin que se advierta
participacion del sindicato o bien anexos que detallen el analisis de los
hechos que aducen generaron el agotamiento de la materia de trabajo,
en el mismo sentido es importante precisar que en el dictamen ****
KRRKRRRRRRRRRRRRRRCRRRR RS g0 aprecia al aqui actor
, pues en el resolutivo primero de este, se hace
alusion a la plaza suprimida apreciandose la que ostentaba.

kkhkkkkk kkkkkk kkkkk

*kkkkk kkkkkk

De igual manera, resulta importante precisar que
, posee la categoria de persona trabajadora sindicalizada, lo cual
se advierte de las manifestaciones del escrito de demanda, lo que se
corrobora con las que vierte la demandada en su contestacion y se
adminicula con las pruebas documentales donde se advierte su categoria 'y
clasificacion laboral, entre otras cuestiones.

kkkkk

En atencién a lo anterior, cabe destacar que los conflictos laborales
suscitados entre las paraestatales demandadas y sus trabajadores, se rigen
ademas de la Ley Federal del Trabajo por el Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre *******x* FFEEEEEEE por siy en representacion de sus
empresas productivas y subsidiarias y el FrrEerEEr e e
KKKRRRRRRR Xk KRRRRRRRS SEECESEE Qe Darg el caso en concreto resulta
aplicable el correspondiente al bienio 2021 al 2023, siendo que las partes
lo ofrecen como prueba comun, resultando ademas un hecho notorio, lo
anterior encuentra sustento en la tesis aislada X.20.9 L (10a.), con registro
digital 2021852, del Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Circuito de
rubro: “CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO PUBLICADOS EN LA
PAGINA WEB DE PETROLEOS MEXICANOS EN SU DOBLE CALIDAD
DE PATRON Y DE SUJETO OBLIGADO EN MATERIA DE
TRANSPARENCIA. CONSTITUYEN UN HECHO NOTORIO.”

L¥'€5°:02 92/01/82
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Ahora bien, el contrato colectivo define las movilizaciones de
personal en dos variantes, ello de conformidad con la clausula 87 del
Contrato Colectivo de Trabajo®, que establece que las movilizaciones
temporales: son las de los trabajadores cuyos servicios vayan a emplearse
en la construccion de obras nuevas, en la reforma, ampliacién o
desmantelamiento de las ya existentes y en general para realizar trabajos
que no constituyan una necesidad permanente del centro de trabajo

6 “CLAUSULA 87. Para los efectos de las clausulas 85 y 86 se entiende que las movilizaciones del personal
pueden ser:

a) Temporales. - Las de los trabajadores cuyos servicios vayan a emplearse en la construccién de obras nuevas,
en la reforma, ampliacién o desmantelamiento de las ya existentes y en general para realizar trabajos que no
constituyan una necesidad permanente del centro de trabajo donde se destine al movilizado.

b) Permanentes. - Las que el patrén lleve a cabo para cubrir puestos de nueva creacién en otros centros de
trabajo ...".
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donde se destine al movilizado. En tanto, las movilizaciones del personal
permanentes, son las que el patron lleve a cabo para cubrir puestos de
nueva creacion en otros centros de trabajo.

De la misma forma, se acota que, con fundamento en la clausula 357
del aludido vinculo contractual colectivo, los trabajadores pueden ser de
planta o transitorios.

Por lo anterior, el actor, es un trabajador de planta en su plaza de
origen de *rrrrERE wE sk ket mientras que es un trabajador
transitorio con designacion temporal en la obra determinada ***** *******,

Kkkk kk Kkkkkdk kkkkkdkkkdk
como

En ese sentido, no se desatiende el hecho de que el trabajador
reconozca que ocupo la plaza en la que reclama su prérroga en razon de
una movilizacién temporal; sin embargo ello no se traduce en que la patronal
quede exenta de acreditar la validez de la terminacion de dicha contratacion
por obra determinada y, en consecuencia acreditar el agotamiento de la
materia de trabajo que dio origen a la misma, por lo que tal afirmacion
debera considerar el contenido de los articulos 35, 36, 37 y 39 de la Ley
Federal del Trabajo.

"Articulo 35. Las relaciones de frabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo indeterminado y en su
caso podra estar sujeto a prueba o a capacitacion inicial. A falta de
estipulaciones expresas, la relacion sera por tiempo indeterminado”.

"Articulo 36. El senalamiento de una obra determinada puede
unicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza".

"Articulo 37. El serialamiento de un tiempo determinado puede
unicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;

Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro
trabajador; y

Ill. En los demas casos previstos por esta Ley".

"Articulo 39. Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste la
materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el tiempo que
perdure dicha circunstancia”.

En efecto, de los dispositivos legales transcritos, se infiere que
las relaciones individuales de trabajo que regula la Ley Federal del
Trabajo, deben celebrarse por regla general por tiempo indeterminado
y como casos de excepcion, por obra o por tiempo determinado.

7 CLAUSULA 35. Los trabajadores se clasifican como sigue:

a) De planta. - Los contratados para los trabajos objeto de este contrato, que se ejecuten por administracion
directa y que, dada su naturaleza, se desarrollen en una forma normal, regular y permanentemente.

b) Transitorios. - Los que ingresan al servicio del patrén para ocupar provisionalmente un puesto permanente o
para ejecutar trabajos temporales o por obra determinada. El tiempo de servicios prestados al patrén, integrara
su récord de tiempo laborado de transitorio”.
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Asi, el contrato por obra determinada a que alude la referida
legislacion obrera, puede celebrarse Unicamente cuando lo exija su
naturaleza.

Tales reglas obedecen al principio de estabilidad en el empleo y
tratandose del contrato de trabajo por obra determinada, que es el que atrae
la atencion, queda sujeto a los supuestos permitidos por la Ley Federal
del Trabajo, a efecto de que su celebracion no quede al arbitrio del
patroén.

En efecto, la legislacion laboral en cita adopta el principio de la
duracion indefinida de la relacion de trabajo para proporcionar estabilidad
en el empleo como marco general de las relaciones de los trabajadores,
para garantizar entre otras cuestiones, la permanencia, persistencia o
duracion permanente de las relaciones de trabajo y la exigencia de una
causa razonable para su disolucion.

Asi, tratandose de la contratacion por obra determinada su
terminaciéon puede ocurrir legalmente cuando se ha agotado la causa
que dio origen a la contratacion, que debe ser acreditada plenamente, a
fin de que se justifique la terminacion de dicho contrato al concluirse la obra
en él sefnalada, porque no seriajusto, ni légico, ni posible econdmicamente
para un patron, que una vez terminado el trabajo contratado y ya no
existiendo materia para el mismo, se le obligara mantener a un obrero,
cuyos servicios no se utilizaran.

En el caso concreto, del analisis integral de las pruebas ofrecidas
por la patronal para acreditar la causa del agotamiento de la materia que
dio origen a la terminacion del contrato de ascenso motivo de la prorroga
reclamada, como ya fue previamente sefialado, versa el dictamen de
agotamiento de la materia de trabajo numerg FrFFFEEEEEEEEEE
serkRRRRRRRRRRRE R Jo 04 g septiembre 2022, -en el que
apoyo sus excepciones la parte demanda-, respecto del cual se advierte lo
siguiente:

qI.]
. CAUSAS QUE JUSTIFICAN EL PROYECTO

El presente Dictamen plantea los requerimientos y determina las
plazas temporales y/o puestos de trabajo que, por la naturaleza
de los trabajos desarrollados estan sujetas al Agotamiento de
materia de trabajo derivado a que estan fuera de operacion en
forma permanente y/0 no subsiste el origen de su creacion, con
cargo al Activo de Produccion Macuspana Muspac o6rgano
dependiente de la Subdireccion de Produccion Region Sur de la
[EPS *hks wxknkikhion % kkkikin

Derivado de lo anterior, actualmente no subsiste el origen de su
creacion en virtud de que el ducto de 16 in de la Bateria Costero
a Cabezal Tizén desde mayo de 2021, empezd a tener
problemas de pérdida de confiabilidad, para enviar el producto a
su proceso final al cabezal de Tizén, se opté por enviar la
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produccidn de gas y aceite a la plataforma May-B, lo cual pudo
realizarse hasta marzo de 2022, sin embargo este ducto a los 915
metros de la costa y a una profundidad de 33 metros en el lecho
marino también presentaba problemas de confiabilidad por lo que
la produccion de gas y aceite no pudo ser transportado
determinando la Direccion General de PEP que por cuestiones de
seguridad y compromiso con el medio ambiente; se toma la
decision de cerrar el campo en tanto se defina un proyecto de
elaboracion de un nuevo oleoducto y gasoducto para transportar
la produccion del campo costero mientras tanto el Campo
permanece cerrado sin produccion como se muestra en los
reportes de produccién (Anexo )

Ante tal escenario, a fin de optimizar la mano de obra del
campo que se encuentra cerrado por falta de produccion por los
motivos anteriormente descritos da origen a la nula actividad de
27 plazas temporales por obra determinada con cargo al Campo
Costero, en virtud de que no hay funciones de mantenimiento y
operacion por la nula produccion que tiene el campo ya que no se
cuenta con los medios para procesar la produccion.

Bateria Costero y Campo

El total de plazas temporales por obra determinada creadas
con cargo al Campo Petrolero Costero fueron 32 plazas
distribuidas de la siguiente forma:

Coordinacion Plazas
GM Mantenimiento 3

GM de Operacion de Pozos e | 10
Instalaciones

GMCC Sector Macuspana 17
GMSSTPA Sector Macuspana | 2
(SSSTPA)

Total 32

Con oficio numero PEP-DG-SPRS-APMM-CGMCPP-1709-2022
de fecha 3 de octubre de 2022, el “Titular de la Administracion del
Activo de Produccion Macuspana-Muspac notific6 que después
de la revision de las necesidades operativas determin6 que el
origen de creacion de las 27 plazas temporales por obra
determinada del volumen total de plazas que atendian los
trabajos de dichas plazas temporales por obra determinada,
conforme su naturaleza.

El complemento de 5 plazas temporales por obra determinada, se
mantiene su origen de creacion, porlo que continuara su vigencia,
las cuales tiene las siguientes categorias (1) Ayudante “B” de
Producciéon y (4) Bomberos Medidores en Baterias de
Separacion, que permanecen para la guarda y custodia de la
Bateria y pozos del campo, asi como la atencion de
eventualidades y/o actos de vandalismo, en las instalaciones del
Campo Petrolero, Costero, en tanto se proporciona el servicio de
vigilancia.”
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Analisis de los generadores del agotamiento de la materia de
trabajo

IV.

No hay produccion generada en el Campo costero desde

marzo de 2022.

Falta de confiabilidad y cierre del ducto 16” o0 x 30.765 Km

Costero-Tizén con la misma presion de separacion de 55

kg/cm? ,suspendiendo su operaciéon por pérdida de

contencion(acumulando 9 eventos) poniendo en riesgo el
medio ambiente y la integridad del personal que
manipulaba el ducto.

Falta de confiabilidad de oleogasoductos de 16” 0 x10.566

Km hacia la Plataforma de Produccion May-B para

integrarse con la produccion del Acto de Produccion Litoral

Tabasco de la SPRMSO. Sin embargo el ducto presento el

mismo problema que el anterior, quedando fuera de

operacion el 19 de marzo de 2022, por presentarse pérdida
de contencion en el ducto en el lecho marino.

Falta de oleoducto actualmente para el transporte de la

produccién - del campo originando el cierre de la

produccion.

BENEFICIOS

e Reducir el gasto de mano de obra, derivado del cierre
de instalaciones, dando cumplimiento a la iniciativa del
plan de negocios 2021-2025 de optimizar estructuras
organizacionales; el aprovechamiento optimo de los
recursos tecnicos y humanos para el incremento de la
productividad, evitando la duplicidad o subutilizacion de
plantillas.

e Maximizar la optimizacion del rubro de servicios
personales del Activo de Produccion Macuspana-
Muspac en base a costos de produccion.

e Reduccion de costos de operacion y mantenimiento al
desincorporar 27 plazas temporales para obra por obra
determinada; en virtud de que el Campo Costero esta
cerrado y no esta generando ingresos a Pemex
Exploracion y Producciéon”

‘D
VI DICTAMEN

Una vez revisadas las consideraciones técnicas y
conforme reunién de trabajo con el Administrador del
Activo el pasado 15 de septiembre de dos mil veintidds
se determiné que el Campo Costero (centro de trabajo
alegado por el trabajador), esta fuera de operacion por la
falta de ducto para transportar el producto para su
procesamiento, por lo que se emite el siguiente:
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PRIMERO. Derivado de la salida de operacion
del Campo Costero por pérdida de confiabilidad en el
ducto que transportaba la produccion al Cabezal Tion y
actualmente no se cuenta con proyecto de construccion
de nuevo oleoductos y gasoducto para el transporte de
la produccion, resulta inexistente el motivo que les dio
origen a la creacion de las 27 plazas temporales por obra
determinada, diversas categorias y jornadas, régimen
sindicalizado, segun enlistan a continuacion, por lo que
se determina el Agotamiento de la Materia de Trabajo.
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SEGUNDO. Con base en reforzar las medidas de
ahorro establecidas en el Programa Anual de Austeridad en el
Gasto y Uso de Recursos para el Ejercicio Fiscal 2022 de
Petréleos Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias,
asi como lo establecido en el Plan de Negocios de Petroleos
Mexicanos y sus Empresas Productivas Subsidiarias 2021-
2025 y derivado de las politicas y lineamientos en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, asi como
del aprovechamiento Optimo de los recursos técnicos y
humanos para el incremento de la productividad, es necesario
tomar medidas que permitan maximizar el valor econémico de
las operaciones, se requiere mantener en estructura el numero
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de plazas correspondiente a los requerimientos de operacion
vigentes.

TERCERO. En términos de lo establecido en el Articulo 35 y
el Articulo 53 Fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, se
dictamina la terminacion del motivo que dio origen a la creacion
de las 28 plazas temporales de régimen sindicalizado, que
desarrollaban labores en el Campo denominado Costero,
adscritas al Activo de Produccion Macuspana Muspac, érgano
dependiente de la Subdireccion de Produccion Regiéon Sur de

la EPS *kkkk khkhhkEkkkikk * *khkkkkhkkkikk v

Dicha documental adminiculada al dictamen pericial se estiman
suficientes para acreditar el agotamiento de la materia, por los motivos
que se enuncian a continuacion:

Del contenido del antecedente enunciado en el dictamen de
agotamiento de materia de trabajo presentado por la demandada, el origen
de la contratacion temporal del actor, en el Campo Costero y de las demas
personas que ocupaban las 27 plazas a las que se refiere tuvo su origen en
(foja 155 y reverso):

“En el Activo de Produccion Macuspana Muspac en el afio de
1992, se desarroll6 la exploracién de un campo llamado Costero, el cual se
localiza en el municipio de Centla, Tabasco, a una distancia de 17 km al
noroeste de la ciudad de Frontera. Este campo fue descubierto con el pozo
Costero No.1 en el afio 1992, el cual resulté productor de gas humedo
amargo y aceite ligero en el invierno 5745-5767 MBMR(Cretacio Medio).
Con base en el calculo de la reserva y a la informacion disponible,
alcanzando una plataforma de producciéon maxima de 50 mmpcd de gas
y 8000 BPD de aceite ligero a partir del afio 2004. Dado que en el campo
Costero en aquellos arios los pozos podian manejar presiones cercanas a
los 300 kg/cm2 en superficie, la energia asociada a esta presion mediante
el empleo de equipo turbo expansor compresor para la recuperacion de
liquidos a partir del gas natural separado a alta presion, con lo que se
obtenia [...]

Viendo las expectativas del campo en el afio 2005, se cred la
Bateria de Separacion Costero con el objeto de aprovechar al maximo la
produccion del campo de gas y condensadof...]

El campo Costero, perteneciente al Activo de Produccion
Macuspana-Muspac, opera con 11 pozos fluyentes, producte 2.5 mbd de
aceite neto con 61% de agua y 34.5 mmpcd de gas.

La produccién de éste campo se estuvo enviando al Activo de
Produccion Samaria Luna hasta el 12 de mayo de 2021, a través del
Oleogasoducto de 16” 0 x30.765 Km Costero-Tizon con la misma presion
de separacion de 55 Kg/cm? suspendiendo su operacion por pérdidas de
contencion (acumulando 9 eventos) poniendo el riesgo el medio ambiente y
la integridad del personal que manipulaba el ducto.”

En el propio dictamen de agotamiento de la materia antes
transcrito (foja 156) se precisa que dicho centro de trabajo cerro sus
funciones de produccion porque “no se cuenta con los medios para
procesar la produccion”.
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Dicha premisa, en el sentido de que el Campo Costero cerré su
produccion se robustecié con el dictamen pericial porque se constaté que
la situacion actual del campo costero es “derivado de la operacion y las
condiciones actuales ya no se envia producto a la Plataforma May-A y B
ya que el ducto fue danfado, por otro lado, los cabezales actualmente
operativos son el 31, 33, 1, 24 y 4 de los cuales actualmente el 24 y 4 estan
siendo estimulados por companias privadas.”

El dictamen pericial sirvio para constatar que en el Campo Costero
ya no se llevan a cabo actividades de produccién, al sefalar:

“Por otro lado, en el ano 2022 mediante oficio DCAS-SCH-
CRLRHGRRLRHSE-SRISHAR-CH-332-2022, se gestiond internamente
por parte de PEMEX;, la reduccion de las 27 plazas temporales para trabajo
en el Campo Costero derivado en el cierre del campo.

Lo anterior debido a que la Direccion general de PEP por motivos
de seguridad decidi6 cerrar el campo mientras se consideraba la
construccion de un nuevo oleoducto y gasoducto para transportar el
producto hasta que este se pueda abrir nuevamente.

Finalmente, PEMEX reconoce que el ducto 16” con 30.76 Km
costero-Tizon no puede continuar entregando el producto hacia la bateria
Samaria Luna ni para el ducto de 16” de 105 Km de la plataforma May-B.

Lo cual es consistente con lo narrado por el personal del

activo”

Lo senalado por el perito en la materia genera conviccién
suficiente de que efectivamente se concluyé la materia de trabajo
motivo de la plaza de ascenso reclamada por el trabajador, que era la
produccion de dicho campo Costero.

A dicho dictamen de la pericial técnica administrativa en la
especialidad de la industria petrolera, se le otorga valor probatorio pleno, al
haber sido realizada por un perito ingeniero civil con acreditaciones en
ingenieria ambiental, seguridad e higiene, el cual fue elegido de la lista de
peritos y propuesto a este Tribunal por la Unidad de Peritos Judiciales del
Organo de Administracién Judicial y ademas por ser a juicio de este Tribunal
prueba idonea para resolver la litis planteada.

Sirve de sustento la jurisprudencia 58/97 de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, registro 197389,Novena Epoca,
Materia Laboral, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
VI, Noviembre de 1997, pagina 157, de contenido siguiente:

“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO U OBRA
DETERMINADOS. LA SUBSISTENCIA (0] EL
AGOTAMIENTO DE SU MATERIA PUEDEN ACREDITARSE
CON CUALQUIERA DE LOS MEDIOS PROBATORIOS
PERMITIDOS POR LA LEY.

Dada la gran variedad de los servicios que pueden ser materia
de una relacion laboral, los que deben especificarse con la
mayor precision posible en el documento en que consten las
condiciones de trabajo, y que en el proceso laboral existe

26



0“\DOS Mg

S \”'/O
é?« (;«hﬁ\ §$§
x\? &\kk\-m\) \\\\w W
{\\\}—"’v

HAE”

3,
\__\

‘%x

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

L¥'€5°:02 92/01/82

T9800000000000000000000€€9FLIEI0ZIFLI0L
INNYD VH3H3d ANTTIVIN VHANVEI TV

FORMAA-55

Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Tabasco, con sede en Villahermosa

amplia libertad de prueba, segun se desprende de lo dispuesto
por los articulos 776, 777, 779, 840, fraccion IV y 841 de la
Ley Federal del Trabajo, debe concluirse que la subsistencia
o el agotamiento de la materia del trabajo, como datos
determinantes de la continuacion o terminacion de la relacion
de trabajo por obra o tiempo determinados pueden
demostrarse con cualquiera de los medios probatorios
establecidos en dicha ley.”

No se pierde de vista que el perito ingeniero en sus conclusiones
manifesto:

“Por lo que corresponde en el campo Costero, si
existen actividades de mantenimiento mayor y construccion
de ductos aunque en su mayoria son actividades que se
estan realizando en la actualidad con companias privadas,
si pueden asignar a personal de PEMEX, sin embargo, estas
actividades seran temporales, ya que una vez que se
dictaminen los nuevos ductos, bajo la norma ASEA 020 2024,
solo una pequefia guardia del personal permanecera en la
ubicacion, este personal no sera mayor de un bombero, un
operador especialista o equivalente por jornada.

Sin embargo, si se requeriran personal de talleres para
mantenimientos preventivos y mayores, asimismo si se desea
interconectar los pozos y macroperas o conectar nuevas lineas
desde los cabezales, estos podran usar personal de talleres, por
periodos temporales.”

Empero, lo cierto es que del caudal probatorio, haciendo un analisis
en conciencia a verdad sabida y buena fe guardada, y bajo el principio de
realidad que debe permear en el procedimiento laboral si quedo evidencia
gue en el momento en que culmino la contratacién del trabajador en octubre
de dos mil veintidés, es consistente con la temporalidad en que dejé de
tener actividad el Campo Costero, segun lo manifestado por el perito en
la audiencia de juicio, acreditandose que hubo una causa justificada por la
que no se pudieron continuar con las labores de dicho Campo Costero,
motivando el cierre de la produccién enviada a Samaria Luna en mayo de
2021 y finalmente la de May-B, quedando definitivamente fuera de
produccion en 2022, lo que motivé el descenso del trabajador a su plaza de
base.

En este propio sentido, se advierte que en el dictamen pericial el
perito manifestd como parte del toépico discusion que ‘el campo
actualmente esta en proceso de estimulacidon de pozos, construccion
de los ductos e interconexiones de las lineas con las baterias Tizon y
Samaria Luna; sin embargo no se conoce el avance real para poder estimar
el tiempo que resta de esta actividad, posterior a su interconexion puede
existir trabajo temporal en el mantenimiento de las baterias de separacion
principalmente en esquemas de mantenimientos mayores de reparacion de
ductos, cambio de comales, valvulas, reparacion de fugas, apertura y
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limpieza de separadores y vaporizacion de lineas asi como corridas de
diablos. Lo cual, si es posible emplear al personal de PEMEX en dicha
actividad, durante el proceso de operacion solo se requiere de un bombero
en las instalaciones y de un técnico o especialista de produccion para su
operacion o alguna categoria equivalente.”

En suma, los trabajos del personal de empresa e inclusive de
Petroleos Mexicanos que actualmente se encuentra en el Campo Costero
se encuentra intentando reactivar la produccion de dicho campo, lo que
robustece el hecho de que dejé de ser productivo y se estan haciendo las
labores tendientes a su rehabilitacion, ademas que las actividades de
reactivacion y construccion de los ductos —que se encuentran realizando
actualmente en el Campo Costero—no estan relacionadas con las
labores de produccion para las que fue contratado el trabajador segun el
dictamen de agotamiento de la materia laboral.

En este propio sentido, no pasa desapercibido que en el dictamen
pericial e incluso la parte actora sostenga que existe personal de empresas
laborando o que incluso que pueda haber personal de *******#x *rxwmwwx
en la actualidad, realizando actividades de mantenimiento mayor y
construccion de ductos que en su mayoria son actividades que se estan
realizando con compafnias privadas.

Lo que redunda en que si existio una causa justificada de agotamiento
de la materia, por lo que después de que se dio el cierre de produccion, con
posterioridad (sin conocer la fecha) se comenzaron a realizar actividades
por parte de la patronal para la reactivacion de la produccidn, circunstancia
que no incide en la prérroga y reinstalacion del trabajador en la plaza de
ascenso, porque en su momento si existié una causa justificada para
culminar con la contratacion temporal de ascenso del trabajador.

Ademas es un hecho notorio que las contrataciones particulares son
derivadas de asuntos presupuestales diversos a las contrataciones de
personal de base de Petréleos Mexicanos, y en el caso de los trabajadores
que actualmente se encuentran en el Campo Costero, del propio dictamen
pericial el perito concluyé que las actividades que en su caso se podrian
requerir son temporales y que bajo la norma ASEA 20 2024, sélo una
pequena guardia del personal permanecera en la ubicacidn, este personal
no sera mayor de un bombero, un operador especialista o equivalente por
jornada. Maxime que los diversos campos Hormiguero y Usumacinta
también se encuentran cerrados, segun se constatd del dictamen pericial
ofertado por la parte demandada.

Apoya lo expuesto, a contrario sensu, la tesis aislada numero de
registro 204606, sustentada por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta.
Tomo Il, agosto de 1995, pagina 589, que reza:
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“PRORROGA DE CONTRATO, ACCION DE. NO EXIME DE
RESPONSABILIDAD AL PATRON EL CIERRE DEL CENTRO DE
LABORES POR DISPOSICION PRESIDENCIAL, SI EN EL JUICIO NO
ACREDITA EL AGOTAMIENTO DE LA MATERIA DE TRABAJO
ALEGADA. El hecho de que el centro de labores, en donde el demandante
pretende la prorroga de su contrato, hubiese sido cerrado por disposicion
presidencial, sélo puede tener como consecuencia que materialmente no
sea posible su reinstalacion; pero ello no exime al patron de la
responsabilidad laboral en que incurrio al no prorrogar la contratacion del
trabajador, si en el juicio no acredita el agotamiento de la materia de
trabajo para la cual fue contratado”.

Reconocimiento y declaracion de que las demandadas no
cumplieron con los requisitos de los articulos 427, 433 a 439 de
la ley federal del trabajo vigente.

Dentro del estudio de la prorroga solicitada por la parte actora en
cuanto a que las demandadas no cumplieron con lo dispuesto por los
articulos 427 y 433 al 439, todos de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, misma finalidad de dichos dispositivos normativos
persigue la clausula 20 del pacto colectivo que rige las relaciones de trabajo
entre sus obreros y la paraestatal, y prevé el procedimiento que debe
llevarse a cabo cuando se reduzcan puestos de trabajo o se supriman
departamentos; sin embargo, se estima que el mismo, asi como los
articulos 427 y 433 al 429 de la Ley Federal del Trabajo, no tienen
aplicacion en el caso concreto, en razon de que mencionados dispositivos
legales y contractuales concierne a la reduccién de plazas cuando se
requiere recortar la planilla laboral a causa de la modernizacidn tecnologica,
automatizacion o implantacion de nuevos procesos de trabajo que lleven a
una restructuracién técnica o tecnologica, al reducirse con motivo de ello la
necesidad de la mano de obra; lo que en la especie no ocurre.

No sobra destacar que se trata de diversas figuras reguladas en el
orden laboral, es decir, la terminacién del contrato por agotamiento de la
materia de trabajo y la diversa de adecuacién de la organizacion,
modernizacion de las instalaciones o simplificacion de sistemas, para
obtener un incremento en la productividad.

En torno a ello, la terminacién de la contratacion temporal del
trabajador se debidé a que no subsistid la materia de trabajo, siendo ello
razonable, al quedar acreditado que dej6 de existir operativamente el
recurso extractivo en el centro de trabajo.

En cambio, la figura de la reduccién o supresién de puestos tiene la
finalidad de adecuar la organizacion, modernizar las instalaciones o
simplificar los sistemas al perseguir un incremento efectivo en la
productividad, lo que no ocurre en la especie.

Al respecto la clausula 20 del Contrato Colectivo de Trabajo,
establece:
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“CLAUSULA 20. El patrén tendrd amplias facultades para adecuar
Su organizacion, modernizar sus instalaciones y simplificar sistemas o
medidas de trabajo, para obtener un incremento efectivo en la
productividad.

Para la reduccion de puestos y supresion de departamentos,
previamente debera exponer al sindicato las razones fundadas que
originen esto. La Comision Nacional Mixta de Reacomodo, cuya
estructura, funciones, obligaciones y atribuciones se establecen en el
reglamento del anexo 7, tendra amplias facultades para determinar e
identificar plenamente cuales son los trabajadores de planta que deban
quedar disponibles y establecer la forma mas conveniente de su
reacomodo, jubilacion o liquidacion, segun proceda.

Antes de separar del servicio a cualquier trabajador de planta, el
patron si fuere posible, lo reacomodara, aplicando las disposiciones de la
clausula 4 y demas relativas; también podra convenir su jubilacion en
condiciones especiales, sin llenar los requisitos establecidos en la clausula
134.

De no llevarse a cabo el reacomodo o la jubilacion en los términos
citados, se procedera como sigue:

l.- El patron se obliga a tener un acuerdo previo con el sindicato y dar
intervencion a la comision.

11.-Si no existiere acuerdo y la reduccion o supresion es concedida
por las autoridades competentes, quedaran separados del servicio, en
primer término, los trabajadores no sindicalizados cualquiera que sea la
categoria que ostenten, y después los trabajadores sindicalizados de menor
antigliedad en la empresa.

Ill.- El patron y el sindicato podran convenir en la realizacion de
movimientos descendentes, siempre tendiendo a reducir a los trabajadores
en la forma que establece el numeral anterior.

IV.- Si convenido un descenso el trabajador no lo acepta, debera ser
indemnizado con todos los derechos que le conceden este contrato y la ley.
V. Si en la categoria de que se trate hubiera dos o mas trabajadores con
igual antigliedad de empresa, de éstos sufrira la reduccion el que tenga
menor antigtiedad de planta.”

En ese tenor, tampoco debe de dejarse de observar que el operario
cuenta con una plaza de base en diverso centro de trabajo, por lo que, si se
agotd la materia de trabajo en su contratacion temporal, aquel regreso a
ocupar su puesto en el que ostenta su contratacion definitiva.

Ademas, considerar lo contrario, para forzar al empleador a realizar
un procedimiento colectivo, implicaria hacer nugatorio el derecho de la parte
demandada de probar la insubsistencia de la materia de trabajo.

En efecto, la parte demandada no debe quedar indefensa y tener la
oportunidad de acreditar sus excepciones y defensas, lo que ha sido
considerado por la extinta Primera Sala del maximo tribunal, en la tesis 1a.
XCIl/2018, con registro digital 2017887, décima época, materia
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constitucional, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, libro 58,
septiembre de 2018, tomo |, pagina 839, de rubro y texto siguientes.

‘“DERECHO A PROBAR. CONSTITUYE UNA FORMALIDAD
ESENCIAL DEL PROCEDIMIENTO INTEGRANTE DEL DERECHO
DE AUDIENCIA. El derecho de audiencia reconocido en el articulo
14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
consiste en otorgar al gobernado la oportunidad de defensa
previamente a que se emita un acto privativo; por lo que, como
derecho humano, impone a las autoridades el deber de cumplir las
formalidades esenciales del procedimiento, con la finalidad de
garantizar una defensa adecuada antes de un acto de privacion. Para
ello, es necesario colmar como requisitos minimos: 1) la notificacion
del inicio del procedimiento y sus consecuencias; 2) la oportunidad
de ofrecer y desahogar las pruebas en que se finque la defensa; 3)
la oportunidad de alegar; y, 4) el dictado de una resolucion que dirima
las cuestiones debatidas. De ahi que el derecho a probar constituye
una formalidad esencial del procedimiento integrante del derecho de
audiencia”.

A su vez, es dable ponderar que dada la gran variedad de los
servicios que pueden ser materia de una relacion laboral, los que deben
especificarse con la mayor precision posible en el documento en que
consten las condiciones de trabajo, y que en el proceso laboral existe amplia
libertad de prueba, segun se desprende de lo dispuesto por los articulos
776, 777, 779, 840, fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, debe
concluirse que la subsistencia o el agotamiento de la materia del trabajo,
como datos determinantes de la continuacion o terminacion de la relacion
de trabajo por obra o tiempo determinados pueden demostrarse con
cualquiera de los medios probatorios establecidos en dicha ley; de ahi que,
no necesariamente para acreditar lo mencionado, sea necesario que el
empleador tenga la obligacién de realizar un procedimiento colectivo.

Apoya, lo expuesto, la ya reiterada jurisprudencia emitida por la
extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, 2a./J.
585/97, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
tomo VI, noviembre de 1997, pagina 157, con registro digital 197389, de
rubro y texto siguientes.

‘“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO U OBRA

DETERMINADOS. LA SUBSISTENCIA O EL AGOTAMIENTO DE

SU MATERIA PUEDEN ACREDITARSE CON CUALQUIERA DE

LOS MEDIOS PROBATORIOS PERMITIDOS POR LA LEY. Dada

la gran variedad de los servicios que pueden ser materia de una

relacion laboral, los que deben especificarse con la mayor precision
posible en el documento en que consten las condiciones de trabajo,

y que en el proceso laboral existe amplia libertad de prueba, segun

se desprende de lo dispuesto por los articulos 776, 777, 779, 840,

fraccion IV y 841 de la Ley Federal del Trabajo, debe concluirse que

la subsistencia o el agotamiento de la materia del trabajo, como datos
determinantes de la continuacion o terminacion de la relacion de
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trabajo por obra o tiempo determinados pueden demostrarse con
cualquiera de los medios probatorios establecidos en dicha ley”.
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hasta en tanto subsistan las condiciones que originaron su contratacion. De
igual modo, se determina la absolver la accién de reinstalacion que
reclama pues no es la accion que se actualiza en el presente asunto.

Por ilustrativa, se transcribe la tesis aislada de la actualmente
extinta Cuarta Sala del Maximo Tribunal del Pais, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion, Quinta Parte, LXIl, pagina 48, que es
del tenor siguiente:

“REINSTALACION Y PRORROGA. NO SON SINONIMOS. No es
cierto que sean sindbnimos los vocablos "reinstalacion" y "prorroga”, pues
conforme a las acepciones que de ellos establece el Diccionario de la Real
Academia Espanfiola, lo primero significa la accion de volver a instalar, en
tanto que lo segundo se refiere a la accion de continuar o extender una
cosa por determinado tiempo, lo que pone de manifiesto que existe una
diferencia entre tales conceptos ya que la prorroga se circunscribe a
determinado tiempo y la reinstalacion no. Pero no solo desde el punto de
vista gramatical existe diferencia entre los vocablos que se mencionan sino
también desde el punto de vista juridico, supuesto que la reinstalacion tiene
como fundamento lo dispuesto en los articulos 123, fraccion XXIlI, de la
Constitucion y 33 de la ley laboral en cuanto disponen, el primero, que el
patron que despida injustamente a un trabajador esta obligado a cumplir
con el contrato de trabajo y el sequndo, que el contrato laboral obliga a lo
expresamente pactado y a las consecuencias que sean conformes a la
buena fe, al uso o a la ley, debiéndose advertir que es consecuencia legal
de un contrato laboral el derecho del obrero de seguir trabajando mientras
que no de motivo para que se le rescinda ese contrato, por lo que la
reinstalacion presupone la pretension del actor de volver a desempeniar un
empleo del que fue despedido sin fundamento legal. En cambio, la
prorroga del contrato tiene como fundamento el articulo 39 de ley
laboral en cuanto dice que si vencido un contrato de trabajo subsisten
las causas que le dieron origen debera de prorrogarse por todo el
tiempo que perduren esas circunstancias, lo que significa que la
demanda por la prérroga de un contrato de trabajo se refiere a la
pretension del demandante de volver a ocupar un empleo, pero no por
haber sido separado injustificadamente de él, sino porque habiendo
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subsistido las causas que dieron origen a tal contrato, quiere seguirlo
desempenando exclusivamente mientras que perduren esas
circunstancias y no indefinidamente como sucede en la reinstalacion.”

Sirve de orientacion a lo anterior, en lo conducente, la
Jurisprudencia sustentada por la entonces Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la pagina 55, Tomo 163-168,
Quinta Parte, Séptima Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion,
cuyo texto es como sigue:

“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
SOLO SE PUEDE EXIGIR SU PRORROGA, MAS NO EL EMPLEO DE
PLANTA. Cuando en un contrato colectivo de trabajo se establece
genéricamente la  posibilidad de  contrataciones  temporales,
especificandose las labores no consideradas como permanentes en la
empresa, asi como los casos en que habra lugar a ocupar trabajadores
transitorios, los obreros contratados con ese caracter no tienen derecho a
exigir el otorgamiento de algun contrato de planta, sino que unicamente
tienen la facultad de pedir que el contrato temporal expedido se les
prorrogue por todo el tiempo en que perduren las causas que dieron origen
a la contratacion y la materia del trabajo.”

Ademas, en lo conducente, la Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién emiti6 la tesis con Registro digital: 273675, de rubro y
texto:

“PETROLEOS MEXICANOS. LOS TRABAJADORES DE BASE
QUE OCUPEN TEMPORALMENTE UN PUESTO SUPERIOR, NO
PUEDEN ALEGAR DERECHOS PARA OCUPARLO
PERMANENTEMENTE. - La clausula 93 del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre Petroleos Mexicanos y el Sindicato de Trabajadores
Petroleros de la Republica Mexicana consigna la facultad del patrén para
movilizar a sus trabajadores en toda la Republica, asi como a conferirles
comisiones especiales en forma temporal. Lo anterior significa que si de
acuerdo con esta clausula contractual, la empresa esta facultada para
llamar al desempefio de puestos de superior categoria, con caracter de
transitorios, a los obreros que de ella dependan, siempre que se les pague
la correspondiente diferencia de salarios, dichos trabajadores, dada la
naturaleza de su contrato como transitorios, no podran alegar que la simple
prestacion de los indicados servicios les confiera el derecho de ocupar
permanentemente esos puestos.”

Asi como la Tesis: 2a./J. 25/2016 (10a.) de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Décima Epoca, Materia(s):
Laboral, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 28,
marzo de 2016, Tomo Il, pagina 1117:

“REINSTALACION Y PRORROGA DE CONTRATO TEMPORAL.
EL TRABAJADOR PUEDE EJERCER AMBAS ACCIONES EN LA
DEMANDA Y/O EN LA AMPLIACION, PUES ES PROPIAMENTE EN EL
LAUDO DONDE LA JUNTA DEBE EXAMINAR SU PERTINENCIA, BAJO
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UN ANALISIS SUCESIVO.- De la interpretacion sistemética de los
articulos 37, 39, 48, 53, fraccioén Ill y 55 de la Ley Federal del Trabajo -en
su texto anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
de 30 de noviembre de 2012-, es factible prever muiltiples situaciones que
pueden presentarse cuando el actor ejerce aquellas acciones: a) Ante la
eventualidad de que el trabajador hubiera sido despedido antes de que
feneciera su nombramiento temporal, se posibilita el reclamo de la accion
de reinstalacion, porque a su juicio fue despedido injustificadamente; o
pretende una indemnizacion y el pago de salarios caidos. También es
probable que el despido ocurra, verbigracia, 1 mes antes de que concluyera
el contrato temporal, por lo que en términos del articulo 518 de dicha
legislacion, el trabajador tiene 2 meses para instar ante la Junta y l6gico es
que si acude antes de que concluya ese plazo de prescripcion,
posiblemente el nombramiento haya terminado, por lo que queda
plenamente facultado para demandar la reinstalacion en el puesto del que
se dijo despedido injustificadamente antes de su vencimiento y, a la par, la
prorroga de contrato temporal derivado de la subsistencia de las causas
que le dieron origen, buscando subsidiariamente la reinstalacion, al
considerar que tiene derecho a continuar en el puesto; b) Cuando el
trabajador se dice despedido al finalizar el contrato temporal, como una
cuestion natural, pudiera sentirse con derecho a promover la accion de
reinstalacion -sin prejuzgar-, porque -a su juicio fue despedido
injustificadamente; o bien, pretende una indemnizaciéon y el pago de
salarios caidos; pero también elige, ya sea a traves de su demanda inicial
0 en la ampliacion, instar por la de prorroga, con el objeto de obtener
subsidiariamente la reinstalacion, al considerar que tiene derecho a
permanecer en el puesto; y, c¢) Por ultimo, puede suscitarse que el
trabajador, ante la eventualidad de que es sabedor de que el contrato llego
a su fin y no es su intencion reclamar algo, elija acudir ante la Junta para
ejercer la accion de prorroga de contrato, destacando en su demanda,
como una cuestion juridico-natural, que se le reinstale subsidiariamente -
desde luego en nuevo contrato dado que el primero ya fenecio-. En fin, la
mencion de estos ejemplos practicos que cotidianamente se presentan
ante las Juntas, pero que no comprenden la totalidad de las hipotesis que
pudieran acontecer, lleva a concluir que es factible que, en la demanda y/o
en la ampliacion correspondiente, el trabajador ejerza tanto la accion de
reinstalacion como la de prorroga de contrato;, sin que ello dé lugar a
considerar que se trate de acciones contradictorias y, por tanto, genere el
requerimiento para que aclare los escritos respectivos; por el contrario, se
trata de reclamos de naturaleza diferente y, dada la complejidad del tema,
debe ser propiamente en el laudo donde la Junta verifique el examen
integral del asunto y determine las consecuencias juridicas que conlleva el
gfercicio de ambas acciones, lo cual impone llevar a cabo bajo un estudio
sucesivo y con apego a las normas y postulados que rigen para la materia
laboral.”

+ Diferencias salariales.

Derivado de que se absolvio a la patronal de la prérroga reclamada
se absuelve a la parte patronal del pago de las diferencias salariales, de
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salario ordinario, gas, canasta basica, gasolina, fondo de ahorro, prima
vacacional a partir del tres de octubre, labores insalubres y horas extras por
arrastre, ascenso, mejoras, beneficios y derechos por ser accesorias de la
accion principal de prorroga en la plaza de ascenso, siguiendo la misma
suerte; por tanto se absuelve de su condena.

+ Prima Vacacional.

Por lo que respecta a la prima vacacional, de conformidad con el
articulo 784, fraccion Xl, de la Ley Federal del Trabajo, cuando exista
controversia respecto de su pago, la carga de la prueba recae en el patron;
sin embargo, del caudal probatorio no se advierte que la parte patronal
hubiera exhibido prueba alguna para cumplir con su débito procesal, por lo
que debe ser condenada al pago de la prima vacacional reclamada.

En tal virtud, es procedente el pago del periodo no prescrito del siete
de diciembre de dos mil veintiuno al dos de octubre de dos mil
veintidos.

Por lo que tomando en consideracion el ultimo salario tabulado®
percibido en la plaza reclamada, equivalente a $****** mismo que se
constituye en el salario tabulado acreditado en autos segun los recibos de
noémina exhibidos por el actor.y que conforme a la clausula 140 en relacién
con la 142 del Contrato Colectivo de Trabajo aplicable, que establecen que
a las personas trabajadoras con mas de 10 afios de antigiedad, como es el
caso —pues el actor comenzoé a laborar para las demandadas el cinco de
marzo de dos mil ocho®— le corresponden 30 dias de vacaciones, en caso
de haber percibido salario 275 dias o mas en un lapso de un afio y, sobre
dichos 30 dias se les otorgara una prima vacacional del 207%, para quedar
como sigue a favor del actor:
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En consecuencia, se condena a pagar a las demandadas la
Cantldad de $********* khkhkkk hkk khkkhkhkhkhkkhkkhkk khhkkhkhkhkk * kkk khkkkk kkkkkk
**** en concepto de prima vacacional por el periodo del siete de
diciembre de dos mil veintiuno al dos de octubre de dos mil veintidés.

Es preciso sefalar que tal como se preciso en el apartado anterior
no resulta condenable el periodo entre el dia siguiente a la terminacion del
ultimo contrato de trabajo, tres de octubre de dos mil veintidds al haberse
absuelto la accion principal de prorroga.

8 CLAUSULA 142. Durante el periodo de vacaciones, los trabajadores disfrutaran de su salario ordinario. Ademas,
y por el mismo periodo, recibiran una prima vacacional equivalente al 207% del promedio de los salarios
tabulados.

¢ Segun la orden de pago de sueldos para trabajador sindicalizado con numero 12942609-00, donde obra la
fecha en la que se le otorgo la plaza de base al actor.

10 Dias transcurridos entre el 7 de diciembre de 2021 al 2 de octubre de 2022.
130 (dias anuales que le corresponden) entre 360=.083
12300 dias transcurridos en el periodo x0.83= 24.90 dias proporcionales de vacaciones en el

periodo.
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Sustenta lo anterior la Tesis aplicada a contrario sensu 1.40.T. J/12
con registro digital: 221866 del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, de sintesis y contenido:

“CONTRATO DE TRABAJO, PRORROGA DEL. PAGO DE
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. Cuando en un juicio laboral se
demanda la prorroga del contrato individual de trabajo, por subsistir la
materia que le dio origen, es obvio que de considerarse procedente la
accion intentada, ello implica la reanudacion del servicio interrumpido como
si tal interrupcion no se hubiere dado, bajo las condiciones que legal y
contractualmente corresponda, de suerte que si por el transcurso del
procedimiento laboral, el trabajador de haber prestado el servicio hubiera
generado el derecho a disfrutar de vacaciones, su pago debe considerarse
implicito en el monto de los salarios caidos, por lo que pretender un pago
destacado de aquella prestacion implicaria doble erogacion para la
empresa, lo cual no encuentra justificacion legal ni contractual, pues de
hecho el trabajador permanecié sin dedicar su fuerza de trabajo a su
empleador, quien soportara la sancion de cubrir los salarios caidos, por
desconocer el derecho de aquél, salarios caidos que deben ser integros, de
modo que la suma de los emolumentos correspondientes al periodo
vacacional no disfrutado, va inmersa enla suma de aquéllos; pero por lo
que atafie a la prima vacacional, prestacion adicional, pagadera en
porcentaje, la misma no puede considerarse incluida en la condena al pago
de los salarios caidos que, como ya se ha dicho, son integros en si mismos,
de ahi que por elemental I6gica no puede comprender prestacion adicional
alguna’.

+ De la nulidad de documentos.

Por lo que respecta a la nulidad que reclama la parte actora, respecto
de cualquier documento que implique una renuncia a sus derechos, lo
procedente es absolver a las codemandadas, ya que del sumario no se
desprende documento alguno del que se desprenda renuncia de derechos,
respecto de los consignados en esta ley o en su contrato individual de
trabajo, lo anterior en términos del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVO. Ejecucion de sentencia. Con fundamento en el articulo
945 de la Ley Federal del Trabajo, la presente sentencia debe cumplirse
dentro de los quince dias siguientes al dia en que surta efectos la
notificacion. Vencido el plazo, la parte que obtuvo sentencia favorable podra
solicitar la ejecucion de ésta en términos de lo dispuesto en el articulo 950
del citado ordenamiento legal.

Por lo expuesto y fundado, con apego a los articulos 840, 841y 842,
y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo; se;

RESUELVE:
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PRIMERO. Se CONDENA a las demandadas al PAGO de
$********* *kkkkk *k%k *kkkkkkkkk *kkkkkk * *k*% *kkkk *kkkkk *kkk*k en
concepto de prima vacacional por el periodo del siete de diciembre de dos
mil veintiuno al dos de octubre de dos mil veintidoés.

SEGUNDO. Se ABSUELVE a las demandadag *****«#x* #xwsiix
* R eckmececs  esmeax de las demas prestaciones reclamadas
por el actor *kkhkkkkk kkkkkk khkkkk

TERCERO. Se le otorga a la parte condenada el término de quince
dias para dar cumplimiento voluntario a la presente sentencia.

Notifiquese personalmente o por buzén electrénico segun
corresponda a las partes.

Asi, lo resolvié y firma electronicamente Rogelio Samuel Escartin
Morales, Juez de Distrito adscrito al Quinto Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de Tabasco, con sede en
Villahermosa, ante la secretaria instructora Alejandra Marlene Perera
Canul, que da fe.
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El treinta de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Raul Antonio
Anaya Arriola, Secretario(a), con adscripcién en el Quinto Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales en el Estado de Tabasco, con sede en
Villahermosa, hago constar y certifico que en esta versién publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



