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Jueza: Carla Livier Maya Castro.
Secretario: José de Jesus Carmona Ortiz.

Ciudad de México, a ocho de octubre de dos mil veintiséis.

RESUMEN
Sentencia definitiva que dicta la Jueza de Distrito Carla Livier
Maya Castro, Titular del Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos
individuales, con sede en la Ciudad de México, en la que resuelve la
demanda de reinstalacién, asi como el pago de salarios vencidos y demas
prestaciones, promovida por FFFeRr dkkkkeee sedees” en contra del

Rk ke s s ek T declarando se tiene por acreditado el

despido injustificado que alegd la parte actora.

La presente sentencia se dicta en cumplimiento a las ejecutorias de

amparo directo dictadas en sesion ordinaria de catorce de agosto de dos
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mil veintiséis; dentro de los expedientes de amparo directo DT. 524/2025 y
DT. 525/2025 del indice del Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo

del Primer Circuito, y al acuerdo de veintiséis de agosto de dos mil veintiséis,
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donde se declaré insubsistente la sentencia dictada el veintiuno de
febrero de dos mil veinticinco y se orden¢ dictar la presente.

En ese tenor, el amparo DT. 524/2025 se concedié el amparo para los siguientes
efectos:

“1. Deje insubsistente la sentencia reclamada y dicte otra en la
que;

2. En la materia de la concesion:

2.a). Condene a Ila empleadora al reconocimiento de
discriminacion laboral sufrido por la quejosa, en relacién al padecimiento
de *khkkkkkkkkk *k* *kkkkkkk kkkkkkkkkk en que Se encontraba’. imponga
medidas reparatorias derivada de la violacién al derecho de la actora a la
estabilidad en el empleo que generé un posible dario a la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la accionante que impide su
desarrollo y atenta contra el principio de igualdad con el resto de los
trabajadores de la dependencia.

2.b). Declare procedentes adecuaciones para el acceso y
desarrollo de actlwdades de la trabajadora, considerando su padecimiento
(g FrEHIR s wwxwxx conforme a las consideraciones de
esta sentencia.

1 En auto de dieciséis de agosto de dos mil veintitrés se autorizdé que las notificaciones se realicen
por buzon electronico.

2 En auto de veintiséis de septiembre de dos mil veintitrés se autoriz6 que las notificaciones se
realicen por buzoén electrénico.



€v:9T°0T 62/S0/LT

22S810000000000000000000E€9FLIEI0CIFLI0L

Z1140 YNOWHEYO SNS3C 3a 3sor

2.c). Como medidas de reparacion, respecto a la cobertura
de los gastos relacionados con el padecimiento de *******xx* =&
* e e * condene a la demandada:

a) Reincorporacion a la péliza de la trabajadora. b) Gestione
el reconocimiento de antigiiedad de Ia trabajadora ante Ila
aseguradora. c¢) Responsabilice de manera directa a la demandada
por los gastos médicos. Conforme a las consideraciones de esta
sentencia.

2.d). Reexamine el reclamo de pago de gastos médicos
erogados, atienda a la vigencia e interrupcion de la cobertura del seguro
de gastos médicos mayores (doce de mayo de dos mil veintitrés);
prescindia del alta ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, esto es,
sin limitarlo al veintidés de agosto de dos mil veintitrés como criterio de
corte de analisis de la prestacién, y cuantifique nuevamente el pago
correspondiente.

2.e). Declare improcedente la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada, respecto de vacaciones y prima vacacional,
se pronuncie respecto del reclamo a partir de 2022 y proporcional de
2023, y cuantifique el pago vacaciones 2022 y proporcional de 2023.

2.f). Condene al pago de los incrementos salariales y mejoras
que correspondan al puesto desde la fecha de la separacion hasta doce
meses posteriores, reservando su cuantificacion al incidente de
liquidacion respectivo.

3. En la materia de reiteracion:

3.a). Condene a la demandada, a reinstalar a la trabajadora en
el puesto que ocupaba.

3.b) Condene a la demandada al pago de los salarios caidos y
los intereses generados.

3.c). Condene a la demandada a que vuelva a contemplar dentro
de la pdliza colectiva del seguro de gastos médicos mayores de sus
empleados a la actora a partir de la fecha en que sea reinstalada.

3.d). Condene a la demandada a pagar el aguinaldo proporcional
del afio dos mil veintitrés.

3.e). Absuelva a la demandada el pago de las prestaciones
reclamadas ad cautelam consistentes en: indemnizacién constitucional,
pago de los salarios caidos, pago de prima de antigliedad, pago de veinte
dias por cada uno de los afios de servicios laborados.

3.f). Absuelva a la demandada de resarcimiento econémico de
dafio moral.

3.g). Absuelva la demandada del pago de los salarios
devengados.

3.h). Declare improcedente el reclamo de pago de la
participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas,
respecto de los ejercicios 2023, y deje a salvo sus derechos para
reclamarlos en la via adecuada una vez que haya agotado los requisitos
necesarios para ello.

3.i) Declare improcedente la pretension de declaracion de
incumplimiento de las medidas para prevenir enfermedades derivado de
la declaracién de contingencia sanitaria por SARS-COV2.

3.j). Declare improcedente condenar al patron a que acepte a
trabajadores por razén de condicién médica como ***** il

kkkkkkkkkkk

Tome en consideracion el efecto en el juicio de amparo
directo vinculado DT. 525/2025.

Por lo que respecta al amparo DT. 525/2025 se concedio el amparo para

los siguientes efectos:

“1. Deje insubsistente la sentencia reclamada y dicte otra en la
que;

2. En la materia de la concesion:

2.a). Condene a la demandada a pagar las cuotas obrero-
patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y Sistema de Ahorro
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(doce de mayo de dos mil veintitrés) de dichos organismos, con motivo
del despido injustificado, considerando la medida cautelar de inscripcion
de la actora ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para el servicio
médico -veintidés de agosto de dos mil veintitrés-, y restituir a la
trabajadora en sus restantes derechos de seguridad social, a partir de
doce de mayo de dos mil veintitrés.

3. En la materia de reiteracion.

3.a). Condene a la demandada, a reinstalar a la trabajadora en
el puesto que ocupaba.

3.b). Condene a la demandada al pago de los salarios caidos y
los intereses generados.

3.c). Condene a la demandada a que vuelva a contemplar dentro
de la pdliza colectiva del seguro de gastos médicos mayores de sus
empleados a la actora a partir de la fecha en que sea reinstalada.

3.d). Condene a la demandada a pagar el aguinaldo proporcional
del afio dos mil veintiséis.

3.e) Absuelva a la demandada del pago de las prestaciones
reclamadas ad cautelam consistentes en: indemnizacion constitucional,
pago de los salarios caidos, pago de la prima de antigliedad, pago de
veinte dias por cada uno de los afios de servicios laborados.

3.f) Absuelva a la demandada de resarcimiento econémico de
dario moral.

3.g) Absuelva a la demandada del pago de los salarios
devengados.

3.h) Declare improcedente el reclamo de pago de la participacion
de los trabajadores en las utilidades de las empresas, respecto del
ejercicio 2023, y deje a salvo sus derechos para reclamarlos en la via
adecuada una vez que haya agotado los requisitos necesarios para ello.

3.i). Declare improcedente la pretension de declaracion de
incumplimiento de las medidas para prevenir enfermedades derivado de
la declaracion de contingencia sanitaria por SARS-COV2.

3.j). Declare improcedente condenar al patrén a que acepte a
trabajadores por razén de condicion médica comQ *****rkn wuk Sk

kkkkhkkkkkhkk
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Tome en consideracion el efecto en el juicio de amparo
directo vinculado DT. 524/2025.”

Atento a lo anterior, se procede a dictar la presente sentencia, dejando
intocado lo que no fue materia de concesion, y atendiendo a lo sefialado en los

puntos de concesidn, de la siguiente manera:

GLOSARIO

*kkkkkhk kkhkkkhkkk hkkhkkkk

Actora
Demandada: Froeaa e - SLA. de CUV.
Ley de la materia Ley Federal del Trabajo
Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos
individuales, con sede en la Ciudad de México

Tribunal

I ANTECEDENTES DEL CASO
PRIMERO. PRESENTACION DE LA DEMANDA Y
PRESTACIONES. Mediante escrito presentado el diez de octubre de dos

mil veintitrés, en la Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales

Laborales Federales de Asuntos Individuales con residencia en la Ciudad
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Avi *kkkkkk kkhkkkkkk kkkkkkk £4 *kkkkkkkkk kkhkkkk
de México, , demandod a , S.A. de
C.V., las siguientes prestaciones:

“A) RECONOCIMIENTO QUE REALICE LA DEMANDADA Y ESE H.
TRIBUNAL DE LA ESTABILIDAD REFORZADA EN EL TRABAJO, [...]

B) LA DECLARACION DE ESTE TRIBUNAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES de los actos de discriminacion con motivo de mi condicion
de salud al haber adquirido el virus del SARS-Covid2 Y HABER
DESARROLLADO LA ENFERMEDAD DE NEUROPULUS CON MELITIS
TRANSVERSA.

B) LA REINSTALACION de la hoy actora a su puesto y en
consecuencia el pago y cumplimiento de su contrato individual de trabajo,
con los incrementos o mejoras que leqguen a darse a su puesto al momento
en que sea reinstalada, asi como con los terminos y condiciones especiales
que se generen ante mis nuevas circunstancias que rodean mi salud, [...]

D) EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS que se
generen a favor de la actora desde el momento en que fue despedida
injustificadamente [...] hasta aquel momento en que se de cumplimiento total
al Laudo (sic) condenatorio [...] debiéndose calcularse con los incrementos
0 mejoras que lleguen a darse al salario de la hoy actora. [...]

E) EL PAGO DE LAS VACACIONES [..] por el afio 2022 y la parte
proporcional del afio 2023 [...] asi como aquellas que se sigan generando
en favor de la actora durante la tramitacion del presente juicio [...]

F) EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL a que tiene derechos la
hoy actora por el afio 2022 y la parte proporcional del afio 2023 [...], asi
como aquellas que se sigan generando en favor de la actora durante la
tramitacion del presente juicio [...]

G) EL PAGO DE SALARIOS DEVANGADOQS, del 11 de mayo de
2023 y la parte proporcional del 12 de mayo de 2023 [...]

H) EL PAGO DEL AGUINALDO, [...] en su parte proporcional del
2023 [...] asi como aquellas que se sigan generando en favor de la actora
durante la tramitacion del presente juicio [...]

) LA INSCRIPCION RETROACTIVA, ante el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL [...]

J) EL PAGO DE LOS GASTOS MEDICQS, generados por la actora,
y que ascienden a la cantidad de $456,751.69 (Cuatrocientos cincuenta y
seis mil setecientos cincuenta y un pesos 697100 M.N.), [...] al haber dado
de baja a la actora del Instituto Mexicano del Seguro Social, [...]

K) EL PAGO DE REPARTO DE UTILIDADES que conforme a la Ley
me corresponde a los ejercicios fiscales del 2021, y el pago proporcional del
2023][...]

L) SE CONDENA AL PATRON y sus representantes que me guarde
la debida consideracion y se abstenga de mal trato de palabra o de obra,
[]

M) SE CONDENE AL PATRON realice las adecuaciones para el
acceso y desarrollo de actividades de personas con el padecimiento de
neurolupus con mielitis transversa, y/o.en su caso, protocolos de trabajo a
distancia proporcionando los medios para desempeniar el trabajo, [...]

N) SE DECLARE que el patron incumplio con las medidas necesarias
para prevenir enfermedades derivado de la declaracion de contingencia
sanitaria por SARS-Cov2, [...]

O) SE CONDENE AL patron acepte a trabajadores por razén de
condicion médica como es NEUROLUPUS CON MIELITIS TRANSVERSA.

P) PAGO DE LA POLIZA DEL SEGURO DE GASTOS MEDICOS
MAYORES, que [la] demandada contrata para sus empelados con
SEGUROS INBURSA, [...]

Q) PAGO DE FONDO DE AHORRO, [...]
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actora a su puesto, se demanda [...] las siguientes:

aa) EL PAGO DE LA INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL [...]

bb) EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS que se generen a favor
de la actora [...] a razon de 90 dias de su salario integrado.

cc) EL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIOGUEDAD [...]

dd) EL PAGO DE VEINTE DIAS por cada uno de los afios de servicio
laborados, [...]

ee) EL RESARCIMIENTO ECONOMICO DEL DANO MORAL Y
PROFESIONAL en que me vi afectada por el despido [...]

ff) LA CONTINUIDAD EN LA VIGENCIA DE DERECHOS Y EN LAS
APORTACIONES ANTE EL IMSS, INFONAVIT Y SAR[...]".

SEGUNDO. TURNO, PREVENCION, DESAHOGO Y ADMISION:

Por razon de turno, correspondié a este Tribunal el conocimiento del asunto,

mismo que de manera inicial fue proveido por la secretaria instructora en
uso de las facultades previstas en el articulo 871 de la Ley Federal del
Trabajo, quien, mediante acuerdo de dieciséis de agosto de dos mil
veintitrés, previno a la parte actora para que en el término de tres dias

desahogara los siguientes requerimientos:

1. Exhibiera la constancia de no conciliacion prejudicial relacionada

con “las personas fisicas o morales propietarias y/o responsables y/o
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2. Sefialara si agotd el procedimiento para determinar la cantidad
liquida que a cada uno de los trabajadores corresponde por concepto de

utilidades, por cuanto hace a alguno de los periodos que reclamo.

3. Precisara los puntos de hecho y de derecho en que funda las
acciones marcadas con los incisos M) Y H) y ofrezca las pruebas tendientes

a acreditarlas.

El actor desahogo la prevencion manifestd, respecto a la Constancia
de No Conciliacion, que estaba imposibilitado para exhibirla porque
manifestd que se trata de una persona indeterminada, e invoco el articulo
712 de la Ley Federal del Trabajo para justificar que no esta obligada a
proporcionar su identidad; con relacion al reparto de utilidades, hizo saber
que no agotd el procedimiento sefialado en el articulo 125 del Ley Federal
del Trabajo, y sefalé las causas de ello; y por ultimo, preciso los puntos de
hecho y de derecho en que funda las acciones marcadas con los incisos M)

Y H) y ofrecid las pruebas al respecto.

Por lo anterior, en acuerdo de veinticuatro de agosto de dos mil

veintitrés, se tuvo por parcialmente desahogada la prevencion, pues
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respecto de falta de exhibicidén de la constancia de no conciliacion prejudicial
relacionada con “las personas fisicas o morales propietarias y/o
responsables y/o duefios y/o patrones de la fuente de trabajo, se determiné
desechar la demandada por cuanto a ellas; y por lo demas, se orden¢ la

admision de la demanda y el emplazamiento a la demandada.

TERCERO. EXTRACTO DE LA DEMANDA. Del contenido del

escrito inicial de demanda y su aclaratorio, se despende que la actora indico

que inicié a laborar para la demandada a partir de noviembre de dos mil
dieciséis, desempenandose a ultimas fechas en la categoria de Jefatura de
Disefio Publicitario, dentro de una jornada de trabajo de lunes a viernes en
horario de las nueve (9:00) a las dieciocho (18:00) horas, durante el cual
contaba con sesenta minutos para descansar o consumir alimentos dentro
de la fuente de trabajo; y que le fue pagado un salario de $*********
(FFHHRRRR KKK RRRRRRRRES SiKRRRR % SO0 Dagog HRRKKRR & REEEE Contayos
moneda nacional), que le eran pagados de manera quincenal.

Que en mayo de dos mil veinte enfermo de COVID19, y debido a ello
desarroll6 diversas complicaciones en sus brazos y piernas, los cuales se
agravaron el dieciséis de junio de dos mil veinte, cuando la actora, al haber
regresado a su casa tras su jornada de trabajo, present6é imposibilidad de
mover las piernas, lo que le impidié subir las escaleras de su casa, y noto
la aparicion de abscesos, situacion que empeoro el dieciocho de junio, pues
perdié por completo el movimiento de las piernas.

Debido a lo anterior, veintiuno de junio la actora solicitdé permiso de

*kkkkkhkk khkkkkhkkk

ausencia el por un par de horas a su jefa inmediata,
rreesirx para atender a una cita médica; y debido a lo acontecido en ella
le fue imposible regresar a laborar porque ese dia fue internada y comenzoé
a recibir tratamiento y estudios.

Que, tras su salida del hospital, la actora inicioé rehabilitacion, tanto
en el hospital Médica Sur como en el IMSS, y concluido su periodo de
incapacidad, en octubre de dos mil veintidos la actora regreso a trabajar, sin
embargo, ello fue complicado para ella por su condicién de salud, porque
no se encontraba en condiciones de realizar actividades debido al estado
de sus brazos y piernas con motivo de su enfermedad.

Que tuvo una recaida en la que volvio a padecer de inmovilidad en
las piernas, que motivaron que la actora a solicitar ayuda a su jefa* ********
PRk wmmewrix | para que con ayuda de comparferos de trabajo la
recostaran y, tras conseguirle una silla de ruedas la llevaran a su casa.

Debido a su recaida, tuvo que ser nuevamente atendida

meédicamente, y de ello se le emiti6 un nuevo diagndstico, de mielitis
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PODER JUDICIALDE LA FEDERACION  trangversa; por lo cual inicié tratamiento, sin embargo, el IMSS le requirio
internarse en el Centro Médico siglo XXI, tras lo cual fue dada de alta y
remitida el cuatro de noviembre de dos mil veintidds al hospital de zona de
Neurologia.

Que el quince de noviembre regres6 a sus actividades presenciales
en su centro de trabajo, y a la par, en diciembre de dos mil veintidés, en el
Centro Médico Siglo XXI, se le diagnostico de manera final con “neurolupus
con mielitis transversa”.

Que el seis de enero de dos mil veintitrés, la actora tuvo otra recaida
en el centro de trabajo, por lo que volvio a ser atendida y se le otorgaron las
correspondientes incapacidades, mismas que una vez que concluyeron, la
actora regres6 a trabajar en marzo de dos mil veintitrés.

La actora narré que, en marzo de dos mil veintitrés, se le indico acudir
a la oficina de la Subdirectora de Personal y Servicios Generales y/o
Recursos Humanos de la demandada, **** ****#x** #xesx =225 g cual la
actora hizo, y estando con ella, entre las cuestiones platicadas se toco el
tema de que el area de reumatologia del IMSS le recomendé a la actora

regresar paulatinamente a trabajar, sin embargo, se le contestd que no se
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podrian hacer ese tipo de excepciones con ella porque implicaria tenerlas

que hacer con los demas trabajadores; a lo cual la actora pidi6 se le

Z1140 YNOWHEYO SNS3C 3a 3sor

acondicionara su area de trabajo con un sillbn mas amplio o con otorgarle
un mueble para que ella pudiera subir las piernas para apaliar el dolor, lo
cual le fue negado porque se le volvié a decir que de otorgarle esas
excepciones implicaria tenerlas que dar a los demas trabajadores.

Por dltimo, que el doce de mayo de dos mil veintitrés,
aproximadamente a las trece (13:00) horas, se le requirio asistir a la oficina

*khkkkk kkhkhkkkhk kkhkkkhkk

de Recursos Humanos, en donde fue atendido por
wrexEr - quien le reclamé de sus retardos por la mafana y le cuestiond

respecto de su desempeno en los ultimos meses, y le indicd que por
instrucciones y acuerdo de la Directora de Operaciones, *****x** *rwess

Y

, Se le daria de baja,

kkkkkk hkkk kkk*k.

Frwww wwex- del Subdirector de Planeacion Estratégica,
de Su Jefa Inmedlata *kkkkkkk *kkkkkk *kkkkkkk
afadiendo que ésta le daria la oportunidad de atender sus problemas de
salud y poderse atender, que no se preocupara, que le darian lo que por
derecho corresponde, pero que para ello tendria que firmar su renuncia, que

eran formatos establecidos por la empresa y no los podian cambiar.
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La actora manifestd que su condicion de salud narrada fue de
conocimiento de la Directora de Operaciones Regional 9, *****# = #rwwsx

Frwe e asi como del Subdirector de Planeacién Estratégica R9, ******

*kkk kkkk

CUARTO. EXTRACTO DE LA CONTESTACION DE DEMANDA DE
Frwesws ek §.AL DE C.V. Nego6 la fecha de inicio de la relacion

de trabajo de la actora, aclarando que, si bien la actora si inici¢ a trabajar

para ella a partir de noviembre de dos mil dieciséis, lo cierto es que esa
relacion de trabajo concluyd para dar paso a una nueva relacion de trabajo
que inicio el dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, pero reconocié que la
actora se desempefid en el puesto de Jefe de Disefio Publicitario R9, asi
como la jornada y horario de trabajo, el periodo de pausa laboral para
descanso y consumo de alimentos, respecto del cual aclaré que eran
gozados por la actora dentro o fuera de la fuente de trabajo salario que la
actora sefialo.

Respecto de lo narrado por la actora en cuanto a sus problemas de
salud y tratamientos, la demandada los nego, y lo unico que acepto fue que
la actora presentd diversas incapacidades meédicas otorgadas por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Negd que hayan sido cometidos actos de discriminacidén en perjuicio
de la actora, tanto por las personas que ella indico, como de cualquier otra.

La demandada neg6 el despido del que se duela la actora, y aclaré
que TR R e e nombre completo y correcto de quien
la actora refirid haberse entrevistado el doce de mayo de dos mil veintitrés,
si sostuvo una reunién con la actora en dicha fecha, aproximadamente a las
trece (13:00) horas, para tratar temas de productividad de la actora en su
empleo, y que en esa reunidn la actora presentdé su renuncia por escrito,
misma que entregd al mencionado **+++ *xxxxs wrxrrrrs xxxrss

Con base en tales hechos, opuso las siguientes excepciones y
defensas:

1.-LADE FALTA DE ACCION Y DERECHO. De la parte actora para
reclamar todo lo que pretende.

2.- LA DE RENUNCIA, LA DE INEXISTENCIA DEL DESPIDO,
LA DE INEXISTENCIA DE ACTOS DISCRIMINATORIOS. Pues alegé
que la actora renuncié a su empleo de forma voluntaria, y que no existieron
los actos de discriminacion que imputa la actora.

3.-LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA DEMANDA.

Que fue resuelta en la audiencia preliminar.
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4.- LA DE PAGO DE IMPUESTOS. Que opuso de forma cautelar y
bajo el argumento que es obligacion de su representada cumplir con las
leyes fiscales en caso de que deba de pagar cantidad alguna a la actora.

5.-LA DE PLUS PETITIO. En virtud de que la parte actora pretende
un lucro que no le corresponde.

6.- LA DE PAGO, por cuanto hace a las prestaciones reclamadas en
las de Vacaciones en su parte proporcional del afio dos mil veintitrés, Prima
Vacacional en su parte Proporcional del aino dos mil veintitrés, salarios
devengados del veintiuno al veintisiete de agosto del dos mil veintitrés, pues
alega que los pago¢ al actor oportunamente.

7.- LA DE PRESCRIPCION. En términos del articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, respecto a todas aquellas prestaciones reclamadas con

anterioridad al quince de agosto de dos mil veintidos.

QUINTO. REPLICA, CONTRARREPLICA Y CONCLUSION DE LA

ETAPA ESCRITA. En réplica la actora manifesté que, como argumento

esencial, que debido a que ya tenia diagnosticada la enfermedad de
Neurolupus con Mielitis Transversa, con bastante anterioridad al momento
de su separacion, y que la misma ya era de conocimiento de la demandada,
pues recibieron las diversas incapacidades que con motivo de ella le fueron
expedidas por el IMSS, no.resulta creible que una persona con dichas
enfermedades renuncie a su trabajo, y se quede sin la proteccion de la
seguridad social, atencion medica y hospitalaria, y que el solo hecho de que
la demandada haya tenido conocimiento de la enfermedad de la actora y no
haya tomado medidas para acondicionar su entorno laboral, ello por si
mismo es un factor de discriminacion.

Por su parte, el término concedido a la demandada para formular la
contrarréplica correspondiente transcurrié sin que lo hubieran hecho, por lo
cual, se hizo efectivo el apercibimiento decretado y se le tuvo por precluido
su derecho y se continud con el procedimiento, dando por concluida la etapa
escrita, de conformidad con el articulo 873-C, ultimo parrafo, de la Ley
Federal del Trabajo; por tanto, se senalaron las doce horas con cuarenta y
cinco minutos del seis de diciembre de dos mil veintitrés, para que tuviera

verificativo la audiencia preliminar.

SEXTO.AUDIENCIA PRELIMINAR. El seis de diciembre de dos mil

veintitrés, a las doce horas con cuarenta y cinco minutos, se llevo a cabo la
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audiencia preliminar, presidida por la suscrita Jueza, con la asistencia de
los apoderados legales del de las partes; destacando de esta diligencia lo
siguiente:

a) Se analizé la legitimacidn procesal de las partes.

b) Se declaré precluido el derecho de las partes para hacer valer el
recurso de reconsideracion en contra de las determinaciones
emitidas en la fase escrita por parte del secretario instructor.

¢) La excepcidon de obscuridad fue declarada infundada.

d) Se tuvieron como hechos no controvertidos los siguientes:

1.- Que existio la relacion laboral entre la actora y la parte
demandada.

2.- Que el cargo de la actora erg 7 *=* Freess,

3.- Que el salario que recibia por sus servicios era de $*********
de manera quincenal.

4.- Que su horario de labores era de lunes a viernes de nueve a
dieciocho horas, contando con sesenta minutos para descansar dentro de
la fuente de trabajo.

5.- Que le es aplicable el contrato colectivo de trabajo celebrado

kkkkkrhkk *% Fhkkkkkkkkkk *%* *hkkkkkkkkk

entre la parte demandada y el
*hkkkkkhkkkkkkhkkkk k kkhkkkkkkkkk kk kk kkkkkkhkkk kkkkkkkk

6.- Que derivado de su estado de salud presenté diversas
incapacidades médicas.

kkkkkkx

7.- Que el doce de mayo de dos mil veintitrés la actora y
R e et sostuvieron una conversacion.

o Oralidad. La apoderada legal de la parte actora sehalé que
proponia como hechos no controvertidos el estado de salud de la actora,
que contaba con seguro de gastos meédicos mayores y, hechos 2, 3, 4,56
y 7 que son hechos no controvertidos pues si bien contesta de manera
genérica que son falsos, considera que es una evasiva en términos del
articulo 873-A de la Ley Federal del Trabajo.

o La Jueza determind agregar como hechos no
controvertidos los siguientes:

8.- Que contaba con seguro de gastos médicos mayores.

9.- Que la parte demandada acepta que las incapacidades médicas

fueron derivadas de los padecimientos que la actora narr6é en su demanda.

e) Se admitieron las siguientes pruebas:

A. POR LA PARTE ACTORA:

10
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Sociedad Andnima de Capital Variable.

2.- Se admitié la confesional, para hechos propios a cargo de

kkhkkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkk khkhkkkk kkkkkkk kkkkkkkk kkkkkk khkkkkk *kkk%k
) )
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y
2.- Se admitieron las documentales, que detallé la actora en el

numeral 6 de pruebas, en los incisos a), b), c), d), e), ), g) y h).

No asi los medios de perfeccionamiento que ofrecio al no haber sido
objetados de falsos.

3.- Se admitié el informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro
Social.

4.- Se desechd la pericial en antropologia con perspectiva de
género y estudios sociales. Atendiendo a que las periciales tuvieron por
objeto ilustrar a la persona juzgadora o auxiliar en temas que no conoce y
que requieren una capacidad técnica para que pueda valorarse o fallarse
respecto de algo, siendo que en el caso se pretende advertir si hubo
discriminacion de la actora, situacion que la Jueza de Distrito considero

poder determinar con los hechos existentes.

€v:9T°0T 62/S0/LT
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5.- Se admitio la instrumental de actuaciones.

6.- Se admitié la presuncional legal y humana.

Z1140 YNOWHEYO SNS3C 3a 3sor

Pruebas de escrito aclaratorio.
1.- Se desechd la inspeccidn ocular, puesto que los extremos a

desahogar son carga probatoria de la demandada.

B) PRUEBAS DE LA PARTE DEMANDADA.

1.- Se admitié la confesional, a cargo de la actora

kkhkkkkkk

*khkhkkkkhk kkhkkhkhkkk

2.- Se admitié la instrumental de actuaciones.
3.- Se admitié la presuncional legal y humana.
4.- Se admitié la documental, el escrito renuncia de doce de mayo
de dos mil veintitrés.
«  Preparaciéon. Como medio de perfeccionamiento se admitio la
pericial en las materias de grafologia grafometria, grafoscopia,
dactiloscopia y documentoscopia e instruy6 a la secretaria que asiste en

audiencia para que gire oficio a la Unidad de Peritos Judiciales, para que

11
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designe un perito en dichas materias, oficio en el que se deberan agregar
los puntos indicados también por la actora en el escrito de réplica.

5.- Se admitieron las documentales, consistente cuarenta y dos
recibos de pago en formato CDFI; no asi los medios de perfeccionamiento
al no haber sido objetados de falsos.

6.- Se admitieron los informes, ofrecidos en los puntos:

a) VIl, a cargo de ***** ******* "Sociedad Andnima, Institucion de
Banca Multiple, Grupo Financiero *******,

b) VIII, a cargo de la Comision Nacional Bancaria y de Valores.

c) X, a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

7.- Se deseché el informe ofrecido en el punto XI a cargo del
Servicio de Administracion Tributaria pues con el mismo pretende
perfeccionar los recibos de pago, los cuales no fueron tachados de falsos.

8.- Se admitié la documental, consistente en el contrato colectivo
descrito en el punto XI; no asi los medios de perfeccionamiento debido a
gue el mismo constituye un hecho notorio debido su publicidad y registro en
el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, en términos del
articulo 391-Bis de la Ley Federal del Trabajo.

9.- Se admitidé el informe a cargo de******* ******* " Sociedad

Anodnima, Grupo Financiero *******,

Pruebas ofrecidas en el escrito de réplica.

1.- La prueba pericial en caligrafia, grafoscopia, grafometria,
dactiloscopia y documentoscopia, que ya habia sido admitida.

2.- Se admitio la pericial en las materias de medicina neuronal

y reumatologia, asi como en psicologia.

f) Debido a que se fueron admitidas pruebas periciales, se reservo el
sefalamiento de la fecha y hora para la celebracion de la audiencia de juicio

hasta en tanto estuviera preparada la misma.

SEPTIMO. PREPARACION DE PRUEBAS Y SENALAMIENTO DE
AUDIENCIA DE JUICIO. Respecto de las pruebas que requirieron

preparacion, Banco ******* rindio su informe el ocho de diciembre de dos

mil veintitrés; por su parte, el Instituto Mexicano del Seguro Social rindi6 su
informe el cinco de enero de dos mil veinticuatro; y el informe de Seguros
e fue rendido el quince de enero de dos mil veinticuatro.

Por su parte, respecto de las periciales, el treinta y uno de enero de
dos mil veinticuatro tuvo verificativo la audiencia preparatoria de prueba

pericial, en la que la suscrita Jueza determiné que los dictamenes médico y

12
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON - nsicoldgico serian rendidos primero, y después, con dichos dictamenes se
correria traslado al perito oficial en materia grafologia grafometria,
grafoscopia, dactiloscopia y documentoscopia; ello atendiendo a la
vinculacion que tendran los mismos.

Por lo anterior, una vez que fueron preparadas las periciales con los
requerimientos técnicos solicitados por los respectivos peritos, el quince de
abril de dos mil veinticinco fue rendido el dictamen médico — pericial; el
dictamen en psicologia fue rendido el seis de junio de dos mil veinticuatro
y, por ultimo, el cinco de agosto de dos mil veinticuatro el dictamen pericial
en materia de grafologia grafometria, grafoscopia, dactiloscopia y
documentoscopia.

En consecuencia, se sefalaron las nueve horas con treinta minutos
del siete de agosto de dos mil veinticuatro, y cinco para la celebracion de la

audiencia de juicio.

OCTAVO. AUDIENCIA DE JUICIO. EI siete de agosto de dos mil

veinticuatro, a las nueve horas con treinta minutos, se llevé a cabo la

audiencia de juicio, presidida por la suscrita Jueza, con la asistencia de los
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apoderados legales del de las partes; destacando de esta diligencia el
desahogo las pruebas siguientes:

1.La confesional a cargo de ********** ***** ' § A. de C.V.
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por conducto de su apoderado legal, la cual fue desahogada al tenor de las
preguntas o posiciones siguientes:

“1. Cual seria el mecanismo que utiliza la empresa ********** =*x**
para evitar actos de discriminacion en contra de cualquier persona que
labora para ellos.

Absolvente: En general, en ********** 'no hay, como empresa, como
organizacion, no se generan actos de discriminacion, en si, el protocolo
como tal no lo tengo tan entendido, yo me oponia a la pregunta en cuanto
a los protocolos porque en realidad, en la litis del expediente no hay n o
existe este punto de los protocolos, entiendo que por la cuestion de la
trabajadora se trata de un tema que puede tratar estos temas, pero en la
litis no se hablé de protocolos, no los conozco a fondo, soy abogado externo,
los protocolos que existen, internos, no los conozco, pero puedo decir que
dentro de la empresa no es tolerable temas de discriminacion o de acoso, o
de este tipo de situaciones.

2. La pregunta concreta existe un protocolo dentro de la empresa
registrado para erradicar los actos de discriminacion de sus empleados,

Absolvente: Lo que puedo decir es que la empresa cumple con todos
los lineamientos que las leyes y las normas en materia de seguridad e
higiene en el trabajo se encuentran vigentes, y que tenemos en regla todas
esas cuestiones.

3. Nos puede indicar la fecha en la que contratd su representada a la
actora para trabajar a su servicio.

13
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Absolvente: La actora labor6 en dos periodos, el primero fue ingresé
en 2016, el cual se dio por terminado, y posteriormente en marzo de dos mil
diecisiete volvio a ingresar a laborar para ********** en una nueva relacion
laboral distinta a la primera.

Jueza: por favor, indiqueme las fechas especificas.

Absolvente: Recuerdo que la ultima fecha, es decir, con la que entré
en este periodo fue veintitrés de marzo de dos mil diecisiete.

Jueza: ;La primera relacion que inicio en dos mil dieciséis, cuando
concluyo?

Absolvente: No tengo la fecha exacta de cuando concluyo, seforia.

3. Por favor, no puede indicar el ultimo dia en que se le pago su salario
a la actora.

Absolvente: La actora labord en ********** ***** hasta el doce de
mayo de dos mil veintitrés, no obstante, el diez de mayo de dos mil veintitrés
se le realiz6 el pago de salarios, porque ya se encuentra programado,
correspondientes del uno al quince de mayo, no obstante, a pesar de que
se le pago hasta el quince de mayo, insisto su ultimo dia fue el doce, porque
la nébmina de una empresa tan grande se encuentra programada
previamente y por eso se le pago hasta el quince, pero en realidad trabajo
hasta el 12 de mayo de 2023.

4. Derivado de la condicion médica de la actora, que se le provoco en
marzo de dos mil veintitrés, la actora solicité por conducto de ***** ***x***
Frws wwxrque la apoyaran para regresar a labora de manera paulatina

Absolvente: Es correcto

5. Ustedes estaban al tanto de la condicion medica de la hoy actora
cuando ella empezo a tener sus crisis en cuanto a su estado medico.

Absolvente: Si, correcto, inclusive habia presentado incapacidades
previamente.

6. Nos podria indicar, qué medidas se fomaron con respecto a la
trabajadora, particularmente derivado del conocimiento previo y de su
estado médico para poder ayudarle a reintegrarse a su trabajo con estas
nuevas capacidades que le provocaba la afectacion medica en la que se
encuentra.

Absolvente: Siempre se le dieron todas las facilidades, inclusive,
como la propia demanda lo narra y nosotros asi lo reconocemos, llego a
tener crisis, entiendo de su padecimiento medico en la empresa, y siempre
le fue proporcionado auxilio en la medida de lo que era posible, el tema de
la silla de ruedas cuando lo necesitd, siempre se le dieron facilidades para
acudir a sus citas médicas, etcétera.

7. En este entendido, una de las razones por las que se narra en la
contestacion que se cité a la trabajadora, fue por el desemperio en sus
capacidades, se tomo alguna medida particular para que la actora pudiese
tener un tema prioritario en cuanto a la entrega de su trabajo o en cuanto a
las condiciones que iba a prestar este.

Absolvente: No comprendi la pregunta

Jueza: Yo tampoco entendi.

8. En el caso concreto, en la contestacion, si se habla, por parte de la
demandada, de un ejercicio directo de analizar o de cuestionar las
capacidades laborales de la trabajadora, en el entendido de que estas se
vieron disminuidas por su condicion medica, la pregunta concreta es, si se
le apoyo, ¢;qué mecanismo o qué cuestion le fue cuestionada a la
trabajadora en cuanto sus capacidades de desempefio, es decir, estas
capacidades de desempefio estaban relacionadas con su pérdida de
movilidad?

Absolvente: Siempre se tuvo comunicacion con ella, como la empresa
estaba consciente de su estado de salud, de saber como estaba, como
seguia, porque hubo un momento en el que, entiendo, que por alguna razon
ya no acudié al IMSS, es decir, insisti6 en seguir atendiéndose en
particulares, por eso es que también se le llegé a dar facilidades, incluso a

14
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  otorgar vacaciones para poderse atender, porque no hubo la voluntad u otra
razon que desconozco, la atencion ante el IMSS, porque la actora asi no lo
quiso, no lo sé, y siempre se estuvo en comunicacion con ella para saber
como seguia y qué temas habia con el desemperio de su trabajo, es decir,
la relacion de su estado de salud y su trabajo, la comunicacion de saber
como iban las cosas,

Jueza: Le voy a pedir que aclare para poder avanzar. Dentro de esta
relacion de trabajo, ya que ella tenia este problema de salud, ¢;ustedes
como patronal vieron disminuidas sus capacidades en el ejercicio del
trabajo?

Absolvente: Bueno, evidentemente que al tener crisis en algun
omento eso es claro, es decir, como se narra, inclusive, llegé a tener perdida
en el movimiento de piernas o de brazos, evidentemente que asi fue, por
eso que siempre se le auxilio cuando las llego a tener en el desempefio de
sus labores

Jueza: Y si hablamos de esa disminucion en las capacidades,
;podemos afirmar que hacia su trabajo mal, o que lo hacia retrasado?

Absolvente: No diria ninguna de las dos, simplemente cuando tenia
estas crisis, pues evidentemente no podia seguir desempefiando sus
labores, tenia que, tal vez retirarse a atenderse médicamente, no es que lo
hiciera mal o disminuido, simplemente cuando e presentaban esos cuatro
tenia que haber un paro de labores.

9. Entendemos, entonces, que estos eventos meédicos si provocaron
necesariamente por el dicho que nos comenta, necesariamente provocaron
una disminucion en el programa del horario que tenia contemplado, que las
actividades que tenia contemplada, es decir, si existio una merma en el
ejercicio directo de su actividad laboral para Ustedes.

Absolvente: Pues de alguna manera es logico, por supuesto.

[]

11. Nos gustaria saber quién contrata el seguro de gastos médicos
mayores, es decir, lo contratan de manera directa los empleados o es
potestad directa de la empresa de decidir con qué aseguradora se contrata
la poliza.

No, es quien contrata la pdliza, es una poliza colectiva.

12. Entonces los términos y las condiciones que se establecen en esa
poliza colectiva los establece también ********** ***** con |a aseguradora,
quiero entender.

Absolvente: Si, por su puesto, es quien lo contrata, es decir, todos los
trabajadores gozan de esa prestacion en los mismos términos, ellos no
pueden escoger qué términos tiene en el contrato, todo estan contratados
con los mismos términos,

13. Y dentro de los términos y condiciones de la pdliza se encuentra
excluida algun a enfermedad para poder contemplarla como parte de la
proteccion de ese seguro de gastos médicos mayores.

Absolvente: Como en cualquier pdliza entiendo que si, no tengo
conocimiento de todo el catalogo de enfermedades que cubre o no la pdliza,
pero debe de haber algunas que se excluyen,

14. ;En particular el padecimiento de la actora se encuentra excluido
de esa Poliza?

Absolvente: Entiendo que no porque, inclusive se llego a atender con
ese seguro de gastos medicos mayores la actora.

15. En el tema de lo sucedido el dia doce de mayo de dos mil veintitrés,
aproximadamente a las trece horas, existe un reconocimiento de que
efectivamente existio una platica con la actora de parte ****** *#x*=*=
Frmes wwwr - sobre la productividad de la actora, entendemos que esta
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platica no se llevé en el lugar ordinario de trabajo de la actora, nos podria
indicar en qué lugar se llevo a cabo esta platica

Absolvente: Si en la oficina del Licenciado

16. Para que la actora pudiera acudir a ese lugar, hubo alguna
invitacion particular, es decir, al no ser ese su lugar ordinario de trabajo se
le invito a acudir a ese lugar.

Absolvente: Si, sequramente.

17. Es decir, para dejarlo mas claro, la actora no acudioé de manera
voluntaria, es decir, porque ella haya querido a esta oficina a platicar las
cuestiones de productividad que se discutieron en esa cita.

Absolvente: Si fue de manera voluntaria, nadie la obligo.

18. Me refiero a que ella de muto proprio no decidié hacerlo, es decir,
que ella no llego a ese lugar porque haya querido llegar, sino porque fue
citada de manera previa.

Absolvente: Insisto que siempre se tuvo constante comunicacion a
raiz de su condicion médica. En ese punto seqguramente se le invité a ir a
esa oficina, pero evidentemente que esta comunicacion y estas platicas se
daban de manera natural entre ambas partes, es decir, tampoco es que se
le haya mando un memorandum, citandola a cierta hora, 0sea, simplemente
fue una platica que surgi6 asi.

[]

20. ;La cuestion de productividad que se platico con ella era tendiente
a las cuestiones de su condicion médica que le provocaban ausentismo,
que le provocaban un retraso en su trabajo, directamente?

Absolvente: Insisto, como ya lo comente, todo lo relacionado a su
condicion médica y el desemperio de su trabajo, saber como seguian las
cosas, como iba ella en el desempefio de su trabajo, tal cual.

[]

22. Su representada fue disminuyendo las tareas derivado de la
condicion médica de la actora, es decir, fue quitandole trabajo, realizando
algun ejercicio directo derivado de que no existia la prontitud o agilidad para
poder realizar las actividades que normalmente desemperiaba.

Absolvente: No

23. ;Siguié con el mismo ritmo de trabajo?

Absolvente: Si, digo, insisto, en la medida de los eventos que llego a
tener, médicos, pero si claro, cuando no tenia alguna incapacidad por parte
del IMSS y se presentaba a laborar, el desarrollo de las labores era
normales, hasta que se presentaba algun evento médico, ahi en la oficina,
relevante.

Seria todo, Sefioria, muchas gracias.

Jueza: Yo solo quiero hacerle una pregunta. El cargo de
Frene s xxx ella era la Jefa directa de la actora?

Absolvente: No. Entiendo que su jefa directa era ******** ***=*x*

éQUé CargO tiene kkkkkkkk kkkkkk kkkkk ****?

Absolvente: Es una directiva, como tal, Direccion de qué, no lo tengo
claro, era una directiva, no era su jefa directa.

Jueza: Se encontraba en las misas oficinas que trabajaba la actora.

Absolvente: Si.

Jueza: ;Y en el caso de ****** ***E AR también ocupaba un cargo

*hkkkk kkkhkkhkhkikk

*hkkkkkk

ahi?

Absolvente: Si, correcto, también es director.

Jueza: ;Y también tiene sus oficinas ahi?

Absolvente: Si, digo, no es una persona que acuda diario a trabajar,
como el resto de los empleados, pero Si.

Jueza: ;Dentro del ejercicio del trabajo habia una interaccion entre
*kkkkkkk kkkkkk o *kkkkk kkkk Con la actora?

Absolvente: Entiendo que, de manera directa, no.

Jueza: Bien, gracias, es todo.”
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kkkkkkk kkkkkkhkk y *hkkhkkk hkkhkkkhk khhkhhkk *kkkkkk IaS CualeS fueron

desahogadas al tenor de las preguntas o posiciones siguientes:

*kkkkkkk kkkkkkk

Confesional para hechos propios a cargo de

*kkkkkkk

“1. ¢Usted fungia como Jefa directa de la hoy actora?

Absolvente: Si.

2. ;En ese cargo de jefa directa de la actora, tuvo conocimiento de su
condicién médica de Neurolupus con Mielitis Transversa?

Absolvente: Si.

3. Qué proceso llevo para poder acompanar a
erer dentro de este ejercicio al momento de enterarse que tiene
neurolupus con mielitis Transversa en cuanto a su efectividad en el trabajo

Absolvente: No tengo clara la pregunta.

4. Existi6 alguna dinamica que usted facilité a para que
pudiera desarrollar su trabajo con las condiciones que le provoco la
neurolupus con mielitis transversa.

Absolvente: Si

5. Nos podria decir cuales son, qué facilidades le otorgé o cual fue su
actitud frente a esta dinamica de disminucion de sus habilidades.

Absolvente: Fue apoyo, las solicitudes de consulta que se hicieron y,
pues generalmente hay un protocolo en la compafia de un seguimiento a
cualquier suceso de salud.

Jueza: Primero le voy a preguntar algo, Usted vio disminucion de
habilidades.

Absolvente: No.

6. Es decir, nunca fue informada por parte de la actora que se sentia
mal, que se tenia que salir de su actividad ordinaria, o sea, no hubo una
disminucion en cuanto a la prestacion de sus servicios que ordinariamente
venia desemperiando, antes de ser diagnostica, y otra después.

Jueza: Es que yo pregunte de disminucion de habilidades, para hacer
el trabajo, cuestion diferente, dijo ya que se le daba oportunidad para las
citas. Entonces... Qué quiere Usted decir en torno a ello [ a la absolvente].

Absolvente: O sea, era, o estar en la oficina trabajando, o estar en
alguno de sus procesos medicos, son como los dos escenarios que
identifico,

Jueza: Mientras desarrollaba sus actividades, las hacia bien.

Absolvente: Si.

7. Cuél es el protocolo que maneja, qué protocolo se maneja para este
tema, es decir, nos dijo que hay un protocolo, me gustaria saber cual es ese
protocolo.

Absolvente: Lo que sucede, te puedo hablar de mi caso, cuando
tienes cualquier evento de salud se notifica al Seguro Social y dar
seguimiento al padecimiento e informarlo a la compafia, es eso,
basicamente.

8. Una vez que se enterd la compaiiia, por su conducto, de que tenia
Neurolupus con mielitis transversa, ¢existio algun reporte o algun tema de
evaluacion respecto de sus actividades laborales?

Absolvente: No.

9. ¢;Nunca se evaluo su desempefio?

Absolvente: No, es que, desde su notificacion, a partir de ese
momento, casi todo el tiempo, la mayoria del tiempo, de ahi en adelante
estuvo fuera.

*kkkkkk *kkkkkkk

*kkkkkk
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10. Y una vez que regreso a laborar, después de cumplir con sus
incapacidades, la carga de trabajo que le fue asignada, por Usted, porque
fue su jefa directa, siguié siendo la misma que previo a su padecimiento.

Absolvente: Si.

11. iNo hubo, entonces, una adecuacion de esas actividades?

Apoderado de la demandada: Me opongo [...]

Jueza, Ya contesto. Fundada.

12. ;Usted fue, presencié alguna cuestion de trato distinto por parte
de los compafrieros de la trabajadora cuando regreso de sus incapacidades?

Apoderado de la demandada: Ese no es un hecho propio esta
pidiendo que testifique...

[-]

Jueza: Vamos a acudir al texto del 787 y del 11, de la Ley Federal del
Trabajo.

[...] Es infundada su objecion.

[]

Por favor, conteste.

Absolvente: No.

13. Como parte de la actividad que realizaba la actora, a su cargo, y
una vez que fue diagnosticada con Neurolupus con mielitis transversa, ;ella
prestaba sus servicios fuera o dentro de las instalaciones de la empresa?

Absolvente: No entiendo la pregunta.

14. ;Prestaba su servicio en Home Office o presencial?

Absolvente: Presencial.

¢En qué horario prestaba sus servicios?

Absolvente: En un horario de nueve de la mariana a seis de la tarde.

[.]

15. Existi6 alguna junta de trabajo a la que no haya citado a la
trabajadora derivado de su padecimiento de Neurolupus con mielitis
transversa

Absolvente: No

[-]

17. Existe otra persona dentro de la compariia que tenga trato derivado
de sus actividades laborales con ******* aparte de Usted, como su jefa
directa

Absolvente: Como jefe, no.

Seria todo, Sefioria.

Jueza: Con fundamento en el articulo 781, le concedo el uso de la voz
[al apoderado de la demandada] ;Va a interrogar?

No, Seiioria.

Jueza: Yo si le quiere hacer unas preguntas, y lo hago con fundamento
en mis facultades previstas en el articulo 782, que me da facultad para
interrogarla libremente, y por otra parte, el 790, que me permite pedirle
aclaraciones respecto de sus respuesta. Yo aqui veo algunos datos que me
falta, Usted ya dijo que fue la jefa directa de *******. ;Cuales eran las
actividades que realizaba ******* en su funcion diaria?, olvidemos de
cuando estaba enferma, cuales eran sus actividades normales.

Como la descripcion del puesto, no. Es un area de disero, atendemos
diferentes, brindamos servicio a aéreas internas en cuanto a disefio de
publicidad, surgen promociones y hay que desarrollar un arte para
comunicarlo en medios, es un area basicamente de disefio.

Jueza: Entonces, ella venia trabajando normalmente y de repente,
coémo ocurriéo que Usted supo que se enfermo, convérsenos, como se dio
esa situacion.

Mio lo notificd, recuero que fue por WhatsApp, y recuero que también
tenia Covid, lo recuero porque fue la primera vez que medio Covid, en mayo,
no recuero el afio, y me lo notifico, y derivado de esa, como nos retiramos
ambas por Covid, y recuerdo que después tuvo ya diferentes sintomas,
como mas profundos, y ahi justo empezo a darle ese seguimiento médico.
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informo a la empresa, sabe Usted?

Absolvente: Si, hay un protocolo, en ese momento, que eran
recurrentes casos, hay un formato donde se informaba a recursos humanos
qué personas tenian Covid, cuando habian empezado, y se hacia un conteo
por control sanitario del momento en que se dio el Covid, y hasta qué dia
en que podias volver, y en algunos casos te mandaban a hacer una prueba
por conducto de la empresa, para dar veracidad al diagnostico.

Jueza: Eso si hablamos de Covid pero si hablamos de una
enfermedad diferente al Covid, ¢;los empleos informan, o en este caso
Marian informé de una manera diferente o sbélo se entregaron las
incapacidades médicas?

Absolvente: Pues me informé a mi, directo como jefe, como
platicarme que tenia Covid, pero el protocolo del Covid es ese, o sea
forzosamente todos...

Jueza: Pero la enfermedad diferente al Covid, porque, no sé silo sepa,
pero ella, después del Covid desarrollé unas complicaciones para terminar
con un diagnéstico de...

Apoderado de la actora: Neurolupus con mielitis transversa.

Jueza: Gracias.

Absolvente: Si y fue un diagndstico que llevo tiempo, no tengo
precision de cuanto, pero llevo tiempo, fueron varias evaluaciones médicas.

Jueza: Y eso se lo informé a Usted de manera oficial, o s6lo sabian
por las incapacidades.

Absolvente: Se tiene que hacer a través de las incapacidades del
Seguro Social

Jueza: Solamente a través de las incapacidades. Y supongo que
habia una relacion empatica, Usted como jefa con ella.

Absolvente: Si

Jueza: Y Usted sabia de sus padecimientos.

Absolvente: Si.

Jueza: ;Y los informé a alguien?

Absolvente: Yo tengo que reportar en la compariia lo que sucede en
general con los empleados, con la gente que me reporta, es parte de mi
trabajo, por la situacion que sea. Y claro que si, pues comentar en el area
de recursos humanos la gente que te falta, sobre todo porque era un
momento muy critico de Covid, entonces si habia una comunicacion, pues
mas recurrente para estar monitoreando los casos, pero era mas estadistica
de casos de Covid.

Jueza: Usted recuerda que ******* haya tenido crisis dentro del
trabajo.

Absolvente: Si.

Jueza: Platiqueme.

Absolvente: Pues, recuerdo, bueno, tuvo algunas donde yo no estaba
en la oficina, porque tengo mucha actividad fuera, pero me toco presencia
una donde, estaba trabajando de manera normal, y se empezo6 a sentir mal,
y la asisti, bueno a ayudarla a saber qué le pasaba, y ayudarla a salir de la
empresa para que la pudieran recoger y darle la atencion médica.

Jueza: Y fuera de estas crisis, su, la realizacion de sus actividades, su
apreciacion, de Usted hacia ella era, por llamarla de alguna manera, normal
como antes.

Absolvente: Si, y repito, en realidad es que volvia muy poco tiempo,
tu sabes que cuando regresas de vacaciones a un trabajo, tienes una curva
de volverte a involucrar con los pendientes y dar seguimiento, porque hay
un equipo que lo venia haciendo, tu propio equipo, y se reincorporaba,
tienes una curva de dar seguimiento, pero como muy poquito tiempo otra
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vez salia, y asi, 6sea, mas que eran periodos como de estarse integrando
y saliendo, saliendo por largos periodos e integrandose por cortos periodos.

Jueza: ;Ella le reportaba sus actividades a diferente persona, aparte
de Usted?

Absolvente: No.

Jueza: ;Y ella tenia interaccion cop ™*FrTREE wERRR R o
*kkkkk kkkk ****7

Absolvente: Si.

Jueza: ;Interaccion directa?

Absolvente: En juntas, como tienes juntas para hacer... también
haciamos presentaciones directivas, entonces, como, si vas a hacer alguna
comunicacion para... hacemos s muchos eventos, entonces si te sientas, y,
bueno, yo me sentaba hacer las presentaciones de ellos tenemos el apoyo
de los disernios de las diapositivas, o estar modificando, asi es la interaccion.

Jueza: ;Usted en algun momento sefalo a recurso humanos que le
trabajo de la actora era deficiente?

Absolvente: No.

Jueza: ;Usted solicité a recursos humanos su baja?

Absolvente: No

Jueza: ;Usted solicité a la actora que renunciara?

Absolvente: No.

Jueza: Gracias, no tengo mas preguntas para Usted.

[.]

*hkkkk khhkkkkk

Confesional para hechos propios a cargo de

*kkkkkkk kkkkkk

“1. Nos puede indicar bajo qué categoria se desemperia al servicio de
khkkkkkhkkhkhk kkhkkkk SA de CV

Absolvente: Soy jefe de relaciones laborales.

2. En su caréacter de gerente de relaciones laborales, ¢;cual es su
interaccion con la actoraq, **** ¥ *#xwxwis wkxiakx )

Absolvente: ;Mi interaccion con ella?

3. Si
Absolvente: Recibi su renuncia.

4. Nos puede indicar qué sucedio justamente este dia, el doce de mayo
de dos mil veintitrés, aproximadamente a las trece horas.

Absolvente: Si, con gusto. Acudié la actora, la parte actora, con su
servidor, a comentarme algo respecto de su productividad, y me entrego un
escrito con el que renuncio voluntariamente.

5. ;Qué le manifestd respecto de su productividad? Es decir, ella
acudio de forma voluntaria a preguntarle su productividad, no entiendo esa
parte.

Absolvente: No, ella se acercé a la oficina para comentar que se veia
mermada su productividad y que iba a presentar su renuncia voluntaria.

6. O sea, ella decidié que su productividad no era la adecuada.

Absolvente: Creo que es un tanto subjetivo, la verdad, es que
desconozco que ella asi lo haya decidido.

7. ¢ Y, la renuncia como fue? ;Ella le entregd un documento, usted le
proporcion6 un documento? O sea, esta renuncia de la que Usted habla.

Absolvente: Ella llevaba un documento, yo lo recibi y notifiqué su
renuncia voluntaria.

Jueza: ;Y notifico?

Absolvente: Ujum.

Jueza: ;A quién?

Absolvente: Tenemos un protocolo de mandar un correo en el que
alguien presenta una renuncia voluntaria, para cancelarle sus accesos.

8. ¢Usted conocia el estado de salud de ******* ******** " as decir,
que estaba diagnosticada con Neurolupus con mielitis transversa?
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Su renuncia.

9. Como parte del gerente de recursos humanos, no recibe Usted las
incapacidades del seguro social que se le dan a los trabajadores.

Absolvente: Yo comenté que son jefe de relaciones laborales, no
gerente de recursos humanos.

10. Perdén, como parte de relaciones laborales, no se le informa
respecto de las incapacidades de los trabajadores.

Absolvente: No, lo ve un area distinta.

Jueza: Me puede explicar como funciona el area de recursos
humanos.

Absolvente: Si, es una direccién, existe una subdireccion, esta
subdireccion es de personal y de relaciones laborales, yo reporto a un
gerente, y yo soy el jefe de relaciones laborales. Ese es como el
organigrama que existe. Dentro de la misma subdireccion existen otras
areas, la que particularmente ve el tema de las incapacidades se llama
obligaciones con gobierno, como segquro social, ahi es donde se presentan.

Jueza: Gracias.

Absolvente: Si, pero es dentro de la misma direccion, aparte.

Jueza: ;Y el tramite que se le da a las incapacidades no pasa por el
visto bueno de Usted, o algo?

Absolvente: No, obligaciones con gobierno, los empleados se las
llevan cuando les es posible, directamente, o por medio de algun familiar,
ellos hacen el tramite conducente. Es una situacion paralela, aunque
estamos en la misma area, es muy grande, vaya, entonces, si lo ve
totalmente distinto.

Jueza: Gracias, siguiente.

11. Usted esta facultado para recibir las renuncias de todos los
empleados de la compaiiia.

Absolvente: No de todos los empleados, son mas de veinticinco mil
empleados. Su servidor, las.que le resulta posible recibir aqui en la Ciudad
de México, lo hace.

12. Esa no parte la hace Recurso humanos, como tal, sino la de
relaciones laborales.

Absolvente: Es que, Recursos humanos es un todo, y tiene varias
gerencias, por ejemplo, existe la gerencia que ve el tema de IMSS, esta la
gerencia de personal, de la que yo soy parte, y mi jefatura puede recibir las
renuncias voluntarias.

13. ¢ Como parte de esta gerencia de relaciones laborales, tuvo algun
conocimiento por parte de ****rxr Frmemmwxe wwmmers de algun acto de
discriminacioén, queja o inconformidad con este ejercicio?

Absolvente: No, en lo absoluto.

14. La jefa directa de ******* ******** a jnformé en alguna ocasion de
su estado de salud de Neurolupius con mielitis transversa

Absolvente: ;A quién te refieres con su jefa directa?

15 A *khkkkkhkk kkkhkkkk
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Absolvente: No.

16. Nos puedes describir las caracteristicas del documento que te fue
entregado, bajo tu diChO’ por *kkkkkk kkkkkkkk *******.

Absolvente: No lo recuerdo.

17. ;Recibiste un documento que no recuerdas sus caracteristicas?

Absolvente: Si, tiene mas de una anualidad que recibi, insisto, recibo
muchas renuncias voluntarias, decenas, si no es que cientos, entonces, las
caracteristicas propias de su renuncia, la verdad es que no las recuerdo.

18. ¢ Ni el formato, ni absolutamente nada?
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Absolvente: No, la verdad es que los empleados vienen con los
formatos que a veces acceden a internet, ellos mismos realizan; nosotros
nos limitamos a recibirlos y a notificar su renuncia voluntaria.

19. Una vez que realizaste o activaste el protocolo de renuncia, en el
caso de ******* |a dieron de baja del Seguro Social, la dieron de baja de
todos los sistemas de Seguridad.

Apoderado de la demandada. Me voy a oponer, Sefioria, no le es un
hecho propio, ya explicé que de eso se encarga otras areas.

Jueza: Yo considero infundada su objeciéon, hay cosas que si le
corresponde, ya me dira él si no. Conteste, por favor.

Absolvente: Si, procedi a notificarlo, nosotros en ese, como lo
denominas protocolo, que no existe, cuando alguien presenta su renuncia
es importante que nosotros notifiquemos para que procedan con la baja del
sequro social y se proceda a la cancelacion de los accesos. Se le pone,
naturalmente, renuncio, acudi6 conmigo tal persona, renuncio
voluntariamente, se le hace el conocimiento a obligaciones con gobierno,
cuél fue el motivo, pues renuncia voluntaria, y es lo que hacen.

20. Y con motivo de este procedimiento, existe algun protocolo para
poder atender cuestiones de discriminacion o cuestiones relacionadas con
gente que tiene condiciones especiales como el caso de ******* *xrrxrsx
es decir, existe esa manera particular de actuar con una persona que tiene
esas caracteristicas.

Absolvente: Cuando nosotros advertimos o tenemos conocimiento,
que no es su caso, o por lo menos nosotros no tuvimos conocimiento de
algun tema de discriminacion; de conformidad con el articulo 132, fraccién
trigésima primera, tenemos un protocolo para prevenir y erradicar la
discriminacion, y atender casos de hostigamiento, de acoso. Legalmente
tenemos que tener ese protocolo.

21. Y dentro de ese protocolo existe un catalogo de personas que
pueden ser objeto de este ejercicio directo de discriminacion, es decir,
personas con discapacidad, personas que tengan algun tema, o sea, es
decir, relaciones laborales tiene este conocimiento de este tipo de personas
que se encuentran trabajando; en el area que tu desempenias, para que los
tengan identificados

Absolvente: Te mentiria si en realidad existe como tal, tengo
conocimiento del protocolo, pero lo ve un area totalmente distinta.

22. Entonces es posible dar de baja, del seguro social, bajo este
proceso, aun sabiendo que tiene una condicion médica especial, como en
el CaSO de *kkkkkk ********.

Absolvente: No, en realidad, cuando es una renuncia voluntaria
procede darlos de baja del seguro social.

23. ;Tu interaccion, mas alla de lo que nos comentaste, no fue otra?
Es decir, cuanto pudo haber tardado la interaccion que tuvieron el doce de
mayo a las trece horas del dos mil veintitres.

Absolvente: Yo creo que, probablemente no duré mas de una hora,
exagerado, porque a las dos de la tarde salgo a comer.

24. Entonces si platicaron algo mas que entregar un simple
documento. Nos podrias decir qué paso en esa hora.

Absolvente: No, ya comenté eso

25. Siento que para una hora es demasiado tiempo.

Abogado de la demandada: Objeto, no le esta haciendo alguna
pregunta, solo esta haciendo apreciacion el abogado.

Jueza: Yo le voy a pedir que aclare, porque, a mi también me surgio
esa duda. No pudo ser mas alla de una hora, y eso me genera cierta duda,
de cuanto tiempo. ¢ Cuanto tiempo hablaron?

Absolvente: La verdad es que, sonaria muy atrevido mencionar
algunos minutos, siquiera aproximados, yo lo pongo como tiempo maximo
porque es mi horario de comida, y tengo que ir a recoger a mi hija a la
escuela, entonces, salgo muy puntual, pero en realidad, no sé, a lo mejor,
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PODER JUDICIALDE LA FEDERACON  cinco, diez, quince minutos, la verdad es que, el hecho nada mas, para mi
es recibir la renuncia, cuando acuden con su servidor, y yo procedo de
manera inmediata a mandar un correo de, “oye, renuncio”, para que la den
de baja del seguro social, y ya.

Jueza: Dijo Usted antes que no tenia conocimiento del padecimiento
ella tenia hasta el momento de la renuncia, puede comentar qué fue

Absolvente: Si, claro, digo, ahorita mencionaron su padecimiento, la
verdad es que no lo recordaba, ya que con anterioridad lo desconocia, dijo
tener algun tema médico, no recuerdo si dijo la enfermedad o el
padecimiento, y que por eso presentaba su renuncia.

Jueza: ;Y en torno a la productividad, me puede repetir qué fue lo que
sefial6?

La verdad es que no indagué mas, me dijo que, pues ella la estimada
mermada, y que habia decidido renunciar. La verdad es que, cuando son
situaciones asi, no solemos preguntar mas alla de lo que nos dicen para
evitar cualquier situacion

Jueza: Bien, continde, por favor.

26. Gracias. Respecto de este mecanismo del que nos habld, de dar
de baja a una persona una vez que se hace en los procesos, se notifica la
baja a todas las areas, me imagino, nos comento, para eliminar los accesos,
cdentro de esta baja de procesos se encuentra también la némina? me
imagino?

Absolvente: Debe de.

27. Y a partir de ese momento, cual fue el protocolo, ¢;cuales fueron
las condiciones en las que se da la salida de las instalaciones? ;hay algun
tema especial que Ustedes hayan realizado al respecto de ******* **xx*#x

*kkkkkk ?

[.]

29. De acuerdo a su categoria, ¢jtiene el conocimiento de cuales son
las actividades que desempefiabg ******* **rxwins wwkinws

Absolvente: No las recuerdo.

30. Seria todo, Serioria

Jueza: Gracias, le concedo el uso de la voz (apoderado de la
demandada)

Apoderado de la demandada: No hay nada que preguntar.

Jueza: Solo quiero preguntarle algo de lo ultimo que le pregunto el
licenciado, en torno a la nomina. En este procedimiento inherente a una
renuncia, como Usted lo esta afirmando, se dan muchas bajas, ;cuando se
paga la némina? ;Cuando se genera la nobmina?

Absolvente: Se paga los dias diez y veinticinco del mes.

Jueza: Ah, ok. Ese dia sé paga, ese dia les cae el depdsito,

Absolvente: Ujum

Jueza: Entonces, si estamos hablando de la quincena de cada mes,
que se pago el diez, incluye del uno al quince o son atrasadas.

Absolvente: Exactamente, se adelantan cinco dias.

Jueza: Ok. Por ultimo, a Usted se le atribuye que no fue una renuncia,
que usted la obligo a firmar, esta protestado para conducirse con verdad,
¢Usted obligé a ******* a firmar su renuncia?

Absolvente: De ninguna manera.

Jueza: Bien, no tengo mas preguntas para Usted.”
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4.Confesional para hechos propios de y

R Ak ek k% declarados confesos en términos del articulo
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789 de la Ley Federal del Trabajo en virtud de su incomparecencia, respecto

de las posiciones calificadas de legales, que fueron las siguientes:

Preguntas formuladas a ****** **** ****

“1. Que el absolvente se desempena bajo la categoria de subdirector
de planeacion estratégica para la empresa ********** ***** SA de CV

Jueza: Calificada de legal.

2. Que el absolvente, en su calidad de subdirector de planeacion
estratégica al servicio de ********** == SA de CV, tenia interaccion
dlreCta Con la hoy aCtOra, *kkkkkk kkkkkkkk *******'

Jueza: Calificada de legal.

3. Que la absolvente, en su categoria de subdirector de planeacion
estratégica al servicio de *****rrrr =R SA de CV, estuvo en
conocimiento de el padecimiento medico que tenia la actora de Neurolupus
Mielitis Transversa.

Jueza: Calificada de legal.

4. Que el absolvente, en su categoria de subdirector de planeacion
estratégica al servicio de ********** ****x SA de CV., tuvo conocimiento
de los eventos de discriminacion de que fue objeto la hoy actora *******
Frmes wmeweix - que le fueron informados por conducto de su jefa directa.

Jueza: Desecho por imprecisa.

5. Que la absolvente, en su categoria de subdireccion de planeacion
estratégica, al servicio de ********** ***** SA de CV., tuvo conocimiento
de las llamadas de atencion realizadas a la actora derivado del
incumplimiento y la merma en sus capacidades para poder realizar sus
actividades laborales.

Apoderado de la demandada: Me opongo, sefioria, en ningun
momento en la demanda se habla de llamadas de atencion por la merma
del trabajo, sus capacidades.

[...]

Jueza: La desecho, no tiene que ver con los hechos que se le
atribuyen ni con lo que debe saber con motivo de su encargo. Siguiente:

6. Que el absolvente, en su categoria de en su categoria de
subdireccion de planeacion estratégica, al servicio de ********** =% " SA
de CV., fue informado de las quejas relacionadas con los eventos de
discriminacién consistentes en el aspecto fisico de la actividad del trabajo
disminuido que realizaba la actorg ******* =rxrrsss wrwwsex

Jueza: La desecho por los mismos hechos que acabo de senalar.

7. Que la absolvente tuvo conocimiento del desempefio de las
actividades realizada por ******* Frwedmix mmeSx uyna vez que fue
diagnosticada con Neuroplupus Mielitis Transversa.

Jueza: Calificada de legal.

8. Que el absolvente, en su caracter de subdirector de planeacion
estratégico, con fecha doce de mayo de 2023, ordend g ****** *******
Freemme st dar de baja a la actora derivado de sus problemas de salud.

Jueza: Calificada de legal

9. Serian todas, seforia.

[.1”

Confesional para hechos propios deg ™% 7 mrswws s wiws,

“1. Que la absolvente se desemperia en la categoria de directora de
operaciones de ****rrrrrr R SA de CV.

Jueza: Calificada de legal.

2. Que la absolvente, con fecha doce de mayo de dos mil veintitrés,
Ordené al C. *kkkkk *kkkkkk *kkkkkkk *kkkkk dar de baja a Ia aCtora
derivado de sus problemas de salud

Jueza: Calificada de legal.
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% SA de CV.; se encontraba al tanto del padecimiento
meédico de la actora, diagnosticada como Neurolupus de Mielitis Transversa

Jueza: Calificada de legal

4. Que la absolvente, en su caracter de Directora de operaciones, se
le reportaba de manera directa las condiciones médicas e incapacidades de
la actora.

Jueza: Calificada de legal.

5. Seria todo, Senoria.”

5. Informe a cargo de Instituto Mexicano del Seguro Social,
rendido de forma conjunta con el ofrecido por la parte demandada.

*kkkk

6. Pericial en medicina neuronal y reumatologia

khhkkhkk kkhkhkkhkk kkhkhkkkkkx

) Pericial en grafologia grafometria, grafoscopia,

*kkk kkhkkkhkkkk

dactiloscopia y documentoscopia, a cargo del perito
Frwwmer et respecto del cual, la Jueza de Distrito determiné que el

dictamen rendido por el perito se encontraba incompleto, por lo que lo tuvo
por no rendido y procedid a requerir al perito para que en el término de tres
dias, contados a partir del dia siguiente en que reciba la notificacion, rindiera

su dictamen pericial dando respuesta a todas y cada uno de los
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y a las partes, para que, en continuacion de la audiencia de juicio, a las
nueve horas con treinta minutos del tres de septiembre de dos mil
veinticuatro, se continuara con el perfeccionamiento de la mencionada
pericial y el desahogo de la diversa en materia de psicologia.

7. Después, se continué con el desahogo de la confesional a
cargo de la actorg ******* mrmmmme ek la cual fue desahogada al

tenor de las preguntas o posiciones siguientes:

1. Por favor, ayudenos a decirnos, tu fecha de ingreso para
*khkkkkkkkk *****’ S.A. de C V.

Absolvente: En noviembre de 2026

Jueza: Qué fecha especifica

Absolvente: ;el dia?

Jueza: Si

Absolvente: No lo recuerdo

2. ;Es la unica fecha deiingreso que tienes? es decir, ;unicamente
has laborado en un periodo, o has laborado en diversos periodos?

Absolvente: Es el unico periodo

3. Por favor, platicanos, como fue que te diagnosticaron con la
enfermedad que hemos estado comentando.

Absolvente: En mayo, me parece, del dos mil veintitrés, me dio
Covid, y a raiz de eso empecé con sinfomas de lo que se le llama
‘longcovid”, con tos, mareos, dolor de garganta, pulmones. Después de eso,
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empecé a tener pérdida de movilidad, temblores en las manos y en las
piernas, y, a raiz de eso, paulatinamente empecé a tener pérdida de
movilidad en las piernas. Me internaron en junio, julio del dos mil veintitrés
y me diagnosticaron, primero con sindrome de Guillain Barré, y estuve una
semana internada, me parece, me dieron tratamiento para sindrome de
Guillain Barré, y después de eso tuve una recaida y volvia a perder la
movilidad, y ahi me volvieron a hacer estudios para ver qué era lo que tenia.
Empecé primero con tratamiento con prednisona, para poder
desinflamarme la parte de la médula espinal, que es lo que se me inflama,
y, eso es la mielitis transversa, pero habia que encontrar la raiz de lo que
provocaba la mielitis transversa; al desinflamarme ya pude volver a tener,
paulatinamente marcha, después volvia tener otra recaida y, con mis
estudios se diagnostico que tenia ya Neurolupus con mielitis transversa.

4. Platicanos, ya dijiste en general, pero, si nos puedes ayudar,
desde que empezo el proceso a donde acudiste, es decir, te internaste ante
el Seguro Social, te internaste en un médico particular, como fue, quién te
diagnostico, el doctor de quién, del IMSS o de algun médico particular. Nos
puedes ayuda mas o menos a clarificar todo ese proceso, ante qué
instituciones te atendiste o como fue que te atendiste.

Absolvente: Fue a la par, o sea, me estuve internada, tanto en
meédico particular como en el Seguro Social, porque, evidentemente, pues
yo necesitaba declarar ante la empresa, pues incapacidades, para justificar
mi falta de trabajo, entonces fue en los dos, y en los dos me dieron
diagnostico.

5. Ok. Entiendo que tuviste bastantes incapacidades por parte del
IMSS, y, en tu demanda indicas que en algun punto tuviste que pedir
periodos de vacaciones para atender a tus citas médicas; esta cuestion,
sélo quisiera saber, ;por qué fue? ;Ya no acudiste al IMSS, o acudiendo al
IMSS ya no te dio incapacidades, o cuél fue el motivo?

Absolvente: Lo del periodo vacacional fue mientras me estaban
poniendo la primer... he tenido dos tipos de quimioterapia, y entonces, en el
primer tipo de quimioterapia, el Sequro Social solamente me proporcioné
una dosis, después, me mando a trabajar casi luego, luego, y mi Doctor me
dijo que recomendablemente eran dos dosis, 0 sea mi Doctor particular, y
es por eso que tuve que, en realidad yo no pedi las vacaciones, sino que la
empresa me dijo que tomara periodos de vacaciones para poder tomar mi
tratamiento.

6. Ok. ;Porque el IMSS no te dio mas incapacidades, entonces?

Absolvente: Es correcto.

7. Por favor, platicanos, segun tu dicho, como fue, a partir de que te
reincorporaste a tus labores, el desarrollo de tus labores, es decir, ¢fueron
de manera normal?

Absolvente: Si

8. Ok. ;Con el desarrollo con tus comparieros?

Absolvente: Fue cambiando a partir de que fue transcurriendo el
tiempo. Primero, pues se podia notar como un poco empaticos, pero,
despueés, pues ya no, y pues si recibia_.un poco de malos tratos hasta de la
gente que tenia a mi cargo.

9. Ok. ¢ Y por parte de la empresa, como tal?

Absolvente: Pues si, también la empresa, o como representante de
la empresa, esta como mi jefa directa, pues también hubo una, como el
desplazarme de ciertas cosas.

10. Ok. Platicanos, por favor, respeto al doce de mayo del dos mil
veintitrés, ;qué fue lo que platicaste con ****** ********?2

Absolvente: Primero que nada, yo estaba realizando mis actividades
normales, y me mandaron a llamar. Primero me dijeron que acudiera al piso
fres, cuatro, no me acuerdo cual es donde esta, pero con Victorio. Yo sabia
que si te mandaba a hablar ese sefior no era como por algo bueno, porque
es como el encargado de correr a la gente, Bajé y el que me atendié no fue
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me hablo de mi desemperio y que, por mi desempefio se pedia mi baja.

11. ;Recordaras exactamente qué fue lo que te dijo? es decir, las
palabras que utilizo cuando hablo contigo

Absolvente: Pues eso, que por mi desemperio la empresa decidio
darme de baja y que, ademas, lo tomara como una oportunidad para poder
atender mi salud.

12. ;Y posteriormente, tu le contestaste algo?

Absolvente: Pues que no estaba de acuerdo.

13. Ok. Por favor, dime si el doce de mayo de dos mil veintitrés, ¢;sera
posible que le pongamos a la vista el documento de la renuncia, Sefioria?

Jueza: Haga la pregunta, en términos del articulo 790, le pongo a la
vista el documento para refrescar su memoria, asi dice el articulo, entonces,
haga la pregunta.

14. La pregunta es, si el doce de mayo de dos mil veintitrés, tu
firmaste una carta renuncia fechada el doce de mayo de dos mil veintitrés,
la cual se te va a poner a la vista.

[se le puso a la vista la renuncia de doce de mayo de dos mil
veintitrés]

Absolvente: Yo conscientemente no recuerdo haber firmado ese
documento.

15. ;Me podrias decir si el texto, el manuscrito que aparece ahi con
tu nombre que dice, “** T EEREEEEE * P aparece ahi, lo pusiste tu, es tu
letra?

Absolvente: No sabria decirte porque no lo recuerdo.

16. ;Me podrias decir-si la huella dactilar que se encuentra
estampada la pusiste tu?

Absolvente: No lo sé.

17. ;Me podrias decir, si recuerdas qué documentos firmaste a tu
ingreso a **********?

Apoderado de la actora: Me voy a oponer a esa pregunta.

Jueza: ;Se pone, por?

Apoderado de la actora: Porque no forma parte de la litis, no hay
una manifestacion directa del numero de documentos, o el kit de
documentos que se le presentd, entonces, no forma parte de la litis la
pregunta. No hay razén para hacerla.

Jueza: No forma parte de la litis, pero considero una pregunta
conducente, no sé a donde la va a llevar. Infundada. Conteste, por favor.

Absolvente: Pues no, no lo recuerdo, supongo que un contrato, pero
tal cual como qué documentos firmé, no los recuerdo, fue hace mucho
tiempo.

18. Recordaras haber firmado, o sea, todos los documentos, me
dices ahorita que firmaste un contrato, algiin documento en blanco, alguna
vez firmado al servicio

Apoderado de la actora: Me voy a oponer a esa pregunta, es una
pregunta insidiosa.

Jueza: No lo es, justo esta relacionada con este documento, con la
existencia. Conteste.

Absolvente: No recuerdo.

19. Seria todo, Sefioria.

Jueza: Con fundamento en el articulo 781, le doy el uso de la voz, va
a hacer preguntas (apoderado de la actora)

Apoderado de la actora: Si, le voy a hacer solamente una pregunta.

Jueza: Adelante.

Apoderado de la actora: En relacion a la documental que le
pusieron a la vista, que te pusieron a la vista, en algun sentido existe una
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intension, o existio una intension a manifestar que no contrajiste alguna
enfermedad profesional o sufriste riesgo de trabajo para laborar en
*kkkkkkkkk kkkkk S.A de C. V.

Absolvente: No entendi la pregunta.

Apoderado de la actora: Que si intension, tu intension, es que el
texto, como tal, me voy a permitir leerlo, para clarificarlo, porque creo que
ya se lo llevaron, “manifiesto que durante el tiempo que presté mis servicios
para **rrerre x-S A, de C.V., no contrae enfermedad profesional, ni
sufri riesgo de trabajo alguno, es decir, estas palabras son algo que tu
hubieses querido expresar el doce de mayo, o cualquier otra fecha con
respecto a la relacion de trabajo que tu tenias con ********** xxeex,

Apoderado de la demandada: Me voy a oponer, Sefioria, pienso
que, bueno, empezd la pregunta de manera particular, respecto del
documento, inclusive se leyd, pero después ya se abre demasiado a o en
cualquier otro momento de tu relacion con ********** sjento que es una
palabra muy general.

Jueza: jAcote!

Apoderado de la actora: ;Fue tu intension expresar o son palabras
tuyas, expresar en este documento que se pone como parte de la
demandada el doce de mayo de dos mil veintitrés, que no contrajiste
enfermedad profesional, ni sufriste riesgo de trabajo alguno, aun sabiendo
tu estado de salud en el que te encontrabas, no en ese momento, pero con
fecha previa?

Absolvente: Pues no, no lo creo

Apoderado de la actora: Seria todo, gracias.

Jueza. ******* hay varios principios en materia laboral, y dentro de
ellos esta la necesidad de indagar la verdad, te voy a hacer unas preguntas,
entorno a unas cosas que contestaste, a mi no me quedan claras, y los
detalles son importantes. Dime, cuando te enfermaste, desafortunadamente
te diagnostican, pero después, el IMSS te da de alta y ya no te da
incapacidades, y tu regresas a trabajar, platicame, ;regresaste a trabajar a
tus actividades normales?

Absolvente: Si, de hecho, cuando el Seguro Social, o sea, me dice
que ya no me puede dar mas incapacidades porque ya excedi como el
periodo de incapacidades que me puede dar

Jueza: Cuanto tiempo te dio de incapacidad.

Absolvente: No recuerdo tal cual cuanto tiempo, o sea, porque si
fueron varios, como periodos distintos de ir y regresar de incapacidades por
las recaidas, pero no sé qué numero.

Jueza: ;Un afno?

Absolvente: umm

Jueza: Porque hay un limite, 26 y 52 semanas

Absolvente: Pues no, segun yo no llegué al afio

Jueza: ;Como cuanto?

Absolvente: Como unos seis meses, tal vez, o sea sumando todo
eso

Jueza: ;Pero fueron discontinuas, entonces?

Absolvente: Si, o sea no fueron los seis meses de corrido

Jueza: Ah, Ok. ;Y cuando no te daba incapacidades, tu trabajabas
en Home Office?

Absolvente: No, iba a las oficinas

Jueza: Ibas a la oficina, ¢y cuando en esos periodos que no tenias
incapacidades te sentias bien de salud?

Absolvente: No, no tanto, y lo que queria comentar es que cuando
me quitaron la incapacidad, que fue en la ultima que me a terapia, de hecho,
me dijo que, si podia ver a posibilidad con la empresa que trabajaba de
empezar como paulatinamente mi reincorporacion a la empresa, lo cual se
los expuse y me dijeron que no.
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es nada claro. ;A quién se lo expusiste, cuando, cuando y donde, y quien
te dijo que no

Absolvente: Lo expuse la primera vez que me mandaron a hablar de
Recursos Humanos, me parece que se llama ******, o algo asi, la
subdirectora de personal, y me mando a llamar para preguntarme de mi
condicion de salud, que les llamaba mucho la atencion que tenia muchas
incapacidades y pues querian ver qué era lo que sucedia conmigo y
entender un poco el como funcionaba mi enfermedad, Que si yo tenia un
tratamiento, que si iba a tener cura, que cuanto tiempo iba a tener, pues a
lo mejor como de duracion ese tratamiento y que yo pudiera tener al cien
por ciento mi salud, lo cual le dije que, pues no lo sabia, era muy incierto,
como dijo la doctora, no es como que te den un tratamiento y a la semana
ya vas a estar, es como prueba y error, y pues muchos de los tratamientos
que he tenido, pues no han tenido el resultado que se espera, ;no?,
entonces, y ademas, también le dije que era una condicioén cronica, por lo
que toda la vida iba a tener que estar como viviendo con esto. Le comenté
lo que me habia dicho el Sequro Social, también le expuse que, si podia
trabajar a lo mejor de Home Office, porque, pues si tenia mucho dolor
articular, habia veces que en la oficina me tenia que estar poniendo, se
llama “dents”, te dan como toquecitos para calmar el dolor y, dentro de la
oficina me los tenia que poner para poder calmar el dolor. Entonces le dije,
a lo mejor puedo estar de home office unos dias y venir otros, y me contesto
que no se podia, que, si me daba permiso a mi de poder hacer home office,
tenia que darle permiso a todas las personas que tuvieran alguna
enfermedad, la que fuera.

Jueza: Recuérdame, ;******, en qué departamento esta?

Absolvente: En recursos humanos.

Jueza: Y ubicas su cargo.

Absolvente: Me parece que es como subdirectora de personal

Jueza: Entonces, ella te dijo en ese momento que no. Continuamos.
Entonces tu regresabas y en algunas ocasiones a laborar cuando no te
daban incapacidad, ;no? ;y después?

Absolvente: Este, y pues ...

Jueza: Cuando el IMSS te dijjo que no te iba a dar mas
incapacidades, tu regresaste presencialmente.

Absolvente: Regrese, eh, tenia mi tratamiento, como una semana
después, o algo asi, y fue cuando me dijeron que tomara periodo
vacacional.

Jueza: ;Quién te dijo?

Absolvente: Tanto ****** como mi jefa,
después de eso regresé, evidentemente tenia, pues todos los estragos que
tiene una quimioterapia, nauseas, suefio, debilidad. Continué trabajando
hasta el doce de mayo.

Jueza: ;Quién te dijo que te hablaban?

Absolvente: Me marcaron, ya nada, me dijeron que bajara con
Victorio.

Jueza: ;Quién es, €l o ella, Victorium?

Absolvente: Victorio.

Jueza: ¢ Victorio, es él?

Absolvente: El, aja.

Jueza: ;Quién es?

Absolvente: No se si es gerente de personal, o algo similar

Jueza: ; Tiene un cargo directivo?

Absolvente: Um.

Jueza: ;Entonces ya fue cuando hablaste con
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Absolvente: De acuerdo.

Jueza: Ahora platicame todo lo que ocurrio a partir de que llegaste a
entrevistarte con ******,

Absolvente: Pues recuerdo que bajé, y que estaba muy nerviosa y
no sabia que iba a pasar, porque justamente yo sé que cuando te habla esa
persona no es algo bueno, y me pasoé a una sala de juntas y, pues hablo de
mi desempenio.

Jueza: ;Qué dijo de tu desemperno?

Absolvente: Pues que estaba siendo bajo, y por lo mismo la
empresa ya prescindia de mis labores.

Jueza: ;Cuanto tiempo hablaron?

Absolvente: Pues, no sé€, o sea, a lo mejor como una hora, tal vez.

Jueza: ;Y qué tu le dijiste de ese desemperio?

Absolvente: Pues que no estaba como de acuerdo, porque, o sea,
Justo, como que mi intencion nunca fue dejar de trabajar, la verdad es que
disfrutaba muchisimo mi trabajo y me gustaba mucho lo que hacia, y tanto
asi se puede reflejar que yo jamas quise como dejar de trabajar y ofreci
alternativas para poder sequir trabajando y se me negaron.

Jueza: Hemos hablado de una alternativa, ti me has comentado solo
de una, de lo que hablaste con ******, qué ofra alternativa le has dado, o
con quién mas hablaste

Absolvente: No, fue con la Unica persona con la que hablé,
entonces, y después, igual, o sea que mi intencion jamas ha sido como faltar
a mi trabajo, ya que aun estando de incapacidad, si se necesitaba algo de
mi, yo iba a la oficina, llegué a ir a la oficina en silla de ruedas, en andadera,
porque necesitaban que hiciera las evaluaciones de desemperio, que
encontrara algun documento en mi computadora, o sea, lo que sea, siempre
estuve pendiente de mi asignado, aun estando tanto en el hospital como de
incapacidad.

Jueza: Usted dijo que seria una oportunidad para que atendieras tu
salud.

Absolvente: Si, que lo tomara como una oportunidad para poder
atender mi salud y mis citas

Jueza: ;Y te ensefio la renuncia, te pidio que renunciaras?

Absolvente: Pues, o sea, recuerdo que me dijo que ya, o sea, que
prescindia de mis labores.

Jueza: Debes decirme la verdad, ******* olvida todo lo que me
dijeron, la renuncia, mira, antes, habia una renuncia y no habia para
dénde hacerse, yo quiero saber la verdad, ¢tu firmaste esa renuncia?

Absolvente: La verdad, no me acuerdo haber firmado

Jueza: Pero recuerdas otras cuestiones accidentales.

Absolvente: O sea, si recuerdo otras cosas, tampoco no es como
que recuerde al cien por ciento todos los hechos

Jueza: Pero este es un acto trascendente

Absolvente: Ujm

Jueza: Es trascendente

Absolvente: No, pero de verdad, Sefioria, no recuerdo, si recuerdo
que me enseno papeles, pero no recuerdo haber firmado nada.

Jueza: ;y dentro de esos papeles que recuerdas que te enserfio,
recuerdas qué papeles eran?

Absolvente: La renuncia.

Jueza: Bien, es importante, mira, juridicamente uno ve las cosas,
pero todo tiene que partir de la verdad, de los hechos, entonces es
importante que nadie falsee, todos los dias las personas juzgadoras
estamos intentando que la gente deje de mentir, para que se emitan
sentencias como lo dice la ley, y no lo dice hoy, sino desde hace mucho, a
verdad sabida y a buena fe guardada. Entonces digamos que estuvieron
mucho tiempo, una hora, Cuando terminé esta reunion ¢;qué hiciste?

Absolvente: Me acompararon para recoger mis cosas.
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los malos tratos. Tu nada mas me dijiste malos tratos por parte de la gente
que tenia a mi cargo, y después de tu jefa. Vamos a hablar primero de la
gente que tenias a tu cargo. ¢;Cuantas pronas tenias a tu cargo?

Absolvente: Tres

Jueza: ;A qué llamas tu malos tratos?

Absolvente: Sobre todo, fueron de la persona que se queddé como
tomando mi puesto, que era la que estaba debajo de mi, mi supervisora, y
pues no me decia bien como las cuestiones, o sea, como no sé, acuerdos,
0 cosas que se hayan quedado mientras estaba ausente, y, entonces, pues
después yo quedaba mal, y me estuvo mandando y mandando correos, de
“hay error en esto, hay error en otro’.

Jueza: Ella,

Absolvente: Si.

Jueza: Digamos que no tedio cuenta de todo lo que habia pasado en
tu ausencia

Absolvente: Y después, me mandaba correos evidenciando que,
como que hacia las cosas mal.

Jueza: ;Esos coreos los copiaba a alguien?

Absolvente: Pues, normalmente se copiaba como a todo el equipo,
0 sea y habia muchas veces que habia errores que no eran mios, sino que
eran de las otras personas del equipo, y siempre era apuntando hacia mi
que habia errores. De igual forma, o sea, pues me hacian caras, me
contestaban mal, o sea, cuando le pedia cosa, o algo asi, era como si yo ya
no tuviera como voz y voto, ya era como un cero a la izquierda. Habia
ocasiones en las que habia juntas como de jefes, con ******** *xxxxxxx 1y
a mi ya no me hablaban y me dejaban afuera y entraba mi supervisora, y
entonces es pues eso también era de por qué me estan haciendo a un lado,
¢;no? Habia también muchas, como comentarios acerca de mi cambio en el
aspecto fisico, yo ya no... normalmente, todo el tiempo utilizo tenis porque
los pies se me hinchan mucho, entonces, hay un cdodigo de vestimenta
donde se supone que no podemos utilizar tenis, pero pues yo no podia
utilizar otra cosa, y también, tampoco jeans o cosas asi tampoco los podia
los utilizar, pero yo tampoco contaba con mucha ropa que me quedara
porque la ropa de trabajo que tenia antes, pues ya no me quedaba, y
tambien se la pasaban diciendome como de qué no sabes del codigo de
vestimenta, no puedes utilizar tenis, no puedes utilizar jeans, y cosas asi, o
seay...

Jueza: ;Y quién te decia eso?

Absolvente: Mis compafrieros.

Jueza: Entre ellos los subordinados

Absolvente: Si.

Jueza: Bien, es lo tunico que tengo para preguntar.
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8. Por ultimo, se desahogd el Informe a cargo del Banco
e 8.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero *******,
que fue rendido mediante de escrito de siete de diciembre de dos mil

veintitrés.

NOVENO. CONTINUACION DE LA AUDIENCIA DE JUICIO. La

continuacion de la audiencia de juicio que habia sido sefalada para las

nueve horas con treinta minutos del tres de septiembre de dos mil
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veinticuatro no fue posible llevarla a cabo debido al paro de labores habido
durante el periodo diecinueve de agosto al veinticinco de octubre de dos mil
veinticuatros.

Fue hasta el veintiocho de noviembre de dos mil veinticuatro, a las
nueve horas con treinta minutos, que fue posible llevar a cabo la
continuaciéon de la audiencia de juicio, misma que fue presidida por la
suscrita Jueza, con la asistencia de los apoderados legales del de las

partes; destacando de esta diligencia el desahogo las pruebas siguientes:

o Prueba pericial en materia de psicologia, a cargo de la

H khkkkkk khkkkkkhk kkhkkkkkk.
perita

’ y’
o Prueba pericial en materias de grafoscopia, dactiloscopia

y documentoscopia, a cargo del perito oficial **** *rxesmmee e

*kkkkk

Después, se otorgd el uso de la voz a las partes para que formularan
sus alegatos, los cuales se vertieron en los siguientes términos:

Actora: “En primer término me permito sefalar que, dentro del
procedimiento que nos ocupa a ha establecido en el escrito inicial de
demanda, que la hoy actora es sujeta a un tema de ejercicio de categorias
sospechosas, derivado de la discapacidad que le provoca la enfermad que
le ha sido diagnosticada, y que debe ser considerado para el efecto de
analizar las pruebas, y sobre todo los dictamenes que en relacion a dicho
elemento de discapacidad se pueden haber realizado. Acotando el hecho
de que, en la presente controversia, por cuanto hace a los hechos marcados
con los numeros 2, 3, 4, 5 y 6, la demandada no opuso controversia
particular, es decir, no se pronuncio en cuanto al alcance o la veracidad, y
no contesté de manera especifica esos hechos, limitandose a negar que
son falsos, haciendo notar que son los hechos de discriminacion a que fue
Sujeta la actora. De igual forma, por cuanto hace al hecho siete, el mismo
debe ser considerado por esta autoridad, ya que la demandada
expresamente confiesa que ese hecho es cierto en su totalidad, y en su
contenido se establecié que se realizaban las actividades en beneficio de la
hoy demandada, es decir, la actora desemperié su trabajo sin criterio
particular respecto de su enfermedad o padecimiento, ni atendiendo a sus
nuevas capacidades. De igual forma, se solicita se analice el hecho directo
que, al dar contestacion al hecho numero ocho, de la demanda donde se
narra el despido, el doce de mayo de dos mil veintitrés, aproximadamente a
las trece horas con treinta minutos, hubo una entrevista en la que se trato
lo relativo a su productividad, lo cual fue aceptado por la demandada.
Ademas, se pidio valorar adecuadamente las pruebas periciales admitidas
y desahogadas.”

3 Ver las Circulares 16/2024, 17/2024, 19/2024, 20/2024, 22/2024 y 23/2024 de diecinueve y
veintitrés de agosto, asi como veinte de septiembre, tres, dieciséis y veintitrés de octubre, todas
del presente afio, firmadas por el Secretario Ejecutivo del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal; las Circulares 06/2024 y 07/2024 de catorce y dieciséis de octubre actual, firmadas por el
Juez Coordinador de las personas juzgadoras de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos
Individuales del Primer Circuito y las Circulares Conjuntas Edificio “Ajusco 200” de diecisiete,
veintiuno y veinticuatro de los cursantes, firmadas por los Titulares de los diversos drganos
jurisdiccionales con residencia en el edificio ubicado en Ajusco 200.
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Demandada: “Serialo que la litis ene le presente asunto es que la
demandada se dice despedida, respecto de lo cual se contradijo al no haber
manifestado haber firmado una renuncia, y después la objeté e cuanto
autenticidad de contenido y firma, y ofrecio6 las periciales correspondientes,
y mismas que, de su desahogo, se determiné que la firma y el contenido no
esta alterado y corresponde por su ejecucion a la actora, y no hay elementos
en las pruebas que desvirtuen la autenticidad de ese documento, es decir,
se solicita analizar mas alla, porque no hay elemento que desvirtue la
voluntad que la actora plasmé en su renuncia. También es importante que
se analice que, tanto la pericial médica, como la pericial en psicologia,
dejaron claro que, si bien puede haber temas de pérdida de la memoria y
que quiza a actora no recuerde ciertos detalles de algun evento, no
obstante, jamas ha sufrido alteracion en su conciencia.”

DECIMO. - DICTADO DE SENTENCIA. En la propia audiencia de

juicio se turnaron los autos para sentencia definitiva, la cual se dicté el

veintiuno de febrero de dos mil veinticinco, en contra de la cual ambas
partes promovieron demandas de amparo las cuales se registraron con los
numeros de expediente DT. 524/2025 y DT. 525/2025, del indice del Quinto
Tribunal Colegiado en Materia de Amparo del Primer Circuito, los cuales se
resolvieron en sesion de catorce de agosto de dos mil veintiséis,
concediendo el amparo a ampas partes para los efectos precisados al
comienzo de la presente resolucion, la cual se dicta en estricto cumplimiento

a las ejecutorias de amparo.

ll. CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Primer Tribunal Laboral Federal

de asuntos individuales con sede en la Ciudad de Meéxico, resulta

legalmente competente para conocer y resolver este asunto, en términos de
lo dispuesto en los articulos 123, apartado A, fracciones XX, primer parrafo,
y XXXI, inciso b), numeral 1, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con el 61, fraccion VI, de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacioén, en relacion con los numerales
527, fraccion Il, numeral 2, 698, parrafo segundo, 700, fraccién Il, incisos a)
y b), de la Ley Federal del Trabajo; asi como lo establecido en los puntos
Quinto Quinquies y Quinto Sexies, del Acuerdo General 3/2013 del Pleno
del extinto Consejo de la Judicatura Federal, hoy Organo de Administracién
Judicial, relativo a la determinacion del numero y limites territoriales de los
Circuitos Judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y al numero, a
la jurisdiccion territorial y especializacion por Materia de los Tribunales de

Circuito y de los Juzgados de Distrito; adicionado mediante el Acuerdo
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General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma el
diverso 3/2013 en relacion con la implementacion de la tercera etapa de la
reforma en materia de justicia laboral, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el tres de octubre de dos mil veintidos.

Lo anterior en tanto que se trata de un procedimiento en el que se
demanda el despido, que la actora califica de injustificado, y se demanda a
Frmees e SUAL de C.V., persona juridica respecto de la cual es un
hecho notorio que cuenta con concesion de telecomunicaciones (Folio
EleCtrOnico *******xxssssrssss v aypadignte *Hrrrrrrkr)  dada
su publicidad*; lo que actualiza el supuesto previsto en el articulo 527,
fraccion Il, punto 2, de la Ley Federal del Trabajo.

Sustenta lo anterior, la jurisprudencia PR.L.CS. J/1 L (11a.) con
registro digital 2026194, sustentada por el Pleno Regional en Materia de
Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México,
de rubro y texto:

“COMPETENCIA LABORAL TRATANDOSE DE EMPRESAS
QUE REQUIEREN CONCESION -~ FEDERAL EN MATERIA
DE TELECOMUNICACIONES O RADIODIFUSION. EL REGISTRO
PUBLICO DE CONCESIONES (RPC), PUBLICADO EN LA PAGINA DE
INTERNET DEL INSTITUTO FEDERAL
DE TELECOMUNICACIONES (IFT), ES UN HECHO PUBLICO Y
NOTORIO PARA DETERMINARLA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes
examinaron la misma problematica juridica, consistente en si el objeto social
enunciado en la escritura publica, tratandose de empresas que de acuerdo
con la legislacion requieren de ~una concesion en materia
de telecomunicaciones o radiodifusion, resulta suficiente para fijar la
competencia federal, en relacién con el Registro Publico de Concesiones
(RPC), publicado en la pagina de _Internet del Instituto Federal
de Telecomunicaciones (IFT); sin embargo, la conclusion en cada asunto
fue diferente y opuesta, pues mientras uno estimo que ese registro no es
determinante para fijar la competencia laboral, el otro sostuvo que si.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la
Regién Centro-Sur determina que el Registro Publico de Concesiones,
publicado en la pagina de Internet del |Instituto Federal
de Telecomunicaciones constituye un acto administrativo que acredita con
certeza la situacion legal de las concesiones en materia
de telecomunicaciones y radiodifusion, y que por estar publicado en Internet
constituye un hecho publico y notorio para las autoridades jurisdiccionales
en materia de trabajo, por lo que es determinante para fijar la competencia
laboral.

Justificacion: La escritura publica, o sus reformas, que enuncian el
objeto social de una empresa, pueden ser relevantes para determinar la
competencia en conflictos de trabajo cuando no es materia de controversia
ni existe algun elemento de prueba en contrario, conforme a la tesis
jurisprudencial 2a./J. 4/96, de la Sequnda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de rubro: "COMPETENCIA LABORAL. AUNQUE EL
OBJETO DE LAS SOCIEDADES ENUNCIADO EN SU ESTATUTO,

4 Consultese:
https://rpc.ift.org.mx/vrpc/RpcSearchController/showConcesioninfo?idConcesion=FET072225CO-
100625
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RESULTA INSUFICIENTE, POR Si SOLO, PARA DEMOSTRAR LA
ACTIVIDAD QUE REALMENTE REALIZAN, ES DETERMINANTE SI NO
HAY ELEMENTO QUE LO DESVIRTUE." No obstante, tratandose de
empresas que de acuerdo con la legislacion requieren de una concesion
federal en materia de telecomunicaciones o radiodifusién, en términos de
los articulos 123, apartado A, fracciéon XXXl, inciso b), punto 2,
constitucional y 527, fraccién Il, punto 2, de la Ley Federal del Trabajo,
el objeto social contenido en el instrumento notarial es insuficiente para
declararla a favor del tribunal laboral federal, aunque no exista controversia
sobre el tipo de empresa o elemento de prueba en contrario en autos,
debido a que el Registro Publico de Concesiones, publicado en la pagina
oficial de Internet del Instituto Federal de Telecomunicaciones, previsto en
los articulos 177 _y 178 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion, constituye un acto administrativo que acredita con certeza
la situacion legal de las concesiones en la materia, y al estar publicado en
un medio de consulta electronico, es un hecho publico y notorio para las
autoridades judiciales en materia del trabajo, del cual deben allegarse para
dilucidar la competencia laboral, en razén de que la informacion publicada
puede constituir prueba en contrario que desvirtue, en términos de la
jurisprudencia 2a./J. 4/96 citada, que la empresa actua en virtud de una
concesion federal.”

A su vez, se surte competencia en razon de territorio pues el
domicilio de la demandada se ubica en esta Ciudad de México, lugar en el
que ejerce jurisdiccion este fribunal, actualizandose asi, cualquiera de la
hipotesis prevista en el articulo 700, fracciéon Il, de la Ley Federal del

Trabajo.

SEGUNDO. ESTUDIO DE LA PROCEDENCIA DE LA VIA. La

procedencia de la via es un presupuesto procesal que debe ser estudiado

de oficio, previamente a la decision de fondo del asunto, porque de no ser
la via idonea, esta juzgadora federal estaria impedida para decidir la
cuestion controvertida, aun cuando no se hubiera impugnado por las partes,
como lo ha sostenido la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, en la jurisprudencia titulada: “PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN
PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE ESTUDIARSE DE OFICIO
ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION PLANTEADA.".
En el caso especifico de la materia laboral, recientemente la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a./J. 39/2020 (10a.), con registro digital 2022215, establecio
que la tramitacion de un conflicto laboral en la via incorrecta, constituye una
violacién al procedimiento que amerita la reposicion del procedimiento y, en
la ejecutoria que le dio origen, establecio que la existencia de determinadas
formas y de plazos concretos para acceder a la justicia constituyen

mecanismos que garantizan el respeto a las garantias de seguridad juridica
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y dentro de éstas, la de legalidad en los procedimientos, que a su vez
implican la posibilidad de que los gobernados tengan certeza de que su
situacion juridica no sera modificada mas que por procedimientos regulares,
establecidos previamente, es decir, bajo los términos y plazos que
determinen las leyes, como lo establece el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Es decir, los procedimientos o vias son mecanismos utiles para
preservar la seguridad juridica de los implicados en la tutela jurisdiccional,
en tanto que el solicitante sabra exactamente cuando y ante quién debe
ejercer su derecho, los requisitos que debe reunir para hacerlo, los plazos
para ofrecer y desahogar sus pruebas, la forma de fijar las cargas
procesales, entre otros aspectos relevantes que regiran el juicio; a su vez,
la parte demandada sabra cuando y como contestar la demanda, ofrecer y
desahogar sus pruebas, y la consecuencia juridica que acarreara el que no
comparezca a defender sus derechos, 0 lo haga sin controvertir
adecuadamente los hechos y pretensiones del actor, entre otros aspectos
relevantes que regiran el desenvolvimiento del juicio, ya que esas
condiciones pueden variar dependiendo de cada uno de los procedimientos
establecidos por las leyes procesales.

La jurisprudencia de la que se habla es de rubro:

“PROCEDIMIENTO LABORAL. SU TRAMITACION EN LA VIA
INCORRECTA CONSTITUYE UNA VIOLACION A LAS NORMAS DEL
PROCEDIMIENTO, CON TRASCENDENCIA AL RESULTADO DEL
FALLO, QUE PARA SER ESTUDIADA, DEBE SER PLANTEADA EN LOS
CONCEPTOS DE VIOLACION, EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN EL
ARTICULO 174 DE LA LEY DE AMPARO.”

En vista de ello, el solo hecho de seguir un procedimiento en una
via incorrecta viola los derechos sustantivos de las partes en el proceso,
pues no se respeta esa garantia de seguridad juridica, provocando con eso
violacién al articulo 17 constitucional, debido a que no se administra justicia
en los plazos y términos establecidos en las leyes.

El presente asunto resulta procedente la via entablada y en que se
ha desahogado el procedimiento, pues se trata de un conflicto suscitado
entre un trabajador y una persona empleadora —juridica— derivado de la
controversia en cuanto a la forma de la conclusion relacién de trabajo (si fue
un despido injustificado o renuncia voluntaria), lo cual debe dirimirse en la
via ordinaria laboral, en términos del articulo 604 de la Ley Federal de

Trabajo, al no estar contemplado en el diverso 892 de la misma ley.

TERCERO. CONTEXTUALIZACION DEL CONFLICTO. Como

preambulo de este asunto, se considera oportuno sefalar que esta
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sentencia busca ademas de resolver el conflicto efectivamente planteado,
ser una determinacién clara y sencilla que permita al propio actor
comprender con su lectura la determinacién adoptada por este Tribunal y
los motivos que la sustentan, cumpliendo asi con el principio de sencillez
que rige en el procedimiento laboral.

A su vez, también es importante precisar que el estudio de las
excepciones y defensas, asi como la valoracion de pruebas se hara a la par
del analisis de la acreditacion de la accion, pues justamente ese estudio
forma parte integrante del analisis de ésta.

Asi pues, del contraste que se hace del escrito inicial de demanda,
aclaratorio, contestaciones y réplica, se obtiene que la actora reclama la
reinstalacion en el puesto que venia ocupando, el pago de salarios caidos
y diversas prestaciones; senalando como demandado g ********* =xex
Sociedad Anonima de Capital Variable, a quien le imputa un despido
injustificado, la cual lo negd y alegd que la actora renuncio.

Es decir, la litis consiste en determinar si la demandada despidid

injustificadamente a la actora, o si por el contrario, la actora fue quien

renuncio a la relacion de trabajo.

Para determinar lo anterior, se estima necesario abordar el estudio
del problema a resolver partir del desarrollo de los siguientes puntos:

1. La acciéon de despido injustificado de manera conjunta con
la valoracion del escrito de renuncia.

2. ;Qué responsabilidad que tiene el patrén con relacién a los

empleados que presentan enfermedades generales?

Por su contenido ;se cita la jurisprudencia 2a./J. 32/2013 (10a.),
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, con registro digital 2003080, de rubro y texto siguientes:

“LITIS. SU DELIMITACION O FIJACION EN EL LAUDO, POR
PARTE DE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. La fijacién o
delimitacion de la litis en el laudo representa para la Junta de Conciliacion
y Arbitraje la obligacion de precisar claramente las pretensiones del actor y
la oposicion de la demandada; lo que no significa que tenga que senalar,
ademas, los hechos admitidos expresa o tacitamente, los que fueron
controvertidos y aquellos respecto de los cuales la demandada omitio o
evadio contestar, ya que esto no resulta necesario para la estricta fijacion
de la litis, sino que es un requisito diferente previsto en articulo 840, fraccion
Ill, de la Ley Federal del Trabajo, por virtud del cual si debera explicarse a
detalle, como parte de las razones y consideraciones que den sustento a la
decision jurisdiccional, para estar en condiciones de resolver la controversia
de manera completa, congruente y exhaustiva, como lo exige el principio de
justicia completa previsto en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos y el precepto 842 de la Ley Federal del Trabajo.
De manera que la circunstancia de que al fijar la litis no se sefialen los
hechos que fueron admitidos por la demandada, los que fueron negados y
controvertidos, y aquellos no contestados o respecto de los cuales el
demandado se condujo con evasivas, no significa que el laudo sea
incongruente, puesto que lo que puede causar agravio a las partes son los
razonamientos que rigen el laudo, no asi los términos en que se fijo la litis.”

CUARTO. - ESTUDIO DE LA ACCION DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO Y ANALISIS (VALOR PROBATORIO) DEL ESCRITO DE

RENUNCIA. Para abordar este apartado, se considera necesario

contextualizar el conflicto a través de los hechos que lo originaron, narrados
por la actora en sus escritos de demanda y aclaracion, de los que se
advierte que indicd que inicié6 a laborar para la demandada a partir de
noviembre de dos mil dieciséis, que en mayo de dos mil veinte enfermé de
COVID19, y debido a ello desarrollé diversas complicaciones en sus brazos
y piernas, los cuales se agravaron el dieciséis de junio de dos mil veinte,
cuando la actora, al haber regresado a su casa tras su jornada de trabajo,
presentd imposibilidad de mover las piernas, lo que empeoro el dieciocho
de junio, pues perdioé por completo el movimiento de las piernas.

Que, a partir de ese momento, estuvo en una dinamica de remisiones
que le permitia su regreso a trabajar al centro laboral de la demandada, y
recaidas, que la hicieron ausentarse de su trabajo con la expedicion de las
correspondientes incapacidades médicas por el IMSS.

Que el doce de mayo de dos mil veintitrés, aproximadamente a las
trece (13:00) horas, se le requiri6 asistir a la oficina de Recursos Humanos,
en donde fue atendida por ****** *rrwwms mwwwmas wwEEEquien le reclamo
de sus retardos por la mafiana y le cuestiond respecto de su desempefio en
los ultimos meses, y le indicd que por instrucciones y acuerdo de la Directora
de Operaciones, *****#** mrwmwx mwwww wxx*. del Subdirector de Planeacion
Estratégica, ****** ** *+ v de su jefa inmediata *++s s
rreweiex se le daria su baja, anadiendo que ésta le daria la oportunidad de
atender sus problemas de salud y poderse atender, que no se preocupara,
que le darian lo que por derecho corresponde, pero que para ello tendria
que firmar su renuncia, que eran formatos establecidos por la empresa y no
los podian cambiar.

Por su parte, la demandada nego la fecha de inicio de la relacion de
trabajo de la actora, aclarando que, si bien la actora si inicié a trabajar para
ella a partir de noviembre de dos mil dieciséis, lo cierto es que esa relacion
de trabajo concluyé para dar paso a una nueva relacién de trabajo que inicio
el dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, pero reconocio que el puesto de

trabajo, la jornada y el horario de trabajo con el periodo de pausa laboral
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON - narg descanso y consumo de alimentos, respecto del cual aclaré que eran
gozados por la actora dentro o fuera de la fuente de trabajo salario que la
actora sefalé.

Respecto de lo narrado por la actora en cuanto a sus problemas de
salud y tratamientos, la demandada los negd, y lo Unico que aceptd fue que
la actora presentd diversas incapacidades médicas otorgadas por el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Nego que hayan sido cometidos actos de discriminacion en perjuicio
de la actora, tanto por las personas que ella indic, como de cualquier otra.

La demandada negé el despido del que se duela la actora, y aclaré

kkhkkkk hhkkhkhk khkhhhhkk khkkikk

que , hombre completo y correcto de quien

la actora refiri6 haberse entrevistado el doce de mayo de dos mil veintitrés,
si sostuvo una reunién con la actora en dicha fecha, aproximadamente a las
trece (13:00) horas, para tratar temas de productividad de la actora en su
empleo, y que en esa reunion la actora presentd su renuncia por escrito,
Misma que entrego al MeNciOnad **+++* *xrs xxxxrrss wikis
De esta contextualizacion, tenemos que la demandada opuso las

excepciones de falta de accion y derecho, excepcion de renuncia, de
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sustentadas en que la actora renuncio voluntariamente, mientras que la
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actora, en la réplica negé que sea suya la firma de la renuncia presentada
por la demandada como prueba de su parte, incluso, manifesté que, debido
a su enfermedad, ella tiene consecuencias o efectos secundarios, entre los
que se encuentra un estado que identificé como “crisis de ausencia”, y que
definié como un periodo de ausencia de conciencia o del estado consiente
de la persona; y que ello debe de tomarse en cuenta, asi como la
inverosimilitud de que haya podido firmar voluntariamente su renuncia, pues
una persona con su enfermedad no puede quedar sin atencion médica, y su
renuncia laboral eso implicaria quedarse sin la proteccion de la Seguridad
Social y del Seguro de Gastos Médicos que le proporcionaba la demandada
como prestacion laboral.

De los anteriores hechos, se estima que la actora, en principio niega
que la firma que calza la renuncia sea suya, pero después, introdujo al
conflicto la falsedad de dichos documentos, es decir, acepta la posibilidad
de que la firma sea suya, pero alega falta de voluntad o de intencionalidad

intrinseca, es decir, que su firma no fue plasmada con plena voluntad y
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conciencia, ademas de impugna el contenido del documento sobre la
afirmacioén de que la firma esta “encapsulada”.

Establecido lo anterior, el analisis del problema a resolver debe
comenzar con lo establecido en el articulo 784, correlacionado con el
numeral 804 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, con el hecho de que la
carga de la prueba para demostrar que la relaciéon de trabajo termind con
motivo de renuncia corresponde a la empleadora.

Por su contenido, se cita la Jurisprudencia sustentada por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con registro
digital 2024400, de rubro y texto siguientes:

“RENUNCIA. ESTANDARES DE VALORACION DE PRUEBAS
QUE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEBEN CONSIDERAR
CUANDO EL TRABAJADOR ALEGA QUE FUE OBLIGADO E,
INCLUSIVE, RECIBIO INSTRUCCIONES PARA FIRMARLA, Y EL
PATRON AFIRMA QUE LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL
FUE VOLUNTARIA.

Hechos: Un trabajador que fue despedido alegé que fue obligado e,
inclusive, recibio instrucciones para firmar su renuncia. El patron sefalé que
no existio despido, sino que aquél renuncié voluntariamente. La autoridad
responsable otorgd valor probatorio a la renuncia exhibida por el patrén, con
la que tuvo por demostrada la inexistencia del despido, sin analizar
pormenorizadamente ese escrito, los argumentos, indicios y pruebas
aportados en el expediente.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que
cuando el trabajador alega que fue obligado e, inclusive, recibid
instrucciones para firmar su renuncia, y el patron afirma que la terminacion
de la relacion laboral fue voluntaria, a éste corresponde: i) acreditar la
existencia del escrito original de aquélla, el cual debera contener los
elementos de certeza idéneos para — reflejar, convincente y
congruentemente, la voluntad, la autonomia y espontaneidad del trabajador
para esos efectos; y, ii) una vez acreditados esos extremos, al trabajador
correspondera demostrar la influencia, engario, coaccion o intimidacion
fisica, moral o econémica alegadas, para lo cual unicamente tendra la carga
de aportar indicios objetivos que razonablemente permitan considerar
cuestionable e incierto el consentimiento que le es atribuido en la
terminacion de la relacion laboral, bastando para ello que las pruebas
expongan en Ssu conjunto un escenario de sospecha, duda o mera
probabilidad que apunte a la ausencia de condiciones de sequridad,
autonomia y libertad en la suscripcion de la renuncia, o que revelen un
contexto violatorio de sus derechos humanos en ese ambito.

Justificacion: Ello es asi pues, en primer lugar, por regla general,
en materia laboral existe un contexto de desigualdad y de asimetria
economica, social y cultural entre el patron y el trabajador; en segundo
término, la experiencia judicial demuestra que en muchas ocasiones el
despido se encubre bajo situaciones inciertas o artificiosas (como la firma
de hojas en blanco como condicion para ingresar a trabajar o la suscripcion
de formatos de renuncia bajo presiones de subordinacién); en tercer
término, el patron se encuentra en una posicion privilegiada de mayor poder
y control sobre la prueba que nace dentro del entorno laboral, por su mayor
proximidad y dominio a las fuentes probatorias (expedientes, papeles,
escritos, testigos-trabajadores/administradores, controles de pagos, de
Jornada, de asistencias, etcétera). Por esas razones, la tesis de
jJurisprudencia 2a./J. 142/2013 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de titulo y subtitulo: "RENUNCIA. SI EL
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU
CONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA
CARGA DE PROBAR SU OBJECION.", debe interpretarse conforme al
propio sistema normativo constitucional y legal, que reconoce una serie de
normas de proteccion a la parte trabajadora, lo que justifica que, para
determinar si en el caso concreto se actualiza el despido injustificado
demandado o una terminacion de la relacion laboral consentida, es
imprescindible que el 6rgano jurisdiccional efectue la valoracion de las
pruebas a partir de dichos niveles de comprobacion de los hechos
controvertidos, a través de la aplicacion del sistema dinamico de la prueba,
complementado por un modelo probatorio de sana critica, cuya finalidad es
que el trabajador —en el contexto de un entorno probatorio hostil— tenga
materialmente la posibilidad de demostrar la verdad de los hechos, de
manera que su carga probatoria no se traduzca en un imposible juridico;
todo ello en cumplimiento a los articulos 784 y 841 de la Ley Federal del
Trabajo, interpretados a la luz de los derechos humanos a la igualdad
sustantiva, a la libertad de trabajo, al debido proceso laboral, a la tutela
judicial efectiva y a la estabilidad en el empleo, reconocidos en los articulos
10., 50., 14, 16, 17 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.”

Es decir, con base en el criterio transcrito, en un primer momento
corresponde al empleador acreditar la existencia del escrito original de
renuncia, el cual debera contener los elementos de certeza idoneos para

reflejar, convincente y congruentemente, la voluntad, la autonomia y
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fue sefalado en el referido criterio y lo ha expuesto la Suprema Corte de
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Justicia de la Nacion en el criterio que mas adelante se citara, el empleador
se encuentra en una posicion privilegiada de mayor poder y control
sobre la prueba que nace dentro del entorno laboral, por su mayor
proximidad y dominio a las fuentes probatorias, de ahi que a él le
corresponda acreditar la afirmacion de que la renuncia cuenta con los
elementos de certeza idoneos precisados en parrafos que anteceden.

Una vez analizado lo anterior, a la actora correspondera demostrar
que pudo padecer del estado de “crisis de ausencia”, bastando, como lo
dice el criterio en cita, que las pruebas expongan en su conjunto un
escenario de sospecha, duda o mera probabilidad que apunte a la ausencia
de condiciones de seguridad, autonomia y libertad en la suscripcion de la
renuncia, o que revelen un contexto violatorio de sus derechos humanos.

En ese orden de ideas, las pruebas admitidas a la demandada fueron,
a saber, 1) la confesional, a cargo de la actorg ***«*** *##wwsi wwwmw,
2) Se la instrumental de actuaciones; 3) la presuncional legal y
humana; 4) el escrito renuncia de doce de mayo de dos mil veintitrés,

respecto la cual ofreci6 como medio de perfeccionamiento la pericial en las
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materias de grafologia grafometria, grafoscopia, dactiloscopia vy
documentoscopia; 5) cuarenta y dos recibos de pago en formato CDFI; 6)
los informes a cargo de ***** ******* Gociedad Andnima, Institucién de

Banca Multiple, Grupo Financiero ****** de la Comision Nacional

*hkkkkk *kkkkkk

Bancaria y de Valores, , Sociedad Anonima, Grupo

kkkkkkk

Financiero y del Instituto Mexicano del Seguro Social; y 7) el
contrato colectivo de trabajo.

Del estudio de las pruebas aportadas por |la demandada para acreditar
sus excepciones de renuncia de la actora y de inexistencia del despido, la
prueba tendiente a acreditarla fue el propio escrito de renuncia con su medio

de perfeccionamiento y la prueba confesional a cargo de la actora.

Valor probatorio del escrito de renuncia.

El valor probatorio del escrito de renuncia de doce de mayo de dos mil
veintitrés se estudiara a partir de la prueba pericial en las materias de
caligrafia o grafologia, grafoscopia, grafometria, dactiloscopia y
documentoscopia, que resulta ser, tanto el medio de perfeccionamiento
ofrecido por la demandada para acreditar sus excepciones de renuncia de
la actora y de inexistencia del despido, como el medio de prueba que la
parte actora ofrecié para acreditar la objecion del documento en cuestién.

La mencionada prueba pericial se desahogé a cargo del perito oficial
R e ke weemn . mediante  dictamen rendido en  la
continuacioén de la audiencia de juicio cuya version escrita y completa fue
presentada el trece de agosto de dos mil veinticuatro, en el que concluy? lo
siguiente:

“Conclusién del estudio grafoscopico.

Unica: Si existen caracteristicas particulares e individuales entre la
firma y escritura cuestionadas que aparecen en la carta del 12 de mayo del
2023, con las plasmadas por la C. *****xs mwesmes e en la
diligencia del pasado 31 de enero del ano en cuero, en las instalaciones que
ocupa ese H. Tribunal Federal de Asuntos Individuales.

Conclusion dactiloscopica

Unica. No fue posible emitir conclusiones, puesto que no se
observaron puntos caracteristicos para realizar una confronta con los
elementos dactilares indubitables.

Conclusion del estudio documentoscoépico

Unica: la documental indubitable consiste en la carta renuncia del 12
de mayo de 2023, se encontro que presenta un mismo sistema de impresion
y Su texto se encuentra alineado por lo que es un documento que no
presenta manipulacion documental como sobreimpresion.”

De la explicacion realizada por el perito oficial destaca que, respecto
a la materia grafoscopia, la firma cuestionada tiene elementos

caracteristicos que guardan identidad con los de las muestras de firma

42



WNIDOS 4, FORMAA-55

& . . e .
QO%M%@% & Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales, con sede en
&y :§\\ ¥
gﬁq@{ﬁ\i@in Z la Ciudad de México
N 2 “@. ~ . B
&% é.?‘?)\\?\wg‘;\\\w ] 2026, Afio de Margarita Maza Parada
St
Zh Procedimiento ordinario laboral 362/2023-lll

HAE”

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION  jndybitables de la actora, es decir, que se pudo afirmar que la firma de la
carta de renuncia pertenece a la actora.

Respecto del analisis dactiloscopico, el perito sefiald que la huella
dactilar no pudo ser analizada porque la plasmada en la renuncia no fue lo
suficientemente clara y definida para permitir su analisis

Por su parte, respecto de la materia documentoscopia, sefald, que
no encontré signos de alteraciéon o manipulacion documental, porque el
tamafno de la hoja entra en el rango aceptado para una hoja con tamaino
conocido como carta, y que la misma no presenta cortes o mutilaciones
atipicos en sus cuatro cantos o lados, que tampoco presenta espacios
atipicos, y que la firma y escritura son legibles, ademas de que presento
alineamientos verticales, horizontales, interlineales, intergramales y de
impresion que guardan armonia, ademas de que su texto fue impreso con
sistema electrografico (toner);

También cabe hacer notar que, si bien la pregunta m) del cuestionario
de la parte actora no fue contestada en el dictamen escrito, no obstante, en
su perfeccionamiento en la continuacion de la audiencia de juicio, a

pregunta de esta Juzgadora respecto de si en el término de “encapsulado”,
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dijo que no.
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Ademas, respecto de la pregunta n) del cuestionario de la parte
actora, se hace notar que el perito oficial contestdé que “La grafologia es la
gue se encarga de estudiar las particularidades de la letra de una persona,
con el fin de identificarla o tratar de averiguar sus caracteristicas
psicolégicas.”, pero, en el perfeccionamiento del dictamen pericial en
comento, el perito profundizd sobre dicha respuesta y manifestd “la
grafoscopia como tal no estudia eso, la grafologia es una ciencia que
estudia la personalidad de una persona, si esta persona es bondadosa,
tacafa, etcétera; pero establecer que por la firma, la persona se encontraba
con una pistola en la cabeza o bajo opresion o amenazas, hasta ahorita la
grafologia no lo puede establecer, y también desconozco alguna técnica
que pueda establecer si la persona en ese momento se encontraba bajo
presion. No seria posible.

Respecto de la pregunta 0), relativa a que si la huella dactilar se
aprecia que fue impuesta en un estado de emocion ocasionado por
amenazas o presion pico emocional producto de un estado de alteracion

fisica, ademas de lo contestado en el dictamen escrito, a saber: “/a
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grafologia es la que se encarga de estudiar las particularidades de la letra
de una persona, con el fin de identificarla o tratar de averiguar sus
caracteristicas psicoldgicas.”, en su exposicion oral en la audiencia de juicio
hizo la ampliacién a dicha respuesta en el sentido de que, “si la grafologia
no lo puede determinar, la dactiloscopia menos. La dactiloscopia estudia
las caracteristicas particulares y generales de una huella o impresion
dactilar, no determina si la persona estaba bajo presion, o contenta, o triste,
no es posible determinar eso”.

Y a pregunta expresa de esta Juzgadora, respecto de si “;es posible
determinar si una persona realizoé la firma de manera vacilante, es decir, con
dudas o de manera muy espontanea, eso si es posible?, a lo cual el perito
oficial contesté que “seria posible establecer eso, pero eso seria
falsificacion. Es posible establecerlo cuando la escritura es muy lenta,
nosotros le llamamos una falsificaciéon por imitacion, [....J.

Por lo anterior, debido a que la prueba pericial en las materias de
caligrafia o grafologia, grafoscopia, grafometria, dactiloscopia y
documentoscopia; se desahogd de conformidad con los articulos 821, 822,
823, 825 y 826 de la Ley Federal del Trabajo; en consecuencia, se estima
que la misma eficaz por si misma para sostener el dicho de la demandada,
en concreto, que la carta de renuncia de doce de mayo de dos mil veintitrés
existe y fue firmada por la actora, y con ella la actora no acredit6 su objecion
relativa a que es un documento alterado por un presunto uso de firma en
documentos en blanco, basando dicha impugnacién en que la firma se
encuentra, como lo definid “encapsulada”.

Establecido lo anterior, conforme a la referida Jurisprudencia del
Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, ahora
corresponde analizar si el actor demostrd, con las pruebas admitidas y
desahogadas, la posibilidad de que la firma plasmada en la carta de
renuncia haya sido plasmada por la actora mientras ella estaba en el estado
que refirid como de “crisis de ausencia”.

A este respecto, recordando que la parte actora manifesté que en
caso de que se determine que la firma que calza en el escrito de renuncia
ello se debe a que ella, por su estado médico de neurolupus con mielitis
transversa, ella tiene efectos secundarios entre os que se encuentra la
llamada “crisis de ausencia”, derivado del cual no recuerda haber firmado la
carta de renuncia, sin embargo, del dictamen pericial en las materias de
caligrafia o grafologia, grafoscopia, grafometria, dactiloscopia y
documentoscopia, se concluyé que la firma que calza dicho documento

corresponde a la actora.
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y ; las documentales, consistentes en: a)

el diagndstico a nombre de la actora, emitido por el IMSS, b) seis hojas de
resultados de laboratorio emitidos por la central de analisis clinicos del
Centro Médico Siglo XXlI, c) el diagnostico emitido por el médico Antonio
Gonzalez Pineda, de veinte de diciembre de dos mil veintidds, d) copia
simple de estados de cuenta expedidos por el hospital Médica Sur, SAB. De
C.V., e) tres CFDI expedidos por Avila Clinica de Alta Especialidad, f) tres
CFDI expedidos por Médica Sur, SAB. De C.V., g) tres CFDI expedidos por
Laboratorio Médico Polanco, S.A. de C.V., y h) una impresién del CFDI de
salarios y prestaciones; el informe a cargo del Instituto Mexicano del
Seguro Social; la instrumental de actuaciones; la presuncional legal y
humana; La prueba pericial en caligrafia, grafoscopia, grafometria,
dactiloscopia y documentoscopia; la pericial en las materias de medicina
neuronal y reumatologia, asi como la pericial en materia de psicologia.

De las mencionadas pruebas, las tendientes a acreditar la objecién a
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fueron las pruebas periciales en materias caligrafia, grafoscopia,
grafometria, dactiloscopia 'y documentoscopia, cuyo resultado ya fue
expuesto, asi como las de medicina neuronal y reumatologia, asi como

en psicologia.
» Dictamen en medicina neuronal y reumatologia

A este respecto, la perita expuso sus conclusiones en la version
escrita de su dictamen, y segun ellas, la actora “presenta la enfermedad de
desmielinizacion por lupus eritematoso discoide, asi como radiculopatia
cervical y lumbar cronica leve, [...] Actualmente estos padecimientos han
producido en la actora alteraciones [...] cognitivas como son alteraciones de
la memoria y de la concentracion.

Con base en lo anterior, en el mencionado dictamen, al contestar a
la pregunta numero tres “Que diga el médico respecto de la enfermedad
diagnosticada a la actora, denominada neurolupus con mielitis transversa,
si la misma le provoca una afectacion directa a la funcion cerebral que
motive crisis de ausencia o convulsion de alteracion breve que impida a la

actora una adecuada apreciacion de su entorno, y por ende sus acciones
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pueden no corresponder con su voluntad.” |a perita contesté en su dictamen
que “La enfermedad de neurolupus involucra un compromiso neurolégico,
el cual puede ser representado por un estado confusional agudo y/o déficit
cognitivo, que cual hace referencia a la atencion, razonamiento, habilidades
gfjecutivas, memoria, lenguaje, etcétera. Sin embargo, como resultado del
estudio practicado, electroencefalograma, no se detecta ninguna actividad
que se relaciones con actividad epiléptica, como lo son las crisis de
ausencia o algun otro tipo de convulsiones.”

En el perfeccionamiento de la pericial en la audiencia de juicio, la
perita manifestdé que “de los resultados de la resonancia magnética de
neuroeje del craneo y el electroencefalograma no nos habla de alguna
afectacion que pudiéramos estar relacionado con las crisis convulsivas, o
las crisis de ausencia. En las crisis de ausencia, tienen como un estado, si
hay un estado de desconexion total que incluso, el paciente no pierde la
tonicidad, o sea la fuerza del cuerpo, podemos estar sentados en ese
momento se pierde, se va el paciente, sin embargo, regresa y continua con
sus actividades normales. Pero en este caso no un hay estudio donde nos
hable e inclusion ningun antecedente en la evaluacion, en el expediente
clinico ni en las evaluaciones particulares, donde se haga mencion de un
episodio de este tipo de caracteristicas o de algun ofro tipo de convulsion
[..].

Aunado a lo anterior, en la respuesta a la pregunta cuatro, “que diga
el perito médico respecto de la enfermedad diagnosticada a la actora,
denominada neurolupus con mielitis transversa, sila misma le provoca una
condicion incapacitante que puede hacer cuestionable sus acciones u
omisiones en cualquier evento de su vida privada, laboral o social’; alo cual,
en el dictamen se asentd como respuesta que “/as secuelas de neurolupus
como son alteraciones de la memoria y de la concentracion que presenta la
actora, podrian implicar que en ciertas ocasiones existan omisiones por falta
de atencion en las indiciaciones recibidas, [...].”

Al respecto de esta repuesta, durante el perfeccionamiento de la
prueba en la audiencia de juicio, esta Juzgadora preguntd expresamente a
la perita que, si la actora “4[...Jes plenamente consciente de sus actos?’, a
lo que la perita contesté que “es correcto.”

Respecto de la pregunta cinco, “que diga el perito respecto de la
enfermedad diagnosticada a la actora [...] si la misma le provoca una
condicion incapacitante que le impida tener certeza de los alcances de sus
decisiones y acciones por no existir una alteracion a su funcion neuronal; la

respuesta de la perita, en su dictamen, fue que “las alteraciones a nivel de
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON - memoria y concentracion no involucran alteraciones en el juicio para tomar
una decision.”
Después, durante el perfeccionamiento de la prueba en la audiencia
de juicio, se dio el siguiente intercambio de preguntas y respuestas:

“Apoderado de la actora: [...] si efectivamente la hoy actora *******
FrERe wReet tiene algun elemento que le provoque su condicion médica
en el que efectivamente se puedan realizar algunas afectaciones
directamente a su conciencia y a su conciencia diaria, no, es decir al
ejercicio directo de situaciones normales u ordinarias que en esta pérdida
de memoria que usted nos habla y en esta pérdida de conexion puedan no
permitirle entender los alcances de los eventos en los que se encuentra
viviendo.”; a lo cual, la perita meédica abundd expresando: “En este caso
mencionaba que puede, hay una alteracion por parte de los instrumentos,
detectada como leve-moderadas en la memoria, sin embargo esto no
implica que haya alguna falta de juicio para hacer la toma de decisiones o
de acciones.

Jueza: incluso menciono que no hay ausencias.

Apoderado de la actora: E/ hecho que no haya habido, esto implica
un elemento de sus estudios en un momento determinado, esto no implica
que en el pasado o en el futuro no los vaya a ver ;0 Si?

Perita Médica: Pues en el pasado estarian documentados, en el
futuro pues no, no puedo tener la certeza que no se puedan a dar. Incluso
pueden ser manifestaciones por otra sintomatologia.

[...]

Apoderado de la actora: Si todas las caracteristicas de los
padecimientos que ella tiene forzosamente tienen que estar verificados
dentro de un estudio médico, es decir, ;se pueden traducir toda la
sintomatologia se podria traducir en todos los estudios médicos o existe
algun elemento de la sinfomatologia que pueda ser imperceptible para los
estudios médicos?

Perita médica: En el caso de los estudios médicos eh, me imagino
que se refiere a las crisis de ausencia, o0 no sé, no sé si lo pudiera acotar.

Apoderado de la actora: Si, claro, de hecho, si efectivamente, se lo
pregunto por dos razones porque inicialmente la actora no fue diagnosticada
con mielitis, fue diagnosticada con otra enfermedad [Sindrome de Guillain
Barre] entonces, lo que voy, es que usted esta poniendo todos los
antecedentes de la sintomatologia en los estudios cuando los propios
estudios incluso los clinicos primero hablaron de una enfermedad y después
hablaron de otra, mi pregunta concreta en el caso de las crisis de ausencia,
porque podria parecer de manera categorica que las crisis de ausencia Si
no estan documentadas no pueden suceder en el pasado, lo mismo pasa
con el diagnostico anterior, es decir si el diagnostico anterior no fue
concluyente y después de ofra serie de pruebas si se establecieron estos
diagnosticos, lo mismo, mi pregunta va en ese sentido, en las crisis de
ausencia porque, evidentemente, aun cuando usted me diga que los en los
en los estudios no se pudieron documentar, ¢si estas crisis de ausencia si
se pudieron presentar y pueden ser imperceptibles, como lo fue en su
momento el primer diagnostico de la de la enfermedad que tenia mi cliente?

Perita médica: En cuanto a los estudios, bueno, el primer
diagndstico cuando estamos relacionando, lo tenemos que relacionar en
cuanto al cuadro clinico como se va dando. Para mi la percepcion es que,
si, no estaba bien indicado ese diagnostico ya que, Guillain Barre,
generalmente inicia, o se caracteriza por iniciar desde los miembros
pélvicos de manera distal hacia proximal y, por lo tanto, aqui tenemos que
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ver variables en cuanto a los médicos de gabinete [...]. En el caso de las
crisis de ausencia pues, no seria totalmente visibles en cierto momento del
estudio, sin embargo, si estariamos indicando que la exploracion fisica o en
el momento realmente son muy perceptibles al tenerlo porque la persona
con una crisis de ausencia se caracteriza por no perder tono muscular, o
sea va a tener la misma posicion, si estaba sentada y en ese momento le
da una crisis de ausencia, va a permanecer sentado, simplemente ya no va
a haber una respuesta, estamos hablando con él y ya no va a haber una
respuesta verbal a lo que le estamos preguntando, pero si es algo muy
caracteristico que nosotros podemos notar, y sin embargo las crisis de
ausencia son de manera repetitiva y frecuente incluso si no le damos un
tratamiento para esto pues se van a estar presentar de manera regular.”

En conclusién, médicamente hablando, no hay evidencia de que la
actora haya padecido de algun episodio de crisis de ausencia, y estas no
son un sintoma propio de la enfermedad de neurolupus con mielitis

transversa.
> Dictamen en psicologia

Por su parte, en cuanto a la pericial en psicologia, en el dictamen
escrito, al contestar la primera pregunta del cuestionario de la parte actora,
relativa a que la perita en psicologia dijera, “[...] si la condicion médica
diagnosticada a la c¢. **rrrr wermmee smwmErre o jdentificada como
neuroplus con mielitis transversa puede con su interrelacion bioquimica
detrimentar su proceso cerebro-mente y en consecuencia pueda verse
afectada su memoria tanto a largo como a corto plazo; a lo cual, la perita
contesté que “los procesos mnémicos de la evaluada si se encuentran
afectados por el diagnéstico de neurolupus con mielitis transversa, teniendo
un impacto en la memoria a corto y largo plazo, asi como en la memoria
semantica, sin embargo, con técnicas neuropsicolégicas y sistemas de
apoyos como las que refiere la propia evaluada en la entrevista, son
elementos que pueden subsanarse.”

Después, en la segunda pregunta del cuestionario de la parte actora,
en la que se pidi6 a la perita en psicologia que contestara respecto a que

*kkkkkhk kkhkkkhkkk kkkhkkkk

“[...] si la condicion médica diagnosticada a la c. e

identificada como neurolupus con mielitis transversa, puede provocarle un
episodio bioquimico desmielinizante por el cual, ante un estado de estrés
pueda llevarla a realizar acciones que no recuerde”; a lo cual respondio que
“el estrés en la condicion médica que presenta la evaluada es un factor
desencadenante para las alteraciones del sistema nervioso, por lo que es
un elemento que se debe evitar en la medida de lo posible. En el caso de la
evaluada, puede presentar dificultad de recuperacién de informacion en la
memoria a corto y largo plazo y ante niveles muy altos de estrés puede tener

dificultades mas severas para recuperar la informacion del evento.”
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cargo durante la continuacion de la audiencia de juicio, manifesté que: “En
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este caso, no. Las afectaciones que tiene si son a nivel de la
memoria, pero, repito, con estos ajustes se pueden subsanar, y de ninguna
manera la va a llevar a una situacion en la que realice una accion que la
deje en un estado alterado de consciencia, eso no es compatible con el
diagndstico que ella tiene.”

En la tercera pregunta, en la que se le pidi6 a la perita que contestara
a que “[...] si la condicion médica diagnosticada a la c. ******* FEeEEEEE
wreeExt e identificada como neuroplus con mielitis transversa puede
provocarle un episodio bioquimico desmielinizante por el cual, ante un
estado de estrés pueda llevarla a realizar acciones que vayan en contra de
Su propia homeostasis e intereses; la perita en psicologia respondio que la
actora “al momento actual no cuenta con un trastorno psiquiatrico o
psicoldgico diagnosticado, ni se encuentran elementos en la evaluacion que
indiquen que exista una tendencia o riesgo de realizar acciones en contra
de su voluntad o que le pongan en riesgo.”

En el perfeccionamiento de la prueba, la perita abundd respecto de
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no estan alterados”.
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Después, respecto a las preguntas séptima y octava relativas a que
la perita en psicologia contestara “[...]si desde su opinién profesional, es
factible que la c. ******* *==www=wws== dado sus padecimientos médicos
consistentes con neurolupus con mielitis transversa, pueda ser manipulada
psicolégicamente para realizar conductas en su aparente beneficio, pero
con la intencién deliberada de afectarle en sus intereses personales, sin que
la actora pueda ser consciente de ello”, asi como “si desde su opinion

kkkkkkk kkkkkkkk *kkkkkk

profesional es factible que la c. dado sus
padecimientos medicos consistentes con neurolupus con mielitis
transversa, pueda materializar actos en contra de su voluntad por no existir
conciencia de los mismos”; la perita contesté ambas de la siguiente forma:
“la evaluada se encuentra orientada, alerta y consciente, no se encuentran
datos en el expediente meédico, ni en la evaluacion realizada por la suscrita,
de diagnosticos de trastornos mentales o psicologicos que alteren su
capacidad de conciencia y autonomia en la toma de decisiones.”

En el perfeccionamiento de la prueba, la perita abunddé respecto de

kkkkkkk

las dos anteriores respuestas expresando que “[..] no tiene
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alterada la consciencia, no tiene alterada la capacidad de juicio, es decir, la
toma de decisiones la hace en plena consciencia, orientada en tiempo,
persona, lugar, circunstancia; y su juicio no presenta ninguna alteracion. No
tiene ideas delirantes, no tiene presencia de sintomas psicoticos, no hay
ningun tipo de alucinacion o alteraciéon censo-perceptual.”

Después, durante el perfeccionamiento de la prueba en la audiencia
de juicio, se dio el siguiente intercambio de preguntas y respuestas:

“‘“Apoderado de la actora: [...] Si la actora ha tenido una mejora a
través de los tratamientos médicos quimioterapias, que evidentemente
hacen que, actualmente su estado mental sea el 6ptimo o el que Usted hace
en sus conclusiones, esa es mi pregunta, porque no veo ese analisis dentro
del dictamen, y obviamente existe, podemos hablar de una ******* antes
de los tratamientos y una ******* después, la pregunta es, si estos
tratamientos y este medicamento al que ha sido sometida tiene una
incidencia en la evolucion optima que actualmente la C. ******* *xxswxes

*khkkkkk

*kkkkkk

Perita en psicologia: Al momento en que yo valoro a , ella
ya se encontraba en estos tratamientos medicos, y eso, por su puesto que
tiene una repercusion, sin embargo, al momento en que yo dictamino, aun
cuando se encontraba ya con tratamientos médicos, la memoria, que es la
principal afectacion que ella presenta, seguia con estos impactos respecto
a la memoria a largo y corto plazo; seguramente que, [a la fecha en que] yo
dictaminé a la fecha, los tratamientos médicos han tenido o han seguido
teniendo un impacto favorable, y es probable que para este momento que
sus funciones cognitivas tengan un desemperio mas favorable, dado que su
salud, yo espero que asi sea, se encuentra mejor.

Apoderado de la actora: En ese sentido, si podriamos hablar que,
en este dictamen que usted nos propone, presenta una realidad actual de
Tk wwekwerx - pero no una realidad en la cual se pudiera haber visto
inmersa, voy a poner una fecha, en el afio dos mil veintitrés, antes de que
Usted emitiera este dictamen.

Perita en psicologia: Si, las afectaciones psicolégicas son
dinamicas, es decir, van cambiando a lo largo del tiempo, y por su pesto que
las afectaciones que ******* tenia en el dos mil veintitrés 2023,
psicolégicamente hablando, eran diferentes a cuando yo las vi y a las que
presenta ahora, es decir, han ido evolucionando dado el impacto que tienen
los tratamientos farmacolégicos en ella y el tratamiento que ella esta
recibiendo.

Apoderado de la actora: [...] en el momento en que Usted evalua a
s ella presenta la consciencia, como lo refiere Usted dentro de sus
conclusiones, de los eventos en los que se ve inmersa, ¢ella es consciente
de su enfermedad, los alcances que tiene esta enfermedad, las
implicaciones que tiene su enfermedad a futuro? es decir, la disminucion de
sus capacidades en los efectos que Usted nos ha narrado en su dictamen,
;Jes consciente ******* de esos alcances que puede llegar a tener ella
misma respecto de la enfermedad que padece?

Perita en Piscologia: Si, si la consciencia de *******, la capacidad
de juicio, la capacidad de toma de decisiones, la capacidad de analisis de
sintesis, de planeacion, de anticipacion, no presenta ninguna afectacion.

Como conclusién del dictamen en psicologia, esta Juzgadora obtiene
que la actora no sufre de alteraciones de la consciencia, sélo afectaciones
en la memoria a corto y mediano plazo y concentracién, lo cual no involucra

alteraciones en el juicio para tomar una decision y no se encontraron datos
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la Ciudad de México
“2026, Afo de Margarita Maza Parada”

Procedimiento ordinario laboral 362/2023-lil

en el expediente médico, ni en la evaluacién realizada por la psicologa, de
diagnosticos de trastornos mentales o psicolégicos que alteren su
capacidad de conciencia y autonomia en la toma de decisiones., y que
R no tiene alterada la consciencia, no tiene alterada la capacidad de
juicio, es decir, la toma de decisiones la hace en plena consciencia,
orientada en tiempo, persona, lugar, circunstancia; y su juicio no presenta
ninguna alteracion.

Ambos dictamenes coinciden en notar alteraciones en la memoria de
la actora, u perfecto estado de su consciencia y que, en los estudios
realizados en cada materia, no se advierte evidencia de que la actora
padezca de crisis de ausencia.

Establecido lo anterior, debido a que los dictamenes en medicina y
psicologia se desahogaron de conformidad con los articulos 821, 822, 823,
825y 826, de la Ley Federal del Trabajo; se les da un valor probatorio con
base en una apreciacion a verdad sabida y buena fe guardada por virtud del
cual la parte actora no acreditd su carga probatoria respecto a las
impugnaciones de la autenticidad y objeciones en cuanto al alcance y valor
probatorio en cuanto a vicios enla voluntad de la actora al firmar la renuncia.

En torno al estandar de valoracion que debe considerar este Tribunal
para atribuir pleno valor probatorio al escrito de renuncia, la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en el precedente que dio
origen a la Jurisprudencia 2a./J. 14/2023 (11a.), sefhal6 que la jurisprudencia
2a./J. 142/2013 emitida por la propia Sala, de rubro: "RENUNCIA. SI EL
TRABAJADOR OBJETA EL ESCRITO RELATIVO EN CUANTO A SU
CONTENIDO, FIRMA O HUELLA DIGITAL, A EL LE CORRESPONDE LA
CARGA DE PROBAR SU OBJECION’ se debe interpretar en una forma en
que se dé proteccidn a la parte trabajadora, especialmente si se debe
comprobar que fue una renuncia firmada de manera libre o si esta viciada
y, consecuentemente, ante un despido injustificado.

De igual forma, agregdé que el valor probatorio de la renuncia no debe
otorgarse de forma restrictiva, sino guiarse de un criterio en el que se
acredite de forma fehaciente su validez, teniendo en cuenta que la finalidad
de la valoracion probatoria y el escrutinio que se realiza es con la finalidad
de obtener la verdad.

En continuidad con lo anterior, entre otras cosas, destaca que la

citada Sala determiné lo siguiente:
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“85. En sintesis, el escrito de renuncia tendra valor probatorio
Unicamente si se demuestra de manera fehaciente que fue emitida de
manera autonoma y unilateral, para lo cual el érgano jurisdiccional estara
en aptitud de suplir en todo momento la deficiencia de la queja del
trabajador, ya que lo que se busca es introducir a juicio todas las cuestiones
necesarias, sean argumentativas o probatorias, para conocer la verdad.

86. En sentido opuesto, el escrito de renuncia carecera de valor
probatorio si existen indicios de que la parte patronal realizé practicas que
afecten indebidamente la cuestion sustancial a dilucidar, esto es, la decision
autonoma y unilateral del trabajador de concluir el vinculo laboral, lo anterior
en miras a desincentivar las practicas indebidas en materia de suscripcion

coactiva de renuncias (obligar a las personas a firmar hojas en blanco,

firmar la renuncia en contra de su voluntad, entre otras).

(...)

Consideraciones del caso concreto

93. La renuncia es un acto unilateral y voluntario de la persona
trabajadora que tiene como finalidad expresar su deseo de terminar la
relacion laboral existente entre ella y la parte patronal y el efecto de la
renuncia puede apreciarse desde dos opticas, la primera es que una vez
firmada la relacion laboral concluyo, la sequnda es que antes de su firma,
la relacion laboral subsistia.

94. Existen diversas practicas realizadas por las partes patronales

que tienen como finalidad obtener renuncias con coaccién o, en general,

con un vicio de la voluntad que dé origen a un documento que, aunque se

encuentre suscrito de forma autografa, no refleje la manifestacion de la

voluntad unilateral y espontanea, por lo que los 6rganos jurisdiccionales

deben estar alerta para advertir los asuntos en los que se susciten esas
circunstancias, esto es, que se exhiba en juicio una renuncia que haya sido
obtenida de manera indebida.

95. En ese escenario, la quejosa debera senalar los vicios que tenga

la renuncia, ya sea de forma autbnoma o como producto de la suplencia de
la queja y, en ese supuesto, el drgano jurisdiccional podra someter la
documental a un escrutinio estricto para verificar si efectivamente se trata
de un documento que refleja de manera auténtica la voluntad del quejoso
de renunciar, o bien, si en realidad se trata de un documento con vicios,
cuyo valor probatorio debe ser desestimado.

96. Para cuestionar la validez de una renuncia al trabajador
correspondera demostrar la influencia, engario, coaccion o intimidacion
fisica, moral o econémica alegada, para lo cual unicamente debera aportar

indicios objetivos que razonablemente permitan considerar cuestionable e
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PODER JUDICIAL DELAFEDERACON  jncjerto su consentimiento pudiendo, incluso, efectuar ese ejercicio el
organo jurisdiccional via suplencia de la queja y el alcance probatorio del
escrito de renuncia esta supeditado a que se acredite de manera fehaciente
que fue firmada de forma unilateral, voluntaria y libre de coaccion.

97. En ese orden de ideas esta Segunda Sala considera que el
derecho probatorio debe ser interpretado en un sentido amplio, pues
debemos tener presente que la finalidad dltima de las pruebas es allegarse

de los elementos necesarios para conocer la verdad.”

Dichos razonamientos dieron origen a la jurisprudencia con registro
digital 2026355, de rubro y texto:

“ESCRITO DE RENUNCIA. ESTANDARES DE VALORACION DE
PRUEBAS QUE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES DEBEN
CONSIDERAR PARA ATRIBUIRLE PLENO VALOR PROBATORIO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes
llegaron a decisiones contrarias al analizar de qué forma se puede
desvirtuar la validez de una renuncia en caso de que, con posterioridad a
su firma, se continte prestando el trabajo y, de ser materia de la litis la
subsistencia de la relacion laboral, qué medios probatorios pueden ser
aportados por la parte patronal para demostrar que efectivamente ceso el
vinculo después de la firma de la renuncia. Asi, uno de los Tribunales
sostuvo que la retractacion es la unica manera de restarle valor probatorio
y que, en caso de que ésta no haya sido invocada por la quejosa en la
secuela procesal, se deberan excluir de la litis las pruebas que sean
exhibidas con la intencion de demostrar la subsistencia de la relacion laboral
con posterioridad a la renuncia, mientras que el otro Tribunal concluy6 que
existen diversas formas de demostrar la subsistencia de la relacion laboral
posterior a la firma de la renuncia y que es irrelevante que la quejosa no
haya manifestado a lo largo del juicio que presento su retractacion, pues la
parte patronal cuenta con diversos medios probatorios para demostrar que
la relacion laboral efectivamente ceso el vinculo después de la firma de la
renuncia.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion determina que el derecho probatorio debe ser interpretado en
un sentido amplio, pues la finalidad ultima de las pruebas es allegarse de
los elementos necesarios para conocer la verdad. Asi, el escrito de renuncia
tendra valor probatorio unicamente si se demuestra de manera fehaciente
que fue emitida de manera autbnoma y unilateral, para lo cual el érgano
jurisdiccional estara en aptitud de suplir en todo momento la deficiencia de
la queja en favor del trabajador, pues lo que se busca es introducir a juicio
fodas las cuestiones necesarias, sean argumentativas o probatorias,
circunstancia que una vez vislumbrada permitira corroborar si efectivamente
ceso la relacion laboral de manera posterior a la firma de la renuncia.

Justificacion: La renuncia es un acto unilateral y voluntario de la
persona trabajadora que tiene como finalidad expresar su deseo de terminar
la relacion laboral existente entre ella y la parte patronal, y el efecto de la
renuncia puede apreciarse desde dos Opticas, la primera es que una vez
firmada la relacion laboral concluye y, la segunda, es que antes de su firma,
la relacion laboral subsiste. Existen diversas practicas realizadas por las
partes patronales que tienen como finalidad obtener renuncias con coaccion
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o, en general, con un vicio de la voluntad que dé origen a un documento
que, aunque se encuentre suscrito de forma autégrafa, no refleje la
manifestacion de la voluntad unilateral y espontanea, por lo que los érganos
jurisdiccionales deben estar alertas para advertir los asuntos en los que se
susciten esas circunstancias, esto es, que se exhiba en juicio una renuncia
que haya sido obtenida de manera indebida. Para poder llegar a la verdad,
el 6rgano jurisdiccional puede allegarse del caudal probatorio que considere
necesario, lo cual de ninguna manera supone que unicamente podra tomar
en consideracion la retractacion para restar valor probatorio a la renuncia,
sino que, por el contrario, se debe efectuar una valoracion adminiculada de
todas las circunstancias que rodearon el aspecto a probar para apreciar Si
se trata de un documento veraz y acorde a la voluntad del trabajador.”

Asi, del andlisis que se hace de la renuncia, con base en las
objeciones alegadas por la actora, consistentes en que la firma de la actora
fue obtenida en un primer momento distinto al de la impresion del contenido
(del texto como tal de la renuncia), pues éste fue colocado sobre el papel
en un momento posterior, ademas de que la actora, al firmar su renuncia
sufrid de una crisis de ausencia; no se obtuvieron elementos de prueba para
sustentar dichas objeciones e impugnaciones, lo cual, aunado a que la
afectacion médica de la actora no se traduce en su toma de decisiones y
gue es plenamente consciente de sus actos; mas el hecho de que no alegd
otras causas de vicios de la voluntad como influencia, engano, coaccién o
intimidacion fisica, moral o econdmica alegada, que permitan, aunque sea
indiciariamente, se concluye que, al no demostrarse el vicio de la voluntad
alegado por la actora, el relativo al que al firmar la renuncia padecio de una
crisis de ausencia, la renuncia la firmd de manera consciente.

Sin embargo, una cosa es que la actora no haya sufrido de un estado
de crisis de ausencia, y otra cosa es que, como la misma actora asevero,
que no recuerde los elementos en torno al hecho de la firma de su renuncia,
pues, tanto los dictamenes médico y psicolégico coinciden en que la actora
sufre de alteraciones en su memoria de corto y a largo plazo, incluso, que
dichas alteraciones se pueden detonar a partir de situaciones que generan
estrés que sean de tal magnitud que rebasen la capacidad de respuesta, al
grado que, en el perfeccionamiento de la prueba pericial, se dio el siguiente
intercambio de preguntas y respuestas:

“Apoderado de la demandada: [...] ssi es posible que, derivado de
este estrés postraumatico [...] la actora pueda, bueno haya la posibilidad de
que la actora haya olvidado completamente la firma de algtin documento,
especialmente, que derivara en la terminacion de su relacion laboral?

[]

Perita en psicologia: /[...] el cuestionamiento es si pudo haber
olvidado su firma?

Apoderado de la demandada: s/ o sea [...] ¢Si pudo haber olvidado
que firmé su renuncia, o sea que no lo recuerde, que, aunque lo haya hecho
no tenga conciencia o no recuerde que lo haya hecho?

[-]
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postraumatico se ve alterada la reactividad, se ve alta la, el sentido de alerta,
y en el caso de *******  bueno, la memoria tiene una afectacion. Eh,
cuando estamos ante un evento, repito, que rebasa las capacidades de
afrontamiento, si se puede llegar a tener algunas respuestas que puede ser
que no se recuerden; de hecho, esa es una caracteristica de las personas
traumatizadas, que pueden no recordar ciertos elementos del evento
traumatico. Entonces, la respuesta seria, si, si cabe la posibilidad de que
eso pueda suceder.”

Por ello, este Tribunal tiene el deber de analizar si del contenido literal
de la carta de renuncia, se puede apreciar, a partir de las reglas de la
experiencia, que el escrito_de renuncia fue emitido fehacientemente de
manera libre, autobnoma y unilateral y refleje la manifestacién de la voluntad
unilateral y espontanea.

A este respecto, es de hacerse notar que la frase en la renuncia
“‘Manifiesto que durante el tiempo que presté mismos servicios para
e weer - SLA. DE C. V., no contraje enfermedad profesional, ni
sufri riesgo de trabajo alguno”, que se aprecia al inicio del segundo parrafo
del documento en cuestidn, es digno de analizar a detalle.

Cabe recordar que la actora, al plantear su reclamo de reinstalacion,
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realizo la siguiente manifestacion: “[...] fue despedida injustificadamente de
su empleo [...] dada su condicion médica y por haber sido diagnosticada con
NEUROLUPUS CON MIELITIS TRANSVERSA [...] en tal virtud dicha

reinstalacion debera verificarse en condiciones que le permitan a la que
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suscribe, la materializacion de su actividad laboriosa de acuerdo a sus
capacidades disminuidas por la enfermedad que padece y que le fue
provocada por la exposicion y contagio del virus SARS-Cov2, Covid-19 en
el desempefrio de su actividad laboral al servicio de la demandada.”

De lo anterior, se aprecia que la actora imputa a la demandada el
haber contraido la enfermedad de Covid-19, y que ésta desencadend su
padecimiento de neurolupus con mielitis transversa.

Si bien, a este respecto, en el cuestionario de la parte actora, en la
pregunta 6., relativa a que dijera la perita en medicina “[...] respecto de la
enfermedad diagnosticada a la actora, denominada neurolupus con mielitis
transversa, si la misma es consistente con las secuelas que le provoco el
haber sido contagiada con el virus del SARS-Cov-2, Covid-19”, |la perita
médica contestd que “la propuesta etiogénica mas aceptada es la que
considera que un estimulo o varios actuan sobre una serie de variables de

un huésped genéticamente susceptible, entre ellos se encuentra el agente
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infeccioso, sin embargo, afirmar que ha sido provocada por el virus del
SARS-CoV-2, no es posible al momento, ya que no se ha dilucidado el
mecanismo por el cual podria generarse dicha situacion.”

Es decir, es imposible afirmar que la afectacion médica de la actora,
de neurolupus con mielitis transversa haya sido provocada a la actora con
motivo del virus del SARS-CoV-2, como secuela de la enfermedad del
Covid-19, y por ello es inconcuso que no puede responsabilizarse a la
demandada por la enfermedad de la actora.

Dicho lo anterior, ello no quiere decir que la actora hubiera podido
plasmar por escrito que no sufrio de enfermedad profesional, ni sufrid de
riesgo de trabajo, pues ella, hasta el dia de la confesional a su cargo en la
audiencia de juicio, tuvo lugar la siguiente pregunta y respuesta:

Apoderado de la actora: ;Fue tu intension expresar o son palabras
tuyas, expresar en este documento que [...] no contrajiste enfermedad
profesional, ni sufriste riesgo de trabajo alguno, aun sabiendo tu estado de
salud en el que te encontrabas, [...]?

Absolvente (actora): Pues no, no lo creo.

Dicha manifestacién, obtenida de una prueba confesional
desahogada en términos de lo dispuesto en los articulos 786 y 790 de la
Ley Federal del Trabajo, es de ser tomada en el sentido de que, para este
Tribunal no resulta verosimil que la actora haya querido manifestar que no
sufrio enfermedad profesional, ni sufrié riesgo de trabajo alguno, pues de
las constancias de autos, tanto de su demanda, como de la pregunta al
absolver la confesional a su cargo, se aprecia que ella considera que su
enfermedad se debe al Covid-19, y que éste lo sufrié en su trabajo, lo cual,
a pesar de que tenga o no razones legales y cientificas para sustentar su
dicho, ello no debe de ser desestimado, pues, a pesar de ser sélo una
creencia, para esta juzgadora la misma implicaria que no firmaria de forma
plenamente voluntaria y conforme su renuncia con dicho texto.

Lo cual, ademas aunado a la presuncion, a partir de las reglas de la
experiencia, en el sentido de que, entre las practicas realizadas por las
partes patronales para obtener renuncias, se encuentra el exhibir a los
trabajadores los documentos que requieren para concluir la relacion de
trabajo, entre ellos la renuncia.

Lo cual, silo vinculamos a la respuesta de |la actora en su confesional,

respecto a que

“10. Ok. Platicanos, por favor, respeto al doce de mayo del dos mil
veintitrés, ¢;qué fue lo que platicaste con ****** ****x***?2

Absolvente: Primero que nada, yo estaba realizando mis actividades
normales, y me mandaron a llamar. Primero me dijeron que acudiera al piso
tres, cuatro, no me acuerdo cual es donde esta, pero con Victorio. Yo sabia
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON e s/ te mandaba a hablar ese sefior no era como por algo bueno, porque
es como el encargado de correr a la gente, Bajé y el que me atendié no fue
Victorio, sino el Licenciado ********, Me meti6 como a una sala de juntas
me habl6 de mi desemperio y que, por mi desemperio se pedia mi baja.

11. ;Recordaras exactamente qué fue lo que te dijo? es decir, las
palabras que utilizo cuando hablé contigo

Absolvente: Pues eso, que por mi desemperio la empresa decidio
darme de baja y que, ademas, lo tomara como una oportunidad para poder
atender mi salud.

12. ;Y posteriormente, tu le contestaste algo?

Absolvente: Pues que no estaba de acuerdo.

13. Ok. Por favor, dime si el doce de mayo de dos mil veintitrés, ¢;sera
posible que le pongamos a la vista el documento de la renuncia, Sefioria?

Jueza: Haga la pregunta, en términos del articulo 790, le pongo a la
vista el documento para refrescar su memoria, asi dice el articulo, entonces,
haga la pregunta.

14. La pregunta es, si el doce de mayo de dos mil veintitrés, tu
firmaste una carta renuncia fechada el doce de mayo de dos mil veintitrés,
la cual se te va a poner a la vista.

[se le puso a la vista la renuncia de doce de mayo de dos mil
veintitrés]

Absolvente: Yo conscientemente no recuerdo haber firmado ese
documento.

15. ;Me podrias decir si el texto, el manuscrito que aparece ahi con
tu nombre que dice, “** T FEEEEEEE * 7 aparece ahi, 1o pusiste tu, es tu
letra?

Absolvente: No sabria decirte porque no lo recuerdo.

[..-]

17. ;Me podrias decir, si recuerdas qué documentos firmaste a tu
ingreso a **********?

[.--]

Absolvente: Pues no, no lo recuerdo, supongo que un contrato, pero
tal cual como qué documentos firmé, no los recuerdo, fue hace mucho
tiempo.

18. [...] me dices ahorita que firmaste un contrato, algiin documento
en blanco, alguna vez firmado |[...]

Apoderado de la actora: Me voy a oponer a esa pregunta, es una
pregunta insidiosa.

Jueza: No lo es, justo esta relacionada con este documento, con la
existencia. Conteste.

Absolvente: No recuerdo.

[..-]

Jueza: Quien te dijo que te hablaban.

Absolvente: Me marcaron, ya nada, me dijeron que bajara con
Victorio.

Jueza: ;Quién es, él o ella, Victorium?

Absolvente: Victorio.

Jueza: ¢ Victorio, es el?

Absolvente: El, aja.

Jueza: ;Quién es?

Absolvente: No sé si es gerente de personal, o algo similar

Jueza: ; Tiene un cargo directivo?

Absolvente: Um.

Jueza: ;Entonces ya fue cuando hablaste con

Absolvente: De acuerdo.
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Jueza: Ahora platicame todo lo que ocurrié a partir de que llegaste a
entrevistarte con ******,

Absolvente: Pues recuerdo que bajé, y que estaba muy nerviosa y
no sabia que iba a pasar, porque justamente yo sé que cuando te habla esa
persona no es algo bueno, y me pasé a una sala de juntas y, pues hablé de
mi desempefio.

Jueza: ;Qué dijo de tu desemperio?

Absolvente: Pues que estaba siendo bajo, y por lo mismo la
empresa ya prescindia de mis labores.

Jueza: ;Cuanto tiempo hablaron?

Absolvente: Pues, no sé, o sea, a lo mejor como una hora, tal vez.

Jueza: ;Y qué tu le dijiste de ese desemperno?

Absolvente: Pues que no estaba como de acuerdo, porque, o sea,
justo, como que mi intencion nunca fue dejar de trabajar, la verdad es que
disfrutaba muchisimo mi trabajo y me gustaba mucho lo que hacia, y tanto
asi se puede reflejar que yo jamas quise como dejar de trabajar y ofreci
alternativas para poder seguir trabajando y se me negaron.

Jueza: Hemos hablado de una alternativa, tt me has comentado sélo
de una, de lo que hablaste con ******, qué ofra alternativa le has dado, o
con quién mas hablaste

Absolvente: No, fue con la unica persona con la que hablé,
entonces, y después, igual, o sea que mi intencion jamas ha sido como faltar
a mi trabajo, ya que aun estando de incapacidad, si se necesitaba algo de
mi, yo iba a la oficina, llegué a ir a la oficina en silla de ruedas, en andadera,
porque necesitaban que hiciera las evaluaciones de desemperio, que
encontrara algun documento en mi computadora, o sea, lo que sea, siempre
estuve pendiente de mi asignado, aun estando tanto en el hospital como de
incapacidad.

Jueza: Usted dijo que seria una oportunidad para que atendieras tu
salud.

Absolvente: Si, que lo tomara como una oportunidad para poder
atender mi salud y mis citas

Jueza: ;Y te ensefio la renuncia, te pidié que renunciaras?

Absolvente: Pues, o sea, recuerdo que me dijo que ya, o sea, que
prescindia de mis labores.

Jueza: Debes decirme la verdad, *******, olvida todo lo que me
dijeron, la renuncia, mira, antes, habia una renuncia y no habia para
dénde hacerse, yo quiero saber la verdad, ¢tu firmaste esa renuncia?

Absolvente: La verdad, no me acuerdo haber firmado

Jueza: Pero recuerdas otras cuestiones accidentales.

Absolvente: O sea, si recuerdo otras cosas, tampoco no es como
que recuerde al cien por ciento todos los hechos

Jueza: Pero este es un acto trascendente.

Absolvente: Um.

Jueza: Es trascendente.

Absolvente: No, pero de verdad, Sefioria, no recuerdo, si recuerdo
que me enserio papeles, pero no recuerdo haber firmado nada.

Jueza: ;y dentro de esos papeles que recuerdas que te enserio,
crecuerdas qué papeles eran?

Absolvente: La renuncia.

Lo anterior, contrastado con las confesionales a cargo de la

*kkkkk kkkkkkk kkkkkkkk

demandada, y para de hechos propios a cargo de

*khkkkk.

Posiciones a la demandada
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 16. Para que la actora pudiera acudir a ese lugar, hubo alguna

invitacion particular, es decir, al no ser ese su lugar ordinario de trabajo se
le invité a acudir a ese lugar.
Absolvente: Si, seguramente.

Posiciones a *kkkkk kkhkkhkkkhkik kkkkkkkk kkkkkk

4. Nos puede indicar qué sucedio justamente este dia, el doce de mayo
de dos mil veintitrés, aproximadamente a las trece horas.

Absolvente: Si, con gusto. Acudio la actora, la parte actora, con su
servidor, a comentarme algo respecto de su productividad, y me entregé un
escrito con el que renuncio voluntariamente.

5. ;Qué le manifesté respecto de su productividad? Es decir, ella
acudio de forma voluntaria a preguntarle su productividad, no entiendo esa
parte.

Absolvente: No, ella se acerco a la oficina para comentar que se veia
mermada su productividad y que iba a presentar su renuncia voluntaria.

6. O sea, ella decidié que su productividad no era la adecuada.

Absolvente: Creo que es un tanto subjetivo, la verdad, es que
desconozco que ella asi lo haya decidido.

7. ¢ Y, la renuncia como fue? ;Ella le entregd un documento, usted le
proporcion6 un documento? O sea, esta renuncia de la que Usted habla.

Absolvente: Ella llevaba un documento, yo lo recibi y notifiqué su
renuncia voluntaria.

[...]

16. Nos puedes describir las caracteristicas del documento que te fue
entregado’ bajo tu diChO, por kkkkkhkk kkhkkkkkk *******.

Absolvente: No lo recuerdo.

17. ¢ Recibiste un documento que no recuerdas sus caracteristicas?

Absolvente: Si, tiene mas de una anualidad que recibi, insisto, recibo
muchas renuncias voluntarias, decenas, si no es que cientos, entonces, las
caracteristicas propias de su.renuncia, la verdad es que no las recuerdo.

18. ¢Ni el formato, ni absolutamente nada?

Absolvente: No, la verdad es que los empleados vienen con los
formatos que a veces acceden a internet, ellos mismos realizan; nosotros
nos limitamos a recibirlos y a notificar su renuncia voluntaria.

[.]

23. ;Tu interaccion, mas alla de lo que nos comentaste, no fue otra?
Es decir, cuanto pudo haber tardado la interaccion que tuvieron el doce de
mayo a las trece horas del dos mil veintitrés.

Absolvente: Yo creo que, probablemente no duré mas de una hora,
exagerado, porque a las dos de la tarde salgo a comer.

24. Entonces si platicaron algo mas que entregar un simple
documento. Nos podrias decir qué paso en esa hora.

Absolvente: No, ya.comenté eso

25. Siento que para una hora es demasiado tiempo.

Abogado de la demandada: Objeto, no le esta haciendo alguna
pregunta, solo esta haciendo apreciacion el abogado.

Jueza: Yo le voy a pedir que aclare, porque, a mi también me surgio
esa duda. No pudo ser mas alla de una hora, y eso me genera cierta duda,
de cuanto tiempo. ¢ Cuanto tiempo hablaron?

Absolvente: La verdad es que, sonaria muy atrevido mencionar
algunos minutos, siquiera aproximados, yo lo pongo como tiempo maximo
porque es mi horario de comida, y tengo que ir a recoger a mi hija a la
escuela, entonces, salgo muy puntual, pero en realidad, no sé, a lo mejor,
cinco, diez, quince minutos, la verdad es que, el hecho nada mas, para mi
es recibir la renuncia, cuando acuden con su servidor, y yo procedo de
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manera inmediata a mandar un correo de, “oye, renunci6”, para que la den
de baja del seguro social, y ya.

[..-]

Jueza: ;Y en torno a la productividad, me puede repetir qué fue lo que
sefialo?

La verdad es que no indagué mas, me dijo que, pues ella la estimada
mermada, y que habia decidido renunciar. La verdad es que, cuando son
situaciones asi, no solemos preguntar mas alla de lo que nos dicen para
evitar cualquier situacion.”

De lo anterior, resulta procedente resaltar que, en la reunion que

khhkkhkk hkhkhkhhkk hhkhkhkk kkkkkk

sostuvo con , el doce de mayo de dos mil
veintitrés, cuya realizacion se tuvo como hecho no controvertido, se advierte
que la version del apoderado de la demandada y de ****** *rxese=
Frewme et se contradicen en cuanto a la forma en que se origind la
misma, pues la demandada aceptd que la actora haya acudido a la
mencionada entrevista por invitacién, o a peticion formulada a la actora,
R e s weesr- manifestd que fue la actora quien, motu
proprio acudio a verlo para presentarle su renuncia.

Pero de las dos versiones, la que coincide con la formulada por la

kkkkkkkk

actora, respecto a que a ella le dijeron que bajara con , @ quien refirio
como gerente de personal, o algo similar, que lo hizo, y que estaba muy
nerviosa y no sabia que iba a pasar, porque dijo saber que cuando te habla
esa persona no es algo bueno, pero que no fue atendida por dicha persona,
SINO POF *¥¥++* *kkkrrs wkiin wrkiik

Que **rer weeekes wemmssss seeer g dilo que su desempeno
estaba siendo bajo, y por lo mismo la empresa ya prescindia de sus labores,
a lo que ella contestd que no estaba de acuerdo, porque, su intencion nunca
fue dejar de trabajar, que disfrutaba muchisimo mi trabajo y le gustaba
mucho lo que hacia, al grado que ofrecié alternativa para poder seguir
trabajando, (refirié lo que le expuso a ******  subdirectora de personal, de
que si podia trabajar a lo mejor de Home Office, unos dias y venir otros,
quien le contesté que no se podia porque tendria que darle permiso a todas
las personas que tuvieran alguna enfermedad).®

Respecto de lo anterior, la actora dijo que hablg *** *#x*#x s
Framiies s a lo mejor como una hora, sin embargo, él, en su
confesional para hechos propios dijo que la actora acudié con él para
comentarme algo respecto de su productividad, que se veia mermada su
productividad y que iba a presentar su renuncia voluntaria, y le entregd un

escrito con el que renuncié voluntariamente, que ella llevaba dicho

> Confrontar el interrogatorio formulado por este Tribunal para que la actora aclarara a algunas
respuestas a las preguntas o posiciones que le fueron formuladas.

60



WNIDOS 4, FORMAA-55

& . . e .
QO%M%@% & Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales, con sede en
&y :§\\ ¥
gﬁq@{ﬁ\i@in Z la Ciudad de México
N 2 “@. ~ . B
&% é.?‘?)\\?\wg‘;\\\w ] 2026, Afio de Margarita Maza Parada
St
Zh Procedimiento ordinario laboral 362/2023-lll

HAE”

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  jocumento, y que él lo recibid, y refirid que los empleados van con los
formatos que a veces acceden a internet, ellos mismos realizan; y que él se
limita a recibirlos, y que la interaccion con la actora probablemente no duré
mas de una hora, exagerado, porque a las dos de la tarde sale a comer, y
a peticion expresa de esta Juzgadora, para que aclarara su frese de “no

N kkkkkk hkkhkkkkhk khkkkhkkk kkkkkk

pudo ser mas alla de una hora”, contesto

que “sonaria muy atrevido mencionar algunos minutos, siquiera
aproximados, yo lo pongo como tiempo maximo porque es mi horario de
comida, y tengo que ir a recoger a mi hija a la escuela, entonces, salgo muy
puntual, pero en realidad, no sé, a lo mejor, cinco, diez, quince minutos, la
verdad es que, el hecho nada mas, para mi es recibir la renuncia, cuando
acuden con su servidor, [...].”

Pruebas confesionales a la que se le da valor probatorio en términos
de lo dispuesto en el articulo 787 y 790 de la Ley Federal del Trabajo, puesto
que su desahogo se efectud conforme a dichos articulos.

Entonces, si de parte de la propia demandada hay contradicciéon
respecto a como se origind la platica entre la actora y ****** *#ree

PR wmeerr 'y si éste se contradijo en cuanto a la duracion de la misma;
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lo cual, aunado al hecho de que la actora manifesté que no fue su deseo

dejar de trabajar, y que ofrecio alternativas para continuar trabajando, a
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pesar de su enfermedad; mas el hecho de que no es creible que la actora,
o cualquier persona que considere haberse enfermado en el trabajo o
debido a éste, hubiera querido manifestar que no sufri6 enfermedad
profesional, ni riesgo de trabajo en un escrito que, aunque sea de formato
obtenido la actora por sus medios (suponiendo que no lo haya
proporcionado la demandada, segun el dicho de ***#** *xxrwes s
), es de suponer que la actora lo hubiera modificado a su
conveniencia, como lo modifico simplemente para ponerle su nombre, y
eliminara lo que no deseara que se expresara en dicho formato y dejando
sOlo lo que si deseaba expresar; llevan a concluir, con base en
presunciones basadas en las reglas de la experiencia, que no hubo plena
voluntad de parte de la actora para firmar su renuncia, maxime que no es
creible que una persona con su enfermedad, de neurolupus con mielitis
transversa, haya renunciado voluntariamente a su trabajo, con la
consecuencia de ser dada de baja ante el Seguro Social y dejar de gozar

de la prestacion laboral del Seguro de Gastos Médicos Mayores, por lo cual,
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en uso del principio de la primacia de la realidad, se estima que la renuncia
fue elaborada por el empleador.

Sustenta lo anterior, la jurisprudencia XVII.30.C.T. J/1 L (11a.), con
registro digital 2027272, sustentada por el Tercer Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Décimo Séptimo Circuito, de rubro y texto:

“RENUNCIA. CONFORME AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA
REALIDAD, LOS TRIBUNALES LABORALES DEBEN ANALIZAR SU
VEROSIMILITUD, TOMANDO EN CUENTA LAS CARACTERISTICAS
PARTICULARES DEL CASO Y LAS CONDICIONES PERSONALES DEL
TRABAJADOR.

Hechos: En un juicio laboral la demandada opuso la excepcion
de renuncia del trabajador, para lo cual exhibi6 la documental
correspondiente; sin embargo, al emitir el laudo la Junta no analizé su
verosimilitud, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que
conforme al principio de primacia de la realidad, los tribunales laborales
deben analizar la verosimilitud de larenuncia, tomando en cuenta las
caracteristicas particulares del caso y las condiciones personales del
trabajador, como pueden ser: antigiiedad, puesto, edad, preparacion,
solvencia econémica y pago de finiquito.

Justificacion: El parrafo tercero del articulo 17 constitucional prevé el
principio de primacia de la realidad y de conformidad con el articulo 841 de
la Ley Federal del Trabajo, los tribunales laborales deben dictar sus
sentencias a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a formulismos o reglas en relacion
con las pruebas aportadas por las partes, pero siempre expresando los
motivos y fundamentos legales en que se apoyen, siendo claros y
congruentes con las pretensiones deducidas en el juicio; de ahi que
conforme a tales preceptos, ante la existencia de una renuncia dentro de
los autos que integren el juicio de origen, el tribunal laboral tiene la
obligacion de analizar su verosimilitud, - tomando en cuenta las
caracteristicas particulares del caso, las condiciones personales del
trabajador y los estandares de valoracion de las pruebas, para determinar
su valor probatorio.”

Lo cual se robustece con la falta de acreditacion del pago del finiquito,
hecho que abona a la credibilidad de que la actora fue despedida, pues
el ultimo dia de pago a la actora fue el nueve de mayo de dos mil veintitrés,
fecha en que a la actora se le pagaron, segun consta del informe rendido

por Banco ******* S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo financiero

*hkkkkkk
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Incluso, , en su calidad de jefe de

relaciones laborales, representante del patron en términos del articulo 11
de la Ley Federal del Trabajo, manifesté en su confesional que la nébmina
se paga los dias diez y veinticinco del mes, que son las fechas cuando se
ve reflejado, y que, si se esta hablando de la quincena de cada mes, que se
pago el diez, incluye del uno al quince, lo que contestd en la prueba

confesional para hechos propios que se desahog6 en términos de los
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PODER JUDICIALDE LA FEDERACION  grtjculos 787 y 790 de la Ley Federal del Trabajo, y por ende se le otorga
valor probatorio.

Lo cual se robustece con las fechas de expedicién de los CFDI
exhibidos como pruebas, ademas, del informe bancario, del que se advierte
que, sin bien, el ultimo depdsito a la actora se realizé el dia nueve de mayo,
ello no es inconsistente con la fecha en que se ve reflejado el pago de la
ndémina, que verosimilmente, en este caso, se ve reflejado hasta el dia diez.

Del informe bancario se advierten, a saber, un depdsito SPEI, por
G mas el depodsito “INBURED NOMONA” por §reesssss
realizadas el nueve de mayo de dos mil veintitrés mismas que,
considerando lo que las partes manifestaron respecto al salario, a saber,
que de $********* (****** kkk kkkkkkkkkk Khkkkkkkkk * kkkk pesos *kkkkkKkk
* ¥ centavos, moneda nacional), cantidad que, tras compararla con los
recibos de pago de nédmina en formato CFDI exhibidos como prueba, a los
que se le concede valor probatorio en términos de lo dispuesto en el articulo
796 de la Ley Federal del Trabajo, puesto que no fueron tachadas de falsas
por la parte demandada, ni objetadas de manera particular, se advierte que

dicha cantidad fue bruta, y que, tras los descuentos y retenciones

€v:9T°0T 62/S0/LT

22S810000000000000000000E€9FLIEI0CIFLI0L

aplicables, a la actora se le pagd, como ultimo salario, la cantidad de
$rxxxxx cantidad que puede corresponder a la pagada como deposito
“INBURED NOMONA” por $********* sin que haya certeza a qué concepto
corresponde la cantidad depositada por SPEI ni quien la haya efectuado,
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segun se advierte del informe bancario en comento.

En consecuencia, puede concluirse que el “depdsito “INBURED
NOMINA” por $********* " corresponde al pago de los salarios de la
quincena que transcurrio.del uno al quince de mayo de dos mil veintitrés,
por lo que, el hecho de que, pese a que la actora renuncid, segun el dicho
de la demandada, no recibié el pago de su finiquito, ese hecho hace
cuestionable la veracidad de la renuncia, junto con los demas elementos ya
explicados.

Al mencionado informe se le concede eficacia probatoria en términos
del articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido rendido por un
funcionario publico en ejercicio de sus funciones y respecto de la
informacion que maneja y tiene a su resguardo.

Asi las cosas, de todo lo expuesto, en uso del principio de primacia de
la realidad, complementado por un modelo probatorio de sana critica y

considerando la asimetria de poder que envuelve la relacion de trabajo
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derivada de la subordinacion y poder econdmico con que si cuenta la
patronal, se determina que el patron incumplié con su carga procesal de
acreditar de manera fehaciente que la renuncia exhibida fue firmada por la

actora de manera espontanea, autbnoma y unilateral, por tanto, se niega

valor probatorio al escrito de renuncia y se tiene por acreditado el

despido injustificado.

2. ;Qué responsabilidad que tiene el patrén con relacion a los
empleados que presentan enfermedades generales?

Ahora bien, en cuanto al actuar de la demandada respecto a la
condicion de salud de la actora se debati6 que si debia permitir la
demandada que renunciara una persona con una enfermedad del tipo que
presenta la actora.

Segun lo dictaminado por la perita médica, es imposible afirmar
que haya sido provocada a la actora con motivo del virus del SARS-CoV-2,
como secuela de la enfermedad del Covid-19, y por ello es inconcuso que
no puede responsabilizarse a la demandada por la enfermedad de la actora,
y en consecuencia, el neurolupus con mielitis transversa es una
enfermedad no profesional.

De lo anterior que, conforme a los articulos 12 y 91 de la Ley del
Seguro Social, si un trabajador sufre alguna enfermedad o accidente no
profesional, como es el caso de la actora, tiene derecho a que permanecer
inscrita en el régimen obligatorio de seguridad social a efecto de que el
IMSS le brinde la asistencia médico-quirurgica, farmacéutica y hospitalaria
necesaria, desde el comienzo de su enfermedad y hasta por 52 semanas.

Si al concluir ese periodo el asegurado continia enfermo, de
conformidad con el articulo 92 Ley del Seguro Social, el Instituto prorrogara
su tratamiento hasta por 52 semanas mas, previo dictamen médico.

No obstante, el articulo 58 del Reglamento de Prestaciones
Médicas del IMSS senala que si al cumplir 44 semanas de tratamiento, si
el médico tratante considera que la enfermedad no tiene posibilidades de
recuperacion y que por ende el trabajador no se reincorporara al trabajo,
debera remitirlo al servicio de Salud en el Trabajo para evaluar la
procedencia de un posible estado de invalidez.

Cuando el médico identifica que el asegurado no se restablecera
de la enfermedad que padece, inicia los tramites necesarios para la emision
del dictamen de invalidez y en ese momento deja de emitir los certificados

de incapacidad que amparan las ausencias del enfermo a su centro laboral.
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tenerla inscrita ante el Seguro Social, lo cual se aprecia fue cumplido por la
demandada, como se desprende del informe rendido por el IMSS.

En dado caso, lo que debi6é de hacer la demandada, al notar que
no presentaba mejora permanente en su estado de salud, debio6 ser que, a
las cuarenta y cuatro semanas de incapacidades, solicitar al IMSS remitir a
la actora al servicio de Salud en el Trabajo para evaluar la procedencia de

un posible estado de invalidez.

Alegatos de discriminacion.

Cumplimiento de amparo

En torno a los alegatos de discriminacion de la actora, en principio
debe sefialarse que de conformidad con el articulo 1° de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece la prohibicién de toda
discriminacion motivada, entre otros factores, por condiciones de salud,
discapacidad, género, etc.; asi como la obligacién de todas las autoridades
de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos.

De este precepto deriva el principio pro persona, y la necesidad de

€v:9T°0T 62/S0/LT

22S810000000000000000000E€9FLIEI0CIFLI0L

facilitar la prueba a la victima, evitando cargas excesivas.

Por su parte la Ley Federal del Trabajo contiene reglas especificas
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que permiten construir la carga dinamica, tales como el articulo 784, que
establece supuestos donde la carga de la prueba corresponde al patron,
especialmente respecto a condiciones de trabajo y causas de terminacion,
y si bien éste no regula literalmente “discriminacion”, si establece una légica
protectora, atienten que el patrén tiene mayor facilidad probatoria respecto
de las condiciones laborales y las razones de sus decisiones, ello
relacionado con el articulo 1335, que prohibe expresamente Ia
discriminacion en el empleo.

Asimismo, de conformidad con los articulos 1.1 y 24 de la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos, asi como con la
interpretacion vinculante realizada por la Corte Interamericana de Derechos
Humanos —particularmente en los criterios sostenidos en los casos Caso
Atala Riffo y Nifias vs. Chile y Caso Gonzalez y otras (Campo Algodonero)
vs. México—, cuando en un asunto existen indicios razonables de
discriminacion, el organo jurisdiccional, en ejercicio del control de
convencionalidad, debe aplicar un escrutinio estricto que conlleva la

redistribucién de la carga de la prueba, correspondiendo al demandado
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acreditar que la medida o conducta cuestionada obedece a una finalidad
legitima y se encuentra sustentada en una justificacion objetiva, razonable
y proporcional; de no satisfacer dicho estandar, debe presumirse
discriminatoria por contravenir el principio de igualdad y no discriminacion.

De ahi que en el caso de discriminacion laboral, la persona
trabajadora sélo debe acreditar indicios razonables del acto discriminatorio;
acreditados éstos, se invierte la carga de la prueba, correspondiendo al
patrén demostrar que su conducta obedeci6 a causas objetivas, razonables
y ajenas a cualquier factor discriminatorio, es decir, en los casos en que se
alegan actos de discriminacion, la carga probatoria no recae integramente
en la persona trabajadora, sino que basta la acreditacion de indicios
razonables para trasladar al patron la obligacion de demostrar que su
conducta se sustentd en causas objetivas, razonables y no discriminatorias.

Al respecto de las constancias de autos, se advierte como un hecho
probado que la actora padece de Neurolupus con mielitis transversa,
circunstancia que ademas era del conocimiento de su superior jerarquico y
de la empresa demandada. Este elemento factico constituye un indicio
objetivo de una posible situacién de vulnerabilidad, que activa un estandar
reforzado de analisis en materia de igualdad y no discriminacion.

En ese contexto, conforme al estandar internacional desarrollado
por la Corte Interamericana de Derechos Humanos —derivado de los
articulos 1.1y 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos-,
cuando existen indicios razonables de discriminacién, se actualiza una
regla de distribucion dinamica de la carga probatoria, en virtud de la cual
corresponde al empleador desvirtuar la presuncion mediante la acreditacion
de que su actuacion obedeci6 a causas objetivas, razonables y
proporcionales, y no a un trato diferenciado injustificado.

En ese sentido, atendiendo a dicho estandar, al principio de
primacia de la realidad y deber de juzgar con perspectiva de igualdad, se
considera que la parte empleadora no acreditd haber adoptado medidas
razonables para garantizar condiciones de trabajo equitativas, ni justifico
objetivamente cualquier trato diferenciado. Por el contrario, de las
constancias se desprende que la trabajadora desarrollaba sus funciones en
condiciones inequitativas respecto del resto del personal, sin que mediara
justificacion valida.

En ese contexto, el acto de discriminacion que aqui se actualiza es
la omision de la parte patronal de adoptar ajustes razonables que
permitieran a la trabajadora desempefiar sus labores en condiciones de
igualdad con el resto del personal, no obstante que conocia su condicion

de salud, hechos que precedieron y culminaron con la renuncia en la que
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la manifestacion de voluntad no fue libre, lo que se tradujo en el despido
injustificado.

En efecto, el articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos proscribe toda discriminacion motivada, entre otros
factores, por condiciones de salud, mientras que el articulo 123 reconoce
el derecho de toda persona a un trabajo digno y socialmente util. Estos
mandatos se desarrollan en la legislacion secundaria. La Ley Federal del
Trabajo, en sus articulos 3° y 569, prohibe cualquier distincion basada en
condiciones de salud y exige que las condiciones laborales se rijan por el
principio de igualdad sustantiva.

Por su parte, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, en sus articulos 1° y 4°, define y proscribe toda distincion
que tenga por efecto anular o menoscabar derechos por motivos de salud.

Al respecto la Ley General de Victimas que establece en su articulo
2612 que las victimas de violaciones a derechos humanos tienen derecho
a ser reparadas de manera oportuna, plena, diferenciada, transformadora,
integral y efectiva por el dano sufrido, comprendiendo medidas de
restitucion, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y medidas de no
repeticion.

Acreditada la discriminacion, la trabajadora resintié un menoscabo
en el ejercicio de un derecho humano —igualdad y no discriminacién en el
empleo, y trabajo digno-, lo que la ubica como victima directa en términos
del articulo 4 de la Ley General de Victimas, precepto que no restringe esa
calidad a los danos derivados de un delito, sino que la extiende a las
violaciones a derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales, que el agente sea un particular no excluye ese
caracter, pues el deber de no discriminar vincula también a los particulares,
conforme al articulo 1° constitucional.

Al respecto es dable plasmar el contenido de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, emitio la tesis 1a. IV/2015 (10a.),
con registro digital 2008259, emitida por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Décima Epoca, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 14, Enero de 2015, Tomo |,
pagina 756, de rubro y texto siguientes:

“DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL. EL
JUZGADOR PODRA IMPONER MEDIDAS REPARATORIAS DE
CARACTER DISUASORIO PARA PREVENIR FUTURAS
ACTUACIONES CONTRARIAS AL PRINCIPIO DE IGUALDAD DE
TRATO. A consideracion de esta Primera Sala de la Suprema Corte
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de Justicia de la Nacion, ante la presencia de un acto
discriminatorio en el ambito laboral, aunado a la indemnizacion
surgida a partir del dafio que en su caso se presente en el asunto
concreto, es posible que el juzgador establezca determinadas
medidas que tengan un efecto disuasorio en quien emitio el acto
discriminatorio para que en un futuro se abstenga de realizar ese
tipo de actos. La justificacion de tales medidas consiste en las
implicaciones no sélo respecto a la persona concreta, sino también
sociales que produce la discriminacioén y, por tanto, en la necesidad
de erradicar los actos de tal indole. Las medidas reparatorias
pueden ser de diversa naturaleza, pero deben ser medidas
suficientemente eficaces para alcanzar el objetivo trazado, sin que
impliquen un alejamiento de la funcion resarcitoria de las sanciones
impuestas por los Jueces, ya que responden a la necesidad de
prevenir futuras actuaciones contrarias al principio de igualdad de
trato. La posibilidad de imponer este tipo de medidas respondera a
un analisis emprendido por el juzgador en cada caso concreto,
evaluando los elementos de conviccion que deriven de la secuela
procesal, y tomando en consideracion, acorde a los hechos
concretos, la necesidad de imponer una medida ejemplar a quien
emiti6 el acto discriminatorio, la intencionalidad mostrada, la
posible existencia de diversos hechos que demuestren una
sistematicidad de actos discriminatorios y demas elementos que
pudiesen revelar un contexto agravado de discriminacion. Entre las
medidas que es posible imponer, destaca la fijacion de una suma
dineraria adicional, debiendo responder el monto a los parametros
indicados con anterioridad, por lo que no solamente se castigan
conductas de especial gravedad, sino que se busca prevenir la
reiteracion de situaciones semejantes en el futuro, tanto por parte
de quien emitio el acto en concreto, como el resto de personas que
podrian hacerlo, es decir, también se satisface una funcién
ejemplarizadora. Sin embargo, en caso de que se opte por imponer
una sancion disuasoria de indole economica, debe sefialarse que
la cantidad fijada debera responder a las caracteristicas y
elementos que deriven del caso en particular, sin que la necesidad
de imponer una medida ejemplar deba traducirse en un monto
insensato que carezca de conexion logica con la secuela procesal,
esto es, la discrecionalidad a la que responde la medida disuasoria
no debe confundirse con una arbitrariedad por parte del juzgador.
Es importante sefalar que los Jueces civiles podran imponer
medidas reparatorias, las cuales pueden estar dirigidas tanto a
inhibir futuras conductas o practicas discriminatorias, como a
resarcir las consecuencias derivadas de la vulneracion. En el
ambito de las convocatorias laborales, tales medidas pueden
consistir en la exigencia de una disculpa publica por parte de la
empresa empleadora o la publicacion de la sentencia que
determina la inconstitucionalidad de la convocatoria discriminatoria.
Lo anterior, sin perjuicio de la posible procedencia del dafio moral.”

Dicho criterio sostiene, a groso-modo que, en caso de existencia de
discriminacion en el ambito laboral, las personas juzgadoras podran
imponer medidas reparatorias con efecto disuasorio para prevenir futuras
conductas contrarias al principio de igualdad.

En ese tenor, si bien la ley laboral no establece de manera expresa
la posibilidad de establecer medidas de reparacion, lo cierto es que la

norma laboral no puede analizarse de manera aislada e independiente de
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del derecho al trabajo en condiciones de igualdad y libre de violencia.

De ahi que, la declaracion de discriminacion de la responsable
permite establecer la existencia de afectacién directa al derecho a la
igualdad, en relacién con el dispositivo 2° de Ley Federal de Trabajo, que
disponen la obligacién de garantizar un trabajo digno, por lo que su
incumplimiento, genera la necesidad de imponer medidas de reparacion, ya
que en dichos casos se involucra la violacién a los derechos humanos de
igualdad y no discriminacion de la trabajadora quejosa.

De manera especifica, la Ley General para la Inclusién de las
Personas con Discapacidad —como norma especializada- resulta
plenamente aplicable cuando una condicion de salud genera limitaciones
funcionales, como ocurre en casos de Neurolupus con mielitis transversa.
Dicho ordenamiento reconoce:

El derecho al trabajo en condiciones de igualdad, la igualdad de
oportunidades en el acceso, permanencia y promocién en el empleo;
disposiciones que no tienen caracter vinculante, y obligan directamente a

los empleadores a adoptar medidas positivas para garantizar la igualdad
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En el caso concreto, se acredita que la parte patronal tenia pleno
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conocimiento del estado de salud de la trabajadora; y aun asi no
implemento ajustes razonables ni adecuaciones necesarias para el
desempeno de sus funciones; lo que, finalmente, derivd en la terminacion
de la relacién de trabajo, a través del escrito de renuncia, en la que
manifestacion de la voluntad careci6 de libertad, lo que se traduce en el
despido injustificado.

Asi, las conductas descritas no constituyen un mero incumplimiento
laboral, sino un acto discriminatorio en sentido estricto. Ello es asi, porque
la omisidn de realizar ajustes razonables constituye, por si misma, una
forma de discriminacion, al impedir el ejercicio efectivo del derecho al
trabajo en condiciones de igualdad sustantiva. Dicha igualdad no se agota
en el trato formal, sino que exige la adopcién de medidas diferenciadas
cuando existen condiciones de desventaja estructural.

En ese sentido, el despido no puede analizarse de manera aislada,
sino como la culminacion de un proceso de exclusion laboral derivado de la
falta de condiciones adecuadas para la trabajadora. Asi, la concurrencia de

una condiciéon de salud que genera limitaciones funcionales (Neurolupus
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con mielitis transversa), acreditado con el dictamen pericial médico rendido
en autos; el conocimiento de dicha condicion por parte del empleador; la
ausencia de ajustes razonables, como se advierte de las confesionales a
cargo de la jefa inmediata y del apoderado legal de la demandada, de las
que se advirti6 que, no obstante el conocimiento que se tenia del
padecimiento de la trabajadora, no se adopté medida alguna para que ésta
pudiera continuar desempefando sus funciones en condiciones
compatibles con su estado de salud, pues reconocieron que su carga de
trabajo permanecié idéntica y que no se implementé ninguna medida
diferenciada; lo que configurd la demostracién fehaciente de discriminacion,
que provino en la terminacion de la relacion laboral (acreditada como
injustificada).

En este escenario, conforme al estandar nacional e internacional
en materia de igualdad y no discriminacién, se advierte la inexistencia de
prueba en contrario por la demandada dado que no ofrecid ni aportd
elemento alguno tendente a demostrar que hubiese valorado,
implementado o siquiera explorado ajustes, ni que éstos resultaran
materialmente imposibles o desproporcionados.

En el caso, la conducta omisiva y su vinculacion con la condicidn
de salud quedaron demostradas, de modo que lo que correspondia a la
parte patronal era justificar la ausencia de discriminacion, esto es, acreditar
que los ajustes no eran materialmente posibles, que imponian una carga
desproporcionada o que su omision obedeci6 a una causa objetiva,
razonable y ajena a la condicidon de salud de la trabajadora.

En consecuencia, la falta de dichos ajustes colocé a la trabajadora
en la situacién que culminé con la suscripcion de un documento de renuncia
carente de voluntad libre y, por ende, con el despido injustificado ya
declarado, que analizado a la luz del marco constitucional, laboral y de
inclusion de personas con discapacidad, constituye un acto discriminatorio
por motivos de salud/discapacidad, al haberse vulnerado el derecho al
trabajo digno; el derecho a la igualdad de oportunidades en la permanencia
en el empleo; y el derecho a contar con ajustes razonables que permitan el
ejercicio efectivo de sus funciones.

Por tanto, se actualiza la responsabilidad del empleador no sélo en
el ambito laboral ordinario, sino también en el plano antidiscriminatorio, lo
que justifica una reparacion integral del menoscabo resentido por la
trabajadora, derivados del acto discriminatorio.

Lo anterior se traduce en la necesidad de emitir medidas de
proteccion que no solo incluyen la reinstalacion de la trabajadora, dado que

la restitucion en el goce del derecho violado no se agota con dicha
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  rginstalacion, por lo que la debera fijar los ajustes en el centro de trabajo
conforme a los lineamientos siguientes:

a) Adecuaciones materiales del puesto. Accesibilidad del
inmueble y del area de trabajo, mobiliario y estacion de trabajo acordes con
las limitaciones acreditadas, y ubicacion que reduzca desplazamientos
innecesarios. Conforme al dictamen pericial médico que obra en autos
(fojas 278 a 284), la demandada debera: (i) procurar las condiciones
ergonomicas que faciliten el transito de la trabajadora dentro del centro de
trabajo, manteniendo libres de obstaculos las rutas de circulacion entre su
area y los servicios de uso ordinario, y evitando recorridos que impliquen
escaleras cuando exista alternativa; (ii) dotarla de una estacion de trabajo
y mobiliario adecuados para evitar la fatiga muscular, con soporte lumbar y
cervical, altura regulable, monitor a nivel visual y apoyo para miembros
superiores, atendiendo a la radiculopatia cervicodorsal y lumbosacra
acreditadas; (iii) asignarle una ubicacién que reduzca desplazamientos
innecesarios, proxima a los servicios y areas con las que debe interactuar
en razén de sus responsabilidades de coordinacion y supervision,

absteniéndose de asignarle tareas que impliquen traslado manual de
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materiales o equipo; y (iv) procurar en su entorno inmediato condiciones

que reduzcan distractores e interrupciones, en atencion a las alteraciones
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de memoria y concentracion acreditadas y a la exigencia de esfuerzo
mental propia del puesto.

Estas adecuaciones no modifican la categoria, el salario ni las
prestaciones de la trabajadora, y deberan revisarse conforme al lineamiento
e), atendiendo a que el padecimiento cursa con periodos de recaida y
remision.

b) Adecuacién de funciones y cargas de trabajo. Las labores
asignadas y las metas de productividad que se exijan deberan fijarse
tomando en cuenta las limitaciones funcionales acreditadas (consistentes
en la disminucion de la fuerza, reflejos disminuidos, fatiga al realizar
esfuerzos y la percepcion de parestesias, de acuerdo con el dictamen
pericial médico, sin que ello impligue demérito en la categoria, el salario ni
las prestaciones de la trabajadora. Dictamen pericial médico del que se
desprende: “Segun lo evaluado considerando la evaluacion clinica y lo
referido en los estudios de gabinete, la actora no se encuentra
imposibilitada para procurarse, sin embargo, se debe de tener en cuenta

que las personas que padecen lupus pueden desarrollar algunas
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limitaciones, que pueden variar entre personas con el mismo diagndstico;
entre las cuales puede requerir acomodaciones minimas para el desarrollo
de sus actividades en su vida cotidiana y laboral. Es importante considerar
que la historia natural de la enfermedad cursa con periodos de remision y
de recaidas, en ocasiones estas ultimas pueden ser controlables, sin que
sean invalidantes. En el caso especial de la actora, quien presenta una
motricidad parcialmente adecuada, la cual se ve agravada al realizar
esfuerzos fisicos por un periodo prolongado de tiempo o esfuerzos fisicos
infensos, ademas de las exigencias a nivel intelectual que estas
representan, presentadas anteriormente con la evaluacion de puesto de
trabajo, puede requerir que se establezca una jerarquizacion de las tareas
en el trabajo, periodos de descanso frecuentes para la José de Jesus
Carmona re-orientacion, mejorar la estructura del trabajo, proporcionar un
area de trabajo adecuada para evitar la fatiga muscular, entre algunas
otras.” (Foja 282 vuelta del expediente)

c) Facilidades para la atencion médica. Deberan otorgarse las
facilidades necesarias para que la trabajadora asista a consultas, estudios
y tratamientos relacionados con su padecimiento, sin que ello la exima de
cumplir con la normativa aplicable en materia de licencias e incapacidades
médicas y de justificacion de ausencias.

d) Abstencién de conductas de trato desigual por razén de la
condicidén de salud. El patrén debera acotar que el personal del centro de
trabajo se abstenga de cualquier conducta que implique trato desigual,
menoscabo o exclusion de la trabajadora por razén de su condicion de
salud, asi como de cualquier represalia derivada del ejercicio de las
acciones que dieron origen a este juicio.

e) Capacitacion en el centro de trabajo (garantia de no
repeticion). La capacitacion debera impartirse al personal del centro de
trabajo en que la actora prestaba servicios, en horario laboral y sin costo
para las personas trabajadoras, con contenidos sobre igualdad, no
discriminacion por condiciones de salud y discapacidad, y ajustes
razonables.

Lo anterior, considerando que del desahogo de las confesionales a
cargo del apoderado legal y de la jefa directa de |a trabajadora, se evidencié
el desconocimiento de la forma en que debe conducirse el personal para
no incurrir en actos de discriminacidn por razén de condiciones de salud del
personal, lo que revela un riesgo objetivo de repeticion y hace necesaria
una medida formativa.

f) Disculpa a la trabajadora (medida de satisfaccion). Debera

formularse por escrito, por conducto de quien legalmente represente a la
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  demandada, dirigida a la trabajadora. Dado que el reconocimiento de la
violacién por quien la cometio constituye la medida de satisfaccion tipica y
guarda proporcion con la naturaleza del acto, que se produjo en el ambito
laboral y frente al mismo entorno en que la trabajadora se reincorporara.

Reparacion de la cobertura del padecimiento.

Adicionalmente a lo anterior en cuanto al tema del seguro de gastos
meédicos mayores contratado por la demandada en favor de su personal,
debe decirse que constituye una prestacion contractual de caracter
extralegal que forma parte de las condiciones de trabajo, en términos del
articulo 56 de la Ley Federal del Trabajo, si bien no se trata de una
prestacion de seguridad social a cargo del Instituto Mexicano del Seguro
Social, ni sustituye a ésta, si es una prestacion que el patrén otorgd
voluntariamente y que, una vez incorporada a la relacion individual de
trabajo, se rige por las reglas de las condiciones laborales, entre ellas la de
que no pueden desaparecer por acto unilateral del patrén.

Si bien la demandada no responde de la atencion médica que
corresponde prestar al Instituto Mexicano del Seguro Social, cuya

obligacion se satisfizo con la inscripcion y el entero de cuotas; pero si
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responde de la subsistencia de una prestacion que ella misma otorgaba, y

la propia demandada fue quien provoco la interrupcién de la prestacion de
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seguridad social; ademas situa la controversia en el terreno laboral y no en
el civil, dado que no se pretende resolver sobre responsabilidad contractual
con la empresa aseguradora, sino sobre la restitucion de una condicion de
trabajo que quedd suprimida, derivada de la ilegal terminacion de trabajo.

Ello porque el documento de renuncia, multicitado, que no reflejo
una manifestacion libre de voluntad, lo que se tradujo en un despido
injustificado; con base en ese despido dio de baja a la trabajadora; y esa
baja produjo, de manera automatica y necesaria, su exclusién de la pdliza
colectiva.

La interrupcion no obedecio, por tanto, a un hecho de la
trabajadora, ni a la terminacion natural de la vigencia de la pdliza, ni a una
decision de la institucion aseguradora, sino que fue efecto directo e
inmediato de un acto imputable exclusivamente a la parte patronal, que
ademas ha quedado calificado como consecuencia de la discriminacién
acreditada en el apartado respectivo, el nexo causal es, asi, doble: entre la
discriminacion y el despido, y entre el despido y la pérdida de la cobertura

meédica privada.
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Declarada en juicio, la existencia despido injustificado y decretada
la reinstalacion como consecuencia légica la cual se analizara mas
adelante, el efecto es colocar a la persona trabajadora en la misma
situacion en que se encontraria de no haberse producido el acto ilegal,
principio que rige en materia laboral, como por mandato del articulo 77 de
la Ley de Amparo, en el juicio constitucional; y especialmente en la
reparacion de las victimas 16, conforme a la Ley General de Victimas, que
tienen derecho a esa reparacién de manera oportuna, plena, diferenciada,
transformadora, integral y efectiva por el dafo sufrido, comprendiendo
medidas de restitucion, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y
medidas de no repeticidn.

Ese efecto no se satisface con el solo reingreso material al puesto
ni con el pago de salarios caidos, ya que la reinstalacion comprende la
restitucion de todas las condiciones de trabajo que la persona disfrutaba,
incluidas las prestaciones extralegales; y cuando alguna de ellas no puede
restablecerse en sus términos originales por el transcurso del tiempo, la
restitucion debe operar por equivalente.

Es un hecho notorio que los contratos de seguro de gastos
médicos, la continuidad de la cobertura es un elemento esencial: la
antigledad ininterrumpida determina que un padecimiento diagnosticado
durante la vigencia siga amparado, mientras que una interrupcion puede
provocar que, al contratarse o reincorporarse la cobertura, el mismo
padecimiento sea calificado como preexistente y quede excluido, o bien
quede sujeto a nuevos periodos de espera.

Ese riesgo es particularmente grave en el caso, porque la
trabajadora cursa un padecimiento crénico ya diagnosticado — Neurolupus
con mielitis transversa5- que exige tratamiento continuo. Si la interrupcién
provoca su exclusion, el efecto practico del despido no habra sido temporal
ni reparable con la reinstalacion; habra sido la pérdida definitiva de la
cobertura respecto del unico padecimiento para el cual resultaba relevante.

Ahora bien, la determinacion de si la aseguradora calificara o no el
padecimiento como preexistente, y de si lo cubrira, depende de los términos
de una pdliza y de la voluntad de una institucion aseguradora que no fue
llamada a juicio.

Por ello, este 6érgano no se pronuncia sobre los alcances de la
cobertura frente a la aseguradora, ni sobre la calificacién de preexistencia,
pues ello afectaria la esfera juridica de un tercero ajeno a la relacion
procesal, en contravencién a la garantia de audiencia. Pero de esa
imposibilidad no se sigue que el riesgo deba quedar a cargo de la

trabajadora, precisamente porque la incertidumbre sobre la cobertura fue
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PODER JUDICIALDE LA FEDERACON  cregda por la conducta ilegal de la demandada, a partir de los actos
discriminatorios que precedieron a la terminacion ilegal del trabajo; es ella
quien debe soportarla, porque, entre las partes de este juicio, el riesgo de
que la interrupcién impida la cobertura del padecimiento se asigna a quien
la genero.

En tanto que, si la aseguradora ampara el padecimiento, la
restitucion se habra logrado en especie; si no lo ampara por causa
atribuible a la interrupcion, la demandada respondera directamente de
los gastos médicos correspondientes.

En ambos escenarios la trabajadora queda en la situacion en que
estaria de no haber mediado el despido, y en ninguno se impone obligacion
alguna a la institucion aseguradora.

En consecuencia, como medida de restitucion, se acuerda lo
siguiente:

a) Reincorporacién a la péliza. Reincorporar a la trabajadora a la
poliza colectiva de seguro de gastos médicos mayores vigente para su
personal, en las mismas condiciones de cobertura, suma asegurada y

categoria que le correspondian, con efectos a partir de la fecha en que fue
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b) Gestion del reconocimiento de continuidad y antigiiedad de
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la cobertura. La demandada debera gestionar ante la institucidon
aseguradora el reconocimiento de la continuidad y antigiedad de la
cobertura de la trabajadora, de manera que la interrupcion no le depare
perjuicio. Debera promoverla dentro del mes natural siguiente a la
notificacion de la sentencia de cumplimiento, con el acuse de la solicitud y
la respuesta que recaiga.

Durante ese periodo, y hasta que se reconozca la continuidad, la
demandada cubrira indefectiblemente los gastos médicos derivados del
padecimiento, sin condicionarlos al resultado de la gestion ni descontarlos
del salario o de prestacidon alguna, pues el tramite no puede traducirse en
desproteccion.

Vencido el plazo sin que exhiba la respuesta de la aseguradora, o
que esta sea negativa, se estara al inciso c) y la demandada asumira la
responsabilidad directa por los gastos médicos.

Ello no la releva de continuar la gestion; si posteriormente se
reconoce la continuidad, esa responsabilidad cesara hacia el futuro, sin que

pueda repetir contra la trabajadora lo ya cubierto.

75



€v:9T°0T 62/S0/LT

22S810000000000000000000E€9FLIEI0CIFLI0L

Z1140 YNOWHEYO SNS3C 3a 3sor

c) Responsabilidad directa por los gastos médicos. En caso de
que no se acredite lo anterior, el demandado debera responder
directamente de los gastos médicos erogados o que deba erogar la
trabajadora, en los dos supuestos siguientes:

* Los generados durante el periodo de interrupcién, comprendido
entre la fecha de la baja y aquella en que la cobertura quede efectivamente
restablecida; y

* Los generados con posterioridad al restablecimiento, cuando la
aseguradora los excluya por preexistencia o por periodos de espera cuya
aplicacion derive de la interrupcion, circunstancia que debera acreditarse
con la comunicacién correspondiente de la institucion.

Para que la medida sea ejecutable y no se traduzca en una
condena indeterminada, se establecen los parametros siguientes:

1. Vinculaciéon. Sélo procederan los gastos relacionados con el
padecimiento acreditado en autos y con las afecciones derivadas de él, lo
que debera justificarse con la documentacion meédica correspondiente.

2. Acreditaciéon. La trabajadora debera exhibir los comprobantes
fiscales de las erogaciones y la constancia de que fueron efectivamente
realizadas por ella o por persona a su cargo.

3. Equivalencia con la péliza. La condena se limita a lo que la
poliza habria cubierto de no mediar la interrupcion, por lo que quedan a
salvo de la demandada las mismas defensas que habrian operado bajo el
contrato: sumas aseguradas, deducible, coaseguro, exclusiones ajenas a
la interrupcion y condiciones de red de proveedores. Con la Unica finalidad
de restituir a la trabajadora y no generar una afectaciéon desproporcionada
a la contraparte.

4. Cuantificacion. EI monto se determinara en ejecucion de
sentencia, mediante el incidente de liquidacion, en el que la demandada
podra objetar la procedencia y el monto de cada erogacién conforme a los
parametros anteriores.

Dicho lo anterior, se procede al estudio de la excepcion de
prescripcion para el pago de prestaciones.

QUINTO: ESTUDIO DE LA PRESCRIPCION. Ahora bien, previo a

realizar el analisis de fondo, se desprende del escrito de contestacién de

demanda que se hizo valer la excepcion de prescripcion, por lo cual se

pasara a realizar su estudio.

A.- Excepcion respecto de la accion principal, con fundamento
en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.

Esta excepcién fue opuesta en el tenor siguiente:
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se opone la excepcion de Prescripcion respecto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, inscripcion retroactiva ante el IMSS, pago de gastos
medicos, reparto de utilidades, pago de poliza de seguro de gastos médicos
mayores, fondo de ahorro, asi como todas prestacion que se pretenda y que
quede comprendida en el periodo anterior al 15 de agosto de 2022, porque,
con fundamento en el precepto legal invocado, el supuesto derecho de la
instaurarte para solicitar el pago de cualquier prestacion anterior al 15 de
agosto de 2022, esta prescrito al haber transcurrido en exceso el término
de un afo que prevé el dispositivo normativo aludido, al haber sido
presentada la demanda el 15 de agosto de 2023.

Ahora bien, esta representacion no ignora que el actor agoto el
procedimiento prejudicial de conciliacion a que se refieren los articulos 684-
A a 684-E de la Ley Federal del Trabajo, sin embargo, se solicita a esta
autoridad que considere que la suspension de término prescriptivo
unicamente se encuentra_prevista por lo que se refiere a las acciones
sefialadas en el articulo 518 de la Ley Laboral y no asi al diverso articulo
516, como se desprende de la siguiente transcripcion:

[transcripcion de los articulos 516 y 518 de la Ley Federal del
Trabajo]

Como prueba puede apreciarse, la suspension del computo del
término prescriptivo tunicamente se encuentra sefialado para las acciones
para los trabajadores que sean separados de su trabajo (accion de
indemnizacion o reinstalacion, conforme al articulo 48 de la propia ley), mas
no asi respecto de otras acciones. Por dende, esta autoridad debera de
realizar el computo a partir de un afio anterior a la presentacion de la
demanda.

Ahora bien, en el supuesto de que se determine que la suspension
de la prescripcion alcanza a esta prescripcion del articulo 516, esta
autoridad debera considerar que el procedimiento de conciliacion durd 34
dias, como se desprende de la constancia de no conciliacion, es decir, el
periodo en el que se encontro suspendido el término fue 07 de julio del 2023
al 09 de agosto de 2023, por lo que se debera de recorrer los 34 dias de la
suspension a partir del 15 de agosto de 2022, esto es, todo lo reclamado
con anterioridad al 12 de julio de 2022 se encuentra prescrito.”
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Bien, para poder realizar el estudio, es importante precisar que si
bien la prescripcion puede concebirse como institucion juridica de orden
publico que tiende a contribuir al principio de certeza y seguridad juridica,
con el propésito de dar estabilidad y firmeza a los negocios, disipar
incertidumbres del pasado y poner fin a la indecision de los derechos,
también lo es que aquélla no puede ser invocada de manera oficiosa, sino
que por el contrario, debe ser hecha valer por aquella persona que quiere
beneficiarse de ella.

Esta regla adquiere mayor relevancia en el caso del sistema laboral
atento al principio tutelar que opera en favor del trabajador, es decir, que,
como norma proteccionista del trabajador socialmente vulnerable, se

requiere que el patréon la oponga de manera clara y especifica.
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Asi lo dispuso la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn en la jurisprudencia que mas adelante se citara, en cuya
ejecutoria de manera expresa sefalé que cuando dicha excepcidn se basa

en los supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la

oponga proporcione los elementos necesarios para que la junta —hoy

tribunal— la analice.

La jurisprudencia a la que se alude es la del tenor siguiente ( 2a./J.
49/2002, registro digital 186747):

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la excepcion de
prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los
elementos que permitan a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el
estudio correspondiente, como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo,
respecto de los cuales se deben allegar datos que solo el demandado
conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de
prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de la propia legislacion
laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones periodicas, como pensiones por varios afos, pues aun cuando
subsiste la obligacion de proporcionar los elementos que conforman la
excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta pueda realizar su
analisis, basta con que el demandado senfale, por ejemplo, que soélo
procede el pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga por
cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la
prescripcion, con independencia de que se mencione o no el referido
numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al
Jjuzgador el derecho.”

Asi pues, de todo lo expuesto por las demandadas en torno a la
prescripcion, alegé que la actora presentd su demanda el 15 de agosto
de 2023, y que por ello los reclamos de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo, inscripcion retroactiva ante el IMSS, pago de gastos médicos,
reparto de utilidades, pago de pdliza de seguro de gastos médicos mayores,
fondo de ahorro, asi como todas prestacion que se pretenda y que quede
comprendida en el periodo anterior al 15 de agosto de 2022 estaban
prescritos.

En el caso, se estima que la parte demandada si proporcioné esos
elementos minimos para su analisis, pues sefnald, esencialmente, que el
término es de un ano, considerando lo dispuesto en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, que debe contarse a partir de la presentacion de la
demanda hacia atras.

Establecido lo anterior, corresponde analizar sobre lo fundado o

infundado de la excepcion planteada, la cual opuso a distintas prestaciones
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y conceptos que comparten naturalezas distintas que influyen en su término
prescriptivo, que agruparemos de la siguiente forma:

a) Vacaciones, prima vacacional, aguinaldo pago de gastos médicos
y pago de poliza de seguro de gastos meédicos mayores.

b) Inscripcién retroactiva ante el IMSS.

c) Reparto de utilidades.

d) Fondo de ahorro.

e) Toda prestacion que se pretenda y que quede comprendida en el
periodo anterior al 15 de agosto de 2022.

Andlisis de la excepcion de prescripcion respecto de
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y pago de gastos médicos

Respecto de las prestaciones de vacaciones, prima vacacional,
aguinaldo y pago de gastos médicos, debe decirse que, para computar
el afio para su prescripcion no debe considerarse la fecha de presentaciéon
de la demanda, sino la fecha en que se presenté la solicitud de conciliacion
prejudicial ante el Centro de Conciliacion.

Si bien es cierto, como ya se dijo, que para analizar la prescripcion
basta que la parte opositora senale que es a la fecha de presentacion de la
demanda, sin embargo, en el sistema de justicia laboral implementado a
partir a la reforma a la Ley Federal del Trabajo de dos mil diecinueve se
incluyé una nueva instancia que debe agotarse obligatoriamente antes de
poder acudir a la via jurisdiccional, que es la de conciliacion prejudicial.

Dicha instancia prejudicial conlleva invertir tiempo de forma previa al
eventual momento de poder presentar una demanda, por lo cual, no
considerar dicha instancia implicaria (la fecha de presentaciéon de la
solicitud de conciliacién ante el Centro) y considerar solo la fecha de
presentacion de la demanda implicaria restarle a la parte actora el derecho
a cobrar ciertas prestaciones por presentar la conciliaciéon, lo cual es un
requisito obligatoria en la mayoria de las acciones de indole laboral.
la jurisprudencia PR.L.CS. J/40 L (11a.),

sustentada por el Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Regién

Cobra aplicacién

Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, consultable en el
registro digital 2027243, de rubro y texto:

“EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA PREVISTA EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PARA QUE EL
TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA SU ESTUDIO, BASTA QUE LA
PARTE DEMANDADA SENALE QUE LA OPONE POR LO QUE HACE A
UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA DEMANDA, Y NO POR
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LO QUE VE A UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA
SOLICITUD DE CONCILIACION.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes
sostuvieron posturas encontradas al analizar si para que un tribunal laboral
emprenda el estudio de la excepcion de prescripcion genérica prevista en
el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, debe oponerla respecto de lo
reclamado un afo antes de la presentacion de la demanda, o por lo que
hace a un afio antes de la presentacion de la solicitud de conciliacion ante
el Centro de Conciliacion de que se trate, segun lo dispuesto en el articulo
521, fraccion lll, de la Ley Federal del Trabajo.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la
Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, determina que
atendiendo a la naturaleza de las acciones laborales, para que el tribunal
laboral emprenda el estudio de la excepcion genérica de prescripcion
prevista en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, basta que la parte
interesada sefiale que la opone por lo que hace a un afo antes de la
presentacion de la demanda, y no por o que ve a un afio antes de la
presentacion de la solicitud de conciliaciéon ante el Centro de Conciliacion
de que se trate.

Justificacion: El articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, vigente
a partir del 2 de mayo de 2019, establece que las acciones de trabajo
prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que
la obligacion sea exigible, salvo las excepciones previstas en los articulos
517 a 521 de la misma legislacion. Por su parte, el articulo 521, fraccion Il
de la citada legislacion laboral prevé, entre otras cosas, que la prescripcion
se suspende por la presentacion de la solicitud de conciliacion a que se
refiere el articulo 684-B de la referida ley obrera, de la que en términos de
lo previsto en los articulos 590-B y 590-F de la aludida legislacion laboral,
conoce un organismo descentralizado y de caracter administrativo, esto es,
no jurisdiccional. Por tanto, si se atiende a la literalidad del mencionado
articulo 516, es decir, a que las acciones de trabajo prescriben en un afio,
las que por su naturaleza sélo se promueyven ante un 6rgano jurisdiccional,
para que un tribunal laboral emprenda el estudio de la excepcion de
prescripcion genérica sustentada en tal articulo, basta que la parte
interesada senale que la opone por lo que hace a un afo antes de la
presentacion de la demanda y no a un ano antes de la presentacion de la
solicitud de conciliacion ante el Centro de Conciliacion que corresponda.”

De lo anterior se desprende, que en una interpretacion de los articulos
516, 157, 518, 519, 520y 521 de la Ley Federal del Trabajo, se arribo a la
conclusién de que, la hipétesis que plantea el articulo 521 de la citada ley,
no es el de interrupcién, sino que, la figura a que quiso hacer referencia el

legislador ordinario es al de suspensién de la prescripcidén; ademas, seiald

que, en todo caso, el plazo suspendido debera ser materia de analisis
por quien juzgue, al resolver la controversia, debiendo realizar el calculo
del periodo que la excepcion de prescripcion fue suspendida con la
conciliacion prejudicial.

Por lo anterior, de la revision que se hace de las constancias con la
que se acreditdo haber agotado la etapa de conciliacion prejudicial
obligatoria, con numero de identificacion unico CDMX/CI/2023/******, se

desprende que el registro de la solicitud de se realiz6 el siete de julio de
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  dos miil veintitrés, emitiéndose la constancia respectiva el nueve de
agosto siguiente.

Luego, se considera que la etapa de conciliacién prejudicial duro

treinta y cuatro dias (que resulta de sumar veinticinco dias de julio y nueve

dias de agosto), dias que no deben considerarse como tiempo en que

efectivamente transcurrié la prescripcion, pues durante dicho plazo, el

término prescriptivo estuvo suspendido, por ello, estos dias deben operar
en favor de la parte actora, por lo que si presentd su escrito inicial de
demanda el quince de agosto de dos mil veintitrés, deben contarse
treinta y cuatro dias hacia atras, pues es durante estos dias en que la
suspension operod en su favor.

Asi, considerando esos treinta y cuatro dias en que estuvo
suspendido el término prescriptivo y la fecha de presentacion de la demanda
inicial fue el quince de agosto de dos mil veintitrés, se llega al doce de
julio de dos mil veintitrés.

En ese orden, se declara parcialmente fundada la excepcion de
prescripcion respecto de las prestaciones reclamadas aguinaldo,

inscripcion retroactiva ante el IMSS, pago de gastos médicos, reparto de
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utilidades, pago de pdliza de seguro de gastos médicos mayores, fondo de

ahorro, con anterioridad al doce de julio de dos mil veintidos.
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Contrario a lo anterior, por lo que hace al pago de vacaciones y prima

vacacional, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo DT. 524/2025, se

considera que la excepcion de prescripcion es infundada.

Ello es asi, porque, la parte demandada no proporciona los elementos
necesarios para el estudio de la prescripcion, ya que, o por lo menos no de
manera correcta, ya que, el plazo de la prescripcién de la accién para
reclamar el pago de las vacaciones y de la prima vacacional, debe
computarse a partir del dia siguiente al en que concluye el lapso de seis
meses dentro de los cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su
periodo vacacional, porque hasta la conclusién de ese término es cuando
la obligacion se hace exigible, no asi a partir de la conclusién del periodo
anual o parte proporcional reclamado, tal como se senala en la
jurisprudencia 2a./J. 1/97, con registro digital 199519, emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, Novena Epoca,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo V,
Enero de 1997, pagina 199, de rubro y contenido siguientes:

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
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PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL
PAGO RESPECTIVO. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las vacaciones deberan
concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes
al cumplimiento del afio de servicio; y de acuerdo con el articulo 516
del mismo ordenamiento, el plazo de la prescripcion de la accion
para reclamar el pago de las vacaciones y de la prima vacacional,
debe computarse a partir del dia siguiente al en que concluye ese
lapso de seis meses dentro de los cuales el trabajador tiene derecho
a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la conclusion de
ese término es cuando la obligacion se hace exigible ante la Junta,
mas no a partir de la conclusion del periodo anual o parte
proporcional reclamados, debido a que el patron cuenta con seis
meses para conceder a los trabajadores el periodo vacacional y
mientras no se agote este plazo, desde luego, no se da el
incumplimiento del imperativo legal a que se contrae el primer
dispositivo invocado.”

Por lo expuesto, se considera infundada la excepcidon de prescripcion

por lo que hace al reclamo de vacaciones y prima vacacional.

* Analisis de la excepcion de prescripcion relativa a la inscripcion
retroactiva ante el IMSS.

Respecto de la inscripcion retroactiva ante el IMSS, es de hacerse
notar que la inscripcién es reclamada a partir del despido, de ahi que no se
encuentra prescrita.

* Analisis de la excepcion de prescripcion relativa al reparto de
utilidades.

Respecto de la prestacién de reparto de utilidades, debe sefialarse
que la prescripcidn opera a partir del dia siguiente a aquél en que es
exigible, para lo cual, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 125 de la
Ley Federal del Trabajo, es necesario agotar un procedimiento, como se
advierte de la siguiente transcripcion:

“Articulo 125.- Para determinar la participacion de cada trabajador se
observaran las normas siguientes: |. Una comision integrada por igual
numero de representantes de los trabajadores y del patron formulara un
proyecto, que determine la participacion de cada trabajador y lo fijara en
lugar visible del establecimiento. A este fin, el patron pondra a disposicion
de la Comision la lista de asistencia y de raya de los trabajadores y los
demas elementos de que disponga; Il. Si los representantes de los
trabajadores y del patron no se ponen de acuerdo, decidira el Inspector del
Trabajo; lll. Los trabajadores podran hacer las observaciones que juzguen
conveniente, dentro de un término de quince dias; y IV. Si se formulan
objeciones, seran resueltas por la misma comision a que se refiere la
fraccion |, dentro de un término de quince dias.”

Entonces, una vez que ha sido agotado dicho procedimiento, es decir,
una vez que se ha dictado la resolucion relativa a las observaciones que los
trabajadores hayan efectuado al proyecto que determine la participaciéon de

cada trabajador, es cuando nace la obligacion del patrén de entregar a cada
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  trghajador el reparto de utilidades; de ahi que el plazo de un afio para que
prescriba la accion de mérito inicia a partir del dia siguiente al que se
notifique o haga saber fehacientemente al interesado el pronunciamiento de
la resolucion mencionada, pues solo hasta que se precise en cantidad
liquida la participacién de cada trabajador en dichas utilidades, estara en
aptitud de reclamarla.

En consecuencia, respecto del reclamo del ejercicio fiscal de dos mil
veintiuno las utilidades debieron cuantificarse en mayo de dos mil veintidos;
y al respecto, la demandada sefialé que pagé utilidades a la actora el diez
de mayo de dos mil veintidés, por la cantidad de $*********,

Lo anterior denota que si se efectud la determinacion de utilidades del
ejercicio dos mil veintiuno que reclamé y que la actora tuvo conocimiento de
su determinacion en la fecha de pago, pues no lo objeto.

En ese sentido, la prescripcion de la accién para reclamar las
utilidades del ejercicio dos mil veintiuno comenzé a correr a partir del once
de mayo de dos mil veintidos, porque el dia previo, el diez de mayo de dos
mil veintidds, fue cuando se considera que se hizo saber al actor la cantidad

liquida de la participacion en dichas utilidades, y es ese momento en que la
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al diez de mayo de dos mil veintitrés.
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En consecuencia, la .accion para reclamar dichas utilidades del
ejercicio fiscal dos mil veintiuno esta prescrita a partir del once de mayo de
dos mil veintitrés.

Por su parte, respecto al ejercicio de dos mil veintitrés, las utilidades
debieron cuantificarse en mayo de dos mil veinticuatro, en consecuencia, al
haber manifestado la parte actora que no habian sido agotado el
procedimiento establecido en el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo,
en consecuencia, no es posible que haya iniciado el plazo prescriptivo, de
ahi que es infundada la excepcidén de prescripcion respecto de la accion de
pago de utilidades del ejercicio fiscal dos mil veintitrés.

Sirve por de apoyo la siguiente jurisprudencia 2a./J. 2/2001, con
registro digital 190358 que a continuacién se transcribe

‘REPARTO DE UTILIDADES. MOMENTO A PARTIR DEL CUAL
INICIA EL COMPUTO DEL PLAZO DE UN ANO, PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA EXIGIRLO. En virtud de que la
accion ejercitada para reclamar el pago de participacion de utilidades no
esta comprendida dentro de las acciones de trabajo que prescriben en los
plazos que establecen los articulos 517, 518 y siguientes de la Ley Federal
del Trabajo, dicho supuesto debe ubicarse en la regla general de un afio
que prevé el numeral 516 de la propia ley. Ahora bien, de acuerdo con lo
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dispuesto en el articulo 125 de ésta, los trabajadores individualmente
pueden formular objeciones a la resolucién que dicte la comision mixta o,
en su caso, el inspector del trabajo, en la que se determine la participacion
individual de cada uno de ellos en las utilidades de la empresa, objeciones
que seran resueltas por la citada comision después de seguir el
procedimiento previsto en el propio precepto, y es a partir del dictado de la
resolucion respectiva cuando nace la obligacion del patron de entregar a
cada trabajador el reparto de utilidades; de ahi que el plazo de un afio para
que prescriba la accion de mérito inicia a partir del dia siguiente al que se
notifique o haga saber fehacientemente al interesado el pronunciamiento de
la resolucion mencionada, pues soOlo hasta que se precise en cantidad
liquida la participacion de cada trabajador en dichas utilidades, estara en
aptitud de reclamarla.”

* Analisis de la excepcidon de prescripciéon relativa al pago de
fondo de ahorro.

Respecto de la prestacion pago de fondo de ahorro, se hace notar que
el dinero acumulado por los trabajadores por ese concepto forman parte de
su patrimonio, y debido a ello la accion para demandar el pago de dicho
fondo no puede prescribir, es decir, es inaplicable el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, pues no puede imponerse un término al trabajador para
retirar un dinero que es de su propiedad —aunque sea administrado por el
patron—, porque si excediera de ese plazo para requerirlo, eso equivaldria a
perderlo, o a que el beneficiado fuera el administrador.

Sirve para aclarar lo sefialado el siguiente criterio ubicado con el
numero de registro digital 2023401, que a continuacion se transcribe:

“‘FONDO DE AHORRO. AL FORMAR PARTE DEL PATRIMONIO DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EL DERECHO A
RECLAMAR SuU DEVOLUCION ES IMPRESCRIPTIBLE
(INAPLICABILIDAD SUPLETORIA DEL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO).

Hechos: Una persona que trabajé para el Banco del Bienestar [antes
Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros (Bansefi)] obtuvo
condena al pago del fondo de ahorro reclamado; sin embargo, el periodo de
ésta fue unicamente a partir de un afio previo al dia de la presentacion de
la demanda, al considerarse procedente la excepcion de prescripcion
opuesta por el demandado en términos del articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo, de aplicacién supletoria a la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que las
cantidades ahorradas por concepto de fondo de ahorro forman parte del
patrimonio del trabajador al servicio del Estado, razén por la cual la accion
para demandar el pago de dicho fondo no puede prescribir, es decir, es

inaplicable supletoriamente el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo,

84



WNIDOS ,14 FORMAA-55

ro"(,,&;\é% Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales, con sede en
§« «Wﬁ ) la Ciudad de México
AN 7?)\“ W “2026, Afio de Margarita Maza Parada”
’Wfo
gﬁ\“‘\\\}* Procedimiento ordinario laboral 362/2023-lll

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON 1@ no puede imponerse un término al trabajador para retirar un dinero que
es de su propiedad —aunque sea administrado por el patrén—, porque si
excediera de ese plazo para requerirlo, eso equivaldria a perderlo, o a que
el beneficiado fuera el administrador.

Justificacién: Ello es asi, pues la naturaleza del fondo de ahorro es
extralegal y se integra con las aportaciones en dinero que hacen el
trabajador y el patrén. En este sentido, las cantidades ahorradas por ese
concepto son en beneficio exclusivo de los trabajadores, al incorporarse
integramente a su patrimonio cuando se realiza la liquidacion
correspondiente; de ahi que se trata de una prestacion que incrementa el
salario, como lo ha sostenido la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la tesis de jurisprudencia 2a./J. 13/2011, de rubro:
"SALARIO. EL FONDO DE AHORRO ES PARTE INTEGRANTE DE
AQUEL."

En ese orden, se declara parcialmente fundada la excepcién de

prescripcion, siendo fundada solamente respecto de las prestaciones de

aguinaldo y pago de gastos médicos anteriores al doce de julio de dos mil

veintidos, asi como las utilidades del ejercicio fiscal dos mil veintiuno.
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reclamar como accién principal y preferente, de reinstalacion en el empleo

*kkkkkkkhkk kkkkk

que venia ocupando, se condena a la demandada .

kkhkkkkkk kkkkkkkk

Sociedad Andnima de Capital Variable, a reinstalar a

kkkkkkk

en los siguientes terminos:

1) En el cargo que venia ocupando de **** ** *xx***

2) Contemplando cualquier mejora o incremento que hubiere
generado en el puesto de trabajo, y con las adecuaciones vy
condiciones apropiadas a su estado de salud, como, por ejemplo,
permitir a la actora desempefarse en jornadas laborales con
lapsos de descanso periddico, implementar adaptaciones para la
organizacion del trabajo; proporcionar a la actora un lugar de
trabajo (escritorio, asiento, incluso, un lugar para que pueda
levantar sus piernas, equipo de computo y sus periféricos)
adecuados ergonomicamente para que la actora pueda evitar, en

la medida de lo posible las incidencias de las manifestaciones
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clinicas; permitir a la actora una desempefiarse via remota
durante algunos dias a la semana, entre otras;

3) con el otorgamiento de la prestacion de vacaciones relativa al
periodo trabajado durante el 07 de enero de dos mil veintidés al
doce de mayo de dos mil veintitrés y lo subsecuente en virtud de
la reinstalacién a que se ha condenado.

4) el pago de las prestaciones de prima vacacional por el referido
periodo de trabajo sefalado para las vacaciones, el aguinaldo del
afo 2023, el pago de la pdliza del seguro de gastos médicos
mayores que la demandada contrata para sus empleados, el
pago de fondo de ahorro.

5) Aunado a lo anterior, deberan cumplirse con las medidas
reparatorias, de no repeticion y de proteccion sefialadas en el

resolutivo Cuarto.

Dicha reinstalacion debera llevarse a cabo en el centro de trabajo,

*kkk kkkkkk *k* Ukkkkkx? kkkkkkkkkk

ubicado en , humero ***, edificio , colonia
e alcaldia Miguel Hidalgo, en esta Ciudad de México, en una

jornada laboral de lunes a viernes de cada semana, de nueve a dieciocho
horas, contando con sesenta minutos para descansar dentro o fuera de la

fuente de trabajo, con los incrementos y mejoras salariales que haya sufrido

la plaza de la actora por un lapso de doce meses posteriores a la fecha del

despido, para lo cual se ordena la apertura del incidente de liquidacién en
términos del articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo, reconociendo la
antigledad laboral desde el inicio de la relacion laboral hasta la fecha de su
reinstalacion.

Por su contenido se cita la tesis con registro digital 2017029,
sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, que sefala:

“REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE LA
ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la otrora Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de
jurisprudencia de rubro: "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO
DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO.", e invocada por
la Segunda Sala al resolver la contradiccion de tesis 7/99, de la que derivo
la tesis de jurisprudencia 2a./J. 37/2000, de rubro: "SALARIOS CAIDOS EN
CASO DE REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE
CORRESPONDE A LA CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS
PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON." se concluye que el derecho a la
reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no sélo
debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento del actor en
el gjercicio de los derechos que ordinariamente le correspondian con motivo
de la prestacion de sus servicios; de ahi que deba comprender tanto los
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON - dJerechos de que ya disfrutaba antes del despido y aquellos que debid
adquirir por la prestacion de su frabajo mientras estuvo separado de él,
entre los que se encuentran el reconocimiento de su antigliedad genérica,
pues aun cuando existe la interrupcion de la relacion de trabajo, con motivo
de la reinstalacion, ello equivale a la continuidad del vinculo laboral, como
si éste no se hubiere interrumpido.”

SEPTIMO. SALARIOS CAIDOS. Con fundamento en el articulo 48

de la Ley Federal del Trabajo, se condena a ********** ***** "§ociedad

Anénima de Capital Variable, a pagar a favor de la trabajadora los
salarios vencidos y sus intereses, computados desde el dia siguiente a
la fecha del despido — doce de mayo de dos mil veintitrés —, hasta un
dia antes de que se lleve a cabo la reinstalacién; puesto que, al quedar
demostrado que el despido fue injustificado y haberse ejercido la accion de
reinstalacion, las consecuencias inherentes son el pago del concepto antes
mencionado.

Por su contenido se cita la tesis VI.20.T.6 L, que sustentd el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, con registro
digital 187391, del siguiente tenor:

“SALARIOS CAIDOS, CARACTER INDEMNIZATORIO DE LOS. Si
el primer parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece el
derecho a favor del trabajador para que se indemnice con el importe de tres
meses de salario y, a continuacion, en el sequndo parrafo dicho precepto
legal establece que en el caso de que el patron no compruebe la causa de
la rescision (lo que constituye un despido injustificado), cualquiera que
hubiese sido la accion intentada, tiene derecho, ademas, al pago de los
salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el
laudo, del texto de este numeral se desprende la naturaleza indemnizatoria
de los salarios caidos, por ser una prestacion que esta comprendida en ese
articulo y es consecuencia propia del despido, la cual se genera por el hecho
de haberse roto la relacion laboral, por la decision unilateral e injustificada
del patron. Lo que significa que, por ello, el trabajador tiene derecho a la
misma como si hubiese seguido laborando y, por ende, el monto debe ser
aquel que percibia antes del despido y debe pagarse conforme a lo
dispuesto por los diversos 84 y 89 de la referida ley.”
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Salarios que se limitan a doce meses, en términos de lo dispuesto en

el articulo 48, segundo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, por lo que,

como al dia de hoy va vencieron los doce meses, lo cual ocurrioé el once de

mayo de dos mil veinticuatro, a partir del que se cumpla el mes trece y por
cada mes subsecuente, se generaran intereses a razén de dos por ciento
de quince meses de salario integrado, como esta previsto en el tercer

parrafo.

87



€v:9T°0T 62/S0/LT

22S810000000000000000000E€9FLIEI0CIFLI0L

Z1140 YNOWHEYO SNS3C 3a 3sor

Tiene apoyo lo aqui razonado, la jurisprudencia sustentada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con registro
digital 2013286, de rubro y texto siguientes:

“SALARIOS VENCIDOS. CALCULO DE LOS INTERESES QUE SE
GENERAN UNA VEZ AGOTADO EL PERIODO DE 12 MESES DE
AQUELLOS. Partiendo de la idea basica de que capitalizacién de intereses
implica incorporar al capital originario los intereses que ha producido,
entonces la porcion normativa "capitalizable al momento del pago”,
contenida en el parrafo tercero del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, significa que los intereses se
incorporan al momento de que se realice el pago. Es decir, los intereses que
se han generado mensualmente se incorporaran al capital, entendido éste
en el contexto de la norma como el monto de 12 meses de salarios vencidos,
al momento en que se realice el pago, tanto de salarios vencidos como de
intereses, sin que sea posible incorporarlos o capitalizarlos mensualmente.
En tal virtud, esta Segunda Sala considera que la indicada porcion
normativa no puede interpretarse de otra forma, porque si la intencion del
legislador hubiera sido que los intereses se capitalizaran mensualmente, al
constituir un concepto técnico el de capitalizacion de intereses, asi lo
hubiera precisado; en cambio, al haber redactado la norma como lo hizo,
sin lugar a dudas tuvo el proposito de que los intereses se incorporaran en
el momento en que se realizara el pago.”

> DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO.
Ahora bien, a fin de determinar el monto de la condena en este

asunto, es necesario establecer el monto del salario que percibia la actora.

» Precision de salario de la actora:

Es necesario recordar que, como hecho no controvertido quedd
establecido que el salario de la actora fue de $********* quincenales, lo
cual se corrobora con los recibos de ndmina de los que se advierte que
dicha cantidad era pagada bajo el concepto de “sueldo normal quincenal”,
por lo cual, el salario al mes asciende a $*********,

Ademas, quedd demostrado en autos que a la actora se le pagaba:

1) $******* mensuales por concepto de vales de despensa.

2) $******** quincenales por concepto de fondo de ahorro, es decir,

$5******* ‘mensuales.

Lo anterior debido a que asi se aprecia de recibos de pago CFDI, a los
cuales se les otorga pleno valor probatorio pleno por tratarse de impresiones
que contienen sello digital, por lo que pueden utilizarse como constancia o
recibo de pago para efectos de la legislacion laboral a que se refieren los
articulos 132 fraccion Il 'y 804, primer parrafo, fracciones Il y IV, de la Ley
Federal de Trabajo; lo anterior de conformidad con la fraccion 1l del articulo
99 de la Ley de Impuesto sobre la Renta, sin necesidad de algun tipo de

legalizacion.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Por analogia, sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia 2a./J.

30/2020 (10a.), sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, con numero de registro digital 2022081, que dice:

“RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL
PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES.

Criterios discrepantes. Los Tribunales Colegiados analizaron una
misma problematica juridica arribando a posicionamientos contrarios, ya
que mientras para uno de ellos la impresion de los recibos de némina con
sello digital y cadena de caracteres generada por la autoridad hacendaria,
es apta para demostrar el pago y el monto de los salarios de los
trabajadores, para el otro, esa eficacia demostrativa depende de la
valoracion que se haga de dicho documento con relacion al caudal
probatorio.

Criterio juridico. La Sequnda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacioén decide que cuando en un juicio laboral se ofrezca como prueba la
impresion de los recibos de nomina con sello digital y cadena de caracteres
generada por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), dichos
documentos son aptos para demostrar el pago y el monto de los salarios de
los trabajadores, salvo que exista prueba en contrario, ya que en ese
supuesto debera estarse al resultado de la valoracion con relacion al caudal
probatorio.

Justificacion. Lo anterior es asi, porque una vez que el contribuyente
cumple con lo dispuesto en los articulos 29 y 29-A del Cdodigo Fiscal de la
Federacion, los comprobantes digitales no solo dan crédito del cumplimiento
de una obligacién formal en materia fiscal, sino que ademas, tal como
establece el propio articulo 99, fraccion Ill, de la Ley del Impuesto sobre la
Renta, son aptos para demostrar el pago que se realiza a favor del
trabajador. En el entendido de que para tener por satisfecha esta obligacion,
se deben reunir las siguientes condiciones: a) que exista constancia, en
cualquier soporte, de que el patréon entregd el comprobante al trabajador; b)
que los comprobantes contengan elementos que acrediten que
efectivamente se realizé la erogacion a favor del trabajador; y ¢) que esos
mismos elementos o en virtud del sistema empleado en su emision,
demuestren que el pago del salario se realizo directamente al trabajador en
un medio autorizado por el articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo”.

€v:9T°0T 62/S0/LT

2258T0000000000000000000€€99L9EI0Z99290L
Z1140 YNOWHEYO SNS3C 3a 3sor

Por lo que, en total, la actora percibié $********* al mes, cantidad que
se estima razonable, considerando que desempeind el cargo de Jefa de
Disefo; por lo cual, esta cantidad se tomara para cuantificar el pago de las
prestaciones reclamadas por la actora, en términos del articulo 51, fraccién
IV, de la Ley Federal del Trabajo, y, como se dijo con anterioridad, de los
recibos de ndmina se advierte que se determina como salario bruto
integrado, en términos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; que

dividido entre treinta dias que tiene el mes, da el total de $******** diarios.

> DETERMINACION DEL SALARIO INTEGRADO PARA EFECTOS
INDEMNIZATORIOS.
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No obstante, para efecto de cuantificar los salarios caidos, deben
considerarse los proporcionales del resto de las prestaciones recibidas,
segun esta dispuesto en el articulo 89 de la citada ley, es decir, prima
vacacional y aguinaldo.

Cierto, en los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, el
legislador dispuso:

“Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo.”

“Articulo 89. Para determinar el monto de las indemnizaciones que
deban pagarse a los trabajadores se tomara como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion,
incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la
retribucion sea variable, se tomara como salario diario el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes
del nacimiento del derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en
el salario, se tomara como base el promedio de las percepciones obtenidas
por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete
o0 entre treinta, segun el caso, para determinar el salario diario.”

De ello se obtiene que el salario para efectos indemnizatorios, se

integra no solo con las prestaciones a que se refiere el articulo 84 de la Ley

Federal del Trabajo que percibe de manera ordinaria en el que se incluye la
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se
entregue al trabajador a cambio de su trabajo, ya sea por disposicidon
expresa de la ley (propinas, alimentos, habitacion, aguinaldo, prima de
antigledad, prima de vacaciones, etcétera), por haberlo convenido las
partes (canasta basica, ayuda de renta, ayuda educacional, incentivos de
productividad, bonificaciones por servicios especiales, compensacién por
jornada nocturna, etcétera), o por costumbre; sino que ademas, las partes

proporcionales de las prestaciones previstas en la ley, en el contrato

individual o en el colectivo respectivo, siempre que éstas no impliquen un

pago que deba hacerse con motivo de la terminacion del contrato individual

correspondiente.

Cobra aplicacion la jurisprudencia 2a./J. 37/2000, con registro digital
191937, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia

de la Nacién, de rubro y texto siguientes:

“SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION. DEBEN
PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL
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FORMAA-55

Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales, con sede en
la Ciudad de México
“2026, Afo de Margarita Maza Parada”

Procedimiento ordinario laboral 362/2023-lil

TRABAJO MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR
VENIA PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON. La
accion de cumplimiento de contrato implica que la relacion entre los
contendientes subsista para todos los efectos legales, si se determina la
injustificacion del despido, por ello, seria contrario a estos efectos que se
pretendiera que dentro de los componentes del salario, cuando se demanda
reinstalacion, se incluyera la parte relativa a la prima de antigliedad y otras
prestaciones que aparecen cuando se rompe la relacion laboral, dado que
el pago de éstas son incongruentes con la continuacion del vinculo juridico;
de ahi que los conceptos que deben considerarse para fijar el importe de
los salarios vencidos deben ser aquellos que el trabajador percibia
ordinariamente por _sus servicios, donde se deben incluir, ademas de la
cuota diaria_en efectivo, las partes proporcionales de las prestaciones
pactadas en la ley, en el contrato individual o en el colectivo respectivo,
siempre que éstas no impliquen un pago que deba hacerse con motivo de
la terminacién del contrato_individual correspondiente, porque el derecho a
la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su empleo, no
solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento o
restauracion del trabajador en los derechos que ordinariamente le
correspondian en la empresa, dicha restauracion comprende no
unicamente los derechos de que ya disfrutaba antes del despido, sino los
que debid adquirir por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado
de él, entre los que se encuentran los aumentos al salario y el
reconocimiento de su antigliedad en ese lapso, sin embargo, es importante
considerar que si el trabajador, en su demanda reclama por separado el
pago de alqguno de los componentes del salario que ordinariamente
venia percibiendo, tal prestacion ya no vendria a engrosar los salarios
caidos o vencidos porque, de ser asi, ese componente se pagaria doble.”

* Prima vacacional:

Asi pues, por cuanto hace a la prima vacacional, el articulo 80 de la
Ley Federal del Trabajo, establece que corresponde por el periodo
vacacional disfrutado, el equivalente al veinticinco por ciento sobre el salario
que le hubiere correspondido del periodo vacacional, como se advierte a
continuacion:

“Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no
menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que les correspondan
durante el periodo de vacaciones.”

* Antigliedad laboral:

No obstante, es necesario determinar la antiguedad laboral de la
actora efecto de determinar los periodos anuales de trabajo.

Al respecto, la parte actora no sefal6 una fecha cierta de inicio de la
relacion de trabajo, refiriendo solo que inicid en noviembre de dos mil
dieciséis, y en contraparte, la demandada acept6é que la demandada inicio
a trabajar en noviembre de dos mil dieciséis pero terminé dicha relacion de
trabajo; pero que, con posterioridad, la las partes iniciaron una nueva

relacion a partir de dieciséis de marzo de dos mil diecisiete hasta el doce de
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mayo de dos mil veintitrés, fecha que se tuvo como hecho no controvertido
respecto al ultimo dia de trabajo.

Respecto a lo anterior, es de hacerse notar que, de las pruebas
ofrecidas por la parte demandada, quienes le correspondié la carga de
demostrar lo relativo a la antigliedad de la persona trabajadora, en términos
del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, la demandada no exhibié documento alguno de los
que tiene la obligacién legal de conservar, y de las pruebas con las que
pretendio acreditar su dicho respecto de la antiguedad laboral, tenemos lo
siguiente:

a) La renuncia laboral, a la cual no se le da ese valor probatorio por
las mismas razones que no se le dio valor para acreditar la renuncia con la
que se defendio la demandada.

b) El informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social fue
tendiente a acreditar ese dicho, sin embargo, el mismo no le favorece pues,
contrario a lo que presente la parte demandada, del informe mencionado se
desprende que la actora estuvo dada de alta por parte de la demandada a
partir del siete de noviembre de dos mil dieciséis hasta el cuatro de febrero
de dos mil diecisiete, y después, otra vez fue dada de alta el dieciséis de
febrero de dos mil diecisiete y dada de baja el doce de mayo de dos mil
veintitrés; lo cual no coincide con la que fecha que la demandada sefiald
como la de inicio de la supuesta nueva relacion de la actora, a saber,
dieciséis de marzo de dos mil diecisiete.

En consecuencia, la fecha a considerar como la de inicio de la
relacion laboral es siete de noviembre de dos mil dieciséis.

Vacaciones:

“Articulo 76.- Las personas trabajadoras que tengan mas de un afio
de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que
en ningun caso podra ser inferior a doce dias laborables, y que aumentara
en dos dias laborables, hasta llegar a veinte, por cada afio subsecuente de
servicios. A partir del sexto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos
dias por cada cinco de servicios.”

De lo anterior se sigue que, la actora cumplié un afio de trabajo para
la actora el siete de noviembre de dos mil diecisiete, dos afos el siete de
noviembre de dos mil dieciocho, tres anos el siete de noviembre de dos mil
diecinueve, cuatro anos el siete de noviembre de dos mil veinte, cinco anos
el siete de noviembre de dos mil veintiuno, seis anos el siete de noviembre
de dos mil veintidds; y hubiera cumplido siete afios el siete de noviembre de
dos mil veintitrés, de no ser por su despedido el doce de mayo de dos mil
veintitrés, por ende, los dias de vacaciones que le corresponden son los

relativos a seis afios cumplidos, es decir, veintidos dias.
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FORMAA-55

Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales, con sede en
la Ciudad de México
“2026, Afo de Margarita Maza Parada”

Procedimiento ordinario laboral 362/2023-lil

Conforme a lo sefalado, considerando el parametro legal, le
corresponderia el total de veintidos dias de vacaciones, atendiendo a la

tabla siguiente:

Periodo Dias de
vacaciones

12

07/noviembre/2016 al 06/noviembre/2017 1
07/noviembre/2017 al 06/noviembre/2018 2 14
07/noviembre/2018 al 06/noviembre/2019 3 16
07/noviembre/2019 al 06/noviembre/2020 4 18
5
6

07/noviembre/2020 al 06/noviembre/2021 20
07/noviembre/2021 al 06/noviembre/2022 22
07/noviembre/2022 al 12/mayo/2023 6 -- (proporcional a

meses, 6 dias

razon de 22 dias)

Lo anterior es asi, pues se tuvo como hecho demostrado que la

actora ingresoé a laborar para la demandada el siete de noviembre de

dos mil dieciséis, lo que implica que contaba con seis afios seis meses y

seis dias, de ahi que, conforme a la regla que impone dicho precepto, le
asiste el derecho de gozar de veintidés dias anuales por el sexto afio que
ya estaba transcurriendo.

Por ello, se multiplica el salario integrado de $******* diarios, por
veintidés dias, arroja el total anual de $*********; ahora para obtener el
concepto de prima vacacional al veinticinco por ciento resulta en $********
anuales, que divididos entre trescientos sesenta y cinco dias que tiene el
afo, arroja la cantidad de $*****, pesos diarios.

Aguinaldo:

Ahora bien, por cuanto hace al aguinaldo, la Ley Federal del Trabajo
establece, que se pagara antes del quince de diciembre, en el equivalente
de quince dias de salario por lo menos, como se detalla a continuacion:

“Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte de
diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.”

Ahora bien, la actora reclamé esta prestacion a razén de treinta y
ocho (38) dias por afio, al respecto, quedo acreditado que la demandada le
pago a la actora los aguinaldos del afio dos mil veintidds, a razon de treinta
y ocho (38) dias, como se desprende del recibo de nédmina de diez de
diciembre de dos mil veintidds y de lo establecido en el contrato colectivo

de trabajo, mismos que exhibio la propia demandada, pruebas a las que se
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les da pleno valor probatorio en términos pago de némina en formato CFDI
exhibidos como prueba, a los que se le concede valor probatorio en
términos de lo dispuesto en el articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo,
puesto que no fueron tachadas de falsas por la parte demandada, ni
objetadas de manera particular.

Entonces, para determinar el aguinaldo debemos partir del salario
normal mensual, que es de $********* el cual dividimos entre treinta para
obtener el salario diario, que es de $******* diarios, y éste se multiplica
por treinta y ocho dias, lo que arroja el total de $********* que dividido
entre trescientos sesenta y cinco dias que tiene el afio resulta en $******
diarios.

Luego, dado el caracter indemnizatorio de los salarios caidos, aun en
la reinstalacion, los conceptos que se deben considerar para fijar el importe
de los salarios vencidos, ademas del salario diario que ya se ha
considerado, se agregaran las partes proporcionales de aguinaldo y prima

vacacional, lo cual se hace del siguiente modo:

Percepciones Monto y periodicidad Monto diario
Salario normal Grrwrrrrrx 130 dias= G
Vales de despensa e 130 dias= Frowxrx

Fondo de ahorro Grrxxxxxx 130 dias= s

$********

Total, del salario diario integrado conforme al
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo.
$********* /30 dl’asz

Prima vacacional $r+xx** diarios, por
veintidds dias, arroja el
total anual de
*rxERs. ahora
para obtener el
concepto de prima
vacacional al 25 por
ciento  resulta  en
$******** anuales,
que divididos entre
trescientos sesenta y
cinco dias que tiene el
afo, arroja la cantidad
de $*****.

Aguinaldo Se multiplican treinta y
ocho dias por el salario
integrado de $********
diarios, arroja el total
de $*********’ que
dividido entre
trescientos sesenta y

;******

$*~k****
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afo resulta en $******
diarios.

Total, del salario diario integrado indemnizatorio | $********

conforme al articulo 89 de la Ley Federal del

Trabajo:

Apoya lo anterior la jurisprudencia 1.60.T. J/45 (10a.), sustentada por
el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,

consultable en el registro digital 2015178, de rubro y texto siguientes:

“AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE
REINSTALACION. Cuando la Junta declare procedente la reinstalacién
procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la
tramitacion del juicio laboral, porque si de la interpretacion armoénica de los
articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que el
aguinaldo es una prestacion que.integra el salario base para calcular el
monto de los salarios caidos, con mayor razon procede el pago de los que
se hubieren vencido durante la tramitacion del juicio, pues en este supuesto
debe considerarse que las prestaciones econoémicas deben cubrirse como
si la relacion laboral nunca se hubiera interrumpido, porque el despido le es
imputable al patron.

Asi como la jurisprudencia con registro digital 202555, identificada
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de Trabajo del Primer Circuito, de rubro y texto siguientes:

“PRIMA VACACIONAL. PROCEDE CON INDEPENDENCIA DE LA
CONDENA AL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS. Si bien es cierto que
es incorrecta la determinaciéon de la Junta al condenar al pago de las
vacaciones comprendidas durante el periodo que el actor estuvo sin prestar
Sus servicios, por encontrarse comprendido dentro de los salarios vencidos
en los casos en que la accién es de despido injustificado no sucede lo
mismo con el pago de la prima vacacional que se reclame, pues ésta se
establece de manera independiente en la ley laboral, en virtud de que al
resultar procedente la accion intentada y con ella la del pago de salarios
caidos reclamados, es indudable que el patron ya no se encuentra obligado
a cubrir las vacaciones, segun criterio que sobre el particular sostuvo la
entonces 4a. Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis
jurisprudencial 51/93, que resolvio la contradiccion de tesis 14/93, publicada
en la Gaceta 73 del Semanario Judicial de la Federacion, paginas 49 y 50,
cuyo rubro dice: "VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE
DURANTE EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO." Sin embargo no ocurre lo mismo en relacion con la condena al
pago de la prima vacacional respectiva, ya que esta prestacion tiene su
base en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo y tiene como finalidad
que el trabajador disponga de un ingreso extraordinario que le permita
disfrutar sus vacaciones segun lo estableci6 la Sala en cita, en la
jurisprudencia 338, Apéndice 1917-1985, Quinta Parte, pagina 304.”
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Cuestion contraria ocurre con las vacaciones, pues, como lo
sostuvo la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en
el precedente que origind la jurisprudencia 2a./J. 142/2012 (10a.), con
registro digital 2002097, las vacaciones constituyen un derecho con el que
cuentan los trabajadores para suspender la prestacion del servicio que
prestan al patrén, en la oportunidad sefialada por la ley, sin menoscabo de
recibir su remuneracion habitual, por lo que, cuando esta interrumpida la
relacion laboral por un despido y si este se determina injustificado, la
condena al pago de salarios caidos hace improcedente su pago

durante el tiempo que el trabajador permanecioé separado del trabajo.
Dicha jurisprudencia es del tenor siguiente:

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS Y NO
DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO
REINSTALADO Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE
HACERSE CON BASE EN EL SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL
ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha sostenido, por una parte,
que aunque en principio la reinstalacion deriva de la existencia de un
despido injustificado, la causa directa de las prestaciones adicionales es la
propia relacion laboral y, por otra, que el salario a que se refiere el precepto
aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso los de descanso, y
no solo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las vacaciones son
un derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del tiempo en
que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de varios
dias para reponer la energia gastada con la actividad laboral desemperiada,
es claro que el salario que debe servir de base para pagarlas, cuando se ha
reinstalado al trabajador que, adicionalmente, demando su pago, es el
integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que
comprende los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su
trabajo. Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al
articulo 80 de la legislacion citada, consiste en un porcentaje fijado a partir
de los salarios que corresponden al trabajador durante el periodo
vacacional. Ahora bien, este criterio esta vinculado con la reclamacion de
vacaciones y prima vacacional devengadas y no disfrutadas, pero no con
las que se reclaman concomitantes a un despido injustificado pues, en este
caso, la condena al pago de salarios caidos hace improcedente su pago
durante el tiempo que el trabajador permanecio separado del trabajo. En
este ultimo supuesto debe considerarse, ademas, que no podria incluirse el
monto que por estos conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral
dentro del salario integrado, porque ello daria como resultado un doble
pago, ya que en éste se incluirian el pago de las vacaciones y la prima
vacacional y, a la vez, seria la base para cuantificar las propias
prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria la condena.

Por tanto, si las vacaciones son un derecho de descanso, con goce
de sueldo, al haberse decretado el pago de los salarios caidos mientras
estaba interrumpida la relacién laboral, el pago de éstas es improcedente

porque implicaria un doble pago.
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la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
se puede consultar en el registro digital 207732, de rubro y texto siguientes:

“VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE EL
PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE TRABAJO. De
conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el derecho a
las vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de servicios, y Si
durante el periodo que transcurre desde que se rescinde el contrato de
trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo, no hay prestacion
de servicios, es claro que no surge el derecho a vacaciones, aun cuando
esa interrupcion de la relacion de trabajo sea imputable al patron por no
haber acreditado la causa de rescision, pues de acuerdo con la
jurisprudencia de esta Sala, del rubro "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE
LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SALARIALES DURANTE EL JUICIO",
ello sélo da lugar a que la relacion de trabajo se considere como continuada,
es decir, como si nunca se hubiera interrumpido, y que se establezca a
cargo del patron la condena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos
quedan cubiertos los dias que por causa imputable al patron se dejaron de
laborar, no procede imponer la condena al pago de las vacaciones
correspondientes a ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos
dias se estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y
la de pago de vacaciones.

De ahi que la cuantificacion de los dos conceptos a que se refiere este

apartado son:
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el doce de mayo de dos mil veintitrés, asi que se cuenta a partir del dia
siguiente, por lo que, al once de mayo de dos mil veinticuatro,
transcurrieron doce meses.

Para cuantificar ese periodo de doce meses, se considera el salario
integrado indemnizatorio de $******** diarios, que se multiplica por treinta
dias que tiene un mes —en téerminos del articulo 89 de la Ley Federal del

Trabajo— se obtiene $********* que se multiplican por doce meses,

kkkkkkhkhkkfhhhhhhhkkhkhk *kkhkkhkhkk khkk khkhkkhkkkhkkkhkkk
resultando en $ {

kkkkkkk

TR pesos con centavos moneda nacional).

Resulta necesario recordar que los salarios se cuantifican en términos
de lo dispuesto en el articulo 48 de la ley de la materia, esto es,
considerando como unidad de tiempo salarial el mes, como se
interpretd, incluso, por el entonces Pleno Regional en Materia de Trabajo
de la Regién Centro-Sur, con Residencia en la Ciudad de México, en la
jurisprudencia PR.L.CS. J/26 L (11a.), con registro digital 2026784, de rubro

y texto siguientes:
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“SALARIOS VENCIDOS. FORMA DE CALCULAR EL PAGO DE
DOCE MESES CONFORME AL ARTICULO 48, SEGUNDO PARRAFO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Hechos: Tres Tribunales Colegiados de Circuito llegaron a
conclusiones diversas al determinar la forma en que debe cuantificarse el
pago de salarios vencidos, pues mientras dos de ellos consideraron que el
periodo de doce meses a que hace referencia el articulo 48, segundo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, comprende 360 (trescientos sesenta)
dias, el otro estimo que debian ser 365 (trescientos sesenta y cinco) dias.

Criterio juridico: EI Pleno Regional en Materia de Trabajo de la Region
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México establece que para
cuantificar la condena al pago de salarios vencidos, resulta innecesario
determinar el numero de dias que comprenden los doce meses aludidos
pues, en todo caso, debe considerarse que el legislador previé como
parametro temporal y cuantitativo la unidad de tiempo "meses" que, en
términos del articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, comprende treinta
dias; por ende, la cantidad obtenida debe multiplicarse por doce, a efecto
de obtener la cantidad total maxima.

Justificacion: En el articulo 48, segundo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, el legislador previo la forma de satisfacer el derecho fundamental
a la indemnizacion en caso de despido injustificado, la cual comprende —sin
considerar los intereses que eventualmente pudieran generarse— hasta un
maximo de doce meses de salarios considerados a partir de la fecha del
despido. Conforme a esta redaccion, es claro que el legislador optd por una
unidad de tiempo especifica que se encuentra regulada por el diverso
articulo 89 del propio ordenamiento legal, bajo la base de 30 (treinta) dias,
sin que sea dable darle el alcance de una diversa equivalencia temporal,
como el de afio calendario que comprende 365 (trescientos sesenta y cinco)
dias, al no ser ésta la intencion del legislador, sino la de establecer un
parametro cuantitativo y temporal para su generacion. De esta forma, para
obtener el monto total, quien realice el calculo, una vez establecido el salario
diario, debe multiplicarlo por treinta dias, que es el parametro referenciado
en el diverso articulo 89 del propio ordenamiento legal, y la cantidad
obtenida multiplicarla por doce, a efecto de obtener la cantidad total
maxima. En el supuesto de que, dada la fecha del despido y reinstalacion
—Si es el caso— no coincidieran por dia calendario, la operacion seria
multiplicar el salario por los meses comprendidos entre el despido y la
reinstalacion, mas los dias remanentes.”

2. Intereses: Asi pues, a partir del doce de mayo de dos mil
veinticuatro el pago se hara en términos del tercer parrafo del citado
articulo 48, es decir, seran intereses a razén del dos por ciento de quince
meses de salario integrado.

Para obtener el interés mensual, se multiplica $******* diarios, por
treinta dias que tiene un mes —en términos del articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo— se obtiene $********* que se multiplican por quince
meses da un monto de $********** que multiplicado por el dos por ciento,
da un total de interés mensual de $*********

Dicho monto de interés mensual, por 28 meses que han transcurrido
al doce de septiembre de dos mil veintiséis -al computarse los intereses

por mes vencido-, resulta un total de $**********

(************* *khkkkkk

98



NDOS /14 FORMAA-55

Q u MR Primer Tribunal Laboral Federal de asuntos individuales, con sede en
( \ §
5 C«@,ﬁ\a& \ la Ciudad de México
ww\i\) W “2026, Afo de Margarita Maza Parada”
\\ L,zf"
gk“‘\\\}'“ Procedimiento ordinario laboral 362/2023-Ill

?'/'Q ="

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ~ * #k#% Hdk skddkkkkkah kkkkhhhs % kkkk pesos **/100 moneda nacional)

por concepto de intereses.

En el entendido que, en caso de incumplimiento de la reinstalacion, los
intereses se seguiran generando hasta que se cumpla con la misma,
cantidades que se condena a pagar a la demandada ********** ***** g A,
de C.V.

Tiene apoyo a lo aqui razonado, la jurisprudencia sustentada por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con registro
digital 2013286, de rubro y texto siguientes

“‘SALARIOS VENCIDOS. FORMA DE CALCULAR EL PAGO DE
DOCE MESES CONFORME AL ARTICULO 48, SEGUNDO PARRAFO,
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Hechos: Tres Tribunales Colegiados de Circuito llegaron a
conclusiones diversas al determinar la forma en que debe cuantificarse el
pago de salarios vencidos, pues mientras dos de ellos consideraron que el
periodo de doce meses a que hace referencia el articulo 48, segundo
parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, comprende 360 (trescientos sesenta)
dias, el otro estim6 que debian ser 365 (trescientos sesenta y cinco) dias.

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materia de Trabajo de la
Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México establece que
para cuantificar la condena al pago de salarios vencidos, resulta innecesario
determinar el numero de dias que comprenden los doce meses aludidos
pues, en todo caso, debe considerarse que el legislador previo como
parametro temporal y cuantitativo la unidad de tiempo "meses"” que, en
términos del articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, comprende treinta
dias; por ende, la cantidad obtenida debe multiplicarse por doce, a efecto
de obtener la cantidad total maxima.

Justificacion: En el articulo 48, segundo parrafo, de la Ley Federal
del Trabajo, el legislador previé la forma de satisfacer el derecho
fundamental a la indemnizacion en caso de despido injustificado, la cual
comprende —sin considerar los intereses que eventualmente pudieran
generarse— hasta un maximo de doce meses de salarios considerados a
partir de la fecha del despido. Conforme a esta redaccion, es claro que el
legislador opté por una wnidad de tiempo especifica que se encuentra
regulada por el diverso articulo 89 del propio ordenamiento legal, bajo la
base de 30 (treinta) dias, sin que sea dable darle el alcance de una diversa
equivalencia temporal, como el de ano calendario que comprende 365
(trescientos sesenta y cinco) dias, al no ser ésta la intencién del legislador,
sino la de establecer un parametro cuantitativo y temporal para su
generacion. De esta forma, para obtener el monto total, quien realice el
calculo, una vez establecido el salario diario, debe multiplicarlo por treinta
dias, que es el parametro referenciado en el diverso articulo 89 del propio
ordenamiento legal, y la cantidad obtenida multiplicarla por doce, a efecto
de obtener la cantidad total maxima. En el supuesto de que, dada la fecha
del despido y reinstalacion —si es el caso— no coincidieran por dia
calendario, la operacion seria multiplicar el salario por los meses
comprendidos entre el despido y la reinstalacion, mas los dias remanentes.”
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OCTAVO y NOVENO. Vacaciones, prima vacacional y aquinaldo

2022 y proporcional 2023.
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Por cuanto hace a las vacaciones, es procedente su condena, dado
que la patronal no probd que las disfrutd. En ese sentido, y al resultar
infundada la excepcion de prescripcion, por lo que hace al afio dos mil
veintidos, le correspondian 14 dias de vacaciones atendiendo a la redaccién
anterior del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a las vacaciones proporcionales del periodo dos mil
veintitrés, que van del ocho de noviembre de dos mil veintidos al doce de
mayo de dos mil veintitrés, acumulan un total de 186 dias laborados, lo cual
arroja un proporcional de 11.21 dias de vacaciones por disfrutar, de acuerdo
con la redaccién vigente del citado ordinal.

Por lo tanto, se condena a la demandada a otorgar a la actora el
disfrute de 25 dias de vacaciones por el periodo reclamado, toda vez que
resulta improcedente su pago porque la relacion de trabajo subsistira y las
vacaciones no se pagan, sino que se disfrutan.

Por lo que hace a la prima vacacional, correspondiente a ambos
periodos precitados, correspondientes a los 25.21 dias de vacaciones
multiplicados por salario diario de $******** al cual se extrae el 25%
resultando un monto de $********,

Sin embargo, dado que demandada opuso la excepcion de pago,
pues dijo que cubrié a favor de la actora las cantidades de $********* y
$r**"lo cual se corroboré en los recibos de némina del veintiséis de
diciembre de dos mil veintidés y diez de abril de dos mil veintitrés, se
absuelve a la demandada ********** ***** "§ A. de C.V., respecto del
concepto de prima vacacional del ultimo afo laborado.

Por otra parte, en la prestacion marcada con el inciso H) reclamé el
pago del aguinaldo, en su parte proporcional del 2023, asi como el que se
siguiera durante la tramitacion del presente juicio.

Ahora bien, la actora reclamé esta prestacion a razon de treinta y
ocho (38) dias por afio, al respecto, quedo acreditado que la demandada le
pago a la actora los aguinaldos del afio dos mil veintidds, a razon de treinta
y ocho (38) dias, como se desprende del recibo de némina de diez de
diciembre de dos mil veintidds y de lo establecido en el contrato colectivo
de trabajo, mismos que exhibi6 la propia demandada, pruebas a las que se
les da pleno valor probatorio en términos pago de némina en formato CFDI
exhibidos como prueba, a los que se le concede valor probatorio en
términos de lo dispuesto en el articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo,
puesto que no fueron tachadas de falsas por la parte demandada, ni
objetadas de manera particular.

Entonces, para determinar el aguinaldo debemos partir del salario

normal mensual, que es de $********* el cual dividimos entre treinta para
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON  ohtener el salario diario, que es de $******** diarios, y éste se multiplica
por treinta y ocho dias, lo que arroja el total de $********, que dividido
entre trescientos sesenta y cinco dias que tiene el afio resulta en $******
diarios.

Ahora bien, si la actora trabajé durante el dos mil veintitrés del uno
de enero al doce de mayo, ello equivale a 132 dias, los cuales se
multiplicaran por $****** diarios, lo que nos da como resultado $*********

khkkkkk khkk kkkkkkkkkkk kkkkkkk % k% *kkkkkk * kkkk
( pesos

centavos,

monada nacional), cantidad a la cual se condena a la demandada

respecto del concepto de aguinaldo proporcional del afo dos mil

veintitrés.

DECIMO. CUOTAS OBRERO PATRONALES. Cumplimiento de
ejecutoria de amparo. Se condena a la parte demandada a realizar las

aportaciones respectivas ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores y Sistema
de Ahorro para el Retiro (en términos de lo establecido en la ejecutoria de

amparo DT. 525/2025), y a entregarle las constancias que asi lo acredite,
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Social, desde la fecha del despido y hasta aquella en que la actora sea

materialmente reinstalada, en el entendido que, por lo que hace al sistema

de salud, el mismo se encuentra cubriéndose en cumplimiento a la medida
cautelar otorgada en el expediente en que se actua.

Apoya lo referido, la tesis aislada®, con numero de registro digital
230565, que dice:

“SEGURO SOCIAL, CUOTAS DEL, DURANTE LA TRAMITACION
DEL JUICIO. Las cuotas que la demandada haya dejado de entregar al
Instituto Mexicano del Segquro Social durante el tiempo que duré el juicio
laboral, no son prestaciones que se entreguen al trabajador por sus
servicios, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que no procede condenar a que se le paguen al
actor.”

Asi como la jurisprudencia’ emitida por la otrora Cuarta Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con numero de registro digital
242896, que dice:

6 Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion, Tomo |, Segunda parte-2, Julio-Diciembre
de 1988, pagina 522, materia laboral, Octava Epoca.

7 Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion, Volumen 157-162, Quinta parte, pagina 90,
materia laboral, Séptima Epoca.
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“INFONAVIT, CONDENA PROCEDENTE AL PAGO DE CUOTAS
PARA EL. Cuando en un juicio laboral el trabajador reclama el pago de las
cuotas que el patron debe pagar al Infonavit y aquél no prueba haberlas
cubierto, procede sea condenado a que entregue a dicho instituto las que
corresponden por todo el tiempo que recibié los servicios del trabajador”.

DECIMO PRIMERO. PRESTACIONES AD CAUTELAM. Como se

evidencia de la demanda, la actora reclamo, para el caso que la parte

demandada no quisiera reinstalarla, las siguientes prestaciones:

aa) El pago de la indemnizacién constitucional.

bb) El pago de los salarios caidos.

cc) El pago de la prima de antiguedad.

dd) El pago de veinte dias por cada uno de los afnos de servicio
laborados.

De ello se obtiene que estamos en presencia de prestaciones ad
cautelam, es decir, reclamadas solo en caso de que la demandada se
opusiera a la reinstalacién, cuestién que no acontecio en el caso, de ahi que

no amerite su estudio.

DECIMO SEGUNDO.- RECLAMOS DE RESARCIMIENTO
ECONOMICO DEL DANO MORAL. En principio, por lo que respecta a los

actos de acoso y discriminacioén, reclamos en los incisos L) y ee) de su

demanda, fueron analizados previamente y se establecieron las medidas de
resarcimiento.

Respecto al reclamo de resarcimiento econémico del dafio moral y
profesional, se deja en claro que, con esta sentencia, el dano sufrido al actor
ha quedado subsanado con la condena hecha en esta sentencia, puesto
que como se explico a lo largo de la misma, tanto ha sido condenada la
actora a reinstalarla y a pagar los salarios caidos, los cuales tienen efectos
indemnizatorio en materia laboral, dejando a salvo el derecho de la parte
actora para reclamar los dafos y perjuicios que considere, en la via que
corresponde.

Por ilustrativa se cita la tesis con registro digital 190989, sustentada
por el Segundo Tribunal Colegiado Del Décimo Segundo Circuito, que
sefala

“DANOS Y PERJUICIOS EN MATERIA LABORAL. Es de conocido
derecho que dario es aquel deterioro o menoscabo, destruccion, ofensa o
dolor que se provocan en la persona, cosas o valores morales o sociales de
alguien, y que perjuicio es el lucro cesante, toda ganancia o provecho que
deja de percibirse a consecuencia de un acto ilicito. Ahora bien, en materia
de trabajo los darios y perjuicios solamente se contemplan en la Ley Federal
del Trabajo, al regular la procedencia del pago de los salarios vencidos
(caidos), que equivalen al resarcimiento del dafio sufrido por el trabajador,
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON 01 motivo de la actualizacion de alguna de las dos unicas hipotesis que al
efecto preveé, a saber: a) La prevista en el articulo 48, parrafo segundo, en
relacion con el numeral 50, fraccion Ill, que establece el derecho del
trabajador de recibir el pago de salarios vencidos desde la fecha del despido
hasta que se cumplimente el laudo, cuando en el juicio laboral el patrén no
compruebe la causa de rescision; y, b) La establecida por el articulo 157,
en relacion con el 154 y 156, de la ley laboral en consulta, relativa al derecho
del trabajador de recibir el pago de salarios vencidos desde la fecha del
inicio de una vacante o plaza de nueva creacion hasta que se cumplimente
el laudo, cuando el patron no respete el derecho de preferencia del
trabajador en el orden establecido en la Ley Federal del Trabajo o en la
clausula de admision del contrato colectivo de trabajo, en su caso, para
ocupar vacantes o plazas de nueva creacion. En consecuencia, se concluye
que, fuera de los dos casos citados, la regla general es que el pago de
darios y perjuicios no esta considerado en la Ley Federal del Trabajo como
una pretension que deba ventilarse en la via laboral.”

DECIMO PRIMERO. EL _PAGO DE LOS GASTOS MEDICOS,
GENERADOS POR LA ACTORA.

Este reclamo la actora lo hace depender de que, al haber sido dada

de baja del Instituto Mexicano del Seguro Social, ha efectuado gastos para
la atencion de su padecimiento médico, los cuales pretendié acreditar con:
1) copia simple de estados de cuenta expedidos por el hospital

Médica Sur, SAB. De C.V., el veintiuno de junio de dos mil
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2) tres CFDI expedidos por Avila Clinica de Alta Especialidad, uno
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de veinticinco de octubre, y dos veintidés de marzo de dos mil
veintitrés; y f) tres CFDI expedidos por Médica Sur, SAB. De C.V.,
de siete de marzo, veintiséis de julio y uno de agosto de dos mil
veintitrés, y

3) tres CFDI expedidos por Laboratorio Médico Polanco, S.A. de
C.V., de veinte de junio, doce y diecisiete de octubre, los tres de
dos mil veintidds; se aprecia que solo los CFDI expedidos por
Médica Sur, SAB. De C.V., el veintiséis de julio y uno de agosto
de dos mil veintitrés, por las cantidades de $******** y §rrxxeex

respectivamente.

De dichas pruebas se advierte que solo los gastos enunciados en el
inciso tres fueron por erogados por la actora después del despido, ya que

los anteriores fueron previos, por lo que se condena a la parte

demandada pagar dichas cantidades a la actora, en el entendido de que,

los demas gastos respecto de los que la actora exhibié los correspondientes
comprobantes, no se condena, toda vez que los mismos fueron efectuados

durante la existencia de la relacion laboral, esto es, hasta antes de la fecha
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del despido, momento en el cual disfrutaba de servicio médico y gastos
meédicos mayores, por lo cual estuvo en aptitud de hacer el tramite relativo
y solicitar la devolucion de los gastos realizados, sin que lo hiciera.

No obstante, para aquellos gastos médicos que se hubieran
generado durante el tiempo que la parte actora dure separada de la fuente
de trabajo, se deja a salvo el derecho de la parte actora para solicitar la
apertura de incidente de liquidacion para determinar si existen gastos
meédicos pendientes de cubrir con posterioridad a la fecha del despido.

Aunado a lo anterior, cabe reiterar que en parrafos precedentes,
como medida de reparacion, se condend a la demandada a otorgar el
servicio de gastos meédicos mayores a la parte actora, a realizar las
gestiones necesarias para su alta y reconocimiento de antigiedad ante
dicho servicio de salud, a que se atiendan los padecimientos que se
generaron durante el desarrollo de la relacion laboral, sin que su baja por
despido injustificado afecte en no reconocer el padecimiento preextistente
como aquellos que se encuentra fuera de la proteccion de la podliza de

gastos médicos mayores.

DECIMO QUINTO. EL PAGO DE REPARTO DE UTILIDADES.
Debe recordarse que, por cuanto hace al ejercicio fiscal dos mil veintiuno,

la accion para el reclamo de las correspondientes utilidades fue declarado
prescrito en esta sentencia.

Por otro lado, respecto al ejercicio fiscal dos mil veintitrés, que debia
determinarse en el afio dos mil veinticuatro, para entrar a su estudio era
necesario que la actora acreditara que se llevé a cabo el procedimiento de
determinaciéon de utilidades a que se refieren los articulos 117 a 125 de la
Ley Federal del Trabajo, constituyéndose como un requisito minimo de
procedencia de la accion y, siendo que en el caso, la actora, en el escrito
de desahogo de prevencion, manifestd con relacion al reparto de utilidades,
gue no agotd el procedimiento sefialado en el articulo 125 del Ley Federal

del Trabajo, y se tiene como consecuencia que su_accién es

improcedente.

No obstante, se dejan a salvo los derechos de la parte actora para que

una vez que se agote ese procedimiento, en caso de que no obtenga el

pago, ejerza la accidon correspondiente.
Asi se puede desprender de la jurisprudencia 140/2010, sustentada
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,

consultable en el registro digital 163069, misma que es de rubro:
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UTILIDADES DE LAS EMPRESAS. CUANDO EL TRABAJADOR
DEMANDA CANTIDADES LIQUIDAS POR ESE CONCEPTO Y AFIRMA
EN SU DEMANDA QUE SE SIGUIO EL PROCEDIMIENTO LEGAL
CORRESPONDIENTE, NO BASTA TENER POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO PARA QUE LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE ESTABLEZCA LA CONDENA
RESPECTIVA.”

En esas condiciones, se declara improcedente la accion de pago
de utilidades del ejercicio fiscal del afno dos mil veintiuno, dejandose a
salvo los derechos de la parte actora para que una vez que justifique ese
presupuesto minimo de la accion, esto es, que se haya agotado el
procedimiento de determinacion de utilidades, para que, si a su interés
conviene, ejerza nuevamente esa accion de pago.

Apoya lo anterior la jurisprudencia 85, sustentada por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito, visible en el
registro digital 164420, de rubro y texto siguientes:

“UTILIDADES. PARA RECLAMAR SU PAGO DEBE
ACREDITARSE QUE SE LLEVO A CABO EL PROCEDIMIENTO
RESPECTIVO ESTABLECIDO-EN LOS ARTICULOS 121 Y 125 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. No es suficiente que el accionante reclame
el pago por concepto de utilidades, sino que también debe acreditar que se
llevé a cabo el procedimiento previo que sefialan los articulos 121 y 125 de
la Ley Federal del Trabajo, pues es de explorado derecho que el actor debe
probar los extremos de su accion y al no acreditarse que se encontraba
satisfecho el citado procedimiento previo, y por consecuencia el porcentaje
que correspondia, de acuerdo al mismo, la Junta laboral carece de
elementos para condenar al patron a cubrir el reclamo de pago de
utilidades.”
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DECIMO SEXTO. DECLARACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS
MEDIDAS PARA PREVENIR ENFERMEDADES DERIVADO DE LA
DECLARACION DE CONTINGENCIA SANITARIA POR SARS-COV2. Se

declara improcedente la pretensién de declaraciéon de que el patron

incumplié con las medidas necesarias para prevenir enfermedades por
SARS-COV2, pues,

Cabe recordar que la actora, imputa a la demandada el haber
contraido la enfermedad de Covid-19, y que ésta desencadend su
padecimiento de neurolupus con mielitis transversa.

Sin embargo, como fue determinado por la perita médica, la
enfermedad diagnosticada a la actora, neurolupus con mielitis transversa,
no puede ser atribuible al SARS-Cov-2, Covid-19, pues “la propuesta

etiogénica mas aceptada es la que considera que un estimulo o varios
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actuan sobre una serie de variables de un huésped genéticamente
susceptible, entre ellos se encuentra el agente infeccioso, sin embargo,
afirmar que ha sido provocada por el virus del SARS-CoV-2, no es posible
al momento, ya que no se ha dilucidado el mecanismo por el cual podria
generarse dicha situacion.”

Es decir, como ya se dijo, es imposible afirmar que la afectacion
meédica de la actora, de neurolupus con mielitis transversa haya sido
provocada a la actora con motivo del virus del SARS-CoV-2, como secuela
de la enfermedad del Covid-19, y por ello es inconcuso que no puede
responsabilizarse a la demandada por la enfermedad de la actora.

De lo anterior que, en nada causa perjuicio a la actora que no se
entre el estudio de esta pretension, pues no llevaria a a alguna
determinacién distinta a las ya sefialadas.

En consecuencia, se declara improcedente reclamo en comento.

DECIMO SEPTIMO. RECLAMOS DE CONDENAR A LA
DEMANDADA A QUE REALICE LAS ADECUACIONES PARA EL ACCESO
Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PERSONAS CON EL
PADECIMIENTO DE NEUROLUPUS CON MIELITIS TRANSVERSA, Y/O
EN SU CASO, PROTOCOLOS DE TRABAJO A DISTANCIA
PROPORCIONANDO LOS MEDIOS PARA DESEMPENAR EL TRABAJO;
Y DE CONDENAR AL PATRON A QUE ACEPTE A TRABAJADORES POR
RAZON DE CONDICION MEDICA COMO ES NEUROLUPUS CON
MIELITIS TRANSVERSA.; y

DECIMO OCTAVO. PAGO DE POLIZA DEL SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES.

En cumplimiento a las ejecutorias de amparo, se debera estar a
lo acordado en el apartado de reinstalacion, donde se establecen las

medidas de resarcimiento decretadas.

DECIMO NOVENO. FONDO DE AHORRO. En otro orden de ideas,
en la prestacion marcada con el inciso Q), la actora reclamoé el pago del
fondo de ahorro.

Respecto del fondo de ahorro, quedd acreditado que la actora tuvo a
su favor dicha prestacion, pues de los recibos de némina se advirtié los
recibos de némina, incluso, de confesion expresa de la demandada al
contestar dicha prestacion, acepto que la otorgé a la actora, pues manifesto
nunca se ha negado a pagarsela, pero que la cantidad que reclama no es
correcta, pues alegd que el diez de diciembre de dos mil veintidos le pagd

por tal concepto la cantidad total neta de $********* pesos, —aseveracion
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PODER JUDICIALDE LA FEDERACON  que se corrobord y quedd demostrada con el correspondiente recibo de
pago de dicha fecha, del que se desprenden dos pagos, cada uno de
e correspondientes a las aportaciones de la trabajadora y de la
demandada, mas $******** de intereses—; y aclaré que sélo se le adeuda
el acumulado entre enero y mayo de 2023.

Asi las cosas, si de los mencionados recibos de ndmina exhibidos
como prueba de la parte demandada, y a los que, como ya se establecio,
se les dio pleno valor probatorio, se advierte que a partir de la quincena
pagada a la actora se le comenzdé a descontar lo correspondiente al nuevo
ciclo de ahorro, y que en cada recibo se va sefialando el saldo aportado por
trabajadora y patron, y que en el recibo pagado el diez de mayo de dos mil
veintitrés aparecen dos saldos acumulados de $********* cada uno,
correspondientes a las aportaciones de la actora y la demandada,
respectivamente, es decir, un total de $********* por concepto de fondo
de ahorro, y al ser dicha cantidad parte del patrimonio de la actora, como ya
se menciono antes; es por lo que se condena a la demanda a pagar a la
actora la cantidad de $*********, por concepto de fondo de ahorro

acumulado por la actora hasta mayo de 2023, mas sus intereses que
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VIGESIMA. MONTO.LIQUIDO DE LA CONDENA ECONOMICA.
Para poder establecer el monto de las sanciones pecuniarias a las que ha

sido condenada la demandada, es necesario establecer la cantidad que
debe considerarse como tal.
1. Salarios Caidos. Por este concepto se condend a la demandada

a pagar |a Cantidad de $********** (*********** kkkkkkhk kkk kkkkkkkhkhkkkhik

*kkkkkk *kkkkkk

pesos, centavos, moneda nacional).

2. Intereses: Derivado de que ya ha transcurrido mas de un afio,
segun el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se condend a la
demandada a pagar la cantidad de $********** (************* kkkkkkk K
KKK KR% EEERERRRERE KRRRRRRS § S0t Dagas +4[100 moneda nacional) por
concepto de intereses.

3. Gastos médicos. Se condena a la parte demandada pagar a la
actora las cantidades de $******** y §F******* por gastos médicos
efectuados por la actora después del despido.

4. Aguinaldo 2023. Se condena a la demandada a pagar a la

aCtora |a Cantldad de $********* (****** *k%k *kkkkkkkkkk *kkkkkk * *%
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pesos, *FFrTTFRF o centavos, monada nacional), por concepto de
aguinaldo de los afios dos mil veintitrés y dos mil veinticuatro.

5. Aportaciones en materia de seguridad social. Se condena a
la demandada a pagar las cuotas obrero-patronales ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y Sistema de Ahorro para el Retiro,
incluyendo todas aquellas que dejé de cubrir desde la fecha del despido

hasta aquella en que sea materialmente reinstalada la actora.

DECIMO QUINTO. CUMPLIMIENTO VOLUNTARIO DE LA
SENTENCIA. En términos de lo dispuesto en el articulo 945 de la Ley
Federal de Trabajo, se hace saber a las partes que pueden realizar dentro

del término de quince dias, siguientes al en que surta efectos la notificacion
de esta resolucion, el pago voluntario de los montos liquido decretado en
esta sentencia, bajo el apercibimiento que, de no hacerlo en dicho plazo, se
iniciara el procedimiento de ejecucién forzosa, a solicitud suya.

Por lo anteriormente expuesto y fundado se:

RESUELVE:

PRIMERO. Tal y como quedd establecido en la primera
consideracion de este fallo, esta autoridad fue competente para conocer y
resolver el presente conflicto laboral.

SEGUNDO. En términos de la consideracion segunda se determina
que la via laboral ordinaria es procedente para el ejercicio de la accion de
despido que *rFrrEr FRmeRmeR meEmest en contra del *enderezd en contra
(o FHERERERER Kk Rk Rk Kk

TERCERO. En términos de la consideracion cuarta, se determina
que se acredito la accion de despido.

CUARTO. Conforme lo establecido en el considerando sexto se
condena g **rrErEr e G AL de C.V.,, a:
eReinstalar g ******* *rrweess wwewiix "an los siguientes términos:

1) En el cargo que venia ocupando de **** ** *x****

2) Contemplando cualquier mejora o incremento que hubiere
generado en el puesto de trabajo, para lo cual se ordena la
apertura del incidente de liquidacion en términos del articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo, para el calculo de incrementos en
el salario por el lapso de doce meses posteriores a la fecha del
despido, tal como lo determiné el Quinto Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 3) Con adecuaciones en el centro de trabajo, tomando en cuenta

las limitaciones funcionales acreditadas (consistentes en la
disminucién de la fuerza, reflejos disminuidos, fatiga al realizar
esfuerzos y la percepcion de parestesias, sin que ello implique
demérito en la categoria, el salario ni las prestaciones de la
trabajadora, como son jornadas laborales con lapsos de
descanso periddico, proporcionar a la actora un lugar de trabajo
(escritorio, asiento, incluso, un lugar para que pueda levantar sus
piernas, equipo de computo y sus periféricos) adecuados
ergonomicamente.

4) Otorgando facilidades para la atencion médica, otorgando
algunos dias de trabajo a distancia, sin que ello la exima de
cumplir con la normativa aplicable en materia de licencias e
incapacidades médicas y de justificacion de ausencias

5) El patrén debera apercibir al personal del centro de trabajo que
se abstenga de cualquier conducta que implique trato desigual,
menoscabo o exclusion de la trabajadora por razén de su salud,

asi como cualquier represalia por el presente juicio.
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6) Asi mismo, debera proporcionar capacitacion al personal del

centro de trabajo de la actora, en horario laboral y sin costo para
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las personas trabajadoras, con contenidos sobre igualdad, no
discriminacion por condiciones de salud y discapacidad, y ajustes
razonables.

7) Como medida de satisfaccion, junto con la reinstalacion, se
debera presentar una disculpa por escrito a la trabajadora, por
conducto de quien legalmente represente a la demandada.

8) Como medida de restitucion, junto a su reinstalacion, la
reincorporacion a la trabajadora a la pdliza colectiva de seguro
de gastos médicos mayores, en las mismas condiciones de
cobertura, suma asegurada y categoria que le correspondian,
con efectos a partir de la fecha en que fue reinstalada, debiendo
gestionar el reconocimiento de continuidad y antigiedad de la
cobertura ante la institucion aseguradora, dentro del mes natural
siguiente a la notificacion de la sentencia de cumplimiento, con el
acuse de la solicitud y la respuesta que recaiga, debiendo cubrir
los gastos médicos derivados del padecimiento, hasta en tanto

tenga respuesta de la aseguradora, y en caso de que ésta no
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reconozca la continuidad del reconocimiento de padecimientos
previos a su baja, la directa por los gastos meédicos debera
responder directamente la patronal, con las Ilimitantes
establecidas en esta ejecutoria, dejando a salvo el derecho de la
parte actora para solicitar incidente de ejecucién para el pago de
gastos médicos que hubiera generado durante el tiempo que
estuvo separada de la fuente de trabajo, que no cubrid el Instituto
Mexicano del Seguro Social

9) Con el otorgamiento de la prestacion de vacaciones por el
periodo reclamado (2022-proporcional 2023) a razén de 25 dias
que debe disfrutar.

10)El pago de aguinaldo del afio 2023,

11)El pago de la pdliza del seguro de gastos médicos mayores que

la demandada contrata para sus empleados.

QUINTO. Segun lo determinado en el considerando séptimo, se
condena a la demandada al pago de los salarios caidos y los intereses
generados.

SEXTO. En términos de las consideraciones octava, se absuelve a
la demandada del pago de prima vacacional.

SEPTIMO. Por cuanto hace a lo resuelto en la consideracion
novena, se condena a la demandada a pagar el aguinaldo proporcional del
afio dos mil veintitrés.

OCTAVO. Asimismo, se condena a la demandada al
mantenimiento de la inscripcidn al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi
como a pagar las cuotas obrero-patronales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y Sistema de Ahorro para el Retiro, desde la fecha del
despido hasta la fecha de la reinstalacion.

NOVENO. Conforme los términos de lo analizado en la
consideracion décimo primera, se absuelve a la demandada el pago de las
prestaciones reclamadas ad cautelam reclamadas, debido a que procedio
la condena respecto de las prestaciones principales.

DECIMO. De acuerdo a lo sefialado en la consideracién décima
segunda, se declaran improcedentes los reclamos de resarcimiento
econdmico de dafio moral.

DECIMO PRIMERA. Segun lo dispuesto en la consideracion
décima tercera, se absuelve la demandada a del pago de los salarios

devengados.
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cuarta, se condena la demandada al pago de los gastos meédicos
devengados, dejando a salvo el derecho de la parte actora para solicitar la
apertura del incidente de liquidacion por gasto meédicos que hubiera
derogado por el tiempo que dure separada de su centro de trabajo.

DECIMA TERCERA. En términos de la consideracion décima
quinta, se declaré improcedente el reclamo de pago de la Participacién de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, respecto de los
ejercicios 2023, dejando a salvo sus derechos para reclamarlos en la via
adecuada una vez que haya agotado los requisitos necesarios para ello.

DECIMA CUARTA. Conforme a lo resuelto en la consideracion
décimo sexta, se declaré improcedente la pretension de declaracion de
incumplimiento de las medidas para prevenir enfermedades derivado de la
declaracion de contingencia sanitaria por SARS-COV2.

DECIMO QUINTA. De conformidad con la consideracién décimo
novena, se condena a la demanda a pagar a la actora a pagar el fondo de
ahorro acumulado por la actora hasta mayo de 2023, mas sus

correspondientes intereses.
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DECIMA SEXTA. La demandada cuenta con el término de quince

dias para dar cumplimiento voluntario a la sentencia dictada en este asunto.
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NOTIFICACION. Notifiquese a las partes por buzén electrénico
y por oficio a los expedientes DT. 524/2025 y DT. 525/2025 del indice del
Quinto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, para
el estudio del cumplimiento de las ejecutorias de amparo.

Asi lo resolvié y firma electronicamente Carla Livier Maya Castro,
Jueza de Distrito adscrita al Primer Tribunal Laboral Federal de
asuntos individuales, con sede en la Ciudad de México, ante el

secretario de instruccion José de Jesus Carmona Ortiz, quien da fe.
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El ocho de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado José de Jesus
Carmona Ortiz, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Laboral
Federal de asuntos individuales, con sede en la Ciudad de México, hago
constar y certifico que en términos de lo previsto en los articulos 108, 110 y
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
esta versidon publica suprime toda aquella informacién considerada
legalmente como RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL. Conste.



