
 

CONFLICTO INDIVIDUAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL: ******** 

ACTOR: *****  ****** 

********* 

DEMANDADO: ********* 

******** *** ****** ****** 

 

JUEZA DE DISTRITO: ROSA MARÍA VIVEROS VILLEGAS. 

 

SECRETARIA INSTRUCTORA: ANA KAREN ESCALONA BAEZ 

 
Xalapa, Veracruz, a trece de octubre de dos mil 

veintiséis. 

V I S T O, para resolver, el conflicto individual de 

seguridad social ******** del índice de este Séptimo Tribunal 

Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Veracruz; y, 

R E S U L T A N D O S 

PRIMERO. Demanda. Mediante escrito presentado el 

catorce de julio de dos mil veintitrés en el buzón judicial de la 

Oficina de Correspondencia Común de los Tribunales Laborales 

Federales de Asuntos Individuales en el Estado de Veracruz, con 

sede en Xalapa, *****  ******  ********** por propio derecho , 

demandó del ********* ******** *** ****** ******, sustancialmente: 

a) El reconocimiento de que el régimen de seguridad social en que 

se encuentra inscrito corresponde al de mil novecientos setenta 

y tres. 

b) El otorgamiento y pago de pensión de vejez a partir del veinte 

de julio de dos mil veintidós en términos del artículo 138 de la 

Ley del Seguro Social de mil novecientos setenta y tres. 
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c) El otorgamiento de asistencia médica, asignaciones familiares 

y ayuda asistencial de conformidad con el artículo 137 de la Ley 

del Seguro Social de mil novecientos setenta y tres. 

d)  El otorgamiento de la pensión actualizada considerando las 

quinientas un semanas cotizadas con los incrementos que se 

vayan generando. 

e) El pago de aguinaldo respecto de la pensión de vejez 

correspondiente al dos mil veintidós, más lo que se sigan 

generando por todo el tiempo que dure la pensión reclamada. 

 
SEGUNDO. Registro y admisión de demanda. Tal demanda 

correspondió por razón de turno a este Séptimo Tribunal Laboral 

Federal y en auto de uno de agosto de dos mil veintitrés se registró 

como conflicto individual de seguridad social ********* además, 

se previno al actor para que la subsanara. En proveído de catorce de 

agosto siguiente se tuvo por cumplido el requerimiento señalado y se 

admitió la demanda; asimismo, se tuvieron por ofrecidas las pruebas, 

se reservó proveer sobre su admisión y se ordenó emplazar al 

demandado. 

 

TERCERO. Contestación de demanda. El cinco de 

septiembre de dos mil veintitrés se tuvo al demandado dando 

contestación a la demanda, oponiendo excepciones y defensas, 

ofreciendo pruebas y objetando las de su contraria. En ese mismo 

auto se corrió traslado a la parte actora con el escrito de contestación 

y sus anexos para que formulara su réplica. 

 

CUARTO. Réplica y contrarréplica. En acuerdo de dieciocho 

de septiembre de dos mil veintitrés se tuvo al actor formulando 

réplica por escrito y con copia de éste se ordenó correrle traslado a la 

demandada para que formulara contrarréplica; luego, en auto de 

veintisiete de septiembre siguiente se tuvo al demandado 

formulando contrarréplica dentro del plazo concedido. 
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QUINTO. Audiencia preliminar. Después de diversos trámites 

procesales efectuados en este expediente, el veintitrés de 

noviembre de dos mil veintitrés se celebró la audiencia preliminar 

en donde, entre otros aspectos, se depuró el procedimiento; se 

resolvieron las excepciones procesales o dilatorias planteadas por los 

demandados; se establecieron los hechos no controvertidos; se 

admitieron y desecharon diversas pruebas aportadas por las partes y 

se citó para audiencia de juicio. 

 
SEXTO. Audiencia de juicio. El veintidós de enero del año 

en curso, se llevó a cabo la audiencia de juicio en la que las partes 

se desistieron de las confesionales ofrecidas a cargo de sus 

contrapartes; concluido el desahogo respectivo, la secretaria certificó 

que no existían más pruebas pendientes que desahogar; se otorgó el 

uso de la voz a las partes para que formularan de manera concisa y 

breve sus alegatos; declarándose cerrada la etapa de juicio una vez 

formulados; por último, se turnaron los autos para emitir sentencia. 

 
SÉPTIMO. Sentencia. El veintinueve de enero de dos mil 

veinticuatro, se dictó sentencia en la que se condenó al Instituto 

********  ***  ****** ****** a otorgar al actor pensión de vejez, 

asistencia médica, asignaciones familiares o ayuda asistencia según 

corresponda y su cuantificación a partir del veinte de julio de dos mil 

veintidós de conformidad con lo dispuesto en el considerando sexto 

de esta sentencia. 

 
OCTAVO. Amparo directo. En contra de la determinación 

anterior, la parte demandada promovió juicio de amparo directo que, 

por cuestión de turno, correspondió conocer al Primer Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, que lo radicó 

con el consecutivo ********. 
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Por oficio ************* de veintiocho de septiembre de dos 

mil veintiséis el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 

Séptimo Circuito remitió la ejecutoria de diez de septiembre de dos 

mil veintiséis, en la que concedió el amparo y protección de la 

Justicia de la Unión al ********* ******** *** ****** ******. 

OCTAVO. Cumplimiento a la ejecutoria. En estricto 

cumplimiento a la sentencia dictada en el juicio de amparo directo 

********, en acuerdo de treinta de septiembre de dos mil 

veintiséis esta autoridad dejó insubsistente la sentencia emitida el 

veintinueve de enero de dos mil veinticuatro y, en su lugar, emite la 

siguiente. 

C O N S I D E R A N D O S 

 
PRIMERO. Competencia. Este Séptimo Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Veracruz es 

legalmente competente para conocer y resolver el presente juicio 

laboral, de conformidad con los artículos 123, apartado A, fracción 

XXXI, inciso b), fracción I, de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 899-A de la Ley Federal del Trabajo; Quinto 

sexies, fracción XII, del Acuerdo General 3/2013 del Pleno del 

Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la determinación del 

número y límites territoriales de los Circuitos Judiciales en que se 

divide la República Mexicana; y al número, a la jurisdicción territorial 

y especialización por Materia de los Tribunales de Circuito y de los 

Juzgados de Distrito, reformado por el diverso Acuerdo General del 

Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que reforma y adiciona 

diversas disposiciones en relación con la implementación de la 

Segunda Etapa de la reforma en materia de Justicia Laboral, 

publicado en el Diario Oficial de la Federación el veintiocho de octubre 

de dos mil veintiuno. 

SEGUNDO. Fijación de la litis. El presente asunto consiste 

en determinar si como sostiene el Instituto demandado, el hecho de 

que el actor hubiera retirado los recursos acumulados en su cuenta 
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individual en una sola exhibición, al amparo de la Ley del Seguro 

Social vigente, tuvo como consecuencia jurídica que quedara sujeto 

de manera definitiva al régimen pensionario previsto en dicha 

legislación y, por ende, perdiera el derecho de optar por los beneficios 

contemplados en la Ley del Seguro Social de mil novecientos setenta 

y tres; o bien, si dicho retiro no implica la renuncia, pérdida o 

modificación de los derechos que le corresponden como trabajador 

sujeto al régimen de transición previsto en los artículos transitorios de 

la Ley del Seguro Social vigente. 

TERCERO. Consideraciones previas. El artículo 840, 

fracciones III a V, de la Ley Federal del Trabajo, establece que las 

sentencias emitidas en los controvertidos laborales por imperativo de 

las porciones normativas en cita, deberán contener, entre otros 

requisitos, extracto de la demanda y su contestación; réplica y 

contrarréplica y, en su caso, de la reconvención y contestación a ésta, 

fijadas con claridad y concisión las peticiones de las partes y los 

hechos controvertidos; así como la enumeración de las pruebas 

admitidas y desahogadas y su apreciación en conciencia, señalando 

los hechos que deban considerarse probados y extracto de los 

alegatos. 

Sin embargo, este órgano jurisdiccional precisa que los 

anteriores requisitos se darán cuenta a lo largo de la presente 

sentencia en la medida en que las partes así lo hubiesen propuesto, 

así como dependiendo de las condiciones particulares de cada 

asunto, pues no en todos se actualizan las anteriores condiciones. 

CUARTO. Legitimación procesal de las partes. Este 

órgano laboral advierte que los representantes de la parte actora y 

del Instituto demandado están debidamente autorizados de 

conformidad con los documentos exhibidos para demostrar su 

personería, los cuales no fueron objetados por las partes; por ende, 

su personalidad quedó convalidada para todos los efectos en este 
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procedimiento. 

QUINTO. Excepciones procesales o dilatorias. Este 

Tribunal Laboral determina que no existe excepción procesal que 

amerite pronunciamiento en esta sentencia porque no se opusieron 

excepciones de ese tipo por la demandada.  

SEXTO. Estudio del fondo del asunto. El actor refiere que 

su último patrón fue **** ***** ****  ****** con quien trabajó del 

dieciséis de agosto de dos mil diecinueve al veintitrés de junio de dos 

mil veintidós. 

 

Afirma también que su régimen de seguridad social 

corresponde al de mil novecientos setenta y tres porque fue inscrito 

ante el Instituto demandado en mil novecientos ochenta y dos como 

se corrobora del tercer y cuarto dígito de su número de seguridad 

social ***********. 

 

Agrega que el doce de enero de dos mil once acudió a la 

************ ** ************ ********** *** ********* ******** *** 

****** ****** para solicitar pensión por cesantía; sin embargo, le fue 

negada mediante resolución ********* de diecinueve de enero de 

dos mil once con base en que contaba únicamente con 80 (ochenta) 

semanas de cotización al dieciséis de mayo de dos mil cuatro, 

resolución en contra de la cual no interpuso ningún recurso. 

Derivado de la negativa de pensión, el actor retiró de su 

cuenta individual $********* (**** *** ******* * **** ****** ******* 

*  ******  ********) pues, según refiere, le comentaron que era lo 

mejor que podría hacer en ese momento. 

 
No obstante, según indica el actor, continuó cotizando para 

el Instituto demandado bajo el régimen de seguridad social de mil 

novecientos setenta y tres; y, luego de reunir los requisitos previstos 

por el artículo 138 de la Ley del Seguro Social abrogada, esto es,  
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cumplir sesenta y cinco años de edad y tener reconocidas 500 

(quinientas) semanas cotizadas ante el Instituto de seguridad social, 

acudió ante la Unidad de Medicina Familiar UMF *** ****** ** ** 

********** ** ******** ***** para solicitar pensión de vejez. 

 
Sin embargo, el veinte de julio de dos mil veintidós el 

********* ******** *** ****** ****** desechó la solicitud de pensión 

presentada por el actor con base en que dispuso de los recursos de 

su cuenta individual derivado de la negativa de pensión por no cumplir 

con el número mínimo de semanas y optó por ejercer su derecho de 

retirarlos; por lo que al no tener en su cuenta individual recursos 

suficientes para financiar su pensión de conformidad con los artículos 

159, 167, 168, DUODÉCIMO y DÉCIMO TERCERO Transitorios de 

la Ley del Seguro Social vigente, así como 80 y Noveno Transitorio 

de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, emitió constancia 

de desechamiento de trámite de pensión con folio 

********************** 

 
 En contra de tal resolución, el actor refiere haber interpuesto 

recurso de inconformidad ante la ******* ** *************** *** ** 

*******  **********  *************  ********  **  *********  ********** 

******  **  *********  * *************  **************  ******** 

************** del *********  ********  ***  ******  ******, radicado 

como expediente ********, el cual se sobreseyó el veinte de 

septiembre de dos mil veintidós porque a consideración del 

organismo de seguridad social, la resolución impugnada no es un acto 

definitivo. 

 
Por su parte, el ********* ******** *** ****** ******, al 

dar contestación a la demanda mediante escrito electrónico de treinta 

y uno de agosto de dos mil veintitrés, sostuvo, en esencia, que si bien 

el actor fue inscrito como asegurado desde mil novecientos ochenta 

y dos y que originalmente se encontraba amparado por la Ley del 

Seguro Social de mil novecientos setenta y tres, también lo era que, 
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conforme a lo expresamente reconocido por el propio demandante en 

su escrito inicial, éste retiró los recursos acumulados en su cuenta 

individual con motivo de la negativa de pensión emitida en el año dos 

mil once. 

 
Señaló que, al efectuar dicho retiro, el actor ejerció la 

facultad prevista en el artículo 154 de la Ley del Seguro Social 

vigente, según el cual, el asegurado podrá optar entre retirar el saldo 

de su cuenta individual en una sola exhibición o continuar cotizando 

hasta reunir las semanas necesarias para adquirir el derecho a una 

pensión. 

 
A juicio del Instituto, dicho precepto no permite 

simultáneamente retirar los recursos y, posteriormente, continuar 

cotizando para obtener una pensión bajo un régimen diverso. Por el 

contrario, exige que el trabajador elija una de las dos alternativas 

previstas legalmente. 

 
Así, sostuvo que el actor optó por acogerse a los beneficios 

del régimen pensionario previsto en la Ley del Seguro Social de mil 

novecientos noventa y siete, al haber decidido retirar los recursos 

depositados en su cuenta individual, por lo que los efectos jurídicos 

derivados de dicha elección debían considerarse plenamente válidos 

y obligatorios. 

 

Asimismo, el Instituto destacó las diferencias entre los 

sistemas pensionarios regulados por la Ley del Seguro Social de mil 

novecientos setenta y tres y por la Ley vigente de mil novecientos 

noventa y siete, señalando que los asegurados incorporados 

originalmente al régimen anterior cuentan con la posibilidad de elegir, 

al momento de pensionarse, entre los beneficios previstos en la 

legislación derogada o aquellos contemplados en el nuevo sistema. 

 
Sin embargo, precisó que dicha elección es excluyente y 
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definitiva, ya que ambos regímenes son incompatibles entre sí, por lo 

que no es jurídicamente posible transitar de uno a otro una vez 

ejercida la opción correspondiente. 

 
Manifestó que en el caso concreto no existía controversia 

respecto de los siguientes hechos: 

 

1. Que al diecinueve de enero de dos mil once el actor contaba 

únicamente con ochenta semanas de cotización reconocidas. 

2. Que en esa misma fecha le fue emitida una resolución de 

negativa de pensión. 

3. Que dicha resolución se emitió conforme al régimen previsto en 

la Ley del Seguro Social de mil novecientos noventa y siete. 

4. Que el actor no interpuso medio de defensa alguno en contra 

de dicha determinación. 

5. Que posteriormente acudió a su Administradora de Fondos para 

el Retiro y dispuso de la totalidad de los recursos acumulados 

en su cuenta individual. 

 
Sostuvo que tales circunstancias evidencian que el propio 

actor aceptó tanto la determinación administrativa emitida por el 

Instituto como la aplicación del régimen pensionario contenido en la 

Ley del Seguro Social vigente. 

 

Añadió que, derivado del retiro de recursos efectuado por el 

demandante, el Instituto procedió a realizar la transferencia 

correspondiente de fondos, situación que hacía jurídicamente 

improcedente otorgar posteriormente una pensión de vejez al amparo 

de la Ley del Seguro Social de mil novecientos setenta y tres. 

 
Esto porque, según explicó, los recursos retirados 

comprendían los montos acumulados en los rubros de retiro, cesantía 

en edad avanzada y vejez, mismos que resultan indispensables para 

el financiamiento de las pensiones reguladas por el régimen de 
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transición. 

 
Al dar respuesta específica a los hechos de la demanda, el 

Instituto reconoció que el actor se encontraba originalmente inscrito 

bajo el régimen de la Ley del Seguro Social de mil novecientos 

setenta y tres; sin embargo, sostuvo que posteriormente se acogió 

voluntariamente al régimen previsto en la Ley del Seguro Social de 

mil novecientos noventa y siete. 

 
Igualmente admitió que el doce de enero de dos mil once el 

demandante solicitó una pensión por cesantía en edad avanzada y 

que ésta fue negada mediante resolución ********* de diecinueve 

de enero de dos mil once, debido a que únicamente contaba con 

ochenta semanas de cotización. 

 
Reconoció también que el actor no promovió recurso alguno 

contra dicha determinación y que continuó cotizando con 

posterioridad; no obstante, estimó falso que después del retiro de 

recursos hubiera permanecido jurídicamente dentro del régimen 

pensionario previsto en la Ley del Seguro Social de mil novecientos 

setenta y tres. 

 
Argumentó que, desde el momento en que ejerció el derecho 

previsto en los artículos tercero y undécimos transitorios de la Ley del 

Seguro Social vigente y retiró los recursos de su cuenta individual, 

optó por sujetarse al esquema pensionario de mil novecientos 

noventa y siete, produciéndose las consecuencias jurídicas 

inherentes a esa decisión. 

 
Por ello, concluyó que carecía de sustento legal la 

pretensión del actor de obtener una pensión de vejez al amparo de la 

Ley del Seguro Social de mil novecientos setenta y tres, una vez que 

había ejercido los derechos derivados del régimen pensionario 

vigente y retirado íntegramente los recursos destinados al 
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financiamiento de su futura pensión. 

 
En la ejecutoria de amparo ***/2024 que se cumplimenta, 

se procede a analizar la procedencia de las prestaciones reclamadas 

con base en la litis planteada por las partes.  

En ese contexto, procede determinarse si, conforme al 

sistema pensionario de transición, el retiro total de los recursos 

acumulados en la cuenta individual generaba o no consecuencias 

respecto de la posibilidad de acceder posteriormente a una pensión 

bajo el régimen de la Ley del Seguro Social de mil novecientos 

setenta y tres.  

 
Ahora bien, el Instituto demandado refiere que el diecinueve 

de enero de dos mil once, el actor sólo tenía reconocidas ochenta 

semanas cotizadas, motivo por el cual, emitió resolución de negativa 

de pensión ********* de esa fecha. Refiere que esa resolución se 

fundamentó en el artículo 154 de la Ley del Seguro Social vigente, el 

cual dispone:  

 
“Artículo 154. … 
… 

 El trabajador cesante que tenga sesenta años o más y no reúna las semanas 
de cotización señaladas en el párrafo precedente, podrá retirar el saldo de su cuenta 
individual en una sola exhibición o seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias 
para que opere su pensión.” 

 

Por esa razón, considera que al no haber impugnado el actor 

la resolución mediante la cual se le negó la pensión y, en su lugar, 

optó por retirar los recursos de su cuenta individual y ejerció su 

derecho a elegir el beneficio que contempla dicho artículo. Sostiene 

que dicho artículo es muy claro en señalar que el asegurado podrá 

retirar el saldo de la cuenta individual en una sola exhibición o seguir 

cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su 

pensión. 

 

Precisó que ese artículo no faculta al trabajador a retirar los 
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recursos de la cuenta individual y seguir cotizando hasta cumplir las 

semanas necesarias para que opere su pensión. Por el contrario, a 

su juicio, ese artículo limita al asegurado a elegir entre dos opciones 

—retirar los recursos o continuar cotizando hasta alcanzar el requisito 

de semanas para obtener la pensión—. Por ello, afirma que el actor 

al retirar el saldo de su cuenta individual, optó por apegarse a los 

derechos consagrados en la Ley del Seguro Social vigente, 

particularmente el previsto en ese dispositivo legal.  

 

No obstante, contrariamente a lo afirmado por el Instituto 

demandado, este Tribunal no comparte su afirmación en el sentido de 

que, el retiro de los recursos existentes en la cuenta individual del 

actor, derivado de la negativa de pensión emitida en su favor, 

actualiza una elección definitiva del régimen pensionario regulado por 

la Ley del Seguro Social vigente.  

 
Lo anterior, toda vez que dicho acto únicamente constituye 

el ejercicio de una prerrogativa legal prevista para los asegurados que 

no reúnen los requisitos necesarios para pensionarse, sin que ello 

pueda equipararse a una renuncia expresa o tácita al derecho de 

optar por el régimen de la Ley del Seguro Social de 1973, reconocido 

por el artículo tercero transitorio de la Ley del Seguro Social vigente. 

 
En efecto, no es verdad, como lo afirma el Instituto 

demandada que, el actor perdió definitivamente el derecho a 

pensionarse conforme a la Ley del Seguro Social de 1973 por haber 

retirado los recursos de su cuenta individual al amparo del artículo 

154 de la Ley del Seguro Social vigente, pues de la interpretación 

sistemática de los artículos Tercero1, Cuarto2, Quinto3, Décimo 

                                            
1 TERCERO. Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, así como sus beneficiarios, al momento 
de cumplirse, en términos de la Ley que se deroga, los supuestos legales o el siniestro respectivo para el disfrute de cualquiera de las 
pensiones, podrán optar por acogerse al beneficio de dicha Ley o al esquema de pensiones establecido en el presente ordenamiento.  

 
2 CUARTO. Para el caso de los trabajadores que hayan cotizado en términos de la Ley del Seguro Social que se deroga, y que llegaren a 

pensionarse durante la vigencia de la presente Ley, el Instituto Mexicano del Seguro Social, estará obligado, a solicitud de cada trabajador, 
a calcular estimativamente el importe de su pensión para cada uno de los regímenes, a efecto de que éste pueda decidir lo que a sus 
intereses convenga.  

 
3 QUINTO. Los derechos adquiridos por quienes se encuentran en período de conservación de los mismos, no serán afectados por la 
entrada en vigor de esta Ley y sus titulares accederán a las pensiones que les correspondan conforme a la Ley que se deroga. Tanto a 
ellos como a los demás asegurados inscritos, les será aplicable el tiempo de espera de ciento cincuenta semanas cotizadas, para efectos 
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Primero4 y Décimo Octavo5 Transitorios de la Ley del Seguro Social 

publicada el veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y 

cinco, se advierte que el legislador estableció un régimen especial de 

protección para los trabajadores inscritos con anterioridad a la 

entrada en vigor de dicho ordenamiento, preservando los derechos 

generados bajo la legislación anterior y reconociéndoles 

expresamente la facultad de optar por el régimen pensionario que les 

resultara más favorable al momento de actualizarse los supuestos 

legales para el disfrute de una pensión. 

 
En ese contexto, el artículo Tercero Transitorio dispone que 

los asegurados inscritos con anterioridad a la entrada en vigor de la 

nueva ley podrán acogerse al beneficio de la Ley que se deroga o al 

esquema pensionario establecido en la nueva legislación. En 

similares términos, el artículo Décimo Primero Transitorio reconoce el 

derecho de opción tratándose de las pensiones por vejez, cesantía 

en edad avanzada y riesgos de trabajo. 

 
Por su parte, el artículo Cuarto Transitorio impone al ********* 

******** *** ****** ****** la obligación de calcular estimativamente 

el monto de la pensión bajo ambos regímenes, precisamente para 

que sea el trabajador quien determine cuál resulta más conveniente 

a sus intereses. Tal previsión revela que la voluntad legislativa fue 

garantizar una elección informada y expresa por parte del asegurado, 

no presumirla a partir de actos distintos o indirectos, como el retiro de 

los recursos de la cuenta individual. 

 
Asimismo, el artículo Quinto Transitorio prevé que los 

derechos adquiridos y aquellos que se encuentren en período de 

                                            
del seguro de invalidez y vida. 

 
4 UNDECIMO. Los asegurados inscritos con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, al momento de cumplirse los supuestos 

legales o el siniestro respectivo que, para el disfrute de las pensiones de vejez, cesantía en edad avanzada o riesgos de trabajo, se 
encontraban previstos por la Ley del Seguro Social que se deroga, podrán optar por acogerse a los beneficios por ella contemplados o a 
los que establece la presente Ley. 

 
5 DECIMO OCTAVO. A los asegurados que al momento de entrar en vigor esta Ley opten por acogerse al nuevo sistema de pensiones, 

les serán reconocidas las semanas cotizadas bajo el régimen anterior, con la finalidad de que al cumplirse los requisitos legales, se les 
conceda la pensión que corresponda. 
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conservación no serán afectados por la entrada en vigor de la nueva 

ley, corroborando la intención legislativa de proteger las expectativas 

pensionarias originadas con el régimen anterior. 

 
Finalmente, el artículo Décimo Octavo Transitorio reconoce 

que los trabajadores que opten por el nuevo sistema de pensiones 

conservarán el reconocimiento de las semanas cotizadas bajo el 

régimen anterior, lo que evidencia que la opción de régimen 

constituye un acto específico cuya consecuencia jurídica debe 

desprenderse de una manifestación clara de voluntad y no de 

circunstancias distintas previstas para otros fines. 

 
Por esa razón, se insiste, ninguna de las disposiciones 

transitorias analizadas establece que el retiro de recursos de la 

cuenta individual derivado de una negativa de pensión por 

insuficiencia de semanas de cotización constituya una elección 

automática, tácita o irrevocable del régimen de la Ley del Seguro 

Social de mil novecientos noventa y siete. Tampoco prevén que dicho 

acto produzca la pérdida del derecho de opción reconocido a los 

trabajadores de la denominada generación de transición. 

 
Por el contrario, la utilización de expresiones como “podrán 

optar”, “a solicitud del trabajador” y “para que éste pueda decidir lo 

que a sus intereses convenga”, evidencia que la elección del régimen 

pensionario requiere una determinación consciente e inequívoca por 

parte del asegurado, circunstancia que no puede tenerse por 

acreditada únicamente por el hecho de que el actor hubiera retirado 

los recursos acumulados en su cuenta individual después de 

habérsele negado una pensión por insuficiencia de semanas de 

cotización. 

 
Aunado a ello, la jurisprudencia 2a./J. 114/2012, de rubro 

“SEGURO SOCIAL. RÉGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE 

PENSIONES ENTRE LAS LEYES DEL SEGURO SOCIAL 
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DEROGADA Y VIGENTE. SUS DIFERENCIAS”6, tampoco corrobora 

la interpretación propuesta por el Instituto. En dicho criterio la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación se limita 

a precisar que ambos regímenes pensionarios poseen naturaleza, 

financiamiento, requisitos y formas de pago distintas, así como que el 

trabajador puede optar por uno u otro al actualizarse los supuestos 

pensionarios; no obstante, en ninguna parte establece que el retiro de 

recursos de la cuenta individual equivalga necesariamente a la 

elección irrevocable del régimen de mil novecientos noventa y siete o 

a una renuncia tácita a los beneficios previstos en la ley derogada. 

 
La afirmación del Instituto parte de una inferencia jurídica 

construida a partir del hecho de que el actor dispuso de los recursos 

acumulados en su cuenta individual; sin embargo, no encuentra 

sustento legal ni jurisprudencial. De ahí que, si su interpretación 

estriba en la pérdida de un derecho pensionario reclamado por el 

asegurado, necesariamente tiene que estar expresamente 

establecida en la legislación o interpretación aplicable. 

 
En ese sentido, si el legislador hubiese pretendido que el 

retiro de recursos de la cuenta individual tuviera como efecto jurídico 

consolidar la elección definitiva de régimen o extinguir los derechos 

                                            
6 Registro digital: 2002056. Instancia: Segunda Sala. Décima Época 
 
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 114/2012 (10a.). Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. Libro XIII, Octubre de 2012, 
Tomo 3, página 1417. Tipo: Jurisprudencia. SEGURO SOCIAL. RÉGIMEN TRANSITORIO DEL SISTEMA DE PENSIONES ENTRE LAS 
LEYES DEL SEGURO SOCIAL DEROGADA Y VIGENTE. SUS DIFERENCIAS. El 21 de diciembre de 1995 se publicó en el Diario Oficial 

de la Federación la actual Ley del Seguro Social, que derogó a la anterior publicada en el indicado medio de difusión oficial el 12 de marzo 
de 1973. La nueva ley estableció un sistema transitorio destinado a las personas afiliadas al Instituto Mexicano del Seguro Social para 
proporcionarles básicamente dos modalidades de pensión: una bajo el amparo de la ley derogada y otra conforme a las normas vigentes 
al momento en que deba pensionárseles, alternativas a elección del asegurado. Ahora bien, este régimen está regulado en los artículos 
tercero, cuarto, quinto, undécimo, duodécimo y décimo tercero transitorios de la Ley del Seguro Social vigente, a partir de lo cual debe 
considerarse que aun cuando la ley anterior fue derogada, no deja de tener efectos jurídicos para los asegurados que al pensionarse elijan 
el régimen de aquélla, pues esas pensiones habrán de otorgarse bajo los parámetros de la ley de 1973, al igual que para los asegurados 
que se encuentren en periodo de conservación de derechos, y serán cubiertas por el Gobierno Federal. Por lo anterior, el régimen 
pensionario derivado de la Ley del Seguro Social derogada, no debe confundirse ni mezclarse con el de la ley vigente, por las siguientes 
razones: 1) Su financiamiento es distinto: la ley anterior previó un sistema de reparto en el que las pensiones se cubren con las reservas 
acumuladas por las aportaciones que los trabajadores afiliados al Instituto hicieron al seguro de invalidez, vejez, cesantía en edad avanzada 
y muerte, y corren a cargo del Gobierno Federal en términos del indicado artículo duodécimo transitorio; mientras las pensiones del nuevo 
régimen se financian con los recursos que los trabajadores acumularon durante su vida laboral en su cuenta individual y, por tanto, se 
encuentran a cargo de los propios asegurados, quienes deberán contratar una renta vitalicia o efectuar retiros programados del saldo de 
su cuenta individual; 2) Las pensiones del régimen anterior se cuantifican a partir del salario base de cotización en su promedio de las 
últimas 250 semanas en relación con la antigüedad del trabajador, es decir, atendiendo al número de semanas cotizadas, conforme a los 
artículos 167 y 171 de la ley derogada; mientras que las nuevas pensiones atenderán exclusivamente a las cantidades acumuladas en la 
cuenta individual y será el trabajador quien decida su monto, siempre y cuando la pensión que se le calcule en el sistema de renta vitalicia 
sea superior en más del 30% de la pensión garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus benefic iarios, 
pudiendo recibir el excedente en una sola exhibición, conforme a los artículos 157 y 164 de la Ley del Seguro Social vigente; 3) La ley 
derogada exige requisitos de edad para la pensión de cesantía; la nueva permite al asegurado pensionarse antes de cumplir las edades 
establecidas, siempre y cuando la pensión que se le calcule en el sistema de renta vitalicia sea superior en más del 30% de la pensión 

garantizada, una vez cubierta la prima del seguro de sobrevivencia para sus beneficiarios; y 4) La pensión que el Instituto otorgue al 
trabajador conforme al régimen de la ley de 1973 será pagada por el Gobierno Federal, en cambio, la otorgada acorde con la ley vigente 
correrá a cargo de una aseguradora o de la Administradora de Fondos para el Retiro, con los fondos de la cuenta individual del trabajador. 
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derivados de la Ley del Seguro Social de mil novecientos setenta y 

tres, así lo habría dispuesto de manera expresa en los artículos 

transitorios. 

 
Se insiste, es incorrecta la aseveración del Instituto relativa 

a que el actor quedó sujeto de manera definitiva al régimen 

pensionario previsto en la Ley del Seguro Social vigente por haber 

ejercido la facultad contenida en el artículo 154 de dicho 

ordenamiento y retirado los recursos acumulados en su cuenta 

individual, pues la pérdida de derechos pensionarios o del derecho de 

opción constituye una restricción de derechos que debe encontrarse 

expresamente prevista en la ley, sin que sea válido derivarla mediante 

interpretación extensiva o por analogía. 

 
Ese artículo sólo prevé una opción para los asegurados que, 

contando con la edad requerida para pensionarse, no reúnen las 

semanas de cotización necesarias podrán retirar los recursos de su 

cuenta individual, sin que de su contenido se desprenda que el 

ejercicio de esa prerrogativa implique renuncia o pérdida del derecho 

de elección reconocido a los trabajadores de la generación de 

transición en el artículo tercero transitorio de la Ley del Seguro Social 

publicada el veintiuno de diciembre de mil novecientos noventa y 

cinco.  

 
Ahora bien, al no existir disposición legal que establezca que 

el retiro de recursos efectuado conforme al artículo 154 de la Ley del 

Seguro Social vigente produzca la pérdida del derecho de opción 

previsto en los citados artículos transitorios, debe concluirse que el 

actor conserva su derecho a solicitar el otorgamiento de una pensión 

al amparo de la Ley del Seguro Social de 1973. 

 
Sentado lo anterior, de conformidad con los artículos 138 y 

139 de la Ley del Seguro Social abrogada, para tener derecho a la 

pensión de vejez se requiere que el asegurado haya cumplido 
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sesenta y cinco años y tenga reconocidas por el Instituto un mínimo 

de quinientas cotizaciones semanales; además, el disfrute de la 

pensión inicia a partir del día en que se satisfacen dichos requisitos. 

 
En el caso, de la constancia de semanas cotizadas de cinco 

de mayo de dos mil veintitrés —que adquiere pleno valor probatorio 

porque contiene cadena original y sello digital de la autoridad emisora, 

lo que permite generar convicción respecto de su autenticidad— se 

advierte que el actor cuenta con un total de quinientas unas semanas 

reconocidas por el Instituto. Asimismo, de dicha documental se 

desprende que causó baja del régimen obligatorio el veintitrés de 

junio de dos mil veintidós. 

 
Por otra parte, se encuentra acreditado que al veinte de julio 

de dos mil veintidós el actor ya había cumplido sesenta y cinco años, 

por lo que a esa fecha reunía los requisitos exigidos por el artículo 

138 de la Ley del Seguro Social de 1973 para acceder a una pensión 

de vejez. 

 
Consecuentemente, se CONDENA al ********* ******** *** 

******  ****** a reconocer y otorgar al actor la pensión de vejez 

solicitada, con efectos a partir del veinte de julio de dos mil veintidós, 

debiendo cuantificar su monto conforme a las disposiciones de la Ley 

del Seguro Social de mil novecientos setenta y tres, así como otorgar 

las prestaciones inherentes a dicha calidad, entre ellas, el pago del 

aguinaldo, asistencia médica y, en su caso, las asignaciones 

familiares o ayuda asistencial que correspondan en términos de los 

artículos 164 a 169 de dicho ordenamiento. 

 
Finalmente, para efectos de que el Instituto demandado dé 

cumplimiento voluntario a lo anterior, se otorga el plazo de quince días 

hábiles, en términos del artículo 945, párrafo primero, de la Ley 

Federal del Trabajo, cuyo texto dice: 
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“Artículo 945. Las sentencias deben cumplirse dentro de los quince 
días siguientes al día en que surta efectos la notificación. Vencido el plazo, la 
parte que obtuvo sentencia favorable podrá solicitar la ejecución de ésta en 
términos de lo dispuesto en el artículo 950 de esta Ley. 

[…]” 

 

SÉPTIMO. Alegatos. En relación con los alegatos 

formulados por las partes en la audiencia de juicio, esta juzgadora 

los atiende con base en las consideraciones antes expuestas en 

las que se sustenta la condena. 

Por lo expuesto y fundado; se 

R E S U E L V E 

PRIMERO. El actor demostró su acción y el demandado no 

acreditó sus excepciones. 

SEGUNDO. Se CONDENA al ********* ******** *** ****** 

****** a reconocer y otorgar al actor la pensión de vejez solicitada, 

con efectos a partir del veinte de julio de dos mil veintidós, debiendo 

cuantificar su monto conforme a las disposiciones de la Ley del 

Seguro Social de mil novecientos setenta y tres, así como otorgar las 

prestaciones inherentes a dicha calidad, entre ellas, el pago del 

aguinaldo, asistencia médica y, en su caso, las asignaciones 

familiares o ayuda asistencial que correspondan en términos de los 

artículos 164 a 169 de dicho ordenamiento. 

 
TERCERO. Se otorga a la demandada el plazo de quince 

días hábiles para cumplir en forma voluntaria con esta sentencia, en 

términos del artículo 945 de la Ley Federal del Trabajo; por lo que, de 

no acatarse en ese plazo, quedan expeditos los derechos de la parte 

actora para iniciar el respectivo procedimiento de ejecución. 
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Notifíquese por buzón electrónico al actor, 

personalmente al Instituto demandado y por oficio al Primer 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito. 

Así lo proveyó y firman electrónicamente Rosa María Viveros 

Villegas titular del Séptimo Tribunal Laboral Federal de Asuntos 

Individuales en el Estado de Veracruz, con sede en Xalapa, ante la 

secretaria instructora Ana Karen Escalona Baez, quien autoriza y da 

fe. Doy fe. 
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Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.9c.00

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 14/10/26 00:39:15 - 13/10/26 18:39:15

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 219287147

Datos estampillados: tvak13B7P4g5Gz9nqvYTPrQcYzQ=
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aEl trece de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Ana Karen Escalona

Báez, Secretario(a), con adscripción en el Séptimo Tribunal Laboral Federal
de asuntos individuales en el Estado de Veracruz, con sede en Xalapa, hago
constar y certifico que en términos de lo previsto en los artículos 108, 110 y
113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública,
esta versión pública suprime toda aquella información considerada
legalmente como RESERVADA Y/O CONFIDENCIAL. Conste.


