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SENTENCIA.

(Cumplimiento a ejecutoria de amparo).

Parte actora: ***** *** wkkikrk

kkhkkkkk hkkkkkkk

Parte demandada: Instituto
Mexicano del Seguro Social.

Juez: César Humberto Valles Issa

Secretaria: Araceli Andrade
Rodriguez.

Puebla, Estado de Puebla, a veinticinco de septiembre

de dos mil veintiséis, con fundamento en los articulos 837
fraccion 1ll, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, este

Cuarto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el

Estado de Puebla con sede en Puebla, en cumplimiento a la

ejecutoria del juicio de amparo directo ******** indice del Primer

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,

redacta la sentencia definitiva correspondiente al procedimiento

laboral 167/2023, promovido por ***** #xr sk sk

*kkkkkkk

Cuadro de abreviaturas

GLOSARIO

ACtora *kkkk hkk khkkkkkk khkkkkkk kkkkkk*k
IMSS | Instituto Mexicano del Seguro Social
SNTSS | Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social

UMAE

Unidad Médica de Alta Especialidad

N49

Categorl’a Nkkkk *k kkkkkdk kkkdk k%N

N53

r Wk kkk ** *kkkkkkkkkkk *%* *kkkkkkk *
Categoria

khkkkkkkkkk kkhkhkkkkhkkkkkk kkkk N
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ANTECEDENTES DEL CASO

EXTRACTO DE LA PROBLEMATICA JURIDICA

PRIMERO. En términos del articulo 840, fracciones lll y V, de
la Ley Federal del Trabajo, se procede a establecer un extracto de

la demanda y el procedimiento:

A) DEMANDA

Por acuerdo de dieciséis de mayo de dos mil veintitrés, este
organo jurisdiccional tuvo por recibido el escrito de demanda de
kkkkk khk khkhkkhkkkk khkkdkkk kkhkkkkkkk en Contra del IMSS del

Seguro Social, de la que reclamd lo siguiente:

A. El pago correcto de la pension jubilatoria que le fue
concedida por el IMSS a partir del dieciseis de junio de dos mil

veinte con la categoria de “***”, en lugar de la categoria como

hkk k)

B. El pago de las diferencias existentes en la pension
jubilatoria por afios de servicios concedida por el IMSS a partir del
dieciséis de junio de dos mil veinte con la categoria de “**” en
lugar del salario de su ultima categoria como “***”, la cual la actora
sefala que desempefnd desde el dos de enero de dos mil trece
hasta la fecha en que fue separada de su empleo, lo anterior sin
que le fuera cubierto el salario con lo dispuesto por la clausula 110

del Contrato Colectivo de Trabajo.

C. El pago de las diferencias existentes en las prestaciones
anuales accesorias a la pension jubilatoria concedida, tales como
aguinaldo anual, fondo de ahorro y aguinaldo mensual con el
salario de la categoria que reclama como “***” que reclama desde
el dieciséis de junio de dos mil veinte hasta la fecha en que se
realice el pago correcto de la referida pension jubilatoria.

2.
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S ODER JUDICIAL DE LA FEDERACION D. La nulidad parcial de la resolucion de veinte de mayo de
dos mil veinte, dictada dentro del expediente “*********** "por la

Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones para los
trabajadores del IMSS, con efectos a partir del dieciséis de junio del

mismo ano.
Fundo sus peticiones en los siguientes hechos:

1. Ingresé a laborar para el IMSS, el dieciocho de marzo de
mil novecientos noventa y uno, trabajando inicialmente con la
categoria de ayudante administrativo puesto de base, bajo distintos
movimiento escalafonarios se le promovié a “***”, siendo la ultima

Ia de *kkkkkkkk *k%k *kkkkkkkkkkk *%* *kkkkkkk * *kkkkkkkkk

Frpmeeeerr puesto der 7 en la Unidad Meédica de Alta
*kkkkk*k

Especialidad, Hospital de Especialidades, con matricula: ,

a través del OfiCiO Circular kkkhkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkk?
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2. El quince de junio de dos mil veinte la actora concluyé

su relacion laboral con el Instituto, derivado de la solicitud de

ZANO[AOY IAVIANY 1130VHY

jubilacién que fue otorgada por los afios de servicio realizados,

obteniendo la jubilacién a partir del dieciséis de junio de ese afo.

3. De conformidad con lo que establece la clausula 110 del
Contrato Colectivo de Trabajo en relacion con el articulo 20 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones, al reunir mas de veintisiete
afos de servicio, fue concedida la pension jubilatoria por afios de
servicio, mediante resolucion de veinte de mayo del afio dos mil
veinte, dictada dentro del expediente numero ********** por la
Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones para los
trabajadores del IMSS, con efectos a partir del dieciséis de junio de
dos mil veinte, derivado de que en la misma se considera el salario
inherente a la categoria “***”, a razon del cien por ciento de la

cuantia basica, misma que es pagada de manera mensual.
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4. El diecisiete de mayo de dos mil veintiuno la Junta Especial
numero treinta y tres de la Federal de Conciliacion y Arbitraje dicto
el laudo dentro del juicio laboral *****™*** 'y en la etapa de
liquidacién, el demandado IMSS, exhibio planilla de liquidacién folio
e con fecha de solicitud de diez de enero de dos mil
veintitrés, en la cual resalta que en el cumplimiento de laudo
definitivo se efectua la deduccidon en la condena liquida por la
cantidad de $********* (********* dedk  kkdkkkkkkkkhkhk khkkkkkk K
**** pesos **/[100 moneda nacional) bajo el concepto “107”
identificado como fondo de jubilaciéon y la cantidad de $*******
(FHoEs e mRrenecRs eeees % %% pagas *41100 moneda
nacional) bajo el concepto “152” identificado como fondo de
jubilacién que corresponden a las aportaciones al Régimen de
Jubilaciones y Pensiones por el periodo de quince de diciembre de
dos mil quince al quince de junio de dos mil veinte, esta ultima
fecha, en la que fue separada por jubilacion por afios de servicio, y
que corresponde a las diferencias entre el salario que percibié en
la categoria “***” y las aportaciones a dicho Régimen de
Jubilaciones que debié aportar con la categoria de “***”, que
ocupo desde dos mil trece y hasta el momento en que fue separada
de su empleo con motivo de la jubilacion a partir del dia dieciséis

de junio del afio dos mil veinte.

5. Refiri6 que el demandado se ha negado a otorgar las
prestaciones contractuales a pesar de que el once de agosto de
dos mil veintidds, acudio al centro de conciliacion; sin embargo,
ante la reiteracion de la negativa se extendié la constancia de no
conciliacion.

B) ADMISION

Previo desahogo de prevencion, mediante proveido de cinco

de junio de dos mil veintitrés, se admitio a tramite la demanda en la
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via ordinaria laboral, al estimar satisfechos los requisitos legales

para su procedencia.

En dicho acuerdo se ordend emplazar a la parte
demandada, corriéndole traslado con copia de la demanda y sus
anexos, a efecto de que diera contestacion dentro del término legal

correspondiente, apercibida en términos de Ley.
C) CONTESTACION DE DEMANDADA.

Mediante acuerdo de fecha tres de julio de dos mil
veintitrés, se tuvo a la parte demandada por dando contestacion a
la demanda instaurada en su contra, dentro del término legal
concedido para tal efecto.

En su escrito de contestacion, la parte demandada opuso las
excepciones y defensas que estimo pertinentes, controvirtiendo los
hechos narrados por la parte actora, asi como la procedencia de

las prestaciones reclamadas.

Asimismo, ofreciéo los medios de prueba que considerd
idéneos para acreditar sus afirmaciones, los cuales fueron

admitidos en su oportunidad conforme a derecho.
D) REPLICA Y CONTRARREPLICA

Mediante acuerdo de doce de julio de dos mil veintitrés, se
tuvo por recibido el escrito de réplica de la parte actora, con el que
se corrié traslado a la parte demandada, para que formulara
contrarréplica, derecho que se tuvo por precluido mediante acuerdo
de treinta y uno de agosto de dos mil veintitrés al haber
transcurrido en término concedido para ello sin que la parte

demandada haya ejercido su derecho.

E) AUDIENCIA PRELIMINAR
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El

dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés, este

tribunal celebr6 audiencia preliminar y se determinaron como

hechos fuera de la controversia los siguientes:

Hechos:

Demanda:

1)

. La actora inicié la prestacion de servicios para el
Instituto Mexicano del Seguro Social el dieciocho de marzo
de mil novecientos noventa y uno.

. La matricula que le fue asignada es ** ** ** **

. El niumero de seguridad social asignado a la hoy|
actora fue **************.

. La unidad de medicina familiar que le brinda atencién
medica es la dos.

2)

o Inicialmente sus funciones se desempenfiaron bajo la
Categorl’a de *kkkkkkk **************.

. Ocupé la categoria de ***, adscrita al Departamento
de Personal y Relaciones Contractuales de la unidad
medica de Alta Especialidad, denominado Hospital de
Especialidades.

. La anterior categoria le fue otorgada de forma
definitiva a partir del uno de junio de dos mil siete, bajo el
esquema de puesto de confianza “B”.

3)

. La jubilacion de ******** === **** de| puesto de

LRk *k*k* *% *kkkkkkkkhkkk *%* *kkkkkk*k * *kkkkkkkkk
e en la Unidad  de Medicina de Altas
Especialidades, denominado Hospital de Especialidades.
. La existencia del  oficio circular numero
HER RS 2 22 2 2 2 22 % 2 25 % 5 2 25 %2 28 %% 21 de dOS de enero de dOS

mil trece, mediante el que se dio a conocer la adscripcion
de *hkkkk hkk khkhkkkhkk khkhkkkhkk kkkkhkkx ComO encargada del
Departamento de Personal y Relaciones Contractuales.

o El dltimo dia de labores de la actora fue el quince de
junio de dos mil veinte, obteniendo la jubilacién a partir,
del dieciséis de junio de ese ano, que le fue otorgada por
los afios de servicio realizados [previa precisién de las
partes en la audiencial.

4)

. De conformidad a lo establecido dentro de la clausula
110 del Contrato Colectivo de Trabajo y articulo 20 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones se otorgd pension
jubilatoria por veintisiete afos de servicio a la actora
mediante resolucion de veinte de mayo de dos mil veinte
con numero de expediente ********** emitida por la

Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones,

misma que surtié sus efectos a partir del dieciséis de junio

-6 -
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de dos mil veinte, bajo la categoria de *** **** ** wxrwees

*kk*

. Lo establecido por el articulo 4 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.
o La existencia del laudo de diecisiete de mayo de dos

mil veintiuno el cual fue dictado dentro del juicio laboral
Fremeeeertramitado ante la Junta Especial treinta y tres
de la Federal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Puebla.

o Es cierto que dentro del juicio laboral *********
promovido ante la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje
treinta y tres, se desahogo la etapa de incidente de
liquidacion.

5) . La cantidad que a la fecha es pagada como pensién
por jubilacion por afos de servicio de manera mensual a
la actora en la categoria de “***” es la siguiente:

Pago mensual de pension “***”
Jubilacion por'anos de servicio N e
Pago anual de pension ***
Fondo de ahorro N
Aguinaldo Anual N
6) El demandado IMSS, exhibié planilla de liquidacion folio

(emmmeneRreRr* en la cual resalta que en cumplimiento

del laudo definitivo pronunciado por la Junta Especial
namero treinta y tres de la Federal de Conciliacion vy
Arbitraje dentro del expedienté “*********” efectua la
deduccion en la condena liquida de la cantidad de
$rrxxx bajo el concepto “107” identificado como
FONDO DE JUBILACION vy la cantidad de $******** bajo
el concepto “152” identificado como FONDO DE
JUBILACION, que corresponden a las aportaciones al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones por el periodo de
quince de diciembre de dos mil quince al quince de
junio de dos mil veinte y que corresponde a las
diferencias entre el salario que percibié la actora en la
categoria “***” y las aportaciones a dicho Régimen de
Jubilaciones que debié aportar con la categoria de “***
e - que rocupo desde el dos mil trece y hasta

el momento en que fue separada del empleo con motivo de
la jubilacion por los afos de servicios que le fue otorgada
a partir del dieciséis de junio de dos mil veinte.

Del escrito de prevencion.

-7 -
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1. . EI IMSS, pago a la actora de manera quincenal un
salario integrado de la manera siguiente:
01 sueldo

11 ayuda de renta cl 63 bis inciso b)

20 ayuda de renta cl 63 inciso a)

22 ayuda de renta cl 63 bis inciso c)

50 ayuda de despensa

a) El salario percibido por la actora en la quincena de
junio de dos mil veinte fue por $***rxx (FxHx s
kkkkkkkhhhkk kkhkhkhkkhhkk kkhkhkk kkhkkkk moneda naCIOnal) -

sic- [con la precision que lo correcto gg $****x *xwxx
**k* *kkkkkkkkk *kkkkkkkk *kkk*k *kkkkk moneda
nacional)].

« Que el Instituto Mexicano del Seguro Social realiz6
el pago de la planilla de liquidacién ofrecida en el juicio
laboral ********* radicado ante la Junta Federal, que
comprendié del quince de diciembre de dos mil quince
a quince de junio de dos mil veinte, por la cantidad de
e respecto a diferencias salariales.

lll.3. |La documental consistente en la copia de la clausula 93 del
contrato colectivo de trabajo bienio dos mil veintiuno a dos
mil veintitrés.

Por qué [El IMSS lo aceptd en su escrito de contestacion.

Asimismo, se proveyo sobre las pruebas ofrecidas por las
partes, las que seran valoradas posteriormente en el capitulo

correspondiente.

F) AUDIENCIA DE JUICIO.

El diecisiete de octubre de dos mil veintitrés, se procedio
al desahogo de las pruebas admitidas; hecho ello, fue certificado

gue no existia prueba pendiente, cerrandose dicha etapa.

Se abrié el periodo de alegatos, otorgando el uso de la voz a
las partes para que formularan sus alegatos, ejerciendo ese

derecho.
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La parte actora, manifestd insistir que el ultimo salario
percibido por la actora fue con la categoria de ***, cargo en el que
se desempeid hasta su ultimo dia de labores, y de acuerdo con el
Contrato Colectivo de Trabajo las pensiones deben ser otorgadas
de acuerdo con el ultimo salario percibido por el trabajador, maxime
que, al momento en que se pagaron las cuotas de acuerdo con esa
categoria, a la trabajadora le fue descontada la cantidad que le
correspondia en funciéon del salario de su ultimo puesto, por lo que
la pensién que le corresponde debe ser calculada sobre el ultimo

*%k*

salario que corresponda a la categoria desempenada; es decir,

*k%k

y no

La parte demandada, por conducto de su apoderado
compareciente, manifestd que se debe absolver a su representado
tomando en consideracion las excepciones y defensa opuestas en
su escrito de contestacion de demanda, pues insistio en que, en
diverso juicio llevado ante la Junta Especial Numero treinta y tres
de la Federal de Conciliacion de Arbitraje, el instituto no fue

condenado a reconocer la ultima categoria.

Realizadas las manifestaciones de las partes en via de
alegatos se cerro dicha etapa y la de juicio ordenando dictar la

sentencia correspondiente.
G. SENTENCIA.

El quince de diciembre de dos mil veintitrés se dictd

sentencia en la cual resolvio sustancialmente absolver a la parte

demandada al pago correcto de la pensiéon jubilatoria entre la

Gk kxr fhkkxr

categoria y al pago de las diferencias de las

y
prestaciones accesorias a la pension jubilatoria concedida, tales
como aguinaldo anual, fondo de ahorro y aguinaldo mensual con el

1R X3 34

salario de la categoria que reclama como

-9-
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H) AMPARO DIRECTO Y CUMPLIMIENTO DE LA
EJECUTORIA.

Inconforme con esa resolucion, la parte actora promovié juicio
de amparo directo, el cual por turno correspondié conocer al Primer

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto Circuito,

kkkkkkkk

radicandolo con el expediente ,quien al resolver en

ejecutoria de trece de julio de la presente anualidad determiné lo

siguiente:

“qI...]
UNICO. La Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE para
efectos por ViCiOS de fondo a khhkhkhkh khk khkhkhkhkhk kkkhhkk khkkhhkikk
por CondUCtO de SU apoderado *hkkkkkk khkkkkk kkkkkk kkkkkk*k
contra la sentencia dictada el quince de diciembre de dos mil
veintitrés, por el Cuarto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Puebla, en el juicio laboral *********

[.].

Por lo que se concedio el amparo para los efectos siguientes:

‘NOVENO. EFECTOS DE LA SENTENCIA.

1. Deje insubsistente la sentencia dictada el quince de
diciembre de dos mil veintitrés, en el juicio laboral *********

2. Dicte una nueva en la que, atendiendo a lo aqui resuelto,
realice lo siguiente:

2. a). Prescinda de tener por actualizada la figura de cosa
Jjuzgada refleja; y, vuelva a dirimir, con plenitud de jurisdiccion el
reclamo de la parte actora, consistente en las siguientes
prestaciones:

). El pago correcto de la pension jubilatoria que fue
concedido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a patrtir del
dieciséis de junio de dos mil veinte con la categoria de “** **** **
Frakieswem? o en lugar de la categoria como ™ FREEO*E

kkhkkkkkhkkkkkhkhk kk khkkkhkkkk * kkkkkkkhkkk kkkkkkkkhkkkkkx

ll) El pago de las diferencias existentes en la pension
Jubilatoria por arios de servicios concedida por el Instituto Mexicano
del Seguro Social a partir del dieciséis de junio de dos mil veinte

-10 -
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con la categoria de “** **** ** wrerrrr ==Y an lugar del salario

de SU l]/tlma Categorl’a ComO bk kk *kk*%k *%* *kkkkkkkhkkkk **
*kkkkkkk * *kkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk "’ de/ Cual Seﬁala que
desemperio desde el dos de enero de dos mil trece hasta la fecha
en que fue separada de su empleo, lo anterior sin que le fuera
cubierto el salario conforme a lo dispuesto por la clausula 110 del
Contrato Colectivo de_Trabajo.

Ill) El pago de las diferencias existentes en las prestaciones
anuales accesorias a la pension jubilatoria concedida, tales como
aguinaldo anual, fondo _de ahorro y aguinaldo mensual con el
salario de la categoria que reclama como “** FFTEOFE

*kkkkkkkkkkk ** *kkkkkkk * *khkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkkk 7 que Se

realice el pago correcto de la referida pension jubilatoria.

1V) La nulidad parcial de la resolucion de veinte de mayo de
dos mil veinte, dictada dentro del expediente “*********” nor la
Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pens:ones para los
trabajadores del Instituto Mexicano del Sequro Social , con efectos
a partir del dieciséis de junio del mismo afo’.

En tal virtud, mediante acuerdo de veinte de agosto de dos
mil veintiséis, se tuvo por recibida dicha ejecutoria, y con
fundamento en el articulo 192 de la Ley de Amparo, en
cumplimiento a la misma, se ordené dejar insubsistente la

sentencia dictada el quince de diciembre de dos mil veintitrés.

Atendiendo a lo anterior, en cumplimiento a lo ordenado en
la ejecutoria del juicio de amparo directo ******** dictada por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Sexto

Circuito se pronuncia la presente resolucion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

COMPETENCIA
PRIMERO. Este Juez de Distrito Especializado en Materia

Laboral, es competente para conocer y resolver del presente juicio,

pues tal presupuesto procesal ha quedado superado, ya que
las partes pueden hacerlo valer como maximo hasta la audiencia

preliminar, en términos de los articulos 703 y 762, fraccién I, de la

- 11 -



YY:€STT 92/2T/20

24Pe00000000000000000000€E99RIEI0Z992I0L
Z3ND1YA0Y IAVIANY [130VHY

Ley Federal del Trabajo; mientras que, oficiosamente, tampoco se
ha estimado carecer de competencia, en términos del 701 del

mismo ordenamiento.

PROCEDENCIA DE LA VIA

SEGUNDO. A efecto de estar en condiciones de poder
entrar al fondo del estudio del presente asunto y con fundamento
en la jurisprudencia 1a./J. 25/2005, sustentada por la Primera Sala
del mas Alto Tribunal del pais’, se procede al estudio de la via
planteada por la parte actora como un presupuesto procesal de

procedencia.

Al respecto, resulta procedente la via ordinaria al tratarse de
un procedimiento en el que se esta reclamando el pago correcto
de la pension jubilatoria concedida por el IMSS; asi como el pago
de diferencias de dicha pension; nulidad parcial de la resolucién
de veinte de mayo de dos mil veinte emitida por la Comision Mixta
de Jubilaciones y Pensiones y otras prestaciones que se hacen

depender del contrato colectivo de trabajo

PRUEBAS

TERCERUO. En este capitulo se efectuara la relacién de cada
una de las pruebas respecto de las que fueron ofrecidas por las

partes y admitidas por este tribunal.

T Tesis: 1a./J. 25/2005, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXI, abril de 2005, pagina 576, registro digital: 178665, de titulo y
subtitulo: “PROCEDENCIA DE LA VIA. ES UN PRESUPUESTO PROCESAL QUE DEBE
ESTUDIARSE DE OFICIO ANTES DE RESOLVER EL FONDO DE LA CUESTION
PLANTEADA.".

-12-
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PARTE ACTORA

Prueba

1. Incisos a), b), c), d), e), f) y g)
Copias simples de las clausulas 59 Bis,
63 Bis, 107, 108, 142 Bis, 144, 93, del
Contrato Colectivo de Trabajo, bienio
2021-2023.

¢ Se valoré en el presente
fallo?

No fue necesario

1. Inciso h) Copias fotostaticas
simples de los articulos 2, 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo del
Contrato  Colectivo  de  Trabajo,
correspondiente al ‘bienio dos mil
veintiuno-dos mil veintitrés.

No fue necesario

1. Inciso i) Copia fotostatica simple del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones
inserto en el Contrato Colectivo de
Trabajo.

Si

2. Presuncional legal y humana

Si.

3. Instrumental de actuaciones.

Si.

4. Copia fotostatica simple del laudo
emitido por la Junta Especial numero
treinta y tres de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, de diecisiete
de mayo de dos mil veintiuno, dictada
dentro del expediente laboral
“***[2016.

Si

5. Copia fotostatica simple de acuerdo
de las nueve horas con treinta minutos
de diecisiete de enero de dos mil
veintitrés celebrado ante la Junta
Especial numero treinta y tres de la
Federal de la Conciliacion y Arbitraje

Si

6. Copia fotostatica simple de
resolucion de veinte de mayo de dos
mil veinte, dictada dentro del
expediente numero “**FHEEHEE nor

la Comision Nacional Mixta de

Jubilaciones y Pensiones para los

Si

- 13-
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trabajadores del IMSS, por la cual se
otorgd la jubilacion a la actora con
efectos a partir del dieciséis de junio del
dos mil veinte.

Pruebas ofrecidas por la actora en desahogo de prevencion.

Impresion de recibos de pago de
nomina “CFDI” de los siguientes
periodos:

- Agosto de dos mil veinte.

- Diciembre de dos mil veinte.

- Julio de dos mil veintiuno.

- Diciembre de dos mil veintiuno.

- Julio de dos mil veintidds.

- Mayo de dos mil veintitrés.

No fue necesario

PARTE DEMANDADA IMSS:

¢ Se valoré en el presente

Prueba fallo?
1. Presuncional legal y humana. Si.
2. Instrumental de actuaciones. Si.

3. Copias fotostaticas simples de las
clausulas 27, 59 Bis, del Contrato Colectivo
de Trabajo, celebrado entre el IMSS vy el
Sindicato Nacional de Trabajadores del
Seguro Social, correspondientes al bienio
dos mil diecinueve-dos mil veintiuno

Si (Unicamente la
clausula 27) la
valoracion de la
clausula 59 bis, no fue
necesario.

4. Copias fotostaticas simples de los
articulos 1, 4, 5, 6, y 7, del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones inserto al Contrato
Colectivo de Trabajo citado.

Si

5. Copias fotostaticas simples de los
articulos 91 y 93 Reglamento Interior de
Trabajo inserto al pacto colectivo de trabajo
mencionado.

Si

6. Copia fotostatica simple de Ilos
comprobantes electronicos de pago de
kkkkk khk*k *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkk
correspondientes a la primera quincena de
junio de dos mil diecinueve a la primera de
junio de dos mil veinte.

No fue necesario

7. Copia fotostatica simple del acta de fecha
seis de marzo de dos mil veintitrés, realizada
ante la Junta Especial de Conciliacion

Arbitraje numero treinta y tres dentro del

Si

- 14 -
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8. Consistente en copia fotostatica simple
del convenio *** ********* “guscrito por el
IMSS -representado por *FFresess wmees Si
*kkk* ******_ y por *kkk* *k* *kkkkkk

ks weeeret de veintiocho de septiembre
de dos mil veintiuno.

9. Copia fotostatica simple de la cédula de
datos para efectos de Jubilacion o
Pensidn a nombre de ****r *rr meemeEr
R meemeRE - con numero de matricula
rerEee? y numero de seguridad social

UER R 5 2 20 % 5 2 20

Si

ESTUDIO DE FONDO.

CUARTO. En términos del articulo 840, fraccidon VI de la Ley
Federal del Trabajo, se procede a establecer las razones legales y

jurisprudenciales existentes para dar respuesta al problema juridico
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a resolver.
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I. Excepciones de estudio preferente.

Atendiendo que el demandado hace valer excepciones que

son de estudio preferente, se procede a su examen.
A. Prescripcion.

Al dar contestacion, la parte demandada opuso la excepcion
de prescripcion en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, para el supuesto en que se llegue a condenar al IMSS al
pago del reclamo de la actora, lo que dijo no podra ser a un periodo
mayor a un ano retroactivo a partir de la presentacion de la
demanda, de ahi que, si ésta se presentd el once de mayo de dos
mil veintitrés (sic), no se podra condenar al pago mas alla del once

de mayo de dos mil veintidos.

-15 -
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Al formular réplica, la parte actora no realizé6 ninguna

manifestacion respecto de dicha excepcion.
La excepcién resulta fundada.

El articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo establece la
regla genérica de prescripcion de un afo para las acciones de
trabajo que no tengan sefalado un plazo especial. Al resolver la
contradiccion de tesis 2/97, la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion analizé la prescripcion de las acciones para

demandar los beneficios de una jubilacion y sostuvo:

"...debe decirse que ésta queda sujeta a las reglas generales
de prescripcion de cualquier accion por el pago de una pension
Jubilatoria la cual, por devengarse diariamente se considera de
fracto sucesivo y, por tanto es imprescriptible, considerando que
unicamente pueden prescribir las acciones relativas al pago de
pensiones jubilatorias no reclamadas dentro del plazo de un afio
que para tal efecto sefala el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo”.

Ese analisis dio origen a la jurisprudencia 2a./J. 2/99?

siguiente:

"JUBILACION. EL DERECHO PARA OBTENER SU PAGO
ES IMPRESCRIPTIBLE, PERO NO EL DERECHO A LAS
PENSIONES VENCIDAS Y NO RECLAMADAS, QUE
PRESCRIBE EN UN ANO. El derecho a la jubilacién es una
prestacion que no tiene fundamento en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos ni en la Ley Federal del Trabajo,
sino en el acuerdo de voluntade s de patrones y trabajadores, es
decir, se trata de una prestacion extralegal, y consiste en el derecho
que tiene el trabajador para obtener el pago de una pension, por
antigliedad, a partir de que concluye la relacion de trabajo; por lo
que debe entenderse que el derecho para reclamar su pago no es
susceptible de prescribir, en virtud de que se trata de una
prestacion que se devenga diariamente, prescribiendo tunicamente
las acciones para demandar el pago de las pensiones vencidas y

2 Registro digital: 194675
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no reclamadas dentro de un ario, en términos del articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo, que sefiala el plazo genérico de
prescripcion.”

Si bien, el supuesto analizado por la Segunda Sala fue el
otorgamiento mismo de la jubilacion, no la modificacion de una
pensidon ya concedida ni el pago de las diferencias
correspondientes, como sucede en este asunto, lo cierto es que, la
razon en que descansa ese analisis, transcrito en el parrafo que

antecede, es aplicable por igualdad de razén.

En el caso, la actora no demanda el otorgamiento de una
pension, sino que se reconozca que la que ya le fue concedida por
resolucion de veinte de mayo de dos mil veinte, con efectos a partir
del dieciséis de junio siguiente, debid calcularse con el salario de la
CAtegoria *** *+** ** *rkkkkkkkkks Kk KKKRRKRE X RRREEEEEGE
semmrssreees y o con el de la categoria *** #rr ke
que, en consecuencia, se le cubran las diferencias generadas entre

lo percibido y lo que legalmente le corresponderia.

Esa pretension participa de la misma naturaleza de tracto
sucesivo que la Segunda Sala atribuye al pago de la pension, pues
las diferencias reclamadas se generan dia con dia, junto con cada

parcialidad.

Por ello, el derecho de la actora a que se calcule
correctamente su pension no esta sujeto a prescripcion; pero el
derecho a cobrar las diferencias ya generadas y no reclamadas
dentro del afo anterior a la presentacién de la demanda si queda
comprendido en la regla genérica del articulo 516 de la Ley Federal

del Trabajo.

En consecuencia, se declara fundada la excepcion de
prescripcion opuesta por el IMSS, unicamente por lo que hace a las

diferencias que, en su caso, se hubieran generado con anterioridad

-17 -
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al once de mayo de dos mil veintidds —un afo antes de la
presentacion de la demanda—, con la precision que, si bien la parte
demandada refiere que la demanda se presentd el once de mayo
de dos mil veintitrés, lo cierto es que la fecha de presentacion data
del diez de mayo de ese afo; empero, dicha variacién, no impide
declarar fundada la excepcion, pues es el estandar de exigencia en
esta excepcidn, es muy sencillo, pues como lo sefald la segunda
sala del maximo tribunal, al emitir la jurisprudencia 2a./J. 49/2002,
basta con que se indique que solo esta vigente el afno anterior a la

presentacion de la demanda.

Criterio con registro digital 186747, y que es del tenor

siguiente:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE
QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.
Si bien la excepcion de prescripcion opuesta por la parte
demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan
a la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio
correspondiente, como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del
Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que solo el
demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la
regla genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516
de la propia legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periodicas, como
pensiones por varios afios, pues aun cuando subsiste la obligacion
de proporcionar los elementos que conforman la excepcion de
prescripcion para que la mencionada Junta pueda realizar su
analisis, basta con que el demandado senale, por ejemplo, que
solo procede el pago por el aino anterior a la demanda para que
se tenga por cumplida la carga de precisar los datos
necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione o no el referido numeral 516,
puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al
Jjuzgador el derecho.”

- 18 -
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No es obstaculo a lo anterior que, de ser procedente, la
aplicacion del ultimo salario percibido surta sus efectos desde el
otorgamiento de la pension, pues la prescripcion examinada no
extingue el derecho a ser jubilada a una correcta cuantificacion de
Su pension, sino unicamente limita en el tiempo la posibilidad de

exigir el pago de las diferencias economicas que de ello deriven.
B. Cosa juzgada.

- Cumplimiento de sentencia de amparo.

“2. Dicte una nueva en la que atendiendo a lo aqui resuelto,
realice lo siguiente:

2. a). Prescinda de tener por actualizada la figura de cosa
juzgada refleja; y vuelva a dirimir, con plenitud de jurisdiccién, el
reclamo de la parte actora, consistente en las siguientes
prestaciones:

[.].

Del escrito de contestacion se obtiene que el Instituto patronal

hace valer dicha excepcion bajo las siguientes premisas:

"Aunado a lo anterior se opone la EXCEPCION DE COSA
JUZGADA, bajo la manifestacion de aceptacion de la misma parte
actora sobre la existencia del laudo definitivo de fecha 17 de mayo
de 2021, emitido dentro del juicio laboral 1799/2016, el cual fue
promovido ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje Numero
33, mismo que se pronuncio respecto a las diversas prestaciones
que reclamoé la accionante a mi mandante, siendo entre ellas, el
otorgamiento de la categoria N53 Jefe de Departamento de
Personal y Relaciones Contractuales, la integracion del salario con
la citada categoria y el pago de diferencias salarias por el periodo
que ha desemperfiado la categoria citada, por lo que atendiendo tal
situacion no se puede juzgar dos veces la misma accion..."

Como se advierte, la excepcion opuesta descansa en dos

premisas distintas, que este Tribunal debe examinar por separado:

- 19 -
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(i) que la actora ya fue juzgada respecto del otorgamiento
de la plaza "N53 Jefe de Departamento de Personal y Relaciones

Contractuales"; y,

(ii) que ya fue juzgado, liquidado y pagado el salario
correspondiente a dicha categoria por el periodo en que la actora

desempeno el encargo.

La cosa juzgada se configura como la inmutabilidad de lo
resuelto en sentencias firmes, principio tutelado en los articulos 14
y 17 constitucionales, cuyo analisis debe realizarse de oficio por la
autoridad laboral, conforme a la jurisprudencia 2a./J. 75/2019
(10a.)%, de rubro "COSA JUZGADA EN EL JUICIO LABORAL.
TANTO LA AUTORIDAD LABORAL COMO EL TRIBUNAL DE
AMPARO DEBEN ANALIZARLA DE OFICIO, AUN CUANDO EL
DEMANDADO NO LA HAYA OPUESTO COMO EXCEPCION"

En el caso, no concurre identidad tripartita (partes, objeto y

causa) entre el juicio previo y el posterior por lo siguiente:
a) ldentidad de partes.

SI’ Concurre dado que kkkkk kkk khkkkkkk hkkkkkk kkkkkkk y eI
IMSS fueron partes en el expediente ****/2016 y lo son en el
presente juicio ***/2023, con la misma calidad de trabajadora y

patron demandado.
b) Identidad en la causa.

No concurre, pues la causa de pedir en el expediente
****[2016 fue analizar el desempefio, como trabajadora en activo,
NMkkk hkkk %k kkhkdhkhkhkhkhkhhddx %k *kkdkkkkkx %

del encargo de la plaza

Frmeny peemeneenereit y las diferencias salariales derivadas de

3 Registro digital: 2019995
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ese puesto, le pagaban el que correspondia a uno menor.

Mientras que, la causa de pedir en el presente juicio es
distinta en tanto versa sobre la separaciéon de la actora por
jubilacion, ocurrida el 16 de junio de 2020, y la consecuente
determinacion de la cuantia de su pension conforme al articulo 5
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones conforme al ultimo

salario percibido.
c) ldentidad en el objeto.

Tampoco concurre, ello es asi porque lo reclamado en el
expediente ****/**** fueron prestaciones propias de la relacién

de trabajo activa, en tanto se reclamo el otorgamiento definitivo de

y

*k*

la plaza ***, las diferencias salariales entre las categorias
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naturaleza pensionaria; es decir, el pago correcto de la pensién
jubilatoria con la categoria ***, las diferencias en dicha pension,

en las prestaciones anuales accesorias a ella, y la nulidad parcial
de la resolucion de 20 de mayo de 2020 de la Comision Nacional
Mixta de Jubilaciones y Pensiones las cuales la actora reclama en

su calidad de jubilada, no como trabajadora en activo.

Por tanto, al no concurrir identidad en la causa ni en el objeto,

no se actualiza la cosa juzgada en su efecto directo.

Ello no descarta, sin embargo, que pueda surtir su eficacia
indirecta o refleja, pues, como quedod apuntado, existen casos en
que, sin concurrir la identidad tripartita, lo resuelto en el fondo del
juicio anterior constituye presupuesto indispensable que debe

tomarse en un juicio posterior. Esta eficacia refleja se analiza a

- 21 -
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continuacion, conforme a los cinco elementos condicionantes ya
referidos, distinguiendo las dos vertientes en que el Instituto

demandado sustenta su excepcion.

Al respecto, es necesario precisar que, dicho estudio se
realiza, por un lado, atendiendo los lineamientos de la ejecutoria de
amparo que se cumplimenta; y por otro, con plenitud de
jurisdiccidon, tomando en cuenta las dos vertientes sobre las que

versa la excepcion planteada por el instituto demandado.
Se explica:

En efecto, pese a que no se actualiza la figura de cosa
juzgada directa, subsiste una eficacia indirecta o refleja siempre
que lo resuelto en el fondo del primer proceso sea presupuesto
indispensable del segundo, cuyo estudio también debe realizarse
de oficio conforme a la jurisprudencia 1a./J. 30/2018 (10a.)*,
"COSA JUZGADA REFLEJA. DEBE ANALIZARSE DE OFICIO
CUANDO EL JUZGADOR ADVIERTE SU EXISTENCIA,
AUNQUE NO HAYA SIDO OPUESTA COMO EXCEPCION POR
ALGUNA DE LAS PARTES", y a la jurisprudencia 2a./J.
198/2010°, "COSA JUZGADA INDIRECTA O REFLEJA. SU
EFICACIA DENTRO DEL JUICIO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO", de las cuales derivan los cinco elementos

condicionantes:
1. La existencia de una sentencia ejecutoriada.

2. La existencia de un proceso en tramite que sea distinto.

4 Registro digital 2018057
5 Registro digital 163187
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3. La existencia de una relacion sustancial de
interdependencia respecto al objeto sobre el que versa el juicio

previo y el que se tramita.

4. La sujecion de las partes a la obligatoriedad de la sentencia

firme del primer proceso; vy,

5. Que en la sentencia firme se sustente un criterio de fondo
preciso, claro e indudable sobre uno de los presupuestos l6gicos
sobre los que versa el nuevo juicio y que, a su vez, sera elemento
necesario para sustentar la resolucion de este ultimo, a fin de evitar

la emision de sentencias contradictorias.

Se procede a analizar dichos elementos, siendo comunes a

ambas vertientes de la excepcion los primeros dos y el cuarto:

1. Existencia de sentencia ejecutoriada. Consiste en el
laudo dictado el diecisiete de mayo de mayo de dos mil veintiuno
por la Junta Especial Numero Treinta y Tres de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, en el expediente **** [**** en
cumplimiento del amparo directo ***/****; laudo que ya no fue
modificado, segun se corrobora con el hecho —no controvertido—
de que fue objeto de incidente de liquidacion totalmente concluido
y pagado (planilla ************de dieciocho de enero de dos mil
veintitrés, cubierta mediante acta de pago de seis de marzo de dos

mil veintitrés).

2. Existencia de un proceso distinto en tramite. Lo

constituye el presente juicio 167/2023.

4. Sujecion de las partes a la obligatoriedad de la

sentencia firme. Se satisface, pues tanto la actora

R ek weeet® o como el IMSS  fueron partes en el
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expediente ****/**** y |lo son en el presente juicio, con la misma

calidad.

Los elementos 3 y 5 exigen, en cambio, un tratamiento

diferenciado segun la vertiente de la excepcidn de que se trate.

(i) Respecto del otorgamiento de la plaza "N53 Jefe de
Departamento de Personal y Relaciones Contractuales”.

(cumplimiento de amparo).

3. Relacién sustancial de interdependencia respecto al
objeto. No se satisface, ello de acuerdo con lo resuelto por el
Tribunal Colegiado que determind, de manera vinculante para este
organo jurisdiccional que no existe la relacion de interdependencia

que la institucidn exige, sefialando textualmente:

"...no se actualiza la cosa juzgada refleja, porque si bien en
el anterior juicio laboral 1799/2016 del indice de la Junta Especial
Numero Treinta y Tres de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, se
determiné que la actora no tenia derecho al otorgamiento en forma
definitiva de la plaza “N53 Jefe de Departamento de Persona y
Relaciones Contractuales; si se le condendé al pago de las
diferencias salariales existentes entre la categoria que ocup6 de
manera definitiva N49 Jefe de Oficina y la diversa N53 Jefe del
Departamento de Personal y Relaciones Contractuales, al quedar
establecido que la ftrabajadora desempefiaba funciones
relacionadas con la categoria N53 Jefe del Departamento de
Personal y Relaciones Contractuales.

Ademas, de que le fueran cubiertas las diferencias entre
ambas categorias, con motivo de que realizaba sus aportaciones al
régimen de jubilaciones y pensiones con la categoria N53 Jefe del
Departamento de Personal y Relaciones Contractuales, en la cual
realizaba sus actividades.

De ahi que resulte inexacto lo determinado por la autoridad
responsable, ya que en el caso en nada incide que haya una
resolucion en la cual se haya determinado que la actora no tenia
derecho a la plaza definitiva de la categoria de N53 Jefe del
Departamento de Personal y Relaciones Contractuales, cuando en
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- el caso, lo que se debe dilucidar es el ultimo salario que percibia la
trabajadora antes de separarse de su trabajo con motivo de su
jubilacion, ya que de conformidad con el numeral 4 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, sera el ultimo salario que tuvo la parte
trabajadora el que se considera para establecer la cuantia de la

pension jubilatoria.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

En efecto, dicho numeral establece lo siguiente:

“...Articulo 4. Las cuantias de las jubilaciones o pensiones,
se determinaran con base en los factores siguientes:

a) Los arfios de servicios prestados por el trabajador al
Instituto; y

b) El dltimo salario que el trabajador disfrutaba al momento
de la jubilacion o pension, integrado como lo senala el Articulo 5 de
este Régimen...” (...)

Sirve de apoyo al caso, la jurisprudencia con registro digital
240485, de la entonces Tercera Sala del Alto Tribunal, Séptima
Epoca, Semanario Judicial de la Federacién, Volumen 163-168,
Cuarta Parte, pagina 38, del siguiente tenor:
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(la transcribe):

Maxime que, como lo aduce la parte quejosa, la invocacion
de la figura juridica de la cosa juzgada refleja con motivo de la
decision emitida en el diverso expediente ****/2016 del indice de
la Junta Especial Numero Treinta y Tres de la Federal de
Conciliacion 'y Arbitraje, llevaria a dejarla en un estado de
indefension, pues es evidente que en dicho asunto solo se
establecio que la actora no tenia derecho al otorgamiento en forma
definitiva de la plaza “** *+++ * wxxrseeccces xx weee s
Ry mememenerx | sin que hubiera quedado determinado el
ultimo salario que percibia antes de separarse de su trabajo con
motivo de su jubilacion.

Es aplicable la jurisprudencia 1a./J. 101/2023 (11a.) emitida
por la otrora Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 28, agosto de 2023, Tomo Il, pagina 1157,
Undécima Epoca, con registro 2026918 de epigrafe y texto
siguientes:
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(la transcribe).

[..T.

En ese sentido, lo resuelto en el expediente ****/2016 sobre
el otorgamiento definitivo de la plaza no guarda relacién sustancial
de interdependencia con el objeto del presente juicio, que no
pretende el otorgamiento de la plaza, sino la aplicacion, para el
calculo de la pension jubilatoria, del salario que ya le fue reconocido
y pagado por el periodo en que efectivamente desempeiod el

encargo.

5. Criterio de fondo preciso, claro e indudable. Al no
satisfacerse el elemento 3, resulta innecesario continuar el estudio
de los restantes, pues los cinco elementos condicionantes de la

eficacia refleja son copulativos.

No obstante, para mayor claridad se precisa que tampoco se
satisface el elemento 5 respecto de este objeto: el criterio de fondo
preciso que si sustenta el laudo ****/**** versa sobre un objeto
distinto (la negativa al otorgamiento definitivo de la plaza y a la
integracion salarial bajo esa categoria), y no sobre el presupuesto
l6gico de este juicio:

"CUARTO.- Se absuelve al IMSS del otorgamiento de forma
deflnltlva de /a plaza *%k% *k*k*% *%k% *kkkkkkkkkkk *% *kkkkkkk *
R wemennerserx ..y del pago de diferencias salariales
existentes entre la categoria ***... y de ** **** ** ¥ que le

fue otorgada de manera definitiva la hoy actora el dia 1 de junio de
2007..."

En consecuencia, al no satisfacerse los elementos 3y 5, no

se actualiza la cosa juzgada, en su vertiente directa ni en la

refleja, respecto al derecho de que se le otorque una pension

con un monto mayor al que viene percibiendo, pues el hecho de

que no se haya condenado al instituto a otorgar a la actora de forma
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definitiva la plaza ***, en nada impacta para el resultado del juicio

que aqui se resuelve.

(ii) Respecto del pago del salario correspondiente a la
categoria "N53" hasta la fecha de jubilacion de la actora.

(libertad de jurisdiccion).

3. Relacion sustancial de interdependencia respecto al
objeto. Si se satisface respecto de este punto, ello es asi, pues a
diferencia de la vertiente anterior, el objeto sobre el cual versé el

resolutivo QUINTO del laudo ****/**** —el pago de las

*kk kk*x

diferencias salariales por el periodo del encargo— guarda

relacion de interdependencia directa con el objeto de este juicio,

pues la procedencia de que la pension jubilatoria se calcule con el

*k%k

salario de la categoria presupone, precisamente, que dicho

salario le haya sido reconocido y cubierto a la actora, y hasta qué

fecha.

5. Criterio de fondo preciso, claro e indudable. Se
satisface, pues el laudo resolvié con precision, en su resolutivo
QUINTO:

"QUINTO.- Se condena al IMSS a cubrir las diferencias
salariales existentes entre la categoria ocupada de manera
definitiva por la parte actora como *** **** *x sk s ks
** y la diversa *** **** ** xrmereeit de la referida unidad...;
diferencias que habran de comprender las prestaciones
reclamadas por la actora bajo los incisos: c), f), g), h), i), j), k) y I)
del escrito inicial de demanda del periodo comprendido del 15 de
diciembre de 2015 hasta la fecha de la presentacion de la demanda
(15 de diciembre de 2016) o hasta la fecha que se demuestre
que haya cesado el encargo de la actora como *** **** ***
khkkkkkkhkhkhkkk kk khkkkhkhkhk k hkhkkhhkhhkhkk kkhkkhkhkhkhkkkkk*k n Con IOS
incrementos salariales y mejoras contractuales que haya obtenido
el puesto o categoria encargada a la parte actora...”
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Esa condena quedd cuantificada y ejecutada mediante el
incidente de liquidacion respectivo, que ademas reconoce el propio

Instituto demandado, pues al rendir su contestacion expuso:

"...se aperturd incidente de liquidacion mismo que se finiquitd
mediante planilla de liquidacion ************ de fecha 18 de
enero de 2023, la cual comprendio el periodo de pago por
diferencias salariales a las que fue condenado mi mandante del dia
15 de diciembre de 2015 al 15 de junio de 2020, por la cantidad de
$xx #xx ** __dando un total a cubrir de $***,*** .**, cantidad que
fue cubierta a la actora mediante acta de pago celebrada el dia 06
de marzo de 2023, con lo cual se dio cumplimiento total al laudo en
cita..."

Con ello queda establecido, con precision, claridad e
indudablemente, que el encargo de la actora en la categoria ***
—vy la diferencia salarial correspondiente— se extendié hasta el
quince de junio de dos mil veinte, esto es, hasta el dia inmediato
anterior a aquel en que fue separada de su empleo con motivo de
la jubilacién por afos de servicio (dieciséis de junio de dos mil

veinte).

Al satisfacerse los cinco elementos, si se actualiza la cosa
juzgada, en su vertiente refleja, respecto de que a la actora le fue
pagado, hasta la fecha de su jubilacién, el salario correspondiente

a la diferencia entre las categorias **y ***.

Este extremo, se tiene como presupuesto obligado para
resolver, enseguida y con plenitud de jurisdiccion —en acatamiento
al punto 2.a) de la ejecutoria de amparo directo 106/2024—, si
dicho salario debe ser la base de calculo de la pension jubilatoria
conforme al articulo 4, inciso b), del Régimen de Jubilaciones y

Pensiones.

NULIDAD PARCIAL DE RESOLUCION DE PENSION.

-Cumplimiento de ejecutoria de amparo.
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Efecto “2. a). [...]; y, vuelva a dirimir, con plenitud de
jurisdiccion el reclamo de la parte actora, consistente en las
siguientes prestaciones:

[..]

IV). La nulidad parcial de la resolucion de veinte de mayo de
dos mil veinte, dictada dentro del expediente “1(22)11404”, por la
Comision Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones para los
trabajadores del IMSS, con efectos a partir del dieciséis de junio del
mismo afo”.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

En SU eSC”to InICIaI *kkk* **%k% *kkkkkk *kkkkkk *kkkkk*k
reclamo la nulidad parcial de la resolucion de veinte de mayo de

kkkkkkkkkk

dos mil veinte, dictada en el expediente por la Comision
Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones para los trabajadores
del IMSS, con efectos a partir del dieciséis de junio de dos mil

veinte.

YY:€STT 92/2T/20

24Pe00000000000000000000€E99RIEI0Z992I0L

Sostiene que, al fijar'su pension, esa resolucion tomé como

kkk kkhkk kk Fkhkkkkhkkk kkk*x

base la categoria y no la de ***, que

ZANO[AOY IAVIANY 1130VHY

era la que realmente desempefaba cuando se separd del servicio

por jubilacion.

Como sustento de esa pretension narré6 que ingreso al
Instituto el dieciocho de marzo de mil novecientos noventa y uno;
que la categorig *** | FEER wr mwemmerow e fue otorgada de
manera definitiva desde el primero de junio de dos mil siete; que a
partir del dos de enero de dos mil trece, por la jubilacidn de la titular
de Ia plaza *k* *kk* *k kkkkkkkkkhkkk *%* *kkkkkkk * *kkkkkkkkk
Frwmeemeeser” fue designada - encargada del Departamento de
Personal y Relaciones Contractuales mediante el oficio circular
*kkkhkhkhkhkhkkkkkhhhkhkhkhkhkhkkkkkk*k

, Y que ese encargo se prolongd

hasta el quince de junio de dos mil veinte, ultimo dia de labores.
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Agrego6 que al dia siguiente inicio su jubilacion por anos de
servicio, concedida con apoyo en la clausula 110 del Contrato
Colectivo de Trabajo y en el articulo 20 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, al cien por ciento de la cuantia basica

pero calculada con el salario de la categoria ***.

Explica ademas que el articulo 4 del Régimen ordena
determinar la cuantia con el ultimo salario que el trabajador
disfrutaba al momento de la jubilacion; que el desempefio de las

**k%

actividades de la categoria hasta su separacion quedo
reconocido en el juicio laboral ********* tramitado ante la Junta
Especial ****** #xerwxr =% de |a Federal de Conciliacidon y
Arbitraje; y que, al liquidarse el laudo dictado en ese juicio, el

Instituto desconté de la condena las cantidades de $*********

(********* kkk  hkkkkkkhkkhkkkkk  khkkkkkk * kkkk kkkkk **/1 00 moneda

$******** (***** *k%k *khkkkkkkkk* *kkkkkk * *%* *kkk*k

nacional) y
**/100 moneda nacional) por concepto de fondo de jubilacion,
correspondientes a las aportaciones al Régimen sobre las
diferencias entre ambas categorias por el periodo del quince de
diciembre de dos mil quince al quince de junio de dos mil veinte,
segun la planilla de liquidacion folio ************  con base en

ello, concluye que su pension debid calcularse con el salario de la

*k%*

categoria ***.

Al contestar esta prestacion, el Instituto opuso la excepcion
de falta de accion y derecho y, para sustentarla, remiti6 a lo

expuesto al responder la prestaciéon A.

De ese escrito se advierten los argumentos siguientes:

Dijo, que la resolucién impugnada se emitié conforme a la
ultima categoria que la actora ostenté como definitiva, la de ***,

de la que derivo el ultimo salario que percibia;
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Manifestd, que para calcular la pension aplico los articulos 4
y 5 del Régimen tomando como ultimo salario el de la primera
quincena de junio de dos mil veinte, integrado por sueldo, ayudas

de renta de la clausula 63 Bis, ayuda de despensa y aguinaldo;

Adujo, que el pago de diferencias cubierto en cumplimiento
del laudo del juicio ********* comprendié unicamente diferencias
salariales y no integracion salarial, porque ese laudo absolvio del

*k*

otorgamiento definitivo de la plaza *** y de integrar el salario bajo
esa categoria, sin que exista disposicion contractual que obligue al

Instituto a reconocer un salario distinto del ultimo percibido.

Asimismo, dijo que la clausula 27 del Contrato Colectivo de
Trabajo, bienio dos mil diecinueve a dos mil veintiuno, solo obliga
a pagar diferencias cuando se desempefian labores de categoria
superior con orden expresa y por escrito, no genera derechos
escalafonarios ni de nivelacion y no prevé que la jubilacién se
calcule con una categoria desempefiada de manera temporal; en
apoyo, invoca criterios sobre nivelacién de salarios, sobre labores
de categoria superior de los trabajadores del Seguro Social, sobre
la interpretacion estricta de las clausulas de contrato colectivo que
exceden la ley y sobre la carga de probar las prestaciones

extralegales.

También dijo, que opera la cosa juzgada, pues la actora
pretende que se le reconozca de nuevo el salario de la categoria
*** tema ya resuelto en el laudo de diecisiete de mayo de dos mil

veintiuno.

**

Ademas, también manifest6 que, en el convenio
Fremwrrrcelebrado ante la Junta Especiagl| **#rrr Frre w e
el veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno, la actora declaré

que su ultima categoria fue la de *** hasta el quince de junio de
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dos mil veinte, lo que a su juicio constituye una confesidén que la

actora no desvirtuo al no reclamar la nulidad del convenio.

Por otra parte, al responder los hechos y desahogar la

prevencion, el Instituto reconocié, ademas, que la actora fue

kkkkkkkkk *k%k kkkkkkkkkkkk *%* kkkkkkkk * kkhkkkkkkkkk

kkhkkkkkkkkkhkkk

mediante el oficio circular referido; que fue
condenado a las aportaciones al Régimen de Jubilaciones y
Pensiones y que se hicieron las deducciones correspondientes;

*kkkkkhkkkkkx

que la planilla de liquidaciéon , comprendio las
diferencias entre las categorias *** y *** del quince de diciembre
de dos mil quince al quince de junio de dos mil veinte por
$********** (************* *kkkkk*k * *k%k* *%k% *kkkkkkkkkk *k%k*%
e **[100 moneda nacional), y que, después de deducir el
fondo de jubilaciones y el impuesto, el total a cubrir fue de
*kkkkkkkkkk (*********** khkkkkkk k khkkk khkhk khkkkhkhkhkkk kkkkkkk %

Frew wwmee *%[100 moneda nacional), cantidad pagada mediante
acta de seis de marzo de dos mil veintitrés, extremos inclusive narra

la actora y que quedaron fuera de controversia.

Para resolver la controversia debe atenderse el contenido
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre el Instituto y el
Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, del bienio
2019-2021, vigente cuando la actora se jubilo y el que el propio
Instituto invoca, asi como del Régimen de Jubilaciones y Pensiones

inserto en él.

Al respecto, la clausula 110 incorpora al contrato el Régimen
y precisa que en el salario base para la pensién jubilatoria a que
alude el articulo 5 del Régimen se incorporan las prestaciones

contenidas en las clausulas 86 y 142 Bis.

Por su parte, el articulo 1, del Régimen establece:
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“...Las jubilaciones o pensiones que se otorguen conforme al
presente Régimen comprenden, respecto de los trabajadores, su
doble caracter de asegurado y de trabajador del Instituto...”.

El articulo 4 dispone:

“...Articulo 4. Las cuantias de las jubilaciones o pensiones,
se determinaran con base en los factores siguientes:

a) Los afios de servicios prestados por el trabajador al
Instituto; y

b) El udltimo salario que el trabajador disfrutaba al
momento de la jubilacion o pensién, integrado como lo sefala
el Articulo 5 de este Régimen...”.

A su vez, el articulo 5 enumera los conceptos que integran
el salario base —sueldo tabular, ayuda de renta, antigledad,
clausula 86, despensa, alto costo de vida, zona aislada, horario
discontinuo, clausula 86 Bis, compensacion por docencia, atencion
integral continua, aguinaldo, ayuda para libros y riesgo por transito
vehicular para choferes u operadores del area metropolitana— y
ordena que, para fijar la cuantia basica, ese salario se disminuya
con las cantidades correspondientes al impuesto sobre productos
del trabajo, al Fondo de Jubilaciones y Pensiones y a la cuota

sindical.

En cuanto al financiamiento, el articulo 18, fraccion |,
establece que los trabajadores aportaran el tres por ciento sobre

los conceptos sefalados en los incisos a) al n) del articulo 5.

Finalmente, la clausula 27 del pacto colectivo, en la que el

Instituto apoya su defensa, dispone en lo conducente:

“...Clausula 27.- Nivelacion. Las partes se obligan a
mantenery a aplicar estrictamente el principio de que a trabajo igual
0 equivalente, corresponde salario igual o equivalente. Ningun
trabajador podra desempenar labores distintas a las que
corresponden a su nombramiento o categoria, sin orden expresa y
por escrito [de las autoridades que la clausula sefalal. En tal caso,
el Instituto pagara las diferencias que legalmente procedan. [...] El
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desemperio de labores superiores no genera derechos
escalafonarios o de nivelacion a plaza superior...”.

Por otra parte, es necesario precisar que el Organo de Control
Constitucional sostuvo, en la ejecutoria que se cumplimenta que lo
que debe dilucidarse en este asunto es “el udltimo salario que
percibia la trabajadora antes de separarse de su trabajo con motivo
de su jubilacion”, porque, conforme al articulo 4 del Régimen ese
salario es el que se considera para establecer la cuantia de la
pension; por lo que en nada incide que en el juicio laboral
et se haya resuelto que la actora no tenia derecho a la
plaza definitiva de ***; y que en ese juicio quedd establecido que

la trabajadora desempefiaba funciones de esa categoria.

Esa es, precisamente, la cuestion que corresponde resolver

ahora con plenitud de jurisdiccion.

Segun se explico al analizar la figura de cosa juzgada refleja,
el laudo de diecisiete de mayo de dos mil veintiuno conden¢ al
Instituto, en su resolutivo QUINTO, a cubrir las diferencias
salariales entre las categorias *** y ***, con los incrementos y
mejoras contractuales del puesto, hasta la fecha en que cesara el
encargo, y precisO6 que esas diferencias comprenden las
prestaciones reclamadas en los incisos ¢), f), g), h), i), j), k) y I) de

la demanda de aquel juicio.

Esa condena se cuantificé y se cubrié por el periodo del
quince de diciembre de dos mil quince al quince de junio de dos mil

veinte.

Por tanto, no es discutible en este juicio que, hasta el dia
anterior a su jubilacion, el salario que correspondia a la actora era
el de la categoria ***, ni que el Instituto lo reconocio y pago,

aunque lo hizo hasta el ano dos mil veintitres.
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S ODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Entre las prestaciones que integran esa condena se
encuentra la del inciso |), relativa a las aportaciones al Régimen de
Jubilaciones y Pensiones considerando las diferencias entre ambas

categorias.

Al estudiar dicho extremo, la Junta de conocimiento razono,
con apoyo en la clausula 110 y en el articulo 1 del Régimen, que la
actora debia aportar al Regimen sobre los conceptos del articulo 5
y declaré procedente ese reclamo, aspecto que el Instituto lo
reconoce al contestar, pues acepta que fue condenado a esas
aportaciones y que se le realizaron a la actora las deducciones

correspondientes.

Establecido lo anterior, el articulo 4, inciso b), -previamente
transcrito- dispone que la cuantia de la jubilacion se determina,

entre otros factores, con. “el ultimo salario que el trabajador

YY:€STT 92/2T/20
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Dicha disposicion contractual se refiere al salario, no a la
plaza, nombramiento ni categoria definitiva, y no condiciona el
computo a que el salario derive de una titularidad escalafonaria,
exigir esos requisitos, como lo propone el Instituto, equivaldria a
afiadir al pacto una condicién que las partes no estipularon, algo
que ni siquiera la interpretacion estricta que el propio Instituto

invoca autoriza.

Ademas, el salario que la actora “disfrutaba” al jubilarse no
puede reducirse al que el Instituto le cubrié en ndmina quincena
tras quincena, sino que es el que, por el trabajo efectivamente
desempefiado, le correspondia conforme a lo resuelto en laudo
% 1o cual constituye cosa juzgada en ese aspecto, y ese

salario fue el de la categoria ***.
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La conclusién se refuerza con el disefo financiero del propio

Régimen.

El articulo 18, fraccion |, obliga a los trabajadores a aportar el
tres por ciento sobre los conceptos del articulo 5, y esos mismos

conceptos son los que integran el salario base de la pension.

En este caso, el laudo condend al Instituto a enterar las
aportaciones al Régimen sobre las diferencias entre *** y *** 'y
el Instituto descont6 a la actora por ese motivo las cantidades de
R R L TV
moneda nacional) y $******** (***** Kkk kkkkkkkhkk kkkkhkk * kK
e *%[100 moneda nacional), de tal suerte que, habiendo
aportado la actora al Fondo sobre el salario de ***, no existe razén

contractual para que su pension se calcule sin considerarlo.

En ese sentido, no asiste razén al Instituto cuando afirma que
la resolucidon impugnada fue debidamente emitida porque se apoyo6
en la categoria definitiva de la actora, pues si bien, es cierto que,
cuando se dicto, la actora estaba registrada con la categoria ***,
y que la resolucion de veinte de mayo de dos mil veinte es anterior
tanto al laudo de diecisiete de mayo de dos mil veintiuno como a la
liquidacion cubierta en dos mil veintitrés, lo cierto es que, la nulidad
parcial solicitada no se sustenta en un vicio de forma en la emisién
del acto, sino en que la base con la que se fijo la cuantia no coincide
con la que resulta del articulo 4, inciso b), a la luz de lo que después
quedd determinado con fuerza de cosa juzgada, de ahi que,
corregir la resolucion no implica, entonces, reprochar al Instituto su
actuacion de aquel momento, sino ajustar el acto a la situacion

juridica firme.

Tampoco es de aceptarse que el pago realizado
comprendiera solo diferencias salariales y no integracién salarial,

ello es asi, porque el resolutivo QUINTO del laudo no se limita al
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soperuniciaLe Larioeracey | SUEIDO: ordena cubrir las diferencias que comprenden el fondo de
ahorro, la prima vacacional, los estimulos, las aportaciones al
Sistema de Ahorro para el Retiro y al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores y las aportaciones al
Régimen, todo ello con los incrementos y mejoras contractuales del

puesto.

La absolucion que el Instituto invoca, por su parte,
corresponde al inciso d) de aquella demanda, y el propio laudo la
fundd en que la actora no habia sido separada del encargo mientras
reclamaba el pago y la integracion del salario por el tiempo que
permaneciera separada, de ahi que, ese razonamiento nada dice
sobre el salario que debe servir de base a la pensién, de modo que
no puede leerse como una negativa a considerarlo para esos

efectos.
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En cuanto al convenio ** ********* el propio Instituto lo

describe en el sentido de que la actora manifesté que la ultima

ZANO[AOY IAVIANY 1130VHY

categoria con la que prestd sus servicios fue la de ***, sin
embargo, esa afirmacién no contradice la pretension, pues la actora
nunca ha discutido que su categoria con nombramiento definitivo
fuera la ***, hecho que ella misma narra y que el Instituto acepta,
y su reclamo no descansa en la categoria en que estaba basificada,
sino en el salario que legalmente le correspondié hasta la

jubilacion.

Por lo que hace a la clausula 27, su texto no favorece al
Instituto, ello es asi, porque, la clausula ordena expresamente que,
cuando un trabajador desempenie labores distintas de su categoria,
el Instituto pague las diferencias que legalmente procedan, y el
propio Instituto reconoce que fue condenado a ello en el laudo, lo

que la clausula excluye es que el desempeio de labores superiores
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genere derechos escalafonarios o de nivelacion a plaza superior;

es decir, el derecho a la plaza.

La actora no reclama en este juicio la plaza una nivelacion de
categoria, sino que su pensidén se calcule con un salario que el

Instituto ya esta obligado a reconocerle y ya le pagé.

Por la misma razon, los criterios sobre nivelacion de salarios
y sobre labores de categoria superior que el Instituto invoca tratan

de una accion distinta de la que aqui se ejerce.

Finalmente, no le asiste razén al Instituto al invocar la carga
de probar las prestaciones extralegales ni la interpretacion estricta
de las clausulas contractuales. Respecto de lo primero, la actora
identificd la fuente de su derecho en los articulos 4 y 5 del Régimen
y en la clausula 110 del Contrato Colectivo de Trabajo,
instrumentos que ambas partes ofrecieron y que el propio Instituto
aplico al conceder la pension, de manera que su existencia y sus
términos estan acreditados; en cuanto a lo segundo, aun aplicando
una interpretacion estricta, el texto del articulo 4, inciso b), es claro

en el sentido que la pension se calcula con el ultimo salario,

integrado conforme al articulo 5, sin distinguir si proviene de una

plaza definitiva o de un encargo.

Respecto de esta prestacion, el Instituto opuso las
excepciones de falta de accion y derecho y de sine actione agis,
ambas son infundadas de acuerdo con el estudio anterior, pues,
de acuerdo con lo razonado previamente, quedé demostrado que
la actora se jubilé conforme al Régimen, que su pension se fijo con
el salario de la categoria ***, que el salario que legalmente le

y que
el articulo 4, inciso b), toma como base el ultimo salario, por tanto,

*k%*

correspondia hasta su separacion fue el de la categoria

las excepciones resultan infundadas.
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En atencidén a lo expuesto, la prestacidn consistente en la
nulidad parcial de la resoluciéon de veinte de mayo de dos mil veinte,
dictada en el expediente “********* por la Comisién Nacional
Mixta de Jubilaciones y Pensiones para los trabajadores del IMSS,

resulta procedente.

La nulidad se declara unicamente en cuanto la resolucion
determind la cuantia de |la pension jubilatoria de ***** *** *#rxex
PR et tomando como base el salario de la categoria ***

y no el de la categoria ***, integrado conforme al articulo 5 del

Régimen de Jubilaciones y Pensiones, con efectos a partir del
dieciséis de junio de dos mil veinte, debiendo considerar el salario
de esta ultima para el calculo correcto de la pensién, al haber sido

el ultimo percibido a la fecha de jubilacion.

En todo lo demas la resoluciéon subsiste, incluido el
otorgamiento de la jubilacion por afos de servicio y el porcentaje

aplicado.
Decision.

Se declara la nulidad. parcial de la resolucion de pensién
jubilatoria de veinte de mayo de dos mil veinte, dictada en favor de
KkkRE ek weeeees eeees | eeecs dentre del expediente
*(**)™*** por la Comision Mixta de Jubilaciones y Pensiones de
trabajadores del IMSS, unicamente respecto de que considere el
ultimo salario percibido por la actora correspondiente a las

actividades desempeiadas en el encargo como ***.

PAGO CORRECTO DE LA PENSION, DIFERENCIAS Y
PRESTACIONES ANUALES

-Cumplimiento de ejecutoria de amparo.
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Efecto “2. a). [...]| vy, vuelva a dirimir, con plenitud de
jurisdiccion el reclamo de la parte actora, consistente en las
siguientes prestaciones:

I. El pago correcto de la pension jubilatoria que fue
concedida por el IMSS a patrtir del dieciséis de junio de dos mil
veinte con la categoria de “N49 jefe de oficina UMAE”, en lugar de
la categoria como “N53”.

ll). El pago de las diferencias existentes en la pension
Jubilatoria por afios de servicios concedida por el IMSS a partir del
dieciséis de junio de dos mil veinte con la categoria de “N49 jefe de
oficina UMAE” en lugar del salario de su ultima categoria como
“N53”, del cual sefiala que desempeno desde el dos de enero de
dos mil trece hasta la fecha en que fue separada de su empleo, lo
anterior sin que le fuera cubierto el salario conforme a lo dispuesto
por la clausula 110 del Contrato Colectivo de Trabajo.

lll). EI pago de las diferencias existentes en las
prestaciones anuales accesorias a la pension jubilatoria concedida,
tales como aguinaldo anual, fondo de ahorro y aguinaldo mensual
con el salario de la categoria que reclama como “N53” que se
realice el pago correcto de la referida pension jubilatoria”.

Resuelta la nulidad parcial de la resolucidn de veinte de mayo
de dos mil veinte, corresponde estudiar las prestaciones A, By C,
que dependen de ella. Por eso se analizan en conjunto, sin perjuicio

de que se emita un pronunciamiento especifico sobre cada una.

*kkkk khkk khkhkhkkkk khkhkkkkk kkkkkkk reCIamé, en Ia prestaCIén
A, el pago correcto de la pensién jubilatoria que el Instituto le
concedio a partir del dieciséis de junio de dos mil veinte con la

*kk%

categorig *** *rrr o wemmemr wErx " en lugar de la categoria
K6 KRRERRRRRR HH HERRRXER % KRRRRRREE SRERRR RS o) g

prestacion B, las diferencias existentes en esa pension desde la
fecha indicada, con apoyo en la clausula 110 del Contrato Colectivo
de Trabajo; y, en la prestacion C, las diferencias en las prestaciones
anuales accesorias a la pension, esto es, aguinaldo anual, fondo

de ahorro y aguinaldo mensual, calculadas con el salario de la
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categoria ***, desde el dieciséis de junio de dos mil veinte y hasta

que se realice el pago correcto de la pension

Como sustento, expuso los hechos que se relataron al
analizar la prestacion D, y explicd que las prestaciones anuales se

*k%*

cubren con base en la categoria ***, cuando debieron calcularse

con el salario de ***.

El Instituto opuso a cada una de estas prestaciones la

excepcion de falta de accion y derecho.

En la prestacion A, sostuvo que el calculo de la pension es
correcto porque aplico los articulos 4 y 5 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones a la ultima categoria que la actora ostento
como definitiva, esto es la de ***, y a su ultimo salario, y que no
existe disposicion contractual que lo obligue a reconocer uno
diverso; anadio que la pension se cubre conforme a los articulos 5,
6, 7y 22 del Régimen.

En las prestaciones B y C, se remiti6 a esos mismos
argumentos, pero agrego que los conceptos de estimulo de
asistencia y de puntualidad no integran el salario, porque su pago
depende de requisitos futuros e inciertos, y que, para el caso de
condena, las prestaciones deberan cuantificarse en los términos
contractuales y sin exceder de un afo anterior a la presentacién de

la demanda.

Ahora bien, para emprender el estudio de estos
reclamos, es importante senalar que, en la audiencia preliminar
quedo establecido como hechos no controvertidos que a la actora

*k%*

recibe actualmente, con base en la categoria , una pension

mensual por jubilacion por afios de servicio dg $*  «*##** (F*xxx

* *khkk*x *k* *kkkkkkhkhik¥x *ThErkE*x**% * *kk*% *kkk* **/1 00 moneda

naCionaI), un fondo de ahorro de $********* (********* * kkkk kk*k
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kkkkkkkkkkk kkkkkkk *k  kk kkkk*k **/100 moneda naCionaI) y un
aguinaldo anual de $********* (********* *hk hkkkkkkkkkk kkkkkkk *

*xxx wxxkk #5100 moneda naCiOnaI)-

Ademas, para estudiar la prestacion D, es necesario tener

presente, lo siguiente:

e Elarticulo 6 del Régimen, que dispone que los jubilados
y pensionados recibiran mensualmente, por concepto de
aguinaldo, el veinticinco por ciento del monto de la
jubilacion o pension que estén percibiendo.

e El articulo 22 establece que a los jubilados se les
entregara un aguinaldo anual en los términos sefialados por
la Ley del Seguro Social, que sera complementado hasta
alcanzar la cantidad que resulte de 15 dias del monto de la
jubilacion o pension que se encuentre percibiendo al
momento de su pago.

e El articulo 7 prevé que, anualmente en el mes de julio,
los jubilados y pensionados reciban por concepto de fondo de
ahorro el equivalente al numero de dias a que se refiere la
clausula 144 del Contrato Colectivo de Trabajo, del monto
mensual de la jubilacidn o pension, en proporcion al tiempo
que tengan como jubilados, computado del primero de julio al
treinta de junio del afo siguiente; y la clausula 144 fija ese
numero de dias, junto con los dias adicionales que menciona,
sobre el sueldo tabular.

e El articulo 24, ordena que las jubilaciones y pensiones
se aumenten en las mismas fechas y en los mismos
porcentajes o cantidades en que se incrementen en forma
general los salarios y prestaciones de los trabajadores en
activo, en los términos del articulo 5, y la clausula 110 anade
gue se revisaran e incrementaran en el mes de enero de cada
ano.
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Interior de Trabajo otorgan, como estimulos de asistencia y
de puntualidad, tres y dos dias de aguinaldo,
respectivamente, y el articulo 100 del mismo Reglamento
dispone que “los aumentos de dias de aguinaldo en ningun
caso tendran repercusion en el Régimen de Jubilaciones y

Pensiones”.

-Prestacioéon A: pago correcto de la pension.

La procedencia de esta prestacion es consecuencia directa
de lo resuelto en el estudio de la nulidad parcial. Ahi se determind
que, conforme al articulo 4, inciso b), del Régimen, la cuantia de la
jubilacion debe fijarse con el ultimo salario que la actora disfrutaba
al momento de jubilarse y que, por lo establecido con fuerza de

*k%*

cosa juzgada, ese salario fue el de la categoria , integrado

YY:€STT 92/2T/20
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como lo sefala el articulo 5. Si el Instituto calculo la pension con el

salario de ***, el pago que ha realizado no es el correcto, y la
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actora tiene derecho a que se le cubra el que corresponde. Los
argumentos del Instituto para sostener lo contrario se refutaron al
estudiar la prestacion D y se dan aqui por reproducidos, por

economia procesal; en consecuencia, la_prestacion A resulta

procedente.

-Prestacion B: diferencias en la pensién mensual.

Las diferencias que la actora reclama son la resta entre lo que
el Instituto le ha pagado mensualmente y lo que debi6 pagarle si
desde el dieciséis de junio de dos mil veinte su pension se hubiera

calculado con el salario de la categoria ***

Esa diferencia existe por el solo hecho de que el Instituto
reconoce que ha cubierto la pension con el salario de *** y, por lo

resuelto, ello es incorrecto. La clausula 110 del Contrato Colectivo
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de Trabajo, que incorpora el Régimen, es la fuente de la obligacion,
y el articulo 4 determina la forma de cumplirla. Por tanto, la

prestacion B es procedente.

Ahora bien, esa procedencia tiene el limite temporal que
derivé de la excepcion de prescripcion analizada en el apartado
A pues se insiste, el derecho a que la pension se calcule
correctamente no prescribe, pero las diferencias exigibles con
anterioridad al once de mayo de dos mil veintidos, un afno antes de
la presentacion de la demanda, si quedaron alcanzadas por el

articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.

Por eso, el Instituto debera cubrir las diferencias mensuales
exigibles a partir de esa fecha y hasta que regularice el pago, con
la salvedad de que, al calcular la pension, se considerara el salario
de *** desde el dieciséis de junio de dos mil veinte, de modo que

los aumentos posteriores se apliquen sobre la base correcta.
Prestacion C: prestaciones anuales y aguinaldo mensual.

Las tres prestaciones que integran este reclamo derivan del
monto de la pension, por lo que, si este debidé ser mayor, también

lo debieron ser ellas.

El aguinaldo mensual es, por disposicion expresa del articulo
6 del Régimen, el veinticinco por ciento de la pension que se esté
percibiendo; el aguinaldo anual se complementa, conforme al
articulo 22, hasta alcanzar quince dias del monto de la pensién que
se perciba al momento del pago; y el fondo de ahorro se calcula,
segun el articulo 7, con base en el monto mensual de la pension y

el numero de dias que sefnala la clausula 144.

Como el Instituto reconoce que cubre estas prestaciones a la
actora, y que lo hace con apoyo en los articulos 5, 6, 7 y 22 del

Régimen, no se discute su derecho a recibirlas, sino la cantidad con
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la que se calculan; y, dado que la base de calculo debi6 ser mayor,

procede el pago de las diferencias.

En cuanto al fondo de ahorro, no pasa inadvertido que el
articulo 7 condiciona el pago, para los pensionados por vejez o
edad avanzada, a que hubieran aportado por ese concepto al
Fondo de Jubilaciones y Pensiones durante los cinco afios previos

al disfrute de la pension.

Esa exigencia no impide reconocer la diferencia en este caso,
porque el Instituto ya cubre a la actora el fondo de ahorro como
parte de su pension y no alegd que le faltara alguno de los
requisitos, y porque en el juicio ********* g| laudo condeno a las
diferencias por ese concepto entre las categorias *** y ***, asi
como a las aportaciones correspondientes al Régimen, de manera
que la actora contribuy6 al Fondo sobre esa base, en términos del

articulo 18, fraccion |, del' Régimen.

Estas diferencias estan sujetas a la misma limitacion
temporal: solo son exigibles las que se hayan generado a partir del
once de mayo de dos mil veintidos, segun cada fecha de pago, en
consecuencia, las prestaciones B y C resultan procedentes en esos

términos.

No pasa inadvertido que el Instituto argumenté que los
estimulos de asistencia y puntualidad no integran el salario. Sin
embargo, no es necesario pronunciarse sobre ese planteamiento,
porque la actora no reclama que esos estimulos se consideren para
el calculo de la pensidén, sus diferencias o las prestaciones anuales
accesorias; Yy, en todo caso, el articulo 100 del Reglamento Interior
de Trabajo es expreso en que los aumentos de dias de aguinaldo
por asistencia y puntualidad no tienen repercusion en el Régimen

de Jubilaciones y Pensiones.
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Lo anterior se corrobora con la propia resolucion mediante la
cual la Comisidén Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones para
Trabajadores del IMSS otorgd a la actora su jubilacién por afios de

*kkkkkkkkk

servicio, dentro del expediente ,asi como en la la

cédula de datos para efectos de Jubilacion o Pension a nombre
de *r wex weeneer eeeos ek an |3 que consta el

procedimiento con el que el Instituto cuantifico la pension que
actualmente le cubre: integré el salario base con los conceptos
sueldo tabular, ayuda para pago de renta de los incisos a), b) y c¢)
de la clausula 63 bis, aguinaldo y ayuda para despensa, todos ellos
previstos en el articulo 5 del Régimen; a ese salario le aplicé las
disminuciones de impuesto sobre productos del trabajo y Fondo de
Jubilacion que el propio articulo 5 ordena, para obtener la cuantia
basica; a esa cuantia aplico el cien por ciento como porcentaje de
jubilacion, con lo que obtuvo el monto mensual de la pensién; y a
ese monto adiciono el aguinaldo mensual del veinticinco por ciento

a que se refiere el articulo 6.

Es, precisamente, el mismo procedimiento y los mismos
conceptos con los que debe calcularse la pension con el salario de
la categoria ***: lo Unico que cambia es el salario base, no la
férmula ni los rubros que la integran. De ahi que las prestaciones
A, B y C no impliquen reconocer a la actora conceptos distintos de
los que el Instituto ya le reconoce y cubre, sino aplicar ese mismo
calculo, ya utilizado por el propio Instituto, al salario que

corresponde.

APERTURA DEL INCIDENTE DE LIQUIDACION.

QUINTO. Al no existir en autos elementos que permitan
cuantificar en esta sentencia el importe de las diferencias que
resultan de lo antes resuelto, con apoyo en el articulo 843 de la Ley

Federal del Trabajo, ello debera hacerse a través del incidente de
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liquidacién respecto de las prestaciones A, By C, unico que resulta
procedente abrir, pues las demas prestaciones reclamadas fueron

resueltas en sus términos en los apartados que anteceden.

Se asevera lo anterior, pues el unico dato que se tiene es
cuanto recibia la actora por pension, fondo de ahorro y aguinaldo,
a la fecha de la presentacion de la demanda, empero se desconoce
a cuanto ascendia el salario que la actora debid recibir por haber

*kk*

desempefado la plaza a la fecha de su jubilacién, pues del
incidente de liquidacion no se advierte un desglose salarial, sino

unicamente cuantificaciones generales.

De igual forma, tampoco se conoce cuanto ha recibido la
actora por su jubilacion con posterioridad a la presentacion de su

demanda.

De ahi, que no existen bases facticas para realizar la
comparativa que permita concluir con precision el monto que le
correspondia por jubilaciéon inicial ni cuanto ascienden las

diferencias reclamadas por la parte actora.

Con base en lo anterior, las prestaciones A, B y C resultan
procedentes en los términos siguientes, por lo que se toma la

siguiente:
Decision.
1. Se condena al Instituto Mexicano del Seguro Social a:

kkkkk khkhk kkhkkkhkkhk khkkkkhkk kkhkkkkk

a) Pagar a la pensién

jubilatoria por anos de servicio calculada con el salario de la
categoria ***, integrado conforme al articulo 5 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, con efectos a partir del dieciséis de junio

de dos mil veinte;
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b) Cubrir las diferencias entre lo pagado y lo que debid
pagarse por pension mensual, aguinaldo mensual, aguinaldo anual
y fondo de ahorro que resulten exigibles a partir del once de mayo
de dos mil veintidos, hasta que regularice el pago; v,

c) En lo sucesivo, a cubrir la pension y sus prestaciones
con el calculo correcto.

No existiendo elementos para cuantificar estas diferencias,
ello debera hacerse en el incidente de liquidacién respecto de las
prestaciones A, B y C, con fundamento en el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo; el cual, solo se podra aperturar a peticion de
parte.

2. Se absuelve al Instituto de las diferencias exigibles con
anterioridad al once de mayo de dos mil veintidos, por estar

prescritas.

LIBRO DE GOBIERNO Y SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
DE EXPEDIENTES

SEXTO. En cumplimiento al Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones
en materia de actividad administrativa de los 6rganos
jurisdiccionales, asi como al diverso Acuerdo General del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones
en materia de proteccion de datos personales, se ordena hacer las
anotaciones correspondientes en el libro de gobierno, asi como en
el Sistema Integral de Gestion de Expedientes de la presente

resolucion en los términos indicados en los citados acuerdos.

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA

SEPTIMO. Se hace saber a la parte demandada, que

cuenta con un plazo de quince dias, a partir del siguiente en que
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surta efectos la notificacion, para cumplir voluntariamente la

condena, en términos del articulo 945 de |la Ley Federal del Trabajo.

FORMATO PARA MEJOR COMPRENSION DEL PRESENTE
FALLO

OCTAVO. Se pone a disposicién de la parte actora, un
formato de lectura facil de esta sentencia, elaborado a manera de

resumen, sobre los aspectos decididos en la misma.

Por lo expuesto y fundado, se

RESUELVE

PRIMERO. En cumplimiento a la ejecutoria del juicio de
amparo directo “******* indice del Primer Tribunal Colegiado

en Materia de Trabajo del Sexto Circuito, se emite la presente.

SEGUNDO. Ha sido procedente la via ordinaria laboral,
como quedd expuesto en el considerando segundo de esta

resolucion.

TERCERO. Se declara la nulidad parcial de la resoluciéon de
pension jubilatoria de veinte de mayo de dos mil veinte, dictada en
favor de ***++ ik wrrrres wkkkrx seeeerr dantro del expediente
*(**)**** por la Comision Mixta de Jubilaciones y Pensiones de
trabajadores del IMSS, unicamente respecto de que considere el
ultimo salario percibido por la actora correspondiente a las

**k%

actividades desempefadas en el encargo como

CUARTO. Se condena al Instituto Mexicano del Seguro

Social a:
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*kkkk khkk kkhkkhkkhk hkkhkkkk kkkkkkk

a) Pagara la pension
jubilatoria por afios de servicio calculada con el salario de la
categoria ***, integrado conforme al articulo 5 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, con efectos a partir del dieciséis de junio
de dos mil veinte;

b) Cubrir las diferencias entre 1o pagado y lo que debid
pagarse por pension mensual, aguinaldo mensual, aguinaldo anual
y fondo de ahorro que resulten exigibles a partir del once de mayo
de dos mil veintidds, hasta que regularice el pago; v,

c) En lo sucesivo, a cubrir la pension y sus prestaciones
con el calculo correcto.

QUINTO. No existiendo elementos para cuantificar estas
diferencias, ello debera hacerse mediante incidente de liquidacion
respecto de las prestaciones A, B y C, con fundamento en el
articulo 843 de la Ley Federal 'del Trabajo; el cual, debera

aperturarse a peticion de parte.

SEXTO. Se absuelve al Instituto de las diferencias exigibles
con anterioridad al once de mayo de dos mil veintidos, por estar

prescritas.

SEPTIMO. Se hace saber a la parte demandada, que cuenta
con un plazo de quince dias, a partir del siguiente en que surta
efectos la notificacion, para cumplir voluntariamente la condena, en

términos del articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVO. En cumplimiento a lo establecido en el
considerando sexto de esta resolucion, provéase lo conducente a
fin de hacer las anotaciones correspondientes en el libro de
gobierno respectivo, asi como en el Sistema Integral de Gestion de

Expedientes.
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NOVENO. Se pone a disposicion de la parte actora, un
formato de lectura facil de esta sentencia, elaborado a manera de

resumen, sobre los aspectos decididos en la misma.

DECIMO. Se ordena enviar oficio al Primer Tribunal
Colegiado en Materia del Trabajo del Sexto Circuito con
residencia en Puebla, Puebla con testimonio de esta sentencia
dictada en cumplimiento de la ejecutoria del juicio de amparo

directo deducida del expediente ******** de su indice.

Notificacion.
Parte. Tipo de
notificacién.
Actora. P
*hkkkk kkk khkkkkkk kkhkkkhkkk kkkkkEkkk ersonal
Demandada.
. . ) Personal.
Instituto Mexicano del Seguro Social.
Comunicacion Oficial:
Primer Tribunal Colegiado en Materia Oficio

de Trabajo del Sexto Circuito. Amparo directo

*khkkkkkk

Asi lo resolvié y firma, el Juez de Distrito César Humberto
Valles Issa, Titular del Cuarto Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales en el Estado de Puebla, con sede en Puebla, asistido

de la Secretaria Instructora Araceli Andrade Rodriguez.

Juez. Secretaria Instructora.

(Firmado electronicamente). (Firmado electronicamente).

En Puebla, Puebla, siendo las nueve horas del dia habil siguiente al
de la emision de la presente determinacién, la persona actuaria y/o
secretaria del Cuarto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Puebla, publicé en el boletin judicial que se fija en los estrados de
este tribunal laboral, asi como en el portal de internet del Poder Judicial de la
Federacion, la resolucién o acuerdo que antecede, con lo cual quedan
notificadas de ello las partes en este juicio laboral, hecha a excepcién de las
que deban notificar personalmente o por oficio, se asienta la razon, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 739 Tery 742 de la Ley Federal
del Trabajo. Doy fe.
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SENTENCIA EN FORMATO DE LECTURA FACIL

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Expediente: ***/2023
Parte actora: kkkkk hkk khkhkkkkk kkhkkkhkk kkkkkkk
Parte demandada: Instituto Mexicano del Seguro Social

A fin de que la sentencia sea de facil comprension, procedo a
hacer una explicacion breve, a manera de resumen, de lo que se
resolvio.

La promovente *hkkkk khkk kkhkkkkk hkhkkkkk kkkkkkk pldlé que
se le pagara correctamente su pension jubilatoria, tomando en
cuenta el salario que corresponde al puesto de **** **** **
khkkkkkkhkhkhkkkk khk khkkkhkhkhk k hhkhhhkhkhkhkhk khkkkhkhkkkkkk*k y no eI del
puesto de **** *rx mx EEEEEEE - con el que el Instituto le calculd la
pension que viene disfrutando desde el dieciséis de junio de dos
mil veinte.

También pidié que se le pagaran las diferencias que resultan
de ese calculo, tanto en la pension mensual como en las
prestaciones que dependen de ella —el aguinaldo anual, el fondo
de ahorro y el aguinaldo mensual—, y que se anulara, unicamente
en la parte que la afecta, la resolucion de veinte de mayo de dos
mil veinte con la que el Instituto le otorgd la jubilacion, porque en
ella se considerd el salario del puesto *** y no el del puesto ***.
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24Pe00000000000000000000€E99RIEI0Z992I0L
ZANO[AOY IAVIANY 1130VHY

El Instituto Mexicano del Seguro Social respondié que el
calculo de la pension fue correcto, porque se hizo con la categoria
que la actora tenia de manera definitiva, la de ***; ademas, opuso
la excepcidn de prescripcion para el caso de que se le llegara a
condenar a pagar alguna diferencia, y sostuvo que ya existia una
sentencia firme, dictada en otro juicio, en la que se habia resuelto
sobre el salario correspondiente al puesto ***

Para resolver este asunto se revisaron, entre otras pruebas,
la resolucion de veinte de mayo de dos mil veinte con la que se
otorgo la jubilacion a la actora, el laudo dictado el diecisiete de
mayo de dos mil veintiuno en el juicio laboral ****/**** |a planilla
con la que el Instituto pago las diferencias derivadas de ese laudo,
los articulos del Régimen de Jubilaciones y Pensiones y del
Reglamento Interior de Trabajo aplicables, y la cédula con la que el
Instituto calculo la pensién de la actora.

En primer lugar, quedo establecido que ***** *** FrreeEx
R R ingresO a laborar para el Instituto Mexicano del
Seguro Social el dieciocho de marzo de mil novecientos noventa y
uno, y que desde el dos de enero de dos mil trece y hasta el quince
de junio de dos mil veinte se desempefid como encargada del

kkkk kkkk khk khhkhkhkhkhkhkhhhkkk kk khkkkhkkkk k kkkhkhkhkhkhkkk
puesto de
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, aunque su categoria definitiva seguia siendo la de

kkhkkk khkhkk kk hkkkhkhkk

En segundo lugar, quedo establecido que el dieciséis de junio
de dos mil veinte la actora se jubil6é por afos de servicio, y que el
Instituto le calculé su pension con el salario del puesto ***,
mediante la resolucidon de veinte de mayo de dos mil veinte.

En tercer lugar, quedo establecido que, en un juicio anterior
(el laudo dictado el diecisiete de mayo de dos mil veintiuno en el
expediente ****/****) ya se habia resuelto, de manera firme, que
el Instituto debia pagarle a la actora las diferencias salariales entre
el puesto *** y el puesto *** por el tiempo en que desempeio
este ultimo, hasta el quince de junio de dos mil veinte —un dia
antes de su jubilacion—, y que el Instituto efectivamente le pago
esas diferencias en marzo de dos mil veintitrés.

En cuarto lugar, quedo establecido que la demanda de este
juicio se presenté el diez de mayo de dos mil veintitrés, fecha que
sirve para determinar hasta qué momento hacia atras pueden
cobrarse las diferencias, conforme a las reglas sobre prescripcion
(el tiempo limite que la ley da para reclamar un pago).

Con base en lo anterior, se determind que la resolucion de
veinte de mayo de dos mil veinte, con la que se otorgd la pension
a la actora, debe anularse unicamente en cuanto consideré el
salario del puesto ***, porque conforme al Reégimen de
Jubilaciones y Pensiones, la pensidn debe calcularse con el ultimo
salario que la persona trabajadora disfrutaba al momento de
jubilarse, y ese salario, segun ya se habia resuelto en el juicio

*%k%*

anterior, era el correspondiente al puesto ***.

Por esa razon, se condend al Instituto Mexicano del Seguro
Social a pagarle a la actora su pension jubilatoria calculada con el
salario del puesto ***, con efectos desde el dieciséis de junio de
dos mil veinte, asi como las diferencias que resulten en la pension
mensual, en el aguinaldo mensual, en el aguinaldo anual y en el
fondo de ahorro, pero unicamente por lo que se haya generado a
partir del once de mayo de dos mil veintidés —un afio antes de que
se presentara la demanda—, porque lo generado antes de esa
fecha ya prescribid, es decir, ya no puede cobrarse.

Como en este momento no se cuenta con los datos
necesarios para calcular con precision cuanto dinero corresponde
por esas diferencias, ello debera hacerse en un incidente de
liquidacién, que es una etapa posterior del juicio en la que se hara
ese calculo; el cual, solo se podra abrir a peticion de parte.

Se hace saber a las partes que el Instituto Mexicano del
Seguro Social cuenta con un plazo de quince dias, contados a partir
de que la notificacion de esta sentencia surta sus efectos, para
cumplir voluntariamente con lo que se le ordena.
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Si alguna de las partes tiene dudas sobre lo aqui resuelto,
puede acudir a este tribunal para que se le explique con mayor
detalle.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Atentamente
César Humberto Valles Issa
Juez de Distrito.
(firmado electronicamente)
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El veinticinco de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Araceli
Andrade Rodriguez, Secretario(a), con adscripcion en el Cuarto Tribunal
Laboral Federal de asuntos Individuales en el Estado de Puebla, con sede en
Puebla, hago constar y certifico que en esta version publica no existe
informacion clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



