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Expediente: 104/2023-I11

Parte actora:

*hkkk khkkkkk khkkkk

Parte demandada:

*hkkkkhkk khkkhkhkhkk k% khkkhkkhkhhhiik

Juez de Distrito:
Ramén Abraham Loaiza Cornejo

Secretaria de Instruccion:
Larissa Corrales Diaz

SENTENCIA

Dictada el ocho de septiembre de dos mil veintiséis por el Primer
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Sinaloa, con
sede en Culiacan, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo dictada en el
amparo directo laboral 244/2024 del indice del Tribunal Colegiado en Materia

de Trabajo del Décimo Segundo Circuito, con sede en Mazatlan, Sinaloa.

VISTOS, para resolver, los autos del procedimiento ordinario individual

104/2023-lll del indice de este érgano jurisdiccional, relativo al juicio en el que

*kkkk *kkkkkk *kkkk demand(’) de *kkkkkkk *kkkkkk *%* *kkkkkkkkkkk |a
)

reinstalacion por despido injustificado y otras prestaciones; y
RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda y admisién. ***** ***** =% nor propio

derecho, promovio el presente juicio laboral. En su demanda exigié de

kkhkkkkkkk kkkkkkk kk kkkkkkkkkkkk.

¢ Reinstalacion en el puesto de ayudante general (inciso a de la

demanda), salarios caidos (inciso “g”), y pago de separacion en
términos de la clausula 46 del Contrato Colectivo de Trabajo (inciso
“h”).
e Pago correcto de diversas prestaciones sobre la base del salario de
$**** 1 desde que inicié la relacion laboral. Las prestaciones son:
» Vacaciones (inciso “b”).
» Fondo de ahorro (inciso “c”).
» Renta de casa (inciso “d”).

» Compensacion por fidelidad (inciso “e”).

1 En cumplimiento a la prevencidn, la parte actora aclard que el reclamo del pago “correcto” deriva de
las diferencias salariales reclamadas.
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1.

Ayuda para transporte (inciso “f”).
Aguinaldo (inciso ).
Fondo de prevision (inciso “I”).

Ayuda para despensa (inciso “Il").

YV V V VYV V

Diferencias salariales (inciso “p”).
Pago de prestaciones devengadas y no pagadas, consistentes
en:

» Servicio eléctrico desde la fecha de ingreso (inciso “").

» Sistema de reconocimiento al desempefio (clausula 44 del
contrato colectivo de trabajo) desde la fecha de ingreso (inciso
“K”).

» Tiempo extra (inciso “m”).

» Incentivo de puntualidad y asistencia catorcenal y anual
(clausula 29 del contrato colectivo de trabajo) desde la fecha de
ingreso (inciso “n”).

» Prima dominical de todos los domingos desde la fecha de
ingreso (inciso “ii”).

» Alimentos (clausula 19 del contrato colectivo de trabajo) desde
la fecha de ingreso (inciso “0”).

» Concepto de la clausula 33 del contrato colectivo de trabajo

(inciso “q”).

La parte actora manifiesta que tiene derecho a esas prestaciones

tomando en consideracion los siguientes:

Hechos?

El actor comenzé a trabajar para la demandada el 5 de febrero de 2015
en el cargo de ayudante general. Trabajo de manera continua hasta
su despido, bajo un contrato por tiempo indeterminado. Inicialmente
fue contratado por el superintendente de la demandada. Su jornada
laboral variaba semanalmente: una semana de 07:00 a 15:00 horas,
otra de 15:00 a 23:00 horas, y otra de 23:00 horas a 07:00 horas del
dia siguiente. Disfrutaba de un dia de descanso semanal variable,
siempre entre semana. Su salario base era de $****** pesos diarios,
a pagar cada catorcena.

El 19 de enero de 2023, alrededor de las 07:00 horas, cuando el actor
finalizaba su jornada laboral (de 23:00 horas a 07:00 horas del dia
siguiente), FrrrrEr e e superintendente de la Central
Termoeléctrica José Aceves Pozos, le informé que estaba despedido
debido a la falta de trabajo. Este suceso ocurrié junto al portén de
entrada de la demandada, en presencia de varias personas.

2 Parafrasis de la relatoria de la parte actora.
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Previo cumplimiento de prevenciones realizadas por este tribunal, la
demanda se admiti6 el doce de abril de dos mil veintitrés, ordenandose

emplazar a la parte enjuiciada.

SEGUNDO. Contestacién. En acuerdo de nueve de mayo de dos mil
veintitrés se tuvo por contestada la demanda en tiempo y forma. En su escrito,

el demandado se opuso a las pretensiones de la parte actora.

TERCERO. Réplica y contrarréplica. En proveido de diecisiete
siguiente se tuvo por formulada la réplica en tiempo y forma. El treinta y uno
subsecuente se tuvo por formulada la contrarréplica en tiempo y forma. Con

ello se declaré finalizada la fase escrita y se cité a audiencia preliminar.

CUARTO. Audiencia preliminar. Se celebro el doce de junio de dos
mil veintitrés, en los términos que constan en la videograbacion
correspondiente. En esa audiencia se establecieron los siguientes hechos no
controvertidos:
e Fecha de ingreso.

e Lajornada de trabajo (ordinaria).

Asimismo, se destacaron como hechos que si estan en controversia:
e El tipo de contratacion.
e El puesto.
e El salario.

e Lafechay forma de la terminacion de la relacion de trabajo.

QUINTO. Audiencias de juicio. Se celebraron el diez de julio, cuatro
de agosto y veintiuno de septiembre, todos de dos mil veintitrés. En ellas se
desahogaron las pruebas admitidas. En la ultima audiencia mencionada se

agotd la etapa de alegatos 'y se turné el asunto para el dictado de la sentencia.

La presente sentencia se dicta en la fecha que lo permitieron las

cargas laborales del tribunal.

SEXTO. Sentencia. El dieciocho de enero de dos mil veinticuatro se

dicté sentencia en la que se asentaron los siguientes puntos resolutivos:

PRIMERO. La parte actora demostré su accion de reinstalacion y su
accesoria. Por ende, se condena a Comisiéon Federal de Electricidad:
A reinstalar al actor en el puesto que desempefiaba.

Al pago de salarios caidos desde el despido hasta que se dé
cumplimiento a la reinstalacion, que hasta la audiencia de juicio
ascendia a la cantidad de $255,188.72 (doscientos cincuenta y cinco
mil ciento ochenta y ocho pesos con setenta y dos centavos, moneda
nacional).

Lo anterior de conformidad con el considerando cuarto de esta
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sentencia.

SEGUNDO. La parte actora no demostré su accion de pago correcto
de diversas prestaciones. Por ende, se absuelve a Comisién Federal
de Electricidad de pagar al actor diferencias en:

Salario.

Vacaciones.

Fondo de ahorro.

Renta de casa.

Compensacion por fidelidad.

Ayuda para transporte.

Aguinaldo.

Fondo de prevision.

Ayuda para despensa.

Lo anterior de conformidad con el considerando quinto de esta
sentencia.

TERCERO. La parte actora no demostré la procedencia de las
prestaciones devengadas y no pagadas. Por ende, se absuelve a
Comisién Federal de Electricidad del pago de:

El concepto de separacion en términos de la clausula 46 del contrato
colectivo de trabajo.

Servicio eléctrico.

Sistema de reconocimiento al desemperio.

Tiempo extra.

Incentivo de puntualidad y asistencia catorcenal y anual,

Alimentos.

Concepto de la clausula 33 del contrato colectivo de trabajo.

Lo anterior de conformidad con el considerando sexto de esta
sentencia.

CUARTO. La parte actora demostro la procedencia de una prestacion
devengada y no pagada. Por ende, se condena a Comision Federal de
Electricidad al pago de:

Prima dominical correspondiente a seis domingos, consistente en un
total de quinientos dos pesos con 'veintitrés centavos, moneda
nacional.

Lo anterior de conformidad con el considerando sexto de esta
sentencia.

QUINTO. Se ordena abrir el incidente de liquidacion para la
cuantificacion de los salarios caidos que se hayan generado con
posterioridad a la audiencia de juicio.

SEXTO. La demandada debera cumplir con las condenas decretadas
dentro de un plazo maximo de quince dias; en la inteligencia de que,
de no dar cumplimiento a la sentencia en ese plazo, se podra proceder
a la gjecucion forzosa en los términos establecidos por los articulos
945 y 950 de la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMO. Amparo directo. Ambas partes promovieron juicios de
amparo directo contra esa sentencia, a los que correspondieron los
expedientes 244/2024 (parte actora) y 245/2024 (parte demandada). En sesion
ordinaria virtual de trece de agosto de dos mil veintiséis, el Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito negé el amparo de la
demandada vy, por otra parte, concedié el amparo del actor para efecto de

que este tribunal:
1. Deje insubsistente la sentencia reclamada.

2. Emita otra en la que reitere los aspectos que no fueron materia de

la concesion.



“\DOS 4,,

S 5’5 7\

L.rﬁ, “«, «Uu“g’&\\\\

if J\M\@ N W
s‘;k r,',::?"fo W
NS c\\_\aa.f/

I

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

T0'SSTT 92/TT/0C

T62200000000000000000000£€99BIEI0Z9IRI0L
ZV1dS3TVHH0D VSSIHV1

FORMA A-55

P.O.l. 104/2023-l

3. Atento a lo dilucidado en la ejecutoria, determine que el salario diario
integrado que percibia el trabajador, conforme a lo destacado por la
demandada y tenido por cierto, equivale a $1,081.14 (mil ochenta y un pesos
con catorce centavos); con base en dicho salario, cuantifique nuevamente los
salarios caidos en los términos en que se hizo y ordene nuevamente la
apertura del incidente de liquidacion para calcular los salarios caidos

generados con posterioridad a la audiencia de juicio.

4. De manera fundada y motivada, se pronuncie respecto de los
incrementos salariales reclamados por el actor en el inciso a) del capitulo de

prestaciones de la demanda inicial.

En cumplimiento a lo ordenado por el érgano de amparo, se dejo
insubsistente la sentencia de dieciocho de enero de dos mil veinticuatro y se

emite la presente, reiterando los aspectos que no fueron materia de concesion.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia y via. No se emitira mayor pronunciamiento
sobre esos temas, toda vez que son cuestiones que ya han quedado firmes en

este juicio.

Lo anterior, pues este tribunal asumié el conocimiento del asunto
considerando que la competencia se surte a favor de este 6rgano
jurisdiccional, y la tramitacion del juicio se llevé en la via que se considero
procedente; y ninguno de esos aspectos fue controvertido en el juicio hasta la

audiencia preliminar.

SEGUNDO. Pruebas. Estas son las pruebas que se admitieron en la

audiencia preliminar y que se desahogaron en las audiencias de juicio:

Parte actora

e Documentales: constancias de haber agotado la etapa conciliatoria
prejudicial obligatoria.

e Confesional a cargo de la demandada. Se desahog6 en la audiencia
de juicio de diez de julio de dos mil veintitrés.

e Confesional de hechos propios a cargo de ******* *#xxe* wxweix Ge
desahogo en la audiencia de juicio de diez de julio de dos mil veintitrés.

kkkk kkkkkk kkkkkk kkkkk kkkk kkkk kkkkk

e Testimonial a cargo de
*kkkkkkkk y kkkk kkhkkkkkhk kkhkkkkk kkkkkkk Se desahogé en |a aUdIenC|a
de juicio del cuatro de agosto de dos mil veintitrés.
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e Documental: tres recibos de pago.

e Documental: constancia de semanas cotizadas ante el Imss.
¢ Instrumental de actuaciones.

e Presuncional legal y humana.

e Inspeccidén ocular. Se desahog6 en |la audiencia de juicio del cuatro
de agosto de dos mil veintitrés.

e Documental consistente en contrato colectivo de trabajo.

Demandada

e Confesional a cargo del actor. Se desahogé en la audiencia de juicio
de diez de julio de dos mil veintitrés.

e Documentales consistentes en 869 contratos de trabajo por tiempo
determinado.

¢ Documentales consistentes en 31 recibos de ndmina.

e Documentales consistentes en 30 recibos de némina digital CFDI,
junto con el perfeccionamiento que realizo el personal de actuaria.

e Documental consistente en contrato colectivo de trabajo.

e Documental consistente en Minuta No. CTJAP-CMLP-001/2023 de
fecha 11 de enero de 2023.

e Documentales consistentes en oficios de solicitud y autorizacion de
vacaciones a favor del actor.

e Documental via informe a cargo del SUTERM. Se tuvo por rendido
en la audiencia de juicio del veintiuno de septiembre de dos mil
veintitrés.

e Presuncional legal y humana.
¢ Instrumental de actuaciones.

Se precisa que el alcance y valor probatorio de estas pruebas quedara

evidenciado en el estudio de la problematica.

TERCERO. Accion por despido y carga probatoria. A continuacion
se mencionan los principales puntos controvertidos en el juicio, relacionados

con la accion por despido:

Punto Postura del actor Postura de la demandada
controvertido
El actor asegura haber La demandada reconoce la fecha de
sido contratado por ingreso, pero niega que la relacion laboral
Tipo de tiempo indeterminado el haya sido ininterrumpida, argumentando
contratacion 5 de febrero de 2015, y que el actor  fue contratado
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Despido

que trabaj6 de forma
ininterrumpida desde
esa fecha hasta su
despido el 19 de enero de
2023.

El actor afirma haber sido
despedido
injustificadamente por el
superintendente
*kkkkk *kkkkk el 19 de
enero de 2023 alas 07:00
horas.

FORMA A-55

P.O.l. 104/2023-l

temporalmente para cubrir ausencias de
trabajadores y que se propuso su
liquidacion en una reunion del Comité
Mixto Local de Productividad.

La demandada niega el despido,
argumentando que el actor era trabajador
temporal sindicalizado y que su ultimo
contrato finaliz6 el 18 de enero de 2023.
Ademas, sostiene que no era necesario
dar aviso de terminacion al ser un contrato
temporal y que la terminacion se debio al

vencimiento del contrato.

De acuerdo con lo anterior, mientras el trabajador aduce que fue
contratado para laborar por tiempo indeterminado, en oposicion, la parte
demandada aduce que el trabajador fue contrato como trabajador temporal

sindicalizado para sustituir a otros trabajadores.

Asimismo, mientras el trabajador aduce que la relacién de trabajo
termind a consecuencia del despido; la parte demandada aduce que en

realidad el contrato temporal ultimo de sustitucion llegé a su fin.

Consecuentemente, existe debate en torno a la forma de contratacién
y la existencia o no del despido. Hechos establecidos como controvertidos en

la audiencia preliminar3.

Aspectos que le corresponden probar a la parte demandada en
términos de las fracciones V y VIII del articulo 784 de la Ley Federal del

Trabajo.

En relacién con la forma de contratacion, desde este momento se
deja establecido que la parte demandada cumplié con su carga probatoria,
pues evidencié que las contrataciones fueron temporales a propuesta del
sindicato para cubrir a otros trabajadores y desde el inicio de la relacion de
trabajo, ya que en la audiencia de juicio de diez de julio de dos mil veintitrés,
al desahogarse la prueba confesional, el trabajador aceptd lo siguiente (el

desahogo de esa confesional esta a partir del minuto 1:17):

e Oferente. ;Usted con qué caracter ingresé al servicio de la ***?
¢ Como trabajador de base? O...

e Absolvente. Entré como sindicalizado.
e Oferente. ; Temporal?

e Absolvente. Pues como entran todos. (...) Como temporal entré.

3 En la audiencia preliminar se aludié con sentido igual: “a la forma de terminacion de
la relacion de trabajo”
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Oferente. Usted serior ocupo puestos de trabajadores titulares,
ocupo diversos puestos, ¢cierto?

Absolvente. Cierto.

(...)

Juez. Usted ingresoé a trabajar para CFE ;en qué afo?
Absolvente. En 2015.

Juez. Y luego ¢;qué sucedio? Platiqueme.

Absolvente. Pues mire. Para empezar, para entrar a trabajar ahi pues
yo entré en servicios generales como todo mundo entra primero por
ahi. Duré alrededor de 3 meses ahi en servicios generales e hice un
curso para entrar a operacion porque ese curso es necesario para
entrar a operacion. No cualquiera, o sea si vienes de (...) no puedes ir
a trabajar a operacion si no haces ese curso. Entonces pues despues
de los 3 meses de temporal ahi a mi me hicieron el curso y pasé ese
curso de operaciones y entré a trabajar primero como patiero
bombero, ya después con el tiempo subi de puesto a ayudante general
1y 2, ayudante general 3, (...).

Juez. Y ;qué paso?
Absolvente. Duré trabajando mas de 7 anos abhi.

Juez. ;Cual era la intervencion que tenia el sindicato ahi con usted y
el patron? ;Coémo era esa relacion? ;Qué pasaba?

Absolvente. ;A qué se refiere?

Juez. ;Qué contacto tenia usted con el sindicato en esas
contrataciones? ;Como estaba?

Absolvente. Es que yo tenia contacto con el... Hay una persona que
trabaja ahi con nosotros también que es el que se encarga de hacer
las propuestas de trabajo y todo eso. Entonces pues en realidad casi
no tenia contacto yo con el secretario general y de hecho hasta la
fecha pues no hubo, como dice él, que me dijeron a mi que ya no me
presentara, en realidad no fue asi.

Juez. Usted firmaba diversos contratos.
Absolvente. Si.

Juez. Con cada una de esas propuestas.
Absolvente. Si.

Juez. ;Cual fue su dltimo contrato que firmo?

Absolvente. El dltimo contrato pues fue... La verdad no tengo... Haz
de cuenta que se me iban acumulando mis contratos ¢;verdad?, y a
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veces llegaba y los firmaba asi todos de un jalon, o sea no firmaba
nada mas uno, firmaba algunos.

Juez. De nuevo le pregunto. ¢Cual fue el ultimo contrato que firmo?

Absolvente. Pues... Yo tenia propuesta hasta el 19 de enero del
2023, esa era mi propuesta. Ahi fue cuando pues ya me dijeron que
no me presentara pues a trabajar, que pues estaba despedido.

Juez. Algo importante: tenia propuesta hasta el 19 de enero. ;De qué
hora a qué hora?

Absolvente. Yo eniré a trabajar el 19 de enero a las 11 de la noche
que se toma como otro dia ya. Perdon, el 18 pero ya se toma como 19
porque entro a las 11 pero salgo a las 7 de la mafiana del 19.

Juez. El 18. ;Por qué se toma como siguiente?

Absolvente. Porque las 8 horas que siguen, si yo entro a las 11 de la
noche, las 8 horas siguientes ya son del 19, no son del 18. O sea
entraria a las 23 horas de la noche, y salgo a las 7 de la mafiana.

Juez. ;Qué sucedio? Me reitera por favor.

Absolvente. Pues llegando a trabajar me dijeron que pues habia un
problema y que me iban a decir mas tarde, que iban a hablar conmigo,
que al parecer ya no tenia contrato con comision, y ya les dije pero
pues que si habian mandado mi propuesta, ellos me dijeron que si
habian mandado mi_propuesta de trabajo, pero que pues comision
federal al parecer no queria firmarla, algo asi.

Juez. De lo que me acaba de decir es, usted entro el dia 18, usted
tuvo una propuesta para trabajar el dia 18 de las 11 alas 7, esa era la
propuesta, para trabajar un solo dia.

Absolvente. No, o sea, yo a mi ya ni me decian, yo tenia que ir todos
los dias, a mi no me decian vas a ir hoy, no era dia por dia, yo ya sabia
que nada mas me cambiaban de puesto, sabes qué pues vas a ir a
esta hora, o vas a Ir a esta hora. Pero todos los dias trabajaba yo, por
lo tanto pues trabajaba lunes martes miércoles jueves, viernes, a
veces en la misma guardia y corrido pues, era de noche, tarde, de dia.

Manifestaciones que se tienen como confesiones expresas y

espontaneas del actor, en términos del articulo 794 de la Ley Federal del

En ese sentido, se tiene como verdad que el trabajador fue contratado

temporalmente para sustituir a otros trabajadores a propuesta del sindicato,

desde el inicio de la relacion de trabajo.

Lo que se robustece con la constancia de asignacion temporal de
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puesto para trabajador temporal de 6 de febrero de 2015, en la que se contraté
al actor por una duracién de 18 dias naturales, del 5 de febrero de 2015 -
fecha en que ambas partes ubican el inicio de la relacion laboral- al 22 de
febrero de 2015, motivado por la sustitucion de *eexesss s
e por estar ocupando plaza adicional (fojas 1 y 2 del tomo | de pruebas

-expediente fisico-).

Documental a la que este tribunal asigna valor probatorio pleno, pues

no fue desconocida por la parte actora.

En autos obra también los diversos contratos temporales (fomo de
pruebas), celebrados por las partes desde el 5 de febrero de 2015 al 18 de
enero de 2023, como se alegd en la contestacion. Contratos que no fueron

desconocidos por la contraparte en el juicio.

No obstante, al analizar la existencia o no del despido, corresponde en
esta sentencia determinar si la contratacién ultima temporal se encuentra

justificada, de acuerdo con lo que se vera enseguida.

CUARTO. Estudio del despido. La parte actora demostrd la
procedencia de su accion por despido. Por ende, procede condenar a la

demandada a la reinstalacion en el ultimo puesto y al pago de salarios caidos.

Conviene tener presente como premisa inicial que la existencia de la
contratacion temporal no equivale a la inexistencia del despido, ya que ello
dependera de evidenciar si efectivamente se encuentra justificada la
contratacién temporal; principalmente, el ultimo contrato temporal, origen del

conflicto de despido.

Este juzgador considera que la parte demandada no justificd la

temporalidad de la ultima contratacion.
Se explica.

Estabilidad en el empleo. El derecho humano a la estabilidad en el
empleo —en sede nacional—, se encuentra contenido en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el cual se establece que los trabajadores no podran ser
despedidos sino por causa justificada y, en caso de separacion injustificada,

tendran derecho a optar por la reinstalacion o por la indemnizacion.

Por otra parte, en sede internacional, el derecho a la estabilidad en el
empleo se encuentra consagrado en los numerales 4 del Convenio 158 de la

Organizacion Internacional del Trabajo; 6 y 7 del Pacto Internacional de

10
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Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales; y, 7 del Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales “Protocolo de San Salvador”.

La estabilidad en el empleo otorga caracter permanente a la relacion
laboral, y hace depender su terminacion unicamente de la voluntad del
trabajador y excepcionalmente del patrén cuando el obrero dé razones

justificadas para ello.

Por tanto, adquiere un caracter fundamental, ya que hace que el
vinculo laboral se desarrolle en condiciones dignas y justas, en virtud de que
armoniza el derecho de las partes contratantes, pues por un lado impone al
trabajador cumplir con sus obligaciones, debido a que seria injusto para el
patrébn que tuviera que mantener en el empleo a un obrero que es
irresponsable con sus deberes; y, por el otro, pone limites a la facultad del
patrén de remover a sus trabajadores, ya que unicamente se le permite hacerlo

cuando exista al menos una causa justificada para ello.

Y, si bien es cierto que el derecho a la estabilidad no es absoluto, pues
como lo establecid la Corte Interamericana de Derechos humanos al resolver
el caso Lagos del Campo contra Peru, esta prerrogativa no consiste en una
permanencia irrestricta en el puesto de trabajo, sino de respetar este derecho,
entre otras medidas, otorgando debidas garantias de proteccion al trabajador,
a fin de que, en caso de despido se realice bajo causas justificadas, lo cual
implica que el empleador acredite las razones suficientes para imponer dicha
sancion con las debidas garantias vy, frente a ello, el trabajador pueda recurrir
tal decision ante las autoridades internas, quienes verifiquen que las causales

imputadas no sean arbitrarias o contrarias a derecho.

Otro de los aspectos que comprende la estabilidad en el empleo, es
que origina el derecho de los trabajadores a ser reinstalados o a ser
indemnizados cuando son despedidos injustificadamente, lo cual es tendente
a reparar los dafos irrogados por haber sido separados de esa forma, teniendo

tanto la reinstalacion, como la indemnizacion un caracter resarcitorio.

Ahora bien, algunas de las limitantes al derecho a la estabilidad en el

empleo consisten en contrataciones que, por su naturaleza, no la permiten.

Al respecto, ademas de las contrataciones por tiempo indeterminado,

la Ley Federal del Trabajo preveé que las relaciones de trabajo pueden ser:

e Para obra determinada.
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e Para tiempo determinado.

e Por temporada.

En el caso que se analiza, resulta relevante destacar Ilas
contrataciones por tiempo determinado. Sobre este tipo de contratacion, la

legislacion en cita dispone:

Articulo 25. E| escrito en que consten las condiciones de trabajo
debera contener:

(...)

Il. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado,
por temporada, de capacitacion inicial o por tiempo
indeterminado y, en su caso, si esta sujeta a un periodo de
prueba;

(..)

Articulo 35. Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado, por temporada o por tiempo
indeterminado y en su caso podra estar sujeto a prueba o a
capacitacion inicial. A falta de estipulaciones expresas, la
relacion sera por tiempo indeterminado.

Articulo 37. El sefialamiento de un tiempo determinado puede
unicamente estipularse en los casos siguientes:

I. Cuando lo exija la naturaleza del trabajo que se va a prestar;
Il. Cuando tenga por objeto substituir temporalmente a otro
trabajador; y

Ill. En los demas casos previstos poresta Ley.

Articulo 39. Si vencido el término que se hubiese fijado subsiste
la materia del trabajo, la relacion quedara prorrogada por todo el
tiempo que perdure dicha circunstancia.

Articulo 53. Son causas de terminacion de las relaciones de
trabajo:

(...)
Ill. La terminaciéon de la obra o vencimiento del término o
inversion del capital, de conformidad con los articulos 36, 37 y
38;
(...)

De los numerales transcritos se obtienen las siguientes premisas

sobre las contrataciones por tiempo determinado:

e En el contrato de trabajo debe asentarse si la relacion de trabajo es para

tiempo determinado.

e Si no se establece expresamente la naturaleza de la contratacion, se

entiende que la relacion de trabajo es por tiempo indeterminado.

e El senalamiento de un tiempo determinado puede estipularse
exclusivamente:

I.  Cuando la naturaleza del trabajo que se va a prestar lo exija.

12
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Il. Cuando tenga por objeto sustituir temporalmente a otro
trabajador. Esta hipotesis cobra relevancia en el caso.

lll.  Enlos demas casos que la Ley Federal del Trabajo lo prevea.

e Si vencido el término fijado subsiste la materia del trabajo, la relacion

queda prorrogada por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia.

e Una de las causas de terminaciéon de las relaciones de trabajo es la

terminacion de la obra o vencimiento del término del contrato.

En relacién con ello, la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon ha
interpretado que el contrato individual de trabajo por tiempo determinado
unicamente puede concluir cuando se ha agotado la causa que dio origen a la
contratacion, la cual debe ser sefialada expresamente a fin de que se justifique

la terminacion de dicho contrato.

Entonces, si la patronal no demuestra que se agoté la causa que dio
origen a la contratacion y, con ello, que procede la disolucion del contrato por
tiempo determinado, éste no puede concluirse. De lo contrario se vulneraria

en perjuicio del trabajador el derecho a la estabilidad en el empleo.

Tales criterios se encuentran contenidos en las jurisprudencias de la
otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con registros
digitales 242955 y 802490, de rubros y textos:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO,
CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL. Segun lo dispuesto
por los articulos 25, fraccion Ill, 35, 36, 37 y 39 de la Ley Federal
del Trabajo, la norma general en lo relativo a la duracion del
contrato es la de que €ste se celebra por tiempo indeterminado,
salvo los casos del contrato de trabajo por obra determinada,
que prevé el articulo_36, y contrato de trabajo por tiempo
determinado que esta previsto en el articulo 37. En este ultimo
caso, el contrato celebrado en tales condiciones carece de
validez, para los efectos de su terminacion, si no se expresa
la naturaleza del trabajo que se va a prestar, que justifique
la excepcioén a la norma general, ya sea que tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador o en los demas
casos previstos por la ley. Lo anterior significa que el contrato
individual de trabajo por tiempo determinado sélo puede
concluir al vencimiento del término pactado, cuando se ha
agotado la causa que dio origen a la contratacion, que debe
ser senalada expresamente, a fin de que se justifique la
terminacion de dicho contrato al llegar la fecha en él
senalada, y en su caso, al prevalecer las causas que le dieron
origen, el contrato debe ser prorrogado por subsistir la materia
del trabajo por todo el tiempo en que perdure dicha
circunstancia, segun lo dispone el articulo 39 de la ley de la
materia. De lo contrario, no puede concluirse que por solo llegar
a la fecha indicada, el contrato termina de conformidad con lo
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dispuesto por el articulo 53, fraccion Il del mismo ordenamiento,
sino que es necesario, para que no exista responsabilidad por
dicha terminacion, que el patron demuestre que ya no subsiste
la materia del trabajo contratado a término.

TRABAJADORES, ESTABILIDAD DE LOS. MODALIDADES.
Las disposiciones del articulo 24, fraccion lll, de la Ley Federal
del Trabajo, consignan la estabilidad de los trabajadores en
sus empleos, como supuesto necesario para la realizacion de
la sequridad social. La estabilidad de los trabajadores en sus
empleos comprende dos modalidades: la permanencia,
persistencia o duracion indefinida de las relaciones de trabajo, y
la exigencia de una causa razonable para su disolucion. Esta
causa razonable de disolucion es la garantia de la estabilidad en
el trabajo. La ley laboral considera como causas razonables la
disolucion, una que se refiere a la esencia de la naturaleza del
trabajo desempefiado, que motiva precisamente la celebracion
de un contrato de trabajo para obra determinada, pues seria
ilbgico que, celebrandose el contrato tinicamente para efectuar
la obra determinada, una vez concluida, el patron tuviera que
seguir pagando un salario por el desemperio de un trabajo que
ya no existe. La desocupacion es una consecuencia natural de
la satisfacciéon de una necesidad; no seria justo, ni lI6gico, ni
posible econémicamente, que una vez terminado el trabajo
contratado y ya no existiendo materia para el mismo, se obligara
al patron a mantener a un obrero, cuyos servicios no se utilizan.
El segundo caso que reconoce la ley como causa razonable de
disolucion, es el contrato celebrado por tiempo fijo, cuando
la naturaleza del servicio que se va a prestar es transitorio.
En este segundo caso son aplicables las mismas
consideraciones que anteriormente se hicieron sobre el trabajo
para obra determinada; pero la ley no descuida la proteccion del
obrero y establece en el articulo 39 que, si vencido el término
del contrato, subsisten las causas que le dieron origen y la
materia del trabajo, se prorrogara el contrato por todo el
tiempo que perduren dichas circunstancias. Otras causas de
disolucion estan fijadas en el articulo 126 del propio
ordenamiento. La estabilidad en el trabajo esta condicionada en
todos los casos a que sea posible economicamente la
prolongacion del trabajo. Con las disposiciones que se han
analizado, se ha impedido que el patron, a su libre eleccion, prive
a un obrero de su trabajo.

Respecto de lo anterior, la Segunda Sala del alto tribunal establecio
en la jurisprudencia 164/2016 (registro 2013285), que enseguida se transcribe,
que en los juicios en los que se demande la reinstalacion o la indemnizacion
constitucional por despido injustificado y el patron oponga como excepcion el
vencimiento del contrato individual por tiempo determinado, el demandado

debe acreditar de manera objetiva y razonable:

La celebracién del contrato y su fecha de vencimiento.

Que la contratacion temporal se encuentra justificada por alguno de

los supuestos de excepcion.
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La jurisprudencia invocada de la Segunda Sala, es la siguiente:

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
PROCEDE ANALIZAR SU VALIDEZ CUANDO EL PATRON
OPONE COMO EXCEPCION LA TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL POR VENCIMIENTO DEL TERMINO
PACTADO, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NO HAYA
DEMANDADO SU PRORROGA O NULIDAD. De acuerdo con la
interpretacion reiterada de la Ley Federal del Trabajo realizada por
la Sequnda Sala de_la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la
regla general es que los contratos de trabajo son por tiempo
indeterminado, de manera que los celebrados por tiempo
determinado  constituyen una excepcion autorizada
unicamente en los supuestos de su articulo 37, esto es, cuando
lo exija la naturaleza del trabajo; tenga por objeto sustituir
temporalmente a otro trabajador, o se esté en alguno de los
demas casos previstos por el ordenamiento referido. Por tanto, no
basta con que las partes acuerden un término determinado para
que éste sea valido, sino que es necesario que la propia
temporalidad esté justificada en los supuestos previstos en la
ley; de lo contrario, la relacion de trabajo es por tiempo
indefinido. Por tal razon, en los juicios en los que se demande la
reinstalacion o la indemnizacion constitucional por despido
injustificado y el patron oponga como excepcion el vencimiento del
contrato individual por tiempo determinado, no basta que éste
acredite la celebracion del contrato y su fecha de vencimiento, sino
que es necesario que pruebe de manera objetiva y razonable
que la contratacion temporal se encuentra justificada por
alguno de los citados supuestos de excepcion, ya que de lo
contrario debera entenderse que la relacion laboral es por tiempo
indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez del contrato
individual no es ajeno a la litis, incluso si el trabajador no demando
la prorroga del contrato, su nulidad o siquiera hizo mencion a la
celebracion de un contrato por tiempo determinado, pues es el
demandado quien basé su excepcion en la temporalidad del
contrato, la cual debe estar debidamente justificada para tener
eficacia juridica.

La parte demandada aludi6 que el trabajador fue contratado

temporalmente para sustituir a otros trabajadores.

Al respecto, en la ejecutoria relativa a la contradiccion de tesis
170/2016, que dio origen a la diversa jurisprudencia 114/20164, la Segunda
Sala del Alto Tribunal establecié que el contrato por tiempo determinado
concluye en el momento acordado por el patrén y el trabajador, el cual puede

ocurrir en los siguientes supuestos:

4 La jurisprudencia es de rubro. siguiente: “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. PROCEDE ANALIZAR SU VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE
COMO EXCEPCION LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR VENCIMIENTO
DEL TERMINO PACTADO, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NO HAYA DEMANDADO SU
PRORROGA O NULIDAD”,
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1. Cuando se agote el trabajo contratado (que obviamente no
corresponde a una obra), por ejemplo, la contratacién de temporada
decembrina o vacacional -asi lo dice la propia ejecutoria-.

Cuando se reintegre el trabajador sustituido a sus labores.
Fuera del tiempo determinado, cuando se actualice una causa de

terminacion.

En su defecto, es decir, en caso de que la patronal no demuestre esos

extremos, se entendera que la relacién laboral es por tiempo indefinido®.

Los criterios jurisprudenciales invocados en esta sentencia resultan
obligatorios para este tribunal laboral en términos del articulo 217 de la Ley de

Amparo.

De mencionarse que la doctrina® en coincidencia con la interpretacion
de la superioridad, establece que “cuando el contrato tiene por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador, el contrato esta sujeto a una
condicion resolutoria que es el hecho de que el trabajador sustituido

regrese a su trabajo”.

Ahora bien, en el caso, de la contestacion de la demanda laboral se
desprende que la enjuiciada nego el despido alegado, bajo el argumento de
que no existié éste, sino que el ultimo contrato temporal que celebro el
trabajador fue por el dia 18 de enero de 2023, de las 7:00 a.m. a las 3:00 p.m.,
para sustituir en el taller mecanico, por ese dia, g **** **** *rwwmn wme,

de modo que, expone, la relacion laboral termind al finalizar el contrato.

En ese orden ideas, la parte enjuiciada expuso que no opera la
presuncion que se deduce de los articulos 25, 35, 36, 37 y 39, de la Ley
Federal del Trabajo, en el sentido de considerar la contratacion por tiempo

indeterminado, debido a la temporalidad acordada en el contrato.

Sin embargo, este tribunal considera que no basta para justificar la
terminacién de la relacion de trabajo, el hecho de que el ultimo contrato
temporal se hubiese pactado por un dia para sustituir a otro trabajador a
propuesta del sindicato, pues para ello era necesario que se evidenciara en el
Jkkk kkkk kkkkkkkk

juicio que Frexers (el trabajador sustituido)* regresé a

laborar. Esto es, que se agotd la causa de contratacion.

5 Debe tener presente que el contrato y la prestacion del trabajo subordinado producen los
mismos efectos, por disposicion del articulo 20, ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo.

6 Derecho Individual del Trabajo, José Davalos, 26 Edicién, Editorial Porrua, pagina 117.
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Lo que no se logro pues ni tan siquiera forma parte de la defensa de
la parte demandada. Unicamente en la contestacién se concreta a decir que
las contrataciones fueron temporales a propuesta del sindicato para sustituir a

otros trabajadores.

Asi, de acuerdo con la justificacién juridica previa, el contrato de
naturaleza temporal, que constituye una excepciéon a la contratacion
definitiva, concluye en el momento acordado por el patrén y el trabajador, lo
que puede ocurrir cuando se reintegra el trabajador sustituido a sus labores,
pues esa demostracion es la manera objetiva y razonable de justificar la

temporalidad.

De otro modo, el contrato solo da cuenta de sus términos, lo que no

corresponde necesariamente a la realidad.

La conclusion anterior se basa también en lo siguiente. En apreciacion
de los hechos en conciencia conforme a lo establecido en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, este tribunal advierte que si el ultimo contrato,
opuesto como defensa al despido, tenia por objeto exclusivo sustituir
temporalmente a otro trabajador, por un dia; la celebracion posterior de ese

contrato por las partes: el 31 de enero de 2023, segun se asienta en el propio

contrato, desvirtua los alcances resolutivos (esto es, de temporalidad) que
pretende darsele al contrato, ya que por su naturaleza juridica el contrato rige

hacia al futuro y no al revés.

Consecuentemente, debe considerarse que la contratacion fue
definitiva y con ello, se tiene por demostrado el despido al no justificarse

legalmente la terminacion de la relacién laboral.

Sin que sea o6bice a la conclusion anterior la diversa manifestacion
hecha por la parte demandada, a saber, que el trabajador no fue contratado
con posterioridad al 18 de enero de 2023, debido a que el Comité Mixto Local
de Productividad integrado por el patron y el sindicato, en la reunion del 11 de
enero de 2023, segun consta en la minuta ofrecida como prueba, acordo
liquidar a diversos trabajadores sindicales, entre ellos al hoy actor; lo anterior,

pues la defensa de la enjuiciada, ante el despido, fue que la contratacién

temporal lleqo a su fin.

Dicho de otro modo, la falta de propuesta posterior del sindicato, que
se alega, no impide a la ley generar sus consecuencias juridicas, debido a la

no justificacion de la temporalidad en la dltima contratacion.
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Del mismo modo, el hecho, como también se dice en una parte de la
contestacion, de que el sindicato y el patron se rigen por una serie de reglas
contractuales para contratar de forma definitiva a un trabajador, tampoco
impide arribar a la conclusion sobre la no justificacion en la temporalidad de la
contratacidon, ya que no nos encontramos ante un problema de reglas de
preferencia en la contratacion. Ademas, el propio sindicato propuso al

trabajador para sustituir g **** xR s

En el entendido también de que en el propio contrato colectivo de
trabajo bienio 2022-2024, aportado por las partes al juicio, se reconoce la
contratacion temporal de los trabajadores, asi como su excepcionalidad, por
ejemplo, en las clausulas 3, inciso o), 41, fracciones Ill y VIII® y 46 fraccion
VIe.

Por otra parte, es necesario analizar la diversa excepcion de negativa

a reinstalar al trabajador.

Es infundada la excepcion de negativa a reinstalar opuesta por la
demandada, pues en el caso no se actualiza alguno de los supuestos

contenidos en el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, que dice:

Articulo 49.- La persona empleadora quedara eximida de la
obligacioén de reinstalar a la persona trabajadora, mediante el pago
de las indemnizaciones que se determinan en el articulo 50 en los
casos siguientes:

I. Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigliedad
menor de un afio;

Il. Si comprueba ante el Tribunal que el trabajador, por razon del

7 CLAUSULA 3.- DEFINICIONES Para los efectos del presente Contrato y brevedad del
mismo, tanto la Comisién Federal de Electricidad como el Sindicato Unico de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana, convienen en adoptar las definiciones siguientes:

o) TRABAJADORES TEMPORALES: Los que se contraten para ocupar un puesto creado por
tiempo fijo, cuya funcion sea de igual o distinta naturaleza que la de los tabulados o los que
se contraten para cubrir una vacante temporal, o los que se contraten para realizar actividades
adicionales al trabajo permanente, por asi requerirlo la CFE.

Para el reconocimiento de su antigliedad se les aplicara el procedimiento establecido en el
inciso p) de esta Clausula y lo dispuesto en la Clausula 41.- TRABAJADORES TEMPORALES.

8 CLAUSULA 41.- TRABAJADORES TEMPORALES Los trabajadores que presten sus
servicios en la CFE en labores ocasionales o de sustitucion por tiempo determinado y que no
sean titulares de puestos tabulados, estaran sujetos a las siguientes condiciones de trabajo:
ll.- PRORROGA DE CONTRATO.- Cuando transcurrido el tiempo establecido para la relacion
de trabajo, subsista la materia de trabajo, se prorrogara automaticamente dicha relacion.
VIIl.- Si uno o mas trabajadores temporales han ocupado un puesto o uno de varios puestos
de la misma naturaleza han sido cubiertos por 12 meses o mas en forma ininterrumpida,
previamente a su baja debera acreditarse al SUTERM que se agoto la materia de trabajo.

9 CLAUSULA 46.- SEPARACIONES Los trabajadores se podran separar o podran ser
separados del trabajo, por las causas que se mencionan y de acuerdo con las disposiciones
que se indican:

VI.- SEPARACION DE TRABAJADORES TEMPORALES O EVENTUALES.- Los trabajadores
que se ocupen en trabajos temporales, eventuales o que realicen sustituciones del personal
de base, quedaran separados de la CFE al terminar sus trabajos contratados.
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trabajo que desemperia o por las caracteristicas de sus labores,
esta en contacto directo y permanente con él y el Tribunal estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacion de trabajo;

Ill. En los casos de trabajadores de confianza;
IV. En el trabajo del hogar, y

V. Cuando se trate de trabajadores eventuales.

(...

En efecto, no se actualiza alguno de los supuestos contenidos en ese

precepto, ya que:

l. La antiguedad del trabajador era superior a un afio.

Il. No se comprobo ante el tribunal que el trabajador, por razén del
trabajo que desempefia o por las caracteristicas de sus labores, esta
en contacto directo y permanente con €l y el Tribunal estima,
tomando en consideracion las circunstancias del caso, que no es
posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo.

. No se trataba de un trabajador de confianza.

V. No se trataba de un trabajador eventual, sino de uno temporal.

Por tanto, como se dijo, la parte actora no se ubica en alguna de las
hipdtesis en las que procede el pago de indemnizaciones en sustitucion de la

condena a la reinstalacion.

De ahi que se determine condenar a la demandada a la reinstalacion
del actor en el ultimo puesto que desempefaba, asi como al pago de salarios
caidos conforme al articulo 48, parrafos primero, segundo y tercero, de la Ley
Federal del Trabajo. Prestaciones de los incisos “a)” y “g)” de la demanda

laboral.

Sin que proceda el pago el pago de algun concepto de separacion en
términos de la clausula 46 del Contrato Colectivo de Trabajo (inciso “h”), pues
la determinacién aqui adoptada implica una continuacion de la relacién laboral,
con lo que resulta improcedente el pago de algun concepto con motivo de una

separacion.

Términos de la reinstalacion

Puesto. La demandada demostré el puesto que controvirtid, ya que de
los contratos temporales exhibidos se advierte que el actor desempefaba el

puesto de “ayudante de operacion II”. Por ende, se debera reinstalar al
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trabajador en dicho puesto.

Salario e incrementos salariales. Procede la reinstalacion conforme
al salario correspondiente al ultimo puesto desempefiado y, en cumplimiento
a la ejecutoria de amparo, con los incrementos salariales que resulten
aplicables. En efecto, en el inciso a) del capitulo de prestaciones, ademas de
la reinstalacién, el actor reclamé las demas prestaciones que llegara a otorgar
la empresa a su personal activo. Al haberse determinado procedente la accién
de reinstalacién, procede restablecer la relacion laboral como si no se hubiera

interrumpido, incluyendo los aludidos incrementos salariales.

Jornada. En la audiencia preliminar se estableci6 que no existe
controversia en torno a la jornada ordinaria pactada entre las partes, pues el
actor y la demandada coinciden en que el actor laboraba en tres jornadas de

seis dias, con un descanso semanal variable;

e Una semana de 07:00 a 15:00.
e Otra semana de 15:00 a 23:00.
e Otra semana de 23:00 a 07:00 del dia siguiente.

Por tanto, se le debera reinstalar de acuerdo con esa jornada laboral.

Cuantificacion de salarios caidos

El salario que servira de base para la condena de salarios caidos
debe ser el que corresponde a la cuota diaria prevista en el articulo 84 de la
Ley Federal del Trabajo mas todas las prestaciones que el trabajador venia

percibiendo de manera ordinaria de su patréon. Dicho articulo dice:

Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

La parte demandada refiere que el actor percibia un salario diario

integrado de $******** el cual se desglosa de la siguiente forma:

CONCEPTO IMPORTE
Salario tabulado * e
Ayuda de renta
Fondo de ahorro
Parte proporcional de vacaciones
Parte proporcional de aguinaldo
Ayuda de despensa
Cuota de transporte
Fondo de prevision
Energia eléctrica en efectivo

* *kkkhkk
* *kkkkk
* *kkkk
* *kkkk
* *kkkkk
* *kkkhkk
* *khkkk

* *hkkk
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* *kkkkkkhk

Total salario diario integrado

Por su parte, el promovente alude a un salario de $928.92. Esto es, un

salario inferior al mencionado por la demandada.

En estricto cumplimiento a la ejecutoria de amparo, debe tenerse como
salario diario integrado para cuantificar los salarios caidos la cantidad de
$1,081.14 (mil ochenta y un pesos con catorce centavos), que fue la cifra
expresamente fijada por el Tribunal Colegiado a partir de lo manifestado por la

demandada.

Se multiplica ese salario por los 246 dias que transcurrieron desde el
despido hasta la audiencia de juicio (dieciocho de enero de dos mil veintitrés

al veintiuno de septiembre de dos mil veintitrés), de lo que resulta un total de:

$265,960.44 (doscientos sesenta y cinco mil novecientos sesenta

pesos con cuarenta y cuatro centavos, moneda nacional).

Se ordena abrir el incidente de liquidacion para la cuantificacion de los
salarios caidos que se hayan generado con posterioridad a la audiencia de
juicio. Lo que debera atender al limite de doce meses establecido en el articulo
48 de la Ley Federal del Trabajo, y posteriormente los intereses a los que hace

referencia el mismo precepto.

QUINTO. Reclamacién de pago correcto de prestaciones. La parte
actora no demostré la procedencia de su reclamo de pago correcto de
prestaciones. Por ende, procede absolver a la demandada del pago de ese

concepto.

En efecto, el actor no tiene derecho al pago “correcto” de diversas
prestaciones sobre la base del salario de $******,10 desde que inici6 la
relacidon laboral, pues ese monto no corresponde al salario diario que

percibia en efectivo.
Se explica.

La parte actora solicita el pago correcto de las siguientes prestaciones

durante toda la relacion laboral:

» Vacaciones (inciso “b”).

10 En cumplimiento a la prevencion, la parte actora aclaré que el reclamo del pago “correcto” deriva de
las diferencias salariales reclamadas, segun el salario registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y por otra parte, el salario tabular.
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Fondo de ahorro (inciso “c”).

Renta de casa (inciso “d”).
Compensacion por fidelidad (inciso “e”).
Ayuda para transporte (inciso “f’).
Aguinaldo (inciso “”).

Fondo de prevision (inciso “1”).

Ayuda para despensa (inciso “II’).

V V.V V V V VYV V

Diferencias salariales (inciso “p”).

Lo anterior sobre la base de que -segun el actor- su salario correcto

era de $******

Por su parte, la demandada refiere que el salario diario del actor era
de $******

Establecido lo anterior, este juzgador determina que el planteamiento

del actor es ineficaz.

En principio, porque de la constancia de semanas cotizadas exhibida
por el propio actor se desprende que es falso que durante toda la relacién

laboral haya tenido un salario de $******,

En efecto, el planteamiento del actor es falso, ya que del documento
al que se hizo referencia se desprenden distintos salarios a lo largo de la

relacion laboral, como se aprecia enseguida:

|Numhru ded pt_ﬂrdn COMISION FED ELECTRICIDAD
Il’{ogus:m Patronal E531165510
Entidad federativa ) SINALQ_A T ]
;;h_a ;;—;;a__ o ito&mmg Facha de baja 18/01/2023 Salarlo Base"cle Cotizacin */ ; §o28.82
| Tipo de movimiento Fecha de movimlenio i Salario Base
. wBMA I J8M01/2023 ! - 5928.-9-2____“_
| MODIFICACION DE SALARIO I 0140172023 . $o28.02
e - S B
i MODIFICACION DE SALARIO oi/irz022 §893.82
| worcooweso | wowml] [ sens
T MODIF!CACION DE SALARIC { oo 2022 I §9685.16 |
) ;\,;OE;IFIC;CI;:I;I_IE:E SALARIO o D1/052022 i 591043
T MODEFICM’;‘IUN DE SALARIO !

/032022 $965.01
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Tipo de movimiento 5 Fecha de movimients | ' Salario Bage:
MODIFICACION DE SALARIO 010212022 586863
’—_ MODIFIGACION DE SALARIO ooz senzr |
| MODIFICACION DE SALARIO 0111172021 $88573
I MODIFICACION DE SALARIO 0110872021 $867.02
| MODIFICACION DE SALARIO 01/07/2021 §50295 .
MODIFICACION DE SALARIO 0710812021 - §830.15 :
! - MODIFICACION DE SALARIO. y o1/052021  $90408 . I
f MODIFICACION DE SALARIO 2910472021 $9317 |
; MODIFICACION DE SALARIO 260472021 $1037.85 |l
| MODIFICACION DE SALARIO 01/03/2021 592235 ,
| MODIFICAGION DE SALARIO 04022021 s 84428 -
MODIFICACION DE SALARID 5 03/022021 579684
MODIFICACION DE SALARIO , 01/02:2021 §844.28 .
 MODIFICACION DE SALARIO __ o 01/01/2021 $845.38
MODIFICACION DE SALARIO f 0311272020 $874.25 :
MODIFICACION DE SALARIO I _uimm $8268
MODIFICACION DE SALARIO 18/11/2020 §87425
T T - |
| MODIFICACION DE SALARIO 201102020 $77256 4'
MODIFICACION DE SALARIO 03102020 T sewost
MODIFICACION DE SALARIO 0211072020 $77256 !
]  MODIFICACION DE SALARIO “aine0z0 $ 82001
|  MODIFICACION DE SALARIO T oimezom N e
| -‘;\;!-OHD-;FI-C-:U;I;_DE SALARIO 17/08/2020 $ 819.61
MODIFICACION DE SALARIQ 0210772020 $773.72
MODIFICACION DE SALARIO 01/07/2020 $ 81862 .
V' o
Tipo de movimienta Fecha de movimiento Salario Base
MODIFICACION DE SALARIO 2410612020 588860
MODIFICACION DE SALARIO 2310872020 sa423
|F MODIFICACION DE SALARIO 18/06/2020 % 888,80
MODIFICACION DE SALARIO D2/06/2020 FEa2e |
MODIFICACION DE SALARIC 28/05/2020 . $ 886.69
MODIFIGACION DE SALARIC 21/08/2020 58428
T MODIFICACION DE SALARIG 20/08/2020 $ 838,69
MODIFICACION DE SALARIO 08/08/2020 $8428
MODIFICACION DE SALARIQ | 01052020 558868
MODIFICACION DE SALARIC i 30/04/2020 $908.99 '
) MODIFICACION DE SALARIO 130472020 §863.1 —-=
MODIFICACION DE SALARIO 3110312020 $ 908,99 1
MODIFICACION DE SALARIO 2010312020 $883.1
T MOD‘IFlCAGIO;I‘E‘)E SALARIO 04-';3,"20213 5 m
| MODIFICACION DE SALARIO - 0110372020 $863.11
MODIFICACION DE SALARIO 1910272020 §$7637
MODIFICACION DE SALARIO 130212020 § 809.50
T MODIFICACION DE SALARIO 11/02/2020 $763.7 !
MODIFICACION DE SALARIO 05102/2020 s 80959 .
_ MODIFICACION DE SALARIO T e $764.86 _'
MODIFICACION DE SALARIO 1800112020 $810.55 i
MODIFICACION DE SALARIC 10/01/2020 $764.68
MODIFIGACION DE SALARIO 08/01/2020 $810.55
MODIFICACION DE SALARIO , 01/01/2020 $764.67
M(;DlFIC.lCﬂN DE SALARIO 241272018 $698.37
§ T42.26

MODIFICACION DE SALARIO
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Tigo ds mewimierito. Fecha de movimiento Salarlo Base. !
MODIFICAGION DE SALARIO 1211202018 $606.97
MODIFICACION DE SALARIO 111212018 $742.26
MODIFICACION DE SALARIO 0411202019 $6896.37
MODIFICACION DE SALARIO 03122018 $ 74226
MODIFICACION DE SALARIC 2811/2018 §696.37
MODIFICACION DE SALARIO 2111142018 $74228
[ MODIFIGACION DE SALARIO 141142018 $696.37
1 T ODIFICAGION DE SALARIO N 1311442072 $74228 |
MODIFICACION DE SALARIO 081112079 $696.37 _j
MODIFICACION DE SALARIO 051112078 $742.26 I
MODIFIGACION DE SALARIO 01/11/2013 $696.38
MODIFICACION DE SALARIO 29/10:2019 $661.36
MODIFICACION DE SALARIO 2410/2019 $707.25
MODIFICACION DE SALARIO 1711072019 $ 661.36
MODIFICACION DE SALARIO 18/10/2018 $707.25
MODIFICAGION DE SALARIO 190002008 $661.36
MODIFICACION DE SALARIO 18/09/2019 $707.25 |
| MODIFICACION DE SALARIO 11/09/2018 $861.38 _7
MODIFICACION DE SALARIO 10/09/2019 $707.25 [
MODIFICACION DE SALARIO 03/09/201g $661.36 |
MODIFICACION DE SALARIO 01/08/2012 $707.26 '
T MODIFICACION DE SALARIC 30/08/2019 $700.96
T MODIFICACIONDESALARIO —— T sessor T
MODIFICACION DE SALARIO 21/08/2018 5700.36
MODIFICACION DE SALARIO 20/08/2018 565507
| MODIFIGACION DE SALARIO 15082018 $700.96
Tipa de movimiento Facha de movimients Salario Base .
 MODIFICACION DE SALARIO 1082018 $ 65507
i MODIFICACION DE SALARIO 09/08/2018 5 700.96
MODIFICACION DE SALARIO 01/07/2018 § 655,08 |
MODIFICACION DE SALARIO 23/08/2018 § 702,54 i
MODIFICACION DE SALARIO 2210672019 $ 748,43 I
MODIFICACION DE SALARIO 21/08/2018 $ 70254
MODIFICACION DE SALARIO 20i0872019 § 748.43
MODIFIGAGION DE SALARIO 04/06/2019 § 70254
MODIFICACION DE SALARIO 20/05/2018 £748.43
MODIFICACION DE SALARIO 28/05/2018 § 70254
MODIFICACION DE SALARIO 14/05/2019 $718.82
MODIFICACION DE SALARIO 010572018 $874.82 [
MODIFICACION DE SALARIO 11/087201% §667.34 '
RENGRESO 08/04/2018 $ 62332 |l
1 Vallor del iiitima satario base de eolizacién diario en pesoe,
{Nombre del patrin COMISION FED ELECTRICIDAD
Registr Patronal E531165510
Entidad federativa SINALOA
Focha do alta 15/01/2019 Fecha de baja |osmas2019 iamamacawon'f j 75801 |
Tipa de movimienta Facha de mavimiento Salario Base
BAJA 08/DAZ018 §756.91 |
MODIFICACION DE SALARIO 0310412019 $756.91 |
MODIFICACION DE SALARIO 0200472018 $ 712,89 |
MODIFICACION DE SALARIO ZBI0A2018, §756.91 |
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T o de movimissts £ dﬁhéemwlmm 'Salario Base
MODIFICACION DE SALARIO 211032019 §$71289 |
' MODIFICACION DE SALARIO 20032018 s 75691 i
MODIFICACION DE SALARIC 121032018 §712.89
MODIFICACION DE SALARIO " owowz01e § 75691
MODIFICACION DE SALARIO 01/02/2018 ! $667.34
L rewesc @ W | 2 eew 5 o
 Valor del dlime satario baze de cofizackin diaria enpesas.
Nambre dsl patrén COMISION EED ELECTRICIDAD
Registro Patronal E531165510
Entidad fecerativa SINALOA
Focha de ata 120172018 *Focna muu- 12012019 Salario Base de Cotizacion *f i $ 624,68
Tipo de movirmients Fecha de movimiants [ SRR Salario Base -
, BAJA 12i01/2019 5 624.88
i REINGRESO 12/0172018 §624.89 '
1 Valor del iltimo salario bass e cotzacién diario an passs.
iNomnn del patran : COMISION FEDN ELECTRICIDAD B
Registro Fatronal lEs31165810
Entidad federstva SINALOA
i o Jemos o oy | vin
Tigo de movimiento Facha de movimiento Salario Base
]'l ean ] 091012018 :. $722.52
. ~— - ‘09.';%'2019__‘ o |
| MODIFIGAGION DE SALARIO ! S — o i Cstmw |
- , . —
l Tipe de movimiento :r Fecha de movimiento Salario Base ;
L REINGRESQ l 222018 i 56689
1* Valer del dimo salario base de cotizacién dlario en pesos.
[Nombre del patrér COMISION FED ELECTRIGIDAD |
Registro Patronal £531185510 |
Entidad fedorativa "I;Nnu.m |
1Fed10m alta _J1s.r1zfzm& N Fecha da baja Lamzrz0me | Salerio Base de Colizacion */ ]l 566688 |
Tipo da movimiento Fecha de movimlenta Salario Base |
T e oo $ 666.9 {
REINGRESO 15122018 5860.9
{* Valor del ditimo salario base de cotizacién diario en pescs.
Lthmbre dal patrtn 'ioomlsmn FED ELECTRICIDAD
Registre Patronal §5531 165510 |
Entidad federativa lsmaLoa
Fecha de ats oen2n018 Fecraderan |oari22018 Salario Base de Cotizacién * ' se89 |
Tipo de movimiento Fecha de movimiento: ! Salario Base |
| BAJA 05122018 'l $ 666.9
| REINGRESO 08/12/2018 § 6689 |

1" Valor dal ditimo salaio base de cotzacisn diaric en pasos.

|Nunbredc| patrén COMISION FED ELECTRICIDAD

| Registro Patronal E531185510

[Entidad federativa SINALOA

|Fochnm alta 10/09/2018 Fecha de baja 071212018 Salario Base de Cofizacién */ -I § 621.86
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W . +Tigo de mavimignio- X T a8 fiovimiento ; " Salario Base:
BAIA | 0711212018 569186 |
MODIFICACION DE SALARIO | 2112018 $691.85 1l
MOGIFIGAGION DE SALARIO 18111/2018 §647.84 :
I MODIFICACION DE SALARIO 0112018 §$551.62 -Ir
MODIFICACION DE SALARIO 27M8R20%8 § 6688 1
MOGIFICACION DE SALARIO 260872018 5624.88
MODIFICACION DE SALARIO 12/00/2018 $668.9
MODIFICACION DE SALARIO 1B/0W2018 i §624.88 [
REINGRESC 100972018 =I $ 666.9 ;
I* Valor el (litima salario base de cotizacidn diaro en pesos.
|Nombre del patrsn - | COMISION FED ELECTRICIDAD 1
;aum Patranal |E531105510 ) [
Entidad feddcativa . _ |SINALOA |
{Fecha do ala 22108018 Fechadebaja  |07/082018 Salario Base de Colizacon & | $59741 |
! Tioo de movimiento ; Feche do moviriente | Salerio Base
BAJA 0710872018 §537.1 {
MODIFICACION DE SALARIO 01/09/2018 . 53711 _‘
REINGRESO 25/08/2018 T $6880 :
™ Valor del Gitimo salano bass ds cotizacién diare en pesos.
Nomore del patrdn COMISION FED ELECTRICIDAD !i
'Registro Patronal £531185510
Entidad federaiiva ~SINALOA
?mmud‘a ' 0310872018 * |Facha de baja 12010822018 Salaric Base de CoSzacién "/ § 528,56
Tipo de mevimiento 3 Fecha de movimiento Salario Bass _j
BAA 20108/2018 $ 52866 :
B REINGRESQ 03/06/2018 $ 528.66
1 Valor del ditimo salario base de colizacitn diario en pescs.
[Nammbre del patrén leomsion Fep ELECTRICIDAD ‘
Registro Patronal |ES31185510 [
|Ensdad federativa [smm.m |
Facha do alta PoT— Fecha'de baja Jmmrzma ];umo Base de Cotizacion soess
[ Tipo de mavimienio | Fecha de mavimiento Selario Base |
BAJA 01/06/2018 §668.9 i
MODIFICACION DE SALARIO : 28052018 56688 |
RENGRESO 041052018 $ 60123 '
7 Valor del ditima salario base de colizacidn dlanio én pesos.
Nombrs delpatin | COMISION FED ELECTRICIDAD
)EAQMD Patronal |Esat1ass1o '
!Erlldad federativa |S|NALQA o o |
[medsu I‘Iﬂﬁm‘iﬁ _[anbah Imw ;Slarbﬁuld- Cotlzackdn */ ’ 558277 |
Tipo de movimisnta i Facha de movimiento Salaric Base |
BAJA O2052018 §582.77 i
o MODIFICACION DE SALARIO 204/2018 §562.77 1
MODIFICACION DE SALARIO 19042018 3 549.53
MODIFICACION DE SALARIO 011082018 $569.19
) MODIFICACION DE SALARIO 01/0272078 $506.9
_________ MODIFICACION DE SALARIO - ovo12018 550894
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 Selario Base

Tipo de movimiento i Fecha de movimienio |
MODIFIGACION DE SALARIO i 261202017 $507.05 ’
MODIFICACION DE SALARIO l o 241202017 §479.82 JI
| MOBIFICACION DE SALARIO ] * 281172017 §5122 '
;’ MODIFICACION DE SALARIG ! 0811122017 $479.82
i MODIFICACION DE SALARIO i 0712017 $5122
T MODIFICACION DE SALARIQ o1A1/2017 g479.82
| MODIFICACION DE SALARIO, - S 40107 I
MODIFICACION DE SALARIO | 2702017 $514.25
MODIFICACION DE SALARIO | 181102017 $481.87
MODIFICACION DE SALARIO ' 18/10/2017 §514.25
MODIFICACION DE SALARIO 11,'::::!;0-‘;? _-s 481,87
MODIFICAGION DE SALARIO i 10A0Z0TT §$514.25
' MODIFICACION DE SALARIO | 03102017 $481.67 |
"~ MODIFICACION DE SALARIO T §514.25 i
MODIFICACION DE SALARIO ! 20009/201T7 $481.87
T MODIFICACION DE SALARIO i oozt | ssiezs
MOBIFICACION DE SALARIO { 211002017 $481.87
J’u __-M_M_OSP!—CACJON DE SALARIC" 20/00/2017 s 51:25_“ ------ 1.
| MODIFIGACION DE SALARIO 19109/2017 $585.67 |
 MODIFICACION DE SALARID 080912017 T samer
MODIFICACICN DE SALARIO | 01/08/2017 §514.25
MORIFICACION DE SALARIO i 31/08/2017 $506.15 !
L - MODIFICACIGN DE SALARIO N J— e “__{
| MODIFICACION DE SALARIOQ 09072017 $506.16 |
MODIFICACION DE SALARIGH | 0107/Z0TT $459.27 |
~ MODIFICACION DE SALARIO : . 16052017  semo
—\ AR ) |
Tipo de movimiento Facha de movimiento Salario Base !
MODIFICACION DE SALARIO 1510572017 54752 !
MODIFICACION DE SALARIO 017052017 §490.77
MODIFICACION DE SALARIO | 26/04/2017 5492.06
MODIFICACION DE SALARIO 2500412017 §52292
MODIFICACION DE SALARIO 1900412017 $492.08
| MODIFICACION DE SALARIO 12/042017 $522.92 |
[ MODIFICACION DE SALARIO 2002017 $492.08
MODIFICACION DE SALARIO 01/032017 §522.02
MODIFICACION DE SALARIO i 0110272017 $469.57 f
MODIFICACION DE SALARIO 240172017 $437.18 1
MODIFICACION DE SALARIO 2200172017 $467.75 I
MODIFICACION DE SALARIO 0172017 $437.18 [
MODIFICACION DE SALARIO 011172016 $433.55
BTy e | see
MODIFICACION DE SALARIO 231102018 $458.01
REINGRESO 181072016 $42742
1 Valor de! Gltimo salario base de cotizacién diario en pesos.
[Nembra. del patrén COMISION FED ELECTRICIDAD
Registro Petranal £531165510
Entidad foderativa SINALOA
Facha de alta {08r10/2016 [10r1072018 |atario Base de Cotizacien * $458.01
Tipo de movimienio -— Fecha de movimianto Salario Base !
BAJA 10/10/2016 $458.01
!l_ T REINGRESO oe.riwis §458.01
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INombre del pavén -, - | COMISION FED ELECTRICIDAD
E531185510
simALOA [
‘29091201 Fecna de baja 0510/2016 Salario Base de Cotizacién */ ! g4s801 |
| T e da movimiento vl P Facra dn‘ movimianto ks Salario Base
! BAJA 05102016 §486.01
[ _ - __REINGRE30 E 29082016 s_ 4§3.n1
Nombr dl.L-'_plfdn COMISION FED ELECTRICIDAD ;
Registro Patronal - 531165610 ,
'Entidad federativa SINALOA |
‘Facha de alta 15/08/2016 iFocha de bajs 1500012016 Salario Base de Cotizacidn */ | § 458,01 |
Tipe de mevimienta Focha demovinieriio Salario Base !
BAIA 18/08/2016 $458.01 :
REINGRESO | 1410812016 §$458.01
* Valor del Gitimo salarlo base ds cotzacén clarlo en pesos.
iNomare del patrén COMISION FED ELECTRICIDAD |
[Registiopatronal . [ES81188510 o -
{Enidad federava - |SINALOA
‘Fecha de alta 2310812016 IFecha debals | 100812016 szim Base daCotizacion ! | §43153
T Tipo de movimiento Fecha de movimiento Salsrio Base
BAJA i 10/08i2016 543183
Tipo de movimients Fecha de movimisnto Salario Base
MODIFICACION DE SALARIO 0110972616 $43163
REINGRESO ' 2300872016 542742
I* Vialor del Gittimo salario base de cotizaciGn diario en pesos,
lnnmm del patrén COMISION FED ELECTRICIDAD
|Ragistro Patronal E531165510 |
| Enticad federativa SINALOA
’uun- de alta {on0siz01e Fechadabaia  |05/08/2018 [snlﬁuaunum'v $427.42
Tipa de movimiento Fecha de movimiento Salario Base
BAJA DSIDBI2018 §427.42
REINGRESO 0110872016 $427.42
1+ Valor del Gitimo salaio base de ootlzacién diario en pesos.
Nombre el patn COMISION FED ELECTRICIDAD
Registro Patronal {E531185510
Entidad federativa SINALOA
Facha de alta 120712016 Fecha do baja 240712016 Saiaio Base de Cotizacién ¥ | $458.01
Tipo de movimiento i Fecha de mouimiento Salaric Base
BAIA 24/07/2016 $458.01
REINGRESO 1200772018 § 456,01
* Valor del dftimo salario base de cotizacidn diafio en pesos. [ |
[Nombre del patrén COMISION FED ELECTRICIDAD
Registro Patronal [es3t185510
|Entiriad lederativa SINALOA
Facha de alta '200612016 Facha de baja 0910772016 ‘Selerio Base de Cotzacin *f | s4sa75
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S E BAIA | 09/07/2016 5486.75
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION L MODIMCACIONDE SALARD | onomzee : $ 4878
MODIFICACION DE SALARIO ' 0110712016 I $468.16
MODIFICACION DE SALARIO 29/06/2016 i $427.42
MODIFICACION DE SALARIO 2810672076 $458.01 I
MODIFICACION DE SALARIO 230812016 s427.42 !
remerese | | . zo0em " 545801 |
* Vialor del ltims salaric bage de colizaciGn diaro en peses. o
Nomire del patrsn |COMISION FED ELECTRICIDAD
Registro Patronal |Esa1185510
Entdad fosbratve SNALOA
Fechadealls | |2u052016 Fecha de baja (0110612016 |3|_hﬂi:lﬁii.ﬂdn6nﬁ2li¢|;|'d'.. $42742
Tioo de movimiento Fecha de movimiento | i SeerioBase i
, BAIA 01/06/2016 $427.42
MODIFICACION DE SALARIO 01/06/2078 §427.42 |
MODIFIGAGION DE SALARIO 31106/2016 § 41347 |
MODIFICACION DE SALARIO 30/05/2018 $ 408.42 |
REINGRESC 2110502018 ! $437.74 |
I Vlor dsl (lmo salario base de cotizacion diario en pesos.
Infomare del patrdn jcomision FED ELECTRICIDAD
Registro Patronal - | —
Entdad federatva SINALOA. _
|Fecha de alta 112082018 [Fecha de baja iommw‘ Salario Base de Cotizacion 1 | $446.18 ‘
Tipo de movimienteh. [ . " Fecha de movimiento _hsmm Base
i BAJA D1/052016 $446.19 |
%% MODIFICACION DE SALARIO 01/0572016 sat618
§§ MODIFICACION DE SALARIO 18/04/2016 §408.42
§ REINGRESO 1270412016 s43n.74
> 1 Vialor del (Mimo salarle base de cotizackn diardn en pesos,
Nombre del patrén COMISION FED ELECTRICIDAD J
& Registro Patronal E531185510 i
|Ensdad federativa | SINALOA
[Focha de aita 280312018 :Fq-.uuqa * Toaoarzote [Sﬂubsmd._cu‘lmﬁn".‘ § 408.42
‘ Tipo de movimiento Facha de movimiento | Salario Base
BAJA 0a14/2016 | §408.42
MODIFICACION DE SALARIS 03/04/2016 $ 40842
REINGRESO ) 032016 . s4ar7e
* Valor del itimo satasio bese de cotizacién disro en pesos.
Nombre del patrén COMISION FED ELECTRICIDAD
|Registro Patronal |E531185510
|Entidad federativa SINALOA o S |
[Focha do ta 2700272018 Fomucujl 030372016 !smﬁommmmv I s57466 |
B Tipode movimientd Fecha de movimiento Salaric Base 1
BAJA 03103/2016 $574.86 |
MODIFICAGION DE SALARIO | 01/03/2016 $574.66
} MODIFICACION DE SALARIO w2208 553803
'( REINGRESO ' 210212016 ! 5 408.42
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COMISION FED ELECTRICIDAD

-Nmn'fddlfpal' :'. ‘,é"‘_.f" AL

'Registro Patronal £531185610
‘Entidad federativa SINALOA !
lFadmdsalh iﬁﬂz'zms [F?ﬂ;ﬁ‘lﬂdiﬂtmi 10&1:2@15 gsmammmxmm o §447.65 ],
l " Tigo de movimiento ; _‘3:;@'SMa
BAlA §447.85
MODIFICACION DE SALARIO 19/01/2016 § 44785 |
MODIFIGAGION DE SALARIO 01012015 s 47697 |
MODIFICACION DE SALARIC 31422015 43892 'J
MODIFIGACION D SALARIO 30122015 540059
REINGRESO 15/12/2015 555568 ]|
" Vislor dei ilimo salario base ce cotizacién diario en pesos.
Nomsre del patén COMISION FED ELECTRICIDAD
Registro Patronal || | |E531185810
Entdad federativa {SINALOA |
Focha de alta |2sn1z2015 Fecha de baja: ]mnnms Is.uio Base de Colizacién I §666.68 ',
! * 1 ipb ds mavimisnto Fecha de movimiento ! . Salario Base
BAJA 26/94/2015 $555.68
REINGRESO 26/11/2015 §555.68
*Walor del Gitimo salario base de cotizacion diarlo en pesos.
Normbre del patrér |COMISION FED ELECTRICIDAD |
| Registro Patronal !5531 185510 o |
Entidad federativa |sinaLoa _
Fechadealta - 140872015 |Fﬂﬂ‘ﬁdlblﬁ i1?}11m15 Salaric Base de Cotizacion "/ ]:' 3 556.46 |
Tipo de mavimisnto Fachn f_m Salario Base ﬁ'_]
BAJA 171172015 $556.48 !
MODIFICACION DE SALARIO 05112015 $556.46 |
MODIFICACION DE SALARIO 01412015 $593.15 |
MODIFICACION DE SALARIO 26/10/2015 § 555.68 i
MODIFICACION DE SALARIO 202015 §518.99 J
MODIFICACION DE SALARIO 161072015 § 555,58 :
MOGIFICACION DE SALARIO 1ar10/201 §515.78 o
MODIFICACION DE SALARIO. 101102015 § 55222 i
MODIFICACION DE SALARIO 0211012015 $515.78 .
MODIFIGACION DE SALARIO 230812015 $552.22 |
REINGRESQ 14/08/2015 $515.78 ;
* Valor del Gitimo salario base de cotizaciGn diaric en pescs.
|Nombra del patrén COMISION FED ELEUTRICIUAD !
Registro Patronal £531165510
Entidad federativa |siNaLOA
{Focha ce ata 0092015 Fecha de beja ]Eo?mw Salario Basa de Cotizacién " | ssismm
Tipo de movimbento Fecha de movimiento Salario Base '|
BAJA 07/09/2015 $515.78
MODIFIGACION DE SALARIO 07/08i2015 $515.78
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b ‘delpatisn COMISION FED ELECTRICIDAD J
i;aé's._tro Patronal E531188510 I |
| Enidad federative {77 | SINALOA 5
||=ochn¢qam_ (g |oao20ts }fwrmﬁs;a ; :"‘{24;0&!2015 . !sam_: Base déColizacién o | s3sa
Ij-'_= _ :. 1. (Tipode mownheﬂ'w T : | P e edia de movimiento ey * i Salario Base
:.I - BAMA ! 241082015 . § 3541
. REINGRESO 03/07/2015 | $351.1
1" Valor dal. Giime salaro base de cotizacin diario en pesocs.
'Nombore delpatrén | COMISION FED ELEGTRIGIOAD T
|Registrs Patronal -,h _| 531165510 I|
Iéqap fedorative :smN.cA :
'!Fecha deata - |22082018 [Fochadahqa 1241082015 | Salaric Base de Cotizacin *f sasrT2 |
! Tipo de movimients I Fecha de movimiento. - _r Sglaric Base
|_ " Ban 24/05/2015 ! §337.72
L REINGRESO 22105/2015 : $337.72
1+ Valor del Gtimo salario base de cotizacion diaric en pesos.
!Nc;'rnnés.'dd_pmq - iCOMISBDN FED ELECTRICIDAD
!En:'ﬂtd federativa " |sinaLoa |
|.Fmde=ﬂa . _ [24m31z015 ‘erndi'wi;_ | 281032015 ;Salnﬂo ma&.;‘m " | s 41628 __#
I Tipo de rnon-rl:n-nmtu e —Fm de movimiento I Salaric Base |
I sAJA |l 26/03/2015 | $416.28 |
| B REINGRESO I 24032015 ] $416.28 .
J* Valor del dlimo salardo base de cotlzacién diarie en pescs. B .
{Nombre del patrén [ COMISION FED ELECTRICIDAD
|Registro Patronal 531165510 ]
|Entidad federativa - SINALOA T
Fecha de alia [o210312015 J'_Fm de baja " Jz2i03201 |Satario Bass.de Cotzacion | 533772 |
[ Tipo de movimiento | Fecha do movimento Saiario Base
i B J' 220372015 s1772
{ | RENGRESO l 02/03/2015 $37.72
* Valor del Giimo salario base do cotizacién diarlo en pesos,
|Nombre cel patrsn [COMISION FED ELECTRIGIDAD :I
Registr Pairanal E531165510 T T
Entidad federativa SINALOA
[Facta de aita J'aaférzmﬁ ' Fecha d:;;,: ; |zzmrzo15m Esm-.-in Buse de Cotzacken/ | §170.37
ﬂpoaan‘mimie;;lﬂ i Fecha de movimianto _ Salario Basa |
BAJA | 221022015 | $17037 ;
REINGRESO 1 05/02/2015 | £170.37

F Valor del dlimo salaro bass de colizacion diaric en pesos.

En ese sentido, resulta falso, segun se pide, que el actor hubiera tenido

derecho a percibir el salario de $****** durante toda la relaciéon laboral,

derivado de la cotizacion ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Otra razén adicional para determinar la ineficacia del planteamiento

del actor consistente en que se le aplique el salario de cotizacién registrado

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, es que de ser asi se le realizaria

un doble pago.
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Lo anterior, pues el salario de cotizacion ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, se integra, conforme al articulo 27 de la Ley del Seguro Social
vigente, con el pago de diversas prestaciones (por ejemplo, vacaciones, fondo
de ahorro, renta de casa, compensacion por fidelidad, ayuda para transporte,
aguinaldo, fondo de prevision, y ayuda para despensa); de modo que,
considerar ese salario para cuantificar esas mismas prestaciones, implicaria

que se duplique el pago.

Por otra parte, este juzgador advierte que es correcto el salario
tabular conforme al cual se le pagan los salarios, ya que su reclamo parte de
la base de que ostentaba el puesto de “ayudante general”, y no existe alguna
prueba que revele que el actor ocupaba ese puesto; por el contrario, de los
contratos que se ofrecieron en el juicio se advierte que el promovente se

desempeino en todo momento como “ayudante de operacion 117,

Por tanto, es valido concluir que no aplica en el pago de las

prestaciones el salario de $******,

De ahi que procede absolver a la demandada del “pago correcto” de

las siguientes prestaciones:

A\

Vacaciones (inciso “b”).

Fondo de ahorro (inciso “c”).

Renta de casa (inciso “d”).
Compensacion por fidelidad (inciso “e”).
Ayuda para transporte (inciso “f’).
Aguinaldo (inciso “”).

Fondo de prevision (inciso “1”).

Ayuda para despensa (inciso “II”).

vV V.V V V V VYV V

Diferencias salariales entre el salario pagado y el considerado correcto

(1t}

(inciso “p”).

SEXTO. Prestaciones devengadas y no pagadas. La parte actora
demostré la procedencia de algunas prestaciones de esa naturaleza. En este

apartado se analizaran las siguientes prestaciones:

e Pago de servicio eléctrico desde la fecha de ingreso (inciso “i”).

e Pago de sistema de reconocimiento al desempeiio (clausula 44 del
contrato colectivo de trabajo) desde la fecha de ingreso (inciso “k”).

e Tiempo extra (inciso “m”).

e Pago de incentivo de puntualidad y asistencia catorcenal y anual

(clausula 29 del contrato colectivo de trabajo) desde la fecha de
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ingreso (inciso “n”).

e Prima dominical de todos los domingos desde la fecha de ingreso

(inciso “A”).
e Alimentos (clausula 19 del contrato colectivo de trabajo) desde la
fecha de ingreso (inciso “0”).

e Concepto de la clausula 33 del contrato colectivo de trabajo (inciso

‘q").

Cabe mencionar que todas esas prestaciones son extralegales y se
fundamentan en el contrato colectivo de trabajo al que previamente se ha
acudido. Por tanto, el trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a
recibir los beneficios invocados, para lo cual debera justificar que se
encuentra en los supuestos previstos en las clausulas del contrato colectivo
de trabajo en que sustentd su. exigencia, sobre todo porque los pactos

contractuales colectivos son de interpretacién estricta.

Es aplicable la jurisprudencia 148/2011 de la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, registro 160514, que dice:

PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE
EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DELAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. EI criterio contenido en la
jJurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA.
OBLIGACION DE = LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,
INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS.",
que se refiere a la obligacion de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje para absolver de la pretension intentada, pese a que sean
Inadecuadas las excepciones opuestas, cuando adviertan que de
los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede
la accion, resulta aplicable para la resolucion de los juicios
laborales en que se reclamen prestaciones extralegales; lo anterior,
debido a que en todos los casos, en que se someta a su jurisdiccion
una controversia laboral, tienen la obligacion de examinar la accion
gjercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como lo
ordenan los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo;
ademas, porque tratandose de ese tipo de prestaciones, el
trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el
beneficio invocado, para lo cual debera justificar que se encuentra
en el supuesto previsto en las clausulas del contrato colectivo de
trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razén, porque
éstas son de interpretacion estricta.

Excepcion de prescripcién. Es fundada.

En términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, procede

respecto de un afo anterior a la fecha de presentacién de la demanda laboral,
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segun lo opuesto por la parte demandada.

En ese contexto, si la demanda se presentoé el 27 de marzo de 2023,
la prescripcion por un afio anterior comprende al 27 de marzo de 2022; pero si
se considera que durante ese lapso anual la prescripcidn se interrumpié por
16 dias (de la fecha de solicitud de conciliacion a la fecha de celebracion de la
audiencia de conciliacion correspondiente) segun lo establecido en el articulo
521 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo; dicho plazo debera considerarse
en la prescripcion (excluirse para ampliar el derecho), y en consecuencia, la
prescripcion tiene como limite el once de marzo de dos mil veintidés, fecha a

partir de la que procede el pago de las prestaciones.

Delimitado el periodo de los reclamos, se procede a analizar cada

prestacion.

Pago de servicio eléctrico (inciso i)

La prestacion que se analiza resulta improcedente.

El actor reclamé el pago de esta prestacion equivalente a 350 KWH
(trescientos cincuenta Kilowatt-hora) mensuales, en términos de la clausula 67

del pacto colectivo, que dispone:

“CLAUSULA 67.- SERVICIO ELECTRICO

La *** suministrara gratuitamente a sus trabajadores de base
energia eléctrica en los términos sefnalados en el Convenio ***

* wxsx N° 02/2014 y en su Anexo Unico, en los lugares en
donde exista red de distribucion de la misma, y con sujecion a las
siguientes normas:

l.- Se celebrara contrato individual de suministro.

I.- Se proporcionara exclusivamente en el hogar del trabajador.
Ill.- Se utilizaré precisamente en usos domésticos de alumbrado,
calefaccion y fuerza.

IV.- No podra ser revendida la energia ni utilizada por personas
que no vivan con el trabajador, ni para usos comerciales y
cualesquiera otros que no sean los domésticos.

V.- Se instalaran equipos de medicion para el control de los
suministros.

La *** quedara relevada de sequir suministrando el servicio a los
trabajadores que utilicen la energia en condiciones distintas a las
estipuladas en las bases precedentes.

En los lugares en donde no existan redes de distribucion de la
*** ésta entregara a sus trabajadores de base una ayuda
equivalente al costo de 350 KWH mensuales.

Para los efectos de las liquidaciones, indemnizaciones y
compensaciones, la prestacion: de energia eléctrica se
cuantificara de acuerdo a lo establecido en la Clausula 30.-
SALARIO de este Contrato.

Para los trabajadores que disfrutan de este beneficio en especie,
la *™* 'y el ™  conjuntamente, formularan e
implementaran programas y convenios para el uso racional de
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energia eléctrica; los trabajadores de la *** deberan ser un
ejemplo en esta materia. Las PARTES convienen en revisar esta
Clausula semestralmente”.

Por su parte, la demandada se excepciond en el sentido de que
siempre se pago la prestacion reclamada bajo las abreviaturas “E ELECT
TEMP” que significan “Energia Eléctrica para Temporales”, aclarando que a
los trabajadores permanentes se les entrega dicha prestaciéon en especie,

mientras que a los trabajadores temporales se les paga en efectivo.

La excepcion de pago es fundada, pues de los recibos de pago (a
partir de la primera catorcena de marzo de 2022 dado que los conceptos
exigibles antes del 6 de marzo de 2022 se encuentran prescritos), se advierte
que en todas las catorcenas previas a la terminacién de la relacion laboral se
realizo el pago del concepto “E ELECT TEMP”.

En efecto, de los recibos de ndmina CFDI que fueron perfeccionados
por el personal de actuaria del tribunal, asi como de los recibos de pago con

firma autografa, se observa lo siguiente:

Inicio del periodo Fin del periodo Dias trabajados E Elect Temp
28/02/2022 13/03/2022 14 EE——
14/03/2022 27/03/2022 14 * EEEERRER
28/03/2022 10/04/2022 14 EE—
11/04/2022 24/04/2022 14 EE—
25/04/2022 08/05/2022 14 E—
09/05/2022 22/05/2022 14 * Skkkkk
23/05/2022 05/06/2022 14 K HEEERRER
06/06/2022 19/06/2022 14 K HEERRRE,
20/06/2022 03/07/2022 14 * kkkkkok
04/07/2022 17/07/2022 14 * kkkkkk
18/07/2022 31/07/2022 14 * kkkkRr
01/08/2022 14/08/2022 13 EE—
15/08/2022 28/08/2022 13 EE—
29/08/2022 11/09/2022 13 EE——
12/09/2022 25/09/2022 14 EE—
26/09/2022 09/10/2022 14 E—
10/10/2022 23/10/2022 14 E—
24/10/2022 06/11/2022 14 * drkkkkok
07/11/2022 20/11/2022 NO SE ADVIERTE ek
21/11/2022 04/12/2022 14 EEE—
05/12/2022 18/12/2022 14 * dkkkkkook
19/12/2022 01/01/2023 4 PO
02/01/2023 15/01/2023 14 * krkRRr
16/01/2023 29/01/2023 4 P

Como se ve, en todas las catorcenas se realiz6 el pago del concepto

de energia eléctrica de trabajador temporal.
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Se precisa que el contenido de los recibos CFDI hace prueba plena en
términos del ultimo parrafo del articulo 101 de la Ley Federal del Trabajo,"
pues fue verificado por el personal de actuaria de este tribunal en el portal de

internet del SAT, y resulté coincidente.

En ese sentido, toda vez que de los recibos de ndbmina se advierte el
pago del concepto que aqui se analiza, este tribunal determina absolver a la

demandada de ese reclamo.

Pago de sistema de reconocimiento al desempeno (clausula 44 del
contrato colectivo de trabajo) (inciso k)

La prestacion que se analiza resulta improcedente.

El actor reclamé por este concepto el equivalente a setenta dias de

salario con fundamento en la clausula 44 del pacto colectivo.'?

El reclamo es infundado, ya que el trabajador no demostrd los

elementos de su reclamo.

La clausula en comento —en lo que interesa— dispone que cualquier

trabajador que obtenga como resultado de las evaluaciones peridédicas

1 Los recibos impresos deberan contener firma autografa del trabajador para su validez; los recibos de
pago contenidos en comprobantes fiscales digitales por Internet (CFDI) pueden sustituir a los recibos
impresos; el contenido de un CFDI hara prueba si se verifica en el portal de Internet del Servicio de
Administracién Tributaria, en caso de ser validado se estara a lo dispuesto en la fraccién | del articulo
836-D de esta Ley.

12 “C| AUSULA 44.- SISTEMA DE RECONOCIMIENTO AL DESEMPENO

La *** y el ****** convienen en que se aplique en beneficio de los trabajadores titulares de puestos
permanentes sindicalizados, un Sistema de Reconocimiento al Desempefio sustentado en la evaluacion
periédica del grado del cumplimiento, responsabilidad, eficiencia, disciplina, iniciativa, resultados, actitud,
y productividad del trabajador, demostrados en el desemperio de sus labores.

El Reconocimiento al Desempefio es independiente a cualquier otro que se establezca en la normatividad
vigente.

Cualquier trabajador que obtenga como resultado de las evaluaciones periédicas los merecimientos para
ello e independientemente de su grado de escolaridad, perfil de puesto, capacitacion o antigliedad, podra
ser merecedor a un reconocimiento a su desempefio al afio, con sujecion a lo dispuesto en el Manual de
Evaluacién al Desemperio, a efecto de incentivar la productividad. Las PARTES acuerdan revisar, el
citado Manual y los mecanismos para la aplicacion del Sistema de Reconocimiento al Desempefio.

En cada Centro de Trabajo, segun acuerden las PARTES, se otorgara un reconocimiento al desempefio
individual que consistira en un bono de 70 dias de Salario Tabulado diario, que se otorgara al 30% de
los trabajadores titulares de puestos permanentes ocupados, consignados en los tabuladores
respectivos.

El reconocimiento al desempefio de los trabajadores no integrara salario para efectos de pensiones
jubilatorias.

El oforgamiento del reconocimiento al desempenfio sera avalado porlos Comités Mixtos de Productividad,
tomando en cuenta los factores enunciados en el primer parrafo de esta Clausula.

Asimismo, conforme a las normas establecidas en esta Clausula, tendra derecho a recibir un
reconocimiento individual de 70 dias de Salario Tabulado diario, el 30% de los Secretarios de las
Secciones Sindicales que cuenten con permiso con goce de salario y los Delegados Sindicales
acreditados por el Comité Ejecutivo Nacional del ****** en Oficinas Nacionales o como en el futuro

se les denomine y areas desconcentradas de la Gerencia de Estudios de Ingenieria Civil, asi como la
Gerencia Técnica de Proyectos Hidroeléctricos y de las Brigadas, considerandoseles en forma
independiente al resto del personal, para los efectos de su evaluacién y promocién en el porcentaje
acordado.

Los representantes sindicales mencionados en el parrafo anterior, recibiran el reconocimiento a
propuesta del Coordinador Sindical respectivo, quien la presentara a la Secretaria General del Comité
Ejecutivo Nacional del ******, a fin de que por su conducto se someta a la aprobacién del Comité
Nacional Mixto de Productividad”.
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los merecimientos para ello e independientemente de su grado de
escolaridad, perfil de puesto, capacitacion o antigiedad, podra ser merecedor
a un reconocimiento a su desempefo al afio, con sujecion a lo dispuesto en el

Manual de Evaluacion al Desempefio, a efecto de incentivar la productividad.

Asimismo, se dispone que en cada centro de trabajo, se otorgara un
reconocimiento al desempefo individual que consistira en un bono de setenta
dias de salario tabulado diario, que se otorgara al 30% (treinta por ciento) de
los trabajadores titulares de puestos permanentes ocupados,
consignados en los tabuladores respectivos. El cual sera avalado por los
Comités Mixtos de Productividad, tomando en cuenta los factores enunciados

en la clausula.

En el caso que se analiza, se parte de la base de que el promovente
no contaba con el caracter de titular de puesto permanente sindicalizado, sino
de temporal. Esto con independencia del pronunciamiento que se hizo en
relacidon con la accion por despido. Esas circunstancias, por si mismas, hacen

improcedente el reclamo.

A lo cual se abona que no existe algun elemento que permita
establecer que el trabajador se sujetd a las evaluaciones periddicas para

obtener ese merecimiento.

En ese sentido, procede absolver a la patronal de la prestacion que

se analiza.

Tiempo extra (inciso m)

El reclamo de tiempo extra es improcedente.

En primer lugar, es importante recordar que en la audiencia preliminar
se establecié que no existe controversia en torno a la jornada ordinaria
pactada entre las partes, pues el actor y la demandada coinciden en que el

actor laboraba en tres jornadas:

e Una semana de 07:00 a 15:00.
e Otra semana de 15:00 a 23:00.
e Otra semana de 23:00 a 07:00 del dia siguiente.

Es decir, ambas partes reconocen que el actor laboraba en tres

jornadas diferentes, todas de 8 horas diarias. Una de ellas es diurna, otra mixta
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y la ultima nocturna.’3

Luego, la parte actora refiere que disfrutaba de un dia de descanso
semanal variable, pero siempre entre semana. La demandada no se opuso a
ello, por lo que se le tiene por admitido tacitamente en términos del articulo

873-A, cuarto parrafo, de la ley de la materia.™

Sobre esa base, el actor argumenta que tiene derecho a horas extras,
pues en términos de la clausula 16 del contrato colectivo de trabajo, la jornada

semanal no puede exceder de 40 horas, y él laboraba semanalmente 48 horas.

Es decir, no refiere haber excedido dia con dia el nimero de horas de

la jornada ordinaria pactada, sino que ésta excede de las 40 horas.

La demandada niega ese derecho bajo el argumento de que por
tratarse de un trabajo de “turnos continuos”, se actualiza un supuesto de

excepcion contenido en la clausula 16 que el propio actor invoca.
La demandada tiene razon en su defensa.

Para demostrarlo, es importante traer a colacion lo que el contrato
colectivo de trabajo establece en relacion con el sistema de turnos

continuos. La clausula 3 dice:

CLAUSULA 3.- DEFINICIONES

Para los efectos del presente Contrato y brevedad del mismo, tanto
la Comisién Federal de Electricidad como el Sindicato Unico de
Trabajadores Electricistas de la Republica Mexicana, convienen en
adoptar las definiciones siguientes:

(..)

y) TIEMPO EXTRA CONSTANTE Y COMPENSACION POR
JORNADA MIXTA Y/O NOCTURNA: El primero es el indicado en
los tabuladores, que se labora y se les paga unicamente a los
trabajadores que prestan sus servicios en el sistema de turnos
continuos, en 6 jornadas semanales, de conformidad con el
inciso a) de la Clausula 16.- SEMANA DE TRABAJO y la segunda,
son 30 minutos que se cubren a los trabajadores por laborar 5
Jornadas semanales mixtas y/o nocturnas en el sistema de turnos
continuos, en términos del inciso b) de la Clausula citada.

(..)

13 Ley Federal del Trabajo.

Articulo 60. Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas.

Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna, siempre que
el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y media o mas, se reputara
jornada nocturna.

4 El silencio y las evasivas haran que se tengan por admitidos aquellos hechos sobre los que no se
suscite controversia, sin que sea admisible prueba en contrario.
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aa) JORNADA CONTINUA: Para los efectos del Contrato Colectivo
de Trabajo, se entiende por Jornada Continua la que laboran
los trabajadores en el sistema de turnos continuos.

(...

Por otra parte, la clausula 16 del contrato colectivo de trabajo,

invocada por ambas partes, establece en su parte conducente:

CLAUSULA 16.- SEMANA DE TRABAJO

La semana de trabajo es de cuarenta horas. El tiempo que se
labore en exceso se pagara como extraordinario y, dicho tiempo,
debera ser excepcional y debidamente justificado.

I.- DIVISION DE LA SEMANA DE TRABAJO.- La semana de
trabajo se dividira en cinco jornadas de ocho horas, con las
excepciones siguientes:

a) En los puestos donde se trabaje con el sistema de turnos
continuos, en 6 jornadas de 6 horas 40 minutos, mas 1 hora 20
minutos de tiempo extraordinario constante. Ademas, se
pagaran 30 minutos de tiempo extraordinario constante para
compensar el trabajo nocturno y mixto establecidos legalmente;

(..
V.- REGLAMENTO EN TURNOS CONTINUOS:

1.- Los trabajadores de turnos continuos cambiaran de turno
semanariamente con objeto de laborar sucesivamente en el
primero, segundo y tercer turnos. En casos especiales, podran
prestar turnos completos siempre que no excedan de dos turnos en
cada semana, mediante el aviso al responsable en turno.

2.- Cuando los trabajadores de turnos continuos anticipen o
prolonguen su jornada, se les pagara como extraordinario todo el
tiempo que laboren en exceso de su jornada ordinaria.

(..

De lo anterior se advierte que el contrato colectivo de trabajo establece

horas).

una ‘jornada continua” en un “sistema de turnos continuos” en el que se
prestan servicios en 6 jornadas semanales de 6 horas 40 minutos, mas 1

hora 20 minutos de tiempo extraordinario constante (lo que da un total de 8

Ademas, destaca que contractualmente se pactdé una forma especial

mixta y/o nocturna.

Recordemos que en este juicio las partes coinciden en la jo
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consistente en el pago de tiempo extra constante y compensacion por jornada
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conduce a establecer que se trata de un trabajador en “jornada continua” del

“sistema de turnos continuos”.

Por tanto, es valido concluir que la jornada semanal maxima del actor
no es la de 40 horas a la semana, sino que se actualiza el supuesto de

excepcion aplicable para los trabajadores del sistema de turnos continuos.

Y si bien los trabajadores de turnos continuos tienen derecho a una
remuneracion por horas extras, lo cierto es que el actor no planted que entraba
antes de la hora de ingreso pactada, o que salia después de la hora de salida

pactada; de lo que se deduce que no laboré en jornada extraordinaria.

A mayor abundamiento, de los contratos individuales exhibidos en el

juicio se advierte que el salario del actor se conformaba por lo siguiente:

e Salario diario de $******
e Tiempo extra constante de $*****
e Jornada nocturna de $*****

e Salario diario tabulado (total sumando los anteriores conceptos):

$******

Se precisa que esas cantidades corresponden a las otorgadas partir
de mayo de 2022.

Lo anterior revela que la parte demandada ha cumplido con su
obligacion de cubrir tiempo extra constante y compensacion por jornada

nocturna.

Por tanto, tomando en consideracion que la patronal ha pagado la
remuneracion especial de tiempo extraordinario pactada en el contrato
colectivo de trabajo para los trabajadores que prestan trabajo en el sistema de
turnos continuos, este tribunal determina que la patronal ha satisfecho la

remuneracion que corresponde por tiempo extraordinario.

En ese sentido, procede absolver a la demandada del pago de tiempo

extraordinario.

Pago de incentivo de puntualidad y asistencia catorcenal y anual
(clausula 29 del contrato colectivo de trabajo) (inciso n)

La prestacion que se analiza es improcedente.

La parte actora refiere que tiene derecho al pago del incentivo de
puntualidad y asistencia catorcenal y anual en términos de la clausula 29 del

contrato colectivo de trabajo.
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La clausula 29 del contrato colectivo de trabajo dice:

CLAUSULA 29.- INCENTIVOS
APARTADO A.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad.

La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique en beneficio de
los Trabajadores Permanentes y Temporales, el Incentivo a la
Constancia y Puntualidad, que esta sujeto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en este Apartado, con base en las
siguientes politicas:

l.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal. Se otorgaran
estimulos econémicos a los trabajadores que no falten a sus
labores.

1. No se afectara el derecho de los trabajadores a recibir el
Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal en los casos
siguientes:

a) Cuando se genere la incidencia administrativa “Admitido con
Retardo” dentro de las tolerancias establecidas en cada Centro de
Trabajo, que sera hasta de quince minutos.

b) Los pases de salida que se concedan a los trabajadores para
acudir al IMSS, al servicio médico que los haya citado para algtn
tipo de examen o analisis que no puedan proporcionarse fuera del
horario de labores, siempre que lo acrediten los trabajadores a
través del comprobante respectivo.
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¢) No se computaran como falta los dias establecidos en la Ley y
en la CLAUSULA 53.- DESCANSOS OBLIGATORIOS y los que
comprendan los permisos con goce de salario, exceptuando a los
trabajadores de turnos continuos, los cuales se ajustaran a los roles
establecidos en cada Centro de Trabajo.

d) Si con motivo del disfrute de los dias de vacaciones previstos en
la Ley, el trabajador no.labora una o mas catorcenas completas, el
incentivo se pagara unicamente por la parte proporcional
correspondiente a los dias laborados en la catorcena de que se
trate. El control de la asistencia e incidencias del personal que no
checa tarjeta o no efectua el registro en el sistema automatizado y
de los trabajadores exentos de registro, se debera llevar
directamente en el area de adscripcion o en donde presten sus
servicios los trabajadores. Conforme a lo anterior, los responsables
de las areas deberan reportar oportunamente al area
administrativa-laboral respectiva, sin excepcion alguna, las
inasistencias, incumplimiento de jornada, ausencias para atender
asuntos particulares o salidas indebidas, incapacidades,
vacaciones, efc., del personal a su cargo.

Tambien tendran derecho a los Incentivos a la Constancia y
Puntualidad, los trabajadores a los que se les conceda permiso con
goce de salario a que hace referencia la CLAUSULA 54.-
PERMISQOS, como es el caso, entre otros, de los Secretarios
Generales, Delegados, etc.
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2. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad se inhibira si los
Trabajadores Permanentes o Temporales presentan alguna de las
siguientes incidencias:

a) Ausencia de registro de asistencia.

b) Ausencia de registro de entrada o salida.
¢) Salida indebida/Jornada incompleta.

d) Permiso sin goce de salario.

e) Certificados de incapacidad médica.

f) Vacaciones de Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

g) Vacaciones contempladas por la Ley, se inhibe
proporcionalmente.

h) Pases particulares.
i) Falta injustificada.
J) Suspensiones.

k) Otro ausentismo por cualquier causa, sea parcial o total respecto
de la jornada, excepto cuando se trate de obtener atencion médica
avalada por el médico del IMSS.

3. Por cada catorcena laborada en su totalidad, se cubrira a los
trabajadores un incentivo equivalente a un dia de Salario Tabulado
diario, que sera el que perciba al cumplimiento de los supuestos
que en cada caso se establecen y que se pagara en la catorcena
inmediata siguiente, de acuerdo con el sistema de ndomina de cada
Centro de Trabajo.

4. El salario que debe servir de base para otorgar el Incentivo a la
Constancia y Puntualidad Catorcenal, debera ser el Salario
Tabulado diario en la categoria de que son titulares los trabajadores
o en el Puesto que desempeniaron, con las excepciones siguientes:

a) Con respecto al personal de turnos continuos, guardias y
servicios especiales, y en general, para todo aquél que reciba el
complemento del Tiempo Extra Constante o Compensacion por
Jornada Nocturna, los incentivos se les cubriran con el Salario
Tabulado diario completo, entendiéndose por tal, el Salario
Tabulado diario mas el importe de los complementos o
compensaciones que correspondan del puesto titular o del puesto
que suplan.

b) En el caso de los Trabajadores Temporales o Permanentes que
se encuentren efectuando suplencias en puestos de categoria o
nivel salarial superior, los incentivos se les pagaran tomando en
cuenta el Salario Tabulado diario que sirva de base al pago de la
catorcena de que se trate del puesto que estén supliendo.

c) A los Trabajadores Temporales, les sera aplicable este sistema
de incentivos, bajo las mismas reglas, aun cuando laboren en
diferentes puestos.

d) Si los Trabajadores Temporales no laboran la catorcena
completa, como consecuencia de la terminacion de la relacion
laboral, por vencimiento del término o conclusion de los trabajos
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para los cuales hubieran sido contratados, se les pagara
unicamente la parte proporcional del incentivo.

Il.- Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual

Adicionalmente al Incentivo a la Constancia y Puntualidad
Catorcenal, se otorgara a los Trabajadores Permanentes y
Temporales, un Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual que
se pagara junto con el fondo de prevision, por la acumulacion de
catorcenas en las que al trabajador se le haya cubierto el Incentivo
a la Constancia y Puntualidad Catorcenal.

El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual sera equivalente
al importe de los dias de Salario Tabulado diario, y en su caso, la
Compensacion por Jornada Nocturna y Tiempo Extra Constante.

En el computo anual deberan considerarse todas las catorcenas
con incentivo, aun: aquellas que se hubieran pagado
proporcionalmente.

1. Para el pago del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual,
se considerara el Salario Tabulado diario de los Trabajadores
Permanentes y Temporales. En el caso de trabajadores que
perciben Tiempo Extra Constante y Jornada Nocturna, se
considerara el Salario Tabulado diario mas las Compensaciones de
Tiempo Extra Constante y Jornada Nocturna. Respecto a aquellos
trabajadores que se hayan desemperiado en ofro puesto, se
utilizara el Salario. Tabulado diario y las compensaciones
correspondientes. En aquellos casos en que el desempefio en un
Puesto sea mensual y posteriormente en otro Puesto por otro u
otros meses, se les pagara con el Salario Tabulado promedio que
resulte en el periodo laborado.

2. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual se otorgara a
los Trabajadores Permanentes y Temporales, que tuvieran derecho
al mismo, por haber acumulado en el periodo de enero a diciembre
del afio que corresponda, el numero de catorcenas con pago de
Incentivo a la Constancia y Puntualidad Catorcenal que se sefiala
en este apartado.

3. El Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual sera
equivalente al importe de dias de Salario Tabulado diario que se
especifican en la siguiente tabla:

Numero de Catorcenas con Incentivo Dias de Incentivo Anual

10-14 5
15-19 7
20 o mas 10

4. A los Trabajadores Temporales les sera aplicable este sistema
de incentivos, bajo las mismas reglas, aun cuando laboren en
diferentes puestos.

Si los Trabajadores Temporales no laboran la catorcena completa,
como consecuencia de la terminacion de la relacion laboral, por
vencimiento del término o conclusion de los trabajos para los cuales
hubieran sido contratados, se les pagara unicamente la parte
proporcional del Incentivo a la Constancia y Puntualidad Anual, de
la asistencia catorcenal acumulada.
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La forma de los Incentivos a la Constancia y Puntualidad
Catorcenal y Anual consignados en este Apartado A, se aplicara
para pagar a los trabajadores con permiso con goce de salario,
CLAUSULA 54.- PERMISOS.

APARTADO B.- Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad.
La CFE y el SUTERM convienen en que se aplique el Incentivo
Grupal Relacionado con la Productividad del personal en beneficio
de los Trabajadores Permanentes.

1. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad se basa en
el establecimiento de objetivos y metas determinadas en los
Contratos Programa y los Contratos Gestion, mediante el mayor
aprovechamiento de los recursos de la empresa.

2. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad es de
aplicacion nacional e involucra a todas las areas y Ramas de
Actividad, por lo que el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales, deben ser resultado de las estrategias y programas
establecidos para cada una de ellas, que permitan identificar a los
trabajadores los objetivos institucionales y sus costos asociados.

3. Los indices de gestion son indicadores que permiten la medicion
del grado de cumplimiento de las metas, debiendo ser concretos,
realizables, auditables y promotores de mejoras continuas.

4. La CFE debera convenir con el SUTERM las metas a establecer,
a fin de medirse y evaluarse de manera clara y especifica.

La formalizacion de los indices por alcanzar debera hacerse en
Contratos Programa que seran negociados anualmente de manera
sucesiva en los distintos niveles, con la participacion de los Comités
Mixtos de Productividad. Dichos contratos constituyen la
concertacion de los indicadores preestablecidos por alcanzar en los
periodos semestrales, incluyendo las estrategias y recursos
requeridos para su logro. Tendran vigencia exclusivamente por el
periodo convenido y en consecuencia no crearan ningun
compromiso para ejercicios posteriores, debiendo para ello
establecerse nuevas negociaciones.

Deberan suscribirse en los meses de noviembre y diciembre de
cada arno, con el objeto de que sean difundidos y conocidos
oportunamente por todo el personal. Los incentivos se cubriran a
las areas que los hayan alcanzado, en un plazo no mayor a 60 dias
naturales posteriores al cierre del semestre que se trate.

5. Para lograr los objetivos generales de la CFE, el otorgamiento
del Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad anual
implica el cumplimiento de las metas fijadas en los Contratos
Programa y los Contratos Gestion.

6. Una vez acreditados los Contratos Programa y los Contratos
Gestion ante el Comité Técnico Nacional de Evaluacion de
Incentivos Grupales, los Centros de Trabajo se haran merecedores
a recibir el pago correspondiente conforme a la normatividad
vigente.

7. Los criterios que inhiben el pago del incentivo a los trabajadores
de cada Centro de Trabajo, son los siguientes:

a) El Centro de Trabajo en el cual esta adscrito, no acredite el
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Contrato Programa y Contrato Gestion.

b) No cumplir con el periodo laboral igual o mayor al semestre
evaluado como trabajador permanente.

c¢) El trabajador debera contar con un minimo de asistencia del
95%, sin considerar dias de vacaciones, dias de descanso
contractuales y legales durante el semestre evaluado.

d) En los casos de incidencias por traslado médico no seran
computables para efecto de la disminucién de la asistencia.

8. El Incentivo Grupal Relacionado con la Productividad sera
cubierto en forma semestral a los trabajadores correspondientes,
mediante el pago equivalente a diecisiete dias de Salario Tabulado
diario, de acuerdo con el logro de las metas establecidas para el
semestre.

9. El trabajador que no haya laborado el periodo completo en el
Centro de Trabajo con derecho a incentivo, se le pagara la parte
proporcional que le corresponda. En el caso de que hubiese
laborado en dos o mas Centros de Trabajo, tendra derecho a las
partes proporcionales del incentivo generado, de acuerdo con el
tiempo laborado en cada uno de ellos.

10. En caso de que los trabajadores se jubilen o retiren, antes de
cumplir el semestre o el arfio y los Centros de Trabajo a los cuales
se encontraban adscritos hayan cumplido con las metas
semestrales o anuales del Contrato Programa y Contrato Gestion,
tendran derecho al pago del Incentivo Grupal Relacionado con la
Productividad parcial o total, seguin corresponda, mediante solicitud
por escrito y la confirmaciéon de haber cumplido con el requisito de
asistencia en el periodo correspondiente.

Los incentivos previstos en los Apartados A y B de la presente
Clausula son independientes de cualquier otro que se establezca
en la normatividad interna y. no seran considerados para el calculo
de integracion de las pensiones jubilatorias.

La presente Clausula tiene por objeto regular el pago de los
incentivos citados en el APARTADO A.- Incentivo a la Constancia
y Puntualidad y APARTADO B.- Incentivo Grupal Relacionado con
la Productividad; ajustandose su aplicacion a los procedimientos
administrativos contenidos en la normatividad vigente.

En el caso que se analiza, este tribunal advierte que durante el periodo

las catorcenas, con excepcion de dos.

que no esta prescrito, el actor recibié el pago de incentivo catorcenal todas

Lo anterior, segun se advierte de la informacién obtenida de los

recibos de némina CFDI:

Inicio del periodo Fin del periodo Incentivo punt
28/02/2022 13/03/2022 $425.00
14/03/2022 27/03/2022 $425.00
28/03/2022 10/04/2022 $392.31
11/04/2022 24/04/2022 $392.31
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25/04/2022 08/05/2022 $368.77
09/05/2022 22/05/2022 $406.03
23/05/2022 05/06/2022 $406.03
06/06/2022 19/06/2022 $473.71
20/06/2022 03/07/2022 $439.87
04/07/2022 17/07/2022 $507.55
18/07/2022 31/07/2022 $406.03
01/08/2022 14/08/2022 NO SE PAGO
15/08/2022 28/08/2022 NO SE PAGO
29/08/2022 11/09/2022 $285.39
12/09/2022 25/09/2022 $101.44
26/09/2022 09/10/2022 $203.02
10/10/2022 23/10/2022 $406.03
24/10/2022 06/11/2022 $406.03
07/11/2022 20/11/2022 $406.03
21/11/2022 04/12/2022 $406.03
05/12/2022 18/12/2022 $439.87
19/12/2022 01/01/2023 $101.51
02/01/2023 15/01/2023 $575.21
16/01/2023 29/01/2023 $101.51

En relacion con las catorcenas en las que no se pago, este tribunal
destaca que el actor disfruté su periodo vacacional de 8 dias a partir del 5 de
agosto de 2022 (del 5 al 16 de dicho mes y afo). Lo anterior se advierte de la
documental exhibida por la patronal bajo el numero 8, a la que este tribunal
asigna valor probatorio pleno pues se exhibio en original y no fue desconocida

por la parte actora.

En ese sentido, este juzgador determina que fue correcto que no se
pagara el incentivo catorcenal en esas dos catorcenas, pues la clausula antes
transcrita establece que el pago se inhibira si el trabajador presenta

vacaciones de contrato colectivo de trabajo vigente, como es el caso.

Entonces, si la prestacion procede por cada catorcena laborada en su
totalidad y ello no ocurrié en las catorcenas en las que se cruzé el periodo

vacacional, resulta improcedente el reclamo de incentivo catorcenal.

En cuanto al incentivo anual, también resulta improcedente pues del
recibo de nomina CFDI fechado el 3 de enero de 2023 se advierte que se pagd
el “INC ANUAL PUNT”, por la cantidad de $********,

En ese sentido, procede absolver a la demandada del pago del

incentivo de puntualidad y asistencia catorcenal y anual.

Prima dominical de todos los domingos (inciso i)

El pago de la prima dominical es parcialmente procedente.
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Para analizar esta prestacion, debemos recordar que el periodo del
reclamo esta limitado por la prescripcion. Por lo que se estudiara a partir del
11 de marzo de 2022.

Asimismo, se reitera que no hay controversia en cuanto a la jornada

de trabajo, ni sobre el dia de descanso variable entre semana.

Tampoco hay controversia en torno a los pagos catorcenales. Lo que

significa que cada catorcena comprende dos domingos.

Otro aspecto para considerar son las vacaciones del actor. Lineas
atras se aludié a la documental 8 exhibida por la demandada, de la que se
advierte que el actor goz6 de un periodo vacacional del 5 al 16 de agosto de
2022.

Una diversa documental, ofrecida por la demandada en el mismo
numeral 8, consiste en la autorizacion de vacaciones del 14 al 30 de
septiembre de 2022. Documental a la que este tribunal también asigna valor
probatorio pleno pues se exhibié en original y no fue desconocida por la parte

actora.

Asimismo, este juzgador destaca que la demandada opuso la

excepcion de pago.

Al respecto, de los recibos de némina CFDI se advierten pagos de
prima dominical. En algunas catorcenas, esa cantidad consiste en la mitad de
lo pagado en otras (por ejemplo, en algunas se pagé $169.18, y en otras
$84.59); lo que permite deducir que algunos pagos comprenden 2 domingos,

y otros 1 domingo.

De igual forma, este tribunal tiene presente que de los contratos
exhibidos por la parte demandada se advierte que el ultimo de 2022 fue del 20
al 21 de diciembre y el siguiente inmediato fue a partir del 1 de enero de 2023.

Es decir, no hubo contratos del 22 al 31 de diciembre de 2022.

También, debemos recordar que la relacion laboral finalizé el 18 de
enero de 2023.

Sobre esa base, y tomando en consideracidn la excepcion de pago,
este tribunal advierte que no se cubridé el pago de la prima dominical en

determinados domingos.

A continuacién se inserta una tabla con la informacion obtenida de los

recibos de némina CFDI, y las notas que destaca este tribunal con las
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Inicio del Fin del Dias Prim Nota
periodo periodo trabajados dominical
28/02/2022 13/03/2022 14 $163.46 Pago de 2 domingos
14/03/2022 27/03/2022 14 $163.46 Pago de 2 domingos
28/03/2022 10/04/2022 14 $163.46 Pago de 2 domingos
11/04/2022 24/04/2022 14 $163.46 Pago de 2 domingos
25/04/2022 08/05/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
09/05/2022 22/05/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
23/05/2022 05/06/2022 14 $84.59 Pago de 1 domingo
06/06/2022 19/06/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
20/06/2022 03/07/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
04/07/2022 17/07/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
18/07/2022 31/07/2022 14 $84.59 Pago de 1 domingo
01/08/2022 14/08/2022 13 NO SE No se laboré algun domingo,
PAGO considerando las vacaciones del
5 al 16 de agosto de 2022.
15/08/2022 28/08/2022 13 $84.59 Pago de 1 domingo
29/08/2022 11/09/2022 13 $79.28 Pago de 1 domingo
12/09/2022 25/09/2022 14 NO SE No se laboré algin domingo,
PAGO considerando las vacaciones del
14 al 30 de septiembre de 2022
26/09/2022 09/10/2022 14 $84.59 Pago de 1 domingo
10/10/2022 23/10/2022 14 $84.59 Pago de 1 domingo
24/10/2022 06/11/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
07/11/2022 20/11/2022 NO SE $169.18 Pago de 2 domingos
ADVIERTE
21/11/2022  04/12/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
05/12/2022 18/12/2022 14 $169.18 Pago de 2 domingos
19/12/2022 01/01/2023 4 NO SE No se laboré algun domingo,
PAGO considerando que el ultimo
contrato de 2022 fue del 20 al
21 de diciembre. El siguiente fue
a partir del 1 de enero de 2023.
02/01/2023 15/01/2023 14 $253.77 Pago de 2 domingos
16/01/2023 29/01/2023 4 NO SE No se laboré algun domingo,
PAGO considerando que la relacién

laboral finaliz6 el 18 de enero de

2023.

Asimismo, se insertan como referencia calendarios de 2022.

De la tabla se advierte que no se realizé el pago de prima dominical

MAYO JUNIO JULIO AGOSTO
W MA ML JU VI SA DO W M Ml JU VI SA DO W MA Ml JU VI SA DO Ww MA Ml U VI SA DO
1 12345 123 1234567
2345678 67 89101112 4 56 7 8 910 8 9 1011 12 1314
9 10 1112 131415 13 14 1516 17 1819 11 12 13 14 151617 15 16 17 18 19 20 21
16 17 18 19 20 2122 20 21 22 23 24 2526 18 19 20 21 22 2324 22 23 24 25 26 27 28
2324 2526 27 2829 27 28 29 30 25.26 27 28 29 30 31 29 30 31
30 31
SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
W MA Ml JU VI SA DO W M4 M JU VI SA DO U MA Ml JU VI SA DO W MA MI JU VI SA DO
123 4 12 123456 123 4

56 7 8 9 1011
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30

3456 7 89
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
31

correspondiente a 6 domingos.

Por tanto, se condena a la demandada al pago de la prima dominical

7 8 9 10111213
14.15 16 17 18.19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 3 s s e moneda nacional, segun se desglosa:

Inicio del Fin del Dias Prim

periodo periodo  trabajados dominical
23/05/2022 05/06/2022 14 e
18/07/2022 31/07/2022 14 Fhkkkk
15/08/2022 28/08/2022 13 ek
29/08/2022 11/09/2022 13 ek
26/09/2022 09/10/2022 14 Rk
10/10/2022 23/10/2022 14 ko
TOTAL —

Alimentos (clausula 19 del contrato colectivo de trabajo) (inciso o)

El reclamo que se analiza es improcedente.

La demandada dijo que la prestacion “o) alimentos” es improcedente
pues el actor disfruté de su tiempo de descanso para consumir alimentos, y no

labor6 después de su jornada ordinaria de salida.

Asiste razén a la demandada, pues en términos de la clausula 19 del
contrato colectivo,’® dicha prestacion se otorga —en términos generales—
cuando las personas trabajadoras deban continuar laborando después de su

hora ordinaria de salida, o antes de su hora ordinaria de entrada.
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Y en el caso que se analiza, el trabajador en su demanda reconoce

que diariamente laboraba 8 horas diarias (jornada ordinaria pactada), lo que

15 “CLAUSULA 19.- ALIMENTOS

Los trabajadores del sistema de turnos continuos, asi como los que laboren jornadas corridas, de 8
horas, tomaran sus alimentos en el propio lugar de trabajo, durante las horas de la jornada y en el
momento en que la naturaleza del mismo lo permita, conforme a los horarios que estén establecidos, en
la inteligencia de que la *** no les descontara el importe del tiempo que empleen para tal objeto,
siempre que dispongan de hasta 30 minutos. Cuando deban continuar laborando después de su hora
ordinaria de salida, tendran derecho al pago de alimentos, excepto cuando doblen su turno por acuerdo
particular entre trabajadores de turnos continuos.

Los trabajadores que no sean de turnos continuos tendran derecho al pago de alimentos cuando
laboren antes o después de su jornada ordinaria de trabajo, o bien, cuando como consecuencia de las
labores que realicen se vean impedidos para ir a sus domicilios particulares a tomarlos, en la forma
siguiente:

1.- Pago de desayuno, cuando sean requeridos para laborar por lo menos una hora antes de su entrada
normal al trabajo.

Il.- Pago de comida, cuando laboren una hora o mas, después de su hora normal de salida.

Ill.- Pago de cena, cuando laboren tiempo extraordinario después de las veinte horas.

IV.- Igual prestacion se cubrira a los trabajadores que presten sus servicios en los dias de descanso
semanal, legal o contractual.

Cuando laboren como minimo 2 horas antes del inicio de su jornada, o 2 horas después de terminar la
propia jornada, los trabajadores dispondran de 20 minutos para tomar sus alimentos, sin que se les
descuente el pago por dicho tiempo.

La prestacién contenida en la presente Clausula se otorgara en sus términos, asi se trate de jornadas
especiales o de trabajos efectuados en dias de descanso y festivos.

La ***, en concordancia con las obligaciones legales sobre la materia, proporcionara lugares
apropiados para que los trabajadores tomen sus alimentos, excepcion hecha del Corporativo (Oficinas
Nacionales) o como en el futuro se les denomine.

La cuantia de las cuotas de alimentos que conforme a esta Clausula deben cubrirse a los trabajadores,
sera actualizada en la fecha que tenga lugar la revisién salarial y/o contractual correspondiente,
incrementandose conforme al promedio que resulte de la suma entre el porcentaje otorgado como
incremento al salario tabulado y el Indice Nacional de Precios al Consumidor del afio inmediato anterior”.
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significa que no excedio esa jornada por haber laborado antes de la hora de
ingreso o después de su jornada ordinaria de salida. Manifestaciéon que se
tiene como confesion expresa y espontanea en términos del articulo 794 de la

ley de la materia.

Cabe destacar que tampoco se actualiza la diversa hipotesis en que
procede el pago de alimentos cuando como consecuencia de las labores que
realicen se vean impedidos para ir a sus domicilios particulares a tomar

alimentos.

Lo anterior, pues se trata de una prestacion dirigida a los trabajadores
que no sean de turnos continuos; y en la especie se trata de un trabajador
de jornadas corridas de 8 horas segun se aprecia de los contratos
temporales exhibidos en juicio, que se robustecen con la circunstancia de que

ambas partes coinciden en que laboraba 8 horas diarias.

En ese sentido, procede absolver a la demandada del pago de esta

prestacion.

Concepto de la clausula 33 del contrato colectivo de trabajo (inciso q)

La prestacion mencionada resulta improcedente.

La parte actora reclama el concepto al que se refiere la clausula 33 del
Contrato Colectivo de Trabajo. Dicha clausula dice:
CLAUSULA 33.- PAGO COMPLETO. La CFE conviene en pagar a sus
trabajadores los salarios completos por todo el tiempo que se vean

imposibilitados para desempeniar sus labores, por causas imputables a la
propia CFE.

De lo anterior se obtiene que procede el pago de salarios cuando los

trabajadores se vean imposibilitados para desempefar sus labores.

En el caso concreto, de la lectura integral de la demanda no se obtiene
algun planteamiento en el sentido de que el actor algun dia se hubiera
encontrado imposibilitado para desempefar sus labores por causas

imputables a la demandada; y que ese dia no se le hubieran pagado salarios.

Ademas, este tribunal tampoco advierte de las pruebas que ello

hubiera ocurrido.

Por ende, de acuerdo con los términos en que se planted la

procedencia de esa prestacion, procede absolver a la demandada de su pago.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
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RESUELVE:

PRIMERO. En cumplimiento a la ejecutoria de amparo dictada en el
expediente 244/2024 del indice del Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Décimo Segundo Circuito, la parte actora demostré6 su accion de
reinstalacion y su accesoria. Por ende, se condena a Comision Federal de
Electricidad:

e A reinstalar al actor en el puesto que desempefiaba, con el salario
correspondiente a ese puesto y los incrementos salariales que, en su
caso, resulten aplicables en términos del considerando cuarto de esta
sentencia.

e Al pago de salarios caidos desde el despido; prestacion que hasta la
audiencia de juicio ascendia a la cantidad de $265,960.44 (doscientos
sesenta y cinco mil novecientos sesenta pesos con cuarenta y cuatro
centavos, moneda nacional). En el entendido de que esta prestacion
es de hasta doce meses y posterior a ellos proceden intereses a los
que alude el articulo 48 de la ley de la materia.

Lo anterior de conformidad con el considerando cuarto de esta

sentencia.

SEGUNDO. La parte actora no demostrd su accion de pago correcto
*kkkkkkk *kkhkkkkk k%

de diversas prestaciones. Por ende, se absuelve a

Frmesmerrir de pagar al actor diferencias en:

e Salario.

e \Vacaciones.

e Fondo de ahorro.

¢ Renta de casa.

e Compensacion por fidelidad.
e Ayuda para transporte.

e Aguinaldo.

e Fondo de prevision.

¢ Ayuda para despensa.

Lo anterior de conformidad con el considerando quinto de esta

sentencia.

TERCERO. La parte actora no demostré la procedencia de las
prestaciones devengadas y no pagadas. Por ende, se absuelve a ********

khhkkkkk khk khkhkkhkhkhkhkhkkkk del pago de

e El concepto de separacion en términos de la clausula 46 del
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contrato colectivo de trabajo.
e Servicio eléctrico.
e Sistema de reconocimiento al desempefio.
e Tiempo extra.
¢ Incentivo de puntualidad y asistencia catorcenal y anual,
e Alimentos.

e Concepto de la clausula 33 del contrato colectivo de trabajo.

Lo anterior de conformidad con el considerando sexto de esta

sentencia.

CUARTO. La parte actora demostro la procedencia de una prestacion
devengada y no pagada. Por ende, se condena g ******** wrrmeer

*kkkkkkkkkkk

al pago de:

¢ Prima dominical correspondiente a seis domingos, consistente en

kkkkkkkkkk *hkk khkhkkkk khkhkk khhkkkkkkkkk *khkhkkkkkkk
un total de ,

moneda nacional.

Lo anterior de conformidad con el considerando sexto de esta

sentencia.

QUINTO. Se ordena abrir el incidente de liquidacion para la
cuantificacion de los salarios caidos que se hayan generado con posterioridad

a la audiencia de juicio.

SEXTO. La demandada debera cumplir con las condenas decretadas
dentro de un plazo maximo de quince dias; en la inteligencia de que, de no dar
cumplimiento a la sentencia en ese plazo, se podra proceder a la ejecucion
forzosa en los términos establecidos por los articulos 945 y 950 de la Ley

Federal del Trabajo.
Notifiquese.

Lo resolvib Ramén Abraham Loaiza Cornejo, Juez de Distrito
adscrito al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Sinaloa, con sede en Culiacan, ante Larissa Corrales Diaz,

Secretaria de Instrucciéon que actua y da fe. (Firmas electrénicas) LCD
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6294 9d 38 60 71 77 f6 17 03 07 b5 68 b6 02 f6
c0 f7 eb 84 d7 c5 99 75 a4 cd Oa ab ce c1 07 94
19 ba d6 c2 1d fe 47 b3 cd 12 90 e2 c3 6f 57 52

8e 8f e3 0a 8b ae 4a e5 83 cb de 51 af 98 52 87

Fecha: (UTC/ CDMX) 08/09/26 23:23:53 - 08/09/26 17:23:53

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.71.cO

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/09/26 23:23:54 - 08/09/26 17:23:54
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 203576661
Datos estampillados: BOam4RHZvZ3w+G0rzPMSBzhxNkk=




El ocho de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Larissa Corrales
Diaz, Secretario(a), con adscripcidon en el Primer Tribunal Laboral Federal de
asuntos individuales en el Estado de Sinaloa, con sede en Culiacan, hago
constar y certifico que en esta versién publica no existe informacion
clasificada como reservada o confidencial en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Conste.



