y\\DOS M FORMAA-55

éﬁ{ SENTENCIA ]
'" C« Uud ) \\\\i PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 1
i %} &éﬂm\) W}i
¥ o 'L,/{e" W
=\-.\ ,e,/
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION S E N T E N C I A

Boca del Rio, Veracruz, a siete de septiembre

de dos mil veintiséis.

Visto para dictar sentencia del procedimiento

*kkk*

ordinario laboral numero 66/2023, promovido por
Fraws wmeEEE en contra de *fUUUU*Y*) Sociedad Andnima

de Capital Variable>; lo anterior en cumplimiento a la
sentencia emitida el veintitrés de abril de dos mil
veintiséis dentro del juicio de amparo directo 1447/2023
del indice del Primer Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Séptimo Circuito.

En cumplimiento al auto de diecisiete de julio de
dos mil veintiséis, dictado por el Primer Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito
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dentro del expediente D.T. 1447/2023, relacionado con el
diverso D.T. 1446/2023, en el que se determind que la
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sentencia dictada por este Tribunal el diecisiete de junio
de dos mil veintiseis cumplidé parcialmente la ejecutoria
de amparo, al haberse omitido pronunciamiento respecto
de la cuantificacion de la condena de vacaciones y prima
vacacional, en consecuencia se deja insubsistente dicha
sentencia y se dicta la presente, en la que se reitera todo
aquello que fue estimado como debidamente cumplido, y

se subsana la omision advertida.

1Quien sefalo como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Avenida
*******’ numero ***’ entre khkkkk k kkhkkkkkk de |a CO|OnIa *kkkk ******’ Boca del RI’O,
Veracruz. Y se reconocié como personas apoderadas legales a

* kkkk

2Quienes sefialaron como domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en calle
ek eSS namero . ***, colonia ******, Veracruz, Veracruz. Y se reconocieron
como personas apoderadas legales a

* kkkk
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RESULTANDO

PRIMERO. PRESENTACION DE DEMANDA. Mediante
escrito presentado el dia quince de marzo de dos mil
veintitrés en la Oficina de Correspondencia Comun de los
Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales
en el Estado de Veracruz, con sede en Boca del Rio,
turnado a este Tribunal el dia dieciséis de marzo
siguiente; ***** FreEr R demandd en la via ordinaria
laboral de ********  Sociedad Anénima de Capital

Variable, en esencia, lo siguiente:

A.- La indemnizacion constitucional por despido

injustificado.

B.- Pago de la cantidad que resulte por el importe
de 20 dias por cada afo de servicio prestado a la

demanda.

C.- Pago de los salarios caidos desde la fecha del
despido injustificado, hasta el cumplimiento total de la

sentencia.

D.- Pago de vacaciones consistentes en 25 dias
de salario, correspondiente al ano 2022, mas los que se
generen durante el tramite del presente juicio y hasta que

la demandada de cumplimiento total a la sentencia.

E.- Pago de prima vacacional consistente en un
30% sobre el importe total de los dias de vacaciones
correspondientes al afio 2022, mas los que se generen

durante el tramite del presente juicio.

F.- Pago de aguinaldo consistente en treinta dias
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ano, correspondiente al ano 2022, mas los que se

generen durante el tramite del presente juicio.

G.- Pago de reparto de utilidades
correspondientes al aiio 2022, mas los que se generen

durante el tramite del presente juicio.

H.- Pago por concepto de bono para adquisicion
de canasta basica por la cantidad mensual de $*,***.**
(*** *kkkkkkkkkk *kkkkkk * *k*k*% *kkkk *kkkkk ****) de
conformidad con la clausula 19 fraccion Il del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre ******** Sociedad

*kkkkkkkk *%

Anonima de Capital Variable y el

hkkkkkhkkkkkk kkhkkhkkhkhkkhkkhkhkhkhk kk kk kkkkkhkkkk kkkkkkkk

l.- El pago de fondo de ahorro, correspondiente al
afo 2022.
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J.- Pago mensual de la cantidad de $***.**
(*********** *kkkkkk kkkkk kkkkkk ****) por Concepto de

transporte, de conformidad con la clausula 19 fraccion Xl
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del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre

Fremerrr . Sociedad Anonima de Capital Variable y el

khkkkkkkk kk kkhkkkhhkhkhkhkk khhkkkhkhkkkhkhkhkhkk kk )k )kkkkkkkk*x

*kkkkkkk

, generados a partir de la fecha de despido y las
que se sigan generando durante la tramitacion del

presente juicio.

K.- Pago quincenal de viaticos alimentos, por la

H * k%% %%k kkk kkhkkkhkkhkkhkkkhk kkhkkhkkkhk kkkkk
cantidad de $ (

o), a partir del despido injustificado hasta el

cumplimiento de la sentencia que se dicte dentro de
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presente juicio.

L.- Pago quincenal por concepto de valor viaje por
Ia Cantldad de $** *k% k% (****** * %% *kkkkkkkkkk
khkkkkkhkhkh k hhkkk khkkk kkkkkik k*kkk ) a partlr del deSpldO
injustificado hasta el cumplimiento de la sentencia que se

dicte dentro de presente juicio.

M.- Pago quincenal por concepto de pernocta por
Ia Cantldad de $*’***-** (*** *kkkk kkkkkk ****)’ a partlr
del despido injustificado hasta el cumplimiento de la

sentencia que se dicte dentro de presente juicio.

N.- Pago quincenal por concepto de viaticos inter
divisionales por la cantidad de $*,*** ** (*** **xxwesn
*khkkkkkk *kkk* *kkkk*k ****) a part“,. del deSpldO
injustificado hasta el cumplimiento de la sentencia que se

dicte dentro del presente juicio.

N.- Pago quincenal por concepto de P Distr 90 3
Loc FSRR por la cantidad de "§#  «* (Freeessn
KkkKRRR % ik kkkkk e oo g oartic del despido
injustificado hasta el cumplimiento de la sentencia que se

dicte dentro de presente juicio.

O.- Pago de prima de antigledad, consistente en
el pago de 12 dias de salario por cada afno de servicio

prestado.

SEGUNDO. ADMISION Y EMPLAZAMIENTO. Previo
desahogo de las prevenciones formuladas en acuerdos
de fecha veintitrés de marzo y tres de abril, ambos del
ano dos mil veintitrés, el diecisiete de abril siguiente se

admitié la demanda en la via ordinaria, como juicio



%\W\\DOS M, FORMAA-55

£y
Q> SN
3 € §T' SENTENCIA )
UU"“‘* \N\N % PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 5

43
% &Qﬁ{ 2
w00z

R

ordinario laboral, se tuvieron por anunciadas las pruebas
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ,

de la parte actora y se ordené emplazar a la demandada;
diligencia que tuvo verificativo el veinticuatro de abril de

dos mil veintitrés.

TERCERO. CONTESTACION DE DEMANDA, REPLICA Y
CONTRARREPLICA. Por acuerdo de diecinueve de mayo de
dos mil veintitrés, se tuvo a la demandada contestando la
demanda y oponiendo excepciones, por lo que se ordeno
correr traslado al actor para la respectiva réplica, misma
que fuera desahoga en el término establecido, como se

hizo constar en auto de nueve de junio del aio en curso.

Por auto de diecinueve de junio de dos mil
veintitrés, se tuvo a la demandada ******** Sociedad
Anonima de Capital Variable, desahogando

contrarréplica, dando vista a la parte actora para que
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manifestara lo que a sus intereses convenga, sin que

hiciera uso de tal derecho, por lo cual, mediante auto de
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fecha uno de agosto del afio en curso, se le hizo efectivo
el apercibimiento, teniéndole por perdido su derecho para
realizarlas, continuandose con las subsecuentes etapas
del procedimiento y se citd a las partes a efecto de

celebrar la correspondiente audiencia preliminar.

CUARTO. AUDIENCIA PRELIMINAR. El catorce de
agosto de dos mil veintitrés, se celebré la audiencia
preliminar, en la que se desahogaron los aspectos que
establece el articulo 873-E de la Ley Federal del Trabajo;
se admitieron pruebas y se sehald fecha para que tuviera

verificativo la audiencia de juicio.

QUINTO. AUDIENCIA DE Juiclo. ElI once de
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septiembre del afno en curso, tuvo lugar la audiencia de
juicio, en la que se desahogaron las pruebas ofrecidas
por las partes, empero, a peticion expresa de las partes
para celebrar platicas conciliatorias, la misma se
suspendio, reanudandose la audiencia de juicio el dia
veintidos de septiembre de la presente anualidad, en la
que se escucharon alegatos y se declaro el cierre de la
etapa de juicio y, debido al cumulo de hechos
controvertidos y pruebas rendidas, con fundamento en el
articulo 873-J de la Ley Federal del Trabajo, este
Tribunal se reservo el dictado de la sentencia dentro de

los cinco dias siguientes.

SEXTO. AMPARO DIRECTO. El dos de octubre de
dos mil veintitrés, este Tribunal Laboral emitid sentencia

que decidio sobre el fondo del asunto, decision contra la

*kkkk kkkkk

cual promovié amparo directo la parte actora

*kkkk*x *kkkkkkkk *kkkkkkk *kkkkkk *%

y la demandada

kkkkkkk kkkkkkkk

Mediante sesion de veintitrées de abril de dos mil
veintiséis, el Primer Tribunal Colegiado en Materia de

Trabajo del Séptimo Circuito, resolvio conceder el

amparo y proteccion de la justicia, a la parte actora

kkkkk hkkkk kkkkkk

, dentro del juicio de amparo directo

1447/2023 de su indice; asi como negar el amparo y

proteccion de la justicia, a la parte demandada

kkhkkkkhkkk khkkkkkk  khkhkkkkkk kk kkhkkkhkk  hkhkkkkkkk

., dentro

del juicio de amparo directo 1446/2023 de su indice.

En atencién a lo anterior, se procede a emitir la

presente sentencia en cumplimiento al fallo protector
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descrito con anterioridad, en el que en esencia se ordeno
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lo siguiente:

I) Dejar sin efectos la sentencia reclamada: Se
ordena dejar insubsistente la sentencia dictada
originalmente el dos de octubre de dos mil veintitrés en el
juicio laboral 66/2023; lo que se cumpli®6 mediante

acuerdo de quince de mayo de dos mil veintiséis.

Il) Dictar una nueva sentencia reiterando los

puntos que ya estaban correctos:

Condenas por: Indemnizacion constitucional
debido al despido injustificado, salarios caidos, prima de
antiguedad, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo vy

fondo de ahorro.

Absoluciones por: El pago de 20 dias por cada

92'GY°8T 62/60/CT
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afo de servicio prestado, bono para adquisicion de

canasta basica, ayuda de transporte, viaticos alimentos,
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valor viaje, pernocta, viaticos interdivisionales y el
concepto P Distr 90 3 Loc FSRR.

Derechos a salvo: Dejar a salvo los derechos del

actor respecto al concepto de reparto de utilidades.

lll) Resolver con plena libertad de jurisdiccién
el salario base: Pronunciarse de nueva cuenta sobre el
monto que servira como base para el pago de las
condenas impuestas, fundando y motivando
debidamente la decision, cuantificando las condenas
conforme a derecho corresponda para subsanar los

errores de calculo y las omisiones previas.
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En cumplimiento de lo anterior, este Tribunal
Laboral emitié la sentencia en cumplimiento de diecisiete
de junio de dos mil veintiséis, la cual, mediante acuerdo
de diecisiete de julio siguiente, el Tribunal Colegiado de
Circuito calificé como parcialmente cumplido, en atencion

a las siguientes consideraciones:

1.- Si se pronunci6 sobre la base salarial (salario
diario integrado, dividiendo los ingresos entre los dias

efectivamente laborados).

2.- Si cuantifico: indemnizacion constitucional,
prima de antigledad, salarios caidos, aguinaldo 2022 y
fondo de ahorro 2022.

3.- Pero omitio cuantificar la condena de
vacaciones y prima vacacional, pese a que el
resolutivo TERCERO de la sentencia reclamada las

incluia como conceptos condenados.

En atencién a lo anterior, se procede a emitir la
presente sentencia en cumplimiento al fallo protector

descrito con anterioridad, en su integridad.
CONSIDERANDO

PRIMERO. CoMPETENCIA. De conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123, apartado A, fracciones XX
y XXXI, inciso a, numeral 18, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 523, fraccion X, 527,
fraccion |, numeral 18, 604 y 698, parrafo segundo y
demas aplicables de la Ley Federal del Trabajo; 61,
fraccion VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la

Federacion; quinto sexies, fraccion Xl, del Acuerdo
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General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura
PR pELATE SR Federal, relativo a la determinacién del numero y limites
territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide la
Republica Mexicanas; y al numero, a la jurisdiccion
territorial y especializacion por Materia de los Tribunales
de Circuito y de los Juzgados de Distrito; la suscrita
Jueza es competente para resolver el presente asunto,
toda vez que se instauro en contra de ******** Sociedad

Anonima de Capital Variable, de quienes se reclamaron
prestaciones como la indemnizacién constitucional y el

pago de prestaciones ordinarias.

Ademas de que la fuente de empleo de la parte
actora se encuentra ubicada en Tierra Blanca, Veracruz,
donde este Organo  Jurisdiccional ejerce jurisdiccion;

surtiendose asi la referida competencia por razén de

92'GY°8T 62/60/CT
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fuero y territorio.

SEGUNDO. PROCEDENCIA DE LA VIA. La via

00!
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ordinaria resulta idonea para resolver el presente juicio,
en virtud de que el actor instaurd la presente demanda en
contra de ***** = Sociedad Anonima de Capital
Variable, a efecto de hacer valer la accion de
indemnizacién constitucional, entre otras prestaciones
derivadas del despido injustificado que aduce haber
sufrido, con fundamento en lo establecido en los articulos
870, 873, 873-E, 873-H y 873-J de la Ley Federal del

Trabajo.

3 Reformado mediante el diverso Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que reforma y adiciona diversas disposiciones en relacion con la
implementacion de la Segunda Etapa de la reforma en materia de Justicia Laboral,
publicado el veintiocho de octubre de dos mil veintiuno en el Diario Oficial de la
Federacion.
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TERCERO. EXTRACTO DE LA DEMANDA,
CONTESTACION, REPLICA, CONTRARREPLICA Y ALEGATOS.
Conforme el articulo 840, fracciones lll y V, de la Ley
Federal del Trabajo, se enumeran los argumentos que

expusieron las partes:

. DEMANDA. La actora demanda las prestaciones
resefadas en el resultando primero, sustentando su

reclamo en los siguientes argumentos:

1. Indicé que el dieciocho de diciembre de mil

novecientos noventa y ocho (18 de diciembre de 1998)

ingres6 a laborar a la empresa ******** Sociedad
Anénima de Capital Variable, en la que desempeid

como ultima categoria la de maquinista_de camino y

describiendo todas las actividades que desarrollaba
dentro de la empresa, agregando que percibié como
ultimo salario diario integrado la cantidad de $****.**
(*** kkhkkkkhkkkhkkhkk khkhkkkkhkk kkkkk kkhkkkk kkkk ) Seﬁa|and0
ademas que dicha empresa lo inscribio al régimen
Ob|lgat0r|0 del *kkkkkkkk *kkkkkkk *k*% *khkkk* *khkkkk*x e

*kkkkkkkk

, siendo su numero de seguridad ***F

2. Senald que, como maquinista de camino,
estaba a disposicion de la empresa para ser llamado al
servicio, a través del radiolocalizador, indicando que
dicha accion se encuentra establecida en el articulo 3 del
Reglamento Interior de Trabajo, por otra parte, menciona
que podia disfrutar de cuatro dias de descanso por cada
30.4 dias de trabajo, senalando que lo anterior se
encuentra plasmado dentro del articulo 45 del

Reglamento Interior de Trabajo.
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plasmaron en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado

entre ******** Sociedad Andnima de Capital Variable y

el *kkkkkkkk ** kkkkkhkkkkkkk hkkkkkkkkkkkkkk *% **

*khkkkkkkkk kkkkkkkk

4. Indicé el accionante que percibia un salario
diario por la cantidad de $* . ** (¥** Frweenes
wkkERRE RRrEs kkkRrs eees ) aaragando que el patron de
manera indebida le redujo el salario a la cantidad de
$**~k.*~k (************* *kkkkk*x * *kkkk*x *kkkk *kkkkk
****), sin que este le diera razén alguna por dicha
disminucion, de igual manera describe que en la quincena
comprendida del 01 al 15 de noviembre de 2022, percibid

H *k kkk_hk [hhkhkhkhkhkkkk khkk kkhkkkkkkkkk kkk*
un salario de $ e\

wrR wbwmmewmEy por 9 dias de  labores, vy

92'GY°8T 62/60/CT
0E0E0ETE0E0E0E0E

consecutivamente en la quincena del 16 de noviembre de

2022 percibio un salario por el monto de $***.**

(************* kkkkkk*k * *kkkkk *kkkk *kkkkk ****)
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agregando que dicha empresa no le explico el motivo de
dicha reduccion.

5. Manifesto que el cinco de diciembre de dos mil
veintidos (5 de diciembre de 2022), alrededor de las 8:00

horas, se presentd a laborar a las instalaciones de la

empresa demandada, ubicadas en Tierra Blanca,
encontrandose en dicho lugar con el Jefe de relaciones

*hkhkkkk kkkkkkkkkk kkkkkk*x

laborales, de nombre , quien
le hizo saber que ya no podia pasar a las instalaciones,
pues se encontraba despedido, ya que el accionante no

habia contestado los llamados que le hiciera la empresa.
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Motivo por el cual, considera que fue despedido
de manera injustificada, toda vez que la empresa
demandada no dio cumplimiento a lo establecido en la
clausula 28 del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado

entre ******** Sociedad Andénima de Capital Variable y el

kkhkkkkkkk hk hkkkkhhkhkhkhkk khkkkhkhkhkkkhkhkhkhkk %k k% kkkkkkkk*x

*kkkkkkk

, agregando que la empresa demandada no le
hizo entrega de aviso alguno de la rescision de trabajo,
como lo establece el articulo 47 de la Ley Federal del

Trabajo.

. CONTESTACION. La empresa demandada
s Sociedad Anonima de Capital Variable, negé la
accion y derecho de la parte actora para demandar las
prestaciones aludidas, sustentando su defensa en los

argumentos siguientes:

1.- Senald la inexistencia del despido, ya que lo

narrado por el accionante, en especifico el hecho de
haber sido despedido por no haber atendido los llamados
que se le hicieron por medio del radiolocalizador, resulta
falso, ya que el accionante no justifica el motivo por el
cual se presentd a las instalaciones de la empresa,
agregando que el actor no sefald la fecha y hora en la
que fue citado por el medio electronico, adicionando que
el accionante no fue despedido, pues para que se
pudiera presentar a las instalaciones de la demandada,
en primer lugar se le debié haber citado, sustentando su
dicho en lo establecido en el articulo 3 del Reglamento
Interior de Trabajo, finalizando su argumento con el
hecho de que no procede el pago de la indemnizacion

constitucional, el pago de los salarios caidos y pago de
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la prima de antigledad, asi como el del resto de las
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

prestaciones, las cuales, a su dicho, le fueron pagadas

en tiempo y forma.

Con base en |lo anterior, opusieron las

excepciones siguientes:

1) Inexistencia del despido.

2) Falta de accion y derecho de reclamar las
prestaciones detalladas en los incisos A), B), C), D), E),
F), G), H), 1), J), K), L), M), N), N) y O) del capitulo de

prestaciones de la demanda inicial y escrito aclaratorio.

3) Falta de accion y derecho de reclamar el pago

de la indemnizacion constitucional.

92'GY°8T 62/60/CT
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4) Falta de accion y derecho de reclamar el pago
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de veinte dias por ano de servicios.

5) Falta de accion y derecho de reclamar el pago

de salarios caidos.

6) Falta de accién y derecho de reclamar el pago

de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

7) Falta de accion y derecho de reclamar el pago

del reparto de utilidades.

8) Falta de accidon y derecho de reclamar el pago
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de bono para adquisicion de mercancias, fondo de
ahorro, ayuda transporte, viaticos alimentos, pernocta,
viaticos inter divisionales y pago de P DISTR 90 3 LOC
FSRR.

9) Falta de accion y derecho de reclamar el pago

del valor viaje.

10) Prescripcidn de reclamar las prestaciones
detalladas en los incisos D), E), F), G), H), I), J), K), L),
M), N) y N), en términos de lo dispuesto por el articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo.

Con base en lo anterior, y en virtud de que las
excepciones planteadas por la demandada tienen
caracter de perentorias, seran dilucidadas en parrafos
posteriores, toda vez que estas estan vinculadas con el

fondo del asunto.

lll. REPLICA. La parte actora en via de réplica
manifest6 que los argumentos vertidos en la
contestacion de demanda resultan inverosimiles, ya que
con dichos argumentos no justifica las afirmaciones ahi
vertidas, resalta el accionante que la empresa
demandada al dar contestacion niega y oculta las
condiciones de trabajo que operan en la empresa,
adicionalmente la parte actora sefiala que la demandada
no exhibe la totalidad de los comprobantes de pago
realizados al accionante; de igual manera se le tuvo

objetando las pruebas ofrecidas por la demandada en su
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IV. CONTRARREPLICA. En via de contrarréplica, la
demandada ********  Sociedad Andénima de Capital
Variable, solicita que sean desestimadas todas las
manifestaciones realizadas por el accionante en el
escrito de réplica, ya que estas carecen de sustento
legal, por otra parte sefala que el salario percibido por el
actor se realizaba en términos del sistema de pago
denominada valor viaje, el cual integra las prestaciones
percibidas, indicando. que dicho procedimiento se
establece en la clausula 45 del Contrato Colectivo de

Trabajo.

V. ALEGATOS. En via de alegatos, las partes

argumentaron en la audiencia de juicio, lo siguiente:

92'GY°8T 62/60/CT
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1) Parte actora: Senal6 que el nuevo procedimiento

laboral tiene como principio la veracidad y la realidad,

00!
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resaltando el hecho del salario que refiere la parte
accionante al momento de ser despedido, siendo la de

$******** (*** hkkkkkhkkhkik kkhkkkkkkk kkkkk **/1 OO M N )

asi como la fecha del despido, ya que la empresa
Fremeex - Sociedad Anonima de Capital Variable, al

contestar la demanda, negd el salario antes sefalado,
manifestando que esto se trata de una estrategia, ya que
en el supuesto caso de existir condena, se base en el
salario expresado por la demandada y no el que
realmente percibia, agrega que en el periodo de 1 de
marzo al 31 de agosto del 2022, la demandada afilié al

trabajador con un salario diario de $*** e (**
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wrmrrreReRs kaeeeees s 05100 MNL), ademas
sefala que en el periodo de 1 de septiembre al 31 de
octubre de 2022, le fue modificado el salario ante el
seguro con un salario diario de  *FErEEE (R
ek #2100 M.N.), agregando que el 1 de
noviembre al 5 de diciembre de 2022, fecha en la que el
trabajador fue despedido injustificadamente, este fue
afiliado ante el seguro con un salario de ******
(FrreemeRRReRe wweeeek % ke ek k100 MLNL)
diarios, cantidad que es sefalada por la demandada, por
otra parte, hace alusion a dos recibos de pago exhibidos
por la parte accionante, el primero de ellos por el periodo
de 16 de octubre al 31 de octubre de 2022 donde se
refleja un importe de $ *********(********** *ekk
kkkRRERRRR kkxekeeskeeess eerd) (or concanto de
diez viajes que le habian sido asignados al actor, por lo
que el salario diario corresponde a $F******* (Fx*  Fx
RRRRRERRIRR KRR SRR KRR R ) ademAs de que

el periodo del 1 al 15 de noviembre de 2022, le fue
cubierto por una cantidad de $********* (********** *hk
KRRRRERRRR KX KRRRS HRRRRR S008 ) DGE concento de 9

nueve viajes asignados al actor, correspondiendo a un
salario diario $******** (*** kkdk  kkkkkkkkk  kk  kkkkk
e ),  manifestando que el salario antes
mencionado es contrario a lo expresado por la empresa,
afirmando que se ha comprobado que la empresa
manipulo el salario para que en el caso de existir
condena sea pagado con el monto expresado por la
demandada, anadiendo que al momento de emitir
sentencia se tome en cuenta la jurisprudencia de rubro

‘CARGA DE LA PRUEBA EN EL JUICIO LABORAL,
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CORRESPONDE AL PATRON DEMOSTRAR SI
EXISTIO O NO REDUCCION SALARIAL CUANDO SE
DEMANDA COMO CAUSA DE RESCISION DE LA
RELACION DE TRABAJO” con el numero de registro
2023617, sefala que en términos de lo establecido en el
articulo 784 fraccion Xll y 804 fraccién Il de la Ley
Federal del Trabajo, la demandada tiene la obligacion de
comprobar con' comprobantes de pago el salario que
manifiestan asi como justificarlo, ya que es la obligacion
de la empresa en _términos del articulo 784 y 804, los
cuales son de imposicion para el patron, manifestando
que de autos no se desprende documento alguno que
sustente sus aseveraciones, o al menos hasta la fecha
de 5 de diciembre de 2022, donde se le haya cubierto la
cantidad de  *EeEEr kekkkekekeks  keeeek K ke
i s wwerx_de lo-anterior, y al no comprobar la

carga probatoria, debera de tenerse por presuntivamente
cierto el salario que manifiesta el accionante,
sustentando su dicho en lo establecido en el articulo 805
de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que no existe
prueba que desvirtué lo dicho, por otro lado, agrega que
el accionante manifiesta que al ser despedido de su
fuente de trabajo el 5 de diciembre de 2022, Ila
demandada exhibe diversos comprobantes de pago por
el periodo de 1 de diciembre de 2022 al 27 de febrero de
2023, empero, del contenido de los mismos no se
desprende que se haya cubierto al accionante el pago del
concepto de “valor viaje”, es decir que no se le pago por
los dias que haya laborado, sino que el unico concepto
pagado fue el de “cantidad pendiente” consistente en

$***** kkhkkkkkk kkkkk khkkkkk kkkk*k , aseverando Ia parte
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accionante que esto no justifica que haya laborado del 5
de diciembre, el 6 de diciembre de 2022 al 27 de febrero
de 2022, por lo que la empresa al exhibir dichos recibos
no demuestra que haya laborado en el periodo antes
citado, por lo que no exhibié otra prueba para desvirtuar
lo demandado, ademas de que no exhibié tarjetas de
control de asistencia, documentos que acrediten que en
el periodo de 1 de diciembre al' 27 de febrero de 2023,
donde se compruebe que se le hayan asignado viajes de
trabajo para que se presentara a laborar, por lo que
dichos recibos no benefician a su oferente, empero, estos
mismos robustecen el despido injustificado que se
demanda, ademas de que no existe prueba de que el 6
de diciembre de 2022 al 27 de febrero de 2023 de que se
haya laborado en ese periodo, por lo que existe la
presuncion de que el despido se concretd el 5 de
diciembre de 2022, por lo que debera de tenerse por
cierto en términos del articulo 805 de la Ley Federal del
Trabajo, la existencia del despido injustificado,
presuncion que beneficia al accionante, sustentando su
dicho con la jurisprudencia emitida por la segunda sala
con numero de registro digital 2003238 de rubro “CARGA
PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA
SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE
EL DIA EN QUE EL PATRON AFIRMA EN QUE SE
PRODUJO LA RENUNCIA 'Y EL POSTERIOR AL QUE
DICE QUE OCURRIO EL DESPIDO”, agrega la tesis de
numero 189341 emitida por la segunda sala de rubro
“CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL.
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR LA
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SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE
EL DIA EN QUE SE AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO Y
EL POSTERIOR EN EL QUE SE DICE SE PRODUJO LA
RENUNCIA, SIN QUE BASTE PARA ELLO LA SOLA
EXHIBICION DEL ESCRITO QUE LA CONTIENE, SINO
QUE SE REQUIERE QUE TAL HECHO ESTE
REFORZADO CON  DIVERSOS ELEMENTOS
DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON EL MOMENTO
HASTA EL CUAL EL TRABAJADOR ACUDIO A
LABORAR”, solicitando que al momento de dictar
sentencia sea tomada en consideracion, sefialando que
con todo lo anterior se ha demostrado que la demandada
no cumple con lo establecido en el articulo 685 de la Ley
Federal del Trabajo, sefnalando que en los hechos
narrados en la demanda, se plasma que fue despedido
injustificadamente, y que las condiciones de trabajo que
existian en ese momento, estaban contempladas en el
contrato colectivo de trabajo bienio 2020 - 2022,

celebrado entre la empresa y el *rrrrrrEr e

*khkkkkkkkkkkk kkhkkkkkkkhkkkrkkk *% *kkkkkkkk *khkkkkkkk
H

dichas condiciones que han sido negadas por la empresa

demandada, y. - manifestando que al momento de

efectuarse el despido injustificado el 5 de diciembre de

2022, las condiciones laborales eran las estipuladas en el
bienio 2014 -2016, hecho que resulta incongruente, ya
que al momento del injustificado despido se encontraba

vigente el bienio 2020 — 2022, dejando claro que la

demandada no cumplié con los principios procesales,
como lo es el principio de realidad y veracidad, en otro
punto, senala el hecho de que la empresa niega el

despido ya que argumenta que fue el trabajador que dejé
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de acudir a laborar, sefialando que en el supuesto de que
haya dejado de acudir a laborar, sefala que la clausula
28 del contrato colectivo de trabajo, relacionado con el
articulo 28 del reglamento interior de trabajo, la empresa
estaba obligada a iniciar una investigacion al accionante,
para determinar las causas o razones por la cual no se
presentara a trabajar, o en su caso, investigar las
supuestas faltas de asistencia en las que haya podido
incurrir, empero, al no haber integrado la investigacion,
se da por hecho que la empresa lo despidid
injustificadamente el 5 de diciembre de 2022, ya que era
obligacion de la empresa realizar dichas investigaciones,
sustentando su argumento en la clausula 28 y en el
articulo 28 del reglamento interior de trabajo,
puntualizando que la empresa no realizd ninguna
investigacion, exponiendo que para disciplinar a los
trabajadores o despedir justificadamente al trabajador,
debe de existir una investigacion laboral, la cual corre a
cargo de la demandada, ya que ella es la responsable de
dicho acto, empero, al no practicarse, existe presuncion
de despido injustificado, dicho acto que no fue
desvirtuado en ningun momento, sustentando su
argumento en la jurisprudencia de numero 242919 de Ila
cuarta sala de rubro “ABANDONO DE TRABAJO.
CARGA DE LA PRUEBA DEL’, jurisprudencia de numero
242857 de la cuarta sala “DESPIDO. NEGATIVA DEL.
EXCEPCION DE ABANDONO CARGA DE LA PRUEBA”
asi como la jurisprudencia de numero 242967 de la
desaparecida de la cuarta sala de rubro “Despido del
trabajador. Carga de la prueba”, manifestando que dichas

jurisprudencias establecen que el trabajador al interponer
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obligacion y carga de la prueba de justificar el abandono,
sustentando lo manifestado en la obligacion impuesta la
clausula 28 del contrato colectivo del trabajo y articulo 28
del reglamento interior de trabajo, sefialando que la
empresa tenia la obligacion de investigar y esclarecer las
causas de abandono de trabajo o de las faltas que haya
cometido, por lo que no agotar dicho procedimiento,
resultan aplicables las jurisprudencias senaladas
anteriormente, ademas manifiesta que de los recibos
exhibidos, no se desprende el pago del concepto “valor
viaje”, sino que solo aparece un concepto de “cantidad
pendiente” por un valor de $***** kkkkkkk kkkkk hhkkkk

eer’ ademas de que no justifica dicha cantidad
pendiente, recibos que al ser elaborados por la empresa,

se pueden manipular los datos del trabajador relativos a

92'GY°8T 62/60/CT
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la percepcion de dinero, por lo que al pagarle la cantidad

antes referida, .intenta desvirtuar el despido del
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trabajador, sin que haya acreditado que el accionante
haya laborado posterior a la fecha de 5 de diciembre de
2022, exponiendo que resulta incongruente que el
trabajador abandone su trabajo cuando de manera diaria
percibe mas de dos mil pesos y cuente con una
antigliedad de 23 afos, existiendo presuncion a favor del
accionante, relativo al despido injustificado que se
demanda, demas expresa que en articulo 784 fraccion VI
la empresa esta obligada a probar la fecha y causa del

despido.

2) Demandada ********: Argumentd que debera de

desestimarse las manifestaciones de la parte actora, ya
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que la verdad de los hechos es que ha quedado
totalmente excepcionada de la demanda, en especial por
la confesional de la parte actora, ya que se ha
establecido el sistema de pago llamado valor viaje,
seflalando que no es una prestacion a la que tenga
derecho, ya que esta solo es un sistema de pago,
agregando que la parte actora manifesté que si sabia
que era un sistema de pago el valor viaje, argumenta que
el supuesto e inexistente despido, es oscuro, vago e
impreciso ya que la parte actora no precisa las
circunstancias de modo, tiempo y lugar en que
supuestamente ocurrio, culminando en que la sentencia

debera dictarse de manera absolutoria.

CUARTO. FIUACION DE LA LITIS, CARGAS
PROBATORIAS Y PRUEBAS RENDIDAS EN EL Juiclo. De
conformidad con los articulos 873-E, inciso b) y 873-F,
fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo, en la audiencia
preliminar se establecieron como hechos no

controvertidos los siguientes:

1. Que *F**F FEEE R nicio a laborar para
wremerrrSociedad Andnima de Capital Variable, a
partir del 12 de diciembre de 1998, teniendo como ultima
categoria desempefiada, la de maquinista de camino.

2. Que el actor ***** *x#xx e contaba con un
radiolocalizador, a efecto de ser llamado a servicio por la
patronal, en las veinticuatro horas del dia.

3. Que las condiciones de trabajo se encuentran
pactadas en el Contrato Colectivo de Trabajo vy
Reglamento Interior de Trabajo, celebrado entre la

*kkkkkkk

empresa Sociedad Anonima de Capital
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LiTIS.

Vistas las manifestaciones previamente resenadas,
se advierte que la litis se constrifie a determinar, en el
presente asunto, si la parte actora fue despedida o no (ya
que la demandada sefala que el despido nunca existio),
asi como, en consecuencia, si les corresponde o no, el
pago de las prestaciones legales y extraordinarias que

solicita en su escrito inicial de demandada.
CARGAS PROBATORIAS.

I. Carga parte demandada.

92'GY°8T 62/60/CT
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a) Inexistencia del despido.

Con fundamento en los articulos 47, 48 y 784 de la

*kkkkkkk

Ley Federal del Trabajo, corresponde a :
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Sociedad Anonima de Capital Variable, acreditar que la

terminacion de la relacion de trabajo no existio, lo

anterior en atencion a la excepcion opuesta por la
demandada en cita, como defensa, consistente en la

inexistencia del despido.

Sirviendo de manera orientadora la jurisprudencia*
dictada por la otora Cuarta Sala de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, que al respecto senala:

4 Registro digital: 242967. Instancia: Cuarta Sala. Séptima Epoca. Materia(s): Laboral.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Volumen 151-156, Quinta Parte, pagina
117. Tipo: Jurisprudencia
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‘DESPIDO DEL TRABAJADOR. CARGA DE LA PRUEBA.

En los conflictos originados por el despido de un trabajador, toca
a este probar la existencia del contrato de trabajo y el hecho de no estar
ya laborando, cuando esas circunstancias sean negadas por el patron,
mientras que a este ultimo corresponde demostrar el abandono, o bien
los hechos que invoque como causa justificada de rescision del contrato
de trabajo.”

Interpretada en conjunto con la tesis aislada®
emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, la cual dicta lo

siguiente:

“DEFENSA Y EXCEPCION EN MATERIA LABORAL. SU
DISTINCION.

Ambas categorias denotan la existencia de dos maneras o
hipotesis mediante las cuales el demandado puede defenderse de una
demanda e impugnarla: 1) la defensa, negando o contradiciendo todos
o parte de los puntos de hecho o de derecho en que aquélla se funde y
su efecto es arrojar la carga de la prueba al actor, asi como obligar al
Juez a examinar todos los elementos constitutivos de la accion; y, 2) la
excepcion, donde se aducen hechos que tiendan a impedir, modificar o
destruir la accion; de ahi que esta ultima es un medio para retardar el
curso de aquélla, para lo cual es necesario que se determine, con
precision, el hecho en que se hace consistir, y su efecto lo obliga a
probarla plenamente. Asi, cuando el trabajador ejerce la accion de
reinstalacion sustentado en el hecho de haber sido despedido
injustificadamente, el patron puede oponer defensas y excepciones; en
el primer caso, reconociendo o negando la existencia del hecho
generador, pero si opta por oponer una excepcion, no sélo implica la
negativa del hecho, sino también la de justificar que la terminacion de la
relacion laboral tuvo sustento en alguna causa legal que le exima de
responsabilidad, lo que conlleva asumir la carga de la prueba y
demostrar los hechos o el derecho en que la sustenta.”

De igual forma sirve de guia para establecer las
cargas laborales, lo dispuesto por el criterio sostenido por
el primer tribunal colegiado en materia del trabajo del

sexto circuito, que sefala®:

> Registro digital: 203997. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: XXIl.4 L. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo Il, Octubre de 1995, pagina 522. Tipo: Aislada

¢ Registro digital: 2009421. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.10.T.7 L (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 19, Junio de 2015, Tomo lll, pagina 1963. Tipo:
Aislada.
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HAY DISCREPANCIA ENTRE LA FECHA DEL DESPIDO ADUCIDA
POR EL TRABAJADOR Y LA SENALADA POR EL PATRON.

Si en un juicio laboral el actor sefial6 que fue despedido en
determinada fecha y el patron se excepciono aduciendo la inexistencia
del despido y la terminacion de la relacion laboral con anterioridad a la
fecha precisada por aquél, es inconcuso que ante estas posturas se
genera una doble carga probatoria y, por razones de logica, las Juntas
laborales deben apreciar, en primer término, si el patron, con los medios
probatorios allegados, justifico su excepcion; esto es, si demostro la
terminacion de la relacion o contrato de trabajo, en términos del
articulo 784, fraccién V, de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta
el 30 de noviembre de 2012 y, si asi sucedio, es decir, acreditado que la
relacion laboral culmind en la fecha sefialada por el patron, deberan
examinar si la parte actora cumplio con la carga probatoria que le
correspondio, consistente en demostrar que la relacion laboral continu6
hasta la fecha en que acontecio el despido injustificado alegado, lo cual
posibilita que la controversia se resuelva conforme a los articulos 841 y
842 de la ley referida.”

ll. Carga parte actora.
a) Despido.

De conformidad con el -contenido de Ila
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jurisprudencias y tesis citadas con anterioridad,

corresponde al actor demostrar que, a la presente fecha,

la relacion de trabajo que lo unia a la demandada
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wreexrsk - Sociedad Anénima de Capital Variable, ya no

subsiste.

b) Prestaciones extralegales.

En lo que respecta a la procedencia del pago de las
prestaciones extralegales, corresponde a la parte actora
el comprobar que se encuentra en los supuestos

necesarios para su disfrute, como se ilustra con el criterio
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sostenido por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito’, el cual sefala lo siguiente.

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. EL ACTOR DEBE
ACREDITAR QUE LAS PERCIBIA AUN EN EL SUPUESTO DE QUE
LOS DEMANDADOS NO HUBIERAN COMPARECIDO A JUICIO Y SE
LES HAYA TENIDO POR CONTESTADA LA DEMANDA EN
SENTIDO AFIRMATIVO.

Si bien el articulo 879, tercer parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo determina que si el demandado no comparece a la etapa de
demanda y excepciones se le tendra por contestada la demanda en
sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y
admision de pruebas demuestre que. no son ciertos los hechos
afirmados en la demanda, esto no significa que se tengan por
consentidas en su integridad las prestaciones reclamadas, pues como
el mismo precepto lo establece, en su caso pueden ofrecerse pruebas
para demostrar que no hubo despido o que no son ciertos los hechos
de la demanda, sin que por ello deba liberarse al actor de la carga
probatoria para acreditar la procedencia de las prestaciones de caracter
extralegal, ademas de que es obligacion de la autoridad responsable
examinar la procedencia de las acciones intentadas por el actor.”

De igual forma, resulta procedente invocar el
contenido del criterio emitido por la Segunda Sala del

Alto Tribunal del Pais®, que en su contenido dicta:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS
RELACIONES LABORALES QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CORRESPONDE AL
TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON
PARA PAGARLAS. LO ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE
LA PARTE DEMANDADA NO HAYA DADO CONTESTACION A LA
DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA RESPECTIVA
EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito conocieron de
laudos en los que se advierte que las autoridades de Conciliacion y
Arbitraje, ante la demanda del trabajador de condenar al pago de
prestaciones extralegales, llevaron a cabo un analisis de la distribucion
de las cargas procesales derivado de las omisiones de la parte patronal
de dar contestacion a la demanda y comparecer a la audiencia
respectiva en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas. Asi, uno
de ellos concluyé que esas omisiones no eximen al actor de la carga
probatoria para demostrar sus pretensiones, mientras que el otro

7 Registro digital: 179502. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.239 L. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXI, Enero de 2005, pagina 1825.Tipo: Aislada.

8 Registro digital: 2024328. Instancia: Segunda Sala. Undécima Epoca. Materia(s):
Constitucional, Laboral. Tesis: 2a./J. 9/2022 (11a.). Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 11, Marzo de 2022, Tomo lIl, pagina 1960. Tipo:
Jurisprudencia
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION trabajador, sus pretensiones son procedentes.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion concluye que aun cuando el patron no haya dado
contestacion a la demanda y no comparezca a la audiencia respectiva,
en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas, no debe generarse
una presuncion que permita concluir que se desvanecio la obligacion
legal del actor de demostrar que existia la obligacion del patron para
pagar las prestaciones extralegales que reclama.

Justificacion: Las prestaciones extralegales constituyen
beneficios otorgados por los patrones a sus trabajadores adicionales o
mayores a los establecidos en la ley, razon por la cual, si bien
encuentran respaldo _juridico en ella, el fundamento esencial lo
constituye el contrato privado, colectivo o ley, o bien el reglamento
interno de trabajo, entre otros. Por ello, en caso de controversia judicial,
en términos del articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto
anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1
de mayo de 2019, corresponde al actor, ademas de expresar los
hechos en que funde sus peticiones, aportar las pruebas que considere
pertinentes para demostrar sus pretensiones. Consecuentemente, por
imperativo legal del articulo 784 de Ila aludida legislacion, Ia
circunstancia de que el patron no haya dado contestacion a la demanda
y tampoco acuda a la audiencia relativa, en su fase de ofrecimiento y
admision de pruebas, en modo alguno puede concluirse que relevo de
la obligacion legal y previa que tenia el trabajador de demostrar el deber
que tenia la patronal de pagar las aludidas prestaciones. Considerar lo
contrario implicaria romper el equilibrio procesal que debe imperar en el
procedimiento laboral, ya que la legislacion federal en comento
establece consecuencias legales vinculadas estrictamente con las
omisiones en que, en su momento procesal, incurrié el demandado, en
el particular, tener por contestada de manera afirmativa la demanda y la
pérdida del derecho para ofrecer pruebas.”
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QUINTO. ANALISIS DE LA ACCION Y VALORACION DE
PRUEBAS. En el orden de ideas expuesto, se analiza la
procedencia de la accion intentada a la luz de las
pruebas aportadas por las partes y desahogadas en el
presente juicio, siendo obligacion de este Tribunal
Laboral estudiarlas como se establece en el siguiente
criterio jurisprudencial®, emitido por el Tercer Tribunal

Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito, que senala:

° Registro digital: 2008444. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: XXVIl.30. J/15 (10a.). Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 15, Febrero de 2015, Tomo Ill, pagina
2139. Tipo: Jurisprudencia
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“ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA
JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU PROCEDENCIA
AL DICTAR EL LAUDO.

De los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente
al 30 de noviembre de 2012, se colige que las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje tienen la obligacion de examinar la accion deducida en la
demanda. Lo anterior, con independencia de que ésta se hubiera tenido
por contestada en sentido afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos
los hechos de ésta sobre los que no se suscito controversia, asi como
de las excepciones opuestas por la contraparte. En ese tenor, para
cumplir con dicho examen, tratandose de prestaciones legales, las
Juntas deben: 1. Analizar el contenido de las normas juridicas que
regulan las prestaciones; 2. Con base en lo anterior, determinar los
presupuestos legales para obtenerlas; y, 3. Dilucidar si esos
presupuestos se encuentran satisfechos, para lo cual tomaran en
consideracion si: i) el actor en su demanda expuso los hechos
necesarios y suficientes para respaldar los presupuestos de la accion;
ii) los hechos resultan congruentes, verosimiles y acordes con la logica
o la razén, derivada de la sana critica y la experiencia; y, iii) solamente
se dio la presuncion de hechos salvo prueba en contrario, verificar si no
estan desvirtuados. Asimismo, tratandose de prestaciones extralegales,
como presupuesto de lo sefialado, deben estar demostrados la
existencia y el contenido de la norma que regula el beneficio invocado,
pues solamente asi el juzgador puede realizar los pasos indicados. Por
tanto, la omision o insuficiencia del anterior analisis por la autoridad,
implica el dictado de un laudo violatorio de los derechos de legalidad y
sequridad juridica, por infraccion a los principios de congruencia y de
fundamentacion y motivacion, que amerita conceder el amparo.”

RELACION DE PRUEBAS.

Para acreditar su accion, a la parte actora le
fueron admitidas la instrumental de actuaciones y la
presuncional legal y humana, ofrecidas bajo los
numeros 6 y 7 del capitulo de pruebas del escrito de

inicial de demanda.

De igual manera se admitieron las documentales
identificadas con los numeros 2, 3, 4 y 5 del capitulo de

pruebas del escrito de demanda, las cuales, en esencia,

constan de:
NUMERO DOCUMENTALES OFREICDAS POR LA ACTORA
2 46 recibos de ndmina expedidos por la empresa

kkkkkkkk kkkk kk kkk%k khkkkk kkkkk kkkkkk
, anombre de

3 Constancia de semanas cotizadas expedida por el
*kkkkkkkk *kkkkkkk *k% *kkkkk *kkkkk de feCha 16 de
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 4 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre ********

*kkk k% *kk* y el *kkkkkkkk *%* *kkkkkkkkkkk

*hkkkhkkhkhkhhhhk k% kk khkkkhkkkkhkk khkkkhkkkk bienio 2004 _

2006 y Reglamento Interior de Trabajo.
5 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre ********

*kkk *% *kkk y el *kkkkkkkk *%* *kkkkkkkkkkk

*hkkkkkkkkkhkkhkhkhh k% kk kkkkkkkkk kkkkkkkk blenlo 2020 _

2022 y'Reglamento Interior de Trabajo.

En el entendido de que las pruebas documentales
sefaladas con antelacion no necesitaron preparacion
alguna ni ser perfeccionadas, por las razones sefaladas
en la audiencia preliminar de catorce de agosto de dos

mil veintitrés.

De igual manera se le admitié a la parte actora la
prueba confesional identificada bajo el numero 1 del
apartado de pruebas del escrito de demanda, misma que

corrié a cargo de ******* Sociedad Andnima de Capital

92'GY°8T 62/60/CT
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Variable, y la cual fuera desahogada en audiencia de

juicio de once de septiembre de dos mil veintitrés.
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Para acreditar sus excepciones, la demandada

*kkkkkkk

, Sociedad Anonima de Capital Variable, le

fueron admitidas la instrumental de actuaciones y la
presuncional legal y humana, ofrecidas bajo los
numeros 3 y 4 del capitulo de pruebas del escrito de

contestacion a la demanda.

De igual manera le fueron admitidas las
documentales detalladas bajo el numero 1, incisos A) y
B) del capitulo de pruebas del escrito de contestacion,

siendo las siguientes:

NUMERO DOCUMENTALES OFRECIDAS POR LA DEMANDADA
A) 24 recibos de némina, 1 recibo que abarca el periodo de
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01/01/2021 al 31/12/2021 correspondiente al pago de
utilidades, 23 recibos correspondientes al periodo
06/01/2022 al 27/02/2023, a nombre de ***** e

*kkkkk

B) Contrato colectivo de trabajo celebrado entre ********

*kkk k% *kk*k y el kkkkkkkkk *% kkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkkhkhkkhkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkkk blenIO 2014 _

2016.

En el entendido de que las pruebas documentales
sefialadas con antelacion no necesitaron preparacion
alguna ni ser perfeccionadas, por las razones sefialadas
en la audiencia preliminar de catorce de agosto de dos

mil veintitrés.

De igual manera se admitieron las documentales
ofrecidas bajo los arabigos 2, 3 y 5 del escrito de pruebas
de la demanda inicial, toda vez que las hizo suyas via

adquisicion procesal, siendo las siguientes:

NUMERO DOCUMENTALES OFREICDAS POR LA ACTORA
2 46 recibos de ndmina expedidos por la empresa
*kkkkkkk kkkk k% ****, a nombre de *hkkk kkkkk kkkkkk
3 Constancia de semanas cotizadas expedida por el

*kkkkkkkk kkkkkkkk * k% *kkkkk *hkkkk de fecha 16 de
noviembre de 2022.

3 Contrato colectivo de trabajo celebrado entre ********

*kkk *%* *kkk y el *kkkkkkkk *%* *kkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkhkhkhkkkk kk kk kkkkkkkkk kkhkkkkkk blenIO 2020 _

2022 y Reglamento Interior de Trabajo.

De igual manera se le admiti6 la prueba
confesional identificada bajo el numero 2, misma que

*kkkk kkkkk kkhkkkk

corrio a cargo del actor ,'y la cual fuera
desahogada en audiencia de juicio de once de

septiembre de dos mil veintitrés.

Siendo éstas todas las pruebas ofrecidas por las

partes, que seran sujetas de analisis en la presente
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estudiar el presente asunto.
Il. PROCEDENCIA DE LA ACCION.

Con relacion a la procedencia de la accion, la
Institucion ferroviaria demandada opuso las excepciones
detalladas en parrafos anteriores, las cuales, no se

detallan para no crear repeticiones innecesarias.

Ahora bien, con la finalidad de demostrar la base
de la accion despido injustificado y los derechos que
pretende hacer valer la parte actora, conviene destacar el
contenido de las clausulas 9, 13, 14, 15, 18, 19, 28 y 45
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
Freemerr . Sociedad - Anonima de Capital Variable y el

hkkkkkkkhk kk khkkhkkhkhkkhhkhkk hkkkkkhkkhkkhkkkhkk k% k% *kkhkkkkkxk

) toda vez que es la normativa con base en la

92'GY°8T 62/60/CT
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la misma, clausulas en cita que establecen lo siguiente:
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“Clausula 9.- Las partes estan de acuerdo y aceptan las
siguientes definiciones:

XI. SALARIOS.-

Salario Valor Viaje. Es aquel que percibe el personal trenista de
camino por cada viaje realizado de acuerdo con las tablas valor viaje
firmadas entre la empresa y el sindicato.

Tabla valor-viaje. Es el tabulador que contiene todos los
elementos que son requeridos para el calculo de pago al personal
trenista de camino.

Clausula 13.- Las jornadas de trabajo (...).

También podran reglamentarse éstas a base de viajes. Sin
perjuicio de lo anterior las jornadas de los trabajadores se ajustaran a
las necesidades del servicio y podran principiar en cualquier hora del
dia o de la noche.

Se entiende por tiempo extra la prolongacion de la jornada
ordinaria de las labores. El tiempo extra se cubrira en términos de la ley
federal del trabajo.
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Los trenistas de camino podran tomar sus alimentos atendiendo
debidamente sus labores y sin menoscabo de la atencion necesaria a
sus obligaciones y responsabilidades, ya que el pago del tiempo de
refrigerio esta integrado en el importe del valor viaje.

Clausula 14.- Los trabajadores disfrutaran de un periodo anual
de vacaciones con goce de salario de 27 dias observando los
siguientes lineamientos:

l. 10 dias laborables que seran de descanso efectivo sujetos
a las siguientes condiciones:

b) los trabajadores trenistas de patio, al cumplir el afo de
servicios tendran derecho al disfrute de estos primeros 10 dias mas el
pago de una prima vacacional equivalente al 30% de los 27 dias. El
salario que servira de base para el pago de las vacaciones y prima de
vacaciones para estos trabajadores sera el valor patio.

Il. Los restantes 17 dias seran pagados en forma adicional a
los trabajadores de acuerdo a su salario que tengan segun la rama a la
que pertenezcan, pudiendo ser el salario tabulado, salario valor patio y
salario valor viaje.

c) los trabajadores trenistas de camino, de acuerdo a la
columna de las tablas valor viaje, denominadas, vacaciones.

Los trabajadores trenistas de camino que acumulen otros 182.5
DiasVac en el mismo afo calendario, tendran derecho a que la
empresa les pague el importe establecido en columna Bono Vac,
contenida en las tablas de valor viaje , en donde se han integrado
valores equivalentes a otros 27 dias de vacaciones mas su prima de
vacaciones del 30% englobados todos en el Bono Vac.

Clausula 15.- Los trabajadores al servicio de la empresa
disfrutaran de un dia de descanso con goce de salario por cada 6 dias
de labores. Para tal efecto las partes reglamentaran estos descansos.

El personal trenista de camino disfrutar de 4 dias de descanso
consecutivos (séptimo dia) acumulados por cada 30.4 DiasVac de
acuerdo a las tablas de valor viaje vigentes (tabuladores) firmados entre
empresa y sindicato.

Para el personal trenista de camino el pago de la prima
dominical se encuentra en la columna hora 25%.

Clausula 18.- La empresa conviene en otorgar a Sus
trabajadores cuando presten sus servicios afuera de su residencia por
concepto de viaticos las cantidades y en la forma que a continuacion se
mencionan:

Al personal trenista de camino, la empresa cubrira por concepto
de viaticos la cantidad de $160.00 (ciento sesenta pesos 00/100 m.n.)
en corridas divisionales y en adicion si pernoctan $250.00 (doscientos
cincuenta pesos 00/100 m.n.) diarios. Por corridas inter divisionales se
le cubrira la cantidad adicional de $170.00 (ciento setenta pesos 00/100
m.n.) diarios.

Clausula 19.- La empresa otorgara:
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I. A cada trabajador por 1 afio de servicios por concepto de
aguinaldo 30 dias de salario tabulado, mismo que se
pagara antes del 20 de diciembre de cada afio. Para el
personal trenista de camino y patio se apegara a lo que
establecen las clausulas 45 y 46 respectivamente de
este contrato. Los que no cumplan el afio de servicio
tendran derecho a que se les pague la parte del
aguinaldo en proporcion al tiempo trabajado.

Il.  Vales de despensa para la adquisicion de mercancia
comprendidos en la canasta basica de un importe de
2610 pesos mensuales por cada trabajador
sindicalizado.

Para el pago de esta prestacion se debera elaborar por lo
menos 1 turno en el mes correspondiente a lo siguiente:

b. Los trabajadores ftrenistas de patio y camino, tendran
derecho al pago de esta prestacion, cuando laboren por lo
menos 1 servicio en el mes correspondiente.

Ill. Una ayuda de prevision social a cada trabajador en servicio
activo consistente en el pago de la cantidad de 2250 pesos
anuales por concepto de ayuda para Utiles escolares pago que
se efectuara durante el mes de agosto.

VI. Las partes constituiran para los trabajadores en servicio
activo un fondo de ahorro con la aportacion por parte de la
empresa de una cantidad igual a la que aporte del trabajador
equivalente al 13% de los salarios tabulados de cada
trabajador sin exceder el tope fiscal de acuerdo a la ley de
impuestos sobre la renta. Para el personal trenista de patio,
empresa y sindicato acuerdan que para el pago de fondo de
ahorro se considerara como va a ser para el calculo de esta
prestacion el denominado valor patio, de conformidad con los
topes establecidos en la ley del impuesto sobre la renta. Para
el personal trenista de camino el pago de fondo de ahorro se
explica en la clausula 45 de este contrato.

Xl. La empresa cubrira la cantidad de 390 pesos por concepto
de ayuda de transporte en forma mensual a sus trabajadores
de via y conexos, fuerza motriz y equipo de arrastre, alambres,
oficinas y trenistas de patio, proporcionalmente al tiempo
trabajado. En el caso de los trenistas de camino necesito algun
realizar cuatro viajes en el mes para tener derecho al pago de
la prestacion completa, en caso de no tener cuatro viajes en el
mes, se pagara en forma proporcional a los viajes realizados en
el mes.

Clausula 28.- La empresa podra aplicar como medidas

disciplinarias la suspension de los trabajadores hasta por 8 dias
laborables por cada evento sin negocio de salario.

Para todos los casos, sean disciplinas o despidos se sequira el

procedimiento de investigacion establecido en el reglamento interior del

La facultad de la empresa de imponer disciplinas o despidos
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del servicio, segun sea el caso, asi como la aplicacion de descuentos
de los salarios de los trabajadores por responsabilidades economicas,
sera dentro de un plazo de hasta 30 dias contados a partir del siguiente
a la fecha en que la empresa tenga conocimiento de la falta cometida o
la causa de separacion.

Las partes estan de acuerdo en que, para prevenir conflictos, a
peticion del comité ejecutivo nacional, el director de recursos humanos
de la empresa podra reconsiderar algun despido.

Clausula 45.- Empresa y sindicato conviene en el sistema de
pago denominado valor viaje para la liquidacion de salarios al personal
trenista de camino, mediante el procedimiento de establecer para cada
viaje un valor determinado, el cual incluye el pago de 0.1666 qué es la
parte proporcional correspondiente al séptimo dia.

No integraran el valor viaje los pagos por los siguientes
conceptos: dias festivos, prima dominical, tiempo extra por exceso en el
tiempo cédula, canasta basica, ayuda para utiles escolares, ayuda de
transporte, fondo de ahorro, aguinaldo, vacaciones, prima de
vacaciones y bono vac.

En este sistema se determina el tabulador del valor viaje que
corresponde a cada categoria, recorrido y el pago de los siguientes
conceptos:

Tiempo extra, prima dominical, hora festivo, fondo de ahorro,
aguinaldo, vacaciones, prima de vacaciones y bono vac.

Asimismo, en este tabulador se establecen los tiempos cédula
de cada recorrido, los DiasVac que generan cada viaje para sus
descansos semanales acumulados (séptimos dias) y vacaciones
correspondientes, y la referencia de numero de viajes por mes.”

Contenido de las clausulas obtenidos de la prueba
documental ofrecida por la parte actora, y por la
demandada en via de adquisicion procesal, consistente
en el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre

e, Sociedad Anonima de Capital Variable y el

hkkkkkhkkhk kk khkhkhkkhkkhkhkhkhkk kkkhkkhkkhkhkkhkkhkhkk k% k% kkhkkkkkkk

*kkkkkkk

Ahora bien, con la finalidad de demostrar la base
de la accidon principal consistente en el analisis de la
existencia del despido, conviene destacar el contenido
de los articulos 46, 48, 802 y 811 de la Ley Federal del

Trabajo, toda vez que es la normativa con base en la cual
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establecen lo siguiente:

Articulo 46. - El trabajador o el patron podra rescindir en
cualquier tiempo la relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir
en responsabilidad.

Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Autoridad
Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe arreglo conciliatorio, que se
le reinstale en el trabajo que desemperiaba, o que se le indemnice con
el importe de tres meses de salario, a razon del que corresponda a la
fecha en que se realice el pago, observando previamente las
disposiciones relativas al procedimiento de conciliacion previsto en el
articulo 684-A y subsiguientes.

Articulo 802. Se reputa autor de un documento privado al que
lo suscribe.

Se entiende por suscripcion, la colocacion al pie del escrito
de la firma o huella digital que sean idoneas, para identificar a la
persona que suscribe.

La suscripcion hace plena fe de la formulacion del
documento por cuenta del suscriptor cuando sea ratificado en su
contenido y firma o huella digital; excepto en los casos en que el
contenido no se repute proveniente del autor, circunstancia que debera
justificarse con prueba idénea y del sefialado en el articulo 33 de esta
Ley.

92'GY°8T 62/60/CT
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Articulo 811 Si se objeta la autenticidad de algun documento
en cuanto a contenido, firma o huella digital; las partes podran ofrecer
pruebas con respecto a las objeciones, las que se recibiran, si fueren
procedentes, en la audiencia de desahogo de pruebas a que se refiere
el articulo 884 de esta Ley.
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De los articulos en comento, en lo que aqui
interesa, se obtiene que, la relacion de trabajo puede
terminar por decision del trabajador, del patron o por un

mutuo acuerdo de las partes.

Ahora, en el caso que nos ocupa, este Tribunal
considera que resulta procedente la accion pretendida
por la parte actora, ya que, mediante su cumulo
probatorio, la parte demandada ******** Sociedad

Anonima de Capital Variable, no logré demostrar la

inexistencia del despido alegado por la parte actora, esto

atendiendo al principio de realidad.



92'GY°8T 62/60/CT
0E0E0ETE0E0E0E0E

0E0E0¢
ZATVZNOD ONINOTVd YHANVITY HIFHVA

SENTENCIA )
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 36

Lo anterior es asi, toda vez que, a juicio de este
Tribunal, los medios de prueba ofrecidos por la parte
demandada (documentales tendientes a demostrar las
condiciones de trabajo y prueba confesional del actor) no
tienen el alcance de desvirtuar el despido alegado por el

actor, por las razones que enseguida se exponen.

Respecto a los recibos de némina con sello digital,
ofrecidos por la demandada mediante la prueba
documental senalada con el numero 1 a la cual se le
otorga pleno valor probatorio de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 776, fraccion |l y 796 de la Ley
Federal del Trabajo, los mismos carecen de eficacia
probatoria para desvirtuar el despido alegado, ya que,
con los mismos solo podrian acreditar que a la parte
accionante se le cubrio lo correspondiente al salario y
demas prestaciones durante el afno de 2022, asi como

los términos en los cuales éste le fue cubierto.

Sin que obste al razonamiento anterior que de igual
forma fueron exhibidos recibos correspondientes a
temporalidades posteriores a la fecha del despido (5 de
diciembre de 2022), toda vez que del contenido de los
mismos no se advierte el pago de concepto alguno

relacionado con la percepcion de valor viaje, la cual,

como se detallé en lineas anteriores, es la medida del
pago de salario para el personal trenista de camino, lo
que quiere decir, que la falta de pago de dicho concepto

se traduce en que el trabajador no realizé ninqun viaje

en el periodo de pago; unicamente se desprende de los
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mismos el pago de diversas prestaciones previstas en el
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Contrato Colectivo de Trabajo.

Prueba que lejos de apoyar sus intereses, favorece
a la parte actora en la comprobacion de la terminacion de
la relacidn laboral, pues, puede observarse de éstos,
que, a partir de la primera quincena de diciembre, el actor
no recibid pago de las prestaciones que ordinariamente
conforman su salario, cuando éste tiene viajes como
trenista de camino, de forma especial, porque como se
menciond en lineas anteriores, no recibid concepto
alguno por como pago del valor-viaje, medida de
retribucion utilizada para el pago de salario al personal
trenista de camino (como se detall6 con anterioridad en
las clausulas del CCT), lo que concuerda con lo narrado
por *rFEE wemer e quien senald que fue despedido
en fecha 05 de diciembre de 2022.
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En los mismos términos es necesario precisar que
si bien la parte demandada hizo suya la documental
exhibida por la parte actora, consistente en la constancia
de semanas cotizadas ante el instituto mexicano del
seguro social, con fecha de emision 16 de noviembre del
2022, a la cual se le otorga pleno valor probatorio de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 776,
fraccion Il y 795 de la Ley Federal del Trabajo; la misma
de igual forma no desvirtua lo manifestado por el actor,
toda vez que de ésta se advierte que, en la fecha de
impresion del reporte, el actor se encontraba como

trabajador activo de la empresa demandada, fecha que
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es anterior a la data en la cual narré el actor, fue

despedido (5 de diciembre).

Finalmente, en relacion - con las pruebas
documentales consistentes en los contratos colectivos
de trabajo de los bienios 2014-2016 y 2020-2022, a las
cuales se les otorga pleno valor probatorio, de
conformidad con lo dispuesto’ en los articulos 776,
fraccion Il y 796 de la Ley Federal del Trabajo; se estima
que unicamente tienen el alcance para demostrar las
condiciones bajo las cuales se rigen las relaciones de
trabajo entre la empresa ******** Sociedad Andnima de
Capital Variable y sus empleados, tales como salarios,
puesto, jornada de labores, vacaciones, aguinaldo, entre
otras; es decir, no constituyen un medio de conviccidn
idoneo para desvirtuar el despido que adujo el actor en

su escrito inicial.

Se debe resaltar, que tampoco existe una confesion
expresa o espontanea, presuncional legal o humana o
instrumental de actuaciones que desvirtuen lo alegado
por el actor en cuanto a que fue despedido

injustificadamente de su empleo el cinco de diciembre de

dos mil veintiddés, y en el desahogo de la prueba

confesional ofrecida por la empresa demandada, a
cargo del actor, éste no declar6é de forma alguna que se

desvirtuara su despido.

En suma, con las pruebas ofrecidas por la parte
demandada no se desvirtua lo alegado por el actor en

cuanto a que fue despedido injustificadamente de su
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empleo el cinco de diciembre de dos mil veintidds; por el
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contrario, se acredita la existencia de la separacion del

empleo que manifestd en su escrito inicial.

Maxime, que, no se aportd por la empresa
demandada, prueba alguna que tienda a demostrar que
existio alguna accion de su parte, ante la falta de
asistencia del actor, que alegan sucedio, toda vez que
pese a que esto pudo ser para ellos el motivo para
imponerle una sancion conforme al Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado entre ******** Sociedad Andnima de
Capital Variable y el s wx eeemseso
KRRk ok SRR kkkkkkkxk kkkkekkk 0 Ao ng
rescision de contrato sin responsabilidad de su parte ante
la reiteracién de las faltas, no existe evidencia de que

acudieran ante el Sindicato para que se le impusieran al
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actor las medidas disciplinarias correspondientes, vy

menos aun, evidencias de un procedimiento paraprocesal

para notificarle su rescision justificada ante la falta de

atencion a su empleo.

Resultando aplicable al caso que se estudia, la
jurisprudencia’® emitida por la Segunda Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que dicta:

“AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
CONSTITUYE UN PRESUPUESTO PROCESAL DE LA
JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO
OFICIOSAMENTE  POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

Si se toma en consideracion, por un lado, que el aviso a que se
refiere la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo es un

10 Registro digital: 188290. Instancia: Segunda Sala. Novena Epoca. Materia(s):
Laboral. Tesis: 2a./J. 68/2001. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIV, Diciembre de 2001, pagina 222. Tipo: Jurisprudencia.
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deber juridico ineludible del patron, ya que tiene la finalidad de que el
trabajador conozca de manera cierta la fecha y las causas que
motivaron la rescision de la relacion laboral y pueda ejercer las
acciones que considere pertinentes y por otro, que el incumplimiento de
ese deber tiene como consecuencia que opere en su contra la
presuncion legal de que el despido fue injustificado, es indudable que
dicho aviso constituye un presupuesto procesal de la justificacion del
despido, que debe ser analizado por la Junta de Conciliacion y Arbitraje
oficiosamente; de aqui que si un trabajador demanda la reinstalacion o
la indemnizacion por considerar que fue despedido injustificadamente, y
el patron se excepciona aduciendo que la rescision de la relacion
laboral fue justificada, a éste correspondera demostrar tal hecho, para
lo cual es menester que acredite, en principio, que dio el aviso como se
indica en el primer numeral citado, de manera que no es indispensable
que el actor reclame en su demanda la omision del patron de entregar
el aviso para que esa cuestion forme parte de la controversia en el juicio
natural en términos del articulo 784 de la propia ley, pues basta para
considerarlo asi que el demandado alegue en su favor la justificacion
del despido. No obsta a lo antes expuesto el hecho de que conforme a
lo dispuesto en el diverso precepto 872 de la ley senhalada, el
trabajador deba expresar en su demanda los hechos constitutivos de su
accion de reinstalacion o indemnizacion basado en un despido
injustificado, especificando las circunstancias de tiempo, modo y lugar
que le consten y que a su juicio sean demostrativas de su accion, pues
esta obligacion no puede llevarse al extremo de exigirle que mencione
hechos negativos que no tiene por qué saber, ya que los trabajadores,
por lo general, carecen de un asesoramiento legal adecuado para la
defensa de sus intereses.”

Interpretado en conjunto con lo dispuesto por el
criterio!" sostenido por el Primer Tribunal Colegiado en
materias Civil y del Trabajo del Décimo Séptimo Circuito,

el cual en su literalidad indica:

“RESCISION DE LA RELACION LABORAL. OBLIGACIONES
DEL PATRON CONFORME AL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO (NOTIFICACION PERSONAL O A TRAVES DE LA
JUNTA DEL AVISO RESPECTIVO).

Conforme a los articulos 777 _y 779 de la Ley Federal del
Trabajo, la actividad probatoria de las partes debe circunscribirse a los
hechos controvertidos y deben desecharse aquellas que no tengan
relacion con la litis planteada; por tanto, es menester analizar a quién
corresponde probarlos. Asi, por regla general, se atribuye a cada una
de las partes segun los hechos que sustenten sus pretensiones,
normalmente de conformidad con las siguientes reglas: a) La carga de
probar incumbe al que afirma; b) Corresponde al demandado acreditar
los hechos en los que apoya sus excepciones; y, ¢) Quien hace una
negacion que envuelve una afirmacion tiene la carga de la prueba. En

Il Registro digital: 2010312. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: XVII.10.C.T.47 L (10a.). Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 23, Octubre de 2015, Tomo IV, pagina
4084. Tipo: Aislada.
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provisional a la pretension del actor para contradecir el derecho material
que éste pretende hacer valer, con el objeto de que la sentencia que ha
de pronunciarse y que ponga fin a la relacion procesal, lo absuelva total
o parcialmente. En consecuencia, si un trabajador demanda la
reinstalacion o la indemnizacion por considerar que fue despedido
injustificadamente, y el patron se excepciona aduciendo que la rescision
de la relacion laboral fue justificada, a éste correspondera demostrar
que cumplié con las formalidades previstas en el articulo 47 de la
referida ley, a saber: a) la obligacion de elaborar un aviso por escrito
que consigne claramente la conducta o conductas que motivan la
rescision y la fecha o fechas en que se cometieron; y, b) notificar
personalmente al trabajador ese aviso, ya sea por el propio patrén (en
el momento del despido) o por conducto de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente, dentro de los 5 dias habiles siguientes, en cuyo
caso debera proporcionar el ultimo domicilio que tenga registrado del
trabajador, a fin de que la autoridad se lo notifique personalmente, ya
que la entrega del aludido aviso de rescision es un deber juridico
ineludible del empleador, pues el ultimo parrafo de ese precepto
dispone categéricamente que la falta de aviso personal, ya sea por
conducto del propio patron o a través de la Junta, por si solo bastara
para considerar injustificado el despido.”

De igual forma, es importante resaltar el hecho, de

que el actor entrd a prestar su servicio para la empresa

*khkkkkkkk

, Sociedad Anonima de Capital Variable en el
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ano de 1998 (hecho no controvertido), por lo que, en el

afno pasado, contaba con 24 anos de servicio en favor de
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dicha empresa, siendo en la actualidad una persona de
62 anos, por lo que sus caracteristicas particulares,
hacen que resulte poco creible el hecho de que éste
quisiera perder de manera voluntaria, su estabilidad
laboral, y las prestaciones inherentes al trabajo, incluida

la seguridad social.

Resaltandose que la estabilidad en el empleo es un
derecho protegido constitucionalmente y en caso de
vulneracion se concede al trabajador el derecho a
reclamar el cumplimiento del contrato mediante la
reinstalacion o el pago de la indemnizacion equivalente a

noventa dias de salarios, como se desprende del
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contenido del articulo 123, apartado A, fraccién XXIl, de la

Constitucion Federal2.

Lo anterior interpretado de conformidad con lo
dispuesto por la jurisprudencia’™ emitida por el Tercer
Tribunal Colegiado en materias Civil y del Trabajo del

Décimo Séptimo Circuito, de rubro y contenido:

“‘RENUNCIA. CONFORME AL PRINCIPIO DE PRIMACIA DE
LA REALIDAD, LOS TRIBUNALES LABORALES DEBEN ANALIZAR
SU VEROSIMILITUD, TOMANDO EN CUENTA LAS
CARACTERISTICAS PARTICULARES DEL CASO Y LAS
CONDICIONES PERSONALES DEL TRABAJADOR.

Hechos: En un juicio laboral la demandada opuso la excepcion
de renuncia del trabajador, para lo cual exhibio la documental
correspondiente; sin embargo, al emitir el laudo la Junta no analizé su
verosimilitud, de acuerdo con el principio de primacia de la realidad.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que conforme al principio de primacia'de la realidad, los tribunales
laborales deben analizar la verosimilitud de la renuncia, tomando en
cuenta las caracteristicas particulares del caso y las condiciones
personales del trabajador, como pueden ser: antigliedad, puesto, edad,
preparacion, solvencia econémica y pago de finiquito.

Justificacion: El parrafo tercero del articulo 17 constitucional
prevé el principio de primacia de la realidad y de conformidad con el
articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, los tribunales laborales
deben dictar sus sentencias a verdad sabida'y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
formulismos o reglas en relacion con las pruebas aportadas por las
partes, pero siempre expresando los motivos y fundamentos legales en
que se apoyen, siendo claros y congruentes con las pretensiones
deducidas en el juicio; de ahi que conforme a tales preceptos, ante la
existencia de una renuncia dentro de los autos que integren el juicio de
origen, el tribunal laboral tiene la obligacion de analizar su verosimilitud,
tomando en cuenta las caracteristicas particulares del caso, las

12 “Articulo 123.- (...)

XXIl. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber
ingresado a una asociacion o sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita,
estara obligado, a eleccion del trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizarlo
con el importe de tres meses de salario. La Ley determinara los casos en que el
patrono podra ser eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de
una indemnizacion. Igualmente tendra la obligacién de indemnizar al trabajador con el
importe de tres meses de salario, cuando se retire del servicio por falta de probidad
del patrono o por recibir de él malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta
responsabilidad, cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o
familiares que obren con el consentimiento o tolerancia de él.”

13 Registro digital: 2027272. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Undécima
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: XVII.30.C.T. J/1 L (11a.). Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tipo: Jurisprudencia.
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De lo cual se colige que, resulta infundada la
excepcion de falta de acciéon y de derecho opuesta en
*kkkkkkk

diversos apartados por la empresa demanda :

Sociedad Andnima de Capital Variable.

Lo mismo sucede con los alegatos expuestos en la
audiencia de juicio, los cuales en esencia quedan
desvirtuados por los propios fundamentos y motivos
expuestos en esta sentencia, en virtud de que no
prosperdé la accion intentada por la demandada, de
excepcionarse de las prestaciones que reclama la parte
actora, toda vez que no se acreditd la inexistencia del

despido.

Teniéndose por desestimada de igual forma la
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diversa excepcion hecha valer por la parte demandada,
consistente en la prescripcion, toda vez que la parte

actora no reclama las prestaciones accesorias por una
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temporalidad mayor de un afo, motivo por el cual es
inaplicable la excepcion opuesta por la parte demandada,
al no existir prestacion alguna que actualice lo dispuesto

por el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.

Por cuanto hace al resto de las probanzas, de su
contenido y aun llevando a cabo un estudio
pormenorizado de las mismas, otorgandoseles valor
probatorio y, especialmente, atendiendo al principio de
realidad, se colige que no aportan mayor conviccion en
esta juzgadora para llegar al esclarecimiento de la verdad

en el presente controvertido, ya que con el estudio que
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precede, se concluye que no se acreditaron las
manifestaciones y excepciones de la parte demandada

en lo principal.

QUINTO. CONDENA.

Toda vez que quedd debidamente establecido que
la parte actora no renuncid, si no que fue despedida
injustificadamente, se procede a analizar el derecho al
pago de las prestaciones reclamadas, detalladas en el

considerando uno de la presente sentencia:

A.- La indemnizacién constitucional por despido

injustificado.

B.- Pago de la cantidad que resulte por el importe
de 20 dias por cada afno de servicio prestado a la

demanda.

C.- Pago de los salarios caidos desde la fecha del
despido injustificado, hasta el cumplimiento total de la

sentencia.

D.- Pago de vacaciones consistentes en 25 dias
de salario, correspondiente al afno 2022, mas los que se
generen durante el tramite del presente juicio y hasta que

la demandada de cumplimiento total a la sentencia.

E.- Pago de prima vacacional consistente en un
30% sobre el importe total de los dias de vacaciones
correspondientes al afo 2022, mas los que se generen

durante el tramite del presente juicio.

F.- Pago de aguinaldo consistente en treinta dias



y\\DOS M FORMAA-55

fé SENTENCIA ,
C“ “"d\)’ \\\N % PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 45
m
fo W
%!%:;\}T\\%-J . .
ahd de salario pagados antes del 20 de diciembre de cada

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

ano, correspondiente al ano 2022, mas los que se

generen durante el tramite del presente juicio.

G.- Pago de repartos de utilidades
correspondientes al aiio 2022, mas los que se generen

durante el tramite del presente juicio.

H.- Pago por concepto de bono para adquisicion
de canasta basica por la cantidad mensual de $*,***.**
(*** *kkkkkkkkkk *kkkkkk * *k*k*% *kkkk *kkkkk ****) de
conformidad con la clausula 19 fraccion Il del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado entre ******** Sociedad

*kkkkkkkk *%

Anonima de Capital Variable y el

hkkkkkhkkkkkk kkhkkhkkhkhkkhkkhkhkhkhk kk kk kkkkkhkkkk kkkkkkkk

l.- El pago de fondo de ahorro, correspondiente al
afo 2022.
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J.- Pago mensual de la cantidad de $***.**
(*********** *kkkkkk kkkkk kkkkkk ****) por Concepto de

transporte, de conformidad con la clausula 19 fraccion Xl
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del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre

Fremerrr . Sociedad Anonima de Capital Variable y el
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, generados a partir de la fecha de despido y las
que se sigan generando durante la tramitacion del

presente juicio.

K.- Pago quincenal de viaticos alimentos, por la

H * k%% %%k kkk kkhkkkhkkhkkhkkkhk kkhkkhkkkhk kkkkk
cantidad de $ (

o), a partir del despido injustificado hasta el

cumplimiento de la sentencia que se dicte dentro de
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presente juicio.

L.- Pago quincenal por concepto de valor viaje por
Ia Cantldad de $** *k% k% (****** * %% *kkkkkkkkkk
khkkkkkhkhkh k hhkkk khkkk kkkkkik k*kkk ) a partlr del deSpldO
injustificado hasta el cumplimiento de la sentencia que se

dicte dentro de presente juicio.

M.- Pago quincenal por concepto de pernocta por
Ia Cantldad de $*’***-** (*** *kkkk kkkkkk ****)’ a partlr
del despido injustificado hasta el cumplimiento de la

sentencia que se dicte dentro de presente juicio.

N.- Pago quincenal por concepto de viaticos inter
divisionales por la cantidad de $*,*** ** (*** **xxwesn
*khkkkkkk *kkk* *kkkk*k ****) a part“,. del deSpldO
injustificado hasta el cumplimiento de la sentencia que se

dicte dentro de presente juicio.

N.- Pago quincenal por concepto de P Distr 90 3
Loc FSRR por la cantidad de "§#  «* (Freeessn
KkkKRRR % ik kkkkk e oo g oartic del despido
injustificado hasta el cumplimiento de la sentencia que se

dicte dentro de presente juicio.

O.- Pago de prima de antigledad, consistente en
el pago de 12 dias de salario por cada afno de servicio

prestado.

Ahora bien, en cumplimiento a la sentencia emitida
el veintitrés de abril de dos mil veintiséis dentro del juicio
de amparo directo 1447/2023 del indice del Primer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo

Circuito, se procede a realizar el siguiente analisis de las
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Es importante establecer que, para el calculo de
las prestaciones en cita, debera tomarse como base el
salario diario integrado de los ultimos 30 dias de salario
efectivamente laborados, conforme a lo dispuesto en el
articulo 89 y 248 de la Ley Federal del Trabajo, los

cuales disponen lo siguiente:

“Articulo 89. Para determinar el monto de las indemnizaciones
que deban pagarse a los trabajadores se tomara como base el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion,
incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la
retribucién sea variable, se tomara como salario diario el promedio
de las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente
trabajados antes del nacimiento del derecho. Si en ese lapso
hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como base el
promedio de las percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la
fecha del aumento.

92'GY°8T 62/60/CT
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Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o
entre treinta, segun el caso, para determinar el salario diario.”

“Articulo 248.- En los contratos colectivos se podra estipular
que los trabajadores trenistas presten sus servicios sobre la base de
viajes en una sola o en dos direcciones.”

00!
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Lo anterior es asi, toda vez que como se advierte
de autos, resulta ser un hecho no controvertido que el
actor se desempenaba al servicio de la demandada como
maquinista de camino, encuadrando su funcion en los
trabajos especiales de la Ley Federal del Trabajo, relativo
a los trabajos ferrocarrileros (articulos 246 al 255 del

ordenamiento legal citado).

Teniendo. como sustento a la anterior
manifestacion, lo dispuesto por la jurisprudencia 2a./J.

142/2004 con numero de registro 180396 emitida por la



92'GY°8T 62/60/CT
0E0E0ETE0E0E0E0E

yoro TELE0E0E08
ZATVZNOD ONINOTVd YHANVITY HIFHVA

SENTENCIA )
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 48

extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de

la Nacion, de contenido y rubro:

“AUTOTRANSPORTES DE CARGA O DE PASAJEROS. AL PATRON
LE CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL CUANDO EXISTE CONTROVERSIA
SOBRE EL SALARIO SENALADO POR EL TRABAJADOR EN LA
DEMANDA RELATIVA.

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en las
tesis 2a./J. 20/96 y 2a. LX/2002, publicadas en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomos lll, mayo de 1996 y
XV, mayo de 2002, paginas 193 y 300, con los rubros: "SALARIO POR
COMISION. CARGA DE LA PRUEBA." yy"CGARGA DE LA PRUEBA
EN _EL PROCEDIMIENTO LABORAL..SUS CARACTERISTICAS."
respectivamente, sostuvo que conforme al articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, por regla general corresponde al patron la carga
de probar los elementos basicos de la relacion laboral, y de manera
concreta en su fraccion Xll establece lo relativo al monto y pago del
salario; lo anterior se justifica porque el patron es quien dispone de
mejores elementos para la comprobacion de los hechos propios de tal
relacion, en el entendido que si no los prueba, deben presumirse ciertos
los hechos aducidos por el trabajador en su demanda. En esa virtud,
cuando se ftrata de trabajadores de autotransportes de carga o de
pasajeros, que perciben un salario variable que puede ser fijado por dia,
por viaje, por boletos vendidos, por circuito o kilometros recorridos, para
calcular el salario debe tomarse en cuenta el saldo promedio de las
percepciones obtenidas en los ultimos treinta dias efectivamente
laborados, como lo dispone el articulo 89 de la ley de la materia, de
manera que al existir controversia sobre' su monto, corresponde al
patron la carga de la prueba, en la inteligencia de que si no lo hace
procede la condena de acuerdo con lo demandado.”

No se desconoce que en el hecho numero 4 el
actor sefala una reduccion de salario injustificada, a lo
que la parte demandada manifiesta que dicha reduccién
de salario no es cierta, y que la diferencia de ingresos
obedece a que dichos dias el trabajador no tuvo viajes,
de ahi que no se actualizd6 el pago del concepto de

“valor-viaje”.

Al respecto, del analisis de las clausulas del
Contrato Colectivo de Trabajo, se advierte que el Valor-

Viaje es la retribuciéon base que recibe el tripulante por

realizar un trayecto en una ruta o corrida autorizada.
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Reglamentacién por Viajes: El Contrato Colectivo
de Trabajo (CCT) y el Reglamento Interior de Trabajo
(RIT) establecen que la jornada Ilaboral de las
tripulaciones de camino se ajusta a las necesidades del

servicio y puede reglamentarse sobre la base de

viajes.

Tabulador Especial: EIl monto especifico de cada
viaje no se calcula con el salario tabulado ordinario de los
trabajadores asalariados, sino que esta determinado en
un tabulador anexo especial llamado Tabulador de

Sueldos con Base de Pago Valor Viaje.

Calculo Semanal/Quincenal: En los recibos de

nomina del Maquinista de Camino, el importe final de la

92'GY°8T 62/60/CT
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clave 133S se compone multiplicando la cantidad de
viajes realizados en el periodo por la tarifa asignada a la

ruta correspondiente (por ejemplo: Tierra Blanca -

00!
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Orizaba o Tierra Blanca - Coatzacoalcos).

Concluyéndose que el Valor Viaje no es una
prestacion aislada o un bono extra, sino que constituye
todo el sistema de calculo utilizado para la liquidacion de
los salarios de este personal, consiste en establecer un

valor determinado para cada recorrido o viaje

realizado, el cual varia atendiendo a los viajes

efectivamente completados en el mes.

Como se advierte del tabulador de especialidades

y salario del Contrato Colectivo de Trabajo aplicable, del
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cual, en el apartado de maquinista de camino, se
desprende que son aplicables la nota 2 y 4, de donde se
desprenden las notas explicativas del tabulador Valor-
Viaje.

De ahi que, a efecto de obtener el salario
promedio, debera de dividirse el salario recibido, entre el

numero de viajes efectivamente realizados, para

obtener el salario indemnizatorio, sin que exista, a juicio
de este Tribunal Laboral, una reduccion salarial, puesto
que la reduccién de ingresos obedecio a la falta de viajes
realizados por el trabajador, sin embargo, derivado de la
misma logica, el salario diario promedio debera obtenerse
de la division de los ingresos entre los dias
efectivamente laborados es decir, aquellos en los que

se realizaron viajes por parte del trabajador trenista.

Salario integrado

Viajes realizados Salario Periodo
9 I 2022-11-01 al 2022-11-15
10 R 2022-10-16 al 2022-10-31
Total= 19 viajes e Un mes
Salario diario promedio [

En el entendido que, para la columna de salario, se
consideraron todas las percepciones recibidas por el
trabajador en su ultimo mes de servicios (2022-10-16 al
2022-10-31), de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el cual dispone

lo siguiente:
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“Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en
efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad
0 prestacion que se entreque al trabajador por su trabajo.”

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

De ahi que, si bien resulta ser cierta la
manifestacion realizada por la parte demandada, en el
sentido de que el concepto de valor viaje, obedece al
modo de pago efectivo por los viajes realizados por los
trabajadores trenistas, no menos cierto es que ademas
de dicho pago recibia cantidades por los conceptos de
tiempo extra doble; viaticos alimentos, P Distr 90 3 Loc
FSRR, hora 25 domingo gravada, pernocta, ayuda de
transporte y viaticos interdivisionale, como se evidencia
de los recibos de pago analizados para el calculo del

salario diario integrado.

De la misma forma se precisa, que si bien el
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periodo analizado comprende 30 dias naturales previstos
del 2022-10-16 al 2022-10-31, la divisién se realiza entre

19 dias, por ser esos, los efectivamente laborados, al

00!
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tratarse el presente asunto de un trabajador trenista y
haberse establecido en lineas anteriores que el valor-
viaje obedece a los viajes realizados por el actor, de ahi
que si en uno de los recibos se establecid que realizé 10
viajes y en el otro que realiz6 9, tenemos que en el
periodo natural de 30 dias que se analiza, efectivamente
trabajo 19, motivo por el cual el salario diario integrado,
se obtiene de dividir los ingresos del 2022-10-16 al 2022-
10-31 entre 19.

Valor viaje promedio
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Viajes realizados Valor viaje Periodo
9 e 2022-11-01 al 2022-11-15
10 B 2022-10-16 al 2022-10-31
Total= 19 viajes e Un mes
Valor viaje promedio R

Precisandose que se obtiene el promedio del

valor viaje, a efecto de -calcular prestaciones de

aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, que se
encuentran ligadas a esta, toda vez que, de hacerlas con
un salario integrado, se actualizaria un pago doble.

Ahora bien, una vez establecida la cantidad que
sera tomada como salario diario base de la accion, es
importante analizar los recibos de pago ofrecidos por las
partes, a efecto de determinar cuales son las

prestaciones a las que tiene derecho de pago el actor:

Prestacion Solicitada Pagado Derecho a pago
ano 2022

La indemnizacion constitucional Si, toda vez que se ha

por despido injustificado. demostrado que el actor fue
despedido

NA LA

injustificadamente, y el

reclamo de este derecho es

su base de la accion.

Pago de la cantidad que resulte
por el importe de 20 dias por al hecho de que tal y como
cada afo de servicio prestado a lo sefala el articulo 49 de la
la demanda. Ley Federal del Trabajo, las
indemnizaciones son
NO aplicables cuando el patron
es condenado a reinstalar al
trabajador, y éste quiere
eximirse de la obligacion.

No, lo anterior en atencion

Lo que en el presente caso
no acontece, toda vez que
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la accion ejercida, fue la de
la indemnizacion
constitucional.

Pago de los salarios caidos
desde la fecha del despido
injustificado, hasta el
cumplimiento total de Ia
sentencia.

NA

Si, toda vez que se ha
demostrado que el actor
fue despedido
injustificadamente, motivo
por el cual, es procedente
el reclamo de los salarios

caidos, los cuales
deberan de pagarse
desde la fecha del
despido, hasta la del
cumplimiento a la
sentencia, y hasta por un
ano, con las

particularidades previstas
en la Ley Federal del
Trabajo, una vez
transcurrido ese tiempo.

Pago de vacaciones
consistentes en 25 dias de
salario, correspondiente al
ano 2022, mas los que se
generen durante el tramite
del presente juicio y hasta
que la demandada de
cumplimiento total a  la
sentencia.

Si

Fojas 050 y
055

De autos se advierte que,
en los meses de febrero y
marzo, le fueron pagadas
al actor las vacaciones
correspondientes, motivo
por el cual, se le debera

de pagar dicha
prestacion,
exclusivamente lo

proporcional del mes de
abril a diciembre de 2022,
por haber sido los
derechos generados en
proporcion.

Pago de prima vacacional
consistente en un 30% sobre
el importe total de los dias de
vacaciones correspondientes
al ano 2022, mas los que se
generen durante el tramite
del presente juicio.

Si
Foja 050

De autos se advierte que
en el mes de febrero le
fue pagada al actor la
prima vacacional, motivo
por el cual, se le debera
de pagar dicha
prestacion, por lo
proporcional del mes de
abril a diciembre de 2022,
por haber sido los
derechos generados en
proporcion.

Pago de aguinaldo
consistente en treinta dias de
salario pagados antes del 20
de diciembre de cada afio,
correspondiente al afio 2022,

No

De autos se advierte que
no le ha sido pagado
dicho concepto al actor,
motivo por el cual, se le
debera de pagar de forma
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mas
durante el
presente juicio.

los que se generen
tramite  del

proporcional, al 05 de
diciembre de 2022, fecha
en la cual fue despedido.

Pago de reparto de utilidades
correspondientes al afo
2022, mas los que se
generen durante el tramite
del presente juicio.

Sin
evidencias.

Tal y como se cuestioné
en la prevencion al actor,
este no ha agotado el
procedimiento interno
para determinar la
cantidad que a cada
trabajador le
corresponde, por lo que
es aplicable al presente
caso la jurisprudencia'
de rubro:

“UTILIDADES, PAGO DEL
REPARTO DE.

Tratandose del pago del
reparto de utilidades, las
Juntas carecen de
elementos para condenar al
patron a cubrirlo, cuando no
se ha fincado un derecho
especifico a determinada
cantidad, después de
sequido el procedimiento
que fija el capitulo VIII del
titulo tercero de la Ley
Federal del Trabajo
(articulos 117 a 131), y en
especial lo dispuesto por el
articulo 125 de ese
ordenamiento.”

Motivo por el cual, se
dejan a salvo sus
derechos para hacerlos
valer ante la autoridad
competente (Fiscal).

Pago por concepto de bono
para adquisicion de canasta
basica por la cantidad
mensual de $****.** (***

*kkkkkkkkkk *kkkkkk * *kk%k

de
conformidad con la clausula
19 fraccion 1l del Contrato
Colectivo de Trabajo
celebrado entre
Sociedad Andnima de
Capital Variable 'y el

*kkkk *kkkkk *kkk )
3

Si, ultimo
pago en foja
238.

No. De autos se advierte
que dicho concepto le fue
pagado inclusive en la
ultima quincena de
febrero del presente afo,
siendo que el derecho a
recibirlo se extinguid, al
finalizar la relacion
laboral, en fecha 05 de
diciembre de 2022.

'* Registro digital: 186827. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Novena
Epoca. Materia(s): Laboral. Tesis: .10.T. J/41. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002, pagina 1150. Tipo: Jurisprudencia.
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El pago de fondo de ahorro,
correspondiente al ano 2022.

No

Si. De autos se advierte
que no le ha sido pagado
dicho concepto al actor,
motivo por el cual, se le
debera de pagar de forma
proporcional, al 05 de
diciembre de 2022, fecha
en la cual fue despedido.

Concepto que se debera
pagar en los términos
establecidos en la
clausula 45 del CCT
aplicable.

Pago mensual de la cantidad

de $*** *% (***********

khkhkkkkk  kkhkkk kkkkkkx ****)

por concepto de transporte,
de conformidad con la
clausula 19 fraccion Xl del
Contrato Colectivo de
Trabajo celebrado " entre
Freewrrx Sociedad Andnima
de Capital Variable y el

khkhkkkkkkk *% *hkkkkkhkkkEkhk
kkkkkkkkkkkkkkk *% *%*

khkhkkkkkkkx *kkkkkkk

generados a partir de la
fecha de despido y las que
se sigan generando durante
la tramitacion del presente
juicio.

Si.

No. De autos se advierte
que la citada prestacion
le fue pagada en tiempo y
forma al actor, cuando
generaba el derecho a su
disfrute en los términos
del CCT aplicable, motivo
por el cual, al terminar la
relacion de trabajo el 05
de diciembre de 2022, no
se actualizaron mas los
supuestos para su
disfrute, sin que se le
adeude al actor, pago
alguno por este concepto.

Pago quincenal de viaticos
alimentos, por la cantidad de

$* *kk k% (*** *kkkkkkkkkkkk

khkkkkkkk *kkkk *kkkkk

****), a partir del despido
injustificado hasta el
cumplimiento de la sentencia
que se dicte dentro de
presente juicio.

Si.

No. De autos se advierte
que la citada prestacion
le fue pagada en tiempo y
forma al actor, cuando
generaba el derecho a su
disfrute en los términos
del CCT aplicable, motivo
por el cual, al terminar la
relacion de trabajo el 05
de diciembre de 2022, no
se actualizaron mas los
supuestos para su
disfrute, sin que se le
adeude al actor, pago
alguno por este concepto.
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Pago quincenal por concepto
de valor viaje por la cantidad

de $** *kk k% (****** *k%k
5 .

*kkkkkkkkkk *kkkkkkk * *kkkk

*kkkk khkhkkkkk

), a partir
del despido injustificado
hasta el cumplimiento de la
sentencia que se dicte dentro
de presente juicio.

Si.

No. Lo anterior, toda vez

que como  se ha
explicado anteriormente,
no se trata de una
prestacion que
ordinariamente y

adicional al salario, reciba
el actor, si no que el valor
viaje es su salario,
pagado conforme a las
reglas y calculos
previstos por el CCT,
motivo por el cual, no es
procedente su pago, en
los términos reclamados.

Pago quincenal por concepto
de pernocta por la cantidad
de $~k,***.** (*** *kkk*k
*kkkkk ****)’ a partlr del
despido injustificado hasta el
cumplimiento de la sentencia
que se dicte dentro de
presente juicio.

Si.

No. De autos se advierte
que la citada prestacidn
le fue pagada en tiempo y
forma al actor, cuando
generaba el derecho a su
disfrute en los términos
del CCT aplicable, motivo
por el cual, al terminar la
relacion de trabajo el 05
de diciembre de 2022, no
se actualizaron mas los
supuestos para su
disfrute, sin que se le
adeude al actor, pago
alguno por este concepto.

Pago quincenal por concepto
de viaticos inter divisionales
por la cantidad de $*,***.**

*k%k *hkkkkkkkkk *kkkkkk kkkkk

*kkkkk

), a partir del
despido injustificado hasta el
cumplimiento de la sentencia
que se dicte dentro de
presente juicio.

Si.

No. De autos se advierte
que la citada prestacion
le fue pagada en tiempo y
forma al actor, cuando
generaba el derecho a su
disfrute en los términos
del CCT aplicable, motivo
por el cual, al terminar la
relacion de trabajo el 05
de diciembre de 2022, no
se actualizaron mas los
supuestos para su
disfrute, sin que se le
adeude al actor, pago
alguno por este concepto.

Pago quincenal por concepto
de P Distr 90 3 Loc FSRR
por la cantidad de $***.**
*kkkk *kkkkk ****), a partlr
del despido injustificado
hasta el cumplimiento de la

Si.

No. De autos se advierte
que la citada prestacién
le fue pagada en tiempo y
forma al actor, cuando
generaba el derecho a su
disfrute en los términos
del CCT aplicable, motivo
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de presente juicio. relacion de trabajo el 05
de diciembre de 2022, no
se actualizaron mas los
supuestos para su
disfrute, sin que se le
adeude al actor, pago

alguno por este concepto.
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Pago de prima de
antigiedad, consistente en el
pago de 12 dias de salario
por cada ano de servicio
prestado.

Si, toda vez que se ha
demostrado que el actor
fue despedido
injustificadamente, tiene
derecho al pago de la

prima de antiguedad en
los términos de ley.

. INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 48, corresponde al trabajador por
concepto de indemnizacion constitucional, la cantidad

consistente en tres meses de salario, en ese sentido, en

92'GY°8T 62/60/CT
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el presente caso, el importe asciende a:
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SALARIO MENSUAL MESES TOTAL
$******** TRES
$**********
(90 dias)
Il. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 162, corresponden al trabajador
por concepto de prima de antiguedad, la cantidad
consistente en doce dias de salario, por cada ano de

servicios, el importe asciende a:



92'GY°8T 62/60/CT
)E0E0ETEOE0E0E0E

0E0E0EC
ZATVZNOD ONINOTVd YHANVITY HIFHVA

SENTENCIA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 58
SALARIO DIARIO ANOS C. TOTAL
$********
Salario tope para calculo:
345.74 (dos salarios | 23 X 12 = 276 Grrwins
minimos vigentes al afio
2022).
SALARIO DIARIO DIAS TOTAL
EXCEDENTES
$********
Salario tope para calculo:
345.74 (dos salarios 353

minimos vigentes al afo
2022).

$********

Total a pagar

$*********

Ill. SALARIOS CAIDOS.

Conforme a lo dispuesto _en la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 48, corresponde al trabajador
cuyo despido se compruebe,
cantidad de salarios vencidos hasta por el total de doce

meses, los cuales se deben de pagar tomando en cuenta

la integracion del salario.

En ese sentido, el salario base seria el consistente

no fue justificado,

en la cantidad de $********” el cual comprende los

15 Percepciones quincenales:

Sueldo integrado diario  $********Vacaciones
/365= diario CLAUSULA 14 CCT.Prima vacacional $********* x 30%

X 25 dias=
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Distr 90 3 Loc FSRR, hora 25 domingo gravada,
pernocta, ayuda de transporte y viaticos interdivisionale,
como se evidencia de los recibos de pago analizados

para el calculo del salario diario integrado.

Motivo por el cual se procede a calcular la cantidad
a pagar por concepto de salarios caidos, a la data en
que se actua; sin perjuicio de los que se sigan
generando hasta la fecha en que se dé cumplimiento
total a la sentencia; conforme al tope maximo y reglas

previstas en el articulo 48'® de la Ley Federal del

Trabajo.
SALARIO DIARIO MESES CANTIDADES
$******** 1 aﬁo
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(365 dias) $**********

Interés correspondiente al 2%, calculado

00!
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sobre 15 meses de salario:
(Salario mensual)
$**********

$******** X 30 dl’as = $*********

(Importe de 15 meses de salario)

= e 365= ***** diario CLAUSULA 14 CCT.Aguinaldo $******** x 30 dias=
/365= diario CLAUSULA 19 CCT.Salario diario integrado: $********

16 Articulo 48. (...) El trabajador podra solicitar ante (...) el Tribunal si no existe arreglo
conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba (...). Si en el juicio
correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescisién, el trabajador tendra
derecho, ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen
los salarios vencidos computados desde la fecha del despido hasta por un periodo
maximo de doce meses, en términos de lo preceptuado en la ultima parte del parrafo
anterior. Si al término del plazo sefalado en el parrafo anterior no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento a la sentencia, se pagaran también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario,
a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no sera aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o
prestaciones (...).
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$********* X 15 meSeS = $************
(Interés mensual del 2%)
$*******~k**** X 002 (2%) = $*~k*~k*****

(Los intereses corren a partir del dia
siguiente a aquél en que se cumplié el afio de
salarios vencidos, conforme al articulo 48,
parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo,
esto es, del 06 de diciembre de 2023 -dia
siguiente al afio del despido actualizado el cinco
de diciembre de dos mil veintidés- al 07 de
septiembre de 2026 -fecha de emision de la

presente sentencia-). 2 afios 9 meses 1 dia.
$********* X 33 meses = $**********

$******17 X 1 dI’aS = $******

$********** + $******_ $**********

Sin perjuicio de los que se sigan generando sobre
el importe de quince meses de salario, a razén del dos
por ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
hasta el momento del cumplimiento de la presente

sentencia.

IV. AGUINALDO 2022.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo, en su articulo 87, en relacion con lo dispuesto
en la clausula 19 fraccién | del Contrato Colectivo de
Trabajo, corresponden al trabajador por concepto de
aguinaldo anual, 30 dias de salario, siendo que el importe

asciende a:

*********

17 Importe de interés diario, resultante de dividir el interés mensual ($ ) entre los 30 dias del mes.
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V. VACACIONES 2022.

Conforme a lo dispuesto en la clausula 14 del
Contrato Colectivo de Trabajo, corresponde al trabajador
por concepto de vacaciones, la cantidad consistente en
25 dias de salario, mismos que, atento a lo determinado
en el apartado que antecede, unicamente proceden de
forma proporcional por el periodo comprendido de abril a

diciembre de dos mil veintidés, siendo que el importe

asciende a:
éz VALOR VIAJE DIAS PROPORCIONAL
:
4% $******** X 25= 353 $*********
§ i e T R i
E

VI. PRIMA VACACIONAL 2022.

Conforme-a lo dispuesto en la clausula 14 del
Contrato Colectivo de Trabajo, corresponde al trabajador
por concepto de prima vacacional, la cantidad
consistente en el 30% sobre el importe de los dias de
vacaciones, mismos que, atento a lo determinado en el
apartado que antecede, unicamente proceden de forma
proporcional por el periodo comprendido de abril a
diciembre de dos mil veintidés, siendo que el importe

asciende a:



92'GY°8T 62/60/CT
0E0E0ETE0E0E0E0E

0E0E0¢
ZATVZNOD ONINOTVd YHANVITY HIFHVA

SENTENCIA

PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 62
VALOR VIAJE DIAS PROPORCIONAL
$********* X 30%= 353 $*********
IR [BEE o FkkAk

VIl. FONDO DE AHORRO 2022.

Conforme a lo dispuesto en la clausula 19 fraccion
VI del Contrato Colectivo de Trabajo, corresponde al
trabajador por concepto de fondo de ahorro con la
aportacion igualitaria de la empresa, de la cantidad que
aporte el trabajador, siendo que el trabajador actor
sefnald que aportd las siguientes cantidades, sin que el
demandado las controvirtiera, pues al contestar la
demanda unicamente sefaldé que no le asistia el derecho
al actor para recibirlos porque siempre se habian pagado
en tiempo y forma, sin que demostrara mediante recibo
de pago la entrega de dichas cantidades al actor, motivos
por los cuales deviene infundada su excepcién de falta

de accion y derecho, siendo que el importe asciende a:

Aportaciones Aportaciones Fondo de ahorro 2022
trabajador 2022 patréon 2022
$***~k*~k*~k***
$********* $*********
VIII. TOTAL.

Con motivo de obtener la cantidad total a pagar a la

parte actora, se deberan sumar todos los resultados de

18
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las prestaciones reclamadas:

CANTIDAD A PAGAR

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL $*******x*
PRIMA DE ANTIGUEDAD $*********

SALARIOS CAIDOS $**********

INTERES CORRESPONDIENTE AL 2% $**********
AGUINALDO 2022 $*****##**

VACAC'ON ES 2022 $*********

PRIMA VACACIONAL 2022 $*********

FONDO DE AHORRO 2022 $*********

TOTAL $******~k***~k* M.N. (*** P
Fhk kxkkRdRRRRR KkkddRk % ks DEGOS **/1 00 MONEDA NACIONAL)-

Ademas, es importante resaltar el hecho de que la
condena liquida debera de estar sujeta a los descuentos
de ley que en su caso se actualicen (ISR), y toda vez que
se advierte de los recibos de ndmina analizados en el
presente procedimiento que existe una pension
alimenticia del actor, la condena liquida de igual forma

estara sujeta los descuentos judiciales que se actualicen.

Sin que sea necesario analizar el resto de las
pruebas ofrecidas en el juicio, ni las excepciones
restantes, toda vez que con aquellas estudiadas se
comprueban las acciones a dilucidar y no aportan
elementos novedosos, 0 que sean necesarios para las

conclusiones a las cuales llego este Tribunal.

Conforme a las consideraciones y fundamentos

expuestos en esta sentencia, con fundamento en los
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articulos 840 a 843 de la Ley Federal del Trabajo, se:
RESUELVE

PRIMERO. Se declara procedente la via ordinaria,

por tratarse de un juicio ordinario laboral.

SEGUNDO. La parte actorg **##** *xerx wowmess
probd parcialmente su accion y el demandado ********,
Sociedad Andénima de Capital Variable, acredito

parcialmente sus excepciones.

TERCERO. Se condena a ******* Sociedad

Anonima de Capital Variable al pago de la cantidad de

$************ M N (*** kkkkkkkk khkhkkkkkkkkk
. .

kkkkkkkkk * Kkkhkkk *kkhkk *kkhkkkhkkhkkkk *kkhkkkkhk k. kkkkk

pesos **/100 moneda nacional), por concepto de
indemnizacion constitucional, salarios caidos, prima de
antigliedad, asi como el pago proporcional de fondo de
ahorro, vacaciones, prima vacacional y aguinaldo

relativos al ano 2022.

CUARTO. Se absuelve a ******* = Sociedad
Anonima de Capital Variable al pago que reclama de las
prestaciones consistentes en 20 dias por cada ano de
servicio prestado, bono para adquisicion de canasta
basica, transporte, de viaticos alimentos, valor viaje,
pernocta, viaticos inter divisionales y P Distr 90 3 Loc
FSRR.

QUINTO. Se dejan a salvo los derechos del actor
R s wemekx - para reclamar el pago del reparto de
utiidades correspondientes al ano 2022, ante la

autoridad fiscal competente.
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SEXTO. Se concede a la demandada el término de
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION . , ; .. )

quince dias para que dé cumplimiento voluntario a la
condena, en términos del articulo 945 de la Ley Federal

del Trabajo.

SEPTIMO. Inférmese al Primer Tribunal Colegiado
en Materia del Trabajo del Séptimo Circuito, sobre el
cumplimiento que se da mediante la presente sentencia,
de la ejecutoria de amparo directo 1447/2023 de su

indice, para los efectos legales a los cuales haya lugar.

Notifiquese a las partes conforme en derecho

corresponda. Cumplase.

Asi lo resolvio y firma, de manera electronica,
Maria Esther Hernandez Santos, Jueza de Distrito
adscrita al Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos

Individuales en el Estado de Veracruz, con sede en Boca
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del Rio, ante Yareth Alejandra Palomino Gonzalez,

Secretaria Instructora, quien autoriza y da fe. Doy fe.
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La Jueza La Secretaria Instructora
(Firma electrénica) (Firma electrénica)

CERTIFICACION. EN BOCA DEL RiO, VERACRUZ, A SIETE DE
SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS, LA SECRETARIA INSTRUCTORA
CERTIFICA QUE LA PRESENTE SENTENCIA, DICTADA EN EL JUICIO
LABORAL CITADO, SE INGRESA AL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DE
EXPEDIENTES. CONSTE.

EN LA PRESENTE  FECHA, LA SECRETARIA INSTRUCTORA YARETH
ALEJANDRA PALOMINO GONZALEZ ADSCRITA TERCER TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE VERACRUZ, HAGO
CONSTAR Y CERTIFICO QUE EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN LOS
ARTICULOS 108, 110 FRACCION XIIl Y 113 FRACCION | Y Il DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ESTA VERSION
PUBLICA SUPRIME TODA AQUELLA INFORMACION CONSIDERADA
LEGALMENTE COMO RESERVADA Y CONFIDENCIAL, AL ACTUALIZARSE LOS
SUPUESTOS PREVISTOS POR LA NORMATIVA EN CITA. CONSTE.



92'GY°8T 62/60/CT
0E0E0ETE0E0E0E0E

TELE0E0E0!
ZATVZNOD ONINOTVd YHANVITY HIFHVA

SENTENCIA )
PROCEDIMIENTO ORDINARIO LABORAL 66/2023 PAGINA 66

“2026, Ano de Margarita Maza Parada”

TERCER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES EN EL ESTADO DE VERACRUZ, CON
SEDE EN BOCA DEL RIO

OFICIO AUTORIDAD

881/2026
Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Séptimo Circuito, con residencia
en Xalapa, Veracruz.

ASUNTO: SE EMITE SENTENCIA EN CUMPLIMIENTO AL
AMPARO 1447/2023 DE SU INDICE:

Boca del Rio, Veracruz, a siete de septiembre de
dos mil veintiséis.

En los autos del procedimiento laboral 66/2023-lll, se
dicté una nueva sentencia en la presente fecha, lo anterior en
cumplimiento a la ejecutoria de amparo 1447/2023 del indice
del Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Séptimo Circuito, la cual se le hace llegar en copia
certificada, a efecto de que se constate de acatamiento a lo

ordenado.

Lo que hago de su conocimiento para todos los
efectos legales conducentes.

(Firmado electrénicamente)

Maria Esther Hernandez Santos
Jueza de Distrito adscrita al Tercer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de
Veracruz, con sede en Boca del Rio

El presente documento se suscribe mediante la Firma Electrénica Certificada
del Poder Judicial de la Federacion (FIREL), con fundamento en el articulo 35
del Acuerdo General 22/2020 del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
que establece que podra darse tramite con plena validez a los instrumentos,
oficios y demas documentos mediante el uso de dicha firma electronica, que
entr6 en vigor el 3 de agosto de 2020.
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El siete de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Yareth Alejandra
Palomino Gonzalez, Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal
Laboral Federal de asuntos individuales en el Estado de Veracruz, con sede
en Boca del Rio, hago constar y certifico que en esta version publica no
existe informacién clasificada como reservada o confidencial en términos de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Conste.



