\3‘4\005 M FORMAA-55

uu QAN
E«\m\) \WW
s%! Cj;.'f“"fo W
e
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION AMPARO DIRECTO: 134/2026 LABORAL
QUEJOSO: INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

MAGISTRADA  PONENTE: ERIKA
ESMERALDA SUAREZ ENRIQUEZ

SECRETARIA: MINERVA  CASTILLO
BARRON

Ciudad Victoria, Tamaulipas, acuerdo del Segundo
Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del
Decimonoveno Circuito, correspondiente a la sesion ordinaria

virtual de uno de octubre de dos mil veintiséis.

VIS T O para resolver el juicio de amparo directo laboral
134/2026; v,

RESULTANDO
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PRIMERO. PRESENTACION DE LA DEMANDA. Mediante

NOYHVE OTTILSVO VAYIANIN

escrito presentado el ocho de agosto de dos mil veinticinco’,
ante la Junta Especial Numero Treinta y Siete de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con residencia en esta
ciudad, el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, a
través de su apoderada *FFFHE FEEE FEEEE Do romovio

juicio de amparo contra el laudo de treinta de mayo de dos mil

veinticinco?, dictado en el expediente laboral 475/2019.

Acto que estimo violatorio de los articulos 14, 16, 17 y 123

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

SEGUNDO. TRAMITE Y ADMISION DE LA DEMANDA. La

demanda de amparo fue depositada en el Buzon Judicial de la

I Foja 3, del expediente en que se actua.
2 Fojas 237 a 240 del expediente laboral.

1Y

[T/

H

(oY VAVI 4




0T:8v°0T 62/50/20

6£29T0000000000000000000EE9FLIEINZIFLI0L

NOYHVE OTTILSVO VAYIANIN

AMPARO DIRECTO 134/2026 LABORAL

Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales
Colegiados en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno
Circuito, el cinco de marzo de dos mil veintiséis?, recibida al
dia siguiente, en este 6rgano colegiado, en donde por auto de
presidencia de nueve de marzo de dos mil veintiséis?
registrd y admitio la demanda de amparo con el numero de
expediente 134/2026.

*hkkkkk kkkkkk kkkkk

Senal6é como tercero interesado a
wrerrrr siendo emplazado oportunamente, lo que cumple con

lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley de Amparo.

Se notifico al Agente del Ministerio Publico de Ia
Federacion adscrito, el diez de marzo de dos mil veintiséis,

quien no formulé pedimento.

TERCERO. TuRNO. Por acuerdo de veintiocho de mayo
de dos mil veintiséis, se ordend turnar el asunto a la
Magistrada Erika Esmeralda Suarez Enriquez, para formular

proyecto de resolucion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Decimonoveno
Circuito es competente para conocer del presente asunto, por
razon de la materia y territorio, en virtud que el laudo
reclamado se dictd por la Junta Especial Numero Treinta y
Siete de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, con sede en

esta ciudad, dentro del ambito territorial de este tribunal, en la

3 Foja 2 del cuadernillo en que se actua.
4 Foja 36, idem.
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que ejerce jurisdiccion este 6rgano de control constitucional, lo
anterior conforme a lo dispuesto en los articulos 94, parrafos
quinto y sexto, y 107, fraccion V, inciso d), de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33, fraccion Il, 34,
parrafos primero y segundo, 170, fraccion |, y 175 de la Ley de
Amparo; 35, fraccion |, inciso d), 24, fraccion lll, 210 y 211 de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién; y con
apoyo ademas en el Acuerdo General 3/2013 del Pleno del
entonces Consejo de la Judicatura Federal vigente conforme al
articulo Décimo Noveno transitorio de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, relativo a la determinacion del
numero y limites territoriales de los Circuitos Judiciales en que
se divide la Republica Mexicana; y al numero, a la jurisdiccion
territorial y especializacion por materia de los Tribunales de

Circuito y de los Juzgados de Distrito.

SEGUNDO. CERTEZA DEL ACTO RECLAMADO. La existencia
del acto reclamado quedd acreditada con el informe justificado
rendido por el Presidente. de la Junta Especial Numero
Treinta y Siete de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
con sede en esta ciudad, en el que lo admitié; lo que se
corrobora con los autos del juicio laboral 475/2019, que

acompano a su informe y en el que obra el laudo impugnado.

Documentos que tienen valor probatorio pleno, en
términos de los articulos 129 y 202 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de
Amparo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°, de

esta ley.
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TERCERO. LEGITIMACION. En la especie, la demanda de

*khkkkkkk kkhkk kkkkkkk

garantias la promueve , apoderado del

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, parte
demandada en el juicio laboral de origen; personalidad que se
le tiene acreditada en términos del instrumento notarial numero
cuatrocientos setenta y ocho de tres de abril de dos mil
diecisiete, visible a foja cuarenta y nueve a la sesenta y dos,

del expediente laboral de mérito.

En consecuencia, es indudable que la citada
profesionista esta legitimada para promover el presente juicio
de amparo directo, en representacion de la parte quejosa,
conforme a lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley de Amparo

vigente®.

CUARTO. OPORTUNIDAD. La demanda de amparo fue
presentada ante el tribunal responsable, en el plazo de quince

dias previsto en el articulo 17 de la ley de la materia.

En virtud de que el acto reclamado se le notificod a la
parte quejosa el dos de julio de dos mil veinticinco,
surtiendo efectos el mismo dia, de conformidad con el articulo
747, fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo, y la demanda la
presentd el ocho de agosto siguiente, es decir, al décimo
quinto dia del plazo correspondiente, descontandose el cinco,
seis, doce y trece de julio y dos y tres de agosto, ambos, de
dicho ano, por ser sabados y domingos, y del diecisiete de julio

al uno de agosto de la anualidad mencionada, por ser el primer

5 “Articulo 6. El juicio de amparo puede promoverse por la persona fisica o moral a quien
afecte la norma general o el acto reclamado en términos de la fraccion |, del articulo 5° de esta
ley. El quejoso podra hacerlo por si, por su representante legal o por su apoderado, o por
cualquier persona en los casos previstos en esta ley...".
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periodo vacacional; segun se desprende de la certificacion

correspondiente.

QUINTO. PROCEDENCIA. Ahora, dado que las causas de
improcedencia deben examinarse de oficio, sea que las partes
lo aleguen o no, por ser esa cuestion de orden publico, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 62, en relacion
con el diverso 63, fraccion V, ambos de la Ley de Amparo,
debe decirse que este tribunal colegiado no advierte la

actualizacion de alguna de ellas.

SEXTO. ACTO RECLAMADO Y CONCEPTOS DE VIOLACION. Es
innecesario transcribir el acto reclamado y los conceptos de
violacién propuestos para impugnarlo, de conformidad con lo
previsto por el articulo 74 de la ley de la materia, en cuanto a
que es obligacion del tribunal de amparo que en las sentencias
que dicte: se fije claro y preciso el acto reclamado, se realice
un analisis sistematico de los conceptos de violacion, se
valoren las pruebas admitidas y desahogadas, y se anoten las
consideraciones y fundamentos legales que sirvan de apoyo

para resolver la controversia.

Al respecto, es aplicable el criterio sustentado por el
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Décimo Séptimo Circuito, en la tesis XVII.1°.C.T.30 K, que este
tribunal comparte, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, novena época, tomo XXIII, marzo de
2006, pagina 2115, registro 175433, de rubro siguiente:
“SENTENCIAS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. AL EMITIRLAS NO SE ENCUENTRAN
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OBLIGADOS A TRANSCRIBIR LA RESOLUCION
RECURRIDA”.

Asi como el criterio sustentado por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis 2a./J.
58/2010, visible en la pagina 830, tomo XXXI, mayo de 2010,
del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena
época, cuyo rubro dice: “CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE
CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE
AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION”

SEPTIMO. ANTECEDENTES. Previo a analizar los
conceptos de violacion, resulta necesario resefiar algunos
antecedentes obtenidos de las constancias integrantes del
expediente laboral de origen ******* = remitidas por la
autoridad responsable en apoyo de su informe justificado, que
son documentos publicos y cuentan con eficacia demostrativa
plena, segun lo establecido por los articulos 129 y 202 del
Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria en la especie por disposicion del precepto 2° de la

Ley de Amparo; a saber:

Mediante escrito presentado ante la Junta Especial
Numero Treinta y Siete de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje en el Estado, el diecisiete de octubre de dos mil
diecinueve, ***# sxxes soxes xxxeexs damandé del
KkKRRERRK KRREERRR K35 RkkkRs sk o invalidez parcial del

*khkkkkkkkkk

Convenio celebrado entre las partes ante la citada
autoridad laboral el diecisiete de septiembre de dos mil

diecinueve, asi como las diferencias por concepto de prima de
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siguiente:

‘A. La nulidad parcial del convenio numero
390/2019 que fuera celebrado entre mi representado, el
C *kkkkk khkkkkdk kkkkk kkkkikik*k y el InStItUtO
demandado, mismo que fuera pasado ante la fe de esta
H. Junta Especial, sobre el cual se deduce que la
liquidacion finiquita que fuera cubierta a mi mandante
se calculé en forma incorrecta segun lo dispuesto por la
Clausula 59 Bis del Contrato Colectivo del Trabajo del
Instituto Mexicano del Seguro Social, mismo que se
contrapone a lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley
Federal del Trabajo, lo anterior debido a que el salario
que se tomoO en consideracion por parte del
demandado, para determinar el pago de la antigiiedad,
no fue integrado con todas y cada una de las
prestaciones que recibia mi poderdante en forma
continua y permanente como pago de su salario a
cambio de su desemperio en el instituto bajo la
categoria TECNICO RADIOLOGO como se probaré en
el momento legal oportuno.

B. El pago de las diferencias generadas derivadas
del pago de la prima de antigliedad que contempla la
referida Clausula 59 Bis del Contrato Colectivo del
Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social,
cantidad que se calcula en un total de $92,410.76; en
virtud de que el instituto demandado omitié considerar
dentro de los conceptos integrantes del salario que
sirvib como base para la cuantificacion de dicha
prestacion los conceptos (32) estimulos por asistencia,
(33) estimulos de puntualidad y (48) ayuda para
actividades culturales y recreativas, lo anterior sin
considerar que forman parte integrante del salario
segun lo dispuesto por la Clausula 93 del Contrato
Colectivo del Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro
Social, cantidades que fueran percibidas por mi
representada en forma constante y permanente.
Ademas de que, como se desprende de la liquidacion
finiquita realizada ante esta H. Autoridad, el calculo que
hace la hoy demandada no se encuentra apegado a
derecho, al mencionar en el mismo convenio de finiquito
que los conceptos 002, 011, 016, 020, 022, 029, 050 y

FORMAA-55

antiguedad derivadas de no haber cubierto los conceptos 32
estimulos por asistencia, 33 estimulos por puntualidad y 48

ayuda para actividades culturales y recreativas, conforme a lo
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054 integran el salario quincenal de mi representado,
pero al calcular las deducciones, en forma ilegal realiza
el descuento sobre los mismos conceptos, siendo asi
que el demandado, actuando de mala fe, calcula en
forma ilegal el pago de finiquito- a mi poderdante,
solicitando a esta H. Autoridad que conceda al actor el
pago correcto de su liquidacion finiquita y que al mismo
tiempo integre en forma correcta el salario.” (Fojas 1 y
2).

Los hechos en que sustentd la actora la demanda de

origen, son:

“1. Mi representado, el C. Frex* werees
TRk wesERE - con numero de matricula **t
y numero de seguridad social: *********** " ingreso a
prestar sus servicios personales y subordinados al
servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social el dia
05 de marzo de 1990, teniendo como ultima categoria
laboral la de “TECNICO RADIOLOGO” habiendo tenido
como adscripcion final: COORDINACION CLINICA DE
AUX. DE DIAG. Y MATAMOROS, TAMPS., generando
una antigliedad efectiva de 29 afios 6 quincenas.

2. Con fecha 16 de _junio de 2019, mi
representado alcanzé el beneficio de disfrutar de su
Jubilacion por afios de servicio, habiendo cumplido una
antigliedad efectiva de 29 afios, 6 quincenas.

3. Habiendo concluido la relacion laboral entre mi
poderdante y el Instituto demandado, le fue cubierta la
liquidacion que contempla la Clausula 59 Bis del
Contrato Colectivo del Trabajo del Instituto Mexicano
del Seguro Social, la cual establece que se pagaran 12
dias por cada afio de servicios prestados, del ultimo
salario percibido por el trabajador, sin embargo, al
realizar el pago, entre los conceptos que integran el
salario la demandada no contemploé para el pago
mencionado los importes que percibiera mi mandante
por los conceptos (32) estimulos por asistencia, (33)
estimulos de puntualidad y (48) ayuda para actividades
culturales y recreativas, evidentemente causando un
perjuicio a mi representado puesto que la Ley le
concede el derecho de que los citados conceptos sean
incluidos como integrantes de su salario, lo anterior de
conformidad con la Clausula 93 del Contrato Colectivo
del Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social,
encontrandose una laguna para el calculo y Ila
integracion que debe servir como base para el pago de
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la antigliiedad, ya que en dicha Clausula se sefiala que
debera considerarse el ultimo salario percibido por el
trabajador, de la misma aseveracion se desprende que
a mi representado le asiste el derecho de solicitar por
esta via que se declare parcialmente nulo el convenio
de finiquito antes citado, por contener renuncia de
derechos, debido a que el demandado cubrié en forma
incorrecta el pago de la prima de antigiedad en
términos de la citada Clausula 59 Bis, al no considerar
como integrantes = del salario a los conceptos
pluricitados, motivo por el cual mi representado se
encuentra en la necesidad de reclamar dichas
diferencias por esta via legal. Asi mismo y como se ha
mencionado en el capitulo de prestaciones, del
convenio de finiquito.se desprende que los conceptos
002, 011, 016, 020, 022, 029, 050 y 054 integran el
salario quincenal de mi representado, pero al calcular
las deducciones, en forma ilegal realiza el descuento
sobre los mismos conceptos, situacion que se aleja de
Derecho y que causa un perjuicio directo a mi
representado, solicitando a esta H. Junta Especial
subsane el deficiente calculo y otorgue a mi
representado lo que en derecho le corresponde.

4. A continuacion se detallan los conceptos que,
apoyados en la Clausula 93 del Contrato Colectivo del
Trabajo del IMSS deberan considerarse para cuantificar
las diferencias en cuanto al pago de la prima de
antigiiedad, considerando principalmente que Ila
demandada reconoce a mi poderdante una antigiedad
al momento de su jubilacion de 29 afios 06 quincenas,
multiplicando cada ano laborado por los 12 dias que
contempla la Clausula 59 Bis del Contrato Colectivo del
Trabajo del Instituto Mexicano del Seguro Social,
resultan en 351 dias efectivos para el pago de la prima
de antigliedad.

5. A la fecha de mi jubilacion por arios de servicio,
percibia quincenalmente por el concepto (32) estimulos
por asistencia la cantidad de $1,272.27, por el concepto
(33) estimulos por puntualidad, la cantidad de $848.18 y
en forma anual por el concepto (48) ayuda para
actividades culturales y recreativas, en téerminos de la
Clausula 47 del Contrato Colectivo del Trabajo
pluricitado, en el dltimo afno laborado se me cubrio la
cantidad de $43,889.47 el cual dividido entre las 24
quincenas que conforman el afo, da un importe de
$1,828.72 sumadas estas cantidades nos resulta un
importe de $3,949.17 dicha cantidad se divide entre los
15 dias que conforman la quincena para obtener la
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cantidad diaria de los citados conceptos, resultando un
importe de $263.27. Esta dltima cantidad debera
multiplicarse por los 351 dias efectivos que el
demandado le reconoce y que le corresponden como
prima de antigiiedad, dando un total de $92.410.76
resultando éste el total de los conceptos que no fueron
considerados por el Instituto demandado al realizar el
pago de la liquidacion finiquita mediante convenio
390/2019 pasado ante la fe de esta H. Autoridad, por lo
que solicito se condene al Instituto Mexicano del Seguro
Social a cubrirla en su totalidad por las consideraciones
planteadas en el presente escrito inicial. Ello sin
calcular las diferencias que existen derivadas del
deficiente calculo realizado al deducir conceptos que la
misma demandada admite integran el salario quincenal
de mi poderdante.

TOTAL DE DIFERENCIAS RECLAMADAS:

$92.410.76

Al respecto son aplicables por analogia y mayoria
de razon las siguientes tesis jurisprudenciales:

‘PENSIONES Y JUBILACIONES DEL ISSSTE. EL
DERECHO PARA RECLAMAR SUS INCREMENTOS Y
LAS DIFERENCIAS QUE DE ELLOS RESULTEN, ES
IMPRESCRIPTIBLE.” (Se transcribe).

“SEGURO SOCIAL. LOS ESTIMULOS DE
ASISTENCIA 'Y PUNTUALIDAD ESTABLECIDOS EN
LOS ARTICULOS 91 Y 93 DE SU REGLAMENTO
INTERIOR DE TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO
PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE'LA SEPARACION
PREVISTA EN LA CLAUSULA 59 BIS DEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO.” (Se
reproduce).

“PENSION  JUBILATORIA. CUANDO EL
TRABAJADOR DEMANDA SU RECTIFICACION,
CORRESPONDE AL PATRON- LA CARGA DE
PROBAR EL MONTO DEL SALARIO BASE, AUNQUE
HAYA TRANSCURRIDO EL TIEMPO EN QUE ESTA
OBLIGADO LEGALMENTE A CONSERVAR Y
EXHIBIR LOS DOCUMENTOS QUE SENALA EL
ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.”
(Se traslada).

“JUBILACION, CARGA DE LA PRUEBA EN
TRATANDOSE DE ACCIONES RELATIVAS A LA, Y
PRESTACIONES ACCESORIAS.” (Se cita).

‘PRIMA DE  ANTIGUEDAD DE LOS
TRABAJADORES DEL SEGURO SOCIAL. PARA SU
CALCULO DEBE INCLUIRSE LA AYUDA PARA

10
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ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS
CONFORME A LOS MONTOS PAGADOS.” (La
transcribe).

Resultando obvia la ilegalidad que el convenio de
finiquito celebrado entre mi poderdante y el instituto
demandado, se reclaman las prestaciones detalladas
en el presente _escrito, mismas que deberan ser
declaradas como procedentes y a las que debera
condenarse el Instituto Mexicano del Seguro Social a
cubrir en su totalidad, para tales efectos...” (Fojas 2 a
6).

Dicha demanda se radic6 bajo el numero de expediente
e ante la Junta Especial Numero Treinta y Siete de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con

residencia en esta ciudad.

El Instituto demandado contestd la demanda, y en
sintesis adujo que eliconvenio fue correctamente sancionado
por la autoridad competente cumpliendo con las formalidades
de Ley, por lo que el mismo debe surtir efectos y ser
vinculantes para las partes por lo que no procede que el actor
pretenda desconocer los hechos ahi sefalados cuando ya
existe pronunciamiento de la autoridad laboral que aprob¢d el

mismo por encontrarse ajustado a derecho.

Seguido el procedimiento, con fecha dieciocho de
noviembre de dos mil veintiuno, el tribunal del conocimiento
dictd el laudo correspondiente, en el que absolvié a la
demandada al pago de las prestaciones reclamadas al estimar

fundada la excepcién de cosa juzgada.

En desacuerdo con ello, el actor promovid juicio de
amparo cuyo conocimiento recayd en este Tribunal

radicandose con el numero 305/2022, resuelto en sesion de

11
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dos de marzo de dos mil veintitrés, concediéndose el amparo y
la proteccidon constitucional solicitados para que la

responsable:

“1. Deje insubsistente el laudo reclamado.

2. Reponga el procedimiento a partir de la
notificacion personal que se ordend hacer a las partes
en los domicilios sefialados en autos, respecto del auto
emitido el veinte de agosto de dos mil veinte, mediante
el cual reanudo el procedimiento laboral que estuvo
suspendido, con motivo de la contingencia sanitaria a
consecuencia del COVID-19, serialando fecha y hora
para celebrar la audiencia de ofrecimiento y admision
de pruebas.

3. Al acordar la prueba confesional que oferto la
demandada a cargo del actor, debera cuidar que el auto
respectivo se notifique personalmente al actor.

4. Una vez que concluya el procedimiento laboral,
debera emitir nuevo laudo en el que con libertad,
resuelva sobre las prestaciones reclamadas como en
derecho corresponda.”

Subsanadas las violaciones destacadas en cumplimiento
a la ejecutoria de amparo la responsable emiti6 un segundo
laudo el once de diciembre de dos mil veintitrés, y en el que se
determind procedente la nulidad de convenio al no incluir en el
salario por el cual se cuantificé la prima de antiguedad los
conceptos 32 estimulos por asistencia, 33 estimulos por
puntualidad y 48 ayuda para actividades culturales vy

recreativas, al tenor de los siguientes puntos resolutivos:

‘PRIMERO.- En cumplimiento a la ejecutoria
dictada dentro del expediente de amparo directo
305/2022 dictada por el H. Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno
Circuito se ordena dejar insubsistente el laudo de fecha
dieciocho de noviembre de dos mil veintiuno y, en
consecuencia.

SEGUNDO.- La parte actorg **#=** **xx*s whwxs
R acreditd sus acciones, el Instituto Mexicano del
Seguro Social, no justifico sus excepciones y defensas.

12
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TERCERO.- Se declara procedente la nulidad
parcial del convenio celebrado entre el actor ******
i ks ey el Instituto  Mexicano  del
Seguro Social, ante la Junta Especial Numero 37 de la
Federal de Conciliaciéon y Arbitraje, con residencia en
esta ciudad, en fecha 17 de septiembre de 2019,
registrado con el numero C- 390/2019 y en
consecuencia, se condena al Instituto Mexicano del
Seguro Social, a cubrir al actor ****** ®rxeex wwws
wreerer el pago de las diferencias que resultan por no
haber considerado entre los conceptos que integran el
salario, los importes de los conceptos 32 estimulo de
asistencia, 33 estimulo de puntualidad y 48 ayuda para
actividades culturales y recreativas, para determinar el
salario integrado con el que le cubrio la prima de
antigiedad que contempla la clausula 59 bis, del
Contrato Colectivo de Trabajo del IMSS, ello en
términos del dltimo considerando de la presenta
resolucion.

CUARTO.- Se concede a la demandada el
término de setenta y dos horas para que dé
cumplimiento a la< presente resolucion en lo que
corresponda.

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE...”
(Foja 179).

Por resoluciéon de veintiséis de enero de dos mil veintitrés
se tuvo por cumplida la ejecutoria de amparo mencionada; en
consecuencia, por auto de cinco de marzo de dos mil

veinticuatro se ordend el archivo del amparo directo 305/2022

como asunto concluido.

Ahora, inconforme con el laudo anterior, la parte
demandada promovié juicio de amparo directo 151/2024
resuelto por este Tribunal en sesidon de veinte de febrero de
dos mil veinticinco, concediéndose el amparo y la proteccion

de la Justicia Federal para que la responsable:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado;

2. En su lugar, emita uno nuevo, en el reitere la
nulidad del convenio por no haberse incluido en el
salario base los conceptos (32) estimulo por asistencia

13
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y (48) ayuda para actividades culturales y recreativas,

prescindiendo de considerar que el demandado no

incluyd el concepto 33 estimulo por puntualidad y

determine la cantidad que por concepto de diferencia

corresponde al actor.

Mediante resolucion de veinticinco de junio de dos mil
veinticinco, este Tribunal estimé cumplida la ejecutoria de
amparo 151/2024; en consecuencia, por auto de quince de
agosto siguiente, se ordend el archivo del asunto como

concluido.

La resefa anterior, las ejecutorias de amparo antes
referidas y las constancias que de las mismas derivan se traen
a la vista dado que constituyen un hecho notorio que puede
ser invocado de oficio por este érgano colegiado, pues aunque
en la Ley de Amparo no existe disposicion expresa que regule
los hechos notorios, lo cierto es que en términos de lo
dispuesto por el articulo 2°., de la misma, resultan aplicables al
respecto, en forma supletoria, las prevenciones establecidas
en el articulo 88 del Cdédigo Federal de Procedimientos

Civiles®.

Sobre el tema en cuestion tiene aplicaciéon la tesis
VI1.20.C. J/211, sustentada por el Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Sexto Circuito, que este tribunal comparte,
visible en la pagina 939, Tomo XIV, Octubre de 2001, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena

Epoca, que dice:

“HECHO NOTORIO. PARA LOS
MAGISTRADOS DE UN COLEGIADO QUE

6 Articulo 88. Los hechos notorios pueden ser invocados por el tribunal, aunque no hayan
sido alegados, ni probados por las partes.

14
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RESOLVIO UN JUICIO DE AMPARO, LO
CONSTITUYE LA EJECUTORIA CULMINATORIA DE
ESTE. Se considera que son hechos notorios para un
tribunal, los hechos de que tenga conocimiento por
razon de su actividad jurisdiccional. Por consiguiente,
por ser quienes intervinieron en la discusion y votacion
de una ejecutoria de amparo, los Magistrados
integrantes de un Tribunal Colegiado de Circuito, como
medios de conviccion y en terminos del articulo 88 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo en términos de
lo establecido por su articulo 2o., pueden oficiosamente
invocar e introducir esa ejecutoria a un diverso juicio de
garantias, aun cuando no se haya ofrecido ni alegado
por las partes.”

FORMAA-55

De igual forma, es aplicable la jurisprudencia

Gaceta, que es del siguiente tenor:

“HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL
Y JURIDICO. Conforme al articulo 88 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles los tribunales pueden
invocar hechos notorios aunque no hayan sido
alegados ni probados por las partes. Por hechos
notorios deben entenderse, en general, aquellos que
por el conocimiento. humano se consideran ciertos e
indiscutibles, ya sea que pertenezcan a la historia, a la
ciencia, a la naturaleza, a las vicisitudes de la vida
publica actual o a circunstancias comunmente
conocidas en un determinado lugar, de modo que toda
persona de ese medio esté en condiciones de saberlo;
y desde el punto de vista juridico, hecho notorio es
cualquier acontecimiento de dominio publico conocido
por todos o casi todos los miembros de un circulo social
en el momento en que va a pronunciarse la decision
Judicial, respecto del cual no hay duda ni discusion; de
manera que al ser notorio la ley exime de su prueba,
por ser del conocimiento publico en el medio social
donde ocurrio o donde se tramita el procedimiento.”

15
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Ahora, inconforme con el laudo en cita, |la demandada

promovio el juicio de amparo que ahora nos ocupa.

OCTAVO EsTtuDpIO. Expuesto lo anterior, debe decirse
que son inoperantes los conceptos de violacion vertidos por el

Instituto demandado.

En efecto, el quejoso alega, en sintesis, que la

responsable:

1.- Valora ilegalmente la totalidad de las pruebas, ya que
establece que la actora tiene por acreditado el concepto 33
relativo al estimulo de puntualidad por la cantidad de
ochocientos cuarenta y ocho pesos con cuarenta y ocho

centavos; de lo cual no se suscitd controversia.

2.- Tiene acreditado que el actor percibio el concepto 48
en el ultimo afo a la fecha de baja como trabajadora activa del
Instituto Mexicano del Seguro Social, pero de las pruebas no
se acredita que percibi6 dicho concepto, sin acreditar el salario
por tomar en cuenta documentos en copia simple, amén de
que la Junta debe analizar de oficio la procedencia de la

accion intentada.

3.- No se advierte del laudo reclamado que se hayan
desahogado las pruebas instrumental de actuaciones vy
presuncional legal y humana; ademas de que no determina
con qué documento de pago se acreditoé el concepto de ayuda
para actividades culturales y recreativas, pues las copias

exhibidas no pueden crear conviccién en la Junta.

16
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4.- Omite considerar el estudio de todas y cada una de
las excepciones opuestas infringiendo el principio de violacion
y congruencia, aunado a que la carga de la prueba respecto a
ayuda de renta, vacaciones, ayuda para actividades culturales

y recreativas, prima vacacional, le corresponde al actor.

Ahora, se afirma la inoperancia, pues respecto al tema de
que la responsable debe analizar oficiosamente la accion,
quedd definido en el amparo directo 151/2024, en cuyos
conceptos de violacion alegé esta omision, calificando de
infundado dicho argumento, al tenor de las siguientes

consideraciones:

“Omisién de analizar de oficio la procedencia
de la accion.

En una parte de los motivos de disenso, el quejoso
alega que la responsable debe analizar de oficio la
procedencia de la accion, y absolver aun cuando no se
opongan excepciones, razonamiento que resulta
infundado.

Para sostener esa postura es preciso destacar que
de los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo,” se colige . queé las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje tienen la obligacion de examinar la accion
deducida en la demanda con independencia de que
ésta se hubiera tenido por contestada en sentido
afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos los hechos
de ésta sobre los que no se suscitd controversia, asi
como de las excepciones opuestas por la contraparte,
tal como se obtiene del criterio jurisprudencial de la
otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, que inclusive, es citado por el solicitante de
amparo, cuyo tenor es:

“ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION
DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA,

4. Articulo 841. Los laudos se dictaran a verdad sabida y buena fe guardada, y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de las pruebas, pero las Juntas de Conciliacién y Arbitraje estan obligadas a estudiar
pormenorizadamente las rendidas, haciendo la valoracion de las mismas. Asimismo,
expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoyan.

Articulo 842. Los laudos deben ser claros, precisos y congruentes con la demanda,
contestacion, y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente.

17
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INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje
tienen obligacion, conforme a la ley, de examinar la
accion deducida y las excepciones opuestas, y Si
encuentran que de los hechos de la demanda y de las
pruebas ofrecidas no procede la accion, deben
absolver, pese a que sean inadecuadas Ilas
excepciones opuestas.’®

Es aplicable la tesis XXVIl.30. J/15 (10a.) del
Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo
Circuito, que se comparte, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 15, Febrero
de 2015, Tomo lll, pagina 2139, materia laboral, registro
digital 2008444, Décima Epoca, que dice:

“ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS
QUE LA JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS
DE SU PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO. De
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo,
vigente al 30 de noviembre de 2012, se colige que las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje tienen la obligacion
de examinar la accion deducida en la demanda. Lo
anterior, con independencia de que ésta se hubiera
tenido por contestada en sentido afirmativo, o bien, se
tuvieran por admitidos los hechos de ésta sobre los que
no se suscito controversia, asi como de las excepciones
opuestas por la contraparte. En ese tenor, para cumplir
con dicho examen, tratandose de prestaciones legales,
las Juntas deben: 1. Analizar el contenido de las
normas juridicas que regulan las prestaciones; 2. Con
base en lo anterior, determinar los presupuestos legales
para obtenerlas; y, 3. Dilucidar si esos presupuestos se
encuentran satisfechos, para lo cual tomaran en
consideracion si: i) el actor en su demanda expuso los
hechos necesarios y suficientes para respaldar los
presupuestos de la accion; ii) los hechos resultan
congruentes, verosimiles y acordes con la logica o la
razon, derivada de la sana critica y la experiencia; y, iii)
solamente se dio la presuncion de hechos salvo prueba
en contrario, verificar si no . estan desvirtuados.
Asimismo, tratandose de prestaciones extralegales,
como presupuesto de lo senalado, deben estar
demostrados la existencia y el contenido de la norma
que regula el beneficio invocado, pues solamente asi el
Jjuzgador puede realizar los pasos indicados. Por tanto,

8 Séptima Epoca, Registro: 242926, Instancia: Cuarta Sala, Tipo de Tesis: Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién, Volumen 151-156, Quinta Parte, Materia(s):
Laboral, Tesis: Pagina: 86.
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la omision o insuficiencia del anterior analisis por la
autoridad, implica el dictado de un laudo violatorio de
los derechos de legalidad y seguridad juridica, por
infraccion a los principios de congruencia y de
fundamentacion y motivacion, que amerita conceder el
amparo.”

En ese tenor, ftratandose de prestaciones
extralegales, deben estar demostrados la existencia y el
contenido de la norma que regula el beneficio invocado,
pues solamente asi el juzgador podra: 1. Analizar el
contenido de las normas que regulan las prestaciones;
2. Con base en lo anterior, determinar los presupuestos
legales para obtenerlas; y, 3. Dilucidar si esos
presupuestos se encuentran satisfechos.

Por tanto, la omision o insuficiencia del anterior
analisis por la autoridad, implica el dictado de un laudo
violatorio de los derechos de legalidad y seguridad
juridica, por infraccion a los principios de congruencia y
de fundamentacion y motivacion.

De tal suerte, si por una parte consta que el actor,
aqui tercero interesado, ejercio accion con el proposito
de obtener: a) la- nulidad parcial del convenio **
sty b) el pago de diferencias de la prima de
antigliedad, por considerar que la liquidacion finiquita
prevista en la clausula 59 bis del Contrato Colectivo de
Trabajo, se le cubrio incorrectamente, pues no se
incluyo los conceptos 32 estimulos por asistencia, 33
estimulos por puntualidad y 48 ayuda para actividades
culturales y recreativas.

Y por otra, el laudo reclamado pone en evidencia
que su autor aludio, entre otras, a las clausulas 59 bis,
93 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como el 91 y
93 del Reglamento Interior del Trabajo, que rigen en
parte el pago de los conceptos 32 estimulos por
asistencia, 33 estimulos por puntualidad y 48 ayuda
para actividades culturales y recreativas, la prima de
antigliedad, asi como los conceptos que integran el
salario, respectivamente; hecho lo cual, establecio que
es procedente que estos conceptos se incluyan en el
salario que sirvio de base para la liquidacion de la prima
de antigliedad; por considerar que se colmaron los
presupuestos para su procedencia.

En el caso, determin6 que dichos conceptos fueron
omitido por el demandado, por lo que condend al pago
de la diferencia de la prima de antigliedad por no haber
tomado en cuenta los mismos, los cuales tuvo por
demostrados con los comprobantes de pago exhibidos
por el actor y el clausulado citado; esto es, tuvo

19
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satisfechos los presupuestos de la accion.

Luego, vale sostener que lo sefalado por el
demandado del juicio de origen, hoy peticionario de
amparo, resulta inexacto, puesto que, contrario a lo que
alega, la responsable si analizo los componentes de la
accion debatida.

En ese tenor, al confirmarse que la responsable
examino los componentes de la accion deducida en
Juicio, como se anticipo, resulta infundado lo que alega
el peticionario de amparo en ese sentido,; por tanto, no
le benefician los criterios invocados para apoyar su
concepto de violacion.”

Asi mismo, son inoperantes los argumentos relativos a
los conceptos 33 y 48, en cuanto a su demostracion de
haberlos percibido la actora, asi como las cantidades
establecidas en torno a ello mismas que, segun su dicho, se
tomaron en cuenta de los recibos de pago exhibidos en copias

simples.

Se afirma de esa manera, pues el tema en relacién a los
conceptos antes mencionado, quedo ponderado en el amparo

directo 151/2024, en el que se determino:

“Falta de fundamentacién y motivacién

Vinculado con los conceptos de violacion antes
analizados, el disconforme menciona que Ia
responsable no fundé ni motivé su laudo a lo cual
estaba obligada.

Lo anterior es infundado.

Ello es asi pues basta leer el laudo reclamado
para percatarse que la junta laboral respecto a la accion
de nulidad de convenio jubilatorio, sobre el pago
correcto de la prima de antigiiedad incluyendo los
conceptos 32 y 48, la esgrimio, entre otras cosas que
con base en los principios de verdad sabida y buena fe
guardada que establece el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, llegd a la conclusion que el
convenio numero ********** @s nulo, respecto de las
diferencias en el pago de la prima de antigliedad,
porque el instituto finiquitd sin considerar el salario
correcto, omitiendo estimar los conceptos conceptos 32

20
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estimulos por asistencia, y 48 ayuda para actividades
culturales y recreativas, no obstante que eso forman
parte integral del salario.

Como ya se vio, analiz6 la accion y las
excepciones opuestas por las partes, estimando
improcedentes las defensas de la demandada, y
considerd que no se trataba de cosa juzgada, ya que la
autoridad sélo sanciono la manifestacion de voluntad
contenida en él pero sin resolver al respecto como
organo jurisdiccional.

Asimismo y con base en ella clausula 93 del
Contrato  Colectivo de Trabajo, asi como la
jurisprudencia, de rubro y texto siguiente: “SEGURO
SOCIAL EL PREMIO POR ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD PREVISTO EN LOS ARTICULOS 91Y
93 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE
ESE ORGANISMO, DEBE CONSIDERARSE COMO
PARTE INTEGRADORA DEL SALARIO.” , determino
que el concepto 48 relativo a ayuda para actividades
culturales y recreativas, forma parte del salario que
sirve de base para establecer el pago de la prima de
antigtiedad, tal y como lo reclama el actor.

En esa tesitura, contrario a lo sefialado por el
instituto quejoso la responsable si fundd y motivo su
determinacion de decretar procedente la accion
intentada por la actora, al estimar que se cumplié con
los requisitos legales para que se decretara la nulidad
de convenio, y los conceptos correspondientes, se
integraran al salario para efectos de cuantificar la prima
de antigiiedad y analizo las excepciones de cosa
Jjuzgada, falta de accion y de derecho, exceso en el
pedir, y falta de legitimacion.

Cuantificacion del pago de diferencias en la
prima de antigiiedad.

En el tercer concepto de violacion el quejoso se
duele de la indebida cuantificacion de la prima de
antigliedad ante la falta de inclusion de los conceptos
32 estimulos por asistencia, 33 estimulos por
puntualidad y 48 ayuda para actividades culturales y
recreativas; ello sin analizar la cédula de liquidacion
finiquita ya que no la tomé en cuenta para tener por
demostrada la excepcion de pago, pues no considero
que el concepto 33 estimulo por puntualidad si se
considero en el salario base.

Refiere que al tratarse de una prueba
debidamente admitida la autoridad tenia la obligacion
de relacionarla y tomarla en cuenta en el laudo, y al no
hacerlo asi resulta una violacion procesal que
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trascendio al laudo, pues no se tomdé en cuenta para
acreditar la excepcion de pago, en tanto que no se
percatdo que el concepto 33 (estimulo por puntualidad)
si fue tomado en cuenta en el salario, con el cual se le
calculo y pagoé al actor su prima de antigliedad, como
se desprende de dicho documento.

Menciona que en ese documento se aprecian los
conceptos que integraron el salario del actor para el
pago de la prima de antigiedad, en el que
evidentemente se identifica el concepto 33 en una
cantidad de $848.18 pesos que resulta ser la misma
que la responsable cuantifico en el laudo que se
reclama, con lo cual, es claro que la Junta condena a
doble pago de la prima de antigiiedad, pues incluye un
concepto ya pagado.

Lo anterior es fundado.

Es asi, pues si bien es cierto que la omision de la
Junta de analizar el recibo finiquito ofrecido por la parte
demandada no equivale una violacion procesal, lo cierto
es que si constituye una infraccion formal contenida en
el laudo reclamado.

En efecto, la responsable no ponder6é el valor
probatorio de la liquidacion finiquita ofrecida por el
demandado, pero si otorgo valor probatorio al convenio
celebrado, en el cual, advirtio las prestaciones que le
fueron liquidadas a la actora conforme a la clausula 59
bis del Contrato Colectivo de Trabajo y los conceptos
que formaron parte integrante del salario que sirvio de
base para determinar el pago de la prima de
antigliedad; y determino que la parte actora acredito la
existencia de los conceptos 32, 33 y 48 con la
documentales consistentes en tarjetones de pago
aportados al juicio considerando, por ende, concluyo
que dichos conceptos si debieron formar parte
integrante del salario que sirvio de base para la
cuantificacion de la prima de antigiiedad a que alude la
clausula 59 bis del Contrato Colectivo de Trabajo, y que
al no haberlo considerado asi el instituto demandado,
es lo que origina que resulte acreditada la reclamacion
principal reclamada.

En consecuencia, condeno al demandado a cubrir
a la actora las diferencias en el pago de la prima de
antigliedad, en la cantidad de *****Frres wmwmee =
importe que se obtiene tomando en cuenta los montos
que percibio el actor por estos tres conceptos; es decir,
al no haberlos incluido en su pago.
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Sin embargo, como bien refiere el quejoso, no
consider6 que en el salario base para la cuantificacion
de la prima de antigiedad el demandado si incluyo el
concepto 33, pues asi se aprecia del documento
consistente en convenio materia de nulidad, cuya
imagen enseguida se inserta en su parte conducente:
(se inserta imagen).

En efecto, del convenio de mérito se aprecia en
su clausula primera, que el instituto demandado
reconocio que con motivo de la jubilacion por afios de
servicio de la actora, le corresponde la cantidad de
$344,371.44 (en la cual se incluye el estimulo por
puntualidad), y de esa cantidad se le desconté el monto
de $26,781,62 (entre la que se inserta la ayuda para
actividades culturales y recreativas), dejando el alcance
liquido de $317,590.12, mismo que recibié conforme se
asienta en la clausula segunda del referido convenio.

Por ende, si dentro de la cantidad primeramente
mencionada, se advierte el concepto 33 (estimulo por
puntualidad), evidente resulta que dicho concepto si se
considero parte de su liquidacion; y en cambio, si dentro
de las deducciones se encuentra el concepto 48 (ayuda
para actividades culturales y recreativas); es claro que
el mismo no se tomo en consideracion para cuantificar
la prima de antigiiedad.

Tan es asi, que dela parte de los conceptos que
integran el salario del convenio en cita, se advierte que
se encuentra el concepto 33 (estimulo por puntualidad),
y no el concepto 32 (estimulo por asistencia ni el 48
(ayuda para actividades culturales y recreativas);
conforme se aprecia de la imagen siguiente: (se inserta
imagen).

En consecuencia, evidente resulta que si de ese
documento, se desprende que se considero en el pago
de la prima de antigiiedad la cantidad de $****** por
concepto 33 estimulos por puntualidad, entonces, se
acredita que si formé parte del sueldo base para su
cuantificacion, de ahi que la determinacion de Ila
responsable en el sentido contrario, es apartada de la
legalidad.

Sin que ello implique la improcedencia de la
nulidad del convenio de merito, virtud de que, como se
aprecia de las imagenes destacadas, ademas de que
no esta firmado por todos los integrantes de la Junta, en
el salario base de cuantificacion, no se considero los
conceptos 32 estimulos por asistencia y 48 ayuda para
actividades culturales y recreativas, mismas que si
debieron formar parte de ese salario; amén de que el
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derecho a percibir este ultimo concepto no esta sujeto a
prueba, virtud de que conforme a la clausula 47 del
Contrato Colectivo de Trabajo?®, prevé su derecho a
percibirla por constituir una prestacion permanente
entregada al trabajador a cambio del desarrollo de sus
labores, con la finalidad de sufragar los gastos
extraordinarios originados por el disfrute de las
vacaciones respectivas, constituyendo una ventaja
econodmica a su favor que acrecienta su ingreso.

Tiene aplicacion en lo  conducente, Ia
jJurisprudencia 2a./J. 77/2013 (10a.) de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de Nacion, consultable
en la Décima Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Libro XXll, Julio de 2013,
Tomo 1, materia laboral, pagina 996, con rubro:
“SEGURO SOCIAL. LA AYUDA PARA ACTIVIDADES
CULTURALES Y RECREATIVAS, PREVISTA EN LA
CLAUSULA 47 DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO QUE RIGE EN EL INSTITUTO RELATIVO,
INTEGRA EL SALARIO PARA EFECTOS DEL PAGO
DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD. El concepto de
ayuda para actividades culturales y recreativas previsto
en la referida clausula integra el salario para efectos del
pago de la prima de antigiiedad con motivo de la
Jubilacion por arios de servicio, establecida en la
clausula 59 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social
y su Sindicato Nacional de Trabajadores, al prever que
dicha prima corresponde al importe de 12 dias de
salario por cada ario efectivo laborado, entendiéndose
por éste el ingreso total obtenido por el trabajador como
retribucion por sus servicios definido en las clausulas 1
y 93 del citado pacto, es decir, se integra con los pagos
hechos en efectivo por -sueldo, gratificaciones,
percepciones, habitaciones, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion entregada a cambio de su trabajo, y no en

9 “Clausula 47. Vacaciones

En el pago de la quincena previa a la iniciacion del periodo de vacaciones en forma continua o
fraccionada, los trabajadores percibiran por concepto de “Ayuda para Actividades Culturales y
Recreativas”, los dias de salario que se indican en la siguiente tabla, de acuerdo a su

antigliedad efectiva:

ANTIGUEDAD EFECTIVA DIAS A PAGAR
Anos

1 23

2 25

3 27

4 29

5y mas 31

24
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términos del articulo 162, fraccion Il, de la Ley Federal
del Trabajo. Lo anterior es asi, porque la referida ayuda
es una prestacion permanente entregada al trabajador a
cambio del desarrollo de sus labores, con la finalidad de
sufragar los gastos extraordinarios originados por el
disfrute de las vacaciones respectivas, constituyendo
una ventaja econdomica a su favor que acrecienta su
ingreso.”

Criterio jurisprudencial que precisa que la ayuda
para actividades culturales y recreativas, prevista en la
clausula 47 del Contrato Colectivo de Trabajo que rige
en el Instituto Mexicano del Seguro Social, si integra el
salario para efectos del pago de la prima de antigliedad
por constituir una prestacion permanente entregada al
trabajador a cambio del desarrollo de sus labores, con
la finalidad de sufragar los gastos extraordinarios
originados por el disfrute de las vacaciones respectivas,
constituyendo una ventaja econémica a su favor que
acrecienta su ingreso.”

Esto es, se concluyd que indebidamente la Junta
considero, que el concepto 33 no estaba integrado al salario,
cuando de las pruebas ponderadas se acredita lo contrario y
en torno al concepto 48, se concluyé que el mismo tampoco

fue considerado, concediéndose el amparo a fin de que la

responsable:

1.- Deje insubsistente el laudo reclamado;

2.- En su lugar, emita uno nuevo, en el reitere la
nulidad del convenio por no haberse incluido en el
salario base los conceptos (32) estimulo por
asistencia y (48) ayuda para actividades culturales

y recreativas, prescindiendo de considerar_que el

demandado no incluy6 el concepto 33 estimulo por

puntualidad = y determine la cantidad que por

concepto de diferencia corresponde al actor.

25
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Por ende, si en dicha ejecutoria se determind que la
responsable debia reiterar la nulidad del convenio al no
incluirse en el salario base los conceptos (32) estimulo por
asistencia y (48) ayuda para actividades culturales vy
recreativas, pero que debia prescindir de considerar que el
demandado no incluyd el concepto 33, es obvio determinar
que sobre estos temas existe cosa juzgada, por lo que el

motivo de disenso que infiere es inoperante.

Al respecto, se comparte el criterio sostenido por el
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo
Circuito, visible en la Novena Epoca; Tribunales Colegiados de
Circuito; Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta;
Tomo XXVIII, Octubre de 2008; Pag. 2342, que dice:

“CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES.
LO SON AQUELLOS QUE IMPUGNAN LAS
CONSIDERACIONES DE LA RESPONSABLE QUE
AL DICTAR UNA NUEVA RESOLUCION EN
CUMPLIMIENTO DE UNA EJECUTORIA DE AMPARO
LAS REITERA, YA SEA POR NO HABER FORMADO
PARTE DE LA LITIS CONSTITUCIONAL, O PORQUE
HABIENDOLO SIDO NO FUERON MOTIVO DE
CONCESION. Son inoperantes los conceptos de
violacion tendentes a impugnar consideraciones de la
autoridad responsable que: al dictar una nueva
resolucion las reitera, ya sea por no haber formado
parte de la litis en el juicio de amparo anterior en el que
se otorgd la proteccion federal al quejoso para
determinados efectos, o que habiéndolo sido no fueron
motivo de concesion de la Justicia Federal, puesto que
esas consideraciones quedaron firmes sin posibilidad
de impugnarse posteriormente, es decir, por virtud de la
vinculacion de la ejecutoria de amparo deben ser
reiteradas por la responsable como cuestiones firmes
en la resolucion que le dé cumplimiento.”

Asi mismo, se comparte el criterio del Tribunal Colegiado

del Vigésimo Séptimo Circuito, visible en la Novena Epoca;
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“CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES.
LO SON AQUELLOS QUE COMBATEN UNA
RESOLUCION DICTADA EN CUMPLIMIENTO DE
UNA EJECUTORIA DE AMPARO, Y REITERAN
CUESTIONES SOBRE LAS QUE YA EXISTE
PRONUNCIAMIENTO. Cuando en una ejecutoria se
concede el amparo para efectos y se deja insubsistente
la resolucion reclamada, la autoridad responsable, al
momento de cumplirla, no debe concretarse unicamente
a formular consideraciones y resolver sobre el punto
que dio lugar a la concesion del amparo, sino que debe
abarcar todos los aspectos de las cuestiones
planteadas en la litis, pues el hecho de haber dejado
insubsistente la anterior determinacion equivale a que
no se hubiera pronunciado, sin que ello resulte oObice
para que pueda repetir las argumentaciones que
previamente sirvieron de fundamento a cuestiones
sobre las que no se ocupo el fallo protector; por tanto, si
los conceptos de violacion que se enderezan en contra
de la resolucion pronunciada en acatamiento de la
gjecutoria de amparo se encaminan a combatir
cuestiones que ya fueron materia de analisis en la
ejecutoria, tales argumentos son inoperantes porque la
decision pronunciada no puede ser cuestionada ni
modificada, dada la firmeza de las sentencias dictadas
por la potestad federal.”

FORMAA-55

Tribunales Colegiados de Circuito; Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta; Tomo XIX, Junio de 2004; Pag. 1419,

que dice:

De igual forma, se comparte la jurisprudencia sostenida

Circuito, de rubro y texto siguientes:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. LOS
PLANTEADOS EN UN NUEVO JUICIO DE AMPARO
DIRECTO, SON INOPERANTES CUANDO
CUESTIONAN LA MANERA EN QUE LA AUTORIDAD
RESPONSABLE DA CUMPLIMIENTO A UNA
EJECUTORIA ANTERIOR. Conforme al articulo 196 de
la nueva Ley de Amparo, las cuestiones vinculadas con
el cumplimiento de una resolucion dictada en el juicio
para la proteccion de derechos fundamentales, deben

27
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plantearse al desahogar la vista que con dicho
cumplimiento se da a los interesados, ello sin perjuicio
de que el tribunal de amparo analice la manera en que
aquélla se hubiere cumplimentado. Luego, conforme a
dicho precepto los interesados en el cumplimiento cabal
de la ejecutoria pueden alegar el exceso o defecto en
que pudieren incurrir las autoridades responsables, en
la etapa de referencia y no en un nuevo juicio de
amparo,; por tanto, los conceptos de violacion que con
tal contenido se propongan, deben declararse
inoperantes.”?

Y en relacion al argumento de que la responsable
consideré copias simples para determinar la existencia y
monto de los conceptos 33 y 48, es inoperante; pues tal
circunstancia no la hizo valer en los conceptos de violacion
expuestos en el amparo directo 151/2024, pues desde el
segundo laudo de once de diciembre de dos mil veintitrés en
contra del cual, la parte quejosa promovio el citado juicio de
amparo, ya la responsable habia ponderado los comprobantes
de pago para determinar la acreditacion de estos conceptos en
los montos ya establecidos que fueron reiterados en el
mencionado juicio de garantias 151/2024, sin que —se insiste-
se alegara por el demandado la violacion que le acarrea este

proceder.

Se aplica en lo conducente, el criterio de jurisprudencia
de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, que se lee:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. SON
INOPERANTES CUANDO LAS VIOLACIONES
ALEGADAS EN UN SEGUNDO O ULTERIOR JUICIO
DE AMPARO, SE COMETIERON EN UN LAUDO
ANTERIOR, Y NO FUERON |IMPUGNADAS

10 Tesis: 1.50.C. J/3 (10a.). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Décima Epoca.
No. de Registro: 2007297. Tribunales Colegiados de Circuito. Libro 9, Agosto de 2014, Tomo
lll. Pag. 1429. Jurisprudencia (Comun).
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OPORTUNAMENTE, AUNQUE NO SE HUBIERA
SUPLIDO LA QUEJA DEFICIENTE. Son inoperantes
los conceptos de violacion encaminados a combatir
actos u omisiones de la autoridad responsable, cuando
de autos se aprecia que se produjeron en un laudo
contra el cual se promovio en su oportunidad juicio de
amparo, sin haberse impugnado; por lo que debe
entenderse que fueron consentidos y, por ende, el
derecho a reclamarlos en amparos posteriores se
encuentra precluido, ya que las cuestiones que no
formaron parte de la litis constitucional, habran quedado
firmes sin posibilidad de una impugnacion posterior,
derivado precisamente de ese consentimiento, maxime
que dichas violaciones, por virtud de la vinculacion de la
ejecutoria de amparo, deberan ser reiteradas por la
autoridad responsable como cuestiones firmes en ese
juicio de origen. Sin que sea Obice a lo anterior, el
hecho de que el Tribunal Colegiado de Circuito no
hubiera advertido deficiencia que diera Ilugar a la
suplencia de la queja para estudiar cuestiones diversas
de las planteadas por el quejoso, pues ello no puede
ser causa para alterar los principios juridicos respecto
de las violaciones consentidas o los efectos protectores
del fallo constitucional, ya que redundaria en perjuicio
de la seguridad juridica de las partes, asi como de la
firmeza de las determinaciones judiciales.”?

FORMAA-55

De igual forma, se aplica por compartirse el criterio del

Circuito, que a continuacion se inserta:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. SON
INOPERANTES CUANDO IMPUGNAN LAS
AFECTACIONES IRROGADAS EN UN LAUDO
ANTERIOR AL RECLAMADO, SIN HABERLAS
COMBATIDO. Si la quejosa no promovié demanda de
garantias en contra de un diverso laudo, ni de otro
pronunciado en cumplimiento de la ejecutoria de
amparo concedido a su contraparte y en cambio, en sus
conceptos de violacion pretende combatir un acto en el
cual la Junta reitera los aspectos que afectaban sus
intereses juridicos y no los reclamo, dichos argumentos
devienen inoperantes, porque debié impugnarlos a

29

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo

1 Tesis: 2a./J. 57/2003.- Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.- Novena Epoca.-
Registro: 183886.- Segunda Sala.- Tomo XVIII, Julio de 2003.- Pag. 196.- Jurisprudencia
(Laboral).
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travées del amparo directo en contra del fallo que lo
afectd primigeniamente, pues atendiendo a la técnica
del juicio constitucional, no es permisible hacerlo con
posterioridad, pues implica consentimiento tacito.”’?

Por lo demas, son inoperantes el resto de los argumentos
expuestos por el quejoso, dado que consisten en simples

afirmaciones sin fundamento.

Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente el criterio
de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, que se lee:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
AUN CUANDO PARA LA PROCEDENCIA DE SU
ESTUDIO BASTA CON EXPRESAR LA CAUSA DE
PEDIR, ELLO NO IMPLICA QUE LOS QUEJOSOS O
RECURRENTES SE LIMITEN A REALIZAR MERAS
AFIRMACIONES SIN FUNDAMENTO. El hecho de que
el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion haya establecido en su jurisprudencia que para
que proceda el estudio de los conceptos de violacion o
de los agravios, basta con que en ellos se exprese la
causa de pedir, obedece a la necesidad de precisar que
aquéllos no necesariamente deben plantearse a
manera de silogismo juridico, o bien, bajo cierta
redaccion sacramental, pero ello de manera alguna
implica que los quejosos o recurrentes se limiten a
realizar meras afirmaciones sin sustento o fundamento,
pues es obvio que a ellos corresponde (salvo en los
supuestos legales de suplencia de la queja) exponer
razonadamente el porqué estiman inconstitucionales o
ilegales los actos que reclaman o recurren. Lo anterior
se corrobora con el criterio sustentado por este Alto
Tribunal en el sentido de que resultan inoperantes
aquellos argumentos que no.atacan los fundamentos

12 Tesis: II.T. J/24.- Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.- Novena Epoca.-
Registro: 186323.- Tribunales Colegiados de Circuito.- Tomo XVI, Agosto de 2002.- Pag.
1031.- Jurisprudencia (Laboral).
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del acto o resolucion que con ellos pretende
combatirse.”3

Sin que en el caso proceda suplir la queja defici

que dice:

“Articulo 79. La autoridad que conozca del
juicio de amparo debera suplir la deficiencia de los
conceptos de violacion o agravios, en los casos
siguientes:

V. En materia laboral, en favor del trabajador,
con independencia de que Ila relacion entre
empleador y empleado esté regulada por el derecho
laboral o por el derecho administrativo;...”

FORMAA-55

ente,

dado que al ser la parte patronal, no opera este principio a su
favor, sino que solo es para la parte trabajadora, conforme a lo

dispuesto por el articulo 79, fraccion V, de la Ley de Amparo,

Sirve de apoyo a lo expuesto, los siguientes criterios de

nuestro Maximo Tribunal:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN
EL JUICIO DE AMPARO LABORAL. LA
CIRCUNSTANCIA DE QUE SOLO OPERE EN
BENEFICIO DEL TRABAJADOR, NO VULNERA EL
DERECHO HUMANO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION. El articulo 76 Bis, fraccion IV, de la
Ley de Amparo vigente hasta el 2 de abril de 2013,
sustituido por el numeral 79, fraccion V, de ley de la
materia en vigor al dia siguiente, al prever
expresamente que la suplencia de la queja deficiente en
materia laboral procede sdlo a favor del trabajador, es
producto de Ilos procesos histéricos de reforma
constitucional y legal, cuya distincion de trato, en
relacion con el patréon, radica en que su finalidad es
solventar la desigualdad procesal de las partes y la
necesidad de proteger bienes basicos, derivado de que:

31

13 Tesis: 1a./J. 81/2002. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena Epoca.
Registro: 185425. Primera Sala. Tomo XVI, Diciembre de 2002. Pag. 61. Jurisprudencia
(Comun).
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a) el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del Trabajo
regulan la relacion laboral como un derecho de clases;
b) el patron tiene mayores posibilidades econémicas, lo
cual le permite acceder a los servicios de mejores
abogados y, al tener la administracion de la empresa,
cuenta con una mejor posibilidad de allegarse medios
probatorios para el juicio; y, c) la proteccion a bienes
elementales tiene como base el hecho de que la
subsistencia del trabajador y de su familia, con todo lo
que lleva implicito, depende de su salario y
prestaciones inherentes, razon que evidencia la
importancia que tiene para el ftrabajador un litigio
derivado de la relacion laboral; motivo por el cual se le
liber6 de la obligacion de ser experto en tecnicismos
juridicos, lo que contribuyd, por un lado, a que no se
obstaculizara la imparticion de justicia y, por otro, a la
salvaguarda de los derechos fundamentales
consagrados en el referido articulo 123 de la Carta
Magna. En esas condiciones, la Segunda Sala reitera el
criterio de la jurisprudencia 2a./J. 42/97 (*), en el
sentido de que es improcedente la suplencia de la queja
deficiente a favor del patrén, inclusive bajo el contexto
constitucional sobre derechos humanos imperante en el
pais, y en consecuencia, la circunstancia de que solo
opere en beneficio del trabajador, no vulnera el de
igualdad y no discriminacion, porque la distincion de
trato en referencia con el trabajador esta plenamente
justificada y, por lo mismo, resulta proporcional, es
decir, si guarda una relacion razonable con el fin que se
procura alcanzar, ya que tal diferenciacion constituye
una accion positiva que tiene por objeto medular
compensar la situacion desventajosa en que
histéricamente se ha encontrado la clase trabajadora
frente a la patronal.”*

“SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA
QUEJA EN FAVOR DE LA PARTE PATRONAL,
IMPROCEDENCIA DE LA. El articulo 76 bis de la Ley
de Amparo, en su fraccion IV, establece que en materia
laboral la suplencia solo se aplicara en favor del
trabajador; luego, resulta inconcuso que no es dable la
operancia de dicha institucion juridica en favor del
patron. El anterior aserto deriva de una interpretacion
gramatical, historica, sistematica y finalista, que lleva a

4 Tesis: 2a./J. 158/2015 (10a.). Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Décima
Epoca. Registro: 2010624. Segunda Sala. Libro 25, Diciembre de 2015, Tomo |. Pag. 359.
Jurisprudencia (Constitucional, Comun).
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esta Segunda Sala a concluir que la suplencia de la
queja en la materia laboral unicamente se justifica en
favor del trabajador, en tanto que su finalidad es
solventar la desigualdad procesal de las partes y la
necesidad de proteger bienes basicos. La desigualdad
procesal se sustenta, primordialmente, en el articulo
123 constitucional y en la Ley Federal del Trabajo, que
regulan la relacion laboral como un derecho de clases;
asi como en la circunstancia genérica, consistente en la
mayor posibilidad economica del patron, lo cual le
permite acceder a los servicios de mejores abogados,
caso contrario del trabajador; asi tambien, porque al
tener el patron la administracion de la empresa, cuenta
con una mejor posibilidad de allegarse medios
probatorios para el juicio. La proteccion a bienes
basicos tiene como base el hecho de que Ia
subsistencia del trabajador y de su familia, con todo lo
que lleva implicito, depende de su salario y
prestaciones inherentes, razon que evidencia la
importancia que tiene para el trabajador un litigio
derivado de la relacion laboral. En tal virtud, al no existir
tales justificantes para el patrén, por ningin motivo o
pretexto es correcto apartarse de los lineamientos del
articulo 76 bis de la Ley de Amparo, ni menos todavia
interpretarlos o pretender soslayarlos por analogia o
mayoria de razon, habida cuenta de que la fraccion VI
del susodicho articulo 76 bis no es aplicable para suplir
la deficiencia de la queja en favor del patron, ni aun
excepcionalmente,  tratandose de una violacion
manifiesta de la ley.que lo haya dejado sin defensa, tal
y como ocurre por la falta de emplazamiento o su
practica defectuosa, toda vez que la norma especifica
debe prevalecer sobre la genérica, esto es, si la
voluntad del legislador hubiera sido que en materia
laboral se aplicara en favor del patrén la fraccion VI,
hubiese utilizado un- texto distinto, por ejemplo, la
suplencia de la queja solo se aplicara en favor del
trabajador "con excepcion de lo previsto (o cualquier
otra similar) en la fraccion VI", lo cual no ocurrié asi;
entonces, no tiene por qué interpretarse en otro sentido.
Es menester indicar que existe una excepcion derivada
de lo previsto en la fraccion | del articulo 76 bis de la
Ley de Amparo, esto es, unicamente para el caso de
que el acto reclamado se funde en leyes declaradas
inconstitucionales por la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, supuesto en el cual si es
factible la suplencia en favor del patron. Conviene
agregar que el articulo 107, fraccioén lll, inciso c), en
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concordancia con la fraccion VII, constitucional,
establece la figura de '"tercero extrafio a juicio”,
hipotesis normativa recogida por el articulo 114,
fraccion V, de la Ley de Amparo, figura juridica que,
trasladada a la materia laboral, permite al patron
impugnar todo lo actuado en el juicio natural a través
del amparo indirecto, aunque necesariamente debe
realizar el razonamiento logico-juridico que demuestre
la transgresion de garantias impugnada, porque
pretender lo contrario implicaria dejar en estado de
indefension a la otra parte, la trabajadora; situacion que
se agudiza en el recurso de revision, pues aceptarse
otra cosa implicaria atentar contra la naturaleza juridica
del recurso y en perjuicio de la parte trabajadora.”®
Sin que sea relevante el precedente que invoca el quejoso
en sus conceptos de violacion, al no ser obligatorio para este
Tribunal en términos de lo dispuesto por el articulo 217 de la

Ley de Amparo.

En mérito de lo anterior, y al resultar inoperantes los
conceptos de violacion expuestos por el quejoso, procede
negar el amparo y la proteccion constitucional solicitados por

la parte actora.

Por lo antes expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. La Justicia de la Union NO AMPARA NI
PROTEGE g ***#+#x ssxssis xxx wxssex sxeess gn
contra del laudo de treinta de mayo de dos mil veinticinco,
emitido por la Junta Especial Numero Treinta y Siete de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado, con
residencia en esta ciudad, dentro de los autos que integran el

expediente laboral 475/2018, de su indice.

15 Tesis: 2a./J. 42/97 Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena Epoca.
Registro: 197696. Segunda Sala. Tomo VI, Septiembre de 1997. P4ag. 305. Jurisprudencia
(Laboral).
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Notifiquese; con testimonio de la presente resolucion,
hagase la anotacion en el expediente electronico
correspondiente, vuelvan los autos a su lugar de origen; y, en

su oportunidad, archivese el asunto como concluido.

Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los
integrantes del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Penal
y de Trabajo del Decimonoveno Circuito, Magistrados José
Alberto Velasco Ruiz, Erika Esmeralda Suarez Enriquez y
Daniel Ricardo Flores Lopez; siendo Presidente el primero y
Ponente la segunda de los hombrados; quienes firman con la
intervencion de la licenciada Minerva Castillo Barron,

Secretaria que autoriza y da fe.

_(FIRMA ELECTRONICA)
JOSE ALBERTO VELASCO RUIZ
MAGISTRADO PRESIDENTE

(FIRMA ELECTR’ONICA) i
ERIKA ESMERALDA SUAREZ ENRIQUEZ
MAGISTRADA PONENTE

(FIRMA ELECTRONICA)
DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ
MAGISTRADO
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(FIRMA ELECTRONICA) ]
MINERVA CASTILLO BARRON
SECRETARIA DE TRIBUNAL

LA SUSCRITA SECRETARIA DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
PENAL Y DE TRABAJO DEL DECIMONOVENO CIRCUITO, CERTIFICA Y HACE
CONSTAR: QUE LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA PARTE FINAL DE LA
EJECUTORIA DICTADA EL UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISEIS, EN EL AMPARO
DIRECTO 134/2026 LABORAL. FIRMADA EN. CIUDAD VICTORIA, TAMAULIPAS, A
QUINCE DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTISEIS. DOY FE.

(FIRMA ELECTRONICA)
MINERVA CASTILLO BARRON
SECRETARIA DE TRIBUNAL

M’EESE/L’MCB/firt/leah*

En esta propia fecha, se libra el oficio 8529, al tenor de la minuta que se agrega.
Conste.
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Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 4

FIRMANTE

MINERVA CASTILLO BARRON BIEN

FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6a.39

Revocacién:

Bien

No revocado

Fecha 15/10/26 15:16:45 - 15/10/26 09:16:45
(UTC/ CDMX)

Status:

Bien

Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena 85 65 76 41 26 2c 30 eb bc 32 56 35 f3 07 f5 5f
de firma: be 1b 1c 1d c2 bc 49 25 c4 ec d1 a7 63 d9 27 dc
2b 1c ac 25 b0 5 9c 08 24 6¢ 32 81 00 b9 d6 65
1c 19 79 ec 48 €6 79 dc 3b 62 67 29 96 dc e4 c8
8c20e743cl7b 76 cd 25 c3 2a a0 79 ee al 9f
Oe 81 52 78 53 22 cc 42 43 08 bb 76 55 b3 4b 6d
24 b6 e6 c7 b3 af cb 40 d8 8d 29 d3 e3 d3 33 04
74 8¢ f1 d3 f2 73 f3 db fO b4 ce a9 e6 fa 5d bd
32 ef d9 f6 73 b7 b5 93 8a Ob a4 be ab 33 96 85
€819 94 ad 98 fb 45 50 30 4b 21 76 09 1c fa 79
5d 9b e7 c4cladce8af7 193361111f37d4
7af6 61 6d 2c ea d4 f3 af 91 5d 9c 67 df 76 16
86 e0 731254 7b 71 3e 66 02 f5 55 cb el 79 f3
6 a6 Oc bb 48 78 7 60 f4 1d 08 6¢ 92 ad 9a 41
2503 ed d6 21 8a 0f 36 79 c7 ea 85 28 03 66 5e
94 72 aa 26 5b f8 5e 43 cc 81 e5 19 ad e3 45 54
5 4c be 9 1c ab 65 41 9b {6 98 el 5a 85 04 86
5a f3 be 59 7d 3e ef 53 cd 28 2a 93 2¢ 19 b9 d5
€0 b0 7e 84 35 fc al 7e 94 45 bf 9f 81 42 d2 00
clc107 af d3 94 4a fd dc a2 af 9e 17 25 3f 91
72 36 93 49 81 d2 a8 60 ff 90 42 58 31 23 e5 37
bc f9 41 cc 83 ¢3 e0 38 47 22 bc 38 27 ef f8 73
3821 17 07 6f b3 3d 4d f1 9d 1a cc 60 5a 78 ¢4
3f 8 95 47 ec bc 2b f6 2d 96 af e2 1f 85 78 a4

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 15/10/26 15:16:45 - 15/10/26 09:16:45

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/10/26 15:16:45 - 15/10/26 09:16:45

Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.6a.39

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 220189183

Datos estampillados: MZEi4xFHAfdtVHpDolvUdhoNnZs=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.71.59 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 15/10/26 17:18:04 - 15/10/26 11:18:04 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 19 dc e0 11 b8 40 8c a7 e4 11 26 3e 50 Oe 5c 29
de firma: 8307 87 92 20 55 a4 a9 63 3b af 99 64 eb 4a e4

83 9b 24 7557 48 d3 1b 0f 41 70 db 94 61 94 19
44 e2 4d 5c¢ 10 ea af 18 6a db 07 01 92 b6 11 5e
fb b7 04 1a 70 66 ce 8d 6d 90 7b 6e bd 40 7c ce
b5 5d 00 5e a6 1f e5 b5 al 35 07 4e cf Of 1f a7
61 66 c7 f6 98 bb 85 4a 55 43 c8 88 6a 23 3c 51
11 dc 14 29 2b 37 0d 76 30 bf e8 71 1f 3e fa 03
53 ac ff 44 fe d4 Ob a9 c5 a6 cb ec f2 el bb ad
36 7c b3 69 06 c4 8 2¢ 92 46 db 21 6¢ al 88 a6
19 48 b1 01 82 74 5f b0 24 9c b2 16 f4 84 c9 c8
ce Oc Oa c8 c0 e0 8e 6¢ 8¢ 2e 76 1f 1d 21 58 ce
bl 25 40 4e 43 a6 c2 d4 ca b5 17 f4 45 1c b4 ca
14 8¢ 98 09 89 d6 68 e2 62 7f 50 9c f5 34 d8 24
e1 59 90 90 Oe eb ff d2 8e 9e 96 e3 ac 87 2c 76
43 c4 b0 7f 02 5f Of e5 c1 87 52 21 b7 eb 18 84
dc f7 98 c0 dc 14 fe 55 bf ea e3 b9 86 €9 8a 07
d7 el cf a2 2b c0 64 cd be 14 00 da ec ae 6e c7
17 b8 4f a5 45 e4 34 ab Oe a9 2e Oc 6 a0 3c 38
1a 71 0f 69 86 61 1e 8e 3f f5 41 ff 95 5f bc 75
ab 58 bd 4d cc ae 58 21 bf 3d b9 5b a9 4b 62 df
05 9c 68 bd 01 fe 78 3c a3 94 10 c7 d0 26 bf 1b
2e 97 50 ee 6f 72 8c 0a 53 90 6e e2 e7 18 31 cc
ef 69 f3 11 9d 55 c9 5c a7 40 72 df 2b ce 9e a3

Fecha: (UTC/ CDMX) 15/10/26 17:18:04 - 15/10/26 11:18:04

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.71.59

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/10/26 17:18:04 - 15/10/26 11:18:04
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 220303592
Datos estampillados: ieqCEWVOjRhm+KTJe8DRRMeMVIE=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.70.ba Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 15/10/26 18:01:36 - 15/10/26 12:01:36 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 59 b1 59 35 d8 ca aa 4a Oe d9 ac 4e e0 80 b7 d4
de firma: 1e 05 c4 d2 be dd 2f 41 b0 ce 6a 51 6f 3a d4 3b

c2 8f 48 88 b6 f5 93 c2 40 1c 61 58 e0 77 b0 5d
00 66 a7 65 3d b3 al f5 a8 6¢ 1b 15 ae 2f 7a 24
61 d9 el d7 28 d6 05 a6 fO a9 ea fO 37 06 47 92
d1f47897f7457d 1a 6f31 1d 41 4b 1d e2 72
07 12 27 d2 ac c0 28 07 2e ¢7 0d b6 ac 12 35 cd
1c f1 c6 04 dO 1b 31 52 f9 92 e8 fe 91 66 36 e2
c6 3a 1b cc a8 d7 4e 93 2c ff 87 e7 e6 95 Of ee
4a Oe 4d 35 ae 34 23 d5 8b 1f 19 ff 27 0f d4 a8
ec 3a 64 f0 8e 5b 7a 19 Oc 51 d1 c1 b3 fa 7b 31
c592 d8 f8 59 1c 85 42 1e 9d 54 ba 76 cb 00 ff
ec de 10 a4 cc bc 86 d8 59 92 7e 19 55 c9 el 5e
la 64 2a 97 c8 7c 51 ca c6 05 bl bf d1 4f 29 61
5b bf c1 fc 87 ea 10 31 50 55 3b 2e 66 01 5d d1
6a 02 e8 63 49 Ob ef 61 cd 05 3b 45 9 25 6f 4e
20 81 20 98 f0 b5 ce 40 98 09 Of c2 b7 77 c2 df
4e f9 b7 97 9f bb Of dc a9 7b 17 e1 31 10 7b d4
3fa7 1034 79de 52 12 8c 07 d9 31 71 c2 a8 12
85 f6 dc 9a 8f 57 b3 65 7b 46 ee db 88 76 bc 03
63 6f 25 cb 5d 48 fd 33 b4 c2 21 09 79 8f 67 74
40 ff 67 26 a4 ab 49 eb 8 2c 4e 05 f3 b2 ec 48
0d 0527 91 bb 04 10 c1 63 17 13 58 f3 9f 7a 5f
01 fa 09 ¢5 2d 89 fe Oe 37 59 f0 d6 20 6 fa 66

Fecha: (UTC/ CDMX) 15/10/26 18:01:35 - 15/10/26 12:01:35

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.70.ba

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/10/26 18:01:36 - 15/10/26 12:01:36
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 220353074
Datos estampillados: RikGUELARXGfpXFHWJENzCXZ/bQ=
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No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.66.74 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 15/10/26 18:47:24 - 15/10/26 12:47:24 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 20 2e 5e b0 2 2c 1a 9b bd 4c e4 ac 54 bc 7a 68
de firma: 10 11 b1 d1 54 86 c6 bf 6¢c 27 2c a9 ea 51 86 e6

c6 89 03 46 70 53 40 84 20 83 bc 91 70 ce ea 6
4b 5b 05 d4 18 a0 0f c0 27 64 31 85 bd cf ab df
c1 56 9b 0a 39 de 4d 95 56 59 fc da 1e 78 6f c5
5c 36 38 35 a0 04 93 5d a6 03 54 35 84 57 67 c1
ba 29 5a 9c cb 53 c6 b0 44 ae 57 e5 bd fe e8 e0
62 8d 7c 10 b9 b2 45 5d d0 31 c4 b3 51 d5 25 66
23 ¢4 32 be dc Oe 6d 4c 9e 2c fa el f1 54 e4 47
5c 991 df d2 1a 71 €9 03 90 fe fb 01 78 d8 36
319 07 7b 1e 16 06 84 60 48 cc a4 83 f1 el 50
16 ba d8 c2 02 98 0d f8 77 a5 3f b3 96 64 36 50
33 74 a0 df 07 93 Oc 97 16 58 c2 43 44 5b 53 96
e8 ff 6e eb 10 42 54 3e a9 78 2b b2 90 cc 5d 8
af 8c 23 ae d8 cc 64 6¢ 11 2a b8 8f 1e 7d d4 e9
29 fd 7e 19 f3 87 7b €0 06 e4 82 3d 1a dO 4e ac
54 49 00 55 d3 4b 24 e7 4b 52 3d 82 c3 14 d3 e4
7a 9f 5f 8b 5b e5 a7 08 b5 32 13 a8 b9 ea 91 2b
a4 75 46 11 9d 09 3f 51 9b df Oc Oe d1 1f 7e d1
8d 79 5b 9a d7 d1 4c ¢7 22 {5 5b 8d cf 9d d7 48
94 e8 7559 d5 a3 9c ed a8 52 18 b7 dc f0 73 d6
97 ca 14 b3 a5 d6 ba 6f 9e c0 db 64 17 68 €6 04
9a 97 9a 7f b8 f2 a3 ac 62 21 f9 35 6b 64 5b 77
33 ba al 87 8¢c 87 59 04 cc ca 1d c5 c4 3b Ob e6

Fecha: (UTC/ CDMX) 15/10/26 18:47:24 - 15/10/26 12:47:24

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.66.74

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/10/26 18:47:24 - 15/10/26 12:47:24
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 220412597
Datos estampillados: ykje/ADeUXh8N3NyNc/DKhusZak=




El quince de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Minerva Castillo
Barron, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno Circuito, hago constar y
certifico que en esta version publica no existe informacion clasificada como
confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Conste.



