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AMPARO DIRECTO LABORAL.
NUMERO: 213/2026
QUEJOSA (DEMANDADA):
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MAGISTRADA PONENTE:

IRMA BATISTA PACHECO
SECRETARIA:

MARA CRISTINA FLORES MORALES.

Ciudad Juarez, Chihuahua, acuerdo del Primer Tribunal
Colegiado del Decimoséptimo Circuito, correspondiente a la sesion
ordinaria virtual de veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis.

VIS T O S para resolver los autos del juicio de amparo
directo laboral 213/2026; v,

RESULTANDO:
PRIMERO. Demanda, *+* sk #xisink ko kinknknininin
por conducto de su apoderada legal!, mediante escrito presentado
ante la responsable el siete de junio de dos mil veinticuatro, solicitd
el amparo y la proteccion de la Justicia Federal, contra el acto del
Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales del Estado
de Chihuahua, en esta ciudad, que hizo consistir en el siguiente:

“IV.- ACTO RECLAMADO: La sentencia de fecha 13 de
mayo del 2024, emitido por la (sic) H. Tercer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de Juarez,
Estado de Chihuahua, dentro de los autos del Juicio Laboral No.

Kkkkrkx 7

SEGUNDO. Preceptos seinalados. La parte quejosa
invocd como derechos fundamentales violentados, los contenidos
en los numerales 14, 16, 17 y.123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; y como tercero interesado sefalé a
Sk dokkdkkdkk kb kokkkok ke

quien fue emplazado al juicio, el

trece de junio de dos mil veinticuatro (foja 26).

1 , personalidad que se acredita a foja 74 del juicio laboral, sin
que se advierta haya sido revocada.
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TERCERO. Oportunidad. La sentencia reclamada fue
notificada de forma electronica a la parte quejosa, el diecisiete de
mayo de dos mil veinticuatro (foja 184 del juicio laboral).

Dicha notificacion surtié sus efectos, ese mismo dia, de
conformidad con el articulo 747, fraccion IV, de la Ley Federal del
Trabajo, por lo que el plazo para presentar la demanda, transcurrio
del veinte de mayo al siete de junio de dos mil veinticuatro, sin
contar el veinticinco y veintiséis de mayo, uno y dos de junio de dos
mil veinticuatro, por corresponder a sabados y domingos; al ser
considerados inhabiles en términos del articulo 19 de la Ley de
Amparo.

Luego, si la demanda de amparo se presento el siete de
junio de dos mil veinticuatro, su interposicion cumple con la
oportunidad que prevé el articulo 17 de la ley en consulta.

CUARTO. Tramite. La demanda de amparo y sus
anexos se recibieron en la Oficialia de Partes del Segundo Tribunal
Colegiado del Decimoséptimo Circuito en Ciudad Juarez, el
dieciocho de junio de dos mil veinticuatro, segun se desprende del
sello de recepcion.

Por acuerdo de diecinueve de junio siguiente, el citado
organo jurisdiccional admitié a tramite el juicio de amparo con el
registro ******** e hizo saber a las partes, el plazo de quince dias
con el que contaban para promover amparo adhesivo, de
conformidad con el articulo 181 de la Ley de Amparo; término en el
gue ninguna de las partes ejercio tal derecho; y, dio vista al Agente
del Ministerio Publico de la Federacién adscrito, quien si formuld
alegatos

Posteriormente, el treinta y uno de marzo de dos mil
veinticinco, fue turnado a la ponencia respectiva.

QUINTO. Tramite en este o6rgano jurisdiccional.
Empero, conforme a |lo establecido en los oficios
SECCSOJ/STCCSIJ255/2025, SECCOJ/493/2025 y DGGJ/OCC/567/2026,

de la Secretaria Técnica de la Comision de Creacidon y Seguimiento
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Direccion General de Gestion Judicial, en virtud de los asuntos que
a razéon de que la magistrada Luz Elva Velo Saenz, adscrita a este
tribunal, fungié como autoridad responsable, fueron enviados por
parte de este organo jurisdiccional al Segundo Tribunal Colegiado
del Decimoséptimo Circuito, en esta ciudad; y, a fin de equilibrar las
cargas procesales entre ambos tribunales, dicho juicio constitucional
reeEEEE y sus anexos, fueron remitidos a este organo federal, el
diecisiete de febrero de dos mil veintiséis.

Luego, en proveido de seis de marzo siguiente, se
admitio a tramite la demanda de amparo en cuestién, en este
tribunal colegiado, con el consecutivo 213/2026; se tuvo como
legalmente valido todo lo actuado en el expediente remitido por el
tribunal homologo; y se turnd a la magistrada Irma Batista Pacheco,
para los efectos del articulo 183 de la Ley de Amparo, auto que se

notifico a las partes por medio de lista; vy,

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Primer Tribunal
Colegiado del Decimoséptimo Circuito, con residencia en Ciudad
Juarez, Chihuahua, resulta legalmente competente para conocer del
presente asunto, conforme a lo dispuesto por los articulos 103,
fraccion | y 107, fracciones V, inciso d) y VI, de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 34, 170, fraccion |, 175,
176 y 181 de la Ley de Amparo; 35, fraccion |, inciso d), de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion, y, en el Acuerdo
General 3/20132 del Pleno del entonces Consejo de la Judicatura
Federal, relativo a la determinacion del numero y limites territoriales
de los Circuitos Judiciales en que se divide la Republica Mexicana.

Ello, puesto que se reclama una sentencia dictada por el

2 Reformado en lo que ve a este Circuito por Acuerdo General 14/2017 emitido por el Pleno del
entonces Consejo de la Judicatura Federal.
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Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el
Estado de Chihuahua, residente en esta ciudad, donde este tribunal
ejerce jurisdiccion.

SEGUNDO. Acto reclamado y conceptos de
violacién. La existencia del acto reclamado del tribunal
responsable, se encuentra debidamente acreditada, pues asi se
desprende de su informe justificado y anexos al mismo, por lo que
No es necesaria su transcripcion y se adjunta copia certificada a los
presentes autos.

Apoya lo anterior, la tesis XVII.10.C.T.30 K, sustentada
por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del
Decimoséptimo Circuito, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIII,
correspondiente a Marzo de 2006, con registro 175433, pagina
2115, de rubro:

‘SENTENCIAS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO. AL EMITIRLAS NO SE ENCUENTRAN
OBLIGADOS A TRANSCRIBIR LA RESOLUCION RECURRIDA”.

Asimismo, en complemento del informe justificado, la
autoridad responsable, remitié discos versatiles digitales (DVD), que
para efectos del juicio de amparo adquieren el caracter de una
prueba documental publica, apta y suficiente para acreditar la
existencia del acto de autoridad reclamado, de conformidad con los
articulos 197 y 203 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicién expresa
de su numeral 2, mismos que se tiene por desahogados por su
propia y especial naturaleza.

De igual forma, se omite la transcripcién de los
conceptos de violacion que expresa la parte quejosa; lo anterior con
apoyo en la jurisprudencia 2a./J. 58/2010, de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la pagina

830, Tomo XXXI, Mayo de 2010, Novena Epoca, con registro
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voz es la siguiente:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION”,

TERCERO. | Antecedentes. Para una mejor
comprension del asunto se acotan los antecedentes mas relevantes
del acto reclamado.

*kkkkk

1. El trece de octubre de dos mil veintitrés,
KRR RRERER TRRRERE  SAEDSRUIS o [ kKRR Rk ok
wrewmeerrrr | la reinstalacion del empleo en la categoria de jefe de la
oficina en el area de finanzas en la Zona de Nuevo Casas Grandes,
Chihuahua; asi como el pago de diversas prestaciones laborales,
con motivo del despido injustificado del que dijo fue objeto el uno de
septiembre de dos mil veintitrés.

De la narrativa de hechos de la demanda, se desprende
que la parte actora afirmé que ingresé a laborar para la demandada
el treinta de enero de dos mil trece, mediante contrato individual de
trabajo, de manera permanente e ininterrumpida.

2. El siete de noviembre de dos mil veintitrés, previo
cumplimiento de prevencion, se admiti6 la demanda Ilaboral
wremwsrer ante el Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales del Estado de Chihuahua, con residencia en esta
ciudad.

3. Con escrito de uno de diciembre de dos mil veintitrés,
la patronal dio contestacion al reclamo; neg6 el despido injustificado
demandado, en su defensa adujo que se rescindid la relacion
laboral con el actor el uno de septiembre de dos mil veintitrés, por
causas imputables a éste; opuso excepciones y defensas,
asimismo, ofrecié las pruebas que consider6 favorecian a sus

intereses (fojas 79 a 94).
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4. Agotadas las etapas del procedimiento, el trece de
mayo de dos mil veinticuatro, se dictd la sentencia en la que se
resolvio:

(:PRIMERO La parte actora kkhkkkk kkhkkkhkhkhkk kkkkkk
acredlto’ SU aCCIO’n y khkkkkkhkhh khkkhkhkkhk kk hkkkkkkkkkkik
jJustifico parcialmente sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se condena a  *rrxerss mwsmwss xx
************’ a relnStalar a *kkkkk kkkkkkhkk kkkkkk *kkkkkk en el
frabajo que desemperiaba como jefe de oficina en el area de
finanzas en la Zona Casas Grandes, en los mismos términos y
condiciones en que los venia desempenando de ******** wrxrEs
*%* ************, aSI’ ComO a/ pago de $k********* *kkkkkkkkkk kkkkk
kkk khkkkkhk khkkkkkhkkhkk * kkk*x kkhkkkk kkkkhkk kkkkhkk kkkkkkkk )’ por
concepto de salarios caidos e Intereses; reconocimiento de
antigtiedad previa y posterior al despido; pago de aportaciones al
Instituto Mexicano del Seguro y al Sistema de Cuentas Individuales
de Jubilacion (CIJUBILA), pago de vacaciones y ayuda vacacional
devengadas, aguinaldo devengado y posterior al despido, en
términos de lo razonado en los considerandos séptimo a noveno de
esta resolucion.

TERCERO. Se absuelve a la *rrremss wmemes wx
rremmeemerrx del pago de las prestaciones reclamadas por concepto
de pago de incentivo grupal; tiempo extraordinario; diferencias en el
pago de renta de casa, fondo de ahorro, fondo de prevision;
comidas; la nulidad de cualquier convenio, aplicabilidad de la
clausula 40 del contrato colectivo de trabajo y prima de antigliedad,
en términos de lo razonado en los considerandos séptimo a noveno
de esta resolucion.

Notifiquese...”.

*kkkkkk

Resolucion que constituye el acto reclamado en el

kkkkkkkk kkhkkkkkk k%

presente juicio de amparo promovido por la

kkkkkkkkkkkk

CUARTO. Estudio. Son en parte inoperantes, en otra
infundados y, en una mas, fundados los conceptos de violacion,
sin que se supla la queja deficiente, toda vez que quien promueve el
presente juicio de amparo, es la patronal en el de origen, por lo que
no se ubica en algun supuesto de procedencia de dicha figura,

prevista en el articulo 79 de la Ley de Amparo.

I. Conceptos de violacion.
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a. llegal interpretacion de las circulares ********#** *x=
e e w ek - de conformidad con el articulo 29 del
Reglamento Interior de Trabajo de la  *Fremees womeeme s
FremmemessEt y sus empresas productivas subsidiarias.

La parte quejosa reclama lo resuelto en el considerando
séptimo de la sentencia (transcribe los fragmentos conducentes), ya
que considera carece de exhaustividad.

Para sostener su reclamo, la promotora del amparo hace
una relacion sucinta de los hechos que culminaron con la
conclusion de la relacion de trabajo por causas imputables al actor,
explica:

* Que debido a una supervisién que se realizé en los
periodos del uno al tres de agosto de dos mil veintitrés, se
detectaron hallazgos a los subprocesos de administracion y recurso
humanos de la zona de Casas Grandes, que derivaron en
incumplimiento de actividades, normativas, desacato,
desobediencia, relacionados con la revisidon y afectacién de
asistencia del personal sindicalizado y no sindicalizado.

* Que con motivo de ello, se levantd un acta
administrativa el veintidés de agosto de dos mil veintitrés v,
posterior aviso de rescision de uno de septiembre siguiente dirigido
al trabajador -aqui tercero interesado-.

Aduce que se vulnera el principio de legalidad, defensa y
debido proceso, ya que la autoridad responsable resolvid que la
rescision de la relacién laboral fue ilegal, por la falta de visto bueno
del area juridica, de conformidad con la circular ******** en
relacion con la diversa ******* _sin embargo, se trata de un tramite
administrativo obligatorio para el expediente de recursos humanos,
pero no existe normativa que obligue a la patronal a exhibirlo, ya
que se cumplié con lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo, esto es, dar aviso de la rescision al trabajador,

debidamente perfeccionado.
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Por lo que, el Juez Federal, incurrié en exceso al valorar
las mencionadas circulares por encima de la legislacion de la
materia.

b. Deficiencia de la autoridad responsable al sefialar que
existe una discrepancia entre el citatorio, el acta administrativa y el
aviso de rescision, pues se trata de una actividad de investigacion
de la cual surge el nexo causal entre los motivos de la misma y el
desarrollo del dictamen, que derivo de la pérdida de confianza del
trabajador, por lo que analizé de manera incorrecta el numeral 47 y
las circulares citadas.

c. Omisién de considerar que operd el despido por
causa justificada, de conformidad con los cardinales 46, 47,
fracciones Il, Xl y XV, y 185 de la Ley Federal del Trabajo.

Se indica que el considerando octavo, viola el principio
de exhaustividad consagrado en el precepto constitucional 17,
porque la patronal acreditd las causas de la rescision, a saber:

* No acato o6rdenes, disposiciones, procedimiento que se
refiere al trabajo contratado, las reglas internas y ordenamientos
legales aplicables;

* No ejecutd el trabajo por si mismo, dejando de
observar lo dispuesto por el articulo 6 del reglamento de trabajo del
personal de confianza, mandos medios y operativos de la
demandada;

* Constante incumplimiento a las labores y funciones de
trabajo.

Lo que dice, llevd a la pérdida de confianza, dada la
gravedad de las faltas, pues el interés del patron puede verse
mermado con dicho comportamiento, dadas las caracteristicas vy
funciones que desempefiaba el actor.

d. Violacion al articulo 16 constitucional, ya que la
sentencia reclamada carece de fundamentacion y motivacion.

Dice la quejosa que el juez responsable le impuso la

carga de probar las causas de recision, de conformidad con el
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documentales consistentes en: 1. el acta administrativa de veintidos
de agosto; 2. dictamen del acta administrativa de veintiocho de
agosto; 3. aviso de rescision de uno de septiembre de dos mil
veintitrés; y 4. acta notarial de uno de septiembre, todas las fechas
de dos mil veintitrés; actas y aviso que fueron ratificados en
contenido y firma en la audiencia de diecinueve de febrero de dos
mil veinticuatro, por lo que considera que no se valoraron
correctamente las pruebas, en lo individual, en conjunto y
adminiculadas entre si, pues, particularmente refiere que con el acta
administrativa se acredito la perdida de confianza que derivo en la
recision de la relacion de trabajo.

Afirma que no se otorgd valor probatorio a dichas
pruebas, con las que el patrén demostré su postura defensiva, sin
que deba olvidarse, segun dice la quejosa, que la carga procesal no
debe entenderse como una obligacién sino una facultad de cada
una de ellas, de probar lo que afirma y lo que se niega.

En otro apartado, se reclama la falta de estudio de las
excepciones opuestas, en el considerado séptimo y en el octavo.

e. Violacion al articulo 14 de la carta magna, al hacer
efectivos apercibimientos en el considerando sexto, de no exhibir
las tarjetas de asistencia y los recibos de pago, por el periodo del
treinta de enero de dos mil trece al trece de diciembre de dos mil
catorce.

Ello, sin tomar en cuenta las manifestaciones que hizo
valer la patronal, en el sentido de que, de conformidad con el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, solo esta obligada a
conservar y exhibir a juicio, los que correspondan al ultimo ano de la

relacion de trabajo.
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f. En los siguientes parrafos, se reclaman los montos de
las condenas que se impusieron por concepto de salario diario,
salarios caidos, aguinaldo proporcional e intereses mensuales.

Concretamente refiere que el juez responsable calculd
en forma indebida el aguinaldo sobre el salario integrado, siendo lo
correcto tabularlo conforme lo establece el articulo 16 del
Reglamento de Trabajo de los Servidores Publicos de Mandos
SUperiores de la *** s xxxssss xx sxsmwsinsinr v of acuerdo que
lo modifica, en el cual se establece que de manera anual se calcula

sobre cincuenta y un dias de salario diario tabulado, resultando la

H hhkkkkkkkk kkkk kkkhkkkkhkkk kkkkkkk % kkkkk kkkkk k%%
cantidad de
kkhkkkkkk k kk kkhkkkkkk khkhkkkk kkkkkkkkk y no $ kkkkkkkk kkk*k

*kkkkkkkkkk

kkkkkkk * kkkkk
kkkkkk kkkkkkkk

kkkkk kkk kkkkk

, como lo sumo el juzgador.

* kkkkk kkkkkkkk

A partir de eSte CéICUIO _$******** *kkk khkkkkkkkkkk

khkkkkk k khkkkk kkkkk kkk kkkkkkk k khkkkk kkkkkkkk kkkkkk

wreerrrn)-, dice el ente quejoso, es que se computaron las demas
condenas reclamadas por salarios caidos, aguinaldo proporcional e
intereses mensuales, por lo que considera fue incorrecto, al partir
de una base que no fue debidamente fijada.

Il. Calificacion.

El estudio de los motivos de disenso se abordara en
forma conjunta y en distinto orden al propuesto, por razon de
técnica juridica, con fundamento en el articulo 189 de la Ley de
Amparo.

i. inoperantes. Los conceptos de violacion resumidos
en los incisos a) al d).

Lo anterior, obedece a que la peticionaria del amparo no
combate eficazmente las consideraciones que sustentan la
sentencia reclamada. Veamos:

De la lectura integra de la sentencia reclamada,

particularmente de lo resuelto en el considerando séptimo, se
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poper upicaLDELA Feperacion dE€Sprende que el juez responsable, previo a referirse a los
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antecedentes del procedimiento administrativo instaurado en contra
del trabajador y que culmino con la rescision laboral, del contenido
de las circulares ******** * ******* y |3 valoracion de las pruebas

aportadas por la demandada, en lo conducente consideré:

“...Ahora bien, con lo anterior se tiene que los oficios
circulares reproducidos, establecen el procedimiento que debe
llevar a cabo la parte demandada para la imposicion de sanciones
27 disciplinarias y rescisiones laborales, teniendo que referente a
los requisitos previstos: por el oficio circular ********** existe
discrepancia entre el maotivo por el cual se cita al trabajador al acta
administrativa, la conducta que en esta se investigo y aquella por la
cual, finalmente, se rescindio la relacion laboral, ademas de que, al
imputarse desobediencia como una de las conductas atribuidas, no
se expuso la repercusion de tal conducta en el patrimonio de la
institucion (se transcriben).

(...) Como puede advertirse, el citatorio previo y el acta
administrativa fue para investigar la supuesta desobediencia a
instrucciones de trabajo limitandose al hecho de no haberse dado
atencion inmediata a los hallazgos relativos a la revision y
afectacion de asistencia del personal sindicalizado y no
sindicalizado, mismos que quedaron debidamente detallados en el
proceso de supervision del uno al tres de agosto del afio proximo
pasado; sin embargo, en el aviso rescisorio se fundé la pérdida de
la confianza del trabajador en un hecho que nunca se expuso en
aquellos documentos como parte de la investigacion administrativa,
a saber, una supuesta falta de probidad del trabajador investigado,
basada en el hecho de que, aprovechando su posicion jerarquica,
se habia beneficiado de no registrar sus propias incidencias
derivadas de sus faltas de registros de entradas y salidas, ademas
de beneficiar con esa misma conducta a su superior ******
R e meesett y a diversos colaboradores suyos.

Siendo asi, este Tribunal considera que se afectaron los
derechos de defensa y debido proceso que asisten al trabajador
actor durante el proceso de investigacion administrativa que
concluy6 con su rescision contractual, porque del acta
administrativa se advierte que se sobrepasé el objeto inicial del
citatorio al cual debia circunscribirse estrictamente la investigacion,
esto es, deslindar responsabilidades por no haberse dado atencion
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inmediata a los hallazgos relativos a la revision y afectacion de
asistencia del personal sindicalizado y no sindicalizado, mismos que
quedaron debidamente detallados en el proceso de supervision del
uno al tres de agosto del afio proximo pasado.

En efecto, sin haberse informado al trabajador a través
del citatorio recibido el dieciocho de agosto del arfio anterior, en el
acta administrativa se consignaron preguntas que, sin ser materia
del proceso, justificaron posteriormente, por lo menos en parte, la
pérdida de la confianza por faltas de probidad y honradez de la
persona actora, tales como la pregunta 24 en la que se cuestiono si
habia obtenido algun beneficio con la abstencion de registrar las
afectaciones de asistencia o puntualidad a algunos trabajadores; asi
como la pregunta 40, en la cual se le cuestiond si habia recibido
indicaciones de SU SUpErior ¥+ xksiis sxxsws wxxssss para
no afectar con retardos a ciertos trabajadores; y en la misma linea
Se encuentra la pregunta 42 cuestionandole si sabia que su superior
R kel wpwees weeen=* hubiera dado la orden a la auxiliar
del actor para no afectar con retardos a ciertos trabajadores.

Siendo asi, deviene ilegal el acto de rescision de la
relacion de trabajo porque la pérdida de la confianza por falta de
probidad u honradez del trabajador, conforme la fraccion Il del
articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se basé en hechos que
nunca se expusieron al trabajador como parte de la investigacion
administrativa, consistentes en haberse beneficiado él, su superior
Jerarquico y diversos colaboradores por la omision de registrar las
afectaciones de asistencia y retardos, trasgrediendo de esa manera
sus derechos de audiencia y debido proceso, segun lo dispuesto en
la circular **UUU***  maxime que la conducta original iba
encaminada a imputar como falta el desacato o desobediencia a las
ordenes del patron.

Ademas, como se menciono previamente, el proceso de
investigacion esta viciado de origen, porque las conductas o
abstenciones que se imputan al trabajador actor son relativas a
procesos de incidencias relacionadas con las faltas y retardos de
trabajadores sindicalizados y no sindicalizados, las cuales, si bien
fueron aceptadas como parte de sus responsabilidades en el acta
administrativa, lo cierto es que la patronal en ningun momento
expuso como lo ordena la circular ********** [a repercusion de tal
conducta en el patrimonio de la institucion, lo cual era
preponderante, porque durante el proceso de investigacion y en el
oficio rescisorio de establecié que la conducta de desobediencia de
la persona actora, impactaba directamente en los pagos de salarios
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sindicalizados y no sindicalizados.

Siendo asi, la conducta omisiva atribuida a la persona
promovente tiene, en logica patronal de Ila investigacion
administrativa, el posible pago indebido de salarios e incentivos
relacionados con la asistencia de trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados que sin merecerlo los recibieron, ante la falta de
registro de las afectaciones relativas por faltas y retardos en la
fuente de trabajo, lo que se traduce, innegablemente en una
afectacion patrimonial cuya obligacion era exponer debidamente
cuantificada por la empresa que se dice afectada por la conducta
del trabajador rescindido, lo que no sucedid y, por ende, se
incumplié con la normativa contenida en la circular ********** ”

Por otro lado, también se resolvio que el aviso de

y

*kkkkkkk

rescision no cumplié con lo prescrito en las circulares
wrewrer especificamente, falto el visto bueno del area juridica.

Para ello, el Juez Federal se apoyo en la contradiccion
de tesis 71/97, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, y en lo atingente resolvio:

“...No obstante Ilo anterior, la patronal demanda
incumplio con las prevenciones contenidas en las circulares
FREmie w wwwkEeR . porque no-obra en autos el visto bueno o
aprobacion del area juridica para la procedencia de la rescision del
contrato de trabajo de ****** *wekkkirs wkikkx xxieers | pes del
dictamen emitido por el responsable del Departamento de
Administracion y Recursos Humanos CFE SSB Division Comercial
Norte se paso directamente a la notificacion del aviso de rescision
de uno de septiembre de dos mil veintitres, motivo por el cual, ese
incumplimiento a la normatividad interna establecida por la misma
patronal para imponer sanciones a los trabajadores implica que el
aviso rescisorio carezca de validez y fuerza juridica.

Siendo asi, de la revision al cumplimiento de las
formalidades que la normativa interna establece para la imposicion
de sanciones a los trabajadores se advierte incumplimiento a
diversos aspectos de l0s oficios circulares ******** FrrrixEs y
wrwwErr - pues la investigacion -administrativa fue mas alla de lo
originalmente establecido en la citacion, ampliandose a un aspecto
de falta de probidad y honradez que no se hizo del conocimiento del
trabajador sancionado; se dejaron de especificar cual fue el impacto
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de las conductas atribuidas al operario en el patrimonio de la
empresa demandada, considerando que las conductas atribuidas
estaban relacionadas con el pago de salarios e incentivos
relacionados con la asistencia de trabajadores sindicalizados y no
sindicalizados; ademas de no haberse obtenido el visto bueno o
aprobacion del area juridica a efecto de imponer la sancion maxima
que es la rescision del contrato individual de trabajo.

Por tanto, se concluye que el procedimiento llevado a
cabo por la demandada para justificar la rescision de la relacion
laboral no se llevd a cabo de conformidad con la normatividad
establecida por dicha empresa productiva del Estado,
fransgrediéndose asi los derechos de audiencia y legalidad de la
parte trabajadora, siendo ello suficiente para considerar que existio
un despido injustificado...”.

De los fragmentos preinsertos, se advierte que el Juez
Federal, consideré que la demandada no cumplié con la carga que
le fue impuesta de probar la rescision laboral por causas imputables
al trabajador, atento a las premisas que a continuacion, se acotan:

- Existe discrepancia entre el motivo por el cual se cita al
trabajador al acta administrativa y la conducta que se investigo;

- Se afectaron los derechos de defensa y debido
proceso que asisten al trabajador, porque del acta administrativa se
advierte que se sobrepaso el objeto inicial del citatorio al cual debia
circunscribirse estrictamente la investigacién, esto es, deslindar
responsabilidades por no haberse dado atenciéon inmediata a los
hallazgos relativos a la revision y afectacion de asistencia del
personal sindicalizado y no sindicalizado, que quedaron
debidamente detallados en el proceso de supervision del uno al tres
de agosto del afio dos mil veintitrés.

- En el acta administrativa, se consignaron preguntas
que, sin ser materia del proceso, justificaron posteriormente, por lo
menos en parte, la pérdida de la confianza por faltas de probidad y
honradez atribuidas a la persona actora;

- El proceso de investigacion esta viciado de origen,
porque las conductas o abstenciones que se imputan al trabajador

actor son relativas a procesos de incidencias relacionadas con las
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las cuales;

- La patronal en ningun momento expuso como lo
ordena la circular *********** |3 repercusion de tal conducta en el
patrimonio de la institucion; y,

- La patronal demanda incumplié con las prevenciones

kkhkkkkkkk * kkkkkkk

contenidas en las circulares , porque no obra en
autos el visto bueno ‘o aprobacion del area juridica para la
procedencia de la rescision del contrato de trabajo de ******
R s e lo- que implica que carezca de validez y
fuerza juridica.

Todas estas consideraciones no las combate
eficazmente la parte quejosa, lo que hace en su lugar, asegura que
el aviso, de conformidad con la circular ******** en relacion con la

*kkkkkk

diversa , es un tramite administrativo de recursos humanos,
pero no obliga a la patronal, sin embargo, no impugna el sustento
legal que expuso el juez para resolver en el sentido que lo hizo ni el
resto de las consideraciones de la sentencia.

Asi es, del estudio integral de los motivos de disenso, se
advierte que, la promotora del amparo, dedica su exposicion, a
contrariar las consideraciones del juzgador con afirmaciones
categoricas sin sustento, ya que refiere que con las pruebas que
aportd, si demostré las causas de recision imputables al actor,
asimismo, que fueron incorrectamente valoradas, cuando lo que
hizo el juez fue conferirles valor probatorio pero no la eficacia que
pretendié la demandada, resolvié que de las mismas, se advierte
que existen discrepancias en los actos que acusan del trabajador,
que fue preguntado sobre aspectos que no fueron materia de
investigacion para despues atribuirle pérdida de confianza, que la
patronal no expuso como tales conductas repercutieron en el

patrimonio de la institucién, que no se respetd su derecho de
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audiencia y que la investigacion sobrepaso los hechos, cuestiones
todas ellas que no se combaten.

La promotora del amparo no explica por qué, como, de
qué forma o con qué prueba se desfonda lo razonado por el
juzgador ni esgrime al menos un minimo ejercicio 0 razonamiento
juridico que permita a este tribunal colegiado, advertir tan siquiera la
causa de pedir, para estar en posibilidad de examinar la resolucién
recurrida, ya que no opera la figura de la suplencia de la queja, por
ser la patronal, dada la ineficacia de los conceptos de violacion,
merecen la calificacion de inoperantes.

Sirve de apoyo a lo anterior, la jurisprudencia de la
otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
localizable en el Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, volumen 133-138, quinta parte, pagina 103 (registro digital
243196), de rubro y texto siguientes:

“CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES. Si los
conceptos de violacion que hace wvaler el patron quejoso no
combaten las consideraciones que rigen el sentido del laudo
reclamado, dichos conceptos resultan inoperantes”’.

ii. Inoperante. El concepto de violacion resumido en el
inicio e).

La quejosa se duele del apercibimiento que se le hizo,
derivado de la falta de exhibicion de las tarjetas de asistencia y
los recibos de pago, por el periodo del treinta de enero de dos mil
trece al trece de diciembre de dos mil catorce, sin considerar las
manifestaciones que hizo valer la patronal, en el sentido de que, de
conformidad con el articulo 804 de la L.ey Federal del Trabajo, sélo
esta obligada a conservar y exhibir a juicio, los que correspondan al
ultimo afno de la relacién de trabajo. Sin embargo, esto no repercutid
en la esfera juridica de la promotora del amparo.

En efecto, no se desprende que la presunciéon que
genero el apercibimiento respecto de la falta de exhibicion de las

tarjetas de asistencia y recibos de pago del treinta de enero de



0“\DOS M

J

m w) \

’7‘{/%
%ﬁ‘m‘(ﬁ ,/

gkggf

FORMAA-55

AMPARO DIRECTO LABORAL:
213/2026
-17-

roper ubicaLpe LA Feoeracion OS Ml trece al trece de diciembre de dos mil catorce, hecho en

€€:20:LT L2/20/ET

©25200000000000000000000£E99RIEI0ZIFRI0L

VAd3d3Z YNIAVO VIT103D0

el considerando sexto, punto 6, de la sentencia, en contra de la
demandada, haya sido considerada por el juzgador ni incidid en
ninguna de las condenas impuestas.

Incluso, se condend al reconocimiento de antiguedad,
con los recibos de ndbmina que exhibio pero la parte actora:

“...Reconocimiento real de la antigiiedad EI actor
reclama el reconocimiento real de la antigiiedad a partir del treinta
de enero de dos mil trece, por lo que corresponde a la demandada
acreditar la fecha de ingreso del actor, ante lo cual sefialé que es
falso que a partir de esa fecha iniciara a prestar sus servicios por
tiempo indeterminado, ya que lo cierto es que fue hasta el dia
catorce de diciembre de dos mil catorce, sin embargo, del acervo
probatorio se advierten recibos de nomina exhibidos por la parte
actora de veintidos de febrero de dos mil trece, con lo que se
desvirtua el dicho de la demandada, por tanto, se condena a la
parte demandada a reconocer la antigiiedad reclamada por el
actor...”.

Mientras que, el salario se consider6 un hecho no
controvertido, ademas, se tuvo por demostrado con el ultimo recibo

de pago de veinticinco de agosto de dos mil veintitrés (foja 177):

“...Ahora bien, por cuanto hace al salario tabulado,
ambas partes coinciden'en que es gg F** *** wrrkiiin i
P s

Dicha situacion se corrobora atendiendo al “salario de la
plaza” que se advierte del ultimo de los veintiocho recibos de pago a
NOmbre de **+++* xxsskrs gaxees wxxrrxt  emitidos por a
RRRRRRRE KRERRRR K% SRRRROORRSS 000 facha veinticinco de agosto
de dos mil veintitrés, exhibidos por la parte demandada, los cuales
tienen valor probatorio en términos de los articulos 776, fraccion I,
796 y 797 y 810 de la Ley Federal del Trabajo...”.

Por lo que, al no haber impactado en perjuicio de la
demandada ahora quejosa, que el apercibimiento reclamado, el

concepto de violacion en el que lo reclama es inoperante.
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lii. Infundado. Omision de analizar las excepciones y
defensas, asi como, carencia de fundamentacién, motivacién y
congruencia.

Primero. En la sentencia reclamada si se pronuncio el
juez sobre las excepciones y posturas defensivas opuestas por la
patronal.

Resultando séptimo:

“..SEPTIMO. Audiencia preliminar. El diecinueve de
febrero de dos mil veinticuatro se celebré la audiencia preliminar,
siendo relevantes los siguientes - aspectos: Las partes no
promovieron recurso de reconsideracion contra las determinaciones
adoptadas por la persona secretaria instructora durante la fase
escrita del procedimiento, por lo que quedaron firmes esas
actuaciones por falta de impugnacion.

Asimismo, se resolvio la excepcion de oscuridad
planteada por la demandada, declarandose improcedente por los
motivos y fundamentos legales aducidos oralmente en la
diligencia...”.

Considerando tercero:

“...TERCERO. Excepciones. La parte demandada no
opuso excepciones perentorias de estudio preferente, por lo cual las
consistentes en la falta de accién y derecho, prescripcion y
pago, guardan relacion directa con la accion, por lo que su estudio
se hara al resolver el problema juridico.

Lo anterior, debiéndose recordar que la excepcion de
oscuridad en la demanda se declard improcedente en la audiencia
preliminar...”.

Considerando séptimo (antepenultimo y penultimo
parrafo):

“...En consecuencia, la separacion de ****** *rrEEEEEE
Frmer e de su puesto de trabajo fue injustificada.

En las relatadas circunstancias, se decreta Ila
improcedencia de la excepciéon de falta de accion y derecho,
por los motivos y fundamentos expuestos en el presente
previamente, respecto de la reinstalacion y sus prestaciones
accesorias como salarios caidos, intereses e incrementos...”.
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Por otro lado, en cuanto a la fundamentacién vy
motivacién, en el considerando quinto, fijo las cargas probatorias,
en términos de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo; en el siguiente, valordé las pruebas al tenor de los
numerales 776, 795 a 797, 782 y 801 de la Ley Federal del Trabajo.

En el estudio que hizo de la litis en el considerando
séptimo, se impuso del contenido de las circulares en las que la
demandada descansoé su postura defensiva y los preceptos en los
que se apoyo para rescindir la relacion de trabajo con el actor;
asimismo, expreso ampliamente y con claridad las razones vy
particularidades del caso.

No solo eso, en el considerando octavo, con mencion
destacada refirid el marco legal en el que se apoy6 el juzgador para
dictar la sentencia; de ese modo, cumplié con el principio de
legalidad que regulen las sentencias.

Apoya lo anterior la jurisprudencia 139/2005 de la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible
con el registro 176546, del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XXIl, Diciembre de 2005, pagina 162, de contenido:

“FUNDAMENTACION Y MOTIVACION DE LAS
RESOLUCIONES JURISDICCIONALES, DEBEN ANALIZARSE A
LA LUZ DE LOS ARTICULOS 14 Y 16 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
RESPECTIVAMENTE. Entre las diversas garantias contenidas en el
segundo parrafo del articulo 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, sustento de la garantia de audiencia,
esta la relativa al respeto de las formalidades esenciales del
procedimiento, también conocida como de debido proceso legal, la
cual se refiere al cumplimiento de las condiciones fundamentales
que deben satisfacerse en el procedimiento jurisdiccional que
concluye con el dictado de una resolucion que dirime las cuestiones
debatidas. Esta garantia obliga al juzgador a decidir las
controversias sometidas a su conocimiento, considerando todos y
cada uno de los argumentos aducidos en la demanda, en su
contestacion, asi como las demas pretensiones deducidas
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oportunamente en el pleito, de tal forma que se condene o absuelva
al demandado, resolviendo sobre todos los puntos litigiosos materia
del debate. Sin embargo, esta determinacion del juzgador no debe
desvincularse de lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 16
constitucional, que impone a las autoridades la obligacion de fundar
y motivar debidamente los actos que emitan, esto es, que se
expresen las razones de derecho y los motivos de hecho
considerados para su dictado, los cuales deberan ser reales, ciertos
e investidos de la fuerza legal suficiente para provocar el acto de
autoridad. Ahora bien, como a las garantias individuales previstas
en la Carta Magna les son aplicables las consideraciones sobre la
supremacia constitucional en términos de su articulo 133, es
indudable que las resoluciones que emitan deben cumplir con las
garantias de debido proceso legal y de legalidad contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Asi, la fundamentacion y motivacion de una resolucion
Jurisdiccional se encuentra en el analisis exhaustivo de los puntos
que integran la litis, es decir, en el estudio de las acciones y
excepciones del debate, apoyandose en el o los preceptos juridicos
que permiten expedirla y que establezcan la hipotesis que genere
Su emision, asi como en la exposicion concreta de las
circunstancias especiales, razones particulares o causas inmediatas
fomadas en consideracion para la emision del acto, siendo
necesario, ademas, que exista adecuacion entre los motivos
aducidos y las normas aplicables al caso”’.

Y, por los conceptos de vacaciones y ayuda vacacional:

“...Finalmente, respecto al reclamo de la cantidad de

$~k******** kkkkkhkkkhk k kkhkkk kkhk khkkhkkhkkhkkhhkkhkk kkkkkhk kkkkk kkkkkk

*kkkhkk kkhkhkkkhkhkk

por concepto de vacaciones, asi como ayuda
vacacional, por el periodo del uno de septiembre de dos mil
veintidos al treinta y uno de agosto del dos mil veintitrés. Ahora
bien, del recibo de treinta de diciembre de dos mil veintidds, se
advierte el pago de $********* Thkkkkkk Kk Kk kkk kkkkkkkkhkk kkkkk

R s meeEs®* ) por concepto de prima vacacional, al cual

se le concedio pleno valor probatorio anteriormente. En ese sentido,
la demandada acredito el pago parcial de tales conceptos, de la
cantidad antes descrita, en consecuencia, se condena unicamente
al remanente por la cantidad de Fxrrsrr wrki

kkkkkkkkkkk hkkkhkk khkhkkk khkkkhkk hkhkkkk kkkkhkkkkk
por concepto de

vacaciones, asi como ayuda vacacional, por el periodo del uno de
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mil veintitrés...”.

iv. Fundado. Monto del salario diario.

En este aspecto, como lo destaca la promotora del

amparo, violenta el principio de fundamentacién y motivacion.

En el considerado noveno, en lo conducente resolvio:

“Ahora bien, atendiendo a las cantidades serfialadas por
los recibos de pago exhibidos por las partes, se desprende el
salario que regularmente percibia de manera catorcenal la parte
frabajadora, siendo el siguiente:

Concepto Temporalidad Cantidad Percepcion diaria
Salario tabulado Diario ———
Ayuda de renta Catorcenal R R TRk ko

Despensa Catorcenal RN Frkkhkk

Transporte Catorcenal bakdiadd ko
Fondo de ahorro Diario R+ )
(aportacion

patronal)

Fondo de prevision Catorcenal 7 & kR
Total Kk ke k Kk Kk

Cantidad que sera tomada como base para los calculos
de las prestaciones que formulen en los siguientes apartados.

Prestaciones accesorias
Salarios caidos, intereses e incrementos.

En ese orden, el salario diario integrado que debera ser
considerado, para la ' cuantificacion de los salarios caidos
correspondientes, es la cantidad de §******* [** *rresimies
Frips w weet pesos *100 moneda nacional), en términos de
los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, el cual se
adicionara para efectos indemnizatorios con aguinaldo, sin que se
integre al salario la prima vacacional, ya que no fue reclamada por la
parte actora, incluso, se le previno a efecto de que indicara si era su
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deseo reclamarla al haber ejercitado como accion principal la
reinstalacion, sin que la parte actora lo hiciera. Asi, la integracion
salarial seria la siguiente:

1009ee50e3e9ee3300000000000000000000629Y
CECITIV CVYDEWV SEBEDY

T3\0S\SA TA:0S:33

Concepto Temporalidad Cantidad Percepcién diaria
Salario tabulado Diario e
Ayuda de renta Catorcenal RISk kR

Despensa Catorcenal Rk o——

Transporte Catorcenal FRE——— o —
Fondo de ahorro Diario iy * kR
(aportacion
patronal)
Fondo de prevision Catorcenal ckdkdkdk P
Proporcién diaria Anual [P R
de aguinaldo (51
dias articulo 16
RTPSPMS)
Total e e e de ke ke ke
En los subsecuentes parrafos, para cuantificar las

condenas que impuso por conceptos de salarios caidos, intereses y

aguinaldo proporcional,

consider6 como base

la cantidad de

$******** kkhkkk kkkkkkkkhkkk kkkkkkk * kkkkk kkkkk kkk kkkkkkkkk *

*kkk*k

*kkkkkkk

*kkkk*k

*kkkkkkhkk*k
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Asimismo, al fijar la cantidad por aguinaldo proporcional,
no efectué o precis6 las operaciones aritméticas que realizdé para
ello, como lo reclama la quejosa.

Proceder que transgrede lo dispuesto por los numerales
841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, que disponen la obligacion
de expresar en la sentencia los motivos y fundamentos legales en
los que se apoya al resolver, ademas de ser ésta, clara, precisa y
congruente.

lll. Decision.

Al ser en parte fundados los conceptos de violacién,
procede conceder el amparo para los efectos precisados en el

siguiente considerando.

QUINTO. Efectos del amparo principal. De
conformidad con lo establecido en el articulo 77, parrafo segundo,
de la Ley de Amparo, se impone a la autoridad responsable de llevar

a cabo lo siguiente:

1. Dejar insubsistente la sentencia reclamada; v,

2. Dictar una nueva, en la que, por un lado, deje
intocado todo lo que no fue materia de concesion;

3. Fije congruentemente el salario diario integrado v,
hecho esto, calcule de manera fundada y motivada las condenas por
los conceptos reclamados, relativos a salarios caidos, aguinaldo
proporcional e intereses.

Alegatos.

Tocante a los alegatos formulados por el agente del
Ministerio Publico adscrito, presentados electronicamente y
acordados por este tribunal, en los que hace referencia a la
obligacion del Estado de velar por los intereses de los trabajadores,

y no hace valer causales de improcedencia; se precisa que en la
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presente ejecutoria se invocaron los motivos y fundamentos para
conceder el amparo a la parte trabajadora y resolver en el sentido

que se hizo.

Se cita la jurisprudencia P./J. 26/2018 (10a.), del Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la
pagina 5 del Libro 60, Noviembre de 2018, Tomo |, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca, registro
2018276, de rubro:

‘ALEGATOS EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO. SI
BIEN LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEBEN
ESTUDIARLOS, NO NECESARIAMENTE DEBEN PLASMAR
ALGUNA CONSIDERACION AL RESPECTO EN LA SENTENCIA”.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. Para los efectos precisados en la parte
conducente del ultimo considerando de esta ejecutoria, la Justicia de
la Union ampara y protege a la **##+kss stssws xx swrxrrnsssns
en contra del acto que reclamé del Tercer Tribunal Laboral Federal
de Asuntos Individuales en el Estado de Chihuahua, con residencia
en esta ciudad, consistente en la resolucion dictada el trece de
mayo de dos mil veinticuatro en el expediente ******** de su
indice.

Notifiquese; publiquese, dese de alta en el mddulo de
registro de sentencias del Sistema Integral de Seguimiento de
Expedientes (SISE); anotese en el libro de registro electronico; con
testimonio de esta resolucion, vuelvan los autos a lugar de su
procedencia; y, en su oportunidad, archivese este asunto como
concluido.

Asi, por unanimidad de votos de los magistrados Irma
Batista Pacheco, David César Aranda Gonzalez y Luz Elva Velo
Saenz; lo resolvio el Primer Tribunal Colegiado del Decimoséptimo

Circuito, con residencia en Ciudad Juarez, siendo presidenta y
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electronicamente en union de la secretaria de acuerdos Cecilia

Cadena Zepeda, que autoriza y da fe.
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Se hace constar que la presente foja corresponde a la parte final de la ejecutoria pronunciada en
el amparo directo 213/2026, la cual se engros6 el quince de octubre de dos mil veintiséis.
Conste.
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En esta fecha, se gir6 el oficio 12703. Conste.
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El quince de octubre de dos mil veintiseis, la licenciada Mara Cristina Flores
Morales, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Colegiado del
Decimoséptimo Circuito, hago constar y certifico que en términos de lo
previsto en los articulos 108 y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta versién publica
suprime toda aquella informacién considerada legalmente como
CONFIDENCIAL, por tratarse de Datos personales.. Conste.



