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FORMA A-55

AMPARO DIRECTO: DT. 1372/2025

QUEJOSA khhkkkk hhkkhkkk *khkkk%k

SECRETARIA EN FUNCIONES

DE MAGISTRADA: PILAR GRACIELA PELAEZ GONZALEZ
SECRETARIA: CARMEN GONZALEZ VALDES

Ciudad de México. Acuerdo del Decimotercer Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito correspondiente a la sesion ordinaria

celebrada el veintinueve de mayo de dos mil veintiséis.

VIS TOS los autos, y
RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda de amparo.

Por escrito presentado el veintitrés de julio de dos mil veinticinco, ante

la Oficialia de Partes Comun de Juntas Especiales de la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje, ***** ****** #*5#% “nor conducto de apoderado, demando el

amparo y la proteccion de la Justicia Federal, contra el acto y la autoridad siguiente:
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de la

“Il.- AUTORIDAD "RESPONSABLE: Junta Especial Numero
OCHO BIS de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

IV.- ACTO RECLAMADOQO: El Laudo dictado por la Responsable en
el expediente laboral numero ******** mismo que es de fecha 10 de
febrero de 2021.”

La demanda se presentd en el expediente del juicio ****** del indice

autoridad responsable.

La promovente estimé como derechos fundamentales violados los

contenidos en los articulos 14, 16 y 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

*hkkkk

Senald con el caracter de tercero interesado al ***xrexsx Fdku sk

*kkkkk

SEGUNDO. Autoridad Responsable.

Mediante “Acuerdo por el que se suprime y modifica la competencia por

materia de las Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, que

se indican” publicado en el Diario Oficial de la Federacion de veintiséis de mayo de

dos mil veinticinco, se informd de la supresion de las Juntas Especiales Tres Bis,

Siete

Bis, Ocho Bis, Nueve Bis, Doce Bis y Catorce Bis; asi como la modificacion de

la competencia de otras, dentro de la cual se incluy6 a la Junta Especial Cuatro quien

dejo de tener competencia para conocer de los conflictos en contra del Instituto de

Y
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Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado pues los mismos

pasarian a la Junta Especial Uno.

Conforme a lo anterior, si bien los autos del juicio laboral y el laudo
reclamado fueron emitidos por la Junta Especial Numero Ocho Bis de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje y, en el escrito de demanda de amparo se sefial6 a la referida
como autoridad responsable, en atencion al Acuerdo de veintiséis de mayo de dos
mil veinticinco antes citado por el que se declaré que los asuntos de la suprimida
pasarian a ser del conocimiento a la Junta Especial Numero Ocho de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, es a esta autoridad a quien se tiene por senalada como
responsable para los efectos de este juicio de amparo y que fue la que rindi6 su

informe justificado en términos de los articulos 116 y 117 de la Ley de Amparo.

TERCERO. Tramite del amparo.

Por auto de Presidencia de once de diciembre de dos mil veinticinco, se
admitié a tramite la referida demanda de amparo, se concedié al Agente del
Ministerio Publico de la Federacion adscrito la intervencion legal correspondiente,
quien no formulé pedimento y tuvo como tercero interesado al mismo que mencioné

la quejosa en su demanda.

Mediante proveido de quince de abril de dos mil veintiséis, previo
sorteo, se acordd turnar el presente asunto para la enunciacion del proyecto de
sentencia correspondiente, en virtud de que mediante oficio SEADS/113/2026, de
veintiuno de enero del mismo ano, la Licenciada Pilar Graciela Pelaez Gonzalez, fue
adscrita a este Tribunal para desempefiar el cargo de Secretaria en funciones de

Magistrada.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia.

Este Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, es competente para conocer y resolver el presente juicio, en virtud de que el
laudo reclamado se dicté por una autoridad laboral, residente en la jurisdiccién de

este Tribunal Colegiado.

Fundan la competencia los articulos 103, fraccion | 'y 107, fraccion Il y
V, inciso d), de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 35,

fraccion |, inciso d), de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
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SEGUNDQO. Certeza del acto reclamado.

La existencia del laudo reclamado a la Junta Especial Numero Ocho
(antes Ocho Bis) de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, quedd acreditada con el
informe justificado que a nombre de ella rindié su Presidenta y con el expediente

laboral ****** que remitio para justificarlo.
TERCERO. Oportunidad de la demanda.

La demanda se presenté dentro del plazo de quince dias que prevé el

articulo 17 de la Ley de Amparo.

El plazo comenzé el martes ocho de julio y concluyé el jueves catorce
de agosto. La demanda se presento el miercoles veintitrés de julio, segun el sello de
la Oficialia de Partes Comun de Juntas Especiales de la Junta Federal de

Conciliacion y Arbitraje.

Notificacion o conocimiento del acto. De la certificacion asentada en la
demanda de amparo por la Secretaria de Acuerdos de la Secretaria Auxiliar de
Amparos de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, en cumplimiento de la

fraccidn |, del articulo 178, de la Ley de Amparo, se desprende que el acto reclamado
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le fue notificado el lunes siete de julio, lo que se corrobora con la constancia que obra

a foja [122] del expediente laboral ****** y que coincide con lo manifestado por la
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quejosa.

Inicio del plazo. Por tanto, conforme al articulo 747, fraccion |, de la Ley
Federal del Trabajo, dicha notificacion surtié efectos el mismo dia, de modo que el

plazo debe comenzar a partir del dia habil siguiente (martes ocho de julio).

Dias que se excluyen. De ese lapso se descuentan los dias doce y
trece de julio, dos, tres, nueve y diez de agosto por haber sido sabados y domingos;
asi como del diecisiete al treinta y uno de julio y el primero de agosto por
corresponder al primer periodo vacacional de la Junta conforme a la certificacion

aludida.
Las fechas sefialadas corresponden a dos mil veinticinco.
CUARTO. Precisiones de derecho aplicable.
El primero de mayo de dos mil diecinueve, se publicaron en el Diario

Oficial de la Federacion, diversas reformas de la Ley Federal del Trabajo; y de

conformidad con el articulo séptimo transitorio, los procedimientos que se encuentren
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en tramite ante las Juntas de Conciliacidon y Arbitraje, federales y locales, seran

concluidos de conformidad con las disposiciones vigentes al momento de su inicio.

Sin embargo, atendiendo a la fecha de presentacion de la demanda
laboral, quince diciembre de dos mil veintiuno, resulta aplicable la Ley Federal del
Trabajo vigente a partir del uno de diciembre de dos mil doce, ya que el nuevo
modelo de justicia laboral entré en vigor en la Ciudad de México el tres de octubre de

dos mil veintidos.

La aplicacion de las jurisprudencias que se citan en esta ejecutoria,
emitidas con anterioridad al tres de abril de dos mil trece, tienen como fundamento el
articulo transitorio sexto de la Ley de Amparo vigente a partir de esa data, habida

cuenta que no se oponen a su texto actual.
QUINTO. ANTECEDENTES.

DEMANDA

Mediante escrito presentado el quince de diciembre de dos mil
dieciséis, ante la Oficialia de Partes Comun de Juntas Especiales de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje ***** ****** ==*** demandd del Instituto Mexicano del
Seguro Social el pago correcto de la prima de antigiedad con la debida integracién
del Concepto 48 (ayuda para actividades culturales y recreativas) y en consecuencia,
el pago de la cantidad de §r++++++++ (xrrrss xxx kxksirrsnes xrrrrrrrs kirrs s

M.N.) por concepto de diferencia entre la cantidad que se le pagd y la que se le debid

de pagar.

En el capitulo de hechos narr6 que ingres6 a laborar para el Instituto
Mexicano del Seguro Social a partir del doce de abril de mil novecientos ochenta y
ocho y que a ultimas fechas desempefiaba la categoria de ******x wrwwems xx
adscrita g *erreEE FreRie e ww ekesRe® - con un salario base quincenal de

*kkkkkkk *k khkk khkkkkkkhkkkhk kkhkkkhkkk k kkkkk khkkkk kkhkkk*x H
$ ¢ M.N.) y un salario

diario integrado de $****** (*********** *kkkkkkkhkkk kkkkhk kkhkkkkk M.N).

Sefialdé que el once de noviembre de dos mil quince la Comision
Nacional Mixta de Jubilaciones y Pensiones emitido a su favor resolucion mediante la
que le concedid su jubilacién por afios de servicios con efectos a partir del primero de
diciembre de dos mil quince, tomando en consideracion que generd una antigiedad

de *** afos, **** quincenas y ***** dias.

Por lo anterior, el catorce de marzo de dos mil dieciséis, celebrd
convenio con el Instituto demandado a través del cual se le otorgd el pago de

prestaciones, entre otras, la prima de antigiedad, para cuyo pago se considero el
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Salarlo dlarlo Integrado de $****** (c********** *kkkkkkkkkk kkkkk kkkkkk M N )
cuando lo correcto era el salario diario integrado de $**** (****#kwi s %
Fr e weerrx MLUNL) incluido el concepto 48 (ayuda para actividades culturales y
recreativas) Por Io Cual Se |e pagé $********** (c********* kkkkkkk *k kkkk kk%k

kkhkkkkkkkkk kkkkkkk *k kkkk kkkkk kkkkkk

M.N.) cuando lo correcto era $*********

khkkkkkkkkk khkkkkhkhkk k khkhkkk khkk khkkkkkkkkhkhk kkkkk khkkkk khkkkkk
( M.N.) atento a lo que

dispone la Clausula 59 Bis del Contrato Colectivo de Trabajo.

CONTESTACION

El Instituto Mexicano del Seguro Social negd la procedencia de la
accién y de las prestaciones reclamadas, ya que la prima de antigledad se pagdé
correctamente y que el concepto de ayuda para actividades culturales y recreativas
no es un concepto que se pague por la simple prestacion del servicio, que no se
entrega de manera constante y permanente y que no forma parte del salario, pues es

una prestacion extralegal optativa, sujeta a eleccion del trabajador.

Asimismo, en el capitulo de hechos reconocié la fecha de ingreso,
categoria y adscripcién, pero neg6 el salario diario integrado sefialado por la actora,
y Seﬁalé que éste ascendl’a a $****** (********** kkhkkkkkk k kkhkkk hkkkk kkkkk*x M N )
en tanto que el salario quincenal ascendia a $** i (rx wox s s
*kkkk hkkkhkk M N )

Precis6 que las partes suscribieron el convenio de jubilacién por afios
de servicios ante la Junta Especial Numero Nueve Bis de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, convenio a través del cual le cubrié su prima de antiguedad y liquidacion
finiquita, en términos de la clausula 59 bis del Contrato Colectivo de Trabajo, misma
que acepto la actora a su entera conformidad, firmando la entrega y recibo del titulo

de crédito que la amparaba por la cantidad de $**** ¥ xxx (Frakkii s %

kkhkkk kkhk khkkkkkkkkk kkkkkkk * kkhkk kkkkk kkkkkk M N )

Opuso como excepciones y defensas, las que denominé:

1. Excepcidn de cosa juzgada. 2. Excepciéon de pago correcto. 3.
Excepcion de falta de accion y derecho. 4. La de oscuridad y defecto legal de la
demanda. 5. La excepcion de falta de fundamentacion legal y contractual. 6. Ad

cautelam la excepcion de retencion de impuestos.

Pruebas de la parte actora

Objecion de las |Auto de admisién

Escrito de b frecid d hamient

Ofrecimiento. pruebas ofrecidas (o desechamiento. Desahogo.
por el actor (fojas 108 y 109 del

(fojas 8 a 10 del expediente laboral)

(fojas 94 a 95 del
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expediente laboral)

expediente laboral).

1. La Documental
consistente en:

a) Copia de la credencial
para votar de la parte
actora

En cuanto a su
alcance y valor
probatorio

Admitida

Se le dara valor al
momento de resolver

2. La Documental
consistente en la
Resolucion de la
Comisién Nacional Mixta
de Jubilaciones y
Pensiones para
Trabajadores del IMSS
de 4 noviembre de 2015

Medio de
perfeccionamiento:
Cotejo y compulsa.

La hace propia

(pero hace
mencioén a un
convenio  suscrito
con otra

trabajadora y ante
la Junta Especial
Num, Ocho (sic) de

la federal de
Conciliacién y
Arbitraje)

Admitida

Se le dara el valor
que corresponde al
resolver

SIATVA Z3TYZNOD NINWIVO

3. La Documental
consistente en el
convenio celebrado
ante la Junta Especial
Nimero 9 bis de la
Federal de Conciliacion
y Arbitraje de 14 de
marzo de 2016

Medio de
perfeccionamiento:
Cotejo y compulsa

En cuanto a su
alcance y valor
probatorio

(hace mencion que
debe acreditar los
supuestos de las
clausulas 47 y 59
contractuales para
acreditar su
derecho al pago de
los conceptos 32 y
33)

Admitida

Se le dara el valor
que corresponde al
resolver.

4. Las Documentales
consistentes en los
recibos de noémina,
correspondientes a la 12.
quincena de noviembre
de 2014 a la 12
quincena de diciembre
de 2015

Medio de
perfeccionamiento:
Cotejo y compulsa

En cuanto a su
alcance y valor
probatorio

Admitida

Se le dara valor al
momento de resolver

5. Las Documentales
consistentes en:

a) Copias fotostaticas de
la clausula 47 y 59 bis
del Contrato Colectivo
de Trabajo bienio 2015 -
2017

b) Copia fotostatica del
articulo 91 y 93 del
Reglamento Interior del
Trabajo inserto al
Contrato Colectivo de

Admitida

Se le dara valor al
momento de resolver
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Trabajo Bienio 2013-
2015
Medio de

perfeccionamiento:
Cotejo y compulsa

6. La Instrumental [En cuanto a_su |Admitida Por su propia vy
Publica de |alcance vy valor especial naturaleza
Actuaciones probatorio

7. La Presuncional en [En cuanto a su |Admitida Por su propia vy

su doble aspecto tanto
legal como humana

alcance y  valor

probatorio

especial naturaleza

Pruebas de la parte demandada

Escrit d Objecion de las
O?g::i;iento € pruebas ofrecidas | Auto de admision
: por la |o desechamiento. Desahodo
g demandada. (fojas | (foja 108 vuelta del go.
(foa 93 a 94 del | ;3" "108 via del diente laboral
expediente laboral) a vta del_| expediente laboral)
expediente laboral)
1. La confesional de la | Por resultar |Admitda | --—--
actora innecesario Su
desahogo
2 Instrumental de |[En cuanto a su |Admitida Por su propia vy
Actuaciones. alcance y valor especial naturaleza
probatorio
3. La Presuncional [En cuanto a su |Admitida Por su propia vy
Legal y Humana alcance y valor especial naturaleza
probatorio
4. La Documental |En cuanto a su |Admitida Se le dara el valor
Privada consistente |alcance vy valor probatorio que
Cédula de Liquidacién | probatorio corresponda al
Finiquita de 3 de marzo resolver.
de 2016 a nombre de la
actora.
Medio de
Perfeccionamiento:
Cotejo o compulsa con
su original
5. La Documental |La hace propia solo, | Admitida Se le dara el valor
consistente en |por  cuanto al que corresponde al
convenio celebrado | reconocimiento resolver
entre las partes el 14 de |como trabajadora
marzo de 2016 del Instituto

Medio
perfeccionamiento:
Cotejo y compulsa con
su original.

de
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6. Las Documentales |En cuanto a su |Admitida Se le dara el valor
consistente en copia de |alcance y valor que corresponde al
la Resolucion de la |probatorio resolver.

Jubilacién por Anos de
Servicios de 11 de
noviembre de 2015 a
nombre de la actora

Medio de
perfeccionamiento:
Cotejo y compulsa con

SIATVA Z3TYZNOD NINWIVO

su original
7. Documental [En cuanto a su |Admitida Se le dara valor al
consistente en original |alcance vy valor momento de resolver

de UN TARJETON DE |probatorio
PAGO como trabajadora
en activo a nombre de la
actora correspondiente a
la primera quincena de
julio de 2015

Medio de
perfeccionamiento:

Ratificacion de
contenido y firma a
cargo de la actor a y en
caso de que desconozca
su firma ofrece la

pericial caligrafica,
grafoscopica y
grafométrica.

LAUDO

Puntos resolutivos

‘PRIMERO.- La parte actora no acredito accion y el Instituto
Mexicano del Seguro Social justificé sus excepciones y defensas.

SEGUNDO.- Se absuelve al Instituto Mexicano del Seguro Social,
de las prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda, lo
anterior en términos de la parte considerativa de la presente resolucion.

] TERCERO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.
CUMPLASE. Y EN SU OPORTUNIDAD ARCHIVESE COMO ASUNTO
TOTAL Y DEFINITIVAMENTE CONCLUIDO.”

En la parte considerativa, la Junta responsable absolvié al Instituto
demandado del pago correcto de la prima de antiguedad donde se incluyera el
concepto 48 (ayuda para actividades culturales y recreativas) y las diferencias
respectivas. Esto, al considerar que era improcedente la accion de nulidad del
convenio celebrado entre las partes al haber sido sancionado por la autoridad laboral

del conocimiento. Cité como apoyo la jurisprudencia 2a./J. 17/2015 (10a.) de rubro:
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“CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE. ES |IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD
FORMULADO EN SU CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA
DE DERECHOS (ABANDONO DE LAS JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003, 2a./J.
162/2006, 2a./J. 195/2008 Y 2a./J. 1/2010).”

SEXTO. Estudio de los conceptos de violacion.

Violacion procesal

Omision de ordenar el medio de perfeccionamiento de pruebas

documentales ofrecidas por la accionante

Expone la inconforme (segundo concepto de violacién) que la Junta de
forma incorrecta omitié pronunciarse de los medios de perfeccionamiento ofrecidos
junto con sus pruebas, lo que vulnera sus derechos, no obstante que una vez
admitida una prueba es obligacién de la autoridad utilizar los medios que tenga a su
alcance para que las pruebas se desahoguen de conformidad con el articulo 782 de

la Ley Federal del Trabajo.

Son fundados los conceptos de violacion que hace valer la quejosa.

Es de sefalarse que la parte quejosa para acreditar la procedencia del

L0:20°€T 6270/
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concepto reclamado, en el numeral 4 de sus pruebas adujo que ofrecia recibos de

pago correspondientes a las quincenas: 12. de noviembre de 2014 a la 12. de

SIATVA Z3TYZNOD NINWIVO

diciembre de 2015, y como medio de perfeccionamiento ofrecio el cotejo y compulsa
con sus originales que dijo, se encuentran en poder del demandado, en el expediente
personal de la actora en el archivo del Departamento de Recursos Humanos del
Hospital General Numero 22 TRONCOSO ubicado en Afil 144 esquina Viaducto, Col.
Granjas, C.P. 08400 en la Ciudad de México.

El Instituto Mexicano del Seguro Social, con relacién al ofrecimiento de

pruebas de la actora, realizé las siguientes manifestaciones:

“(...) Por lo que hace a la documental marcada con el numeral
4, incisos a), b), ¢) y d) las mismas se objetan en cuanto alcance,
contenido y valor juridico probatorio que le pretenda atribuir su oferente y

a los extremos que pretende comprobar (...)” (f. 96 vta).

De lo transcrito, se advierte que la actora ofreci6 como medio de
perfeccionamiento de las copias de los tarjetones de pago, el cotejo con sus
originales, y el demandado solamente se limité a objetar dichas probanzas en

términos generales en cuanto alcance y valor probatorio.
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En la etapa de admisién de pruebas, celebrada en audiencia de siete de
junio de dos mil diecisiete, la responsable admitio las ofrecidas por la actora e indico

lo siguiente respecto del medio de perfeccionamiento que propuso la accionante:

‘LA JUNTA ACUERDA: (...) DE LA PARTE ACTORA.- Se
admiten todas y cada una de sus pruebas por estar ofrecidas conforme a
derecho, por lo que hace a las consistentes en la instrumental publica de
actuaciones y la presuncional legal y humana, las mismas se admiten y se
desahogan por su propia y especial naturaleza, asimismo y toda vez que
la demandada objeta todas las pruebas ofrecidas por la parte actora en
términos generales, a las mismas se les dara el valor probatorio que les
corresponda al momento de resolver el presente juicio, para los efectos
legales a que haya lugar. (...)”

De lo anterior, se aprecia que si bien la autoridad responsable admitio
los recibos de pago que ofrecié la actora, lo cierto es que sostuvo que les daria el
valor que correspondiera al dictar el laudo, lo cual causé perjuicio a la ahora

amparista.

La Junta omitié proveer sobre su puntual y debido desahogo. Ello tiene
como consecuencia, que las pruebas de que se trata no alcancen el valor probatorio
pleno, ocasionando violacion a las normas esenciales del procedimiento lo que
puede trascender al resultado del laudo. Es cierto que la Junta absolvié al Instituto
Mexicano del Seguro Social del otorgamiento y pago de las prestaciones reclamadas
en el juicio laboral de origen, bajo la consideracion de que existia suscrito entre las
partes un convenio de terminacion de la relacion de trabajo. Sin embargo, como se
expondra mas adelante, de la copia del convenio exhibida en juicio se advierte que
aquél carece de firma de quienes en ella intervinieron. Luego, de otorgarse el amparo
para que la Junta constante la existencia de dicho convenio, lo cierto es que la
autoridad debera pronunciarse nuevamente del fondo del asunto, por lo que se
estima que a fin de salvaguardar los derechos de la quejosa, es necesario
subsanar las violaciones procesales en este momento ya que posteriormente

no sera posible.

Por tanto, la decision de la Junta sobre el medio de perfeccionamiento
de los recibos antes mencionados se estima contraria a derecho, al tratarse de una
copia fotostatica simple sin cotejar o compulsar con su original, siendo susceptible de
alteracion y sobreposicion con técnicas y métodos cientificos que crean imagenes y
contenido distinto al de los originales de que hayan sido tomadas, la autoridad laboral
debid admitir y proveer sobre el debido desahogo del cotejo propuesto como medio
de perfeccionamiento, con independencia de que hubiere sido o no objetada en
cuanto a su autenticidad, en razon de que el cotejo o compulsa en el juicio laboral,
tiene por objeto que la junta confronte o compare los documentos exhibidos en autos

con su original con el proposito de perfeccionarlo, de modo tal que la autoridad
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laboral pueda otorgarle un valor probatorio superior al que tendria si no fuera

compulsado o cotejado.

De acuerdo con lo anterior, cuando se exhibe como prueba en el juicio
laboral un documento en copia simple o fotostatica y el oferente solicita su
perfeccionamiento sefialando el domicilio en que se encuentra el original de dicho
documento, como ocurrio en la especie, la autoridad laboral esta obligada a llevar a
cabo las diligencias requeridas para el mencionado perfeccionamiento y para ello no

se requiere que sea objetado.

Lo anterior tiene fundamento en el articulo 798 de la Ley Federal del

Trabajo, que para mayor claridad se trascribe:

“Articulo 798.- Si el documento privado consiste en copia simple o
fotostatica se podra solicitar, en caso de ser objetado, la compulsa o cotejo
con el original, para este efecto, la parte oferente debera precisar el lugar
donde el documento original se encuentre."

Asimismo, es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 44/2005, de la Segunda

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro y texto:

“DOCUMENTO PRIVADO EN COPIA SIMPLE O FOTOSTATICA.
EL OFRECIDO EN TERMINOS DEL ARTICULO 798 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, NO REQUIERE QUE SEA OBJETADO PARA
QUE LA JUNTA LO MANDE PERFECCIONAR. Cuando se ofrece como
prueba un documento privado en copia simple o fotostatica y se solicita,
ademas, su compulsa o cotejo con el original "para el caso de objecion”,
senalando el lugar en que se encuentre, en términos del articulo 798 de la
Ley Federal del Trabajo, no es necesario que dicho documento sea
efectivamente objetado para que la Junta ordene su perfeccionamiento a
traves de la compulsa o cotejo propuesto, porque ello implicaria desvirtuar
el proposito perseguido por el oferente consistente en mejorar el valor
probatorio del documento para salvar la objecion que pudiere hacerse,
ademas de que seria ilogico que el perfeccionamiento dependiera de la
voluntad de su contraparte, esto es, de que decida o no objetarlo, maxime
que la Ley Federal del Trabajo establece la posibilidad de perfeccionar
ese tipo de documentos sin la condicion de la objecion aludida, como se
desprende de su articulo 807, de manera que debe considerarse que el
perfeccionamiento ofrecido para el caso de objecion no esta condicionado
a que aquélla exista.” (Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XXI, Abril de 2005, pagina 734, registro digital: 178744).

SIATVA Z3TYZNOD NINWIVO

En consecuencia, existiendo una violacion procesal que afecta la
defensa de la parte quejosa, lo procedente es conceder el amparo para el efecto de
que la junta responsable deje insubsistente el laudo reclamado y en reposicion del
procedimiento, lleve a cabo el perfeccionamiento de las pruebas documentales

ofrecidas por la actora en su escrito probatorio, consistentes en los tarjetones de

pago.



L0:20°€T 6270/

8e8710000000000000000000£€999E90299290.L

SIATVA Z3TYZNOD NINWIVO

DT.1372/2025

12

Omisién de analizar de oficio la cosa juzgada

Manifiesta la quejosa (primer concepto de violacion) que la Junta de
forma errénea absolvid al demandado del pago del concepto 48 consistente en
ayuda para actividades culturales y recreativas, sin considerar que lo procedente era
establecer el pago de diferencias respecto de la prima de antigiedad en razén de
que percibié dicho concepto en mas de dieciocho ocasiones, por lo que se debid
considerar como parte integrante de su salario, en términos de las clausulas 38, 47 y

59 bis del Contrato Colectivo de Trabajo.

Asimismo, en suplencia de la queja deficiente, en términos del articulo
79, fraccion V, de la Ley de Amparo, este tribunal advierte la existencia de una
violacion procesal con trascendencia al laudo, que ameritara la reposicion del

procedimiento.

La Junta responsable esencialmente declard improcedente la nulidad
del convenio celebrado entre las partes, ya que el juicio se promovio después del
trece de abril de dos mil quince, por lo que si fue sancionado ante la junta no podia
declararse nulo conforme la jurisprudencia de rubro: “CONVENIO LABORAL,
SANCIONADO POR LA JUNTA DE 'CONCILIACION Y ARBITRAJE, ES
IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO EN SU
CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE DERECHOS
(ABANDONO DE LAS JURISPRUDENCIAS 23/dJ 105/2003, 2%/J. 162/2006, 23J.
195/2008 Y 23/J. 1/2010).”

La determinacion que antecede es incorrecta, acorde a las razones que

enseguida se exponen.

En principio, cabe precisar que en atencion a la importancia que reviste
la figura juridica de cosa juzgada, conforme a la cual y a fin de brindar certeza y
seguridad juridica a las partes, adquiere firmeza lo resuelto en sentencias definitivas;
por lo que su estudio es oficioso. Apoya lo anterior, la jurisprudencia 22./J. 75/2019
(10a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de
rubro: “COSA JUZGADA EN EL JUICIO LABORAL. TANTO LA AUTORIDAD
LABORAL COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO DEBEN ANALIZARLA DE OFICIO,
AUN CUANDO EL DEMANDADO NO LA HAYA OPUESTO COMO EXCEPCION”.
(Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 67, Junio de 2019, Tomo llI,
pagina 2072, Registro digital: 2019995).

En el caso, como se adelantd, la determinacion de la Junta es contraria

a derecho, ya que aun cuando no existid controversia en torno al hecho de haber
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suscrito convenio de jubilacién el catorce de marzo de dos mil dieciséis, ante la Junta
Especial Numero Nueve Bis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje (sic), lo cierto es
que del analisis de dicho documento y del acta de ratificacion ante la Junta que
allegaron la parte actora y demandada como prueba en copia simple y del cual
ambas partes solicitaron el cotejo, se advierte que no se encuentra firmado por la
totalidad de los integrantes de dicha Junta por lo que carece de validez, para efectos
de ser tomado en cuenta como base para decretar la eficacia de la excepcion de

cosa juzgada.

Lo anterior es asi, pues para cumplir con lo ordenado por el segundo
parrafo del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo, que sefiala: “Todo convenio o
liquidacion, para ser valido, debera hacerse por escrito y contener una relacion
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en él.
Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje, la que lo aprobara siempre
que no contenga renuncia de los derechos de los trabajadores.”, se estima que para
que un convenio celebrado fuera: de juicio laboral ratificado ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje pueda ser considerado valido, debe contar con las firmas de
todos los miembros de la Junta respectiva, asi como del Secretario de Acuerdos que
autoriza y da fe, al igual que acontece tratandose de los laudos, conforme a los
articulos 889 y 890 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior tiene sustento en la jurisprudencia 2a./J. 48/2019 (10a.) de

SIATVA Z3TYZNOD NINWIVO

la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto

son:

“CONVENIO CELEBRADO FUERA DE JUICIO LABORAL
RATIFICADO ANTE LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
PARA SU VALIDEZ ES NECESARIO QUE TENGA LA FIRMA DE
TODOS SUS MIEMBROS, AS/I COMO DEL SECRETARIO DE
ACUERDOS QUE AUTORIZA 'Y DA FE. Por regla general, el convenio
celebrado en términos del articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo tiende
a definir aspectos sustantivos de la relacion laboral tales como salario,
categoria, jornada, vacaciones, liquidacién, aguinaldo y antigliedad; por lo
cual, en atencion a que esas condiciones de trabajo, tratandose de
conflictos laborales, se determinan al resolver el fondo del asunto en el
laudo, y sin soslayar que surten efectos desde su celebracion entre las
partes, como se infiere de lo sostenido por la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la jurisprudencia 2a./J.
167/2016 (10a.), se concluye que para que el convenio relativo se tenga
por legalmente ratificado al no contener renuncia de derechos, debe
contar con las firmas de todos los miembros de la Junta respectiva, asi
como del secretario de Acuerdos que autoriza y da fe, al igual que
acontece tratandose de los laudos conforme a los articulos 889 y 890 de
la Ley Federal del Trabajo, maxime que la sola presencia del secretario
indicado es insuficiente para considerar que la Junta haya analizado que
el convenio no conlleva renuncia de derechos. Lo anterior encuentra
sustento en el articulo 18 de la ley de la materia, que prevé que en caso
de duda en la interpretacion de las normas de trabajo debe atenderse a la
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mas favorable al trabajador, por lo que la ratificacion de los convenios a
que se refiere el numeral 33 de la ley en comento debe entenderse como
la firma de todos los miembros de la Junta para que pueda considerarse
congruente con el mandato de impedir cualquier renuncia de derechos.”
(Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 64, Marzo de
2019, Tomo Il, pagina 1846, registro digital: 2019581).

Sin que la copia simple del convenio de mérito cumpla tal condicion, ya
que aun cuando en la parte final se asentd lo siguiente: “Notificados los
comparecientes firmaron al margen para constancia y al calce lo hace los CC.
Representantes que integran la Junta Especial Numero Nueve Bis de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje. DOY FE.” -foja 17- 'y 102-, lo cierto es que al calce se
advierte que unicamente esta firmado por el Representante del Gobierno y la

Secretaria de Acuerdos que autoriza y da fe, apreciandose dos firmas.

En ese orden de ideas y en términos de lo dispuesto en el articulo 782
de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que la responsable debi6 allegarse de
mayores elementos para que con el original o copias certificada del referido
convenio, verifique si constan o no las firmas de todos los integrantes de la Junta,
pues soélo en tal supuesto se podria concluir que el mismo si fue sancionado por la

autoridad laboral, a partir de lo cual si podria actualizarse la figura de cosa juzgada.

Sin embargo, en el caso no existen mas firmas o rubricas, que
corroboren que fue signado el convenio por los integrantes de la Junta ante quien se

celebrd.

Asimismo, no es 6bice para este tribunal la jurisprudencia P./J. 7/2015
(10a.) del Pleno Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro: “ACTOS Y
RESOLUCIONES JURISDICCIONALES. PARA DOTARLOS DE VALIDEZ E
IDENTIFICAR AL FUNCIONARIO QUE INTERVINO EN SU EMISION, BASTA CON
QUE ESTE IMPRIMA SU FIRMA O RUBRICA EN EL DOCUMENTO, SIEMPRE
QUE SU NOMBRE, APELLIDOS Y CARGO PUEDAN IDENTIFICARSE EN
DIVERSO APARTADO DE LA RESOLUCION O DEL EXPEDIENTE DE QUE SE
TRATE, INCLUSIVE POR OTROS MEDIOS”. (Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo |, pagina 5, registro digital: 2008788).

Por lo tanto, ante la irregularidad destacada en la suscripcion y
ratificacion del convenio, en lo relativo a la firma de los funcionarios que asi debieron
hacerlo, entonces no podia servir de base para establecer que existe cosa juzgada,
porque no puede considerarse como valido dicho convenio y su ratificacion
equiparandolo a un laudo ejecutoriado y que constituya cosa juzgada, si no esta
firmado por la totalidad de los integrantes de la Junta y el secretario de acuerdos que

autoriza y da fe, ya que solo de esa manera podria considerarse que es congruente
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con el mandato de impedir cualquier renuncia de derechos, establecido en el articulo

33 de la Ley Federal del Trabajo.

Por tanto, conforme a la jurisprudencia 2a./J. 3/2025 (11a.) de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la autoridad debe
allegarse de todas las pruebas necesarias para alcanzar la verdad de los hechos,
pues el analisis oficioso de la cosa juzgada debe imperar sobre cualquier formalismo.
Luego, a efecto de analizar debidamente si el convenio cumple con los requisitos
para producir o no el efecto de cosa juzgada, es necesario que la Junta recabe las
constancias necesarias para verificar si el convenio se encuentra debidamente

firmado.
La jurisprudencia citada tiene el siguiente contenido:

“COSA JUZGADA EN EL JUICIO LABORAL. LA AUTORIDAD
JURISDICCIONAL DEBE ALLEGARSE DE LAS PRUEBAS
NECESARIAS PARA SU ESTUDIO.

Hechos: Distintos — Tribunales Colegiados de Circuito
sustentaron criterios contradictorios al pronunciarse sobre el analisis de la
cosa juzgada en el juicio laboral. Mientras que unos determinaron que
unicamente debia resolverse con las constancias que obraban en autos,
otros resolvieron que era necesario que la autoridad laboral recabara de
oficio las constancias necesarias para verificar si se actualizaba dicha
figura.

Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion determina que cuando se advierta la posible
actualizacion de la cosa juzgada, la autoridad laboral debe allegarse de
las pruebas necesarias para su estudio, aun cuando no hubiera sido
opuesta como excepcion o no se cumpla con la carga procesal de
acreditarla.

SIATVA Z3TYZNOD NINWIVO

Justificacion: Conforme a la tesis de jurisprudencia 2a./J.
75/2019 (10a.), la autoridad laboral debe realizar el estudio oficioso de la
cosa juzgada aun cuando no se haya hecho valer como excepcion.
Cuando en autos existan elementos que permitan advertir su existencia,
con independencia de si se ofrecieron o no pruebas tendentes a
acreditarla o los términos en que se realizo, la autoridad jurisdiccional
debe allegarse de todas las pruebas necesarias para alcanzar la verdad
de los hechos, en términos de los articulos 841 y 842, en relacion con los
diversos 782 y 873-K de la Ley Federal del Trabajo, pues el analisis
oficioso de dicha figura debe imperar sobre cualquier formalismo, ya que
es una cuestion de orden publico y se constituye como un mandato
establecido en los articulos 14 y 17 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en proteccion de los principios de seguridad y
certeza juridicas.” (Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro
47, Marzo de 2025, Tomo |, Volumen 1, pagina 109, registro digital:
2030038).

Por lo tanto, al no haberlo hecho, la responsable vulnero las leyes del
procedimiento, actualizando la hipotesis prevista en el articulo 172, fraccidon Xll de la

Ley de Amparo.
DECISION.
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En las relatadas consideraciones lo procedente es conceder el amparo

y proteccion de la Justicia Federal, para el efecto de que la autoridad responsable:
1. Deje insubsistente el laudo;

2. Reponga el procedimiento y emita un auto en el que ordene el
perfeccionamiento de las pruebas documentales ofrecidas por la actora en

su escrito probatorio, consistentes en los tarjetones de pago.

3. Recabe las constancias relativas al convenio sin juicio de
catorce de marzo de dos mil dieciséis, ante la Junta Especial Numero
Nueve Bis de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje; y, hecho lo anterior,

determine si en el caso se actualiza la figura de cosa juzgada.

4. Con libertad de jurisdiccion, resuelva lo que en derecho

corresponda.

Por lo expuesto y fundado, con apoyo ademas en los articulos 73, 74,

76, 77,184 y 188 de la Ley de Amparo, se resuelve:

UNICO. La Justicia de la Unién AMPARA Y PROTEGE g ***** ******
% contra el acto de la Junta Especial Nimero Ocho (antes Ocho Bis) de la
Federal de Conciliacién y Arbitraje, consistente en el laudo pronunciado el diez de
febrero de dos mil veintiuno, en el juicio laboral ******** seguido por la quejosa
CONtra @] ***ssssss wuwnrnns xxx xxxxns voveesElamparg se concede para 10s

efectos precisados en la parte final del ultimo considerando de esta ejecutoria.

Notifiquese; con testimonio de esta resolucién vuelvan los autos al
lugar de origen; hagase las anotaciones correspondientes en el Libro de Control
Electrénico del Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE) y, en su

oportunidad, archivese el expediente.

A S I, por unanimidad de votos, lo resolvié el Decimotercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que integran el Magistrado
Felipe de Jesus Martinez Alvarado (Presidente), la Magistrada Maria Guadalupe
Moreno Figueroa (Integrante) y la Secretaria en Funciones de Magistrada, Pilar
Graciela Pelaez Gonzalez (Ponente), en términos del oficio SEADS/113/2026, de
veintiuno de enero de dos mil veintiséis, suscrito por el Secretario Ejecutivo de

Adscripcién del Organo de Administracion Judicial.

Los mencionados integrantes de este Tribunal Colegiado y la Secretaria
de Tribunal Licenciada Carmen Gonzalez Valdés, que autoriza y da fe, firman

electronicamente en términos del articulo 23 del Acuerdo General AG-POAJ-
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006/2026 del Pleno del Organo de Administracion Judicial que regula la integracién y
tramite del expediente electronico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos

competencia de los érganos jurisdiccionales a cargo del Organo.

CGV/ala

Se gir6 el oficio 6544 a la Autoridad Responsable.
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60 e6 e5 02 57 Oc f8 7e a6 9b cf 8e e2 75 e0 3f
Oe 33 9f d3 f0 26 71 20 66 9c b8 4f be 54 2d fO
61 9d 0d 8b 21 5c 10 bf b7 8f ac 4d 02 da 1b dO
fc 39 ab ea 6f 9f 3e 31 69 ad 2d b5 a6 a6 a5 d1

b2 e4 d4 13 5 2f 24 07 {2 8d 8f 32 b0 f0 10 85

Fecha: (UTC/ CDMX) 05/06/26 17:47:18 - 05/06/26 11:47:18

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.49.83

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 05/06/26 17:47:19 - 05/06/26 11:47:19
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 163819964
Datos estampillados: 9/Ue75zyGuZoASbh9pEhs4QWaqQM=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5¢.fe Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 05/06/26 18:47:13 - 05/06/26 12:47:13 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 84 cf ad 25 d1 e9 2b Oa 3 e3 54 fe 02 {7 24 be
de firma: 59 dc ec 22 88 5d 45 Ob d8 b2 b8 6¢ 6f 05 92 11

bb 88 70 d8 f6 2b 61 6¢ 5d 9e c1 cb 73 57 85 92
50 b4 5c d2 54 06 de 26 16 5c 4a 78 96 cb fa 79
33 fb 6d d7 df 53 6b 75 4c¢ 3d 00 48 c0 b5 75 62
c3676a223455b8f4d2e7elf8cdc7727e
85f5 43 cl fe e7 1e 3e bd 48 9f 8d 11 a3 fd 30
d5 82 2c 3d 76 96 79 9e b7 ba 77 23 c¢7 44 83 4¢c
e5 4d 7 44 c0 b4 c2 6a ec 22 3¢ 9b bd 5f 73 73
bc 57 15 f3 7e 75 92 72 cd 1a 6d 26 96 ff 2a 9d
8540 67 70 b7 4b 1e bb ee 94 84 ff 8e e3 4b bd
36 ee 1f 11 0a 00 b4 b2 5a 77 97 a5 3e 42 e8 57
98 81 d6 1d 63 1c 86 6b 10 58 c4 f2 46 4f da 9b
b5 17 7b 0f 1b 1c c9 4f 75 40 1e ee c0 df cb 08
51 2b f9 16 de d1 0d c7 97 02 47 4c 14 66 bd 39
2043 7d dc 71 9b b9 50 a7 c9 d5 a9 8c df 71 85
5e 6e 77 5f 53 a0 e4 10 69 3b 93 d4 42 92 ae c6
84 b8 db 23 al 16 3 86 c4 e3 74 2c b0 8b 5b 40
4c Oa fd 79 fd 93 89 b5 48 de ee 34 df 3a 66 03
a5 89 62 b7 c2 3c c7 60 7c 06 56 cf 71 ce dd 87
10 Ob 5b 61 eb 45 46 ¢8 43 92 77 ef b4 bd 1e 5f
18 1d a9 3f 54 77 55 e0 60 c2 77 51 65 9c df 7a
1b 63 ce 52 6a 7d bd 09 a0 b3 30 2f 5d 50 e3 5e
cf cf d6 ¢3 89 2d 2c 8d cf f3 ed 52 10 a3 b9 51

Fecha: (UTC/ CDMX) 05/06/26 18:47:13 - 05/06/26 12:47:13

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.fe

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 05/06/26 18:47:14 - 05/06/26 12:47:14
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 163886619
Datos estampillados: jGPKBjCY2/NrQoR3NchZX904PGI=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.44.f8 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 09/06/26 19:00:52 - 09/06/26 13:00:52 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 2d 30 1f 93 cd 6e Oe 97 40 Of 5d a0 3c 21 29 aa
de firma: 46 2b ¢9 d0 46 4d 78 49 19 d6 el 78 b4 5d d6 a3

9c ad 96 70 34 91 aa 89 bf cf 1f bc 45 65 11 24
al 3a e6 09 bc cb f8 81 2¢c 73 1f 80 25 5b dc b8
9e ec cc 86 39 a2 ae e5 58 27 d6 96 2c b8 8a a8
2987 63 79 83 2e 17 53 ¢8 5f d8 db 9e d0 52 4b
7709 94 ef 729 68 94 c2 77 6¢c d9 a3 43 a2 25
8e c2 05 4e 27 2d 82 2b d8 eb 9c 00 b0 8a 47 00
d4 6b 94 b6 1e 77 ca 73 59 c3 7a a8 e5 fc cc 06
70 c1 a8 96 ac a6 2a Oa cd 92 d8 e5 5a b4 55 18
72 22 d3 a2 8e b5 4b ¢3 93 36 f3 59 88 30 4c fO
39 f9 b3 97 bf 94 3e 5e dc 14 24 98 2f b4 8a 04
Oc fb 64 94 e4 47 bd f3 db c8 0f 98 65 ee 31 d5
40 3d dd 73 ac 82 3a 11 40 b2 97 c0 cd b4 b1 83
34 bd c5 b2 2d 64 69 00 8e ff Of 61 84 c1 1d 44
d3 5f cf de f9 64 a8 2a cf 5a 67 6f 29 01 ad 7b
5b 91 fa db 73 fO 2e dd 6¢ 4b 2c bc 62 b2 Oc 09
24 11 1a 52 02 2c 24 8f 7e f7 ca al f7 22 32 42
81 6e 6f 50 26 9e 79 be 5d 4b 4e 22 48 9c 2e c7
5363 230d ae e3 19 f4 1a 0a 34 74 bc 82 c3 16
ae 95 ce d1 a9 69 f2 ce d6 15 6f b2 89 ba bb 7f
b5 6b ce 9c a9 fb 66 39 93 ed 66 c5 bl 4b 40 43
4b 6b 5a 60 19 85 49 d9 1e ac f6 ac 1b 2b 03 3b
3d 0f 28 d8 15 a4 d6 7a 7b 2f da 0d d5 76 3a ac

Fecha: (UTC/ CDMX) 09/06/26 19:00:53 - 09/06/26 13:00:53

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.44.f8

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 09/06/26 19:00:53 - 09/06/26 13:00:53
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 165221119
Datos estampillados: 1JKRN4BcypA3XZZGXIUB5JCETto=




El nueve de junio de dos mil veintiseis, la licenciada Carmen Gonzalez
Valdes, Secretario(a), con adscripcion en el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico
que en términos de lo previsto en los articulos 108 y 113 fraccién | de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta version
publica suprime toda aquella informacién considerada legalmente como
CONFIDENCIAL, por tratarse de Contiene datos sensibles. Conste.



