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QUEJOSO: INSTITUTO PARA DEVOLVER
AL PUEBLO LO ROBADO.

TERCERO INTERESADOQ: *** *xs
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MAGISTRADO DE CIRCUITO PONENTE:
FELIPE DE JESUS MARTINEZ ALVARADO.

SECRETARIO: JOSE ALFREDO LOPEZ
OLVERA.

Ciudad de México. Acuerdo del
Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, correspondiente a la sesién ordinaria de

veinticuatro de septiembre de dos mil veintiséis.

VIS T O S para resolver los autos del juicio
de amparo directo DT. 1112/2025, derivado del expediente laboral
606/2013, del control interno de la Junta Especial Numero

Catorce (ahora Dos) de la Federal de Conciliacion y Arbitraje; v,
RESULTANDO:

PRIMERO. AUTORIDAD Y ACTO
RECLAMADO.

Por escrito presentado el cuatro de abril de
dos mil veinticinco!, ante la Oficialia de Partes Comun de
Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, el INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO
ROBADO, por conducto de apoderado, demandd el amparo y la
proteccion de la Justicia Federal, contra los actos y las autoridades

siguientes:

“AUTORIDADES RESPONSABLES:

' Foja 3 vuelta del juicio de amparo directo.
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1.- JUNTA ESPECIAL NUMERO
CATORCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE (...).

2.- PRESIDENTE de Ila JUNTA
ESPECIAL NUMERO CATORCE DE LA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (...).

3.- ACTUARIOS adscritos a la JUNTA
ESPECIAL NUMERO CATORCE DE LA FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE {(...).

ACTOS RECLAMADOS:

1.- De la JUNTA ESPECIAL NUMERO
CATORCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

El LAUDO DE FECHA 10 (DIEZ) DE
MARZO DE 2025 (DOS MIL VEINTICINCO), dictado
en el juicio laboral con -numero de expediente
606/2013’ SegUIdO por *kkk kkkkkkk kkkkkkk
***** en contra del hoy quejoso INSTITUTO PARA
DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO, ante la Junta
Especial Numero Catorce ~de la Federal de
Conciliacién y Arbitraje.

2.- Del PRESIDENTE y ACTUARIOS
adscritos de la JUNTA ESPECIAL NUMERO
CATORCE DE LA FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE:

La ejecucion del LAUDO DE FECHA 10
(DIEZ) DE MARZO DE 2025 (DOS MIL
VEINTICINCO) (...)%".

El promovente | estimé como derechos
fundamentales violados los contenidos en los articulos 14, 16 y 17
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
sefalé con el caracter de tercero interesado a **** *******
Fremees wweer 'y, formulé los conceptos de violacion que

estimo pertinentes.
SEGUNDO. TRAMITE DEL ASUNTO.

En acuerdo de ocho de octubre de dos mil
veinticinco?, el Magistrado Presidente de este Tribunal Colegiado,
radicé y admitié a tramite la demanda, constitucional de trato;
concedié al Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito

la intervencion legal correspondiente, quien no formulé pedimento;

2 Foja 4 frente del juicio amparo directo.
3 Fojas 42 frente a 43 vuelta del juicio de amparo directo.
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*kkk kkkkkkk

y, tuvo por emplazado al tercero interesado

*khkkkkkk kkkkk 4

Mediante diverso proveido de ocho de
octubre de dos mil veinticinco, dictado en el amparo directo DT.
1113/2025 vinculado al presente asunto, promovido por el propio
INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO

ROBADO, por conducto de apoderado, se desechd al haberse

quejoso,

actualizado una causal de improcedencia.

En auto de dieciocho de noviembre de dos
mil veinticinco?®, se agrego a sus autos el oficio de la Presidenta de
la. JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, mediante el

proveido de trece del citado mes y afno en el que informé que el

cual remitié el
veintisiete de octubre se publicé en el Diario Oficial de la Federacién
un acuerdo en el que se modifico y amplid la competencia de las
diversas Juntas Federales de Conciliacion y Arbitraje, por lo que a
efecto de agilizar la conclusion de juicios, en relaciéon al cierre
paulatino de las Juntas Especiales, razon por la cual la citada Junta

sera quien asuma la competencia del asunto.

Finalmente, el trece de febrero de dos mil
veintiséis®, previo sorteo, se ordend turnar el presente asunto al
Magistrado Felipe de Jesus Martinez Alvarado, Titular de la
Ponencia “A”, con fundamento en el articulo 183 de la Ley de

Amparo, para que formulara el proyecto de resolucidon

correspondiente.

4 La expresada parte procesal fue emplazada al juicio de amparo por comparecencia,
corriéndole traslado con la demanda; tal como se desprende de la copia certificada de la
constancia de notificacion relativa que obra a foja 41 frente del cuaderno de amparo.

> Foja 52 frente del expediente de amparo.

¢ Foja 54 frente del expediente de amparo.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. ANALISIS DE LA
COMPETENCIA.

Este Decimotercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, es competente para
conocer y resolver el presente juicio, de conformidad con las

siguientes disposiciones:

a) Los articulos 103, fraccion | y 107,
fracciones Il y V, inciso d), de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;

b) El articulo 35, fraccion I, inciso d), de la

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

c) Los articulos primero, fraccién |, segundo,
fraccion |, punto 1) y tercero, fraccion |, del Acuerdo General
namero 3/2013, del Pleno del extinto Consejo de la Judicatura
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de
febrero de dos mil trece, relativo a la determinacién del numero y
limites territoriales de los circuitos en que se divide el territorio de la
Republica Mexicana; ademas, de que el laudo reclamado se dicto
por una autoridad laboral, residente en la jurisdiccion de este

Tribunal Colegiado.

SEGUNDO. FIJACION DEL ACTO
RECLAMADO.

Antes de establecer su certeza o
inexistencia, se estima necesario fijar en forma clara y precisa el
planteamiento de impugnacién que formula la parte quejosa en su
demanda de garantias, en términos de lo dispuesto en el articulo
74, fraccion |, de la Ley de Amparo, y los criterios contenidos en la
jurisprudencia numero P./J.40/2000 y la tesis aislada P.VI1/2004’,

7 La primera publicada en la pagina treinta y dos del Tomo XI, abril de dos mil, y la segunda a
foja doscientos cincuenta y cinco del Tomo XIX, abril de dos mil cuatro, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
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sustentadas por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, cuyos rubros son, en ese orden: “DEMANDA DE
AMPARO. DEBE SER INTERPRETADA EN SU INTEGRIDAD”. y
“ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION CLARA
Y PRECISA EN EL LAUDO DE AMPARO”.

Asi, del planteamiento de reclamo contenido
en el libelo constitucional se desprende que el peticionario de

derechos fundamentales lo hace consistir, esencialmente, en lo

siguiente:
AUTORIDAD RESPONSABLE ‘ ACTO RECLAMADO
Junta Especial NUmero | Lo es el laudo emitido por la

Catorce (ahora Dos) de Ila | Junta responsable en fecha diez
Federal de Conciliacion y|de marzo de dos mil
Arbitraje. veinticinco, en el expediente
laboral 606/2013.

Presidente y Actuario adscrito | Ejecucion del laudo.
a la citada Junta como
autoridades ejecutoras.

TERCERO. CERTEZA DEL ACTO
RECLAMADO.

La existencia del acto reclamado, consistente
en el laudo de diez de marzo de dos mil veinticinco, se tiene
plenamente acreditada, con el informe justificado® rendido por el
Presidente de la Junta Especial Numero Catorce (ahora Dos) de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, constancias que como soporte a
dicho comunicado allegé a este sumario el anotado funcionario
publico, relativas a las actuaciones que conforman el expediente
laboral 606/2013, de su control interno, las cuales cuentan con
pleno valor probatorio en términos de lo establecido por los articulos
129 y 202 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicién expresa

de su numeral 2°, dado que fueron emitidas por funcionarios

8 Foja 1 frente y vuelta del juicio de amparo directo.
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publicos legalmente facultados para ello. Expediente remitido en el
DT. 1113/2025 vinculado (desechado por acuerdo de ocho de

octubre de dos mil veinticinco).

Cabe senalar que si'bien los autos del juicio
laboral y la demanda de amparo fueron enviadas por la Junta
Especial Numero Catorce de la Federal de Conciliacidn y Arbitraje,
mediante el Diario Oficial de la Federacion de veintisiete de octubre
de dos mil veinticinco, se informé la supresion y modificacion de la
competencia de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, ante
ello y que el conocimiento del asunto de origen seguiria a cargo de
la Junta Especial Numero Dos de la Federal de Conciliacion vy
Arbitraje, es a la autoridad que se le pedira el cumplimiento de la

presente ejecutoria.

Por otra parte se tiene que el Presidente y el
Actuario de la Junta Especial responsable, al rendir informe
justificado, negaron los actos de ejecucion a ellos imputados, lo que
se corrobora porque al analizar el laudo reclamado se observa que
no tiene condena susceptible de ejecucion; por tanto, como se vera
en el considerando sexto, con fundamento en el articulo 63, fraccidn
IV, de la Ley de Amparo, debe sobreseerse en el juicio respecto de

los actos imputados a dichas Autoridades.

CUARTO. OPORTUNIDAD DE LA
DEMANDA.

De acuerdo con los articulos 17 y 18 de la
Ley de Amparo, el término para la presentacion de la demanda de
garantias es de quince dias, y se cuenta desde el siguiente al en
que haya surtido efectos, conforme a la ley del acto, la notificacion
al quejoso de la resolucion impugnada; que haya tenido
conocimiento; o, que se haya ostentado sabedor de los referidos

actos o de su ejecucion.

Ahora, el acto reclamado deriva de un

procedimiento laboral, el cual se rige por la Ley Federal del Trabajo;
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practiquen.

El' quejoso manifiesta en su demanda de
amparo que tuvo conocimiento del laudo reclamado el trece de
marzo'®; por lo que para realizar el computo y determinar la
oportunidad de presentacidon de la demanda de garantias, debe
atenderse a la jurisprudencia 115/2010," que emitié el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyo rubro y texto sefala:
“DEMANDA DE AMPARO. EL PLAZO PARA PROMOVERLA
DEBE COMPUTARSE A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE AL EN
QUE EL QUEJOSO TUVO CONOCIMIENTO COMPLETO DEL
ACTO RECLAMADO POR CUALQUIER MEDIO CON
ANTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE LA RESPONSABLE SE
LO NOTIFICO?”, que dispone que si el quejoso tiene conocimiento
del acto reclamado, con_ anterioridad a la fecha en que la
Responsable se lo notifico, para realizar el cobmputo y determinar la

oportunidad de presentacion de la demanda de amparo, debe

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

realizarse en atencion a dicha data.

En ese contexto, si tuvo conocimiento del

laudo reclamado el trece de marzo'?; es inconcuso que, en

9 “Articulo 747.- Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:

I. Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a momento,
cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificacion, salvo disposicién en contrario
enlaleyy

$0 F)oja 4 frente del juicio de amparo directo.

I Consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, novena época, tomo
XXXIII, enero 2011, pagina 5, materia comun.

12 No pasa desapercibido que, en la certificacion que asenté el Secretario de Acuerdos, se
advierte que senalé como fecha de notificacion del laudo reclamado el “13 de marzo de 2025”,
sin embargo, de los autos del expediente laboral de origen se observa que la Junta
responsable le notificd dicha resolucion el veintiocho de abril (foja 579 frente), lo cual da lugar
a determinar que la realizacion del computo deberia ser conforme a esta ultima actuacion, dado
que la data asentada en la certificacion no se corrobora con los autos.

Sustenta lo anterior la jurisprudencia 1.130.T. J/15, emitida por este Tribunal, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXXIII, mayo de 2011, pagina 880,
materia comun, novena época, de rubro y texto: “DEMANDA DE AMPARO DIRECTO. EN EL
COMPUTO DEL TERMINO PARA PROMOVERLA DEBE TOMARSE EN CUENTA LA
FECHA DE NOTIFICACION DEL ACTO RECLAMADO QUE CONSTE EN EL EXPEDIENTE,
LA CUAL TIENE PRIORIDAD SOBRE LA CERTIFICADA POR EL SERVIDOR PUBLICO
QUE ACTUA EN AUXILIO DE LA AUTORIDAD DE AMPARO”. No obstante, al tratarse de
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términos de la legislacion laboral de trato, tal notificacidon surtié

efectos ese mismo dia.

De ahi que, el término de quince dias a que
hace referencia el articulo 17 antes invocado, transcurrié del
catorce siguiente al siete de abril, descontandose de dicho
computo los dias quince, dieciséis, veintidés, veintitrés,
veintinueve y treinta del primer mes en mencion, cinco y seis
del segundo mes en cita [sabados y domingos, correlativamente],
en términos de lo establecido por el ‘articulo 19" de la Ley de
Amparo, asi como el diecisiete del citado mes, al haberse
declarado inhabil, de acuerdo con la certificacion y con fundamento
en el Boletin Laboral numero 224, de diez de diciembre de dos mil
veinticuatro, y, el veintiuno del mismo, al ser inhabil, de
conformidad con el precepto de la Ley de la Materia mencionado
con antelacion. Las fechas citadas corresponden al afio dos mil

veinticinco.

En consecuencia, si la demanda de amparo
directo se presentd el cuatro de abril de dos mil veinticinco',
ante la Oficialia de Partes Comun de Juntas Especiales de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, debe decirse que la

presentacion fue oportuna.

El referido computo se representa

graficamente en los siguientes términos:

una fecha posterior a la mencionada por el quejoso en su demanda, resulta intrascendente al
quedar demostrado que tuvo conocimiento del acto reclamado en data anterior a la misma. Por
otra parte, no se omite mencionar que, el acto reclamado fue dictado en cumplimiento a una
ejecutoria de amparo emitida por este Tribunal Colegiado en el DT. 917/2023 el cual le fue
notificado por lista.

13 “Articulo 19. Son dias habiles para la promocién, substanciacion y resolucién de los juicios
de amparo todos los del afio, con _excepciéon de los sabados y domingos, uno de enero,
cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno y cinco de mayo, catorce y dieciséis de septiembre,
doce de octubre, veinte de noviembre y veinticinco de diciembre, asi como aquellos en que se
suspendan las labores en el érgano jurisdiccional ante el cual se tramite el juicio de amparo, o
cuando no pueda funcionar por causa de fuerza mayor”.

14 Foja 3 vuelta del juicio de amparo directo.
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MARZO-ABRIL DE 2025

DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

[Fecha en que
tuvo
conocimiento
del laudo
reclamado y
surtio efectos
la notificacion]

[dia uno] [inhabil]

MARZO
16 17 18 19 20 21 22
[inhabil]

MARZO
23 24 25 26 27 28 29
[dia seis] [dia siete] [dia ocho] [dia nueve] [inhabil]

ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL ABRIL
30 31 1 2 3 4 5
[inhabil] [dia diez] [dia once] [dia doce] [dia trece] [dia catorce] [inhabil]
(Presento
demanda)

ABRIL ABRIL
6 7
[inhabil] [dia quince]

QUINTO. JURISPRUDENCIA.

La aplicacion de las jurisprudencias que se
citan en esta ejecutoria, emitidas con anterioridad al tres de abril de
dos mil trece, tienen como fundamento el articulo transitorio sexto
de la Ley de Amparo a partir de esa data, habida cuenta que no se

oponen a su texto actual.

SEXTO. CAUSALES DE
SOBRESEIMIENTO.

Al ser una cuestion de orden publico, este
Tribunal Colegiado procede a examinar las causas de
sobreseimiento planteadas por el Presidente y el Actuario de la
Junta Especial Numero Catorce (ahora Dos) de la Federal de
Conciliacion Arbitraje, al rendir sus informes justificados, y estimar

la inexistencia de los actos de ejecucion que se les atribuyen.
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Por tanto, debe mencionarse que debe
sobreseerse en el juicio respecto de los actos de ejecucion
impugnados a dichos funcionarios, con fundamento en el articulo
63, fraccion IV, de la Ley de Amparo, en vista de que el laudo

reclamado no tiene condena susceptible de ejecucion.

SEPTIMO. ANTECEDENTES DEL ACTO
RECLAMADO.

De las constancias que como soporte a su
informe justificado allegd el Presidente de la Junta responsable,
relativas a las actuaciones que conforman el expediente laboral

606/2013, previamente valoradas, se advierte lo siguiente:
1°. DEMANDA.

Mediante escrito presentado el once de
septiembre de dos mil trece?®, ante la Oficialia de Partes Comun
de Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacion y

kkkk khkkkkkk kkkkkhkk kkkkk

Arbitraje, , por propio derecho,

promovio juicio laboral en contra: del SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES,
ACTUALMENTE INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO
ROBADO, de quien reclamo6 la aplicacion del articulo 10 del
Reglamento Interior de Trabajo del FIDEICOMISIO LIQUIDADOR
DE INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES AUXILIARES DE
CREDITO, ahora, el SERVICIO DE ADMINSTRACION Y
ENAJAENACION DE BIENES (SAE); la aceptacion por parte del
demandado de que se le solicito el diecisiete de agosto de dos mil
doce, le reconociera la antigiedad generada en el Sistema
Financiero Mexicano, como lo son: en ******** S A., (2 afos y 5
meses), en la Secretaria de Hacienda y Credito Publico (5 afios y
10.5 meses) y en el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) (1
ano y 1 mes), la antigiedad generada por el suscrito, en dichos

lugares, al cumplir 5 afios y un mes, en el Servicio de

15 Foja 1 vuelta del expediente laboral de origen.
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Administracion y Enajenacion de Bienes. El reconocimiento de que
por oficio DCFA/269/2012 el demandado le informé al actor que se
le extendia CONSTANCIA DE RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD por 2 afios, 5 meses y 2 dias del total de antigliedad
por servicios prestados en Instituciones pertenecientes al Sistema
Financiero Mexicano. El reconocimiento de que en dicho oficio se
omitié considerar y dar respuesta al actor sobre el reconocimiento
de antigledad generada en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (5 afos y 10.5 meses) y en el Servicio de Administracion
Tributaria (SAT) (1 afno y 1 mes), o sea, por un lapso de 6 afos y
11.5 meses. El reconocimiento de que con la antigiedad de esos 6
afnos y 11.5 meses, se traducen en 7 anos, en términos del articulo
69 ultimo parrafo del Reglamento Interior de Trabajo. Como
consecuencia de lo sefnalado, reclama el reconocimiento de una
antiguedad de 14 anos dentro del SAE, considerada con los 7 afios
con la cual fue jubilado y los 7 restantes que se le deben de
reconocer, de conformidad con los incisos que anteceden. El
reconocimiento de que en la pensioén vitalicia que le fue otorgada a
partir del 16 de septiembre de 2012, debe considerarse para su
pago una antiguedad de 14 anos dentro del SAE. Reconocimiento
de que le corresponden dos quinquenios como parte integrante del
monto de la pension vitalicia que le fue otorgada. El pago correcto
del monto de la pension vitalicia de retiro que le fue otorgada, y que
debera pagarse con un 56% tomando el promedio de retribuciones
netas del trabajador. El pago de las diferencias que existen entre el
monto de pensidn vitalicia de retiro que se le otorgd y el verdadero
porcentaje de pension que le correspondia. Los incrementos que se

concedan a los jubilados y pensionados.

En el apartado de HECHOS, alega que el 20
de agosto de 2007, ingresé a prestar sus servicios al Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes como Coordinador de
Infraestructura, y a partir del dia 06 de octubre del 2010 se le

*hkkhkkkkkk kkkkkkhkkk kk kkkkkkkkkk *k k%

asigndé el cargo de
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Frmeemees. que entre la demandada y el SINDICATO NACIONAL
DE TRABAJADORES DEL SECTOR FINANCIERO (SINTASEFIN),
SECCION SAE (SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SAE) tiene
celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo y un Reglamento
Interior de Trabajo, en los cuales se establecen las condiciones de
trabajo; que de acuerdo con lo que establece el articulo 10 del
reglamento antes mencionado es que el actor solicité al ********
sxxrrkRRR R Sx kkreees x eessseossss dol SAE |6 reconociera la
antigledad generada en el Sistema Financiero Mexicano, como lo
son: S A., (2 afos y 5 meses); Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (5 afios y 10.5 meses); Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), (1 afo mes); antigiedad generada en dichos
lugares, al cumplir 5 aflos y un mes, y 1 mes); y en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, con fundamento en el
articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo DEL FIDEICOMISO
LIQUIDADOR DE INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES
AUXILIARES DE CREDITO, AHORA, EL SERVICIO DE
ADMINSTRACION Y ENAJAENACION DE BIENES (SAE), al cual
acompafd: Copia de la respuesta **** ******** relacionada con

la solicitud de expedicién de una constancia de trabajo; Contrato
individual de trabajo de fecha 12 de enero de 1977; Carta de
renuncia de fecha 9 de mayo de 1979; Comprobantes de pago de
sueldo de los afios 1977, 1978, 1979; comprobantes de pago de
sueldos de los anos 1977, 1978, 1979; Recibo finiquito expedido por
rremeerr. Documentacion  diversa de su  permanencia en
weesik hoja Unica de Servicios expedida el 19 de julio de
2012 por la S.H.C.P.; Hoja unica de servicios expedida el 6 de
agosto del 2012 por el SAT. Posteriormente, el actor solicité al
Director Ejecutivo de Recursos Humanos del SAE, que le tramitara
su separacion de dicho organismo a partir del 16 de septiembre de
2012, para que se le otorgara su pension vitalicia de retiro, porque
ya contaba con mas de 60 afos de edad, y por tanto, cumplia con

los requisitos de mas de sesenta afos de edad y minimo 5 de
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servicios, por lo cual, la peticion se fundé en el articulo 69 del
Reglamento Interior de Trabajo que viene aplicandose en el SAE.
No obstante mediante oficio DCFA/269/2012, signado por los
representantes del SAE, solo se le reconocen 2 afios, 5 meses y 2
dias de antiguedad que generé en ****** S A., sin que se
sefalara algun motivo del porqué no se hace pronunciamiento
sobre el reconocimiento de antiguedad por los afios laborados en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ni en el Servicio de
Administracion Tributaria. Como consecuencia de lo anterior, le
otorgaron la pensién vitalicia de retiro con fundamento en el articulo
69 del Reglamento Interior de Trabajo, y el reconocimiento de
antiguedad dictaminado mediante al oficio
DCJF/DEJC/CL/393/2012, la cual surtié efectos a partir del 16 de
septiembre de 2012, estableciendo como monto mensual de la
pension la cantidad bruta de $rrrrresss g o
srkkrrRee wkkkkes % e PEGOS *+100 MIN.), misma

gue no se encontraba ajustada a derecho porque no se tomaron en

anexo

consideracion todas las prestaciones del mencionado reglamento, ni
los afos de servicios que genero de antiguedad, ya que no se le
reconocieron los afos laborados en el SAT y en la SHCP, con ello
se deja de considerar mas de un 28% del pago de su pensién
vitalicia de retiro que se le otorgd a partir del 16 de septiembre de
2012. No obstante, dice, que el 25 de abril de 2013, dirigi6 un
escrito al Director Ejecutivo de Recursos Humanos en el SAE, para
que se llevara a cabo una revision del tramite de su pensién que se
le otorgd y se analizara todo el reconocimiento de antigledad; sin
embargo, a dicha peticion se le contestd que para poder considerar
el Reconocimiento de Antiguedad que solicitaba, era necesario
acreditar que dicha temporalidad no fue utilizada para el
otorgamiento de la pension del ISSSTE, lo cual solamente fue con
el propdsito de no reconocer la antigiedad de 5 afios y 10.5 meses
que genero en la SHCP y que debia ser sumada a la considerada

para el otorgamiento de la pensidn vitalicia de retiro, porque si el
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SAE pretende considerar como jubilacion la pension que le fue
otorgada por el ISSSTE, por haber cotizado ante dicho instituto
durante 28 anos y 2 meses, tal argumento resulta apartado del texto
del articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo del FIDELIQ,
aplicable dentro del SAE, porque para poder entender las causas y
motivos por los cuales se le otorgd la pension por parte del ISSSTE,
basta remitirse a la Ley del mencionado organismo, que no tiene
nada que ver ni tiene porque afectar el texto del articulo 10 del
Reglamento Interior de Trabajo que viene aplicandose en el SAE,
porque la pensidon concedida en el ISSSTE, fue porque se aportd
las cotizaciones correspondientes durante 28 afnos; por lo tanto, se
debera de condenar a la demandada SAE para que le reconozca la
antigledad de 5 afos y 10.5 meses que generé ante la SHCP vy la
de 1 afo y 1 mes que generd ante el SAE, para asi cumplir en
forma estricta con lo que se establece en el multicitado articulo 10
del Reglamento Interior del Trabajo FIDELIQ.

2°. RADICACION DE LA DEMANDA.

Mediante proveido de veinte de septiembre
de dos mil trece’®, la Junta Especial Numero Catorce (ahora
Dos) de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, a quien le toco
conocer de la demanda, la radico y admitio a tramite asignandole el

numero de expediente 606/2013.
3°. AMPLIACION DE DEMANDA.

Por escrito de quince de diciembre de dos
mil trece'’, la parte actora realizd aclaraciones, precisiones y
adiciones al hecho numero siete de la demanda, mediante el cual
solicité se le reconociera la antigiedad generada ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, anexando para tal efecto la

documentacion oficial correspondiente.

16 Fojas 18 frente idem.
17 Fojas 42 frente a 44 frente del juicio laboral de origen.
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4°. CONTESTACION.

El demandado SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
ACTUALMENTE INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO
ROBADO, por conducto de su apoderada, dio contestacion'® a la
demanda sefialando en esencia que el actor carecia de accion y
derecho para demandar el pago de las prestaciones indicadas en el
escrito inicial, como lo es el RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD, PAGO! DE DIFERECIAS DE QUINQUENIOS,
DETERMINACION DE LA PENSION VITALICIA DE RETIRO DE
ACUERDO A DIVERSAS ANTIGUEDADES, PAGO CORRECTO
DE LA PENSION JUBILATORIA, PAGO DE LAS DIFERENCIAS DE
LA PENSION JUBILATORIA, PAGO DE LOS INCREMENTOS DE
LA PENSION JUBILATORIA y demas prestaciones que sefiala el
actor, y ante la naturaleza extralegal de las mismas, corresponde a
la parte actora acreditar no solo lo existencia de lo pretendido, sino
también que se surten las hipotesis normativas que la norma
extralegal exija para ello. Sefala que el actor pretende se le
reconozcan diversas antiguedades y prestaciones cuando ya se le
otorgé su JUBILACION como se pacté en el OTORGAMIENTO DE
PENSION VITALICIA DE RETIRO de 14 de septiembre de 2012, a
la cual debe estarse y acatar en todo momento las partes, por lo
que no procede el reconocimiento de la antiguedad que pretende se
le reconozca por laborar en ******** ' §.A. (2 ahos y 5 meses),
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP (5
aflos y 10.5 meses) y SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA SAT (1 ano y 1 mes), atento a que, una vez analizado
el caso determind RECONOCER unicamente la ANTIGUEDAD que
generd en ******** 'S A. (2 anos y 5 meses), por lo que no era
procedente reconocerle la antigiiedad en la SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP (5 afios y 10.5 meses) y
en el SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT (1 afio y

18 Fojas 47 frente a 67 frente del expediente laboral de origen.
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1 mes) porque la parte actora prestd sus servicios para la
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP del 1°
de junio de 1979 al 15 de abril de 1985 siendo la causa de la
terminacion laboral la BAJA POR RENUNCIA, asi como no
encontrarse en estatus de jubilado, sin incorporarse al “Programa
de Retiro Voluntario de la Administracion Publica Federal’;
generando una antiguedad de 5 anos, 10 meses y 14 dias, pero
para efectos legales solo se podria Reconocer una Antigiedad de 5
anos y 10 meses en razon de que el inciso C) numero 4 del
apartado de criterios de las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antigliedad en el SAE aprobadas por la Junta
de Gobierno en su Vigésima Quinta Sesion Ordinaria de 11 de junio
de 2011, se establece que en caso de que el Trabajador hubiera
desempefiado 2 o mas empleos de forma simultanea, el computo
de la antiguedad sera considerando en 1 de los empleos, situacion
que se actualizdé en este caso ya que la parte actora laboré en
forma simultanea en un periodo comprendido del 1 de junio de
1979 al 15 de junio de 1979 en *™** SA. y la

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP y en
razon de lo anterior solo se le reconocio el periodo que labor6 en
Fremmr S.A; y por lo que se refiere al SERVICIO DE

ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT, la parte actora presté sus
servicios del 16 de agosto de 2000 al 15 de septiembre de 2001,
siendo la causa de la terminacion de la relacion laboral la Baja por
Jubilacién; por lo que, se encuentra en estatus de jubilado; ademas
que, el SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT no
forma parte del Sistema Financiero Mexicano; por lo que, no cumple
el requisito establecido tanto en las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antiguedad en el SAE, y al haber sido
JUBILADO en dicha dependencia era necesario determinar si los
afios de Servicios prestados en la SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO SHCP fueron utilizados para obtener su

Jubilacion en el Sistema de Seguridad Social que otorga a los
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Trabajadores provenientes de la SECRETARIA DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO SHCP y el SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA SAT por lo que la parte actora debidé presentar los
documentos idéneos para acreditar que los afios de servicio que
prest6 en la SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
SHCP no fueron utilizados en el SERVICIO DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA para obtener su Jubilacidn; por lo tanto, no se
encuadro en el articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo y las
Reglas de Operacién para el Reconocimiento de Antigledad en
SAE aprobadas por las Juntas de Gobierno en su Trigésima Quinta
Sesién Ordinaria del pasado 11 de junio de 2011; especificamente a
los REQUISITOS establecidos en el Capitulo 5 denominado
“Requisitos de Procedencia y Documentacion”. Agrega que el actor
a partir del 15 de septiembre de 2012, dejé de ser empleado del
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES
(SAE) en atencion a que con fecha 15 de septiembre de 2012
presentd6 RENUNCIA dando por terminada la relacién de trabajo
que le unia en términos de lo dispuesto por el articulo 53, fraccion
|, de la Ley Federal del Trabajo celebrandose convenio de
terminacion de la relacién laboral por mutuo consentimiento
debidamente aprobado y sancionado por la Junta Especial Numero
Once de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, por lo que era
patente que el actor pretende la duplicidad de prestaciones que, de
haber procedido el reconocimiento, resultarian alternativas y en
consecuencia contradictorias, ya que por un lado ya recibié su
liquidaciéon y termind la relacién de trabajo y por el otro pretende
alcanzar un Reconocimiento de Antigiedad notoriamente
improcedente, para asi obtener mayor el beneficio de la Jubilacion
lo que resulta ilégico e ilegal, pues inclusive en la CUADRAGESIMA
SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO
del SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE
SIENES (SAE) en Precisiones a las Reglas marcadas como 1 se

explico las razones del NO reconocimiento de los afios de servicios
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prestados por los Trabajadores en el SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT ya que se podra reconocer
a los trabajadores provenientes de la SHCP, los afios de servicios
laborados para dicha secretaria, no se deben considerar dentro de
esos, a los trabajadores del SAT. Sefala que el actor una vez
JUBILADO solicité a la Demandada la revision del Reconocimiento
de la Antiguedad para que se incluyeran 5 afos 10.5 meses de la
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP a lo
que se le respondié que para efectos de considerar ese
Reconocimiento de Antigledad era necesario que acreditara que la
temporalidad en dicha Secretaria no fue utilizada para obtener su
Pension del ISSSTE, pues estaba recibiendo una pensién por parte
de dicho instituto al haber cotizado en éste 28 afios y 2 meses, sin
que el actor haya presentado los documentos idoneos para
acreditar que los afios de servicio que presté en la SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP no fueron utilizados
para obtener su Pensidn, por lo tanto, no se encuadro en el articulo
10 del Reglamento Interior de Trabajo y las Reglas de Operacion
para el Reconocimiento de Antiguedad en SAE aprobadas por las
Juntas de Gobierno en su Trigésima Quinta Sesién Ordinaria del
pasado 11 de junio de 2011; especificamente a los REQUISITOS
estableados en el Capitulo 5 denominado “Requisitos de
Procedencia y Documentacion”. Ante ello, tampoco procede el pago
de las diferencias que reclama por considerar que tiene 14 anos de
antigledad, asi como los quinquenios que dice son parte de su
pension vitalicia de retiro, asi como tampoco procede el pago
correcto de la pension vitalicia con base en una antiguedad de 14
afos, ni mucho menos los incrementos que peticiona; en el
apartado de contestacion a los hechos refiere que el actor
ingres6 al SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE
BIENES (SAE) el 21 de Agosto de 2007, como Coordinador de
Infraestructura y a la fecha en que dio por terminada la relacidén de

trabajo por Mutuo Consentimiento tenia el cargo de ********
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Ry wmmenmeer® de la Informacion, pues pacté la jubilaciéon

tal como aparece en la HOJA DE CALCULO DE LA PENSION
VITALICIA DE RETIRO POR JUBILACION de fecha 14 de
septiembre de 2012; asimismo, dice que mediante oficio de
DCFA/***/2012 de fecha 14 de septiembre de 2012 recibido por el
actor el 6 de noviembre de 2012 se le expuso que con base al
dictamen emitido por la Coordinacion Laboral dependiente de la
Direccion Ejecutiva, Juridica y Contenciosa del SAE, solamente se
le reconocia la antiguedad de 2 afnos, 5 meses y 2 dias de servicios
prestados para ********. S.A. Institucion de Banca Multiple
(*****), por servicios prestados en instituciones pertenecientes

al Sistema Financiero  Mexicano; por lo que no procedia el
reconocimiento de la antigiedad en SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO SHCP (5 afios y 10.5 meses) ni en el
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT (1 afio y 1
mes) porque al haber sido JUBILADO en el SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT; era necesario determinar si
los afios de Servicios prestados en la SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP fueron utilizados para
obtener su Jubilacion en el Sistema de Seguridad Social que otorga
a los Trabajadores provenientes de la SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO SHCP y el SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA SAT por lo que la parte actora
debié presentar los documentos idoneos para acreditar que tal

aserto, sin que lo haya hecho.
5°. CONTESTACION A LA AMPLIACION.

El demandado SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES,
ACTUALMENTE INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO
ROBADO, por conducto de su apoderada, dio contestacion a la

ampliacién®® de demanda, sefialando que es cierto que el actor dejo

19 Fojas 68 frente a 71 frente idem.
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de ser trabajador de SERVICIO DE ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES (SAE) y que con fecha 25 de abril de
2013, presentd un nuevo escrito en él solicitaba el Reconocimiento
de la Antigiiedad que generé ante la SECRETARIA DE HACIENDA
Y CREDITO PUBLICO SHCP (5 afios y 10:5 meses); por lo que con
fecha 6 de agosto de 2013, se le contestdé que para reconocer esa
antigledad era necesario acreditar que la temporalidad en que
prestd sus servicios en la Secretaria de Hacienda no haya sido
utilizada en el otorgamiento de la pension que le fue otorgada por el
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SERVICIOS PARA LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO, sin gue haya manifestado o
acreditado el actor algo al respecto; ya que como bien |lo reconoce
la propia actora, le son aplicables las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antigiedad en el SAE, en donde dentro de las
Precisiones a las Reglas marcada como V. CRITERIOS 4, inciso A)
se explica que se reconocera la antiguedad en el SAE, bajo las
siguientes premisas: “4. En todas las cosas sera necesario: A) Que
la antigliedad reconozca no haya sido utilizada por el solicitante,

para efectos de obtener su jubilacion en la institucion de origen”.

6°. AUDIENCIA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES.

El veintiséis de febrero de dos mil
catorce?®, se celebré6 audiencia de conciliacion, demanda vy
excepciones, en donde las partes ratificaron, respectivamente, el
escrito de demanda y ampliacion, y la contestacion a las mismas,

solicitando la parte demandada se llamara como tercero interesado al

Instituto de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores
del Estado, suspendiéndose la audiencia para que una vez que
compareciera dicho instituto se continuara con la etapa de

ofrecimiento y admision de pruebas.

20 Fojas 72y 73 idem.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Seguido el procedimiento laboral por todas

sus etapas, la Junta responsable dict6 laudo siete de marzo de
dos mil veintitrés?! (primero en su orden), cuyos puntos resolutivos

fueron los siguientes:

“.. PRIMERO. La parte actora no
acredito la procedencia de su accion y el demandado

acreditd sus excepciones y defensas.

SEGUNDO. Se absuelve a Ia
demandada SERVICIO DE ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES de las prestaciones
reclamadas por el actor *** *rereEs winEs
T en su escrito de demanda; lo anterior en
términos del Considerando IV de la presente

resolucion.

TERCERO. NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE A LAS PARTES. CUMPLASE. Y

en Su oportunidad, archivese el presente asunto como

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

total y definitivamente concluido. ...”
8°. JUICIO DE AMPARO DT. 917/2023.

Inconforme con esa determinacion, ****
R s wwEsEpromovio juicio de amparo directo,
del que conocio6 este Tribunal Colegiado, correspondiéndole el DT.
917/2023, mismo que fue fallado mediante ejecutoria de tres de
mayo de dos mil veinticuatro, en el cual se concedié el amparo
para los efectos siguientes:

“1. _ Deje insubsistente el laudo
reclamado de siete de marzo de dos mil veintitres.

2. En su lugar dicte otro, en el que
siguiendo los lineamientos de la presente ejecutoria,
cumpliendo con las formalidades esenciales del
procedimiento contenidas en los articulos 840, 841 y

21 Fojas 367 frente a 375 vuelta idem.
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842 de la Ley Federal del Trabajo, se pronuncie sobre
todas y cada una de las pruebas ofrecidas tanto por la
parte actora como por la parte demandada, que hayan
sido admitidas y desahogadas en el juicio de origen, y
con libertad de jurisdiccion otorgue el valor probatorio
que legalmente le corresponda a cada una de ellas,
fiiando el alcance demostrativo de las mismas,
expresando para ello los motivos y fundamentos
legales en que apoye su conclusion;

3. Posteriormente, con base en el
acervo probatorio contenido en los autos del juicio de
origen, con libertad de jurisdiccion, se pronuncie
nuevamente sobre la procedencia o no de la totalidad
de las prestaciones reclamadas por el actor (hoy
quejoso), lo que debera hacer en concatenacion con
las defensas y excepciones hechas valer por la
demandada sobre tales cuestiones, expresando para
ello los motivos y fundamentos legales en que apoye
su conclusién”.??

9°. LAUDO IMPUGNADO.

El diez de marzo de dos mil veinticinco??,
la Junta dictd laudo, con el cual se declaré cumplida la ejecutoria
mediante resolucién de Presidencia de este Organo Colegiado
el tres de abril de dos mil veinticinco, mismo que ahora se

impugna y cuyos puntos resolutivos son los siguientes:

PRIMERO.- Se deja insubsistente el
laudo dictado por esta Junta el 28 de enero de 2025.

SEGUNDO.- Se condena al demandado
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION
DE BIENES actualmente INSTITUTO PARA
DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO a que: b).
Reconozca la antigliedad generada por el actor ****
kkkkkkk kkkkkkk kikkkk tonte on ol Sarvicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE) como
en el Sistema Financiero Mexicano, la cual se estima

de la siguiente manera: ******** S, A., (2 afios y 5

22 Foja 445 frente y vuelta idem.'
23 Fojas 556 frente a 567 frente Idem.
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Tributaria (SAT) (1 afio y 1 mes), con fundamento en
el articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo del
FIDEICOMISO LIQUIDADOR DE INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES AUXILIARES DE CREDITO,
ahora, el SERVICIO DE ADMINSTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES (SAE); condenéndola
ademas a que: c).- Realice el reconocimiento y la
aceptacion que, mediante oficio DCFA/269/2012, de
fecha 14 de septiembre de 2012, da respuesta al hoy
actor, en donde le informa que "se extiende
CONSTANCIA DE  RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD por el tiempo realmente laborado en
las siguientes instituciones: 2 afios, 5 meses y 2 dias
de servicios prestados para ******** S.A. Institucion

de Banca Multiple (********). En conclusion se le

reconocen 2 afos, 5 meses y 2 dias del total de

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

antigtiedad por servicios prestados en Instituciones
pertenecientes  al Sistema Financiero Mexicano";
condenandola ' ademas a que realicen el: d).-
Reconocimiento 'y la aceptacion por parte de la
patronal, que en el oficio DCFA/269/2012, de fecha 14
de septiembre de 2012, firmado por los CC. Lics.
KxxERRRRS kRS RRRORR $RRRRR S Diractor
Corporativo de Finanzas y Administracion y *******
KkkkRRS wreeek SR Director Ejecutivo de
Recursos Humanos, ambos funcionarios del SAE, se
omitio considerar y dar respuesta al hoy actor, sobre
el reconocimiento de antigliedad generada por el
suscrito en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico y el Servicio de Administracion Tributaria

(SAT);, asi como a que formulen: e).- EI
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reconocimiento y la aceptacion, de que en la
Trigésima Cuarta Sesion Ordinaria de la Junta de
Gobierno  del  Servicio de  Administracion y
Enajenacion de Bienes, (SAE), se aprobaron los
criterios para el reconocimiento de antigliedad en el
SAE; de la misma forma, se condena a la demandada
SERVICIO DE ADMINISTRACION Y ENAJENACION
DE BIENES actualmente INSTITUTO PARA
DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO a que
reconozca que la pension vitalicia de retiro le fue
otorgada al hoy actor a partir de 16 de septiembre de
2012, respecto de la que debe considerarse una
antigiiedad de 14 afos de antigliiedad o servicios
dentro del SERVICIO DE 'ADMINISTRACION Y
ENAJENACION DE BIENES actualmente INSTITUTO
PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO;
condenandola ademas a._ que haga el PAGO
CORRECTO DE LA PENSION VITALICIA que le fue
otorgada al trabajador hoy actor, considerando 14
anos de antigiiedad, mas el pago de las diferencias
existentes entre el monto de la cantidad que por
concepto de pension vitalicia de retiro le otorgo la
demandada y el verdadero porcentaje de pension que
le corresponde, condenandola ademas a que haga
pago de los incrementos que se hubieran otorgado,
para lo cual se ordena substanciar el incidente de
liquidacion correspondiente, en términos de Ilo
dispuesto por el articulo 843 de la Ley Federal del
Trabajo; de la misma forma, se condena a la parte
demandada al reconocimiento de que la antigliedad
de los 6 arios, 11.5 meses, se debian traducir en 7
arios, en términos del articulo 69 ultimo parrafo del

citado Reglamento Interior de Trabajo, asi como a que
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realice el pago del producto de la multiplicacion del
sueldo minimo bancario por el factor 2.08333, el cual
se aumentara en la misma proporcion para los
siguientes quinquenios a partir del 14 de septiembre
de 2012 y por dos quinquenios que dejaron de
pagarse al actor a partir de la fecha indicada, asi
como a que realice el reconocimiento de que la parte
economica que corresponde a los dos quinquenios
son parte integrante del monto de la pension de retiro
que le fue otorgada a partir del 16 de septiembre de
2012; lo anterior conforme a los razonamientos
expuesto en la parte considerativa de la presente
resolucion, en estricto acatamiento a la ejecutoria que
se cumplimenta y su oficio numero 2266/2025.

TERCERO.- Certifique el C. Secretario
de Acuerdos ‘de esta Junta Especial, copia del
presente Laudo a efecto de que con la misma se gire
atento oficio al-Decimotercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, haciendo de su
conocimiento el cumplimiento de la ejecutoria de fecha
fres de mayo de dos mil veinticuatro, emitida en el
Juicio de Amparo Directo Numero DT. 917/2023 y su
oficio numero 2266/2025.

CUARTO.- NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE A LAS PARTES y en su
oportunidad archivese el presente expediente como

asunto totalmente concluido.”.

OCTAVO. ESTUDIO DE LOS CONCEPTOS
DE VIOLACION.

Con apoyo en la jurisprudencia 58/2010, de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
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EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION’2*, no resulta indispensable
reproducir los conceptos de violacion, por lo que de inmediato se

procede a su analisis.

Resultan fundados pero inoperantes por
una parte, y parcialmente fundados en otra, los conceptos de
violacioén, los cuales se analizan bajo el principio de estricto derecho

como a continuacion se expone.

Es oportuno 'senalar que por razén de
método, y con base en lo establecido en el articulo 76 de la Ley de
Amparo, los conceptos de violacion seran examinados en diverso
orden al propuesto e incluso de manera conjunta algunos de ellos,
sin que lo anterior ocasione perjuicio alguno al solicitante del
amparo, pues lo que interesa es que este tribunal se ocupe de cada

uno de ellos.
PRESCRIPCION

En su cuarto concepto de violacion,
expone basicamente la parte quejosa, que es ilegal el laudo
reclamado, porque la responsable se abstuvo de estudiar y
pronunciarse respecto a la excepcion de prescripcion que opuso en
términos de lo dispuesto por el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, por un ano anterior a la fecha de la presentacion de la
demanda, esto es, antes del diez de septiembre de dos mil doce, en
virtud de que fenecié el derecho del actor para reclamar las
prestaciones.

Es fundado pero inoperante lo asi vertido
por el organismo inconforme.

En efecto, 1o fundado es porque
efectivamente, del analisis integral del laudo reclamado, no se

advierte que en alguna parte del mismo, la responsable haya hecho

24 Criterio localizable en la pagina ochocientos treinta del Tomo XXXI, Mayo de dos mil diez, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca.
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pronunciamiento en torno a la excepcion de prescripcion opuesta
por la demandada en términos del articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo, lo que implica una violacion a los principios de congruencia
y exhaustividad que consagra el articulo 842 del mencionado
ordenamiento legal.

No obstante, lo asi planteado se estima
inoperante porque a ningun fin practico conduce conceder el
amparo para que la Junta se pronuncie sobre la excepcion de
prescripcion, en virtud de que la misma resulta improcedente, dado
gque no se aportaron elementos suficientes para que pudiera ser
estudiada.

En efecto, la excepcion de prescripcion es
una institucion juridica de orden publico recogida por el derecho
laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad juridica,
misma que no se examina de manera oficiosa, puesto que requiere
la oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es
particularmente necesario en derecho laboral cuando la hace valer

el patrén, cuya defensa no debe suplirse.

Ademas la Ley Federal del Trabajo en los
articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de reglas de
prescripcion con distintos plazos, integrado por un conjunto de
hipétesis especificas que es complementado por una regla
genérica, lo que evidencia que cuando la excepcion se basa en los
supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la
oponga proporcione los elementos necesarios para que la autoridad
laboral los analice, tales como la precision de la accidon o pretension
respecto de la que cual se opone la prescripcion, y el momento en
que nacio el derecho de la contraparte para hacerla valer, pues a
través de esos elementos se pondra de relieve que la reclamacion
se realiza de forma extemporanea y que, por ello, se ha extinguido

el derecho para exigir coactivamente su cumplimiento.
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Lo anterior, tiene como propdsito impedir que
la autoridad laboral supla la queja deficiente en favor de la parte
patronal al oponer dicha excepcion, ademas de respetar el principio
de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, que le obliga a dictar las sentencias con base en los

elementos proporcionados por las partes.

Lo anterior tiene sustento en la
Jurisprudencia 2a./J. 48/20022?° de la entonces Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién de rubro: “PRESCRIPCION
EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA
QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE.”

En el caso, se tiene que el actor en su escrito
inicial demandd, respectivamente, en los incisos f) y h), el
reconocimiento de la antiguedad que generd para la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico de 5 anos 10.5 meses y para el Servicio
de Administracién Tributaria de 1 afo 1 mes, a fin de que fuera
acumulada a que se considero para el pago de la pension vitalicia
de retiro que le fue otorgada, dado que el monto de misma debid
ser contabilizando por 14 afos.

Por su parte, la demandada (hoy quejosa) al
dar contestacién a esas prestaciones, sefiald las razones por las
cuales las estimaba improcedente, y opuso la excepcion de

prescripcion, de manera siguiente:

25 Registro digital: 186748. “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE LA OPONGA DEBE
PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE. La excepcion de prescripcién es una institucion juridica de orden publico recogida por
el derecho laboral en beneficio del principio de certeza y seguridad juridica, misma que no se examina de manera
oficiosa, puesto que requiere la oposicion expresa de la parte interesada, lo cual es particularmente necesario en
derecho laboral cuando la hace valer el patrén, cuya defensa no debe suplirse, ademas de que la Ley Federal del
Trabajo, en los articulos 516 a 522, establece un sistema complejo de reglas de prescripcion con distintos plazos,
integrado por un conjunto de hipétesis especificas que es complementado por una regla genérica, lo que evidencia que
cuando la excepcion se basa en los supuestos especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga
proporcione los elementos necesarios para que la Junta los analice, tales como la precisién de la accién o pretension
respecto de la que se opone y el momento en que nacié el derecho de la contraparte para hacerla valer, elementos que
de modo indudable pondran de relieve que la reclamacion se presentd extemporaneamente y que, por ello, se ha
extinguido el derecho para exigir coactivamente su cumplimiento, teniendo lo anterior como propdésito impedir que la
Junta supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicién de dicha excepcién, ademas de respetar el principio
de congruencia previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le obliga a dictar los laudos con base en
los elementos proporcionados en la etapa de arbitraje.”
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la Ley Federal del Trabajo, desde este momento se
opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION por un
afio anterior a la fecha de la presentacion de la
Demanda (10 de Septiembre de 2012), en virtud de
que ha fenecido el derecho de **** *******
FrEmks wwE% para reclamarlo. ...”

Como se aprecia, el organismo demandado

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

al oponer la excepcion de merito, lo hizo de manera genérica, sin
proporcionar los elementos necesarios para su analisis, ya que no
precisa el momento en que nacio el derecho de la contraparte para
hacer valer la accion ni cuando culminé el término legal que tenia

para su ejercicio.

Ante ello, es patente que al no aportar
elementos suficientes para verificar si el reclamo resultaba
extemporaneo, y en su caso, pudiera considerarse extinguido el
derecho del accionante, la excepcion de prescripcidon opuesta,

resulta improcedente.

De ahi que se insista en que, aun cuando

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

resulta fundado lo expuesto por el quejoso en cuanto a la omision
atribuida a la autoridad responsable respecto al analisis de la
excepcion de prescripcion; debe declararse inoperante, pues a
nada practico conduce concederle el amparo para que la
responsable se pronuncie sobre la misma, si dicha excepcion

resulta improcedente.

Sirve de apoyo a lo expuesto, la tesis emitida
por la entonces Tercera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, de rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION FUNDADOS,
PERO INOPERANTES. %,

26 Registro digital: 271511. “CONCEPTOS DE VIOLACION FUNDADOS, PERO INOPERANTES. Si del estudio que
en el juicio de amparo se hace de un concepto de violacion se llega a la conclusién de que es fundado, de acuerdo con
las razones de incongruencia por omision, esgrimidas al respecto por el quejoso; pero de ese mismo estudio
claramente se desprende que por diversas razones que ven al fondo de la cuestién omitida, ese mismo concepto
resulta inepto para resolver el asunto favorablemente a los intereses del quejoso, dicho concepto, aunque fundado,
debe declararse inoperante y, por tanto, en aras de la economia procesal, debe desde luego negarse el amparo en vez
de concederse para efectos, o sea para que la responsable, reparando la violacién, entre el estudio omitido, toda vez
que este proceder a nada practico conduciria, puesto que reparada aquélla, la propia responsable y en su caso la
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RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

En el resto de sus conceptos de violacion, la
parte quejosa refiere en sintesis que el laudo reclamado es ilegal
porque la responsable en el considerando V del laudo reclamado
procedid a hacer el estudio y analisis de las pruebas aportadas por
las partes, dejando de estudiar las excepciones y defensas
opuestas por la demandada, pues estima que con el otorgamiento
al actor de la pension vitalicia de fecha dieciséis de septiembre de
dos mil doce, consider6 que éste acreditd la existencia de la
prestacion extralegal de jubilacion, teniendo ademas por
demostrada la solicitud de reconocimiento de antigiedad a fin de
que se le modificara dicha pension vitalicia, soslayando lo
argumentado en la contestacion en torno a que para reconocer la
antiguedad generada, era necesario que el actor acreditara que la
temporalidad que pretendia se le acumulara, no fue utilizada para el
otorgamiento de la pensidn que le concedid el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Sefala el quejoso, que ciertamente en
respuesta a la solicitud realizada por el trabajador relativa a que se
le reconociera la antigledad generada gn **##x*ss Frs s
e e de 2 anos 5 meses, en la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico de 5, anos 10.5 meses, y en el Servicio de
Administracion Tributaria de 1 afio 1 mes, la demandada mediante
oficio DCFA/269/2012 de fecha catorce de septiembre de dos mil
doce, le contestd que unicamente podian serle reconocidos en su
antigledad los 2 afnos 5 meses y 2 dias que gener6 por los
SEIVICIOS prestados ante **++ s xx serwwiinns xx sk
wrewmerx perteneciente al Sistema Financiero Mexicano, sin que
fuera procedente reconocerle la antigledad generada en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (5 anos 10.5 meses) y en

el Servicio de Administracién Tributaria (1 afio 1 mes), porque el

Corte, por la via de un nuevo amparo que en su caso y oportunidad se promoviera, tendria que resolver el negocio
desfavorablemente a tales intereses del quejoso; y de ahi que no hay para qué esperar dicha nueva ocasién para
negar un amparo que desde luego puede y debe ser negado.
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actor prestd simultdneamente sus servicios para FreFEEEE R
KRRRRRRRERS kR RRRRS RRERSRRSy para | Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en el periodo del uno al quince de junio de mil
novecientos setenta y nueve, y conforme al inciso C), del numero 4
del apartado de Criterios de las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antiguedad en el SAE, cuando un trabajador
desempefia dos o0 mas empleos de forma simultanea, el computo de
la antiguedad solo se computa considerando uno de los empleos,
por lo que solo se tomé en cuenta el tiempo laborado para
KRRRRERR KRRR RhRRRKRRRRE KR rres ikssrens | ademas que al haber
sido jubilado en el sistema de seguridad social, era necesario
demostrar si los afos prestados en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico fueron utilizados para la obtenciéon de esa pension
otorgada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, sin que el actor hubiera presentado
documentos para asi acreditarlo; y la antigiedad generada para el
Servicio de Administracion Tributaria no se le reconocia porque esta
dependencia no forma parte del Sistema Financiero Mexicano, de
acuerdo a las Reglas de Operacion para el Reconocimiento de
Antiguedad en el SAE, en donde se explican los motivos por los que
no se reconocen los anos de servicio prestados en el Servicio de
Administracion Tributaria.

Alega, que la responsable pierde de vista
que el actor no reunia los requisitos para que se le reconociera la
antigledad reclamada, porque aun cuando éste sefial6 que no
obtuvo algun beneficio de jubilacion en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, lo cierto es que el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado desde el dieciséis de
septiembre de dos mil uno, le otorgd una pension por haber
cotizado ante dicho instituto por 28 afnos y 2 meses, tiempo en el
cual se incluye el que labord la mencionada Secretaria (5 afos y
10.5 meses) y que fue utilizado para obtener esa pensién, por lo

que no podia ser reconocido ese tiempo como antiguedad del actor.
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Sin embargo, dice el inconforme, que la
responsable violentando el principio de exhaustividad omitid
analizar los referidos puntos litigiosos, ya que no tomo en cuenta los
argumentos aducidos en la contestacion.

Agrega que la responsable se avocod a
estudiar las pruebas que ofrecieron las partes del juicio laboral
natural, dando valor probatorio a las pruebas documentales
ofrecidas por el actor considerando que con las mismas éste
acreditd que efectivamente se ubica en los supuestos establecidos
en el articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo del FIDELIQ,
sefalando que si acredito la antigiedad que generd en la SHCP y
por lo tanto cumplié con los requisitos establecidos en las Reglas de
Reconocimiento de Antiguedad del Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes. Sin embargo, la Junta no explica por qué
motivo considera que es procedente lo reclamado, ya que de las
mismas no se desprende que haya demostrado, que genero las
antiguedades que refiere, que su baja de la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico derivd de una renuncia, pero no que se incluyera
en el programa de retiro voluntario, ni que durante sus servicios
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico paralelamente

*kkkkkkk

labordé para , S.A., por lo que no encuadraba en la
hipétesis que se prevén en las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antigledad ante el Servicio de Administracién y
Enajenacion de Bienes en donde se establece que solo se
reconoceria la antigledad que se generara en uno solo de los
empleos, ni de desvirtué que la antiguedad generada en el SAT, no
resulta procedente su reconocimiento porque dicho organismo no
pertenece al Sistema Financiero Mexicano, ni mucho menos si la
antigledad generada en diverso organismo ya habia sido
computada para dichos efectos, esto imposibilitaba que se pudiera
acumular a la antigiedad generada ante el SAE.

Los argumentos sintetizados resultan

parcialmente fundados, como a continuacion se expone.
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PODERJUDICIAL DELAFEDERACON ~ OCUPA, €S preciso traer a colacidén una breve narrativa de los
acontecimientos que le dieron origen, los cuales se extraen de las
constancias que integran el juicio de origen, lo que se hace de
manera siguiente:

19 Bl trabajador **** e wemeees
*EE ingreso a prestar sus servicios el dia veintiuno de agosto

de dos mil siete, al Servicio de Administracion y Enajenacion de

kkkkkkkk

Bienes (SAE) en donde en ultimas fechas tenia el cargo de
KRKKKKRRR X% kkkRRoRE KK S5 peeesbee o g condiciones de
trabajo eran regidas por el Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso Liquidador de Instituciones y Organizaciones Auxiliares
de Crédito (FIDELIQ), cuyos articulos 10° y 69, disponen lo
siguiente:

“Articulo 10°. EI fideicomiso podra
reconocer a los empleados que hubiesen ingresado
con anterioridad al 12 de julio de 2011 para todos los
efectos, excepto para los escalafonarios, los arios de
servicios prestados en el Sistema Financiero
Mexicano con anterioridad a la fecha de su ingreso,
siempre y cuando el empleado hubiese cumplido
cuando menos cinco afos en el fideicomiso y para
ello sera necesario que el tiempo que se
reconozca no haya sido utilizado por el empleado
para efectos de obtener su jubilacion en Ia
institucién financiera de origen y que el interesado
reembolse al fideicomiso las cantidades que hubiere
recibido de la misma institucion por concepto de prima
de antigiiedad, indemnizacion o cualquier prestacion
equivalente a la terminacion de la relacion laboral,
calculada a valor presente.

La aplicacion de este articulo se llevara
a cabo, conforme a los criterios de reconocimiento de
antigliedad aprobados por la Junta de Gobierno y las
Reglas de QOperacion emitidas para tal efecto, las
cuales se haran extensivas a todos sus empleados.”

“Articulo 69°. Los empleados que
cumplan 65 arfios de edad y 30 de servicios, o 60
anos de edad, con una antigiiedad minima de 5

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr



SG'6G°TT 62/80/S0

PPe4T0000000000000000000€E99LIEI0Z99RI0L

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

AMPARO DIRECTO DT. 1112/2025
EXPEDIENTE LABORAL 606/2013

34

anos efectivos al servicio del Fideicomiso, tendran
derecho a una pension vitalicia de retiro.

El monto de la pension mensual no sera,
en ningun caso, inferior al salario minimo bancario que
rija en la zona respectiva, para lo cual cada vez que
se modifiquen los salarios minimos se haran los
ajustes correspondientes.

La pension se calculara tomando en
cuenta el promedio de retribuciones netas del
trabajador consistentes en sueldo base, prima
vacacional, aguinaldo, compensacion garantizada y en
Su  caso, compensacion =~ complementaria y
compensacion por antigliedad o quinquenio, obtenidas
durante el afio anterior a su jubilacion, multiplicada por
el factor 0.04 por el numero de afios de servicios
prestados. Toda fraccion mayor de 6 meses se
considerara como afo completo de servicios. Esta
pension sera complementaria a la de vejez o cesantia
en edad avanzada que, en su caso, les conceda el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Los aumentos en la pension, se
calcularan en la misma proporcion y oportunidad en
que se acuerden los aumentos de caracter general
para aquellos empleados o funcionarios que se
encuentren activos. Para = tal efecto debera
considerarse el puesto y nivel salarial, o en su caso el
equivalente, que en su momento ocupo el pensionado.

Para efectos del parrafo anterior, cuando
el puesto de que se trate haya sido suprimido, el
Fideicomiso  determinara su  equivalente  de
conformidad con la normatividad aplicable.”

2°. Mediante escrito de veinte de agosto de

dos mil doce?”, el trabajador **** ****#x* mwmwsex = solicitd

al Director Corporativo de Finanzas y Administracién del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE), su intervencion para
que le fuera reconocida como parte de su antiguedad en ese
organismo, la generada en las instituciones que integran el Sistema
Financiero a las cuales prestd sus servicios, esto es, 2 anos 5

meses que acumuldé en T EE aor el periodo del 12 de

27 Foja 12 del expediente laboral



0\{lDOS M

0
fmﬁ? N

c,, o @ (i ﬁ’ \

g K.M‘w@w Vw;}

%, C._C_*;."“"fo W

ﬁs\_‘\& _;G//

W~z
?/Q- ="

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SG'6G°TT 62/80/S0

PPET0000000000000000000€E9FLIEI0Z9FLI0L
VHIATO Z3dO 1003441V ISOor

FORMA A-55

AMPARO DIRECTO DT. 1112/2025
EXPEDIENTE LABORAL 606/2013

35

enero de 1977 al 15 de junio de 1979, 5 anos 10.5 meses que
genero en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el periodo
del 1 de junio de 1979 al 15 de abril de 1985, y 1 aihio 1 mes que
realizd en el Servicio de Administracion Tributaria por el periodo del
20 de agosto de 2007 al 15 de septiembre de 2001, a fin de que se
contabilizaran con los § afnos y 1 mes que acumulé en ese
organismos Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
(SAE), a fin de que se le considerara un total de 14 afnos 5.5
meses, senalando bajo protesta de decir verdad que la terminacion
laboral en las tres primeras instituciones fue por renuncia, sin recibir
indemnizacion, prima de antiguedad o cualquier otra equivalente.

3°. Por escrito de veintidés de agosto de
dos mil doce?, el trabajador **** ***#** mrwmwss =% solicitd
al Director Ejecutivo de Recursos Humanos del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE), fuera tramitada su
separacion de ese organismo a partir del 16 de septiembre de 2012,
para ejercer su derecho a una pensién vitalicia de retiro, en
virtud de que el 20 de agosto de 2012, habia cumplido 5 afios de
trabajo en el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes
(SAE), y tenia mas de 60 afios de edad, por lo que cumplia con los
requisitos para solicitar esa prerrogativa en términos del articulo 69
del Reglamento Interior de Trabajo de FIDELIQ, pidiendo que se
tomara en cuenta la antiguedad de 14 afos 5.5 meses, que solicitd
al Director Corporativo de Finanzas y Administracion le fuera
reconocida.

4°. A través del oficio DCFA/269/2012, de
catorce de septiembre de dos mil doce?, el Director Corporativo
de Finanzas y Administracion del Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes (SAE), dio respuesta a lo solicitado por el
trabajador Frr FrEmeRR mmemwER S en su escrito de 17 de

agosto de 2012, sefalando que con base en el dictamen emitido por

28 Foja 122 del expediente laboral
29 Foja 144 del expediente laboral
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la Coordinacion Laboral dependiente de la Direccion Ejecutiva
Juridica y Contenciosa del SAE, se le reconocian solamente 2 afios
5 meses y 2 dias de antigiedad por los servicios prestados en
KRRRREER KRRR RRRRKKRRRRE KK RRREE RRRRSSE Dertanaciente al
Sistema Financiero Mexicano.

5°. El catorce de septiembre de dos mil

doce?, el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes

kkkk kkhkkkhkk kkkhkkhkk kkkkk

(SAE) le otorgd al trabajador una
pension vitalicia de retiro en términos de lo establecido en el
articulo 69 del Reglamento Interior de Trabajo de FIDELIQ, la
curtiria sus efectos a partir del 16 de septiembre de 2012, tomando
en consideracion una antiguedad de 7 afos de servicios (5 del SAE
y 2 de FrerkRRRs wrary

6°. Mediante escrito de quince de
septiembre de dos mil doce3!, el trabajador **** **#*#** wrrwex
e expreso su voluntad de dar por terminada la relacion laboral

*khkkkkkkk kkkkkkkkk

que tenia con el caracter de que le unia con el
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes (SAE),
celebrando ambas partes en esa misma fecha un convenio
finiquito.3?

7°. Mediante escrito de veinticinco de abril
de dos mil trece33, **** *rxwxwx wwwwwwx #=x%* golicito al Director
de Recursos Humanos del Servicio de Administracion vy
Enajenacion de Bienes (SAE) solicitd se llevara a cabo una
revision del tramite de reconocimiento de antigiuedad que le fue
otorgada en septiembre de 2012, y se sirviera atender su anterior
peticion de incluir en la constancia de reconocimiento de antigiedad
los 5 afhos 10.5 meses que habia laborado para la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico.

30 Fojas 125 a 127 del expediente laboral
31 Foja 228 del expediente laboral
32 Foja 229 del expediente laboral
33 Foja 241 del expediente laboral
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8°. En respuesta al anterior escrito, mediante
oficio DERH/476/2013 de seis de agosto de dos mil trece3*, el
Director Ejecutivo de Recursos Humanos le inform¢ a **** *******
Fremws wwerr - que derivado del estudio de su expediente de
reconocimiento de antigledad llevado a cabo por la Coordinacion
Laboral de la Direccion Ejecutiva Juridica Contenciosa, se
desprendia que contaba con una pension otorgada por el Instituto
de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del
Estado por haber cotizado 28 afios 2 meses para esa institucion de
seguridad social, por lo-que para poder considerar la antiguedad
generada ante la mencionada Secretaria, era necesario que
acreditara que dicha temporalidad no habia sido utilizada para el
otorgamiento de esa pension, lo cual no habia acontecido.

9°. Mediante escrito presentado el once de
septiembre de dos mil trece3, ante la Oficialia de Partes Comun
de Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, **** #xxers wrreres seeee por nronio derecho,
promovié juicio laboral en contra del SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES, actualmente
INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO, de
quien reclamo la correcta aplicacion del articulo 10 del Reglamento
Interior de Trabajo del FIDEICOMISIO LIQUIDADOR DE
INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES AUXILIARES DE
CREDITO (FIDELIQ), que se convirti6 en el SERVICIO DE
ADMINSTRACION Y ENAJAENACION DE BIENES (SAE), asi
como la aceptacion por parte del demandado a quien solicitd el
diecisiete de agosto de dos mil doce, le reconociera la antigliedad
generada en el Sistema Financiero Mexicano, como lo era en
e SUA, (2 afios y 5 meses), en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (5 afos y 10.5 meses) y en el Servicio de

Administracion Tributaria (1 _afo y 1 mes), pues la demandada

34 Foja 240 del expediente laboral
35 Foja 1 vuelta del expediente laboral de origen.
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omitid considerar la antigledad generada en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (5 anos y 10.5 meses) y en el Servicio
de Administracidén Tributaria (1 afio y 1 mes), o sea el lapso de 6
anos y 11.5 meses que se traducian en 7 afos, ya que al otorgarle
la pensién vitalicia de retiro en términos del articulo 69 del
Reglamento Interior de Trabajo, se le debid reconocer una
antigiedad de 14 anos, considerando los 7 afios con los que fue
jubilado y los 7 afos restantes generados en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y en el Servicio de Administracion
Tributaria, por lo que se le debia pagar correctamente el monto de
la pension vitalicia de retiro que le fue otorgada con un 56%
tomando el promedio de retribuciones netas del trabajador, y
consecuentemente, las diferencias que correspondieran entre el
monto de pension vitalicia de retiro que se le otorgo y el verdadero
porcentaje de pension que le correspondia tomando en
consideracion su antiguedad real en el Sistema Financiero
Mexicano.

10°. ElI demandado SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES actualmente
INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO, dio
contestacion®® a la demanda senalando en esencia que el actor
carecia de accion y derecho para demandar el pago de las
prestaciones indicadas en el escrito inicial, y ante la naturaleza
extralegal de las mismas, correspondia a la parte actora acreditar
no solo lo existencia de lo pretendido, sino también que se surtian
las hipotesis normativas que la norma extralegal exigiera para ello,
pues pretendia el reconocimiento de diversas antiguedades, cuando
ya se le habia otorgado una pension vitalicia de retiro el catorce de
septiembre de dos mil doce, a la cual debia estarse, por lo que no
procedia el reconocimiento de la antigiedad que pretendia le fuera
reconocida, pues la antigliedad que genero en ******** S A. (2

afnos y 5 meses) ya se le habia reconocido, pero resultaba

36 Fojas 47 frente a 67 frente del expediente laboral de origen.
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improcedente el reconocimiento de la generada en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico de 5 afios y 10.5 meses y en el Servicio
de Administracion Tributaria de 1 afio y 1 mes, pues de acuerdo con
el inciso C) numero 4 del apartado de criterios de las Reglas de
Operacién para el Reconocimiento de Antiguedad en el SAE al
haberse desempefiado simultaneamente en el periodo comprendido
del 1 al 15 de junio de 1979 para ******** S.A. y para la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico solo se le reconocié el
periodo que laboré en referido banco, y por lo que se refiere al
Servicio de Administracion- Tributaria éste no forma parte del
Sistema Financiero Mexicano, ademas, que para cumplir con lo
establecido en las Reglas de Operacion para el Reconocimiento de
Antiguedad en el SAE, y al haber sido jubilado por el Instituto de
Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del Estado era
necesario determinar si los anos de servicios prestados en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico habian sido utilizado para
obtener la pension otorgada por dicho instituto de seguridad social,
por lo que el actor debid presentar los documentos idoneos para
acreditar que los afos de servicio que prestd en la mencionada
Secretaria no fueron utilizados en el otorgamiento de esa pension, y
al no hacerlo, no encuadré en los supuestos del articulo 10 del
Reglamento Interior de Trabajo y las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antiguedad en SAE.

11°. La Junta responsable el siete de marzo
de dos mil veintitrés?’, emiti6 un primer laudo, en el que determiné
absolver a la parte demandada al determinar de manera que del
material probatorio ofrecido por el actor, no se advertian elementos de
prueba para demostrar la carga procesal que le correspondia de
comprobar los requisitos necesarios para que le fuera reconocida la
antigledad generada en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
en el Servicio de Administracion Tributaria.

12°. Inconforme con esa determinacion, el

37 Foja 367 a 373 del expediente laboral
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aCtor ** *rrrers wkkkkrx keeer bromovic demanda de
amparo, radicada con el numero de juicio de amparo directo DT.
917/2023, resuelto en sesion de veintitrées de mayo de dos mil
veinticuatro, en el sentido de concederle el amparo para que la
responsable realizara lo siguiente: “1. Deje insubsistente el laudo
reclamado de siete de marzo de dos mil veintitrés. 2. En su lugar
dicte otro, en el que siguiendo los lineamientos de la presente
gjecutoria, cumpliendo con las formalidades esenciales del
procedimiento contenidas en los articulos 840, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, se pronuncie sobre todas y cada una de las
pruebas ofrecidas tanto por la parte actora como por la parte
demandada, que hayan sido admitidas y desahogadas en el juicio
de origen, y con libertad de jurisdiccion otorgue el valor probatorio
que legalmente le corresponda a cada una de ellas, fijlando el
alcance demostrativo de las mismas, expresando para ello los
motivos y fundamentos legales en que apoye su conclusion; 3.
Posteriormente, con base en el acervo probatorio contenido en los
autos del juicio de origen, con libertad de jurisdiccion, se pronuncie
nuevamente sobre la procedencia o no ‘de la totalidad de las
prestaciones reclamadas por el actor (hoy quejoso), lo que debera
hacer en concatenacion con las defensas y excepciones hechas
valer por la demandada sobre tales cuestiones, expresando para
ello los motivos y fundamentos legales en que apoye su
conclusion.”

13°. En cumplimiento a lo ordenado, la Junta
emitié el laudo de diez de marzo de dos mil veinticinco, que
ahora se reclama, en donde después de realizar el analisis de las
pruebas ofrecidas por las partes y admitidas en el juicio laboral,
determind en sintesis:

-Que quedd demostrado, a través del
reconocimiento del demandado, que al actor se le otorgd una
jubilacion obteniendo una pension vitalicia de retiro en términos del

articulo 69 del Reglamento Interior de Trabajo FIDELIQ, a partir del



SG'6G°TT 62/80/S0

PPe4T0000000000000000000€E99LIEI0Z99RI0L

0\{lDOS M

**%
ke °
cn “« ﬁuuu"x;’ \
g w‘ww Vw;}
‘%‘;, '?”fo

Rr

W~z
?/Q- ="

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

FORMA A-55

AMPARO DIRECTO DT. 1112/2025
EXPEDIENTE LABORAL 606/2013

41

dieciséis de septiembre de dos mil doce, por haber cumplido 5 afios
efectivos de servicio y tener mas de 60 afios de edad.

-Que de acuerdo a las probanzas ofrecidas
por el actor, éste habia acreditado la antigledad generada ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cumpliendo con los
requisitos del articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo
FIDELIQ y con las Reglas de Reconocimiento de Antiguedad del
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, por lo que era
procedente condenar a la demandada al reconocimiento de la
antiguedad generada por el actor ante la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y ante el Servicio de Administracién Tributaria y por
consecuencia, a reconocer-que la pension vitalicia de retiro debio
ser con una antiguedad de 14 afos, por lo que debera pagarla
correctamente, y ademas realizar el pago de las diferencias que
correspondan, con sus respectivos incrementos.

Ahora bien, una vez destacados los referidos
antecedentes que dieron origen al juicio laboral que nos ocupa, este
Tribunal Colegiado insiste que resultan parcialmente fundados los
argumentos expuestos por la parte quejosa a manera de concepto

de violacion.

ANTIGUEDAD EN LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

En efecto, es dable sehalar en primer orden,
que son infundados los argumentos expuestos por la parte
inconforme, en los que esencialmente pretende la ilegalidad del
laudo reclamado, por haberse estimado procedente la acumulacion
de la antiguedad solicitada por el actor respecto a los 5 anos 10.5
meses generados en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;
ello, porque en el juicio de origen, como bien lo estimo la
responsable, quedd acreditado el derecho del accionante al
reconocimiento de esa antigiedad que le otorga el articulo 10 del
Reglamento Interior de Trabajo FIDELIQ, y el cumplimiento de los

requisitos contenidos en las Reglas de Operacion para el
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Reconocimiento de Antigiedad en el Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes.

Para justificar lo anterior, es preciso traer a
colacion el contenido del articulo 10 del Reglamento Interior de
Trabajo FIDELIQ, que sehala lo siguiente:

“Articulo 10°. El fideicomiso podra
reconocer a los empleados que hubiesen ingresado
con anterioridad al 12 de julio de 2011 para todos los
efectos, excepto para los escalafonarios, los arios de
servicios prestados en el Sistema Financiero
Mexicano con anterioridad a la fecha de su ingreso,
siempre y cuando el empleado hubiese cumplido
cuando menos cinco afos en el fideicomiso y para
ello sera necesario que el tiempo que se
reconozca no haya sido utilizado por el empleado
para efectos de obtener su jubilaciébn en la
institucion financiera de origen y que el interesado
reembolse al fideicomiso las cantidades que hubiere
recibido de la misma institucién por concepto de prima
de antigiiedad, indemnizacion o cualquier prestacion
equivalente a la terminacion de la relacion laboral,
calculada a valor presente.

La aplicacion de este articulo se llevara
a cabo, conforme a los criterios de reconocimiento de
antigliedad aprobados por la Junta de Gobierno y las
Regias de Operacion emitidas para tal efecto, las
cuales se haran extensivas a todos sus empleados.”

En principio, es dable indicar que el precepto

transcrito, constituye una norma que contiene como prestacion
extralegal para los trabajadores que ingresaron a prestar sus
servicios a ese organismo antes del doce de julio de dos mil once,
el reconocimiento de los afos de servicio que prestaron en
instituciones que componen el Sistema Financiero Mexicano, por lo
gue su contenido debe estimarse de interpretacion estricta.

Sirve de apoyo a esto ultimo, por analogia, el

contenido de la Jurisprudencia 2a./J. 128/20103%® de la entonces

38 Registro digital: 163849. “CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS CLAUSULAS QUE CONTIENEN
PRESTACIONES EN FAVOR DE LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE INTERPRETACION ESTRICTA. Conforme a los articulos 20., 30. y 18 de la Ley
Federal del Trabajo, por regla general las normas de trabajo deben interpretarse atendiendo a las finalidades de esta
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Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro: “CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS
CLAUSULAS QUE CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR DE
LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS ESTABLECIDAS

EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE
INTERPRETACION ESTRICTA.”.
El  referido  precepto contempla la

autorizacién de reconocer para todos los efectos (excepto para los
escalafonarios), a los empleados del Servicio de Administracién y
Enajenacion de Bienes, la antigiedad que estos generaron por los
anos de servicio prestados en otras instituciones u organismos
pertenecientes al Sistema Financiero Mexicano, cuando se
encuentren en los siguientes supuestos:

1. Que el empleado haya ingresado a ese
organismo antes del doce de julio de dos mil once.

2. Que el empleado haya cumplido cuando
menos cinco anos de servicio en ese organismo.

3. Que el tiempo a reconocer no haya sido
utilizado por el empleado para obtener su jubilacion en la institucion
financiera donde se originaron los afios de servicio.

4. Que en su caso, el empleado reembolse al
organismo las cantidades que hubiera recibido por concepto de
prima de antiguedad, indemnizacion o prestacion equivalente
otorgada por la terminacion de la relacion de trabajo.

Para la aplicacion del citado articulo, se
dispone, que seran tomados en consideracion los Criterios de
Reconocimiento de Antigiedad aprobados por la Junta de Gobierno
y las Reglas de Operacion emitidas para tal efecto, extensivas para

todos los empleados.

rama del derecho y en caso de duda, por falta de claridad en las propias normas, debe estarse a lo mas favorable para
el trabajador; sin embargo, esa regla general admite excepciones, como en los casos de interpretacion de clausulas de
contratos colectivos de trabajo donde se establezcan prestaciones a favor de los trabajadores en condiciones
superiores a las sefialadas por la ley, supuesto en el cual la disposicién que amplia los derechos minimos legales debe
ser de interpretacion estricta y conforme a los principios de buena fe y de equidad como criterio decisorio, como se
prevé en el articulo 31 de la Ley citada.
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En atencibn a esto ultimo, también es
pertinente sefialar que las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antigiedad en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes3®, establecen como
“antecedentes”, “criterios”, y “requisitos de procedencia y
documentacion”, en lo que aqui importa, lo siguiente:

“I. ANTECEDENTES

En la Trigésima Quinta Sesion ordinaria
de la Junta de Gobierno del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes (en los
sucesivo SAE), se aprobaron los Criterios para el
reconocimiento de antigiiedad en el SAE (en lo
sucesivo Criterios), los cuales contemplan lo siguiente:

(...)

2. En términos de lo establecido en el
articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso Liquidador de Organizaciones
Instituciones y Organizaciones Auxiliares de Crédito
vigente y aplicable al organismo (en lo sucesivo
Reglamento), el SAE reconocera a los trabajadores de
los primeros tres niveles en el SAE, para todos los
efectos, excepto para los escalafonarios, los arios de
servicio prestados, con anterioridad a la fecha de
ingreso, después de que el trabajador cumpla cuando
menos cinco afios de servicio y que se encuentre en
los siguientes supuestos:

(...)

D). Trabajadores provenientes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (en lo
sucesivo SHCP) y de las entidades e instituciones
pertenecientes al Sistema Financiero sefialadas en el
presente documento.

(..

IV. CRITERIOS

Con el fin de instrumentar los Criterios,
mismos que se sefialan. en el apartado de
Antecedentes de Ilas presentes Reglas, se
reconocera la antigliedad en el SAE bajo las
siguientes premisas:

39 Fojas 224 a 227 del expediente laboral
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
Reglamento.

2. En términos de lo establecido en el
articulo 10 del Reglamento, el SAE reconocera a los
trabajadores de los tres primeros niveles en el SAE
para todos _los = efectos, excepto para los
escalafonarios, los afios de servicios prestados, con
anterioridad a la fecha de ingreso, después de que el
trabajador cumpla cuando menos cinco afos de
servicios y que se encuentre en los siguientes
supuestos:

A) Trabajadores provenientes de las
instituciones que dieron origen al SAE. Lo anterior,
tomando en consideracion un esquema de patron
sustituto (FIDELIQ y SERA);

B) Trabajadores provenientes de
aquellas instituciones financieras publicas de la
Administracion Publica Federal que se incorporaron al
SAE por Mandatos, sin haber recibido una liquidacion,
ni disponer de derechos adquiridos similares por su
anterior relacion de trabajo, en donde igualmente se
dio el supuesto legal de patron sustituto; y

C) Trabajadores provenientes de Ia
SHCP y, con base en el articulo 8° de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta, de las demas instituciones
que integran el Sistema Financiero, en especifico:

» Banco de Mexico;

* [nstituciones de crédito;

* Instituciones de seguros y de fianzas;

Sociedades controladoras de grupos
financieros;

» Almacenes generales de deposito;

* Administradoras de fondos para el

retiro;

* Arrendadoras financieras;

e Uniones de crédito;

» Sociedades financieras populares;

» Sociedades de inversion de renta

variable;

« Sociedades de inversion en

instrumentos de deuda;

* Empresas de factoraje financiero;

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr
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» Casas de bolsa;

» Casas de cambio;

« Sociedades financieras de objeto

limitado, que sean residentes en México

o en el extranjero; y

« Sociedades financieras de objeto

multiple que la Ley reconozca como

tales.

3. No se reconocera antigliedad a los
trabajadores de nuevo ingreso de los tres primeros
niveles en el SAE con servicios prestados en el
Sistema Financiero.

4. En todos los casos sera necesario:

A) Que la antigtiedad que se reconozca
no haya sido utilizada por el solicitante para efectos de
obtener su jubilacion en la institucion de origen;

B) Que el interesado reembolse al SAE
las cantidades que hubiere recibido de la institucion de
origen por concepto de prima de antigliedad,
indemnizacion o cualquier otra prestacion equivalente
a la terminacion de la relacion laboral, calculadas a
valor presente;

C) Que en el caso de que el trabajador
hubiese desempefiado dos o mas empleos en forma
simultanea, el computo de la antigiiedad se haga
considerando uno solo de los empleos a eleccion del
trabajador; y

D) Que se dé cumplimiento a las
presentes Reglas.

V. REQUISITOS DE PROCEDENCIA Y
DOCUMENTACION

Para justificar debidamente la solicitud
de reconocimiento de antigliedad, el trabajador debera
cumplir con los siguientes requisitos:

a) Presentar escrito libre, manifestando
bajo protesta de decir verdad, los afios y las
dependencias, entidades o instituciones que integran
el Sistema Financiero, de las que se solicita
reconocimiento de antigiedad; y acomparnar copia
simple de los documentos que la avalen: hojas unicas
de servicios y/o constancias oficiales, entre otros.

b) En caso de haber sido liquidado,
presentar escrito libre en el que manifieste bajo
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reembolsar al SAE las cantidades que hubiere
recibido de la misma institucion por concepto de prima
de antigiedad, indemnizacion o cualquier otra
prestacion equivalente a la terminacion de la relacion
laboral, calculadas a valor presente; y

¢) En su caso, presentar escrito libre en
el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que
no instaur6 demanda de reconocimiento de
antigliedad en contra de las dependencias, entidades,
o instituciones que integran el Sistema Financiero, de
las que solicite este reconocimiento.

Una vez satisfechos los requisitos de
procedencia, - el trabajador debera soportar su
solicitud, segun sea el caso, con la presentacion de
algunos de los siguientes documentos en original o
copia certificada:

1. Hojas uUnicas de  servicios
actualizadas o Constancias de Servicios, que no
rebasen un periodo de seis meses a partir de su fecha
de expedicion;

2. Recibos de pago de remuneraciones
del solicitante correspondientes a las dependencias,
entidades e instituciones del Sector Financiero, por los
periodos que salicita reconocimiento de antigliedad;,

3. Laudo firme a su favor, en caso de
haber demandado' reconocimiento de antigliedad a
dependencias, entidades o) instituciones
pertenecientes al Sistema Financiero, en las que haya
prestado sus servicios;

4. Finiquito, liquidacion o, en su caso,
constancias oficiales en las que se acredite que el
interesado no fue liquidado o indemnizado con motivo
de la terminacion de su relacion laboral o no fue
incorporado a los programas de retiro voluntario de la
Administracion Publica Federal.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

Como se aprecia de las Reglas de Operacion
para el Reconocimiento de Antigiedad en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, es criterio aprobado por la

Junta de Gobierno del Servicio de Administracion y Enajenacion de
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Bienes, en términos del articulo 10 del Reglamento Interior de
Trabajo FIDELIQ, reconocer como antigiedad en ese organismo
para todos los efectos (excepto para los escalafonarios), los afos
de servicio que sus empleados prestaron como trabajadores en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, cuando se encuentren
en los siguientes supuestos:

-Que el empleado tenga cuando menos 5
afos laborando en el Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes.

-Que la antigledad cuyo reconocimiento se
solicita, no haya sido utilizada por el empleado para obtener una
jubilacion en la institucion financiera, en donde se originaron los
anos de servicio.

-Que el empleado reembolse al Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes las cantidades que en su
caso hubiera recibido por concepto de prima de antigiedad,
indemnizacion o cualquier otra prestacion equivalente a la
terminacion de la relacion laboral.

-Que en caso de haber desempenado dos o
mas empleos en forma simultanea, el computo de la antigiedad se
hara considerando solo uno de esos empleos, a eleccion del
propio trabajador.

Y como requisitos para que proceda la
solicitud de reconocimiento de antiguedad, el trabajador debe
cumplir con los siguientes:

-Presentar un escrito libre, en donde se
manifieste bajo protesta de decir verdad, los afos y las
dependencias, entidades o instituciones que integran el Sistema
Financiero, de las que se solicita reconocimiento de antiguedad;
acompafando para tal efecto copia simple de los documentos que
avalen su dicho, tales como hojas unicas de servicios y/o

constancias oficiales, entre otros;
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-Para el caso de que el solicitante haya sido
liquidado debe presentar un escrito libre en el que manifieste bajo
protesta de decir verdad que esta dispuesto a reembolsar al
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes las cantidades
que hubiere recibido de la institucion de origen, por concepto de
prima de antiguedad, indemnizaciéon o cualquier otra prestacion
equivalente a la terminacion de la relacion laboral; y

-Presentar, en su caso, un escrito libre en el
que manifieste bajo protesta de decir verdad, que no instaurd
demanda de reconocimiento de antiguedad en contra de las
dependencias, entidades, o instituciones de origen que integran el
Sistema Financiero, de las que solicite el reconocimiento de la
antigliedad ahi generada.

Para soportar su solicitud, el trabajador debe
presentar alguno de los siguientes documentos:

-Hojas Unicas de Servicio o constancia de
servicios no mayor a seis meses a partir de su expedicion.

-Recibos de pago expedidos por la institucion
financiera relativos al periodo cuyo reconocimiento se solicita.

-En su caso, el laudo firme que ordena el
reconocimiento de antiguedad.

-El" finiquito o liquidacion con el que se
acredite que no fue liquidado o indemnizado con motivo de la
terminacion laboral 0 que no fue incorporado a un programa
voluntario de retiro.

Ahora bien, en el caso se tiene que el actor
(hoy tercero interesado) cumplié con los supuestos y requisitos
necesarios para que le fuera reconocida por parte del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, la antigledad de 5 anos
10.5 meses que generd por la prestacion de sus servicios a la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que en oposicidon a
lo estimado por la parte quejosa, debe considerarse correcta la
determinacion de la Junta la

responsable de condenar a
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demandada a integrar ese tiempo, a la antiguedad que el
accionante acumulé ante el Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes.

Lo anterior se afirma, porque en primer lugar
en el juicio de origen quedaron demostrados los supuestos
contemplados en el articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo
FIDELIQ, relativos a: 1. Que el empleado haya ingresado a ese
organismo antes del doce de julio de dos mil once; y 2. Que el
empleado haya cumplido cuando menos cinco anos de servicio
en ese organismo.

Asi como al contemplado en el numeral 2 del
apartado de “l. ANTECEDENTES”, de las Reglas de Operacion
para el Reconocimiento de Antiguedad en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes, que también dispone que
el empleado que solicita el reconocimiento de la antiguedad
generada en otra instituciéon financiera, cumpla cuando menos cinco
afnos de servicio.

Ello, porque el Servicio de Administracion y
Enajenacion de Bienes en su contestacion afirmé que el actor
ingreso a prestar sus servicios a ese organismo el dia veintiuno de
agosto de dos mil siete, y que dejo de ser empleado el dia quince
de septiembre de dos mil doce, cuando presentd su renuncia
dandose por terminada la relacion laboral, pues ese organismo le
otorgd una pensién vitalicia de retiro el catorce de septiembre de
ese mismo afno, la cual surtié sus efectos a partir del dia dieciséis
siguiente, que constituye una confesion expresa en términos del
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, que se encuentra
robustecida con las documentales relativas al referido escrito de

renuncia de quince de septiembre de dos mil doce,* convenio
finiquito de esa misma fecha*', y el otorgamiento de la pension

vitalicia de retiro de catorce de septiembre de dos mil doce*?,

40 Foja 228 del expediente laboral
41 Fojas 229 a 234 del expediente laboral
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exhibidos por la propia patronal, demostrandose asi que el actor
ingreso antes del doce de julio de dos mil once, y que cumplio al
menos cinco anos dentro del organismo demandado.

De igual forma, se demostré6 en el juicio
natural que el actor dio cumplimiento al supuesta establecido en el
articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo FIDELIQ, relativo a:
3. Que el tiempo a reconocer no haya sido utilizado por el
empleado para obtener su jubilacidon en la institucion financiera
donde se originaron los ainos de servicio.

Es asi, pues el accionante demostrd haber
sido trabajador de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
durante el periodo de uno de junio de mil novecientos setenta y
nueve al quince de agosto de mil novecientos ochenta y cinco,
en el que genero una antiguedad de 5 anos 10.5 meses por la
prestacion de sus servicios a esa instituciéon, donde fue dado de
baja por renuncia al puesto de Director de Area, sin haberse
incorporado a algun Programa de Retiro Voluntario de la
Administracion Publica Federal, lo cual quedd acreditado con la
documental consistente en el oficio 376.1.3.4703 expedida por la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico®, al que se adjunta la “Hoja Unica de Servicios”, a
la que se le otorgd valor probatorio, con la cual se evidencia que
esa antigiedad no fue utilizada por el actor para obtener su
jubilacion en esa institucion financiera de origen, esto es, en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, pues es claro que al
momento de la fecha de su baja de quince de agosto de mil
novecientos ochenta y cinco, no alcanzaba algun beneficio de
jubilacion, dado que de acuerdo al registro federal de contribuyentes
del actor (RFC *********) yisible en esa constancia, en esa
fecha el trabajador contaba con 41 afos de edad y solamente 5

afnos 10.5 meses de antiguedad, aunado a que tal como consta en

42 Foja 235 del expediente laboral
43 Fojas 128 a 131 del expediente laboral
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el propio documento, éste no se acogidé a ningun Programa de
Retiro Voluntario, es decir, algun beneficio donde la dependencia y
el trabajador hubieran realizado un acuerdo mutuo para dar por
terminada la relacidon laboral a cambio -de una compensacion
economica o el otorgamiento de una jubilacion anticipada.

Y sin que en el caso pueda considerarse
que, para colmar el referido supuesto previsto en el articulo 10 del
Reglamento Interior de Trabajo FIDELIQ, el trabajador solicitante
del reconocimiento de esa antigluedad, tenga la obligacion de
acreditar que ese tiempo (de 5 afos 10.5 meses), no fue utilizado
para el otorgamiento de la pensién que le otorgd el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
como pretende hacerlo valer la parte quejosa.

Ello, porque como se dijo, el referido
precepto es de interpretacion estricta, por lo que al sefalar éste
que ‘el tiempo que se reconozca no haya sido utilizado por el
empleado para efectos de su jubilacion en la institucion financiera
de origen”, significa que era la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico la que, como institucién financiera, hubiera utilizado ese
tiempo para el otorgamiento de una jubilacién al trabajador, lo cual
como se dijo, no acontecio.

Sin que el contenido de ese precepto pueda
hacerse extensivo a la pension otorgada al trabajador por el Instituto
de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del Estado,
puesto que este instituto no se trata de una institucion financiera,
sino de una institucion de seguridad social, de naturaleza totalmente
distinta, cuyo esquema de los derechos que el trabajador tiene ante
ese organismo de seguridad social para obtener una pension,
proviene de la Ley del Instituto de Seguridad Social y Servicios para
los Trabajadores del Estado al haber cotizado en un régimen
obligatorio y por ende, el empleado puede ejercerlos de manera
independiente o paralela a las prerrogativas que pudiera tener ante

alguna otra institucion como lo es el Servicio de Administracion y
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Enajenacidon de Bienes (SAE) cuando reune los requisitos para la
obtencion de una jubilacion o pensidn vitalicia de retiro estipulados
en la norma contractual, como en el caso lo es el Reglamento
Interior de Trabajo FIDELIQ, pues tales derechos tienen un origen
diverso, que se actualizan al cumplir con los requisitos que cada
articulo 69 de dicho

reglamento, basta con que el trabajador haya laborado al menos 5

una normativa preve, pues acorde al

anos para el Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes y
tenga cumplidos 60 afnos de edad para tener derecho a una pension
vitalicia de retiro.

De ahi que no le asista la razén legal a la
parte quejosa, al sefalar que resultaba improcedente el
reconocimiento de la antigiedad generada de 5 anos 10.5 meses
por el actor por sus servicios prestados a la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, porque a su juicio, para ello era necesario que
éste acreditara que dicha temporalidad no fue utilizada para el
otorgamiento de la pension que le concedid el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Asimismo, se debe considerar que el
supuesto previsto en el articulo 10 del Reglamento Interior de
Trabajo FIDELIQ relativo a “4. Que en su caso, el empleado
reembolse al organismo las cantidades que hubiera recibido
por concepto de prima de antiguedad, indemnizacién o
prestaciéon equivalente otorgada por la terminacién de la
relacion de trabajo”, no le era aplicable al accionante, pues como
se dijo, demostré con el mencionado oficio 376.1.3.4703 expedido
por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico*, al que se adjunta la “Hoja Unica de
Servicios”, que su baja fue por renuncia sin haberse incorporado a
algun Programa de Retiro Voluntario de la Administracion Publica
Federal; por tanto, no existian elementos que obligaran al empleado
reembolsar al

a organismo demandado alguna cantidad por

44 Fojas 128 a 131 del expediente laboral
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concepto de prima de antigiedad, indemnizacién o prestacion
derivada de la terminacion laboral con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

Con lo anterior, también el actor cumplié con
las Reglas de Operacion para el Reconocimiento de Antigledad en
el SAE, previstas en los apartados de |. ANTECEDENTES, numeral
2, inciso D), de IV. CRITERIOS numerales 2, inciso C), 4 incisos A),
y B), que arriba quedaron transcritos.

Ahora, contrario a lo manifestado por la parte
quejosa, es insuficiente para considerar improcedente el
reconocimiento de la antigiedad generada en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (5 afios 10.5 meses) por el hecho de
que el actor haya prestado simultaneamente sus servicios para
KRKKKKKR XHRE ik k5 oeees ook para |2 mencionada
Secretaria en el periodo del uno al quince de junio de mil
novecientos setenta y nueve.

Esto se afirma, porque si bien es verdad que
el inciso C), del numero 4 del apartado IV. CRITERIOS de las
Reglas de Operacion para el Reconocimiento de Antiguedad en el
SAE, dispone que en el caso de que el trabajador hubiese
desempefiado dos o mas empleos en forma simultanea en
instituciones financieras, el computo de la antiguedad se hara
considerando solo uno de los empleos; cierto también resulta, que
el propio precepto establece que ello sera a eleccion del
trabajador, sin que en el caso exista constancia de que se haya
dado al trabajador la oportunidad de elegir cual de las
temporalidades generadas en esas instituciones financieras debia
ser considerada para el computo de su antiguedad.

Ademas, no se puede perder de vista que la
simultaneidad de empleos que refiere el organismo demandado
tuvo el trabajador, es solo por quince dias, esto es, del uno al
quince de junio de mil novecientos setenta y nueve, lo que nada

trasciende en el computo de la antigiedad que pide el actor fuera
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acumulada a la generada ante el Servicio de Administracién y
Enajenacion de Bienes (SAE), ya que al realizar el calculo para
actualizar el reconocimiento de antiguedad utilizada para el
otorgamiento de la pensidn vitalicia de retiro por jubilacion*, solo se
contemplaron dos afos acumulados en ******** ¥ mas |os
cinco anos generados en el Servicio de Administracion vy
Enajenacion de Bienes (SAE), para totalizar siete afios, con los
cuales se le otorg6 la referida jubilacion. De ahi que no le asista la
razon a la parte quejosa respecto a los argumentos antes
analizados.

Aunado a lo anterior, cabe precisar que el
actor también cumplié con los requisitos de procedencia y
documentacion que se contemplan en el apartado V, de las Reglas
de Operacién para el Reconocimiento de Antigledad en el SAE,
pues presentdé ante el organismo demandado, los escritos de
diecisiete de agosto, cinco y once de septiembre de dos mil doce?*,
en el que bajo protesta de decir verdad manifestdé los afos que
prestd sus servicios en las dependencias o instituciones financieras
de las que solicitd el reconocimiento de antiguedad, acompafiando
los documento que avalaban su dicho, como los son las hojas
unicas de servicio y constancias oficiales, actualizadas.

Por tanto, es dable insistir que son
infundados los argumentos expuestos por la institucidn quejosa, ya
que contrario a lo que sostiene, no es ilegal la determinacion de la
Junta responsable en donde se resuelve que es procedente la
acumulacion de la antiguedad solicitada por el actor respecto a los 5
anos 10.5 meses generados en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, y por ende, debe subsistir esa parte del laudo
reclamado, al haberse acreditado el derecho del accionante que le
otorga el articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo FIDELIQ, y

que cumplié con las Reglas de Operacion para el Reconocimiento

45 Fojas 236 a 238 del expediente laboral
46 Fojas 120, 121, 123, 128 a 131 del expediente laboral
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de Antiguedad en el Servicio de Administracion y Enajenacion de
Bienes relativo a que como empleado que fue del Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes desde antes del doce de
julio de dos mil once, le fuera reconocido para todos los efectos esa
antigledad por los servicios que prestd a la mencionada Secretaria

que forma parte del Sistema Financiero Mexicano.

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

No obstante, resultan fundados Ios
argumentos expuestos por la parte quejosa, en los que basicamente
alega que es ilegal el laudo reclamado, porque no era procedente
reconocer en favor del trabajador la antiguedad de 1 afio 1 mes que
éste generd en el Servicio de Administracion Tributaria, ya que
dicha dependencia no forma parte del Sistema Financiero Mexicano
de acuerdo a las Reglas de Operacion para el Reconocimiento de
Antiguedad en el SAE, en donde se explican los motivos por los que
no es factible se reconocer los afos de servicio ahi prestados.

Para sustentar tal postura, es preciso sefalar
que conforme al ultimo parrafo del articulo 10 del Reglamento
Interior de Trabajo FIDELIQ#%, la aplicacion del reconocimiento de la
antigledad a los empleados que contempla dicho precepto, se
llevara a cabo conforme a los criterios aprobados por la Junta de
Gobierno del Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes y
las Reglas de Operacidn emitidas para tal efecto, las cuales son
extensivas a todos sus empleados.

Pues bien, en la Cuadragésima Segunda

Sesion Ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno del Servicio de

47 “Articulo 10°. El fideicomiso podra reconocer a los empleados que hubiesen ingresado con anterioridad al 12 de julio
de 2011 para todos los efectos, excepto para los escalafonarios, los afnos de servicios prestados en el Sistema
Financiero Mexicano con anterioridad a la fecha de su ingreso, siempre y cuando el empleado hubiese cumplido
cuando menos cinco afios en el fideicomiso y para ello sera necesario que el tiempo que se reconozca no haya sido
utilizado por el empleado para efectos de obtener su jubilacién en la institucion financiera de origen y que el interesado
reembolse al fideicomiso las cantidades que hubiere recibido de la misma- institucién por concepto de prima de
antigiiedad, indemnizacién o cualquier prestacion equivalente a la terminacion de la relacién laboral, calculada a valor
presente.

La aplicaciéon de este articulo se llevara a cabo, conforme a los criterios de reconocimiento de antigiiedad
aprobados por la Junta de Gobierno y las Regias de Operacion emitidas para tal efecto, las cuales se haran
extensivas a todos sus empleados.”
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Administracion y Enajenacidén de Bienes*, realizdé precisiones a las
Reglas de Operacion para el Reconocimiento de Antigiedad en el
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes, en donde
expuso, en la parte que interesa, lo siguiente:

“6.2. PRECISIONES A LAS REGLAS
DE OPERACION PARA EL RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION Y ENAJENACION DE BIENES.

Antecedentes

a) Aprobo los Criterios para el
reconocimiento de antigliedad de los trabajadores en
activo que ocupen los tres primeros niveles (en lo
sucesivo los Criterios);

b) Autorizé6 que a los trabajadores que
ocupen los tres primeros niveles en el SAE
nombrados por su Junta de Gobierno, a partir del dia
siguiente a la fecha en que se adopté el acuerdo en
comento, unicamente se les reconozca la antigliedad
que generen en el SAE desde la fecha de dicho
nombramiento;

c¢) Instruyo al Director General del SAE
para que la administracion del Organismo iniciara las
negociaciones con: el SINTASEFIN y llevara a cabo
todos los actos inherentes, con el fin de que se
reforme el Reglamento Interior de Trabajo vigente,
derogando el articulo nueve y modificando el texto del
articulo diez;

d) Tomo conocimiento de las "Reglas de
Operacion para el reconocimiento de antigliedad en el
Servicio de Administracion y Enajenacion de Bienes"
(en lo sucesivo las Reglas) elaboradas con
fundamento en el articulo 46, fraccion VIl del Estatuto
Organico del SAE, vigente en ese momento, por la
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos;

e) Instruy6 al Director General del SAE
para que la administracion del Organismo, llevara a
cabo todos los actos inherentes para que los acuerdos
adoptados tuvieran validez para el personal de
confianza que labora en el SAE, asi como para que
iniciara las negociaciones pertinentes con el

48 Fojas 201 a 206 del expediente laboral
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SINTASEFIN para, en su caso, hacerlos aplicables a
los trabajadores sindicalizados.

La sesion a la que se hace referencia,
tuvo como finalidad llevar a cabo el replanteamiento
de los criterios para el reconocimiento de antigliedad
en SAE, en razén de la contingencia laboral derivada
del incremento en el pago de pensiones a
consecuencia de la prestacion extralegal contenida en
el articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo del
Fideicomiso  Liquidador  de Instituciones y
Organizaciones Auxiliares de Crédito (en lo sucesivo
FIDELIQ) vigente y aplicable al SAE (en lo sucesivo
Reglamento), por lo que derivado de lo acordado en
dicha sesion, las ultimas modificaciones efectuadas al
articulo 10 del Reglamento, se realizaron el dia 14 de
Jjunio del afo 2012, siendo depositado ante Ila
autoridad laboral el dia 20 de junio de ese mismo ario.

El articulo serfalado se ajustdo de la

siguiente manera:

"El Fideliq podra reconocer a los empleados que
hubiesen ingresado con anterioridad al 12 de julio de
2011 para todos los efectos, excepto para los
escalafonarios, los afos de servicios prestados en el
Sistema Financiero Mexicano con. anterioridad a la
fecha de su ingreso, siempre y cuando el empleado
hubiese cumplido cuando menos cinco afios en el
fideicomiso y para ello sera necesario que el tiempo
que se reconozca no haya sido utilizado por el
empleado para efectos de obtener su jubilacion en la
institucion financiera de origen y que el interesado
reembolse al fideicomiso las cantidades que hubiere
recibido de la misma institucién por concepto de prima
de antigiiedad, indemnizacion o cualquier otra
prestacion equivalente a la terminacion de la relacion
laboral, calculada a valor presente.

La aplicacion de este articulo se llevara a cabo,
conforme a los criterios de reconocimiento de
antigtiedad aprobados por la Junta de Gobierno y las
Reglas de Operacion emitidas para tal efecto, las
cuales se haran extensivas a todos sus empleados."

En ese sentido, la aprobacion de los
Criterios y la aplicacion de las Reglas cumplié con el
objetivo de delimitar a los trabajadores a los que se
les otorgaria la prestacion del reconocimiento de
antigtiedad, por los servicios prestados en entidades
distintas al SAE, estableciendo especificamente su
otorgamiento a los:
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a) Trabajadores provenientes de las
instituciones que dieron origen al SAE, lo anterior,
tomando en consideracion un esquema de patron
sustituto FIDELIQ y SERA);

b) Trabajadores que reingresen al SAE,
con fundamento en el articulo 9° del Reglamento;

c)  Trabajadores provenientes de
aquellas instituciones financieras publicas de la
Administracion Publica Federal que se incorporaron al
SAE a través de Mandatos, sin haber recibido una
liquidacion, ni disponer de derechos adquiridos
similares por su anterior relacion de trabajo, en donde
igualmente se dio el supuesto legal de patron
sustituto, y

d) Trabajadores provenientes de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (en lo
sucesivo SHCP) y de las entidades e instituciones
pertenecientes al Sistema Financiero Mexicano (en lo
sucesivo SFM) que senalan las mismas Reglas.

No obstante lo anterior, al entrar al
estudio y analisis de algunas solicitudes que se han
presentado, al no encuadrar de manera lisa y llana en
alguno de los supuestos o presentar ciertas
circunstancias extraordinarias, se genera la necesidad
de precisar ciertas disposiciones, con el fin de brindar
una mayor certeza juridica a los trabajadores, en el
goce de sus prestaciones.

Ademas de lo anterior, se pretende
evitar en la medida de lo posible las contingencias
laborales derivadas de juicios promovidos por
trabajadores que consideren que la interpretacion de
diversos conceptos que mas adelante se detallaran,
se realizb de forma errbnea en la resolucion
respectiva, y se someta Ssu interpretacion a la
autoridad laboral, pudiendo ser ésta contraria a los
intereses del SAE.

Problematica Especifica por
Concepto

a) De conformidad con el primer Criterio
aprobado, las Reglas reconocen la antigiiedad a

trabajadores que provengan de dos supuestos, el
primero a los procedentes de la SHCP, y el
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segundo, a las demas instituciones que integran el
SFM.

Sin embargo, no senala
expresamente si dentro del primer supuesto,
relativo a los trabajadores de la SHCP, se incluye o
no _al Servicio de Administracién Tributaria (en lo
sucesivo SAT), como Organo Desconcentrado de
la propia secretaria.

Asimismo, dentro del segundo supuesto,
no estan plenamente definidas las instituciones que
integran el SFM, es decir, se enumeran algunas en
especifico, mas no se incluyen los Organos
desconcentrados y organismos descentralizados que
de igual forma integran dicho Sistema.

b) En los Criterios se establece que en
términos de los articulos 9 y 10 del Reglamento, se
podra reconocer la antigiiedad de los trabajadores,
respecto de los arios de servicios prestados con
anterioridad a la fecha de ingreso, después de que el
trabajador cumpla cuando.menos cinco afnos de
Servicios.

Dicha redaccion, desde un punto de
vista hermenéutico, se puede prestar a la confusion de
que el calculo para considerar que el trabajador
efectivamente ha cumplido con los cinco afios de
servicios que se requieren en el propio Reglamento y
en los Criterios, se pueda realizar considerando el
tiempo laborado para el SAE o FIDELIQ en una
relacion de ftrabajo anterior. Sin embargo, si el
trabajador concluyo su relacion laboral y reingresa
nuevamente, en razon de que ya hubo una
interrupcion de la relacion, y mas aun que ésta se dio
por terminada, el conteo de los cinco arios exigidos
debe realizarse desde la fecha en que reingreso
nuevamente al SAE.

Precisiones a las Reglas

I. No reconocimiento de los anos de
servicio prestados en el SAT

No se podra reconocer a los
trabajadores del SAT los arios de servicios laborados
en dicho organo desconcentrado, en razon de que
cuenta con autonomia técnica y de gestion, como se
establece en su Ley Organica:
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sus resoluciones.
Asi como, en las facultades de su

Reglamento Interior:

"Articulo 3.- El Jefe del Servicio de
Administracion Tributaria ejercera las siguientes facultades:

I.- Nombrar y remover a los servidores publicos
que conforman el Servicio de Administracion Tributaria, asi
como a los funcionarios de libre designacion, conforme a lo
establecido en el Estatuto del Servicio Fiscal de Carrera y
demas disposiciones que resulten aplicables.”

Por lo anterior, la relacion laboral entre
los servidores publicos que conforman el SAT, se da
con el Jefe del mismo, y no asi con la SHCP, como ha
sido reiterado por diversos criterios emitidos por las
Salas que integran el Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje.

Aunado a lo antes sefialado, por sus
funciones y atribuciones, el SAT no forma parte del
SFM, como puede advertirse de lo que establece su
Ley Orgénica en el articulo que a continuacion se
transcribe:

"Articulo 2°. El Servicio de Administracion
Tributaria tiene la responsabilidad de aplicar la legislacion fiscal
y aduanera con el fin de que las personas fisicas y morales
contribuyan proporcional y equitativamente al gasto publico, de
fiscalizar a los contribuyentes para que cumplan con las
disposiciones tributarias y aduaneras, de facilitar e incentivar el
cumplimiento voluntario de dichas disposiciones, y de generary
proporcionar la informacion necesaria para el disefio y la
evaluacion de la politica tributaria.”

Por lo tanto, se precisa que en el inciso
c), del numeral segundo correspondiente al rubro
denominado Criterios de las Reglas donde se
establece que se podra reconocer a los trabajadores
provenientes de la SHCP los afos de servicios
laborados para dicha Secretaria y de las instituciones
que integran el SFM, no se debe considerar dentro de

éstos, a los trabajadores del SAT. ...”

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

En atencion a ello, elabord el “ANEXQO” 49,
relativo a las precisiones a las Reglas de Operacion para el

Reconocimiento de Antigiedad en el Servicio de Administracion y

4 Foja 211 del expediente laboral
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Enajenacion de Bienes, del que se desprende, en lo que aqui

importa, lo siguiente:

“...ANEXO.

Precisiones a las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antigiiedad en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes.

La aplicacion de las Reglas de Operacion para el
Reconocimiento de Antigiiedad en el Servicio de
Administracion y Enajenacion de Bienes (Reglas),
debera atenderse a las siguientes precisiones:

I. Trabajadores de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP)

En el inciso c¢) del numeral segundo correspondiente
al rubro denominado Criterio de las Reglas, donde se
establece que se podra reconocer a los trabajadores
provenientes de la SHCP los afios de servicio
laborados para dicha Secretaria, no debera
considerarse dentro de éstos, a los trabajadores
del Servicio de Administracion Tributaria. ...”

Lo anterior pone de manifiesto, que dentro de
las reglas de operacion para el reconocimiento de la antigiedad a
los empleados del Servicio de Administraciéon y Enajenacion de
Bienes se autoriza contemplar los afnos de servicio que se prestaron
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; sin embargo,
expresamente se dispone que no pueden considerarse como
antigledad los afos de servicio laborados por los trabajadores en el

Servicio de Administracion Tributaria.

Esto ultimo, al estimar la Junta de Gobierno
del Servicio de Administracién y Enajenacion de Bienes que el
Servicio de Administracion Tributaria cuenta con autonomia técnica
y de gestion, y de acuerdo a las facultades la relacion laboral entre
los servidores publicos que conforman el Servicio de Administracion

Tributaria, se da con el Jefe del mismo, y no asi con la Secretaria
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de Hacienda y Crédito Publico; ello aunado a que por sus funciones
y atribuciones, el Servicio de Administracion Tributaria no forma
parte del Sistema Financiero Mexicano; razones éstas, por las
cuales no puede ser tomado en consideracion el tiempo de servicios

a los trabajadores del Servicio de Administracion Tributaria.

Expuesto lo anterior, debe senalarse que
asiste la razon legal al organismo quejoso, pues ciertamente,
resulta incorrecto que la Junta del conocimiento al emitir el laudo
reclamado, haya considerado que el actor acreditd la antigliedad de
1 aino 1 mes que acumuld ante el Servicio de Administracion
Tributaria y pretendia se le acumulara a la generada como
empleado del Servicio de Administracién y Enajenacién de Bienes;
ello, porque como bien lo aduce la parte quejosa, al solicitar la
acumulacion de dicho tiempo, el accionante no se ubicaba en los
supuestos del articulo 10 del Reglamento Interior de Trabajo
FIDELIQ,

Reconocimiento de Antigledad en el Servicio de Administracion y

ni cumplia con las Reglas de Operacion para el

Enajenacion de Bienes; y al no considerarlo asi, es patente que la
responsable contrarid lo establecido en los articulos 841y 842 de la
Ley Federal del Trabajo, y por consecuencia vulnerd en perjuicio de
la parte quejosa, sus derechos fundamentales de seguridad juridica

y legalidad consagradas en los articulos 14 y 16 constitucionales.
DECISION.

Asi

fundados los argumentos expuestos por la parte quejosa, lo que

las cosas, al resultar parciamente
procede es concederle el amparo y proteccion de la Justicia Federal
que solicita, para el efecto de que la Junta responsable realice lo

siguiente:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado.
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2. En su lugar dicte otro en el que reitere las
cuestiones que no fueron materia de Litis constitucional ni de

concesion.

3. Siguiendo los lineamientos de esta
ejecutoria, reitere la condena impuesta a la demandada de
reconocer al actor la antigiedad que gener6 en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, prescindiendo de considerar la
antigiedad generada de 1 ano 1 mes en el Servicio de

Administracion Tributaria.

4. Hecho Ilo anterior, se pronuncie
nuevamente respecto de las demas prestaciones reclamadas

conforme a derecho corresponda.

Por lo expuesto y fundado y con apoyo
ademas en los articulos 103, fraccion |, 107, fracciones Ill y V; de la
Constituciéon General de la Republica, 73, 74, 77, 186 y 188 de la

Ley de Amparo, se
RESUELVE:

PRIMERO. Se SOBRESEE en el juicio de
amparo promovido por el INSTITUTO PARA DEVOLVER AL
PUEBLO LO ROBADO, por lo que hace a los actos atribuidos al
Presidente y Actuario de la Junta Especial Numero Catorce
(ahora Dos) de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
consistente en la ejecucion del laudo, en términos del sexto

considerando de la presente ejecutoria.

SEGUNDO. La Justicia de la Unién ampara
y protege al INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO
ROBADO, en contra del acto reclamado a la Junta Especial
Numero Catorce (ahora Dos) de la Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje, consistente en el laudo de diez de marzo de dos mil

veinticinco, dictado en el expediente laboral 606/2013, seguido por
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*khkkk khhkkkkhkk kkkkkkk *****’ en Contra del quejOSO EI
amparo se concede para los efectos precisados en el ultimo

considerando de la presente ejecutoria.

Notifiquese como en derecho
corresponda; y, requiérase a la autoridad responsable, en términos
del articulo 192 de la Ley de Amparo, para que dé cumplimiento a la
presente ejecutoria y lo informe a este érgano jurisdiccional en el
plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir de la legal
notificacion del presente proveido, adjuntando copia certificada
de la resolucion de cumplimiento, apercibida que de no hacerlo asi,
sin causa justificada, por un lado, se le impondra a su titular una
MULTA por la cantidad de CIEN DIAS de valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion que, conforme a la publicacion de nueve
de enero de dos mil veintiséis, en el Diario Oficial de la Federacion,
se determindé que a. partir del primero de febrero de dos mil
veintiséis, es de $117.31 (CIENTO DIECISIETE PESOS 31/100
M.N.), por tanto, la medida de apercibimiento decretada
corresponde a un monto de $11,731.00 (ONCE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), lo anterior con fundamento
en los articulos 237, fraccion |, 238 y 258 de la Ley de Amparo; por
otro lado, se remitira el expediente a la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, para seguir el tramite de inejecucion, que puede
culminar con la separacion en el puesto y su consignacion; hagase
el registro correspondiente en el libro de control electronico del
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE); y en su

oportunidad, archivese este expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el
Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, integrado por el Magistrado Felipe de Jesus Martinez
Alvarado (Presidente y Ponente), la Magistrada Maria
Guadalupe Moreno Figueroa y la Licenciada Pilar Graciela

Pelaez Gonzalez, Secretaria en Funciones de Magistrada, en



SG'6G°TT 62/80/S0

PPe4T0000000000000000000€E99LIEI0Z99RI0L

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

AMPARO DIRECTO DT. 1112/2025
EXPEDIENTE LABORAL 606/2013

66

términos del oficio SEADS/113/2026, de veintiuno de enero de dos
mil veintiséis, suscrito por el Secretario Ejecutivo de la Comision de

Adscripcion del Organo de Administracion Judicial.

Los mencionados integrantes de este
Tribunal Colegiado y el Secretario de Tribunal Licenciado José
Alfredo Loépez Olvera, que autoriza y da fe, firman
electronicamente en términos del articulo 23 del Acuerdo General
AG-POAJ-006/2026 del Pleno del Organo de Administracién
Judicial que regula la integracion y tramite del expediente
electréonico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos

competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del Organo.

SRIO. JALO. OF. Ijfo/MMVG

Se gira oficio 11641, a la Autoridad responsable. Conste.-



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

168578390_0495000040130695006.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Firmante(s): 4

FIRMANTE

JOSE ALFREDO LOPEZ OLVERA BIEN

FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.fa.dd

Revocacién:

Bien

No revocado

Fecha 25/09/26 17:29:50 - 25/09/26 11:29:50
(UTC/ CDMX)

Status:

Bien

Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena 24 42 5¢ 56 6e 02 ad cf 3f 36 f4 dc 4c 29 e0 2f
de firma: 4 68 02 eb cd d2 86 df d4 fa al b7 02 9e 80 5e
79 b8 6¢ 3b eb ed 36 bb a6 21 32 0a 21 ba 58 al
7d 04 13 24 ab b8 43 1d 22 8c 5f e0 b6 52 8d 67
05 16 c6 9b 9e b8 2a 44 e7 5d 68 50 €7 a3 8e 2¢
39 01 9 f4 9d a9 b4 ec 1b 28 70 b3 d0 6¢ d4 28
2cc2e03083c2lef6a250f1l57488384d1
7f bb 00 8f 71 ae 09 e8 3f 63 63 91 64 ad 60 7b
bd e4 32 d1 30 7c 06 ae d7 2a 20 87 04 39 8a 1c
bc ¢384 23 33 e2 c5 ef 7f 58 b7 48 e0 c2 14 a5
e0 2e dd 79 93 d2 ea 78 ef ad 52 4c a7 d3 3e 9a
74 61 d5 bc 46 d0 43 47 5¢ 78 e2 de eb bc f0 63
0d 84 aa 01 03 91 ¢4 4b €9 24 61 9e b3 d8 2e f3
7b 10 04 dc 3e 30 73 10 57 fd 03 80 61 6e 33 6e
b0 08 67 42 dc 8c a9 d4 al 64 14 35 74 ¢5 85 cd
68 9e 98 a2 12 97 82 f2 8f 8¢ 8d c9 ad bd 75 72
0d bb 52 5d f0 33 c5 52 8a 4d 69 35 6e b8 68 8d
82 45 ac 74 47 41 92 ea b4 6a 84 4b 28 e5 b2 f4
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No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.44.f8 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 28/09/26 18:21:05 - 28/09/26 12:21:05 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 3d 03 a8 0a 33 04 d7 31 43 05 b9 7d b0 cc 4e b9
de firma: 5f 1f 2d 6b 03 cb 8e 72 10 09 3c 61 68 62 f2 cO

2a d7 d2 f4 aa 5e af ca b4 3a b8 8e a5 8b d1 d4
61 b3 33 c0 26 ac fb b7 b0 2a bd 47 {6 ec 7c 38
56 83 ac 5c 4d 50 1a 5d 9c 9d 60 7a d2 c4 90 1f
2b 27 69 17 fb 63 f1 a2 9c 07 Of Oe 25 65 94 50
fO fO d9 d4 e7 a4 3d 58 04 72 cc 4f 9f 9d cb 2b
54 ad 0f 49 23 35 0f 87 82 37 32 49 bb d7 16 48
d0 f1 7d 3f e2 66 cc 8a eb 69 3f 18 3a 61 20 dc
c3 8b 6f 63 64 fO ca 76 6d ef 2e 8a 34 d3 77 5d
ab a7 9f 6d 16 02 67 9f 00 e0 78 ca 27 74 5a f2
cl 7a 8b 4d 5b 22 5a fd ce 92 98 f3 b1 e6 07 e8
15 00 e5 5c¢ 8d ca 9f Oe c2 70 67 bf bd 8e 33 6b
7e c4 5d a5 fe 4c 24 e8 a8 97 be 7f 52 ba 11 87
45 ed 64 35 41 7 06 6e ae 1d d1 3c 2f a9 a2 8c
9d 92 7f 20 bd 87 8a b0 e6 52 a0 3d 93 e8 df 8¢
fa fa 42 d1 47 dd el f8 23 75 52 fd a5 c1 54 bf
58 a3 a206c739e06242c8d7 db74c380ch
9b 44 7a c2 12 93 3c ab 5¢ 33 29 61 99 48 3c 6f
7e 32 3e e8 5a 71 2f b8 5c 87 86 4a d0 09 fe 23
e6 2f d5 4b 10 14 e5 c4 f0 a4 ¢4 03 9c 35 03 22
7933¢356 77 ¢c363a9910d 41951781826
d7 02 15 3c 5d df ¢9 18 7f ab 76 03 45 Oc 5e 03
f4 ea d4 5e ab d1 9f 66 c2 a2 84 30 58 8b ca ae

Fecha: (UTC/ CDMX) 28/09/26 18:21:05 - 28/09/26 12:21:05

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.44.f8

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/09/26 18:21:05 - 28/09/26 12:21:05
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Identificador de la respuesta TSP: 211591333
Datos estampillados: /VgbWaffolb3h1WnAoX8pmXaEfg=
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No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.49.83 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 30/09/26 17:33:45 - 30/09/26 11:33:45 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
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Cadena ab 12 ¢5 14 62 f2 ef 5¢ 1c¢ 39 78 49 55 88 53 68
de firma: 53 e52d f1 12 7e 70 fc 1f 72 55 0d 07 05 03 de

00 43 20 60 78 66 8c da de 3f b4 c6 61 b8 23 a4
b9 e7 a9 79 d5 01 5a 07 4e 14 29 dc 35 72 00 95
db 1b 71 9e 78 82 fd 11 2a 1d e7 5e 75 c1 af 82
ed 8f 3f e4 d3 33 de a2 53 95 ea ca d8 ed ca 44
8c 75 b1 1552 75 86 7e b6 31 8e 17 30 dc ad ee
4c el ea 42 98 66 ae 12 b8 ae 66 2d 8d ef 04 ad
3514 2c 0a 1le d7 50 15 70 81 1a ad 3a 2e ab ac
c6 ¢5 36 5f 58 c2 aa 01 d8 c8 b2 60 79 Ob e5 d5
4c 95 e9 97 43 3d 2d 42 10 88 80 al fb 3b ab df
f6 a2 ¢7 Oc de bd 5d 91 64 b0 7b 6e 7d 40 d5 44
a8 88 2c b8 8f 5c e2 64 a2 75 2d 45 7d d5 76 b3
d7 b0 fa f4 93 40 9a c8 49 27 €9 13 4c 00 d2 c6
37 26 fa 47 eb 53 52 3f de 0d 1a 10 c3 6f 1c 66
72 6d 61 f5 ec 94 6¢ cf a8 c6 db fc c¢5 f0 8b e7
552a 7540 71 ed 38 71 4b 2d 5¢ 04 be 85 b8 92
7b e4 8e d8 99 c3 73 ed 2e 50 5a a4 b4 4e 11 3c
6d 62 af 52 al 78 al c6 14 bf 77 c1 bl ef el 96
45 e4 7e d0 24 3b 61 ca 74 6b 70 aa 9c 05 e7 85
ef a8 bd 9e 60 ef 9e d1 35 2b 35 d3 15 b9 7b 2a
a2 7af528c44a8b34cl2c12el0b10853a
95 86 e3 e7 7f fc 53 a9 95 a0 5d 95 dd 85 78 8f
e8 c4 d7 4b a7 8c 44 54 46 67 ba 01 cf 95 de Ob

Fecha: (UTC/ CDMX) 30/09/26 17:33:45 - 30/09/26 11:33:45

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.49.83

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 30/09/26 17:33:47 - 30/09/26 11:33:47
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Identificador de la respuesta TSP: 213006950
Datos estampillados: gkghUYTWsi+OvoXgsLWJziBSK44=
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2c c7 cc a6 a2 8a 52 9e 07 d2 6a f4 47 b6 c4 c2
77 25 bf d6 e2 7a 2f ce 2c 32 ba 1c 32 23 a7 80
1d 1a b6 c0 24 e2 cf 67 96 e7 5c c2 7e f1 5e 22
cc c6 ec 21 18 2e 74 98 d6 59 ff 81 a4 0d a9 82
97 f8 3d d3 f7 2d 77 db d1 f3 e4 b0 54 75 b6 24
e4 53 65 7e bc fc 23 ¢3 27 d5 00 db b0 9c 6¢ 77
84 db f0 94 22 83 52 3f 4f 6a a5 4e 6f 18 2e 84
8a da a5 44 a3 ae 95 a7 66 4b 84 c5 60 5f 41 c7
c4 9b 81 e8 ce d9 f4 d8 84 2b 3b d6 db c9 0d Oc
72 2d be 857944 3052 77 72 2d Oe 24 51 21 da
96 36 60 57 f3 40 ac 5f 49 87 00 5a €0 8c 51 b5
b2 b1 26 39 29 73 3d 4d 6f 57 da a3 98 99 b6 47
e2 78 81 da 07 9e 80 be aa 22 04 04 36 16 32 85
bb 2e d0 93 b6 4c Oc b2 21 83 25 dO ea a3 70 53
05 35 df fb fa 42 ¢3 41 4f d9 3a 67 d1 96 e3 97
cb 97 90 84 bb 27 bb d4 d8 03 af 61 33 6a 28 6b
08 31 70 ac e4 47 {7 7d ef 2c 2b 64 da f0 2e ff
b0 50 ec cc 78 81 72 b8 aa 00 €3 15 d5 a4 ed 25
7412 2d 92 79 39 36 0d 08 ae cd 95 el ca 21 21
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Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.05.f5

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 30/09/26 20:10:06 - 30/09/26 14:10:06
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Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 213215302
Datos estampillados: ZeUrEUaDomn4nivTUIQRCEEAFyk=




El uno de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado José Alfredo Lopez
Olvera, Secretario(a), con adscripcion en el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico
que en esta version publica no existe informacion clasificada como
confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Conste.



