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AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025

medios electronicos! veinte de agosto de dos mil

veintiséis.

VIST O, para resolver, el juicio de amparo

directo 481/2025; v,

RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda de amparo. Mediante
escrito presentado ante la autoridad responsable,
i wrwns e srseess promovié jicio de
amparo en contra de la autoridad y el acto

reclamado, siguientes:

“..III.- AUTORIDAD RESPONSABLE.- La
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado, con residencia en /la ciudad de
Durango, con domicilio conocido en la calle
5 de Febrero esguina con Norman Fuentes,
dentro del edificio Rodriguez Solorzano,
zona centro de esta ciudad de Durango,
Dgo.

1 De conformidad con el articulo 1, parrafo tercero, del Acuerdo General 16/2009, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, que regula las sesiones de los Tribunales Colegiados de
Circuito y establece los lineamientos para su videograbacion y difusion.
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2 (&uud‘ %“\W RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025
e )

“ S 1V.- ACTO RECLAMADO.- El laudo de fecha

veintisélis (26) de junio del afno dos mil
veinticinco (2025), dictado dentro del
expediente numero ********, promovido
por /a SUSC/,/'ta Kok kkkkk HkkkkX*

KKk KKk K oKk ok ok ok o ko X , SA‘ DE

C [/ Kk kKKK KK Kk Kk AKXK 5/4

DE C M y Kok ok kK Kk KKk Kk kK Kk ,
S.A. DE C.V., notificado bajo protesta de
decir verdad, el dia catorce (14) de julio de
dos mil veinticinco (2025) ...” (Foja 4 del
cuaderno de amparo).

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

SEGUNDO. Preceptos juridicos cuya
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estimo como violados en su perjuicio los articulos

14 y 16 de la Constitucion Federal.

TERCERO. Tramite del juicio de amparo.
Por razon de turno correspondié el conocimiento
del asunto a este Primer Tribunal Colegiado del
Vigésimo Quinto  Circuito, cuyo Magistrado
Presidente lo radicd con el nimero de expediente

481/2025; y, admitid a tramite la demanda de
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amparo.

Se identific0 como terceras interesadas a

kkhkkkkkkkk kkkkkkkk * kkkkkkkkkkkk *hkkkkkkk
4

kkkkkkkkkhkkkkkkk k% kkkkkkx y kkkkkrkkkkhkkk %%

wxxkxx todas Sociedad Andnima de Capital

Variable; ademas, al Instituto Mexicano del Seguro
Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores, quienes fueron emplazados

al juicio de amparo.

De igual forma, con fundamento en el ordinal
59, fraccion IV, de la Ley de Amparo, se dio la
intervencion que le compete a la representacion
social de la Federacion adscrita, quien no formuld

pedimento.

CUARTO. Turno. Posteriormente, se turnd

este expediente a la Magistrada Elizabeth Aguilar



\W\\DOS /p, FORMAA-55
jg ﬁ 3 AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
(R

Q

5 ﬁu&f‘ MV RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025
S W

A et

;\3;% Ramirez, para que formulara el proyecto de

%/S ="

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

resolucion.

QUINTO. Asunto relacionado. Este juicio de
control constitucional se halla relacionado con el
diverso amparo directo 533/2025, también de la
estadistica de este Tribunal Colegiado de Circuito,
DFOMOVIAQ POF **#*###sik srrxxnss x somrrrnns

Sociedad Anonima de Capital Variable, por
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conducto de su apoderada legal **«** *rxeE
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ke meeaeek s asimismo, en contra del laudo de
veintisé€is de junio de dos mil veinticinco, recaido en
el expediente laboral ******** dictado por la

Junta responsable.

Por consiguiente, este o6rgano jurisdiccional,
estima que ambos asuntos deben resolverse en una
misma sesion plenaria, en estricto cumplimiento al

principio de congruencia consagrado en el articulo
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74 de la ley reglamentaria de los preceptos 103 y
107 constitucionales; ello, con el objeto tanto de
evitar el dictado de resoluciones contradictorias,
como de cumplir con el mandato de impartir justicia
completa, que se prevé en el numeral 17, parrafo

segundo, de la Constitucion Federal.

Cimienta lo anterior, la tesis aislada VIII.1° (X
Region) 2 K (103.), que se comparte, sustentada
por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del
Centro Auxiliar de la Décima Region, consultable en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Libro XXIV, Septiembre de 2013, Tomo 3, Décima
Epoca, pagina 2500, con numero de registro
2004428, que reza:

"CONEXIDAD EN EL JUICIO DE AMPARO
DIRECTO. LA LEY DE AMPARO, PUBLICADA
EN EL DIARIO OFICIAL DE [A

FEDERACION EL 2 DE ABRIL DE 2013,
CONTIENE — IMPLICITAMENTE — DICHA
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LYEEY FIGURA PROCESAL. La Ley de Amparo,

/}'§ -

publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion el dos de abril de dos mil trece,
no prevé disposicion expresa con respecto
a resolver en una misma sesion y de
manera simultanea los juicios de amparo
directo relacionados, como s/ lo establecia
la ley abrogada en su articulo 65, parrafo
primero. No. obstante lo anterior, de la
interpretacion  correlacionada de los
articulos 13, parrafo segundo, 46 y 47,
parrafo segundo, de la ley vigente, se
advierte que contiene implicitamente la
figura procesal de conexidad, ya que
dichos preceptos aluden a la concentracion
de procesos, asi-como a la incompetencia
por inhibitoria” y declinatoria que, en lo
conducente, réfieren como condicion para
su procedencia gue los asuntos guarden
intima conexion. De lo que se infiere, gue
sigue vigente la regla relativa al andlisis
simultaneo en una misma sesion de los
asuntos que se encuentren relacionados,
toda vez que con €llo se otorga
certidumbre juridica a las partes de la
relacion juridica procesal, a fin de gue no
se dicten sentencias contradictorias”™ y,

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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CONSIDERANDO:
PRIMERO. Acuerdos Generales. Para dar

continuidad al servicio que presta este oOrgano
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jurisdiccional y con ello privilegiar los postulados del
articulo 17 constitucional, en su vertiente de justicia
expedita, en esta ejecutoria se citan los Acuerdos
Generales del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, con apoyo en lo dispuesto por el articulo
Décimo Noveno transitorio de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, que prevé que
dichos acuerdos continuaran vigentes en todo lo
que no se opongan a la Constitucidon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a la citada ley, hasta
en tanto el Organo de Administracién Judicial, entre

otro, emita sus propios acuerdos.

SEGUNDO. Competencia. Este Primer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito, es
legalmente competente para conocer y resolver
este asunto, acorde con los dispositivos legales

107, fraccion V, inciso d), constitucional; 33,
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fraccion I, de la Ley de Amparo; 35, fraccion I,
inciso d), y 210, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion; asi como en los puntos
Primero, Segundo_y Tercero, fraccion XXV, del
Acuerdo General 3/2013, emitido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal?; actualizado a

través de sus reformas.

¥S'ST0T 62/S0/TT

PPeET0000000000000000000EE9FRIEIDZIFLI0L

TERCERO. Valor de las actuaciones. Las
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constancias que sirven de base para la resolucion
del presente asunto. tienen pleno valor, como
documento publico, en términos de lo que disponen
los cardinales 312, fraccion VIII, 343, 344 y 348 del
Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares de aplicacion supletoria a la Ley de

Amparo, segun dispone su precepto 2°, segundo

2 Relativo a la determinaciéon de nimero y limites territoriales de los Circuitos Judiciales en
que se divide la Republica Mexicana; y al nimero, a la jurisdiccion territorial y especializacion
por Materia de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito.
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parrafo; asi como los arabigos 3 y 22 del Acuerdo
General 6/2026 del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, que regula la integracion y
tramite del expediente electronico y el uso de video
conferencias en todos los asuntos competencia de
los Organos jurisdiccionales a cargo del propio

Organo.

CUARTO. Tesis y _ jurisprudencias
aplicables. Con el propdsito de evitar repeticiones
innecesarias, cada vez que en este fallo se citen
tesis o0 jurisprudencias emitidas o integradas en
fecha anterior a la entrada en vigor del Decreto de
reformas a la Ley de Amparo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el siete de junio de dos mil
veintiuno, es decir, conformadas durante la Décima
Epoca y anteriores del Semanario Judicial de la

Federacidon, se  consideran ~ aplicables de

10
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citado decreto, que dispone que aquéllas
continuaran en vigor, salvo que sean legalmente
interrumpidas; en el entendido de mencion expresa
que especificamente se realice sobre |la

inaplicabilidad de algun criterio en concreto.

QUINTO. Certeza de que existe el laudo

combatido. Los representantes de la Junta

¥S'ST0T 62/S0/TT
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responsable, al rendir su informe justificado,
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reconocieron la existencia del laudo combatido; v,
esa aceptacion se corrobora con el original del
documento que la contiene, el cual corre agregado

al expediente laboral ********,

SEXTO. Oportunidad. La demanda de
amparo se presenté dentro del término de quince
dias habiles establecido en el articulo 17 de la Ley

de Amparo, debido a que la parte quejosa fue

11
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notificada del laudo controvertido el catorce de

julio de dos mil veinticinco’.

Por tanto, si el libelo primigenio se exhibié ante
la autoridad responsable el cuatro de agosto de
ese mismo afo, entonces se patentiza su
oportunidad, como se ejemplifica en el cuadro

calendario siguiente:

JULIO - AGOSTO 2025

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO | DOMINGO
14 15 16 17 18 19 20
Se notificé y Inicié Inicia periodo *Inhabil *Inhabil
surtié efectos* término® vacacional
21 22 23 24 25 26 27
*Inhabil *Inhabil
28 29 30 31 AGOSTO 2 3
1 *Inhabil *Inhabil
Finaliza periodo
vacacional
4 5 6 7 8 9 10
Presento *Inhabil *Inhabil
demandas
11 12 13 14 15 16 17
*Inhabil *Inhabil
18 19 20 21 22 23 24
Finaliza *Inhabil *Inhabil
término

3 Segln se aprecia en la foja 979 del expediente laboral.

4 Notificacién que surte efectos el mismo dia, con apoyo en lo dispuesto en el articulo 747,
fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, que es del tenor literal siguiente: “Articulo 747. Las
notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente: 1. Las personales: el dia y hora en
gue se practiquen, contandose de momento a momento, cualquiera que sea la hora en que
se haya hecho la notificacién, salvo disposicién en contrario en la Ley; y [...]".

5 Término de quince dias, que para promover el juicio de amparo uniinstancial establece el
ordinal 17, parrafo primero de la Ley de Amparo.

6 Tal como se observa en el sello de recibido visible en la pagina 4 del cuaderno de amparo.
* Dias inhabiles, acorde con lo que prevén los numerales 19 de la ley de la materia y 229 de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.
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constitucional se promovio por parte legitima, pues
la persona peticionaria del amparo es la parte
actora en el expediente laboral de origen; vy, el

laudo reclamado le es adversa a sus intereses.

OCTAVO. Puntos resolutivos del laudo
reclamado. Este concluyd con los puntos

decisorios siguientes:
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"PR_[MERO'- Que /a actora Kk A AF
ook ok *******/ probo’ Su aCC/dn.
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SEGUNDO: Que las  demandadas

Kk kK Ak Kk Ak KAKAKAKAK *

************/ 5"/4' DEC'M/ % ok o ok K o o K
KKK kKKK KA Kok kAKX SA DE
C I/ y Ko KK KKKk Kk oKk KKk 5/4
V., , S.A.
DE CV., responsables solidarias, de Ila
fuente de trabajo ubicada en calle

KA AAKAKK Kok Xk KkkkAkkXA khkkXk kXX

A -

entre Kok KKk Kk kK y *' >(-' ** *****Sk ),

de esta ciudad de Durango, no probaron
sus excepciones y se CONDENA a pagar a
/a acto,—a Kk ok Kk KA KKAKAK KAk KKK
/a Can['/'dad tota/ de $ oo oK o o oo

(************* KA KK AANKNK Kk Kk Kkk HkkkX*

KAk KAAAAN K Kkkkkk kkkkk ** /]00 m n)
Ll Ll
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desglosada en la siguiente sumatoria: e/
pago de $ ********* por concepto de
indemnizacion constitucional de tres meses
de salario diario. El pago de § *********

por concepto de aguinaldo del ano 2019 y
parte proporcional del ‘ano 2020. El pago
de § % por concepto del pago de
vacaciones del ano 2019 y parte
proporcional del ano 2020. El pago de
gt por concepto del pago de 25%

de prima vacacional del ano 2019 y parte
proporcional del ano 2020. El pago de
greett por concepto de parte
proporcional de prima de antigtiedad. El
pago de $ 1 por concepto de
salarfos caidos contados a partir del dia 11
de noviembre de 2020, fecha ésta en que
se genero el despido injustificado, al 26 de
junio de 2025, fecha en gue se dicto el
Laudo, mas los Intereses que se sigan
generando sobre el importe de quince
meses de salario a razon del dos por ciento
mensual hasta la total solucion del
presente juicio, salvo error aritmético, por
tratarse ésta de una prestacion accesoria a
la principal, tal como se estipula en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
con la nueva reforma en su tercer parrafo.
El pago de $ ******** por concepto de
salarios devengados y no pagados parte
proporcional de la primera quincena de
noviembre de 2020." Lo anterior de
conformidad con los " articulos 48, 50,
fraccion III, 76, 80, 84, 87, 90, 162 y 486
de la Ley Federal del Trabajo.

14
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******/ 5/4. DECI/'/ y 2% o K ok K o oK o o e o K
oot S.A.DE C V., responsables
solidarias, de la fuente de trabajo ubicada

Hkkkkkkhk Kok Kok KokkhkkKhok HHNHHX
en calle

ok o e o e e Kok o Ko K * >(- Kk Kk k N
, entre V.

/S|c ), de esta ciudad de Durango, de pagar
a /a actora Kk KKK KKK

Hxxx%  las prestaciones de: veinte dias

de salario ~por cada ano laborado,
utiliadades, horas extras, salarios
devengados y no pagados por los periodos
de 15 de septiembre de 2020, 30 de
septiembre de 2020, 15 de octubre de
2020, y 30 de. octubre de 2020 y el
reconocimiento d las cuotas obrero
patronales ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social.
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CUARTO: Se ABSUELVE al codemandado
ﬁ.,S./.CO C" KKk Ak KA AK A oKk kKK

e del pago de cada una de las
prestaciones. reclamadas por el actor en e/
escrito Inicial de demanda, al haberse
acreditado en autos gue la relacion laboral
de /a actora, se sostuvo con las
demandadas KA AA AR KA AAK *

************/ 5"/4' DEC" l/'/ ok % o oF ok K o ok K

KAk AA AN Kk KAAAKkK 5/4 DE
C M/ y kKKK EAXEFK Kok Kk F , 5"/4'
DE C.V., responsables solidarias, de Ila
fuente de trabajo ubicada en calle

KA AAAAKK Kok Xk HAAXXAAA KAk XA kXX

£ b

entre 2% o e o K ok Kk Kk y*' >(-' * K *****SK: ),
de esta cudad de Durango. Se dejan a

15
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salvo derechos para que los reclamen por
la via gue corresponda.

QUINTO: Notifiguese ...” (Folios 977 frente
a 978 frente del expediente laboral de
origen).

NOVENO. Transcripciones innecesarias.
Es prescindible trascribir las" consideraciones que
sustentan el laudo materia de esta instancia
constitucional, puesto que no existe precepto legal
alguno en la Ley de Amparo que establezca esa
obligacion, para lo cual se cita la tesis que este
Tribunal comparte emitida por el Primer Tribunal
Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo
Séptimo Circuito, visible en la pagina 2115, Tomo
XXII[, marzo de 2006, Novena Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
con Registro digital: 175433, bajo el epigrafe:
"SENTENCIAS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS

DE CIRCUITO. AL EMITIRLAS NO SE ENCUENTRAN

16
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RECURRIDA”.

En otro orden de ideas, la parte quejosa
expuso como motivos de disenso los que constan
en el escrito relativo, que también obra glosado al
presente expediente y respecto del cual tampoco
existe obligacion de hacer su trascripcion, en

términos de la jurisprudencia 58/2010, de |Ia

LANVE VHIHT

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, visible en la pagina 830, Tomo XXXI, mayo

1Pe€/70000000000000000000£€9IBIEI0ZITRI0L
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de 2010, Materia Comun, Novena Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
con Registro digital: 164618, de titulo:
"CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA
Y EXHAUSTIVIDAD - EN [AS SENTENCIAS DE

AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION”.
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DECIMO. Precision sobre la suplencia de
la queja. La figura de la suplencia de la queja
deficiente cobra aplicacion en cualquier materia; sin
embargo, la realizacion del ejercicio
correspondiente esta acotado a los supuestos que
clara y detalladamente establece tanto el articulo
79 de la Ley de Amparo como el desarrollo

jurisprudencial del Alto Tribunal en cuanto al tema.

Asi, corresponde al juzgador ponderar la
viabilidad de ejercer su arbitrio en ese sentido,
ajustando su margen jurisdiccional a las previsiones

del citado numeral y su interpretacion.

Es preciso senalar: i) que la norma en comento
no exige que se expliquen a la parte justiciable las
razones o los motivos por los que su caso encuadra
0 no en los supuestos de suplir la deficiencia de la

queja, ii) asi como que ese ejercicio no se da por la

18
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violacion o agravios contra la sentencia reclamada
0 recurrida, sino que supone, necesariamente, la
existencia de alguna irregularidad en esos fallos y
que se advierta que existan causas juridicamente
validas para preservar u otorgar algin derecho,
pues la aplicacion de esa figura juridica, en todos
los casos, debe llevarse a cabo siempre y cuando

cause beneficio a la parte quejosa, en congruencia

¥S'ST0T 62/S0/TT
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con su propia naturaleza juridica.
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En caso contrario, esto es, i) cuando no existen
supuestos de suplencia, ii) el fallo en analisis esta
ajustado a derecho, iii) o bien si el juzgador no
advierte que dicha suplencia lo conduzca a aquella

finalidad provechosa para el agraviado, bastara con

que asi lo declare sin necesidad de que haga un

estudio oficioso del articulo 79 de la ley de la

19
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materia ni del asunto, lo cual, por carecer de un
sentido practico, sélo entorpeceria la pronta
solucion del litigio en perjuicio de los propios
justiciables, segun lo ilustra el criterio judicial 2a./].
67/2017 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina
263, Libro 44, julio de 2017, Tomo I, Décima Epoca
de la Gaceta del Semanario Judicial de Ia
Federacién, con Registro digital: 2'014,703, de
titulo y subtitulo: "SUPLENCIA DE LA QUEJA
DEFICIENTE. SOLO DEBE . EXPRESARSE SU
APLICACION EN LA SENTENCIA CUANDO DERIVE
EN UN BENEFICIO PARA EL QUEJOSO O
RECURRENTE (LEY DE AMPARO VIGENTE HASTA

EL 2 DE ABRIL DE 2013)".

En ese contexto, este Tribunal Colegiado de

Circuito observa que en el caso si hay motivo para

20
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DECIMO PRIMERO. Principio de
congruencia y exhaustividad. De conformidad
con lo dispuesto por el articulo 17 Constitucional, al
tenor del principio de congruencia y exhaustividad
de los fallos  jurisdiccionales, este Tribunal
Colegiado de Circuito tiene la obligacion de estudiar

las constancias del asunto y atender efectivamente,

¥S'ST0T 62/S0/TT
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pero de manera concreta, el problema planteado a
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fin de proponer la solucion que en derecho se

determine por el Pleno.

La prerrogativa fundamental contenida en el
referido precepto constitucional implica, entre otras
cosas, el deber de los tribunales de administrar
justicia de manera completa, en atenciéon a los

cuestionamientos planteados en los asuntos

21
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sometidos a su consideracion, analizando y

pronunciandose respecto de cada punto litigioso.

Desde esa perspectiva, para este Organo
jurisdiccional un escrito con abundantes hojas, o
argumentos repetitivos, no necesariamente tiene
mayor contenido juridico que uno diverso que
tenga menos hojas o argumentos concretos, ni a la
inversa. Lo fundamental es que tales escritos

contengan la causa de pedir.

Asi, los drganos encargados de dirimir las
controversias se encuentran en aptitud de precisar
las cuestiones a resolver, de manera que, aunque

no se pueden alterar los hechos ni los puntos

debatidos, si pueden e incluso deben definirse.

Con base en lo anterior, los principios de

exhaustividad y congruencia de los fallos judiciales

22
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a responder todas las proposiciones, una por una,
renglon a renglon, aun cuando fueran repetitivas,
ya que ello iria en demérito de otras subgarantias
tuteladas por el referido precepto constitucional
-como las de prontitud y expeditez-, pues la
garantia a la imparticion de justicia completa se
refiere Unicamente a que los aspectos debatidos se

resuelvan en su integridad, de manera que solo
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deben examinarse. y- solucionarse las cuestiones
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controvertidas que sean necesarias para emitir la

decision correspondiente.

Es ilustrativa al respecto, la tesis 1la.
CVIII/2007, de la Primera Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacidn, consultable en la pagina
793, Tomo XXV, mayo de 2007, Novena Epoca, del

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
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Registro Digital: 172517, de rubro y texto

siguiente:

"GARANTIA A LA IMPARTICION DE
JUSTICIA COMPLETA TUTELADA EN EL
ARTICULO 17 DE [A CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. SUS ALCANCES. EI derecho
fundamental contenido en el referido
precepto constitucional implica, entre otras
cosas, €l deber de los (tribunales de
administrar justicia de manera completa,
en atencion a los cuestionamientos
planteados en los asuntos sometidos a su
consideracion, analizando y
pronunciandose respecto de cada punto
litigioso, sin gue €ello signifigue que tengan
qgue seguir el orden expuesto por /as partes
0 que deban contestar argumentos
repetitivos, pues los organos encargados
de dirimir las controversias estin en
aptitud de precisar las cuestiones a
resolver, lo que puede o no coincidir con Ia
forma o numeracion adoptada en los
respectivos planteamientos, y aungue no
pueden alterar los hechos ni los puntos
debatidos, s/ pueden e incluso deben
definirlos, como cuando la redaccion de los
escritos de las partes es oscura, deficiente,
equivoca o repetitiva. Esto es, los principios
de exhaustividad y congruencia de los
fallos judiciales no pueden llegar al
extremo de obligar al juzgador a responder
todas las proposiciones, una por una, aun
cuando fueran repetitivas, ya que €llo iria
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tuteladas por el referido precepto
constitucional  -como las de prontitud y
expeditez- y del estudio y reflexion de otros
asuntos donde los planteamientos exigen la
maxima atencion y acuciosidad judicial,
pues la garantia a la imparticion de justicia
completa se réfiere unicamente a que los
aspectos debatidos se resuelvan en su
integridad, de manera que solo deben
examinarse y solucionarse las cuestiones
controvertidas que sean necesarias para
emitir /a decision. correspondiente”.
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Por otra parte, por cuestion de técnica juridica,
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los argumentos dque contengan los escritos

respectivos se pueden analizar de forma distinta a
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la propuesta, o bien por temas, de forma individual,
conjunta, incluso-en grupos, por asi permitirlo el

articulo 76 de la Ley de Amparo’.

Por los motivos que la ilustran, se comparte

por este drgano jurisdiccional la jurisprudencia (IV

7 “Articulo 76. El 6rgano jurisdiccional debera corregir los errores u omisiones que advierta
en la cita de los preceptos constitucionales y legales que se estimen violados, y podra
examinar en su conjunto los conceptos de violacion y los agravios, asi como los demas
razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, sin
cambiar los hechos expuestos en la demanda”.

25



‘ST:0T 62/S0/TT
1Pe€/70000000000000000000£€9IBIEI0ZITRI0L
ONIHOW Z3TVZNOD 13N

LANVE VHIHT

AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025

Region) 2°. J/5 (10a.), del Segundo Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la
Cuarta Regiodn, consultable en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Libro 29, abril de
2016, Tomo III, Décima Epoca, pagina 2018, con
Registro digital 2011406, de titulo y subtitulo
siguientes: "CONCEPTOS DE VIOLACION, O
AGRAVIOS. PROCEDE SU ANALISIS DF MANERA
INDIVIDUAL CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL

ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO”.

DECIMO SEGUNDO. Estudio. De los
argumentos hechos valer ‘por la parte quejosa,
unos son inoperantes y otros fundados, si bien
se suplen su deficiencia, conforme a lo previsto en
el numeral 79, fraccion V, de la ley de la materia;

por las razones que enseguida se exponen.
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175, fraccion VII, de la Ley de Amparo, la demanda
de amparo presentada en la via directa debe

contener los conceptos de violacion.

En ninguno de los dispositivos juridicos de ese
cuerpo legal se exige como requisito esencial
imprescindible, que la manifestacion de tales

disensos se haga con determinadas formalidades
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rigidas o solemnes (excepcion hecha, claro esta, de
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cuando se hagan valer violaciones procesales,
hipdtesis ésta en la cual, por disposicion expresa
del cardinal 174, parrafo primero, de la Ley de
Amparo, por regla general, le corresponde a la
parte promovente de la tutela federal precisar la
forma en que las conculcaciones adjetivas que
aduzca afectaron sus defensas y trascendieron en

su perjuicio al resultado del fallo), por lo cual es

27



‘ST:0T 62/S0/TT
1Pe€/70000000000000000000£€9IBIEI0ZITRI0L
ONIHOW Z3TVZNOD 13N

LANVE VHIHT

AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025

suficiente que en alguna parte del escrito se plasme
con claridad la causa de pedir, senalandose cual es
la lesion o el agravio que estima le causa el acto,
resolucion o ley impugnada y los motivos que
originaron ese menoscabo, para que el juez de

amparo deba estudiarlo.

Sobre el particular, es aplicable Ila
jurisprudencia P./]. 68/2000, del Pleno de Ila
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XII, Agosto de 2000, Novena Epoca,
pagina 38, con numero de registro 191384,

intitulada:

"CONCEPTOS DEF VIOLACION. PARA QUE
SE ESTUDIEN, BASTA CON EXPRESAR
CLARAMENTE EN LA DEMANDA DE
GARANTIAS LA CAUSA DE PEDIR. El Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion considera que debe abandonarse /a
tesis jurisprudencial gue lleva por rubro

28
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REUNIR”, en la que se exigia que el
concepto de violacion, para ser tal, debia
presentarse como un veraadero silogismo,
siendo /la premisa mayor €l precepto
constitucional violado, la premisa menor los
actos autoritarios reclamados y la
conclusion la contraposicion entre aguéllas,
demostrando ~ asi,  juridicamente, la
inconstitucionalidad  de los actos
reclamados. Las razones de la separacion
de ese criterio radican en que, por una
parte, los articulos 116 y 166 de la Ley de
Amparo no exigen como requisito esencial
e imprescindible, gue la expresion de los
conceptos de.- violacion se haga con
formalidades tan rigidas y solemnes como
las gque establecia la aludida jurisprudencia
y, por otra, que como la demanda de
amparo no debe examinarse por sus partes
aisladas, sino considerarse en su conjunto,
es razonable que deban tenerse como
conceptos de  violacion todos los
razonamientos que, con tal contenido,
aparezcan en la demanda, aunqgue no
esten en el capitulo relativo y aunque no
guarden un apego estricto a la forma logica
del silogismo, sino que sera suficiente que
en alguna parte del escrito se exprese con
claridad la causa de pedir, sefhaldndose
cual es la lesion o agravio que el quejoso
estima le causa el acto, resolucion o ley
impugnada y los motivos que originaron
ese agravio, para que el Juez de amparo
deba estudiarlo”.
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No obstante, ello de manera alguna implica
que las personas impetrantes del amparo se
puedan limitar a expresar meras afirmaciones
genéricas y dogmaticas sin sustento o fundamento,
en atencion a que es obvio que a ellos les
corresponde exponer razonadamente el por qué

estiman ilegales los actos que reclaman.

Sirve de sustento a lo anterior, |Ia
jurisprudencia 1a./]. 81/2002, de la Primera Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible
en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Tomo XVI, Diciembre de 2002, Novena
Epoca, pagina 61, con nimero de registro 185425,

que dice:

"CONCEPTOS DE VIOLACION. O AGRAVIOS.
AUN CUANDO PARA [A PROCEDENCIA DE
SU ESTUDIO BASTA CON EXPRESAR LA
CAUSA DE PEDIR, ELLO NO IMPLICA QUE

30
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LOS QUEJOSOS O RECURRENTES SE
LIMITEN A REALIZAR MERAS
AFIRMACIONES = SIN FUNDAMENTO. E/
hecho de que el Tribunal Pleno de Ila
Suprema Corte de Justicia de la Nacion
haya establecido en su jurisprudencia gue
para que proceda €l estudio de los
conceptos de violacion o de los agravios,
basta con gue en €llos se exprese la causa
de pedir, obedece a la necesidad de
precisar gque aguéllos no necesariamente
deben plantearse a manera de Ssilogismo
juridico, o bien, bajo cierta redaccion
sacramental, pero ello de manera alguna
implica que los quejosos o recurrentes se
limiten a realizar.meras afirmaciones sin
sustento o fundamento, pues es obvio gue
a ellos corresponde (salvo en los supuestos
legales de suplencia de la gueja) exponer
razonadamente . el  porgué  estiman
inconstitucionales o iflegales los actos que
reclaman o ‘recurren. Lo anterior se
corrobora con €l criterio sustentado por
este Alto Tribunal en el sentido de que
resultan inoperantes aquellos argumentos
qgue no atacan los fundamentos del acto o
resolucion 'que con ellos pretende
combaltirse”.

FORMAA-55

De manera que si los conceptos de violacion no

cumplen con esa exigencia minima v,
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consideraciones del acto rebatido, procede

declararlos inoperantes.

Respalda lo narrado, la tesis de jurisprudencia
I1.30. J/22, que también se comparte, del entonces
Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Numero 56, Agosto de 1992, Octava
Epoca, pagina 48, con nimero de registro 218734,

cuyo epigrafe es:

"CONCEPTOS DE VIOLACION,
INOPERANTES SI NO ATACAN LOS
FUNDAMENTOS DEL FALLO RECLAMADO.
Son inoperantes Jlos  razonamientos
expresados como conceptos de violacion, si
no atacan debidamente las consideraciones
de la sentencia reclamada, puesto gue al
no estar facultados Ilos tribunales de
amparo a suplir la deficiencia de la queja,
con excepcion de los casos permitidos por
la ley de la materia, no se puede analizar
oficiosamente la inconstitucionalidad de la
resolucion combatida”.

Asentadas las ideas anteriores, la autoridad
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conducente y que interesa, determind que en el
caso no existian pruebas que acreditaran la

sustitucion patronal aducida por la parte

kkkkhkkkkhkkk kkkkkkhkhkkhkkkkkkkkk kk kkkkk*k
demandada ,

Sociedad Anonima de Capital Variable, al momento
de contestar la demanda inicial, y que con ello se
tuviera la certeza juridica de que efectivamente

existe un patron sustituto y un sustituido; por otro

¥S'ST0T 62/S0/TT
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lado, refirid que de las pruebas aportadas al juicio
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laboral de origen, se.advertia que las empresas
demandadas conformaban una misma unidad
economica, pues_siibien se trataba de personas
morales independientes con capital propio, tienen
similar objeto social; ademas de compartir domicilio
y administrador «Unico; por ende, considerd que
resultaban responsables solidarias de la relacion

laboral con la parte actora, por lo que la condena o
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absolucion que recayera en el laudo reclamado

seria para las tres empresas.

Y, respecto al diverso codemandado fisico ****

Kk ek estimO que en el caso era

necesario absolverlo del pago de la indemnizacion
constitucional, y otras prestaciones, dado que aquél
unicamente desempenaba funciones de direccion o
administracion para las empresas demandadas, es
decir, es considerado representante de la fuente de
trabajo, en virtud de que actua al cuidado del
negocio de la persona que representan 0 cuyos
intereses administran, dirigen, vigilan o procuran,
con estrecha vinculacion en las actividades propias
de la empresa y en los resultados econdmicos o en

los procesos productivos.

Por otra parte, respecto de la excepcion

opuesta por la parte demandada, consistente en
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que renuncid de forma verbal, estimd que le
correspondia a aquélla la carga de la prueba, sin
que lo haya demostrado, sino que de las pruebas
ofrecidas y valoradas se presumia que la parte
actora fue despedida el once de noviembre de dos
mil veinte, como lo adujo en su escrito inicial de

demanda laboral.

ik Como sustento a dicha conclusion, el ente

responsable citd la jurisprudencia 2a./]. 27/2001,
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de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, visible en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XIV, Julio de 2001,
pagina 429, Novena Epoca, con nimero de registro
189341, de rubro.- "CARGA PROBATORIA EN EL
JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATRON

ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION
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[ABORAL ENTRE EL DIA EN QUE SE AFIRMA
OCURRIO EL DESPIDO Y EL POSTERIOR EN EL
QUE SE DICE SE PRODUJO LA RENUNCIA, SIN QUE
BASTE PARA ELLO [A SOLA EXHIBICION DEL
ESCRITO QUE L[A CONTIENE, SINO QUE SE
REQUIERE QUE TAL HECHO ESTE REFORZADO
CON DIVERSOS ELEMENTOS DIRECTAMENTE
RELACIONADOS CON EL MOMENTO HASTA EL

CUAL EL TRABAJADOR ACUDIO A LABORAR”.

En otro orden de ideas, para cuantificar el
salario diario, refirid que de los recibos de pago a
nombre de la parte actora, aqui quejosa, se
desprendia que recibia la cantidad de $********

(% *RR FEERRRRR KRRRRRS X 0 DagOS *%[1()()
moneda nacional) quincenales, lo cual si se divide
entre quince dias da una cuota diaria de $******

(************* kkhkkkkkkkk * kkkk*k pesos **/100
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trabajadora, en su escrito inicial de demanda
laboral, refirid que percibia un salario mayor, el cual
incluia comisiones, senald que, en el caso, a aquélla
le correspondia probarlo, sin que exhibiera pruebas
que dieran luz o advirtieran cantidades por
comisiones para sumarlas al salario y con ello tener

elementos para su cuantificacion.
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de los demandados secundarios Instituto Mexicano
del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda de los Trabajadores, el reconocimiento
de las cuotas obrero patronales que se generen a
partir del uno de febrero de dos mil dieciséis hasta
el dia en que se cumplimente el laudo; de las
constancias de semanas cotizadas exhibidas por el

primero de ellos, se advertia que la parte actora fue
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inscrita ante la seguridad social por la empresa
KrxrRRERR KRRREERRRRRRRR Rk ek Sociadad

Andnima de Capital Variable, por el periodo
comprendido del catorce de mayo de dos mil
dieciséis al veintiocho de febrero de dos mil
dieciocho, y por la diversa compania ******#xrree
wexexrk  Sociedad Andnima de Capital Variable, del
uno de marzo de dos mil dieciocho al treinta y uno
de julio de dos mil veintiuno, las cuales se acreditd

que eran responsable solidarias.

En vista de lo anterior, absolvio a las
demandadas del reconocimiento de las cuotas
obrero patronal ante el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales, reclamadas por la parte

accionante.

Por ultimo, en cuanto hace al reproche al

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los
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trabajadora estuvo inscrita ante el régimen de
seguridad social, expuso que el reclamo era
meramente cuestion de tramite administrativo;
aunado a que la demandada secundaria tiene la
responsabilidad de ejercer procedimientos coactivos
en contra de los patrones que dejan de asegurar a
sus trabajadores; sin embargo, en virtud de que la

parte actora estuvo asegurada en el régimen
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descrito, estimdé que era légico que estuvo
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prestando servicios bajo un salario y subordinacion
con su patron, dejando a salvo los derechos a la

parte trabajadora.

Ahora bien, en el tercero de los motivos de
disenso, la parte quejosa refiere que la Junta

responsable indebidamente absolvid a la empresa

kkkkkkkkkk kkkkkhkkk k kkkhkkkkkkkkk
demandada ,
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Sociedad Andnima de Capital Variable, del pago de
las cuotas obrero patronales, en atencion a que los
dIVErsos NEQOCios **H s wrrkissssrsrnns xx

iy s seesess ambas Sociedades
Anonimas de Capital Variable, la tenian inscrita en
el régimen de seguridad social, sin realizar un

estudio exhaustivo de las defensas que planted.

Finalmente, en el cuarto y quinto de los
conceptos de violacidon, estima que, por lo anterior
expuesto, la Junta responsable resuelve de manera
general, transgrediendo en  su perjuicio los
principios de congruencia, exhaustividad,

fundamentacion y motivacion.

Empero, los capitulos de queja que se
examinan se califican como inoperantes, en vista
de que en ellos la parte quejosa, se contuvo en

explicar de manera razonada, es decir, mediante
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son incorrectas las consideraciones expuestas en el
laudo combatido, con las cuales la Junta
responsable concluyo que en el caso se comprobd
que las empresas demandadas conformaban una
misma unidad economica y, por ende, resultaban
responsables solidarias de la relacion laboral, por lo
que la condena o absolucidn que recayera en dicho

fallo seria para las tres empresas.
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DECIMO TERCERO. Estudio del concepto

de violacion que se estima fundado.

I1. La parte agraviada en el segundo de sus
conceptos de violacidon alega, en esencia, que la
Junta responsable, al dictar el laudo combatido,
indebidamente estimé que al no aclarar la parte
accionante a partir de qué fecha reclamoé el pago

de las horas extras laboradas y no remuneradas, se
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encontraba impedida para pronunciarse sobre su

procedencia.

Estima que contrario a ello, en su escrito de
demanda laboral expuso que la relacién laboral fue
durante el periodo del uno de febrero de dos mil

dieciséis al once de noviembre de dos mil veinte.

Lo anterior es fundado, si bien es suplido en
su deficiencia de conformidad con lo dispuesto en

el numeral 79, fraccion V, de la ley de la materias.

Al respecto resulta pertinente resaltar, que es
cierto que en el veredicto rreprochado, en la foja
975 (novecientos setenta y cinco), se absolvio a la
parte demandada del pago de las horas extras

laboradas y no remuneradas, al estimar que la

8 Articulo 79. La autoridad que conozca del juicio de amparo deberd suplir la deficiencia de
los conceptos de violacion o agravios, en los casos siguientes:

(...)

V. En materia laboral, en favor de la persona trabajadora, con independencia de que la
relacion entre la persona empleadora y empleada esté regulada por el derecho laboral o por
el derecho administrativo;...”
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reclamo tal prestacion.

Asi las cosas, el capitulo de queja en estudio se
abordara bajo las directrices juridicas propias del
analisis de una violacion procesal, ya que a criterio
de este Tribunal Colegiado de Circuito, durante el
tramite del juicio ordinario laboral de origen, la

autoridad responsable incurrid en la conculcacion
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procedimental consistente en que omitid prevenir a
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la persona agraviada, a fin de que ésta le
proporcionara la _informacion necesaria para
resolver sobre la procedencia o improcedencia de la
prestacion relativa al pago de las horas extras que
la citada obrera reclamo6 de su patron, en el juicio

natural.

Dicha transgresion a las normas esenciales que

rigen el procedimiento en el juicio natural, en la
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cual incurrid la Junta emisora del acto refutado
durante el tramite del sumario natural, no esta
contemplada expresamente en las hipdtesis
previstas en las fracciones de la I a la XI del
numeral 172 de la ley reglamentaria de los

preceptos 103 y 107 constitucionales.

No obstante, a la luz de lo establecido en la
fraccion XII (y ultima) del articulo 172 antes citado,
debe concluirse que se dan los supuestos de
procedencia del amparo directo, por lo que se
refiere a las violaciones procesales, no sélo en los
casos especificos que se mencionan en el referido
arabigo 172 de la aludida ley, sino también en
todos aquellos casos semejantes, por su gravedad
y por sus consecuencias, a los alli mencionados,
pudiendo combatirse la transgresidon en amparo

directo, con tal de que siempre se cumpla la regla
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leyes del procedimiento son impugnables si se
cometieron durante la secuela del mismo, siempre
que afecten a las defensas de la parte quejosa
trascendiendo al resultado del fallo, lo que debe
calificarse por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion o por los Tribunales Colegiados de Circuito,
en su caso, atendiendo a las actuaciones procesales

y a sus efectos.
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Las consideraciones anteriores se obtienen de
la tesis aislada de la otrora® Tercera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en
el Semanario Judicial de la Federacion, Volimenes
193-198, Cuarta Parte, Séptima Epoca, pagina 123,
con numero de registro 240149, de rubro:
"VIOLACIONES PROCESALES IMPUGNABLES EN

AMPARO DIRECTO.”.

9 En otro tiempo, en un tiempo pasado.
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Por tanto, con apoyo en lo establecido en el
articulo 172, fraccion XII, de la ley reglamentaria
de los preceptos 103 y 107 constitucionales, se
estima que la violacién procesal, es analoga a las
previstas en las fracciones de la I a la XI, de ese
mismo numeral, en virtud de que la persona
agraviada en el juicio natural, reclamé de la
patronal el pago de las horas extras; empero, la
Junta responsable, al dictar el veredicto combatido,
decidid absolver a la parte empleadora respectiva
del pago de aquella prestacion, porque no se
proporciond la fecha en que reclamaba esa
prestacion; y, el ente responsable no la previno

para que le proporcionara esos datos.

Sirve de sustento a la consideracion relativa a
la existencia de la violacion procesal que en el caso

advirtié oficiosamente este Tribunal Colegiado de
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localizable en el Semanario Judicial de

registro 192638, de rubro y texto siguientes:

"DEMANDA LABORAL. LA OMISION DE
REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA
ACLARE O CORRIJA CONSTITUYE UNA
VIOLACION 'PROCESAL QUE, AMERITA LA
REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO EN EL
SUPUESTO ~DE QUE AFECTE [AS
PRETENSIONES DEL ACTOR Y
TRASCIENDA AL RESULTADO DEL FALLO.
Cuando la demanda del trabajador o sus
beneficiarios tiene defectos u omisiones, la
Junta debe examinar integralmente e/
ocurso y las demds constancias de autos
para saber qué acclones se vienen
deduciendo, pero cuando ni siquiera de esa
relacion puede superarse el defecto, debe
requerir /a aclaracion. De lo contrario, e/
silencio de la Junta de senalar los defectos
U omisiones en que hubieran incurrido e/
trabajador o-sus beneficiarios en el ocurso
de demanda, y de prevenirlos para que los
subsanen, constituye wuna violacion al
procedimiento_anadloga a las que establece
el articulo 159 de /a Ley de Amparo, que

47
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Circuito, la jurisprudencia 23./]). 134/99, de la

Segunda Sala del mas Alto Tribunal del Pais,

la

Federacion y su Gaceta, Tomo X, Diciembre de

1999, Novena Epoca, pagina 189, con nimero de
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reune las  caracteristicas  esenciales
determinadas en los articulos 107, fraccion
III, inciso a), de la Constitucion Politica de
Jos Estados Unidos Mexicanos y 158 de la
ley de la materia, en tanto que afecta sus
pretensiones y trasciende al resultado del
fallo, pues si queda 'incompleta o con
errores, no podra despuées la Junta resolver
sobre acciones que no se hicieron valer,
por lo gue en esas hipotesis se debe
conceder e/ amparo y proteccion de la
Justicia Federal para el efecto de que la
autoridad jurisdiccional responsable deje
insubsistente el laudo reclamado y reponga
el procedimiento con la finalidad de reparar
la infraccion gue cometio  y,
posteriormente, dicte el nuevo laudo
conforme a derecho proceaa’.

Pues bien, como la transgresion procedimental
de trato, es realmente una omision en la ley, no se
establece medio ordinario de defensa alguno para

combatirla.

Por otro lado, la persona demandante tampoco
expresO la forma en que ese atropello adjetivo
trascendio al sentido del fallo reclamado; empero,

en el particular procede suplir la deficiencia de la
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ordinal 79, fraccion V, de la ley de la materia.

En ese orden de ideas, al respecto este 6rgano
jurisdiccional estima que tal trascendencia consistio
en que la Junta local, al dictar el laudo combatido,
estimd0 que era improcedente el pago de la
prestacion consistente, en las horas extras, puesto

que concluyd que la persona accionante, en su

¥S'ST0T 62/S0/TT
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demanda laboral, fue omisa en precisar a partir de
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qué fecha las reclamo; lo cual se habria subsanado
si aquélla la hubiese. prevenido, a fin de que le
proporcionara los datos indispensables para
resolver sobre la procedencia o improcedencia de

aquella prestacion de indole econdmica.

Por otra parte, en los preceptos 685 y 873,
parrafos tercero y cuarto, de la Ley Federal del

Trabajo, se dispone lo siguiente:
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"Articulo 685. El proceso del derecho del
trabajo se rige bajo /los principios de
inmediacion,  inmediatez, -~ continuidad,
celeridad, veracidad, concentracion,
economia y sencillez procesal, Asimismo,
sera publico, gratuito, predominantemente
oral y conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el
cumplimiento de los  principios y
condiciones citados. El juez deberd atender
al principio de realidad sobre los elementos
formales gue lo contradigan. Asimismo, se
privilegiara la solucion del confiicto sobre
los formalismos procedimentales, sin
afectar el debido proceso y los fines del
derecho del trabajo.

Cuando la demanda del trabajador sea
incompleta, en cuanto a que no comprenda
todas las prestaciones que de acuerdo con
esta Ley deriven de la accion intentada o
procedente, conforme a los hechos
expuestos por el trabajador, el Tribunal, en
e/ momento de admitir la demanda,
subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de
qgue cuando la demanda sea obscura o
vaga se proceda en los términos previstos
en €l articulo 873 de esta Ley”.

"Articulo 873. [...]

Cuando el actor sea el trabajador o sus
beneficiarios, de aavertir el Tribunal alguna
irregulariaad en el escrito de demanda o se
promueven acciones contradictorias o no
se haya precisado el salario base de la
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De no subsanar €l actor la demanda en e/
término concedido, el Tribunal subsanard
las omisiones o irregularidades basandose
en el material probatorio que el actor
acompane a su-demanda y conforme a las
normas del trabajo, una vez hecho lo
anterior, el Tribunal admitiré la demanda.

[..]"

Asi, a fin de dar eficacia al derecho humano a

¥S'ST0T 62/S0/TT
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una justicia pronta y expedita, reconocido en el
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arabigo 17 de la: Constitucion Federal, surge la
necesidad de acortar y agilizar el proceso laboral; vy,
para materializarlo, debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en los preceptos legales antes
reproducidos, que facultan -y a la vez obligan- a las
Juntas o a los Tribunales Laborales, en acatamiento
al principio de tutela procesal, a indicar a la
persona trabajadora o a sus beneficiarios los
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defectos u omisiones en que hubiesen incurrido en
su escrito inicial de demanda, a fin de que lo
corrijan, aclaren o regularicen, cuando éste sea
obscuro, vago o incompleto, en cuanto a que no
comprenda todas las prestaciones que deriven de la
accion intentada; sin que ello signifigue que la
Junta o el Tribunal Laboral sustituya al actor o a los
actores en perjuicio de la contraparte de éstos y
con desdoro de la imparcialidad, porque en
aquellas hipotesis la Junta o el Tribunal Laboral no
es quien en su caso proporciona los datos
requeridos, sino que se concreta a hacer notar la
irregularidad de que adolece el escrito de demanda,
con el propdsito de que aquella pueda ser
subsanada en los términos que el actor o los

actores estimen pertinentes.

Sirve de apoyo a lo relatado, la jurisprudencia
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2a./]. 75/99, de la Segunda Sala de la Suprema

Corte de Justicia de la Nacién, consultable en el

Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,

Tomo X, Julio de 1999, Novena Epoca, pagina 188,

con numero de registro 193703, que reza:

"DEMANDA « LABORAL. LA JUNTA DE
CONCILIACION Y  ARBITRAJE — DEBE
MANDAR PREVENIR AL TRABAJADOR PARA
QUE LA CORRIJA O ACLARE CUANDO SEA
IRREGULAR O INCURRA EN OMISIONES.
De la recta interpretacion de lo dispuesto
en los articulos 685, 873, dltimo parrafo y
878, fraccion I, de la Ley Federal del
[rabajo, se infiere que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje se encuentran
obligadas, en acatamiento al principio de
tutela procesal, a prevenir al trabajador o,
en su caso, a sus beneficiarios, para qgue
corrijan, aclaren o regularicen su demanda
cuando €sta sea oscura, irregular u omisa,
en cuanto no comprenda todas las
prestaciones que deriven de /a accion
intentada; y, por otro lado, a aplicar esa
tutela general previniendo al trabajador
para que proporcione los datos relativos a
los hechos de la demanda, cuando de ellos
dependa la claridad y congruencia de la
accion deducida, como las caracteristicas
relativas al tiempo, modo y Ilugar del
despido, sin que ello signifigue que la Junta
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sustituya al actor en perjuicio de /a
contraparte y con desdoro de la
imparcialidad, porque en tales hijpotesis la
Junta no proporciona por si esos datos,
sino que se concreta a hacer notar la
irregularidad de que ‘adolece el escrito
inicial con el proposito de que sea
subsanada en los términos que el actor
estime oportunos’.

No obstante lo anterior, en el caso en estudio,
la Junta responsable fue omisa en prevenir a la
persona impetrante de la tutela federal, a fin de
que le proporcionara la informacion necesaria para
resolver en torno a la procedencia o improcedencia
de la prestacion relativa al pago de las horas extras
que la citada obrera reclamdé de las empresas
empleadoras, tal como lo es: el lapso o periodo
especifico por el cual se demanda (dias, meses y
anos); si la aludida persona operaria tenia o no
lapsos de descanso durante su jornada de trabajo;

si en esos periodos podia disponer libremente del
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disposicion de su empleadora; a partir de qué hora
iniciaba su jornada extraordinaria; y, qué
actividades realizaba durante las horas extras o si

desarrollaba las mismas que en el horario normal.

En esa tesitura, es inconcuso que el organo
emisor del fallo combatido, durante Ia

substanciacion de dicho juicio ordinario laboral,
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cometid una conculcacion procedimental que
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resulta analoga a las previstas en las fracciones de
la I ala XI, del humeral 172, de la Ley de Amparo,
la cual, como se vio, afectd las defensas de la
persona agraviada, asi como trascendio al resultado

del laudo refutado.

Cabe senalar, que con la reposicion del
procedimiento en el sumario natural, las empresas

patronas, aqui terceras interesadas, no quedara en
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estado de indefension; ya que si bien la parte
quejosa, estara en aptitud de aclarar su demanda
natural, proporcionando la informacion necesaria
para que la autoridad laboral en el momento
procesal oportuno resuelva en torno a |Ia
procedencia o improcedencia de la prestacion
relativa al pago de las horas extras que la citada
persona obrera reclamdé de sus empleadoras;
empero, en el caso, la reposicion del procedimiento
que se realizara en el presente asunto, debera ser
de tal manera, que se le permita a la referida parte
patronal, la oportunidad de hacer valer |las
excepciones y defensas que considere adecuadas, a
fin de proveer a la defensa de sus intereses, tan
solo en relacion con tal prestacion, asi como la de
ofrecer las pruebas que estime pertinentes, para
acreditar las excepciones’ y defensas que al

respecto oponga.
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III. En otro orden de ideas, en el primer
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION . . .

motivo de disenso, la parte impetrante del amparo
senala que la Junta responsable, al dictar el fallo
reclamado, debio valorar el recibo de ndmina o
comprobante fiscales digital por internet (CFDI), el
cual fue aportado por la patronal demandada,
tomando en cuenta las consideraciones expuestas

en la jurisprudencia 2a./]. 30/2020 (10a.), emitida

por la Segunda Sala de la Suprema Corte de

LANVE VHIHT

Justicia de la Nacidn, visible en la Gaceta del
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Semanario Judicial de la Federacion, Libro 78,
Septiembre de 2020, Tomo I, Décima Epoca,
pagina 584, con numero de registro 2022081, de
rubro "RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL
Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL
SERVICIO DF ~ADMINISTRACION TRIBUTARIA
(SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO

Y EL PAGO DE L[OS SALARIOS A LOS

57



¥S'ST0T 62/S0/TT

PPeET0000000000000000000EE9FRIEIDZIFLI0L

ONIHOW ZITVZNOD 1INV VM IHT

AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025

TRABAJADORES” para asi poder determinar el
salario diario que realmente recibid la persona

trabajadora.

Se estima que tales argumentos expuestos por

la persona agraviada son fundados.

En principio, conviene resaltar que el ente
responsable, al pronunciar el laudo combatido, en
relacion con los recibos de ndmina o comprobantes
fiscales digitales por internet (CFDI), puntualizé lo

siguiente:

" .INSPECCION OCULAR: Consistente en
nominas o lista de rayas, tarjetas de
asistencia, recibos de pago, a nombre de Ia
actora, prueba desahogada en fecha 06 de
diciembre de 2024, visible a foja 790 a la
/91 de los autos, y del cual se aprecia que
por /a demandada 2k o e o K e e A Kk o K o K ok

ok o e o e o e o e K K , 5/4' DEC M/ no

exhibio la documentacion que solicito la
actora, sin embargo al acreditarse gque son
un ente economico, se les otorga valor
probatorio a los documentos exhibidos por
las diversas demandadas -t
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DE C.V., al correlacionar que la Actuaria
adscrita a esta Junta, dio fe de los recibos
de nomina a nombre de la actora que tuvo
a la vista, y en ese tenor fueron, agregados
a los autos, y si bien es cierto fueron
objetados por la parte actora en el sentido
de que se tuvieran por presuntivamente
clertos los hechos, toda vez que la actora a
quien Interpuso accion en su contra fue
C0/7 Kok Kk Kk eok ek KKK K

************/ 5/4' DEC M/ no

obstante, al haberse acreditado la unidad
economica con las dos diversas empresas
comparecientes, SR

KKK AAKAKAKAKAKA Kk KAk HX SA DE

C' M/ y oAk o e ok K ke K KKk KKk *******/ 5/4'

DE C.\V., y del cual se acredita con los
recibos de nomina que le pagaban a la
actora, al cual, se les concede valor
probatorio, prueba que beneficia a las
demandadas, en virtud de que los recibos
de nomina hacen prueba para desvirtuar e/
salario de $ ********* quincenales, gue
aduce la actora en su escrito de demanda.
Sirve de apoyo, la tesis emitida por /a
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Registro  digital: 208489,  Instancia.
Tribunales Colegiados de Circuito, Octava
Epoca, Materias(s): Laboral,  Tesis:
VI.10.67 L, Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion. Tomo XV-2, Febrero de
1995, pagina 373, Tipo: Aislada, cuyo
rubro y texto establecen.
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"INSPECCION OCULAR. LOS DOCUMENTOS
A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 804 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PUEDEN
SER MATERIA DE ESA PRUEBA” (Se
transcribe).

DOCUMENTAL: consistente en veinte
recibos de pago de salario con sello digital
y cadena de caracteres generada por €l
SAT, -Servicio de Administracion Tributaria-
prueba que obra a fojas 263 a la 284,
pruebas gue la parte actora a foja 297 de
los autos, los objeto en cuanto a contenido
y valor probatorio, especificamente porque
no contaban con la firma de la trabajadora,
sin embargo, si tales documentos fueron
objetados, no se aprecia que dicha causa o
motivos de objecion, se comprueben. En
ese tenor, los recibos de pago exhibidos
por el periodo del 15 de enero al 15 de
octubre ambos del ario 2020, a nombre de
la actora, del cual se aprecia que percibia
/a cantidad de $ ****** de salario diario

integrado, sin embargo atendiendo al
lineamiento del articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, preve lo siguiente:

"El salario se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
PEercepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y
cualquiera otra cantiadad o prestaciones gue
se entregue al trabajador por su trabajo’.

Del lineamiento juridico establecido en e/
numeral, se aprecia —que el salario
integrado incluye el total de percepciones,
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entonces, nos remitimos al recibo de
nomina del cual se aprecia que la actora
recibia un total de $ ******** quincenales,
cantidad gue se divide entre 15 dias, toda
vez que la actora confiesa recibir su salario
cada quince dias, esta cuantificacion, arroja
un salario diario de $ ****** pesos. Apoya
lo expuesto, la tesis emitida por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Registro digital: 2020755, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Decima
Epoca, Materias (s): Laboral, Tesis: 1.60.T.
J/48 (10a.), 2019, Tomo 1V, pagina 3352,
Tipo: Jurisprudencia, cuyo rubro y texto
establecen.

"RECIBOS DE. PAGO EMITIDOS POR
MEDIOS ELECRONICOS SIN FIRMA DEL
TRABAJADOR. .. SON  VALIDOS PARA
ACREDITAR LOS CONCEPTOS Y MONTOS
QUE EN ELLOS SE INSERTAN” (Se
transcribe).

Si bien es cierto, ya se establecio un salario
base, lo cierto es que la actora confiesa
expresamente en el hecho siete de su
demanda inicial gue el 5 de noviembre de
2020, sostuvo una llamada telefonica con
KA RAAAAF Kk Aok Aok dkokk ook Kk Kkok - D/'/‘ECZ'OI‘
comercial de la empresa

Kk Kk Kk K o ok o ko K K , 5/4' DE

C.V., que sus condiciones de trabajo
cambiaron, y que dejaria de ser empleada
para la empresa demandada @y
codemandado  fisico y las condiciones
serian totalmente diferentes a /las de una
relacion obrero patronal, y seria una

61

FORMAA-55



¥S'ST0T 62/S0/TT

PPeET0000000000000000000EE9FRIEIDZIFLI0L

ONIHOW ZITVZNOD 1INV VM IHT

AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025

comisionista y/o broker es decir dejaria de
tener un salario y se le pagarian solamente
comisiones y que no se podia seguir
pagando salario. Hecho que niegan las
empresas, y que ambas partes gue actdan
en el procedimiento, no lo hacen valer en
el periodo de demanda y excepciones, en
tanto gue la actora es quien tendria que
acreditar la afirmacion expresa, por tal
motivo, esta autoridad se encuentra
impedida para resolver  respecto de
porcentajes aplicados  para fijar las
comisiones que aduce /la actora.

Bajo ese orden de ideas, toda vez que nos
encontramos valorando los recibos de pago
del salario de la actora, al remitirnos al
hecho dos de la demanda inicial, la actora
aduce gue, recibia un salario.guincenal de
grexttt as decir de salario base mas
comisiones, ya que dentro de sus
actividades de trabajo consistia en realizar
diversas actividades administrativas, venta
y renta de maqguinaria y refacciones
(nuevas y usadas) en. especialidades de
marca JCB MACORKMIK, JUSCAFRESCA,
ARCUSIN, AGRAUIZ, entre olros,
contestando la demandada  ***

KA AAK oKk Kok ko k , 5/4' DE

C l/'/ )/ 2k o K o K o e KK Kk *******/ 5"/4'

DE CV., gue la actora realizaba funciones
de auxiliar administrativo 'y percibia un
salario diario de $ ******, por lo que de
conformidad con el articulo 784 Fraccion
XII de /la Ley Federal del Trabajo, la
demandada 2K o oK o K ok e ok e e e e ok ok ok KK

SA DE CV., cumple con la carga
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exhibiendo recibos de nomina, contrario a
la parte actora, en virtud de que afirma
gue su salario percibido era de base mas
comisiones, esta autoridad se encuentra
impedida para cuantificar comisiones, toda
vez, que si €l pago de las comisiones por
ventas es adicional al salario fijo, ya que e/
mismo, estd sujeto a las ventas
efectuadas; de ahi gue corresponde al
trabajador acreditar los presupuestos de su
accion, esto es, la cantidad o el porcentaje
pactado y la realizacion de las ventas
correspondientes, y de autos, no se exhibe
prueba gue de luz o advierta cantidades de
comisiones para.sumarias al salario y con
ello tener elementos para su cuantificacion.
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Asi que, los __recibos exhibidos por la
demandada KoK A K A KKK Kk kKK Ak ,
S.A. DE C.V., tienen valor probatorio para
acreditar un salario base, de conformidad
con los articulos 99, 84, 89, 782 y 841 de
la Ley Federal del Trabajo y se tomara
como salario. diario el promedio de las
percepciones obtenidas en los treinta dias
efectivamente  trabajados antes del
nacimiento del derecho; en este caso se
reitera que se tomarén el total de
percepciones del 15 de octubre de 2020,
por la cantidad de $ ******** mds

greet de la quincena del 30 de octubre
de 2020, recibos de nomina exhibidos por
/a demandada 2ok o ok K ok K e e KKk Kk

s S.A. DECV., a nombre de la
actora, que son visibles a fojas 283, y 284
de los autos, por lo que al sumarlos, arroja
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la cantidad de $ ********* mensual, entre
30 dias, es igual a $ ****** de salario

diario. Sirve de apoyo la tesis emitida por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
Registro digital: 2028512, Instancia:
Iribunales  Colegiados ™ de  Circuito,
Undécima Epoca, Materias (s): Laboral,
Tesis: /.30.7T.10 L (11a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 36, Abril de 2024, Tomo V, pagina
4467, Tipo.: Aislada, cuyo rubro y texto
establecen.

"COMISIONES POR VENTAS. CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO ADICIONALMENTE A
UN SALARIO FIJO, CORRESPONDE AL
ACTOR DEMOSTRAR LA CANTIDAD O EL
PORCENTAJE PACTADO Y LA REALIZACION
DE [AS VENTAS CORRESPONDIENTES, AL
CONSTITUIR UNA PRESTACION
EXTRALEGAL” (Se transcribe) ...".

Ahora bien, de la resolucion mediante la cual
se dirimid la denuncia de_contradiccion de tesis
(ahora de criterios) 569/2019, de la cual derivd la
jurisprudencia 2a./]J. 30/2020 (10a.)!%, de Ia

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

10 Visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 78, Septiembre de 2020,
tomo I, pagina 584, con numero de registro 2022081, de rubro "RECIBOS DE NOMINA CON
SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL
PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES”.
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comprobantes fiscales solo podran considerarse
como recibos de pago de salario para los efectos de
la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando

rednan las condiciones siguientes:

a). Que exista constancia, en cualquier
soporte, de que el patron entrego el comprobante a

la persona trabajadora;

¥S'ST0T 62/S0/TT

PPeET0000000000000000000EE9FRIEIDZIFLI0L

b). Que los . comprobantes contengan

ONIHOW ZITVZNOD 1INV VM IHT

elementos que acrediten que efectivamente se

realizd la erogacion a favor de la parte trabajadora;

\Z

c). Que esos mismos elementos o en virtud del
sistema empleado en su emision, demuestren que

el pago del salario se realizd6 directamente a la
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persona trabajadora en un medio autorizado por el

articulo 101 de la Ley Federal de Trabajo.

Por tanto, cuando en un juicio laboral la parte
patronal ofrece como prueba la impresion de los
recibos de nomina, con sello digital y cadena de
caracteres generada por el Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), dichos documentos
son aptos para demostrar el pago y el monto de los
salarios de los trabajadores, salvo que exista
prueba en contrario, ya que en ese supuesto
debera estarse al resultado de.la valoracion con

relacion al caudal probatorio.

Por lo demas, dicha Segunda Sala del mas Alto
Tribunal del Pais refirio que una vez que el
contribuyente cumple con lo dispuesto en los
articulos 29 y 29-A del Coddigo Fiscal de la

Federacion, los comprobantes digitales no solo dan
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en materia fiscal, sino que ademas, tal como
establece el numeral 99, fraccion III de la Ley del
Impuesto sobre |la Renta, son aptos para demostrar
el pago que se realiza a favor de la persona
trabajadora; sin que ello signifique que el Juzgador
deba soslayar en la valoracion de esa
documentacion electronica que tales comprobantes,

efectivamente, reunan las condiciones para

¥S'ST0T 62/S0/TT
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acreditar fehacientemente que se pagod el salario a
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la parte obrera.

Sin que sea necesario que se constate su
entrega a la persona trabajadora, ni que contengan
su firma, como si se exige tratandose de los recibos

impresos que no poseen esas caracteristicas.

Sustenta lo anterior, la jurisprudencia

P.R.P.T.CS. J/65 L (11a.), visible en la Gaceta del
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Semanario Judicial de la Federacidon, Libro 52,
Agosto de 2025, Tomo III, Volumen 2, pagina
1252, Undécima Epoca, con nUmero de registro

2030960, que a la letra dice:

"RECIBOS DE NOMINA- CONTENIDOS EN
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES
POR INTERNET (CFDI). NO REQUIEREN SU
ENTREGA NI [A FIRMA DE [A PERSONA
TRABAJADORA PARA DEMOSTRAR EL
MONTO Y PAGO DEL SALARIO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de
Circuito contendientes sustentaron criterios
contradictorios al analizar si €s necesaria la
firma de la persona trabajadora para que
los recibos de nomina contenidos en
comprobantes fiscales digitales por Internet
(CFDI) sean aptos para demostrar e/ monto
y pago del salario. Mientras que uno
determino que carecen de valor probatorio
sin la firma de la persona trabajadora,; €/
olro considero que a pesar de la falta de
firma tienen valor probatorio pleno.

Criterio juridico: El Pleno Regional en
Materias Penal y de Trabajo de la Region
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de
Méexico, determina que los recibos de
nomina contenidos en CFDI tienen valor
probatorio para acreditar €/ monto y pago
del salario, sin que sea necesario que
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Justificacion: - El altimo __parrafo _del
articulo 101 de /a Ley Federal del
Trabajo establece que [los  recibos
impresos  deben contener la  firma
autografa de la persona trabajadora para
su validez. Tambien sefiala gue los recibos
de pago . contenidos en CFDI pueden
sustituir a los impresos y que su validez
depende de su verificacion en el portal de
Internet del Servicio de Administracion
Tributaria (SAT), aun cuando no sean
objetados.

Para tal efecto, es necesario que al
momento de su desahogo el Tribunal
Laboral designe a un fedatario para que
consulte la liga o ligas proporcionadas por
el oferente de la prueba en donde se
encuentran  los CFDI,  compulse  su
contenido y, de coincidir, se tendran por
perteccionados, salvo prueba en contrario,
como se desprende de la fraccion 1, tercer
parrafo, del articulo 836-D de dicha ley.
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Por €llo, los recibos de nomina contenidos
en CFDI son aptos para satisfacer la carga
de la prueba de la parte patronal atinente
al monto y pago del salario, por lo gque no
es necesario gue se constate su entrega a
la persona trabajadora, ni gque contengan
su firma, como si se exige tratandose de
los recibos impresos gue no poseen e€sas
caracteristicas”.
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Empero, tales consideraciones no fueron
tomadas en cuenta por la Junta responsable al
momento de valorar las pruebas documentales
consistentes en los recibos de nomina o
comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI),
para determinar el salario diario que percibia la
persona trabajadora, hoy amparista, el cual es
importante establecer para que Ila autoridad
responsable cuantifique el resto de |las
prestaciones, reclamadas por aguél, que llegaron a

prosperar.

Por ello, como se adelantd, son fundados los
motivos de disenso en analisis hechos valer por la

persona quejosa.

En consecuencia, es claro que el ente
responsable, al dictar el laudo reclamado, infringio

en perjuicio de la parte agraviada los derechos
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previstos en los articulos 14 y 16 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo que conlleva otorgarle a la parte soliciante
de la tutela federal el amparo y la proteccion de la
Justicia de la Union, para el efecto que mas
adelante se precisara, en el considerando

subsecuente de la presente ejecutoria.
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III. Entonces, es innecesario estudiar el
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resto de los conceptos de violacion expuestos por el
quejoso principal, de acuerdo con la tesis aislada de
la extinta Tercera Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, visible en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Volumen
175-180, Cuarta Parte, Séptima Epoca, pagina 72,
con numero de registro 240348, cuyos rubro y

texto dicen:
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"CONCEPTOS DE VIOLACION, ESTUDIO
INNECESARIO DE LOS. Sial examinar los
conceptos de violacion 'invocados en /a
demanda de amparo resulta fundado uno
de éstos y el mismo es suficiente para
otorgar al peticionario 'de  garantias la
proteccion y el amparo de la Justicia
Federal, resulta innecesario el estudio de
los demds motivos de queja’'y,

DECIMO CUARTO. Efectos de la concesién
del amparo. Con apoyo en lo previsto en los
ordinales 74, fraccion V y 77, parrafo segundo,
ambos de la Ley de Amparo, la concesion del
amparo se decreta para el ‘efecto de que la Junta

responsable realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado;

2. Lleve a <cabo la reposicion del
procedimiento en el sumario de origen, desde el
auto de admision de la demanda natural, de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidos; v,

dejando incOlumes las actuaciones procesales
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advertida en el caso, prevenga a la persona
enjuiciante, aqui agraviada, en términos de lo
establecido en los articulos 685 y 873, parrafos
tercero y cuarto, de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes, a fin de que le
proporcione la informacion necesaria para resolver

sobre la procedencia o improcedencia del pago de
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las horas extras que la citada obrera reclamo de su
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empleadora, en el sumario originario, tal como lo
es: el lapso o periodo especifico por el cual se
demanda (dias, meses y anos); si la aludida
operaria tenia o no lapsos de descanso durante su
jornada de trabajo; si en esos periodos podia
disponer libremente del tiempo de duracion de los
mismos o quedaba a disposicion de su empleadora;

a partir de qué hora iniciaba su jornada
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extraordinaria; y, qué actividades realizaba durante
las horas extras o si desarrollaba las mismas que en

el horario normal.

3. Una vez realizado lo anterior, prosiga el
juicio laboral por sus demas tramites de ley, tan
solo en lo que respecta a la prestacion de trato,
respetando los derechos laborales del

Ayuntamiento demandado; v,

4. En el momento procesal oportuno, dicte un

nuevo fallo, en el cual:

a) Reitere todos los ‘aspectos que no son
materia ni consecuencia de concesion de la tutela
constitucional decretada en esta sentencia

protectora, a saber:

e |La competencia;

e La procedencia;
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e La fijacion de la controversia;

e Las consideraciones por las cuales
concluyd que en la especie si se acredito el despido
injustificado y la precision de los elementos de la
relacion laboral (salvo el salario diario);

e La absolucion de Ilas prestaciones

siguientes:
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- Indemnizacion de veinte dias por salario por
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cada ano de servicio;

-Aportaciones = por concepto de cuota del

seguro social;

- Utilidades correspondientes a los anos dos mil

diecinueve y dos mil veinte;
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- Salarios devengados y no pagados por el
periodo del quince de septiembre al treinta de

octubre de dos mil veinte; v,

- Reconocimiento de las cuotas obrero
patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

b) Tome en cuenta las consideraciones
expuestas en la resolucion mediante la cual se
dirimid la denuncia de contradiccion de tesis (ahora
de criterios) 569/2019, de la cual derivd la
jurisprudencia 2a./]. 30/2020 (10a.), de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
al valorar las pruebas documentales consistentes
en los recibos de ndmina o comprobantes fiscales
digitales por internet (CFDI), para determinar el
salario diario que percibia la persona accionante,

hoy amparista, el cual es importante establecer
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de las prestaciones, reclamadas por aquélla, que

llegaron a prosperar.

Pues sblo de esa manera podra restituir a la
quejosa en el pleno goce de las garantias
individuales violadas, como lo previene el citado
arabigo 77, fraccion I, de la ley de la materia en

vigor.
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En ese sentido, con fundamento en Ilo
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dispuesto por el precepto 192, Ultimo parrafo, de la
Ley de Amparo, debera requerirse a la autoridad
responsable para que dentro del término de veinte
dias cumpla con la presente ejecutoria; para lo
cual este Tribunal Colegiado de Circuito toma en
consideracion la carga laboral con la que cuentan
los drganos jurisdiccionales, como lo es la autoridad

responsable emisora del veredicto impugnado, y en
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aras de privilegiar el cumplimiento exhaustivo de lo
resuelto, lo cual debera hacer remitiendo copia
certificada de las constancias que al efecto

pronuncie.

Tiene aplicacion, la " jurisprudencia 2a./J.
33/2014 (10a.), de la Segunda Sala del Maximo
Tribunal, consultable en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Tomo I, Libro 5, Abril de
2014, Décima Epoca, pagina 926, con nimero de
registro 2006184, intitulada: “CUMPLIMIENTO DE
SENTENCIAS DE AMPARO - DIRECTO. LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO ESTAN
FACULTADOS PARA AMPLIAR EL  PLAZO
OTORGADO PARA TAL FIN (LEGISLA CION VIGENTE

A PARTIR DEL 3 DE ABRIL DE 2013)".

Sin que sea necesario que en esta sentencia se

plasmen mayores requerimientos y apercibimientos
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para asegurar el cumplimiento del fallo protector,
S segun asi se dispone en la diversa jurisprudencia
la./]. 83/2024 (11a.), de la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en
el Semanario Judicial de la Federacion, Libro 38,
Junio de 2024, Tomo II, Undécima Epoca, pagina
1869, con numero de registro 2029031, de rubro:
'SENTENCIAS  CONCESORIAS EN  AMPARO

DIRECTO. NO RESULTA UNA EXIGENCIA QUE SE

LANVE VHIHT

INSERTE EN SU PARTE CONSIDERATIVA Y EN EL
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RESOLUTIVO RELATIVO, UN APARTADO EN EL
QUE —SE  ESPECIFIQUEN  LOS @ PLAZOS,
REQUERIMIENTOS Y APERCIBIMIENTOS PARA
ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO (ARTICULO 74,

FRACCION V, DE LA LEY DE AMPARO)”.

Por lo expuesto y.fundado, se resuelve:
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UNICO. La Justicia de la Unién AMPARA Y
PROTEGE a la persona quejosa = *** *****
e ek en contra del acto y la
autoridad responsable que quedaron precisados en
el resultando primero de esta ejecutoria, para los
efectos precisados en el considerando décimo

cuarto de esta resolucion.

Se informa a las personas que son partes en el
presente asunto, que de conformidad con lo
previsto en el articulo 69, fraccion II, de la Ley
General de Transparencia -y Acceso a la
Informacion Publica, todas las versiones publicas de
las sentencias emitidas por los Tribunales
Colegiados de Circuito pueden consultarse en la
Pagina de Internet de la Direccion General de
Gestién Judicial del Organo de Administracion

Judicial, disponible en la direccion electronica siguiente:
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Asimismo, que el derecho humano a la tutela
judicial efectiva consagra, en su favor, los principios
de justicia pronta, completa, imparcial y gratuita;
este ultimo, el cual estriba en que los organos del
Estado encargados de su imparticion, asi como los
servidores publicos a quienes se les encomienda

dicha funcidn, no cobraran a las partes en conflicto
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emolumento alguno por la prestacion de ese
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servicio publico.

Por lo demas, el Instituto Federal de
Defensoria Publica es la dependencia auxiliar del
Organo de Administracién Judicial, encargada de
garantizar el derecho a la defensa publica de las
personas ante ciertas autoridades del fuero Federal,
la cual se rige por los principios de gratuidad,

probidad, honradez y profesionalismo, y actia en
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algunos asuntos cuya naturaleza puede consultarse
en el enlace electronico siguiente:

https..//www.ffap.cjf.gob.mx/conocenos.

Notifiquese; con testimonio autorizado de la
presente ejecutoria; y, en virtud de que no se
actualiza alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 81, fraccion II, de la Ley de Amparo,
haganse las anotaciones en el libro de registro
correspondiente, devuélvanse los autos a su lugar
de origen vy, en su oportunidad, archivese el asunto

como total y definitivamente concluido.

Asi lo resolvio el Primer Tribunal Colegiado del
Vigésimo Quinto Circuito, por unanimidad de
votos de la Secretaria de Tribunal en funciones de
Magistrada de Circuito Sofia del Carmen Garcia
Mendoza, autorizada por el Pleno del Consejo de

la Judicatura Federal en sesion de diez de julio de
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Aguilar Ramirez (presidenta y ponente), asi como
del Magistrado Juan Carlos Rios Lopez, quienes
firman electronicamente con la Secretaria de
Acuerdos licenciada Erika Janet Gonzalez
Moreno, que autoriza y da fe, con fundamento en
el articulo 188, primer parrafo, de la Ley de

Amparo.
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El presente asunto se resolvid en la Sesion
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Ordinaria Virtual 31/2026, celebrada el veinte de
agosto de dos mil veintiséis, y se engrosa y firma

hasta el dia dos de septiembre del afio en curso.

Enseguida se giraron los oficios 8207, 8208 vy
8209, a las autoridades respectivas.- EJGM/meec*

11 Oficio OF.SEADS/2917/2024 de diez de julio de dos mil veinticuatro, suscrito por el
Secretario Ejecutivo de Adscripcion del Consejo de la Judicatura Federal; prorrogado por el
punto Sexto del Acuerdo General AG-POAJ-008/2025 de 12 de Septiembre de 2025, del
Pleno del Organo de Administracion Judicial.
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8f 77 82 aa 48 ¢3 41 7d 3a c¢7 9f 6¢ 07 c1 37 26
fa 33 77 d2 5d 1e 27 28 8a b5 42 fa bd 1f 58 8b
54 42 78 64 4504 e33c 99 e0 dd eb b4 ac 71 fc
06 6e 01 b7 85 6f 6e 63 9a 03 92 0a 86 00 78 08
62 17 fc 51 cc ab c8 ff dd c4 97 53 be 22 9f cO
22 6b df fb 43 ac 08 9e 31 d8 e7 7d 79 8d ee €9
c6 c1 d3 de 7c 1d ea 6b 1le ae d4 bd 02 2f 61 f2
ea 4a a3 ce 65 07 bf 9e 80 e8 8d b7 e3 fd 6a dc
86 4d d3 e5 56 01 13 c8 34 bd 5b df cc 54 b1l a9

39 b8 33 1e 83 bf b8 b5 60 9e 08 bc cd 0a Oc b2

Fecha: (UTC/ CDMX) 02/09/26 18:30:53 - 02/09/26 12:30:53

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3c.9b

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/09/26 18:30:54 - 02/09/26 12:30:54
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 200380533
Datos estampillados: VTCNhVhuOEROp9Y5IB54gUR+D8U=




El dos de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Luis Héctor Flores
Tovar, Secretario(a), con adscripcion en el Primer Tribunal Colegiado del
Vigésimo Quinto Circuito, hago constar y certifico que en esta version publica
no existe informacion clasificada como confidencial o reservada en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Conste.



