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Victoria de Durango, Durango, sentencia del 

Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Quinto 

Circuito, correspondiente a la sesión celebrada por 
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medios electrónicos1 veinte de agosto de dos mil 

veintiséis.

V I S T O, para resolver, el juicio de amparo 

directo 481/2025; y,

R E S U L T A N D O:

PRIMERO. Demanda de amparo. Mediante 

escrito presentado ante la autoridad responsable, 

*** ***** ******* *******, promovió juicio de 

amparo en contra de la autoridad y el acto 

reclamado, siguientes:

“…III.- AUTORIDAD RESPONSABLE.- La 
Junta Local de Conciliación y Arbitraje del 
Estado, con residencia en la ciudad de 
Durango, con domicilio conocido en la calle 
5 de Febrero esquina con Norman Fuentes, 
dentro del edificio Rodríguez Solórzano, 
zona centro de esta ciudad de Durango, 
Dgo.

1 De conformidad con el artículo 1, párrafo tercero, del Acuerdo General 16/2009, del Pleno 
del Consejo de la Judicatura Federal, que regula las sesiones de los Tribunales Colegiados de 
Circuito y establece los lineamientos para su videograbación y difusión.
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IV.- ACTO RECLAMADO.- El laudo de fecha 
veintiséis (26) de junio del año dos mil 
veinticinco (2025), dictado dentro del 
expediente número  ******** , promovido 
por la suscrita  *** ***** ******* 
******* , en contra de  ********** 
******** * ************ , S.A. DE 
C.V.,  ************* ** ******* , S.A. 
DE C.V. y  **************** ** ***** , 
S.A. DE C.V., notificado bajo protesta de 
decir verdad, el día catorce (14) de julio de 
dos mil veinticinco (2025) …” (Foja 4 del 
cuaderno de amparo).

SEGUNDO. Preceptos jurídicos cuya 

violación se reclama. La persona agraviada 

estimó como violados en su perjuicio los artículos 

14 y 16 de la Constitución Federal.

TERCERO. Trámite del juicio de amparo. 

Por razón de turno correspondió el conocimiento 

del asunto a este Primer Tribunal Colegiado del 

Vigésimo Quinto Circuito, cuyo Magistrado 

Presidente lo radicó con el número de expediente 

481/2025; y, admitió a trámite la demanda de 
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amparo. 

Se identificó como terceras interesadas a 

********** ******** * ************,  ********* 

**************** ** ****** y  ************* ** 

*******, todas Sociedad Anónima de Capital 

Variable; además, al Instituto Mexicano del Seguro 

Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 

para los Trabajadores, quienes fueron emplazados 

al juicio de amparo.

De igual forma, con fundamento en el ordinal 

5º, fracción IV, de la Ley de Amparo, se dio la 

intervención que le compete a la representación 

social de la Federación adscrita, quien no formuló 

pedimento.

CUARTO. Turno. Posteriormente, se turnó 

este expediente a la Magistrada Elizabeth Aguilar 
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Ramírez, para que formulara el proyecto de 

resolución.

QUINTO. Asunto relacionado. Este juicio de 

control constitucional se halla relacionado con el 

diverso amparo directo 533/2025, también de la 

estadística de este Tribunal Colegiado de Circuito, 

promovido por ********** ******** * ************, 

Sociedad Anónima de Capital Variable, por 

conducto de su apoderada legal  ***** ******** 

****** *********; asimismo, en contra del laudo de 

veintiséis de junio de dos mil veinticinco, recaído en 

el expediente laboral  ********, dictado por la 

Junta responsable.

Por consiguiente, este órgano jurisdiccional, 

estima que ambos asuntos deben resolverse en una 

misma sesión plenaria, en estricto cumplimiento al 

principio de congruencia consagrado en el artículo 
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74 de la ley reglamentaria de los preceptos 103 y 

107 constitucionales; ello, con el objeto tanto de 

evitar el dictado de resoluciones contradictorias, 

como de cumplir con el mandato de impartir justicia 

completa, que se prevé en el numeral 17, párrafo 

segundo, de la Constitución Federal.

Cimienta lo anterior, la tesis aislada VIII.1º (X 

Región) 2 K (10ª.), que se comparte, sustentada 

por el Primer Tribunal Colegiado de Circuito del 

Centro Auxiliar de la Décima Región, consultable en 

el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

Libro XXIV, Septiembre de 2013, Tomo 3, Décima 

Época, página 2500, con número de registro 

2004428, que reza:

“CONEXIDAD EN EL JUICIO DE AMPARO 
DIRECTO. LA LEY DE AMPARO, PUBLICADA 
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 
FEDERACIÓN EL 2 DE ABRIL DE 2013, 
CONTIENE IMPLÍCITAMENTE DICHA 
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FIGURA PROCESAL. La Ley de Amparo, 
publicada en el Diario Oficial de la 
Federación el dos de abril de dos mil trece, 
no prevé disposición expresa con respecto 
a resolver en una misma sesión y de 
manera simultánea los juicios de amparo 
directo relacionados, como sí lo establecía 
la ley abrogada en su artículo 65, párrafo 
primero. No obstante lo anterior, de la 
interpretación correlacionada de los 
artículos 13, párrafo segundo, 46 y 47, 
párrafo segundo, de la ley vigente, se 
advierte que contiene implícitamente la 
figura procesal de conexidad, ya que 
dichos preceptos aluden a la concentración 
de procesos, así como a la incompetencia 
por inhibitoria y declinatoria que, en lo 
conducente, refieren como condición para 
su procedencia que los asuntos guarden 
íntima conexión. De lo que se infiere, que 
sigue vigente la regla relativa al análisis 
simultáneo en una misma sesión de los 
asuntos que se encuentren relacionados, 
toda vez que con ello se otorga 
certidumbre jurídica a las partes de la 
relación jurídica procesal, a fin de que no 
se dicten sentencias contradictorias”; y,

C O N S I D E R A N D O:

PRIMERO. Acuerdos Generales. Para dar 

continuidad al servicio que presta este órgano 
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jurisdiccional y con ello privilegiar los postulados del 

artículo 17 constitucional, en su vertiente de justicia 

expedita, en esta ejecutoria se citan los Acuerdos 

Generales del Pleno del Consejo de la Judicatura 

Federal, con apoyo en lo dispuesto por el artículo 

Décimo Noveno transitorio de la Ley Orgánica del 

Poder Judicial de la Federación, que prevé que 

dichos acuerdos continuarán vigentes en todo lo 

que no se opongan a la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos y a la citada ley, hasta 

en tanto el Órgano de Administración Judicial, entre 

otro, emita sus propios acuerdos.

SEGUNDO. Competencia. Este Primer 

Tribunal Colegiado del Vigésimo Quinto Circuito, es 

legalmente competente para conocer y resolver 

este asunto, acorde con los dispositivos legales 

107, fracción V, inciso d), constitucional; 33, 
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fracción II, 34, párrafos primero y segundo y 170, 

fracción I, de la Ley de Amparo; 35, fracción I, 

inciso d), y 210, de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación; así como en los puntos 

Primero, Segundo y Tercero, fracción XXV, del 

Acuerdo General 3/2013, emitido por el Pleno del 

Consejo de la Judicatura Federal2; actualizado a 

través de sus reformas.

TERCERO. Valor de las actuaciones. Las 

constancias que sirven de base para la resolución 

del presente asunto tienen pleno valor, como 

documento público, en términos de lo que disponen 

los cardinales 312, fracción VIII, 343, 344 y 348 del 

Código Nacional de Procedimientos Civiles y 

Familiares de aplicación supletoria a la Ley de 

Amparo, según dispone su precepto 2°, segundo 

2 Relativo a la determinación de número y límites territoriales de los Circuitos Judiciales en 
que se divide la República Mexicana; y al número, a la jurisdicción territorial y especialización 
por Materia de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de Distrito.
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párrafo; así como los arábigos 3 y 22 del Acuerdo 

General 6/2026 del Pleno del Órgano de 

Administración Judicial, que regula la integración y 

trámite del expediente electrónico y el uso de video 

conferencias en todos los asuntos competencia de 

los órganos jurisdiccionales a cargo del propio 

Órgano.

CUARTO. Tesis y jurisprudencias 

aplicables. Con el propósito de evitar repeticiones 

innecesarias, cada vez que en este fallo se citen 

tesis o jurisprudencias emitidas o integradas en 

fecha anterior a la entrada en vigor del Decreto de 

reformas a la Ley de Amparo, publicado en el Diario 

Oficial de la Federación el siete de junio de dos mil 

veintiuno, es decir, conformadas durante la Décima 

Época y anteriores del Semanario Judicial de la 

Federación, se consideran aplicables de 
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conformidad con el artículo Décimo transitorio del 

citado decreto, que dispone que aquéllas 

continuarán en vigor, salvo que sean legalmente 

interrumpidas; en el entendido de mención expresa 

que específicamente se realice sobre la 

inaplicabilidad de algún criterio en concreto.

QUINTO. Certeza de que existe el laudo 

combatido. Los representantes de la Junta 

responsable, al rendir su informe justificado, 

reconocieron la existencia del laudo combatido; y, 

esa aceptación se corrobora con el original del 

documento que la contiene, el cual corre agregado 

al expediente laboral ********.

SEXTO. Oportunidad. La demanda de 

amparo se presentó dentro del término de quince 

días hábiles establecido en el artículo 17 de la Ley 

de Amparo, debido a que la parte quejosa fue 
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notificada del laudo controvertido el catorce de 

julio de dos mil veinticinco3.

Por tanto, si el libelo primigenio se exhibió ante 

la autoridad responsable el cuatro de agosto de 

ese mismo año, entonces se patentiza su 

oportunidad, como se ejemplifica en el cuadro 

calendario siguiente:

JULIO - AGOSTO 2025
LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO

14
Se notificó y 

surtió efectos4

15
Inició 

término5

16
Inicia periodo 

vacacional

17 18 19
*Inhábil

20
*Inhábil

21 22 23 24 25 26
*Inhábil

27
*Inhábil

28 29 30 31 AGOSTO
1

Finaliza periodo 
vacacional

2
*Inhábil

3
*Inhábil

4
Presentó 
demanda6

5 6 7 8 9
*Inhábil

10
*Inhábil

11 12 13 14 15 16
*Inhábil

17
*Inhábil

18 19 20 21
Finaliza 
término

22 23
*Inhábil

24
*Inhábil

3 Según se aprecia en la foja 979 del expediente laboral.
4 Notificación que surte efectos el mismo día, con apoyo en lo dispuesto en el artículo 747, 
fracción I, de la Ley Federal del Trabajo, que es del tenor literal siguiente: “Artículo 747. Las 
notificaciones surtirán sus efectos de la manera siguiente: I. Las personales: el día y hora en 
que se practiquen, contándose de momento a momento, cualquiera que sea la hora en que 
se haya hecho la notificación, salvo disposición en contrario en la Ley; y […]”.
5 Término de quince días, que para promover el juicio de amparo uniinstancial establece el 
ordinal 17, párrafo primero de la Ley de Amparo.
6 Tal como se observa en el sello de recibido visible en la página 4 del cuaderno de amparo.
* Días inhábiles, acorde con lo que prevén los numerales 19 de la ley de la materia y 229 de 
la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación.
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SÉPTIMO. Legitimación. El presente juicio 

constitucional se promovió por parte legítima, pues 

la persona peticionaria del amparo es la parte 

actora en el expediente laboral de origen; y, el 

laudo reclamado le es adversa a sus intereses.

OCTAVO. Puntos resolutivos del laudo 

reclamado. Éste concluyó con los puntos 

decisorios siguientes:

“…PRIMERO: Que la actora  *** ***** 
******* ******* , probó su acción.

SEGUNDO: Que las demandadas 
********** ******** * 
************ , S.A. DE C.V., ********* 
**************** ** ****** , S.A. DE 
C.V., y ************* ** ******* , S.A. 
DE C.V., responsables solidarias, de la 
fuente de trabajo ubicada en calle 
********* ** ** ******** ****** *** , 
entre ******** ***** y *. * . ** ***** (sic ), 
de esta ciudad de Durango, no probaron 
sus excepciones y se CONDENA a pagar a 
la actora *** ***** ******* ******* 
la cantidad total de $ ********** 
(************* ******** * **** *** ****** 
********* * ****** ***** ** /100 m.n.) 
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desglosada en la siguiente sumatoria: el 
pago de $ ********* por concepto de 
indemnización constitucional de tres meses 
de salario diario. El pago de $ *********  
por concepto de aguinaldo del año 2019 y 
parte proporcional del año 2020. El pago 
de $ *********   por concepto del pago de 
vacaciones del año 2019 y parte 
proporcional del año 2020. El pago de 
$******** por concepto del pago de 25% 
de prima vacacional del año 2019 y parte 
proporcional del año 2020. El pago de 
$********* por concepto de parte 
proporcional de prima de antigüedad. El 
pago de $ ********** por concepto de 
salarios caídos contados a partir del día 11 
de noviembre de 2020, fecha ésta en que 
se generó el despido injustificado, al 26 de 
junio de 2025, fecha en que se dictó el 
Laudo, más los intereses que se sigan 
generando sobre el importe de quince 
meses de salario a razón del dos por ciento 
mensual hasta la total solución del 
presente juicio, salvo error aritmético, por 
tratarse ésta de una prestación accesoria a 
la principal, tal como se estipula en el 
artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, 
con la nueva reforma en su tercer párrafo. 
El pago de $ ******** por concepto de 
salarios devengados y no pagados parte 
proporcional de la primera quincena de 
noviembre de 2020. Lo anterior de 
conformidad con los artículos 48, 50, 
fracción III, 76, 80, 84, 87, 90, 162 y 486 
de la Ley Federal del Trabajo.
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TERCERO: Se ABSUELVE a las demandadas 
********** ******** * ************ , S.A. DE 
C.V.,  ********* **************** ** 
****** , S.A. DE C.V., y ************* 
** ******* , S.A. DE C.V., responsables 
solidarias, de la fuente de trabajo ubicada 
en calle  ********* ** ** ******** ****** 
*** , entre ******** ***** y *. * . ** ***** 
(sic), de esta ciudad de Durango, de pagar 
a la actora  *** ***** ******* 
******* , las prestaciones de: veinte días 
de salario por cada año laborado, 
utilidades, horas extras, salarios 
devengados y no pagados por los periodos 
de 15 de septiembre de 2020, 30 de 
septiembre de 2020, 15 de octubre de 
2020, y 30 de octubre de 2020 y el 
reconocimiento d las cuotas obrero 
patronales ante el Instituto Mexicano del 
Seguro Social. 

CUARTO: Se ABSUELVE al codemandado 
físico C.  **** ******* ********* 
***** , del pago de cada una de las 
prestaciones reclamadas por el actor en el 
escrito inicial de demanda, al haberse 
acreditado en autos que la relación laboral 
de la actora, se sostuvo con las 
demandadas  ********** ******** * 
************ , S.A. DE C.V.,  ********* 
**************** ** ****** , S.A. DE 
C.V., y ************* ** ******* , S.A. 
DE C.V., responsables solidarias, de la 
fuente de trabajo ubicada en calle 
********* ** ** ******** ****** *** , 
entre ******** ***** y *. * . ** ***** (sic ), 
de esta ciudad de Durango. Se dejan a 
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salvo derechos para que los reclamen por 
la vía que corresponda.

QUINTO: Notifíquese …” (Folios 977 frente 
a 978 frente del expediente laboral de 
origen).

NOVENO. Transcripciones innecesarias. 

Es prescindible trascribir las consideraciones que 

sustentan el laudo materia de esta instancia 

constitucional, puesto que no existe precepto legal 

alguno en la Ley de Amparo que establezca esa 

obligación, para lo cual se cita la tesis que este 

Tribunal comparte emitida por el Primer Tribunal 

Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Décimo 

Séptimo Circuito, visible en la página 2115, Tomo 

XXIII, marzo de 2006, Novena Época, del 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

con Registro digital: 175433, bajo el epígrafe: 

“SENTENCIAS DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS 

DE CIRCUITO. AL EMITIRLAS NO SE ENCUENTRAN 
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OBLIGADOS A TRANSCRIBIR LA RESOLUCIÓN 

RECURRIDA”.

En otro orden de ideas, la parte quejosa 

expuso como motivos de disenso los que constan 

en el escrito relativo, que también obra glosado al 

presente expediente y respecto del cual tampoco 

existe obligación de hacer su trascripción, en 

términos de la jurisprudencia 58/2010, de la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, visible en la página 830, Tomo XXXI, mayo 

de 2010, Materia Común, Novena Época, del 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

con Registro digital: 164618, de título: 

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. PARA 

CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA 

Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE 

AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCIÓN”.
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DÉCIMO. Precisión sobre la suplencia de 

la queja. La figura de la suplencia de la queja 

deficiente cobra aplicación en cualquier materia; sin 

embargo, la realización del ejercicio 

correspondiente está acotado a los supuestos que 

clara y detalladamente establece tanto el artículo 

79 de la Ley de Amparo como el desarrollo 

jurisprudencial del Alto Tribunal en cuanto al tema.

Así, corresponde al juzgador ponderar la 

viabilidad de ejercer su arbitrio en ese sentido, 

ajustando su margen jurisdiccional a las previsiones 

del citado numeral y su interpretación.

Es preciso señalar: i) que la norma en comento 

no exige que se expliquen a la parte justiciable las 

razones o los motivos por los que su caso encuadra 

o no en los supuestos de suplir la deficiencia de la 

queja, ii) así como que ese ejercicio no se da por la 
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sola ausencia total o parcial de conceptos de 

violación o agravios contra la sentencia reclamada 

o recurrida, sino que supone, necesariamente, la 

existencia de alguna irregularidad en esos fallos y 

que se advierta que existan causas jurídicamente 

válidas para preservar u otorgar algún derecho, 

pues la aplicación de esa figura jurídica, en todos 

los casos, debe llevarse a cabo siempre y cuando 

cause beneficio a la parte quejosa, en congruencia 

con su propia naturaleza jurídica.

En caso contrario, esto es, i) cuando no existen 

supuestos de suplencia, ii) el fallo en análisis está 

ajustado a derecho, iii) o bien si el juzgador no 

advierte que dicha suplencia lo conduzca a aquella 

finalidad provechosa para el agraviado, bastará con 

que así lo declare sin necesidad de que haga un 

estudio oficioso del artículo 79 de la ley de la 
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materia ni del asunto, lo cual, por carecer de un 

sentido práctico, sólo entorpecería la pronta 

solución del litigio en perjuicio de los propios 

justiciables, según lo ilustra el criterio judicial 2a./J. 

67/2017 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, visible en la página 

263, Libro 44, julio de 2017, Tomo I, Décima Época 

de la Gaceta del Semanario Judicial de la 

Federación, con Registro digital: 2’014,703, de 

título y subtítulo: “SUPLENCIA DE LA QUEJA 

DEFICIENTE. SÓLO DEBE EXPRESARSE SU 

APLICACIÓN EN LA SENTENCIA CUANDO DERIVE 

EN UN BENEFICIO PARA EL QUEJOSO O 

RECURRENTE (LEY DE AMPARO VIGENTE HASTA 

EL 2 DE ABRIL DE 2013)”.

En ese contexto, este Tribunal Colegiado de 

Circuito observa que en el caso sí hay motivo para 
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suplir la deficiencia de la queja.

DÉCIMO PRIMERO. Principio de 

congruencia y exhaustividad. De conformidad 

con lo dispuesto por el artículo 17 Constitucional, al 

tenor del principio de congruencia y exhaustividad 

de los fallos jurisdiccionales, este Tribunal 

Colegiado de Circuito tiene la obligación de estudiar 

las constancias del asunto y atender efectivamente, 

pero de manera concreta, el problema planteado a 

fin de proponer la solución que en derecho se 

determine por el Pleno.

La prerrogativa fundamental contenida en el 

referido precepto constitucional implica, entre otras 

cosas, el deber de los tribunales de administrar 

justicia de manera completa, en atención a los 

cuestionamientos planteados en los asuntos 
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sometidos a su consideración, analizando y 

pronunciándose respecto de cada punto litigioso.

Desde esa perspectiva, para este órgano 

jurisdiccional un escrito con abundantes hojas, o 

argumentos repetitivos, no necesariamente tiene 

mayor contenido jurídico que uno diverso que 

tenga menos hojas o argumentos concretos, ni a la 

inversa. Lo fundamental es que tales escritos 

contengan la causa de pedir.

Así, los órganos encargados de dirimir las 

controversias se encuentran en aptitud de precisar 

las cuestiones a resolver, de manera que, aunque 

no se pueden alterar los hechos ni los puntos 

debatidos, sí pueden e incluso deben definirse.

Con base en lo anterior, los principios de 

exhaustividad y congruencia de los fallos judiciales 
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no pueden llegar al extremo de obligar al juzgador 

a responder todas las proposiciones, una por una, 

renglón a renglón, aun cuando fueran repetitivas, 

ya que ello iría en demérito de otras subgarantías 

tuteladas  por  el  referido  precepto  constitucional 

-como las de prontitud y expeditez-, pues la 

garantía a la impartición de justicia completa se 

refiere únicamente a que los aspectos debatidos se 

resuelvan en su integridad, de manera que sólo 

deben examinarse y solucionarse las cuestiones 

controvertidas que sean necesarias para emitir la 

decisión correspondiente.

Es ilustrativa al respecto, la tesis 1a. 

CVIII/2007, de la Primera Sala de la Suprema Corte 

de Justicia de la Nación, consultable en la página 

793, Tomo XXV, mayo de 2007, Novena Época, del 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 
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Registro Digital: 172517, de rubro y texto 

siguiente:

“GARANTÍA A LA IMPARTICIÓN DE 
JUSTICIA COMPLETA TUTELADA EN EL 
ARTÍCULO 17 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS 
MEXICANOS. SUS ALCANCES. El derecho 
fundamental contenido en el referido 
precepto constitucional implica, entre otras 
cosas, el deber de los tribunales de 
administrar justicia de manera completa, 
en atención a los cuestionamientos 
planteados en los asuntos sometidos a su 
consideración, analizando y 
pronunciándose respecto de cada punto 
litigioso, sin que ello signifique que tengan 
que seguir el orden expuesto por las partes 
o que deban contestar argumentos 
repetitivos, pues los órganos encargados 
de dirimir las controversias están en 
aptitud de precisar las cuestiones a 
resolver, lo que puede o no coincidir con la 
forma o numeración adoptada en los 
respectivos planteamientos, y aunque no 
pueden alterar los hechos ni los puntos 
debatidos, sí pueden e incluso deben 
definirlos, como cuando la redacción de los 
escritos de las partes es oscura, deficiente, 
equívoca o repetitiva. Esto es, los principios 
de exhaustividad y congruencia de los 
fallos judiciales no pueden llegar al 
extremo de obligar al juzgador a responder 
todas las proposiciones, una por una, aun 
cuando fueran repetitivas, ya que ello iría 
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en demérito de otras subgarantías 
tuteladas por el referido precepto 
constitucional -como las de prontitud y 
expeditez- y del estudio y reflexión de otros 
asuntos donde los planteamientos exigen la 
máxima atención y acuciosidad judicial, 
pues la garantía a la impartición de justicia 
completa se refiere únicamente a que los 
aspectos debatidos se resuelvan en su 
integridad, de manera que sólo deben 
examinarse y solucionarse las cuestiones 
controvertidas que sean necesarias para 
emitir la decisión correspondiente”.

Por otra parte, por cuestión de técnica jurídica, 

los argumentos que contengan los escritos 

respectivos se pueden analizar de forma distinta a 

la propuesta, o bien por temas, de forma individual,  

conjunta, incluso en grupos, por así permitirlo el 

artículo 76 de la Ley de Amparo7.

Por los motivos que la ilustran, se comparte 

por este órgano jurisdiccional la jurisprudencia (IV 

7 “Artículo 76. El órgano jurisdiccional deberá corregir los errores u omisiones que advierta 
en la cita de los preceptos constitucionales y legales que se estimen violados, y podrá 
examinar en su conjunto los conceptos de violación y los agravios, así como los demás 
razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestión efectivamente planteada, sin 
cambiar los hechos expuestos en la demanda”.
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Región) 2º. J/5 (10a.), del Segundo Tribunal 

Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la 

Cuarta Región, consultable en el Semanario Judicial 

de la Federación y su Gaceta, Libro 29, abril de 

2016, Tomo III, Décima Época, pagina 2018, con 

Registro digital 2011406, de título y subtítulo 

siguientes: “CONCEPTOS DE VIOLACION, O 

AGRAVIOS. PROCEDE SU ANÁLISIS DE MANERA 

INDIVIDUAL CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL 

ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO”.

DÉCIMO SEGUNDO. Estudio. De los 

argumentos hechos valer por la parte quejosa, 

unos son inoperantes y otros fundados, si bien 

se suplen su deficiencia, conforme a lo previsto en 

el numeral 79, fracción V, de la ley de la materia; 

por las razones que enseguida se exponen.
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I. De conformidad con lo que prevé el numeral 

175, fracción VII, de la Ley de Amparo, la demanda 

de amparo presentada en la vía directa debe 

contener los conceptos de violación.

En ninguno de los dispositivos jurídicos de ese 

cuerpo legal se exige como requisito esencial e 

imprescindible, que la manifestación de tales 

disensos se haga con determinadas formalidades 

rígidas o solemnes (excepción hecha, claro está, de 

cuando se hagan valer violaciones procesales, 

hipótesis ésta en la cual, por disposición expresa 

del cardinal 174, párrafo primero, de la Ley de 

Amparo, por regla general, le corresponde a la 

parte promovente de la tutela federal precisar la 

forma en que las conculcaciones adjetivas que 

aduzca afectaron sus defensas y trascendieron en 

su perjuicio al resultado del fallo), por lo cual es 
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suficiente que en alguna parte del escrito se plasme 

con claridad la causa de pedir, señalándose cuál es 

la lesión o el agravio que estima le causa el acto, 

resolución o ley impugnada y los motivos que 

originaron ese menoscabo, para que el juez de 

amparo deba estudiarlo.

Sobre el particular, es aplicable la 

jurisprudencia P./J. 68/2000, del Pleno de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, publicada 

en el Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta, Tomo XII, Agosto de 2000, Novena Época, 

página 38, con número de registro 191384, 

intitulada:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN. PARA QUE 
SE ESTUDIEN, BASTA CON EXPRESAR 
CLARAMENTE EN LA DEMANDA DE 
GARANTÍAS LA CAUSA DE PEDIR. El Pleno 
de la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación considera que debe abandonarse la 
tesis jurisprudencial que lleva por rubro 
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“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN. REQUISITOS 
LÓGICOS Y JURÍDICOS QUE DEBEN 
REUNIR”, en la que, se exigía que el 
concepto de violación, para ser tal, debía 
presentarse como un verdadero silogismo, 
siendo la premisa mayor el precepto 
constitucional violado, la premisa menor los 
actos autoritarios reclamados y la 
conclusión la contraposición entre aquéllas, 
demostrando así, jurídicamente, la 
inconstitucionalidad de los actos 
reclamados. Las razones de la separación 
de ese criterio radican en que, por una 
parte, los artículos 116 y 166 de la Ley de 
Amparo no exigen como requisito esencial 
e imprescindible, que la expresión de los 
conceptos de violación se haga con 
formalidades tan rígidas y solemnes como 
las que establecía la aludida jurisprudencia 
y, por otra, que como la demanda de 
amparo no debe examinarse por sus partes 
aisladas, sino considerarse en su conjunto, 
es razonable que deban tenerse como 
conceptos de violación todos los 
razonamientos que, con tal contenido, 
aparezcan en la demanda, aunque no 
estén en el capítulo relativo y aunque no 
guarden un apego estricto a la forma lógica 
del silogismo, sino que será suficiente que 
en alguna parte del escrito se exprese con 
claridad la causa de pedir, señalándose 
cuál es la lesión o agravio que el quejoso 
estima le causa el acto, resolución o ley 
impugnada y los motivos que originaron 
ese agravio, para que el Juez de amparo 
deba estudiarlo”.
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No obstante, ello de manera alguna implica 

que las personas impetrantes del amparo se 

puedan limitar a expresar meras afirmaciones  

genéricas y dogmáticas sin sustento o fundamento, 

en atención a que es obvio que a ellos les 

corresponde exponer razonadamente el por qué 

estiman ilegales los actos que reclaman.

Sirve de sustento a lo anterior, la 

jurisprudencia 1a./J. 81/2002, de la Primera Sala de 

la Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible 

en el Semanario Judicial de la Federación y su 

Gaceta, Tomo XVI, Diciembre de 2002, Novena 

Época, página 61, con número de registro 185425, 

que dice:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. 
AUN CUANDO PARA LA PROCEDENCIA DE 
SU ESTUDIO BASTA CON EXPRESAR LA 
CAUSA DE PEDIR, ELLO NO IMPLICA QUE
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LOS QUEJOSOS O RECURRENTES SE 
LIMITEN A REALIZAR MERAS 
AFIRMACIONES SIN FUNDAMENTO. El 
hecho de que el Tribunal Pleno de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación 
haya establecido en su jurisprudencia que 
para que proceda el estudio de los 
conceptos de violación o de los agravios, 
basta con que en ellos se exprese la causa 
de pedir, obedece a la necesidad de 
precisar que aquéllos no necesariamente 
deben plantearse a manera de silogismo 
jurídico, o bien, bajo cierta redacción 
sacramental, pero ello de manera alguna 
implica que los quejosos o recurrentes se 
limiten a realizar meras afirmaciones sin 
sustento o fundamento, pues es obvio que 
a ellos corresponde (salvo en los supuestos 
legales de suplencia de la queja) exponer 
razonadamente el porqué estiman 
inconstitucionales o ilegales los actos que 
reclaman o recurren. Lo anterior se 
corrobora con el criterio sustentado por 
este Alto Tribunal en el sentido de que 
resultan inoperantes aquellos argumentos 
que no atacan los fundamentos del acto o 
resolución que con ellos pretende 
combatirse”.

De manera que si los conceptos de violación no 

cumplen con esa exigencia mínima y, en 

consecuencia, no controvierten las principales 
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consideraciones del acto rebatido, procede 

declararlos inoperantes.

Respalda lo narrado, la tesis de jurisprudencia 

II.3o. J/22, que también se comparte, del entonces 

Tercer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, 

consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de 

la Federación, Número 56, Agosto de 1992, Octava 

Época, página 48, con número de registro 218734, 

cuyo epígrafe es:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN, 
INOPERANTES SI NO ATACAN LOS 
FUNDAMENTOS DEL FALLO RECLAMADO. 
Son inoperantes los razonamientos 
expresados como conceptos de violación, si 
no atacan debidamente las consideraciones 
de la sentencia reclamada, puesto que al 
no estar facultados los tribunales de 
amparo a suplir la deficiencia de la queja, 
con excepción de los casos permitidos por 
la ley de la materia, no se puede analizar 
oficiosamente la inconstitucionalidad de la 
resolución combatida”.

Asentadas las ideas anteriores, la autoridad 
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responsable, al emitir el laudo reclamado, en lo 

conducente y que interesa, determinó que en el 

caso no existían pruebas que acreditaran la 

sustitución patronal aducida por la parte 

demandada  ********* **************** ** ******, 

Sociedad Anónima de Capital Variable, al momento 

de contestar la demanda inicial, y que con ello se 

tuviera la certeza jurídica de que efectivamente 

existe un patrón sustituto y un sustituido; por otro 

lado, refirió que de las pruebas aportadas al juicio 

laboral de origen, se advertía que las empresas 

demandadas conformaban una misma unidad 

económica, pues si bien se trataba de personas 

morales independientes con capital propio, tienen 

similar objeto social, además de compartir domicilio 

y administrador único; por ende, consideró que 

resultaban responsables solidarias de la relación 

laboral con la parte actora, por lo que la condena o 
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absolución que recayera en el laudo reclamado 

sería para las tres empresas.

Y, respecto al diverso codemandado físico **** 

******* *********, estimó que en el caso era 

necesario absolverlo del pago de la indemnización 

constitucional, y otras prestaciones, dado que aquél 

únicamente desempeñaba funciones de dirección o 

administración para las empresas demandadas, es 

decir, es considerado representante de la fuente de 

trabajo, en virtud de que actúa al cuidado del 

negocio de la persona que representan o cuyos 

intereses administran, dirigen, vigilan o procuran, 

con estrecha vinculación en las actividades propias 

de la empresa y en los resultados económicos o en 

los procesos productivos.

Por otra parte, respecto de la excepción 

opuesta por la parte demandada, consistente en 
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que la persona trabajadora no fue despedida, sino 

que renunció de forma verbal, estimó que le 

correspondía a aquélla la carga de la prueba, sin 

que lo haya demostrado, sino que de las pruebas 

ofrecidas y valoradas se presumía que la parte 

actora fue despedida el once de noviembre de dos 

mil veinte, como lo adujo en su escrito inicial de 

demanda laboral.

Como sustento a dicha conclusión, el ente 

responsable citó la jurisprudencia 2a./J. 27/2001, 

de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación, visible en el Semanario Judicial de la 

Federación y su Gaceta, Tomo XIV, Julio de 2001, 

página 429, Novena Época, con número de registro 

189341, de rubro “CARGA PROBATORIA EN EL 

JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL PATRÓN 

ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACIÓN 
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LABORAL ENTRE EL DÍA EN QUE SE AFIRMA 

OCURRIÓ EL DESPIDO Y EL POSTERIOR EN EL 

QUE SE DICE SE PRODUJO LA RENUNCIA, SIN QUE 

BASTE PARA ELLO LA SOLA EXHIBICIÓN DEL 

ESCRITO QUE LA CONTIENE, SINO QUE SE 

REQUIERE QUE TAL HECHO ESTÉ REFORZADO 

CON DIVERSOS ELEMENTOS DIRECTAMENTE 

RELACIONADOS CON EL MOMENTO HASTA EL 

CUAL EL TRABAJADOR ACUDIÓ A LABORAR”.

En otro orden de ideas, para cuantificar el 

salario diario, refirió que de los recibos de pago a 

nombre de la parte actora, aquí quejosa, se 

desprendía que recibía la cantidad de $******** 

(**** *** *********** ******* * **** pesos  **/100 

moneda nacional) quincenales, lo cual si se divide 

entre quince días da una cuota diaria de $****** 

(************* ********* * ***** pesos  **/100 
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moneda nacional); y, si bien la persona 

trabajadora, en su escrito inicial de demanda 

laboral, refirió que percibía un salario mayor, el cual 

incluía comisiones, señaló que, en el caso, a aquélla 

le correspondía probarlo, sin que exhibiera pruebas 

que dieran luz o advirtieran cantidades por 

comisiones para sumarlas al salario y con ello tener 

elementos para su cuantificación.

Y, explicó que si bien la parte obrera reclamó 

de los demandados secundarios Instituto Mexicano 

del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda de los Trabajadores, el reconocimiento 

de las cuotas obrero patronales que se generen a 

partir del uno de febrero de dos mil dieciséis hasta 

el día en que se cumplimente el laudo; de las 

constancias de semanas cotizadas exhibidas por el 

primero de ellos, se advertía que la parte actora fue 
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inscrita ante la seguridad social por la empresa 

********* **************** ** *****, Sociedad 

Anónima de Capital Variable, por el periodo 

comprendido del catorce de mayo de dos mil 

dieciséis al veintiocho de febrero de dos mil 

dieciocho, y por la diversa compañía  ************* 

*******, Sociedad Anónima de Capital Variable, del 

uno de marzo de dos mil dieciocho al treinta y uno 

de julio de dos mil veintiuno, las cuales se acreditó 

que eran responsable solidarias.

En vista de lo anterior, absolvió a las 

demandadas del reconocimiento de las cuotas 

obrero patronal ante el Instituto de Seguridad y 

Servicios Sociales, reclamadas por la parte 

accionante.

Por último, en cuanto hace al reproche al 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda de los 
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Trabajadores, en vista de que la persona 

trabajadora estuvo inscrita ante el régimen de 

seguridad social, expuso que el reclamo era 

meramente cuestión de trámite administrativo; 

aunado a que la demandada secundaria tiene la 

responsabilidad de ejercer procedimientos coactivos 

en contra de los patrones que dejan de asegurar a 

sus trabajadores; sin embargo, en virtud de que la 

parte actora estuvo asegurada en el régimen 

descrito, estimó que era lógico que estuvo 

prestando servicios bajo un salario y subordinación 

con su patrón, dejando a salvo los derechos a la 

parte trabajadora.

Ahora bien, en el tercero de los motivos de 

disenso, la parte quejosa refiere que la Junta 

responsable indebidamente absolvió a la empresa 

demandada  ********** ******** * ************, 
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Sociedad Anónima de Capital Variable, del pago de 

las cuotas obrero patronales, en atención a que los 

diversos negocios  ********* **************** ** 

***** y  ************* *******, ambas Sociedades 

Anónimas de Capital Variable, la tenían inscrita en 

el régimen de seguridad social, sin realizar un 

estudio exhaustivo de las defensas que planteó. 

Finalmente, en el cuarto y quinto de los 

conceptos de violación, estima que, por lo anterior 

expuesto, la Junta responsable resuelve de manera 

general, transgrediendo en su perjuicio los 

principios de congruencia, exhaustividad, 

fundamentación y motivación.

Empero, los capítulos de queja que se 

examinan se califican como inoperantes, en vista 

de que en ellos la parte quejosa, se contuvo en 

explicar de manera razonada, es decir, mediante 
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argumentos lógico – jurídicos, el por qué aduce que 

son incorrectas las consideraciones expuestas en el 

laudo combatido, con las cuales la Junta 

responsable concluyó que en el caso se comprobó 

que las empresas demandadas conformaban una 

misma unidad económica y, por ende, resultaban 

responsables solidarias de la relación laboral, por lo 

que la condena o absolución que recayera en dicho 

fallo sería para las tres empresas.

DÉCIMO TERCERO. Estudio del concepto 

de violación que se estima fundado.

II. La parte agraviada en el segundo de sus 

conceptos de violación alega, en esencia, que la 

Junta responsable, al dictar el laudo combatido, 

indebidamente estimó que al no aclarar la parte 

accionante a partir de qué fecha reclamó el pago 

de las horas extras laboradas y no remuneradas, se 
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encontraba impedida para pronunciarse sobre su 

procedencia.

Estima que contrario a ello, en su escrito de 

demanda laboral expuso que la relación laboral fue 

durante el periodo del uno de febrero de dos mil 

dieciséis al once de noviembre de dos mil veinte.

Lo anterior es fundado, si bien es suplido en 

su deficiencia de conformidad con lo dispuesto en 

el numeral 79, fracción V, de la ley de la materia8.

Al respecto resulta pertinente resaltar, que es 

cierto que en el veredicto reprochado, en la foja 

975 (novecientos setenta y cinco), se absolvió a la 

parte demandada del pago de las horas extras 

laboradas y no remuneradas, al estimar que la 

8 Artículo 79. La autoridad que conozca del juicio de amparo deberá suplir la deficiencia de 
los conceptos de violación o agravios, en los casos siguientes:
(…)
V. En materia laboral, en favor de la persona trabajadora, con independencia de que la 
relación entre la persona empleadora y empleada esté regulada por el derecho laboral o por 
el derecho administrativo;…”
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persona trabajadora no aclaró a partir de qué fecha 

reclamó tal prestación.

Así las cosas, el capítulo de queja en estudio se 

abordará bajo las directrices jurídicas propias del 

análisis de una violación procesal, ya que a criterio 

de este Tribunal Colegiado de Circuito, durante el 

trámite del juicio ordinario laboral de origen, la 

autoridad responsable incurrió en la conculcación 

procedimental consistente en que omitió prevenir a 

la persona agraviada, a fin de que ésta le 

proporcionara la información necesaria para 

resolver sobre la procedencia o improcedencia de la 

prestación relativa al pago de las horas extras que 

la citada obrera reclamó de su patrón, en el juicio 

natural.

Dicha transgresión a las normas esenciales que 

rigen el procedimiento en el juicio natural, en la 
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cual incurrió la Junta emisora del acto refutado 

durante el trámite del sumario natural, no está 

contemplada expresamente en las hipótesis 

previstas en las fracciones de la I a la XI del 

numeral 172 de la ley reglamentaria de los 

preceptos 103 y 107 constitucionales.

No obstante, a la luz de lo establecido en la 

fracción XII (y última) del artículo 172 antes citado, 

debe concluirse que se dan los supuestos de 

procedencia del amparo directo, por lo que se 

refiere a las violaciones procesales, no sólo en los 

casos específicos que se mencionan en el referido 

arábigo 172 de la aludida ley, sino también en 

todos aquellos casos semejantes, por su gravedad 

y por sus consecuencias, a los allí mencionados, 

pudiendo combatirse la transgresión en amparo 

directo, con tal de que siempre se cumpla la regla 
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general, consistente en que el incumplimiento a las 

leyes del procedimiento son impugnables si se 

cometieron durante la secuela del mismo, siempre 

que afecten a las defensas de la parte quejosa 

trascendiendo al resultado del fallo, lo que debe 

calificarse por la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación o por los Tribunales Colegiados de Circuito, 

en su caso, atendiendo a las actuaciones procesales 

y a sus efectos.

Las consideraciones anteriores se obtienen de 

la tesis aislada de la otrora9 Tercera Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en 

el Semanario Judicial de la Federación, Volúmenes 

193-198, Cuarta Parte, Séptima Época, página 123, 

con número de registro 240149, de rubro: 

“VIOLACIONES PROCESALES IMPUGNABLES EN 

AMPARO DIRECTO.”.
9 En otro tiempo, en un tiempo pasado.
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Por tanto, con apoyo en lo establecido en el 

artículo 172, fracción XII, de la ley reglamentaria 

de los preceptos 103 y 107 constitucionales, se 

estima que la violación procesal, es análoga a las 

previstas en las fracciones de la I a la XI, de ese 

mismo numeral, en virtud de que la persona 

agraviada en el juicio natural, reclamó de la 

patronal el pago de las horas extras; empero, la 

Junta responsable, al dictar el veredicto combatido, 

decidió absolver a la parte empleadora respectiva 

del pago de aquella prestación, porque no se 

proporcionó la fecha en que reclamaba esa 

prestación; y, el ente responsable no la previno 

para que le proporcionara esos datos.

Sirve de sustento a la consideración relativa a 

la existencia de la violación procesal que en el caso 

advirtió oficiosamente este Tribunal Colegiado de 
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Circuito, la jurisprudencia 2ª./J. 134/99, de la 

Segunda Sala del más Alto Tribunal del País, 

localizable en el Semanario Judicial de la 

Federación y su Gaceta, Tomo X, Diciembre de 

1999, Novena Época, página 189, con número de 

registro 192638, de rubro y texto siguientes:

“DEMANDA LABORAL. LA OMISIÓN DE 
REQUERIR AL TRABAJADOR PARA QUE LA 
ACLARE O CORRIJA CONSTITUYE UNA 
VIOLACIÓN PROCESAL QUE, AMERITA LA 
REPOSICIÓN DEL PROCEDIMIENTO EN EL 
SUPUESTO DE QUE AFECTE LAS 
PRETENSIONES DEL ACTOR Y 
TRASCIENDA AL RESULTADO DEL FALLO. 
Cuando la demanda del trabajador o sus 
beneficiarios tiene defectos u omisiones, la 
Junta debe examinar integralmente el 
ocurso y las demás constancias de autos 
para saber qué acciones se vienen 
deduciendo, pero cuando ni siquiera de esa 
relación puede superarse el defecto, debe 
requerir la aclaración. De lo contrario, el 
silencio de la Junta de señalar los defectos 
u omisiones en que hubieran incurrido el 
trabajador o sus beneficiarios en el ocurso 
de demanda, y de prevenirlos para que los 
subsanen, constituye una violación al 
procedimiento análoga a las que establece 
el artículo 159 de la Ley de Amparo, que 
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reúne las características esenciales 
determinadas en los artículos 107, fracción 
III, inciso a), de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos y 158 de la 
ley de la materia, en tanto que afecta sus 
pretensiones y trasciende al resultado del 
fallo, pues si queda incompleta o con 
errores, no podrá después la Junta resolver 
sobre acciones que no se hicieron valer, 
por lo que en esas hipótesis se debe 
conceder el amparo y protección de la 
Justicia Federal para el efecto de que la 
autoridad jurisdiccional responsable deje 
insubsistente el laudo reclamado y reponga 
el procedimiento con la finalidad de reparar 
la infracción que cometió y, 
posteriormente, dicte el nuevo laudo 
conforme a derecho proceda”.

Pues bien, como la transgresión procedimental 

de trato, es realmente una omisión en la ley, no se 

establece medio ordinario de defensa alguno para 

combatirla. 

Por otro lado, la persona demandante tampoco 

expresó la forma en que ese atropello adjetivo 

trascendió al sentido del fallo reclamado; empero, 

en el particular procede suplir la deficiencia de la 
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queja, de conformidad con lo dispuesto en el citado 

ordinal 79, fracción V, de la ley de la materia.

En ese orden de ideas, al respecto este órgano 

jurisdiccional estima que tal trascendencia consistió 

en que la Junta local, al dictar el laudo combatido, 

estimó que era improcedente el pago de la 

prestación consistente, en las horas extras, puesto 

que concluyó que la persona accionante, en su 

demanda laboral, fue omisa en precisar a partir de 

qué fecha las reclamó; lo cuál se habría subsanado 

si aquélla la hubiese prevenido, a fin de que le 

proporcionara los datos indispensables para 

resolver sobre la procedencia o improcedencia de 

aquella prestación de índole económica. 

Por otra parte, en los preceptos 685 y 873,  

párrafos tercero y cuarto, de la Ley Federal del 

Trabajo, se dispone lo siguiente:
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“Artículo 685. El proceso del derecho del 
trabajo se rige bajo los principios de 
inmediación, inmediatez, continuidad, 
celeridad, veracidad, concentración, 
economía y sencillez procesal. Asimismo, 
será público, gratuito, predominantemente 
oral y conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el 
cumplimiento de los principios y 
condiciones citados. El juez deberá atender 
al principio de realidad sobre los elementos 
formales que lo contradigan. Asimismo, se 
privilegiará la solución del conflicto sobre 
los formalismos procedimentales, sin 
afectar el debido proceso y los fines del 
derecho del trabajo.

Cuando la demanda del trabajador sea 
incompleta, en cuanto a que no comprenda 
todas las prestaciones que de acuerdo con 
esta Ley deriven de la acción intentada o 
procedente, conforme a los hechos 
expuestos por el trabajador, el Tribunal, en 
el momento de admitir la demanda, 
subsanará ésta. Lo anterior sin perjuicio de 
que cuando la demanda sea obscura o 
vaga se proceda en los términos previstos 
en el artículo 873 de esta Ley”.

“Artículo 873. […] 

Cuando el actor sea el trabajador o sus 
beneficiarios, de advertir el Tribunal alguna 
irregularidad en el escrito de demanda o se 
promueven acciones contradictorias o no 
se haya precisado el salario base de la 
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acción, en el acuerdo le señalará los 
defectos u omisiones en que haya incurrido 
y lo prevendrá para que los subsane dentro 
de un término de tres días. Dicho acuerdo 
deberá notificarse personalmente al actor.

De no subsanar el actor la demanda en el 
término concedido, el Tribunal subsanará 
las omisiones o irregularidades basándose 
en el material probatorio que el actor 
acompañe a su demanda y conforme a las 
normas del trabajo, una vez hecho lo 
anterior, el Tribunal admitirá la demanda. 
[…]”.

Así, a fin de dar eficacia al derecho humano a 

una justicia pronta y expedita, reconocido en el 

arábigo 17 de la Constitución Federal, surge la 

necesidad de acortar y agilizar el proceso laboral; y, 

para materializarlo, debe tenerse en cuenta lo 

dispuesto en los preceptos legales antes 

reproducidos, que facultan -y a la vez obligan- a las 

Juntas o a los Tribunales Laborales, en acatamiento 

al principio de tutela procesal, a indicar a la 

persona trabajadora o a sus beneficiarios los 
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defectos u omisiones en que hubiesen incurrido en 

su escrito inicial de demanda, a fin de que lo 

corrijan, aclaren o regularicen, cuando éste sea 

obscuro, vago o incompleto, en cuanto a que no 

comprenda todas las prestaciones que deriven de la 

acción intentada; sin que ello signifique que la 

Junta o el Tribunal Laboral sustituya al actor o a los 

actores en perjuicio de la contraparte de éstos y 

con desdoro de la imparcialidad, porque en 

aquellas hipótesis la Junta o el Tribunal Laboral no 

es quien en su caso proporciona los datos 

requeridos, sino que se concreta a hacer notar la 

irregularidad de que adolece el escrito de demanda, 

con el propósito de que aquella pueda ser 

subsanada en los términos que el actor o los 

actores estimen pertinentes.

Sirve de apoyo a lo relatado, la jurisprudencia 
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2a./J. 75/99, de la Segunda Sala de la Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, consultable en el 

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

Tomo X, Julio de 1999, Novena Época, página 188, 

con número de registro 193703, que reza:

“DEMANDA LABORAL. LA JUNTA DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE DEBE 
MANDAR PREVENIR AL TRABAJADOR PARA 
QUE LA CORRIJA O ACLARE CUANDO SEA 
IRREGULAR O INCURRA EN OMISIONES. 
De la recta interpretación de lo dispuesto 
en los artículos 685, 873, último párrafo y 
878, fracción II, de la Ley Federal del 
Trabajo, se infiere que las Juntas de 
Conciliación y Arbitraje se encuentran 
obligadas, en acatamiento al principio de 
tutela procesal, a prevenir al trabajador o, 
en su caso, a sus beneficiarios, para que 
corrijan, aclaren o regularicen su demanda 
cuando ésta sea oscura, irregular u omisa, 
en cuanto no comprenda todas las 
prestaciones que deriven de la acción 
intentada; y, por otro lado, a aplicar esa 
tutela general previniendo al trabajador 
para que proporcione los datos relativos a 
los hechos de la demanda, cuando de ellos 
dependa la claridad y congruencia de la 
acción deducida, como las características 
relativas al tiempo, modo y lugar del 
despido, sin que ello signifique que la Junta 
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sustituya al actor en perjuicio de la 
contraparte y con desdoro de la 
imparcialidad, porque en tales hipótesis la 
Junta no proporciona por sí esos datos, 
sino que se concreta a hacer notar la 
irregularidad de que adolece el escrito 
inicial con el propósito de que sea 
subsanada en los términos que el actor 
estime oportunos”.

No obstante lo anterior, en el caso en estudio, 

la Junta responsable fue omisa en prevenir a la 

persona impetrante de la tutela federal, a fin de 

que le proporcionara la información necesaria para 

resolver en torno a la procedencia o improcedencia 

de la prestación relativa al pago de las horas extras 

que la citada obrera reclamó de las empresas 

empleadoras, tal como lo es: el lapso o período 

específico por el cual se demanda (días, meses y 

años); si la aludida persona operaria tenía o no 

lapsos de descanso durante su jornada de trabajo; 

si en esos períodos podía disponer libremente del 
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tiempo de duración de los mismos o quedaba a 

disposición de su empleadora; a partir de qué hora 

iniciaba su jornada extraordinaria; y, qué 

actividades realizaba durante las horas extras o si 

desarrollaba las mismas que en el horario normal.

En esa tesitura, es inconcuso que el órgano 

emisor del fallo combatido, durante la 

substanciación de dicho juicio ordinario laboral, 

cometió una conculcación procedimental que 

resulta análoga a las previstas en las fracciones de 

la I a la XI, del numeral 172, de la Ley de Amparo, 

la cual, como se vio, afectó las defensas de la 

persona agraviada, así como trascendió al resultado 

del laudo refutado.

Cabe señalar, que con la reposición del 

procedimiento en el sumario natural, las empresas 

patronas, aquí terceras interesadas, no quedará en 
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estado de indefensión; ya que si bien la parte 

quejosa, estará en aptitud de aclarar su demanda 

natural, proporcionando la información necesaria 

para que la autoridad laboral en el momento 

procesal oportuno resuelva en torno a la 

procedencia o improcedencia de la prestación 

relativa al pago de las horas extras que la citada 

persona obrera reclamó de sus empleadoras; 

empero, en el caso, la reposición del procedimiento 

que se realizará en el presente asunto, deberá ser 

de tal manera, que se le permita a la referida parte 

patronal, la oportunidad de hacer valer las 

excepciones y defensas que considere adecuadas, a 

fin de proveer a la defensa de sus intereses, tan 

solo en relación con tal prestación, así como la de 

ofrecer las pruebas que estime pertinentes, para 

acreditar las excepciones y defensas que al 

respecto oponga.
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III. En otro orden de ideas, en el primer 

motivo de disenso, la parte impetrante del amparo 

señala que la Junta responsable, al dictar el fallo 

reclamado, debió valorar el recibo de nómina o 

comprobante fiscales digital por internet (CFDI), el 

cual fue aportado por la patronal demandada, 

tomando en cuenta las consideraciones expuestas 

en la jurisprudencia 2a./J. 30/2020 (10a.), emitida 

por la Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, visible en la Gaceta del 

Semanario Judicial de la Federación, Libro 78, 

Septiembre de 2020, Tomo I, Décima Época, 

página 584, con número de registro 2022081, de 

rubro “RECIBOS DE NÓMINA CON SELLO DIGITAL 

Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL 

SERVICIO DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 

(SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO 

Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS 
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TRABAJADORES”; para así poder determinar el 

salario diario que realmente recibió la persona 

trabajadora.

Se estima que tales argumentos expuestos por 

la persona agraviada son fundados.

En principio, conviene resaltar que el ente 

responsable, al pronunciar el laudo combatido, en 

relación con los recibos de nómina o comprobantes 

fiscales digitales por internet (CFDI), puntualizó lo 

siguiente:

“…INSPECCIÓN OCULAR: Consistente en 
nóminas o lista de rayas, tarjetas de 
asistencia, recibos de pago, a nombre de la 
actora, prueba desahogada en fecha 06 de 
diciembre de 2024, visible a foja 790 a la 
791 de los autos, y del cual se aprecia que 
por la demandada ********** ******** 
* ************ , S.A. DE C.V., no 
exhibió la documentación que solicitó la 
actora; sin embargo al acreditarse que son 
un ente económico, se les otorga valor 
probatorio a los documentos exhibidos por 
las diversas demandadas  ************* 
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**************** ** ****** , S.A. DE 
C.V., Y ************* ** ******* , S.A. 
DE C.V., al correlacionar que la Actuaria 
adscrita a esta Junta, dio fe de los recibos 
de nómina a nombre de la actora que tuvo 
a la vista, y en ese tenor fueron, agregados 
a los autos, y si bien es cierto fueron 
objetados por la parte actora en el sentido 
de que se tuvieran por presuntivamente 
ciertos los hechos, toda vez que la actora a 
quien interpuso acción en su contra fue 
con  ********** ******** * 
************ , S.A. DE C.V., no 
obstante, al haberse acreditado la unidad 
económica con las dos diversas empresas 
comparecientes,  ********* 
**************** ** ****** , S.A. DE 
C.V., y ************* ** ******* , S.A. 
DE C.V., y del cual se acredita con los 
recibos de nómina que le pagaban a la 
actora, al cual, se les concede valor 
probatorio, prueba que beneficia a las 
demandadas, en virtud de que los recibos 
de nómina hacen prueba para desvirtuar el 
salario de $ ********* quincenales, que 
aduce la actora en su escrito de demanda. 
Sirve de apoyo, la tesis emitida por la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
Registro digital: 208489, Instancia: 
Tribunales Colegiados de Circuito, Octava 
Época, Materias(s): Laboral, Tesis: 
VI.1o.67 L, Fuente: Semanario Judicial de 
la Federación. Tomo XV-2, Febrero de 
1995, página 373, Tipo: Aislada, cuyo 
rubro y texto establecen:
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“INSPECCIÓN OCULAR. LOS DOCUMENTOS 
A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 804 DE 
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PUEDEN 
SER MATERIA DE ESA PRUEBA” (Se 
transcribe). 

DOCUMENTAL: consistente en veinte 
recibos de pago de salario con sello digital 
y cadena de caracteres generada por el 
SAT, -Servicio de Administración Tributaria- 
prueba que obra a fojas 263 a la 284, 
pruebas que la parte actora a foja 297 de 
los autos, los objetó en cuanto a contenido 
y valor probatorio, específicamente porque 
no contaban con la firma de la trabajadora, 
sin embargo, si tales documentos fueron 
objetados, no se aprecia que dicha causa o 
motivos de objeción, se comprueben. En 
ese tenor, los recibos de pago exhibidos 
por el período del 15 de enero al 15 de 
octubre ambos del año 2020, a nombre de 
la actora, del cual se aprecia que percibía 
la cantidad de $ ****** de salario diario 
integrado, sin embargo atendiendo al 
lineamiento del artículo 84 de la Ley 
Federal del Trabajo, prevé lo siguiente:

"El salario se integra con los pagos hechos 
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, 
percepciones, habitación, primas, 
comisiones, prestaciones en especie y 
cualquiera otra cantidad o prestaciones que 
se entregue al trabajador por su trabajo".

Del lineamiento jurídico establecido en el 
numeral, se aprecia que el salario 
integrado incluye el total de percepciones, 
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entonces, nos remitimos al recibo de 
nómina del cual se aprecia que la actora 
recibía un total de $ ******** quincenales, 
cantidad que se divide entre 15 días, toda 
vez que la actora confiesa recibir su salario 
cada quince días, esta cuantificación, arroja 
un salario diario de $ ****** pesos. Apoya 
lo expuesto, la tesis emitida por la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
Registro digital: 2020755, Instancia: 
Tribunales Colegiados de Circuito, Décima 
Época, Materias (s): Laboral, Tesis: I.60.T. 
J/48 (10a.), 2019, Tomo IV, página 3352, 
Tipo: Jurisprudencia, cuyo rubro y texto 
establecen:

“RECIBOS DE PAGO EMITIDOS POR 
MEDIOS ELECRÓNICOS SIN FIRMA DEL 
TRABAJADOR. SON VÁLIDOS PARA 
ACREDITAR LOS CONCEPTOS Y MONTOS 
QUE EN ELLOS SE INSERTAN” (Se 
transcribe). 

Si bien es cierto, ya se estableció un salario 
base, lo cierto es que la actora confiesa 
expresamente en el hecho siete de su 
demanda inicial que el 5 de noviembre de 
2020, sostuvo una llamada telefónica con 
******* ******* ***** ****** , Director 
comercial de la empresa  ********** 
******** * ************ , S.A. DE 
C.V., que sus condiciones de trabajo 
cambiaron, y que dejaría de ser empleada 
para la empresa demandada y 
codemandado físico y las condiciones 
serian totalmente diferentes a las de una 
relación obrero patronal, y sería una 
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comisionista y/o broker es decir dejaría de 
tener un salario y se le pagarían solamente 
comisiones y que no se podía seguir 
pagando salario. Hecho que niegan las 
empresas, y que ambas partes que actúan 
en el procedimiento, no lo hacen valer en 
el período de demanda y excepciones; en 
tanto que la actora es quien tendría que 
acreditar la afirmación expresa, por tal 
motivo, esta autoridad se encuentra 
impedida para resolver respecto de 
porcentajes aplicados para fijar las 
comisiones que aduce la actora.

Bajo ese orden de ideas, toda vez que nos 
encontramos valorando los recibos de pago 
del salario de la actora, al remitirnos al 
hecho dos de la demanda inicial, la actora 
aduce que, recibía un salario quincenal de 
$********* es decir de salario base más 
comisiones, ya que dentro de sus 
actividades de trabajo consistía en realizar 
diversas actividades administrativas, venta 
y renta de maquinaria y refacciones 
(nuevas y usadas) en especialidades de 
marca JCB MACORKMIK, JUSCAFRESCA, 
ARCUSIN, AGRAUIZ, entre otros, 
contestando la demandada  ********** 
******** * ************ , S.A. DE 
C.V., Y ************* ** ******* , S.A. 
DE C.V., que la actora realizaba funciones 
de auxiliar administrativo y percibía un 
salario diario de $ ****** , por lo que de 
conformidad con el artículo 784 Fracción 
XII de la Ley Federal del Trabajo, la 
demandada ************* ** ******* , 
S.A. DE C.V., cumple con la carga 
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probatoria, es decir, desvirtúa el salario, 
exhibiendo recibos de nómina, contrario a 
la parte actora, en virtud de que afirma 
que su salario percibido era de base más 
comisiones, esta autoridad se encuentra 
impedida para cuantificar comisiones, toda 
vez, que si el pago de las comisiones por 
ventas es adicional al salario fijo, ya que el 
mismo, está sujeto a las ventas 
efectuadas; de ahí que corresponde al 
trabajador acreditar los presupuestos de su 
acción, esto es, la cantidad o el porcentaje 
pactado y la realización de las ventas 
correspondientes, y de autos, no se exhibe 
prueba que de luz o advierta cantidades de 
comisiones para sumarlas al salario y con 
ello tener elementos para su cuantificación.

Así que, los recibos exhibidos por la 
demandada ************* ** ******* , 
S.A. DE C.V., tienen valor probatorio para 
acreditar un salario base, de conformidad 
con los artículos 99, 84, 89, 782 y 841 de 
la Ley Federal del Trabajo y se tomará 
como salario diario el promedio de las 
percepciones obtenidas en los treinta días 
efectivamente trabajados antes del 
nacimiento del derecho; en este caso se 
reitera que se tomarán el total de 
percepciones del 15 de octubre de 2020, 
por la cantidad de $ ******** más 
$******** de la quincena del 30 de octubre 
de 2020, recibos de nómina exhibidos por 
la demandada  ************* ** 
******* , S.A. DE C.V., a nombre de la 
actora, que son visibles a fojas 283, y 284 
de los autos, por lo que al sumarlos, arroja 
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la cantidad de $ ********* mensual, entre 
30 días, es igual a $ ****** de salario 
diario. Sirve de apoyo la tesis emitida por 
la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 
Registro digital: 2028512, Instancia: 
Tribunales Colegiados de Circuito, 
Undécima Época, Materias (s): Laboral, 
Tesis: ll.3o.T.10 L (11a.), Fuente: Gaceta 
del Semanario Judicial de la Federación. 
Libro 36, Abril de 2024, Tomo V, página 
4467, Tipo: Aislada, cuyo rubro y texto 
establecen:

“COMISIONES POR VENTAS. CUANDO SE 
RECLAMA SU PAGO ADICIONALMENTE A 
UN SALARIO FIJO, CORRESPONDE AL 
ACTOR DEMOSTRAR LA CANTIDAD O EL 
PORCENTAJE PACTADO Y LA REALIZACIÓN 
DE LAS VENTAS CORRESPONDIENTES, AL 
CONSTITUIR UNA PRESTACIÓN 
EXTRALEGAL” (Se transcribe) …”. 

Ahora bien, de la resolución mediante la cual 

se dirimió la denuncia de contradicción de tesis 

(ahora de criterios) 569/2019, de la cual derivó la 

jurisprudencia 2a./J. 30/2020 (10a.)10, de la 

Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

10 Visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, Libro 78, Septiembre de 2020, 
tomo I, página 584, con  número de registro 2022081, de rubro “RECIBOS DE NÓMINA CON 
SELLO DIGITAL Y CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE 
ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL 
PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES”.
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Nación, se sostuvo el criterio jurídico de que los 

comprobantes fiscales sólo podrán considerarse 

como recibos de pago de salario para los efectos de 

la Ley Federal del Trabajo, siempre y cuando 

reúnan las condiciones siguientes:

a). Que exista constancia, en cualquier 

soporte, de que el patrón entregó el comprobante a 

la persona trabajadora;

b). Que los comprobantes contengan 

elementos que acrediten que efectivamente se 

realizó la erogación a favor de la parte trabajadora; 

y,

c). Que esos mismos elementos o en virtud del 

sistema empleado en su emisión, demuestren que 

el pago del salario se realizó directamente a la 
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persona trabajadora en un medio autorizado por el 

artículo 101 de la Ley Federal de Trabajo.

Por tanto, cuando en un juicio laboral la parte 

patronal ofrece como prueba la impresión de los 

recibos de nómina, con sello digital y cadena de 

caracteres generada por el Servicio de 

Administración Tributaria (SAT), dichos documentos 

son aptos para demostrar el pago y el monto de los 

salarios de los trabajadores, salvo que exista 

prueba en contrario, ya que en ese supuesto 

deberá estarse al resultado de la valoración con 

relación al caudal probatorio.

Por lo demás, dicha Segunda Sala del más Alto 

Tribunal del País refirió que una vez que el 

contribuyente cumple con lo dispuesto en los 

artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la 

Federación, los comprobantes digitales no sólo dan 
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crédito del cumplimiento de una obligación formal 

en materia fiscal, sino que además, tal como 

establece el numeral 99, fracción III de la Ley del 

Impuesto sobre la Renta, son aptos para demostrar 

el pago que se realiza a favor de la persona 

trabajadora; sin que ello signifique que el Juzgador 

deba soslayar en la valoración de esa 

documentación electrónica que tales comprobantes, 

efectivamente, reúnan las condiciones para 

acreditar fehacientemente que se pagó el salario a 

la parte obrera.

Sin que sea necesario que se constate su 

entrega a la persona trabajadora, ni que contengan 

su firma, como sí se exige tratándose de los recibos 

impresos que no poseen esas características.

Sustenta lo anterior, la jurisprudencia 

P.R.P.T.CS. J/65 L (11a.), visible en la Gaceta del 
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Semanario Judicial de la Federación, Libro 52, 

Agosto de 2025, Tomo III, Volumen 2, página 

1252, Undécima Época, con número de registro 

2030960, que a la letra dice:

“RECIBOS DE NÓMINA CONTENIDOS EN 
COMPROBANTES FISCALES DIGITALES 
POR INTERNET (CFDI). NO REQUIEREN SU 
ENTREGA NI LA FIRMA DE LA PERSONA 
TRABAJADORA PARA DEMOSTRAR EL 
MONTO Y PAGO DEL SALARIO.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de 
Circuito contendientes sustentaron criterios 
contradictorios al analizar si es necesaria la 
firma de la persona trabajadora para que 
los recibos de nómina contenidos en 
comprobantes fiscales digitales por Internet 
(CFDI) sean aptos para demostrar el monto 
y pago del salario. Mientras que uno 
determinó que carecen de valor probatorio 
sin la firma de la persona trabajadora; el 
otro consideró que a pesar de la falta de 
firma tienen valor probatorio pleno.

Criterio jurídico: El Pleno Regional en 
Materias Penal y de Trabajo de la Región 
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de 
México, determina que los recibos de 
nómina contenidos en CFDI tienen valor 
probatorio para acreditar el monto y pago 
del salario, sin que sea necesario que 
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cuenten con la firma de la persona 
trabajadora.

Justificación: El último párrafo del 
artículo 101 de la Ley Federal del 
Trabajo establece que los recibos 
impresos deben contener la firma 
autógrafa de la persona trabajadora para 
su validez. También señala que los recibos 
de pago contenidos en CFDI pueden 
sustituir a los impresos y que su validez 
depende de su verificación en el portal de 
Internet del Servicio de Administración 
Tributaria (SAT), aun cuando no sean 
objetados.

Para tal efecto, es necesario que al 
momento de su desahogo el Tribunal 
Laboral designe a un fedatario para que 
consulte la liga o ligas proporcionadas por 
el oferente de la prueba en donde se 
encuentran los CFDI, compulse su 
contenido y, de coincidir, se tendrán por 
perfeccionados, salvo prueba en contrario, 
como se desprende de la fracción I, tercer 
párrafo, del artículo 836-D de dicha ley.

Por ello, los recibos de nómina contenidos 
en CFDI son aptos para satisfacer la carga 
de la prueba de la parte patronal atinente 
al monto y pago del salario, por lo que no 
es necesario que se constate su entrega a 
la persona trabajadora, ni que contengan 
su firma, como sí se exige tratándose de 
los recibos impresos que no poseen esas 
características”.
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Empero, tales consideraciones no fueron 

tomadas en cuenta por la Junta responsable al 

momento de valorar las pruebas documentales 

consistentes en los recibos de nómina o 

comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI), 

para determinar el salario diario que percibía la 

persona trabajadora, hoy amparista, el cual es 

importante establecer para que la autoridad 

responsable cuantifique el resto de las 

prestaciones, reclamadas por aquél, que llegaron a 

prosperar.

Por ello, como se adelantó, son fundados los 

motivos de disenso en análisis hechos valer por la 

persona quejosa.

En consecuencia, es claro que el ente 

responsable, al dictar el laudo reclamado, infringió 

en perjuicio de la parte agraviada los derechos 
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fundamentales de legalidad y seguridad jurídica, 

previstos en los artículos 14 y 16 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Lo que conlleva otorgarle a la parte soliciante 

de la tutela federal el amparo y la protección de la 

Justicia de la Unión, para el efecto que más 

adelante se precisará, en el considerando 

subsecuente de la presente ejecutoria.

III. Entonces, es innecesario estudiar el 

resto de los conceptos de violación expuestos por el 

quejoso principal, de acuerdo con la tesis aislada de 

la extinta Tercera Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, visible en el Semanario 

Judicial de la Federación y su Gaceta, Volumen 

175-180, Cuarta Parte, Séptima Época, página 72, 

con número de registro 240348, cuyos rubro y 

texto dicen:   
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“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN, ESTUDIO 
INNECESARIO DE LOS. Si al examinar los 
conceptos de violación invocados en la 
demanda de amparo resulta fundado uno 
de éstos y el mismo es suficiente para 
otorgar al peticionario de garantías la 
protección y el amparo de la Justicia 
Federal, resulta innecesario el estudio de 
los demás motivos de queja”; y,

DÉCIMO CUARTO. Efectos de la concesión 

del amparo. Con apoyo en lo previsto en los 

ordinales 74, fracción V y 77, párrafo segundo, 

ambos de la Ley de Amparo, la concesión del 

amparo se decreta para el efecto de que la Junta 

responsable realice lo siguiente:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado;

2. Lleve a cabo la reposición del 

procedimiento en el sumario de origen, desde el 

auto de admisión de la demanda natural, de 

veinticuatro de octubre de dos mil veintidós; y, 

dejando incólumes las actuaciones procesales 
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inconexas que no dependen de la violación procesal 

advertida en el caso, prevenga a la persona 

enjuiciante, aquí agraviada, en términos de lo 

establecido en los artículos 685 y 873, párrafos 

tercero y cuarto, de la Ley Federal del Trabajo, de 

aplicación supletoria a la Ley de los Trabajadores al 

Servicio de los Tres Poderes, a fin de que le 

proporcione la información necesaria para resolver 

sobre la procedencia o improcedencia del pago de 

las horas extras que la citada obrera reclamó de su 

empleadora, en el sumario originario, tal como lo 

es: el lapso o período específico por el cual se 

demanda (días, meses y años); si la aludida 

operaria tenía o no lapsos de descanso durante su 

jornada de trabajo; si en esos períodos podía 

disponer libremente del tiempo de duración de los 

mismos o quedaba a disposición de su empleadora; 

a partir de qué hora iniciaba su jornada 
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extraordinaria; y, qué actividades realizaba durante 

las horas extras o si desarrollaba las mismas que en 

el horario normal.

3. Una vez realizado lo anterior, prosiga el 

juicio laboral por sus demás trámites de ley, tan 

sólo en lo que respecta a la prestación de trato, 

respetando los derechos laborales del 

Ayuntamiento demandado; y,

4. En el momento procesal oportuno, dicte un 

nuevo fallo, en el cual:

a) Reitere todos los aspectos que no son 

materia ni consecuencia de concesión de la tutela 

constitucional decretada en esta sentencia 

protectora, a saber:

• La competencia;

• La procedencia;
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• El estudio de las excepciones opuestas;

• La fijación de la controversia;

• Las consideraciones por las cuales 

concluyó que en la especie sí se acreditó el despido 

injustificado y la precisión de los elementos de la 

relación laboral (salvo el salario diario);

• La absolución de las prestaciones 

siguientes: 

- Indemnización de veinte días por salario por 

cada año de servicio;

-Aportaciones por concepto de cuota del 

seguro social;

- Utilidades correspondientes a los años dos mil 

diecinueve y dos mil veinte;
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- Salarios devengados y no pagados por el 

periodo del quince de septiembre al treinta de 

octubre de dos mil veinte; y,

- Reconocimiento de las cuotas obrero 

patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social.

b) Tome en cuenta las consideraciones 

expuestas en la resolución mediante la cual se 

dirimió la denuncia de contradicción de tesis (ahora 

de criterios) 569/2019, de la cual derivó la 

jurisprudencia 2a./J. 30/2020 (10a.), de la Segunda 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

al valorar las pruebas documentales consistentes 

en los recibos de nómina o comprobantes fiscales 

digitales por internet (CFDI), para determinar el 

salario diario que percibía la persona accionante, 

hoy amparista, el cual es importante establecer 
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para que el Laudo responsable cuantifique el resto 

de las prestaciones, reclamadas por aquélla, que 

llegaron a prosperar.

Pues sólo de esa manera podrá restituir a la 

quejosa en el pleno goce de las garantías 

individuales violadas, como lo previene el citado 

arábigo 77, fracción I, de la ley de la materia en 

vigor.

En ese sentido, con fundamento en lo 

dispuesto por el precepto 192, último párrafo, de la 

Ley de Amparo, deberá requerirse a la autoridad 

responsable para que dentro del término de veinte 

días cumpla con la presente ejecutoria; para lo 

cual este Tribunal Colegiado de Circuito toma en 

consideración la carga laboral con la que cuentan 

los órganos jurisdiccionales, como lo es la autoridad 

responsable emisora del veredicto impugnado, y en 

E
R

IK
A

 JA
N

E
T

 G
O

N
Z

A
L

E
Z

 M
O

R
E

N
O

706a6620636a66330000000000000000000173ad
11/05/29 10:15:54

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025

78

aras de privilegiar el cumplimiento exhaustivo de lo 

resuelto, lo cual deberá hacer remitiendo copia 

certificada de las constancias que al efecto 

pronuncie.

Tiene aplicación, la jurisprudencia 2a./J. 

33/2014 (10a.), de la Segunda Sala del Máximo 

Tribunal, consultable en la Gaceta del Semanario 

Judicial de la Federación, Tomo I, Libro 5, Abril de 

2014, Décima Época, página 926, con número de 

registro 2006184, intitulada: “CUMPLIMIENTO DE 

SENTENCIAS DE AMPARO DIRECTO. LOS 

TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO ESTÁN 

FACULTADOS PARA AMPLIAR EL PLAZO 

OTORGADO PARA TAL FIN (LEGISLACIÓN VIGENTE 

A PARTIR DEL 3 DE ABRIL DE 2013)”.

Sin que sea necesario que en esta sentencia se 

plasmen mayores requerimientos y apercibimientos 
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para asegurar el cumplimiento del fallo protector, 

según así se dispone en la diversa jurisprudencia 

1a./J. 83/2024 (11a.), de la Primera Sala de la 

Suprema Corte de Justicia de la Nación, visible en 

el Semanario Judicial de la Federación, Libro 38, 

Junio de 2024, Tomo II, Undécima Época, página 

1869, con número de registro 2029031, de rubro: 

“SENTENCIAS CONCESORIAS EN AMPARO 

DIRECTO. NO RESULTA UNA EXIGENCIA QUE SE 

INSERTE EN SU PARTE CONSIDERATIVA Y EN EL 

RESOLUTIVO RELATIVO, UN APARTADO EN EL 

QUE SE ESPECIFIQUEN LOS PLAZOS, 

REQUERIMIENTOS Y APERCIBIMIENTOS PARA 

ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO (ARTÍCULO 74, 

FRACCIÓN V, DE LA LEY DE AMPARO)”.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:
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ÚNICO. La Justicia de la Unión AMPARA Y 

PROTEGE a la persona quejosa  *** ***** 

******* *******, en contra del acto y la 

autoridad responsable que quedaron precisados en 

el resultando primero de esta ejecutoria, para los 

efectos precisados en el considerando décimo 

cuarto de esta resolución.

Se informa a las personas que son partes en el 

presente asunto, que de conformidad con lo 

previsto en el artículo 69, fracción II, de la Ley 

General de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública, todas las versiones públicas de 

las sentencias emitidas por los Tribunales 

Colegiados de Circuito pueden consultarse en la 

Página de Internet de la Dirección General de 

Gestión Judicial del Órgano de Administración 

Judicial, disponible en la dirección electrónica siguiente: 
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https://www.cjf.gob.mx/micrositios/dggj/index.htm.

Asimismo, que el derecho humano a la tutela 

judicial efectiva consagra, en su favor, los principios 

de justicia pronta, completa, imparcial y gratuita; 

este último, el cual estriba en que los órganos del 

Estado encargados de su impartición, así como los 

servidores públicos a quienes se les encomienda 

dicha función, no cobrarán a las partes en conflicto 

emolumento alguno por la prestación de ese 

servicio público.

Por lo demás, el Instituto Federal de 

Defensoría Pública es la dependencia auxiliar del 

Órgano de Administración Judicial, encargada de 

garantizar el derecho a la defensa pública de las 

personas ante ciertas autoridades del fuero Federal, 

la cual se rige por los principios de gratuidad, 

probidad, honradez y profesionalismo, y actúa en 

E
R

IK
A

 JA
N

E
T

 G
O

N
Z

A
L

E
Z

 M
O

R
E

N
O

706a6620636a66330000000000000000000173ad
11/05/29 10:15:54

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO LABORAL 481/2025
RELACIONADO CON AMPARO DIRECTO LABORAL 533/2025

82

algunos asuntos cuya naturaleza puede consultarse 

en el enlace electrónico siguiente: 

https://www.ifdp.cjf.gob.mx/conocenos.

Notifíquese; con testimonio autorizado de la 

presente ejecutoria; y, en virtud de que no se 

actualiza alguno de los supuestos establecidos en el 

artículo 81, fracción II, de la Ley de Amparo, 

háganse las anotaciones en el libro de registro 

correspondiente, devuélvanse los autos a su lugar 

de origen y, en su oportunidad, archívese el asunto 

como total y definitivamente concluido.

Así lo resolvió el Primer Tribunal Colegiado del 

Vigésimo Quinto Circuito, por unanimidad de 

votos de la Secretaria de Tribunal en funciones de 

Magistrada de Circuito Sofía del Carmen García 

Mendoza, autorizada por el Pleno del Consejo de 

la Judicatura Federal en sesión de diez de julio de 
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dos mil veinticuatro11, de la Magistrada Elizabeth 

Aguilar Ramírez (presidenta y ponente), así como 

del Magistrado Juan Carlos Ríos López, quienes 

firman electrónicamente con la Secretaria de 

Acuerdos licenciada Erika Janet González 

Moreno, que autoriza y da fe, con fundamento en 

el artículo 188, primer párrafo, de la Ley de 

Amparo. 

El presente asunto se resolvió en la Sesión 

Ordinaria Virtual 31/2026, celebrada el veinte de 

agosto de dos mil veintiséis, y se engrosa y firma 

hasta el día dos de septiembre del año en curso.

Enseguida se giraron los oficios 8207, 8208 y 
8209, a las autoridades respectivas.- EJGM/meec* 

11 Oficio OF.SEADS/2917/2024 de diez de julio de dos mil veinticuatro, suscrito por el 
Secretario Ejecutivo de Adscripción del Consejo de la Judicatura Federal; prorrogado por el 
punto Sexto del Acuerdo General AG-POAJ-008/2025 de 12 de Septiembre de 2025, del 
Pleno del Órgano de Administración Judicial.
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a0 d3 bc bf a0 c7 21 f4 ca 9b fe f7 f5 3c 2f 49
8b 7b 15 2e dd 18 dd 14 d9 b4 e1 38 57 61 f8 fb
13 e4 80 16 01 34 7d cd 0c a7 64 8d 63 2b 38 70
11 a8 6a b7 cb 0a 9b 68 6b 33 72 1d b7 98 2e d4
fe 74 ef 2c 17 28 bd 05 95 cd 9a 18 93 ed 5f ae
2c a6 92 5d a9 39 70 00 ee c4 82 c5 a8 9b 68 e6
d9 93 b2 51 b4 15 39 e5 ee c8 f1 5f 4f 1a 2d f8
86 91 65 88 18 e5 72 0a a8 a7 df fb 64 ad 1f bf

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 02/09/26 17:38:53 - 02/09/26 11:38:53

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.73.ad

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/09/26 17:38:53 - 02/09/26 11:38:53

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 200316819

Datos estampillados: ftRj5naXJUtjGFqQHXaihVnmrB4=

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



FIRMANTE
Nombre: SOFIA DEL CARMEN GARCIA MENDOZA Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.35.cf Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

02/09/26 17:58:01 - 02/09/26 11:58:01 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

7c f6 f3 ee 27 4d 77 29 10 a3 3f 9a 80 49 28 bc
a3 ee fe 47 b2 e6 0f da 19 3b 3e 4a 96 f8 95 25
d0 c0 b9 07 b9 52 7a e9 4e c1 59 98 dc 1e 47 28
cc 67 5c f1 33 aa 19 84 d1 2c ec 8d 86 1c d5 75
01 bb 63 3a 85 8f 56 3c c3 25 94 4f 43 e5 50 d7
da 87 a9 01 0b a1 6a 4c 25 e6 3c 07 56 4f 65 52
3b cb d3 51 75 73 81 f4 fa 99 0b cc e8 a9 83 f1
32 a8 d2 21 55 12 76 70 61 59 38 cb e9 6b 9a 46
36 03 5f c1 25 9c 56 3e a1 e1 37 59 eb dc b4 5c
ad 9b 40 de d4 28 85 23 42 e8 e2 90 72 d7 a1 92
ab 65 df ee 57 59 56 60 5a 3c 9a 72 62 da 3e 8a
fd 5e 5a 85 31 b4 4e bb 56 66 eb 55 47 fa 28 45
de 2f 16 e2 00 8b 07 86 13 ca b2 f8 04 9a 90 6a
c7 8a 00 8d 1c 73 d3 41 31 40 a2 57 a1 89 71 dc
72 1b 62 be a9 e0 71 4a b0 ce 42 76 f9 3e 8e 30
70 c0 6c b4 6d 06 33 86 e5 bc d7 d3 a2 bc 51 8f
e4 6b 5e 19 89 33 d8 95 12 f2 1e e7 e8 1e 0d 2e
30 63 df c4 f2 f9 0f ff 37 8e 54 0c 67 05 a6 6f
09 dc 99 fc 9d b2 e4 ee ee e6 9f ae 9c 7c cc 73
02 10 a4 53 7d fc b5 e3 1b fd 69 92 f3 66 6f 4b
3d d9 e3 45 ad 1a c2 9a f2 8b 16 ae d3 84 10 e7
f1 38 f9 08 18 ef 08 6e 58 54 f5 7b 7f 9a 7a 4f
4c f3 61 df 3c 9a 61 b8 36 0f 6e c9 0e 8d d5 0b
6f 5f 3e c0 52 6d 67 7c 36 2b 6c e0 95 60 00 a5

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 02/09/26 17:58:01 - 02/09/26 11:58:01

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.35.cf

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/09/26 17:58:01 - 02/09/26 11:58:01

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 200340617

Datos estampillados: gJu8OhQGHyCB6a5boxSxxozf/8g=
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FIRMANTE
Nombre: ELIZABETH AGUILAR RAMIREZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.62.24 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

02/09/26 18:26:13 - 02/09/26 12:26:13 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

7e c1 c0 2f 3c d8 de ef f3 2e aa c5 77 7e 63 9e
2f 98 e7 0a f8 ac 91 a3 97 53 8a fb df e6 75 11
34 c8 3c 12 1e 87 cb 09 fb dd 42 84 31 39 cd 07
85 ec 63 35 24 9e a3 b2 f0 d9 fd 0a ca 3a 55 f1
44 61 72 96 c2 88 44 df 86 21 b1 f8 37 85 c6 f3
b9 37 04 a4 67 eb 73 ec 1f f0 4a 8e 91 85 a5 58
d2 b2 b1 ab f3 02 92 62 5a b0 30 c5 16 32 91 c6
e7 8a d7 c3 31 11 b6 5f 46 21 9d 2c bc e4 5e 33
87 41 77 bd 53 84 c2 84 ef 09 6a 3f b0 8b f9 d3
45 51 12 bb 87 79 74 41 6b 4b 12 92 84 d1 94 9e
16 4e f2 3a ac 9e bf f5 71 dd 22 78 55 0c 4f 30
d1 c5 3e 6f 8c 4d 36 06 87 ed ef 1c bd 7c 5d 5f
28 45 6b 2f 35 41 a7 c7 3f 6c 10 e7 8d a1 eb 02
4c d1 4a 75 49 3b d0 48 ee 5b 24 a4 0b e1 ff 86
8f 41 e5 97 5a b7 5c 4d 4c 7d 3e c1 10 35 15 5f
e9 2c 78 a5 54 db 51 75 8a 89 84 10 2c 8a a0 3c
05 7c 80 8c 35 41 83 30 51 a7 6e bd 8d b9 26 7a
b9 cc 2f 73 df b1 71 da ea d1 ce 4d fd 9a c6 1c
70 c7 27 7d 68 9d a4 a4 aa 41 fb aa eb bd 09 8b
45 11 2a 60 30 aa 02 96 db 98 91 d8 cd 6d c8 a1
02 99 2a b5 3d 41 35 c9 73 59 3b 96 40 70 8f e3
9b db ce ed f1 ee 61 ba 6e 87 17 0f 7f b8 22 7c
3d 59 d1 8b 11 a2 d6 6f bd 03 22 eb 40 32 88 67
50 ff 3c 9d a9 ed 12 50 d5 47 f0 b8 c3 c2 bc a4

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 02/09/26 18:26:13 - 02/09/26 12:26:13

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.62.24

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/09/26 18:26:14 - 02/09/26 12:26:14

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 200374722

Datos estampillados: GSy+L1NOd+7TQaauq3XWcaiLhPE=
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FIRMANTE
Nombre: JUAN CARLOS RÍOS LÓPEZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3c.9b Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

02/09/26 18:30:53 - 02/09/26 12:30:53 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

34 88 1e 62 ed 95 57 95 b0 85 dd f4 58 96 19 96
24 bc c5 4c ee 19 cb b3 18 0c 40 eb 17 a2 3b 0e
20 24 88 19 9c 73 eb b9 55 e4 5a b9 8d f1 01 9d
e5 77 c7 42 3e 02 99 5c 0f a3 11 84 0c 9b 8d 23
2d 22 4d fe 54 41 23 4e ec e2 5e 68 44 fe d2 93
0e 89 08 53 8d cd 7b 9a d3 1f 4f d7 98 43 af 4b
cd e5 60 2e 64 bb 5c 69 6f 4f 51 ba 78 bd 59 61
12 34 e8 e6 7b 6a eb bf 20 a0 30 fe c8 d3 85 5e
c4 15 e1 17 a1 7b 08 0e a1 c6 db d5 c0 fe 7b 6d
86 5e 1a 1f 5b de d2 b6 8a d5 57 81 bd 46 bd 48
cf fd fd f4 f0 0e d7 88 b3 bd 31 1d 27 cd 09 da
5b 0c c8 9e 0f 44 45 13 4d 69 9a 6f 2b 55 c9 63
05 48 ab 8b ea 8a b3 7a d9 49 fb 52 dd d0 38 4c
73 68 a3 12 24 13 a6 8a 93 0e d3 79 73 d5 ff 07
8f 77 82 aa 48 c3 41 7d 3a c7 9f 6c 07 c1 37 26
fa 33 77 d2 5d 1e 27 28 8a b5 42 fa bd 1f 58 8b
54 42 78 64 45 04 e3 3c 99 e0 dd eb b4 ac 71 fc
06 6e 01 b7 85 6f 6e 63 9a 03 92 0a 86 00 78 08
62 17 fc 51 cc ab c8 ff dd c4 97 53 be 22 9f c0
22 6b df fb 43 ac 08 9e 31 d8 e7 7d 79 8d ee e9
c6 c1 d3 de 7c 1d ea 6b 1e ae d4 bd 02 2f 61 f2
ea 4a a3 ce 65 07 bf 9e 80 e8 8d b7 e3 fd 6a dc
86 4d d3 e5 56 01 13 c8 34 bd 5b df cc 54 b1 a9
39 b8 33 1e 83 bf b8 b5 60 9e 08 bc cd 0a 0c b2

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 02/09/26 18:30:53 - 02/09/26 12:30:53

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3c.9b

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 02/09/26 18:30:54 - 02/09/26 12:30:54

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 200380533

Datos estampillados: VTCNhVhu0EROp9Y5lB54gUR+D8U=
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aEl dos de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado Luis Héctor Flores

Tovar, Secretario(a), con adscripción en el Primer Tribunal Colegiado del
Vigésimo Quinto Circuito, hago constar y certifico que en esta versión pública
no existe información clasificada como confidencial o reservada en términos
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública.
Conste.


