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AMPARO DIRECTO: DT. 1110/2025.

QUEJOSA PRINCIPAL: *********’*** Kk RkEEIREIKE K
T ******, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE

AMPARO ADHESIVO: dhkkk kAFREERFT *Fhhhhikik *******.

AUTORIDAD RESPONSABLE: DECIMO QUINTO TRIBUNAL LABORAL
FEDERAL DE ASUNTOS INDIVIDUALES, EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ACTO RECLAMADO: SENTENCIA DE VEINTINUEVE DE AGOSTO DE
DOS MIL VEINTICINCO.

Se hace constar para los efectos legales consiguientes, que se sefiald
para la vista de este asunto la sesién de quince de mayo de dos mil

veintiséis y siguientes.

Ciudad de México, a once de mayo de dos mil veintiséis.

Se hace constar que el Septimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, resolvié por unanimidad de votos conceder el

amparo principal y negar el amparo adhesivo

Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.

SECRETARIO DE ACUERDOS

(firmado electr('?nicamentg)
LIC. GERARDO LOPEZ CHAVEZ.
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AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

QUEJOSO: Kkkkkkkkkkkk kk
SOCIEDAD ANONIMA DE  CAPITAL
VARIABLE

AMPARO ADHESIVO

kkkhkkk kkkhkkk kkkkhkkkk kkkkkkkk

MAGISTRADA PONENTE
ROSARIO FLORES RAMIREZ.

SECRETARIA
MARIA URENA PERALTA.

Ciudad de México. Sesion del Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, correspondiente al

quince de mayo de dos mil veintiséis.

VIS T O, para resolver el juicio de amparo directo
DT. 1110/2025, promovido por ****++skes sx sxxxxessns x
e e e Sociedad Anénima de Capital Variable
por conducto de su apoderada, contra el acto del Décimo Quinto
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, en la
Ciudad de México, consistente en la sentencia de veintinueve
de agosto de dos mil veinticinco, dictada en el expediente
laboral de Origen ******<**+ ‘saquiido por ***** **kwik krrrsres
P

en contra del aqui quejoso, acto que considero

violatorio de los articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica
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2 AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

de los Estados Unidos Mexicanos; asi como el amparo adhesivo
promovido por la tercera interesada ****F FrEEEE TR

*kkkkkk

ANTECEDENTES

PRIMERO. Demanda laboral. Por escrito presentado
el ocho de julio de dos mil veinticuatro, ante la Oficina de
Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales
Federales de Asuntos Individuales, en la Ciudad de México
Kikrx ke Kxreees eeesrss Do conducto de su apoderada
demands de  *r#rkrkrink sn wkrkrkrkrkx R
weerx Sociedad Andnima de Capital Variable, el pago y

cumplimiento de las siguientes prestaciones:

“A).- El reconocimiento que realice este H. tribunal en

hkkkk kkkkkk kkkkkkkk

el sentido de que entre la C.

y
e S.A DE C.V, existe una relacion de trabajo y en

*kkkkkk khkkkkkkkkkkk kk kkkkkkkkkhk % kkkkkkkkk

consecuencia tiene derecho al pago y cumplimiento de la
prestacion que a continuacion se sefiala:

De| ~ *ErEskskakc S kR %
sxxererss kx xeeess S A DE GV

1. La diferencia del pago del AGUINALDO del ario
2023, es decir, del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, de
acuerdo con lo previsto en la clausula 49 (cuadragésima novena)

del Contrato Colectivo del Trabajo signado por el propio
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION * k k¥ k¥, kkkkkkk *k Khkkkhhhkkx % *hkkhhdhdx k% *kkkkk

J

S.A DE C.V, que asciende a la cantidad de $*********,

Haciendo saber a esta autoridad que fue pactado entre
la demandada y el actor le serian pagados de forma anual 40 dias
de salario por dicho concepto.

2.- El reconocimiento del adeudo por parte del

kkhkkkkhkkkkhkhk hk khkkkhkhkhkhkhkh k hhhrkkkhkkkk *k kkhkkkk
J

S.A DE C.V en virtud de la falta de pago respecto del
AGUINALDO de la trabajadora, en cuanto a la diferencia del afio
2023, de acuerdo con lo previsto en la clausula 49 del Contrato
Colectivo del Trabajo signado por el propio *********=x* =*
KrEHRRRRSR % KRRORRRRE K% KRRREE S A DE G \/.”

Fundé la demanda en los siguientes hechos:

“Primero. INGRESO A PRESTAR SUS SERVICIOS
PARA LA EMPRESA & **sestsicnis x sknknrsnks «
wkkhRk S kiR G A DE G VL (%) E| DIA 01
DE JUNIO DE 1999, CON DOMICILIO EN *rrxrrseesx
sk NUMERQ  ***, COLONIA ***** *=*** = A| CALDIA
wrrkrk wrekrek (O prises BN LA H CON LA CUAL
FIRMO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO
INDETERMINADO, EL CUAL OBRA EN PODER DE LA
EMPRESA, POR LO QUE CUENTA CON UNA ANTIGUEDAD
DE 25 ANOS, 1 MES, 7 DIAS.

Segundo. TIENE EL PUESTO DE *****=** E
PERSONAL  SINDICALIZADO, LE ES APLICABLE EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. HORARIO DE 07:00 A
14:30 HRS DE LUNES A VIERNES, CHECA ENTRADA 'Y
SALIDA FOR MEDIO DE BIOMETRICO.
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SALARIO BASE DIARIO DE 538.13 Y SU SALARIO
DIARIO INTEGRADO ES DE §********

Tercero. INDICA QUE SE LE HA PAGADO EL
AGUINALDO A RAZON DE 40 DIAS DE ACUERDO CON LA
CLAUSULA 49 (cuadragésima novena) DEL Contrato Colectivo
de Trabajo, CON EL SALARIO INTEGRADO, SIN EMBARGO, EN
2023 SOLO LE PAGARON LA CANTIDAD DE $********* POR
CONCEPTO DE AGUINALDO, QUEDANDO UNA DIFERENCIA
POR LA CANTIDAD DE $*********»

SEGUNDO. Contestacion de la demanda laboral.

khkhkkkhkkkhkkkhkhkhk kk khkhkkhkhkhkhkhkhk * khkhkkhkhkkhkk kk kkkkkk H
, Sociedad

Andénima de Capital Variable, por conducto de su apoderada

contesté la demanda en los siguientes términos:

“Dicho lo anterior, por medio del presente escrito, me
permito dar contestacion a la indebida e improcedente demanda
interpuesta por la parte actora la C. **** #rrres whmemes
rreEEr - asi como a su escrito de desahogo de prevencion, al
haberlo realizado de manera extemporanea, y al carecer de
accién y derecho para demandar de mi representada, la UNICA
PRESTACION sefialada, por lo cual se efectua en los siguientes
términos:

PRESTACIONES

A) Se NIEGA ACCION Y DERECHO A LA ACTORA
para reclamar la prestacion en el correlativo que se contesta
consistente en: "El reconocimiento que realice este H. Tribunal en
el sentido de que entre la (C. Frrrs wemwss wimx

*kkkkkk y************ kk kkkkkkkkkk k kkkkkkkkk

o S.A. DE C.V. existe una relacion de trabajo y en
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PODERIDICALBELAFEDERACON o nsecuencia  tiene derecho al pago de.." y refiere las
prestaciones marcadas con los numerales 1 y 2 que adelante se
contestan, ello ya que, esta Entidad no ha desconocido la relacion
laborar con la actora, pues tal y como se desprende de los recibos
de noémina que exhibe, la misma cuenta con el puesto de *******
*rxxxahora bien, debe precisarse que, el hecho de que se

tenga una relacion ‘laboral con la actora, no obliga a mi

representada a realizar pagos extraordinarios que vayan mas alla

de lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, y en las
disposiciones legales.

1.- Se NIEGA ACCION Y DERECHO A LA ACTORA
para reclamar la prestacion en el correlativo que se contesta
consistente en: "... La diferencia del pago del AGUINALDO del
afno 2023, de acuerdo con lo previsto en la clausula 49
(cuadragésima novena] del Contrato Colectivo de Trabajo...", lo
anterior toda vez que tal y como lo reclama de manera expresa la
demandante, el pago de dicha prestacion fue realizado en
términos del Contrato Colectivo de Trabajo y su clausulado, de
conformidad al salario base percibido por la hoy actora.

Al respecto conviene sefalar que el pago de dicho
concepto se encuentra sefialado en la Clausula Cuadragésima
Novena del citado Contrato Colectivo de Trabajo, misma que
dispone:

“CUADRAGESIMA NOVENA. - LOS TRABAJADORES
TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL QUE
EQUIVALDRA A CUARENTA DIAS DE SALARIO BASE LIBRE
DE DESCUENTO, O LA PARTE PROPORCIONAL QUE
CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD CON LOS DIAS
LABORADOS, EL CUAL DEBERA PAGARSE ANTES DEL 20 DE
DICIEMBRE DE CADA ANO.”
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Asimismo, el citado Contrato Colectivo en comento, al
definir los conceptos en su clausula primera establece.

"PRIMERA.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, Y EN LO
SUBSECUENTE DENTRO DEL CUERPO DEL MISMO SE
UTILIZARAN LAS SIGUIENTES DENOMINACIONES:

A -

B).-.

C).-

D).-.

E).-

F).-

G) ..

H) -

I) SALARIO: EL SALARIO CONSIGNADO EN EL
TABULADOR.

J) TABULADOR DE SALARIOS: LA LISTA
ESCALONADA DE LAS DISTINTAS CUOTAS QUE POR
CONCEPTO DE SALARIO TABULADO CONSTITUYEN LOS
DIVERSOS NIVELES.

k). -

L).-

M).-

N).-

P).-

Q).-

R).-

S).-

Atento a lo anterior tenemos que el salario tabular, se
frata de aquel que se usa como base para el calculo de

prestaciones de segquridad social, como es el caso de las
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PODERIUDICIALBE LA FEDERACION 5 h ortaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, el cual se identifica actualmente como
sueldo basico, ello, en el articulo 17 de la Ley del ISSSTE, mismo
que establece

Articulo 17. El Sueldo Basico que se tomara en cuenta
para los efectos de esta Ley, sera el sueldo del tabulador regional
que para cada puesto se haya sefialado.

Aunado a ello, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion reconoce el sueldo basico como el denominado salario
base, el cual sirve de referencia para el pago de cotizaciones, asi
como para el pago de la prestacion que indebidamente reclama el
demandante.

Sirve de apoyo el siguiente criterio:

“ISSSTE. EL ARTICULO 17 DE LA LEY RELATIVA,
AL NO PREVER LA COMPENSACION GARANTIZADA COMO
PARTE DEL SUELDO BASE DE COTIZACION. NO
TRANSGREDE EL DERECHDO A LA SEGURIDAD SOCIAL.”
(Transcribe)

Entonces, no existe duda que el aguinaldo se calcula a
razon de 40 dias de salario base libre de descuento, mismo que
NO APARECE INTEGRADO con prestaciones diversas. De ahi
que, si del Contrato Colectivo de Trabajo, se desprende que el
salario es el que se contempla el tabulador, en el cual si se
especifica el concepto "sueldo base tabular" y la clausula
cuadragesima novena, establece que los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a cuarenta dias de
salario base libre de descuento, es evidente que soOlo debe
contemplarse ese rubro, Contrato que debera ser de
interpretacion estricta, sirviendo para ello, el siguiente criterio:

‘“CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS
CLAUSULAS QUE CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR
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DE LOS TRABAJADORES, QUE  EXCEDEN LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE
INTERPRETACION ESTRICTA.” (Transcribe)

De ahi que mi representada se encuentre obligada
legalmente al cumplimiento exacto de dicho pacto, en términos de
lo dispuesto por el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, es
decir, a 40 dias de sueldo base libre de descuento.

Articulo 31.- Los contratos y las relaciones de trabajo
obligan a lo expresamente pactado y a las consecuencias que
sean conformes a las normas de frabajo, a la buena fe y a la
equidad.

Derivado de lo anterior, resulta importante aclarar a la
parte actora, asi como a sus apoderados legales, que la forma y
téerminos precisados con anterioridad, dieron como base la
cuantificacion para realizar el pago de aqguinaldo de 2023, sin
antes precisar que, la hoy demandante, ostenta la plaza de
Fraker weEs con Codigo *****, y que acorde dias laborales, y al
salario base Tabular que se desprende del Catalogo de Puestos y
Tabulador de Sueldos y Salario el Personal de las Ramas
Meédicas, Parameédica y Grupos Afines que a continuacion se

detalla, se pago la siguiente cantidad:

AANEAT. B P
T B
B A, DL LA SRS AL, Bt A A

i vim et Catasal

b s A v »
tetngrlaria -
[y fch e i
* e N o
P gy mtmpram, Garmaln msglbnal oo s messrreii s mgliaiin dn s ares s s
sy st i mt
g b ) che by dia S
ery I — G i
e M| e, | Tabac o arute it s ey
Fimrilin ey el S . A | L _etaetenm san e
o - T .
!
)

90F  Cirjano antists ‘A 1 "
TEA0D  BE400 SE06

02 PARAMEDICA i w2
gt Cimize At S

Supkeris oF de Manufactuas o Préssls Valvlares
Tacniee da Prétags Vaivuares

Stiprisor de Terapictas

Termgista Especipbzadn

BORE R B R BE MRS R

Pueste: Quimico “A" Nivel del Trabajador Sueldo base del
M2001 Trabajador
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De lo anterior, se desprende que el SALARIO BASE
TABULAR correspondiente a la plaza que ostenta la trabajadora,
[0 @8 e **rHriririn Khnkakhknkk ik Kk Kkk Sikk
s MLN.), cantidad _que dividida entre 30, da como salario
diario € monto de $rrriss sxwexcirni sixxiin kxxnx
= M.N.), el cual, multiplicado por 40 dias, da como resultado
R HR R KRR Sk FRIRRIR Gk kX
wrws wwE=r MLNL), por concepto de AGUINALDO 2023.

Pago que se efectuo en dos exhibiciones a la actora
los dias 15 de noviembre y 08 de diciembre ambos de 2023, tal y

como se desprende de los recibos de nomina numero

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkk

b ’
mismos que se exhiben como prueba con la presente

contestacion de demanda y se relacionan en el capitulo
correspondiente.

Ahora bien, para el caso de que la actora pretenda
desconocer lo pactado en su Contrato Colectivo de Trabajo, se
debera entender que le es aplicable directamente lo establecido
en la Ley Federal del Trabajo, la cual unicamente obliga a mi
representada a pagar como minimo 15 dias de salario, (integrado
en su caso).

Por lo que el monto pagado a la trabajadora rebasa en
demasia el minimo legal, ajustandose por otra parte a lo
establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo, pagando 40 dias
de salario base, concepto que se efectuo en tiempo y forma en
FAVOr de g . **¥*** *erske Shkisies kekeknk

Derivado de lo anterior, el conceder la prestacion que
reclama la actora generaria responsabilidad por parte de mi
poderdante, causando con ello, un dario al erario, ello en razon
del pago en exceso del concepto de aguinaldo que se generaria

en particular, toda vez que la Auditoria en su Resultando Numero
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6 de las observaciones realizadas a la Cuenta Publica 2021 de la
demandada, sefiala que el pago de aguinaldo de los trabajadores
debera ser acorde al Decreto por el que se establecen las
disposiciones para el otorgamiento del aguinaldo correspondiente
al ejercicio fiscal 2022, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 10 de noviembre de 2022, asi como en los
lineamientos especificos para el pago de aguinaldo 2022 y el
Contrato Colectivo de Trabajo aplicable en ******.

2.- Se NIEGA ACCION Y DERECHO A LA ACTORA
para reclamar la prestacion en el correlativo que se contesta

n

consistente en: "... El reconocimiento el adeudo por parte **

S.A. DE C.V. en virtud de la falta de pago respecto del
AGUINALDO de la trabajadora, en cuanto a la diferencia de
2023.." ello en virtud de que, como ha quedado demostrado en la
prestacion que se contesto en el numeral anterior, el pago de
dicha prestacion fue realizado en términos del Contrato Colectivo
de Trabajo y su clausulado, de conformidad al salario base
percibido por la hoy actora, luego entonces no existe adeudo de
mi representada a la actora, por lo que, en obvio de repeticiones
innecesarias, se solicita se tengan por reproducidas como su a la
letra se insertaren, las manifestaciones realizadas por mi
representada en la pretension 1, que se contesto previamente.
Aunado a todo lo anterior, en relacion con las
prestaciones de la actora, resultan ser a todas Iuces
improcedentes, y carentes de fundamentacion y motivacion,
aunado a que, son por demas vagas e imprecisas, por lo que
desde este momento se opone la EXCEPCION DE OSCURIDAD
Y DEFECTO EN LA DEMANDA, al no precisar las circunstancias

de modo, tiempo y lugar en que ocurrieron los hechos que
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P°"E’””°":'“"E“‘FE“‘E"“C""'“moz‘ivaron su reclamo, situaciéon que queda robustecida con la
siguiente tesis:
“EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL
DE LA DEMANDA. ES PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO
PRECISA CON CLARIDAD LA CAUSA DE PEDIR AL
RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS.” (Transcribe)
En efecto, toda vez que la actora, unicamente se limita
a sefialar la supuesta diferencia que se le adeuda, con base en la
Clausula 49 del Contrato Colectivo de Trabajo, normatividad bajo
la cual mi poderdante, contrario a su dicho y reclamo, realizo el

pago de dicho concepto de manera completa y correcta.”

Controvirtio los hechos en los siguientes términos:

“1.- El correlativo que se contesta es CIERTO.

2.- El hecho que se contesta es CIERTO por cuanto
hace a la plaza y horario de labores, quien, de conformidad a los
recibos exhibidos por mi poderdante, cuenta con un salario diario
de $“**** y un salario diario integrado de $******** pesos.

3.- El correlativo que se contesta es FALSO, ya que, el
pago correspondiente al aguinaldo del ejercicio fiscal 2023, se
realiz6 de conformidad a lo dispuesto por la clausula
Cuadragésima Novena del Contrato Colectivo de Trabajo, como
de manera expresa lo seriala el actor, misma que establece:

CUADRAGESIMA NOVENA.- LOS TRABAJADORES
TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL QUE
EQUIVALDRA A CUARENTA DIAS DE SALARIO BASE LIBRE
DE DESCUENTO, O LA PARTE PROPORCIONAL QUE
CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD CON LOS DIAS
LABORADOS, EL CUAL DEBERA PAGARSE ANTES DEL 20 DE
DICIEMBRE DE CADA ANO.
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Asi mismo es correcto senalar que el salario del
trabajador es aquel consignado en lo tabuladores oficiales, los
cuales se exhibiran en el capitulo de pruebas respectivo.

Sirve de apoyo a lo anterior, el siguiente criterio:

“CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, PAGO POR
ERROR A LOS TRABAJADORES DE MAYORES BENEFICIOS A
LOS ESTABLECIDOS EN EL. CASO EN QUE LA COSTUMBRE
NO OBLIGA AL PATRON.” (Transcribe)

En tal orden de ideas, el actuar de mi representada ha
sido y es, ajustado a derecho, y de manera particular a lo
dispuesto por el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo.

Sin que la propia demandante acredite su dicho, al
sefialar que en arios previos se le hiciere el pago con los
conceptos sefalados.

Aunado a ello, es importante reiterar que el pago del
multicitado concepto se realizo en dos exhibiciones el dia 15 de
noviembre y 08 de diciembre ambos de 2023, tal y como se

kkkkkkkkkkk

desprende de los recibos de noémina numero
KRKKKRKKRRRRRR | RRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRRS 1o Soran
exhibidos por mi poderdante como medio de prueba en el capitulo
correspondiente, mismo que se efectuo de conformidad al Decreto
por el que se establecen las disposiciones para el otorgamiento
del aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal 2023, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de octubre de 2023,
asi como en los Lineamientos Especificos para el pago de
aguinaldo 2023 y evidentemente del Contrato Colectivo de

Trabajo aplicable en ****** ello, en los siquientes términos:
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De lo cual se desprende que el SALARIO BASE
TABULAR correspondiente a la plaza que ostenta la trabajadora,
P o
e MLNL), cantidad que dividida entre 30, da como salario
diario el monto de $r+ s xrextircins xeirxin wrxkx
e MLNL], el cual, multiplicado por 40 dias, da como resultado
R tR R KRR % FRERRR A * SRR
Frwes wemeEr . MLNL], por concepto de AGUINALDO 2023, por
concepto de AGUINALDO. 2023, no asi el monto que de manera
EQUIVOCA sefiala el actor en el hecho que se contesta,
DESCONOCIENDOSE EL MONTO AL QUE SE REFIERE Y LA
PROCEDENCIA DEL MISMO ($*********) ya que dicha cantidad
no fue pagada a la actor como equivocamente lo sefiala, incluso
bajo protesta de decir verdad, y, si para el caso fue de tal forma,
existio un pago en demasia en perjuicio de mi poderdante, por

ende, no existe diferencia alguna que deba pagarse a la C.

kkhkkk kkkhkkk kkkkkkkk kkkkkkk
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Opuso como excepciones y defensas:

1.- LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y
DERECHO. Para demandar de mi representada el pago de la
diferencia de aguinaldo del afio 2023, en la forma y términos que
el demandante lo reclama, en virtud de que dicho concepto fue
cubierto en tiempo y forma por mi mandante, de conformidad a lo
sefialado en la cléusula CUADRAGESIMA NOVENA del Contrato
Colectivo de Trabajo, asi como en el Decreto por el que se
establecen las disposiciones para el otorgamiento del aguinaldo
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, mismo que fue publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de octubre de 2023, asi
como en los Lineamientos Especificos para el pago de aguinaldo
2023.

2.- LA DE OBSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL EN LA
DEMANDA.- En términos de lo establecido por los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo, en los téerminos que ha sido
invocada en el curso de la contestacion de demanda, ya que el
reclamo realizado por el actor resulta ser infundado e impreciso,
pues como se ha mencionado, no sefala bajo que fundamento
legal y por qué motivo deba pagarse la diferencia de aguinaldo
Sefialada, asimismo reclama el pago en terminos de su Contrato
Colectivo de Trabajo, mismo que le fue cubierto, siendo oscura e
imprecisa su demanda, en especial por la ausencia de
circunstancias de modo, tiempo y lugar en el libelo de la parte
actora, situacion que queda robustecida con la siguiente tesis:

“EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL
DE LA DEMANDA. ES PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO
PRECISA CON CLARIDAD LA CAUSA DE PEDIR AL
RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS.” (Transcribe)
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 3 _ LA EXCEPC/O'N DE LA DE FAL TA DE
LEGITIMACION ACTIVA.- Debido a que la parte actora pretende

modificar o alterar, sin sustento, las condiciones derivadas del

kkkkkkkkk kkkkk k%

Contrato Colectivo de__Trabajo que el

*khkkkkkk *
*kkk k%

eeeis), celebro con mi poderdante, en virtud de que, de dicho

*kkkkk*k

tontrato, en su clausula CUADRAGESIMA NOVENA establece la

*khkkkkkk

base sobre la cual se paga el concepto de aguinaldo a los

trabajagoneiede. v
=k S A, de C.V.

*hkkkkkhhhrkk kk kkkkkkhkkkk % kkkkkkkkk %%

4.- LA EXCEPCION DERIVADA DEL ARTICULO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Debido a que dic
ordenamiento legal unicamente obliga a pagar a los trabajador
el monto de 15 dias de salario como aguinaldo, siendo que
representada ha cubierto en exceso y demasia los montos q
pudieran resultar de un pago en términos del articulo
referencia.

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a
aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte
diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

5.- LA EXCEPCION DERIVADA DE LA DE CARC
DE LA PRUEBA.- En razon de la naturaleza de los reclamos de
parte actora, al pretender modificar condiciones establecidas
aceptadas, a través del Contrato que celebré con mi poderdan
asi como en el caso de las pretensiones de indole extralegal q
le compete soportar, por tanto le correspondia acreditar
procedencia de sus acciones y extremos, que en modo algu.
pueden lograrse al través de presunciones o aceptaciones tacite
sino que deben demostrarse de manera expresa, indubitable
inobjetable a traves de los medios idoneos que garanticen que

demandante tiene derecho a las mismas.
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6.- LA EXCEPCION DE FALTA DE LEGITIMACION
PASIVA A FAVOR DE MI REPRESENTADA. - En virtud de que
pretende desconocer el contenido del Contrato Colectivo de
Trabajo.

7.- LA EXCEPCION DE PAGO. - Respecto de la
prestacion que reclama, toda vez que como se acredita con los
recibos de nomina que exhibe mi poderdante, correspondientes al
pago de aguinaldo del afio 2023, de los que se desprende que el
pago le fue cubierto en tiempo y forma, de conformidad con lo
sefialado en el Contrato Colectivo de Trabajo y el Catalogo de
Puestos y Tabulador de Sueldos y Salarios para el Personal de
las Ramas Médicas, Paramédica y Grupos Afines, de los cuales
se advierte que dicho concepto se realizé en términos del salario

khkkk kkhkkkkk kkkkkkkk

base que le corresponde a la C.

8.- LAS QUE DERIVAN DE LA JURISPRUDENCIA
CON NUMERO DE REGISTRO 193690 INVOCADA, en cuanto a
que se encuentra debidamente reconocido el sueldo basico como
el denominado salario base, el cual sirve de referencia para el
pago de cotizaciones, asi como para el pago de la prestacion que
indebidamente reclama el demandante.

9.- LAS QUE EXPRESA E IMPLICITAMENTE
DERIVAN DE ESTE ESCRITO DE CONTESTACION DE
DEMANDA aun cuando no se invoquen en este apartado y que se
encuentran plasmadas a lo largo de este escrito, a las cuales me
remito a fin de evitar innecesarias repeticiones y para todos los
efectos legales conducentes.

10.- LA DE PLUS PETITIO que deriva del hecho de
reclamar la accionante, la prestacion carente de todo sustento

juridico, buscando él y/o sus Apoderados Legales obtener un
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PODERILDICIALDELAFEDERACON haneficio 0 lucro indebido a costa de mi representada,
pretendiendo burlar la buena fe de este Tribunal.
11.- LA DE FALSEDAD MANIFIESTA, por las
multiples contradicciones, asi como las consideraciones de hecho
y derecho expuestas en el cuerpo del presente escrito,
marcadamente en lo atinente al supuesto pago de diferencia de
aguinaldo, cuando el mismo se realizo de manera completa y
correcta, acorde A lo serialado en el Contrato Colectivo de
Trabajo, y muy en particular, en su Clausula CUADRAGESIMA
NOVENA del multicitado contrato.”

Por escrito de nueve de enero de dos mil
veinticinco, la parte actora en via de réplica expreso:

‘En primer término, se debe tomar en consideracion
aquellos hechos no controvertidos por la demandada y que
deberan quedar fuera de la litis, como lo son:

-Lo expuesto. en el hecho numeral 1

- La categoria con la que fue contratado, el lugar de
trabajo y el horario

- El salario'base de la actora, asimismo debera tenerse
como confesion expresa.-que percibia un salario diario integrado
por §rHHrss

- Que al actor se le cubrio un pago por concepto de
aguinaldo por §*********

Ahora bien, respecto las demas manifestaciones se
Solicita sean desechadas, toda vez que se trata de apreciaciones
de caracter subjetivo carente de valor probatorio, ya que la verdad
es la que se encuentra en mi escrito inicial de demanda, asi como
le asiste derecho a mi mandante para pretender el pago de las

prestaciones que a esta se le demandan, por lo que Io
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manifestado por el patrono
* e ok e SLA. DE C.V. (BIRMEX) en la

contestacion a la demanda se basa en premisas falsas y
unilaterales, carentes de valor juridico alguno. Pues no acredita
Sus excepciones y defensas con su dicho ni con las pruebas que
aporta.

En primer término, la demandada no acredita con
ninguna de sus pruebas sus excepciones y defensas que opone,
ni mucho menos sus manifestaciones, pues como se debe tomar
en consideracion, la costumbre es uno de los principios generales
de derecho y una de las fuentes del derecho, por lo que debe
tomarse en consideracion la antigiiedad de la trabajadora, que
desde el arfio de 1999 comenzé a laborar para la patronal, pues
como se manifesto, durante toda la relacién laboral con la patronal
siempre se le cubrio el concepto de aguinaldo como lo establece
la clausula 49 del Contrato Colectivo de Trabajo aplicable.

Ahora bien, es preciso manifestar que la costumbre es
una de las maneras de aplicar el derecho, por lo que debe
respetarse en todo momento, asi como los principios generales
del derecho, al momento de que se estudie el fondo del presente
asunto. Por lo que no hay fundamento legal para disminuir los
derechos laborales del hoy actor, pues como se ha manifestado,
desde que el actor ingresé a laborar, se le cubria el aguinaldo
bajo los conceptos de “ayuda de gastos de actualizacion” y
“‘asignacion neta”, prestacion por demas que por costumbre se
venia cubriendo de esta manera, y mas aun, de manera
contractual. Pues es preciso manifestar que el Contrato Colectivo
de Trabajo celebrado entre **++*xxxxxxs sx srxxxxrres

* kkkkkkkkk k% ******’ S.A. DE C.v. (******) YEL

*kkkkkkkk

*kkkk k% i .

e ..en ningun momento ha dejado de tener efectos. Por
**

kkkkkkkkkk *
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PODERIUDICALBELAFEDERACON |y (yiye no puede existir ningtin detrimento en perjuicio del actor.

Tal como lo establece el articulo 14 de nuestra Carta Magna que
establece que “a ninguna ley se le daréa efecto retroactivo en
perjuicio de persona alguna”. Por lo que es infundado lo que
pretende hacer valer la patronal en su contestacion, oponiendo las
excepciones de pago que pretende fundar y motivar. Por lo
anterior, es que es infundado lo que pretende hacer valer la
demandada, pues ningun decreto ni ninguna ley puede vulnerar
los derechos de persona alguna.

Ahora bien, por lo que hace a las pruebas ofrecidas
por la demandada, estas se objetan de manera general en cuanto
Su alcance y valor probatorio, toda vez que no son los medios
idoneos para acreditar. sus extremos, y muy en especial se
objetan las siguientes:

- Las pruebas ofrecidas bajo el numeral 1, 2, 3 y 4,
consistente en las DOCUMENTALES PUBLICAS se objetan en
cuanto a su contenido y literalidad, valor y eficacia juridica
probatoria que pretende hacer valer. Pues de dichos documentos,
no se desprende los extremos que pretende hacer valer la
demandada, incluso de Jlos mismos se debe tomar en
consideracion que tal como se manifestd en el escrito de
demanda, le es aplicativo el articulo 42 bis de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, por lo que debe tomarse
en consideracion al momento de resolver. Y debiendo tomar en
consideracion que de los mismos no Sse contempla ningun
detrimento o lo que pretende manifestar respecto a que hubo una
equivocacion al momento de calcular en arfios pasados el
aquinaldo a los trabajadores. Por lo que no se acredita su dicho.

La prueba ofrecida bajo el numeral 5, consistente en el
INFORME a la UNIDAD DE POLITICA Y CONTROL
PRESUPUESTARIO DE LA SUBSECRETARIA DE EGRESOS
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DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, se
objetan en cuanto a su contenido, literalidad, eficacia y valor
jJuridico probatorio, pues no es el medio idoneo para acreditar lo
que pretende ni los extremos que pretende hacer valer con dicha
prueba, pues como se manifestd en parrafos anteriores, no hay
supuesto alguno acreditado para que el actor siga laborando con
el caracter de “eventual”. Por lo que debera ser desechada en
términos de los articulos 779 y 780 de la Ley Federal del Trabajo.”

En via de contrarréplica la demandada expreso:

‘En via de contrarréplica, solicito se tengan por
desestimadas las manifestaciones vertidas por el Apoderado
Legal de la actora, en su escrito de réeplica, ya que la tnica verdad
de los hechos es la plasmada en el escrito de contestacion de
demanda, del cual se desprende que el pago de dicho concepto
se encuentra sefialado en la Clausula Cuadragésima Novena del
citado Contrato Colectivo de Trabajo, misma que dispone:

CUADRAGESIMA NOVENA.- LOS TRABAJADORES
TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL QUE
EQUIVALDRA A CUARENTA DIAS DE SALARIO BASE LIBRE
DE DESCUENTO, O LA PARTE PROPORCIONAL QUE
CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD CON LOS DIAS
LABORADOS, EL CUAL DEBERA PAGARSE ANTES DEL 20 DE
DICIEMBRE DE CADA ANO.

Debiendo entenderse el salario, como aquel
consignado en el tabular, mismo que se hace consistir en la lista
escalonada de las distintas cuotas que por concepto de salario
tabulado constituyen los diversos niveles, entendiendose como
salario tabular aquel que se usa como base para el calculo de
prestaciones de seguridad social, como es el caso de las

aportaciones al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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PODERIUDICIALDE LA FEDERACON Tra hajadores del Estado, el cual se identifica actualmente como
sueldo basico, ello, en el articulo 17 de la Ley del ISSSTE, mismo
que establece:

Articulo 17. El Sueldo Basico que se tomara en cuenta
para los efectos de esta Ley, sera el sueldo del tabulador regional
que para cada puesto se haya sefialado.

De lo anterior, se desprende que el SALARIO BASE
TABULAR correspondiente a la plaza que ostenta la trabajadora,
T N R

e MLNL), cantidad que dividida entre 30, da como salario

diario el monto de $FHH** Hixcrcrs xkrnik wxks

e MLN.), el cual, multiplicado por 40 dias, da como resultado

R T

Frwes wwm== MUNL), por concepto de AGUINALDO 2023

Pago que se efectuo en dos exhibiciones a la actora

los dias 15 de noviembre y 08 de diciembre ambos de 2023, tal y

como se desprende de los recibos de nomina numero

kkhkkkkkkkkkhkkkkhkhkkkkkkkkk y kkhkkkhkkkkkhkhkkkkkkkkkkkkkk
J

mismos que se exhiben. como prueba con la presente
contestacion de demanda y se relacionan en el capitulo
correspondiente.

Dicho lo anterior, es de reiterar que el pago de
aguinaldo del ejercicio fiscal 2023 se efectud con estricto apego al
Decreto por el que se establecen las disposiciones para el
otorgamiento del aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal
2023, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 30 de
octubre de 2023, asi como en los Lineamientos. Especificos para
el pago de aguinaldo 2023 y evidentemente el Contrato Colectivo
de Trabajo aplicable en la Entidad, por consiguiente, el pago de

las prestaciones que por esta via se combate, reclamadas por la
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, fueron cubiertas por

mi representada, en tiempo y forma y de manera completa.”

En auto de depuracidon de siete de abril de dos mil
veinticinco, se determinaron como hechos no controvertidos
los siguientes:

“g. QUE la aclorg **rEr ErerE ek skxknes
Ingreso a prestar SUS SErviCios parg ™ rrsrress wr wiiiis %
s e emeenet Sociedad Anonima de Capital Variable, el 1

de junio de 1999, con domiCilio gn ***¥k*#wkiik sk ks

kkkk khkkkkkk kkkkk kkkkkk kkkkkkkk

kkkkkk kkkkkkkk khkkkkk kkkkkk

ek ek s ek ek e mediante un contrato individual
de trabajo por tiempo indeterminado, y que cuenta con una

antigtiedad de 25 afios, 1 mes, 7 dias.

khkhk kkkkhkk kkhkkkhkhkk kkhkkkkk

2. Que la actora , tiene
el puesto de “****** *” y que el horario de 07:00 a 14:30 horas
de lunes a viernes.

3. Que el demandado pago a la actora la cantidad de

$22,817.32 por concepto de aguinaldo 2023.”

Asimismo en el citado auto se otorgo6 a las partes
el plazo comun de cinco dias habiles para que formularan
alegatos, una vez vencido ese plazo, se procedié a dictar

sentencia.

TERCERO. Acto reclamado. La autoridad
responsable el veintinueve de agosto de dos mil veinticinco,
dict6 la sentencia reclamada en la que concluyé en los

ciqatliente<s niinto< re<oliitivos:
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION “PRIMERO. La parte actora acredité su accion, y el

demandado no justifico las excepciones y defensas que opuso.
SEGUNDO. Se CONDENA g *exisisisink son sknknknkis &
s ok wwmes - Socledad  Andnima de Capital Variable
e al pago del aguinaldo correspondiente al afio 2023 a
razon de 40 dias de salario integrado por los conceptos sueldo
base tabular, asignacion neta y ayuda para gastos de
actualizacién y, a pagar al actor la diferencia que asciende a
g “entre el monto pagado por concepto de aguinaldo
2023 y el que debio pagarse correctamente en los términos
establecidos, por las razones expuestas en el considerando
SEXTO de esta sentencia.

TERCERO. Se requiere al demandado a cumplir la
sentencia, dentro de los quince dias siguientes a aquél en que

surta efectos la notificacion.
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Realicense las anotaciones que correspondan en el
Libro de Gobierno, asi como en el Sistema Integral de Gestion de
Expedientes, cumplase y, en su oportunidad, archivese este
expediente como asunto total y definitivamente concluido.

Notifiquese electronicamente a las partes.”

La sentencia se apoyd en las siguientes
consideraciones:

“PRIMERO. Competencia. Esta juzgadora es
legalmente competente para conocer y resolver el presente
expediente, de conformidad con los articulos 123, fraccion XXX,
inciso b), apartado 1 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en relacion con el 527, fraccién Il, apartado 1,
899-A y 892 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el articulo
61, fraccion VI, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
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Federaciéon; asi como Quinto Quinquies, fraccion LVIII del
Acuerdo General 3/2013 del Pleno del Consejo de la Judicatura
Federal, relativo a la determinacion del numero y limites
territoriales de los Circuitos Judiciales en que se divide la
Republica Mexicana; y al numero, a la jurisdiccion territorial y
especializacion por Materia de los Tribunales de Circuito y de los
Juzgados de Distrito. Lo anterior, al tratarse de un juicio en el que
la actora demanda g **+<eseses we sk  wakrknink

wreerrr Sociedad Andnima de Capital Variable que se trata de
una empresa con participacion estatal mayoritaria, es decir,
administrada en forma directa por el Gobierno Federal, aunado a
que el domicilio del centro de trabajo de la actora se encuentra
ubicado dentro del territorio de la Ciudad de Meéxico, en el que
este Tribunal eferce jurisdiccion.

SEGUNDO. Via. La via especial individual, es la
idonea en términos del articulo 892 de la Ley Federal del Trabajo,
en virtud de que se trata de un conflicto suscitado entre un
trabajador y un patron por el reclamo de una prestacion que
deriva de la relacion de trabajo, cuyo monto no supera los tres
meses de salario.

TERCERO. Problemas juridicos a resolver y cargas
probatorias. En términos de lo previsto en los articulos 840,
fraccion Ill, dltima parte, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo,
los problemas juridicos a resolver consisten en:

> Determinar si como lo afirma la actora le asiste
razon y derecho para que se le pague el aguinaldo devengado en
el afnio 2023 como lo habia venido percibiendo durante afios
anteriores y calculado acorde a su salario integrado, que se
encuentra conformado por el "sueldo tabular", "ayuda gastos
actualizacion" y "asignacion bruta"” y, por ende, al pago completo y

correcto de dicha prestacion.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION = O bien, como lo senal6é la demandada, no le asiste
accion y derecho a la parte actora, ya que se pago su aguinaldo
en tiempo y forma, atendiendo al contenido de la clausula
Cuadragésima Novena del Contrato Colectivo de Trabajo, al
Decreto y Lineamientos dictados por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y derivado de la
observacion realizada por la Auditoria Superior de la Federacion.

CUARTO. Cargas probatorias. De la forma en la cual
ha quedado planteada la litis, la carga de la prueba es compartida
como se explica a continuacion.

Por lo que hace al primer problema juridico, la carga
es compartida, pues la persona trabajadora tiene la carga de
demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual
debera justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las
clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su
exigencia y, con mayor razon, porque estas son de interpretacion
estricta.

Por otra parte, en términos de los articulos 784,
fraccion Xll, y 804 de la Ley Federal del Trabajo, corre la carga de
la prueba a favor de la parte patronal, para demostrar el monto y
pago del aguinaldo, pese a que su reclamo sea superior al minimo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, tal como se sefiala en
la jurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.), con registro digital
2000190, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, Décima Epoca, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro V, Febrero de 2012,
Tomo 2, pagina 779, de rubro: ‘AGUINALDO. ES UNA
PRESTACION LEGAL 'Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CANTIDAD RECLAMADA.”".
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Finalmente, es necesario senalar que en el presente
asunto no existen prestaciones autonomas a las acciones
principales, sino que todas las que fueron demandadas se hacen
depender de la procedencia de la accion principal.

QUINTO. Valoracion de las pruebas. Con fundamento
en el articulo 840, fraccion 1V, de la Ley Federal del Trabajo, se
enlistan las pruebas admitidas y desahogadas, senalando los
hechos que deben considerarse probados.

5.1. Pruebas de la parte actora.

5.1.1. Las DOCUMENTALES, consistentes en:

A. La representacion impresa de un recibo de pago
CFDI emitido [por **++++isss xx siiiikrrns % sk xx
s Sociedad Anonima de Capital Variable, a favor de *****
Ry e wemeers - por concepto de salarios y prestaciones
correspondiente al periodo de pago: 2023/02, con fecha de pago
de 30 de enero de 2023.

B. Copias del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
ENIrE 1@ EMPIEsa **+++rrrsss x& kikkiknkss % kikkkkkrs xx

*kkkkkkk

weeexx Sociedad Anénima de Capital Variable y el

KHRRRRER KRIRE Kk KRRIKRREIERE KR JhkRRRRRR & RRRR kKR

A las que se confiere valor probatorio de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 796, 798, 810, 840 y 841 de la
Ley Federal del Trabajo, toda vez que las pruebas documentales
admitidas son copias simples o impresiones pero que tnicamente
fueron objetadas en téerminos generales en cuanto su alcance y
valor probatorio, por lo que no resultd necesario su
perfeccionamiento, maxime que la sefialada en el apartado B. fue
hecha propia por la demandada y, en ese sentido, al ser pruebas
en comun se entienden perfeccionadas de esa manera.

Por lo que hace a la documental identificada con la

letra A, al tratarse de un Comprobante Fiscal y Digital por Internet
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PODERIUDICIALDELAFEDERACON oy contiene sello diigital y cadena de caracteres generada por el
Servicio de Administracion Tributaria, tienen valor probatorio y
resulta apto para acreditar el monto y pago de los salarios a la
persona trabajadora, con fundamento en la jurisprudencia numero
2a./J. 30/2020 (10a.), registro digital 2022081, Instancia Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Décima
Epoca, Materia Laboral, Fuente Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Libro 78, septiembre de 2020, Tomo I, pagina 584,
cuyo rubro dice: “RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y
CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA
DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES?”.

Y por lo que hace al Contrato Colectivo de Trabajo, es
de resaltar que éste no es objeto de prueba al constituir hecho
notorio, ya que se encuentra publicado en la pagina web de la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el link

kkhkkhkkkkkkhkkkhkhkhhkkhkkhkhkhkkhkhkkkkhkhkkhkhkkhkkkhkkhkkkhkkhkkkkkkkk

*kkkkk
kkkkkkkkkkkkkk

khkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkhkkhkhkhkhkhkkhkhkhkkkkkkhkkkhkkkhhkkkkkkkkkkkkk

khkkkkhkkhkhkhkhkkhkhkhhhkhkhkhhhkhkhhhhkhkhkkhkhkhkhkhkkkhkhkkkkkkkkkkk

relativo a la consulta de contratos colectivos de trabajo.


http://visorcontratos.stps.gob.mx/visoralfresco/resultados.php?exp=CC-1999-2000-
http://visorcontratos.stps.gob.mx/visoralfresco/resultados.php?exp=CC-1999-2000-
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Asi como la tesis VII.20.T.311 L, sustentada por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo
Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 6, octubre de 2021, Tomo IV, pagina 3570,
registro 2023616, con rubro  siguiente: “CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO. CUANDO SE ENCUENTRAN
PUBLICADOS EN MEDIOS ELECTRONICOS DE LAS
EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO O SUS
SINDICATOS, TIENEN EL CARACTER DE HECHOS NOTORIOS
Y NO SON OBJETO DE PRUEBA, AUNQUE NO SE HAYAN
EXHIBIDO EN EL JUICIO RESPECTIVO.”

Dichos documentos seran analizados de manera
integral al realizar el estudio de fondo del caso sometido a
jJurisdiccion, adminiculando unas a otras a fin de llegar a la verdad
de los hechos, es decir, en ese momento procesal se les atribuira
el alcance demostrativo que corresponda.

5.1.2. La INSTRUMENTAL de actuaciones y la
PRESUNCIONAL legal y humana, admitidas y desahogadas por
Su propia y especial naturaleza, las cuales adquieren valor
probatorio en términos de lo dispuesto en los articulos 830 a 836
de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que constituyen el
conjunto de actuaciones y elementos que conforman el
expediente que nos ocupa para lograr el esclarecimiento de la
verdad; por lo que su alcance probatorio resulta de valoracion
conjunta de las probanzas y las consideraciones que se realizan
en el estudio del procedimiento.

5.2. Pruebas de la parte demandada.

5.2.1. Las DOCUMENTALES, consistentes en:

A. La representacion impresa de dos recibos de pago
CFDI @Mitidos [por *****<ssssss s 5EERERRRRE ¥ Krxxrnnes wk

s Sociedad Anonima de Capital Variable, a favor de *****
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION % % % k%% %k kkkkk %k *******’ por CO”CeptO de prlmery SegundO pago

de aguinaldo, con fechas de pago de 15 de noviembre y 8 de
diciembre de 2023, periodos: 01/2023 y 02/2023,
respectivamente.

B. Copia simple del Decreto por el que se establecen
las disposiciones para el otorgamiento del aguinaldo
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el dia 30 de octubre de 2023.

C. Copia simple de los Lineamientos Especificos para
el pago del Aguinaldo correspondiente al ejercicio fiscal 2023,
emitidos por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Puablico, el 30 de octubre de 2023, mediante oficio numero

D. Copia simple del Oficig********xxxssxsixx v sy
anexo consistente en el Catalogo de puestos y tabulador de
sueldos y salarios para el personal de las ramas meédica,
paramédica y grupos afines, vigente a partir del 01 de mayo de
2023.

E. Copias del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado
ENIrE |8 GMIPrEsa **HHHiiksnns X% kikkkkkiks & kikkkkkis xx

e Sociedad Anonima de Capital Variable ™ ****** y el

khkkkkkkk kkkkk kk khkkkhkkkkhkkkk kk kkhkkkkkkkk * kkhkkkkkkk
J

ofrecida con el numero 1, del capitulo de pruebas de la parte
actora y hecha propia por la demandada bajo el principio de
adquisicion procesal.

A las que se confiere valor probatorio de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 795, 796, 798, 810, 840 y 841 de
la Ley Federal del Trabajo, toda vez que las pruebas

documentales admitidas son documentos publicos que no fueron
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objetadas, por lo que no resulté necesario su perfeccionamiento, y
en ese sentido resultan indicios que dan fe de su original.

Aunado a que por lo que hace a los Lineamientos
Especificos y al Decreto por el que se establecen las
disposiciones para el otorgamiento del aguinaldo correspondiente
al ejercicio fiscal 2023, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de octubre de 2023, se les reconoce pleno valor
probatorio, considerando que su existencia constituye un hecho
notorio que no esta sujeto a prueba.

Sirve de apoyo la jurisprudencia Z2a./J. 65/2000,
sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, visible en el registro digital 191452, de rubro
siguiente: “PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE
LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y ACUERDOS DE
INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE
LA FEDERACION.”.

5.2.2. La INSTRUMENTAL de actuaciones y la
PRESUNCIONAL legal y humana, admitidas y desahogadas por
Su propia y especial naturaleza, las cuales adquieren valor
probatorio en términos de lo dispuesto en los articulos 830 a 836
de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que constituyen el
conjunto de actuaciones y elementos que conforman el
expediente que nos ocupa para lograr el esclarecimiento de la
verdad; por lo que su alcance probatorio resulta de valoracion
conjunta de las probanzas y las consideraciones que se realizan
en el estudio del procedimiento.

Establecido el valor probatorio de cada una de las
pruebas admitidas y desahogadas, estas seran analizadas de
manera integral al realizar el estudio de fondo del caso sometido a

jJurisdiccion, adminiculando unas a otras a fin de llegar a la verdad
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PODERIUDICIALDELA FEDERACON ifey Jos hechos, es decir, en ese momento procesal se les atribuira

el alcance demostrativo que corresponda.

SEXTO. Estudio de fondo. En términos de lo
dispuesto en los articulos 840, fraccion VI, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, se procede el analisis de la accion principal
en esta controversia, de acuerdo con la litis fijfada, en observancia
a los principios de verdad sabida y buena fe guardada, apreciando
los hechos a conciencia, sin sujetarse a formulismos sobre
estimacion de las pruebas y aplicando el principio de realidad a
que hace alusion el diverso 685 de la misma legislacion, conforme
a las consideraciones siguientes.

Los argumentos hechos valer por las partes en los
escritos de demanda, contestacion, réeplica y contrarréplica se
resumiran al momento de su estudio y respuesta, pues el alcance
de la garantia de defensa en relacion con los principios de
exhaustividad y congruencia que se encuentran inmersos en los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, no llega al
extremo de imponer a los 6rganos jurisdiccionales la obligacion de
referirse especificamente con detalle en sus determinaciones, si
no que unicamente se obliga a estudiar en su integridad el
problema juridico, atendiendo todos aquellos planteamientos que
revelen una respuesta eficaz.

“GARANTIA A LA IMPARTICION DE JUSTICIA
COMPLETA TUTELADA EN EL ARTICULO 17 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS. SUS ALCANCES.” (cita datos de localizacion)

Hechas tales precisiones, a continuacion, se

procedera al estudio del asunto, para lo cual se estableceran
diversos capitulos para lograr un mejor entendimiento; y, ademas,
facilitar una lectura mas concreta para el receptor de la presente

sentencia.
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La actora sustenta esencialmente su reclamo en que
le asiste razon y derecho para que se le pague el aguinaldo
devengado en el afio 2023 conforme al “salario base” previsto en
la clausula Cuadragésima Novena del Contrato Colectivo de
Trabajo, que dice se integra por ‘"cuota diaria o tabular”,
"asignacion neta" y "ayuda gastos de actualizacion”, como la
demandada lo estuvo realizando desde el inicio de la relacion
laboral, lo que constituye costumbre que genera derechos
adquiridos que son irrenunciables y, por ende, le corresponde el
pago completo y correcto de dicha prestacion.

Por su parte, la demandada argumento esencialmente
que no le asiste accion y derecho a la actora, ya que se le pago
Su aguinaldo en tiempo y forma, atendiendo al contenido de la
clausula Cuadragésima Novena del Contrato Colectivo de
Trabajo, al Decreto y Lineamientos dictados por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y derivado de la
observacion realizada por la Auditoria Superior de la Federacion.

*kkkk*x

6.1. Naturaleza de y normatividad aplicable.

En principio, del instrumento notarial ******, relativo al
acta constitutiva de ***xexesers xx Bikrinin % xixkninis xk
wrerrrr Sociedad Andnima de Capital Variable, protocolizada el
11 de marzo de 1999, ante el Notario Publico 117 del entonces
Distrito Federal, la cual es hecho notorio al encontrarse publicada
en o portal electronico ***+****xsxrrrsriikrrrrrssrrrsrrics ol
que se advierte que es una empresa de participacion estatal
mayoritaria, en la que el 51% del capital social corresponde a las
acciones propiedad del Gobierno Federal y el resto es libre de
suscripcion, cuya coordinacion sectorial esta a cargo de la
Secretaria de Salud, en términos del articulo 5, inciso C), fraccion

V, del Reglamento Interior de dicha dependencia.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Al respecto los articulos 1°, 3° y 46 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal establecen lo siguiente:

“Articulo 10.- La presente Ley establece las bases de
organizacion de la Administracion Publica Federal, centralizada y
paraestatal.

La Oficina de la Presidencia de la Republica, las
Secretarias de Estado, la Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal y los Organos Reguladores Coordinados integran la
Administracion Publica Centralizada.

Los organismos descentralizados, las empresas de
participacion estatal, las instituciones nacionales de crédito, las
organizaciones auxiliares nacionales de credito, las instituciones
nacionales de seguros y de fianzas y los fideicomisos, componen
la administracion publica paraestatal.

(...)

Articulo 30.- EI Poder Ejecutivo de la Union se
auxiliara en los términos de las disposiciones legales
correspondientes, de las siguientes entidades de la administracion
publica paraestatal:

l.- Organismos descentralizados;

Il.- Empresas de participacion estatal, instituciones
nacionales de crédito, organizaciones auxiliares nacionales de
crédito e instituciones nacionales de seguros y de fianzas, y

Ill.- Fideicomisos.

()

Articulo 46.- Son empresas de participacion estatal
mayoritaria las siguientes:

l.- Las sociedades nacionales de crédito constituidas
en los términos de su legislacion especifica;

Il.- Las Sociedades de cualquier otra naturaleza

incluyendo las organizaciones auxiliares nacionales de crédito;
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asi como las instituciones nacionales de seguros y fianzas, en que
se satisfagan alguno o varios de los siguientes requisitos:

A) Que el Gobierno Federal o una o mas entidades
paraestatales, conjunta o separadamente, aporten o0 Sean
propietarios de mas del 50% del capital social.

B) Que en la constitucion de su capital se hagan
figurar titulos representativos de capital social de serie especial
que solo puedan ser suscritas por el Gobierno Federal; o

C) Que al Gobierno Federal corresponda la facultad de
nombrar a la mayoria de los miembros del 6rgano de gobierno o
Su equivalente, o bien designar al presidente o director general, o
cuando tenga facultades para vetar los acuerdos del propio
organo de gobierno.

Se asimilan a las empresas de participacion estatal
mayoritaria, las sociedades civiles asi como las asociaciones
civiles en las que la mayoria de los asociados sean dependencias
o0 entidades de la Administracion Publica Federal o servidores
Puablicos Federales que participen en razon de sus cargos o
alguna o varias de ellas se obliguen a realizar o realicen las
aportaciones economicas preponderantes.”

De la transcripcion anterior se desprende que los
organismos descentralizados y las empresas de participacion
estatal, entre otros, componen Ila administracion publica
paraestatal, quienes auxiliaran al Poder Ejecutivo, teniendo como
caracteristica, entre otras, que el Gobierno Federal sea el titular o
aporte mas del cincuenta por ciento de capital social.

De lo que se deduce que la parte demandada es una
empresa de participacion estatal mayoritaria (perteneciente a la
administracion publica paraestatal), constituida en sociedad

anonima de capital variable, la norma aplicable es el articulo 123,
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PODERIDICALBELAFEDERACN g hartado A,  fraccion XXXI, inciso b), subinciso 1) de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En consecuencia, resulta aplicable la Ley Federal del
Trabajo, esto de conformidad con la tesis de jurisprudencia 604 de
la otrora Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, visible en el apéndice de 2011, registro digital 1009399,
Octava Epoca, Materia(s): Constitucional, Laboral. Tomo VI.
Laboral Primera Parte - SCJN Primera Seccion - Relaciones
laborales ordinarias Subseccion 2 - Adjetivo, pagina 588, de rubro:
“EMPRESAS DE PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA,
COMPETENCIA FEDERAL TRATANDOSE DE CONFLICTOS EN
QUE INTERVIENEN LAS’.

Cabe serialar que las empresas de participacion
estatal mayoritaria no tienen las caracteristicas de personas
morales oficiales, pues, aunque forman parte de la administracion
publica paraestatal, al tener como objetivo fortalecer areas
prioritarias para la economia nacional o interés social, ademas de
que Sus recursos provienen, en sSu mayoria, de autoridades
federales o locales y que el Estado tiene la facultad de hombrar a
sus miembros y directivaos, lo cierto es que no se crearon por una
ley del Congreso de la Union (o Estatales) ni por decreto del
Ejecutivo Federal sino que se constituyen, generalmente, como
sociedades anoénimas en términos de la Ley General de
Sociedades Mercantiles, lo que implica que los accionistas tienen
responsabilidad ante terceros, limitada hasta el monto de su
aportacion.

llustra lo anterior la jurisprudencia PC.I.C. J/82 K
(10a.), del Pleno en Materia Civil del Primer Circuito, consultable
en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, registro
digital 2018899, Décima Epoca, Materias(s): Comun, Libro 62,
Enero de 2019, Tomo Il, pagina 1005, de rubro: “EMPRESAS DE
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PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA, CONSTITUIDAS
COMO SOCIEDADES ANONIMAS. NO TIENEN LA CALIDAD DE
PERSONAS MORALES OFICIALES PARA CONSIDERARLAS
EXENTAS DE PRESTAR LAS GARANTIAS RELACIONADAS
CON EL OTORGAMIENTO DE LA SUSPENSION”.

Asi también resulta ilustrativa la tesis aislada
sustentada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion, Registro digital 227467,
Octava Epoca, Tomo |V, Segunda Parte-1, julio-diciembre de
1989, pagina 521, del tenor siguiente: “SOCIEDAD ANONIMA DE
PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA. SU REGIMEN
JURIDICO”.

Aunado a ello, la demandada celebr6 un Contrato
Colectivo de Trabajo desde 2010 con e *rreresss wwmek wx
KRRRRRREERRR KRRRRRRRRE & KRRRSSS 0 QU constituye un hecho
notorio al encontrarse publicado en la pagina web de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, en el link relativo a la consulta de
contratos colectivos de trabajo y en el portal electronico del
GODIErNO Fodera] * < s ersrtrsisininiiiont khknknknknknknks

De las clausulas primera, incisos D), E) y F) y primera
transitoria del referido pacto colectivo se advierte que la norma
aplicable es la Ley Federal del Trabajo, aunque en ciertos casos
también se refiere a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, que para mayor
ilustracion a continuacion se trascriben:

PRIMERA. Para los efectos de este contrato colectivo
de trabajo, y en lo subsecuente dentro del cuerpo del mismo se
utilizaran las siguientes denominaciones:

[...]

D) LEY: Ley Federal del Trabajo.
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E) JUNTA: A la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

F) LEY DEL ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. [...].”

“CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todo lo no previsto en el presente
contrato, se resolvera de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo,
leyes supletorias y los principios generales del derecho.”

De lo anterior se colige que, si la parte demandada es
una empresa de participacion estatal mayoritaria constituida
como sociedad anonima, la norma aplicable, tanto en la parte
adjetiva como sustantiva, es la Ley Federal del Trabajo publicada
el 01 de mayo de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, ya
que asi lo estipulo el Contrato Colectivo de Trabajo.

Sin que lo anterior implique el desconocimiento de la
existencia de prestaciones que, segun el propio Contrato
Colectivo de Trabajo, encuentran fundamento en la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado, por ejemplo, el pago de prima quinquenal,
aportaciones de retiro ante dicho Instituto y vivienda ante el
FOVISSSTE previstas en las clausulas cuadragésima primera,
septuagésima y septuagésima, que éstas no formaron parte de la
litis.

Esto debido a que se trata de situaciones de hecho y
de derecho que no pueden desconocerse a efecto de garantizar la
seqguridad juridica de las partes, pues, si las empresas de
participacion estatal mayoritaria forman parte de la administracion
publica paraestatal, tienen un régimen similar al de los
organismos descentralizados, debido a la dualidad publica (en
cuanto a su administracion, organizacion, verificacion, control,

supervision y facultades del Estado como accionista mayoritario) y
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privada (en sus fines de lucro como sociedad andnima y frente a
terceros), como se explico con anterioridad.

Lo anterior de conformidad con la jurisprudencia 2a./J.
54/2023 (11a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, invocada por analogia, ya que las empresas
de participacion estatal mayoritaria y los organismos
descentralizados forman parte de la administracion publica
paraestatal, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Registro 2027348, Undecima Epoca, Materias(s):
Laboral, Libro 30, Octubre de 2023, Tomo lll, pagina 3083, de
rubro: “ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARACTER
FEDERAL. EL REGIMEN LABORAL PACTADO A TRAVES DE
NEGOCIACIONES INDIVIDUALES - O COLECTIVAS, CON
ANTERIORIDAD A LA FECHA EN QUE SE CONSIDERA DE
APLICACION OBLIGATORIA LA JURISPRUDENCIA P./J.
10/2021 (11a.), DEBE REGIR LAS RELACIONES CON SUS
PERSONAS TRABAJADORAS”,

6.2. Analisis del Contrato Colectivo de Trabajo.

Puntualizado lo anterior, es menester hacer mencion
que la demandada al dar contestacion a la demanda laboral

reconocio que la actora labora a su servicio con el puesto de

*kkkkkkk

*k*

Adujo en su defensa que con motivo de la observacion
realizada por la Auditoria Superior de la Federacion, cubrio el
aguinaldo al personal de base y de confianza operativo a partir del
gjercicio fiscal 2022, asi como los Lineamientos Especificos para
el pago de aguinaldo de esa anualidad, emitido por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en concordancia
con la clausula cuadragésima novena del Contrato Colectivo de

Trabajo vigente y aplicable a los trabajadores sindicalizados, que
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PODERIUDICIALBELAFEDERACON o gtablece  que tal prestacion debe pagarse conforme al salario

base.

Lo anterior nos conduce a establecer que Ila
observacion realizada por la Auditoria Superior de la Federacion
no previo la existencia del Contrato Colectivo de Trabajo, en
especial la clausula cuadragésima novena, la cual estipula que los
trabajadores tienen derecho a un aguinaldo de cuarenta dias de
Salario base libre de descuento.

En efecto, dicha clausula establece lo siguiente:

“Cuadragésima novena.- Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a cuarenta dias de
salario base libre de descuento, o la parte proporcional que
corresponda, de conformidad con los dias laborados, el cual
debera pagarse antes del 20 de diciembre de cada ario”.

Ahora, el pacto colectivo no establece qué debe
entenderse como “salario base”, pues en las clausulas primera,
incisos 1), J) y S), cuadragésima sexta y cuadragésima séptima
unicamente define los conceptos “salario”, “tabulador de salarios”,
“salario minimo general burocratico”, como puede verse de su
transcripcion.

‘PRIMERA. Para los efectos de este contrato colectivo
de ftrabajo, y en lo subsecuente dentro del cuerpo del mismo se
utilizaran las siguientes denominaciones: (...)

) SALARIO: el salario consignado en el tabulador.

J) TABULADOR DE SALARIQOS: la lista escalonada de
las distintas cuotas que por concepto de salario tabulado
constituyen los diversos niveles. (...)

S) SALARIO MINIMO GENERAL BUROCRATICO: al
nivel uno del tabulador de sueldos del Gobierno Federal.”
“CUADRAGESIMA SEXTA.- Los salarios de los trabajadores

quedaran comprendidos en el tabulador anexo al presente
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contrato, mismos que formaran parte integrante del mismo y que
se expresaran como salarios mensuales. Asimismo, se establece
que independientemente de la revision anual de este contrato en
la parte de salarios, los mismos se actualizaran en base a los
aumentos autorizados por el Ejecutivo Federal para la burocracia.”

“CUADRAGESIMA SEPTIMA.- El pago del salario se
efectuara los dias 15 y 30 de cada mes por el importe
correspondiente al periodo o a la vispera si no fueran favorables
esas fechas.

El pago se realizara en el lugar y en el horario que los
trabajadores presten sus servicios y el pago se efectuara
mediante deposito bancario, pudiendo el trabajador disponer de
Su salario exactamente en los dias establecidos para su pago.

Cuando por necesidades del servicio se laboren los
domingos los trabajadores que asi lo hagan cubriran un pago
adicional del veinticinco por ciento sobre el monto de su sueldo
base o salario de los dias ordinarios de trabajo.”

Por tanto, se concluye que el Contrato Colectivo de
Trabajo no prevé una definicion sobre el salario base al que hace
referencia la clausula Cuadragésima Novena en la que se
contemplan cuarenta dias de aguinaldo;, sin embargo, de
conformidad con la jurisprudencia I.140.T. J/7 L (11a.), con
registro digital 2028655, sustentada por el Décimo Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con rubro:
‘AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES DE LABORATORIOS
DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
(BIRMEX). DEBE PAGARSE CON EL SALARIO BASE,
COMPRENDIDO POR EL SUELDO TABULAR, LA ASIGNACION
MENSUAL Y LA AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION.”,
de aplicacion obligatoria a partir del lunes 29 de abril de 2024, se

determin6é que el aguinaldo de los trabajadores de ****** debe
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PODERIUDICIALDELA FEDERACON hy a yarse con el salario base, el cual comprende el sueldo tabular,
la asignacion mensual y la ayuda para gastos de actualizacion en
términos del pacto colectivo de trabajo.

En efecto, de la ejecutoria que dio Ilugar a la
jurisprudencia antes - invocada se advierte que el Tribunal
Colegiado sustentante  consider6 que de las definiciones
contenidas en dicho pacto, el salario de los trabajadores de la
parte demandada corresponde al asignado en el tabulador que se
compone de “distintas cuotas”, es decir, del sueldo base tabular,
la asignacion y la ayuda para gastos de actualizacion puesto que
no es hecho controvertido que asi se venia cubriendo el aguinaldo
a sus trabajadores hasta el 2022.

De lo que se sigue que si la norma contractual fue
comprendida tacitamente en los terminos descritos por quienes
intervinieron en su celebracion y conforme a ello se desarrollo la
relacion laboral con la demandada, para ese organo colegiado
resultdé claro que entonces debe estarse a lo que las partes
pactaron a fin de respetar su voluntad en términos de lo previsto
en el articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo porque obligan a lo
expresamente pactado, cuyas consecuencias deben ser
conformes a las normas de trabajo, la buena fe y equidad como
criterio decisorio.

Asimismo, ese Tribunal considerd que la interpretacion
de las clausulas debe ser estricta, observando los principios de
buena fe y equidad en razén que ha de estarse a lo que las partes
pactaron a fin de respetar su voluntad, por lo que no puede
admitirse la intervencion de un tercero ajeno que pretenda
explicar el verdadero sentido de las disposiciones extralegales,
aunado a que ninguno de los contratantes ha generado
controversia en cuanto a su contenido y alcance; ademas,

concluyé que el monto que la parte demandada ha cubierto por
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concepto de aguinaldo no conlleva un menoscabo para ella ni
para el sindicato o para los trabajadores a quienes les aplica el
pacto colectivo, pues se trata de un concepto cubierto por la
prestacion del servicio.

Aspecto que, segun razoné el 6rgano de amparo, la
empleadora estaba obligada a respetar, toda vez que en funcion
de la buena fe conforme a la cual se da sentido y alcance a los
contratos colectivos, no puede considerarse valido que el patron
asuma una actitud opuesta a su proceder previo.

Por lo que determind que, el patron no puede modificar
en forma unilateral la base de calculo y pago de las prestaciones
consignadas en el pacto colectivo, sino que, en todo caso, debera
hacerlo mediante la revision que hagan de él tanto el empleador
como el sindicato conforme a lo previsto en los articulos 397, 398,
399, 399 bis y 399 ter de la Ley Federal del Trabajo.

Y en ese sentido, la opinion administrativa que emitio
la Auditoria Superior de la Federacion no debe ser considerada
para alterar las condiciones laborales de los trabajadores de la
empresa demandada, en tanto no es una autoridad facultada para
modificar la voluntad de las partes plasmada en el Contrato
Colectivo de Trabajo. Maxime que las facultades de la Auditoria
Superior de la Federacion estan acotadas a la gestion del ente
fiscalizador, en terminos de los articulos 74, fraccion IV, y 79 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en cuanto
a disponer que dicho 6rgano apoya a la Camara de Diputados en
sus atribuciones de coordinar y evaluar la cuenta publica, para lo
cual se otorga autonomia técnica y de gestion.

En esos términos, corresponde a dicho ente
comprobar si el auditado se ha ajustado a los criterios sefialados

en el presupuesto y si cumplio con los objetivos contenidos en los
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PODERIUDICALBELAFEDERACON y rogramas,  pues, en -~caso contrario, se determinaran las
responsabilidades de acuerdo con la ley.

De ahi que la revision de la cuenta publica se limita a
aspectos financieros como el manejo de ingresos y egresos, a su
aplicacion conforme a los objetivos contenidos en los programas
y, derivado de ello, a la posible determinacion de los dafios y
perjuicios que afecten a la Hacienda Publica o al patrimonio de los
entes federales.

“AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION. SUS
FACULTADES ORDINARIAS DE FISCALIZACION SE
ENCUENTRAN LIMITADAS A LA GESTION FINANCIERA DEL
ENTE FISCALIZADO”. (cita datos de localizacion)

Conforme a lo anterior, se concluyé que la Auditoria
Superior de la Federacion solo tiene facultades relacionadas con
la gestion financiera de los entes publicos y no interfiere en la
elaboracion de los pactos laborales, lo que acontece unicamente
entre el patron y el sindicato con legitimidad para representar a los
trabajadores, pues son las partes que celebran el contrato
quienes, en principio, tienen la potestad de integrar su contenido
al conocer el alcance de lo quieren pactar.

Asi, se concluyé que la parte demandada vario el
monto salarial para cuantificar el aguinaldo de la actora en 2022,
sin tomar en cuenta lo establecido en la norma extralegal y en
clara inobservancia de las reglas para su interpretacion.

Por tanto, conforme al criterio jurisprudencial I.140.T.
J/7 L (11a.), de observancia obligatoria para este Tribunal a partir
del 29 de abril de 2024, el aguinaldo en el caso que nos ocupa
debié pagarse con el estipendio conformado por “sueldo base
tabular”, “asignacion neta” y “ayuda para gastos de actualizacion”,
considerando el salario acreditado en autos con el tabulador de

sueldos y salarios para el personal de las ramas médicas,
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paramédicas y grupos afines correspondiente al 2023, aportados
a juicio y que tuvieron valor probatorio, que no fueron
considerados en el pago del aludido aguinaldo de 2023.

Cabe resaltar que ademas de la jurisprudencia antes
invocada, también se encontraba vigente la jurisprudencia I.160.T.
J/2 L (11a.), con registro digital 2029293, sustentada por el
Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, de rubro: “AGUINALDO DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS DE LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y
REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. (BIRMEX). DEBE
PAGARSE CON EL SUELDO TABULAR, MAS LOS
CONCEPTOS DE AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION
Y ASIGNACION BRUTA MENSUAL.”, de aplicacién obligatoria a

partir del lunes 26 de agosto de 2024, en la que, aunque por

razones diversas, también se concluyo que el pago del aguinaldo
debe efectuarse con base en el Tabulador de sueldos del
Gobierno Federal, en el Catalogo de Puestos y Tabulador de
Sueldos y Salarios para el Personal de las Ramas Meédica,
Paramédica y Grupos Afines, del que. se aprecian diversos
importes, como los relativos a sueldo base tabular, ayuda para
gastos de actualizacion y asignacion bruta mensual.

6.3. Prohibicion de la aplicacion retroactividad de la
Jurisprudencia en petrjuicio de la persona.

Sin que resulte obice a lo anterior que el 28 de febrero
de 2025 se haya publicado en el Semanario Judicial de la
Federacion, la jurisprudencia por contradiccion de criterios
PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), con registro digita 2029996, emitida por
el Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, y cuyo rubro y

texto establecen lo siguiente:
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION ‘AGUINALDO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DE LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE
MEXICO, S.A. DE C.V. (BIRMEX). DEBE PAGARSE CON EL
SALARIO TABULAR (CONCEPTO 5000 AL QUE HACE
REFERENCIA EL TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y
SALARIOS.” (Transcribe)

Se dice lo anterior pues, a pesar de que con la
jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L se supera la diversa tesis de
jurisprudencia 1.140.T. J/7 L (11a.), que contendio en esa
contradiccion de criterios, la misma no puede aplicarse en el caso
que nos ocupa pues resulta de aplicacion obligatoria a partir del
03 de marzo de 2025, fecha posterior a la presentacion de la
demanda (08 de julio de 2024), por lo tanto, de conformidad con lo
establecido en el articulo 217 de la Ley de Amparo, ultimo parrafo,
la jurisprudencia en ningun caso puede tener efecto retroactivo en
perjuicio de persona alguna.

En relacion con ese tema, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de
jurisprudencia 2a./J. 199/2016 (10a.), de rubro
‘JURISPRUDENCIA. 'ALCANCE DEL PRINCIPIO DE
IRRETROACTIVIDAD DE._AQUELLA TUTELADO EN EL
ARTICULO 217, PARRAFO ULTIMO, DE LA LEY DE AMPARO.”
establecio que, de acuerdo al principio de irretroactividad, la
jurisprudencia puede aplicarse a los actos o hechos juridicos
ocurridos con anterioridad a que cobre vigencia, siempre y cuando
ello no conlleve un efecto retroactivo en perjuicio de las personas,
como acontece cuando:

(I) al inicio de un juicio o procedimiento existe una
jurisprudencia aplicable directamente a alguna de las cuestiones
juridicas relevantes para la interposicion, tramitacion, desarrollo y

resolucion del asunto jurisdiccional;



8T.TG-CT 62/0/EC

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFRI0L

ZANYHD Z3dO 100 vd3ID

46 AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

() antes de emitir la resolucion jurisdiccional
respectiva, se emite una jurisprudencia que supera, modifica o
abandona ese entendimiento del sistema juridico; y

(Ill) la aplicacion del nuevo criterio jurisprudencial
impacta de manera directa la seguridad juridica de los justiciables.

Conforme a lo anterior, la jurisprudencia se puede
aplicar a actos o hechos juridicos ocurridos con anterioridad a que
cobre vigencia, siempre y cuando ello no conlleve un efecto
retroactivo en perjuicio de las personas.

De ese modo, se concluye que para que se genere la
aplicacion retroactiva de la jurisprudencia, debe existir una
jJurisprudencia anterior de la cual derive el derecho adquirido de
manera previa a la aplicacion de la nueva, sin que pueda
admitirse que el hecho de afectar simples expectativas de
derecho se traduzca en perjuicio para el justiciable; de ahi que su
aplicacion puede realizarse a hechos originados antes o después
de su surgimiento, en tanto haya acontecido durante la vigencia
de la norma o no exista una interpretacion contraria a la aplicada.

En el caso concreto se actualizan los supuestos
establecidos por la Corte para estimar un efecto retroactivo en la
aplicacion de la jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), pues al
momento de la presentacion de la demanda existian dos
Jurisprudencias emitidas por Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, la jurisprudencia I.140.T. J/7 L (11a.) y
la jurisprudencia 1.160.T. J/2 L (11a.), aplicables directamente a
las cuestiones juridicas relevantes para la interposicion,
tramitacion, desarrollo y resolucion de este juicio, de las cuales
derivo el derecho adquirido de manera previa a la aplicacion de la
nueva, ya que, como se explico previamente, en esos criterios los
Tribunales Colegiados se pronunciaron en el sentido de que el

salario para calcular el aguinaldo, debia contemplar la “asignacion
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PODERIDICALBELAFEDIRACON hata” v la “ayuda de- gastos de actualizacion”, los cuales
constituyen precedentes obligatorios para resolver el caso en
concreto.

Razén por la_cual, la jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L
(11a.), no puede aplicarse a los actos o hechos juridicos ocurridos
con anterioridad a que cobre vigencia, ya que ello conlleva un
efecto retroactivo en perjuicio de las personas, como acontece en
el caso concreto.

Por lo que para este caso, la aplicacion de la
jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L, emitida por el Pleno Regional
en Materias Penal y de Trabajo de la Region Centro-Sur, seria
retroactiva en perjuicio del hoy actor, cuyo reclamo se realizo con
sustento en la norma y jurisprudencia que en ese momento se
encontraba vigente y obligatoria;, consecuentemente, no es dable
que la modificacion de los criterios jurisprudenciales afecte
situaciones legales definidas por éstos, pues ello conllevaria
corromper la seguridad juridica del justiciable, asi como la
igualdad en el tratamiento jurisdiccional de las mismas situaciones
y casos, con lo cual, se transgrediria el principio de irretroactividad
tutelado en el articulo 217, parrafo ultimo, de la Ley de Amparo;
de ahi que no se aplique en este asunto.

En consecuencia, se CONDENA a la demandada
X;gr;;r?a**3;***é;p§8f:iﬁ}ja€%ble al pago de diferencias por el
concepto de aguinaldo, correspondiente al afio 2023, en virtud de
que el mismo debe calcularse con el “sueldo base tabular’,

“‘asignacion neta” y “ayuda para gastos de actualizacion”.
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expectativa de derecho, las cuales constituyen pretensiones o
esperanzas de que se realice una situacion determinada que va a
generar, con posterioridad un derecho; es decir, no se sabe si se
va a laborar, tampoco se sabe si la normativa sera modificada; por
lo que se dejan a salvo los derechos de la persona actora para
reclamar aquellas diferencias que en su caso deban pagarse por
concepto de aguinaldo en afios subsecuentes.

6.4. Calculo de las diferencias del pago de aguinaldo.

Establecido lo anterior, se procede al calculo de las
diferencias correspondientes entre el monto que se le cubrio el
aguinaldo de 2023 a la actora y el que debiéo pagarsele
correctamente.

En este orden de ideas, en la audiencia preliminar se
tuvieron como hechos no controvertidos, entre otros, el puesto y
nivel de la actora, y tomando en consideracion las pruebas de las
partes consistentes en el “Catalogo de puestos y tabulador de
sueldos y salarios para el personal de las ramas meédica,
paramédica y grupos afines”, vigente a partir del 01 de mayo
2023, asi como la representacion impresa de los recibos de pago
CFDI emitidos por ****** a favor de la persona actora,
correspondientes a los periodos: 01/2023 y 02/2023, por concepto
de primer y segundo pago de aguinaldo, y el 02/2023 por
concepto de salarios, admitidos y valorados en los apartados 5.1.
y 6.2. de esta sentencia, se extraen los conceptos de “sueldo
base tabular”, “asignacion bruta” y ‘ayuda para gastos de
actualizacion”, con los cuales debe pagarse el aguinaldo, como se

ilustra en la tabla que se inserta a continuacion:

Categoria | Sueldo Asignacién | Ayuda  para | Salario  integrado  por
y nivel base bruta gastos de | dichos conceptos

tabular actualizacion

*% ekkkkkhkkhkkhkk
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Atenta a lo anterior, se procede a ilustrar en una tabla
el monto del aguinaldo para 2023, que resulta de multiplicar el
salario integrado de la persona actora por 40, asi como el monto
efectivamente pagado que se desprende de los recibos de pago
relativos al aguinaldo 2023, asi como sus diferencias entre el
monto pagado y el que debié percibir, pruebas admitidas y

valoradas a las partes en los apartados 5.1. y 5.2. de esta

sentencia.

Salario X 40 = Monto bruto de aguinaldo pagado | Diferencia
diario en 2023

integrado

En ese sentido, resultan infundadas las excepciones
de falta de accion y derecho y la de pago opuestas por la
demandada, dado que -ha quedado acreditado que existe
diferencia entre el monto pagado por concepto de aguinaldo 2023
y el que debié pagarse considerando los conceptos de “sueldo
base tabular’, “asignacion neta” y “ayuda para gastos de
actualizacion” y, por tanto, este Tribunal CONDENA a la
demandada <+ seseres kxlRiririnink k kxkkkikik Kk kikkkkkk
Sociedad Anbénima de Capital Variable, a pagar a la persona
actora la diferencia del aguinaldo 2023, por la cantidad de
Grrwrrnins

Cabe resaltar que quedan a salvo los derechos de la
demanda para realizar la retencion de impuestos, solo en cuanto

a que, al momento de realizar los pagos a los que se le ha
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condenado, sea procedente conforme a la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

Por tanto, tal posibilidad de retencion deriva de la
obligacion de la demandada que tiene ante el sistema hacendario
mexicano y por ello, en caso de que proceda, debe hacerlo.

Conviene precisar que en el supuesto de que la parte
actora esté inconforme con el monto retenido, ello, tendra que
ventilarlo ante la autoridad hacendaria, pues es la unica que
puede evaluar si la retencion es correcta o no, ya que ello no es
parte del litigio del presente asunto, pues la peticion de la
demandada se limita a que se dejen a salvo sus facultades de
retencion, mas no el monto que por ello corresponda.

SEPTIMO. Publicidad. Para- los efectos de la
publicidad de esta sentencia, en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion, se toma nota que las
partes omitieron manifestar durante esta instancia, su oposicion a
que se hagan publicos sus datos personales contenidos en esta
sentencia; por lo anterior, con fundamento en el articulo 6,
fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se ordena la proteccion de los datos personales y la
informacién relativa a la vida privada de los particulares, en las
constancias y actuaciones judiciales que se encuentren en este
expediente, en caso de su requerimiento via solicitud de acceso a
la informacion.

OCTAVO. Ejecucion de Ila sentencia. Con
fundamento en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, la
presente sentencia debe cumplirse dentro de los quince dias
siguientes al dia en que surta efectos la notificacion. Vencido el
plazo, la parte que obtuvo sentencia favorable podra solicitar la
ejecucion de ésta en términos de lo dispuesto en el articulo 950

del citado ordenamiento legal.
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Por lo expuesto y fundado, con fundamento en los
articulos 840, 841, 842, y demas relativos y aplicables de la Ley

Federal del Trabajo, se.”

CUARTO. Tramite de la demanda de amparo.
Inconforme con la sentencia recurrida, **** s ==
FrmrRkRRRE % erkkrren kx bk Sociadad Anénima de
Capital Variable a través de su apoderada presenté demanda de
amparo directo ante la propia responsable el veinticuatro de
septiembre de dos mil veinticinco, quien Ila remitid
conjuntamente con el informe justificado a la Oficina de
Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, la que por razén de turno se envio
a este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del

Primer Circuito.

Por auto de Presidencia de seis de octubre de dos
mil veinticinco, se admitio y registré el asunto con el DT.
1110/2025 y se hizo del conocimiento de las partes el derecho
que les asiste con fundamento en el articulo 181 de la Ley de
Amparo, para formular alegatos o presentar amparo adhesivo y
se dio vista al Agente del Ministerio Publico de la Federacion

adscrito, quien no formul6 pedimento alguno.
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QUINTO. Amparo adhesivo. Por escrito recibido el
veintiocho de octubre de dos mil veinticinco, la tercera
interesada **++* *rrees wrrrrres wxersrs 5o conducto de su
apoderada, promovié amparo adhesivo, mismo que se admitid
en acuerdo de veintinueve de octubre del citado aiio,
corriéndose con el mismo traslado a la parte quejosa para que en

el plazo de tres dias expusiera lo que a su interés conviniera.

SEXTO. Turno. Por acuerdo de Presidencia de este
Tribunal Colegiado de veintiocho de noviembre de dos mil
veinticinco, se determind que el asunto se encontraba
debidamente integrado y se turnaron los autos a la Magistrada
Rosario Flores Ramirez para la formulacion del proyecto de

resoluciéon correspondiente.

CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. Este Tribunal Colegiado es
legalmente competente para conocer y resolver este asunto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 103, fraccion |, y
107, fraccidn V, inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, fraccion |l, 34, 170, fraccion | y
176 de la Ley de Amparo vigente; y 35, fraccion |, inciso d), y 36
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por

tratarse de un juicio de amparo directo promovido contra una
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PODERILDICALDELAFEDERACONg antencia dictada por el Décimo Quinto Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales, en la Ciudad de México,

autoridad que radica donde ejerce jurisdiccion este Tribunal.

SEGUNDA. Oportunidad. El acto reclamado fue
notificado a la parte quejosa el dos de septiembre de dos mil
veinticinco, por lo que el plazo para la presentaciéon del amparo
transcurrio del tres al veinticinco de septiembre del citado ano,
en tanto que la demanda de amparo fue presentada el
veinticuatro de septiembre de dos mil veinticinco, debiéndose
descontar para el computo del plazo los dias seis, siete, trece,
catorce, veinte y veintiuno, por haber sido sabados y
domingos; asi como quince y dieciséis de septiembre todos
del dos mil veinticinco, por haber sido declarado inhabiles de
conformidad con el articulo 19 de la Ley de Amparo; por tanto, es
claro que su presentacion es oportuna, ya que se realizé dentro

del término de quince dias a que alude el articulo 17 de la Ley de

Amparo.
Lo anterior se ilustra con los siguientes calendarios:
SEPTIEMBRE 2025
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab

2
1 Notifica/surte| 3 (1) T 4 (2) 5(3)

8 (4) 9 (5) 10 (6) 11 (7) 12 (8)
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17(9) | 18(10) | 19 (11)

25 (15)

22 (12) =

23 (13) | 24 (14) 26

29 30

Dias inhabiles o no laborables

Inicio del plazo

Término del plazo

TERCERA. Oportunidad de la demanda de amparo

adhesivo.

En acuerdo de seis de octubre de dos mil
veinticinco, se ordend hacer del conocimiento a las partes de la
admision de la demanda de amparo directo, misma que fue
notificada por lista el siete del citado mes 'y afo, por tanto para la
tercera interesada **** *xrres srrrres kkxseer gdherente,
dicha notificacion surtid6 efectos el dia siguiente, conforme al
articulo 31, fraccion Il, de la Ley de Amparo.

El plazo de quince dias previsto en el articulo 181 de
la Ley de Amparo, transcurrio del nueve al veintinueve de
octubre de dos mil veinticinco, descontandose de dicho plazo
los dias once, doce, dieciocho, diecinueve, veinticinco y

veintiséis de octubre del citado aino, por haber sido sabados y



8T.TG-CT 62/0/EC

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFRI0L

ZANYHD Z3dO 100 vd3ID

R Mg FORMAA-55
S S ’l’
D% 2NN
& @«‘m\\)“\\‘?ﬁ%\\\\ °
RN P N\ W
E Q‘Q; o Oyl
WL
=Shonse”

S

55 AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

PODERIUDICIALDE LA FEDERACON o miingoss, |0 anterior de conformidad con el articulo 19 de la Ley

de Amparo.

La demanda de amparo adhesivo se presento el
veintisiete de octubre del presente ano, ante este Tribunal

Colegiado, por lo que resulta oportuna su presentacion.

Para mayor ilustracion, obsérvense los siguientes

calendarios:
OCTUBRE 2025
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
1 2 3
6 7 8 9(1) 3 | 10(2)

Notificacion | Surte efectos

13 (3) 14 (4) 15 (5) 16 (6) 17 (7)

20 (8) 21(9) | 22(10) | 23(11) | 24 (12)

27 (13)
Present6 la 28 (14) 29 (1 5)
demand 30 31
“Via -«

.

electronica

Dias inhabiles o no laborables

Inicio del plazo

Término del plazo

CUARTA. Certeza del acto reclamado. La existencia

del acto reclamado se comprob6 con el informe que rindio la
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autoridad responsable y con el expediente electronico que vinculd

para su consulta.

QUINTA. Conceptos de violacion. La parte quejosa
en el amparo principal expreso los siguientes conceptos de
violacion:

‘PRIMERO. La resolucion de fecha 29 de agosto de
2025, transgrede flagrantemente los derechos fundamentales y
las garantias de legalidad y sequridad juridica en perjuicio del hoy
quejoso, mismas que se encuentran consagrados en los articulos
14, 16, 17, 123 apartado A, fraccion XXXl, inciso b) numeral 1 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como 87, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra

establecen.

Articulo 14. (Se transcribe).

Articulo 16. (Se transcribe).

Articulo 17. (Se transcribe).

Articulo 123. (Se transcribe).

Ley Federal del Trabajo.

Articulo 87. (Se transcribe).

Articulo 841. (Se transcribe).

Articulo 842. (Se transcribe).

De Ilo anterior es facil advertir la falta de
cumplimentacion de los articulos arriba invocados por parte de la
Responsable, toda vez que de la simple lectura de la resolucion
que por esta via se combate se puede apreciar que plasma de
forma contradictoria el contenido de los numerales 87, 841 y 842
de la Ley Federal del Trabajo, ya que en ninguna parte de la

resolucion definitiva se ajusta de manera concreta al indicado
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PODERIUDICIAL DELA FEDERACON h racepto  normativo, lo que trae como consecuencia una clara

violacion a la esfera juridica de la hoy quejosa en cuanto a la
forma y fondo de la resolucion.

En efecto_y de conformidad con el principio de
congruencia de todas las resoluciones judiciales, los
considerandos de todo fallo deben guardar unidad de conceptos
en orden a la apreciacion de los hechos a través de las pruebas
rendidas, por lo que, si un considerando viene a destruir los
razonamientos que en forma definida caracterizan a otro, la
sentencia es incongruente; maxime si el punto resolutivo regido
por aquéllos no guarda la claridad indispensable para que se lleve
a cabo su ejecucion, ya que las partes considerativas y resolutivas
de la resolucion constituyen elementos de un todo, por lo que
ambos textos deben ser congruentes entre si, a menos que en los
resolutivos se adviertan deficiencias en su estructuracion
gramatical, toda vez que, en este caso, debera estarse a lo
especificado en el considerando que lo rige.

Tales afirmaciones son aplicables al caso en concreto,
ya que la autoridad responsable, de forma indebida realiza una
sentencia sin analisis profundo y en clara violacion a los preceptos
constitucionales invocados, asi como de la Ley Federal del
Trabajo.

En ese orden de ideas, resulta aplicable al caso que
nos ocupa la Tesis de Jurisprudencia identificada bajo los datos y
rubro siguiente:

ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE
LA JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU
PROCEDENCIA AL DICTAR EL LAUDO. (Se transcribe).

La resolucion de cuenta impugnada a traves del

presente juicio de garantias omite de forma flagrante satisfacer los
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aspectos que senala la jurisprudencia en cita, ello a través del
siguiente proceso de abstraccion:

l). - Analizar el contenido de las normas juridicas que
regulan las prestaciones:

Al respecto, en dicho sentido la responsable se
encontraba obligada a analizar el contenido de la Ley Federal del
Trabajo, ello por cuanto a determinar si las objeciones y defensas
del demandado se ajustaban a lo ahi dispuesto, o bien la
pretension del actor se encuentra en los supuestos de ley, lo
anterior principalmente por lo que hace al articulo 87 de la Ley de
la materia, ello toda vez que la referida norma establece:

Articulo 87. (Se transcribe).

Por lo que, al valorar los elementos ofrecidos por las
partes, asi como los argumentos vertidos en el escrito inicial de
demanda y la contestacion a la misma, la autoridad responsable
en primer término debié remitirse a la ley de la materia y verificar
si los montos pagados al trabajador se ajustan, son menores o
superiores a los establecidos por la norma laboral.

En el caso en particular, el monto cubierto a la
trabajadora fue de $********* pesos, tal y como quedo acreditado

con /OS I'eCibOS de némina nl:lmerOS *hkkkkkkhhk

kkhkkkkkkkkkkkkk *kkkkkkkkhkhkhkkkhkkkhkhkhkkkkk

y , expedidos en
fAvor de la C. *F* wwwees tekmeons sk
correspondientes al primer y segundo pago del concepto de
aguinaldo, con fecha de pago 15 de noviembre de 2023 y el
segundo del 08 de diciembre de 2023 por el periodo de pago del
01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Asi mismo y al descender jerarquicamente en la
normativa que fundamenta Ila prestacion indebidamente
reclamada se tiene que el Contrato Colectivo de Trabajo, en su

clausula cuadragésima novena, establece:
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION "CUADRAGESIMA NOVENA: LOS TRABAJADORES

TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO QUE EQUIVALDRA A
CUARENTA DIAS DE SALARIO BASE SOBRE DE DESCUENTO
O LA PARTE PROPORCIONAL QUE CORRESPONDA DE
CONFORMIDAD CON LOS DIAS LABORADOS, EL CUAL
DEBERA PAGARSE ANTES DEL 20 DE DICIEMBRE DE CADA
ANO”.

Siendo entonces obligatorio utilizar el sueldo/salario
base como calculo de pago para la prestacion condenada, sin
integrar prestaciones adicionales como erroneamente pretende la
autoridad responsable, ello maxime que las clausulas de los
convenios, contratos o condiciones de trabajo deben ser de
interpretacion estricta, no sujetos a valoracion mas alla de los
textualmente plasmado en ellos, principalmente si se trata de
prestaciones superiores a las que legalmente corresponde pagar
a los trabajadores, sirve como referencia lo establecido en la
siguiente jurisprudencia:

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. LAS
CLAUSULAS QUE CONTIENEN PRESTACIONES EN FAVOR
DE LOS TRABAJADORES, QUE EXCEDEN LAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, SON DE
INTERPRETACION ESTRICTA. (Se transcribe).

Ahora bien, es menester tomar en consideracion la
clausula primera del contrato colectivo de trabajo, en la cual se
hace un listado de denominaciones y, en lo que interesa, en los
incisos 1) y J), respectivamente, hacen alusion al salario como el
consignado en el tabulador, y al tabulador de salarios como la lista
escalonada de las distintas cuotas que por concepto de salario
tabulado constituyen los diversos niveles. El contrato a la letra

establece:
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"PRIMERA. Para los efectos de este contrato colectivo
de trabajo, y en lo subsecuente dentro del cuerpo del mismo se
utilizaran las siguientes denominaciones:

(...)

I) Salario: El salario consignado en el tabulador.

J) Tabulador de Salarios: La lista escalonada de las
distintas cuotas que por concepto de salario tabulado constituyen
los diversos niveles.

Asimismo, en el capitulo Xll, de los salarios,
aguinaldos y patrticipacion de  utilidades, en la clausula
cuadragesima sexta, se menciona que los salarios de los
frabajadores quedaran consignados en el tabulador anexo al
contrato y que se expresaran como salarios mensuales, la cual
establece:

"CUADRAGESIMA SEXTA. Los salarios de los
frabajadores/as quedaran consignados en el tabulador anexo al
presente contrato, mismos que formaran parte integrante del
mismo y que se expresaran como salarios mensuales.

Asimismo, se establece que independientemente de la
revision anual de este contrato en la parte de salarios, los mismos
se actualizaran en base a los aumentos autorizados por el
gjecutivo federal para lo burocracia.”.

Ambas clausulas remiten para efecto de determinar el
salario base al tabulador anexo al contrato colectivo de trabajo,
que es un complemento contractual, el cual en su contenido
sefiala que la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publico el tabulador
mensual de sueldos y salarios, incrementos que son indexados en
los ingresos de los trabajadores con vigencia al primero de mayo
de dos mil veintitrés.

Sin embargo, dentro del Catalogo de Puestos y
Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal de la Rama
Meédica, Paramédica y Grupos Afines, se desprende que para
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PODERIUDICIALDE LA FEDERACON o dda denomiinacion de puesto se le asigna un sueldo base tabular
bruto mensual, asignacion bruta mensual y ayuda para gastos de
actualizacion bruta mensual, tal y como se advierte a

continuacion:
- - “ ~
| i{ %Cl b N DA m 2,\)2;: SUBSECRETARIA DE ECRES0S
&) pai UNIDAD D€ POUITICA Y CONTROL PRESUPUESTARG |
- i v |
| - |
CATALOCO OF PuEsTOS Y TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS PAZA ]
| PERSONAL DE LAS RAMAS MEDICA, D
— ICA, PARAMEDICA Y GRUPOS AFINES
Secratarla de Saluct Areas Centraes, Grganos Administratives Desconcen
not i tadas, Organismog Descentraliz
s 5 Talizados y Empresas de Paiclpacion Estatal

$ecretaria éo Infraestructura, Comuniacionss  Transportes: Areas Centrales

Setretaria del Trabajo y Previsidn Sockt: Procuraduria Federsl de |y Defenss ¢l Trabajo.
Sacretaria dol Dienestar: ngtity

o Naciona! de las Parsonas Adultas Mavares
I yores, Consejo Nacional para ol Desarrelio y Ig Inlus !
)y t 20N do Ly b
s y o 183 Personas con

——

Do e ———————
fama o | Surdo Buse | AsgACon T 4yvca s Gastos |
Nivel Tabul "
Denominacion del Pusste Econdmics iarnto| - Bty de dctualmcion
e ———— d o Mensual | Mensual | Bruty Mensual |
M MEDICA o [
01 MEDICA |

Por lo anterior, se relaciona dentro del Catalogo de
Puesto antes senalado, la referencia del pago de sueldo base
tabular bruto mensual, el cual corresponde al sueldo tabular
sefialado en el complemento contractual del Contrato Colectivo de
Trabajo que rige las relaciones laborales entre ******x*=x*s **
R w wwmeeeees - Sociedad Andnima de Capital Variable y
sus trabajadores.

Por otro lado, dentro de las diversas clausulas
contractuales antes mencionadas y del complemento contractual
solamente se hace referencia a salario, salario tabular, salario
tabulado.

Sobre el tema, la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, determiné que el régimen juridico
aplicable a los trabajadores de **++++wksss xx swwkkrres %
e ww e - Sociedad Anénima de Capital Variable es el

apartado A del numeral 123 de la Constitucion Politica de los
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Estados Unidos Mexicanos y su ley reglamentaria, es decir, la Ley
Federal del Trabajo.

Asimismo, la Sala establecio que, en la clausula
primera, inciso f) del Contrato Colectivo de Trabajo, también se
hace referencia a la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

En el ambito de la ley de seguridad social antes
sefialada, la Segunda Sala, al resolver la contradiccion de tesis
21/2013, determiné que el salario tabular es el identificado con los
importes que se consignan en los tabuladores regionales para
cada puesto, que constituyen la base para el calculo aplicable a
fin de computar las prestaciones basicas en favor de los
tfrabajadores, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de
seguridad social, y que suele denominarse sueldo base o sueldo
bruto; mientras que el tabulador regional, es el instrumento que
permite representar los valores monetarios con los que se
identifican los importes por concepto de sueldos y salarios, asi
como otras asignaciones diversas al salario tabular, que aplican a
un puesto o categoria determinados, en funcién del grupo, grado,
nivel o codigo autorizados, segun corresponda, de acuerdo con
los distintos tipos de personal.

Tales consideraciones dieron lugar a la jurisprudencia
2a./J. 63/2013 (10a.), de rubro:

ISSSTE. DISTINCION ENTRE SALARIO TABULAR Y
TABULADOR REGIONAL PARA EFECTOS DE LA
DETERMINACION DEL MONTO DE LA PENSION JUBILATORIA
(LEGISLACION VIGENTE HASTA EL 30 de abril DE 2007). (Se
franscribe).

Bajo esa misma guisa, la interpretacion estricta a la
clausula cuadragésima novena del contrato colectivo de trabajo

en estudio, en la que se establece que los trabajadores tendran
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PODERIUDICIALBE LA FEDERACON o racho @ un aguinaldo anual que equivaldréa a cuarenta dias de

salario base libre de descuentos, se debe entender que es el
salario tabular (concepto 500) al que hace referencia el tabulador
mensual de sueldos y salarios.

Maxime que, desde la otrora Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, se ha determinado que el
salario base para la cuantificacion del aguinaldo es el que
ordinariamente se percibe por dia laborado y no el conocido como
integrado que acumula las prestaciones que determina el articulo
84 de la Ley Federal del Trabajo.

Lo anterior tiene sustento en la jurisprudencia de
rubro:

"AGUINALDO,  SALARIO BASE PARA LA
CUANTIFICACION DEL’; (Se transcribe).

Ademas, tomando en consideracion que la Segunda
Sala en la jurisprudencia 2a./. 33/2002, de rubro:

"SALARIO. EL  AGUINALDO, ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMOQ.", establecio que el aguinaldo forma
parte de las gratificaciones.a que se refiere el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, es decir, todo aquello que habitualmente se
suma en la cuota diaria estipulada para la prestacion del servicio
y, por tanto, es computable para la integracion del salario para
efectos indemnizatorios provenientes de un reajuste de personal
cuando existe convenio entre las partes.

En consecuencia, la Segunda Sala en dicha
jurisprudencia concluyé que las clausulas de los convenios
individuales o colectivos de trabajo que no respeten este derecho
o cualquier otro beneficio que como minimo establezca la Ley
Federal del Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderan
sustituidas por lo previsto en este ordenamiento legal, por asi

disponerlo el primer parrafo de su articulo tercero transitorio, y
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SoOlo quedaran vigentes las clausulas que superen esos minimos,
en términos del segundo parrafo de ese numeral.

Asi, la otrora Cuarta Sala en la tesis aislada de rubro:
"AGUINALDO. SALARIO BASE PARA SU FIJACION EN CASO
DE PRESTACIONES MAYORES DERIVADAS DEL CONTRATO
COLECTIVOQ.", preciso en su texto, lo siguiente: (Se transcribe).

Consecuentemente, la referencia al salario base a que
hace alusion la clausula cuadragésima novena del contrato
colectivo de trabajo para el pago de aguinaldo en correlacion con
las clausulas: primera, incisos [) y J), cuadragésima sexta y
complemento al contrato relativo al tabulador de salarios, se
desprende que debe entenderse el salario tabular, sin comprender
las "Asignaciones netas" y la "Ayuda gastos de actualizacion”.

Lo afirmado es asi, debido a que, las "Asignaciones
Netas" y "Ayuda Gastos de Actualizacion" que también se
encuentran consignadas en el tabulador mensual de sueldos y
salarios, en el caso del primero, sefialado como concepto 511, es
una prestacion econdémica prevista en la clausula quincuagésima
primera fraccion C) que se paga, para los puestos que asi se
establezca, como complemento del salario, y su pago se fija
oportunamente en el presupuesto de egresos de la Federacion.

"QUINCUAGESIMA PRIMERA. La empresa otorgara a
los trabajadores y ftrabajadoras las siguientes prestaciones
economicas:

C) Por concepto de asignacion neta, para los puestos
que asi se establezca, se otorgara como complemento del salario,
el pago que se fijara oportunamente en el presupuesto de egresos
de la federacion.”

Mientras que en relacion con el concepto 506 "Ayuda

gastos de actualizacion”, no se advierte referencia alguna en el
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PODERIUDICIALBE LA FEDERACON o nfrato colectivo de trabajo, sino tnicamente se encuentra en el
complemento al mismo, esto es, el tabulador salarial.

Por lo anterior, se concluye que, el salario base para el
pago de aguinaldo previsto en la clausula cuadragesima novena
del Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre *****rrrxsss ==
KkkRERERRR $ kRRRERRRR $% RRRRRE L Sooiedad Andnima de Capital
Variable y @] ***<ss s ke settsitkknn x5 kiikkkkrs %

e debe  entenderse el sueldo tabular previsto en el
tabulador de salarios.

Los anteriores argumentos, fueron expuestos por el
Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, al resolver la
contradiccion de criterios 89/2024, y sirven de sustento para
resolver el problema juridico planteado en el presente asunto.

Il).- Los hechos resultan congruentes, verosimiles y
acordes con la logica o la razon, derivada de la sana critica y la
experiencia; y,

Dicho elemento es por demas inexistente en el caso
de la resolucion que se impugna, pues no resultan congruentes
los argumentos y determinaciones de la autoridad responsable,
con lo que expresa en sus considerandos, asi mismo ambos
elementos no son congruentes con la realidad factica y tangible
del caso en particular.

En dicho sentido, la responsable es omisa en usar la
logica y la razon para resolver el litigio, empero de forma
tendenciosa usa extractos parciales para beneficiar a la parte
actora, violentando los derechos de certeza y debido proceso en
el presente asunto.

Ill.)- Valorar si solamente se dio la presuncion de
hechos salvo prueba en contrario y verificar si no estan

desvirtuados. Por lo que, no existe presuncion alguna, ya que se
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frata de hechos ciertos y admitidos por las partes, siendo que de
forma erronea la responsable dota de razon y certeza las
manifestaciones de la parte actora, asi como pretende con
manifestaciones segmentadas y parciales usar las excepciones y
defensas vertidas en la contestacion de demanda para beneficiar
los ilegales argumentos con los que resuelve a su favor,
violentando la congruencia exhaustividad en el analisis de la litis.

CONGRUENCIA 'Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS
DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO
INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLQOS. (Se transcribe).

LAUDO, PARA SER CONGRUENTE DEBE
ANALIZAR EN SU TOTALIDAD LAS ACCIONES Y
EXCEPCIONES MATERIA DE LA LITIS. (Se transcribe).

Son de mencionarse ademas los siguientes criterios:

“ARTICULO 16 CONSTITUCIONAL. (Se transcribe).

"FUNDAMENTACION Y MOTIVACION. - GARANTIA
DE. — (Se transcribe).

MOTIVACION. (Se transcribe).

Lo anterior, como resultado de una serie de conductas
erroneas por parte de la Autoridad responsable, mismas que
incluyen desde criterios tendenciosos hasta argumentos
absurdos.

Por ende, la prestacion de pago de aguinaldo
correspondiente al afio 2023, por la cantidad de $********* a |a
que fue condenada la quejosa es INFUNDADA y por ende
INOPERANTE, al no encontrarse en los supuestos establecidos
con anterioridad, por ende, la sentencia de fecha 29 de agosto de
2025, causa a mi representada un perjuicio irreparable, al
advertirse una violacion a sus derechos constitucionales, por ello,
se solicita se conceda el amparo y proteccion de la justicia

Federal, a fin de que se declare insubsistente la resolucion en sita
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PODERIDICALDELAFEDERACON ), g0 ordene emiitir una nueva, en el cual se absuelva a mi

representada del pago de la prestacion reclamada en favor de la
actora en lo principal.

SEGUNDO. EI acto reclamado consistente en la
sentencia de fecha 29 de agosto de 2025, es violatoria de los
derechos humanos, de las garantias de seqguridad juridica, debido
proceso legal, fundamentacion y motivacion, asi como la exacta
aplicacion de las leyes a las que se hara referencia, asi como los
articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los que en su parte conducente y en lo que
nos interesa senalan:

"Articulo 14. (Se transcribe).

"Articulo 16. (Se transcribe).

"Articulo 17. (Se transcribe).

Dicha violacién de los preceptos constitucionales
deriva de la inobservancia y falta de acatamiento por parte de la
autoridad responsable respecto de la aplicacion de la ley en sus
términos y de las formalidades esenciales del procedimiento,
contenidas en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, que en su parte conducente exponen:

Articulo 841.- (Se transcribe).

"Articulo 842.- (Se transcribe).

En efecto, la autoridad responsable viola en perjuicio
de esta representacion, sus garantias constitucionales al emitir el
CONSIDERANDO SEXTO. ESTUDIO DE FONDO. Numeral 6.3
Prohibicion de la aplicacion retroactividad de la jurisprudencia en
perjuicio de la persona, asi como el RESOLUTIVO SEGUNDO de
la sentencia de fecha 29 de agosto de 2025, ya que con la
emision de dicho acto se atenta de manera directa en la esfera
juridica de mi mandante, ocasionandole un daro patrimonial

irreparable, toda vez que dicho acto reclamado, carece de
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congruencia y de exhaustividad, toda vez que condeno a mi
representada a lo siguiente:

(...) CONSIDERANDO

SEXTO. (Se transcribe).

Ello es asi, dado que el argumento utilizado por la
responsable, sobre el cual llega a la determinacion de condenar a
la aqui quejosa, al pago de la diferencia del aguinaldo del ejercicio
fiscal 2023 es por demas distorsionado, por las siguientes
consideraciones:

La Tesis: PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), con numero de
Registro digital: 2029996. Instancia: Plenos Regionales.
Undécima Epoca. Materias(s): Laboral. Tesis: PR.P.T.CS. J/32 L
(11a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 46, Febrero de 2025, Tomo 1V, Volumen 1, pagina 498. Tipo:
Jurisprudencia, que establece: ‘AGUINALDO DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE LABORATORIOS DE
BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
(BIRMEX). DEBE PAGARSE CON EL SALARIO TABULAR
(CONCEPTO 500) AL QUE HACE REFERENCIA EL
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS.” (Se
transcribe).

Determina grosso modo, que, dentro de la Entidad

kkhkkkkkkkkhkkk kk khkkkhkkhkhkkhk k kkhkkkhkkkk kk kkkkkk
Paraestatal, ,

S.A. de C.V., el concepto de aguinaldo debe calcularse con el
salario base tabular.

La observancia del citado criterio jurisprudencial es de
aplicacion inmediata y NO RETROACTIVA, ya que, por Su propia
naturaleza, no crea derechos ni impone obligaciones nuevas, sino
que, interpreta y precisa el verdadero alcance de las normas

existentes. De ahi que su aplicacion a juicios en tramite no
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PODERIUDICIALBELAFEDERACON o stituye  retroactividad  prohibida por el articulo 14 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ahora bien, el articulo 1° constitucional, impone a
todas las autoridades la obligacion de interpretar las normas
conforme al principio de progresividad de los derechos humanos,
particularmente de los derechos laborales que gozan de una
tutela reforzada, bajo ese contexto, la aplicacion de Ila
jurisprudencia citada con anterioridad no solo es correcta, sino
obligatoria.

Aunado a ello, la prohibicion de retroactividad opera
cuando se afectan derechos adquiridos o situaciones juridicas
consumadas en perjuicio de alguna persona, sin embargo, en el
caso concreto, ello no acontece, pues la aplicacion de la
jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L, no causa menoscabo a la
tercero interesada MARIA TERESA VILLEGAS SALDANA, y que
no se esta desconociendo derechos en favor de la misma, tan es
asi que el pago del concepto de aguinaldo en su favor, supera los
minimos establecidos por el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, el cual senala:

"...Articulo 87.- (Se transcribe).

Pago que se reconoce por 40 dias de salario base
tabular, que supera ampliamente los 15 dias que consagra el
numeral citado con antelacion.

De ahi que, negar el criterio jurisprudencia genera un
estado de inseguridad juridica para la quejosa, pues coloca a mi
poderdante en una situacion desigual, en tratandose de una tesis
que es vinculante y obligatoria, de conformidad a lo sefialado en
el articulo 217 de la Ley de Amparo que establece: (Se
transcribe).

Por tanto, al soslayar la aplicacion de la jurisprudencia

PR.P.T.CS. J/32 L, la autoridad responsable no solo desconocio
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un criterio obligatorio, sino que también distorsiono el principio de
irretroactividad, pretendiendo usarlo como obstaculo cuando, en
realidad, la aplicacion inmediata del criterio en nada perjudica a la
trabajadora. Muy por el contrario, como ha quedado evidenciado
dentro del juicio laboral de origen, la tercero interesada MARIA
TERESA VILLEGAS SALDANA, percibe como pago de aguinaldo
anual, 40 dias de salario base tabular, lo cual es superior a los
minimos establecidos en el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo. En consecuencia, la unica decision acorde con la
constitucion es reconocer la plena aplicabilidad de Ila
Jurisprudencia en cuestion al caso concreto.

Es asi como la prestacion de pago de aguinaldo
correspondiente al afio 2023, por la cantidad de $********* a la
que fue condenada la quejosa es INFUNDADA y por ende
INOPERANTE, al no encontrarse en los supuestos establecidos
con anterioridad, por ende, la sentencia de fecha 29 de agosto de
2025, causa a mi representada un perjuicio irreparable, al
advertirse una violacion a sus derechos constitucionales, por ello,
se Ssolicita se conceda el amparo y proteccion de la Justicia
Federal, a fin de declare insubsistente la resolucion en cita y se
ordene emitir una nueva, en el cual se absuelva a mi
representada del pago de la prestacion reclamada en favor de la

actora en lo principal’.

SEXTA. La tercera interesada **** ****«x weme
e en el amparo adhesivo expreso el siguiente concepto

de violacion:

“OUNICO.- La autoridad sefialada como responsable
dentro de la sentencia de fecha veintinueve de agosto de 2025,

observo y aplico correctamente el contenido de lo dispuesto por
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PODERIUDICIALBELAFEDERACON [ 5 Artjculos 14, 16, 17y 107 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, 5, 18, 33, 84, 87, 99, 394, 396, 516,
685, 841 y 842, y demas relativos y aplicables de la Ley Federal
del Trabajo asi como las Clausulas 1, 40, 46, 49 del Contrato
Colectivo de Trabajo vigente entre la hoy demandada y sus
trabajadores y criterios Jurisprudenciales vigentes, al haber
garantizado siempre 'y en todo momento durante la secuela
procesal, a favor de las partes en contienda, las Garantias de
Audiencia, de Legalidad, de Sequridad y Certeza Juridica.

En primer téermino, es importante resaltar que la litis se
fij6 de manera correcta por parte del A quo, dado lo peticionado
por mi representado y lo contestado por las hoy quejosas, por lo
que se redujo la controversia a lo siguiente:

“...La actora sustenta esencialmente su reclamo en
que le asiste razén y derecho para que se le pague el aguinaldo
devengado en el afo 2023 conforme al "salario base" previsto en
la clausula Cuadragésima Novena del Contrato Colectivo de
Trabajo, que dice se integra por "cuota diaria o "asignacion neta" y
"ayuda gastos de actualizacion”, como la demandada lo estuvo
realizando desde el inicio de la relacion laboral, lo que constituye
costumbre que genera derechos adquiridos que son
irrenunciables y por ende, le corresponde el pago completo y
correcto de dicha prestacion.

Por su parte, la demandada argumento esencialmente
que no le asiste accion y derecho a la actora, ya que se le pago
su aguinaldo en tiempo y forma, atendiendo al contenido de Ila
clausula Cuadragésima Novena del Contrato Colectivo de
Trabajo, al Decreto y Lineamientos dictados por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario de la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y derivado de la

observacion realizada por la Auditoria Superior de la Federacion.
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En resumidas cuentas, tenemos que:

* El Tribunal rechazo las excepciones de la empresa y
determiné que:

* El aguinaldo debié calcularse conforme al salario
base integrado por lo siguiente: la actora demando el pago de la
diferencia del aguinaldo correspondiente al afio 2023,
argumentando que no se le pagé conforme a lo estipulado en la
Clausula 49 del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT).

Segun el CCT, el aguinaldo debe calcularse con baje
en 40 dias de salario base libre de descuento, compuesto por:

Sueldo Base Tabular, Asignacion y Ayuda para Gastos

Actualizacion.

* La jurisprudencia vigente al momento de la demanda
favorecia la interpretacion mas amplia del salario base

(compuesto por Sueldo Base Tabular, Asignacion y Ayuda para

Gastos _Actualizacién.), por lo que no puede aplicarse

retroactivamente una jurisprudencia posterior que excluye los
conceptos adicionales.

* La Auditoria Superior de la Federacion no tiene
facultades para modificar condiciones laborales pactadas en el
CCT.

En ese sentido la parte demandada en su amparo
alega como conceptos de violacion de manera sustancial los
siguientes:

* Se alegan transgresiones a los articulos 14, 16 y 17
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

* Se sefala violacion a los articulos 841 y 842, por:
Falta de congruencia y exhaustividad en la sentencia

* Interpretacion errénea del contrato colectivo:
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION * Argumenta que el aguinaldo debe calcularse
unicamente con el salario tabular (concepto 500), conforme a la
clausula 49 del contrato colectivo.

* Considera que la autoridad responsable distorsiono
el principio de irretroactividad al no aplicar la jurisprudencia La
Tesis: PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), con numero de Registro digital:
2029996. Instancia: Plenos Regionales. Undécima Epoca.
Materias(s): Laboral, = que establece: “‘AGUINALDO DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE - *rwessmwess s
wrrmeess - S.A. DE - C.V.

*% %

(o). DEBE PAGARSE CON EL SALARIO TABULAR

*kkk*k

{CONCEPTO 5000 AL QUE HACE REFERENCIA EL
TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS’, que es
obligatoria y no genera efectos retroactivos.

* Entre otros.

Tenemos que:

PRIMEROQ. Sobre la supuesta violacion a derechos
constitucionales (arts. 14, 16 y 17 CPEUM) es infundado alegar
violacion a principios de.legalidad, debido proceso y justicia
pronta. La autoridad responsable emitio la resolucion dentro del
marco legal aplicable, analizo las prestaciones reclamadas, valoro
las pruebas aportadas por ambas partes y fundé y motivo
debidamente cada una de sus determinaciones.

La parte quejosa confunde "violacion constitucional”
con el simple hecho de estar en desacuerdo con el sentido del
fallo, lo cual no constituye motivo de amparo.

SEGUNDO. Sobre la aplicacion de los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo, contrario a lo que se afirma, la
sentencia si fue exhaustiva y congruente, ya que resolvié cada
una de las prestaciones y excepciones planteadas en juicio.

Ademas, las pruebas fueron valoradas conforme a las reglas de la
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légica y la sana critica. El analisis de pruebas es facultad
Soberana de los tribunales laborales y solo es revisable en
amparo cuando es arbitrario, lo que no ocurre en el caso.

TERCERO. Interpretacion del contrato colectivo de
trabajo (clausula 49, aguinaldo).

Es incorrecto afirmar que el aguinaldo debe calcularse
exclusivamente con el salario tabular. La Juez aplico una
interpretacion sistematica y funcional del contrato colectivo,

atendiendo al principio de condicion mas favorable al trabajador

previsto en el articulo 123 constitucional v 18 de la Ley Federal

del Trabajo.

CUARTO. Supuesta violacion al principio de
irretroactividad jurisprudencial, no existe tal violacion. La autoridad
responsable no estaba obligada a aplicar la jurisprudencia La
Tesis: PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), con numero de Registro digital:
2029996. Instancia: Plenos Regionales. Undécima Epoca.
Materias(s): Laboral. Tesis: PR.P.T.CS. J/32 L (113 que
establece: “AGUINALDO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DE  #kkkkrkninin sk kkkkrkkink * kkkkxkrkk £5
e SLA. DE C.V. (******). DEBE PAGARSE CON EL
SALARIO TABULAR (CONCEPTO 5000 AL QUE HACE
REFERENCIA EL TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y
SALARIOS, porque:

a) La jurisprudencia en materia laboral debe
interpretarse armonicamente con normas protectoras del salario.

b) La sentencia no aplico retroactivamente ninguna
norma juridica en petrjuicio de la quejosa, por lo que el articulo 14
constitucional no resulta aplicable.

QUINTO. Supuesta incongruencia y falta de
exhaustividad, la resolucion cumple con lo que exige el articulo

841 LFT: senala con claridad las prestaciones reclamadas,
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PODERIUDICIALDE LA FEDERACON oy cepciones,  andlisis  probatorio y las consideraciones que
sustentan el laudo. No existen puntos sin resolver ni
contradicciones que afecten el sentido de la sentencia.

SEXTO. Respecto de la Fundamentacion y motivacion
(art. 16 CPEUM) La sentencia contiene razonamientos claros que
explican por qué se condena al pago de la diferencia de
aguinaldo. EIl hecho de que la autoridad responsable haya
decidido conforme al principio pro operario y en defensa del
salario constituye motivacion suficiente, no arbitrariedad.

SEPTIMO. Sobre el alegado "dafio patrimonial

irreparable” EI monto condenado deriva del cumplimiento de una

obligacion laboral establecida en contrato colectivo y en la ley, por

lo que no existe perjuicio ni dafo injustificado.

Ademas, en materia laboral prevalece el derecho al
salario como derecho humano de naturaleza alimentaria,
protegido por los articulos 1°y 123 constitucionales, por lo que el
argumento es improcedente.

En conclusion, la resolucion impugnada respeta los
principios constitucionales, esta fundada y motivada, es
congruente y exhaustiva, y se emitio conforme a una adecuada
interpretacion juridica y contractual. Por lo tanto, la Juez actuo
correctamente y deben declararse infundados e inoperantes los
conceptos de violacion hechos valer por la parte quejosa.

Al respecto esta representacion considera que el A
quo realizé un estudio pormenorizado de la causa de pedir, pues
en todo momento realizé una adecuada interpretacion del articulo
18 de la Ley Federal del Trabajo, pues analizo e interpreto de
manera correcta y armoniosa los siguientes documentos:

a) Contrato Colectivo de Trabajo.

b) Ley Federal del Trabajo.
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c) Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado.

d) Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios para el personal de las ramas Meédica, Paramédica y
Grupos Afines.

Lo anterior es asi, ya que la autoridad responsable
realizé un analisis conjunto de los cuerpos normativos y establecio
adecuadamente que el clausulado del Contrato Colectivo, no
contaba con una definicion especifica sobre el salario base libre
de descuento en la clausula cuadragesima novena del acuerdo
colectivo, por lo que tuvo a bien considerar que esa circunstancia
se subsanada en una analisis integral tanto de las Clausulas
Primera y Cuadragésimo Sexta del Contrato Colectivo de Trabajo
asi como del Catalogo de puestos y tabulador de sueldos y
Salarios para el personal de las ramas médica, paramédica y
grupos afines, vigente en el afio 2023, en donde se observa que

las prestaciones de Sueldo Base Tabular, Asignacion y Ayuda

para Gastos Actualizacion, debian ser contempladas para el pago

de aguinaldo, por lo que es necesario hacer la transcripcion de las
referidas clausulas y del catalogo correspondiente para poder
visualizar como se llego acertadamente a esa determinacion:

De la cladusula CUADRAGESIMA NOVENA,
observamos lo siguiente:

"CUADRAGESIMA NOVENA.- LOS TRABAJADORES
TENDRAN DERECHO A UN AGUINALDO ANUAL QUE
EQUIVALDRA A CUARENTA DIAS DE SALARIO BASE LIBRE
DE DESCUENTO, O LA PARTE PROPORCIONAL QUE
CORRESPONDA, DE CONFORMIDAD CON LOS DIAS
LABORADOS, EL CUAL DEBERA PAGARSE ANTES DEL 20 DE
DICIEMBRE DE CADA ANO.”
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Ahora bien, las clausulas PRIMERA, incisos 1), J) y la

diversa CUADRAGESIMA SEXTA, del contrato colectivo de
trabajo, establecen lo siguiente:

"PRIMERA.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, Y EN LO
SUBSECUENTE DENTRO DEL CUERPO DEL MISMO SE
UTILIZARAN LAS SIGUIENTES DENOMINACIONES:

) SALARIO: EL SALARIO CONSIGNADO EN EL
TABULADOR.

J) TABULADOR DE SALARIOS: LA LISTA
ESCALONADA DE LAS DISTINTAS CUOTAS QUE POR
CONCEPTO DE SALARIO TABULADO CONSTITUYEN LOS
DIVERSOS NIVELES.

CUADRAGESIMA SEXTA.- LOS SALARIOS DE LOS
TRABAJADORES QUEDARAN CONSIGNADOS EN EL
TABULADOR ANEXO AL PRESENTE CONTRATO, MISMOS
QUE FORMARAN PARTE.INTEGRANTE DEL MISMO Y QUE SE
EXPRESARAN COMO SALARIOS MENSUALES."

Por su parte, el pacto colectivo reconoce que el
TABULADOR es "la lista escalonada de las distintas cuotas”" que
por concepto de salario tabulado constituyen los diversos niveles.

Asi, al reconocer distintas cuotas, es viable deducir
que éstas son conceptos integradores del salario, para efectos del
pago del aguinaldo, maxime que la clausula CUADRAGESIMA
NOVENA prevé el pago de 40 dias de salario base "libre de
descuento” lo que hace presumir la intencion de los contratantes
de que todos los conceptos que aparecen en el tabulador se
integren para el pago del aguinaldo como acertadamente Ilo

razono la responsable.
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Por su parte la CLAUSULA CUADRAGESIMA SEXTA
estipula que los salarios quedaran consignados en el tabulador y
formaran parte integrante del mismo y se expresaran como
salarios mensuales.

En ese sentido para obtener el aguinaldo 2023, a
consideracion de esta representacion debe subsistir el
razonamiento del A quo que consideréo que para el pago de
aguinaldo se debia utilizar el salario mensual consignado en los
tabuladores, con todas sus cuotas y conceptos conforme a la
propia ley que invoco la ahora quejosa en lo principal, esto es la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado en
concordancia con lo sefialado en la fraccion | del articulo 127
Constitucional, y dividirlo entre 30 dias del mes, para
posteriormente multiplicarse por los 40 dias a que se refiere la
clausula CUADRAGESIMA NOVENA.

En esas condiciones, se concluye que fue correcta la
determinacion para la condena del pago correspondiente al
aguinaldo del afio 2023 integrando el salario con "Sueldo Base
Tabular Bruto Mensual”, "Asignacion Bruta Mensual" y "Ayuda
para Gastos de Actualizacion Bruta Mensual”.

En ese sentido, el A quo analizo a cabalidad el
Contrato Colectivo de Trabajo pues se percatdé en la resolucion

que se fortalece, que en el propio inciso J) de la Clausula Primera

del Contrato Colectivo de Trabajo se desprende que se entiende
por salario tabular la LISTA ESCALONADA DE LAS DISTINTAS
CUOTAS QUE POR CONCEPTO DE SALARIO TABULADO
CONSTITUYEN LOS DIVERSOS NIVELES y que la propia

demandada en el natural _invoco, por lo-que se entiende que el

tabulador se compone de las prestaciones que no fueron

integradas para el pago de aguinaldo del afio dos mil veintitrés
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PODERIUDICIAL DELA FEDERACON o syltando evidente que ante dicha violacion resulta procedente la

accion intentada.

Como consecuencia de lo anterior, se solicita a ese H.
Tribunal determine que la sentencia impugnada debe subsistir
pues se acredito el derecho de la impetrante adherente a obtener
el pago correcto de aguinaldo y el ajuste en los subsecuentes
anos, ello debido a que el actor ya que acredito los siguientes
elementos:

1.- La existencia de la prestacion reclamada.

2.- Encontrarse en el supuesto de procedencia.

Con lo que se colmaron los requisitos previstos en los
diversos criterios jurisprudenciales que refieren que cuando se
invoque una prestacion extralegal, el que solicita su pago debe
acreditar ademas de su existencia, los términos en que fue
pactada, circunstancias que fueron colmadas por la quejosa, pues
la existencia de la prestacion denominada Aguinaldo fue
debidamente acreditada con la clausula 49 del Contrato Colectivo
de asi como el reconocimiento expreso de la demandada al
momento de contestar la demanda en donde admite la existencia
de dicha prestacion que concatenado con la Clausula 01 que
define el Salario Tabular se colmé lo solicitado en el criterio
jurisprudencial que para su mejor observacion a continuacion se
tfranscribe:

‘PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA CARGA
PROBATORIA DE LAS.” (Transcribe)

De lo antes expuesto, podemos determinar que la
quejosa ademas de acreditar la existencia de la prestacion
extralegal reclamada, también acredito ubicarse dentro del

supuesto de procedencia, pues con las pruebas aportadas quedo

evidenciado que se le venia pagando el Aquinaldo contemplando
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las prestaciones de Sueldo Base Tabular, Asignacion y Ayuda

para Gastos Actualizacion y que por tanto esa es la definicion de

Salario _que refiere el pacto colectivo, o que la ubican en el

supuesto para que se le pague la prestacion reclamada de
manera correcta, lo que debera tomar en consideracion ese H.
Tribunal al momento de emitir la resolucion correspondiente.

En ese sentido, se considera correcto el razonamiento
de que no se pueden cambiar de manera unilateral la forma en
que se viene cubriendo el aguinaldo, sin que pase la modificacion
del Contrato Colectivo de Trabajo con el proceso que establece la
ley, por lo que se insiste que los recibos de pago que fueron
exhibidos no son para hacer reclamo alguno, sino para demostrar
los derechos adquiridos respecto a la forma en que se le venia
cubriendo dicha prestacion a mi representada.

Al respecto, cabe precisar que la teoria de los
derechos adquiridos hace énfasis en distinguir tres conceptos: la
mera facultad, la expectativa y el derecho adquirido.

* Con mera facultad nos referimos a la potencialidad
abstracta para adquirir derechos. En el caso que nos ocupa, es
que los trabajadores de la patronal adquieren el derecho al pago
de aqguinaldo a razén de 40 dias de aguinaldo en el momento que
se vuelven empleados por asi estar contemplado en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

* Con expectativa nos referimos a una posibilidad de
adquirir un derecho en el futuro, lo que en el caso que nos ocupa
se encentra superado pues al momento en el que la trabajadora
ingreso a laborar configuré el derecho.

* Con derecho adquirido nos referimos, como ya lo
mencionamos antes, a un derecho que se nos ha sido otorgado y
ya no puede ser revocado, como lo es en el caso que nos ocupa,

debido a que el salario para el pago de aguinaldo siempre
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PODERIUDICIAL DELA FEDERACON contemplé  las  prestaciones denominadas como Sueldo Base,

Asignacion Bruta y Ayuda para Gastos.

Por lo que, a pesar de no haber existido
pronunciamiento alguno_por parte de la responsable sobre este
punto, se considera que con la determinacion impugnada se hace
un reconocimiento tacito sobre el particular.

Por otro lado, se insiste que NO le aplica
Jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), con registro digita
2029996, emitida por el Pleno Regional en Materias Penal y de
Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de
Meéxico, y cuyo rubro establecen lo siguiente: "AGUINALDO DE
LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE **#xesssw

*khkkkkkk
*% %

). DEBE PAGARSE CON EL SALARIO TABULAR

*kkk*k

{GONCEPTO 56000 AL QUE HACE REFERENCIA EL

*kkkkk

TABULABOROGENSYIAL DE SUELDOS Y SALARIOS. Emitida

por: Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region

Centro-Sur.

O ddddg oo ooy od oo
NpESEEENE 1N SENEREREREREREREREREERE TN SN TN
O000 DOe=mt=, 101 00 000OO00000000000OMOLC
D000 d0d0ee D00 oo oooobnnr
00D O0OM SO 0o ooobobbobobuooobooboboodd
D000 0OMESESEEL OO0 0000000000 ooobot
goobooooboboboboobbbboboboobobbouobbobood
odobobuooougdno

oo oo oo g bt
Joooobdno o oo goobtd gobdoobrk



8T.TG-CT 62/0/EC

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFRI0L

ZANYHD Z3dO 100 vd3ID

82 AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

"SUPLENCIA DE LA QUEJA"

No obstante, en términos del articulo 79 de la Ley de

Amparo, solicito opere en beneficio de la hoy quejosa adherente
la suplencia de la queja en todo lo que se desprenda de las
actuaciones que remita la autoridad responsable, la cual solicito
se aplique a su favor con base en el siguiente criterio
Jurisprudencial:

‘SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL
AMPARO. OPERA CUANDO LOS CONCEPTOS DE VIOLACION
O AGRAVIOS SON IMPERFECTQOS, YA SEA POR DEFECTO
EN LOS ARGUMENTOS O ANTE LA CARENCIA TOTAL DE
UNA DISCONFORMIDAD QUE BENEFICIARIA AL
INTERESADO.” (Transcribe)”

SEPTIMA. Estudio del amparo principal.

Salario que debe tomarse en cuenta para el pago

del aguinaldo.

El quejoso indica que la sentencia reclamada vulnera
los derechos fundamentales y los principios de legalidad y
seguridad juridica, asi como lo dispuesto por los articulos 14, 16,
17 y 123 constitucionales, porque el Tribunal responsable no
analizo el contenido del articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo
en virtud de que para el calculo del aguinaldo, se debe tomar en
cuenta el sueldo o salario base sin integrar prestaciones
adicionales, porque los contratos o condiciones de trabajo son de

interpretacion estricta.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Afirma que —en la clausula primera del pacto
contractual, se hace un listado de denominaciones donde refiere
que el salario es el consignado en el tabulador y se refiere al
tabulador de salarios, como la lista escalonada de las distintas
cuotas que por concepto de salario tabulado constituyen los

diversos niveles.

En tanto que la clausula cuadragésima sexta del
Contrato Colectivo de Trabajo estatuye que los salarios de los
trabajadores quedaran consignados en el tabulador anexo al

pacto contractual.

Sobre esa linea argumentativa refiere que ambas
disposiciones remiten al tabulador anexo al Contrato Colectivo,
que en su contenido sefiala que la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
publico el tabulador de mensual de sueldos y salarios,
incrementos que son indexados en los ingresos de los

trabajadores con vigencia al uno de mayo de dos mil veintitrés.

Argumenta que del Catalogo de Puestos vy
Tabuladores de Sueldos y Salarios para el Personal de la Rama
Médica, Paramédica y Grupos Afines se desprende que para cada

denominacion de puesto se asigna un sueldo base tabular bruto
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mensual, asignacion bruta mensual y ayuda para gastos de

actualizacion bruta mensual.

Afirma que la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion determind que el regimen juridico aplicable a
los trabajadores del demandado es el apartado A, del articulo 123
constitucional, asi como la Ley Federal del Trabajo y en adicion a
ello realiza una explicacion del salario tabular, salario base y del

tabulador regional.

Continua alegando que en términos de la clausula
cuadragésima novena del Contrato Colectivo de Trabajo, que
establece que los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo
anual equivalente a cuarenta dias de salario base libre de
descuentos, se debe entender que es el salario tabular (concepto
500) al que hace referencia el tabulador mensual de sueldos y

salarios.

Agrega que la referencia del salario base al que alude
el pacto contractual debe entenderse al salario tabular, sin
comprender las asignaciones netas y la ayuda de gastos de

actualizacion.

Conforme a todo lo anterior concluye argumentando

gue el salario base para el pago del aguinaldo contemplado en el
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PODERIUDICALBELAFEDERACN Contrgto  Colectivo de -Trabajo, es el tabular previsto en el

tabulador de salarios.

Por tal razdn aduce que la condena al pago de
aguinaldo del afo dos mil veintitrés por el monto de $*********
(FFHE R KRR KRRRERE R R pesos **/100 moneda
nacional), es incorrecta, con lo cual se infringen en su perjuicio los
principios de congruencia y exhaustividad, afectando de manera

irreparable su patrimonio.

Afirma que la jurisprudencia P.R.P.T.CS. J/32 L (11a),
es de aplicacion inmediata y obligatoria y no retroactiva, porque
solo interpreta el verdadero alcance de las normas existentes y no
implica desconocer los derechos de la trabajadora, el cual
desconocidé la responsable, ademas de que el concepto de
aguinaldo supera los minimos establecidos, dado que los 40 dias
de sueldo tabular es mayor a los 15 dias que contempla le Ley

Federal del Trabajo.

La pluralidad de argumentos sintetizados son

fundados.

En el particular, la parte actora, demando el pago de
diferencias del aguinaldo correspondiente al afio dos mil veintitrés,
de acuerdo con la clausula 49 del Contrato Colectivo de Trabajo;

argumentando que tal prestacion se le venia cubriendo en razén
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de cuarenta dias de salario integrado conforme a dicha clausula
contractual, por lo que las diferencias reclamadas ascendian a

$********* 9(********* hkhk khhkkkkhkkkhkhk kkkkkkk pesos *%* /1 OO

moneda nacional).

Sobre el tdpico conviene precisar que la patronal

kkkkkkkkkkkk kk khkkkhkkkkkk * kkkEkhkkkkk k% *kkkkk%k
demandada, ,

Sociedad Andénima de Capital Variable, celebr6 un contrato
colectivo de trabajo con el Sindicato Unico de Trabajadores
Frm e el cual constituye un hecho notorio al

encontrarse publicado en pagina oficial, esto es, el portal
electronico del Gobierno Federal, con el enlace siguiente:

“contrato_colectivo_2010.pdf (birmex.gob.mx)”.

Cobra aplicacion la jurisprudencia 2a./J. 130/2018
(10a.), de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, localizable en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Décima Epoca, libro 62, enero de dos
mil diecinueve, Tomo |, pagina 560, numero de registro 2019001,

de rubro y texto:

“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. CUANDO
SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN MEDIOS DE
CONSULTA ELECTRONICA TIENEN EL CARACTER DE
HECHOS NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA.
Un hecho notorio es cualquier acontecimiento
del dominio puUblico, conocido por todos o casi
todos los miembros de un sector de la sociedad,
que no genera duda o discusion por tratarse de
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un dato u opinion incontfrovertible, de suerte que
la norma exime de su prueba en el momento en
que se pronuncie la decision judicial; por su parte,
los articulos 60. de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 23 y 70, fraccion XVI,
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica establecen que el acceso a
la informacion es un derecho fundamental que
debe garantizarse y que, dentro de éste, se
encuentra el deber de los sujetfos obligados de
hacer publicas las condiciones generales de
frabajo que regulen las relaciones laborales con
su personal de base o de confianza;, en
consecuencia, si éstas estan disponibles en la
pdagina web del demandado, en su doble
calidad de patron y de sujeto obligado por la ley
mencionada, aquéllas constituyen un hecho
notorio y no son objefo de prueba, aun cuando
no se hayan exhibido en juicio; sin perjuicio de
que las partes puedan aportar pruebas para
objetar su validez total o parcial.”

Contradiccion de tesis 115/2018. Entre las sustentadas por el Primer
Tribunal Colegiado” en Materia de Trabajo del Décimo Octavo
Circuito y el Pleno en. Materia de Trabajo del Primer Circuito. 28 de
noviembre de 2018. ‘Unanimidad de cuatro votos de los Ministros
Alberto Pérez Daydn, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco
Gonzdlez Salas 'y Eduardo Medina Mora |.; Alberto Pérez Daydn
manifestd que formularia voto concurrente. Ausente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Ponente: Javier Laynez Potisek. Secretaria: Alma Ruby
Villarreal Reyes.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis PC.LL. J/37.L (10a.), de titulo y subtitulo: "CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO. SU PUBLICACION EN SU
PAGINA DE INTERNET, NO PUEDE INVOCARSE COMO UN HECHO
NOTORIO POR LO QUE LAS PRETENSIONES O EXCEPCIONES APOYADAS
EN AQUELLAS DEBEN SER MATERIA DE PRUEBA.", aprobada por el Pleno
en Materia de Trabajo del Primer Circuito y publicada en el Semanario
Judicial de laFederacion del viernes 9 de febrero de 2018 a las 10:11
horas, y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 51, Tomo lI, febrero de 2018, pdgina 945, y

El sustentado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Décimo Octavo Circuito, al resolver el amparo directo 541/2017.

Tesis de jurisprudencia 130/2018 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal, en sesidn privada del cinco de diciembre de dos
mil dieciocho.

Nota: Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccién
de tesis 211/2020 en la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
desechada por notoriamente improcedente, mediante acuerdo de
presidencia de 19 de octubre de 2020.
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Esta tesis se publicd el viernes 18 de enero de 2019 a las 10:19 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del'lunes 21 de enero de 2019, para los
efectos previstos en el punto séptimo:del Acuerdo General Plenario
19/2013.

Ahora, del analisis del pacto colectivo en cita, se

advierte que, la mencionada clausula “49”, estipula lo siguiente:

"CUADRAGESIMA NOVENA. Los frabajadores
tendradn derecho a wun aguinaldo anual que
equivaldrd a cuarenta dias de salario base libre
de descuento, o la- parte proporcional que
corresponda, de conformidad con los dias
laborados, el cual deberd pagarse antes del 20
de diciembre de cada ano."

De lo anterior se colige que en el pacto colectivo se
consigno, en relacion con el aguinaldo, un beneficio adicional al
legalmente establecido, consistente en que se pagaran 40 dias de
salario base sin descuentos y, por tanto, su interpretacién debe

ser de forma estricta.

Ahora, es preciso acotar que efectivamente la aludida
norma, no prevé si para el pago del aguinaldo se debe tomar en

cuenta el salario tabular o el integrado.

En la sentencia reclamada, la juzgadora federal
determind que el aguinaldo de la trabajadora debié cubrirse con el
estipendio conformado por el “sueldo base tabular”, la “asignacion
neta” y la “ayuda para gastos de actualizacién”, al considerar que
resultaba inaplicable por ser retroactiva en perjuicio de la actora la

jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32, del Pleno Regional en Materias
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condend al demandado al pago de las diferencias de aguinaldo

reclamadas incluyendo tales conceptos.
Tal determinacion es juridicamente incorrecta.

Es asi, porque sobre el tema en analisis, el Pleno
Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region Centro-Sur,
al resolver la contradiccion de criterios 89/2024, de la cual emand
la jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), determin6 que el
aguinaldo de las personas trabajadoras al servicio del

demandado, se cubre con el salario tabular.

La aludida jurisprudencia esta publicada en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 46, Febrero de
2025, Tomo IV, Volumen 1, pagina 498, Undécima Epoca, Materia

Laboral, registro digital 2029996 del tenor literal:

“AGUINALDO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DE LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS
DE MEXICO, S.A. DE C.V. (BIRMEX). DEBE PAGARSE
CON EL SALARIO TABULAR (CONCEPTO 500) AL
QUE HACE REFERENCIA EL TABULADOR MENSUAL
DE SUELDOS Y SALARIOS.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes sustentaron criterios contradictorios
al analizar la forma en que debe pagarse el
aguinaldo previsto en la cldusula cuadragésima
novena de su contrato colectivo de frabagjo, que
establece que los frabajadores tendran derecho
a un aguinaldo anual que equivaldrd a cuarenta
dias de salario base libre de descuento, o la parte
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proporcional que corresponda, de conformidad
con los dias laborados.  Mienfras que uno
determino que el salario base libre de descuentos
debe entenderse como el salario ordinario
tabular; el otro concluyd que debia ser el salario
integrado, conformado por el salario tabular y los
conceptos: "ayuda gastos de actualizacion" vy
"asignaciones netas".

Criterio juridico: El Pleno Regional en Materias
Penal y de Trabajo de la Region Centro-Sur, con
residencia en la Ciudad de México, determina
que el aguinaldo de las personas trabajadoras de
Laboratorios de Bioldgicos y Reactivos de México,
S.A. de C.V. (BIRMEX), previsto en la cldausula
cuadragésima novena de su confrato colectivo
de frabagjo, debe pagarse con el salario tabular
(concepto 500) al que hace referencia el
tabulador mensual de sueldos y salarios, sin
comprender las "Asignaciones netas" y la "Ayuda
gastos de actualizacion".

Justificacion: La Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resolver el
amparo directo en revision 1354/2024, determind
que BIRMEX se rige por el apartado A del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y su ley reglamentaria, es decir,
la Ley Federal del Trabagjo.

De una interpretacion estricta a Ila cldusula
cuadragésima novena citada, se concluye que el
pago del aguinaldo debe efectuarse en atencion
al salario base libre de descuentos, el cual debe
entenderse como el salario base tabular a que se
refiere el tabulador mensual de sueldos y salarios,
al ser el que constituye la base para el cdlculo
aplicable para computar las prestaciones basicas
en favor de las personas frabajadoras.”

PLENO REGIONAL EN MATERIAS PENAL Y DE TRABAJO DE LA REGION
CENTRO-SUR, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO.

Contradiccién de criterios 89/2024. Entre los sustentados por el Tercer
y el Décimo Cuarto Tribunales Colegiados, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 29 de-noviembre de 2024. Tres votos de las
Magistradas Guadalupe Madrigal Bueno y Maria Enriqueta Ferndndez
Haggar, y del Magistrado Héctor Lara Gonzdlez. Ponente: Magistrada
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Maria Enriqueta - Ferndndez Haggar. Secretaria: Lizbeth Berenice
Montealegre Ramirez.

Tesis y/o criterios confendientes:

El Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolverlos amparos directos 858/2023, 755/2023, 715/2023,
756/2023 y 813/2023, de los cuales derivd la tesis de jurisprudencia
.140.T. J/7 L (T1a.), de rubro: "AGUINALDO DE LOS TRABAJADORES DE
LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
(BIRMEX). DEBE PAGARSE CON EL SALARIO BASE, COMPRENDIDO POR
EL SUELDO TABULAR, LA ASIGNACION MENSUAL Y LA AYUDA PARA
GASTOS DE ACTUALIZACION.", publicada en el Semanario Judicial de
la Federacién del viernes 26 de abril de 2024 a las 10:30 horas y en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Undécima Epoca,
Libro 36, Tomo .V, abril de 2024, pdgina 4147, con niUmero de registro
digital: 2028655, y

El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, al resolver los amparos directos 772/2023 y
764/2023.

Esta tesis se publico el viernes 28 de febrero de 2025 a las 10:30 horas
en el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera
de aplicacién obligatoria a partir del lunes 03 de marzo de 2025, para
los efectos previstos en el punto noveno del Acuerdo General Plenario
1/2021.

En dicho criterio se establecid que la referencia de
“salario base” a que hace alusion la citada clausula Cuadragésima
Novena del Contrato Colectivo de Trabajo para el pago de
aguinaldo, se traduce en el salario tabular, sin que éste contemple

las "Asignaciones Netas" y la "Ayuda de Gastos de Actualizacion".

Las consideraciones de la ejecutoria correspondiente
que sustentan la jurisprudencia antes transcrita, son las

siguientes:

“97. Consecuentemente, la referencia a salario
base a  que hace alusion la clausula
cuadragésima novena del contrato colectivo de
frabgjo para. el pago de aguinaldo en
correlacion con las clausulas: primera, incisos 1) y
J), cuadragésima sexta y complemento al
contrato ‘relafivo al tabulador de salarios, se
desprende que debe entenderse el salario



8T.TG-CT 62/0/EC

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFRI0L

ZANYHD Z3dO 100 vd3ID

92 AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

tabular, sin comprender las “Asignaciones netas”
y la “Ayuda gastos de actualizacion”.

98. Debido a que, las "Asignaciones Netas” y
“Ayuda Gastos de Actualizacion” que tambiéen se
encuentran consignadas en el tabulador mensual
de sueldos y salarios, en el caso del primero,
senalado como concepto 511, es una prestacion
economica prevista en la clausula
quincuagésima primera fraccion C) que se paga,
para los puestos que asi se establezca, como
complemento del salario, y su pago se fija
oportunamente en el presupuesto de egresos de
la Federacion.

[..]

99. Mientras que en relacion con el concepto 506
“Ayuda gastos de actualizacion”, no se advierte
referencia alguna en el contrato colectivo de
frabajo, sino Unicamente en se encuentra en el
complemento al mismo, esto es, el tabulador
salarial.

100. Finalmente, es importante precisar, que es
diferente la forma en que se compone el salario
para efecto del pago del aguinaldo, respecto de
las personas trabajadoras que forman parte del
apartado A, del articulo 123 constitucional, y las
del apartado B.

101. En efecto, en lo que concierne a las personas
frabajadoras que se rigen por el Apartado A, del
articulo 123 constitucional cuya ley reglamentaria
es la Ley Federal del Trabajo, como se desarrolld
previamente, el aguinaldo debe pagarse
conforme al salario ordinario y no el infegrado, en
tanto que aquél forma parte integrante de este
Jlitimo para efectos indemnizatorios y, considerar
lo contrario implicaria un doble pago.

102. Mientras que en el caso de las personas
frabajadoras que se rigen por el apartado B, del
articulo 123 constitucional, cuya ley
reglamentariac  es la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se ha
determinado por la Suprema Corte de Justicia de
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la Nacion, que el aguinaldo se calcula con el
sueldo tabular que equivale a la suma del sueldo
base y las compensaciones que perciben en
forma ordinaria, lo cual se advierte del contenido
de la tesis aislada P. LIll/2005, del Pleno del Alfo
Tribunal que establece:

[...]

103. Por lo anterior, este Pleno Regional concluye
que, el salario base para el pago de aguinaldo
previsto en la clausula cuadragésima novena del
Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre
Laboratorios de Biologicos y Reactivos de México,
Sociedad Anonima de Capital Variable y el
Sindicato ‘Unico de Trabajadores de Biolégicos y
Reactivos, debe entenderse el sueldo tabular
previsto en el tabulador de salarios.”

Sobre tales premisas, fue desacertada la conclusién
de la responsable, pues independientemente de que con
antelacion, se hubiera pagado el aguinaldo a la trabajadora
contemplando conceptos adicionales, el Tribunal responsable
debid resolver conforme al criterio antes citado, pues la aplicacion
del mismo no implica un efecto retroactivo, como lo inexactamente

lo consider¢ la juzgadora.

Ello, porque si bien la demanda laboral se presento el

ocho de julio de dos mil veinticuatro; es decir, previo a la fecha

a partir de la cual el criterio en cuestion se hizo obligatorio para

las autoridades jurisdiccionales —tres de marzo de dos mil

veinticinco—;, debe tomarse en cuenta que para efectos de la
aplicacion de la jurisprudencia, el precepto 217 de la Ley de

Amparo -en lo que interesa- establece lo siguiente:
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“Articulo 217. La jurisprudencia que establezca la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion serd
obligatoria  para todas las  auforidades
jurisdiccionales de la Federacion y de las
enfidades federativas, con excepcion de la
propia Suprema Corte.

La jurisprudencia que establezcan los plenos
regionales es obligatoria  para todas las
autoridades jurisdiccionales de la Federacion y de
las entidades federativas de su region, salvo para
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y los
plenos regionales.

La jurisprudencia que establezcan los tribunales
colegiados de circuito es obligatoria para fodas
las autoridades jurisdiccionales de la Federacion y
de las entidades federativas de su circuito, con
excepcion de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidon, los plenos regionales y los tribunales
colegiados de circuito.

La jurisprudencia en ningun caso tendrd efecto
refroactivo en perjuicio de persona alguna.”

Del precepto transcrito se colige, que la jurisprudencia
originada por los Plenos Regionales es obligatoria para todas las
autoridades jurisdiccionales de la Federacion, salvo para el

Maximo Tribunal Constitucional y los propios Plenos Regionales.

Asimismo, prevé que la jurisprudencia emitida por los
Tribunales Colegiados de Circuito unicamente sera obligatoria
para todas las autoridades jurisdiccionales y de las entidades
federativas de su circuito, con excepcion de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, los Plenos Regionales y los Tribunales

Colegiados de Circuito.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Luego, retomando la normatividad relativa a Ila
aplicacion de la jurisprudencia, conviene precisar que la emitida
por los Tribunales Colegiados de Circuito no obliga a los 6rganos
colegiados homodlogos; ademas de que, conforme al ultimo
parrafo, del precitado normativo (217 de la Ley de Amparo), las
determinadas por los 6rganos facultados para su formulacién, en
ningun caso tendran efecto retroactivo en perjuicio de persona
alguna, lo que presupone la existencia de wun criterio
jurisprudencial previo, que interprete la misma hipotesis juridica
que la nueva jurisprudencia, pues solo en ese supuesto los
organos jurisdiccionales estan obligados a resolver un caso

conforme al criterio anterior.

Por tanto, el numeral de referencia, refleja la
jerarquia de los oérganos facultados para establecer
jurisprudencia; y, con ello, se revela que la surgida en un
Tribunal Colegiado de Circuito queda superada por el criterio
que emita un érgano superior, como los Plenos Regionales o

la propia Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Esto es, la jurisprudencia puede aplicarse a los actos o
hechos juridicos ocurridos con anterioridad a que cobre vigencia,
siempre y cuando ello no conlleve un efecto retroactivo en

perjuicio de las personas.
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Al respecto, al resolver el amparo en revision
2500/2016, la extinta Segunda Sala del Maximo Tribunal de la
Nacion, en relaciéon con el tema de irretroactividad, considero lo

siguiente:

*El principio de irretroactividad de la jurisprudencia
previsto en el articulo 217 de la Ley de Amparo, no lleva a
desconocer la jerarquia existente entre los organos del Poder
Judicial y, por ende, el referido principio debe enmarcarse dentro
del ambito propio de los distintos oOrdenes o0 niveles

jurisprudenciales existentes.

*El alcance de tal principio debe armonizarse con el
diverso principio de verticalidad de la jurisprudencia, el cual se
encuentra tutelado por el propio articulo 217 de la ley de la

materia.

*La proscripcidon de la aplicacion retroactiva de la
jurisprudencia en perjuicio de las personas, no tiene el alcance de
que los 6rganos jurisdiccionales respectivos, al resolver los casos
que les son presentados, dejen de observar un criterio
jurisprudencial del Pleno o las Salas de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion y, en su lugar, apliquen un criterio vinculante

que haya sido emitido de manera anterior por algun 6rgano
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PODERIUDICIAL DE LA FEDERACON h farjor, como |o es un Pleno de Circuito o un Tribunal Colegiado

de Circuito.

*El principio -de irretroactividad de la jurisprudencia
unicamente tiene un ambito de aplicacién horizontal -esto es, en
un mismo plano jurisdiccional- y no de verticalidad, de tal suerte
que, conforme al orden jerarquico o grado de fuerza vinculante de
la jurisprudencia que se encuentra reconocido en el sistema
juridico mexicano -y a fin de no generar incertidumbre respecto a
este punto juridico para los casos futuros-, se debe estar a las

siguientes reglas:

« La aplicacion de la jurisprudencia emitida por el
Pleno de la Suprema Corte de Justicia que resulte aplicable
directamente a alguna de las cuestiones juridicas relevantes para
la interposicion, tramitacion, desarrollo y resolucion del asunto
jurisdiccional, unicamente podria ser retroactiva en relacion con
otro criterio vinculante que haya sido emitido previamente por el
propio Tribunal Pleno de este Alto Tribunal y que se vea

superado, modificado o abandonado por aquélla.

 La jurisprudencia emitida por las Salas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, unicamente podria ser

retroactiva respecto a un criterio jurisprudencial anterior de la Sala



8T.TG-CT 62/0/EC

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFRI0L

ZANYHD Z3dO 100 vd3ID

98 AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

respectiva y que se ha visto superado, modificado o abandono por

la entrada en vigor de aquélla.

 La jurisprudencia emitida por los Plenos de Circuito
so6lo puede considerarse retroactiva en relacion con un criterio
vinculante que haya sido emitido por el propio Pleno de Circuito
respectivo, y que ha sido superado, modificado o abandonado por

aquélla.

 Finalmente, la jurisprudencia emitida por los
Tribunales Colegiados, soélo sera considerada como retroactiva
respecto de un criterio jurisprudencial emitido por el propio
Tribunal Colegiado y que se encuentra superado, modificado o

abandonado por la entrada en vigor de aquélla.

*La aplicacién de la jurisprudencia no podria resultar
retroactiva respecto a otro criterio vinculante que, aunque se
refiera al mismo punto juridico, haya sido emitido por un érgano
de distinta jerarquia; pues, en tales casos, es el grado de fuerza
vinculante de las jurisprudencias -conforme al ambito de los
distintos ordenes o niveles jerarquicos del organo del que
emanan- lo que determina qué criterio jurisprudencial debe

prevalecer para resolver la contienda jurisdiccional respectiva.

*Cuando los Jueces y tribunales del pais -en sus

ambitos de competencia respectiva- se enfrenten a la existencia
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a alguna de las cuestiones juridicas relevantes para la
interposicion, tramitacion, desarrollo y resolucion del asunto
jurisdiccional, y con posterioridad, entra en vigor una
jurisprudencia emitida por un o6rgano judicial de distinta jerarquia
que la contrarie, la determinacion de la aplicabilidad de la
jurisprudencia no se rige entonces por el principio de
irretroactividad, sino por el de jerarquia o fuerza vinculante que
detentan, prevaleciendo desde luego, aquella que tenga un grado
superior conforme a la estructura organica de los tribunales

federales que se encuentra establecida en el sistema juridico

mexicano.

Tales consideraciones dieron origen a la jurisprudencia
2a./J. 199/2016 (10a.), de la otrora Segunda Sala del Maximo
Tribunal del pais, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Libro 38, Enero de 2017, Tomo |, pagina 464, Décima Epoca,

Materia Comun, registro digital 2013494, de rubro y texto:

“JURISPRUDENCIA. ALCANCE DEL PRINCIPIO DE
IRRETROACTIVIDAD DE AQUELLA TUTELADO EN EL
ARTICULO 217, PARRAFO ULTIMO, DE LA LEY DE
AMPARO. De acuerdo al citado principio, la
jurisprudencia puede aplicarse a los actos o
hechos juridicos ocurridos con anterioridad a que
cobre vigencia, siempre y cuando ello no
conlleve un efecto retroactivo en perjuicio de las
personas, como acontece cuando: (l) al inicio de
un juicio o procedimiento  existe  una
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jurisprudencia aplicable directamente a alguna
de las cuestiones juridicas relevantes para la
interposicion, tramitacidon, desarrollo y resolucion
del asunto jurisdiccional; (ll) antes de emitir la
resolucion jurisdiccional respectiva, se emite una
jurisprudencia que supera, modifica o abandona
ese entendimiento del sistema juridico; y (lll) la
aplicacion del nuevo criterio jurisprudencial
impacta de manera directa la seguridad juridica
de los justiciables. De ahi que si el gobernado
orientd su proceder juridico o estrategia legal
conforme a una jurisprudencia anterior, siguiendo
los lineamientos expresamente establecidos en
esta -ya sea para acceder a una instancia
jurisdiccional, para plantear y acreditar sus
pretensiones, excepciones o defensas o, en
general, para llevar a ‘cabo alguna actuacion
juridica-, no es dable que Ila sustitucion o
modificacion de ese criterio jurisprudencial afecte
situaciones legales definidas, pues ello conllevaria
corromper la seguridad juridica del justiciable, asi
como la igualdad en el fratamiento jurisdiccional
de las mismas situaciones y casos, con lo cual, se
fransgrediria el principio © de irefroactividad
tutelado en el articulo 217, parrafo ultimo, de la
Ley de Amparo.

Amparo directo en revision 5157/2014. Grupo PM, S.A. de C.V. 24 de
junio de 2015. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina Mora |.,
Juan N. Silva Meza, José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Daydn; votd con salvedad Alberto
Pérez Daydn. Mayoria de cuatro votos en relacién con el criterio
contenido en esta tesis. Disidente: José Fernando Franco Gonzdlez
Salas. Ponente: Alberto Pérez Daydn. Secretaria: Georgina Laso de la
Vega Romero.

Amparo directo en revision 1881/2015. Rodrigo Tostado Rodriguez. 2
de septiembre de 2015. Unanimidad de cuafro votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora I, José Fernando Franco Gonzdlez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Daydn. Ausente: Juan N.
Silva Meza. Ponente: Alberto Pérez Daydn. Secretario: Rafael Quero
Mijangos.

Amparo directo en revision 1413/2016. Secretario de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. 26 de octubre de
2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina Mora
I, José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita Beatriz Luna
Ramos y Alberto Pérez Daydn. Disidente: Javier Laynez Potisek.
Ponente: Alberto Pérez Daydn. Secretario: Isidro Emmanuel Muhioz
Acevedo.

Amparo directo en revision 2501/2016. Secretario de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. 16 de noviembre
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de 2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora I., José Fernando Franco Gonzdlez Salas, Margarita Beatriz Luna
Ramos y Alberto Pérez Daydn. Disidente: Javier Laynez Potisek.
Ponente: Eduardo Medina Mora I. Secretario: Luis Javier Guzman
Ramos.

Amparo directo en revision 2500/2016. Maria Elena Vera Villagrdn. 23
de noviembre de 2016. Mayoria de cuatro votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora I, José Fernando Franco Gonzdlez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Daydn. Disidente: Javier
Laynez Potisek. Ponente: Eduardo Medina Mora |. Secretario: Luis
Javier Guzmdn Ramos.

Tesis de jurisprudencia 199/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala
de este Alto Tribunal,-en sesion privada del siete de diciembre de dos
mil dieciséis.

Nota: Por ejecutoria del 13 de septfiembre de 2018, el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién declaré sin materia la
contradiccion de tesis 89/2017 derivada de la denuncia de la que fue
objeto el criterio_contenido en esta tesis, por lo que respecta a los
amparos directos en revision 5157/2014 y 1881/2015, asimismo fue
declarada inexistente la misma contradiccion de tesis, al estimarse
que no son discrepantes los criterios materia de la denuncia
respectiva, por lo que respecta a los amparos directos en revision
1413/2016, 2500/2016 y 2501/2016.

Esta tesis fue objeto de la denuncia relativa a la contradiccidn de tesis
244/2019 del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
desechada por notoriamente improcedente, mediante acuerdo de 4
de junio de 2019.

Esta tesis se publico el viernes 20 de enero de 2017 alas 10:21 horas en
el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacién obligatoria a partir del lunes 23 de enero de 2017, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013.

Por tanto, la jurisprudencia puede aplicarse a los actos o
hechos juridicos ocurridos con anterioridad a que cobre vigencia,
siempre y cuando ello no conlleve un efecto retroactivo en

perjuicio de las personas, como acontece cuando:

I. Al inicio de un juicio o procedimiento existe una
jurisprudencia aplicable directamente a alguna de las cuestiones
juridicas relevantes para la interposicion, tramitacion, desarrollo y

resolucion del asunto jurisdiccional.
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Il. Antes de emitir la resolucion jurisdiccional respectiva,
se emite una jurisprudencia que supera, modifica 0 abandona ese

entendimiento del sistema juridico; vy,

lll. La aplicaciéon del nuevo criterio jurisprudencial

impacta de manera directa la seguridad juridica de los justiciables.

En el caso concreto, la demanda laboral se presenté
ante la Oficina de Correspondencia Comun de los Tribunales
Laborales Federales de Asuntos Individuales con sede en la
Ciudad de México el ocho de julio de dos mil veinticuatro,
fecha en las que se encontraban vigentes las siguientes

jurisprudencias:

* 1160.T. J/2 L (11a.). “AGUINALDO DE LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DE  LABORATORIOS DE
BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V.
(BIRMEX). DEBE PAGARSE CON EL SUELDO TABULAR, MAS LOS
CONCEPTOS DE AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION Y
ASIGNACION BRUTA MENSUAL”, del Décimo Sexto Tribunal

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

* 1.140.T. J/I8 L (11a.) “TRABAJADORES DE
LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO,

S.A. DE C.V. (BIRMEX). LAS OBSERVACIONES DE LA AUDITORIA
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POPRIDICALDELARDEACON G PERIOR  DE LA FEDERACION NO SON APTAS PARA

MODIFICAR SUS CONDICIONES LABORALES”, del Décimo
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito.

* 1140 T. J/7 L (11a.) “AGUINALDO DE LOS
TRABAJADORES DE LABORATORIOS DE BIOLOGICOS Y
REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. (BIRMEX). DEBE
PAGARSE CON EL SALARIO BASE, COMPRENDIDO POR EL
SUELDO TABULAR, LA ASIGNACION MENSUAL Y LA AYUDA
PARA GASTOS DE; ACTUALIZACION”, del Décimo Cuarto

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

En dichos criterios, se establecid por parte de los
Tribunales Colegiado de Circuito que el aguinaldo de los

hkkkhkhkkhhhkkhkh hhkkhkhkkkhkhk * kkhkhkhhkhkk *k hkkkhkhkk

trabajadores de
KKRRRERR KRRRREE KK KEERRER SRR Reveeee se debia pagar

con el sueldo tabular, mas los conceptos de “ayuda para gastos
de actualizacion” y “asignacion bruta mensual’; y que las
observaciones de la Auditoria Superior de la Federacion no son
aptas para modificar las condiciones laborales de dichos

trabajadores.

Sin embargo, a la fecha de la emision de la resolucién

jurisdiccional, esto es, el veintinueve de agosto de dos mil
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veinticinco; los criterios sustentados por el Décimo Cuarto y el
Décimo Sexto Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del

Primer Circuito, fueron superados por la resolucion del Pleno

Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region Centro-

Sur, con residencia en la Ciudad de Meéxico, de aplicacion

obligatoria a partir del tres de marzo de dos mil veinticinco.

Criterio que, a la fecha en que se dicta la presente
sentencia, es de estricta aplicacion para este organo colegiado,
porque en términos del articulo 217 de la Ley de Amparo antes
citado, la jurisprudencia de los Plenos Regionales es obligatoria

para todas las autoridades jurisdiccionales de la Federacion.

Aunado a que, al momento en que se dictd el acto
reclamado, no existia una jurisprudencia previa de igual jerarquia

-Pleno Regional- que interpretara la misma hipotesis juridica.

Consecuentemente, contrario a lo considerado por la
autoridad responsable, la aplicacion del citado criterio
jurisprudencial PR.P.T.CS. J/32 L (11a.), no implica retroactividad
en perjuicio de la accionante, porque no existia un criterio de

igual jerarquia que interpretara la misma hipétesis juridica.

Es aplicable la jurisprudencia PC.I.L. J/56 L (10a.)
emitida por el extinto Pleno en Materia de Trabajo del Primer

Circuito, visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la
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P°"E““""‘:"“"““FE““"’*C""”Federaci(’)n, Libro 71, Octubre de 2019, Tomo lll, pagina 2947,
Décima Epoca, Materia Comun, registro digital 2020850, que se

transcribe a continuacion:

“IRRETROACTIVIDAD DE LA JURISPRUDENCIA. LA
APLICACION DE LA DIVERSA 2a./J. 52/2014 (10a.)
A LOS ASUNTOS INICIADOS CON ANTERIORIDAD A
SU VIGENCIA, NO VIOLA ESE PRINCIPIO. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, en la jurisprudencia 2a./J. 199/2016
(10a.), de fitulo y subtitulo: "JURISPRUDENCIA.
ALCANCE DEL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD
DE AQUELLA TUTELADO EN EL ARTICULO 217,
PARRAFO ULTIMO, DE LA LEY DE AMPARQO.",
preciso que de acuerdo al citado principio, la
jurisprudencia puede aplicarse a los actos o
hechos juridicos ocurridos con anterioridad a que
cobre vigencia, siempre y cuando ello no
conlleve un.efecto retroactivo en perjuicio de las
personas, como acontece cuando: (I) al inicio de
un juicio ©0 procedimiento  existe  una
jurisprudencia aplicable directamente a alguna
de las cuestiones juridicas relevantes para la
interposicion, -tramitacion, desarrollo y resolucion
del asunto jurisdiccional; (ll) antes de emifir la
resolucion jurisdiccional respectiva, se emite una
Jjurisprudencia que supera, modifica o abandona
ese entendimiento del sistema juridico; y (lll) la
aplicacion del nuevo criterio jurisprudencial
impacta de manera directa la seguridad juridica
de los justiciables; por tanto, se estima que la
aplicacion de la jurisprudencia 2a./J. 52/2014
(10a.), de ftitulo y subtitulo: "INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO . SOCIAL. LOS ESTIMULOS DE
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ESTABLECIDOS EN LOS
ARTICULOS 91 Y 93 DE SU REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO, INTEGRAN EL SALARIO PARA
EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD
CON MOTIVO DE LA SEPARACION PREVISTA EN LA
CLAUSULA 59 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.", en los asuntos iniciados con
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anterioridad a su vigencia, no viola el principio de
iretroactividad de la jurisprudencia, ya que no se
da ninguno de los supuestos anteriores, debido a
que son los preceptos en ella interpretados los
que rigen el otorgamiento de los estimulos a que
alude, sin que previamente a su emision existiera
criterio jurisprudencial en senfido contrario.”

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Contradiccion de tesis 2/2019. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Décimo Segundo y Décimo Cuarto, ambos en Materia de
Trabajo del Primer Circuito. 21de septiembre de 2019. Mayoria de
dieciséis votos a favor de los Magistrados Emilio Gonzdlez Santander,
Maria de Lourdes Judrez Sierra, Casimiro Barrdn Torres, Lourdes
Minerva Cifuentes Bazdn, Miguél Angel Ramos Pérez, Roberto Ruiz
Martinez, Genaro Rivera, José Sdnchez Moyaho, Martin Ubaldo
Mariscal Rojas, Noé Herrera Perea, Maria Soledad Rodriguez Gonzdlez,
Nelda Gabriela Gonzdlez Garcia, Tarsicio Aguilera Troncoso, José
Guerrero Ldscares, Héctor Arturo Mercado Léopez y Guadalupe
Madrigal Bueno. Disidente: Felipe Eduardo Aguilar Rosete. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Virginia Fabiola Rosales Gémez.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabagjo del Primer Circuifo, al resolver los amparos directos
207/2017, 983/2017 y 896/2018, y el diverso sustentado por el Décimo
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver los amparos directos 910/2018 y 1034/2018.

Nota: En términos del articulo 44, Jltimo pdrrafo, del Acuerdo General
52/2015, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que reforma,
adiciona y deroga disposiciones. del similar 8/2015, relativo a la
integracion y funcionamiento de los-Plenos de Circuito, esta tesis
forma parte del engrose relativo a la contradiccion de tesis 2/2019,
resuelta por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 52/2014 (10a.) y 2a./J. 199/2016 (10a.)
citadas, aparecen publicadas en el Semanario Judicial de Ila
Federacién del viernes 30 de mayo de 2014 a las 10:40 horas y del
viernes 20 de enero de 2017 a las 10:21 horas, asi como en la Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libros 6,
Tomo Il, mayo de 2014, pagina 1056 y 38, Tomo I, enero de 2017,
pdgina 464, respectivamente.

Esta tesis se publicd el viernes 18 de octubre de 2019 a las 10:28 horas
en el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera
de aplicacién obligatoria a partir del lunes 21 de octubre de 2019,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013.

De ahi que la aplicacion de la jurisprudencia
PR.P.T.CS. J/32 L (11a.) del Pleno Regional en Materias Penal y
de Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad

de México, no infringe lo dispuesto en el articulo 217 de la Ley de
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PODERIUDICALDELAFEDERACON Amparo - aplicable, ya que ello no se considera como una
aplicacion retroactiva en perjuicio de la accionante, pues para
estimarlo asi, el criterio jurisdiccional previo, debe provenir de un
organo de igual rango, lo que en el caso no acontece, pues la
resolutoria de origen apoyo la sentencia reclamada en criterios de
Tribunales Colegiados que quedaron superados por el citado

criterio jurisprudencial del Pleno Regional.

Por las razones expuestas, al momento de analizar la
litis referente al salario que debe servir de base para el calculo del
aguinaldo de los trabajadores del laboratorio demandado, la
responsable debidé aplicar la jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L
(11a.) del Pleno Regional ya referida, lo cual implica, absolver al
demandado del pago de las diferencias del aguinaldo dos mil

veintitrés reclamadas.

Efectos.

En consecuencia, lo procedente es conceder el
amparo y proteccion de la Justicia Federal al quejoso para que el

Tribunal responsable:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada de

veintinueve de agosto de dos mil veinticinco.

2. Emita otra sentencia en la que, siguiendo los

lineamientos de esta ejecutoria de amparo determine que resulta
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aplicable la jurisprudencia PR.P.T.CS. J/32 L (11a.) del Pleno
Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region Centro-Sur,
con residencia en la Ciudad de México, lo cual no implica un

efecto retroactivo.

3. Determine que el aguinaldo de la trabajadora se
cubre con el “salario base” que se traduce en el salario tabular, sin
que éste contemple las "Asignaciones Netas" y la "Ayuda de

Gastos de Actualizacion".

4. Absuelva al demandado del pago de las diferencias

reclamadas por concepto de aguinaldo 2023.

OCTAVA. Estudio del amparo adhesivo.

Controversia de los conceptos de violacién del

principal.

Los conceptos de violacion donde la adherente se
circunscribe meramente a controvertir los conceptos de violacion

del quejoso principal, son inoperantes.

Tal calificativa se genera porque a través de los
argumentos que esgrime la quejosa adherente, se limita a
cuestionar los conceptos de violacion del amparo principal, pero
no vierte razonamientos para mejorar las consideraciones de la

sentencia reclamada.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Es aplicable la jurisprudencia 1a./J. 78/2014 (10a.) de
la extinta Primera Sala del Maximo Tribunal del pais, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 13, Diciembre de
2014, Tomo |, pagina 51, Décima Epoca, Materia Comun, registro

digital 2008072, del tenor literal:

“AMPARO ADHESIVO. SON INOPERANTES LOS
ARGUMENTOS EN LOS CUALES EL ADHERENTE SE
LIMITA A COMBATIR LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION DEL QUEJOSO PRINCIPAL  SIN
ESGRIMIR' RAIONES QUE MEJOREN LAS
CONSIDERACIONES DEL ACTO RECLAMADO. El
articulo 182 de la Ley de Amparo impone la
carga procesal al adherente que busca Ila
subsistencia del acto reclamado, de mejorar las
consideraciones del mismo, hacer valer
violaciones procesales que pudieran afectar sus
defensas, o impugnar aquellos puntos decisorios
que le perudiquen. Sin embargo, ello no es
efectivamente atendido cuando el adherente se
limita a cuestionar los conceptos de violacion del
amparo principal, sin  ocuparse de esgrimir
razones que generen conviccion y certeza en el
juzgador consfitucional sobre la correccion
juridica del fallo reclamado. Cuando en un
amparo adhesivo se esgrimen razonamientos
fendientes a demosfrar que los conceptos de
violacion del amparo directo principal son
insuficientes para la concesion del amparo
solicitado, el adherente no cumple con el
requisito de mejorar las consideraciones del fallo
ni expone las razones por las cuales considera
que la sentencia del organo jurisdiccional se
ocupo adecuadamente de la controversia vy
valord justamente los puntos de hecho y derecho
en cuestion. Por lo tanto, dichos argumentos
seran inoperantes.”

Contradiccién de tesis 136/2014. Entre las sustentadas por el Tercer
Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito y el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidn, con
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sede en Saltillo, Coahuila. 15 de octubre de 2014. La votacion se
dividié en dos partes. Mayoria de tres votos por la competencia.
Disidente: José Ramodn Cossio Diaz. Unanimidad de cuatro votos de
los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramdn Cossio Diaz,
Jorge Mario Pardo Rebolledo y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, en
cuanto al fondo. Ausente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas.
Ponente: José Ramadn Cossio Diaz. Secretaria: Dolores Rueda Aguilar.

Tesis y/o criterios contendientes:

El Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito, al resolver
los juicios de amparo directo 8/2013 y 32/2013, que dieron origen a la
tesis aislada numero XXVI.30.23 K (10a.), de ftitulo y subtitulo:"
CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES EN EL AMPARO ADHESIVO.
LO SON AQUELLOS QUE SE LIMITAN-A-CONTROVERTIR LOS QUE EL
QUEJOSO FORMULO AL PROMOVER EL JUICIO PRINCIPAL.", publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 4 de julio de
2014 a las 8:05 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, Décima Epoca, Libro 8, Tomo I, julio de 2014, pdgina
1115, registro digital: 2006905, y el criterio emitido por el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Décima Regidn, con
residencia en Salfillo, Coahuila, en apoyo del Segundo Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo Noveno
Circuito, al resolver el juicio de amparo directo 489/2013 (cuaderno
auxiliar 588/2013), que dio origen a la tesis aislada nimero Vill.10.(X
Regién) 3 K (10a.), de rubro: "AMPARO DIRECTO ADHESIVO. SI AL
PROMOVERLO EL ADHERENTE SOLO SE LIMITA A CONTESTAR LOS
CONCEPTOS DE VIOLACION Y A VALIDAR DOGMATICAMENTE LAS
CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN EL ACTO RECLAMADO, AQUEL ES
IMPROCEDENTE Y EN CONSECUENCIA SE DEBE SOBRESEER EN EL MISMO
POR NO CUMPLIR CON SU OBJETO.", publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XXV,
Tomo 2, noviembre de 2013, pdgina 987, con numero de registro
digital: 2004837.

Tesis de jurisprudencia 78/2014 (10a.). Aprobada por la Primera Sala
de este Alto Tribunal, en sesion de fecha doce de noviembre de dos
mil catorce.

Esta tesis se publicd el viernes 05 de diciembre de 2014 a las 10:05
horas en el Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se
considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 08 de diciembre
de 2014, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013.

Aplicacion del marco normativo.

La tercera interesada adherente afirma que la
juzgadora federal fij6 de manera correcta la /itis y aplico
adecuadamente las disposiciones legales, asi como el contenido
del Contrato Colectivo de Trabajo, ya que atendié al principio de

condicién mas favorable a la trabajadora de conformidad con el
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PODERIUDICIALBELAFEDERACON G rticulo 18 de la Ley Federal del Trabajo, destacando el principio

de derechos adquiridos y la irretroactividad de la jurisprudencia.

Lo anterior es infundado, porque como se analizé en
el amparo principal, la juzgadora responsable debi6 resolver la
controversia conforme a la jurisprudencia vigente PR.P.T.CS. J/32
L (11a.) del Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la
Regién Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, la cual
establece que el aguinaldo de los trabajadores de *******#**** **
KKRKRRRREE & KRRRRRRRC 0 RRRRRE S ciedad Anonima de Capital
Variable, se cubre con el salario tabular, sin que éste contemple

las "Asignaciones Netas" y la "Ayuda de Gastos de Actualizacion”,

por ser de observancia obligatoria al caso.

Por tanto, al haberse desestimado los conceptos de
violacion esgrimidos por la quejosa adherente, lo procedente es

negar la proteccion constitucional en el adhesivo.

Finalmente, se hace notar que los criterios citados en
este asunto resultan aplicables, de conformidad con el Acuerdo
General numero 7/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, de tres de septiembre de dos mil veinticinco,
por el que se determina el inicio del tercer periodo denominado
"De la Justicia con el Pueblo” y la Duodécima Epoca del

Semanario Judicial de la Federacién denominada "De la Justicia
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Pluricultural, la Igualdad Sustantiva y la Inclusion en México" y se
establecen sus bases” -publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco-,
en cuyo considerando “PRIMERQO. Semanario Judicial de la

Federacion, sus periodos y Epocas”, establece que:

“I.]

En sus ciento cincuenta anos de publicacion ha
pasado por diez Epocas, incluida la Undécima
Epoca. Las once Epocas se agrupan en dos
periodos divididos a partir de la enfrada en vigor
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) de mil novecientos diecisiete.

El primer periodo comprende de la Primera a la
Cuarta Epocas en las que se difunde
jurisprudencia considerada histdorica porque se
refiere a un sistema normativo que no estd
vigente y, por tanto, no fiene aplicacion.

“El_segundo periodo abarca de la Quinta a la
Undécima Epocas, en las que se difunde la
jurisprudencia aplicada vigente.”

Por lo expuesto, fundado y con apoyo ademas en los

articulos 73 a 77 y 182 de la Ley de Amparo, se

RESUELVE

PRIMERO. En el amparo principal la Justicia de la
Unlén AMPARA Y PROTEGE a kkkkkkkkhkhkhkk kk kkkkkkkkkk *
e weeer - Sociedad Andnima de Capital Variable,

contra el acto del Décimo Quinto Tribunal Laboral Federal de
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PODERJUDICIALDE LA FEDERACON A g ntos Individuales, en la Ciudad de México, consistente en
la sentencia de veintinueve de agosto de dos mil veinticinco,
dictada en el expediente laboral de origen ************ seguido
POF *¥¥+* ik werrriek xxxxxxt o contra del aqui quejoso. El
amparo se concede para los efectos precisados en la parte final

de la consideracion séptima.

SEGUNDO. En el amparo adhesivo la Justicia de la
Unidn NO AMPARA NI PROTEGE g **#** *remes wemmesx

wrerrrr contra el acto y autoridad antes precisadas.

Notifiquese; remitase testimonio de esta resolucion a
la  autoridad responsable; haganse las  anotaciones
correspondientes en el Libro Electrénico de Control y, en su

oportunidad, archivese el expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman los
integrantes de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Magistrada Presidenta Rosario
Flores Ramirez, Magistrado Salvador Obregén Sandoval y
Magistrado Francisco Pefaloza Heras; quienes firman con el
Secretario de Acuerdos quien autoriza y da fe. Fue ponente la
primera de los nombrados.

MAGISTRADA PRESIDENTA

(firmado electrénicamepte)
ROSARIO FLORES RAMIREZ.




8T.TG-CT 62/0/EC

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFRI0L

ZANYHD Z3dO 100 vd3ID

114 AMPARO DIRECTO DT. 1110/2025.

MAGISTRADO
(firmado electrépicamente)
SALVADOR OBREGON SANDOVAL.

MAGISTRADO
(firmado elecgrénicamente)
FRANCISCO PENALOZA HERAS.

SECRETARIO DE ACUERDOS
(firmado elec,trénicamgnte)
GERARDO LOPEZ CHAVEZ

EL DIA DE HOY VEINTINUEVE DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS, SE DIO
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 184, SEGUNDO
PARRAFO Y 188, PARRAFO PRIMERO, DE LA LEY DE AMPARO VIGENTE, POR
ASi HABERLO PERMITIDO LAS LABORES DE ESTE TRIBUNAL COLEGIADO.
DOY FE.

COTEJO: MUP/mrc

En esta misma fecha, se gir6 el oficio 2694 a la autoridad responsable para notificar
la sentencia que antecede. Conste.

Nota: Esta foja pertenece al amparo directo DT. 1110/2025, promovido en el
principal por kkkkkkkhhkkkkk kk khkhkkkhkkkhkkk *k kkhkkkkkkkk k% ******’ Sociedad

Andnima de Capital Variable y el amparo adhesivo promovido por la tercera
interesada **re* Frwes wwekhne whmeest_ Conste.
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EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

154996854 _0063000040087466005.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 4

FIRMANTE
GERARDO LOPEZ CHAVEZ
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85 Revocacién: |Bien No revocado
Fecha 29/05/26 15:32:00 - 29/05/26 09:32:00 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 78 a2 a2 1b 9d d5 05 3d c8 89 28 22 f3 b8 c8 d5
de firma: 1d 44 fb3ed203 e7 cfd7 2d 74 17 4c 80 ee al

43 cc 5a 6e a0 72 8f 3f dd 66 e9 8e a0 dd 65 al

3d df 3c 76 16 67 3f 00 82 f2 37 c1 e7 63 e8 9a

de 9c 64 8e 41 53 34 78 f1 71 d2 6¢ de Oe be 65

33 b3 6d ef 1f 01 aa c4 8f 03 9e 4e 5e 97 02 99

99 e9 e2 ee al 54 el 8d 72 6e 83 62 cc 1d 3¢ 39

ba 18 4e c8 7e 51 a6 ac 8f 8d ec 5b 46 11 15 7

9d 6a 83 c3 74 6b ba 21 da 98 83 8b 12 85 7a 66

7b 0b cd a9 3a 5f f6 3a d7 52 fc 1d 44 89 40 c1

d8 14 8f c0 a5 65 1f 69 e7 0a 3e 92 9c Ob c9 10

9e 06 ea a5 4a 12 e7 7d ec d8 e8 7f 32 01 23 7b

91 da e7 b5 dc 61 97 27 Oe 16 bd 6e 7b d2 8a 13

b5 9a 57 90 bd e2 6¢ 2 fe a0 39 fe a2 e6 28 e7

20 95 6b 04 14 9e 2f cd 9f c6 ¢8 1b c0 9a 45 e3

48 ce 17 ed f9 2f fb e6 f9 1d 9b b1 b4 f4 9b 10

7299 22 aa ea 56 c8 98 8¢ d5 Ob e8 d9 68 99 b0

1c c6 22 eb 3b 76 dd a6 c9 6b 33 23 d7 d7 65 32

86 94 36 6e b1 07 6b 7c 32 b3 1b el f2 c2 86 56

33 e7 3f 2e d6 c6 09 46 1b 65 a2 38 d0 78 81 78

5f ff ac 4c 72 9b bb 3¢ 03d9 41 17 81 13 1d 7c

be 2f 03 84 70 c6 Oc el c9 b5 87 cf ae 19 57 2e

b4 3d 83 de dd 93 80 8a 05 74 e0 4f 96 cd d2 53

27 f4 6a 9 dc cl f6 e7 6f 8a cd f9 22 30 05 el

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:32:00 - 29/05/26 09:32:00
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85
TSP

Fecha : (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:32:00 - 29/05/26 09:32:00
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 160341830
Datos estampillados: BNH3NLHIaHN7+p711nlgP3PHybg=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2e Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 29/05/26 15:40:46 - 29/05/26 09:40:46 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 6b 77 2a e4 7b cb 72 a2 97 69 53 45 ¢5 b7 cf 00
de firma: 1a 01 bc e0 5c ee 40 61 9e ac b8 8d fd 85 90 39

Oc 3a df 95 11 8a Oc f5 8¢ €9 3a 58 05 2d 93 d5
7a43 eb 0d 01 4a 95 20 16 4b 83 81 21 Oe 16 5e
fd e8 €3 f5 d2 Oc da 13 bc 93 53 7a 72 15 53 af
64 dd 50 e7 8c b0 2f c3 3f ee 1f 4f ad 8e 4f 1f
75f1 a5 53 e4 f8 dO e4 {7 ae b6 97 al f7 7d 71
ea ac 59 94 23 14 ba 95 e8 Oc a2 a3 28 ec 41 67
b1 3e 55 5c 5f de cd b1l ed 1a 94 37 e6 34 38 94
fa d2 Ob 18 dc 9b 7a 74 4f 17 Oc 85 62 b8 70 a4
5d 61 d4 b7 04 41 e7 4e 81 e4 97 e2 05 8a eb 38
40 ab 54 b5 b4 47 7b 6d 1c d5 27 82 53 f8 96 2b
5d 16 f4 3e e5 89 6e 92 97 33 06 c0 8f e0 52 db
5a3e eb 07803417 baec 76 54 37 79 70 ed e9
b5 98 4d 1f 3d 87 de e5 1f 3c 4e 94 1f 8d 09 03
7cec 64 78 32 7e 9c 84 24 2f 75 e4 e2 5d 68 cf
11 1c el 3b 5f 88 47 a5 e4 15 b6 26 1f 85 d8 37
67 3f 43 3e a8 61 38 d5 42 44 2a f5 2f 3f 41 b4
e8 02 dd 34 9e 42 21 69 1a 74 5e fe 8c 31 95 4a
e6 ¢c826 d4 c9 83 77 8f 89 03 7b 75 50 a9 51 00
bd ea 31 9d b8 ed ae 95 ae 51 6 a6 a9 67 35 fd
99 80 9a 35 69 f8 b0 2a 2a 8d 7f 1a 85 88 b1 06
ed 27 cb 1c fb c7 fe 44 d9 3b 8a d9 25 e3 1b 44
d9 1le a5 9b ba e5 13 23 be 33 54 f7 20 11 ee 21

Fecha: (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:40:46 - 29/05/26 09:40:46

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2¢e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:40:47 - 29/05/26 09:40:47
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 160348157
Datos estampillados: AwVmKNj+BxE6CGVdJ+6RjanQHLQ=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.eb Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 29/05/26 15:43:36 - 29/05/26 09:43:36 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 72 9e 2a 4c c3 18 f9 60 bc b9 Oc a2 e3 67 4c 94
de firma: cd 91 e7 13 7d f9 ee 06 9b Of 8f 4e 58 d5 d5 69

6d 9c 7b db b6 89 47 09 d1 ad 67 ac d2 f9 56 80
67 d0 d8 95 a7 d6 9b bf 2b ae d3 ba 83 81 87 a4
8f d5 15 da 25 bf 9¢ 00 60 dd fa 15 7f bc fe 79
b8 10 b9 bc 89 71 fe 15 20 cf a7 d4 d2 24 5d da
82 el 2441 1d 13 19 98 82 f0 08 55 3f b6 66 fd
ce fd 08 82 fb 59 f1 b0 3a dO 6f 2e cb 65 7b e6
81 8c 2e cd ff 15 cf 02 26 3b 7b 24 7e 26 61 {3
41 94 7d c0 cd 2e 58 bf 84 13 34 fc 5d {7 41 4b
c0dl1bd 7alc 37 alf9 70 4e 6¢ 69 43 ec f5 21
€9 3d 07 c6 5c f0 f1 c9 Oc 21 6f fc 6¢ 5e 13 cd
ce df e2 5f 12 fc f2 65 48 7¢ 01 bd f6 f8 63 d4

10 8 f0 89 b5 94 3c 6e ¢3 38 7d c0 c6 22 55 7b
da 5e 4f 8f 4a d8 48 €7 b5 73 44 47 ba 83 ef 62
61 9f 4a 81 cd be 43 03 e7 85 e5 db a8 8e 40 b8
9e 9d 2c ¢1 93 c1 7 60 52 50 79 87 02 22 a0 85
el 1f 93 d5 d5 5f b6 97 59 77 51 27 06 af 3d 43
e3 7a 54 18 bb b4 7d 37 46 88 22 ff 8d 21 7f 54
8f 5¢c 3f Ob d4 86 c6 75 51 22 49 b3 d2 c2 07 80
5d 10 8a 57 c4 fb f5 23 7e a2 €2 be d0 4c 37 71
d7 84 c7 2f d3 fe e5 a3 fO 7b 77 5a 8a e3 ac 7d
bd cb 3b c1 2c c6 6e 83 05 27 Oe al 00 2d 01 a6
47 22 16 3d 50 ce 7a 16 94 02 08 57 ca 6b 33 b6

Fecha: (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:43:36 - 29/05/26 09:43:36

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.eb

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:43:36 - 29/05/26 09:43:36
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 160350593
Datos estampillados: 0lg+y65HWnWpQS5hulLrl/SIQnJE=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3€.69 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 29/05/26 15:49:46 - 29/05/26 09:49:46 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 91 58 8c ed f5 ab 00 23 48 c6 e2 1le 28 dc f4 12
de firma: 4c 6¢ 75 7f fd 03 3d d4 25 79 ce 2b da 80 11 44

8b a9 27 5f 02 f6 89 f6 5e b9 43 4e a0 5e 2b ef
e8 d5 bd d4 9f 68 25 82 74 a3 26 7a bc bf b3 8c
00 ba bb 1d 12 bb d8 49 c0 ef b6 8b 38 71 00 al
07 47 ce 22 b8 84 d9 71 21 26 7b 93 ed Oa a2 49
94 96 2a 9f 3b b0 31 6b 14 c4 8d b1 34 73 8f 2d
43 37 25 be 4a 32 f3 ¢8 c2 c7 45 7d bl f6 48 de
1a 96 16 d0 96 db 49 97 11 98 87 26 f1 c7 e6 5
6d d3 b7 dO af 42 4f df 8d b7 9a Oa cf 00 ae 89
be c6 d5 18 e5 c2 5d e2 c7 2f f8 cO 7d 1f bb {5
dd fb 29 f2 0d 4f 4a 55 7e c0 4e b3 c¢1 04 20 7b
d6 86 44 26 73 32 25 0f 27 a0 24 5a 99 5e 9e f8
af f9 13 47 d4 9c 66 46 9d ec 29 ba 9e c5 0b Of
fa f5 ¢5 28 64 ¢3 d2 21 b2 3f 92 5f 02 29 c7 a7
18 al d3 09 7e d8 fd 25 4e 1f 3f 44 c6 a2 13 05
83 66 e6 78 8b b4 52 98 4f d7 db c6 b0 3f 04 e3
75 cc 6f dc 98 13 9e b5 75 57 ad f3 7b 69 37 1e
84 eb db d4 67 bl 8e {7 3b e8 a9 05 ab 7f 07 ac
87 c3 24 e8 25 5f 4a 7b ec 33 cd a0 de a0 c8 80
da d9 e3 d4 45 38 f2 bc 22 02 bb 6a 10 84 16 f6
31da 7f90 37 33 9d f2 b5 84 72 cf e6 3c a5 9¢
4a 2e 3b b3 82 13 3a 88 34 fe 06 fd 5b e0 9f 1a

77 60 Of c6 fe 6f 27 4b el f8 84 16 50 21 Oe 4a

Fecha: (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:49:46 - 29/05/26 09:49:46

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3e.69

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/05/26 15:49:46 - 29/05/26 09:49:46
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 160355691
Datos estampillados: 64MJIP1CDIN6aeYx7tD+hcheOvEU=




El veintinueve de mayo de dos mil veintiseis, la licenciada Maria Urefa
Peralta, Secretario(a), con adscripcion en el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en esta
version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



