QNDOS 4,,

w T
2 ¢ ﬁu‘%
AN

w‘ww wup}:
LC:?"fo W
%ﬂ f&f;/‘f/

Rz

A

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

S0:TZ¥T 92/80/S0

948€£00000000000000000000EE9FLIEINCIFLI0L
VHIATO Z3dO 1003441V ISOor

FORMA A-55

AMPARO DIRECTO: DT. 978/2025.
(NEUN: 39731017).
VINCULADO: DT. 960/2025.

QUEJOSO: INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL.

TERCERO INTERESADO: ™" ****
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MAGISTRADO DE CIRCUITO PONENTE:
FELIPE DE JESUS MARTINEZ ALVARADO.

SECRETARIO: JOSE ALFREDO LOPEZ
OLVERA.

Ciudad de México. Acuerdo del
Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, correspondiente a la sesidén ordinaria de nueve

de julio de dos mil veintiséis.

VIS T O S para resolver los autos del juicio
de amparo directo DT. 978/2025, vinculado con el DT. 960/2025,
derivados del juicio laboral 292/2022, del control interno de la Junta
Especial Numero Ocho (antes Ocho Bis) de la Federal de

Conciliacion y Arbitraje; y,
RESULTANDO:

PRIMERO. AUTORIDAD Y ACTO
RECLAMADO.

Por escrito presentado el doce de febrero
de dos mil veinticinco!, ante la Oficialia de Partes Comun de
Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, el
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, por conducto de
apoderado, demandd el amparo y la proteccidon de la Justicia

Federal, contra los actos y las autoridades siguientes:

' Foja 13 vuelta del juicio de amparo directo.
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“l.- AUTORIDADES
RESPONSABLES:

A) La Junta Especial No. OCHO BIS de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje. B). El
Presidente y Actuario Ejecutor de la misma Junta.

IV.- ACTOS RECLAMADOS:

A) De la Junta citada en primer término
reclamo el laudo de fecha 07 DE ENERO DEL ANO
2025, dictado en el juicio laboral No. 292/2022,
promOVIdO por e/ C. *kkk kkkk kkkkkk
wreerxt en contra del IMSS. B) De las demas
autoridades reclamo la inminente ejecucion del laudo
que se combate (...)?".

El promovente estimé como derechos
fundamentales violados los contenidos en los articulos 1, 14, 16 y
17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
senald con el caracter de tercero interesado a **** ****
Jekkdk ko

, Yy, formulé los conceptos de violacién que

estimo pertinentes.
SEGUNDO. TRAMITE DEL ASUNTO.

Por auto de ocho de septiembre de dos mil
veinticinco?, el Magistrado Presidente de este Tribunal Colegiado,
formé y registré la demanda constitucional de trato con el numero
DT. 978/2025. Por otra parte, gir6 oficio al Juzgado Tercero de
Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, en relacion
al amparo indirecto 2797/2024, en el que se sefial6 como acto
reclamado la omision de la Responsable de emitir el laudo en el
juicio primigenio, a efecto de que enviara copia certificada del
acuerdo en que dio vista al ahora quejoso, y en su caso, con el
laudo emitido en cumplimiento a su sentencia, asi como la
constancia de notificacion del mismo, para estar en posibilidad de

verificar si la demanda fue presentada oportunamente.

En acuerdo de once de septiembre de dos

2 Foja 2 frente y vuelta del juicio amparo directo.
3 Fojas 32 frente a 33 frente del juicio de amparo directo.
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oonER DAL bE La Fiperacoy TTUI veinticinco*, previo cumplimiento del requerimiento que
antecede, se admitié a tramite la demanda constitucional de trato;
concedioé al Agente del Ministerio Publico de la Federacién adscrito
la intervencion legal correspondiente, quien no formulé pedimento;
tuvo como tercero interesado g **** **rr FrRER e °

requirio al Actuario de la Junta responsable para que remitiera su
informe justificado y, toda vez que el presente asunto tiene
vinculacion con el juicio de amparo DT. 960/2025, ordend

resolverse simultaneamente.

De los autos del juicio de amparo vinculado
DT. 960/2025, mismo que se tiene a la vista, se advierte que el
informe justificado del Actuario fue remitido en dicho asunto, tal

como se advierte en la foja 2 frente.

Finalmente, mediante proveido de veintiuno
de noviembre de dos mil veinticinco®, previo sorteo, se ordend
turnar el presente asunto al Magistrado Felipe de Jesus Martinez

Alvarado, Titular de la Ponencia “A”, con fundamento en el articulo

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

183 de la Ley de Amparo, para que formulara el proyecto de

resolucion correspondiente.
TERCERO. VINCULACION.

Este asunto y el amparo directo DT.
960/2025, del indice 'de este Tribunal se encuentran vinculados,
pues en ambos se reclama el mismo laudo pronunciado en el
expediente laboral 292/2022, del indice de la Junta Especial
Numero Ocho (antes Ocho Bis) de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, por lo que deben ser resueltos en sesion de la misma

fecha.

4 Fojas 38 frente a 39 vuelta del expediente de amparo.

> La expresada parte procesal fue emplazada al juicio de amparo en que se emite esta
resolucion personalmente, tal como se desprende de la copia certificada de la constancia de
notificacién relativa que a foja 15 frente, del expediente de amparo.

¢ Foja 43 frente del expediente de amparo.
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CONSIDERANDO:

PRIMERO. ANALISIS DE LA
COMPETENCIA.

Este Decimotercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, es competente para
conocer y resolver el presente juicio, de conformidad con las

siguientes disposiciones:

a) Los articulos 103, fraccion | y 107,
fracciones Ill y V, inciso d), de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;

b) El articulo 35, fraccion |, inciso d), de la

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

c) Los articulos primero, fraccién |, segundo,
fraccién I, punto 1) y tercero, fraccion |, del Acuerdo General
nuamero 3/2013, del Pleno del extinto Consejo de la Judicatura
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de
febrero de dos mil trece, relativo a la determinacién del numero y
limites territoriales de los circuitos en que se divide el territorio de la
Republica Mexicana; ademas, de que el laudo reclamado se dicto
por una autoridad laboral, residente en la jurisdiccion de este

Tribunal Colegiado.

SEGUNDO. FIJACION DEL ACTO
RECLAMADO.

Antes de establecer su certeza o
inexistencia, se estima necesario fijar en forma clara y precisa el
planteamiento de impugnacion que formula la parte quejosa en su
demanda de garantias, en términos de lo dispuesto en el articulo

74, fraccion |, de la Ley de Amparo, y los criterios contenidos en la
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jurisprudencia numero P./J.40/2000 y la tesis aislada P.VI1/2004’,
sustentadas por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, cuyos rubros son, en ese orden: “DEMANDA DE
AMPARO. DEBE SER INTERPRETADA EN SU INTEGRIDAD”. y
“ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION CLARA
Y PRECISA EN LA SENTENCIA DE AMPARO”.

Asi, del planteamiento de reclamo contenido
en el libelo constitucional se desprende que el peticionario de
derechos fundamentales lo hace consistir, esencialmente, en lo

siguiente:

AUTORIDADES RESPONSABLES ‘ ACTOS RECLAMADOS

Junta Especial Nimero Ocho | Lo es el laudo emitido por la
(antes Ocho Bis) de la Federal de | Autoridad responsable en fecha
Conciliacién y Arbitraje. siete de enero de dos mil
veinticinco, en el expediente
laboral 292/2022.

Presidenta y Actuario adscrito | Ejecucion del laudo.
a la citada Junta.

TERCERO. CERTEZA DEL ACTO
RECLAMADO.

La existencia del acto reclamado, consistente
en el laudo de siete de enero de dos mil veinticinco, se tiene
plenamente acreditada, con el informe justificado® rendido por la
Presidenta de la Junta Especial Numero Ocho (antes Ocho Bis) de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje, constancias que como
soporte a dicho comunicado allegdb a este sumario la anotada

funcionaria publica, relativas a las actuaciones que conforman el

7 La primera publicada en la pagina treinta y dos del Tomo XlI, abril de dos mil, y la segunda a
foja doscientos cincuenta y cinco del Tomo XIX, abril de dos mil cuatro, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta

8 Foja 1 frente y vuelta del juicio de amparo directo.
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juicio laboral 292/2022, de su control interno, las cuales cuentan con
pleno valor probatorio en términos de lo establecido por los articulos
129 y 202 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa
de su numeral 2°, dado que fueron emitidas por funcionarios

publicos legalmente facultados para ello.

Ahora bien, la Presidenta y el Actuario de la
Junta Especial responsable, al rendir informe justificado, negaron el
acto de ejecucion que de ellos se reclamo; sin embargo, esta

negativa se encuentra desvirtuada, atento a las siguientes razones:

De acuerdo con los principios de
indivisibilidad de la demanda de celeridad, de concentracion y de
economia procesal, que sustenta la procedencia del juicio de
amparo directo, permiten la impugnabilidad en esta via de los actos
de ejecucion de la sentencias definitivas o laudos, cuando se
combaten como consecuencia = légica juridica de |la
inconstitucionalidad atribuida a dichas resoluciones y no por vicios
propios, por lo que entre la sentencia definitiva o laudo y su
ejecucion, existe un vinculo juridico causal que hace que la
ejecucion corra, por derivacion necesario, la misma suerte de

aquellos.

Lo anterior, de conformidad con la tesis de
jurisprudencia 22/96°, emitida por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, de rubro: “AMPARO DIRECTO. ES
PROCEDENTE CONTRA LOS ACTOS DE EJECUCION DE UNA
SENTENCIA DEFINITIVA O LAUDO, CUANDO SE IMPUGNAN
EN ViA DE CONSECUENCIA Y NO POR VICIOS PROPIOS”.

En la substanciacion del juicio de amparo
directo, para determinar la certeza del acto reclamado a la autoridad

ejecutora, es suficiente que la autoridad sefalada como

? Publicada en el Semanario Judicial de la Federacion, tomo Ill, mayo 1996, pagina 5,
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responsable admita la existencia de la sentencia, laudo o resolucion
que ponga fin al juicio cuya ejecucién se reclama, a pesar de que la
referida autoridad hubiera omitido rendir su informe o rindiéndolo,
hubiera negado su existencia, siempre y cuando esté entre sus
facultades el cumplimiento de la misma, en virtud de que el juicio de
amparo directo solo procede para impugnar sentencias, laudos o
resoluciones que ponen fin al juicio, asi como su ejecucidon en via

de consecuencia y no por Vicios propios.

Precisado lo anterior, atento al hecho de que
la autoridad emisora del laudo acepté el acto reclamado; y las
diversas sefialadas como autoridades ejecutoras, con base en el
articulo 617 de la Ley Federal del Trabajo estan facultadas, la
primera para ejecutar el laudo, y la segunda para auxiliar en ella; a
pesar de haber negado la existencia del acto atribuido que es la
inminente ejecucion debe considerarse corroborada esa presuncion
de certeza y desvirtuada la negativa de los actos de ejecucion;
atendiendo a que el laudo contiene cantidad liquida susceptible de

ejecutarse por las citadas autoridades.

Por tanto, deviene infundada la causal de

sobreseimiento planteada por dichas autoridades responsables.

Cabe precisar que mediante Oficio
SGCAJ/26-05-2025/341 de veintiséis de mayo de dos mil
veinticinco, signado por la Secretaria General de Consultoria y
Asuntos Juridicos, de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
por medio del cual comunicé la supresion de Juntas Especiales, que

en su parte conducente establece:

“(...) En consecuencia, de lo anterior y de
conformidad con el Acuerdo suscrito por el Lic. Marath Baruch
Bolafios Lopez, Secretario del Trabajo y Prevision Social,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de mayo
de 2025, por este conducto me permito comunicar que, a partir de
esta fecha, se suprimen las Juntas Especiales 3 Bis, 7 Bis, 8 Bis,
9 Bis, 12 Bis y 14 Bis de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con
residencia en la Ciudad de México.
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Por lo tanto, los expedientes a cargo de las
Juntas Especiales suprimidas, continuaran el tramite hasta su
conclusion ante las Juntas Especiales de la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje con residencia en Av. Azcapotzalco la Villa
num. 311, Col. Barrio de Santo Tomas, C.P. 02020, Alcaldia
Azcapotzalco, Ciudad de México, como a continuacion se indica:

()

5. Junta Especial 8 Bis, en la Junta Especial

(.)

Numero 8.

En atencién a lo ‘anterior, el presente asunto
continuara con el tramite hasta su ‘conclusion ante la Junta
Especial Numero Ocho de la Federal de Conciliacion vy

Arbitraje.

CUARTO. OPORTUNIDAD DE LA
DEMANDA.

De acuerdo con los articulos 17 y 18 de la
Ley de Amparo, el término para la presentacion de la demanda de
garantias es de quince dias, y se cuenta desde el siguiente al en
que haya surtido efectos, conforme a la ley del acto, la notificacion
al quejoso de la resolucion impugnada; que haya tenido
conocimiento; o, que se haya ostentado sabedor de los referidos

actos o de su ejecucion.

Ahora, el acto reclamado deriva de un
procedimiento laboral, el cual se rige por la Ley Federal del Trabajo;
misma que, en su ordinal 747, fraccion 1'°, dispone que las
notificaciones personales surten efectos el dia y hora en que se

practiquen.

En ese contexto, si al quejoso amparista se

le notificod el laudo reclamado el veintiuno de enero''; es inconcuso

10 “Articulo 747.- Las notificaciones surtiran sus efectos de la manera siguiente:

I. Las personales: el dia y hora en que se practiquen, contandose de momento a momento,
cualquiera que sea la hora en que se haya hecho la notificacion, salvo disposiciéon en contrario
enlaleyy

(...)"

11 Lo anterior coincide con lo manifestado por el quejoso en su demanda, asi como con lo
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que, en términos de la legislacion laboral de trato, tal notificacion

surtio efectos ese mismo dia.

De ahi que, el término de quince dias a que
hace referencia el articulo 17 antes invocado, transcurrié del
veintidés siguiente al trece de febrero, descontandose de dicho
coOmputo los dias veinticinco y veintiséis del primer mes en
mencién, uno, dos, ocho y nueve del segundo mes en cita
[sabados y domingos, correlativamente], en términos de lo
establecido por el articulo 19'? de la Ley de Amparo, asi como el
tres de febrero, al haberse declarado inhabil, con fundamento en el
Boletin Laboral numero 224, de diez de diciembre de dos mil
veinticuatro y de acuerdo con la certificacion, y, el cinco del
mismo, al ser inhabil, de conformidad con el precepto de la Ley de
la Materia mencionado con antelacion. Las fechas citadas

corresponden al ano dos mil veinticinco.

En consecuencia, si la demanda de amparo
directo se presentd el doce de febrero de dos mil veinticinco's,
ante la Oficialia de Partes Comun de Juntas Especiales de la Junta
Federal de Conciliacion 'y Arbitraje, debe decirse que Ila

presentacion fue oportuna.

El  referido computo se representa

graficamente en los siguientes términos:

asentado por la Responsable en la certificacion que calza a la misma y la notificacion que obra
a foja 237 frente del juicio laboral de origen. No pasa inadvertido por este Tribunal que el
Juzgado de Distrito no le notifico el laudo reclamado, tal como lo informé dicho 6rgano
jurisdiccional mediante oficio 23647/2025, en donde se corrobora que no se le corrié traslado
con copia del mismo. (Fojas 37 frente del amparo en que se actua).

12 “Articulo 19. Son dias habiles para la promocién, substanciacién y resolucién de los juicios
de amparo todos los del afio, con _excepcion de los sdbados y domingos, uno de enero,
cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno y cinco de mayo, catorce y dieciséis de septiembre,
doce de octubre, veinte de noviembre y veinticinco de diciembre, asi como aquellos en que se
suspendan las labores en el érgano jurisdiccional ante el cual se tramite el juicio de amparo, o
cuando no pueda funcionar por causa de fuerza mayor”.

13 Foja 13 vuelta del juicio de amparo directo.
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[inhabil]

DOMINGO

[dia cuatro]

10

ENERO-FEBRERO DE 2025

MARTES

[Fecha en
que se
notificé el
laudo
reclamado y
surtié efectos
la
notificacion]

MIERCOLES

[dia uno]

JUEVES

[dia dos]

VIERNES

[dia tres]

SABADO

[inhabil]

[dia cinco]

ENERO
29
[dia seis]

ENERO
30
[dia siete]

ENERO
31
[dia ocho]

FEBRERO

1
[inhabil]

2
[inhabil]

FEBRERO

FEBRERO
3
[inhabil]

FEBRERO
4
[dia nueve]

FEBRERO
5
[inhabil]

FEBRERO
6
[dia diez]

FEBRERO

9
[inhabil]

FEBRERO

FEBRERO
10
[dia doce]

FEBRERO
1"
[dia trece]

FEBRERO
12

[dia catorce]

(Presentoé

demanda)

FEBRERO
13
[dia quince]

7
[dia once]

FEBRERO

8
[inhabil]

QUINTO. JURISPRUDENCIA.

La aplicacion de las jurisprudencias que se

citan en esta ejecutoria, emitidas con anterioridad al tres de abril de

dos mil trece, tienen como fundamento el articulo transitorio sexto

de la Ley de Amparo a partir de esa data, habida cuenta que no se

oponen a su texto actual.

RECLAMADO.

SEXTO. ANTECEDENTES DEL ACTO

De las constancias que como soporte a su

informe justificado allegd la Presidenta de la Junta responsable,

relativas a las actuaciones que conforman el expediente laboral

292/2022, previamente valoradas, se advierte lo siguiente:
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1°. DEMANDA.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
Mediante escrito presentado el doce de abril
de dos mil veintidos'4, ante la Oficialia de Partes Comun de
Juntas Especiales de la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, **+* *x sxskkE s 0or nronio derecho,
promovié juicio laboral en contra del INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL, de quien reclamo, por una parte, de la Junta, el

reconocimiento de los padecimientos de origen profesional

g . khkkkkkkk kkkkkkkk kkk kkkkk * kkkkkkkkhkkkkkkk k%
consistentes en: 1.-
*kk kkkkkkkkkkk 2 - *kkkkhkrhkkkkk kkkkk*k 3 - kkkkkkkkkkk kkkkkkkk%k

*kk kkkkkhkkk kkkkkkk khkkkkkkkk 4 kkhkkkkkk hkkkkkk kkkkkkkk k%

KkRRRE kR SXEERRRR 2% bk ekl o5 que se determinaran
durante la tramitacion del presente juicio; y por otra, del Instituto, la
declaracion de que dichas enfermedades son consecuencia directa
del trabajo desempenado para el IMSS y del medio ambiente
laboral al que estuvo expuesto durante la prestacion de sus

servicios; el reconocimiento de una incapacidad total y permanente

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

del 100%, o del porcentaje de incapacidad que resulte acreditado
durante el procedimiento; otorgamiento y pago de la pension por
riesgo de trabajo o enfermedad profesional, conforme al Régimen
de Jubilaciones y Pensiones del IMSS y demas disposiciones
aplicables, pago de la indemnizacion correspondiente por riesgo de
trabajo, derivada de la incapacidad reconocida; calculo de la
pension e indemnizacibn con base en el salario integrado,
incluyendo todas las percepciones ordinarias y extraordinarias
previstas en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones; actualizacion de la cuantia de la pension,
considerando los incrementos salariales y contractuales que se
generen durante la tramitacion del juicio y hasta el cumplimiento
total del laudo; pago del Fondo de Ahorro de Jubilados vy

Pensionados, en caso de resultar procedente, de conformidad con

14 Foja 15 vuelta del juicio laboral de origen.
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los requisitos previstos en el Régimen de Jubilaciones y Pensiones,
y, pago de diferencias econdmicas, incrementos, accesorios Yy
demas prestaciones derivadas que legal o contractualmente
correspondan como consecuencia del reconocimiento de la

enfermedad profesional y de la incapacidad reclamada.

Respecto a los hechos, manifesté que
ingreso a trabajar para el Instituto Mexicano del Seguro Social el 1
de noviembre de 1990, donde prestd sus servicios por 28 afos; que
la ultima categoria que le fue asignada era la de N18 **** **
Fremeen wweradscrito al Departamento de Servicios Generales
del Instituto Mexicano del Seguro Social, percibiendo un salario
mensual integrado de $*********. realizando actividades que
implicaban esfuerzos fisicos intensos, levantamiento y traslado de
cargas, permanecer de pie por largos periodos, movimientos
repetitivos y posturas forzadas asi como manejo de maquinaria y
exposicion a ruido y vibraciones. Por otra parte, que durante su vida
laboral estuvo expuesto de forma constante a factores fisicos (ruido,
vibraciones, temperatura), factores mecanicos (sobreesfuerzos,
carga de peso), factores ergondmicos (bipedestacion prolongada),

sustancias quimicas irritantes asi como estrés laboral.

Como consecuencia de esas condiciones, el
actor comenzd a presentar diversos padecimientos progresivos,
entre ellos, problemas cervicales, dafio lumbar, afectaciones en
rodillas asi como problemas vasculares en piernas, los cuales se
desarrollaron durante varios afos, generando dolor constante,
limitacion de movimientos, disminucion de fuerza y movilidad y
deterioro funcional progresivo, mismos que le producen una
disminucion organico-funcional total del 100%, lo que le impide

seguir trabajando normalmente.

Finalmente, senalé que previamente solicitd

al IMSS, de manera administrativa el reconocimiento de las
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enfermedades como laborales y el otorgamiento de dichas
prestaciones, sin embargo, el Instituto demandado se negd

sistematicamente a reconocer dichas solicitudes.
2°. RADICACION DE LA DEMANDA.

Mediante proveido de dieciocho de abril de
dos mil veintidés™, la Junta Especial Nimero Ocho Bis de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje, a quien le tocé conocer de la
demanda, la radico asignandole el numero de expediente 292/2022,
ordenando emplazar a la parte demandada para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, pruebas y

resolucion.
3°. CONTESTACION.

Por escrito presentado en audiencia de
veintiocho de junio de dos mil veintidés', el INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, por conducto de apoderado,
dio contestacion negando todas las prestaciones reclamadas,
argumentando que la parte actora carecia de accidon, derecho y
legitimaciéon, y que sus pretensiones eran infundadas legal y
contractualmente. Asimismo, rechazdé el reconocimiento de
enfermedades profesionales y su relacion con el trabajo,
sosteniendo que no existia prueba del nexo causal trabajo-darno, el
cual correspondia acreditar al actor.

Por otra parte, negé la incapacidad total y
permanente y cualquier pensién derivada.

Sostuvo que el actor ya esta jubilado desde
el 01/07/2019, y al no ser trabajador activo, no le aplicaba el
Contrato Colectivo de Trabajo para nuevas prestaciones, por lo que
dicho régimen soélo permite una pension, que el actor ya percibe al
100% por jubilacién.

En el capitulo de hechos, dijo que era cierto

s Foja 48 frente idem.
16 Foja 80 frente y vuelta Idem.
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unicamente por lo que respecta a la fecha de ingreso al Instituto
Mexicano del Seguro Social, numero de matricula, categoria, y
adscripcion y afos de servicio. Por su parte, negd el salario
mensual que mencionod el actor, siendo lo correcto el de $*********;
aclaré que el actor se encontraba percibiendo una Jubilaciéon por
Anos de Servicios con un monto de pensibn mensual de
$rrrrrrexdel 100% al mes de marzo de 2022, asimismo, negd
las funciones que dijo desempefiar, tampoco estuvo expuesto a los
factores de riesgo, vibraciones y trepidaciones, alteraciones de las
condiciones térmicas ambientales, agentes psicosociales, agentes
fisicos mecanicos, ruidos y sonidos de gran magnitud, agentes
quimicos que reclamo. Por otra parte, en caso de que el actor
presentara algun padecimiento, para que éste le fuera considerado
como del orden profesional, deberia de acreditar fehacientemente la
relacion de causa-efecto, trabajo-dafio, entre dichos padecimientos
y el medio ambiente laboral que se los ocasiond, asi como los
puestos que ostentd durante su vida laboral y las actividades
inherentes a dicho puesto. De igual manera, negd Ilos
padecimientos que refirid en su escrito de demanda, lo anterior en
virtud de que no existian registros de los mismos, por lo que
corresponderia al accionante acreditar su dicho con los medios
idoneos.

Finalmente, opuso como excepciones Yy
defensas las que denomind: Falta de accion y derecho, de
legitimacion activa, plus petitio, sine actione agis, retencion de
impuestos, fundamentacion legal 'y contractual, prescripcion,
inaplicabilidad del Contrato Colectivo de Trabajo e improcedencia e

inexistencia de la accion.



gﬂ\‘DOS M

e f*\;;

Z RN

X ,,wg{» Wﬂw
%z%’%\\_\_i W

%}';} =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

S0:TZ¥T 92/80/S0

948€£00000000000000000000EE9FLIEINCIFLI0L
VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

FORMA A-55

Amparo Directo DT. 978/2025
Relacionado con DT. 960/2025
Expediente laboral 292/2022

15

4°. AUDIENCIA DE LEY.

En audiencia celebrada el veintiocho de
junio de dos mil veintidés'’, las partes ofrecieron las pruebas de su
interés y objetaron las de su contraparte, en tanto que la Junta
actuante tuvo por celebrada la misma, reservandose lo relativo a su

valoracién y sefalando fechas para las que ameritaban desahogo

especial.
Pruebas de la parte actora
Escrito de | Objecion de las | Auto de | Desahogo.
Ofrecimiento. pruebas admisién o
ofrecidas por la | desechamiento.
(fojas 8 wvuelta a 15 | actora.
frente del expediente (fojas 83 y 84 del
laboral). (fojas 65 vuelta a | expediente
66 frente del | laboral).
expediente
laboral).
1.- Pericial médica. En cuanto alcance | Admitida. El dictamen médico
y valor probatorio. pericial fue rendido
el 6 de febrero de
2023 (fojas 113 a
119 del expediente
laboral)
Ante la
discrepancia de
los dictamenes
médicos de las
parte se nombré
un perito médico
tercero en
discordia.
El dictamen médico
pericial fue rendido
por el tercero en
discordia el 24 de
enero de 2024
(fojas 151 a 156 del
expediente laboral)
2.- Documental | En cuanto alcance | Admitida. Por su propia y
consistente en recibo de | y valor probatorio. especial naturaleza
pago en formato CFDI.
Comprobante fiscal
digital emitido por el
IMSS en favor del actor
correspondiente a la 12
quincena de junio de
2019.
3.- Pericial en materia | En cuanto alcance | Admitida. El dictamen técnico
de medio ambiente, | y valor probatorio. pericial fue rendido
seguridad e higiene el 4 de febrero de
industrial, y 2023 (fojas 90 a 92
| ergonomia. del expediente

17 Fojas 80 frente a 82 frente idem.
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laboral)

Ante la
discrepancia de
los dictamenes

técnicos de las
parte se nombré
un perito médico
tercero en
discordia.

El dictamen técnico
pericial fue rendido
por el tercero en
discordia el 18 de
junio de 2024 (fojas
151 a 156 del
expediente laboral)

4.- Documental | En cuanto alcance | Admitida. En diligencia de 29

consistente en las | y valor probatorio. de noviembre de

clausulas 1, 47, 57, 2022, se llevd a

59bis, 89, 93, 107, 131, cabo el cotejo y

144 del Contrato compulsa con su

Colectivo de Trabajo original (foja 86 del

Bienios 2017-2019 vy expediente laboral)

2019-2021.

Para su

perfeccionamiento

ofrece el cotejo vy

compulsa con su

original.

5.- Documental | En cuanto alcance | Admitida. En diligencia de 29

consistente en el | y valor probatorio. de noviembre de

Régimen de 2022, se llevo a

Jubilaciones y cabo el cotejo y

Pensiones Bienios 2017- compulsa con su

2019y 2019-2021. original (foja 86 del
expediente laboral)

Para su

perfeccionamiento

ofrece el cotejo vy

compulsa con su

original.

6.- Documental | En cuanto alcance | Admitida. En diligencia de 29

consistente en los | y valor probatorio. de noviembre de

articulos 91 y 93 del 2022, se llevo a

Reglamento Interior del cabo el cotejo y

Trabajo del propio compulsa con su

Contrato Colectivo de original (foja 86 del

Trabajo. expediente laboral)

Para su

perfeccionamiento

ofrece el cotejo vy

compulsa con su

original.

7.- Presuncional legal. | En cuanto alcance | Admitida. Por su propia y

y valor probatorio.

especial naturaleza
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actuaciones.

Pruebas de la parte demandada

Escrito de
Ofrecimiento.

Objecion de las
pruebas
ofrecidas por la

Auto de admision
o desechamiento.

Desahogo.

(fojas 63 frente a 66 | demandada. (fojas 83 y 84 del

frente del expediente expediente

laboral). (foja 81 del | laboral).

expediente
laboral).

1.- Instrumental | En cuanto alcance | Admitida. Por su propia 'y

publica de | y valor probatorio. especial

actuaciones. naturaleza

2.- Presuncional legaly | En cuanto alcance | Admitida. Por su propia y

humana. y valor probatorio. especial
naturaleza

3.- Documentales en | En cuanto alcance | Admitida. Por su propia y

copias fotostaticas de | y valor probatorio. especial

las clausulas 4, 22, 89 y naturaleza

91 del Contrato

Colectivo de Trabajo y

de los articulos 1, 2, 3,

4,5,9, 11,12, 18,y 20

del Régimen de

Jubilaciones Bienio

2017-2019.

Para su

perfeccionamiento

ofrece cotejo o compulsa

con su original.

4.- Pericial médica. En cuanto alcance | Admitida. El dictamen médico

y valor probatorio.

pericial fue rendido
el 16 de junio de
2023 (fojas 132 a
137 del expediente
laboral)

Ante la
discrepancia de
los dictamenes

médicos de las
parte se nombré
un perito médico
tercero en
discordia.

El dictamen médico
pericial fue rendido
por el tercero en
discordia el 24 de
enero de 2024

(fojas 151 a 156 del
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expediente laboral)

5.- Documental
consistente en el
convenio de jubilacion
celebrado entre el IMSS
y el actor el 19 de
septiembre de 2019.

Para su
perfeccionamiento
ofrece el cotejo vy
compulsa con su
original.

En cuanto alcance
y valor probatorio.

Admitida.

Por su propia y
especial
naturaleza

6.- Documental
consistente en recibo de
pago de pensién a
nombre del actor del
mes de marzo de 2022.

En cuanto alcance
y valor probatorio.

Admitida.

Por su propia y
especial
naturaleza

7.- Documental
consistente en el recibo
de pago de la 2°
quincena de junio 2019.

En cuanto alcance
y valor probatorio.

Admitida.

Por su propia y
especial
naturaleza

8.- Documental
consistente en la
Resolucion emitida por
la Comisién Nacional
Mixta de Jubilaciones y
Pensiones del IMSS.

Para su
perfeccionamiento
ofrece el cotejo vy
compulsa con su
original.

En cuanto alcance
y valor probatorio.

Admitida.

Por su propia y
especial
naturaleza

9.- Pericial en materia
de medio ambiente,
seguridad e higiene
industrial, y
ergonomia.

En cuanto alcance
y valor probatorio.

Admitida.

El dictamen
técnico pericial fue
rendido el 15 de
junio de 2023
(fojas 129 y 130

del expediente
laboral)
Ante la

discrepancia de
los dictamenes
técnicos de las
parte se nombré
un perito médico

tercero en
discordia.
El dictamen

técnico pericial fue
rendido por el
tercero en
discordia el 18 de
junio de 2024
(fojas 151 a 156
del expediente
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5°. RESOLUTIVOS DEL LAUDO
RECLAMADO.

Seguido el procedimiento laboral por todas
sus etapas, la Junta responsable dict6 laudo el siete de enero de

dos mil veinticinco’®, cuyos puntos resolutivos son los siguientes:

PRIMERO.- La parte actora acredité sus
pretensiones y la demandada justifico en parte sus
excepciones y defensas.

SEGUNDO.- Se condena al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL a que reconozca
que el hoy actor presenta el padecimientos
determinados por el perito médico de junta
CONSISIENIES  ERa ] o Frixiess skkiknin xhkiknin

kkhkkkkk kkkkkkhkhkkkk *k kkkkkkkhkhkkkhkk % kkkkhkhkkkkkkkk

*khkkkkkkkkk. 2 *khkkkkkkk khkhkkkhkkk khkkkk kkkkkkk
y .

kkkkkkkkkk k kkkhkkkkhkkhkkhkk k% kkkkhkkkkhkkkkk

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

*kkkkkkk. 3 *kkhkkk kkkhkkhkkhk kk kkhkkhkk kkhkkkkk *
y .
khkkkhkhkkkhkhk kkhkhhkhkhhhhkhrk khkhkhhkhk hkkkhkhkkk *kk%

*hkhkkkkhkkkkkhkhk kkkkhkhk hhkkhkhkkkkhk % kkkkkk*%x . /OS CuaIeS

fueron valuados en un 75% de disminucion de su
capacidad organico funcional total y en consecuencia
a pagar por concepto de indemnizaciones
establecidas en la clausula 89 del Contrato Colectivo
de Trabajo signado entre el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, correspondiéndole por lo que hace
a los 1095 dias la proporcion de 821.50 dias; asi
como por los 50 dias por cada arfio completo de
servicios o | parte proporcional considerando una
antigiiedad de 28 anos, 10 qns, la proporcion
corresponde a 1065.63 dias, quedando la cantidad
total de dias a pagar de 1,886.88 dias; debiendo
pagar el Instituto Mexicano del Seguro Social por

18 Fojas 557 frente a 571 frente del expediente laboral origen.



Amparo Directo DT. 978/2025
Relacionado con DT. 960/2025
Expediente laboral 292/2022

S0:TZ¥T 92/80/S0

948€£00000000000000000000EE9FLIEINCIFLI0L

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

20

dicha clausula la cantidad total de $*********** (*
Frakiie s v PESOS **/100 M.NJ, salvo
error u omision de caracter puramente aritmético, lo
anterior en términos de la parte considerativa de la
presente resolucion.

TERCERO.- Se condena al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL a otorgar y pagar
al hoy actor una pension por incapacidad parcial
permanente por los padecimiento determinados por el
perito de la parte actora consistentes en 1.- ********

khkkkkhkk kkkkkhkkhkk khkkkkk kkkhkkkhkkkk h hhkkkkkkkkkkkk
* kkkkkkkkkhkhkkkhkkhk hkkkkkkkkk . 2 _ *hkkkkkk kkkkkkkk
y .
*kkkhkk kkhkkhkkhk khkkhkkhkkhkkhk *k kkkkkhkkhkkhkkhkkkx *
*hkkkkkhkhkhhkhkk kkkkhkkkk . 3 _ kkkkkkk kxkkkkhkkk k%
y .
khkhkkk kkhkkkkk k kkhkkkkhkhkhkk kkhkhkhkhkhkkhkkk kkkkkkk

kkkhkkkkhk khkkk kkhkhkkhkhkkhkhkhk kkkkhkk kkhkkrkhkrkkk *

rewkxrt- los cuales fueron valuados en un 75% de

disminucion de su capacidad organico funcional total,
a partir de la presente resolucion en términos de lo
dispuesto por los articulos 4 Tabla "C”, 5, 6, 7, 11 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones del cual son
beneficiados los trabajadores del Instituto Mexicano
del Seguro Social, De igual forma se condena al pago
del 25% por concepto de Aguinaldo Mensual de
acuerdo al articulo 6° del Regimen de Jubilaciones y
Pensiones. Al pago de Aguinaldo Anual consistente en
el importe de 15 dias de pension por cada afio o
fraccion que se genere, en términos del articulo 22 del
citado Regimen. Asimismo, al otorgamiento y pago del
Fondo de Ahorro consistente en 45 dias, del monto de
la pension de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 7° del Régimen ante mencionado. Asi como
los incrementos salariales globales que se generen a
dichas pensiones en la misma proporcion en cOmo se
incrementen los salarios de los trabajadores en activo,
de conformidad con el numeral 24 del Régimen ya
citado, prestaciones que seran pagadas a partir de la
presente resolucion, fecha en Ila que fueron
reconocidos los padecimientos y su valuacion. De
igual forma al oforgamiento de las prestaciones en
especie de conformidad al articulo 12 del multicitado
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Régimen, quedando establecida Ila pension por
incapacidad parcial permanente en la cantidad de

( $******‘Hddd** *kk kkkkkhkkhkkkhkkkk

srxrrrres  wxerrs PESOS *4/100 MLN)), Ia
cual debera de ser pagada a partir de la fecha de la
presente resolucion, que es cuando han quedado
debidamente determinados los padecimientos y su
valuacion, lo anterior en terminos de la parte
considerativa de la presente resolucion.

CUARTO.- Girese atento oficio al H.
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en
la Ciudad de' México, con copia de la presente
resolucion en cumplimiento al Juicio de Amparo
numero P.- 2797/2024-VII, para su conocimiento.

QUINTO.- NOTIFIQUESE
PERSONALMENTE, CUMPLASE 'y en su
oportunidad, archivese el expediente como asunto
total y definitivamente concluido. DOY FE”.

SEPTIMO. LAUDO RECLAMADO.

Las consideraciones emitidas por la Junta

responsable en el laudo reclamado, son las siguientes:

En el considerando Il, la Junta precisé que
la Litis consistia en determinar si el actor tenia derecho o no a que
se le reconocieran enfermedades de orden profesional que le
producian incapacidad permanente y se le otorguen Ilas
prestaciones reclamadas

En el considerando Ill, senal6 haber
analizado de forma integra tanto el escrito inicial de demanda como
la contestacion a la misma.

En el considerando IV, se precis6 que corria
a cargo del actor demostrar el estado de salud en que se encuentra
derivado del medio ambiente laboral donde se desempefnd sus
servicios; y al Instituto Mexicano del Seguro Social correspondia
demostrar las excepciones y defensas hechas valer al contestar la

demanda.
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En el considerando V, se indicO que era
procedente la excepcion de prescripcion opuesta por el Instituto
Mexicano del Seguro Social en términos del articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo, respecto de las prestaciones en dinero que se
reclamaran con anterioridad a un afno ala fecha de presentacion de

la demanda.

En el considerando VI la Junta procedié al
analisis de las constancias y tomando en cuenta que el actor
pretendia establecer su estado de salud, se procedi6 a la valoracion
de las pruebas periciales médicas ofrecidas por las partes.

Precis6 la Junta que el perito designado la

parte actora le diagnostico a ésta los siguientes padecimientos: 1.-

kkhkhkkkkhkhk khkhkkkhkhkhkk kkhk khkhkkkk k kkhkhkkkhkhkhhkhkhkhkk kk kkk kkkkkkhkkkkik 2._
*kkkkkkkkkkkk ******. 3._ kkhkkkkkhkkkkkkh kkhkkkkkkk khk kk kkkkkhkk kkkkkk*
*k hk kkkkkkkkkkkk . 4._ kkhkkkkkhk kkhkkkhkhkk kkkkkhkkk *k kkkkkk kk*%
kkkkkkhkk kk kkk kkhkkkkkhkkkk. 5 - kkkkkhkkhkkkhkkk kk kk khkkkkhkk kkhkkkk k%

) .
*kkkk kkkk . 6 - *kkkkhkkkkkk kkhkkkkkk kkkkkkkkk / 7._ *kkkkkkkkk

kkhkkkkhkhkkk kkkhkkkkhkkkkk kkhkkkkk 8 *kkkkkk kkkkkkk 9 *khkkkkkk.
. . . y

sefialando que los marcados del 1 al 4 eran de orden profesional
porque tenian relacion directa con el ejercicio diario de las
actividades laborales que desarrollé el actor, que le condicionaban
una incapacidad parcial y permanente de un 100% de disminucion
organico funcional.

Posteriormente, senal6é que el perito médico
del Instituto Mexicano del Seguro Social determin6 en su dictamen
pericial que el actor no tenia padecimientos del orden profesional
que debieran ser valuados, por lo que no se aceptaba la
profesionalidad de la supuesta sintomatologia y/o los supuestos
padecimientos reclamados por el asegurado por no establecerse
alguna relacion causa-efecto-trabajo-dano.

Ante lo contradictorio de los dictamenes
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la Junta, quien determiné en su dictamen pericial que el actor tenia

kkhkkkkkkk hkkkkkhkk kkkkkkkk

los padecimientos siguientes: 1.-
khkkkkkk khkkkhkhkhkhkhk * khkkkkkkkkhkkk y *kkkkkkkkkkkk kkkkkkkkkk
Frmmmweeerrr término genérico que designa a enfermedades

que afectan a huesos y articulaciones, para este caso especifico

que afecta a la columna vertebral se denomina Espodndilo artrosis;
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cuales le generaban una incapacidad parcial permanente del 75%
de disminucion organica funcional.

Luego, la Junta procedio a la valoracion de
los dictamenes de médicos periciales de mérito, sefalando que al

dictamen médico pericial del actor no le concedia valor
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probatorio, porque se apreciaba parcialidad hacia su oferente, ya
que magnificaba el estado de salud del actor; por lo que hacia al
dictamen médico pericial del Instituto Mexicano del Seguro
Social, indicé que tampoco le daba valor probatorio, ya que también
denotaba parcialidad hacia su oferente, porque minimizaba el
estado de salud del actor; por lo que se referia al dictamen médico
pericial del experto propuesto por la Junta, le otorgd valor
probatorio debido a que generaba conviccion a esa autoridad
laboral, dado que realizé los estudios médicos especializados vy
complementarios al accionante, precisando en forma clara sus
padecimientos y determinando su conclusion médico legal de
manera adecuada sefalando el porqué de sus diagndsticos y de su
valuacion.

Por otro lado, la Junta sefalé que la parte
actora también habia ofrecido la pericial en medio ambiente,

seguridad e higiene industrial y ergonomia, el cual fue rendido
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por el perito de su intencién quien en su dictamen sefaldé que el
actor estuvo expuesto a flexiones, posiciones incomodas,
rotaciones lumbares, torsiones, cargas manuales, lo que deriva en
afecciones, debiendo movilizar elementos pesados por varias zonas
del hospital elementos propios de bodega, en ocasiones debia de
movilizar y acomodar cajas con medicamentos, bolsas de suero y
soluciones a las distintas zonas donde llevaba a cabo sus
actividades, todo esto causandole afecciones lumbares, se ve
afectada por la frecuencia de exposicion y esto deriva en afecciones
biologicas y/o funcionales generando a largo plazo una incapacidad
permanente, y por tanto, era dable concluir que el trabajador era
susceptible a presentar afecciones en su salud y como
consecuencia, presentar deterioro fisico y disminuciones organico
funcionales, toda vez que si existe relacion de causa, efecto, dafo,
entre el medio ambiente laboral y el desempeno de las actividades
de sus puestos de trabajo.

Después, senald la Junta que el Instituto
Mexicano del Seguro Social también habia designado un perito
técnico en medio ambiente seguridad e higiene industrial y
ergonomia, quien al rendir su dictamen determiné que en el area
donde se habia desempefado el actor no se encontré que estuviera
expuesto a agentes contaminantes fisicos, quimicos o ergonémicos.

Ante la discrepancia de los dictamenes
periciales técnicos en materia de medio ambiente seguridad e
higiene industrial y ergonomia de las partes, indicé que se solicitd
la intervencién de un perito tercero en discordia, quien rindié su
dictamen pericial en el que concluyé que el actor en el desempefio
de su trabajo en la categoria ocupada de N18 *#x* *x mwemees
**** realizd tanto actividades operativas como administrativas,
debido al tipo de actividades, se encontré expuesto a factores
ergondmicos derivado de sus actividades durante toda su jornada

laboral, desde el inicio hasta terminarla ya que se encontraba en
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sonmumaaLoeareracey POSTUrAs prolongada de pie (deambulacion prolongada), asi como
posturas prolongadas sedente, posturas inadecuadas y/o posturas
forzadas, movimientos repetitivos expuesto mayormente a factores
de riesgo mecanicos o antiergonomicos, inclinacion y torsion de
espalda, extensiéon de muieca y flexo extensién de manos y dedos,
expuesto a movimientos repetitivos durante su trabajo que implica al
conjunto osteomuscular de movimientos, postura sedentaria, fatiga
visual, por lo que se encontré6 en un medio ambiente laboral de
hospital.

Luego, la Junta procedio a la valoracion de
los dictamenes periciales técnicos en materia de medio
ambiente seguridad e higiene industrial y ergonomia de las
partes.

Senald que al rendido por el perito técnico
propuesto por el actor, no le daba valor probatorio, toda vez que
se aprecia parcialidad al determinar el medio ambiente vy
circunstancias de trabajo del actor; respecto al dictamen del perito

técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, tampoco

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

merecia valor probatorio, toda vez que también denotaba
parcialidad hacia su oferente ya que si bien sehalaba las
actividades y posiciones que desempenaba el actor, lo cierto era
que desestimaba las probables areas de riesgo que existian; y en
referencia al dictamen pericial técnico rendido por el tercero en
discordia, la Junta le concedi6 valor probatorio pleno, debido a los
razonamientos légicos y complementarios que realizé respecto a las
actividades del actor, las cuales lo llevaron a precisar en forma clara
las circunstancias y condiciones de trabajo para llegar a una
conclusion técnica de manera adecuada las circunstancias
personales en el desempefo de sus labores, de lo cual generaban
animo convictivo en esa autoridad laboral.

De igual manera, la Junta se pronuncié de

las demas pruebas ofrecidas por el actor, consistentes en:
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2.- La documental, consistente en recibo de
pago en formato CFDI emitido por el Instituto Mexicano del Seguro
Social a nombre del actor en la quincena de junio de dos mil
diecinueve.

4.- La documental consistente en las
clausulas 1, 47, 57, 59bis, 89, 93, 107, 131, 144 del Contrato
Colectivo de Trabajo.

5.- La documental consistente en el Régimen
de Jubilaciones y Pensiones para los trabajadores del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

6.- La documental consistente en copia de
los articulos 91 y 93 del Reglamento Interior de trabajo del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

7.- La Presuncional legal.

8.- La instrumental publica de actuaciones.

Posteriormente, invoco las pruebas ofertadas
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, consistentes en:

1.- La instrumental publica de actuaciones.

2.- La presuncional legal y humana.

3.- Las documentales consistentes en copias
fotostaticas de las clausulas 4, 22, 89 y 91 del Contrato Colectivo de
Trabajo Bienio 2017-2019 y de los articulos 1, 2, 3, 4. 5, 9, 11, 12,
18 y 20 del Régimen de Jubilaciones y Pensiones inserto al
Contrato Colectivo de Trabajo, que al ser prueba en comun con las
ofrecidas por la parte actora adquirian valor probatorio.

5.- La documental consistente en convenio
celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el actor
con numero de matricula *******, de fecha diecinueve de
septiembre de dos mil diecinueve, con valor de indicio, por ser copia
simple.

6.- La documental consistente en Impresién

de Recibo de Pago de Nomina a nombre del actor correspondiente
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7.- La documental, consistente en Impresion
Recibo de Pago de Nomina a nombre del actor correspondiente a la
segunda quincena de junio de dos mil diecinueve, con valor
probatorio.

En el considerando X la Junta procedio a
determinar que el actor acreditd la relacion causa-efecto-trabajo-
dafo, entre los padecimientos de orden profesional diagnosticados

por el perito médico tercero en discordia, consistentes en 1.-
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haberlos adquirido con motivo de las actividades que desempenrid a
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lo largo de su vida laboral en la categoria de :
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ya que para acreditar dicho nexo causal, obraba en autos el
dictamen pericial en medio ambiente, seguridad e higiene industrial
y ergonomia del perito técnico tercero en discordia, al cual se le
otorgd valor probatorio, en donde se precisaron las condiciones en
que el actor desempeino sus actividades, las cuales realizdé por un
periodo de 28 anos, 10 quincenas, tal como se desprendia del
convenio celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y
el actor ante la Junta Ocho de la Junta Federal de Conciliacion y

Arbitraje.

o oot oggof
o0 ogoouooo ooobddg oo oo OglL
oo obtd oo bobgugbobtoo bbbl
Jogoooboobbbbpuooooobbbbt
oot bobgoboggt
Joduo U ouody Uy Uy oy ouy ogu oo



Amparo Directo DT. 978/2025
Relacionado con DT. 960/2025
Expediente laboral 292/2022

28

*khkhkkkhkhkhkk k khkhkhkhhhkhkhhhkhkh * hkhkhhkkhkhkhkhkhkhk kkhkkhkhkkkkk. 2
) .

*khkkkkkkk kkkkkhkkkk *kkkkkk

*khkkkkkk kkkkkkkkkk *

TR i) se encontraban contemplados en su titulo
de Enfermedades producidas por factores mecanicos y variaciones
de los ELEMENTOS NATURALES DEL MEDIO DE TRABAJQO" en
los numerales 142 OSTEOARTROSIS. y 144. DEFORMACIONES;
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y el tercer diagndstico (3.-
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R s w ety tenia relacion con el numeral 150

COMPLEJO CUTANEO-VASCULAR DE PIERNA POR POSICION
DE PIE PROLONGADA Y CONSTANTE, O MARCHA
PROLONGADA LLEVANDO BULTOS PESADOQOS, todos de la de la
tabla del articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo; y al haber
desempenado el actor la categoria de **** *rerEEr e

gozaba de la presuncion de que contrajo esas enfermedades con
motivo del desempefio de sus actividades, pues éstas consistian en

estar en posicion de pie prolongada y constante o marcha

a@poo3sPe

proléngada.

De ahi que al ubicarse el actor en esos
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c

stos, era necesario que éste acreditara que por motivo de su
t

constante o marcha prolongada, para ubicarla por asimilacion en las

QO
O

ad especifica estuvo en posicion de pie prolongada y

¢
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hipétesis que prevé dicha fraccion, lo cual acreditdé con la prueba
pericial medio ambiente, seguridad e higiene industrial y ergonomia,
maxime que las actividades que desempend el accionante no
fueron materia de controversia, o que ponia en evidencia el nexo
causal con los padecimientos de orden profesional.

Agregéd la Junta que no pasaba
desapercibido que el Instituto demandado habia basado su defensa
en el sentido de que el actor percibia una pension de jubilacion por
afos de servicio ofreciendo el convenio celebrado el diecinueve de

septiembre de dos mil diecinueve; sin embargo, era importante
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roper DAL DE LA Finemacey | ESEACAT Que la accion principal del actor estaba basada en el
reconocimiento de las afectaciones a su salud derivadas del medio
ambiente de trabajo en que se habia desempenado, en relacion con
la clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo, y el articulo 11 y
demas relativos y aplicables del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones, por lo que las defensas del instituto demandado no se
consideraban oportunas en el caso en concreto, porque el
reconocimiento del estado de salud y pago de prestaciones
derivadas del Contrato Colectivo de Trabajo y reglamentacion
aplicable eran compatibles.

Maxime que la existencia de las
disposiciones contractuales en las actividades que desempefo el
actor como trabajador activo del demandado no fueron
controvertidas por el Instituto demandado, y ante ello, dijo la Junta,
las pruebas tendientes a demostrar hechos no controvertidos en la
contestacion a la demanda resultaban inconducentes.

Ello, aunado a que las actividades que el

actor menciono en su escrito inicial de demanda, en términos de lo

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

establecido en los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo, el instituto demandado en su caracter de empleador del
accionante tenia pleno conocimiento de las mismas vy del medio
ambiente en que presto sus servicios, por lo que correspondia al
Instituto Mexicano del Seguro Social y no al actor la carga de la
prueba respecto de los hechos relacionados con las actividades
especificas que desarroll6 o al medio ambiente en que prestd sus
servicios el accionante.

Por lo que en ese orden de ideas, dijo la
Junta, lo procedente era declarar que efectivamente, el actor
presentaba los padecimientos del orden profesional derivados de su
ambiente laboral diagnosticados y calificados por el perito médico

de la Junta de la siguiente manera; 1.- *Frrrrss mamim e

khkkhkk kkhkkkhkhkhkhk * kkhkkhkhkhkhhkkk % hkhkkkhkkkhkkk kkkkkkkkkkx . 2
) )
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valuandolos en un 75% de
disminucion de su capacidad organico funcional total.

En el considerando VI, la Junta estimé que
al resultar procedente el reconocimiento de los mencionados
padecimientos, de igual forma era procedente el pago de la
indemnizacion de 1095 dias prevista en la clausula 89 del Contrato
Colectivo de Trabajo que demandd el actor, por lo que en términos
de la misma al habérsele conferido una incapacidad del 75%, al
accionante le correspondian 821.25 dias.

Y respecto al pago de los 50 dias por cada
afno completo de servicios o parte proporcional correspondiente a
las fracciones de afo, se tenia que el actor habia generado una
antigledad de 28 anos, 10 quincenas, lo que se traducia en
1,420.83 dias, a los que se les extraia el 75% de incapacidad que
presentaba el actor, lo que daba la cantidad de 1065.63 dias, para
el pago de dicha clausula.

Por tanto, para el pago de lo establecido en
la clausula 89, se tenia que el salario diario de $**** se
multiplicaba por 1,886.88 dias, resultando la cantidad a pagar de
ek salvo error u omision de caracter puramente
aritmético.

Asimismo, la Junta determin6 que al
presentar el actor los padecimientos del orden profesional derivados
de ambiente laboral que le conferian una incapacidad parcial
permanente valuada en un 75%, y al haberse condenado a dicho
Instituto al otorgamiento y pago de la indemnizacion prevista en la
clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo, debia considerarse
que también tenia derecho a recibir el pago de la Pensién por la

Incapacidad Parcial Permanente a_partir de la emision de esa
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resolucién, por ser el momento en que quedaron debidamente

reconocidos los padecimientos del orden profesional, conforme a lo
estipulado en los articulos 4° tabla C y 5° Régimen de Jubilaciones
y Pensiones que se encuentra agregado al pacto colectivo.

En consecuencia, se condeno al INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, a otorgar y pagar al actor la
PENSION POR RIESGO DE TRABAJO Y/O INCAPACIDAD
PARCIAL PERMANENTE, atendiendo a que ya le habia sido
decretado un estado de incapacidad y que cumplia con la
antiguedad prevista en ese numeral, esto es, la de 28 afos, 10
quincenas, correspondiéndole por ello, un 98% de la cuantia
basica, tomando en cuenta el salario obtenido en el talon de pago
de la segunda quincena de junio de dos mil diecinueve, de forma

siguiente

*kkk kkkk khkkkkk

ek ok ok kk ok PERCEPCIONES

$********
$********
$ *kkkkk

$********

$******

$********

Cantidad a la que se le deducen los siguientes conceptos [Art 5 RJPI:

$ *kkkkk
$ *kkkkk
$ *kkkk

$~k*****

TOTAL $++*+*+** se multiplica por dos para efectos de establecer el
monto mensual y resulta la cantidad de $********* a |a cual se le
extrae el 98% de conformidad con el articulo 4° Tabla C, y resulta
por concepto de cuantia mensual la cantidad de $*********

Por lo que en ese orden de ideas le
correspondia al actor por concepto de Pension por Riesgo de
Trabajo, un monto mensual de $**********

De igual forma se condenaba al pago del
25% por concepto de aguinaldo mensual de acuerdo al articulo 6°
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

También se condend al pago de aguinaldo
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anual consistente en el importe de 15 dias de pensién por cada afo
o fraccidn que se genere, en términos del articulo 22 del citado
Régimen.

Ello, aunado al otorgamiento y pago del
fondo de ahorro consistente en 45 dias, del monto de la pensién de
conformidad con lo dispuesto por el numeral 7° del Régimen ante
mencionado.

Asi como a Ios incrementos salariales
globales que se generaran a dichas pensiones en la misma
proporcion en como se incrementen los salarios de los trabajadores
en activo, de conformidad con el numeral 24 del Régimen ya citado.

De igual forma, se condend al otorgamiento
de las prestaciones en especie de conformidad al articulo 12 del
multicitado Régimen.

Agrego, que de conformidad con lo ordenado
por el articulo 5° del Régimen de Jubilaciones y Pensiones la
pension tendria como limite el equivalente al establecido para la
categoria de ****** ¥R E horas mas las prestaciones que le
sean inherentes y de acuerdo a la zona en la que se haya prestado
el servicio y a la antigliedad del trabajador; no obstante, si bien el
Instituto demandado opuso la excepcién denominada topes legales
de los articulos 4°, 20 y 5° del Régimen de Jubilaciones y
Pensiones, a efecto de que la pensidon determinada en el presente
asunto ascendiera maximo al salario base de ****** ¥ 8
horas, lo cierto era que no aportd prueba alguna para acreditar el
salario del actor a la fecha en que estuvo vigente, por lo que era
procedente declarar improcedente la excepcion planteada.

De igual forma, se condend al Instituto
Mexicano del Seguro Social al otorgamiento de las prestaciones en
especie de conformidad al articulo 12 del multicitado Régimen de
Jubilaciones y Pensiones.

Finalmente, dijo la Junta que se dejaban a
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salvo los derechos al Instituto Mexicano del Seguro Social, para que

retuviera los impuestos correspondientes.

OCTAVO. ESTUDIO DE LOS CONCEPTOS
DE VIOLACION.

Con apoyo en la jurisprudencia 58/2010, de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION”"?, no resulta indispensable
reproducir los conceptos de violacion, por lo que de inmediato se

procede a su analisis.

Los argumentos expuestos a manera de
concepto de violacion por el instituto quejoso, se analizan bajo el

principio de estricto derecho, como a continuacion se expone.

Asimismo, cabe senalar que por razén de
meétodo, y con base en lo establecido en el articulo 76 de la Ley de
Amparo, los conceptos de violacion seran examinados en diverso
orden al propuesto e incluso de manera conjunta algunos de ellos,
sin que lo anterior ocasione perjuicio alguno a la solicitante del
amparo, pues lo que interesa es que este tribunal se ocupe de cada

uno de ellos.

VALORACION DE DICTAMENES
PERICIALES.

En su primer concepto de violacion refiere
en esencia el instituto quejoso que es ilegal el laudo reclamado,
porque la responsable le dio valor probatorio a la pericial médica

del tercero en discordia, pues los padecimientos que diagnostico

1% Criterio localizable en la pagina ochocientos treinta del Tomo XXXI, Mayo de dos mil diez, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca.
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al actor no se consideraban como profesionales, en virtud de que
éste no demostré durante la secuela procesal los hechos
constitutivos de su demanda, esto es, las actividades que dijo haber
efectuado y el medio ambiente en el que las desempeid durante
toda su vida laboral, por lo que en autos no existia prueba alguna
que demuestre que el actor obtuvo dichas patologias en el

kkkk kk kkkkkkk

desempeno de su categoria como y que llevado a
cabo las actividades que sefald en su escrito inicial de demanda.

SeRala el quejoso, que la pericial medica
resultaba insuficiente, pues con ella unicamente se demostraba el
estado patoldgico del trabajador, por lo que era necesario acreditar
la relacidn causa efecto entre los padecimientos diagnosticados al
hoy tercero interesado y el medio ambiente laboral, esto es, el actor
debié demostrar ademas de sus enfermedades, las actividades
desarrolladas, categorias y el medio ambiente a que estuvo
expuesto en su vida laboral, pues no se puede perder de vista que
su estado de salud le permitié acumular una antiguedad laboral de
28 anos, y 10 quincenas a partir de la fecha de su jubilacion, esto
es, el uno de julio de dos mil diecinueve, por lo que es poco creible
que dese esa fecha a la presentacion de la demanda se hubiese
producido en el organismo del actor un 75% de disminucion
organico funcional.

Alega que la pericial médica del Instituto
Mexicano del Seguro Social fue ofrecida conforme a derecho,
reuniendo los elementos de conviccidon como la exploracién fisca,
los antecedentes laborales, contestando el interrogatorio de las
partes a juicio, y se consideraron los hechos narrados por el
accionante, realizando los estudios de especialidad vy
complementarios pertinentes, por lo que es ilegal que la
responsable le haya restador valor probatorio a dicho dictamen por
considerar que éste era deficiente, 0o que actualiza una violacién

procesal como lo es la prevista en la fraccion lll, del articulo 172 de
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soneumaaLoeareracoy 1@ EEY d€ Amparo, por haberse desahogado en forma contraria a la
ley el elemento de conviccion en comento (pericial médica), dado
que la autoridad laboral responsable, en franca violacién a la ley
que rige el procedimiento de origen, digase articulo 825, fraccion 1V,
de la Ley Federal del Trabajo, trascendiendo al resultado del fallo
definitivo y afectando las defensas del quejoso.

Expresa el quejoso que la responsable en
contraposicion al principio de exhaustividad no realizé un estudio
correcto sobre el dictamen médico ofrecido por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, el cual si brindd elementos suficientes para
determinar que la parte actora no presentaba padecimiento alguno
del orden profesional y mucho menos derivado del medio laboral
adverso de las que no existen constancia alguna en autos que
acredite dicho presupuesto mientas se encontraba como activa, por
lo que la Junta debié haber realizado un estudio exhaustivo del
dictamen médico elaborado por el perito del Instituto Mexicano del
Seguro Social y con base en el mismo determinar que las

conclusiones de ese galeno, en relacion a las actuaciones que

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

obraban en el juicio, determinar que la parte actora no presentaba
padecimiento alguno del orden profesional.

En su segundo concepto de violaciéon
manifiesta en sintesis el quejoso que el laudo es ilegal porque lo
condena indebidamente al otorgamiento de una indemnizacién por
Incapacidad Parcial Permanente del 75% conforme al contrato
colectivo del trabajo y una pensién por riesgo de trabajo con base a
lo dictaminado por el perito en materia de ergonomia designado
como tercero en discordia, con el cual no se acreditd el medio
ambiente laboral nocivo para la salud del actor cuando estaba
activo, pues la Junta solo considerdé que esa prueba pericial técnica
era la mejor elaborada porque contenia estudios necesarios y

suficientes para determinar el medio ambiente supuestamente
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contaminado en que se desarroll6 el trabajador cuando estaba
activo.

Alega, que la valoracion de la Junta fue
desatinada, porque los resultados del dictamen de ese experto se
encuentran incompletos por no aportar en forma correcta los
elementos de caracter positivo necesarios, como las condiciones
laborales en las cuales se desempefiaba la gjercitante de la accion,
ademas de que no le constd a la perito de manera directa el medio
ambiente  laboral, categorias, actividades o funciones
desempefadas por el actor, ya que no se advierte de su dictamen
que se haya constituido en el domicilio del centro de trabajo en
donde el accionante desempefnd sus categorias y actividades, ni
precisa qué areas inspecciond o visité para el desahogo de su
pericial.

Senala que ademas, la Junta precisé que era
al actor a quien le correspondia la carga de probar su accién, por lo
que era dable preguntarse, si fue responsabilidad del accionante
soportar la carga de acreditar tanto la existencia del derecho, como
el cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos necesarios
para determinar la profesionalidad de los supuestos padecimientos
detectados en la tramitacion del juicio, demostrando la categoria y
las actividades y/o funciones que desempeiid como trabajador
activo en un medio ambiente laboral supuestamente plagado de
posturas, posiciones incomodas asi como ruidos insoportables de
gran magnitud nocivas para su salud, de manera habitual, constante
y permanente, asi como la evolucion desde el momento en que se
le pagd una pension a la fecha de presentacion de demanda, lo cual
no hizo, por lo que en el caso no se acreditaba la profesionalidad de
los supuestos padecimientos diagnosticados por el perito médico
tercero en discordia.

Aunado a ello, dice el inconforme, la perito

en ergonomia y medio ambiente laboral designado por la Junta era
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copER DAL be L Feperacoy U2 quimico, lo que crea duda e incertidumbre por no tener
conocimientos para rendir un dictamen en la técnica de ergonomia y
medio ambiente laboral, ya que no esta en aptitud de verificar por
cuanto hace a la persona, las caracteristicas fisicas, fisioldgicas,
psicoldgicas y sociales del actor, asi como verificar todas las
ayudas y materiales que éste utilizaba o empleaba al desempefar
las actividades inherentes a la categoria de **** ** *Fxere
incluyendo equipo, herramientas, mobiliario e instalaciones.

Ademas, el dictamen de la perito técnico en
materia de ergonomia y-medio ambiente laboral de la Junta carecia
de una descripcion pormenorizada y particular en cuanto a los
factores a los que estuvo expuesto el actor en activo, esto es,
esfuerzos fisicos de sus extremidades, movimientos repetitivos y
constantes de columna lumbar, rodillas y piernas, siendo el caso
que dichos esfuerzos son inherentes en la vida diaria de un ser
humano que simplemente se traslada de un lugar a otro que se
ejercita fisicamente por citar un ejemplo.

Por ello, dice el quejoso, que para que

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

pudiera establecerse el nexo causal pretendido, era necesario que
la parte actora aportara algun medio de prueba fehaciente que
evidenciara que dentro de sus funciones como **** ** FrEEeEE
ademas de las descritas en el profesiograma, realizara las de carga
y posturas forzadas de columna vertebral que le provocaran el
pinzamiento en cervicales y lumbares, asi como la exposicion
prolongada a estar de pie, o en marcha constante como lo era la
posicion sedente de pie.

En consecuencia, el dictamen del perito en
materia de ergonomia y medio ambiente laboral designado por la
Junta, dice el quejoso, resultaba inverosimil en cuanto a los factores
que, a su decir, estuvo expuesto la parte actora, y al no haber
quedado demostrado de manera fehaciente a juicio principal el

medio ambiente nocivo por el cual supuestamente adquirio los
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padecimientos que le determind el perito médico tercero en
discordia, era evidente que lo resuelto en el laudo reclamado
resultaba ilegal.

Por tanto, alega el quejoso, que debe
concedérsele el amparo para que se ordene a la Junta responsable
deje insubsistente el laudo reclamado y en uno nuevo reste valor a
la pericial técnica en materia de ergonomia emitida por el experto
de la Junta, porque con la misma no se acredité el nexo causal
entre las actividades y el medio ambiente laboral nocivo en que
labord el actor como trabajador activo.

En su tercer concepto de violacién expresa
basicamente el quejoso, que el laudo es ilegal porque para
determinar la profesionalidad de un padecimiento, debe acreditarse
debidamente que el actor en su categoria estuvo expuesta a una
accion continua de agentes contaminantes derivado de las
actividades laborales y medio ambiente laboral cuando estuvo
activo.

Sin embargo, la autoridad laboral no se
percatd que de las constancias que obraban en el juicio no se
desprendia que el actor hubiera allegado medios de conviccion para
acreditar que estuviera expuesto a un medio laboral adverso de
manera continua, permanente y constante, siendo ello un requisito
para determinar la profesionalidad del padecimiento, acreditar que
en el centro de trabajo en donde laboré permanecia en posicion de
pie, sedente, de ambulacién o de cualquier otra postura anatémica
incomoda forzada o algun otro factor ergonémico, movimientos
repetitivos de flexion, extension, rotacion de extremidades
superiores, inferiores, columna vertebral, brazos, antebrazos,
mufecas, manos y dedos, o cargar objetos de gran pesaje y
trasladarlos de un lugar a otro de manera prolongada y constante,
que le produjera los padecimientos diagnosticados por el perito

meédico tercero en discordia, por lo que no existié nexo causal con la
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soneumcALoe Lareoeracey | ATECIACION  supuestamente ocasionada, resultando inverosimil 'y
aberrante la resolucidon que se combate, ya que el actor en su
periodo y tiempo como trabajador activo, jamas presentd dichas
afecciones.

Por lo tanto, dice el inconforme, que la
determinacidn de la responsable a todas luces es ilegal.

Analizados en su conjunto los argumentos
expuestos por el quejoso en su primero, segundo y tercer concepto
de violacion, este Tribunal Colegiado estima que son infundados,
ya que contrario a lo que sostiene, el laudo reclamado no es ilegal,
pues como bien lo estimd la Junta del conocimiento, en el juicio de
origen quedd acreditado que los padecimientos de orden
profesional que le fueron diagnosticados al asegurado en los
mismos términos por el experto médico tercero en discordia, tienen
relacion causa-efecto-trabajo-dafio con las actividades y medio
ambiente laboral desempenados por este ultimo al servicio del

instituto demandado, como a continuacién se expone.

YHIATO Z3dOT003H4TV ISOr

Para justificar la anterior postura, debe
sefalarse en principio, que de conformidad con el articulo 475 de la
Ley Federal del Trabajo?’, enfermedad de trabajo es todo estado
patologico derivado de la _accion continuada de una causa que
tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en el que el
trabajador se vea obligado a prestar su servicio; de ahi, que no
baste calificar el origen de una enfermedad en el dictamen pericial
médico sino que es indispensable que esa afeccidon se encuentre
relacionada con la actividad desarrollada por el trabajador en la
fuente de trabajo, es decir, no es la existencia de la enfermedad en
si lo que hace presumir su profesionalidad, sino la actividad fisica

desarrollada o el medio ambiente laboral lo que determina la

20 Articulo 475. Enfermedad de trabajo es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.
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presuncién legal a que se refiere el articulo 476 de la ley laboral,!
por lo que tales requisitos deben constituir el hecho conocido para

llegar al conocimiento del desconocido, o0 sea, el vinculo causal.

Ello es asi, pues si bien existe la presuncion
legal prevista por el citado articulo 476, en donde se establece que
seran consideradas enfermedades de trabajo las consignadas en el
articulo 513 de esa ley; lo cierto es que, cuando las enfermedades
diagnosticadas o la categoria y las labores desempenadas por el
trabajador no estén contempladas en la tabla de este ultimo
numeral, es necesario determinar si existe o no una relacion causal
entre el padecimiento y el trabajo (relacion directa) o el medio
ambiente laboral (relacion indirecta), mediante el auxilio de un perito
que dictamine cuales eran o son las condiciones ambientales en las

que desarrollé o desarrolla la actividad o profesion el asegurado.

Para establecer el origen profesional de una
enfermedad es requisito indispensable. que se encuentre
demostrado el hecho fundatorio de la demanda en la que se solicita
el reconocimiento de padecimientos de orden profesional, es decir,
acreditar que el trabajador desarrollo las actividades o se
desempeinéd en el ambiente de trabajo que refiere en su
demanda, pues al no probarse tal hecho, no se esta en posibilidad
de conocer el nexo causal-efecto-dafno y por ende, no hay
condiciones para calificar si la enfermedad que padece el trabajador

es profesional o no.

Por tanto, para determinar la profesionalidad
de una enfermedad no es suficiente la sola pericial médica, sino que
debe atenderse a los hechos demostrados que constituyen el
fundamento de su accidn, relativos a las actividades o al medio

ambiente laboral en que el trabajador se desempefid, por lo que es

21 Articulo 476. Seran consideradas en todo caso enfermedades de trabajo las que determine
esta Ley y, en su caso, la actualizacion que realice la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
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necesario que en el juicio laboral estén comprobados tales hechos,
para actualizar la presuncion legal, pues de lo contrario no se
tendria el hecho conocido para establecer el desconocido inherente

al vinculo causal, como lo exige el articulo 513 de la ley laboral.

Entonces, para reclamar el reconocimiento
de una enfermedad y que ésta se estime profesional, deben

comprobarse dos elementos:
a) La existencia del o los padecimientos; vy,

b) La actividad o actividades especificas que
se desarrollaron o el respectivo medio ambiente en que se
desempeio el trabajador para poder asi determinar el nexo causal

entre estas y los padecimientos del trabajador.

llustran a lo anterior, por su contenido, las
Jurisprudencias 2a./J.. 92/2006%? y 2a./J. 14/2004,%2 de la Segunda

2 Registro digital: 174729, "ENFERMEDAD DE TRABAJO. PARA DETERMINAR SU ORIGEN Y, EN SU CASO, EL
RECONOCIMIENTO DE SU PROFESIONALIDAD, ES INDISPENSABLE COMPROBAR LOS HECHOS DE LA
DEMANDA QUE SE RELACIONAN CON LA ACTIVIDAD ESPECIFICA DESARROLLADA O CON EL MEDIO
AMBIENTE LABORAL EN QUE SE PRESTO EL SERVICIO, YA SEA QUE SE TRATE DE LAS QUE ESTAN O NO
PREVISTAS COMO DE TRABAJO EN EL ARTICULO 513 DE LA LEY FEDERAL RELATIVA. La Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J. 14/2004, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pégina 202, sostuvo que para determinar la
profesionalidad de una enfermedad debe atenderse a los hechos demostrados que constituyen el fundamento de la
accion, relativos a las actividades o al medio ambiente laboral en que éstas se llevaron a cabo, ya que si no estan
comprobados no podréa desprenderse la presuncion legal, pues no se tendria el hecho conocido para establecer el
desconocido inherente al vinculo causal, como lo exige el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo. Por tanto, de la
comprobacion de ese presupuesto de la accién depende que pueda establecerse la relacién directa o indirecta con el
origen de la enfermedad, es decir, su causalidad con las actividades laborales o con el medio ambiente en el que se
presta el servicio, siendo en esta medida que tal condicionante rige, ya sea que se trate de enfermedades respecto de
las que opera la presuncion legal por estar incluidas en la tabla a que se contrae el referido articulo 513, o de las que
no se actualiza tal presuncion legal, puesto que es la comprobacion de esos hechos la que en ambos casos servira
para establecer el nexo causal. En ese sentido, se concluye que para calificar el origen profesional de una enfermedad,
no es suficiente que tanto el padecimiento como la actividad estén comprendidos en alguno de los apartados de la
tabla a que se contrae el citado precepto legal, ni es valido sostener que el dictamen pericial médico por si solo pueda
conducir a aquella calificacion por actualizarse la presuncion legal, sin necesidad de comprobar que se desarroll6 la
actividad especifica o el medio ambiente sefialados en la demanda laboral, ya que se requiere, necesariamente, de la
comprobacion de dos hechos: de la existencia del padecimiento, por lo general diagnosticado en el dictamen pericial
médico, y de que la actividad especifica que se desarroll6 o el respectivo medio ambiente esté identificado, pues solo si
se conocen estos hechos podra determinarse el referido nexo causal y actualizarse, en su caso, la presuncion legal
sobre el origen profesional de la enfermedad diagnosticada.”

23 Registro digital: 182187, ENFERMEDAD PROFESIONAL. LA DETERMINACION DE SU EXISTENCIA POR LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, DEBE HACERSE CON BASE EN LOS HECHOS DEMOSTRADOS Y
EL RESULTADO DE LA PRUEBA PERICIAL MEDICA RENDIDA EN JUICIO. Para establecer el origen profesional de
una enfermedad, son requisitos indispensables, los siguientes: 1. Que se encuentre demostrado el hecho constitutivo
de la demanda en lo que se refiere a las actividades desarrolladas o al ambiente en que éstas se lleven a cabo, pues
de no existir tal hecho probado, no podra desprenderse la presuncion legal, ya que no se tendria el hecho conocido
para establecer el hecho desconocido. Es decir, en la medida en que se conoce la actividad o el medio ambiente puede
llegarse al vinculo causal, como lo exige el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo. 2. Que se considere el contenido
del dictamen pericial, del que debera desprenderse no solo la conclusion alcanzada por el médico responsable sino
también, razonablemente, cuales fueron las circunstancias para llegar a ella. Ahora bien, para apreciar la confiabilidad
y credibilidad, de tales circunstancias, deben tomarse en consideracion los siguientes elementos: a) el ambiente
laboral, individualizando los elementos perniciosos para la salud, es decir, considerar un analisis de las condiciones de
trabajo o, en su caso, el medio ambiente en que el trabajo se ha efectuado como determinante de la enfermedad; b) el
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Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro:
"ENFERMEDAD DE TRABAJO. PARA DETERMINAR SU
ORIGEN Y, EN SU CASO, EL RECONOCIMIENTO DE SU
PROFESIONALIDAD, ES INDISPENSABLE COMPROBAR LOS
HECHOS DE LA DEMANDA QUE SE RELACIONAN CON LA
ACTIVIDAD ESPECIFICA DESARROLLADA O CON EL MEDIO
AMBIENTE LABORAL EN QUE SE PRESTO EL SERVICIO, YA
SEA QUE SE TRATE DE LAS QUE ESTAN O NO PREVISTAS
COMO DE TRABAJO EN EL ARTICULO 513 DE LA LEY
FEDERAL RELATIVA.”, y “ENFERMEDAD PROFESIONAL. LA
DETERMINACION DE SU EXISTENCIA POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE, DEBE HACERSE CON BASE EN
LOS HECHOS DEMOSTRADOS Y EL RESULTADO DE LA
PRUEBA PERICIAL MEDICA RENDIDA EN JUICIO.”.

Ademas, de conformidad con los articulos
821, 822, 823, 825, 826, 840, fraccion IV y 841 de la Ley Federal

del Trabajo,?* en el caso de la prueba pericial, las Juntas al analizar

diagnéstico de la enfermedad padecida, especificando las manifestaciones de la lesioén, su gravedad, la posibilidad de
complicaciones y la consecuente incapacidad para el trabajo; y c) las condiciones personales del trabajador como
edad, sexo, constitucion anatémica, predisposicion, otras enfermedades padecidas, etcétera; asimismo, que se tenga
presente la necesidad de un determinado tiempo de exposicién, como condicion fundamental e inexcusable que puede
ser variable para cada trabajador, pues lo decisivo en el diagndéstico de una enfermedad profesional es la ‘etiologia’,
que significa determinar la causa de la enfermedad. En congruencia con lo antes expuesto, se concluye que las
autoridades del trabajo para determinar la existencia de una enfermedad profesional que derive de la aplicabilidad de
alguna de las fracciones de la tabla contenida en el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo, deben tomar en
consideracién los hechos constitutivos de la accién intentada y la relaciéon que éstos guardan con el resultado de la
prueba pericial médica rendida en juicio, por lo que una vez determinado su valor probatorio y dadas las razones de tal
valoracion podra establecerse la procedencia o improcedencia de la accion intentada.”.

24 Articulo 821. La prueba pericial versara sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica,
o arte.

Articulo 822. Los peritos deben tener conocimiento en la ciencia, técnica, o arte sobre el cual
debe versar su dictamen; si la profesion o el arte estuvieren legalmente reglamentados, los
peritos deberan acreditar estar autorizados conforme a la Ley.

Articulo 823. La prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia sobre la que deba
versar, exhibiendo el cuestionario respectivo, con copia para cada una de las partes. La
omision del cuestionario dara lugar a que la Junta no admita la prueba.

Articulo 825. En el desahogo de la prueba pericial se observaran las disposiciones siguientes:
I. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de'la audiencia, salvo el caso previsto
en el articulo anterior;

Il. Los peritos protestaran de desempenar su cargo con arreglo a la Ley e inmediatamente
rendiran su dictamen; a menos que por causa justificada soliciten se sefale nueva fecha para
rendir su dictamen;

lll. El dia sefalado para que tenga verificativo la audiencia respectiva, el o los peritos que
concurran a la misma rendiran su dictamen. Si alguno no concurriera a la audiencia, sin causa
justificada a juicio de la Junta, se sefalara nueva fecha para que lo rinda, dictando la Junta las
medidas para que comparezca;
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
de la apreciacion y valoracion de los dictamenes periciales, de tal
manera que en el laudo se refleje el estudio Iégico y objetivo del
problema planteado en dichos dictamenes, con la finalidad de
reconocer y establecer la confiabilidad y credibilidad que merezca el
dictamen, de tal manera que le permita sostener una afirmacion

respecto de los hechos probados con la prueba pericial.

Ello, porque de conformidad con el articulo
841 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje dictaran sus laudos a verdad sabida y buena fe guardada,
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion
de las pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales

en que se apoyen.

Ahora bien, en el caso se tiene que,

conforme a los antecedentes arriba narrados, que el actor en su
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escrito inicial demandoé del Instituto Mexicano del Seguro Social el

*kkkkkkk

reconocimiento de diversas enfermedades, tales como 1.-

*khkkkkkkk kkk kkkkk *
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Frw et las cuales dijo, eran de orden profesional por
guardar relacién causa efecto con las actividades que desempefid

al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social en la categoria
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de *r*r xRy para justificar su dicho ofrecié diversas
pruebas, entre ellas, la pericial médica y la pericial técnica en
materia de medio ambiente, seguridad e higiene industrial vy

ergonomia.

El INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, por conducto de apoderado, dio contestacion negando
todas las prestaciones reclamadas, argumentando que la parte
actora carecia de accion y derecho para demandar las prestaciones
solicitadas, ya que las mismas eran infundadas legal vy
contractualmente, y rechazd el reconocimiento de enfermedades
profesionales y su relacion con el trabajo, sosteniendo que no
existia prueba del nexo causal trabajo-dafno, y que en todo caso le
correspondia al actor acreditarlo; no obstante, ofrecié también como
pruebas las periciales médica y técnica en materia de medio
ambiente, seguridad e higiene industrial y ergonomia

De igual forma, conforme a los antecedentes
narrados, los peritos meédicos de las partes al emitir su respectivo
dictamen, determinaron:

El perito médico propuesto por el actor, le

*kkkkkkk

diagnosticO a éste los siguientes padecimientos: 1.-

*khkkkkkkk kkk kkkkk *

kkhkkkkkkkkkkkhkkkk *k *k*%
*khkkkhkkkkkkhk khkkkkk 3 kkhkkkhkkkhkkhkkhk hkkkkhkkhkk kkhk kk kkhkkhkkhk kkkkkkk

*kkkkkkkkkk 2

*k kk kkkkkkkkkkkk 4 *khkkkkkkk kkhkkkkhkkhk kkkkkkkk *k kkkkkk kk*%

kkhkkkkkk kk kkk kkkkkkkkk*k. 5 kkkkkkkhkhkkk kk kk kkhkkkkk khkkkkk k%
) .

*kkkk kkkk 6 kkkkkkhkkhhkhkk kkhkkhkkhkk kkhkkhkkkkk 7 *kkkkkkkkk

kkkkkkkkkk kkkkkkkkkkkk kkhkkkkk 8 *kkkkkk kkhkkkkkk 9 *khkkkkkkk.
. . . y

sefialando que los marcados del 1 al 4 eran de orden profesional
porque tenian relacion directa con el ejercicio diario de las
actividades laborales que desarrollé el actor, que le condicionaban
una incapacidad parcial y permanente de un 100% de disminucion
organico funcional, y el resto eran de orden general, sin lugar a

valuacion.



0R\08\Se T+:ST-02

Qy\\‘DOS M FORMAA-55
5%% Amparo Directo DT. 978/2025

Q CESINS )

g s %. Relacionado con DT. 960/2025
wm\) \mw Expediente laboral 292/2022

?3

45 °c::r»f» ¥ 45

%}'q..{'
El perito médico del Instituto Mexicano del
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Seguro Social determind en su dictamen pericial que el actor no
tenia padecimientos del orden profesional que debieran ser
valuados, por lo que no se aceptaba la profesionalidad de la
supuesta sintomatologia y/o los supuestos padecimientos
reclamados por el asegurado por no establecerse alguna relacion
causa-efecto-trabajo-dafo.

El perito médico tercero en discordia
propuesto por la Junta ante lo contradictorio de los dictamenes de
las partes, precisé en_su dictamen pericial que el actor tenia los
Padecimientos SigUIENtEs: 1. ****s*es sikmcnrs srrwmm krrrres

KRIRRRIRE K RRRERRIREIERRE D KRERIRRE KRkRRERE Rkkkkk Rk Rk

K ARERAR 5 KR RRRARARARE | Bk kX RERE Kk KR KRR

J kR ko

kkkkkkk kkkkkkkk *kkk*k
kkhkkkk kkhkkkkhkhkkk *k kkkhkkkk . y 4 kkhkkkkkkhkkk hkhkkk *k kkkkkkkhkhkk de
) .

*kkkkkkkkkkkk

los cuales, los primeros tres padecimientos eran de orden
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profesional por tener relacion causa efecto con el medio ambiente
laboral, que le generaban una incapacidad parcial permanente del

75% de disminucién organica funcional.

Asimismo, de acuerdo a los
narrados, los peritos en materia de medio ambient
higiene industrial y ergonomia de las partes

respectivo dictamen, determinaron:

El perito técnico del actor,
sefalé que éste al desempenar sus actividades en
R R e como trabajador activo, estuvo
flexiones. posiciones incomodas, rotaciones lumb:

cargas manuales, lo que deriva en afecciones
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donde llevaba a cabo sus actividades, todo esto causandole
afecciones lumbares, por lo que se vio afectada por la frecuencia de
exposicion derivando en afecciones biologicas y/o funcionales
generando a largo plazo una incapacidad permanente, y por tanto,
era dable concluir que el trabajador era susceptible a presentar
afecciones en su salud y como consecuencia, presentar deterioro
fisico y disminuciones organico funcionales, toda vez que si existia
relacion de causa, efecto, dano, entre el medio ambiente laboral y el
desempenio de las actividades de su puesto de trabajo.

El perito técnico propuesto por el Instituto
Mexicano del Seguro Social en su dictamen determin6é que en el
area donde se habia desempenado el actor no se encontré que
estuviera expuesto a agentes contaminantes fisicos, quimicos o
ergonoémicos.

Luego, la perita técnica propuesta por la
Junta, rindié un dictamen ante la discrepancia de los peritajes
técnicos en materia de medio ambiente seguridad e higiene
industrial y ergonomia de las partes, en donde sefalé que a fin de
efectuar los estudios correspondientes para el desahogo de la
prueba a su cargo, y la valoracion de las actividades desempeinadas
por el actor en la categoria de **** ** ******* "'se constituyo en el
centro de trabajo ubicado en el Departamento de Servicios
Generales HGZ 32 del Instituto Mexicano del Seguro Social,
ubicado en Calzada del Hueso sin nuimero, Santa Ursula,
Coapa, Coyoacan, Ciudad de México, concluyendo basicamente
que el actor en el desempeio de su trabajo en la referida categoria
realizé tanto actividades operativas como administrativas, y debido
al tipo de actividades se encontré expuesto a factores ergonémicos
derivado de sus actividades durante toda su jornada laboral, desde
el inicio hasta terminarla ya que se encontraba en posturas
prolongada de pie (deambulacion prolongada), asi como posturas

prolongadas sedente, posturas inadecuadas y/o posturas forzadas,
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soomumaaLoeLareracey IO VIMIENtOS repetitivos expuesto mayormente a factores de riesgo
mecanicos o antiergonémicos, inclinacion y torsion de espalda,
extension de muieca y flexo extensién de manos y dedos, expuesto
a movimientos repetitivos durante su trabajo que implica al conjunto
osteomuscular de movimientos, postura sedentaria, fatiga visual,
por lo que se encontré en un medio ambiente laboral de hospital.

De igual forma, de los antecedentes narrados
en lineas anteriores, se observa que al emitir el laudo que ahora
se reclama, la Junta procedié a la valoracién de los dictamenes
médicos periciales, sefalando que al dictamen médico pericial
actor no le concedia valor probatorio, porque se apreciaba
parcialidad hacia su oferente, ya que magnificaba el estado de
salud del actor; asi como tampoco le concedia valor al dictamen
médico pericial del Instituto Mexicano del Seguro Social, ya que
también denotaba parcialidad hacia su oferente, porque minimizaba
el estado de salud del actor; y por lo que hacia al dictamen médico
pericial del experto propuesto por la Junta, le otorgaba valor

probatorio debido a que el mismo le generaba conviccion, dado que

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

habia realizado los estudios médicos especializados vy
complementarios al accionante, precisando en forma clara sus
padecimientos y determinando su conclusion médico legal de
manera adecuada sefialando el porqué de sus diagndsticos y de su
valuacion.

Respecto a los dictamenes periciales
técnicos en materia de medio ambiente seguridad e higiene
industrial y ergonomia de las partes, la Junta sefalé que al
rendido por el perito técnico propuesto por el actor, no le daba
valor probatorio, porque apreciaba parcialidad al determinar el
medio ambiente y circunstancias de trabajo del accionante; tampoco
otorgaba valor al dictamen del perito técnico del Instituto
Mexicano del Seguro Social, toda vez que también denotaba

parcialidad hacia su oferente, ya que si bien sefalaba las
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actividades y posiciones que desempefaba el actor, lo cierto era
que desestimaba las probables areas de riesgo que existian; y en
referencia al dictamen pericial técnico rendido por el tercero en
discordia, la Junta le concedio valor probatorio pleno, debido a los
razonamientos logicos y complementarios que realizé respecto a las
actividades del actor, las cuales lo llevaron a precisar en forma clara
las circunstancias y condiciones de trabajo para llegar a una
conclusion técnica de manera adecuada las circunstancias
personales en el desempeno de sus labores, lo cual generaban
animo convictivo en esa autoridad laboral.

Ahora bien, como se dijo, este Tribunal
Colegiado estima acertado lo resuelto por la Junta responsable, en
el sentido de condenar al instituto demandado de reconocer los
padecimientos de orden profesional al actor y por ende, otorgarle a
éste una pension por incapacidad parcial permanente, pues como
bien se determina en el fallo reclamado, en el juicio existian
elementos suficientes para estimar que el asegurado acreditd haber
realizado las funciones en la categoria que indic6 en su demanda
inicial y por consecuencia, los padecimientos de orden profesional
que le fueron diagnosticados por el perito médico tercero en
discordia, tienen relacion causa-efecto-trabajo-dafio con las
actividades y medio ambiente laboral que el trabajador desempefid
al servicio del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Esto se dice, porque en primer lugar, no se
puede perder de vista que el actor en su escrito inicial demando al
Instituto Mexicano del Seguro Social el reconocimiento de diversas
enfermedades profesionales como ente asegurador y como patron;
y si bien es verdad que por regla general, en una accion de
reconocimiento de enfermedades profesionales corresponde al
trabajador demostrar las actividades que desempefid o el medio
ambiente laboral en que desarrollé su trabajo, dado que no podria

exigirse a dicho instituto como ente asegurador que cuente con los
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coner oAb Larnemacey JOCUMENtos inherentes  a las  condiciones que rigieron las
actividades laborales del asegurado porque la documentacion es
proporcionada unilateralmente por los patrones; cierto también
resulta que la excepcion a esa regla opera cuando el trabajador
también demanda como patrén al citado instituto el reconocimiento
de las enfermedades profesionales que dice padecer, y éste acepta
la existencia de la relacion laboral, pues en ese caso, de acuerdo a
lo establecido con el articulo 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo, corresponde a este ultimo demostrar las condiciones
laborales y el medio ambiente de trabajo en que el actor desarrolld
sus actividades, partiendo de la premisa de que, en materia de
trabajo prevalece el criterio de que el débito procesal atarfie a la
parte que con mas facilidad puede disponer de los elementos de
conviccion, atento a la naturaleza social del derecho laboral que
tiene por objeto garantizar una igualdad real en el proceso, y ante
ello, la Junta debio eximir al actor de la carga de probar las
actividades desempenfadas. al servicio del Instituto Mexicano del

Seguro Social, ya que éste dispone de mejores elementos para

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

hacerlo.

Por tanto, si el actor asever6 en su demanda laboral que
prestd sus servicios al Instituto Mexicano del Seguro Social en la
categoria de F*f TR egpecificando las actividades
realizadas en el puesto desempenado o el medio ambiente al que
estuvo expuesto y que le propiciaron las enfermedades
profesionales que dice padecer, las cuales se encuentran
contenidas en la tabla del articulo 513 de la Ley Federal del
Trabajo, y el citado instituto, aceptd la existencia de la relacion
laboral, pero como patron no desvirtué lo afirmado por el
accionante, ni demostré su argumento defensivo relativo a que el
demandante no labord en la categoria ni realizo las actividades que
éste menciond, aun cuando la parte demandada pudo haberlo

demostrado al tener a su alcance documentacion suficiente para
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ello, por lo que ante la omision de contradecir lo presumido, debe
seguir operando lo que de manera presuntiva evidencio la parte
trabajadora en cuanto a la categoria y las actividades que
desempeid en la misma, y ante ello, es dable estimar que en el
particular quedo6 acreditado el nexo causal entre ambos elementos,
esto es, entre las enfermedades que le fueron diagnosticadas al
actor como de orden profesional y las actividades desarrolladas en

las categorias que ocup¢ al servicio de la demandada.

Y mas aun cuando las enfermedades

diagnosticadas al trabajador, consistentes en 1.- ***#xrrx mamere

*khkkkkkkhkk kkhkkkkhkhk kkkkkkkkkk % kkkkkkkkkkkkkk 2 kkhkkkkkk kkkkkkkk

kkhkhkkkk khkhkkkkk hkhkkkhkkhkkk * kkhkkkkkkkkkkk kkhkkkkk hkkkkkkk

, Y 3.-
*k hhkkkkk khkkkkkk k hhkhkkkkkkkhkk khkkhkkkkkhkkhkdk kkkkkkk

*kkkkkkk
kkhkk kkkkkkkkkhkkkk kkkkkk kkhkkkkkkkk * kkkkkkkk

se encuentran

incluidas, respectivamente, en el citado articulo 513 en los incisos
142 y 144 (Osteoartrosis Deformaciones) y 150 (Complejo cutaneo-
vascular de pierna por posicion de pie prolongada y constante, o
marcha prolongada llevando bultos pesados) por lo que era dable
que el perito médico tercero en discordia propuesto por la Junta
pudiera determinar en su dictamen, que el origen de los referido
padecimientos era de orden profesional al tener relacion causa
efecto con las actividades desempenadas por el accionante en los
diversos puestos que le refirid comgo  FrrEreRE S e
KRRRRERRK K KEERKKRK % RRKKKKRRRE KRKK XERE KK SRR gD ale e
el caso fuera necesario que dicho experto estableciera los medios
de los que se valié para llegar a esa conclusion de causa-efecto-
trabajo-dafio, o bien que dicho dictamen se apoyara en algun otro
medio de prueba aportado por el asegurado para sostener esa
determinacidén, pues bastaba con sefialar la categoria y las

actividades propias de los puestos que desemperid este ultimo.
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sonmumaaLoe ey 1 SETVICIO del Instituto Mexicano del Seguro Social como bien lo
estim6 la Junta responsable, quedaron acreditadas a través del
dictamen técnico en materia de medio ambiente seguridad e
higiene industrial y ergonomia rendido por el experto tercero en
discordia designado por la Junta, al cual se le otorgé valor
probatorio por parte de esta ultima.

En efecto, este Organo Colegiado estima,
que contrario a lo senalado por el instituto quejoso, resulta correcta
la determinacion de la responsable en el sentido de concederle
valor probatorio al referido dictamen técnico en materia de medio
ambiente seguridad e higiene industrial y ergonomia rendido
por el experto tercero en discordia propuesto por la Junta, pues del
mismo se desprende que a fin de efectuar los estudios
correspondientes para el desahogo de la prueba a su cargo, y la
valoracion de las actividades desempenadas por el actor en la
categoria de **** ** ****** Ha experta técnica se constituyo en el
centro de trabajo ubicado en el Departamento de Servicios

Generales HGZ 32 del Instituto Mexicano del Seguro Social,

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

ubicado en Calzada del Hueso sin nimero, Santa Ursula, Coapa,
Coyoacan, Ciudad de Meéxico, concluyendo basciamente que el
actor en el desempefio de su trabajo en la referida categoria realizo
tanto actividades operativas como administrativas, y debido al tipo
de labores se encontré expuesto a factores ergonémicos derivado
de sus actividades durante toda su jornada laboral, desde el inicio
hasta terminarla ya que se encontraba en posturas prolongadas de
pie (deambulacion prolongada), asi como posturas prolongadas
sedente, posturas inadecuadas y/o posturas forzadas, movimientos
repetitivos, expuesto mayormente a factores de riesgo mecanicos o
antiergonomicos, inclinacion y torsion de espalda, extension de
muiieca y flexo extiension de manos y dedos, expuesto a
movimientos repetitivos durante su trabajo que implica al conjunto

osteomuscular de movimientos, postura sedentaria, fatiga visual,
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por lo que se encontré en un medio ambiente laboral de hospital.

Ademas, en oposicion a lo expuesto por el
inconforme, el dictamen técnico en materia de medio ambiente
seguridad e higiene industrial y ergonomia no fue emitido por
una quimico, pues basta con imponerse del contenido de los autos
que integran el juicio laboral, para advertir que al celebrarse la
audiencia pericial técnica en materia de medio ambiente, seguridad
e higiene industrial y ergonomia, la perito técnica demostréo su
especialidad mediante la exhibicion de diversas constancias que la
acreditan como experta en seguridad e higiene en el trabajo,
ergonomia industrial aplicada y biomecanica; ello, aunado a que, a
peticion de la Junta responsable, la experta fue designada por la
Jefa de Peritos Técnicos de la Secretaria Auxiliar de Peritajes y
Diligencias de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, por lo
que evidentemente, esta capacitada para rendir un dictamen en la
técnica de ergonomia y medio ambiente laboral, y por ende, en
aptitud de verificar por cuanto hace a la persona, las caracteristicas
fisicas, fisioldgicas, psicolégicas y sociales del actor, asi como
verificar todas las ayudas y materiales que éste utilizaba o

empleaba al desempenar las actividades inherentes a la categoria

de *kkk kk kkkkkkkk

Aunado a ello, no se puede perder de vista
que al condenarle al otorgamiento de la incapacidad parcial
permanente en favor del actor, la Junta no se basé unicamente en
el dictamen emitido por la referida perita técnica, ya que basta con
imponerse del fallo reclamado para observar que la responsable
establecid dicha condena primeramente en el dictamen médico
rendido por el perito de la Junta a través del cual se evidenciaron
los padecimientos del actor, y después estim6é que la relacion
causa-efecto-dano-trabajo entre las enfermedades y el medio

ambiente laboral desempefado por el accionante se actualizé con
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la presuncion generada en favor de esta ultima en torno a las
actividades desempefiadas como trabajador activo sefialadas en su
demanda, ante la omision del instituto demandado (en su caracter
de oOrgano asegurador y patron) de cumplir con el débito de
acreditar que las actividades que desarroll6é el actor cuando estuvo
activo, fueron distintas a las indicadas en su escrito inicial; y si bien
es verdad la Junta sefald que con el dictamen pericial técnico
rendido por la tercera en discordia, se acredité que el actor estuvo
expuesto a diversos factores ergondmicos, agentes fisicos,
quimicos y bioldgicos; lo cierto es que dicho dictamen técnico se
ponder6 para robustecer la referida presuncion a favor del

accionante que se habia estimado previamente actualizada.

Aunado a lo anterior, debe sefalarse que
tampoco le asiste la razén legal al quejoso cuando aduce que en
el particular se actualiza un violacion procesal en términos de lo
establecido en la fraccion Il del articulo 172 de la Ley de Amparo,
por infraccion al articulo 825, fraccién IV, de la Ley Federal del
Trabajo, al haberse desahogado su prueba pericial médica en forma
contraria a la ley, lo que dice trascendié al resultado del fallo y
afectd sus defensas, pues al tener por recibido el dictamen de su
perito se le debié otorgar en esa diligencia la oportunidad de
formular preguntas al experto con el fin de esclarecer las dudas, asi
como las que tuviera a bien realizar la Junta, con el fin de demostrar
mayores elementos de conviccion de que la parte actora no

presenta padecimientos del orden profesional.

Lo anterior se afirma, porque de conformidad

con lo establecido en el articulo 825 de la Ley Federal del Trabajo?’,

25 Articulo 825. En el desahogo de la prueba pericial se observaran las disposiciones siguientes:

1. Cada parte presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia, salvo el caso previsto en el articulo anterior;
II. Los peritos protestaran de desempefar su cargo con arreglo a la Ley e inmediatamente rendiran su dictamen; a
menos que por causa justificada soliciten se sefiale nueva fecha para rendir su dictamen;

III. El dia sefialado para que tenga verificativo la audiencia respectiva, el o los peritos que concurran a la misma
rendiran su dictamen. Si alguno no concurriera a la audiencia, sin causa justificada a juicio de la Junta, se sefialara
nueva fecha para que lo rinda, dictando la Junta las medidas para que comparezca;

IV. Las partes y los miembros de la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que juzguen convenientes; y
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el dia y fecha sefalados para el desahogo de la pericial, cada parte
presentara personalmente a su perito el dia de la audiencia,
quienes protestaran desempefiar su cargo con arreglo a la Ley e
inmediatamente rendiran su dictamen; las partes y los miembros de
la Junta podran hacer a los peritos las preguntas que juzguen
convenientes; y en caso de existir discrepancia en los dictamenes,

la Junta designara un perito tercero.

Ahora, de los autos del juicio de origen se
advierte que el dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro?®, se llevd
a cabo la audiencia pericial médica, en donde comparecieron las
partes por conducto de sus apoderados, quienes acompanaron a
sus peritos médicos, quienes en uso de la palabra hicieron las
observaciones al dictamen del perito medico de la Junta que en su
derecho convinieron, teniéndose por celebrada la referida audiencia

por la Junta.

De lo expuesto, se ve que el dia en que se
desahogd la pericial de la Junta, el Instituto demandado,
acompafado de su perito hizo las manifestaciones que estimé
pertinentes respecto a la pericial de la Junta; luego, estuvo en
aptitud de preguntarle a ese perito o incluso al suyo, lo que estimara
pertinente, por no haber concluido el desahogo de ese medio de
prueba; luego, si no lo realizd, esa conducta solo le es imputable a
si mismo, por lo que, en el caso no puede actualizarse la violacion

procesal que pretende hacer valer.

Y si bien es verdad que la Junta esta
facultada para hacer las preguntas que juzguen convenientes a los
meédicos designados por las partes o al tercero en discordia; ello
acontece cuando estimen que el dictamen rendido es incompleto o

insuficiente por no ajustarse al interrogatorio al que estaban sujetos

V. En caso de existir discrepancia en los dictimenes, la Junta designara un perito tercero.

26 Foja 147 del expediente laboral
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que se propuso la prueba relativa que les permita resolver la litis
natural planteada, pues toca a dicho organo jurisdiccional velar por
el correcto desahogo de las pruebas. Sin embargo, cuando el
dictamen es completo, se ajusta al interrogatorio, y existen datos
que permitan su valoracion, la Junta no tiene obligacidn de hacerle
a los peritos las preguntas que estime conveniente en el momento

mismo del desahogo de la prueba.

Asi, es dable sefnalar que contrario a lo
planteado por el quejoso, en la especie, la Junta no tenia obligacion
alguna de formular "alguna pregunta al perito médico de su
intencion, ya que la determinacion de negarle valor al dictamen
rendido por este ultimo, no fue por incompleto o insuficiente y
tampoco por no ajustarse al interrogatorio base del desahogo, o
bien por requerir informacion sobre el objeto para el que se propuso
la prueba, sino porque las consideraciones y conclusiones médico

legales en que se sustentd eran vagas y obscuras, al no haber

YHIATO Z3dOT003H4TV ISOr

analizado de forma debida las constancias procesales de los autos.

En tales supuestos, es dable estimar que
contrario a lo vertido por el instituto quejoso, en el juicio el actor
demostro el hecho constitutivo de su demanda, es decir, acreditd
los padecimientos "de orden profesional que le fueron
diagnosticados, y la causalidad de los mismos y por ende, al tener a
su alcance los elementos suficientes para determinar que el
asegurado habia probado la procedencia de la accion intentada en
contra del Instituto Mexicano del Seguro Social, la autoridad
responsable debié declarar procedente la accién en cuanto al
reconocimiento de las enfermedades de orden profesional, y
condenar a la demandada a otorgar y pagar en favor del actor la
pension por incapacidad parcial permanente que en derecho

correspondiera conforme a la disminucion organico funcional del



S0:TZ¥T 92/80/S0

948€£00000000000000000000EE9FLIEINCIFLI0L
VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

Amparo Directo DT. 978/2025
Relacionado con DT. 960/2025
Expediente laboral 292/2022

56

75%.

Finalmente, debe sefalarse que es también
infundado lo expuesto por el quejoso, pues contrario a lo que
sostiene, la responsable si realizé el analisis logico-juridico del
dictamen médico pericial rendido por el experto propuesto por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, precisando las razones y

fundamentos por las cuales estimo negarle eficacia probatoria.

Ello es asi, pues del laudo reclamado, se
aprecia que la Junta determin6 que el dictamen médico rendido por
el perito del Instituto Mexicano del Seguro Social carecia de valor
probatorio, porque denotaba parcialidad hacia su oferente, al
minimizar el estado de salud que presentaba el actor, pues aun
cuando realiz6 a éste los estudios especializados, dej6é de observar
las actividades realizadas por el accionante, y las consecuencias

derivadas de su medio ambiente laboral.

Esto ultimo, pone de manifiesto que contrario
a lo sefalado por el instituto quejoso, la responsable si realizdé un
analisis y valoracion del dictamen pericial rendido por el perito de su
intencion, sin que pueda estimarse ilegal la forma en que valoro
dicha prueba pericial médica, ya que expreso las razones y motivos
por los que decidi6 no otorgarle valor probatorio al aludido
dictamen, pues no debe soslayarse que de conformidad con los
articulos 821, 822, 823, 825, 826, 840, fraccion IV y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, en el caso de la prueba pericial, las Juntas al
analizar los hechos controvertidos, tienen plenitud de jurisdiccion
respecto de la apreciacion y valoracion de los dictamenes
periciales, de tal manera que en el laudo se refleje el estudio 16gico
y objetivo del problema planteado en dichos dictamenes, con la
finalidad de reconocer y establecer la confiabilidad y credibilidad

que merezca el dictamen, de tal manera que le permita sostener



S0:TZ¥T 92/80/S0

948€£00000000000000000000EE9FLIEINCIFLI0L

gy\\DOS M FORMAA-55

o Amparo Directo DT. 978/2025
gﬂ ﬁ AN Q) Relacionado con DT. 960/2025
% w@ W xpediente labora
gﬁ o \m E diente laboral 292/2022
Y e\_,C:."“’fo ﬂ/ 57
%g_mfﬂl

II
aq_{-

_una afirmacién respecto de los hechos probados con la prueba
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

pericial, sin que se encuentre obligada a cefirse a lo sefialado por
un dictamen o por la mayoria de los peritos, ya que los expertos
so6lo orientan y auxilian a la autoridad juzgadora, pero no la obligan
con su opinidn, pues quien resuelve es el érgano jurisdiccional bajo
su propio criterio y con la facultad soberana de valorar el acervo

probatorio que obre en autos, bajo la légica y el raciocinio.

Cabe agregar, que la circunstancia de que el
perito médico del demandado haya anexado o aportado como
elementos todos los estudios clinicos y complementarios realizados
al actor, para emitir su conclusion, no es una condicionante para
estimar que éste merece valor probatorio pleno, porque no es la
extension de los dictamenes periciales, ni las instrumentales
relativas a los resultados de los estudios practicados al actor lo que
determina su eficacia, sino.la dimension que se dé a cada uno de
ellos, pues la apreciacion de la prueba pericial esta sujeta a

consideraciones criticas, y la valuacion juridica del hecho

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

técnicamente apreciado es una facultad propia de las Juntas de
Conciliacion, por lo que basta que éstas examinen si las
conclusiones de los peritos resultan de un estudio profundo,
acucioso, légico, razonable y objetivo del problema planteado, ya
que de ello depende la confiabilidad y credibilidad que merezca el
dictamen, pues el objeto principal de dicha prueba solamente es
ilustrar al juzgador cuando se requiera de conocimientos
especializados en alguna materia, y asi dilucidar los hechos

controvertidos.

En ese sentido, para que un dictamen sea
susceptible de engendrar conviccion, no es indispensable que el
perito anexe a su dictamen documentos justificativos de los estudios
o analisis en que se hubiese apoyado para emitir su opinion, sino es

el estudio objetivo que se realice en el mismo el que debe valorarse
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para crear animo en el juzgador; pues basta con que el perito
mencione que llevé a cabo los que considerd necesarios y asi se
desprenda de los fundamentos del dictamen o de la explicacion que
haga, para estimar que los realizo; ello con independencia, desde
luego, de la apreciacion realizada por la Junta sobre la fuerza de
conviccion de la opinion técnica que le conduzca a aceptarlos o

rechazarlos.

Por todo lo anterior, es que se considera
infundado lo manifestado por el Instituto quejoso en el sentido
antes analizado, pues evidentemente, la responsable realizo el
estudid logico juridico del dictamen pericial rendido por el experto
propuesto por la parte demandada, o que no generd animo

convictivo en la Junta.

En apoyo a lo precisado en ultima instancia,
se cita el contenido de la jurisprudencia 2a./J. 104/2003%7, emitida
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
de rubro: “PRUEBA PERICIAL MEDICA. SU VALOR
PROBATORIO NO DEPENDE DE QUE EL PERITO PRESENTE,
JUNTO CON LOS DICTAMENES, LOS RESULTADOS DE LOS
ESTUDIOS PRACTICADOS AL TRABAJADOR.”.

27 Registro digital 182786, “PRUEBA PERICIAL MEDICA. SU VALOR PROBATORIO NO DEPENDE DE QUE EL
PERITO PRESENTE, JUNTO CON LOS DICTAMENES, LOS RESULTADOS DE LOS ESTUDIOS PRACTICADOS
AL TRABAJADOR. Conforme a la jurisprudencia sustentada por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la prueba
pericial médica es la idonea para determinar no sélo el origen de la enfermedad padecida o del accidente sufrido por el
trabajador, sino también el grado de incapacidad que le provoquen. Por otra parte, el Maximo Tribunal de la Republica
ha establecido reiteradamente el criterio de que cuando se trata de la apreciacién de la prueba pericial, las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje deben expresar en el laudo las razones o motivos para conceder o negar eficacia probatoria a
los dictamenes periciales rendidos por los peritos de las partes o, en su caso, por el tercero en discordia, y cumplir de
esa manera con la garantia de fundamentacién y motivacién consignada en el articulo 16 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. Sin embargo, si se toma en cuenta que la prueba pericial esta sujeta a consideraciones
criticas y que la valuacioén juridica del hecho técnicamente apreciado es una funcién que corresponde a las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, se concluye que no es la extension de los dictamenes periciales, ni las instrumentales relativas
a los resultados de los estudios practicados al trabajador lo que determina su eficacia probatoria, sino la dimensién que
se dé a cada uno de ellos, por lo que dichas Juntas deben examinar si las conclusiones de los peritos resultan de un
estudio profundo, acucioso, I6gico, razonable y objetivo del problema planteado, pues de ello depende que la prueba
les merezca confiabilidad y credibilidad, esto es, la inclinacién de su animo hacia una afirmacion indudable. Ademas, si
las mencionadas Juntas, en ejercicio de la libre apreciaciéon probatoria, estiman que deben separarse de la opinién
pericial, ya sea porque solo una parte de ella o porque ninguno de los peritajes rendidos les crean conviccion, pueden
formular las preguntas que estimen convenientes y, en su caso, ordenar la practica de las diligencias necesarias para
establecer la verdad material y legal, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 782 y 825, fraccion 1V, de la Ley
Federal del Trabajo.”
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Por todo lo anterior, es que se estiman
infundados los argumentos expuestos por el quejoso en sus

conceptos de violacion primero, segundo y tercero.

RETENCION DE IMPUESTOS

Finalmente, en el mismo quinto concepto
de violacidn refiere el inconforme que el laudo es ilegal, porque la
autoridad laboral fue omisa en estudiar lo alegado al contestar la
demanda en cuanto a dejar a salvo los derechos del demandado a
efecto de hacer los ajustes a dichas cuantificaciones en atencion a
las retenciones, descuentos o deducciones al salario de los
trabajadores, por concepto de impuestos sobre productos del
trabajo, y de regularizar la situacion fiscal del trabajador ante la
Secretaria de Hacienda y Creédito Publico.

Es infundado lo que expresa el quejoso en
tal sentido, porque contrario.a lo que sostiene, la Junta responsable
si se pronuncido sobre lo alegado en cuanto a la retencion,
descuento y deducciones que pudiere corresponder al trabajador.

Lo anterior se afirma, pues basta con
imponerse del laudo reclamado, para evidenciar que en la parte
final del mismo, la responsable determiné lo siguiente:

“... Finalmente, por lo que respecta a la retencion
de impuestos, se le dejan a salvo los derechos al Instituto
Mexicano del Seguro Social, para que retenga los impuestos
correspondientes, a los actores segun proceda, lo anterior con
sustento en la siguiente jurisprudencia: Tesis: 4a./J. 17/92, Cuarta
Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Num. 58,
Octubre de 1992, Octava Epoca, con numero de registro digital
207815 que al rubro y texto ordena: ‘IMPUESTO SOBRE LA
RENTA. OBLIGACION DEL PATRON DE RETENERLO,
CUANDO LAS PERSONAS SUJETAS A UNA RELACION
LABORAL, OBTIENEN PRESTACIONES DERIVADAS DE LA
MISMA. (Se transcribe texto). ...”

De ahi que se estime infundado lo vertido por

el quejoso en esa parte del quinto concepto de violacion.
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LIMITE DE LA SUMA DE LA PENSION AL
SALARIO BASE DE LA CATEGORIA DE MEDICO FAMILIAR 8.0
HORAS.

En el cuarto concepto de violacion expone
en resumen el quejoso, que el laudo es ilegal porque la responsable
no analizé que en la contestacion a la demanda se precis6é que el
actor percibia actualmente una pension contemplada en la tabla del
articulo 4° del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, condenando
ademas al otorgamiento y pago de una pension por riesgo de
trabajo del 75% de disminucidn organico funcional, pasando por alto
que se estaria condenando a mas del 100% del salario del
actor, excediendo la limitante establecida en los articulos 5° y 20
del Régimen de Jubilaciones y Pensiones, relativa a que la suma de
ambas pensiones no debe rebasar el salario base de la categoria
de **rrrr w8 0 horas, mas las prestaciones inherentes y de
la cuantia del 100% por los afios de servicios, por lo que en el caso,
resulta un doble pago en detrimento de los intereses del Instituto
quejoso.

Por tanto, dice el quejoso, el laudo debid
especificar dicha limitante a efecto de no dejarlo en estado de
indefension en el cumplimiento de la condena, porque esta
condenando a las mismas prestaciones que en la actualidad se
encuentra recibiendo el actor a las cuales no aporté al régimen con
afos mayores a la que se utilizaron para el otorgamiento de la
jubilacion.

Al no haberlo estimado asi, dice el quejoso,
el laudo trasgrede sus derechos fundamentales consagrados en los
articulos 14 y 16 constitucionales, por lo que se le debe conceder el
amparo para el efecto de que la Junta responsable lo deje
insubsistente y emita otro en que aplique la limitante establecida en
el articulo 5° del Régimen de Jubilaciones y Pensiones por el monto

que equivalga a la categoria de ****** ******** *** horas.
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Es fundado en atencidn a la causa de pedir
lo expuesto por el instituto quejoso.

Para justificar lo anterior, es dable precisar
que el Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Region
Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, al resolver la
contradiccion de criterios 64/2025, determiné que conforme al
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social, el pago de dos o mas
pensiones a una sola persona no puede rebasar el limite

establecido en sus articulos 4 y 5.

Ello, porque conforme a la jurisprudencia 22./J.
38/2018 (10?) de la entonces Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, y a la interpretacion de los articulos 4 y 5 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social, se advertia que tales
preceptos establecian expresamente los criterios para calcular
pensiones, incluyendo limites en el salario base y porcentajes
aplicables segun anos de servicio, mas el pago de diversos
conceptos. Sin embargo, en ello, no se preveia la posibilidad de que
la suma de dos o mas pensiones otorgadas a una sola persona

superara dichos topes.

Asi, preciso6 el Pleno regional, que la ausencia
de una disposicion que permita exceder los limites salariales o
porcentuales implica que sea juridicamente inadmisible hacerlo,
incluso si se argumenta un supuesto mayor beneficio individual, ya
que eventualmente esta interpretacion pudiera traducirse, a futuro,
en un tema perjudicial para otros derechohabientes, pues pagos
indebidos o en exceso podrian afectar presupuestalmente la

sostenibilidad econdmica del sistema pensionario.

Por lo que no resultaba razonable que la suma
de dos pensiones que recibiera una sola persona fuera superior al

salario que percibia cuando era trabajador en activo, pues esa
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situacién contravendria los principios fundamentales de la seguridad
social, ya que las pensiones tienen como objetivo garantizar un
nivel de vida adecuado durante el retiro, pero no superar los
ingresos laborales previos, aunado a que los sistemas de pensiones
estan disefiados para ser sostenibles a largo plazo, equilibrando los
ingresos por cotizaciones con los gastos por prestaciones.

De ahi que si las pensiones exceden los
salarios de referencia se incrementa la presion sobre los fondos, se
reduce la capacidad de respuesta ante futuras obligaciones y se
pone en riesgo la estabilidad financiera del propio sistema.

Lo anterior, dio origen a la Jurisprudencia
PR.P.T.CS. JB4 L (11a.)®, de rubro: “REGIMEN DE
JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EL PAGO DE
DOS O MAS PENSIONES A UNA SOLA PERSONA NO PUEDE
REBASAR EL LIMITE ESTABLECIDO EN SUS ARTICULOS 4 Y
57

Establecido lo anterior, en el caso se tiene
QUE el actor **** *xxx xxrwsx xxxrrrrx on o1 demanda
inicial reclamé el reconocimiento de diversas enfermedades de

orden profesional, por derivar de las actividades desarrolladas como

28 Registro digital: 2030966. “REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS TRABAJADORES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. EL PAGO DE DOS O MAS PENSIONES A UNA SOLA PERSONA
NO PUEDE REBASAR EL LIMITE ESTABLECIDO EN SUS ARTICULOS 4 Y 5. Hechos: Los Tribunales Colegiados
de Circuito contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar si los articulos referidos limitan el pago de la
suma de dos o mas pensiones otorgadas a una sola persona. Mientras que uno determiné que no debia toparse el
pago; el otro resolvié que se prevé el limite equivalente al establecido para la categoria de médico familiar 8.0 horas,
mas las prestaciones que le sean inherentes, de acuerdo con la zona en la que se preste el servicio y a la antigliedad
del trabajador. Criterio juridico: El Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la Regién Centro-Sur, con
residencia en la Ciudad de Meéxico, determina que conforme al Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, el pago de dos o mas pensiones a una sola persona no puede
rebasar el limite establecido en sus articulos 4 y 5. Justificacién: Conforme a la jurisprudencia 2a./J. 38/2018 (10a.) de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion y a la interpretacion de los articulos 4 y 5 del Régimen
de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social, se advierte que dichos
preceptos establecen expresamente los criterios para calcular pensiones, incluyendo limites en el salario base y
porcentajes aplicables segun afios de servicio, mas el pago de diversos conceptos. Sin embargo, no prevén la
posibilidad de que la suma de dos o mas pensiones otorgadas a una sola persona supere dichos topes. La ausencia de
una disposicion que permita exceder los limites salariales o porcentuales implica que sea juridicamente inadmisible
hacerlo, incluso si se argumenta un supuesto mayor beneficio individual, ya que eventualmente esta interpretacion
pudiera traducirse, a futuro, en un tema perjudicial para otros derechohabientes, pues pagos indebidos o en exceso
pueden afectar presupuestalmente la sostenibilidad econémica del sistema pensionario. No resulta razonable que la
suma de dos pensiones que reciba una sola persona sea superior al salario que percibia cuando era trabajador en
activo. Esta situacion contravendria los principios fundamentales de la seguridad social, ya que las pensiones tienen
como objetivo garantizar un nivel de vida adecuado durante el retiro, pero no superar los ingresos laborales previos,
aunado a que los sistemas de pensiones estan disefiados para ser sostenibles a largo plazo, equilibrando los ingresos
por cotizaciones con los gastos por prestaciones. Si las pensiones exceden los salarios de referencia se incrementa la
presién sobre los fondos, se reduce la capacidad de respuesta ante futuras obligaciones y se pone en riesgo la
estabilidad financiera del propio sistema.”
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roner b be LA rineacey TR AIAOT €n activo, y por consecuencia, el otorgamiento y pago de
una pensién de incapacidad parcial permanente, asi como pago de
la indemnizacién contenida en la clausula 89 del Contrato Colectivo
de Trabajo consistente en el importe de 1095 dias y 50 dias por
cada afno de servicios prestados.

Por su parte, el Instituto Mexicano del Seguro
Social al contestar la demanda senalé en defensa que el actor
carecia de accion, derecho y legitimacion, y que sus pretensiones
eran infundadas legal y contractualmente, rechazando el
reconocimiento de enfermedades profesionales y su relacion con el
trabajo, sosteniendo que no existia prueba del nexo causal trabajo-
dano, el cual correspondia acreditar al accionante; asimismo,
senalé que el actor ya estaba jubilado por anos del servicio al
100%, desde el uno de julio de dos mil diecinueve, y al no ser
trabajador activo, no le aplicaba el Contrato Colectivo de Trabajo
para nuevas prestaciones, por lo que dicho régimen solo permite
una pension, que el actor ya percibe por jubilacion; de forma

cautelar, sefial6 que en caso de una indebida condena, debia

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

estarse al salario limite conforme a lo estipulado en los articulos 4°
y 5° del Régimen de Jubilaciones y Pensiones.

Luego, al emitir el laudo reclamado, la Junta
del conocimiento determiné basicamente declarar improcedente la
excepcion opuesta por el instituto demandado relativa al tope legal
que se establecia en los articulos 4°, 5° y 20 del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones consistente en que por cubrirse al actor
una diversa pension, la que se llegue a determinar no debe rebasar
el limite equivalente al establecido por la categoria de Médico
Familiar 8.0, bajo la consideracion de que la demandada no aporto

prueba alguna para acreditar el salario de esa ultima categoria.

Pues bien, este 6érgano Colegiado estima que
lo resuelto en tal sentido por la Junta responsable es ilegal, al

resultar evidente que infringié el principio de congruencia previsto
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en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo en donde se
ordena que los laudos deben ser congruentes con la demanda,
contestacion y demas pretensiones deducidas en el juicio,
obligacion que en el presente asunto no se cumplio, vulnerando los
derechos del Instituto hoy quejoso, pues aun cuando en el juicio
laboral estaba demostrado que el actor gozaba de una pension por
afnos de servicios como trabajador del Instituto Mexicano del Seguro
Social, condend a este ultimo al otorgamiento y pago de una
pension por riesgo de trabajo y/o incapacidad parcial permanente
valuada en el 75% de disminucién organico funcional, sin considerar
los limites establecidos en los articulos 4° y 5° del Régimen de
Jubilaciones y Pensiones, es decir, sin considerar si la suma de
ambas pensiones otorgadas al accionante superaba el tope

establecido en el citado régimen.

Esto, porque no resulta razonable que de
superarse dicho tope, conforme al criterio jurisprudencial arriba
citado, la suma de dos pensiones sea superior al salario que
percibid cuando el actor era trabajador en activo, pues se
contravendrian los principios fundamentales de la seguridad social,
dado que no se puede perder de vista que las pensiones tienen
como objetivo garantizar un nivel de vida adecuado durante el retiro,
pero no superar los ingresos laborales que se tenian hasta antes de
dar por terminada la relacion de trabajo con motivo de la obtencion
de una pension jubilatoria, en virtud de que los sistemas de
pensiones estan disefiados para ser sostenibles a largo plazo,
equilibrando los ingresos por cotizaciones con los gastos por

prestaciones.

Es por ello, que se estima fundado Ilo
expuesto por el instituto quejoso, y por ende, debe concederse el
amparo y proteccion de la Justicia Federal que solicita para los

efectos que mas adelante seran precisados.
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Es oportuno precisar que este Organo
Colegiado ha resuelto, por unanimidad, diversos asuntos similares
al presente en los que se refiri6 que no se desconocia que el
pasado quince de agosto de dos mil veinticinco, se publico en el
Semanario Judicial de la Federacion, la Jurisprudencia PR.P.T.CS.
J/I64 L (11a.), del Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de
la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, de
rubro: “REGIMEN DE JUBILACIONES Y PENSIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. EL PAGO DE DOS O MAS PENSIONES A UNA SOLA
PERSONA NO PUEDE REBASAR EL LIMITE ESTABLECIDO EN
SUS ARTICULOS 4 Y 5.” y que ésta habia superado a la diversa
PC.I.L. J/11 L (10a.), del Pleno de Circuito en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, publicada con el rubro: "INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. PENSIONES DE SUS
TRABAJADORES. EL ARTICULO 125 DE LA LEY DEL SEGURO
SOCIAL VIGENTE HASTA EL TREINTA DE JUNIO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE, ES INAPLICABLE EN SU
CALCULO.”, pero que, de conformidad con lo establecido en el
ultimo parrafo del articulo 217 de la Ley de Amparo, en donde se
prevé que la jurisprudencia no puede aplicarse retroactivamente en
perjuicio de persona alguna, por ello, era dable sehalar que no
resultaba aplicable la referida jurisprudencia PR.P.T.CS. J/64 L
(11a.), del Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la
Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, ya que
al momento de que la parte actora ejercid su accion y presento su
demanda laboral ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje (veintisiete
de abril de dos mil veintidés), ésta tenia el deber de resolver el
asunto de acuerdo a la normativa legal y jurisprudencial vigente en
ese momento, pues no se deberia afectar situaciones legales
previamente definidas, pues ello conllevaria transgredir la seguridad

juridica del accionante.
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Y por tanto, era dable estimar que no
resultaba aplicable la citada jurisprudencia PR.P.T.CS. J/64 L
(11a.), del Pleno Regional en Materias Penal y de Trabajo de la
Regién Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, dado
que previamente a su emision, existia la diversa jurisprudencia
PC.I.L. J/11 L (10a.), del Pleno de Circuito en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, que se encontraba vigente al dia en que se
presentd la demanda y la autoridad responsable emitié el laudo
reclamado, por lo que tenia el deber de aplicarla, de conformidad

con el articulo 217 de la Ley de Amparo.

Empero, este Tribunal Colegiado en
ejecutorias mas recientes, ha realizado una nueva reflexién sobre
los supuestos legales analizados, que condujeron a abandonar el
criterio antes sostenido por este Colegiado, dado que aun cuando la
jurisprudencia PR.P.T.CS. J/64 L (11a.), del Pleno Regional en
Materias Penal y de Trabajo de la Region Centro-Sur, con
residencia en la Ciudad de México, se publicé con posterioridad a la
presentacion de la demanda laboral, lo cierto es que en aquel
momento no existia un criterio jurisprudencial que interpretara o
definiera esa hipétesis en especifico (el pago de dos pensiones no
puede rebasar el limite establecido en los articulos 4 y 5 del
Régimen de Jubilaciones y Pensiones), 10 que nos conduce a
reconsiderar que su aplicacion carece de efectos retroactivos en

perjuicio de persona alguna.

Lo anterior con apoyo en la jurisprudencia
2a./J. 199/2016 (10a.) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Naciébn, de rubro y texto siguientes:
“JURISPRUDENCIA. ALCANCE DEL PRINCIPIO DE
IRRETROACTIVIDAD DE AQUELLA TUTELADO EN EL
ARTICULO 217, PARRAFO ULTIMO, DE LA LEY DE AMPARO.”
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Del anterior criterio, se advierte que la
entonces Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, establecid que para considerar que la aplicacion de la
jurisprudencia vulnera el principio de irretroactividad, se deben
presentar tres elementos: 1) al inicio de un juicio o procedimiento
debe existir una jurisprudencia aplicable directamente a alguna de
las cuestiones juridicas relevantes para la interposicion, tramitacion,
desarrollo y resolucion del asunto jurisdiccional; 1) antes de emitir la
resolucion jurisdiccional, se emite jurisprudencia que supera,
modifica 0 abandona ese entendimiento del sistema juridico; vy, Ill)
la aplicacion del nuevo criterio impacta de manera directa la
seguridad juridica de los justiciables. Entonces, s6lo cuando exista
una jurisprudencia anterior puede hacerse el contraste con la tesis
de jurisprudencia emitida con posterioridad, a efecto de determinar
si tiene efectos retroactivos que causen un perjuicio a la parte
quejosa, frente a lo cual se actualizaria el articulo 217, ultimo

parrafo, de la Ley de Amparo.

INTEGRACION DE SALARIO PARA PAGO
DE INDEMNIZACION CLAUSULA 89 CCT.

En el quinto concepto de violacion sefnala
el solicitante del amparo que el laudo reclamado es ilegal porque la
responsable integra al salario del trabajador el concepto de
estimulo por asistencia y el concepto de estimulo por
puntualidad para la cuantificacién de la indemnizacion por riesgo
de trabajo contemplada en la Clausula 89 del Contrato Colectivo del
Trabajo, emitiendo tal sentido un laudo incongruente e incoherente,
ya que deja de observar quée conforme a los articulos 91 y 93 del
Reglamento Interior de Trabajo, el otorgamiento de dichos
conceptos se encuentra condicionado no solo a que el trabajador
desarrolle su trabajo, sino también a la eventualidad de satisfacer
determinados presupuestos tal como que el trabajador registre diez

veces su asistencia diaria con anterioridad al minuto cinco siguiente
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al de la hora de entrada, o bien que asista a laborar todos los dias,
presupuestos que no se pueden deducir a favor del trabajador en el
afo previo a su jubilacion o separacion, condiciones que implican
que en el presente caso se deban excluir como conceptos
integradores del salario diario de la trabajadora en atencion a su
rasgo distintivo de variabilidad pues en autos no obran constancias
que permitan acreditar que la trabajadora los percibi6 de manera
habitual y constante durante su ultimo ano de servicios.

Alega que si bien los estimulos de
puntualidad y asistencia regulados en los citados articulos 91 y 93
son prestaciones que integran el salario de los trabajadores del
Instituto demandado, lo cierto es que su pago (indemnizacién por
riesgo de trabajo contemplada en la Clausula 89 del Contrato
Colectivo de Trabajo) depende de ‘que se cumplan con las
condiciones previstas en los referidos articulos, y no solamente del
desempefio de las labores diarias de esos trabajadores, sin
condicionante adicional alguna, por lo que al no cumplirse, la
responsable debidé abstenerse de integrar los conceptos 32 y 33
relativos a los estimulos de asistencia y puntualidad por los 12
meses después de su separacion de la prestacion de labores al
instituto demandado, ya que los mismos no forman parte del salario
ordinario de los trabajadores al servicio del Instituto demandado,
pues no bastaba que el trabajador demostrara la existencia de los
estimulos de asistencia y puntualidad, sino que debe acreditar que
se ubica en los supuestos de hecho establecidos para que se le
otorguen, y acreditar su percepcion habitual, constante vy
permanente en el ultimo afno de servicio, al menos 18 quincenas de
24, que contiene el ultimo ano laborado, lo cual no acontecio.

Los argumentos antes sintetizados son
fundados, como a continuacién se expone.

Para justificar tal postura, es preciso senalar

que los articulos 91 y 93 del Reglamento Interior de Trabajo anexo
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al contrato colectivo de trabajo?® disponen que los conceptos de
estimulo de asistencia y puntualidad se constituyen en una
prestacion extralegal, en tanto a la luz de la contratacion colectiva
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y sus trabajadores,
puesto que rebasa los beneficios establecidos en la Ley Federal del
Trabajo, como una conquista laboral pactada por voluntad de las
partes.

Asi, atento al contenido de las referidas
normas, cuando en una quincena el trabajador en activo haya
asistido a laborar todos los dias habiles en forma puntual, genera el
derecho al pago como estimulo de tres dias de aguinaldo; y si en
una quincena el trabajador asistid a su trabajo diez veces hasta el
minuto cinco del horario que tiene establecido, también genera el
derecho al pago de dos dias de aguinaldo; por lo que el pago del
multicitado estimulo por asistencia y puntualidad se genera en
forma quincenal.

En este orden de ideas, el referido estimulo,
como integrante del salario para efectos del pago de alguna de las
indemnizaciones previstas por el citado contrato colectivo, ya no
guarda el propésito de continuar estimulando su puntualidad vy
asistencia al centro de trabajo, dado que al jubilarse o ser sujeto de
una pension por incapacidad permanente parcial, deja de prestar
sus servicios, por lo que su finalidad de incluirlo como tal dentro de
la remuneracion quincenal percibida, obedece al reconocimiento de

aquella actitud de servicio por puntualidad y que ello le haga

2 "Articulo 91. Cuando el trabajador asista a laborar todos los dias habiles de una quincena, tendré como estimulo 3
dias de aguinaldo, cuyo pago se hara enla némina de la siguiente quincena de aquella en la que esto hubiere ocurrido.
Se consideran como dias laborados los periodos de vacaciones disfrutadas, los de becas autorizadas por la Comisién
Nacional Mixta de Becas que se realicen en instalaciones del Instituto previa constancia de asistencia, los de licencias
para labores sindicales, los periodos que comprendan las incapacidades por riesgo de trabajo y por maternidad, asi
como los permisos econémicos por fallecimiento de padres, hijos o cényuge o concubina o concubinario.

Se otorgaran estos estimulos a los trabajadores que registren habitualmente su asistencia, tanto en entrada como en
salida de labores, de acuerdo con la jornada sefalada en los nombramientos respectivos con las modalidades de los
horarios que consignan los profesiogramas correspondientes.”

“Articulo 93. Cuando el trabajador registre 10 veces su asistencia diaria hasta el minuto cinco, se le otorgard como
estimulo de puntualidad 2 dias de aguinaldo, cuyo pago debera hacerse en la némina ordinaria de la siguiente
quincena de aquella en la que el trabajador alcanzé este cémputo. Para este efecto se consideraran como dias
laborados con registro de asistencia hasta el minuto cinco de entrada, los periodos de vacaciones y los pases de
entrada oficiales y las incapacidades por riesgo de trabajo siempre y cuando no ocurran en trayecto.”
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merecedor a que se le incorpore un beneficio adicional al simple
pago contemplado en la ley.

Por ende, si bien la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion determiné al resolver la
contradiccion de tesis 186/2009 y su sustitucion, que el estimulo de
asistencia y puntualidad es parte integrante del salario; lo cierto es
que ello no implica que para efectos del calculo de las
indemnizaciones procedentes con motivo de la declaracion de una
incapacidad permanente, deba considerarse como parte integrante
del salario, cuando el trabajador lo haya percibido esporadicamente
durante su vida laboral, dado que ello es contrario al propio fin que
persigue.

De ahi que no baste que el trabajador
hubiese generado el derecho al pago del estimulo por puntualidad y
asistencia en una sola ocasion, y lo demuestre mediante el pago de
alguna quincena de las percibidas durante toda su vida laboral, para
concluir que se le tuviera que incorporar ese derecho, en
automatico, a todos los afnos de servicio que labord, como si
siempre hubiera llegado puntual a su centro de trabajo, ya que ello
implicaria incorporarle un derecho que no genero y que el instituto
tuviera que pagar sin ninguna base legal.

Tampoco seria justo y razonable exigir que el
trabajador tuviera que demostrar que en todos los afos de su vida
laboral haya generado el pago del estimulo por puntualidad vy
asistencia, pues con independencia de que tal prestacion guarda la
naturaleza de variabilidad en su generacion, ello le irrogaria al
trabajador una carga desmedida de cumplir.

Por tanto, si las indemnizaciones que se
contienen en la clausula 89 del contrato colectivo de trabajo,
constituyen prestaciones que se otorgan al trabajador declarado con
una incapacidad permanente parcial para laborar, debe

considerarse que la variabilidad del estimulo de puntualidad y
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asistencia, por si, no impide que sea considerado como parte
integrante del salario para efectuar su calculo, ya que si el
trabajador demuestra que lo percibio habitual o regularmente
durante su vida laboral, es dable sostener que en reconocimiento a
su esfuerzo por asistir puntualmente a su centro de trabajo de
manera habitual, el estimulo de asistencia y puntualidad se debe
integrar al salario para efectos del calculo de la prima de
antigledad.

Parametro que la Segunda Sala del Alto
Tribunal ubicé en por.lo menos en dieciocho de las veinticuatro
quincenas de que se compone el ultimo afo de servicios previo a la
jubilacién, pues a su parecer, sélo asi podria estimarse que se
cumplié con la finalidad que se persigue con el otorgamiento de
dicha prestacion, esto es, un habito que le representa al trabajador
un beneficio inmediato y también futuro.

Punto de vista que encuentra sustento en la
tesis de jurisprudencia 2a./J. 52/2014 (10a.) *° emitida por la citada
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro: “INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LOS
ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
ESTABLECIDOS EN LOS ARTICULOS 91 Y 93 DE SU

30 Registro digital: 2006546. INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. LOS ESTIMULOS DE ASISTENCIA Y
PUNTUALIDAD ESTABLECIDOS EN/LOS ARTICULOS 91 Y 93 DE SU REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO,
INTEGRAN EL SALARIO PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE LA
SEPARACION PREVISTA EN LA CLAUSULA 59 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. Los estimulos
de asistencia y puntualidad regulados en los articulos 91 y 93 del Reglamento Interior de Trabajo del Instituto Mexicano
del Seguro Social, integran el salario para efectos del pago de la prima de antigiiedad con motivo de la jubilacién por
afios de servicio, cesantia en edad avanzada o vejez, establecida en la clausula 59 Bis del contrato colectivo de trabajo
que rige en la citada institucién, al prever que corresponde al importe de 12 dias de salario por cada afio efectivo
laborado, el cual debe entenderse en términos de las clausulas 1 y 93 del contrato indicado, como el ingreso total
obtenido por el trabajador como retribucion por sus servicios y se integra con los pagos hechos en efectivo por sueldo,
gratificaciones, percepciones, habitaciones, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacién entregada a cambio de su trabajo en los términos del contrato, lo cual encuentra justificacion, ademas, en la
jurisprudencia 2a./J. 63/95 (*) de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la cual contiene la
interpretacién de la integracion del salario de los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social. En esas
condiciones, si la prima de antigliedad constituye una prestacién que se otorga al trabajador al finalizar su vida laboral
como un reconocimiento a su esfuerzo y colaboracion durante sus afios de servicio, debe considerarse que la
variabilidad de los estimulos de puntualidad y asistencia, por si, no impide que sean considerados como parte
integrante del salario para efectuar su calculo, ya que si el trabajador demuestra que los percibié con regularidad
durante su vida laboral, es dable sostener que en reconocimiento a su esfuerzo por asistir puntualmente a su centro de
trabajo de manera habitual, dichos estimulos deben integrarse al salario para efectos del calculo de la prima de
antigliedad. En la inteligencia de que si por habitual se entiende "lo que tiene caracter de habito por su frecuencia o su
constancia", para los efectos precisados deben considerarse para calcular su salario integrado siempre y cuando los
hubiere obtenido por lo menos en 18 de las 24 quincenas de que se compone el ultimo afio de servicios previo a su
Jubilacién, pues sélo asi podria estimarse que se cumplié con la finalidad perseguida con el otorgamiento de tales
prestaciones, esto es, un habito que le representa al trabajador un beneficio inmediato y también futuro, pues tal cifra
equivale al 75% de las quincenas del afio, lo que hace suponer la presencia de una practica que si bien no es absoluta,
si lo es, por lo menos, regular y constante.”
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REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO, INTEGRAN EL
SALARIO PARA EFECTOS DEL PAGO DE LA PRIMA DE
ANTIGUEDAD CON MOTIVO DE LA SEPARACION PREVISTA
EN LA CLAUSULA 59 BIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO.”

Establecido lo anterior, en el caso se tiene
que el actor, en la parte que interesa de su demanda inicial, senald
que la ultima categoria que le fue asignada por el demandado
Instituto Mexicano del Seguro Social, fue la de N18 Jefe de Roperia
UMH, adscrito al departamento de Servicios Generales del Instituto
Mexicano del Seguro Social, percibiendo un salario mensual de
=% como trabajador activo.

Por su parte, el demandado Instituto
Mexicano del Seguro Social en su contestacion argumentd en
defensa, que era cierta la categoria indicada por el actor, pero falso
el salario invocado, pues en la segunda quincena del mes de junio
de dos mil diecinueve, que le fue pagada como trabajador activo,
tenia un salario mensual integrado de $14,393.24, pues los
conceptos 033 (estimulo por asistencia), 032 (estimulo por
puntualidad), 049 (aguinaldo), 055 (fondo de ahorro), no formaban
parte integrante del salario.

Por tanto, al pronunciarse, en el laudo
reclamado, sobre el salario que debia servir de base para el calculo
de las indemnizaciones a que se refiere la clausula 89 del contrato
colectivo de trabajo aplicable la Junta Laboral hizo alusion a lo
siguiente:

“... Del contenido de la clausula 89 del Contrato
Colectivo de Trabajo, celebrado por-el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social, consta que su objeto es regular lo referente a las
prestaciones a que tienen derecho todos aquellos trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social, que son victimas de un
riesgo profesional y que éste les deja alguna secuela valoradle,
consignandose en la hipétesis de la fraccion | los derechos que
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corresponden a los beneficiarios para el caso de fallecimiento de!
trabajador y en su- fraccion Il los derechos que corresponden al
trabajador en caso de una Incapacidad Total Permanente.

Por lo que, en términos de dicha clausula,
tenemos que el perito-médico de la parte actora al que se le
confirid eficacia probatoria, le decretd una incapacidad del 75%, a
la parte actora, correspondiéndole por concepto de indemnizacion
las cantidades siguientes:

Respecto del pago de los 1095 dias que
establece la clausula 89, a los mismos se le extrae el 75%,
determinado por el perito designado por esta H. Junta y le
corresponden 821.25 dias.

Respecto al pago de los 50 dias por cada afio
completo de servicios o parte proporcional correspondiente a las
fracciones de aro, de la documental ofrecida por el instituto
demandado consistente en recibo de pago como activa, se
desprende que el actor genero una antigiiedad de 28 afios, 10 gns
(sic), y que se traduce en 1,420.83 dias y a dicha cantidad se la
extrae el 75%, de incapacidad que presenta el actor y da la
cantidad de 1065.63 dias y para el pago de dicha clausula; ahora
bien tenemos que.el.pago de dicha indemnizacion debe ser de
conformidad con el dltimo salario integrado percibido por el
trabajador, lo anterior en términos de lo establecido conforme a la
clausula 93 del Contrato Colectivo de Trabajo, clausula ofrecida
por la parte actora, que a manera de ilustracion reza lo siguiente:

“Clausula 93. Salario, El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones,
percepciones,  habitaciones,  primas,  comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entreque al trabajador a cambio de su
trabajo en los términos de este Contrato”.

Quedando el numero total de dias a pagar por

dicha clausula de la siguiente forma:

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
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DISMINUCION 1095 DIAS POR 50 DIAS POR ANO POR 28 ANOS 10
ORGANICA 75% ARROJA QUINCENAS DA LA CANTIDAD DE
FUNCIONAL LA CANTIDAD 1,420.83 SE LE EXTRAE EL 75% Y
75% DE 821.25 DIAS DA LA CANTIDAD DE 1065.63 DIAS
TOTAL DE DIAS 1,886.88

Por lo que en esa tesitura tenemos visto que de
autos se desprende el recibo de pago de la segunda quincena del
mes de junio del afio 2019, de donde se desprende el salario que
percibio el actor en activo, del cual se deben de considerar todos y



S0:TZ¥T 92/80/S0

948€£00000000000000000000EE9FLIEINCIFLI0L
VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

Amparo Directo DT. 978/2025
Relacionado con DT. 960/2025
Expediente laboral 292/2022

74

cada uno de los conceptos que integran dicho salario, lo anterior
en términos de lo establecido conforme a la clausula 93 del
contrato colectivo de trabajo, clausula ofrecida por la parte actora,
que a manera de ilustracion reza lo siguiente:

Clausula 93. Salario, El salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por sueldo, gratificaciones,
percepciones,  habitaciones,  primas,  comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entreque al trabajador a cambio de su
trabajo en los términos de este Contrato”.

Lo anterior, en correlacion con el articulo 84 de la

Ley Federal del Trabajo, articulos todos ellos que establecen que
el salario se integra con todos los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, por lo
tanto, dicho salario se integra de la siguiente forma:

CONCEPTOS QUINCENALES QUE  alskiliieieieiai
INTEGRAN EL SALARIO
SUELDO $********
CPTO 011 $********
CPTO 020 N Db
CPTO 022 $~k*******
CPTO 032 §
CPTO 033 N oo
CPTO 050 § Frr
TOTAL Frerrrrx se divide entre
15
SALARIO DIARIO § Frrrnx

Ahora bien, dicho salario integrado es el que se
debe de tomar en cuenta para efectos de pagar la clausula 89, en
esa tesitura tenemos que el salario diario de §****** se multiplica
por 1,886.88 dias, resultando la cantidad a pagar de

$****(c*******}** *kkkkk kkkkkkk *k kkkk k%%

kkkkkkkkkkkkk kkkkkkkkk * *kkk PESOS **/100 M N)
.N.),
salvo error u omision de caracter puramente aritmético. ...”

Pues bien, este Tribunal Colegiado estima
que lo determinado en tal sentido es incorrecto, pues efectivamente,
como lo sostiene la parte quejosa, la Junta responsable tomo6 en
consideracion como parte integrante del salario utilizado para
calcular la condena al pago de la indemnizacion prevista en la
clausula 89 del Contrato Colectivo de Trabajo, los conceptos 032 y

033, relativos a los estimulos de puntualidad y asistencia, sin que
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. en el juicio de origen haya quedado demostrado que el actor
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

percibiera tales conceptos de manera habitual, esto es, durante al
menos dieciocho de las veinticuatro quincenas pagadas durante el
ultimo afo de servicios laborados como trabajador activo al servicio

del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Lo anterior se afirma, porque si bien en autos
obran como pruebas documentales exhibidas por las partes,
diversos recibos de pago expedidos por el Instituto Mexicano del
Seguro Social a favor del actor como trabajador activo, lo cierto es
que dicho documentos solo corresponden al pago de los salarios
relativos a la primera y segunda quincena del mes de junio de dos
mil diecinueve,?' los cuales resultan insuficientes para demostrar
que el actor percibié de manera habitual o constante el pago de los
conceptos 032 y 033 consistentes en los estimulos de asistencia y

puntualidad.

En esa tesitura, es dable insistir que le asiste

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

la razén legal al instituto quejoso, pues si bien de los mencionados
recibos de pago, se advierte que el actor percibia como salario
quincenal la cantidad de “******** o mensual de ********** |o
cual fue tomado en cuenta por la responsable para calcular la
condena al pago de la indemnizacion prevista en la clausula 89 del
Contrato Colectivo de Trabajo; cierto también resulta, que en dichas
cantidades se encontraban incluidos los montos de ******* vy
FreEr* relativos a los conceptos 032 y 033 correspondientes a los
estimulos de asistencia y puntualidad, los cuales no debian formar
parte del salario diario que habria de ser utilizado cuantificar la
mencionada indemnizacion contractual.

Por tanto, al no haberse determinado de esa
forma, es patente que el actuar de la Junta genera un perjuicio

patrimonial a la parte demandada (hoy quejosa) contrariando lo

31 Fojas 12y 77 del expediente laboral
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establecido en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo,
y por consecuencia, vulnerando en perjuicio del instituto quejoso,
sus derechos fundamentales de seguridad juridica y legalidad

consagrados en los articulos 14 y 16 constitucionales.
DECISION.

Consecuentemente; al resultar fundados los
argumentos antes analizados lo que procede es conceder al
Instituto quejoso el amparo y proteccion de la Justicia Federal que

solicita, para efecto de que la Junta responsable realice lo siguiente:

1°.  Deje insubsistente el laudo

reclamado.

2°. En su lugar emita otro en el que sin
soslayar los efectos de la sentencia dictada en el juicio
de amparo directo DT 960/2025 vinculado con el
presente asunto, reitere los aspectos que no fueron

materia de concesion ni de Litis constitucional.

3°. Siguiendo los lineamientos de la
presente ejecutoria, determine que el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones del Instituto Mexicano del
Seguro Social, no contiene disposicion expresa que
permita que la suma de dos 0 mas pensiones
otorgadas a una sola persona, exceda los limites
establecidos en sus articulos 4° y 5°, que prevén el
salario base para la cuantia de las jubilaciones y
pensiones, es decir, la suma de dos pensiones que
reciba una sola persona no debe ser superior al

salario que percibia cuando era trabajador en activo.

4°. Asimismo, tomando en cuenta lo
considerado en esta sentencia constitucional, realice
nuevamente la cuantificacion de la indemnizacion

contenida en la clausula 89 del contrato colectivo de
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trabajo, prescindiendo de tomar en cuenta, como parte
integrante del salario diario, los conceptos 032 y 033

relativos a los estimulos de puntualidad y asistencia.

Similares términos sostuvo el Pleno de este
Tribunal Colegiado "al resolver por unanimidad de votos,
respectivamente, los juicios de amparo directo DT. 464/2025 y DT.
1015/2025, en sesiones de veintitrés de abril y catorce de mayo

de dos mil veintiséis.

Por lo expuesto y fundado y con apoyo
ademas en los articulos 103, fraccién |, 107, fracciones lll y V; de la
Constitucion General de la Republica, 73, 74, 77, 186 y 188 de la

Ley de Amparo, se
RESUELVE:

UNICO. La Justicia de la Unién ampara y
protege al INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, en
contra del acto reclamado a la Junta Especial Numero Ocho
(antes Ocho Bis) de la Federal de Conciliacion y Arbitraje,
consistente en el laudo de siete de enero de dos mil veinticinco,
dictado en el expediente laboral 292/2022, seguido por **** ****
s wmeemer "en contra del quejoso. Asi como la ejecucion
que atribuy6 a la Presidenta y Actuario de la Junta responsable. El
amparo se concede para los efectos precisados en la parte final del

ultimo considernado.

Notifiquese; remitase testimonio de esta
resolucion a la Autoridad responsable; hagase el registro
correspondiente en el libro de control electrénico del Sistema
Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE) y, en su

oportunidad, archivese el expediente.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el
Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer

Circuito, integrado por el Magistrado Felipe de Jesus Martinez
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Alvarado (Presidente y Ponente), la Magistrada Maria
Guadalupe Moreno Figueroa y la Licenciada Pilar Graciela
Pelaez Gonzalez, Secretaria en Funciones de Magistrada, en
términos del oficio SEADS/113/2026, de veintiuno de enero de dos
mil veintiséis, suscrito por el Secretario Ejecutivo de la Comision de

Adscripcién del Organo de Administracién Judicial.

Los mencionados integrantes de este
Tribunal Colegiado y el Secretario de Tribunal Licenciado José
Alfredo Loépez Olvera, que autoriza y da fe, firman
electronicamente en términos del articulo 23 del Acuerdo General
AG-POAJ-006/2026 del Pleno del Organo de Administracién
Judicial que regula la integracion y tramite del expediente
electronico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos
competencia de los organos jurisdiccionales a cargo del propio
Organo.

Se gira oficio 8536, a la Autoridad responsable. Conste.-
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Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.fe

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 15/07/26 19:17:52 - 15/07/26 13:17:52
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 182375456
Datos estampillados: 30AGftIEXOArQVMjsRhIPFxnzwg=




El quince de julio de dos mil veintiseis, el licenciado José Alfredo Lépez
Olvera, Secretario(a), con adscripcion en el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico
que en esta version publica no existe informacion clasificada como
confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Conste.



