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TERCERA INTERESADA: SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES.

MAGISTRADO DE CIRCUITO PONENTE:
FELIPE DE JESUS MARTINEZ ALVARADO.

SECRETARIO: JOSE ALFREDO LOPEZ
OLVERA.

Ciudad de México. Acuerdo del
Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, correspondiente a la sesion ordinaria de tres

de septiembre de dos mil veintiséis.

VIS T O S para resolver los autos del juicio
de amparo directo DT. 965/2025, derivado del expediente laboral
5827/2023, del control 'interno de la Tercera Sala del Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje; vy,
RESULTANDO:

PRIMERO. AUTORIDAD Y ACTO
RECLAMADO.

Por escrito presentado el uno de julio de
dos mil veinticinco!, ante la Oficialia de Partes del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje ****=*** *rx=
Fremeerx por conducto de apoderado, demandoé el amparo y la
proteccion de la Justicia Federal, contra el acto y la autoridad

siguientes:

“3.- AUTORIDAD RESPONSABLE:

' Foja 2 frente del juicio de amparo directo.
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H. TERCERA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE (...).

4.- ACTO RECLAMADO:

Laudo dictado en fecha 29 de mayo de 2025 en
el juicio con numero de expediente 1801/2019 (sic), mismo que
me fue notificado personalmente el dia 1 de julio de 2025 (...)?".

El promovente estimé como derechos
fundamentales violados los contenidos en los articulos 1, 14, 16, 17
y 123 Apartado “B” de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 8 de la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y, 14.1 y 14.3 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos; senalé con el caracter de tercero interesada a la
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES, y, formulé los conceptos de violacidon que estimo

pertinentes.
SEGUNDO. TRAMITE DEL ASUNTO.

En acuerdo de dos de septiembre de dos
mil veinticinco3, el Magistrado Presidente de este Tribunal
Colegiado, formé y registré la demanda constitucional de trato con
el numero DT. 965/2025. Por otra parte, gird oficio al Juzgado
Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México, en
relacion al amparo indirecto 1901/2025, en el que se sehalé como
acto reclamado la omisidon de la Responsable de emitir el laudo en
el juicio primigenio, a efecto de que enviara copia certificada del
acuerdo en que dio vista al ahora quejoso, y en su caso, con el
laudo emitido en cumplimiento a su sentencia, asi como la
constancia de notificacion del mismo, para estar en posibilidad de

verificar si la demanda fue presentada oportunamente.

En auto de cuatro de septiembre de dos
mil veinticinco*, previo cumplimiento del requerimiento que
antecede, se admitié a tramite la demanda constitucional de trato;

concedié al Agente del Ministerio Publico de la Federacion adscrito

2 Foja 2 frente y vuelta del juicio amparo directo.
3 Fojas 11 frente a 12 vuelta del juicio de amparo directo.
4 Fojas 19 frente a 20 frente del expediente de amparo.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Y/, tuvo como tercero interesada a la SECRETARiA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALESS.

Finalmente, en auto de veintiséis de
noviembre de dos mil veinticinco®, previo sorteo, se ordend turnar
el presente asunto al Magistrado Felipe de Jesus Martinez
Alvarado, Titular de la Ponencia “A”, con fundamento en el articulo
183 de la Ley de Amparo, para que formulara el proyecto de

resolucion correspondiente.
CONSIDERANDO:

PRIMERO. ANALISIS DE LA
COMPETENCIA.

Este Decimotercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, es competente para
conocer y resolver el presente juicio, de conformidad con las

siguientes disposiciones:

a) Los articulos 103, fraccién | y 107,

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

fracciones Il y V, inciso d), de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos;

b) El articulo 35, fraccion I, inciso d), de la

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;

c) Los articulos primero, fraccion |, segundo,
fraccion |, punto 1) y tercero, fraccion I, del Acuerdo General
numero 3/2013, del Pleno del extinto Consejo de la Judicatura
Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el quince de
febrero de dos mil trece, relativo a la determinacién del numero y
limites territoriales de los circuitos en que se divide el territorio de la

Republica Mexicana; ademas, de que el laudo reclamado se dicto

> La expresada parte procesal fue emplazada al juicio de amparo por comparecencia,
corriéndole traslado con la demanda; tal como se desprende de la copia certificada de la
constancia de notificacion relativa que obra a foja 9 frente del cuaderno de amparo.

¢ Foja 31 frente del expediente de amparo.
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por una autoridad laboral, residente en la jurisdiccion de este

Tribunal Colegiado.

SEGUNDO. FIJACION DEL ACTO
RECLAMADO.

Antes de establecer su certeza o
inexistencia, se estima necesario fijar en forma clara y precisa el
planteamiento de impugnacién que formula la parte quejosa en su
demanda de garantias, en términos de lo dispuesto en el articulo
74, fraccion |, de la Ley de Amparo, y los criterios contenidos en la
jurisprudencia numero P./J.40/2000 y la tesis aislada P.V1/2004’,
sustentadas por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, cuyos rubros son, en ese orden: “DEMANDA DE
AMPARO. DEBE SER INTERPRETADA EN SU INTEGRIDAD”. y
“ACTOS RECLAMADOS. REGLAS PARA SU FIJACION CLARA
Y PRECISA EN EL LAUDO DE AMPARO”.

Asi, del planteamiento de reclamo contenido
en el libelo constitucional se desprende que el peticionario de
derechos fundamentales lo hace consistir, esencialmente, en lo

siguiente:

AUTORIDAD RESPONSABLE ‘ ACTO RECLAMADO
Tercera Sala del Tribunal | Lo es ellaudo emitido por la Sala
Federal de Conciliacion vy |responsable en fecha
Arbitraje. veintinueve de mayo de dos
mil veinticinco, en el expediente
laboral 5827/2023.

TERCERO. CERTEZA DEL ACTO
RECLAMADO.

La existencia del acto reclamado, consistente

en el laudo de veintinueve de mayo de dos mil veinticinco, se

7 La primera publicada en la pagina treinta y dos del Tomo XI, abril de dos mil, y la segunda a
foja doscientos cincuenta y cinco del Tomo XIX, abril de dos mil cuatro, Novena Epoca del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta
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tiene plenamente acreditada, con el informe justificado® rendido por
el Magistrado Presidente de la Tercera Sala del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, constancias que como soporte a dicho
comunicado allegdé a este sumario el anotado funcionario publico,
relativas a las actuaciones que conforman el expediente laboral
5827/2023, de su control interno, las cuales cuentan con pleno valor
probatorio en términos de lo establecido por los articulos 129 y 202
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, por disposicion expresa de su
numeral 2°, dado que fueron emitidas por funcionarios publicos

legalmente facultados para ello.

CUARTO. OPORTUNIDAD DE LA
DEMANDA.

De acuerdo con los articulos 17 y 18 de la
Ley de Amparo, el término para la presentacion de la demanda de
garantias es de quince dias, y se cuenta desde el siguiente al en
que haya surtido efectos, conforme a la ley del acto, la notificacion
al quejoso de la resolucion impugnada; que haya tenido
conocimiento; o, que se haya ostentado sabedor de los referidos

actos o de su ejecucion.

Ahora bien, el acto reclamado deriva de un
procedimiento laboral, el cual se rige por la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado misma que, en su ordinal
142, parrafo segundo,® dispone que todos los términos correran a
partir del dia habil siguiente a aquél en que se haga el

emplazamiento, citacién o notificacion.

En ese contexto, si se notificé al quejoso el

laudo reclamado el uno de julio’, es inconcuso que, en términos

8 Foja 1 frente y vuelta del juicio de amparo directo.

o “Articulo 142.- La demanda, la citacion para absolver posiciones, la declaratoria de
caducidad, el laudo y los acuerdos, con apercibimiento, se notificaran personalmente a las
partes. Las demas notificaciones se haran por estrados.

Todos los términos correran a partir del dia habil siguiente a aquél en que se haga el
emplazamiento, citacion notificacion y se contara en ellos el dia de vencimiento”.

10 | o anterior coincide con lo manifestado por el quejoso en su demanda, asi como con lo
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de la legislacion laboral de trato, tal notificacion surtio efectos en

ese momento.

De ahi que, el término de quince dias a que
hace referencia el articulo 17 antes invocado, transcurrié del dos
siguiente al martes cinco de agosto, descontandose de dicho
computo los dias cinco, seis, doce y trece del primer mes en
mencién, dos y tres del segundo mes en cita [sabados y
domingos, correlativamente], en términos de lo establecido por el
articulo 19" de la Ley de Amparo, asi como del dieciocho al
treinta y uno de julio, al haberse declarado inhabiles, por
corresponder al primer periodo vacacional de la Responsable, de
conformidad con el Boletin Laboral burocratico de once de
diciembre de dos mil veinticuatro. Las fechas citadas corresponden

al ano dos mil veinticinco.

El referido = computo se representa

graficamente en los siguientes términos:

JULIO-AGOSTO DE 2025

asentado por la Responsable en la certificacion que calza a la misma y la notificacion que obra
a foja 160 frente del juicio laboral de origen. No pasa inadvertido por este Tribunal que, el
Juzgado de Distrito le notificé el laudo electrénicamente, y dado que corresponde a una fecha
posterior, resulta intrascendente, al quedar demostrado que tuvo conocimiento en una data
anterior a la misma.

11 “Articulo 19. Son dias habiles para la promocion, substanciacion y resolucién de los juicios
de amparo todos los del afio, con _excepcion de los sabados y domingos, uno de enero,
cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno y cinco de mayo, catorce y dieciséis de septiembre,
doce de octubre, veinte de noviembre y veinticinco de diciembre, asi como aquellos en que se
suspendan las labores en el érgano jurisdiccional ante el cual se tramite el juicio de amparo, o
cuando no pueda funcionar por causa de fuerza mayor’.
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DOMINGO | LUNES | MARTES SABADO

| MIERCOLES |

JUEVES | VIERNES |

JUuLIO JuLio JuLio JuLio JULIO
1 2 3 4 5
[Fecha en [dia uno] [dia dos] [dia tres] [inhabil]
que se
notifico el
laudo
reclamado y
surtio
efectos la
notificacion]
(Presento
demanda)

JuLio JuLio JULIO JuLio JuLio JuLIlo JULIO
6 7 8 9 10 11 12
[inhabil] [dia cuatro] [dia cinco] [dia seis] [dia siete] [dia ocho] [inhabil]

JuLio JuLio
13 14 15 16 17
[inhabil] [dia nueve] [dia diez] [dia once] [dia doce]

PRIMER PERIODO

_ VACACIONAL DE ESTE AGOSTO AGOSTO
ORGANO DEL 18 AL 31 DE 1 2
JULIO DE 2025 [dia trece] [inhabil]

AGOSTO
3
[inhabil]

AGOSTO AGOSTO
4 5

[dia catorce] [dia quince]

En consecuencia, si la demanda de amparo
directo se presento el uno de julio de dos mil veinticinco'?, ante
la Oficialia de Partes del Tribunal Federal de Conciliacion y

Arbitraje, debe decirse que la presentacion fue oportuna.
QUINTO. JURISPRUDENCIA.

La aplicacion de las jurisprudencias que se
citan en esta ejecutoria, emitidas con anterioridad al tres de abril de
dos mil trece, tienen como fundamento el articulo transitorio sexto
de la Ley de Amparo a partir de esa data, habida cuenta que no se

oponen a su texto actual.

SEXTO. ANTECEDENTES DEL ACTO
RECLAMADO.

De las constancias que como soporte a su
informe justificado allegé ‘el Magistrado Presidente de la Sala
relativas a

responsable, las actuaciones que conforman el

expediente laboral 5827/2023, previamente valoradas, se advierte lo

12 Foja 2 frente del juicio de amparo directo.
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siguiente:
1°. DEMANDA.

Mediante escrito presentado el cinco de
junio de dos mil veintitrés'3, ante la Oficialia de Partes del
Tribunal Federal de Conciliacidén y Arbitraje, *********

Rk wmenee - por propio derecho, promovio juicio laboral en

contra de la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES, de quien reclamé la indemnizacion por despido
injustificado, consistente en el pago de 90 dias de salario integrado;
el pago de 20 dias de salario por cada ano de servicios prestados,
considerando la antiguedad generada desde el 16 de junio de 1973
hasta el 19 de mayo de 2023, salarios caidos, generados desde la
fecha del despido y hasta el cumplimiento del laudo; nulidad del
oficio No. *** =% de 19 de mayo de 2023, mediante el
cual se dio por concluido su nombramiento, por estimarlo carente de
fundamentacion, motivacion y competencia legal; aguinaldo
correspondiente a los afnos 2022 y 2023, asi como el que se genere
durante el juicio; vacaciones correspondientes a los afnos 2021,
2022 y 2023, y las que se sigan generando durante la tramitacion
del procedimiento; prima vacacional de los anos 2021, 2022 y 2023,
ademas de las subsecuentes; tiempo extraordinario, reclamando
tres horas diarias de lunes a viernes durante toda la relacién laboral
y, salarios devengados y no cubiertos correspondientes del 15 al 19
de mayo de 2023. Respecto a lo hechos, el actor manifesté que
ingreso6 a laborar el 16 de junio de 1973 en la entonces Secretaria
de Recursos Hidraulicos, hoy SEMARNAT, desempefando al final
de su relacion laboral el cargo de  ***s*rss xrwmmkmms %

KKK RRRRRR rERK KRRR RRRRS 0000 2dserito al Organismo de
Cuenca Aguas del Valle de México; que su jornada laboral era de
09:00 a 20:00 horas de lunes a viernes, contando unicamente con
una hora para alimentos dentro del centro de trabajo, por lo que

afirmo haber laborado tiempo extraordinario de manera permanente

13 Foja 1 frente del expediente laboral de origen.
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de las 17:01 a las 20:00 horas; refirid que percibia un salario
quincenal bruto de $*******  integrado ademas por

prestaciones como aguinaldo y gratificacion de fin de afo. No
obstante, dice, que el 19 de mayo de 2023 le fue notificado el oficio

kkhkkkkkkkkkkkkkk

numero , mediante el cual se le informo la
conclusion de su nombramiento, constituyendo un despido

injustificado.
2°. RADICACION DE LA DEMANDA.

Mediante proveido de trece de junio de dos
mil veintitrés'4, la Tercera Sala del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, a quien le tocé conocer de la demanda, la
radico y admitio a tramite asignandole el numero de expediente
5827/2023; se le tuvo demandando al SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, por lo que ordend su

emplazamiento.
3°. CONTESTACION.

La SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, dependencia a la que pertenece como
érgano desconcentrado la COMISION NACIONAL DEL AGUA, por
conducto de apoderado, dio contestacion a la demanda negando
accion o derecho para reclamar las prestaciones demandadas toda
vez que TR mmmes RSSO0 ocupO una plaza de Seguridad
Nacional con el cargo de Residente Especializado de Obra Civil, por
lo que tenia el caracter de trabajador de confianza, sin derecho a
estabilidad en el empleo, haciendo valer la excepcion de
prescripcion respecto en términos del articulo 112 de la Ley Federal

de los Trabajadores al Servicio del Estado.

4°. AUDIENCIA DE LEY.

En audiencia celebrada el veintiuno de mayo

de dos mil veinticuatro, las partes ofrecieron las pruebas de su

14 Fojas 15 frente a 16 idem.
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interés y objetaron las de su contraparte, en tanto que la Sala
actuante tuvo por celebrada la misma, reservandose lo relativo a su
valoracidon y sefalando fechas para las que ameritaban desahogo

especial.’®

5°. RESOLUTIVOS DEL LAUDO
RECLAMADO.

Seguido el procedimiento laboral por todas
sus etapas, la Sala responsable dicté laudo el veintinueve de
mayo de dos mil veinticinco, cuyos puntos resolutivos son los

siguientes:

“PRIMERO.- El actor acreditdo en parte
la procedencia de su accion y la demandada
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES, justific6 en parte sus excepciones y
defensas, en consecuencia.

SEGUNDO.- Se CONDENA al
demandado SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES a pagar al actor ******
FrEmr wemeererx indemnizacion, por la
Cantldad de $******** (****** * kkkkk *kk
sexrrrreees weekess PESOS **/100 M.N.),
salvo error u omision de caracter aritmético; 20 dias
por cada afio de servicios, por la cantidad de
$~k~k**~k**~k** (c********* kkkkkkk k khkkk Kk
Frkiy e PESOS **/100 M.N.), salvo
error u omision de caracter aritmético; vacaciones por
/a Cantidad de*&(************* *Kkk
kkkkkRERERE Kxkxkek % 0k DEGSOS **/100
M.N.), salvo error u omision de caracter aritmético; en
términos de lo expuesto en el ultimo considerando de
esta resolucion.

TERCERO.- Se ABSUELVE al
demandado SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES de pagar al actor ******
Frwks wkekekx - salarios caidos, de la nulidad
del oficio de 19 de mayo de 2023, del pago de aguinaldo
de los arios 2022 y 2023, del pago de la prima vacacional

15 Fojas 151 frente a 152 frente idem.
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del ano 2021, 2022 y 2023, del pago del tiempo
extraordinario, del pago de salarios devengados y no
pagados del 15 al 19 de mayo de 2023; en términos de lo
expuesto en el ultimo considerando de esta resolucion”.

SEPTIMO. LAUDO RECLAMADO.

Las consideraciones emitidas por la Sala
responsable en el laudo reclamado, son las que a continuacion se
sintetizan:

En el considerando segundo la Sala precisé
que la litis consistia en determinar si el actor ****#* mx#reres
wxxsit tanja derecho para demandar de la SECRETARIA
DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES, el pago de la
indemnizacion de 90 dias de salario integrado y 20 dias por cada
ano laborado conforme a lo establecido en los articulos 10, fraccion
X, y 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, y demas prestaciones inherentes al
despido del que dijo haber sido objeto; o bien, si como se
excepcionaba la SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y
RECURSOS NATURALES, el actor carece de accion y de derecho
por haber desempefiado un puesto de confianza.

Precisd que correspondia a la parte demandada
soportar la carga de probar que el actor desempefié un puesto de
confianza.

En "el considerando tercero se analizd la
excepcion de prescripcion opuesta por la demandada en términos
del articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, afirmando que, el pago de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y horas extras se encontraba prescrito por lo
qgue hacia a un ano anterior a la presentacién de la demandada; por
lo que dicha excepcidn se declaré fundada quedando prescrito todo
lo anterior al 5 de junio de 2022.

En el considerando cuarto la Sala procedi6 al

estudio del fondo de la controversia, en donde después de valorar
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los elementos de conviccion determin6 que el demandado no habia
exhibido documento alguno con el cual se acreditara que el actor se
ubicara en el supuesto sefalado en su contestacion, por lo que su
excepcion resultaba infundada e improcedente.

Senald que el actor fundaba su pretension en
términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, afirmando
que se habia desempefiado bajo la categoria de Servidor Publico
de Carrera, lo cual acreditd con el nombramiento que le fue
expedido por el demandado con efectos al 28 de junio de 2010, el
cual no fue desvirtuado, por lo que la relacién laboral se regia por la
sefalada ley en cuyo articulo 60 se establecian las causas por las
cuales el nombramiento de los servidores profesionales de carrera
dejara de surtir efectos sin responsabilidad para las dependencias,
sin que la demandada haya acreditado que el actor se ubicé en
alguno de los supuestos del articulo antes citado, por lo que
considerando que se trataba de un servidor publico de carrera titular
tenia como derecho la estabilidad y permanencia en el servicio en
los términos y condiciones previstos en las fracciones | y X del
articulo 10 de la citada Ley del Servicio Profesional de Carrera.

Asi, estimé la Sala que al encontrarse que el
actor como servidor publico de carrera habia sido separado de su
cargo sin observar lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera, era patente que la separacion habia sido de manera
injustificada, por lo que le asiste el derecho al pago de la
indemnizacion correspondiente a tres meses de salario y veinte dias
por cada ano de servicios, no asi del pago de salarios caidos, por
lo que se absolvia al demandado del pago de esa ultima
prestacion.

Luego, dijo la responsable que, atendiendo al
ultimo salario quincenal del actor, condenaba al demandado al pago
de la indemnizacion de tres meses de salario correspondiéndole la

cantidad de $*********,
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Y, respecto de los 20 dias por cada ano de
servicios, sefald que si bien el actor habia afirmado y acreditado
que ingreso a laborar el 16 de junio de 1973; lo cierto era que el
nombramiento que le daba el caracter de servidor publico de carrera
se le habia asignado con efectos a partir del 28 de junio de 2010, de
manera que para el calculo de esa pretension debia considerarse la
antigledad acumulada durante su encargo bajo el régimen de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera, estimando asi que por el
periodo del 28 de junio de 2010 a su baja, el 19 de mayo de 2023,
habia acumulado una antiguedad de 12 anos 10 meses y 19 dias,
de manera que por este concepto le corresponde el pago relativo a
257.71 dias, por lo cual condenaba a la demandada al pago de
G xrns

Por otra parte, la Sala absolvié al demandado
del reclamo de la nulidad del oficio de 19 de mayo de 2023.

Tambien, absolvié del pago de aguinaldo de los
anos 2022 y 2023 los que se siguieran generando, al considerar
que se demostrd que le fue cubierta dicha prestacion.

En relacion con el reclamo del pago de
vacaciones correspondientes a los afnos 2021, 2022 y 2023, sefalo
que se absolvia de cualquier pago posterior al 19 de mayo de 2023
en que termind la relacion laboral; y atento a la procedencia de la
excepcidon de prescripcion, dijo la Sala, que se encontraba prescrito
el reclamo al 5 de junio de 2022, y atendiendo a que el actor
unicamente disfruté del primer periodo vacacional de 2022, y
considerando que labor6 hasta el 19 de mayo de 2023, le asistia el
derecho al pago del segundo periodo del 2022 y la parte
proporcional del primer periodo del 2023, al ser una prestacion
devengada y no otorgada, por lo que condené a la demandada al
pago de $******** por concepto de vacaciones, y absolvio del
pago de la prima vacacional al considerar que no existia adeudo

pendiente por cubrir.
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En torno al reclamo del pago del tiempo
extraordinario a razon de tres horas diarias, del 16 de junio de
1973 al 19 de mayo de 2023, la Sala estimd que en el juicio habia
quedado acreditado que el actor registraba su jornada laboral de las
9:00 a las 18:00 horas, de manera que quedaban desvirtuadas sus
afirmaciones, no encontrandose que hubiera laborado mas alla de
su jornada laboral legal, por lo que era procedente absolver al

demandado de esa prestacion.

Finalmente, sobre el pago de salarios
devengados y no pagados del 15 al 19 de mayo de 2023, preciso
la Sala que en autos estaba acreditado que al actor le habia sido
cubierto el pago de esos dias, de manera que absolvia al

demandado de esa prestacion.

OCTAVO. ESTUDIO DE LOS CONCEPTOS
DE VIOLACION.

Con apoyo en la jurisprudencia 58/2010, de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de
rubro: “CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PARA
CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES
INNECESARIA SU TRANSCRIPCION”'S, no resulta indispensable
reproducir los conceptos de violacion, por lo que de inmediato se

procede a su analisis.

Son infundados por una parte y fundados
por otra los conceptos de violacion expuestos por la parte quejosa,
aunque para asi estimar esto ultimo, se supla la queja deficiente en
términos del articulo 79, fraccién V, de la Ley de Amparo, como a

continuacion se expone.

Es oportuno sefalar que por razéon de

método, y con base en lo establecido en el articulo 76 de la Ley de

¢ Criterio localizable en la pagina ochocientos treinta del Tomo XXXI, Mayo de dos mil diez, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca.
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Amparo, los conceptos de violacion seran examinados en diverso
orden al propuesto e incluso de manera conjunta algunos de ellos,
sin que lo anterior ocasione perjuicio alguno a la solicitante del
amparo, pues lo que interesa es que este Tribunal Colegiado se

ocupe de cada uno de ellos.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

En su tercer concepto de violacion expone
en sintesis el quejoso que el laudo le causa agravio, porque con
relacion al reclamo de pago de tiempo extraordinario por todo el
tiempo que durd la relacion de trabajo, la responsable considerd
operante la excepcion de prescripcion opuesta por la demandada
sin que ésta haya cumplido con los elementos minimos del articulo
112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
pues se hizo valer de forma geneérica, por lo que es ilegal que se le
haya absuelto de ese reclamo por todo el tiempo que durd la
relacion laboral.

Sefala que la Sala omitié6 condenar al pago
de tiempo extra por todo el tiempo que durd la relacion laboral, a
pesar de tener por contestada la demanda en sentido afirmativo y
ser carga probatoria de la dependencia acreditar la jornada laboral y
desvirtuar el tiempo extraordinario reclamado sin que haya ofrecido
prueba alguna.

Son infundados los planteamientos asi
realizados por el quejoso.

En efecto, en principio, es factible indicar que
la prescripcion es una institucion juridica de orden publico, acogida
por nuestro derecho en beneficio del principio de certeza y
seguridad juridica, con el proposito de dar estabilidad y firmeza a
los negocios, disipar incertidumbres del pasado y poner fin a la
indecision de los derechos; en materia laboral solo se ha regulado
la prescripcion negativa, esto es, aquella que por el transcurso del

tiempo se libera a las partes de obligaciones y derechos.



SG'6G°TT 62/80/S0

PPe4T0000000000000000000EE9FRIEI0CIFLI0L

YHIATO Z3dOT003H4TV ISOr

AMPARO DIRECTO: DT. 965/2025.
EXPEDIENTE LABORAL 5827/2023.

16

Es dable precisar que la prescripcidon no
opera de pleno derecho ni puede ser examinada de oficio por la
autoridad responsable, toda vez que para proceder a su estudio
necesariamente tiene que invocarse por.la parte interesada, porque
la juzgadora solo puede ocuparse de las excepciones opuestas por
la demandada, en atencion a que la materia laboral protege
derechos de trabajadores, lo cual impide contemplar oficiosamente
instituciones que puedan ocasionarles = perjuicio, incluso, la
responsable no esta en posibilidad de allegarse de elementos que
no se plantearon al hacer valer la defensa respectiva, porque se
concederia una ventaja procesal al patron sobre cuestiones no
alegadas oportunamente en el juicio laboral, contraviniendo el
principio de congruencia previsto en el numeral 842 de la Ley

Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la ley burocratica.

El articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado!” contempla el término genérico
de un afno para que los trabajadores puedan ejercitar las acciones
que nazcan de la ley, del nombramiento que se les haya otorgado y
de los acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, pero

no establece el momento en que empieza a correr la prescripcion.

La entonces Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion determiné en la jurisprudencia 2a./J.
49/2002, de rubro: “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN
EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.”

18 que cuando la excepcidon de prescripcion se basa en supuestos

17 Articulo 112. Las acciones que nazcan de esta ley, del nombramiento otorgado en favor de los trabajadores y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo, prescribiran en un-afio, con excepcion de los casos previstos
en los articulos siguientes

18 Registro digital: 186747, “PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la
excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con los casos especificos
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especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga
proporcione los elementos necesarios para que la autoridad la
analice, como la precision de la accidén o pretensiéon respecto de la
que se opone, el momento en que nacid el derecho de la
contraparte para hacerla valer y la fecha en que el plazo de la
prescripcion concluyd, destacando que es anterior al de la
presentacion de la demanda laboral, elementos que ponen de
relieve que la reclamacion se presentd extemporaneamente y que,

por ello, se ha extinguido el derecho para exigir su cumplimiento.

En cambio, cuando se trata de la regla
genérica de la prescripcion, donde se ubican todos aquellos
supuestos que no queden expresamente comprendidos en los
especificos, que concede a quien ejerce la accion respectiva, el
término de un afo contado a partir del dia siguiente a la fecha en
que la obligacion sea exigible, basta que quien la opone sefiale que
solo procede el pago por el ano anterior a la demanda para que se
tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el
estudio de la prescripcion, con independencia de que no se
proporcione el precepto legal que le dé sustento a la excepcion,
porque al particular corresponde decir los hechos y al juzgador el
derecho, siendo el elemento relevante la invocacién de que se han
extinguido los derechos no ejercidos en el lapso de un ano anterior

a la fecha de presentacion de la demanda

La jurisprudencia citada en ultimo orden, si
bien atempera, no elimina las formalidades y requisitos que deben
precisarse al oponerse la excepcion de prescripcion, pues establece
que tratandose de prestaciones periddicas, para que prospere tal

excepcion, la parte que la oponga, al menos debe proporcionar el

contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos
que solo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la regla genérica de prescripcion a que alude
el diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago
de prestaciones periédicas, como pensiones por varios afios, pues aun cuando subsiste la obligaciéon de proporcionar
los elementos que conforman la excepcién de prescripcion para que la mencionada Junta pueda realizar su analisis,
basta con que el demandado sefiale, por ejemplo, que sélo procede el pago por el afio anterior a la demanda para que
se tenga por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcién, con independencia
de que se mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos y al juzgador
el derecho.”
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dato fundamental para su analisis, que lo es precisar el punto a
partir de la cual debe computarse el término prescriptivo, tanto es
asi, que en su contenido, a manera de ejemplo, sefala, que cuando
se exprese que “solo procede el pago por el arfio anterior a la
demanda”, se tiene por cumplida la carga de precisar los datos
necesarios para el estudio de la prescripcion, lo cual corrobora, que
el sefalamiento del punto de temporalidad a partir del cual debe
computarse la prescripcion, resulta indispensable para que ésta

prospere.

Establecido lo anterior, es dable sefialar que
de los autos del juicio de origen se advierte que el actor (hoy
quejoso) en su escrito inicial de demanda reclamd entre otras
prestaciones, la identificada con el numeral 8, relativa al pago del
tiempo extraordinario, de manera siguiente:

“... 8. El pago del tiempo extraordinario laborado y no
pagado, a razon de tres horas diarias de lunes a
viernes por todo el tiempo que duro la relacion laboral,
es decir de 16 de junio de 1973 al 19 de mayo de
2023 ya que el horario de labores del hoy actor era el
comprendido de las 09:00 a las 20:00 horas de lunes
a viernes de cada semana, con una hora para comery
tomar sus alimentos en el interior del centro de trabajo
y con sujecion a la dependencia, por lo que el tiempo
extraordinario corria de la 17:01 a las 19:00 horas de
lunes a viernes de cada semana.....”
Por su parte, la Secretaria demandada en su

contestacion opuso como defensa en torno a la mencionada
prestacion, lo siguiente:

“.. 7. FALTA DE ACCION Y DERECHO que tiene Ia
parte actora para demandar de mi representada la
prestacion marcada con el numeral 8 de su escrito
inicial, consistente en:

“

. El pago del tiempo extraordinario
laborado y no pagado, a razon de tres horas
diarias de lunes a viernes por todo el tiempo que
duro la relacion laboral, es decir del 16 de junio de
1973 al 19 de mayo de 2023 ya que el horario de
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En virtud, que la actora siempre devengo un horario
ordinario de 09:00 a 18:00 horas de lunes a viernes,
como se acredita con Ilos REPORTES DE
ASISTENCIA DIARIOS que se exhiben como prueba,
contando con wuna hora para ingerir sus alimentos
dentro o fuera de su recinto laboral como lo sefiala la
parte actora en el hecho 2 de su escrito de demanda,
lo que se considera confesidon expresa en términos
del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, por lo que
no puede considerarse esa hora como efectivamente
laborada cuando ni siquiera se encuentra a
disposicion del patron.

Ahora bien, como ya se senalo lineas arriba el actor
devengo horario ordinario de las 09:00 a las 18:00
horas de lunes a viernes, el cual no excedia el
principio de jornada maxima semanal de 48 horas,
como lo establece nuestra carta magna.

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

Resulta aplicativo el siguiente criterio jurisprudencial.

(..)

No obstante lo anterior, en el supuesto sin conceder
que tuviera derecho al dicho pago de tiempo, se
opone la EXCEPCION DE PRESCRIPCION conforme
a lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, respecto de
aquellas prestaciones que, suponiendo sin conceder
se hayan generado anteriores a un ano de la fecha
de la presentacion de su escrito inicial de
demanda, esto es, con un ano de antelacion al 5 de
junio de 2023, fecha en la cual, el actor presento ante
el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la
demanda correspondiente por consecuencia la
prestacion de  horas extras reclamadas con
anterioridad al 5 de junio de 2022 se encuentran
prescritas. ...”
Al resolver, la Sala responsable al emitir el

fallo impugnado determin6 en el considerando tercero en torno a
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la excepcién de prescripcidon opuesta por la demandada y en el
considerando cuarto respecto a la referida prestacion de tiempo

extraordinario, lo siguiente:

“TERCERO.- Atento a la excepciéon de prescripcion
opuesta por la demandada SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES y, toda vez
que tiene el caracter de previo y especial
pronunciamiento, procede entrar a su estudio.

Encontrando que su excepcion, la funda en el articulo
112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, que prevé: (se transcribe)

Afirmando que, el pago -de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo y horas extras se encuentra
prescrito por lo que hace a un afio anterior a la
presentacion de la demandada, es decir que todo lo
anterior al 5 de junio de 2022, esta prescrito
considerando la fecha a partir de la cual fueron
exigibles, tal como lo describe en el cuadro descrito de
fojas 50 a 51.

Lo anterior, deviene fundado, de manera que de
resultar procedente el pago- de las prestaciones
Sefialadas estara limitado del & de junio de 2022, en
adelante.

(...)

CUARTO.

(...)

En el numeral 8, solicita el pago del tiempo
extraordinario laborado y no pagado a razon de tres
horas diarias, del 16 de junio de 1973 al 19 de mayo
de 2023, afirmando que su horario de labores era de
las 9:00 a las 20:00 horas, de lunes a viernes, con una
hora para comer y tomar sus alimentos, por lo que el
tiempo extraordinario corria de las 17:00 a las 19:00
horas.

Al respecto, como se acredita de fojas 110 a 118,
registraba su jornada laboral de las 9:00 a las 18:00
horas, de manera que se desvirtuan sus afirmaciones,
no encontrandose que hubiera laborado mas alla de
Su jornada laboral legal, por lo que se absuelve del
pago de esta prestacion. ...”
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Ahora bien, en el caso es dable reiterar que
resultan infundados los argumentos expuestos por la parte quejosa
en su tercer concepto de violacion, ya que en oposicion a lo que se
sefala, no es ilegal que la responsable haya determinado
procedente la excepcion de prescripcion opuesta por la demandada
en contra del reclamo del tiempo extraordinario por todo el tiempo
de la relacién laboral, ya que ésta se opuso de manera genérica en
términos del articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, por lo que bastaba con sehalar que la misma
estaba prescrita respecto de aquellas que se hubieran generado
con anterioridad a un ano de la fecha de la presentaciéon de su
escrito inicial de demanda, esto es, con un afo de antelacion al
cinco de junio de dos mil veintitrés, fecha en la cual el actor
presentd ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje la
demanda correspondiente.

Por tanto, no es inexacto que la responsable
haya estimado prescrita.la prestacion de horas extras reclamadas
con anterioridad a la mencionada fecha de cinco de junio de dos mil
veintidos.

Aunado a lo anterior, debe indicarse que no
le asiste la razon legal a la parte quejosa, cuando sefiala que la
Sala debid condenar al pago de tiempo extra por todo el tiempo que
durdé la relacion laboral, puesto que se tuvo a la dependencia
demandada por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Es asi, porque contrario a lo que sostiene el
quejoso, en ningun momento del procedimiento laboral de origen, la
responsable tuvo a la demandada por contestada la demanda en
sentido afirmativo, pues basta con imponerse de los autos para
observar que mediante auto de dieciocho de enero de dos mil
veinticuatro®®, se tuvo a la Secretaria de Medio Ambiente y

Recursos Naturales dando contestacion en tiempo y forma a la

19 Foja 138 del expediente laboral
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demanda instaurada en su contra, por objetadas las pruebas de su
contraria y por exhibidas las pruebas de su intencion.
De ahi que se estime infundado lo expuesto

por la parte quejosa en su tercer concepto de violacion.

CALCULO DE CONDENA A
INDEMNIZACION Y PAGO DE 20 DIAS POR ANO LABORADO.

En su primer concepto de violacion sefala
en esencia el quejoso que es ilegal el laudo reclamado porque la
responsable condend al pago de tres meses de salario y 20 dias por
cada ano de servicio, realizado un calculo incongruente, pues tomo
en consideracion un salario integrado inferior al que realmente
percibia el trabajador, ya que fue omisa en tomar en consideracion
la parte proporcional de 40 dias de aguinaldo y 30% de prima
vacacional de 20 dias de vacaciones al afno.

Es fundado lo expuesto en tal sentido por el
quejoso.

La entonces Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 2a./J.23/2016
(10a.), establecio que la indemnizacion en los términos de ley que
se contempla en el articulo 10, fraccion X, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, en
favor de los servidores publicos de carrera que son despedidos
injustificadamente, debe configurarse en su proyeccion mas amplia,
en atencion al principio de interpretacion mas favorable a la
persona, asi como a la disposicion mas benéfica para el trabajador,
a fin de resarcirlo plenamente de la afectacion causada por el
despido, por lo que tiene derecho a una indemnizacion en su
concepto mas amplio, derivada de las propias caracteristicas y
especificidades con las que el legislador decidié protegerlos, y que,
por asimilacién, es la prevista en el articulo 123, apartado A,
fraccion XXII, y apartado B, fraccién IX, en relacidn con los articulos
43, fraccion IV, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del

Estado, asi como 49 y 50, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo,
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consistente en el pago de tres meses de sueldo y de veinte dias de
salario por cada afo de servicios prestados.

El anterior criterio, dio origen a la
Jurisprudencia 2a./J. 23/2016 (10a.)?, de rubro: “TRABAJADORES
DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO PERTENECIENTES
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. LA INDEMNIZACION
PREVISTA EN EL ARTICULO 10, FRACCION X, DE LA LEY
RELATIVA, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE SUELDO Y
20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS
PRESTADOS.”

En el tema del salario para prestaciones
indemnizatorias, se debe atender a lo dispuesto en la Ley Federal
del Trabajo en los articulos 84 y 89, de aplicacion supletoria a la Ley
burocratica?’, en donde se prevé que el salario que debe servir de
base para el pago de las indemnizaciones es el que comprenda la
parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el primero
de los articulos citados, mas la cuota diaria de los conceptos de
prima vacacional y aguinaldo, en términos de lo establecido por el

ultimo de los numerales citados.

20 Registro digital: 2011130, “TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO PERTENECIENTES
AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. LA INDEMNIZACION
PREVISTA EN EL ARTICULO 10, FRACCION X, DE LA LEY RELATIVA, COMPRENDE EL PAGO DE 3 MESES DE
SUELDO Y 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS. El articulo citado establece que
los servidores publicos de carrera tendran derecho a recibir una indemnizacién en los términos de ley, cuando sean
despedidos injustificadamente; sin embargo, no se advierte claramente qué conceptos la integran, por lo que debera
configurarse en su proyeccién mas amplia, en atencién al principio de interpretacién mas favorable a la persona, asi
como a la disposiciébn mas benéfica para el trabajador, de manera que en forma efectiva sea susceptible de resarcir
plenamente la afectacién causada. Asi, la proteccién al nucleo esencial del derecho a la estabilidad y permanencia en
el empleo que asiste a los trabajadores de confianza pertenecientes al Sistema de Servicio Profesional de Carrera, no
puede frustrarse ante la omision del legislador de establecer los términos precisos para el pago por concepto de
indemnizaciéon ante el despido injustificado. En esa medida, la prestacion minima es la indemnizacién mas amplia
prevista por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para el caso de despido
injustificado y, por ende, la indemnizacion que corresponde, por asimilacion, esta contenida en el referido precepto 123,
apartados A, fraccion XXIl y B, fraccion IX, en relacion con los numerales 49 y 50, fraccioén I, de la Ley Federal del
Trabajo, y comprende el pago de 3 meses de sueldo y 20 dias de salario por cada afio de servicios prestados.

21 Articulo 84. El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.

Articulo 89. Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajadores se tomara como
base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion, incluyendo en él la cuota diaria y la
parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

En los casos de salario por unidad de obra, y en general, cuando la retribucién sea variable, se tomara como salario
diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta dias efectivamente trabajados antes del nacimiento del
derecho. Si en ese lapso hubiese habido un aumento en el salario, se tomara como base el promedio de las
percepciones obtenidas por el trabajador a partir de la fecha del aumento.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividira entre siete o entre treinta, segun el caso, para determinar el
salario diario.
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En este contexto, el pago de los tres meses
de sueldo y veinte dias de salario por cada afno de servicios, tienen
efectos indemnizatorios, motivo por lo cual deben ser calculados
con ese salario integrado.

Lo anterior, porque como quedd definido en
la Jurisprudencia 2a./J.23/2016 (10a.) antes citada, el derecho a
recibir la indemnizacion es en su proyeccion mas amplia, por lo que
el pago de tres meses de sueldo y veinte dias de salario por cada
ano de servicios prestados, debe ser con el salario previsto en el
articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente.

En el caso, se tiene que la responsable al
emitir el laudo reclamado, condend a la demandada al pago de tres
meses de sueldo y veinte dias de salario por cada afo de servicios
prestados, tomando como base el salario que consta en el recibo de
pago que obra a foja 86 de autos (de fecha diez de mayo de dos mil
veintitrés) ofrecido por la parte demandada, del que dijo se
apreciaba que el ultimo salario quincenal del actor era de
Fremmeesey mensual de **TTTFF*** " de manera que por los tres
meses de indemnizacién, le correspondia a este ultimo la cantidad
de ******* 'y respecto a los veinte dias por cada afno de servicio
laborado sefaldé que si el salario quincenal del trabajador era de
Fremweeerx . resultaba  un  salario diario de  ffU*TUUYY™™ - que
multiplicado por los 257.71 dias (correspondientes del veintiocho de
Jjunio de dos mil diez al diecinueve de mayo de dos mil veintitres),
resultaba la cantidad de ***********,

Pues bien, lo determinado en tal sentido
respecto al salario utilizado para el calculo de las mencionadas
indemnizaciones es incorrecto, ya que como bien lo expone la parte
quejosa, la responsable omitid integrar la cuota diaria de prima
vacacional y de aguinaldo, pues de conformidad con el articulo 89
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la
materia, debié conformarse con dichos conceptos, ya que ante lo

injustificado de la separacion, era menester resarcir plenamente la
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afectacion causada, por lo que fue inacertado que la Sala omitiera
integrar al salario para fines indemnizatorios los conceptos de
aguinaldo y prima vacacional, sin que pueda considerarse un doble
pago, pues las cantidades devengadas por dichos conceptos son
diversas y no impactan en la cuantificacion de las indemnizaciones
previstas en el articulo 10, fraccion X, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera.

De ahi que se estime fundado lo expuesto
por el quejoso, ya que es patente que la responsable contrario lo
establecido en el articulo 137 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio del Estado, y por consecuencia, violentando en perjuicio
de la parte quejosa sus derechos fundamentales de seguridad
juridica y legalidad consagrados en los articulo 14 y 16
constitucionales, por lo que se le debe conceder el amparo y
proteccion de la Justicia Federal a este ultimo para los efectos que
mas adelante seran precisados.

Similar  criterio adopté este Tribunal
Colegiado al resolver en sesion de dos de octubre de dos mil

veinticinco, el juicio de amparo directo DT. 1097/2024.
ANTIGUEDAD GENERAL

En su segundo concepto de violaciéon
alega basicamente el quejoso que el laudo combatido es ilegal
porque la Sala no tomé en consideracion la antiguedad real del
actor, que era a partir del dieciséis de junio de mil novecientos
setenta y tres, y no asi del veintiocho de junio de dos mil diez, por lo
que dejé de considerar mas de 37 anos de antiguedad, lo que
impactd de forma negativa en el calculo del pago de la
indemnizacién de veinte dias por afio de servicio.

Es fundado en suplencia de queja deficiente
lo vertido en tal sentido por el impetrante del amparo.

Para justificar tal postura, es preciso senalar
que el entonces Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al

resolver la contradiccion de tesis 21/2019 entre las sustentadas por
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los Tribunales Colegiados Tercero y Octavo, ambos en Materia de
Trabajo del mismo Primer Circuito, determindé que la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la jurisprudencia
2a./J. 23/2016 (10a.), habia establecido que la indemnizacién en los
términos de ley que se contempla en el articulo 10, fraccion X, de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, en favor de los servidores publicos de carrera que eran
despedidos injustificadamente, debia configurarse en su proyeccion
mas amplia, en atencion al principio de interpretacion mas favorable
a la persona, asi como a la disposicion mas benéfica para el
trabajador, a fin de resarcirlo plenamente de la afectacion causada
por el despido, por lo que tiene derecho a una indemnizacion en su
concepto mas amplio, derivado de las propias caracteristicas y
especificidades con las que el legislador decidioé protegerlos, y que,
por asimilacién, era la prevista en el articulo 123, apartados A,
fraccion XXII, apartado B, fraccion IX, en relacion con los articulos
43, fraccién IV, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como 49 y 50, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo,
consistente en el pago de tres meses de sueldo y de veinte dias de
salario por cada afo de servicios prestados.

Indicé el Pleno de Circuito que el derecho a
recibir la indemnizacién era en su proyeccion mas amplia, el pago
de veinte dias de salario por cada afno de servicios prestados, no
s6lo comprende el tiempo que el trabajador prestd servicios como
servidor publico de carrera, sino también el que prestd en otros
puestos que no forman parte del servicio profesional de carrera,
pues el articulo 50, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, que
contempla el pago de esa prestacion, no contiene restriccion alguna
en ese aspecto, ademas de que la antigiedad es acumulativa y no
puede fragmentarse, ya que sélo de esa forma se repara la
afectacion sufrida por el despido injustificado, esto es, la pérdida de

su trabajo, ya que en tal supuesto sélo tienen derecho al pago de la
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indemnizacidn mencionada, pues constitucionalmente esta
restringido el derecho a la reinstalacion.

En cambio, dijo el Pleno, que respecto de los
servidores publicos de carrera que al concluir sus servicios en la
plaza correspondiente se reincorporen a una plaza de base, en
términos de lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, en relacion con el arabigo 5o0. transitorio de
Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional, asi
como del diverso 59 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, s6lo tendran derecho al pago
de veinte dias de salarios por cada afo de servicios prestados por
el tiempo que fungieron como servidores publicos de carrera, dado
que respecto de ellos la relacion laboral subsistira y continuaran
prestando sus servicios para el Estado.

El citado criterio esta contenido en la
Jurisprudencia PC.I.L. J/65 L (10a.)??, de rubro: “SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL. LA INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE
SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS

22 Registro digital: 2022060. “SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL. LA INDEMNIZACION DE 20 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIOS PRESTADOS
COMPRENDE LA ANTIGUEDAD GENERADA POR EL TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADO, AUN EN
PUESTOS QUE NO FORMAN PARTE DE AQUEL, SALVO QUE SE TRATE DE LA SOLA CONCLUSION DEL
NOMBRAMIENTO EN EL SISTEMA; CON DERECHO DE REINCORPORACION A UNA PLAZA DE BASE. La
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 2a./J. 23/2016 (10a.), establecié que
la indemnizacién en los términos de ley que se contempla en el articulo 10, fracciéon X, de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, en favor de los servidores publicos de carrera que son
despedidos injustificadamente, debe configurarse en su proyecciébn mas amplia, en atencién al principio de
interpretacion mas favorable a la persona, asi como a la disposicion mas benéfica para el trabajador, a fin de resarcirlo
plenamente de la afectacion causada por el despido, por lo que tiene derecho a una indemnizacién en su concepto mas
amplio, derivada de las propias caracteristicas y especificidades con las que el legislador decidié protegerlos, y que,
por asimilacion, es la prevista en el articulo 123, apartado A, fraccion XXII, y apartado B, fraccion IX, en relacion con los
articulos 43, fraccioén 1V, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como 49 y 50, fraccién Il, de
la Ley Federal del Trabajo, consistente en el pago de tres meses de sueldo y de veinte dias de salario por cada afio de
servicios prestados. En esas condiciones, como el derecho a recibir la indemnizacién es en su proyecciéon mas amplia,
el pago de veinte dias de salario por cada ano de servicios prestados, no sélo comprende el tiempo que el trabajador
presté servicios como servidor publico de carrera, sino también el que presté en otros puestos que no forman parte del
servicio profesional de carrera, pues el articulo 50, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo, que contempla el pago de
esa prestacion, no contiene restriccion alguna en ese aspecto, ademas de que la antigliiedad es acumulativa y no
puede fragmentarse, y porque sélo de esa forma se repara la afectacién sufrida por el despido injustificado, esto es, la
pérdida de su trabajo, ya que en tal supuesto sélo tienen derecho al pago de la indemnizacién mencionada, pues
constitucionalmente esta restringido el derecho a la reinstalacion. En cambio, respecto de los servidores publicos de
carrera que al concluir sus servicios en la plaza correspondiente se reincorporen a una plaza de base, en términos de
lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera citada, en relacién con el arabigo 5o0.
transitorio de Ley Federal de Los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, asi como del diverso 59 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, sélo tendran derecho al pago de veinte dias de salarios por cada afio de servicios prestados por el tiempo que
fungieron como servidores publicos de carrera, dado que respecto de ellos la relacién laboral subsistira y continuaran
prestando sus servicios para el Estado.
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COMPRENDE LA ANTIGUEDAD GENERADA POR EL
TRABAJADOR AL SERVICIO DEL ESTADO, AUN EN PUESTOS
QUE NO FORMAN PARTE DE AQUEL, SALVO QUE SE TRATE
DE LA SOLA CONCLUSION DEL NOMBRAMIENTO EN EL
SISTEMA, CON DERECHO DE REINCORPORACION A UNA
PLAZA DE BASE.”.

Establecido lo anterior, en el caso se tiene
que el actor (hoy quejoso) en su escrito inicial de demanda, reclamé
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, entre
otras prestaciones, la indemnizacion por despido injustificado
consistente en el pago de 90 dias de salario integrado y el pago de
20 dias de salario por cada afo de servicios prestados, sefalando
que generd una antiguedad desde el dieciséis de junio de mil
novecientos setenta y tres, y hasta el diecinueve de mayo de dos
mil veintitrés que se le notificd el oficio *************** de esa
misma ultima fecha mediante el cual se dio por concluido su
nombramiento, toda vez que ingreso a laborar el dieciséis de junio
de mil novecientos setenta y tres para la demandada cuando era
denominada Secretaria de Recursos Hidraulicos, teniendo a ultimas
feChas €] PUESLD de ****HHs Frikkrrrrrtns ki xkks krkrrs wikis
ek e e " adscrito al Organismo de Cuenca Aguas del
Valle de México.

Por su parte, la demandada Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, en su contestacion alego
basicamente como defensa que el actor carecia de accién y
derecho porque ostentd el puesto de **Frerxsss Frmmmmmmi wx
Fremwrwr el cual es un cargo de Seguridad Nacional de
conformidad con las bases de colaboraciéon que en el marco de la
Ley de Seguridad Nacional celebran la secretaria de Gobernacion y
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, publicada
en el Diario Oficial de la Federacién el quince de febrero de dos mil
quince, donde se reconocen diversas unidades administrativas de la

CONAGUA como instancias de seguridad nacional, entre las cuales
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se detenta el actor, por lo que es falso que haya sido despedido, ya
que lo cierto es que su nombramiento dejo de surtir efectos a través
del oficio *************** de diecinueve de mayo de dos mil
veintitrés, que le fue notificado ese mismo dia; agregd que en
cuanto a la fecha de ingreso, no se negaba ni se afirmaba porque
era falso que la Secretaria de Recursos Hidraulicos hoy sea la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, pues aquella
pasd a ser Secretaria de Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion (SAGARPA), y en la actualidad es Secretaria de
Agricultura y Desarrollo Rural (SADER), por lo que su ingreso a la
Comision Nacional del Agua fue el dieciséis de enero de mil
novecientos ochenta y nueve, segun l|a constancia de
nombramiento que le fue expedida al actor el doce de enero de dos
mil veintitrés.

Luego, la Sala responsable al emitir el laudo
que ahora se reclama, determin6 en la parte que aqui interesa, lo
siguiente:

..« De lo anterior, es importante sefialar que el
regimen establecido.en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
es un sistema distinto al de los servidores publicos de confianza
de libre designacion, motivo por el cual se considera que la
antigiiedad generada en diversos puestos no puede acumularse a
dicho sistema, atendiendo principalmente a que desde su ingreso
el actor ha ocupado diversos puestos de confianza,
encontrandose que al 1 de enero de 1994, ocupaba el puesto
denominado ****x#xix wkikknkonknn xx wik
s wemeeRs” como se acredita con el nombramiento de
visible a fojas 09, posteriormente, consta que al 16 de octubre de
2000, ocupaba el puesto de confianza denominado *********
PR weEEE Ly por dltimo, ocupo el puesto de
confianza

, esfe tifinid que es el que corresponde a su

nombramiento como servidor publico de carrera, requlado por la
Ley del Servicio-Publico de Carrera, el cual le fue asignado con
efectos a partir del 28 de junio de 2010.

De lo cual se puede observar que, el dltimo
puesto de confianza al que en su momento estuvo sujeto el actor,
dejo de existir desde el 28 de junio de 2010, es decir, 12 afios 10
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meses y 19 dias después del despido argumentado, de manera
que atento a lo previsto por el articulo 112 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, su accion para computar
una antigiiedad genérica respecto de un puesto que dejo de
ocupar desde hace mas de doce afios, resulta infundada, toda vez
que corrio en exceso el termino previsto en el precepto legal
citado.

De lo anterior, resulta que al haberse
desempefiado bajo el sistema que rige la Ley del Servicio
Profesional de Carrera que prevé a su favor, el derecho a obtener
el pago de la indemnizacion y 20 dias por cada afio de servicio
prestado como trabajador del servicio profesional de carrera, con
caracter indemnizatorio bajo el supuesto de ser separado de su
encargo sin causa justificada, tiene derecho a una indemnizacion
derivada de las propias caracteristicas y especificidades con las
que el legislador decidio protegerlos, que como trabajador de
confianza y en especifico como trabajador del servicio profesional
de carrera, de manera que le debe ser garantizada la correcta
aplicacion de la ley bajo la cual se rigié su relacion laboral, que
contempla el pago de tres meses de salario y 20 dias por cada
afno de servicios prestados en su encargo, lo anterior, con la
finalidad de ser recompensando por el servicios prestados como
servidor publico de carrera, sin exceder la limitante prevista para
los trabajadores de confianza.

Encontrando a fojas 86, que su dltimo salario
quincenal, era por $********* 'y por tanto, mensual de
Frrrerx” de manera que, por tres meses de indemnizacion, le
corresponde /a cantidad de $********* (k****** * kkkkk kkk
Frmkiey wiweess PESOS **/100 M.N.), salvo error u
omision de caracter aritmético. (numeral 1)

Y, respecto de los 20 dias por cada afio de
servicios, el actor afirma que ingreso el 16 de junio de 1973, lo
cual se acredita con el nombramiento de fojas 10, no obstante, de
acuerdo con el nombramiento de fojas 12, el caracter de servidor
publico de carrera, le fue asignado con efectos a partir del 28 de
Jjunio de 2010, de manera que para el calculo de esta pretension
Se debera considerar la antigliedad acumulada durante su
encargo bajo el régimen de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, resultando asi que por el periodo del 28 de junio de 2010
a Su baja, el 19 de mayo de 2023, acumuld una antigliedad de 12
afios 10 meses y 19 dias, de manera que por este concepto le
corresponde el pago relativo a 257.71 dias, siendo que si Su
salario quincenal era por $********* 'y diario de §********,
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multiplicado por 257.71 dias, resulta que por este concepto se le
debe OtOI’gaI’ el pago de $~k**~k**~k*** (********** *kkkkkk %

ik ik kkkkxkx % kERES DEGOS *100 M.N.), salvo
error u omision de caracter aritmético. (numeral 2) ...”

Como se puede observar, la Sala del
conocimiento, determiné en esencia que al condenar a la prestacion
reclamada consistente en el pago de veinte dias por cada afio de
servicio prestado, estimé que el régimen establecido en la Ley del
Servicio Profesional de Carrera era un sistema distinto al de los
servidores publicos de confianza de libre designacion, por lo que
era dable considerar que la antiguedad generada en diversos
puestos no podia acumularse a dicho sistema, por lo que
atendiendo a que el ultimo puesto de confianza que el actor habia
OCUPAdO €ra @l de  *rrtwirss swkkkrskininn ok kirs kkkrr
correspondiente a su nombramiento como servidor publico de
carrera, el cual se le habia asignado con efectos a partir del
veintiocho de junio de dos mil diez; de manera que para el calculo
del pago de los veinte dias por cada aifio de servicios, debia
considerarse la antigledad acumulada durante ese encargo
realizado bajo el régimen de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera, por lo que determin6 que del periodo del veintiocho de
junio de dos mil diez a la fecha de la baja en diecinueve de mayo de
dos mil veintitrés, el actor habia acumulado una antiguedad de 12
anos 10 meses y 19.-dias, de manera que por este concepto le
corresponde el pago relativo a 257.71 dias, siendo que si su salario
quincenal era por $********* 'y diario de $********, multiplicado
por 257.71 dias, resultaba que por ese concepto se le debia otorgar
el pago de $**********  salvo error u omision de caracter

aritmético.

Pues bien, este Tribunal Colegiado estima
que lo determinado en tal sentido por la responsable resulta
desacertado, ya que de acuerdo al marco normativo citado en

lineas arriba, el actor (hoy quejoso) goza del derecho a la
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indemnizacion en su proyeccion mas amplia, por lo que en relacion
al pago de veinte dias de salario por cada ano de servicios
prestados, no puede distinguirse que sean Unicamente los afos de
servicios prestados dentro del sistema del servicio profesional de
carrera, sino que también deben incluirse los afios de servicio que
prestd en otros puestos que no formaban parte de ese régimen,
pues el articulo 50, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, que contempla el pago

de esa prestacion, no contiene restriccion alguna en ese aspecto.

Ademas, no puede perderse de vista que la
antigluedad es acumulativa y no puede fragmentarse, ya que solo de
esa forma se repara al servidor publico la afectacion sufrida por la
separacion no justificada de su cargo, esto es, la pérdida de su
trabajo, ya que en tal supuesto solo tienen derecho al pago de la
indemnizacion mencionada, pues constitucionalmente esta

restringido el derecho a la reinstalacion.

Aunado a lo anterior; en el caso no existe
constancia alguna con la cual se pudiera demostrar que al concluir
el ahora quejoso sus funciones como servidor publicos de carrera,
se le haya reincorporado a una diversa plaza de base, para
considerar en un momento dado, en términos de lo dispuesto por el
articulo 6 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, en relacion
con el arabigo 5o0. transitorio de Ley Federal de Los Trabajadores al
Servicio del Estado, asi como del diverso 59 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, que
solo tendria derecho al pago de veinte dias de salarios por cada
afo de servicios prestados por el tiempo que fungié como servidor
publico de carrera, atendiendo a que subsistiria la relacién laboral,

lo cual no acontecio.

Por tanto, es dable estimar que es fundado
en suplencia de queja deficiente lo expuesto por la parte quejosa en

su segundo concepto de violacion, ya que efectivamente, la
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%;;?[),L;J;"/ responsable incumplié con la obligacién que le impone el articulo

roner wnicaLDeLarederacion - 137 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
vulnerando en consecuencia los derechos fundamentales de
seguridad juridica y legalidad contenidos en los articulos 14 y 16

constitucionales.

DECISION.

Asi las cosas, al resultar fundado lo expuesto
por la parte quejosa en su primer y segundo concepto de violacion,
lo que procede es concederle el amparo y proteccion de la Justicia
Federal que solicita, para el efecto de que la responsable realice lo

siguiente:

1. Deje insubsistente el laudo reclamado de

veintinueve de mayo de dos mil veinticinco.

2. En su lugar dicte otra en el que reitere los
aspectos que no fueron 'materia de Litis constituticional ni de

concesion.

VH3IATO Z3d0 1003441V ISOr

3. Siguiendo los lineamientos de esta
ejecutoria, determine nuevamente el salario integrado en el que

debera incluir la cuota diaria de aguinaldo y prima vacacional.

4. Hecho lo anterior, con el salario integrado
que resulte, efectue nuevamente el calculo de la indemnizacion de
tres meses de salario y el de veinte dias por cada afno de servicios
prestados, para lo cual debera considerar la antiguedad del actor a
partir de su ingreso, esto es, del dieciséis de junio de mil
novecientos setenta y tres, y hasta el diecinueve de mayo de dos

mil veintitrés, que ocurrio el cese de la relacion laboral.

Finalmente, es preciso sefala que este
Organo Colegiado no desconoce que en su cuarto concepto de
violaciéon el quejoso solicita se le supla la queja deficiente; sin

embargo, en términos de lo expuesto en parrafos arriba, dicha
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solicitud ha sido atendida.

Por lo expuesto y fundado y con apoyo
ademas en los articulos 103, fraccion |, 107, fracciones lll y V; de la
Constituciéon General de la Republica, 73, 74, 77, 186 y 188 de la

Ley de Amparo, se
RESUELVE:

UNICO. La Justicia de la Unién ampara y

kkhkkkhkhkkkh hkkkhkhk kkhkkkkkx

protege a , en contra del acto

reclamado a la Tercera Sala del Tribunal Federal de Conciliacion
y Arbitraje, consistente en el laudo de veintinueve de mayo de
dos mil veinticinco, dictado en el expediente laboral 5827/2023,
seguido por el quejoso, en contra de la SECRETARIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES. El amparo se concede
para los efectos precisados en el udltimo considerando de la

presente ejecutoria.

Notifiquese como en derecho
corresponda; y, requiérase a la autoridad responsable, en términos
del articulo 192 de la Ley de Amparo, para que dé cumplimiento a la
presente ejecutoria y lo informe a este dérgano jurisdiccional en el
plazo de QUINCE DIiAS HABILES contados a partir de la legal
notificacion del presente proveido, adjuntando copia certificada
de la resolucién de cumplimiento, apercibida que de no hacerlo asi,
sin causa justificada, por un lado, se le impondra a su titular una
MULTA por la cantidad de CIEN DIAS de valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacién que, conforme a la publicacion de nueve
de enero de dos mil veintiséis, en el Diario Oficial de la Federacion,
se determind que a partir del primero de febrero de dos mil
veintiséis, es de $117.31 (CIENTO DIECISIETE PESOS 31/100
M.N.), por tanto, la medida de apercibimiento decretada
corresponde a un monto de $11,731.00 (ONCE MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), lo anterior con fundamento
en los articulos 237, fraccion |, 238 y 258 de la Ley de Amparo; por
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otro lado, se remitira el expediente a la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, para seguir el tramite de inejecucion, que puede
culminar con la separacion en el puesto y su consignacion; hagase
el registro correspondiente en el libro de control electronico del
Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes (SISE); y en su

oportunidad, archivese este expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvio el
Decimotercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, integrado por el Magistrado Felipe de Jesus Martinez
Alvarado (Presidente y Ponente), la Magistrada Maria
Guadalupe Moreno Figueroa y la Licenciada Pilar Graciela
Pelaez Gonzalez, Secretaria en Funciones de Magistrada, en
términos del oficio SEADS/113/2026, de veintiuno de enero de dos
mil veintiséis, suscrito par el Secretario Ejecutivo de la Comision de

Adscripcion del Organo de Administracion Judicial.

Los « mencionados integrantes de este
Tribunal Colegiado y el Secretario de Tribunal Licenciado José
Alfredo Loépez Olvera, que autoriza y da fe, firman
electronicamente en términos del articulo 23 del Acuerdo General
AG-POAJ-006/2026 del Pleno del Organo de Administracién
Judicial que regula la. integracion y tramite del expediente
electronico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos
competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del Organo.

SRIO. JALO. OF. Ijfo/MMVG.

Se gira oficio 10683, a la Autoridad responsable. Conste.-
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El diez de septiembre de dos mil veintiseis, el licenciado José Alfredo Lopez
Olvera, Secretario(a), con adscripcion en el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico
que en esta version publica no existe informacion clasificada como
confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica. Conste.



