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FORMA B-1

AMPARO DIRECTO: DT.- 909/2025.

QUEJOSO: INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO.

AUTORIDAD RESPONSABLE: TERCER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL
DE ASUNTOS INDIVIDUALES, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

ACTO RECLAMADO: SENTENCIA DE TRES DE JULIO DE DOS MIL
VEINTICINCO.

Se hace constar para los efectos legales consiguientes, que se sefiald
para la vista de este asunto la sesion de dieciocho de septiembre de dos

mil veintiséis y siguientes.

Ciudad de México, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

Se hace constar que el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, resolviéo por unanimidad de votos conceder el

amparo para efectos.

Ciudad de México, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

SECRETARIO DE ACUERDOS:

(firmado eIectrQnicament(?)
LIC. GERARDO LOPEZ CHAVEZ
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FORMAA-55

AMPARO DIRECTO:
DT. 909/2025

QUEJOSO: ,
INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO.

MAGISTRADA PONENTE:
ROSARIO FLORES RAMIREZ.

SECRETARIA:
MARIA URENA PERALTA.

Ciudad de Meéxico. Sesion del Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
correspondiente al dieciocho de septiembre de dos mil

veintiséis.

VIS TO, para resolver el juicio de amparo directo
DT. 909/2025, promovido por el Instituto Mexicano del Petréleo,
por conducto de su apoderado, contra el acto del Tercer Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la
Ciudad de México, que hizo consistir en la sentencia de tres de

julio de dos mil veinticinco, en el juicio ordinario laboral

*kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkkkk

, seguido por en contra
del instituto quejoso, por considerarlo violatorio de los articulos 14
parrafo cuarto, 16 parrafo primero y 17, parrafo segundo,

constitucionales; v,
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ANTECEDENTES:

PRIMERO. Por escrito presentado el quince de diciembre
de dos mil veintitrés, ante la Oficina de Correspondencia Comun
de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales,
con sede en la Ciudad de México, ™ s s
por propio derecho demandd del Instituto Mexicano del

Petréleo, el pago y cumplimiento de las siguientes prestaciones:

“a) La reinstalacion del suscrito en mi puesto de trabajo en
las mismas condiciones en que lo venia desempefiando hasta el
momento del injustificado despido, es decir en e] ***** ** ***** *

a que se refiere el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y sus
anexos | y Il.

b) La declaracion de que el suscrito soy un trabajador del
Instituto Mexicano del Petroleo sindicalizado con afiliacion al
Sindicato Nacional de Trabajadores' del Instituto Mexicano del
Petroleo (SNTIMP) por lo que se demanda la aplicacion de todas
las prestaciones a que tengo derecho en términos de lo previsto
en el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y anexos | y Il, asi
como con los incrementos que se otorguen a la plaza en el grado
y nivel que le correspondan hasta el momento en que se realice la
mencionada reinstalacion.

¢) En consecuencia de lo anterior, el pago de los
incrementos salariales y de prestaciones que se otorguen a la
plaza que venia ocupando, y que se generen durante el presente
jJuicio.

d) El pago de salarios caidos en beneficio del actor, que se

generen desde la fecha del injustificado despido en términos de
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PODERIUDICIALBELAFEDERACON o0, v/ Jos  intereses correspondientes hasta la reinstalacion del
suscrito y el total pago de las indemnizaciones a que sea
condenada.

e) El pago del Fondo de Ahorro, correspondiente al ario
2023, prestacion que la demandada, viene descontando una parte
de forma catorcenal a sus ftrabajadores y otra parte es aportada
por la demandada, la cual se reclama ya que su pago se realiza a
favor de sus trabajadores en el mes de noviembre del afio 2023,
asi como los demas que se generen durante el procedimiento.

f) El pago del Aguinaldo, que se genere conforme a
derecho en su parte proporcional del afio 2023 y los que se
generen durante el procedimiento, mismo que debera calcularse
por 65 dias anuales en términos de la clausula 56 del Contrato
Colectivo 2021-2023 celebrado entre el Instituto Mexicano del
Petroleo y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto
Mexicano del Petroleo vigente.

g) pago de vacaciones del afio 2022 y las correspondientes
a 2023, en términos de la clausula 43, asi como el pago de la
prima vacacional en términos de la clausula 55, ambas clausulas
del Contrato Colectivo 2021-2023 celebrado entre el Instituto
Mexicano del Petréleo y el Sindicato Nacional de Trabajadores del
Instituto Mexicano del Petroleo vigente, asi como las vacaciones
que se generen durante el procedimiento, al ser un derecho
irrenunciable.

h) El pago de horas extras a razon de 1 hora diaria,
calculadas desde la fecha de ingreso hasta la fecha del
Injustificado despido.

) El pago de las aportaciones de seguridad social ante
ISSSTE, es decir Sequro ISSSTE Salud y Seguro ISSSTE RCV
Retiro, por todo el tiempo que dure este procedimiento a efecto de

no menoscabar los derechos del suscrito.
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4 AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

J) para el caso de que la demandada se niegue a realizar la
reinstalacion demandada, se debera indemnizar al actor en
términos de la clausula 31 del Contrato Colectivo 2021-2023
consistente en:

- El pago de cuatro meses de salario integrado, que
para este efecto se incluiran dentro de las bases de calculo las
compensaciones contenidas en el Contrato Colectivo, 2021-2023,
entre ellas la compensacion adicional a que se refiere la clausula
50 del referido Contrato Colectivo.

- El pago de 20 dias de salario integrado por cada afio

de servicios prestados.

- El pago de la prima de antigliedad consistente en 15
dias por cada ario de servicios prestados, en términos de las

reglas previstas en la Ley Federal del Trabajo’.
Fundé su demanda en los siguientes hechos:

“1. Con fecha 10 de febrero del afio 1992, el actor ingresé
a laborar para la demandada INSTITUTO MEXICANO DEL
PETROLEO, con la clave 12549 en el puesto de ******x* *x

kkkkkkkkk *%k*

siendo su ultimo lugar de trabajo el ubicado en

kkkkkkk hkkkkk kkhkkkkhkkk kkkkkk kkk kkkkkk *k*%k

*kkkkkk

kkkkkkkkkk ,

s CIUDAD DE MEXICO, y su dltima categoria como
khkkEkkEarxh *k khkhdk kkk khkkhh k khhkhkhkk hkkk *kk * estando
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bajo las ordenes a dultimas fechas del MAESTRO *******
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, quien se ostenta como TR EF
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PODERIUDICALBELAFEDERACON | s \/JERNES DE 8:00-a 15:00 hrs. y descansando los dias
SABADOS Y DOMINGOS.
3. El altimo salario integrado diario que recibia el actor por
las labores desempefiadas en favor de la demandada, fue por la
Cantidlad de $*+**x*+ (xx xrkwiikrrrs xxrrkiiins xrres
***100 M.N.) diarios, pagados catorcenalmente de acuerdo a los
siguientes conceptos, tal y como se puede apreciar en su ultimo
recibo de pago, correspondiente a la catorcena 21/2023 que

abarca del 02 al 15 de octubre del ario 2023.

Percepciones Monto catorcenal
SALARIO P
COMPENSACION ADICIONAL Kk Rk
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD P TG
COMPENSACION BASICA HHEEERER
APORTACION IMP FONDO DE AHORRO 1LY 8 R
AYUDA PARA RENTA T——
AYUDA DE TRANSPORTE HxxrrR
AYUDA PARA COMBUSTIBLE HEAAXR
AYUDA PARA GASTOS CULTURALES . 7
DESPENSA E————
TOTAL P——

4. A partir de su ingreso el actor ha laborado
ininterrumpidamente en _beneficio de la demandada con esmero,
eficiencia y dedicacion optima, prestando el trabajo en forma
personal y bajo la subordinacion, direccion y supervision de
personal de los representantes de la demandada.

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una
Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo
(SNTIMP), debidamente depositada en la Direccion General del

Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
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Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comision
Sindical.

6. Con fecha 05 de octubre del afio 2023 mediante Oficio
wRRRRRRRRORR firmado nor @l MIEro, R sRRRRs sk
KXRIRRR KX HRRRXRRS KK TRRRRORR X KRRCRRRREE SHRSROE o f110
notificado que se cancelé mi Licencia Sindical a partir del 29 de
septiembre de 2023, para el desempeno de mi cargo Sindical, en
consecuencia, debia incorporarme a mis actividades dentro de la
institucion.

7. Con fechas 11 y 13 de octubre de 2023, al ingresar mi
tarjeta magnética e identificacion como trabajador las lectoras
sefialaban ‘tarjeta desactivada”, por lo que no pude registrar mi
ingreso y en consecuencia no se registro mi asistencia, lo que
hice del conocimiento del Lic, ********* zammweas wxwaxs de la
Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones Laborales,
indicandome que se revisaria tal situacion, lo cual se regularizo
posteriormente.

Independientemente de la falta de registro, el suscrito
laboré de forma habitual y dentro del horario de labores, el dia 11
de octubre de 2023 de 8:00 a 17:00 hrs. y el dia 13 de octubre de
2023 de 8:00 a 15:00 hrs.

8. Con fecha 18 de octubre de 2023 siendo las 8:00 horas,
al ingresar a la fuente de trabajo, se me impidio6 el acceso, asi
como el registro de mi asistencia en las diversas lectoras para el
registro de asistencia con mi gafete, haciendo tal operativo tan
aparatoso y escandaloso por parte de personal de vigilancia y de
relaciones laborales que, un sin numero de trabajadores
companeros de trabajo, presenciaron tal situacion, posteriormente
me llevaron a las oficinas de la Gerencia de Servicios al Personal
y Relaciones Laborales, en la entrada me recibieron dos personas

a quienes me dirigi y pregunte extrafiado que pasaba, situacion
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PODERIUDICIALDELA FEDERACON oy 10 tamibién  apreciaron-otras comparieras que también habian
llevado y que igualmente estaban sorprendidas de dichas
acciones, al igual que todos los demas compareros que
caminaban y estando a la vista escucharon cuando el Lic.
R ey mwkmers - quien-se - identifico como Abogado,
asi como el Lijc, ****r =ss suimesis wisss ambos adscritos a
la Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones Laborales,
siendo aproximadamente las 8:20 a.m., el primero me dijo
verbalmente que el INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO, YA
NO REQUERIA MIS SERVICIOS, por lo que estaba DESPEDIDO,
le solicite me indicara el motivo de tal decision, a lo que intervino
@l Lic, ***xxxsss sxrwwnnk sxxxess y contests que no habia
nada que decir solamente que el INSTITUTO YA NO REQUERIA
MIS SERVICIOS, sin que existiera causa o justificacion alguna
para tal efecto, a continuacion me solicitaron que me retirara en
ese acto de las instalaciones de la demandada, procediendo a
acomparnarme elementos de vigilancia de la policia bancaria, lo
que constituye el despido del que fui objeto.

Por lo que me comprometo a presentar en el momento
procesal oportuno a los comparieros trabajadores que
presenciaron el DESPIDO del que fui objeto, a efecto de que
rindan testimonio de los hechos que apreciaron y les consta al
haber estado presentes.

9. Hago mencion que agoté el Procedimiento de
Conciliacion obligatoria como lo acredito con la constancia que
adjunto al presente escrito.

10. Siendo por lo _anterior que el suscrifto me veo en la
imperiosa necesidad de demandar el pago de cada una de las
prestaciones mencionadas en el capitulo respectivo de este

ocurso, solicito a este H. Junta se le tenga por presentado
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interponiendo el escrito de demanda en contra de la persona

moral sefalada anteriormente”.

SEGUNDO. Mediante acuerdo de cuatro de enero
de dos mil veinticuatro, la Secretaria Instructora del Tercer
Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con sede en la
Ciudad de Meéxico, previno a la parte actora en los términos
conducentes siguientes:

“Registro y formacion de expediente

Visto el ocurso de demanda y anexos, signado por
R s wemeer - por derecho propio, registrese en el
libro de gobierno correspondiente y formese el expediente con el

kkkkkkkk

numero , asi como su ingreso en el Sistema Integral de
Gestion de Expedientes, como tipo de asunto juicio ordinario
laboral...

[...]

Prevencion

Previo a acordar respecto de la admision de la
presente demanda, este tribunal laboral federal esta obligado a
verificar que las partes que pretendan dirimir sus controversias
ante esta instancia satisfagan ciertos requisitos de acuerdo con la
accion intentada, en términos de los articulos 870, 872 y 873-A de
la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, la obligacion de prevenir a la promovente
en caso de que la demanda sea obscura, se encuentre incompleta
0 notare alguna irregularidad en la misma, debiendo precisar los
defectos u omisiones en que haya incurrido, conforme a los
articulos 685 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, de la revision integral del escrito de
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F’°"E““""‘:"“"E“‘FE““"’*C""”demanda y Sus anexos, se destacan las siguientes omisiones e
irregularidades:

a) Convenio 0 juicio previo

De acuerdo con lo previsto por el articulo 872-A,
apartado A, fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, uno de los
requisitos de la demanda es la manifestacion relativa a Ila
existencia de un juicio anterior, en caso de haberlo promovido o
convenio anterior celebrado con la parte demandada.

En ese tenor, si bien es cierto que dicho precepto
establece que se debe informar en el supuesto de ser afirmativo,
también es cierto que la omision de manifestar la existencia de un
juicio previo puede vulnerar la correcta imparticion de justicia, por
contravenir los principios de seguridad juridica, cosa juzgada y
efectiva administracion de justicia, ya que puede producir el
dictado de sentencias contradictorias.

Aunado a ello, este tribunal ha constatado en diversas
ocasiones, a traves de las maximas de la experiencia, la conducta
consistente en que la parte actora promueve diversos juicios, con
prestaciones de la misma naturaleza, sin invocar la existencia
anterior del que tuvo origen en primer orden, o de un convenio
previo, motivo por el cual se considera procedente solicitar a la
actora que precise si se encuentra o no en dicho supuesto.

Ello, a fin de que exista certeza sobre tal extremo y
proteger la sequridad juridica de las partes, para evitar el dictado
de sentencias contradictorias que vulneren el goce de derechos y
el cumplimiento de obligaciones.

b. Fundamento de la prestacion del inciso c).

Asimismo, el promovente reclama en el inciso c) del
libelo inicial el pago de los incrementos salariales y de
prestaciones que se otorguen a la plaza que venia ocupando, y

que se generen durante el presente juicio, empero, omite precisar
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el monto correspondiente a esos incrementos y prestaciones, asi
como el fundamento y hechos para reclamar dicha prestacion.

c) Fecha a partir de la cual se desempefi6 como
Kk KRk Sk KRR KRk kR

Del hecho numero 1, del capitulo de prestaciones se
advierte que el actor manifiesta que ingresé a laborar como
ayudante de artesanos y que su ultima categoria fue como técnico
con el **rrE rEREEEEEE - sin embargo, omite precisar a partir de
cuando se desemperié con categoria antes referida.

En consecuencia, con fundamento en los articulos
685, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, se previene al actor
para que, dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion del
presente acuerdo:

1. Manifieste bajo protesta de decir verdad, si ha
promovido juicio diverso o celebrado convenio con los
demandados relativo a las prestaciones que reclama, y en su
caso, indique los datos de identificacion de éste.

2. Manifieste el fundamento legal de la prestacion que
reclama en el inciso c).

3. Precise la fecha a partir de cuando se desempefio
CON Categoria e **+++ek *xs %+ sk wxx s

Apercibido que, de no desahogar la prevencion
marcada con el numeral 1 del capitulo de prevencion, y de
advertir la existencia de juicio o convenio, relativo a las mismas
prestaciones reclamadas, se le impondra una multa de cien veces
la unidad de medida y actualizaciéon vigente, que se cuantificaran
al momento en que se cometié el desacato, en términos del
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Apercibido que de no desahogar la prevencion

marcada con los numerales 2 y 3, este tribunal procedera de
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PODERIUDICIAL BE LA FEDERACON o n formidad con lo establecido en el articulo 873 (transcribe) de la
multicitada ley laboral, es decir, de contar con los elementos,
procedera a subsanar la demanda, tomando en consideracion el
material probatorio que acompario a la misma y conforme a las
normas del trabajo.

[...]
Publiquese en el boletin judicial y notifiquese de la

siguiente forma: (...)”.

Mediante proveido de dieciséis de enero de dos mil
veinticuatro, la Secretaria Instructora del Tercer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de
México, previno de nueva cuenta a la parte actora en los términos
conducentes siguientes:

“Se previene nuevamente

Visto el estado procesal que guardan los autos del
expediente al rubro citado, asi como la certificacion que antecede,
de la que se advierte que la parte actora no desahogo la vista
concedida mediante proveido de cuatro de enero del afio en
curso, estando debidamente notificada, tal y como se advierte de
la constancia de notificacion que obra en autos.

En mérito de lo anterior, tomando en consideracion
que la parte actora no senalé domicilio en esta ciudad para oir y
recibir notificaciones, a fin de no dejarla en estado de indefension,
con fundamento en los articulos 685, 872 y 873 de la Ley Federal
del Trabajo, se previene por segunda ocasion a la parte actora
para que, dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir
del siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion del
presente acuerdo, desahogue la prevencion realizada mediante

auto de cuatro de enero del ano en curso.
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Asimismo, se le hace del conocimiento que quedan
subsistentes los apercibimientos a la promovente, decretados en
el auto antes citado.

Es importante precisar que, en términos de Io
establecido por el articulo 3 Ter, fraccion VI, de la Federal del
Trabajo, por “correr traslado” debe entenderse que el escrito de
prevencion antes aludida, esta a disposicion de la parte actora en
el local que ocupa este tribunal por el termino mencionado, a
efecto de que se imponga del mismo y desahogue la citada
prevencion.

Publiquese en el boletin judicial y notifiquese de la

siguiente forma: (...)".

Por acuerdo de veintiséis de enero de dos mil
veinticuatro, la Secretaria Instructora del Tercer Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de
Meéxico, indico que la parte actora no desahogo la vista concedida
mediante auto de dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, sin
embargo, tomando en cuenta el escrito inicial de demanda vy el
escrito de desahogo, subsandé y admiti6 la demanda en los

términos siguientes:

“Se subsana demanda y se admite

Vista la certificacion de meérito de cual se desprende
que la parte actora no desahogo¢ la vista concedida mediante
proveido de dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, estando
debidamente notificada, tal y como se advierte de la constancia de
notificacion que obra en autos, sin que haya desahogado los

puntos de prevencion formulados por este tribunal, al efecto se
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION .
provee:

Respecto a los numeral (sic) 1, 2 y 3, consistentes en
manifestar, bajo protesta de decir verdad, promovido juicio o
convenio anterior, en el que se reclamen las mismas prestaciones
a la parte demandada, asi como manifestar el fundamento que
reclama en el inciso c) y precisar la fecha a partir de cuando se
desemperio con categoria de técnico con el ***** *** ***** = nor
lo que hace a dichos topicos, no obra en autos ni se aporta
referencia alguna de ello, por lo que, de conformidad con lo
previsto en el numeral 873 de la Ley Laboral, este tribunal no
cuenta con elementos probatorios, ni normas de trabajo para
subsanar dichas irregularidades en este momento, lo anterior, sin
perjuicio de que durante la secuela procesal del presente juicio se
aporten mayores elementos que lo permitan.

[...]

Admision

Tomando en cuenta el escrito inicial de demanda y
escrito de desahogo de prevencion, se admite a tramite en la via
ordinaria y se tienen por ofrecidas las pruebas anexas a su escrito
de demanda, de las que se proveera en la etapa procesal
respectiva.

Por tanto, Se fiene g **+<x sxxxies swxxssss
demandando al Instituto Mexicano del Petroleo, las prestaciones
que se desprenden de su escrito de demanda.

[-]

Emplazamiento

De conformidad con el articulo 873-A, parrafo
segundo, de la Ley Federal del Trabajo, se ordena emplazar a
juicio a Instituto Mexicano del Petroleo, corriendole traslado con
copia del presente proveido, asi como los diversos de cuatro y

dieciséis de enero del afio en curso, copia cotejada del escrito de
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demanda, pruebas y anexos, en el domicilio ubicado en:

[..]

Notificaciones

Notifiquese por boletin y de la siguiente manera: (...)".

TERCERO. Contestacion de la demanda laboral. El
Instituto Mexicano del Petréleo porn conducto de su apoderado
contesto la demanda en los siguientes terminos:

“1. Por cuanto a la prestacion sefialada con la letra
a), en la que demanda de mi representado:

a) reinstalacion del suscrito en mi puesto de trabajo
en las mismas condiciones en que lo venia desemperiando hasta
el momento del injustificado despido, es decir en el ***** **
e * a que se refiere el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y
sus anexos | y Il.

La misma resulta improcedente, en tanto que mi
poderdante no ha despedido al actor, y si.en cambio fue el mismo
el que dio por terminada la relacion laboral con el IMP, como se
detallara en el capitulo de hechos de este ocurso, por lo que
carece de accion para reclamar una reinstalacion cuando no
existio despido alguno.

2. En lo concerniente a las prestaciones sefialadas con
las letras b), c) consistentes en:

b) La declaracion de que el suscrito soy un trabajador
del Instituto Mexicano del Petrdleo sindicalizado con afiliacion al
Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto Mexicano del
Petréleo (SNTIMP) por lo que se demanda la aplicacion de todas
las prestaciones a que tengo derecho en términos de lo previsto
en el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y anexos | y Il, asi

como con los incrementos que se otorguen a la plaza en el grado
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PODERIUDICIALBELAFEDERACION Y/ o] que le correspondan hasta el momento en que se realice la
mencionada reinstalacion.

¢) En consecuencia de lo anterior, el pago de los
incrementos salariales y de prestaciones dos se otorguen a la
plaza que venia ocupando, y que se generen durante el presente
juicio.

Dichas prestaciones resultan improcedentes en tanto
que mi poderdante no ha despedido al actor, y si en cambio fue el
mismo el que dio por terminada la relacion laboral con el IMP,
como se detallara en el capitulo de hechos de este ocurso, por lo
que carece de accion para reclamar declaratoria alguna, asi como
el pago de incrementos salariales y prestaciones que
corresponden a una relacion laboral, la cual fue concluida
unilateralmente por el hoy accionante.

3. En lo concerniente a la prestacion sefialada con la
letra d), consistente en:

d) pago de salarios caidos en beneficio del actor, que
se generen desde la fecha del injustificado despido en términos
de ley, y los intereses correspondientes hasta la reinstalacion del
suscito y el total pago de las indemnizaciones a que sea
condenada.

La misma resulta improcedente, en tanto que mi
poderdante no ha despedido al actor, y si en cambio fue el mismo
el que dio por terminada la relacion laboral con el IMP, como se
detallara en el capitulo de hechos de este ocurso; por lo que
carece de accion para reclamar el pago de salarios caidos cuando
no existio despido alguno.

4. Respecto de la prestacion indicada como e),
consistente en el pago de fondo de ahorro por el afio 2023 y las
que se generen durante el juicio, es de senfalarse que el actor

presto sus servicios personales subordinados hasta 29 de
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septiembre de 2023 directamente al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo (hecho 6 de su
escrito de demanda), por lo que no le asiste derecho alguno para
demandar el pago a mi poderdante de una prestacion que en todo
caso le corresponde al ente para el que prestd sus servicios de
manera directa y subordinados, el SNTIMP.

5. Respecto de la prestacion indicada como f),
consistente en:

f) El pago del Aguinaldo, que se genere conforme a
derecho en su parte proporcional del afio 2023 y los que se
generen durante el procedimiento, mismo que debera calcularse
por 55 dias anuales en términos de la clausula 56 del Contrato
Colectivo 2021-2023 celebrado entre el Instituto Mexicano del
Petroleo y el Sindicato Nacional de  Trabajadores del Instituto
Mexicano del Petroleo vigente.

Esta prestacion es improcedente en tanto que el actor
presto sus servicios personales subordinados hasta antes del 29
de septiembre de 2023 directamente al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo (hecho 6 de su
escrito de demanda), por lo que no le asiste derecho alguno para
demandar el pago a mi poderdante de una prestacion que en todo
caso le corresponde al ente para el que prestd sus servicios de
manera directa y subordinados, el SNTIMP.

6. Respecto de la prestacion indicada como g),
consistente en:

g) El pago de vacaciones del afio 2022 y las
correspondientes a 2023, en términos de la clausula 43, asi como
el pago de la prima vacacional en términos de la clausula 55,
ambas clausulas del Contrato Colectivo 2021-2023 celebrado
entre el Instituto Mexicano del Petrdleo y el Sindicato Nacional de

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo vigente, asi
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PODERIUDICALBELAFEDERACON om0 Jas vacaciones que se generen durante el procedimiento, al

ser un derecho irrenunciable.

Esta prestacion es improcedente en tanto que el actor
presto sus servicios personales subordinados hasta antes del 29
de septiembre de 2023 directamente al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petrdoleo (hecho 6 de su
escrito de demanda), por lo que no le asiste derecho alguno para
demandar el pago a mi poderdante de una prestacion que en todo
caso le corresponde al ente para el que presté sus servicios de
manera directa y subordinados, el SNTIMP.

7. Respecto de la prestacion indicada como h),
consistente en:

h) El pago de horas extras a razon de 1 hora diaria,
calculadas desde la fecha de ingreso hasta la fecha del

injustificado despido.
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Primeramente, debe precisarse que esta prestacion se
encuentra prescrita, en tanto que en téerminos del articulo 516 de
la Ley Federal del Trabajo, si la demanda fue interpuesta por la
actora el 15 de diciembre de 2023, como se indica por el acuerdo

inicial dictado por ese Tribunal que sefiala:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)
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Luego entonces, tenemos que cualquier prestacion
previa al 15 de diciembre de 2022, como la que nos ocupa, se
encuentra PRESCRITA.

Por otra parte, es de precisar que de la confesion
expresa formulada por el actor al indicar en los Hechos 5 y 6 del
escrito inicial:

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una
Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo
(SNTIMP), debidamente depositada en la Direccion General del
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comision
Sindical.

6. Con fecha 05 de octubre del afio 2023 mediante
Oficio  ***sxsssssss firmado por el Miro, **++++ wss
wreesxr Gerente de Servicios al Personal y Relaciones
Laborales, me fue notificado que se cancelé mi Licencia Sindical a
partir del 29 de septiembre de 2023, para el desemperio de mi
cargo Sindical, en consecuencia, debia incorporarme a mis
actividades dentro de la institucion.

Es claro que el accionante presto sus servicios
personales y subordinados en forma directa al Sindicato Nacional
de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo (organizacion
sindical que es la titular de las relaciones colectivas en el IMP);
consecuentemente, se niega por ser falso que el actor haya
laborado para el IMP tiempo extra, resultando su propio reclamo
incongruente con los hechos que la misma detalla en su libelo
inicial.

Con independencia de las consideraciones anteriores,
es de indicarse que la parte actora ofreci6 como prueba numero 6

de su escrito de pruebas copla simple del Contrato Colectivo de
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PODERIUDICIALBELA FEDERACON Tra hajo  vigente en el IMP para el bienio 2021- 2023, documental
que hago mia y por la cual se lee en su clausula 37 en su inciso a)
dispone:

“Clausula 37. Tiempo extraordinario.

El tiempo extraordinario se sujetara a lo siguiente:

a) El trabajador debera quedarse elaborar tiempo
extraordinario que le sea comunicado por escrito y sea
debidamente autorizado por las instancias correspondientes. ...”

Por tanto, con independencia de cualquier otra
consideracion, el tiempo extraordinario para los trabajadores en el
Instituto Mexicano del Petroleo, debe ser previamente
comunicado por escrito y.autorizado, condicionantes que en
ningun momento refiere la accionante como se materializaron y
tampoco aporta prueba de ello, para asi entonces, estar en aptitud
de habilitar su reclamo del pago de 1 hora extra diaria durante
toda la relacion de trabajo con el IMP como lo indica.

8. Respecto de la prestacion indicada como ),
consistente en:

i) El pago de las aportaciones de seguridad social
ante ISSSTE, es decir Seguro ISSSTE Salud y Seguro ISSSTE
RCV Retiro, por todo el tiempo que dure este procedimiento a
efecto de no menoscabar los derechos del suscrito.

Se niega por ser improcedente esta prestacion en
tanto que mi poderdante no ha despedido a la actora, y si en
cambio fue la misma la que dio por terminada la relacion laboral
con el IMP, como se detallara en el capitulo de hechos de este
ocurso, por lo que carece de accion para reclamar pago alguno.

9. Finalmente, por cuanto a la prestacion marcada bajo
el inciso j), la misma debera ser declarada procedente en los

términos que sefala la Ley Federal del Trabajo y conforme al No
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acatamiento de Sentencia que se hace valer por esta contestacion

de demanda’.

Controvirtié los hechos de la siguiente manera:

‘l. Respecto al Hecho sefalado con el numero “1” el
mismo se es (sic) cierto, precisando solamente que el hoy actor
no estaba directamente bajo las ordenes de la Gerencia de
Servicios al Personal y Relaciones Laborales, y lo cierto es que
una vez concluida la comision sindical del mismo, dada su
experiencia el IMP como patron, ubico al hoy actor para
desempeniarse en el Laboratorio de Perforacion, Terminacion y
Mantenimiento de Pozos en el Centro de Trabajo IMP-Poza Rica,
Veracruz, correspondiente a la Coordinacion de Laboratorios de la
Direccion de Planeacion de la Operacién del IMP.

ll. Respecto al Hecho senalado con el numero “2” es
falso. En efecto, si el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo,
sefiala que trabajador es aquella persona que preste a oftra, fisica
o moral, un trabajo personal subordinado, es claro que el hoy
accionante al estar comisionado ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo, funcional y
materialmente no se encontraba subordinada a mi poderdante y si
a dicha organizacion.

Lo anterior se corrobora pues la actora sefialo en el
Hecho 5 de su escrito inicial:

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una
Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo
(SNTIMP), debidamente depositada en la Direccion General del
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comision

Sindical.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION En efecto, mi poderdante recibioé notificacion el 28 de

septiembre de 2023 de parte del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petréleo (SNTIMP), titular
del Contrato Colectivo de Trabajo en el IMP, en el sentido de que
habia concluido la comision- sindical de varias personas, entre
ellas, el hoy actor. Asi, es notorio, que funcional, material y
Jerarquicamente, el servicio personal y subordinado lo presto el C.
ek e wessmees al SNTIMP dese el 20 de diciembre
de 2021 y hasta el 29 de septiembre de 2023, determinacion que
mi representado a traves de la Gerencia de Servicios al Personal
y Relaciones Laborales lo hizo de su conocimiento en oficios
Frrmmmresrr del 2 de octubre de 2023, asi como oficio
Frmmmeesereer del 5 de octubre de 2023, hecho que se
corrobora por lo que el propio actor senalé en hecho 6 de su
escrito inicial y que textualmente refiere:

6. Con fecha 05 de octubre del afio 2023 mediante

OﬁCiO *kkkkkkkkkkkkkk ﬁrmado por el Mtiro. *kkkdkkk kkkkkk

*khkkkkk hkkkhkk kk kkkkhkkkkk kk kkhkkkhkkk * kkkkkkkkkk
J

kkkkkhkkkk

, me fue notificado que se cancelé mi Licencia Sindical a
partir del 29 de septiembre de 2023, para el desemperio de mi
cargo Sindical, en consecuencia, debia incorporarme a mis
actividades dentro de la institucion.

En tal virtud, el horario que menciona el accionante no
le fue asignado por mi poderdante, en tanto que no laboraba para
el mismo.

Es oportuno precisar que una vez que concluyo la
comision sindical que tenia el accionante, se le asign6 como
Centro de Trabajo, el ubicado en IMP-Poza Rica, a partir del 16
de octubre de 2023; Centro que pertenece a la Region Norte del
Instituto Mexicano del Petréleo conforme a la Clausula 1 del

Contrato Colectivo de Trabajo bienio 2021-2023, misma que
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senala:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)

En tal virtud, en concordancia con la Clausula 35 del

referido pacto, el horario de trabajo en dicha Region es:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Por tanto, el horario de labores es el que dispone el
Contrato Colectivo de Trabajo y no el indicado por el actor.

Ill. Respecto al Hecho sefialado con el numero “13” es
cierto, aclarando unicamente que tal y como lo indico la propia
accionante en el Hecho 6 de su demanda:

6. Con fecha 05 de octubre del afio 2023 mediante
Oficio  ******xxxxsxss firmado por el Mtro, **++++ wxs
wrwwrxx Gerente de ! Servicios al Personal y Relaciones
Laborales, me fue notificado que se cancelé mi Licencia Sindical a
partir del 29 de septiembre de 2023, para el desemperio de mi
cargo Sindical, en consecuencia, debia incorporarme a mis
actividades dentro de la institucion.

Fue desde la fecha mencionada en la que concluyd su
comision sindical con el SNTIMP, que se encontré a disposicion
del IMP como trabajador.

IV. Respecto al Hecho senalado con el numero “4” el
mismo se niega por ser falso, en tanto que el accionante omite
precisar que al estar comisionado ante el Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto. Mexicano del Petroleo, funcional y
materialmente no se encontraba subordinada a mi poderdante y si
a dicha organizacion. Lo anterior se corrobora pues la actora
sefalo en el Hecho 5 de su escrito inicial:

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una
Licencia sindical en términos de la loma de nota del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo
(SNTIMP), debidamente depositada en la Direccion General del
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comision
Sindical.

Por tanto, funcional, material y jerarquicamente, el

servicio personal y subordinado lo presto la hoy actora solamente
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a/ *kkkkkhkkhk khkkhkkhkkhk hk kkhkhkhkkhkkhhkhkk kkhk kkkhkkkkkk kkkkkhkkk k%%

Frakiees wemer®) durante practicamente todo el tiempo desde
su ingreso al IMP y hasta el 29 de septiembre de 2023 como el
propio actor lo sefialé en hecho 6 de su escrito inicial.

V. Respecto al Hecho seralado con el numero “5” el
mismo es cierto. Aclarando que ‘la licencia concluyé por
comunicado del SNTIMP al IMP por ocurso del 28 de septiembre
de 2023 y con vigencia a patrtir del 29 de dicho mes.

VI. Respecto al Hecho senalado con el numero”™6” el
mismo es cierto, y se aclara que en el oficio que indica el actor se

le preciso de igual forma:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)
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Por tal motivo, el actor tenia pleno conocimiento que
iba a prestar sus servicios al IMP en la Region Norte, en
especifico en el Centro de Trabajo del IMP ubicado en Poza Rica
Veracruz.

VIl. Respecto al Hecho serialado con el numero “7” el
mismo se niega.

VIll. Respecto al Hecho serialado con el numero “8” el
mismo se niega por ser falso.

Se niega que hubiese existido despido alguno, por el
contrario, mi poderdante busco en todo momento privilegiar que la
actora laborase ahora para el Instituto Mexicano del Petroleo y a
través de comunicaciones internas, solicit6 a las diversas
Direcciones de especialidad -areas de actividad del IMP-a efecto
de encontrar actividades a realizar de la hoy accionante lo cual se
acreditara con los correlativos oficios y respuestas. Oficios que se
ofrecen como pruebas en el presente y en los que se determino.

Basta citar oficio ************ de fecha 10 de
octubre de 2023, correspondiente a la Direccion de Planeacion de
la Operacioén del IMP, la cual comunica a la Direccion de Finanzas

y Administracion.
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)

Por tanto, mi poderdante en todo momento busco
favorecer que, a la conclusion de la licencia sindical del hoy actor,
el mismo, pudiese desemperiar sus labores atendiendo al perfil
anterior a la licencia, y ello en cumplimiento de lo establecido en
la parte final de la Clausula 95 del pacto colectivo-bienio 2021-

2023-que senala:
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CAPITULO X DEL SINDICATO

Clausula 95. Permisos para la actividad sindical.

El Instituto concedera licencia con goce de salario a 33
trabajadores representantes del Sindicato que sean acreditados
por el titular de la Presidencia Nacional ante la Direccion de
Finanzas y Administracion; 10 de las cuales corresponderan a
personal de apoyo téecnico y representantes permanentes de
tiempo completo en las diferentes comisiones mixtas. Estas
licencias se concederan por el tiempo que el trabajador ocupe el
cargo sindical, debiendo el titular de la Presidencia Nacional
noftificar al Instituto cualquier cambio que se presente, para que
sea reincorporado a sus funciones u otras en las que se
aprovechen las capacidades adquiridas en el Sindicato.

Con lo anterior, se acredita plenamente la buena fe de
mi poderdante por reincorporar al hoy actor a las labores técnicas
cotidianas en el IMP, y en un area que requeria personal como asi
se le sefalo en el oficio ************** de |a Gerencia de

Servicios al Personal y Relaciones laborales, ya sefialado, fue:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION A pesar de /O anterIOI’ e/ C kkkkkkk kkkkkkk
et de manera unilateral dirigio ocurso del 11 de octubre
de 2023 al Gerente de Servicios al Personal y Relaciones

Laborales en el que indico:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)

El escrito anterior es prueba plena de que el actor, no
sola desconocio la Instruccion de su patron, para laborar en el
Centro IMP Poza Rica, Veracruz, sino que lo realiza afirmando
que no estaba en condiciones de aceptarlo, esto es, se niega a

acatar la instruccion de la patronal y por ende no se subordina a
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las instrucciones que se le indican, dando asi por terminada su
relacion con el IMP al abandonar su trabajo.

Si lo anterior no fuese suficiente es menester sefialar
que el propio actor en 2 ocursos adicionales, ambos del 13 de
octubre de 2023 y dirigidos a la Gerencia de Servicios al Personal
y Relaciones Laborales del IMP, sefiald:

De lo que se advierte que esa H. Autoridad a la que
usted dignamente dirige pretende llevar a cabo un cambio de
adscripcion y/o movilidad geografica del que suscribe sin que se
encuentre de manera plena, fundada, motivada y justificada las
necesidades del servicio que se aluden, las razones economicas y
técnicas del cambio de adscripcion geografica del que suscribe, la
necesidad de produccion o similares no se sefiala la temporalidad
en que se debera de prestar los servicios fuera de la Ciudad de
Meéxico por el que suscribe entre otras, de esa misma manera no
se cumple con los requisitos sefialados en los articulos 17, 18 del
Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del Petrdleo
que a la letra seriala:

Especificamente indic6 su negativa a laborar en el
centro de trabajo que le fue ordenado por el IMP Finalmente, en el
segundo de los documentos preciso:

Por lo que en este acto solicito a Usted se sirva
otorgar al que suscribe copia debidamente cotejada y certificada
por esa Unidad Juridica que usted H. Dirige de los documentos e
instrumentos legales emitidos por las Autoridades Laborales
competentes mediante las cuales el C. Secretario General del
Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del
Petroleo justifica, funda y motiva conforme a los marcos juridicos
aplicables la Cancelacion de Licencia Sindical con la que gozaba
el que suscribe, peticion que se hace con fundamento en lo

establecido en el articulo 08 de la Constitucion Politica de los
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PODERUDICIAL DELA FEDERACON - stados Unidos Mexicanos, documentales que me son necesarias
para diversos tramites legales.

Por lo anteriormente expuesto a Usted en este acto
solicito se sirva otorgar lo solicitado en el cuerpo del presente
ocurso por parte del peticionario, a efecto de contar con todos y
cada uno de los elementos juridicos y legales que me permitan
gjecutar una defensa legal correcta y pertinente conforme a lo
establecido en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Con lo cual, se aprecia una clara negativa del hoy
actor para obedecer las ordenes e instrucciones del patron que lo
era el IMP, y por ende, su negativa a acudir a laborar al centro
IMP en Poza Rica Veracruz, lo que en si, es prueba indubitable de
que su intencion era la de no continuar con la relacion laboral que
la vinculaba con el IMP, abandonando su trabajo.

No debe pasar desapercibido que el tema de la
cancelacion de la comision sindical que gozaba la parte
accionante, y de la cual exigia a mi poderdante su justificacion,
razones y fundamentos, resultaba una clara manifestacion de no
continuar con la relacion laboral que la vinculaba en ese momento
con el Instituto Mexicano del Petroleo, y ello es asi en tanto que el
régimen interno de los sindicatos, sus resoluciones y acciones no
pueden ser materia de injerencia por parte de los patrones, ello
conforme al principio de autonomia y libertad sindical que nuestra
Ley Federal del Trabajo reconoce y que se corrobora por la
siguiente jurisprudencia:

‘SINDICATOS DE TRABAJADORES. LOS
PATRONES NO TIENEN DERECHO A INMISCUIRSE EN EL
PROCEDIMIENTO DE SU REGISTRO, PORQUE ESTE
SOLAMENTE INTERESA A LOS EMPLEADOQOS.’ (Transcribe).

Asi, la hoy accionante buscaba por los ocursos ya
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reproducidos que el IMP le justificase el movimiento que
correspondia a la terminacion de su Comision Sindical, sin
embargo, ello evidentemente es un asunto netamente interno del
Sindicato, y fue precisamente el SNTIMP el que comunicé al IMP
la conclusion de la Comision Sindical del hoy actor como el mismo
lo senalo en el hecho 6 de su demanda al relatar:

“6.- Con fecha 05 de octubre de 2023 mediante Oficio
KrrRRRRRERROS firmado DOF @l MEr, | HHHReeE wrrres s
Gerente de Servicios al Personal y Relaciones Laborales, me fue
notificado que se cancelé6 mi Licencia Sindical a partir del 29 de
septiembre de 2023, para el desempeno de mi cargo Sindical, en
consecuencia, debia incorporarme a mis actividades dentro de la
Institucion.”

kkkkkkk kkkkkkk kkhkkkkkkk

Por tanto, el C. , le era
obligatorio subordinarse a las 6rdenes de su patron, que lo era el
Instituto Mexicano del Petroleo y como tal, acatar la instruccion de
presentarse a laborar en las instalaciones del IMP Centro de
Trabajo en Poza Rica Veracruz, a partir del 16 de octubre de 2023
-Hecho 6 del escrito inicial de demanda-; situacion a la cual el
actor se nego y por los ocursos del 11 y 13 de octubre, ambos de
2023, MANIFESTO UNA NEGATIVA TOTAL, con lo cual su
voluntad revelo su intencion de no continuar con la relacion de
trabajo con el Instituto Mexicano del Petroleo, al abandonarlo,
conclusion que se aprecia del propio alcance de lo que es una
relacion de trabajo, ya que la subordinacion del trabajador con el
IMP, no existia al negarse a acatar sus instrucciones, por lo que
no se cumplia el supuesto de una relacion laboral como lo
dispone el articulo 20 de la Ley Federal Trabajo, al precisar:

‘Articulo 20’ (Transcribe).

Con independencia = de las  consideraciones

precedentes, mi poderdante dio respuesta a los ocursos de fecha
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PODERIUDICIALDELAFEDERACION 1 1 v/ 13 dle octubre del hoy actor, respuesta que se materializé por

OﬁCI'OS kkkkkkkkkkkkkkk aSI’ ComO ****************’ ambos

A khkkkkkkhk khk khkkkhkhkkk kk khkhkkkkkk k kkkkkhkkkk*x
emitidos por la

*khkkkkkkkk.

, mismos que fueron recibidos por el propio actor, con la
leyenda de “Recibo bajo protesta de su respuesta”, mismos que
se acomparian al presente como pruebas.

Acuses de recibos de oficios cuya leyenda puesta por
el propio actor, sélo confirma que no acataria la instruccion de
laborar en el Centro IMP en Poza Rica, Veracruz, sino que
ademas, lo haria expresando una “protesta” por el contenido de la
respuesta, desconociendo los elementos de disponibilidad y
subordinacion a las instrucciones de su patron, esto es, la
subordinacion al IMP, evidenciando que la relacion de trabajo con
dicho Instituto no le era de su interés, abandonando asi su
trabajo”.

Opuso las siguientes excepciones:

“A. PRESCRIPCION, del derecho de la actora para
reclamar todos los pagos y rubros que exige en la demanda,
PRESCRIPCION que se actualiza de acuerdo al plazo de un afio
previsto en el numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo misma
que al efecto sefala:

‘TITULO DECIMO Prescripcion.

Articulo 516.’ (Transcribe).

En efecto, de acuerdo con la presentacion de la
demanda acontecido el 15 de diciembre de 2023, tenemos que
cualquier prestacion previa al 15 de diciembre de 2022, se
encuentra PRESCRITA, resultando improcedente su reclamo al
Instituto Mexicano del Petroleo.

Sustenta lo anterior lo sefialado por la siguiente

jurisprudencia:
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‘PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL LA PARTE
QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.’
(Transcribe).

B. PRESCRIPCION, del derecho del actor con
fundamento en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo para
demandar el pago de las prestaciones identificadas como:

I. Pago de vacaciones de la actora (prestacion inciso
g) del escrito inicial de demanda) correspondientes al 2022.

Il. Pago de horas extras a razon de 1 hora diaria desde
la fecha de ingreso al Instituto Mexicano del Petroleo (prestacion
inciso h) del escrito inicial de demanda) y hasta la fecha del
supuesto despido (18 de octubre de 2023, sefialado en el hecho 8
del escrito inicial de demanda).

Tales prestaciones deberan declararse PRESCRITAS
desde un ario previo a la fecha de la presentacion de la demanda;
esto es, si la demanda fue entablada el 15 de diciembre de 2023,
tenemos que cualquier prestacion previa al 15 de diciembre de
2022, como las ya senaladas, el derecho para demandarse de mi
poderdante se encuentra PRESCRITO como lo establece el
articulo 516 de la Ley de la materia que al efecto determina:

‘TITULO DECIMO

Prescripcion

Articulo 516.° (Transcribe).

Sustenta lo anterior, la siguiente jurisprudencia:

‘EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA
PREVISTA EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. PARA QUE EL TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA
SU ESTUDIO, BASTA QUE LA PARTE DEMANDADA SENALE
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PODER JDICIALDELA FEDERACI""“QUE LA OPONE POR LO QUE HACE A UN ANO ANTES DE LA
PRESENTACION DE LA DEMANDA, Y NO POR LO QUE VE A
UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
CONCILIACION.’ (Transcribe).

En similares consideraciones, la Jurisprudencia sobre
el mismo tema, dispone:

‘PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. EL
SENALAMIENTO DE LA FECHA EN QUE SE PRESENTO LA
DEMANDA CONSTITUYE UN ELEMENTO MINIMO QUE
PERMITE A LA JUNTA EL ANALISIS DE DICHA EXCEPCION,
CUANDO SE OPONE CONFORME AL ARTICULO 516 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO (ALCANCE DE LA
JURISPRUDENCIA 2a./J. 49/2002)." (Transcribe).

C. LA DE IMPROCEDENCIA DE CUALQUIER
RECLAMO AL IMP, por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, fondo de ahorro y horas extras en tanto
que tal y como el actor lo precisé en el hecho 5 de la demanda,
los dos Ultimos afios (20 de diciembre de 2021 al 29 de
septiembre de 2023) como. lo sefiala la accionante en el hecho 6
de su demanda, estuvo directamente comisionado por licencia
con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano
del Petroleo organizacién que es la titular del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente en el IMP-, por lo que material y
funcionalmente, su vinculo de subordinacion lo fue con dicha
organizacion sindical y no con mi poderdante Instituto Mexicano
del Petroleo.

En efecto, si el articulo 8 de la Ley Federal del
Trabajo, sefiala que trabajador es aquella persona que preste a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado; es claro que
la hoy accionante al estar comisionada ante el Sindicato Nacional

de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petrdleo, funcional y
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materialmente no se encontraba subordinada a mi poderdante y si
a dicha organizacion.

Lo anterior se corrobora pues el actor sefialo en el
Hecho 5 de su escrito inicial:

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una
Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato
Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petroleo
(SNTIMP), debidamente depositada en la Direccion General del
Registre de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comision
Sindical.

Por tanto, funcional, material y jerarquicamente, el
servicio personal y subordinado lo presté el hoy actor (los dos
ultimos arnos, a saber, del 20 de diciembre de 2021 al 29 de
septiembre de 2023) unicamente al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Instituto Mexicano del Petréleo (SNTIMP), como
el mismo actor lo sefialéo en hecho 6 de su escrito inicial y que
textualmente refiere:

6. Con fecha 05 de octubre del afio 2023 mediante
Oficio  ***sssssssss firmado por el Miro, ***++++ wess
wreesxr Gerente de Servicios al Personal y Relaciones
Laborales, me fue notificado que se.cancelo mi Licencia Sindical a
partir del 29 de septiembre de 2023, para el desemperid de mi
cargo Sindical, en consecuencia, debia incorporarme a mis
actividades dentro de la institucion.

En tal virtud, no existe fundamento juridico alguno para
que el hoy demandante, pretenda reclamar a mi representado el
pago de vacaciones y prima vacacional (afios 2022 y 2023),
aguinaldo (afio 2023), fondo de ahorro (afio 2023) y horas extra (1
hora extra diaria), cuando en todo caso dicha prestacion le

corresponde ser reclamada al ente que recibio los servicios
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PODERIUDICIALBE LA FEDERACON y o rsonales y subordinados directamente del actor, y que no lo fue
mi poderdante, el Instituto Mexicano del Petrdleo y si en cambio lo
fue el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL
INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO, en lo sucesivo
simplemente denominado (SNTIMP), Sustenta lo anterior, la
siguiente tesis:

‘SINDICATOS PATRONES. CUANDO TIENEN ESE
CARACTER.” (Transcribe).
D. Todas las excepciones y defensas que deriven del

presente ocurso de contestacion”.

CUARTO. Primera resolucion. Seguido el juicio por
sus diversas etapas procesales, el veintisiete de mayo de dos mil
veinticuatro, la autoridad del conocimiento dicté una primera
sentencia, que concluyd con los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. Ha sido procedente la via propuesta por el
actor, como quedo expuesto en la consideracion juridica segunda
de esta resolucion.

SEGUNDO. El actor probd parcialmente sus acciones,
mientras que la parte demandada probo parcialmente sus
excepciones y no probo6 sus defensas.

TERCERO. Condeno al demandado a reinstalar al
actor, asi como al pago y otorgamiento de las prestaciones
establecidas en la consideracion juridica octava de esta sentencia,
en los términos ahi indicados.

Lo que salvo error aritmético es por la cantidad de
GHHHRERRR (CkkkRRRR R K RRRE ik KRRRRRREERE KRRRRRE ¥
Frwws wwww wx /100 moneda nacional), mas los intereses del
fondo de ahorro, el otorgamiento de vacaciones y el pago de las

aportaciones de sequridad por el tiempo que dur6 el juicio.
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CUARTO. Hago saber al demandado que cuenta con
un plazo de quince dias para cumplir voluntariamente la condena
impuesta, en términos del articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

QUINTO. En cumplimiento a lo establecido en la
consideracion juridica ultima de esta resolucion, proveéase lo
conducente a fin de hacer las anotaciones correspondientes en el
libro de gobierno respectivo, asi como en el Sistema Integral de

Gestion de Expedientes. Notifiquese. (...)".

Inconforme con la anterior resolucién, el Instituto
Mexicano del Petréleo, por conducto de su apoderado, promovié
juicio de amparo directo, cuyo conocimiento correspondio a este
tribunal colegiado, que en ejecutoria pronunciada en sesion de

diecinueve de junio de dos mil veinticinco, en el expediente DT.

*kkkkkkk

, concedio la proteccion constitucional para los efectos
siguientes:

“...que la autoridad responsable deje insubsistente la
sentencia reclamada y dicte otra, en la que realice lo siguiente:

1. Al fijar el salario que servira de base para la
cuantificacion de las prestaciones econémicas reclamadas, atienda
al monto establecido en el Anexo 1 del Contrato Colectivo de
Trabajo para los trabajadores con = ***** ** mxrx = esto es,
GHHHEEERRE fikkkRRR K RRKKRRRRS R R R R
**/100).

2. Sin perjuicio de reiterar lo que no es materia de

concesion de amparo”.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION En auto de presidencia de veintidés de agosto de dos
mil veinticinco, este tribunal colegiado tuvo por cumplida la
mencionada ejecutoria; sin que el mismo haya sido impugnado por
alguna de las partes, por lo cual en diverso proveido de catorce de
octubre del mismo afio, se declaré que precluyo el derecho de las
partes para interponer recurso de inconformidad y se ordend el

archivo del correspondiente expediente.

QUINTO. Acto combatido. En cumplimiento de la
mencionada ejecutoria, la autoridad responsable, dictd la
sentencia reclamada la que concluyo:

“CONSIDERACIONES JURIDICAS

COMPETENCIA

PRIMERA. Este Juez de Distrito Especializado en
Materia del Trabajo es competente para conocer y resolver del
presente juicio, pues tal presupuesto procesal ha quedado
superado, ya que las partes no hicieron valer ninguna cuestion de
competencia en el momento procesal oportuno; mientras que,
oficiosamente, tampoco se ha estimado carecer de competencia,
en terminos del articulo 701 de la Ley Federal del Trabajo.

PROCEDENCIA DE LA ViA

SEGUNDA. A efecto de estar en condiciones de entrar
al fondo del estudio del presente asunto y con fundamento en la
jurisprudencia 1a./J. 25/2005, sustentada por la Primera Sala del
mas Alto Tribunal del pais, lo procedente es estudiar la via
planteada por la parte actora, como un presupuesto procesal de
procedencia. Es procedente la via ordinaria laboral, en virtud de

que la actora reclama en su demanda el pago de diversas
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prestaciones, la cuales no tienen tramitacion especial en ley ni se
encuentran dentro de los supuestos previstos los articulos 892 y
899-A, por lo que es procedente dicha via conforme a lo
establecido en el diverso 870, todos de la Ley Federal del Trabajo.

IDENTIFICACION DEL PROBLEMA JURIDICO A
RESOLVER

TERCERA. En términos de los articulos 840, fraccion
Ill, dltima parte, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, el
problema juridico a resolver consiste en determinar si el actor fue
despedido injustificadamente de su empleo y si tiene derecho a la
reinstalacion, pago de salarios vencidos y demas prestaciones
laborales reclamadas.

CARGAS PROBATORIAS

CUARTA. Le corresponde a la parte demandada
acreditar:

oQue no existié despido, justificado ni injustificado, sino
que el trabajador se separo voluntariamente del empleo a su
servicio el dieciocho de octubre de dos mil veintitrés. Lo anterior,
previo analisis de la verosimilitud del despido aducido.

oQue el actor no presté sus labores por nueve horas
extraordinarias a la semana, de acuerdo con la fraccion VIII del
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo.

oQue pago las aportaciones de seguridad social ante el
ISSSTE (seguro ISSSTE y seguro ISSSTE RCV Retiro), por todo
el tiempo que dure el procedimiento, de conformidad con el articulo
784, fraccion X1V, de la Ley Federal del Trabajo.

oQue pago6 al actor las prestaciones derivadas de la
Ley Federal del Trabajo, tales como aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, aun cuando se hayan pactado en términos superiores

a los previstos en dicha legislacion.
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Lo anterior, en términos de lo establecido en los 784,
fracciones IX, X, Xl y XlI, de la Ley Federal del Trabajo, asi como
de la jurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.)5 de titulo "AGUINALDO.
ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE
DE LA CANTIDAD RECLAMADA", emitida por la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

Por su parte, le corresponde a la parte actora
demostrar:

oolos incrementos a los salarios y a las prestaciones
que se otorguen a la plaza que venia ocupando y los que se
generen durante el presente juicio.

Al respecto es aplicable la tesis sostenida por el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito con
registro digital 218669, de rubro y texto siguientes:

"SALARIOS, LOS INCREMENTOS AL, DEBEN
ACREDITARSE POR EL TRABAJADOR. (Se transcribe)”.

Asimismo, se comparte el criterio sostenido en la tesis
1.70.T. J/57 emitida por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, de rubro "SALARIO.
INCREMENTOS EXTRALEGALES EN EL, CARGA DE LA
PRUEBA”.

ooola existencia, procedencia y monto de Ilas
prestaciones extralegales que reclama, sirve de sustento el
siguiente criterio juridico:

"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA
PRUEBA. (Se transcribe)”.

VALORACION DE PRUEBAS

QUINTA. En la audiencia preliminar admiti las
siguientes pruebas:

Parte actora:
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En primer téermino, la demandada objeto las pruebas de
la accionante en cuanto a su alcance probatorio, lo cual
esencialmente no constituye una objecion; en este sentido, sirve
de apoyo, la jurisprudencia 2a./J. 13/20019, de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, de rubro y texto,
siguientes: "PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS
PARTES EN RELACION CON SU ALCANCE PROBATORIO NO
DEBEN TENERSE COMO OBJECION. (Se transcribe)”.

Expuesto lo anterior, se sigue:

1. Confesional a cargo de Instituto Mexicano del
Petrdleo, la cual se desahogo ante mi presencia en la audiencia de
jJuicio, por conducto de (minuto 00:07:49 a 00:24:16 de la
videograbacion).

2. Esta prueba tiene valor probatorio pleno solo en lo
que perjudica a su absolvente, en téerminos de lo establecido en los
articulos 776, fraccion I, y 786 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como la jurisprudencia de titulo "CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.", emitida por la entonces Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion10. Asi, al
respecto es importante transcribir" lo que el absolvente manifesto
en Su desahogo respecto de  la necesidad del trabajo
desemperiado por el actor al servicio de la parte patronal:

*De acuerdo a los conocimientos que ha expresado, el
trabajador, ;en cual serie de adscripcion podria haber realizado
sus labores? (minutos 00:12:47 a 00:13:45): "Las podria realizar
donde se necesiten, nuestro contrato colectivo de trabajo firmado
con el sindicato titular del contrato, establece que una vez que se
concluya una comision sindical, como fue el caso del sefior
wrwwerexla clausula del contrato sefiala que se debera reintegrar a

sus labores en el instituto y se deberan aprovechar las



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

\\NDOS ,14 FORMAA-55

Q (é 3\ 'Y 43
ca « \\)0 W
\N W

AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

PODERIUDICIALDE LA FEDERACON canacidades que haya adquirido, en su caso en el sindicato, en el
particular del sefior, como €l tenia una formacion técnica en
laboratorios, se documenté que se pidio a todas las areas de
investigacion del instituto direcciones donde se podria tener un
espacio para que él laborara; el espacio donde se tenia la
necesidad de sus servicios era en Poza Rica, Veracruz, y es ahi
donde se le instruyo que se presentase a laborar.”

*Digame si es verdad que estas actividades también se
podian haber realizado en la sede de la Ciudad de Meéxico
(minutos 00:13:46 a 00:14:12): "No se pueden realizar por decreto,
sino atendiendo a la necesidad de los proyectos. Ya estaban
cubiertos todas nuestras actividades con los investigadores y
comparnieros trabajadores que tenemos, donde se era necesario su
presencia y Su trabajo era en Poza Rica, Veracruz, de acuerdo a lo
que esta documentado y apartado como prueba tambien."

*Pero ¢la sede de la Ciudad de Meéxico tiene esa
actividad?, ;si o no? (minuto 00:14:13 a 00:14:24): "Si, ademas de
otras sedes del IMP; en Poza Rica Veracruz, en Tabasco, en
Pachuca, en Reinosa."

*Por favor, ;nos podria explicar cual es el proceso de
reincorporacion de un trabajador, como en el caso, que regresa de
una licencia sindical? (minuto 00:14:25 a 00:14:52): "Dependiendo
de la causa, que es un tema sindical y del trabajador en la cual el
IMP no interviene, se notifica a la institucion como patron que ha
regresado el trabajador a incorporarse a sus actividades, se busca
cual es su area y se le canaliza a la misma. Ese es el proceso."

*En especifico del actor, ;se realizé este proceso para
que pudiese quedar en la sede de la Ciudad de México? (minutos
00:14:53 a 00:15:28): "En efecto, no sélo la sede de México, esta
documentado en los oficios que son parte de prueba, que se

preguntdé a diversas areas de ingenieria, de exploracion y
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produccion, entre ofras, donde se requerian los servicios del
compariero, y los diferentes directores y directora informaron que
Sus servicios deberian ser requeridos, en este caso, en el centro
Poza Rica por sus conocimientos”.

*Atendiendo al contenido del contrato colectivo cual es
la participacion que se otorga a un trabajador en una asignacion en
una sede fuera de la Ciudad de Mexico (minutos 00:16:38 a
00:17:08): "El patron tiene en términos del contrato colectivo la
prerrogativa de indicar donde se necesitan su servicios, y asi se
indica, puede ser que el compariero trabajador, siendo
sindicalizado, pueda decir solicitar ese cambio, y se atiende a eso,
puede inclusive su sindicato inconformarse, si es el caso."

Y en el caso que nos ocupa el trabajador se
inconformé (minutos 00:16:38 a 00:17:29): "Que tenga yo noticia,
no, simplemente el terminé su comision sindical, unos dias
después se le incorporo a la plantilla'y se le dijo «necesitamos tu
servicio en Poza Rica, Veracruz», y ahi se dio la indicacion como
patron para que se presentase a laborar, lo cual no hizo."

A preguntas que formulé (minutos 00:17:29 a
00:24:05):

>De estos oficios que me refiere [...], sobre todo el que
menciona de la directora de | FFEETEEE FRemE [...], esos
requerimientos y de acuerdo con lo _que me dice el propio
trabajador [...], ;no eran actividades que pudieran realizarse aqui
en Ciudad de México? (minuto 00:19:58 a minuto 00:21:54): “[...]
Es que se pregunto a los directores «donde se podrian aprovechar
las capacidades», en particular la que era la titular de esa
direccion, de Planeacion de la Operacion, dijo «no tengo espacio
aqui, pero en Poza Rica que hay un laboratorio, es donde se
pueden aprovechar», y es por eso que se le dio una instruccion de

presentarse a laborar alla, si, respondiendo a su pregunta podria
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PODERIUDICIALDELA FEDERACON |2 horase aquii en la Ciudad de México, podria ser en la Ciudad de
Meéxico, en Tabasco que tenemos laboratorios, en Pachuca [...]; el
tema es que nuestros proyectos estan muy enfocados a lo que nos
tenemos con Pemex [..] no puedo tener mas gente porque a veces
eso es auditable y puede ser observado por nuestro organo
fiscalizador [...], ;por qué se le ubica a un compariero trabajador
en un proyecto especifico en alguna interior de la republica?,
porque alla es la necesidad de Pemex [...] es donde nos necesiten
o el proyecto sea imperante.”

>En el oficio en el cual le dicen que si se puede dirigir

a Poza Rica, unicamente, dice que si pueden realizar algunas
actividades en dicha localidad, no encuentro esa justificacion
(minuto 00:22:28 a 00:22:48): "La desconozco, es un area técnica,
lo que esta en mi conocimiento como representante, es lo que esta
en el texto de los oficios, mas alla, me disculpo, no podria ser mas
preciso”.

El dnico criterio. que toman en consideracion para
reubicar a un trabajador que concluye con sus licencias ;es esta
situacion de las necesidades?, ;no ponderan otras cuestiones?,
como, por ejemplo, en el caso, que es un trabajador que tenia
poco mas de treinta anos de haber laborado para la institucion
(minutos 00:22:49 a 00:24:05): "Tan se pondera, sefioria, que
honrando el compromiso institucional en el pacto colectivo, no
somos una institucion que decimos, independientemente del
conflicto que tuviera el compafiero con el sindicato nosotros
decimos <<ok, como dice el contrato te reintegras», y damos
trabajo, no nos metemos a lo otro, y tan ponderamos su
antigliedad que no hicimos ninguna otra cosa mas que decirle
<<por favor hay trabajo alla, acude», y usted vera, si se me
permite la expresion, el texto de su escrito de octubre, en el

primero y el segundo parrafo, que es todo lo contrario, a
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consideracion de la institucion, es una manifestacion clara que de
no quiere sequir con la relacion de trabajo [...]."

De lo anterior, tengo al IMP confeso de que el proceso
que siguié para reincorporar al trabajador en el instituto fue
atendiendo a la necesidad de su trabajo por lo que se le asign6 en
otra adscripcion, necesidad que obtuvo de preguntar a diversas
areas si requerian de sus servicios, aunque no pudo precisar a ese
respecto mas lo que se dice en las documentales (oficios)
ofrecidas como prueba; proceso el cual no es coincidente con el
mandato de la Ley y la voluntad de las partes plasmada en el CCT,
segun precisaré en el analisis de fondo de la accién principal.
Asimismo, lo tengo confeso de su _reconocimiento de que el
trabajador es sindicalizado.

Por lo restante, su desahogo no beneficia a su
oferente, en tanto se precisaron las actividades del puesto del
actor, lo que no es materia de la litis, 'y el absolvente nego que su
representada haya rescindido la relacion laboral, insistiendo en el
desacato del trabajador a presentarse a laborar a donde le fue
indicado, por lo que le tuvo a él por terminando la relacion de
trabajo por su voluntad.

2. Confesionales para hechos propios a cargo de
KKKKKKR RRRRRHE ERRRKK | KKK RRR RRRRRRRRE R [0
cuales se desahogaron ante mi presencia en la audiencia de juicio.

Esta prueba tiene valor probatorio pleno sélo en lo que
perjudica a su absolvente, en términos de lo establecido en los
articulos 776, fraccion I, y 786 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como la jurisprudencia de titulo "CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL.", emitida por la entonces Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion12. Asi, al

respecto es Iimportante transcribir lo que los absolventes
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PODERIUDICIAL DE LA FEDERACION A njfe staron en su desahogo respecto de la necesidad del trabajo
desemperiado por el actor al servicio de la parte patronal:

. El absolvente **++++++ xxxxsss swwkrs (min o
00:25:00 a 00:32:34):

*En el caso especifico del trabajador, ;su sede original
era en la ciudad de México (minuto 00:27:13 a 00:27:21): "Si".

» ¢Cuando se hace un cambio de adscripcion se tiene
que aplicar el contrato colectivo de trabajo? (minuto 00:27:23 a
00:27:34): "Si, de acuerdo a las necesidades del servicio."

*Nos podria explicar ;qué reglas estan en esta parte
[clausula 18 del CCT]? (minuto 00:27:44 a 00:27:58):
"Basicamente, debe haber una necesidad del servicio, y conforme
a la necesidad del servicio se hace la comunicacion al trabajador, y
con el acuerdo del sindicato, en su caso”.

*Esta contemplada Ila aceptacion del trabajador
(minutos 00:27:59 a 00:28:08): "Si sin embargo, también es la
necesidad del servicio, insisto."

II. El absolvente *****«** *xxxwes waxisx (minutos
00:33:34 a 00:39:55):

cCual era la sede a la que estaba adscrito el
trabajador antes de su comision sindical (minutos 00:35:56 a
00:36:06): "Era aqui en la Ciudad de México."

De lo anterior, tengo a los absolventes confesos de que
la sede a la que estaba adscrito el trabajador era en la Ciudad de
Mexico; ademas, al primero de que el proceso que se siquio para
reincorporar al trabajador en el instituto fue atendiendo a la
necesidad su trabajo conforme a la cual se le asigné en otra
adscripcion; proceso el cual no es coincidente con el mandato de
la Ley y la voluntad de las partes plasmada en el CCT, segun

precisaré en el analisis de fondo de la accion principal.
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Sin que por el resto de sus desahogos beneficie a su
oferente, en tanto los absolventes negaron tener injerencia en las
terminaciones de las relaciones del trabajo del IMP con sus
trabajadores, asi como, en lo particular, con el trabajador, el
dieciocho de octubre del dos mil veintitrés.

3. Documental consistente en copia simple del CCT; a
la que concedo valor probatorio pleno en términos de los articulos
796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que no solo
no fue objetada en cuanto a su autenticidad, sino que el enjuiciado
la hizo suya, y por ser un hecho notorio.

Con esta probanza se acredita el contenido de las
clausulas que la conforman. Su alcance probatorio se precisara
con mayor precision al momento de analizar el resto de las
probanzas, asi como en el estudio de fondo de la accion principal y
las prestaciones reclamadas.

Ademas, de resultar aplicable por el contenido que la
forma, la tesis 1.140.T. J/6 L (11a.)1915, sostenida por el Décimo
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, de rubro y texto siguientes:

"CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO,
CONVENIOS Y REGLAMENTOS DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). CONSTITUYEN UN HECHO
NOTORIO CUANDO SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LAS
PAGINAS ELECTRONICAS DE ESE ORGANISMO Y DE SU
SINDICATO, POR LO QUE LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A
SU CONTENIDO, CON INDEPENDENCIA DE SU EXHIBICION
POR LAS PARTES O DE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL
JUICIO”. (Se transcribe).

4. Documentales consistentes en recibos de nomina,

expedidos por el IMP a favor del actor.
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Probanzas que no fueron objetadas en autenticidad,
ademas de haberlas hechas suyas la contraparte, por lo que con
fundamento en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del
Trabajo, adquieren pleno valor probatorio, y ya que contienen sello
digital y cadena de caracteres generada por el servicio de
administracion tributaria (SAT).

Respecto 'de lo dltimo, son aplicables las tesis
XVIl.30.C.T.3 L (10a.)16 y 2a./J. 30/2020 (10a.)17, de rubros y
textos que a continuacion se aluden:

"RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL. AUN
CUANDO CAREZCAN DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR,
TIENEN VALOR PROBATORIO EN EL JUICIO LABORAL, EN
TERMINOS DEL ARTICULO 99, FRACCION lil, DE LA LEY DEL
IMPUESTO SOBRE LA RENTA. (Se transcribe).

"RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y
CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA
DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES. (Se transcribe)”.

De dichas documentales se desprenden Ilas
prestaciones y montos pagados al actor en la fecha y periodo ahi
consignados, y por alcance probatorio refuerza el hecho que se
tuvo por no controvertido de la cantidad que le era pagada al
trabajador por el instituto demandado, por concepto de salario y las
prestaciones extralegales que especifica, asi como su cuantia;
ademas, prueba que el salario era liquidado por catorcena, asi
como la adscripcion -previo a la cancelacion de la licencia sindical-
del trabajador en el centro IMP con sede en Ciudad de México, y el
trabajo prestado en e **** FrF R A

Parte demandada:
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1. Confesional a cargo de la parte actora. En audiencia
de juicio tuve a su oferente por desistido de ella a su entero
perjuicio (minuto 00:40:29 a 00:40:58).

Documentales consistentes en:

A. Acuse del oficio **rrrrr o de dos de
octubre de dos mil veintitres.

B. Acta circunstanciada, de seis de octubre de dos mil
veintitrés.

C. Acuse de notificacion del oficio ***************  de
cinco de octubre de dos mil veintitrés.

Documentales A, B y C las cuales no fueron objetadas
en cuanto a autenticidad de contenido y firma, por lo que
adquieren valor probatorio pleno en terminos de lo establecido en
los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Por alcance demostrativo tengo por acreditado su
contenido, asi, al concatenarlas entre si, y la 4, ademas, con la
confesion espontanea y expresa del actor en su libelo inicial hecho
6) de que le fue notificado la cancelacion de su licencia sindical "a
partir del 29 de septiembre de 2023 [4 en consecuencia, que
debia" reincorporarse a sus actividades, tengo probada la negativa
del trabajador de recibir los oficios referidos en acta
circunstanciada, de fecha 6 de octubre 202318, no obstante,
siendo el trabajador sabedor de su contenido.

Documental consistente en los acuses de recepcion:

I. Documental privada consistente en copia certificada
del acuse de notificacion del oficio ************ "de 9 de octubre
de 2023.

Il. Documental privada consistente en copia certificada
del acuse de notificacion del oficio *****, de 10 de octubre de
2023.
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del acuse de notificacion del oficio ************* de 9 de octubre
de 2023.

IV. Documental privada consistente en copia certificada
del acuse de notificacion del oficio *************** de 10 de
octubre de 2023.

V. Documental privada consistente en copia certificada
del acuse de notificacion del oficio ************* de 9 de octubre
de 2023.

VI. Documental privada consistente en copia certificada
del acuse de notificacion del oficio ************** de 9 de
octubre de 2023.

VIl. Documental privada consistente en copia simple
del acuse de notificacion del oficio ************ de 9 de octubre
de 2023.

VIll. Documental privada consistente en copia simple
del acuse de notificacion del oficio ************** de 9 de octubre
de 2023.

IX. Documental privada consistente en acuse de
notificacion del oficio ************ de 9 de octubre de 2023.

X. Documental privada consistente en copia certificada
del acuse de notificacion del oficio ************* de 9 de octubre
de 2023.

Xl. Documental privada consistente en copia certificada
del acuse de notificacion del oficio ************* de 9 de octubre
de 2023.

Xll.  Documental privada consistente en copia
certificada del acuse de notificacion del oficio ************* de 09
de octubre de 2023.

Asimismo, 'este ftribunal ordend girar oficio al Décimo

Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

52  AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

sede en la Ciudad de México, para que permitiera el acceso al
expediente ********** de su indice.

Autorizado el acceso, visto que son coincidentes, y no
fueron objetadas en autenticidad, adquieren valor probatorio pleno
en términos de lo establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la
Ley Federal del Trabajo.

Por cuanto a su alcance probatorio, tengo acreditado el
contenido que forma a cada una, particularmente, demuestran que
se realizaron gestiones por la parte patronal para determinar la
adscripcion del trabajador al haberse cancelado su licencia
sindical, sin que ello tenga el que pretende la demandada de
probar que la adscripcion se le otorgé conforme al pacto colectivo,
ya que no demuestran:

1) El cambio de adscripcion en atencion a la necesidad
del trabajo del actor en el Laboratorio de Perforacion, Terminacion
y Mantenimiento de Pozos, en el centro de trabajo IMP-Poza Rica.

2) La existencia de un acuerdo del sindicato, o su
solicitud o aceptacion por parte del trabajador.

3) La solicitud y validacion de la Comision Mixta Central
de Ingreso, Promocion y Materia de Trabajo, quien debe
comunicar a la Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones
Laborales para que se aplique la modificacion.

4) La propuesta del IMP de cubrirle al trabajador los
gastos de residencia que se ameriten; lo anterior, en términos de lo
dispuesto por la clausula 18 del CCT, que por su trascendencia
se transcribe:

"EI cambio de adscripciéon podra solicitarse
directamente por la persona trabajadora o a través del
Sindicato, asi como por requerimiento del Instituto, cuando

existan razones justificadas y en atencion a las necesidades

del servicio.
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localidad, se requerira el acuerdo del Sindicato, salvo que la

persona trabajadora lo haya aceptado o solicitado por escrito,

en este ultimo caso maximo en cinco dias habiles el Instituto
informara al Sindicato.

Cuando el cambio se motive por requerimientos del
Instituto se respetara el grado y nivel salarial, sin afectar ningun
derecho o prestacion de la persona trabajadora, en su caso, el
Instituto cubrira los gastos que el cambio de residencia
amerite de acuerdo con la Ley vigente y también dara las
facilidades de tiempo.

Los cambios de adscripcion funcional o localidad,
area de trabajo, familia, ascenso y/o promocion, seran solicitados
y validados por Ila Comision Mixta Central de Ingreso,
Promocidén y Materia de Trabajo quien comunicara a la Gerencia
de Servicios al Personal y Relaciones Laborales para que se
aplique la modificacion."

[Enfasis afiadido]

Sobre este alcance profundizaré en el analisis de la
accion principal.

6. Documentales privadas consistentes en:

- Escrito firmado por el actor y dirigido al Gerente de
Servicios al Personal y Relaciones Laborales del IMP, de 4 de
octubre de 2023.

- Escrito firmado por el actor y dirigido al Gerente de
Servicios al Personal y Relaciones Laborales del IMP, de 5 de
octubre de 2023.

Las cuales no fueron objetadas en cuanto a
autenticidad de contenido y firma, por lo que adquieren valor
probatorio pleno en términos de lo establecido en los articulos 796,
802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.
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Por alcance demostrativo tengo acreditada la solicitud
del trabajador de 30 dias de vacaciones (del 9 al 23 de octubre de
la pasada anualidad) al IMP como su patron, misma que al no
haber sido objetada en su contenido por el actor, entrania la

confesion expresa del trabajador que son las que se le adeudan,

sin que tengan el propuesto por su oferente, en tanto, analizados

que fueron, no_advierto se desprenda la voluntad unilateral del

operario de dar por terminada la relacion laboral.

7. Documental privada consistente en escrito de fecha
11 de octubre de 2023, suscrito por el trabajador y dirigido al
Gerente de Servicios al Personal y Relaciones Laborales del IMP,
el cual no fue objetado en cuanto a autenticidad de contenido y
firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno en términos de
lo establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del
Trabajo.

Por su alcance probatorio tengo demostrado el
contenido que lo integra, particularmente, el impedimento que
manifiesta el actor al cambio de adscripcion, sin que ello tenga el
alcance que pretende el instituto demandado, pues en él manifesto
Su intencion de segquir laborando para la patronal, conforme al
texto: "existe la necesidad de personal, con base en la experiencia
y conocimientos (...) es conveniente incorporarme a laborar de
inmediato."

8. Documental privada consistente en dos escritos de
fecha 13 de octubre de 2023, suscritos por el trabajador y dirigidos
al Gerente de Servicios al Personal y Relaciones Laborales del
IMP, la cual no fue objetada en cuanto a autenticidad de contenido
y firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno en términos de
lo establecido en los articulos 796 y 802 de la Ley Federal del
Trabajo.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Medio convictivo cuyo alcance probatorio es tener por
acreditado su contenido, esto es, de forma sucinta, las
manifestaciones del actor relativas a que en ningun momento
expreso su deseo de dar por terminada la relacion laboral.

9. Documental consistente en acuse de recibo del oficio
Frammmmesseesr del 13 de octubre de 2023.

10. Documental consistente en acuse de recibo del
oficio ********xxx==** del 17 de octubre de 2023.

11. Documental consistente en acuse original de recibo
del oficio **********=**** del 17 de octubre de 2023.

Probanzas 9, 10 y 11, las cuales no fueron objetadas
en cuanto a autenticidad de contenido y firma, por lo que
adquieren valor probatorio pleno en téerminos de lo establecido en
los articulos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Medios convictives cuyo alcance demostrativo es tener
por acreditado el contenido que las integra; asi, el primero prueba
la respuesta del instituto demandado a las solicitudes de
vacaciones del actor, manifestandole la espera "de que se
presente al area de trabajo le fue asignada, para que realice la
programacion a que se refiere el sequndo parrafo de la clausula
43" del CCT; el segundo, comunicando las razones debido a las
cuales el IMP considera el cambio de adscripcion apegado al pacto
colectivo; y el tercero, adjuntando copia fotostatica del oficio sin
numero de 28 de septiembre de 2023 mediante la cual la
organizacion sindical informa de la cancelacion de la licencia
sindical al trabajador, reiterando que la empresa no tiene injerencia
en la vida de la organizacion de los trabajadores para el estudio y
defensa de sus intereses y respeta la libertad a que esta obligada
por las convenciones internacionales, por lo que no cuenta con la
documentacion que sustenta la determinacion del sindicato,

informando que en términos del pacto colectivo basta se le
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comunique de la cancelacion para acordar sobre su
reincorporacion a sus funciones u otras en las que se aprovechen
las capacidades adquiridas en el sindicato.

12. Documental consistente en contrato individual de
frabajo para personal operativo, suscrito entre las partes, de 2 de
enero de 2023, la cual no fue objetada en cuanto a autenticidad de
contenido y firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno en
términos de lo establecido en los articulos 796, 802 y 810 de la Ley
Federal del Trabajo.

Medio convictivo cuyo alcance probatorio es tener por
demostrado el contenido que lo forma, especialmente, la fecha de
ingreso del trabajador al servicio del demandado, diez de febrero
de mil novecientos noventa y dos, de su puesto: el ***** ** y *****

** su_afiliacion al sindicato, y el pacto individual de desemperiar

sus labores en las diversas direcciones reqgionales, incluida la de

Poza Rica, Veracruz.

Al respecto de lo ultimo, no se inadvierte el contenido
de la clausula intitulada Supletoriedad, por el cual las partes
acuerdan en todo lo no previsto por el pacto individual atender al
CCT; en ese sentido, en una interpretacion sistémica, encuentro

dispuesto en el CCT de manera expresa y clara en beneficio de los

frabajadores un procedimiento que el patron se obliga a respetar

para el supuesto de cambio de adscripcion, aunado a ser un

instrumento por el cual la clase obrera logra su reivindicacion y
equilibrio con la patronal, siendo inconcuso que debe atenderse a
lo dispuesto en el pacto colectivo.

Apoya esta determinacion por el contenido que la
forma, la tesis IV.30.T. J/95 19, de rubro y texto siguientes:

"VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS
TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL. LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION QUE SE HAGA
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PODERIUDICIALDE LA FEDERACON \/A\| FR  RESPECTO DE ESAS PRESTACIONES DEBE SER
CONFORME A LA REGLA ESPECIAL ESTABLECIDA EN EL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJQ”, (Se transcribe).

13. Documental consistente en la copia simple del
CCT.

Probanza que fue ofrecida por la parte actora y la hizo
suya el enjuiciado, por lo que no fue objetada en cuanto a
autenticidad de contenido y firma, ademas de ser un hecho notorio,
atento lo cual adquiere valor probatorio pleno, en los mismos
términos que le fue admitida, a su vez, a la contraparte del
oferente.

14. Documentales consistentes recibos de nomina,
expedidos por el instituto demandado a favor del actor.

Pruebas ofrecidas por el demandante y las hizo suyas
el enjuiciado, consecuentemente, adquieren valor probatorio pleno,
en los mismos términos que le fueron admitidas, a su vez, a la
parte accionante.

15. Instrumental publica de actuaciones. Medio de
prueba que este ftribunal examina de oficio, consistente en el
conjunto de actuaciones y elementos que obren en el expediente y
los anexos formados con motivo del juicio, conforme a lo previsto
en los numerales 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

16. Presuncional legal y humana. Siendo estas las
consecuencias que la ley o el tribunal deducen de un hecho
conocido para averiguar la verdad de otro desconocido, mismas
que se dilucidaran conforme al articulo 830 y 831 de la ley laboral
dentro del estudio de fondo.

ESTUDIO DE FONDO SOBRE EL DESPIDO DE LA
PARTE ACTORA

SEXTA. Al fijar las cargas probatorias, impuse a la

patronal el deber de acreditar la inexistencia del despido,
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justificado o injustificado, en consecuencia, la separacion
voluntaria del trabajador de su empleo.

Lo cual tiene sustento en la tesis de jurisprudencia
2a./J. 9/9621, sostenida por la Sequnda Sala de nuestro Maximo
Tribunal, de rubro y texto siguientes:

"DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA
ACLARACION DE QUE EL "TRABAJADOR DEJO DE
PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA
EXCEPCION’. (Se transcribe).

Al efecto, el instituto demandado ofrecio y le fueron
admitidas como pruebas de su parte la confesional del actor, de la
cual se desistio por lo que nada se obtuvo de ella, y las
documentales consistentes en tres escritos firmados por el actor y
dirigidos al Gerente de Servicios al Personal y Relaciones
Laborales del IMP, de 4, 5 y 11 de octubre de 2023, indicando que
de ellas se desprende la voluntad unilateral del actor de dar por
terminada la relacion laboral, lo cual es incorrecto, pues de su
contenido no se tiene ese alcance probatorio; asimismo, el instituto
sostiene que hubo una desobediencia del actor de presentarse a
trabajar al area de la adscripcion donde se le indico se tenia
necesidad de su trabajo y experiencia, lo que constituye una
renuncia tacita.

Asi, he de recordar que se tuvo como hecho no
controvertido la negativa del trabajador a presentarse en el area de
adscripcion a la que se le indico por la parte patronal, una vez
cancelada su licencia sindical, cuyo motivo no es objeto de la
presente litis, y que del material convictivo, especificamente de las
confesionales admitidas a la parte accionante, se probo la
adscripcion de trabajador previa a su licencia sindical, a la Ciudad

de Meéxico.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Siguiendo esta linea de argumentacion, si bien es
cierto que el trabajador se nego a presentarse en el centro al que
la demandada pretendié adscribirlo, ello se encuentra justificado
en tanto fue probado de la documental consistente en doce acuses
de recepcion y el contenido del CCT, que no se siguio el
procedimiento pactado para el cambio de adscripcion del
trabajador.

A mayor abundamiento, la clausula 18 del CCT dispone
que el cambio de adscripcion puede solicitarse directamente por la
persona trabajadora o a través del sindicato, lo cual no quedé
demostrado por la patronal que asi hubiera sido.

De igual manera, la clausula relativa dispone que la

patronal puede solicitar el cambio cuando existan causas

justificadas y atencion a las necesidades del servicio, lo cual

tampoco quedé demostrado, pues al efecto el instituto quiso
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justificar tal cambio con los oficios en los que las areas le
manifestaron que no tenian necesidad de contar con los
servicios del actor, con excepcion de la Directora de Planeacion
de la Operacion, quien indico que el actor "podria satisfacer
algunos requerimientos de la operacion” (lo que no constituye
propiamente una justificacion sobre la necesidad del servicio) en el
centro de trabajo de Poza Rica.

De manera que ello no cumple con los requisitos
previstos en la clausula 18, pues ésta es clara en que se requiere
la existencia de una causa justificada y la atencion a las
necesidades del servicio, es decir, deben concurrir ambas
condiciones. En el caso, la demandada no acredito la existencia de
una causa justificada ni la usa ju atencion de las necesidades del
servicio.

Ademas, no es viable tener por demostradas las

necesidades del servicio o la causa justificada a través de los



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

60 AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

oficios exhibidos por la demandada, pues en ellos solo consta la
negativa de diversas areas a contar con los servicios del actor, lo
cual no se traduce propiamente en que haya justificado las
razones por las que el accionante debia ser cambiado al centro de
trabajo de Poza Rica.

Dicho en otras palabras, la demandada se limitd a
tratar de demostrar que no se requerian los servicios del actor en
determinados centros de trabajo (lo cual tampoco esta acreditado
porque en sus oficios solamente constan las manifestaciones de
quienes los suscribieron, sin que al respecto exhibieran pruebas

que respalden tales manifestaciones), en lugar de justificar por

qué si se requerian en el diverso al que cambio de adscripcion

al trabajador.

Por otro lado, la clausula 18 también dispone que,
cuando el cambio de adscripcion implique el de localidad, se
requerira el acuerdo del sindicato, salvo que el trabajador lo
haya aceptado o solicitado, lo cual queddé demostrado que no
ocurrio, pues la propia demandada ofrecio los documentos con los
que se acredita que no era deseo del trabajador ser cambiado de
adscripcion.

Finalmente, la clausula 18 dispone que la patronal se
hara cargo de los cambios de residencia y que dara las facilidades
de tiempo necesarias, lo cual tampoco quedd demostrado que el
instituto realizara, pues en el oficio de cinco de octubre se limité a
sefalarle al actor que se otorgarian los beneficios legales y
contractuales que correspondieran -sin hacer mencion especifica
de lo relativo al cambio de residencia- y le indico que debia
presentarse en su nuevo centro el dieciséis de ese mes y afio, es
decir, en un tiempo que no es prudente para realizar las gestiones

de cambio de residencia.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Por tanto, si-bien la demandada manifestd no haber
despedido al trabajador, no satisfizo su carga probatoria, ademas
de que considero que la causa por la que el operario se
inconformd con el cambio de adscripcion es justificada, pues en el
caso la patronal no cumplié con ninguno de los requisitos previstos
en la clausula 18 para ello.

En consecuencia, estimo que la conducta del instituto
demandado es analoga a un despido porque impidié al actor seguir
prestando sus servicios. Sirven de apoyo las tesis con registros
digitales 27619623 y 818123 24, sostenidas por la otrora Cuarta
Sala, de rubros y textos siguientes:

"DESPIDO, EQUIPARACIO AL. (Se transcribe).

"CONTRATO DE TRABAJO, NOVACION DEL, POR
CAMBIO DE CONDICIONES’. (Se transcribe).

Sin que en el caso deba interpretarse el contenido de la
clausula 95 del CCT -como pretende la demandada- en el sentido
de que faculte a la patronal para cambiar de adscripcion al
trabajador sin cumplir los requisitos de la clausula 18, pues la
primera de las mencionadas dispone que, a la conclusion de la
licencia sindical, el trabajador debe reincorporarse a sus funciones
u otras en las que se aprovechen las capacidades adquiridas en el
sindicato.

De lo cual se desprende que: 1) dicha clausula no da
potestad a la demandada para cambiar de adscripcion a una
persona trabajadora que haya concluido su licencia sindical, sin
sequir el procedimiento previsto en la clausula 18 del CCT, y 2) el
trabajador debe reincorporarse a sus funciones, esto es,
desemperiandolas en el lugar al que estaba adscrito previo al
otorgamiento de la licencia, o bien, donde se aprovechen las

capacidades adquiridas en el sindicato, sin que en el caso la
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demandada haya justificado que el cambio de adscripcion se
debiera a tal circunstancia.

EXCEPCIONES DE ESTUDIO PREFERENTE

SEPTIMA. Antes de determinar el monto de las
condenas que derivan de las prestaciones reclamadas por el
trabajador, cuyo pago se determine conducente, debo analizar las
excepciones de estudio preferente, ya que al encontrarse
Justificadas hacen innecesario el examen de las pruebas
relacionadas con el fondo asunto.

Sustenta lo expuesto la jurisprudencia de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Séptima Epoca, materia laboral, volumen ciento treinta y nueve-
ciento cuarenta y cuatro, quinta parte, pagina setenta y siete,
registro digital 243156, de rubro y textos siguientes:

"PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE
PRUEBAS DE FONDQ”. (Se transcribe).

Asi como lo sostenido en el contenido que la forma, por
la tesis emitida por la Tercera Sala, de rubro y texto siguientes:

"EXCEPCIONES, ESTUDIO DE LAS”. (Se transcribe).

Siguiendo esta linea argumentativa, conviene destacar
que la excepcion de prescripcion debe analizarse a partir de los
hechos probados de manera fehaciente en el expediente laboral,
pues de esa manera se cumple con el principio de realidad
previsto en el articulo 685, parrafo segundo de la Ley Federal del
Trabajo, ademas se atienden las exigencias de resolver a verdad
sabida y buena fe guardada como lo contempla el numeral 841 de
esa normatividad.

Lo anterior es asi porque cuando dicha excepcion se
basa en los supuestos especificos contemplados en la ley, es

necesario que quien la oponga proporcione los elementos
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PODERUDICIAL DELA FEDERACON fi ) nlamentales para que-la autoridad los estudie, tales como la
precision de la accion o pretension respecto de la que se opone,
sefialar el momento en que naci6 el derecho de la contraparte para
hacerla valer, asi como aludir a la fecha en que el plazo de la
prescripcion concluyo, resaltando que éste es previo a la fecha de
presentacion de la - demanda laboral, elementos que
inexcusablemente pondran de relieve que la reclamacion se
presenté extemporaneamente y que, por tanto, ha fenecido el
derecho para exigir su cumplimiento.

Por tanto, si bien la excepcion de prescripcion tiene
inherente el fenémeno del transcurso del tiempo, no opera de
pleno derecho, ni de oficio, sino a peticiobn de parte interesada
quien, por ende, tiene la carga de proporcionar los elementos que
la integran, de tal manera que sea indudable que ha operado
extinguiendo el derecho correspondiente. Siendo improcedente
que la autoridad laboral supla la deficiencia de la defensa cuando
la excepcion es opuesta por la parte patronal, pues dicha suplencia
instituida en el articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo
Unicamente opera en favor de la clase trabajadora.

Es el caso que en la presente litis por la demandada la
opuso en los siguientes términos:

"A. PRESCRIPCION, del derecho de la actora para
reclamar todos los pagos y rubros que exige en la demanda,
PRESCRIPCION que se actualiza de acuerdo a plazo de un afio
previsto en el numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo [...]

En efecto, de acuerdo con la presentacion de la
demanda acontecido el 15 de diciembre de 2023, tenemos que
cualquier prestacion previa al 15 de diciembre de 2022, se
encuentra PRESCRITA, resultando improcedente su reclamé al

Instituto Mexicano del Petrdleo.

[]
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B. PRESCRIPCION, del derecho del actor con
fundamento en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo para
demandar el pago de las prestaciones identificadas como:

1. Pago de vacaciones de la actora (prestacion inciso
g) del escrito inicial de demanda) correspondientes al 2022.

Il. Pago de horas extras a razon de 1 hora diaria desde
la fecha de ingreso al Instituto Mexicano del Petroleo (prestacion
inciso h) del escrito inicial de demanda) y hasta la fecha del
supuesto despido (18 de octubre de 2023, sefialado en el hecho 8
del escrito inicial de demanda).

Tales prestaciones deberan declararse PRESCRITAS
desde un ario previo a la fecha de la presentacion de la demanda;
esto es, si la demanda fue entablada el 15 de diciembre de 2023,
tenemos que cualquier prestacion previa al 15 de diciembre de
2022, como las ya sefaladas, el derecho para demandarse de mi
poderdante se encuentra PRESCRITO como lo establece el
articulo 516 de la Ley de la materia [...].

De lo que se colige precisaron:

*La demanda que dio origen a este procedimiento fue
presentada el quince de diciembre de dos mil veintitres.

*La excepcion de prescripcion se opuso contra: a)
fodos los pagos y rubros que exige en la demanda, y b)
vacaciones y horas extras; para efecto de limitar su pago a un afio
contado a partir de la fecha de presentacion de la demanda.

En consecuencia, en tanto la prescripcion prevista en el
articulo 516 de la Ley se refiere a las acciones para reclamar
prestaciones periodicas como, por ejemplo, salarios devengados,
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, tiempo extra, y cualquier
otra respecto de las que la parte trabajadora tiene un afo para
reclamar su pago, a partir de que la obligacion sea exigible y en el

caso que nos ocupa, como la actora reclama prestaciones
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periodicas, es de tenerse a la patronal proporcionando los
elementos minimos para que se estudie la procedencia de la
excepcion opuesta, de conformidad con lo establecido por la
Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J. 49/200226, de rubro y
texto siguientes:

"PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE
QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE
PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS”.
(Se transcribe).

Asimismo, el Pleno Regional en Materia de Trabajo de
la Region Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de Meéxico,
emitio recientemente la jurisprudencia PR.L.CS. J/40 L (11a.), de
titulo y texto siguientes:

"EXCEPCION DE PRESCRIPCION GENERICA
PREVISTA EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. PARA QUE EL TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA SU
ESTUDIO, BASTA QUE LA PARTE DEMANDADA SENALE QUE
LA OPONE POR LO QUE HACE A UN ANO ANTES DE LA
PRESENTACION DE LA DEMANDA, Y NO POR LO QUE VE A
UN ANO ANTES DE LA PRESENTACION DE LA SOLICITUD DE
CONCILIACION’. (Se transcribe).

En tal sentido, de la lectura de la contestacion se
advierte que la demandada opuso la excepcion de prescripcion
para efecto de limitar el pago de las prestaciones a un afio,
contado a partir de la fecha de presentacion de la demanda.

En consecuencia, concluyé que en el presente juicio
solo puede reclamarse el pago de prestaciones por el ano

anterior a la presentacion de la demanda, es decir, del dieciséis

de diciembre de dos mil veintidos al quince de diciembre de dos
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mil veintitrés, de acuerdo con lo establecido en el citado articulo
516 de la Ley.

Debiendo considerar por las vacaciones de dos mil

veintidés lo dispuesto por la tesis 2a./J. 1/9728, sostenida por la
Segunda Sala, de rubro y texto:

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, MOMENTO A
PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA
PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL
PAGO RESPECTIVQ”. (Se transcribe).

En ese sentido, si el actor ingreso a laborar para el
instituto demandado el diez de febrero de mil novecientos noventa
y dos, cada ario, el diez de febrero cumple afios de servicio, y a
partir del dia siguiente corren los seis meses a partir de cuya
conclusion corre la prescripcion.

Entonces, por el afio dos mil veintidés, la prescripcion
inicié a correr del once de agosto de dos mil veintidés al once de
agosto de dos mil veintitrés, por lo que al haber presentado su
demanda el quince de diciembre de ese ario, queda fuera de las
prestaciones reclamables en el afio inmediato anterior.

Por lo que hace al aguinaldo y fondo de ahorro, la
excepcion de prescripcion es infundada porque estas dos
prestaciones solo fueron reclamadas por el 2023 y los
subsecuentes que se generen durante el presente juicio.

Siendo en la presente litis, la excepcion de prescripcion
la tnica de estudio preferente interpuesta por las partes.

ANALISIS DE LAS PRESTACIONES A PAGAR A LA
PARTE ACTORA

OCTAVA. Retomando el tema de las prestaciones a
pagar, lo siguiente es determinar el monto que deben pagar al

trabajador.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Para ello, debo fijar cual sera el salario que servira de
base para la cuantificacion de las prestaciones econdomicas
reclamadas, de conformidad con lo establecido en el articulo 843
de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso especifico que nos ocupa, el CCT en su
clausula 2 intitulada Definiciones, sefala que para los efectos de
este, se entendera:

Salario basico: El salario consignado en el tabulador.

Salario ordinario: Las percepciones que recibe
catorcenalmente la persona trabajadora, por concepto de: salario
basico, compensacion basica, prestacion social mdualtiple y
compensacion por antigiedad.

Salario integrado: Salario ordinario, percepciones y
prestaciones que regularmente el Instituto paga a la persona
trabajadora por sus labores, en términos de lo dispuesto en el
presente Contrato y en la Ley."

Asi, el CCT en su anexo 1, Tabulador de Salarios
Basicos Mensuales, dispone para el ***** ** ****** " |a cantidad
mensual por salario basico de $FrEEEEIEE AR
KRRKRRRRER ikRRRR % Hieek 588551100 moneda nacional), lo que
en cantidad diaria es $****** (c********** *kdkhkkhhdk k kkk kkkkk
**/100 moneda nacional), conforme se aprecia de la operacion
aritmética:

$*********/30 — $*~k**~k*

Conforme a la clausula 47 del pacto colectivo al ser la
compensacion basica equivalente al 65% del salario basico, la
tengo incrementada en el monto mensual de $********* (FFxx **x
KRRRRRRRRR RRRRE % beek RRRs 55100 moneda nacional), 1o que
en del salario basico, la tengo cantidad diaria es $******
(FFFFRERRRR KRRsRRREE SRS S /100 moneda nacional). Esto

segun se sigue de las operaciones aritméticas siguientes:
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$******.00 *65% = $*~k*********~k — $**~k***

Por la prestacion social maltiple conforme al contenido
de la clausula 4829, el monto catorcenal de $****** (F*xxxsxxxxx
R w s ek wx /100 moneda nacional), lo que en
cantidad diaria es $***** [rerreekrme ek /100 moneda
nacional), conforme se aprecia de la operacion aritmética:

$~k*****/14= $~k**~k*

En tanto por la compensacion por antigiiedad,
conforme a la clausula 49 atiende a los afios de servicios.
Atendiendo a su ingreso el diez de febrero de mil novecientos
noventa y dos, la antigliedad del trabajador es superior a 25 afos;
consecuentemente, corresponde al actor el 15.00% del salario
basico, y asi, la tengo incrementada en el monto mensual de
$~k***~k**~k s(** kkhk khkkkkhkhkhkhkhk khhkkkhkkhkk * *kk *khkkk *k /100
moneda nacional), lo que en cantidad diaria es $***** (******* *
Frek wewwe =% /100 moneda nacional). Ello, segun sigue de las
operaciones aritmeticas siguientes:

$********* *15% - $*********** = $*****

Igualmente, por las prestaciones que conforman el
salario integrado, conceptos que tuve como un hecho no
controvertido, atento el contenido del CCT 2023-2025-que
constituye un hecho notorio- las tengo incrementadas como sigue:

*Compensacion adicional (clausula 47, anexo Il) en el
monto mensual de $********* T*** *kk kkkkkk hkhhkkkhk hkkkk
**/100 moneda nacional). Lo que en cantidad diaria equivale al
monto de $****** 7************ kkkk hkkkk k% /100 moneda
nacional), segun la operacion aritmética:

$************ — $******

ESTADOS

*Ayuda por despensa (clausula 51) por la cantidad

kkhkkkkkkk kkhkk kkk khkhkkkhkkhkhkkhk kkkkkkkkk k khkkkk
mensual de $ {
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PODERIUDICIALBELA FEDERACON ¥ *+++ ** /100 moneda nacional). Lo que en cantidad diaria
equivale al monto de F**<ws (Frxxx wwwxwiiixxx /100 moneda
nacional), segun la operacion aritmética:

$*********** _— $******

Ayuda para renta (clausula 52) por la cantidad mensual
*kkkkkkk *k hkk hhkkkhkkhkhkhkhh hhkkkhkkhkk * kkkk kkkkk k%
de $ ( /100
moneda nacional). Lo que en cantidad diaria equivale al monto de
$***** (}c****** * kkkkk kkkkk **/100 moneda naCIonal), SegL’In Ia
operacion aritmética:

$*********** = $*****

Ayuda para gastos culturales (clausula 53) por la
Cantldad mensual de $******** T** *kk kkkkkhkkhkhk khkhkkhkhkkkkk
wrereEx /100 moneda nacional). Lo que en cantidad diaria
equivale al monto de $****% (cFrxxs * wx wex %5/100 moneda
nacional), segun la operacion aritmética:

$********/30 — $*****

Fondo de ahorro (clausula 54) constituido por un tanto
que aporta cada una de las partes (patron y trabajador) en un
monto mensua/ de $******** (k***** *kk khkkkkkk * kkkk*k peSOS
moneda nacional). Lo que en cantidad diaria equivale al monto de
$****** (k***** kkkkkkk k khkkk kkkkk k% /100 moneda naCIonal), de
acuerdo con la operacion aritmética:

$********/30 — $******

En lo tocante, a la parte que integra salario, unicamente
lo es lo que aporte la parte patronal, que en cantidad diaria
GQUIva/e al monto de $****** (k***** kkkkkkk k hkkk khkkkk k% /100
moneda nacional), de acuerdo con la operacion aritmética:

$********/30 — $******

Por lo que, a razon de este incremento en el salario y
prestaciones, se calcula el salario base diario, el salario ordinario y

el salario diario integrado.
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Asi, por el salario ordinario, sumando los conceptos
que lo integran en monto diario, lo tengo fijado en la cantidad diaria
de $******** (c* *dkd kkkkdkk kkkkkhh Kk kk kkkkd kk /100 moneda
nacional).

Al salario integrado se le deben sumar ademas el
aguinaldo y prima vacacional, al respecto el CCT, dispone:

Por aguinaldo (clausula ' 56) las personas trabajadoras
tendran derecho a 55 dias de salario ordinario, por tanto, en el
caso del trabajador actor, es equivalente a la cantidad anual de
e
**/100 moneda nacional), lo que en monto diario es $******
(PR R e mekix 2%/100 moneda nacional). Ello, segun
sigue de las operaciones aritméticas siguientes:

GrrrrRRRR XGE = GrkrRnk /36 B

*Por prima vacacional (clausula 55) las personas
trabajadoras tendran derecho al 65% del salario ordinario de los
dias que abarca el periodo de vacaciones. Asi, en el caso del
trabajador, atendiendo a su antigliedad, corresponden (clausula
43) veinte dias mas un periodo adicional de doce dias, es decir, un
total de ftreinta y dos dias, lo que multiplicado por el salario
ordinario y aplicado el porcentaje referido, dividido entre los dias
del ano resulta en el monto diario de $*#* (x**wwx * sk s
**/100 moneda nacional). Ello, segun las operaciones

matematicas siguientes:

Grrrrirango o Grrrkrcien k GB = Goekriek / 365 =
S

Al respecto, por lo que hace a las vacaciones, es de
explorado derecho que estas no se pagan, sino que se disfrutan,
por lo que no forman parte del salario. Esto sin que se inobserve

que el accionante reclama el pago de vacaciones por el ultimo afio
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P°"E'””°":"‘“’E“‘FE“‘E"’*C""'“de servicios, sin embargo, la procedencia de dicho pago sera
analizado de forma auténoma por este tribunal, conforme a lo
establecido en la tesis VII.2°.T.266 L (10.), emitida por el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, de
titulo "VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS. LOS
TRABAJADORES REGIDOS POR EL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL NO TIENEN
DERECHO A SU PAGO CUANDO HAYAN SIDO DESPEDIDOS Y
EN EL JUICIO LABORAL SE DECRETE SU REINSTALACION,
PORQUE NO EXISTE PROHIBICION PARA SU GOCE UNA VEZ
REINCORPORADOS",

Asi, sumando los conceptos que conforman el salario
integrado en su monto diario, dan por resultado para este salario la
Cantidad de $F**+++++ (x** KEEkkkkkkkkrs KRRRRRRRRE HrkRE K5 /10)0)
moneda nacional).

En resumen, tengo por ciertos los siguientes salarios:

Salario cuota diaria| Salario ordinario Salario diario integrado.
$***~k** B******** (*** *kkkkk $**~k***** (*** *k%
(*********** kxkkkkkk % k% *hkkk **/100 kkkkkkkhkkkhkk kkkkkkk *k kkk*k
frroxsses > 8 oneda nacional) e =+/100 moneda
R /100 nacional

moneda nacional)

Reinstalacion

Por todo lo expuesto, condeno al demandado Instituto
Mexicano del Petroleo a la reinstalacion del actor como trabajador
sindicalizado en la categoria g ******** *&* wr s sk e =
Frmkiar s wkk % con las funciones inherentes a su categoria,
COn un Sa/arIO OrdlnarIO de $******** (** kkhkkkkk kkkkkkk k k%

e *5/100 moneda nacional) y un salario diario integrado de
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FHRRRRRRR (KR HHE kKRR KRRRRRS X RRRE SERRS 2% 1100 moneda
nacional), el cual incluye todas las prestaciones reconocidas por
las demandadas, y con una jornada de trabajo comprendida de las
08:00 a las 17:00 horas de lunes a jueves, con 45 minutos para
tomar sus alimentos, y los viernes de las 08:00 a las 15:00 horas,
descansando sabados y domingos.

Reinstalacion que debe entenderse tanto material como
Juridica, es decir, con el reconocimiento de la antigliedad genérica
del trabajador, determinacion esta ultima que se dicta con apoyo
en lo dispuesto por la tesis Ill.40. T.44 L (10a.) 36, sostenida por el
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, de rubro y texto siguiente:

“REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS
RESPECTO DE LA ANTIGUEDAD GENERICA’. (Se transcribe).

Reinstalacion que debera efectuarse en el domicilio

H kkk kkhkkkkhkkdk hhkkkhkdk hkkkkhkkhkikk khkkhkkk kkk kkkkkk k%%
ubicado en

*kk%

Thkax -
e, Ciudad de México.
*kk%

*kk%k

*kk%k

*kk%k

*kk%k

*%k%

*%

*kk%k

*%k%

*kk%k

*%

*kk%k

**

Joobogogoob oo oobgooobo oo oot
o oot oot bbby bbb oo gobggn
oo oogoobooobgbdbobobooobggoogot
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION De manera que, al multiplicar los trescientos sesenta
dias transcurridos entre el dieciocho de octubre de dos mil
veintitrés - fecha del despido y el diecisiete de octubre de dos mil
veinticuatro, por el salario diario integrado, resulta una cantidad de
GHHHHHRRRR (FRRRERRRR bR KR% kKRR SRR 551100 moneda
nacional).

Lo que resulta de la operacion aritmética siguiente:

360 $*****~k** - $~k**~k******

Mientras que, a patrtir del dieciocho de octubre de dos
mil veinticuatro, la demandada debera pagar a la parte actora los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago, en terminos del articulo 48 de la Ley, asi como
a los incrementos que, en su caso, se hubiesen generado.

De lo que se sigue que, si multiplicamos el salario
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diario integrado de la persona trabajadora, que es de $********,
por 30, resulta un importe de mensual de $*******x* (ke
s ek e mesE =% /100 moneda nacional), que multiplicada por
los 15 meses que dispone el numeral citado, resulta un monto de
GrHHRRRRR A KRRRRR SRR REE B RERRE Sk /100

moneda nacional), sobre el cual se aplica el 2%, resultando la
cantidad de $r+++rrrss [EERes xx ek sxxek vk 1100 moneda
nacional) mensuales.

Entonces, a partir del dieciocho de octubre de dos mil
veinticuatro, la demandada debera pagar a la parte actora
$********* *(k**** kkk kkkk kkkkk kk /100 moneda nacional)
mensuales, por concepto de intereses generados en terminos del
tercer parrafo del articulo 48 de la Ley, sin perjuicio de los que se
sigan generando hasta en tanto se dé cumplimiento a la presente

sentencia.
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A la fecha del dictado de esta sentencia, a la parte
actora le corresponden por concepto de intereses la cantidad de
e
**/100 moneda nacional); ello, conforme la operacion aritmética
siguiente:

8 (meses: octubre a junio) *30 (dias) + 15 (dias
posteriores al dieciocho de junio de dos mil veinticinco) = 255
(dias)* §rHreeea Grrsrrrnnes

Por lo que condeno al Instituto Mexicano del Petrdleo a
PAGAr al ACtor $*+++riii riikink KxRkRS Kik dikikk Kk
**/100 moneda nacional), por concepto de salarios caidos, mas
GHRRRRRRRRR (KRRRRR AR KK KRRRRRRRRRR KRR K KRR OO0R
**/100 moneda nacional) por concepto de intereses generados a
la fecha en que se emite la presente resolucion.

Lo anterior, sin perjuicio de los que se sigan generando
hasta que se dé cumplimiento a la presente sentencia respecto a
la reinstalacion del actor, en téerminos del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como a los incrementos que, en su caso,
se hubiesen generado del despido a la reinstalacion.

Vacaciones y su prima vacacional, aguinaldo y fondo
de ahorro.

El actor reclamo en su libelo el pago de vacaciones
pago de la prima vacacional en términos de las clausulas 43 y 55
del CCT; el pago de aguinaldo proporcional al 2023, debiendo ser
calculados a razon de 55 dias anuales en términos de la clausula
56 del CCT,; y el pago del fondo de ahorro, correspondiente al
2023, prestacion que la parte demandada viene descontando
catorcenalmente a sus trabajadores y en ofro tanto igual aporta, la
cual reclama ya que su pago se realiza a favor de sus trabajadores
en el mes de noviembre de 2023; prestaciones que reclama mas

las que se generen durante el procedimiento.



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

R Mg FORMAA-55

SeHING,
2«%@5@’\\\ % 75  AMPARO DIRECTO DT. 909/2025
§

) !s&‘égw\)\
B\ QU IR

oS
AWINE

SN <

)X
233

#4&

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION La patronal demandada se defendi6 manifestando que
el trabajador presto sus servicios personales subordinados hasta el
29 de septiembre de 2023 directamente al sindicato,
excepcionandose con la improcedencia de cualquier reclamo al
IMP, afirmando que no le asiste derecho alguno al trabajador para
demandarle una prestacion que, en todo caso le corresponde, al
ente para el que prestdo sus servicios de manera directa y
subordinados.

Al respecto, es aplicable la tesis con registro digital
277882 emitida por la otrora Cuarta Sala, de rubro y textos
siguientes:

"COMISIONADOS SINDICALES. NO LOS LIGA UN
CONTRATO DE TRABAJO CON EL SINDICATQ”’. (Se transcribe).

En consecuencia, dicha defensa y excepcion son
infundadas, y asi, al ser carga procesal de la patronal probar el
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, el IMP
incumplio, siendo procedente condenarle a lo reclamado por el
actor.

Ademas, por las vacaciones, tuve probada la confesion
del actor de que se le adeudan treinta dias de vacaciones 38 y la
manifestacion de la parte demanda que entrafia su reconocimiento
implicito.

Por el fondo de ahorro, este aparece probado de los
recibos de ndomina admitidos a las partes, con lo cual, aunado al
contenido del CCT (clausula 54), el actor cumpli6 con su carga
procesal, y el instituto demandado incumplié con la respectiva de
demostrar su pago o improcedencia.

En tanto, por el aguinaldo, la parte patronal teniendo la
fatiga procesal de probar su pago o improcedencia, tampoco
exhibio los recibos de dos mil veintitrés que demuestren que

efectivamente los pago al trabajador.
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Aunado a lo expuesto, encuentro probado de los
recibos de nomina que la licencia sindical se otorgo al trabajador
con goce de sueldo, por lo que la relacion de trabajo no se vio
suspendida.

Atento todo lo argiiido, condeno al demandado al pago
de las prestaciones aqui analizadas.

Excepto por la vacaciones, ya que al respecto, es
aplicable al caso la tesis VII.20.T.266 L (10a.), emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo
Circuito, de titulo y texto siguientes:

"VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS.
LOS TRABAJADORES REGIDOS POR EL APARTADO A DEL
ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION FEDERAL NO TIENEN
DERECHO A SU PAGO CUANDO HAYAN SIDO DESPEDIDOS Y
EN EL JUICIO LABORAL SE DECRETE SU REINSTALACION,
PORQUE NO EXISTE PROHIBICION PARA SU GOCE UNA VEZ
REINCORPORADOS. (Se transcribe).

Ello, sin soslayar que la actora ha cumplido otros dos
arios de antigliedad a la fecha en que emito la presente
determinacion y que estan transcurriendo los seis meses durante
los cuales es exigible el disfrute de las vacaciones
correspondientes al segundo de ellos, por lo que quedan a salvo
Sus derechos para exigirlos en la via y forma que estime
conducentes una vez que se cumplan esos seis meses; mientras
que, en el caso del primer ano transcurrido, tambien quedan a
salvo sus derechos para exigirlos en la via y forma que estime
conducentes en caso de que no le sean otorgadas.

Por lo expuesto, condeno al Instituto Mexicano del
Petréleo al otorgamiento en favor del actor de treinta dias de
vacaciones correspondientes al periodo dos mil veintitrés; asi

como al pago de 65% de esos dias por concepto de prima
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PODERJUDICIALDELAFEDERACIONVacaCional, eStO eS, un monto de $******~k** 79:******** *%%
skkRRRS % kkkres eeeee 557100 moneda nacional).

Por el aguinaldo y el fondo de ahorro, se debe
considerar el periodo del primero de enero al diecisiete de octubre
de dos mil veintitrés, toda vez que estos conceptos integran salario
para el pago de salarios caidos del dieciocho de octubre del dos
mil veintitrés a la data de la sentencia. Determinar en otro sentido,
Seria condenar a la patronal a un doble pago.

De lo que se sigue, que por aguinaldo, habiendo
transcurrido doscientos noventa dias por el periodo referido, al fijar
su cuota diaria en $****** y multiplicarla por los dias en comento,
condendé a pagar al IMP _en favor del actor la cantidad de
$**~k****** (k******** % kk kkk kkkkkkkkhhk hkkhhhkk khkkk k% /100
moneda nacional), por este concepfto.

En lo tocante al fondo de ahorro, de los recibos de
nominas advierto probado que del primero de enero al quince de
octubre de dos mil veintitrés (catorcena 21 del 2023), se le
desconté por la patronal la cantidad catorcenal de $******** (**
Kk KERRRRRRRS KRRKRRS & RRRR SHERR 3% 1100 moneda nacional), 1o
que tuve, también, como hecho no controvertido, monto que
multiplicado por las 21 catorcenas que comprende el periodo
referido da la cantidad de §*++++ s (rrrrrs & sk xxx srwiires

i s ek 2%/100 moneda nacional), al que sumado el
otro tanto igual que aporta la patronal, da por resultado la cantidad
R el
**/100 moneda nacional), mas dos dias en su equivalente diario
por el periodo comprendido del dieciséis al diecisiete de octubre de
dos mil veintitrés da el total de F***x «**x (rkisn x ww wwk
KkkRRERRRR RRRERRE K S5 ERR 82/100 moneda nacional).

En consecuencia, condeno al Instituto Mexicano del

Petroleo al pago por fondo de ahorro (del primero de enero al
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diecisiete de octubre de dos mil veintitrés), en favor del actor, de
e B TR

**/100 moneda nacional), mas los intereses que se hubieren

generado por depositar en un fideicomiso el importe resultante por
dicha prestacion.

Ahora, en virtud de que, no cuento con elementos ni
bases para la cuantificacion de los intereses, se actualiza el
supuesto de excepcion previsto en el articulo 843 de la Ley
Federal del Trabajo y, en consecuencia, el monto de los intereses
se determinara mediante el incidente de liquidacion

correspondiente.

Horas extras

El actor reclamo el pago de horas extras a razon de 01
hora diaria calculada desde la fecha de ingreso hasta la fecha del
injustificado despido.

En atencion a ello, debo recordar que declaré
procedente la excepcion de prescripcion opuesta por la
demandada, por lo que solo son materia del presente juicio las
prestaciones comprendidas del dieciséis de diciembre de dos mil
veintidés al quince de quince(sic) de dos mil veintitrés de acuerdo
con lo establecido en el citado articulo 5716 de la Ley.

Por ofra parte, el argumento defensivo de Ila
demandada respecto de esta prestacion fue que la jornada del
actor no la cubrié a su servicio durante su licencia sindical, lo que
sin desconocerle el caracter de patron, es procedente.

Ello, aunado a que en su libelo, hecho siete, el operario
confeso "laboré de forma habitual y dentro del horario de
labores, el dia 11 de octubre de 2023, de 8:00 a 17:00 hrs. y el dia
13 de octubre de 8:00 a 15:00 hrs."[énfasis ariadido], y al haber

indicado su horario de trabajo en el hecho dos de su demanda fue
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PODERDICIALBELAFEDERACON oo | comprendido "de las 08:00 a las 17:00 horas de lunes a jueves,
con 45 minutos para tomar sus alimentos, y los viernes de las
08:00 a las 15:00 horas, descansando sabados y domingos”, al ser
este coincidente con los dispuesto en el pacto colectivo:

Clausula 34. (Se transcribe).

Clausula 35. (Se transcribe).

Por ello, tengo probado que el actor unicamente laboro
la jornada pactada que no excede los maximos permitidos en los
articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia,
absuelvo a la parte enjuiciada del pago de la hora extraordinaria
que le fue reclamada por el actor.

Pago de aportaciones de seguridad social

El trabajador reclamo el pago de las aportaciones de
seguridad social ante el ISSSTE (sequro ISSSTE y seguro ISSSTE
RCYV Retiro), por todo el tiempo que dure el procedimiento y, visto
que ello es procedente al haber sido condenado el instituto
demandado a la reinstalacion del trabajo, lo condeno al
cumplimiento de esta prestacion en favor del actor. Para ello,
debera exhibir constancia correspondiente que ampare el pago de
las cuotas respectivas.

Otras prestaciones

En el presente juicio no es procedente condenar a la
demandada al pago de la indemnizacion en términos de la clausula
31 del CCT, toda vez que la patronal no hizo manifestacion alguna
en el sentido de negarse a la reinstalacion reclamada.

ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES HECHAS VALER
POR LAS DEMANDADAS

NOVENA. En el caso, el instituto demandado opuso las
excepciones de:

I. y Il. La de prescripcion, sobre la que me pronuncié en

la consideracion juridica séptima de la presente resolucion.
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Ill. La de improcedencia de cualquier reclamo al IMP, la
cual resultd parcialmente fundada, ya que es procedente por
concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, fondo de
ahorro, no asi por las horas extraordinarias, por lo arglido en
analisis de las referidas prestaciones.

IV. Todas las excepciones y defensas que deriven de la
contestacion; respecto de la cuales no advierto una diversa a las
estudiadas, por lo que es innecesario mayor pronunciamiento.

Finalmente, es preciso senalar que el instituto
demandado tampoco demostro en juicio que el actor se encuentre
en alguno de los supuestos previstos por el articulo 49 de la Ley
para el no acatamiento a la sentencia o la insumision al juicio.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

DECIMA. Hago saber a la demandada que cuenta con
un plazo de quince dias para cumplir voluntariamente la condena
impuesta, en términos del articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

LIBRO DE GOBIERNO Y SISTEMA INTEGRAL DE
GESTION DE EXPEDIENTES

DECIMA PRIMERA. En cumplimiento al Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
establece las disposiciones en materia de actividad administrativa
de los oOrganos jurisdiccionales, asi como al diverso Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que
establece las disposiciones en materia de proteccion de datos
personales, ordeno hacer las anotaciones correspondientes en el
libro de gobierno, asi como en el Sistema Integral de Gestion de
Expedientes de la presente resolucion en los téerminos indicados
en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, y con fundamento en los articulos 837,
fraccion Ill, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Ha sido procedente la via propuesta por el
actor, como quedo expuesto en la consideracion juridica segunda
de esta resolucion.

SEGUNDQO. El actor probo parcialmente sus acciones,
mientras que la demandada probo parcialmente sus excepciones y
no probo sus defensas.

TERCEROQO. Condeno al demandado a reinstalar al
actor, asi como al pago y otorgamiento de las prestaciones
establecidas en la consideracion juridica octava de esta sentencia,
en los téerminos ahi indicados.

CUARTO. Hago saber al demandado que cuenta con
un plazo de quince dias para cumplir voluntariamente la condena
impuesta, en términos del articulo 945 de la Ley Federal del
Trabajo.

QUINTO. En cumplimiento a lo establecido en la
consideracion juridica ultima de esta resolucion, provease o
conducente a fin de hacer las anotaciones correspondientes en el
libro de gobierno respectivo, asi como en el Sistema Integral de
Gestion de Expedientes.

SEXTO. Remitase la presente resolucion al Séptimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito para
que tenga por cumplida la ejecutoria dictada en el DT, *********
de su indice.

Notifiquese...”.

SEXTO. Tramite de la demanda de amparo.
Inconforme con la referida sentencia, el Instituto Mexicano del
Petréleo por conducto de su apoderado, presentd demanda de

amparo directo el veintidés de julio de dos mil veinticinco, una
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vez recibida por la autoridad responsable; la remitié a la Oficina
de Correspondencia Comun de los Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, correspondiendo conocer
a este Tribunal Colegiado por razoén de turno, el que por acuerdo
de Presidencia de diecinueve de agosto de dos mil veinticinco
se registr6 con el DT. 909/2025 y previo desahogo de
requerimiento formulado a la autoridad responsable, por acuerdo
de veintiocho de agosto referido, se admitié la demanda, se
hizo del conocimiento de las partes el derecho que les asiste con
fundamento en el articulo 181 de la Ley de Amparo, para formular
alegatos o presentar amparo adhesivo y se dio vista al Agente del
Ministerio Publico de la Federacion radscrito, quien no formuld

pedimento alguno.

SEPTIMO. Turno. El veinticuatro de octubre de dos
mil veinticinco, se determind que el asunto se encontraba
debidamente integrado y se turnaron los autos a la Magistrada
Rosario Flores Ramirez para la formulacion del proyecto de

resolucion correspondiente; vy,

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Competencia. Este Séptimo Tribunal
Colegiado es legalmente competente para conocer y resolver este

asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 103,
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P°"E'””“"‘:"‘“’E“‘FE“‘E""C""'“fracc:i(’Jn I; 107, fracciones lll, inciso a); V, inciso d); y VI de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 33,
fraccion Il, 34, y 170, fracciéon | de la Ley de Amparo; asi como 35,
fraccion |, inciso d), y 36 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion, por tratarse de un juicio de amparo directo
promovido contra una sentencia dictada por el Tercer Tribunal
Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad
de México, autoridad que radica donde ejerce jurisdiccion este

Tribunal.

SEGUNDA. Oportunidad de la demanda de amparo.
El acto reclamado fue notificado a la parte quejosa el ocho de
julio de dos mil veinticinco, por lo que el plazo para la
presentacion del amparo transcurrié del nueve de julio al catorce
de agosto, todos de dos mil veinticinco, en tanto que la
demanda de amparo fue presentada el veintidés de julio de ese
ano, debiéndose descontar para el computo del plazo los dias
doce y trece de julio, dos, tres, nueve y diez de agosto de dos
mil veinticinco, por haber sido sabados y domingos, asi como
del dieciséis al treinta 'y uno de julio del referido afio, por
corresponder al primer periodo vacacional; por tanto, es claro que
su presentacion es oportuna, ya que se realizé dentro del término
de quince dias como lo dispone el articulo 17 de la Ley de

Amparo.
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Lo anterior se ilustra con los siguientes calendarios:
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JULIO 2025
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
8 9
Notificacién 10 1
6 7 surte efectos (1) (2) (3)
2
14 15
4) (5)
AGOSTO 2025
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab
1
(6)
4 5 6 7 (181)
(7) (8) 9) (10)
14
11 12 13
(15) 15
12 1 14
(12 | 13 | (14 | 2
\\\\\\\\ D|as inhabiles o no laborables
Inicio del plazo
& Término del plazo
TERCERA. Certeza del acto reclamado. La

existencia del acto reclamado se comprobd con el informe que

rindio la autoridad responsable y el expediente laboral.
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hizo valer los conceptos de violacion que acto seguido se

reproducen:

‘PRIMERQO: EI acto reclamado es contrario a la
legalidad que debe observarse al momento de dictarse las
Sentencias y derivada del articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, en tanto que condena al Instituto Mexicano del Petroleo
al pago de salarios caidos tomando una base salarial que no se
probo en los términos de las pruebas que tanto la parte quejosa y
hoy tercero perjudicada acreditamos.

En efecto, por Sentencia de amparo del 19 de junio de
2025, dictada en el juicio de amparo directo DT. ******** el
Séptimo Tribunal Colegiado en materia del trabajo del primer
circuito, concedi6 a mi poderdante el amparo y proteccion de la
justicia de la Unién, y en cuya foja 117 resolvié en su primer,
segundo y tercer parrafos:

"Agrega quela responsable no precisa de qué fuente
obtuvo los datos que cita para establecer la condena economica,

siendo que dicha base salarial sirve de punto de partida para

indicare! salario basico, ordinario y el inteqgrado, asi como para

cuantificar las prestaciones denominadas: compensacion

adicional, despensa, ayuda para renta, ayuda para qastos

culturales, fondo de ahorro.

Lo sintetizado es fundado.

En efecto, la autoridad responsable concedio valor
probatorio pleno a la copia simple del Contrato Colectivo de
Trabajo bienio 2021-2023 ofrecido por el actor, toda vez que no
fue objetada en cuanto autenticidad, ademas de que el instituto

demandado la hizo suya, y por ser un hecho notorio, en mérito de
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lo anterior es que se acredito el contenido de las clausulas que la

conforman.”

-Cursivas y subrayado es nuestro-

Esto es, la Sentencia de amparo defini6 que la
cuantificacion de salarios (basico, ordinario e integrado) debia
atender al pacto colectivo en sus alcances y tabuladores
correspondiente al bienio 2021-2023. En ese tenor, si bien la
autoridad responsable en el acto reclamado en la pagina 49 acato
la condena al establecer como salarlo basico mensual para el
grado 9, nivel I, en el Importe de $*********  ello como lo precisa
el Anexo | del Tabulador salarial del pacto colectivo 2021-2023;
dicha base no fue observada en las prestaciones restantes, y que
a saber son:

i. Compensacion adicional, ello de acuerdo con la
Clausula 50, Anexo Il del Tabulador, no obstante que Ila
responsable la refiere a la Clausula 47 lo cual es impreciso;
prestacion que para el grado 9, nivel 1, la responsable sentencia
un importe mensual de $******** siendo que el tabulador del
bienio 2021-2023 y que fue el probado en juicio por ambas partes,
correspondia a $******** -Pagina 51 de Sentencia-

ii. Despensa (Clausula 51, aun cuando la responsable
lo precisa como "ayuda por despensa”) fijo una base de $********
mensual, sin embargo, el pacto colectivo 2021-2023 que se probo
en juicio precisa un monto mensual de $******** -Pagina 51 de
Sentencia-

iii. Ayuda para renta (Clausula 52) fij6 una base de
$xxx=x mensual, sin embargo, el pacto colectivo 2021-2023
que se probo en juicio precisa un monto.mensual de $********, -
Pagina 51 de Sentencia-

iv. Ayuda para gastos culturales (Clausula 53) fij6 una

base de $§******* mensual, en tanto que el pacto colectivo 2021-
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PODERIDICALDELAFEDRACON D023 que se probO en juicio precisa un monto mensual de

Frerrex _Pagina 51 y 52 de Sentencia-

v. Fondo de Ahorro (Clausula 54) fij6 una base de
$e**** de aportacion, en tanto que el pacto colectivo que se
probé en juicio precisa un monto mensual de $******** -Pagina
52 de Sentencia-

En tal virtud, las bases conforme a los que se condend
a mi poderdante a salarios caidos resultan contrarios al sentido
del amparo DT. ******* del Séptimo Tribunal Colegiado en
materia del trabajo del primer circuito; por lo cual la Sentencia que
se precisa como acto reclamado carece de la debida motivacion
violando asi el articulo 840 fracciones IV, VI, de la ley de la
materia; consideraciones que provocan que se viole en perjuicio
de mi poderdante las formalidades esenciales del procedimiento
laboral al condenarse a prestaciones sin las mismas sean acordes
con las pruebas que fueron rendidas en el juicio laboral de origen.

SEGUNDO: EI acto reclamado es contrario a la
legalidad que debe observarse al momento de dictarse las
Sentencias y derivada del articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, en tanto que condena al Instituto Mexicano del Petroleo
al pago de salarios caidos tomando una base salarial cuyo
fundamento juridico no se habia reproducido en la Sentencia del
27 de mayo de 2024, y que tampoco fue materia de
pronunciamiento en la Sentencia de amparo del 19 de junio de
2025, dictada en el juicio de amparo directo DT. ********  por el
Séptimo Tribunal Colegiado en materia del trabajo del primer
circuito.

Especificamente, la autoridad responsable pretendio
fundamentar los montos de las prestaciones que integran el
salario integrado, mismas que son parte de la base para

establecer los calculos de salarios caidos, preciso que:
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a) Compensacion adicional -Clausula 47, siendo que
en realidad es la 50-, en base al Anexo Il del Tabulador del pacto
colectivo;

b) Ayuda por despenda, siendo que es Ssolamente
Despensa, Clausula 51 del pacto colectivo;

c) Ayuda para renta, Clausula 52;

d) Ayuda para gastos culturales, Clausula 53;

e) Fondo de Ahorro, Clausula 54

Se fundamentaban sus montos de acuerdo a la liga de
internet:

Siendo consultable en el enlace:

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.o
rg.mx/vutweb/faces/view/consultaPubhca.xhtmPidEntidad=MzM=8
,idSujetoObligado=MTcb5#larjtainformativa”

Referencia Que no se contenia en la Sentencia del 27
de mayo de 2024 y por ende, en la actual Sentencia del 3 de julio
de 2025, resulta un punto novedoso pues baste precisar en modo
alguno formo parte de los alcances de la Sentencia de amparo del
19 de junio de 2025 que se concedio a mi poderdante bajo el
expediente DT. ******** del Séptimo Tribunal Colegiado en
materia del trabajo del primer circuito.

Ahora bien, con independencia de lo anterior, si
atendemos a la fundamentacion que pretende invocar Ia
responsable, la cita no resulta precisa y ello es asi en tanto que la
direccion electronica a que nos refiere la nota al pie corresponde a
la plataforma nacional de transparencia, donde existe informacion
publica diversa, como se aprecia de una simple captura de

pantalla de tal sitio:
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)

Luego entonces, la pretendida fundamentacion de la
autoridad responsable por cuanto al monto de los importes de las
prestaciones a las que conden6 a mi poderdante en la Sentencia
del 3 de julio de 2025 resulta imprecisa y por consiguiente, carece
tal condena de la debida fundamentacion y motivacion, violandose
asi en perjuicio de mi poderdante la obligacion establecida en la
fraccion VI del articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO: 'El acto reclamado es contrario a la
legalidad que debe observarse al momento de dictarse las
Sentencias en tanto. que condena al Instituto Mexicano del
Petrdleo a la reinstalacion de la parte trabajadora, desatendiendo
las constancias procesales del expediente en que se actua,
incumpliendo asi la obligacion sefialada por la fraccion IV del
articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el principio
de verdad sabida del correlativo 841.

La Sentencia dictada establecio a fajas 54 de la
misma:

"Reinstalacion. (Se transcribe)”.

Sin embargo, la autoridad responsable omitié precisar
en la Sentencia que, mediante diligencia del 8 de agosto de 2024

el hoy actor, el C, ******* xrixkix wwessx®** fue reinstalado
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en el Instituto Mexicano del Petrdleo, bajo el ***** ** ***** *  nor
lo que el mismo labora para el Instituto Mexicano del Petrdleo y se
le han pagado salarios desde dicha fecha.

En efecto, la autoridad responsable omitio precisar que
la reinstalacion del hoy tercero acontecio el 8 de agosto de 2024 a
las 11:30 horas, en las instalaciones del Instituto Mexicano del
Petroleo, y de lo cual, el C. Actuario adscrito a la autoridad
responsable, Lic. ***** xwx sxxxsees whikiiiss i fo de |a
reinstalacion del C, ******* xrwwwss wiiwsai= al sefialar:

“Vistas las manifestaciones que anteceden, realizadas
por conducto del apoderado legal de la parte demandada, asi
como del representante del actor, queda debidamente reinstalada
fisica y materialmente a su fuente de trabajo ******* *******
wremwrr® haciendo constar que se encuentra dentro del area de
sus labores, de igual manera hago constar que la parte actora
realizo su registro de su huella digital en los checadores
biométricos a efecto de registrar sus entradas y salidas de su
Jornada laboral asi como se hace el tramite correspondiente para
que se le expida su credencial de empleado, en consecuencia,
doy por terminada la presente diligencia siendo las trece horas
con cero minutos del ocho de agosto del afio en curso, con la cual
doy cuenta al Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos
Individuales, con sede en la Ciudad de México para todos los
efectos legales a que haya lugar. Doy Fe”.

Al haberse reinstalado al hoy actor, tercero
perjudicado en el presente juicio, el 8 de agosto de 2024, la
condena por porte de la responsable en la Sentencia en
relacion a salarios caidos e intereses, resulta notoriamente
contraria a derecho.

En efecto, la sentencia que nos ocupa indico en el

segundo parrafo de la pagina 57 a un pago de:
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION "De manera que, al Multiplicar los trescientos sesenta
dias transcurridos entre el dieciocho de octubre de dos mil
veintitrés - fecha del despido y el diecisiete de octubre de dos
mil veinticuatro, por el salario diario integrado, resulta una
Cantidad de §F+++++sre frikrsrrns wrrkik kxx Kk krres
% moneda nacional)." -Cursivas y negrillas es nuestro-

Sin embargo, es claro que los salarios caidos al ser
propiamente el monto de los dafios y perjuicios que legalmente
debe cubrir el empleador, ello como una consecuencia ineludible
de la responsabilidad por la separacion de la fuente de trabajo -
despido-, buscan resarcir tal situacion, pero ello naturalmente
debio6 iniciar, esto es, solo podrian correr del 18 de octubre de
2023 aun dia previo a su reinstalacion, esto es, al 7 de agosto de
2024 pero de ninguna forma hasta el 17 de octubre de 2024.

La consideracion precedente se sustenta en términos
del articulo 48 de la ley de la materia que los regula y que precisa:

"Articulo 48. (Se transcribe).

Asi, la cantidad de $********* por salarios caidos
resulta ilegal a todas luces pues establece una condena sin
considerar la reinstalacion ya practicada en favor del hoy tercero
perjudicado y durante la cual se le han pagado salarios desde el
dia de su reinstalacion, esto es, desde el 8 de agosto de 2024,
razonamiento que se sustenta en la tesis:

SALARIOS CAIDOS. SU PAGO DEBE CALCULARSE
DESDE LA FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO HASTA UN
DIA ANTES AL EN QUE EL TRABAJADOR ES REINSTALADO,
SI ELLO SE CONCRETO PREVIO AL DICTADO DEL LAUDO.
(Se transcribe).

Por consiguiente tampoco existe fundamento legal en
la ley de la materia para que se condenase a mi representado al

pago de ‘"Intereses" en la cantidad de $********** como lo
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establecio la Sentencia en el tercer parrafo de la pagina 58 de la
misma, pues no se actualiza el supuesto de procedencia previsto
por el tercer parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo,
pues, se reitera, desde el 8 de agosto de 2024, el actor se
encuentra laborando en la mismacategoria (***** ** ****** ).

categoria que es la misma que se establecié en la Sentencia que

nos ocupa’.

QUINTA. Estudio.
Legislacién aplicable.

En este asunto resultan aplicables las disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo vigente, cuyo Decreto de reforma se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion el uno de mayo de
dos mil diecinueve dado que la demanda laboral se presento el

quince de diciembre de dos mil veintitres.
Estricto derecho.

Es preciso acotar que el analisis de este asunto se
abordara de conformidad con el principio de estricto derecho,
tomando en consideracion que el Instituto quejoso es la parte

patronal, a quien no es dable suplir la deficiencia de la queja.

Cobra aplicaciéon la jurisprudencia 2a./J. 42/97 de la
extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacién, Novena Epoca, materia laboral, Semanario Judicial de la
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P°"E““""‘:"“"E“‘FE“‘E"“C""”Federaci(’)n y su Gaceta, tomo VI, septiembre de 1997, pagina

305, registro digital 197696, del tenor literal:

“SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN
FAVOR DE LA PARTE PATRONAL, IMPROCEDENCIA
DE LA. El articulo 76 bis de la Ley de Amparo, en
su fraccion IV, establece que en materia laboral
la suplencia sélo se aplicard en favor del
frabajador; 'luego, resulta inconcuso que no es
dable la operancia de dicha institucion juridica
en favor del patron. El anterior aserto deriva de
una interpretacion gramatical, historica,
sistemdtica y finalista, que lleva a esta Segunda
Sala a concluir que la suplencia de la queja en la
materia laboral Unicamente se justifica en favor
del trabajador, en fanto que su finalidad es
solventar la desigualdad procesal de las partes y
la necesidad de proteger bienes bdsicos. La
desigualdad procesal se sustenta,
primordialmente, en el articulo 123 constitucional
y en la Ley Federal del Trabagjo, que regulan la
relacion laboral como un derecho de clases; asi
como en la circunstancia genérica, consistente
en la mayor posibilidad econdmica del patron, lo
cual le permite acceder a los servicios de mejores
abogados, caso contrario del trabajador; asi
también, = porque al tener el patrén la
administracion de la empresa, cuenta con una
mejor posibilidad de allegarse medios probatorios
para el juicio. La proteccion a bienes badsicos
fiene como base el hecho de que la subsistencia
del trabajador y de su familia, con todo lo que
lleva implicito, depende de su salario vy
prestaciones' inherentes, razon que evidencia la
importancia -que tiene para el trabajador un litigio
derivado de la relacion laboral. En tal virtud, al no
existir tales justificantes para el patron, por ningun
motivo o pretexto es correcto apartarse de los
lineamientos del articulo 76 bis de la Ley de
Amparo, ni- menos tfodavia interpretarlos o
pretender soslayarlos por analogia o mayoria de
razon, habida cuenta de que la fraccion VI del
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susodicho articulo 76 bis no es aplicable para
suplir la deficiencia de la queja en favor del
pafron, ni aun excepcionalmente, fratadndose de
una violacion manifiesta de la ley que lo haya
dejado sin defensa, tal y como ocurre por la falta
de emplazamiento o su practica defectuosa,
foda vez que Ila "norma especifica debe
prevalecer sobre la genérica, esto es, si la
voluntad del legislador hubiera sido que en
materia laboral se aplicara en favor del patron la
fraccion VI, hubiese utilizado un texto distinto, por
ejemplo, la suplencia de la queja solo se aplicard
en favor del frabajador "con excepcion de lo
previsto (o cualquier otra similar) en la fraccion
VI", lo cual no ocurrid asi; entonces, no tiene por
qué interpretarse en ofro sentido. Es menester
indicar que existe una excepcion derivada de lo
previsto en la fraccion | del -articulo 76 bis de la
Ley de Amparo, esto es, unicamente para el caso
de que el acto reclamado se funde en leyes
declaradas inconstitucionales por la
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, supuesto en el cual si es factible la
suplencia en favor del patrén. Conviene agregar
que el articulo 107, fraccion I, inciso c), en
concordancia con la fraccion VI, constitucional,
establece la figura de "tercero extrano a juicio",
hipotesis normativa recogida por el articulo 114,
fraccion V, de la Ley de Amparo, figura juridica
que, trasladada a la materia laboral, permite al
pafron impugnar todo lo actuado en el juicio
natural a través del amparo indirecto, aunque
necesariomente debe realizar el razonamiento
I6gico-juridico que demuestre la transgresion de
garantias impugnada, porque pretender o
contrario implicaria ~ dejar en estado de
indefension a la oftfra parte, la trabajadora;
situacion que se agudiza en el recurso de revision,
pues aceptarse ofra cosa implicaria atentar
contra la naturaleza juridica del recurso y en
perjuicio de la parte frabajadora.”

Contradiccion de tesis 61/96. Entre las sustentadas, por una parte, por

los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero del Sexto
Circuito y Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito y, por ofra,
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el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, Primer Tribunal
Colegiado del Segundo Circuito, Segundo Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito, Tribunal Colegiado del Décimo Circuito y Segundo
Tribunal Colegiado del Segundo Circuito. 22 de agosto de 1997. Cinco
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Edgar Humberto Muhoz
Grajales.

Tesis de jurisprudencia 42/97. Aprobada por la Segunda Sala de este
alto tribunal, en sesion publica de veintidds de agosto de mil
novecientos noventa y siete, por unanimidad de cinco votos de los
Ministros Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano,
Guillermo |I. Ortiz Mayagoitia, Mariano Azuela GUitrédn y presidente
Genaro David Gongora Pimentel.

Formalidades esenciales del procedimiento.

El instituto quejoso afirma que se infringié en su

perjuicio el debido proceso.
Lo anterior es inoperante.

Tal calificativa surge porque ese aspecto debid hacerlo
valer el disidente desde el amparo anterior que promovio el aqui

*kkkkkkk

quejoso correspondiente al D.T. , 'y al no haberse
inconformado sobre ello, implica que precluyé el derecho del
quejoso para controvertirlo, por ende, se trata de un aspecto

consentido.

Es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 57/2003 de la
extinta Segunda Sala del Maximo Tribunal del Pais, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, tomo XVIII,
Julio de 2003, pagina 196, Novena Epoca, Materia Laboral,

registro digital 183886, de rubro y texto:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. SON INOPERANTES
CUANDO LAS VIOLACIONES ALEGADAS EN UN



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

96 AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

SEGUNDO O ULTERIOR JUICIO DE AMPARO, SE
COMETIERON EN UN LAUDO ANTERIOR, Y NO
FUERON IMPUGNADAS OPORTUNAMENTE, AUNQUE
NO SE HUBIERA SUPLIDO LA QUEJA DEFICIENTE. Son
inoperantes  los conceptos de  violacion
encaminados a combatir actos u omisiones de la
autoridad responsable, cuando de aqutos se
aprecia que se produjeron en un laudo contra el
cual se promovid en su oportunidad juicio de
amparo, sin haberse impugnado; por lo que debe
entenderse que fueron consentidos y, por ende,
el derecho a reclamarlos en amparos posteriores
se encuentra precluido, ya que las cuestiones
que no formaron parte de la litis constitucional,
habrdn quedado firmes sin posibilidad de una
impugnacion posterior, derivado precisamente
de ese consentimiento, maxime que dichas
violaciones, por virtud de la vinculacion de la
ejecutoria de amparo, deberdn ser reiteradas por
la autoridad responsable como cuestiones firmes
en ese juicio de origen. Sin que sea oObice a lo
anterior, el hecho de que el Tribunal Colegiado
de Circuito no hubiera advertido deficiencia que
diera lugar a la suplencia de la queja para
estudiar cuestiones diversas de las planteadas por
el quejoso, pues ello no puede ser causa para
alterar los principios juridicos respecto de las
violaciones consentidas o los efectos protectores
del fallo constitucional, ya que redundaria en
perjuicio de la seguridad juridica de las partes, asi
como de la firmeza de las determinaciones
judiciales.”

Contradiccion de tesis 153/2002-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, y el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 20 de junio
de 2003. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gdéngora Pimentel.
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 57/2003. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de junio de dos mil
fres.

Nota: Por ejecutoria de fecha 13 de enero de 2010, el Tribunal Pleno
declard improcedente la contradiccion de tesis 23/2007-PL en que
participd el presente criterio, 'en virtud de que la Primera Sala se
apartd de la postura sostenida antes de que se llevara a cabo la
denuncia de contradiccidn.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Clausulas contractuales que el juzgador federal
invocé en sustento a Ila procedencia de diversas

prestaciones.

El organismo inconforme se duele de que los
preceptos del contrato colectivo de trabajo, que citd Ia
responsable para determinar la procedencia de las prestaciones
de compensacion adicional, despensa, ayuda de renta, ayuda
para gastos culturales y fondo de ahorro, son erroneos y que la
direccidén electrénica de consulta que refiere el juzgador en la
sentencia no es precisa, pues corresponde a la pagina electronica
de la plataforma nacional de transparencia, donde existe
informacion publica diversa, por lo que la fundamentacion y

motivacion es imprecisa.

El concepto de violacién es inoperante.

Tal calificativa obedece a que desde la sentencia
laboral anterior de veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro, el
Tribunal del conocimiento invocd los mismos preceptos
contractuales en que ahora sustenta esas prestaciones, indicando
incluso desde aquel fallo, que otorgd eficacia juridica plena al
Contrato Colectivo de Trabajo que aportd el actor, porque no fue
objetado en autenticidad por el demandado, el cual podia ademas

consultarse como hecho notorio en la pagina de internet de la
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plataforma de transparencia, como se advierte de la transcripcion

que sigue:

“3. Documental consistente-en copia simple del
CCT,; a la que concedo valor probatorio pleno en
términos de los articulos 796, 802 y 810 de la Ley
Federal del Trabagjo, toda vez que no solo no fue
objetada en cuanto a su autenticidad, sino que
el enjuiciado la hizo suya, y por ser un hecho
notorio.”

Citando la responsable a pie de pagina, lo siguiente:

“Entendiendo que el hecho notorio es cualquier
acontecimiento del dominio publico, conocido
por todos o casi todos los miembros de un sector
de la sociedad, que no genera duda o discusion
por tratarse de un dato u opinion incontrovertible,
de suerte que la norma exime de su prueba en el
momento en que se’  pronuncie la decision
judicial, como ha sostenido el Pleno de Ila
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la
jurisprudencia P./J. 74/2006, de rubro y ftexto
siguientes: “HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS
GENERAL Y JURIDICO.

Conforme al articulo 88 del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles los fribunales pueden
invocar hechos notforios aunque no hayan sido
alegados ni probados por las partes. Por hechos
notorios deben entenderse, en general, aquellos
que por el conocimiento humano se consideran
ciertos e indiscutibles, ya sea que pertenezcan a
la historia, a la ciencia, a la naturaleza, a las
vicisitudes de la vida publica actual o a
circunstancias comunmente conocidas en un
determinado lugar, de modo que toda persona
de ese medio esté en condiciones de saberlo; y
desde el punto de vista juridico, hecho notorio es
cualquier acontecimiento de dominio publico
conocido por todos o casi todos los miembros de
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un circulo social en el momento en que va a
pronunciarse. la decision judicial, respecto del
cual no hay duda ni discusion; de manera que al
ser notorio” [Epoca: Novena Epoca. Registro:
174899, instancia: Pleno, tfipo de tesis:
jurisprudencia, fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, tomo XXIlI, junio de 2006,
materia(s): comun, tesis: P./J. 74/2006, pdgina:
963. Y acorde con lo establecido en la tesis de
jurisprudencia  2a./J. 130/2018 (10a.), de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, que establece que las condiciones
generales de trabajo publicadas en las pdginas
electronicas  de los organismos  publicos
constituyen un hecho notorio que no genera
duda en el juicio laboral, con independencia de
si fueron o no exhibidas por las partes, pues
conforme a los articulos 23 y 70, fraccion XVI, de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, aquéllos se encuenfran
obligados a publicar la informacion que posean;
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consideraciones que se estiman aplicables, por
igualdad de  circunstancias, a los confratos
colectivos de trabgjo de las empresas
productivas del Estado, en razon de que también
son enfes obligados en términos de esas mismas
disposiciones legales, al igual que sus sindicatos,
por lo que deben ponerlos a disposicion del
publico en los respectivos medios electronicos.

Siendo consultable en el enlace:
https://consultapublicamx.plataformadetranspar
encia.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica
XhtmlgidEntidad=MzM=&idSujetoObligado=MTc5
#tarjetalnformativa”.

Sin embargo, en aquella ocasion, el aqui Instituto

quejoso, no controvirtio dicho aspecto en el amparo anterior que
promovio correspondiente al D.T. ****** ° pues ningun

argumento realizé en torno a que la fundamentacion respecto a
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las prestaciones que indica, no correspondian a los preceptos

contractuales invocados por la responsable.

De ahi que el juzgador federal reiteré el fundamento

contractual en que sustentd la procedencia de esos conceptos,

como se advierte:

Primera sentencia

Sentencia aqui reclamada

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

. Compensacién

adicional (clausula 47, anexo

I) en el monto mensual de

$********* *(c** *kk kkkkkk

**/100 moneda

nacional). Lo que en cantidad

*kkkkkk pesos

diaria equivale al monto de

$****** **(‘********** *kkk

/100 moneda

nacional), segun la operacion

pesos **

aritmética:

$*********/30 = $******

. Compensacioén

adicional (clausula 47, anexo

I) en el monto mensual de

*kkkkk *(** *kk kkkkkk

**/100 moneda

nacional). Lo que en cantidad

*kkkkk peSOS

diaria equivale al monto de

exk % **t********** *kk*k

os /100 moneda
nacional), segun la operacion

aritmeética:

$*********/30 = $******

e Ayuda por despensa
(cldusula 51) por la cantidad

mensual de $******** (**** *k%k

kkkkkkkhkhkkk kkkhkkkkhkk % kkkkk

o /100 moneda

nacional). Lo que en cantidad

pesos

e Ayuda por despensa
(clausula 51) por la cantidad

enSuaI de $******** (**** *k*

kkhkkkkk kkhkkkkhkkk * kkkk*k

os **/100 moneda

nacional). Lo que en cantidad
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PODERIUDICIALDELAFEDIRACON fiaria  equivale al monto de diaria equivale al monto de
$****** *(’**** *kk*%k pesos *k*k* *(’**** *kk*k peSOS

**/100  moneda  nacional), **/100 moneda  nacional),

segun la operacion aritmética: segun la operacion aritmética:

$********/30 — $****** $********/30 = $******

« Ayuda para renta
(clausula 52) por la cantidad

mensual de $******** (k** **k%*

*khkkk*k

*kkk*k

pesos ** /100 moneda
rmacional). Lo que en cantidad
**k *

diaria equivale al monto de
*k*k*k

$***** (******* * kkkkk peSOS

**/100  moneda  nacional),

segun la operacion aritmetica:

$********/30 — $*****

10050050030520330000000000000000000T 8!
GEBVBDO ObES CHYAES

S3\0W\S3 TS-2T-T8
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$********/30 — $*****

$********/30 — $*****
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de

(clausula 54) constituido por un

« Fondo ahorro

tanto que aporta cada una de
las partes (patréon y trabajador)
de

en un monto mensual

$******** (****** *kk kkkkkkk *

*kkkk

pesos moneda nacional).
Lo que en cantidad diaria
equivale al monto de $******
(FHEEEE RRRR $ pesos
**/100 moneda nacional), de
con la

acuerdo operacion

aritmética:

$******** /30 — $******

En lo tocante, a la parte
que integra salario, unicamente
lo es lo que aporte la parte
patronal, que en cantidad diaria
equivale al

monto de $****** (******

kkkkkkk * kkkk ** /1 00

moneda nacional), de acuerdo

pesos

con la operacién aritmética:

$******** /30 — $******

de

(clausula 54) constituido por un

* Fondo ahorro

tanto que aporta cada una de
las partes (patron y trabajador)
de

en un monto mensual

kxkx%k* (****** *kk kkkkkkk *

ek k%

pesos moneda nacional).
Lo que en cantidad diaria
squivale al monto de $******
ko kkkkkdk k ko 0esos
**/100 -moneda nacional), de
con la

acuerdo operacion

aritmética:

$******** /30 — $******

En lo tocante, a la parte
que integra salario, unicamente
lo es lo que aporte la parte
patronal, que en cantidad diaria
equivale al

monto de $****** (******

*kkkkk *k kkkk **/100

moneda nacional), de acuerdo

pesos

con la operacioén aritmética:

$******** /30 — $******
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION En consecuencia, precluyé el derecho del quejoso

para controvertir tal aspecto, pues se trata de un aspecto

consentido.

Es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 57/2003 de la
extinta Segunda Sala del Maximo Tribunal del Pais, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XVIII,
Julio de 2003, pagina 196, Novena Epoca, Materia Laboral,

registro digital 183886, de rubro y texto:

“CONCEPTOS DE VIOLACION. SON INOPERANTES
CUANDO LAS VIOLACIONES ALEGADAS EN UN
SEGUNDO O ULTERIOR JUICIO DE AMPARO, SE
COMETIERON EN UN LAUDO ANTERIOR, Y NO
FUERON IMPUGNADAS OPORTUNAMENTE, AUNQUE
NO SE HUBIERA SUPLIDO LA QUEJA DEFICIENTE. Son
inoperantes  los conceptos de  violacion
encaminados a combatir actos u omisiones de la
autoridad responsable, cuando de autos se
aprecia que se produjeron en un laudo confra el
cual se promovio en su oportunidad juicio de
amparo, sin haberse impugnado; por lo que debe
entenderse que fueron consentidos y, por ende,
el derecho a reclamarlos en amparos posteriores
se encuentra precluido, ya que las cuestiones
que no formaron parte de la litis constitucional,
habrdn quedado firmes sin posibilidad de una
impugnacion posterior, derivado precisamente
de ese consentimiento, mdaxime que dichas
violaciones, por virtud de la vinculacion de la
ejecutoria de amparo, deberdn ser reiteradas por
la autoridad responsable como cuestiones firmes
en ese juicio de origen. Sin que sea oObice a lo
anterior, el hecho de que el Tribunal Colegiado
de Circuito no hubiera advertido deficiencia que
diera lugar a la suplencia de la queja para
estudiar cuestiones diversas de las planteadas por
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el quejoso, pues ello no puede ser causa para
alterar los principios juridicos respecto de las
violaciones consentidas o los efectos protectores
del fallo constitucional, ya que redundaria en
perjuicio de la seguridad juridica de las partes, asi
como de la firmeza de las determinaciones
judiciales.”

Contradiccion de tesis 153/2002-SS. Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, y el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 20 de junio
de 2003. Cinco votos. Ponente: Genaro David Gdngora Pimentel.
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 57/2003. Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de junio de dos mil
fres.

Nota: Por ejecutoria de fecha 13 de enero de 2010, el Tribunal Pleno
declard improcedente la contradiccion de tesis 23/2007-PL en que
participd el presente criterio, en virtud de que la Primera Sala se
apartd de la postura sostenida antes de que se llevara a cabo la
denuncia de contradiccidn.

Salario con el que se calcularon diversas
prestaciones (compensacion adicional, despensa, ayuda de

renta, ayuda para gastos culturales y fondo de ahorro).

El instituto quejoso argumenta que la sentencia
reclamada infringe el principio de legalidad porque la responsable
condend al pago de salarios caidos tomando en cuenta una base
salarial que no se acreditd en juicio, pues en la ejecutoria anterior
se determind que para la cuantificacion de los salarios debia
atenderse al pacto colectivo en sus alcances y tabuladores
correspondientes al bienio 2021-2023, sin embargo, el Tribunal
responsable no observé tal base salarial para la cuantificacién de
las siguientes prestaciones: compensacion adicional, despensa,

ayuda de renta, ayuda para gastos culturales y fondo de ahorro.
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El motivo de inconformidad deviene inoperante.

Tal calificativa se genera porque si bien, de la
sentencia reclamada se advierte que las cantidades a las que
condend la responsable por tales conceptos, no tuvieron impacto
alguno en el monto de la condena de cada uno de ellos, no
obstante que en la ejecutoria de amparo anterior, se determino
que el salario basico mensual del trabajador conforme al Anexo 1

Contrato Colectivo de Trabajo correspondia a $*********
(FHHRRRRRS Sk RREEERRRR SEERERE $ HRE Dagsas #5100 moneda

nacional).

De la sentencia que constituye el acto aqui reclamado,
se aprecia que el Tribunal responsable determin6 de manera
expresa que dichos @ conceptos (compensacion adicional,
despensa, ayuda de renta, ayuda para gastos culturales y fondo
de ahorro), no variaban en funcion del sueldo tabular y que por

esa razon quedaban intocados, a saber:

“El monto de las prestaciones senaladas en esta
pdagina y en la anterior no varia en funcion del
sueldo tabular ni fueron materia de concesion en
la ejecutoria dictada en el D.T. ******** por el
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito.”
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Sin embargo, el instituto quejoso no combate o
controvierte dicha consideracion, en cuanto a que las aludidas

prestaciones se cubren de forma distinta al salario tabular.

De manera que el disidente debia desestimar tal
determinacién mediante argumentos - logicos—juridicos, para
evidenciar, en su caso, que los aludidos conceptos también se
calculan con salario basico y no en razon de un porcentaje o
cantidad fija ya determinada en el propio Contrato Colectivo de

Trabajo, que fue como lo calculé la responsable.

Pues si bien, para el estudio de los conceptos de
violaciéon basta con que se exprese la causa de pedir, ello no
implica que la parte quejosa se limite a realizar meras

afirmaciones para que se emprenda el analisis de los mismos.

Sustenta lo anterior la jurisprudencia 1a./J. 81/2002
emitida por la otrora Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo XVI, Diciembre de 2002, pagina 61, Novena

Epoca, Materia Comun, registro digital 185425, del tenor literal:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. AUN
CUANDO PARA LA PROCEDENCIA DE SU ESTUDIO
BASTA CON EXPRESAR LA CAUSA DE PEDIR, ELLO
NO IMPLICA QUE LOS QUEJOSOS O RECURRENTES
SE LIMITEN A REALIZAR MERAS AFIRMACIONES SIN
FUNDAMENTO. El hecho de que el Tribunal Pleno
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
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haya establecido en su jurisprudencia que para
que proceda el estudio de los conceptos de
violacion o de los agravios, basta con que en
ellos se exprese la causa de pedir, obedece a la
necesidad de precisar que aquéllos no
necesariamente deben plantearse a manera de
silogismo juridico, o bien, bajo cierta redaccion
sacramental, pero ello de manera alguna implica
que los quejosos O recurrentes se limiten a realizar
meras afirmaciones sin sustento o fundamento,
pues es obvio que a ellos corresponde (salvo en
los supuestos legales de suplencia de la quejq)
exponer razonadamente el porqué estiman
inconstitucionales o ilegales los actos que
reclaman o recurren. Lo anterior se corrobora con
el criterio sustentado por este Alto Tribunal en el
senfido de’ que resultan inoperantes aquellos
argumentos que no atacan los fundamentos del
acto o resolucion que con ellos pretende
combatirse.”

Reclamacién 32/2002-PL. Promotora Alfabai, S.A. de C.V. 27 de
febrero de 2002. Cinco votos. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secretario:
Angel Ponce Pena.

Reclamacidon 496/2002. Quimica Colfer, S.A. de C.V. 29 de mayo de
2002. C[nco votos. Ponente: Humberto Romdan Palacios. Secretario:
Miguel Angel Velarde Ramirez.

Reclamacién 157/2002-PL. Fausto Rico Palmero y ofros. 10 de julio de
2002. CI:I’)CO votos. Ponente: Humberto Romdn Palacios. Secretario:
Miguel Angel Velarde Ramirez.

Amparo directo enrevision 1190/2002. Rigoberto Soto Chdvez y ofra.
11 de septiembre de 2002. ,Cinco votos. Ponente: Humberto Romadn
Palacios. Secretario: Miguel Angel Velarde Ramirez.

Amparo en revision 184/2002. Adela Herndndez Muhoz. 9 de octubre
de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan N. Silva Meza.
Ponente: Humberto Romdn Palacios. Secretario: Francisco Octavio
Escudero Contreras.

Tesis de jurisprudencia 81/2002. Aprobada por la Primera Sala de este
Alto Tribunal, en sesion de trece de noviembre de dos mil dos, por
unanimidad de cinco votos de los senores Ministros: presidente Juan
N. Siva Meza, Juventino V. Castro y Castro, Humberto Roman
Palacios, José de JesUs Gudifio Pelayo y Olga Sdnchez Cordero de
Garcia Villegas.
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De ahi la inoperancia del concepto de violacion.

Salarios caidos e intereses.

El organismo impetrante aduce que la sentencia
carece de la debida motivaciéon, es incongruente y ademas
infringe lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, porque la responsable omitié precisar que el ocho de
agosto de dos mil veinticuatro el actor fue reinstalado, por lo que
desde esa fecha se le han cubierto los salarios, por tanto la
condena de salarios caidos e intereses resulta contraria a
derecho, los cuales debieron abarcar hasta un dia antes de la

reinstalacion.

Expone que por esa razon, tampoco resulta

procedente el pago de intereses.

El concepto de violacion es fundado.

De la sentencia reclamada se advierte que el Tribunal
responsable condend al pago de salarios caidos, del dieciocho de
octubre de dos mil veintitrés (fecha del despido) al diecisiete de
octubre de dos mil veinticuatro (1 ano) y, posterior a ello, calculo
los intereses correspondientes (a partir del dieciocho de octubre
de dos mil veinticuatro al quince de julio de dos mil veinticinco —

fecha de la sentencia).
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pues como lo alega el disidente, en el juicio laboral obra
constancia de que efectivamente el ocho de agosto de dos mil
veinticuatro, el actor fue reinstalado en el centro de trabajo, como

se constata de la siguiente razon actuarial:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA

INFORMACION PUBLICA)

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA
LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA

INFORMACION PUBLICA)

Por ende, al haberse reanudado la relacién laboral
entre las partes el ocho de agosto de dos mil veinticuatro, es
inconcuso que a partir de esa fecha ya no se continua generando

el derecho a recibir el pago de salarios caidos, pues al restituirse
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P°"ER‘”“"‘:"‘“’E“‘FE“‘E"’*C""'“Ia relacion laboral, el trabajador genera con su trabajo el derecho

al pago del propio salario.

Sustenta a lo anterior la jurisprudencia 4a./J. 25/94,
emitida por la extinta Cuarta Sala del Maximo Tribunal del pais,
visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Num. 79, Julio de 1994, pagina 28, Octava Epoca, Materia

Laboral, registro digital 207697, que dispone:

“SALARIOS CAIDOS, CONDENA A LOS, CUANDO EL
DEMANDADO NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA
REINSTALACION Y EL ACTOR LA ACEPTA. DEBE
COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA
SENALA PARA QUE TENGA LUGAR LA
REINSTALACION DEL TRABAJADOR, SALVO QUE
ESTA NO PUEDA LLEVARSE A CABO POR CAUSA
IMPUTABLE AL PATRON.

De conformidad con el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabagjo, la accion de reinstalacion
tiene su origen en el despido injustificado del
frabajador, y su finalidad es la de que la relacion
de trabajo continUe en los términos y condiciones
pactados, como si nunca se hubiera interrumpido
el contrato de trabajo, y que se entreguen al
frabajador los salarios que deje de percibir
durante el tiempo que dure interrumpida la
relacion de trabajo; por tanto, cuando en el curso
del procedimiento  respectivo la  parte
demandada ofrece reinstalar al actor y éste
acepta, la Junta del conocimiento, con apoyo
en los articulos 837 y 838 de la Ley referida, debe
senalar fecha para que tenga lugar Ia
reinstalacion, y-esa fecha es la que debe tenerse
en cuenta para determinar hasta cuando deben
cubrirse los salarios caidos, siempre y cuando en
el laudo que se dicte se establezca la existencia
del despido y la condena al pago de esos
salarios, salvo que la reinstalacion ordenada no se
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haya llevado a cabo por causa imputable al
pafron, ya que en ese caso, los salarios caidos
comprenderan hasta - la fecha en que
materialmente se efectie dicha reinstalacion.”

Contradiccién de tesis 46/93. Entre el Primer y Segundo Tribunales
Colegiados del Cuarto Circuito. 30 de mayo de 1994. Cinco votos.
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada
Vdzquez.

Tesis de Jurisprudencia 25/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este
alto Tribunal, en sesion privada del veintisiete de junio de mil
novecientos noventa y cuafro, por cinco vofos de los senores
Ministros: Presidente Ignacio Magana Cdrdenas, Juan Diaz Romero,
Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia Vdazquez y José Antonio Lianos
Duarte.

Igualmente es aplicable la tesis aislada de la extinta
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacion, Volumen
85, Quinta Parte, pagina 39, Séptima Epoca, Materia Laboral,

registro digital 243561, del tenor literal:

“SALARIOS CAIDOS, PAGO DE, A TRABAJADORES
REINSTALADOS. Siguiendo los  lineamientos
establecidos en el parrafo Il del articulo 48 de la
Ley Federal del Trabagjo, los salarios vencidos
estan infimamente vinculados con la
procedencia de la accion principal ejercitada y
originada en el despido, por lo que si éste se tiene
por probado, asi como la injustificacion del
mismo, la accion relativa a salarios caidos
fambién resulta procedente, dado que el
derecho a la reinstalacion y el pago de los
salarios vencidos constituyen aspectos de una
misma obligacion juridica. En tales condiciones, el
derecho al pago de los salarios caidos
comprende desde la fecha de la separacion del
frabajador hasta aquella ofra en la cual el patron
realiza materialmente la reinstalacion que se le
demando y no se interrumpe por el simple
ofrecimiento del trabagjo; esto es, el derecho del
frabajador a obtener los salarios vencidos, no
termina con el simple allanamiento del patron
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demandado en el sentido de aceptar reinstalarlo,
sino hasta el momento en que dicho patron
repone al trabajador en su puesto en forma real y
efectiva. Maxime cuando el actor demanda el
pago de los salarios dejados de percibir, a partir
de la fecha de su despido y hasta aquella en que
sea reinstalado conforme a la ley.”

Amparo directo’ 5022/75. Aureliano Martinez Luna. 26 de enero de
1976. Unanimidad. de cuafro v,oros. Ausente: Ramdén Canhedo
Alderete. Ponente: Jorge Saracho Alvarez.

En consecuencia, en cumplimiento a esta
ejecutoria de amparo, el Tribunal responsable tendra que
determinar que el pago de los salarios caidos abarca
unicamente el periodo del dieciocho de octubre de dos mil
veintitrés al siete de agosto de dos mil veinticuatro (desde el
despido hasta un dia antes de la reinstalaciéon), debiendo

nuevamente cuantificar tal concepto por dicho periodo.

De manera que al no superar tal periodo los doce
meses de salarios caidos, entonces es evidente que no se genero
el derecho al pago de intereses, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone:
“Articulo 48.- [...]

Si en el juicio correspondiente no comprueba el
patron la causa de la rescision, el trabajador
tendrd derecho, ademds, cualquiera que hubiese
sido la accidn'intentada, a que se le paguen los
salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de doce
meses, en terminos de lo preceptuado en la
Jltima parte del parrafo anterior.




8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

116 AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

Si al téermino del plazo sefalado en el parrafo
anterior no ha concluido el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento a Ila sentencia, se
pagaran tambien al trabajador los intereses que
se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no sera aplicable para el pago
de otro fipo de indemnizaciones o prestaciones.

[...].”

De ahi que, en acatamiento a la presente
ejecutoria, la autoridad responsable tendra que absolver al
Instituto demandado del pago de intereses, en términos de lo

dispuesto por el precepto antes citado.

Finalmente, se hace notar que los criterios citados en
este asunto resultan aplicables, de conformidad con el Acuerdo
General numero 7/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, de tres de septiembre de dos mil veinticinco,
por el que se determina el inicio del tercer periodo denominado
"De la Justicia con el Pueblo” y la Duodécima Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion denominada "De la Justicia
Pluricultural, la Igualdad Sustantiva y la Inclusion en México" y se
establecen sus bases” -publicado en el Diario Oficial de la
Federacién de diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco-,
en cuyo considerando “PRIMERQ. Semanario Judicial de la

Federacion, sus periodos y Epocas”, establece que:
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“(..)

En sus ciento cincuenta anos de publicacion ha
pasado por diez Epocas, incluida la Undécima
Epoca. Las once Epocas se agrupan en dos
periodos divididos a partir de la enfrada en vigor
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) de mil novecientos diecisiete.

El primer periodo comprende de la Primera a la
Cuarta Epocas en las que se difunde
jurisprudencia. considerada historica porque se
refiere a un sistema normativo que no esta
vigente y, por tanto, no tiene aplicacion.

“El sequndo periodo abarca de la Quinta a la
Undécima Epocas, en las que se difunde Ila
jurisprudencia aplicada vigente.”

Efectos.

Dada la inconstitucionalidad de Ia sentencia
impugnada, lo procedente es conceder el amparo al organismo

quejoso para que la autoridad responsable:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada de
tres de julio de dos mil veinticinco.

2. Dicte otra sentencia en la que, siguiendo los
lineamientos dados en esta ejecutoria, determine que el pago de
los salarios caidos abarca unicamente el periodo del dieciocho de
octubre de dos mil veintitrées al siete de agosto de dos mil
veinticuatro (desde el despido hasta un dia antes de Ia

reinstalacion).
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3. Hecho lo anterior, cuantifigue nuevamente la
condena de los salarios caidos por el periodo antes precisado.

4. Absuelva al demandado del pago de intereses,
observando lo dispuesto por el articulo 848 de la Ley Federal del
Trabajo.

5. REITERE los aspectos ajenos a la proteccion

constitucional, sin que resulte LIMITATIVO en cuanto a lo

siguiente:

5.1. CONDENE al pago y cumplimiento de las
siguientes prestaciones:

5.2. Reinstalacion del @ actor como trabajador
sindicalizado en la categoria de Técnico, grado 9, nivel 1.

53 Prima vacacional $********* *(******** kK
s x wmeer pesos **/100 moneda nacional).

5.4. Aguinaldo por $********* (c******** * kk kkk
FrEkiey et pesos **/100 moneda nacional).

55 FOﬂdO de Ahorro $********* (******* * kdkkkk hkk
PRy e % 2% pesos **/100 moneda nacional), mas los
intereses generados, los cuales deberan calcularse en el incidente
de liquidacion.

5.6. Al pago de las aportaciones de seguridad social

ante el ISSSTE (seguro ISSSTE y seguro ISSSTE RCV Retiro)

por todo el tiempo que dure el procedimiento laboral.
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6. ABSUELVA del pago de horas extras.

Por lo expuesto, fundado y con apoyo ademas en los

articulos 73 a 77 de la Ley de Amparo, se,

RESUELVE:

UNICO. La Justicia de la Union AMPARA Y
PROTEGE al Instituto Mexicano del Petréleo, contra el acto del
Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con
sede en la Ciudad de México, que hizo consistir en la sentencia
de tres de julio de dos mil veinticinco, dictada en el juicio
ordinario laboral ******** 'seguido por ****rrE FEeEeeE
reemeErr an contra del Instituto quejoso. El amparo se
concede para los efectos precisados en la parte final de esta
ejecutoria.

Notifiquese; remitase testimonio de esta resolucién a
la autoridad responsable; haganse las  anotaciones
correspondientes en el Libro Electrénico de Control y, en su

oportunidad, archivese el expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman
los integrantes de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Magistrada Presidenta Rosario
Flores Ramirez, Magistrado Salvador Obregén Sandoval y

Magistrado Francisco Penaloza Heras; quienes firman con el
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Secretario de Acuerdos quien autoriza y da fe. Fue ponente la

primera de los nombrados.

MAGISTRADA PRESIDENTA
(firmado electrénicamepte)
ROSARIO FLORES RAMIREZ.

MAGISTRADO
(firmado electrépicamente)
SALVADOR OBREGON SANDOVAL.

MAGISTRADO
(firmado elecgrénicamente)
FRANCISCO PENALOZA HERAS.

SECRETARIO DE ACUERDOS
(firmado elec,trénicamgnte)
GERARDO LOPEZ CHAVEZ

EL DIA DE HOY VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS, SE
DIO CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 184, SEGUNDO
PARRAFO Y 188, PARRAFO PRIMERO, DE LA LEY DE AMPARO VIGENTE, POR
ASi HABERLO PERMITIDO LAS LABORES DE ESTE TRIBUNAL COLEGIADO.
DOY FE.

COTEJO: *MUP’mmn.

En esta misma fecha, se giré el oficio 5009 a la autoridad responsable para notificar
la sentencia que antecede. Conste.

Nota: Esta foja pertenece al amparo directo DT. 909/2025, promovido por e| *********
e e e Conste.

El veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis, el Licenciado
Gerardo Lopez Chavez, Secretario de Acuerdos del Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, certifica que en
términos de lo previsto en los articulos 73, fraccion I, 111, 112 y 116 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, esta
version publica suprime toda aquella informacién considerada legalmente
como CONFIDENCIAL, por tratarse de DATOS PERSONALES. Doy Fe.
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Fecha: (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:15:27 - 29/09/26 11:15:27

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2¢e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:15:28 - 29/09/26 11:15:28
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 212249375
Datos estampillados: GRKuv0zbS4XbLmjeiSWsR6fdH7A=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3€.69 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 29/09/26 17:36:17 - 29/09/26 11:36:17 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 26 be 98 32 07 el d7 79 ca bf b5 be 72 ec 6b 0a
de firma: e4 a3 9b 74 el 0b 49 30 c9 63 b9 8b 75 8e 8f 2d

48 a9 88 eb 91 7f 2b Oc 8d d9 65 59 1d b2 e4 6e
47 2b 3b 32 eb 7e 72 ba 67 53 22 ¢5 59 €3 25 98
2e 23 0b 88 68 7e ed 3e 34 25 97 08 c2 d1 60 47
d1 c6 e5 82 fO dd ae 58 cb d9 f4 e3 3c 6a 1le 51
15 b2 d7 d1 6e d4 dO 2c €9 75 0d Ob 67 91 93 8b
03 34 cc 36 65 c8 63 a4 92 83 5a 25 32 5d 8d 52
1d 00 ba f7 82 03 44 81 38 Oc d5 a9 a7 1c cc 88
81 9a b7 7c a5 60 29 21 27 ea 16 7e 75 b3 d6 4a
27 2e 44 a7 65 f8 42 3a 92 34 e7 98 81 31 3e cc
0827 79 5e ad 17 84 12 18 34 63 63 62 52 d9 2¢
77 5b a8 62 32 80 1a f5 e5 cc 6¢ d1 35 ad 24 d8
27 ab Oe ff 63 f7 73 €3 63 51 f4 7e 1c 72 bb 54
ab 1b 7d 5e c3 8c 29 9e 88 2f 1e ef 67 e0 d8 b5
c2 b9 d9 4550 Ob e8 53 a6 33 ed 11 67 6¢c a7 7e
56 da c7 2f ad 94 Ob 06 3a 04 fO a4 11 19 58 39
75 c5 a0 4c dd 62 15 98 3f 81 40 32 73 91 6d 5f
1 39 d1 4f 60 3c 98 bf db e4 c8 67 bb 8a 38 ba
5 d9 32 d1 14 42 be 9a 77 66 c9 45 9c Oe ac 2e
d4 7b d5 8 85 6b 5f ef a2 8 fe b8 72 ea 61 33
29 2c db 69 ab 29 56 3c ae 3d f3 a8 9d 2c al 6e
fe 9b Ob c2 23 32 b7 85 14 4f d3 c4 45 e8 60 el
be al 8d f9 ce 46 58 eb 6a 32 ba b3 80 ea 2b a0

Fecha: (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:36:17 - 29/09/26 11:36:17

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3e.69

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:36:18 - 29/09/26 11:36:18
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 212275151
Datos estampillados: 2GOSDFIluu8oW7uFgglmm7ZVNz/8=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.fb Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 29/09/26 17:37:30 - 29/09/26 11:37:30 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 65 5c 78 1f b2 66 8c 20 c7 d3 2e a7 59 b2 3c 69
de firma: e0 d2 bd d8 e9 d9 c0 67 bb 19 fc 43 cb 97 a3 8e

30c7e3a5e7 a8 c8dld392e7 df c306dl 1b
d6 d1 72 35 b2 bd 5f 76 6¢ b6 c6 2f b7 73 d9 dc
fa a5 9e a3 69 58 0d 2e 77 37 a7 04 aa d3 38 7e
35 76 cf f9 ad 2d 31 93 1e 07 60 cb Oc 26 3b 60
9f c1 de 48 41 Oe 78 7e 83 ¢9 30 2b 9b fa c9 70
c4 69 ee 20 00 ab a9 24 cf 6a 2d Oe 98 1d 64 9e
41 93 98 65 f1 47 cb 5e bb 80 76 1b 94 58 2a c1
2f c1 50 f3 2d 66 be ea a7 80 af 90 38 e3 85 3e
2f 71 90 6d 9d 50 fO 10 Oa 82 8e eb 7 01 3f a9
7e 52 f9 3a cf bf 04 fd b4 bd dO e4 57 a6 fO 07
9e 78 a4 ad 06 c2 28 34 ba 39 72 73 b6 b7 bd 67
5f cd 9b 51 ac a3 84 f3 97 08 18 5b ba 16 62 a8
8c b7 ba b6 f0 d8 6d cb 50 76 59 7c 77 b0 21 a4
e098 14 8258 74 b9 78 ¢6 62 7c 33 c1 76 9e ed
328d 4308 22 51 09 b6 f3 b5 ba 02 1d 4d 7c 97
81 8c 56 77 5f 5d 20 d6 bf 12 14 68 13 59 73 42
10 fd 8f 32 45 €9 85 d5 fe 04 dd 96 3b 4c 32 50
f2 60 d1 f4 db 70 47 4f f8 a5 df eb 3a f7 1c 90

f6 aa bl 75 74 65 f9 f4 €3 11 80 a7 a6 1b 80 96
e8 cf 52 b6 ca c5 cb c9 52 al cd 4b 40 f2 98 38
a0 09 f6 25 50 38 b4 25 96 7e 87 9b 87 3a 7f 04
ce 63 e3 8b 01 57 98 4e b4 16 4f 6f 04 al 48 bd

Fecha: (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:37:31 - 29/09/26 11:37:31

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.fb

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:37:31 - 29/09/26 11:37:31
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 212277086
Datos estampillados: b/H+iRBIBFO6ZpjeFKLHIparvm8=




El veintinueve de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada Maria Urefa
Peralta, Secretario(a), con adscripcion en el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en esta
version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



