
 

AMPARO DIRECTO: DT.- 909/2025.

QUEJOSO: INSTITUTO MEXICANO DEL PETRÓLEO.

AUTORIDAD RESPONSABLE: TERCER TRIBUNAL LABORAL FEDERAL 
DE ASUNTOS INDIVIDUALES, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MÉXICO.

ACTO RECLAMADO: SENTENCIA DE TRES DE JULIO DE DOS MIL 
VEINTICINCO.

Se hace constar para los efectos legales consiguientes, que se señaló 

para la vista de este asunto la sesión de dieciocho de septiembre de dos 
mil veintiséis y siguientes.

Ciudad de México, a nueve de septiembre de dos mil veintiséis.

Se hace constar que el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Primer Circuito, resolvió por unanimidad de votos conceder el 
amparo para efectos.

Ciudad de México, a dieciocho de septiembre de dos mil veintiséis.

SECRETARIO DE ACUERDOS:

(firmado electrónicamente)
LIC. GERARDO LÓPEZ CHÁVEZ
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AMPARO DIRECTO:
DT. 909/2025

QUEJOSO: 
INSTITUTO MEXICANO DEL PETRÓLEO.

MAGISTRADA PONENTE:
ROSARIO FLORES RAMÍREZ.

SECRETARIA:
MARÍA  UREÑA PERALTA.

Ciudad de México. Sesión del Séptimo Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, 

correspondiente al dieciocho de septiembre de dos mil 

veintiséis.

V I S T O,  para resolver el juicio de amparo directo 

DT. 909/2025, promovido por el Instituto Mexicano del Petróleo, 

por conducto de su apoderado, contra el acto del Tercer Tribunal 

Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la 

Ciudad de México, que hizo consistir en la sentencia de tres de 

julio de dos mil veinticinco, en el juicio ordinario laboral 

********, seguido por  ******* ******* ********* en contra 

del instituto quejoso, por considerarlo violatorio de los artículos 14 

párrafo cuarto, 16 párrafo primero y 17, párrafo segundo, 

constitucionales; y,
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A N T E C E D E N T E S:

PRIMERO. Por escrito presentado el quince de diciembre 

de dos mil veintitrés, ante la Oficina de Correspondencia Común 

de los Tribunales Laborales Federales de Asuntos Individuales, 

con sede en la Ciudad de México, ******* ******* ********* 

por propio derecho demandó del Instituto Mexicano del 

Petróleo, el pago y cumplimiento de las siguientes prestaciones: 

“a) La reinstalación del suscrito en mi puesto de trabajo en 

las mismas condiciones en que lo venía desempeñando hasta el 

momento del injustificado despido, es decir en el ***** ** ***** * 

a que se refiere el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y sus 

anexos I y II.

b) La declaración de que el suscrito soy un trabajador del 

Instituto Mexicano del Petróleo sindicalizado con afiliación al 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del 

Petróleo (SNTIMP) por lo que se demanda la aplicación de todas 

las prestaciones a que tengo derecho en términos de lo previsto 

en el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y anexos I y II, así 

como con los incrementos que se otorguen a la plaza en el grado 

y nivel que le correspondan hasta el momento en que se realice la 

mencionada reinstalación.

c) En consecuencia de lo anterior, el pago de los 

incrementos salariales y de prestaciones que se otorguen a la 

plaza que venía ocupando, y que se generen durante el presente 

juicio.

d) El pago de salarios caídos en beneficio del actor, que se 

generen desde la fecha del injustificado despido en términos de 
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ley, y los intereses correspondientes hasta la reinstalación del 

suscrito y el total pago de las indemnizaciones a que sea 

condenada.

e) El pago del Fondo de Ahorro, correspondiente al año 

2023, prestación que la demandada, viene descontando una parte 

de forma catorcenal a sus trabajadores y otra parte es aportada 

por la demandada, la cual se reclama ya que su pago se realiza a 

favor de sus trabajadores en el mes de noviembre del año 2023, 

así como los demás que se generen durante el procedimiento.

f) El pago del Aguinaldo, que se genere conforme a 

derecho en su parte proporcional del año 2023 y los que se 

generen durante el procedimiento, mismo que deberá calcularse 

por 55 días anuales en términos de la cláusula 56 del Contrato 

Colectivo 2021-2023 celebrado entre el Instituto Mexicano del 

Petróleo y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto 

Mexicano del Petróleo vigente.

g) pago de vacaciones del año 2022 y las correspondientes 

a 2023, en términos de la cláusula 43, así como el pago de la 

prima vacacional en términos de la cláusula 55, ambas cláusulas 

del Contrato Colectivo 2021-2023 celebrado entre el Instituto 

Mexicano del Petróleo y el Sindicato Nacional de Trabajadores del 

Instituto Mexicano del Petróleo vigente, así como las vacaciones 

que se generen durante el procedimiento, al ser un derecho 

irrenunciable.

h) El pago de horas extras a razón de 1 hora diaria, 

calculadas desde la fecha de ingreso hasta la fecha del 

Injustificado despido.

I) El pago de las aportaciones de seguridad social ante 

ISSSTE, es decir Seguro ISSSTE Salud y Seguro ISSSTE RCV 

Retiro, por todo el tiempo que dure este procedimiento a efecto de 

no menoscabar los derechos del suscrito.
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j) para el caso de que la demandada se niegue a realizar la 

reinstalación demandada, se deberá indemnizar al actor en 

términos de la cláusula 31 del Contrato Colectivo 2021-2023 

consistente en:

- El pago de cuatro meses de salario integrado, que 

para este efecto se incluirán dentro de las bases de cálculo las 

compensaciones contenidas en el Contrato Colectivo, 2021-2023, 

entre ellas la compensación adicional a que se refiere la cláusula 

50 del referido Contrato Colectivo. 

- El pago de 20 días de salario integrado por cada año 

de servicios prestados. 

- El pago de la prima de antigüedad consistente en 15 

días por cada año de servicios prestados, en términos de las 

reglas previstas en la Ley Federal del Trabajo”.

Fundó su demanda en los siguientes hechos: 

“1. Con fecha 10 de febrero del año 1992, el actor ingresó 

a laborar para la demandada INSTITUTO MEXICANO DEL 

PETRÓLEO, con la clave 12549 en el puesto de  ******** ** 

********* siendo su último lugar de trabajo el ubicado en  *** 

******* ****** ********* ****** *** ****** *** 

******* 
**********
** 
******** 
******* ** 
******* 

*** ***** , CIUDAD DE MÉXICO, y su última categoría como 

******* *** ** ***** *** ***** * ******* **** *** * estando 

bajo las órdenes a últimas fechas del MAESTRO  ******* 

****** ******* , quien se ostenta como  ******* ** 

********* ** ******** * ********** *********.

2. Le fue asignado al actor el horario de trabajo 

comprendido de las 8:00 a las 17:00 hrs. de LUNES A JUEVES 

con horario para alimentos de 45 minutos en el horario asignado y 
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los VIERNES DE 8:00 a 15:00 hrs. y descansando los días 

SÁBADOS Y DOMINGOS.

3. El último salario integrado diario que recibía el actor por 

las labores desempeñadas en favor de la demandada, fue por la 

cantidad de $******** (*** *********** ********** ***** 

***100 M.N.) diarios, pagados catorcenalmente de acuerdo a los 

siguientes conceptos, tal y como se puede apreciar en su último 

recibo de pago, correspondiente a la catorcena 21/2023 que 

abarca del 02 al 15 de octubre del año 2023.
Percepciones Monto catorcenal

SALARIO ********

COMPENSACIÓN ADICIONAL ********

COMPENSACIÓN POR ANTIGÜEDAD ********

COMPENSACIÓN BÁSICA ********

APORTACIÓN IMP FONDO DE AHORRO ********

AYUDA PARA RENTA ********

AYUDA DE TRANSPORTE ******

AYUDA PARA COMBUSTIBLE ******

AYUDA PARA GASTOS CULTURALES ******

DESPENSA ********

TOTAL *********

4. A partir de su ingreso el actor ha laborado 

ininterrumpidamente en beneficio de la demandada con esmero, 

eficiencia y dedicación óptima, prestando el trabajo en forma 

personal y bajo la subordinación, dirección y supervisión de 

personal de los representantes de la demandada.

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una 

Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato 

Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo 

(SNTIMP), debidamente depositada en la Dirección General del 

Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión 
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Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comisión 

Sindical.

6. Con fecha 05 de octubre del año 2023 mediante Oficio 

*************** firmado por el Mtro.  ******* ****** ******* , 

******* ** ********* ** ******** * ********** ********* , me fue 

notificado que se canceló mi Licencia Sindical a partir del 29 de 

septiembre de 2023, para el desempeño de mi cargo Sindical, en 

consecuencia, debía incorporarme a mis actividades dentro de la 

institución.

7. Con fechas 11 y 13 de octubre de 2023, al ingresar mi 

tarjeta magnética e identificación como trabajador las lectoras 

señalaban “tarjeta desactivada”, por lo que no pude registrar mi 

ingreso y en consecuencia no se registró mi asistencia, lo que 

hice del conocimiento del Lic. ********* ********* ******* de la 

Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones Laborales, 

indicándome que se revisaría tal situación, lo cual se regularizó 

posteriormente.

Independientemente de la falta de registro, el suscrito 

laboré de forma habitual y dentro del horario de labores, el día 11 

de octubre de 2023 de 8:00 a 17:00 hrs. y el día 13 de octubre de 

2023 de 8:00 a 15:00 hrs.

8. Con fecha 18 de octubre de 2023 siendo las 8:00 horas, 

al ingresar a la fuente de trabajo, se me impidió el acceso, así 

como el registro de mi asistencia en las diversas lectoras para el 

registro de asistencia con mi gafete, haciendo tal operativo tan 

aparatoso y escandaloso por parte de personal de vigilancia y de 

relaciones laborales que, un sin número de trabajadores 

compañeros de trabajo, presenciaron tal situación, posteriormente 

me llevaron a las oficinas de la Gerencia de Servicios al Personal 

y Relaciones Laborales, en la entrada me recibieron dos personas 

a quienes me dirigí y pregunte extrañado que pasaba, situación 
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que también apreciaron otras compañeras que también habían 

llevado y que igualmente estaban sorprendidas de dichas 

acciones, al igual que todos los demás compañeros que 

caminaban y estando a la vista escucharon cuando el Lic. 

******** ******* *******  quien se identificó como Abogado, 

así como el Lic. ********* ********* ******* ambos adscritos a 

la Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones Laborales, 

siendo aproximadamente las 8:20 a.m., el primero me dijo 

verbalmente que el INSTITUTO MEXICANO DEL PETRÓLEO, YA 

NO REQUERÍA MIS SERVICIOS, por lo que estaba DESPEDIDO, 

le solicite me indicara el motivo de tal decisión, a lo que intervino 

el Lic.  ********* ********* *******  y contestó que no había 

nada que decir solamente que el INSTITUTO YA NO REQUERÍA 

MIS SERVICIOS, sin que existiera causa o justificación alguna 

para tal efecto, a continuación me solicitaron que me retirara en 

ese acto de las instalaciones de la demandada, procediendo a 

acompañarme elementos de vigilancia de la policía bancaria, lo 

que constituye el despido del que fui objeto.

Por lo que me comprometo a presentar en el momento 

procesal oportuno a los compañeros trabajadores que 

presenciaron el DESPIDO del que fui objeto, a efecto de que 

rindan testimonio de los hechos que apreciaron y les consta al 

haber estado presentes.

9. Hago mención que agoté el Procedimiento de 

Conciliación obligatoria como lo acredito con la constancia que 

adjunto al presente escrito.

10. Siendo por lo anterior que el suscrito me veo en la 

imperiosa necesidad de demandar el pago de cada una de las 

prestaciones mencionadas en el capítulo respectivo de este 

ocurso, solicito a este H. Junta se le tenga por presentado 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

8

interponiendo el escrito de demanda en contra de la persona 

moral señalada anteriormente”.

SEGUNDO. Mediante acuerdo de cuatro de enero 

de dos mil veinticuatro, la Secretaria Instructora del Tercer 

Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con sede en la 

Ciudad de México, previno a la parte actora en los términos 

conducentes siguientes: 

“Registro y formación de expediente

Visto el ocurso de demanda y anexos, signado por 

******* ******* *********, por derecho propio, regístrese en el 

libro de gobierno correspondiente y fórmese el expediente con el 

número ********, así como su ingreso en el Sistema Integral de 

Gestión de Expedientes, como tipo de asunto juicio ordinario 

laboral…

[…]

Prevención

Previo a acordar respecto de la admisión de la 

presente demanda, este tribunal laboral federal está obligado a 

verificar que las partes que pretendan dirimir sus controversias 

ante esta instancia satisfagan ciertos requisitos de acuerdo con la 

acción intentada, en términos de los artículos 870, 872 y 873-A de 

la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, la obligación de prevenir a la promovente 

en caso de que la demanda sea obscura, se encuentre incompleta 

o notare alguna irregularidad en la misma, debiendo precisar los 

defectos u omisiones en que haya incurrido, conforme a los 

artículos 685 y 873 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, de la revisión integral del escrito de 
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demanda y sus anexos, se destacan las siguientes omisiones e 

irregularidades:

a) Convenio o juicio previo

De acuerdo con lo previsto por el artículo 872-A, 

apartado A, fracción VII, de la Ley Federal del Trabajo, uno de los 

requisitos de la demanda es la manifestación relativa a la 

existencia de un juicio anterior, en caso de haberlo promovido o 

convenio anterior celebrado con la parte demandada.

En ese tenor, si bien es cierto que dicho precepto 

establece que se debe informar en el supuesto de ser afirmativo, 

también es cierto que la omisión de manifestar la existencia de un 

juicio previo puede vulnerar la correcta impartición de justicia, por 

contravenir los principios de seguridad jurídica, cosa juzgada y 

efectiva administración de justicia, ya que puede producir el 

dictado de sentencias contradictorias.

Aunado a ello, este tribunal ha constatado en diversas 

ocasiones, a través de las máximas de la experiencia, la conducta 

consistente en que la parte actora promueve diversos juicios, con 

prestaciones de la misma naturaleza, sin invocar la existencia 

anterior del que tuvo origen en primer orden, o de un convenio 

previo, motivo por el cual se considera procedente solicitar a la 

actora que precise si se encuentra o no en dicho supuesto.

Ello, a fin de que exista certeza sobre tal extremo y 

proteger la seguridad jurídica de las partes, para evitar el dictado 

de sentencias contradictorias que vulneren el goce de derechos y 

el cumplimiento de obligaciones.

b. Fundamento de la prestación del inciso c).

Asimismo, el promovente reclama en el inciso c) del 

libelo inicial el pago de los incrementos salariales y de 

prestaciones que se otorguen a la plaza que venía ocupando, y 

que se generen durante el presente juicio, empero, omite precisar 
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el monto correspondiente a esos incrementos y prestaciones, así 

como el fundamento y hechos para reclamar dicha prestación.

c) Fecha a partir de la cual se desempeñó como 

******* *** ** ***** *** ***** *.

Del hecho número 1, del capítulo de prestaciones se 

advierte que el actor manifiesta que ingresó a laborar como 

ayudante de artesanos y que su última categoría fue como técnico 

con el ***** *** ***** * , sin embargo, omite precisar a partir de 

cuándo se desempeñó con categoría antes referida.

En consecuencia, con fundamento en los artículos 

685, 872 y 873 de la Ley Federal del Trabajo, se previene al actor 

para que, dentro del plazo de tres días hábiles, contados a partir 

del siguiente a aquel en que surta efectos la notificación del 

presente acuerdo:

1. Manifieste bajo protesta de decir verdad, si ha 

promovido juicio diverso o celebrado convenio con los 

demandados relativo a las prestaciones que reclama, y en su 

caso, indique los datos de identificación de éste.

2. Manifieste el fundamento legal de la prestación que 

reclama en el inciso c).

3. Precise la fecha a partir de cuándo se desempeñó 

con categoría de ******* *** ** ***** *** ***** *.

Apercibido que, de no desahogar la prevención 

marcada con el numeral 1 del capítulo de prevención, y de 

advertir la existencia de juicio o convenio, relativo a las mismas 

prestaciones reclamadas, se le impondrá una multa de cien veces 

la unidad de medida y actualización vigente, que se cuantificarán 

al momento en que se cometió el desacato, en términos del 

artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Apercibido que de no desahogar la prevención 

marcada con los numerales 2 y 3, este tribunal procederá de 
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conformidad con lo establecido en el artículo 873 (transcribe) de la 

multicitada ley laboral, es decir, de contar con los elementos, 

procederá a subsanar la demanda, tomando en consideración el 

material probatorio que acompañó a la misma y conforme a las 

normas del trabajo.

[…]

Publíquese en el boletín judicial y notifíquese de la 

siguiente forma: (…)”.

Mediante proveído de dieciséis de enero de dos mil 

veinticuatro, la Secretaria Instructora del Tercer Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Individuales con sede en la Ciudad de 

México, previno de nueva cuenta a la parte actora en los términos 

conducentes siguientes:

“Se previene nuevamente

Visto el estado procesal que guardan los autos del 

expediente al rubro citado, así como la certificación que antecede, 

de la que se advierte que la parte actora no desahogó la vista 

concedida mediante proveído de cuatro de enero del año en 

curso, estando debidamente notificada, tal y como se advierte de 

la constancia de notificación que obra en autos.

En mérito de lo anterior, tomando en consideración 

que la parte actora no señaló domicilio en esta ciudad para oír y 

recibir notificaciones, a fin de no dejarla en estado de indefensión, 

con fundamento en los artículos 685, 872 y 873 de la Ley Federal 

del Trabajo, se previene por segunda ocasión a la parte actora 

para que, dentro del plazo de tres días hábiles, contados a partir 

del siguiente a aquel en que surta efectos la notificación del 

presente acuerdo, desahogue la prevención realizada mediante 

auto de cuatro de enero del año en curso.
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Asimismo, se le hace del conocimiento que quedan 

subsistentes los apercibimientos a la promovente, decretados en 

el auto antes citado.

Es importante precisar que, en términos de lo 

establecido por el artículo 3 Ter, fracción VII, de la Federal del 

Trabajo, por “correr traslado” debe entenderse que el escrito de 

prevención antes aludida, está a disposición de la parte actora en 

el local que ocupa este tribunal por el término mencionado, a 

efecto de que se imponga del mismo y desahogue la citada 

prevención.

Publíquese en el boletín judicial y notifíquese de la 

siguiente forma: (…)”.

Por acuerdo de veintiséis de enero de dos mil 

veinticuatro, la Secretaria Instructora del Tercer Tribunal Laboral 

Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad de 

México, indicó que la parte actora no desahogó la vista concedida 

mediante auto de dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, sin 

embargo, tomando en cuenta el escrito inicial de demanda y el 

escrito de desahogo, subsanó y admitió la demanda en los 

términos siguientes: 

“Se subsana demanda y se admite

Vista la certificación de mérito de cual se desprende 

que la parte actora no desahogó la vista concedida mediante 

proveído de dieciséis de enero de dos mil veinticuatro, estando 

debidamente notificada, tal y como se advierte de la constancia de 

notificación que obra en autos, sin que haya desahogado los 

puntos de prevención formulados por este tribunal, al efecto se 
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provee:

Respecto a los numeral (sic) 1, 2 y 3, consistentes en 

manifestar, bajo protesta de decir verdad, promovido juicio o 

convenio anterior, en el que se reclamen las mismas prestaciones 

a la parte demandada, así como manifestar el fundamento que 

reclama en el inciso c) y precisar la fecha a partir de cuándo se 

desempeñó con categoría de técnico con el ***** *** ***** *, por 

lo que hace a dichos tópicos, no obra en autos ni se aporta 

referencia alguna de ello, por lo que, de conformidad con lo 

previsto en el numeral 873 de la Ley Laboral, este tribunal no 

cuenta con elementos probatorios, ni normas de trabajo para 

subsanar dichas irregularidades en este momento, lo anterior, sin 

perjuicio de que durante la secuela procesal del presente juicio se 

aporten mayores elementos que lo permitan.

[…]

Admisión

Tomando en cuenta el escrito inicial de demanda y 

escrito de desahogo de prevención, se admite a trámite en la vía 

ordinaria y se tienen por ofrecidas las pruebas anexas a su escrito 

de demanda, de las que se proveerá en la etapa procesal 

respectiva.

Por tanto, se tiene a  ******* ******* ********* , 

demandando al Instituto Mexicano del Petróleo, las prestaciones 

que se desprenden de su escrito de demanda.

[…]

Emplazamiento

De conformidad con el artículo 873-A, párrafo 

segundo, de la Ley Federal del Trabajo, se ordena emplazar a 

juicio a Instituto Mexicano del Petróleo, corriéndole traslado con 

copia del presente proveído, así como los diversos de cuatro y 

dieciséis de enero del año en curso, copia cotejada del escrito de 
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demanda, pruebas y anexos, en el domicilio ubicado en:

[…]

Notificaciones

Notifíquese por boletín y de la siguiente manera: (…)”.

TERCERO. Contestación de la demanda laboral. El 

Instituto Mexicano del Petróleo por conducto de su apoderado 

contestó la demanda en los siguientes términos:

 “1. Por cuanto a la prestación señalada con la letra 

a), en la que demanda de mi representado:

a)  reinstalación del suscrito en mi puesto de trabajo 

en las mismas condiciones en que lo venía desempeñando hasta 

el momento del injustificado despido, es decir en el  ***** ** 

***** * a que se refiere el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y 

sus anexos I y II.

La misma resulta improcedente, en tanto que mi 

poderdante no ha despedido al actor, y si en cambio fue el mismo 

el que dio por terminada la relación laboral con el IMP, como se 

detallara en el capítulo de hechos de este ocurso, por lo que 

carece de acción para reclamar una reinstalación cuando no 

existió despido alguno.

2. En lo concerniente a las prestaciones señaladas con 

las letras b), c) consistentes en:

b) La declaración de que el suscrito soy un trabajador 

del Instituto Mexicano del Petróleo sindicalizado con afiliación al 

Sindicato Nacional de trabajadores del Instituto Mexicano del 

Petróleo (SNTIMP) por lo que se demanda la aplicación de todas 

las prestaciones a que tengo derecho en términos de lo previsto 

en el Contrato Colectivo 2021-2023 vigente y anexos I y II, así 

como con los incrementos que se otorguen a la plaza en el grado 
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y nivel que le correspondan hasta el momento en que se realice la 

mencionada reinstalación.

c) En consecuencia de lo anterior, el pago de los 

incrementos salariales y de prestaciones dos se otorguen a la 

plaza que venía ocupando, y que se generen durante el presente 

juicio.

Dichas prestaciones resultan improcedentes en tanto 

que mi poderdante no ha despedido al actor, y si en cambio fue el 

mismo el que dio por terminada la relación laboral con el IMP, 

como se detallara en el capítulo de hechos de este ocurso, por lo 

que carece de acción para reclamar declaratoria alguna, así como 

el pago de incrementos salariales y prestaciones que 

corresponden a una relación laboral, la cual fue concluida 

unilateralmente por el hoy accionante.

3. En lo concerniente a la prestación señalada con la 

letra d), consistente en:

d) pago de salarios caídos en beneficio del actor, que 

se generen desde la fecha del injustificado despido en términos 

de ley, y los intereses correspondientes hasta la reinstalación del 

suscito y el total pago de las indemnizaciones a que sea 

condenada.

La misma resulta improcedente, en tanto que mi 

poderdante no ha despedido al actor, y si en cambio fue el mismo 

el que dio por terminada la relación laboral con el IMP, como se 

detallará en el capítulo de hechos de este ocurso; por lo que 

carece de acción para reclamar el pago de salarios caídos cuando 

no existió despido alguno.

4. Respecto de la prestación indicada como e), 

consistente en el pago de fondo de ahorro por el año 2023 y las 

que se generen durante el juicio, es de señalarse que el actor 

presto sus servicios personales subordinados hasta 29 de 
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septiembre de 2023 directamente al Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo (hecho 6 de su 

escrito de demanda), por lo que no le asiste derecho alguno para 

demandar el pago a mi poderdante de una prestación que en todo 

caso le corresponde al ente para el que prestó sus servicios de 

manera directa y subordinados, el SNTIMP.

5. Respecto de la prestación indicada como f), 

consistente en:

f) El pago del Aguinaldo, que se genere conforme a 

derecho en su parte proporcional del año 2023 y los que se 

generen durante el procedimiento, mismo que deberá calcularse 

por 55 días anuales en términos de la cláusula 56 del Contrato 

Colectivo 2021-2023 celebrado entre el Instituto Mexicano del 

Petróleo y el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto 

Mexicano del Petróleo vigente.

Esta prestación es improcedente en tanto que el actor 

prestó sus servicios personales subordinados hasta antes del 29 

de septiembre de 2023 directamente al Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo (hecho 6 de su 

escrito de demanda), por lo que no le asiste derecho alguno para 

demandar el pago a mi poderdante de una prestación que en todo 

caso le corresponde al ente para el que prestó sus servicios de 

manera directa y subordinados, el SNTIMP.

6. Respecto de la prestación indicada como g), 

consistente en:

g) El pago de vacaciones del año 2022 y las 

correspondientes a 2023, en términos de la cláusula 43, así como 

el pago de la prima vacacional en términos de la cláusula 55, 

ambas cláusulas del Contrato Colectivo 2021-2023 celebrado 

entre el Instituto Mexicano del Petróleo y el Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo vigente, así 
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como las vacaciones que se generen durante el procedimiento, al 

ser un derecho irrenunciable.

Esta prestación es improcedente en tanto que el actor 

prestó sus servicios personales subordinados hasta antes del 29 

de septiembre de 2023 directamente al Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo (hecho 6 de su 

escrito de demanda), por lo que no le asiste derecho alguno para 

demandar el pago a mi poderdante de una prestación que en todo 

caso le corresponde al ente para el que prestó sus servicios de 

manera directa y subordinados, el SNTIMP.

7. Respecto de la prestación indicada como h), 

consistente en:

h) El pago de horas extras a razón de 1 hora diaria, 

calculadas desde la fecha de ingreso hasta la fecha del 

injustificado despido.

Primeramente, debe precisarse que esta prestación se 

encuentra prescrita, en tanto que en términos del artículo 516 de 

la Ley Federal del Trabajo, si la demanda fue interpuesta por la 

actora el 15 de diciembre de 2023, como se indica por el acuerdo 

inicial dictado por ese Tribunal que señala:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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Luego entonces, tenemos que cualquier prestación 

previa al 15 de diciembre de 2022, como la que nos ocupa, se 

encuentra PRESCRITA.

Por otra parte, es de precisar que de la confesión 

expresa formulada por el actor al indicar en los Hechos 5 y 6 del 

escrito inicial:

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una 

Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato 

Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo 

(SNTIMP), debidamente depositada en la Dirección General del 

Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comisión 

Sindical.

6. Con fecha 05 de octubre del año 2023 mediante 

Oficio  *************** firmado por el Mtro.  ******* ****** 

*******, Gerente de Servicios al Personal y Relaciones 

Laborales, me fue notificado que se canceló mi Licencia Sindical a 

partir del 29 de septiembre de 2023, para el desempeño de mi 

cargo Sindical, en consecuencia, debía incorporarme a mis 

actividades dentro de la institución.

Es claro que el accionante prestó sus servicios 

personales y subordinados en forma directa al Sindicato Nacional 

de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo (organización 

sindical que es la titular de las relaciones colectivas en el IMP); 

consecuentemente, se niega por ser falso que el actor haya 

laborado para el IMP tiempo extra, resultando su propio reclamo 

incongruente con los hechos que la misma detalla en su libelo 

inicial.

Con independencia de las consideraciones anteriores, 

es de indicarse que la parte actora ofreció como prueba número 6 

de su escrito de pruebas copla simple del Contrato Colectivo de 
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Trabajo vigente en el IMP para el bienio 2021- 2023, documental 

que hago mía y por la cual se lee en su cláusula 37 en su inciso a) 

dispone:

“Cláusula 37. Tiempo extraordinario.

…

El tiempo extraordinario se sujetará a lo siguiente:

a) El trabajador deberá quedarse elaborar tiempo 

extraordinario que le sea comunicado por escrito y sea 

debidamente autorizado por las instancias correspondientes. …”

Por tanto, con independencia de cualquier otra 

consideración, el tiempo extraordinario para los trabajadores en el 

Instituto Mexicano del Petróleo, debe ser previamente 

comunicado por escrito y autorizado, condicionantes que en 

ningún momento refiere la accionante como se materializaron y 

tampoco aporta prueba de ello, para así entonces, estar en aptitud 

de habilitar su reclamo del pago de 1 hora extra diaria durante 

toda la relación de trabajo con el IMP como lo indica.

8. Respecto de la prestación indicada como i), 

consistente en:

i) El pago de las aportaciones de seguridad social 

ante ISSSTE, es decir Seguro ISSSTE Salud y Seguro ISSSTE 

RCV Retiro, por todo el tiempo que dure este procedimiento a 

efecto de no menoscabar los derechos del suscrito.

Se niega por ser improcedente esta prestación en 

tanto que mi poderdante no ha despedido a la actora, y si en 

cambio fue la misma la que dio por terminada la relación laboral 

con el IMP, como se detallará en el capítulo de hechos de este 

ocurso, por lo que carece de acción para reclamar pago alguno.

9. Finalmente, por cuanto a la prestación marcada bajo 

el inciso j), la misma deberá ser declarada procedente en los 

términos que señala la Ley Federal del Trabajo y conforme al No 
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acatamiento de Sentencia que se hace valer por esta contestación 

de demanda”.

Controvirtió los hechos de la siguiente manera: 
“I. Respecto al Hecho señalado con el numero “1” el 

mismo se es (sic) cierto, precisando solamente que el hoy actor 

no estaba directamente bajo las ordenes de la Gerencia de 

Servicios al Personal y Relaciones Laborales, y lo cierto es que 

una vez concluida la comisión sindical del mismo, dada su 

experiencia el IMP como patrón, ubicó al hoy actor para 

desempeñarse en el Laboratorio de Perforación, Terminación y 

Mantenimiento de Pozos en el Centro de Trabajo IMP-Poza Rica, 

Veracruz, correspondiente a la Coordinación de Laboratorios de la 

Dirección de Planeación de la Operación del IMP.

II. Respecto al Hecho señalado con el número “2” es 

falso. En efecto, si el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo, 

señala que trabajador es aquella persona que preste a otra, física 

o moral, un trabajo personal subordinado, es claro que el hoy 

accionante al estar comisionado ante el Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo, funcional y 

materialmente no se encontraba subordinada a mi poderdante y si 

a dicha organización.

Lo anterior se corrobora pues la actora señaló en el 

Hecho 5 de su escrito inicial:

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una 

Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato 

Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo 

(SNTIMP), debidamente depositada en la Dirección General del 

Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comisión 

Sindical.
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En efecto, mi poderdante recibió notificación el 28 de 

septiembre de 2023 de parte del Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo (SNTIMP), titular 

del Contrato Colectivo de Trabajo en el IMP, en el sentido de que 

había concluido la comisión sindical de varias personas, entre 

ellas, el hoy actor. Así, es notorio, que funcional, material y 

jerárquicamente, el servicio personal y subordinado lo prestó el C. 

******* ******* ********* al SNTIMP dese el 20 de diciembre 

de 2021 y hasta el 29 de septiembre de 2023, determinación que 

mi representado a través de la Gerencia de Servicios al Personal 

y Relaciones Laborales lo hizo de su conocimiento en oficios 

*************** del 2 de octubre de 2023, así como oficio 

*************** del 5 de octubre de 2023, hecho que se 

corrobora por lo que el propio actor señaló en hecho 6 de su 

escrito inicial y que textualmente refiere:

6. Con fecha 05 de octubre del año 2023 mediante 

Oficio  *************** firmado por el Mtro.  ******* ****** 

*******,  ******* ** ********* ** ******** * ********** 

*********, me fue notificado que se canceló mi Licencia Sindical a 

partir del 29 de septiembre de 2023, para el desempeño de mi 

cargo Sindical, en consecuencia, debía incorporarme a mis 

actividades dentro de la institución.

En tal virtud, el horario que menciona el accionante no 

le fue asignado por mi poderdante, en tanto que no laboraba para 

el mismo.

Es oportuno precisar que una vez que concluyó la 

comisión sindical que tenía el accionante, se le asignó como 

Centro de Trabajo, el ubicado en IMP-Poza Rica, a partir del 16 

de octubre de 2023; Centro que pertenece a la Región Norte del 

Instituto Mexicano del Petróleo conforme a la Cláusula 1 del 

Contrato Colectivo de Trabajo bienio 2021-2023, misma que 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

22

señala:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)

En tal virtud, en concordancia con la Cláusula 35 del 

referido pacto, el horario de trabajo en dicha Región es:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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Por tanto, el horario de labores es el que dispone el 

Contrato Colectivo de Trabajo y no el indicado por el actor.

III. Respecto al Hecho señalado con el número “13” es 

cierto, aclarando únicamente que tal y como lo indicó la propia 

accionante en el Hecho 6 de su demanda:

6. Con fecha 05 de octubre del año 2023 mediante 

Oficio  *************** firmado por el Mtro.  ******* ****** 

*******, Gerente de Servicios al Personal y Relaciones 

Laborales, me fue notificado que se canceló mi Licencia Sindical a 

partir del 29 de septiembre de 2023, para el desempeño de mi 

cargo Sindical, en consecuencia, debía incorporarme a mis 

actividades dentro de la institución.

Fue desde la fecha mencionada en la que concluyó su 

comisión sindical con el SNTIMP, que se encontró a disposición 

del IMP como trabajador.

IV. Respecto al Hecho señalado con el número “4” el 

mismo se niega por ser falso, en tanto que el accionante omite 

precisar que al estar comisionado ante el Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo, funcional y 

materialmente no se encontraba subordinada a mi poderdante y si 

a dicha organización. Lo anterior se corrobora pues la actora 

señaló en el Hecho 5 de su escrito inicial: 

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una 

Licencia sindical en términos de la loma de nota del Sindicato 

Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo 

(SNTIMP), debidamente depositada en la Dirección General del 

Registro de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comisión 

Sindical.

Por tanto, funcional, material y jerárquicamente, el 

servicio personal y subordinado lo prestó la hoy actora solamente 
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al  ********* ******** ** ************ *** ********* ******** *** 

******** *******) durante prácticamente todo el tiempo desde 

su ingreso al IMP y hasta el 29 de septiembre de 2023 como el 

propio actor lo señaló en hecho 6 de su escrito inicial.

V. Respecto al Hecho señalado con el número “5” el 

mismo es cierto. Aclarando que la licencia concluyó por 

comunicado del SNTIMP al IMP por ocurso del 28 de septiembre 

de 2023 y con vigencia a partir del 29 de dicho mes.

VI. Respecto al Hecho señalado con el número”6” el 

mismo es cierto, y se aclara que en el oficio que indica el actor se 

le precisó de igual forma: 

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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 Por tal motivo, el actor tenía pleno conocimiento que 

iba a prestar sus servicios al IMP en la Región Norte, en 

específico en el Centro de Trabajo del IMP ubicado en Poza Rica 

Veracruz.

VII. Respecto al Hecho señalado con el número “7” el 

mismo se niega.

VIII. Respecto al Hecho señalado con el número “8” el 

mismo se niega por ser falso.

Se niega que hubiese existido despido alguno, por el 

contrario, mi poderdante buscó en todo momento privilegiar que la 

actora laborase ahora para el Instituto Mexicano del Petróleo y a 

través de comunicaciones internas, solicitó a las diversas 

Direcciones de especialidad -áreas de actividad del IMP-a efecto 

de encontrar actividades a realizar de la hoy accionante lo cual se 

acreditará con los correlativos oficios y respuestas. Oficios que se 

ofrecen como pruebas en el presente y en los que se determinó.

Basta citar oficio  ************, de fecha 10 de 

octubre de 2023, correspondiente a la Dirección de Planeación de 

la Operación del IMP, la cual comunica a la Dirección de Finanzas 

y Administración.

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)

Por tanto, mi poderdante en todo momento buscó 

favorecer que, a la conclusión de la licencia sindical del hoy actor, 

el mismo, pudiese desempeñar sus labores atendiendo al perfil 

anterior a la licencia, y ello en cumplimiento de lo establecido en 

la parte final de la Cláusula 95 del pacto colectivo-bienio 2021-

2023-que señala:
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CAPÍTULO X DEL SINDICATO

Cláusula 95. Permisos para la actividad sindical.

El Instituto concederá licencia con goce de salario a 33 

trabajadores representantes del Sindicato que sean acreditados 

por el titular de la Presidencia Nacional ante la Dirección de 

Finanzas y Administración; 10 de las cuales corresponderán a 

personal de apoyo técnico y representantes permanentes de 

tiempo completo en las diferentes comisiones mixtas. Estas 

licencias se concederán por el tiempo que el trabajador ocupe el 

cargo sindical, debiendo el titular de la Presidencia Nacional 

notificar al Instituto cualquier cambio que se presente, para que 

sea reincorporado a sus funciones u otras en las que se 

aprovechen las capacidades adquiridas en el Sindicato.

Con lo anterior, se acredita plenamente la buena fe de 

mi poderdante por reincorporar al hoy actor a las labores técnicas 

cotidianas en el IMP, y en un área que requería personal como así 

se le señaló en el oficio  *************** de la Gerencia de 

Servicios al Personal y Relaciones laborales, ya señalado, fue:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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A pesar de lo anterior, el C.  ******* ******* 

********* de manera unilateral dirigió ocurso del 11 de octubre 

de 2023 al Gerente de Servicios al Personal y Relaciones 

Laborales en el que indicó:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)

El escrito anterior es prueba plena de que el actor, no 

sola desconoció la Instrucción de su patrón, para laborar en el 

Centro IMP Poza Rica, Veracruz, sino que lo realiza afirmando 

que no estaba en condiciones de aceptarlo, esto es, se niega a 

acatar la instrucción de la patronal y por ende no se subordina a 
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las instrucciones que se le indican, dando así por terminada su 

relación con el IMP al abandonar su trabajo.

Si lo anterior no fuese suficiente es menester señalar 

que el propio actor en 2 ocursos adicionales, ambos del 13 de 

octubre de 2023 y dirigidos a la Gerencia de Servicios al Personal 

y Relaciones Laborales del IMP, señaló:

De lo que se advierte que esa H. Autoridad a la que 

usted dignamente dirige pretende llevar a cabo un cambio de 

adscripción y/o movilidad geográfica del que suscribe sin que se 

encuentre de manera plena, fundada, motivada y justificada las 

necesidades del servicio que se aluden, las razones económicas y 

técnicas del cambio de adscripción geográfica del que suscribe, la 

necesidad de producción o similares no se señala la temporalidad 

en que se deberá de prestar los servicios fuera de la Ciudad de 

México por el que suscribe entre otras, de esa misma manera no 

se cumple con los requisitos señalados en los artículos 17, 18 del 

Contrato Colectivo de Trabajo del Instituto Mexicano del Petróleo 

que a la letra señala:

Específicamente indicó su negativa a laborar en el 

centro de trabajo que le fue ordenado por el IMP Finalmente, en el 

segundo de los documentos precisó:

Por lo que en este acto solicito a Usted se sirva 

otorgar al que suscribe copia debidamente cotejada y certificada 

por esa Unidad Jurídica que usted H. Dirige de los documentos e 

instrumentos legales emitidos por las Autoridades Laborales 

competentes mediante las cuales el C. Secretario General del 

Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del 

Petróleo justifica, funda y motiva conforme a los marcos jurídicos 

aplicables la Cancelación de Licencia Sindical con la que gozaba 

el que suscribe, petición que se hace con fundamento en lo 

establecido en el artículo 08 de la Constitución Política de los 
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Estados Unidos Mexicanos, documentales que me son necesarias 

para diversos trámites legales.

Por lo anteriormente expuesto a Usted en este acto 

solicito se sirva otorgar lo solicitado en el cuerpo del presente 

ocurso por parte del peticionario, a efecto de contar con todos y 

cada uno de los elementos jurídicos y legales que me permitan 

ejecutar una defensa legal correcta y pertinente conforme a lo 

establecido en el artículo 14 de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos.

Con lo cual, se aprecia una clara negativa del hoy 

actor para obedecer las órdenes e instrucciones del patrón que lo 

era el IMP, y por ende, su negativa a acudir a laborar al centro 

IMP en Poza Rica Veracruz, lo que en sí, es prueba indubitable de 

que su intención era la de no continuar con la relación laboral que 

la vinculaba con el IMP, abandonando su trabajo.

No debe pasar desapercibido que el tema de la 

cancelación de la comisión sindical que gozaba la parte 

accionante, y de la cual exigía a mi poderdante su justificación, 

razones y fundamentos, resultaba una clara manifestación de no 

continuar con la relación laboral que la vinculaba en ese momento 

con el Instituto Mexicano del Petróleo, y ello es así en tanto que el 

régimen interno de los sindicatos, sus resoluciones y acciones no 

pueden ser materia de injerencia por parte de los patrones, ello 

conforme al principio de autonomía y libertad sindical que nuestra 

Ley Federal del Trabajo reconoce y que se corrobora por la 

siguiente jurisprudencia:

‘SINDICATOS DE TRABAJADORES. LOS 

PATRONES NO TIENEN DERECHO A INMISCUIRSE EN EL 

PROCEDIMIENTO DE SU REGISTRO, PORQUE ÉSTE 

SOLAMENTE INTERESA A LOS EMPLEADOS.’ (Transcribe).

Así, la hoy accionante buscaba por los ocursos ya 
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reproducidos que el IMP le justificase el movimiento que 

correspondía a la terminación de su Comisión Sindical, sin 

embargo, ello evidentemente es un asunto netamente interno del 

Sindicato, y fue precisamente el SNTIMP el que comunicó al IMP 

la conclusión de la Comisión Sindical del hoy actor como el mismo 

lo señalo en el hecho 6 de su demanda al relatar:

“6.- Con fecha 05 de octubre de 2023 mediante Oficio 

*************** firmado por el Mtro.  ******* ****** ******* , 

Gerente de Servicios al Personal y Relaciones Laborales, me fue 

notificado que se canceló mi Licencia Sindical a partir del 29 de 

septiembre de 2023, para el desempeño de mi cargo Sindical, en 

consecuencia, debía incorporarme a mis actividades dentro de la 

Institución.”

Por tanto, el C.  ******* ******* ********* , le era 

obligatorio subordinarse a las órdenes de su patrón, que lo era el 

Instituto Mexicano del Petróleo y como tal, acatar la instrucción de 

presentarse a laborar en las instalaciones del IMP Centro de 

Trabajo en Poza Rica Veracruz, a partir del 16 de octubre de 2023 

-Hecho 6 del escrito inicial de demanda-;  situación a la cual el 

actor se negó y por los ocursos del 11 y 13 de octubre, ambos de 

2023, MANIFESTÓ UNA NEGATIVA TOTAL, con lo cual su 

voluntad revelo su intención de no continuar con la relación de 

trabajo con el Instituto Mexicano del Petróleo, al abandonarlo, 

conclusión que se aprecia del propio alcance de lo que es una 

relación de trabajo, ya que la subordinación del trabajador con el 

IMP, no existía al negarse a acatar sus instrucciones, por lo que 

no se cumplía el supuesto de una relación laboral como lo 

dispone el artículo 20 de la Ley Federal Trabajo, al precisar:

‘Artículo 20’ (Transcribe).

Con independencia de las consideraciones 

precedentes, mi poderdante dio respuesta a los ocursos de fecha 
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11 y 13 de octubre del hoy actor, respuesta que se materializó por 

oficios  *************** así como  ****************, ambos 

emitidos por la  ******** ** ********* ** ******** * ********** 

*********; mismos que fueron recibidos por el propio actor, con la 

leyenda de “Recibo bajo protesta de su respuesta”, mismos que 

se acompañan al presente como pruebas.

Acuses de recibos de oficios cuya leyenda puesta por 

el propio actor, sólo confirma que no acataría la instrucción de 

laborar en el Centro IMP en Poza Rica, Veracruz; sino que 

además, lo haría expresando una “protesta” por el contenido de la 

respuesta, desconociendo los elementos de disponibilidad y 

subordinación a las instrucciones de su patrón, esto es, la 

subordinación al IMP, evidenciando que la relación de trabajo con 

dicho Instituto no le era de su interés, abandonando así su 

trabajo”.

Opuso las siguientes excepciones: 

“A. PRESCRIPCIÓN, del derecho de la actora para 

reclamar todos los pagos y rubros que exige en la demanda, 

PRESCRIPCIÓN que se actualiza de acuerdo al plazo de un año 

previsto en el numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo misma 

que al efecto señala: 

‘TITULO DÉCIMO Prescripción.

Artículo 516.’ (Transcribe).

En efecto, de acuerdo con la presentación de la 

demanda acontecido el 15 de diciembre de 2023, tenemos que 

cualquier prestación previa al 15 de diciembre de 2022, se 

encuentra PRESCRITA, resultando improcedente su reclamo al 

Instituto Mexicano del Petróleo.

Sustenta lo anterior lo señalado por la siguiente 

jurisprudencia:
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‘PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL LA PARTE 

QUE OPONE TAL EXCEPCIÓN, CON FUNDAMENTO EN EL 

ARTÍCULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE 

PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN 

A LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE SU ANÁLISIS.’ 

(Transcribe).

B. PRESCRIPCIÓN, del derecho del actor con 

fundamento en el artículo 516 de la Ley Federal del Trabajo para 

demandar el pago de las prestaciones identificadas como: 

I. Pago de vacaciones de la actora (prestación inciso 

g) del escrito inicial de demanda) correspondientes al 2022.

II. Pago de horas extras a razón de 1 hora diaria desde 

la fecha de ingreso al Instituto Mexicano del Petróleo (prestación 

inciso h) del escrito inicial de demanda) y hasta la fecha del 

supuesto despido (18 de octubre de 2023, señalado en el hecho 8 

del escrito inicial de demanda).

Tales prestaciones deberán declararse PRESCRITAS 

desde un año previo a la fecha de la presentación de la demanda; 

esto es, si la demanda fue entablada el 15 de diciembre de 2023, 

tenemos que cualquier prestación previa al 15 de diciembre de 

2022, como las ya señaladas, el derecho para demandarse de mi 

poderdante se encuentra PRESCRITO como lo establece el 

artículo 516 de la Ley de la materia que al efecto determina:

‘TÍTULO DÉCIMO

Prescripción

Artículo 516.’ (Transcribe).

Sustenta lo anterior, la siguiente jurisprudencia:

‘EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN GENÉRICA 

PREVISTA EN EL ARTÍCULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO. PARA QUE EL TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA 

SU ESTUDIO, BASTA QUE LA PARTE DEMANDADA SEÑALE 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

35

QUE LA OPONE POR LO QUE HACE A UN AÑO ANTES DE LA 

PRESENTACIÓN DE LA DEMANDA, Y NO POR LO QUE VE A 

UN AÑO ANTES DE LA PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD DE 

CONCILIACIÓN.’ (Transcribe).

En similares consideraciones, la Jurisprudencia sobre 

el mismo tema, dispone: 

‘PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL. EL 

SEÑALAMIENTO DE LA FECHA EN QUE SE PRESENTÓ LA 

DEMANDA CONSTITUYE UN ELEMENTO MÍNIMO QUE 

PERMITE A LA JUNTA EL ANÁLISIS DE DICHA EXCEPCIÓN, 

CUANDO SE OPONE CONFORME AL ARTÍCULO 516 DE LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO (ALCANCE DE LA 

JURISPRUDENCIA 2a./J. 49/2002).’ (Transcribe).

C. LA DE IMPROCEDENCIA DE CUALQUIER 

RECLAMO AL IMP, por concepto de vacaciones, prima 

vacacional, aguinaldo, fondo de ahorro y horas extras en tanto 

que tal y como el actor lo precisó en el hecho 5 de la demanda, 

los dos Últimos años (20 de diciembre de 2021 al 29 de 

septiembre de 2023) como lo señala la accionante en el hecho 6 

de su demanda, estuvo directamente comisionado por licencia 

con el Sindicato Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano 

del Petróleo organización que es la titular del Contrato Colectivo 

de Trabajo vigente en el IMP-, por lo que material y 

funcionalmente, su vínculo de subordinación lo fue con dicha 

organización sindical y no con mi poderdante  Instituto Mexicano 

del Petróleo.

En efecto, si el artículo 8 de la Ley Federal del 

Trabajo, señala que trabajador es aquella persona que preste a 

otra, física o moral, un trabajo personal subordinado; es claro que 

la hoy accionante al estar comisionada ante el Sindicato Nacional 

de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo, funcional y 
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materialmente no se encontraba subordinada a mi poderdante y si 

a dicha organización. 

Lo anterior se corrobora pues el actor señaló en el 

Hecho 5 de su escrito inicial:

5. Es de mencionarse que el suscrito, contaba con una 

Licencia sindical en términos de la toma de nota del Sindicato 

Nacional de Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo 

(SNTIMP), debidamente depositada en la Dirección General del 

Registre de Asociaciones de la Secretaría del Trabajo y Previsión 

Social, por lo que me encontraba con Licencia por Comisión 

Sindical.

Por tanto, funcional, material y jerárquicamente, el 

servicio personal y subordinado lo prestó el hoy actor (los dos 

últimos años, a saber, del 20 de diciembre de 2021 al 29 de 

septiembre de 2023) únicamente al Sindicato Nacional de 

Trabajadores del Instituto Mexicano del Petróleo (SNTIMP), como 

el mismo actor lo señaló en hecho 6 de su escrito inicial y que 

textualmente refiere:

6. Con fecha 05 de octubre del año 2023 mediante 

Oficio  *************** firmado por el Mtro.  ******* ****** 

*******, Gerente de Servicios al Personal y Relaciones 

Laborales, me fue notificado que se canceló mi Licencia Sindical a 

partir del 29 de septiembre de 2023, para el desempeñó de mi 

cargo Sindical, en consecuencia, debía incorporarme a mis 

actividades dentro de la institución.

En tal virtud, no existe fundamento jurídico alguno para 

que el hoy demandante, pretenda reclamar a mi representado el 

pago de vacaciones y prima vacacional (años 2022 y 2023), 

aguinaldo (año 2023), fondo de ahorro (año 2023) y horas extra (1 

hora extra diaria), cuando en todo caso dicha prestación le 

corresponde ser reclamada al ente que recibió los servicios 
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personales y subordinados directamente del actor, y que no lo fue 

mi poderdante, el Instituto Mexicano del Petróleo y si en cambio lo 

fue el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL 

INSTITUTO MEXICANO DEL PETRÓLEO, en lo sucesivo 

simplemente denominado (SNTIMP), Sustenta lo anterior, la 

siguiente tesis:

‘SINDICATOS PATRONES. CUANDO TIENEN ESE 

CARÁCTER.’ (Transcribe).

D. Todas las excepciones y defensas que deriven del 

presente ocurso de contestación”.

CUARTO. Primera resolución. Seguido el juicio por 

sus diversas etapas procesales, el veintisiete de mayo de dos mil 

veinticuatro, la autoridad del conocimiento dictó una primera 

sentencia, que concluyó con los siguientes puntos resolutivos:

“PRIMERO. Ha sido procedente la vía propuesta por el 

actor, como quedó expuesto en la consideración jurídica segunda 

de esta resolución.

SEGUNDO. El actor probó parcialmente sus acciones, 

mientras que la parte demandada probó parcialmente sus 

excepciones y no probó sus defensas.

TERCERO. Condeno al demandado a reinstalar al 

actor, así como al pago y otorgamiento de las prestaciones 

establecidas en la consideración jurídica octava de esta sentencia, 

en los términos ahí indicados.

Lo que salvo error aritmético es por la cantidad de 

$********** (*********** ******* * **** *** *********** ******* * 

***** ***** ** /100 moneda nacional), más los intereses del 

fondo de ahorro, el otorgamiento de vacaciones y el pago de las 

aportaciones de seguridad por el tiempo que duró el juicio.
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CUARTO. Hago saber al demandado que cuenta con 

un plazo de quince días para cumplir voluntariamente la condena 

impuesta, en términos del artículo 945 de la Ley Federal del 

Trabajo.

QUINTO. En cumplimiento a lo establecido en la 

consideración jurídica última de esta resolución, provéase lo 

conducente a fin de hacer las anotaciones correspondientes en el 

libro de gobierno respectivo, así como en el Sistema Integral de 

Gestión de Expedientes. Notifíquese. (…)”.

Inconforme con la anterior resolución, el Instituto 

Mexicano del Petróleo, por conducto de su apoderado, promovió 

juicio de amparo directo, cuyo conocimiento correspondió a este 

tribunal colegiado, que en ejecutoria pronunciada en sesión de 

diecinueve de junio de dos mil veinticinco, en el expediente DT. 

********, concedió la protección constitucional para los efectos 

siguientes:

“…que la autoridad responsable deje insubsistente la 

sentencia reclamada y dicte otra, en la que realice lo siguiente:

1. Al fijar el salario que servirá de base para la 

cuantificación de las prestaciones económicas reclamadas, atienda 

al monto establecido en el Anexo 1 del Contrato Colectivo de 

Trabajo para los trabajadores con  ***** ** ***** ** esto es, 

$********* (********** *** ********** ******* * ***** ***** 

**/100).

2. Sin perjuicio de reiterar lo que no es materia de 

concesión de amparo”.
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En auto de presidencia de veintidós de agosto de dos 

mil veinticinco, este tribunal colegiado tuvo por cumplida la 

mencionada ejecutoria; sin que el mismo haya sido impugnado por 

alguna de las partes, por lo cual en diverso proveído de catorce de 

octubre del mismo año, se declaró que precluyó el derecho de las 

partes para interponer recurso de inconformidad y se ordenó el 

archivo del correspondiente expediente.

QUINTO. Acto combatido. En cumplimiento de la 

mencionada ejecutoria, la autoridad responsable, dictó la 

sentencia reclamada la  que concluyó:

“CONSIDERACIONES JURÍDICAS

COMPETENCIA

PRIMERA. Este Juez de Distrito Especializado en 

Materia del Trabajo es competente para conocer y resolver del 

presente juicio, pues tal presupuesto procesal ha quedado 

superado, ya que las partes no hicieron valer ninguna cuestión de 

competencia en el momento procesal oportuno; mientras que, 

oficiosamente, tampoco se ha estimado carecer de competencia, 

en términos del artículo 701 de la Ley Federal del Trabajo.

PROCEDENCIA DE LA VÍA

SEGUNDA. A efecto de estar en condiciones de entrar 

al fondo del estudio del presente asunto y con fundamento en la 

jurisprudencia 1a./J. 25/2005, sustentada por la Primera Sala del 

más Alto Tribunal del país, lo procedente es estudiar la vía 

planteada por la parte actora, como un presupuesto procesal de 

procedencia. Es procedente la vía ordinaria laboral, en virtud de 

que la actora reclama en su demanda el pago de diversas 
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prestaciones, la cuales no tienen tramitación especial en ley ni se 

encuentran dentro de los supuestos previstos los artículos 892 y 

899-A, por lo que es procedente dicha vía conforme a lo 

establecido en el diverso 870, todos de la Ley Federal del Trabajo.

IDENTIFICACIÓN DEL PROBLEMA JURÍDICO A 

RESOLVER

TERCERA. En términos de los artículos 840, fracción 

III, última parte, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, el 

problema jurídico a resolver consiste en determinar si el actor fue 

despedido injustificadamente de su empleo y si tiene derecho a la 

reinstalación, pago de salarios vencidos y demás prestaciones 

laborales reclamadas.

CARGAS PROBATORIAS

CUARTA. Le corresponde a la parte demandada 

acreditar:

○Que no existió despido, justificado ni injustificado, sino 

que el trabajador se separó voluntariamente del empleo a su 

servicio el dieciocho de octubre de dos mil veintitrés. Lo anterior, 

previo análisis de la verosimilitud del despido aducido.

○Que el actor no prestó sus labores por nueve horas 

extraordinarias a la semana, de acuerdo con la fracción VIII del 

artículo 784 de la Ley Federal del Trabajo.

○Que pagó las aportaciones de seguridad social ante el 

ISSSTE (seguro ISSSTE y seguro ISSSTE RCV Retiro), por todo 

el tiempo que dure el procedimiento, de conformidad con el artículo 

784, fracción XIV, de la Ley Federal del Trabajo.

○Que pagó al actor las prestaciones derivadas de la 

Ley Federal del Trabajo, tales como aguinaldo, vacaciones y prima 

vacacional, aun cuando se hayan pactado en términos superiores 

a los previstos en dicha legislación.
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Lo anterior, en términos de lo establecido en los 784, 

fracciones IX, X, XI y XII, de la Ley Federal del Trabajo, así como 

de la jurisprudencia 2a./J. 31/2011 (10a.)5 de título "AGUINALDO. 

ES UNA PRESTACIÓN LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRÓN 

DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE 

DE LA CANTIDAD RECLAMADA", emitida por la Segunda Sala de 

la Suprema Corte de Justicia de la Nación.

Por su parte, le corresponde a la parte actora 

demostrar:

○○Los incrementos a los salarios y a las prestaciones 

que se otorguen a la plaza que venía ocupando y los que se 

generen durante el presente juicio.

Al respecto es aplicable la tesis sostenida por el Sexto 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito con 

registro digital 218669, de rubro y texto siguientes:

"SALARIOS, LOS INCREMENTOS AL, DEBEN 

ACREDITARSE POR EL TRABAJADOR. (Se transcribe)”.

Asimismo, se comparte el criterio sostenido en la tesis 

I.7o.T. J/57 emitida por el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia 

de Trabajo del Primer Circuito, de rubro "SALARIO. 

INCREMENTOS EXTRALEGALES EN EL, CARGA DE LA 

PRUEBA”. 

○○○La existencia, procedencia y monto de las 

prestaciones extralegales que reclama, sirve de sustento el 

siguiente criterio jurídico:

"PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA 

PRUEBA. (Se transcribe)”.  

VALORACIÓN DE PRUEBAS 

QUINTA. En la audiencia preliminar admití las 

siguientes pruebas:

Parte actora:
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En primer término, la demandada objetó las pruebas de 

la accionante en cuanto a su alcance probatorio, lo cual 

esencialmente no constituye una objeción; en este sentido, sirve 

de apoyo, la jurisprudencia 2a./J. 13/20019, de la Segunda Sala de 

la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de rubro y texto, 

siguientes: "PRUEBA DOCUMENTAL EN EL PROCEDIMIENTO                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

LABORAL. LAS MANIFESTACIONES EFECTUADAS POR LAS 

PARTES EN RELACIÓN CON SU ALCANCE PROBATORIO NO 

DEBEN TENERSE COMO OBJECIÓN. (Se transcribe)”. 

Expuesto lo anterior, se sigue:

1. Confesional a cargo de Instituto Mexicano del 

Petróleo, la cual se desahogó ante mi presencia en la audiencia de 

juicio, por conducto de (minuto 00:07:49 a 00:24:16 de la 

videograbación). 

2. Esta prueba tiene valor probatorio pleno solo en lo 

que perjudica a su absolvente, en términos de lo establecido en los 

artículos 776, fracción I, y 786 de la Ley Federal del Trabajo, así 

como la jurisprudencia de título "CONFESIÓN EN EL 

PROCEDIMIENTO LABORAL.", emitida por la entonces Cuarta 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación10. Así, al 

respecto es importante transcribir" lo que el absolvente manifestó 

en su desahogo respecto de la necesidad del trabajo 

desempeñado por el actor al servicio de la parte patronal:

•De acuerdo a los conocimientos que ha expresado, el 

trabajador, ¿en cuál serie de adscripción podría haber realizado 

sus labores? (minutos 00:12:47 a 00:13:45): "Las podría realizar 

donde se necesiten, nuestro contrato colectivo de trabajo firmado 

con el sindicato titular del contrato, establece que una vez que se 

concluya una comisión sindical, como fue el caso del señor 

*******, la cláusula del contrato señala que se deberá reintegrar a 

sus labores en el instituto y se deberán aprovechar las 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

43

capacidades que haya adquirido, en su caso en el sindicato, en el 

particular del señor, como él tenía una formación técnica en 

laboratorios, se documentó que se pidió a todas las áreas de 

investigación del instituto direcciones dónde se podría tener un 

espacio para que él laborara; el espacio donde se tenía la 

necesidad de sus servicios era en Poza Rica, Veracruz, y es ahí 

donde se le instruyó que se presentase a laborar."

•Dígame si es verdad que estas actividades también se 

podían haber realizado en la sede de la Ciudad de México 

(minutos 00:13:46 a 00:14:12): "No se pueden realizar por decreto, 

sino atendiendo a la necesidad de los proyectos. Ya estaban 

cubiertos todas nuestras actividades con los investigadores y 

compañeros trabajadores que tenemos, donde se era necesario su 

presencia y su trabajo era en Poza Rica, Veracruz, de acuerdo a lo 

que está documentado y apartado como prueba también."

•Pero ¿la sede de la Ciudad de México tiene esa 

actividad?, ¿sí o no? (minuto 00:14:13 a 00:14:24): "Sí, además de 

otras sedes del IMP; en Poza Rica Veracruz, en Tabasco, en 

Pachuca, en Reinosa."

•Por favor, ¿nos podría explicar cuál es el proceso de 

reincorporación de un trabajador, como en el caso, que regresa de 

una licencia sindical? (minuto 00:14:25 a 00:14:52): "Dependiendo 

de la causa, que es un tema sindical y del trabajador en la cual el 

IMP no interviene, se notifica a la institución como patrón que ha 

regresado el trabajador a incorporarse a sus actividades, se busca 

cuál es su área y se le canaliza a la misma. Ese es el proceso."

•En específico del actor, ¿se realizó este proceso para 

que pudiese quedar en la sede de la Ciudad de México? (minutos 

00:14:53 a 00:15:28): "En efecto, no sólo la sede de México, está 

documentado en los oficios que son parte de prueba, que se 

preguntó a diversas áreas de ingeniería, de exploración y 
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producción, entre otras, donde se requerían los servicios del 

compañero, y los diferentes directores y directora informaron que 

sus servicios deberían ser requeridos, en este caso, en el centro 

Poza Rica por sus conocimientos".

•Atendiendo al contenido del contrato colectivo cual es 

la participación que se otorga a un trabajador en una asignación en 

una sede fuera de la Ciudad de México (minutos 00:16:38 a 

00:17:08): "El patrón tiene en términos del contrato colectivo la 

prerrogativa de indicar dónde se necesitan su servicios, y así se 

indica, puede ser que el compañero trabajador, siendo 

sindicalizado, pueda decir solicitar ese cambio, y se atiende a eso, 

puede inclusive su sindicato inconformarse, si es el caso."

•Y en el caso que nos ocupa el trabajador se 

inconformó (minutos 00:16:38 a 00:17:29): "Que tenga yo noticia, 

no, simplemente el terminó su comisión sindical, unos días 

después se le incorporó a la plantilla y se le dijo «necesitamos tu 

servicio en Poza Rica, Veracruz», y ahí se dio la indicación como 

patrón para que se presentase a laborar, lo cual no hizo."

A preguntas que formulé (minutos 00:17:29 a 

00:24:05):

➢De estos oficios que me refiere [...], sobre todo el que 

menciona de la directora de  ******** *******  [...], esos 

requerimientos y de acuerdo con lo que me dice el propio 

trabajador [...], ¿no eran actividades que pudieran realizarse aquí 

en Ciudad de México? (minuto 00:19:58 a minuto 00:21:54): “[...] 

Es que se preguntó a los directores «dónde se podrían aprovechar 

las capacidades», en particular la que era la titular de esa 

dirección, de Planeación de la Operación, dijo «no tengo espacio 

aquí, pero en Poza Rica que hay un laboratorio, es donde se 

pueden aprovechar», y es por eso que se le dio una instrucción de 

presentarse a laborar allá, sí, respondiendo a su pregunta podría 
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laborase aquí en la Ciudad de México, podría ser en la Ciudad de 

México, en Tabasco que tenemos laboratorios, en Pachuca [...]; el 

tema es que nuestros proyectos están muy enfocados a lo que nos 

tenemos con Pemex [..] no puedo tener más gente porque a veces 

eso es auditable y puede ser observado por nuestro órgano 

fiscalizador [...], ¿por qué se le ubica a un compañero trabajador 

en un proyecto específico en alguna interior de la república?, 

porque allá es la necesidad de Pemex [...] es donde nos necesiten 

o el proyecto sea imperante."

➢En el oficio en el cual le dicen que sí se puede dirigir 

a Poza Rica, únicamente, dice que sí pueden realizar algunas 

actividades en dicha localidad, no encuentro esa justificación 

(minuto 00:22:28 a 00:22:48): "La desconozco, es un área técnica, 

lo que está en mi conocimiento como representante, es lo que está 

en el texto de los oficios, más allá, me disculpo, no podría ser más 

preciso".

El único criterio que toman en consideración para 

reubicar a un trabajador que concluye con sus licencias ¿es esta 

situación de las necesidades?, ¿no ponderan otras cuestiones?, 

como, por ejemplo, en el caso, que es un trabajador que tenía 

poco más de treinta años de haber laborado para la institución 

(minutos 00:22:49 a 00:24:05): "Tan se pondera, señoría, que 

honrando el compromiso institucional en el pacto colectivo, no 

somos una institución que decimos, independientemente del 

conflicto que tuviera el compañero con el sindicato nosotros 

decimos <<ok, como dice el contrato te reintegras», y damos 

trabajo, no nos metemos a lo otro, y tan ponderamos su 

antigüedad que no hicimos ninguna otra cosa más que decirle 

<<por favor hay trabajo allá, acude», y usted verá, si se me 

permite la expresión, el texto de su escrito de octubre, en el 

primero y el segundo párrafo, que es todo lo contrario, a 
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consideración de la institución, es una manifestación clara que de 

no quiere seguir con la relación de trabajo [...]."

De lo anterior, tengo al IMP confeso de que el proceso 

que siguió para reincorporar al trabajador en el instituto fue 

atendiendo a la necesidad de su trabajo por lo que se le asignó en 

otra adscripción, necesidad que obtuvo de preguntar a diversas 

áreas si requerían de sus servicios, aunque no pudo precisar a ese 

respecto más lo que se dice en las documentales (oficios) 

ofrecidas como prueba; proceso el cual no es coincidente con el 

mandato de la Ley y la voluntad de las partes plasmada en el CCT, 

según precisaré en el análisis de fondo de la acción principal. 

Asimismo, lo tengo confeso de su reconocimiento de que el 

trabajador es sindicalizado.

Por lo restante, su desahogo no beneficia a su 

oferente, en tanto se precisaron las actividades del puesto del 

actor, lo que no es materia de la litis, y el absolvente negó que su 

representada haya rescindido la relación laboral, insistiendo en el 

desacato del trabajador a presentarse a laborar a donde le fue 

indicado, por lo que le tuvo a él por terminando la relación de 

trabajo por su voluntad.

2. Confesionales para hechos propios a cargo de 

******** ******* ******* y ********* ********* *******, las 

cuales se desahogaron ante mi presencia en la audiencia de juicio.

Esta prueba tiene valor probatorio pleno sólo en lo que 

perjudica a su absolvente, en términos de lo establecido en los 

artículos 776, fracción I, y 786 de la Ley Federal del Trabajo, así 

como la jurisprudencia de título "CONFESIÓN EN EL 

PROCEDIMIENTO LABORAL.", emitida por la entonces Cuarta 

Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación12. Así, al 

respecto es importante transcribir lo que los absolventes 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

47

manifestaron en su desahogo respecto de la necesidad del trabajo 

desempeñado por el actor al servicio de la parte patronal:

I. El absolvente  ******** ******* ******* (minutos 

00:25:00 a 00:32:34): 

•En el caso específico del trabajador, ¿su sede original 

era en la ciudad de México (minuto 00:27:13 a 00:27:21): "Sí".

• ¿Cuándo se hace un cambio de adscripción se tiene 

que aplicar el contrato colectivo de trabajo? (minuto 00:27:23 a 

00:27:34): "Sí, de acuerdo a las necesidades del servicio."

•Nos podría explicar ¿qué reglas están en esta parte 

[cláusula 18 del CCT]? (minuto 00:27:44 a 00:27:58): 

"Básicamente, debe haber una necesidad del servicio, y conforme 

a la necesidad del servicio se hace la comunicación al trabajador, y 

con el acuerdo del sindicato, en su caso".

•Está contemplada la aceptación del trabajador 

(minutos 00:27:59 a 00:28:08): "Si sin embargo, también es la 

necesidad del servicio, insisto."

II. El absolvente ******** ******* ******* (minutos 

00:33:34 a 00:39:55): 

•¿Cuál era la sede a la que estaba adscrito el 

trabajador antes de su comisión sindical (minutos 00:35:56 a 

00:36:06): "Era aquí en la Ciudad de México."

De lo anterior, tengo a los absolventes confesos de que 

la sede a la que estaba adscrito el trabajador era en la Ciudad de 

México; además, al primero de que el proceso que se siguió para 

reincorporar al trabajador en el instituto fue atendiendo a la 

necesidad su trabajo conforme a la cual se le asignó en otra 

adscripción; proceso el cual no es coincidente con el mandato de 

la Ley y la voluntad de las partes plasmada en el CCT, según 

precisaré en el análisis de fondo de la acción principal.
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Sin que por el resto de sus desahogos beneficie a su 

oferente, en tanto los absolventes negaron tener injerencia en las 

terminaciones de las relaciones del trabajo del IMP con sus 

trabajadores, así como, en lo particular, con el trabajador, el 

dieciocho de octubre del dos mil veintitrés.

3. Documental consistente en copia simple del CCT; a 

la que concedo valor probatorio pleno en términos de los artículos 

796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo, toda vez que no solo 

no fue objetada en cuanto a su autenticidad, sino que el enjuiciado 

la hizo suya, y por ser un hecho notorio.

Con esta probanza se acredita el contenido de las 

cláusulas que la conforman. Su alcance probatorio se precisará 

con mayor precisión al momento de analizar el resto de las 

probanzas, así como en el estudio de fondo de la acción principal y 

las prestaciones reclamadas. 

Además, de resultar aplicable por el contenido que la 

forma, la tesis I.14o.T. J/6 L (11a.)1915, sostenida por el Décimo 

Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer 

Circuito, de rubro y texto siguientes:

"CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, 

CONVENIOS Y REGLAMENTOS DEL INSTITUTO MEXICANO 

DEL SEGURO SOCIAL (IMSS). CONSTITUYEN UN HECHO 

NOTORIO CUANDO SE ENCUENTRAN PUBLICADOS EN LAS 

PÁGINAS ELECTRÓNICAS DE ESE ORGANISMO Y DE SU 

SINDICATO, POR LO QUE LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A 

SU CONTENIDO, CON INDEPENDENCIA DE SU EXHIBICIÓN 

POR LAS PARTES O DE SU PERFECCIONAMIENTO EN EL 

JUICIO”. (Se transcribe). 

4. Documentales consistentes en recibos de nómina, 

expedidos por el IMP a favor del actor.
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Probanzas que no fueron objetadas en autenticidad, 

además de haberlas hechas suyas la contraparte, por lo que con 

fundamento en los artículos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del 

Trabajo, adquieren pleno valor probatorio, y ya que contienen sello 

digital y cadena de caracteres generada por el servicio de 

administración tributaria (SAT). 

Respecto de lo último, son aplicables las tesis 

XVII.3o.C.T.3 L (10a.)16 y 2a./J. 30/2020 (10a.)17, de rubros y 

textos que a continuación se aluden:

"RECIBOS DE NÓMINA CON SELLO DIGITAL. AUN 

CUANDO CAREZCAN DE LA FIRMA DEL TRABAJADOR, 

TIENEN VALOR PROBATORIO EN EL JUICIO LABORAL, EN 

TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 99, FRACCIÓN III, DE LA LEY DEL 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA. (Se transcribe).

 "RECIBOS DE NÓMINA CON SELLO DIGITAL Y 

CADENA DE CARÁCTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE 

ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA 

DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A 

LOS TRABAJADORES. (Se transcribe)”.

De dichas documentales se desprenden las 

prestaciones y montos pagados al actor en la fecha y periodo ahí 

consignados, y por alcance probatorio refuerza el hecho que se 

tuvo por no controvertido de la cantidad que le era pagada al 

trabajador por el instituto demandado, por concepto de salario y las 

prestaciones extralegales que especifica, así como su cuantía; 

además, prueba que el salario era liquidado por catorcena, así 

como la adscripción -previo a la cancelación de la licencia sindical- 

del trabajador en el centro IMP con sede en Ciudad de México, y el 

trabajo prestado en el ***** *** ***** **.

Parte demandada:
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1. Confesional a cargo de la parte actora. En audiencia 

de juicio tuve a su oferente por desistido de ella a su entero 

perjuicio (minuto 00:40:29 a 00:40:58). 

Documentales consistentes en:

A. Acuse del oficio  *************** , de dos de 

octubre de dos mil veintitrés. 

B. Acta circunstanciada, de seis de octubre de dos mil 

veintitrés.

C. Acuse de notificación del oficio ***************, de 

cinco de octubre de dos mil veintitrés.

Documentales A, B y C las cuales no fueron objetadas 

en cuanto a autenticidad de contenido y firma, por lo que 

adquieren valor probatorio pleno en términos de lo establecido en 

los artículos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Por alcance demostrativo tengo por acreditado su 

contenido, así, al concatenarlas entre sí, y la 4, además, con la 

confesión espontánea y expresa del actor en su libelo inicial hecho 

6) de que le fue notificado la cancelación de su licencia sindical "a 

partir del 29 de septiembre de 2023 [4 en consecuencia, que 

debía" reincorporarse a sus actividades, tengo probada la negativa 

del trabajador de recibir los oficios referidos en acta 

circunstanciada, de fecha 6 de octubre 202318, no obstante, 

siendo el trabajador sabedor de su contenido.

Documental consistente en los acuses de recepción:

I. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio ************, de 9 de octubre 

de 2023.

II. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio  *****, de 10 de octubre de 

2023.
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III. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio ************* de 9 de octubre 

de 2023.

IV. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio  ***************, de 10 de 

octubre de 2023.

V. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio ************* de 9 de octubre 

de 2023.

VI. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio  **************, de 9 de 

octubre de 2023.

VII. Documental privada consistente en copia simple 

del acuse de notificación del oficio ************, de 9 de octubre 

de 2023.

VIII. Documental privada consistente en copia simple 

del acuse de notificación del oficio ************** de 9 de octubre 

de 2023.

IX. Documental privada consistente en acuse de 

notificación del oficio ************, de 9 de octubre de 2023. 

X. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio ************* de 9 de octubre 

de 2023. 

XI. Documental privada consistente en copia certificada 

del acuse de notificación del oficio ************* de 9 de octubre 

de 2023.

XII. Documental privada consistente en copia 

certificada del acuse de notificación del oficio ************* de 09 

de octubre de 2023.

Asimismo, este tribunal ordenó girar oficio al Décimo 

Segundo Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales con 
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sede en la Ciudad de México, para que permitiera el acceso al 

expediente ********** de su índice.

Autorizado el acceso, visto que son coincidentes, y no 

fueron objetadas en autenticidad, adquieren valor probatorio pleno 

en términos de lo establecido en los artículos 796, 802 y 810 de la 

Ley Federal del Trabajo.

Por cuanto a su alcance probatorio, tengo acreditado el 

contenido que forma a cada una, particularmente, demuestran que 

se realizaron gestiones por la parte patronal para determinar la 

adscripción del trabajador al haberse cancelado su licencia 

sindical, sin que ello tenga el que pretende la demandada de 

probar que la adscripción se le otorgó conforme al pacto colectivo, 

ya que no demuestran:

1) El cambio de adscripción en atención a la necesidad 

del trabajo del actor en el Laboratorio de Perforación, Terminación 

y Mantenimiento de Pozos, en el centro de trabajo IMP-Poza Rica.

2) La existencia de un acuerdo del sindicato, o su 

solicitud o aceptación por parte del trabajador.

3) La solicitud y validación de la Comisión Mixta Central 

de Ingreso, Promoción y Materia de Trabajo, quien debe 

comunicar a la Gerencia de Servicios al Personal y Relaciones 

Laborales para que se aplique la modificación.

4) La propuesta del IMP de cubrirle al trabajador los 

gastos de residencia que se ameriten; lo anterior, en términos de lo 

dispuesto por la cláusula 18 del CCT, que por su trascendencia 

se transcribe:

"El cambio de adscripción podrá solicitarse 
directamente por la persona trabajadora o a través del 
Sindicato, así como por requerimiento del Instituto, cuando 
existan razones justificadas y en atención a las necesidades 
del servicio.
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Cuando el cambio de adscripción implique el de 
localidad, se requerirá el acuerdo del Sindicato, salvo que la 
persona trabajadora lo haya aceptado o solicitado por escrito, 

en este último caso máximo en cinco días hábiles el Instituto 

informará al Sindicato.

Cuando el cambio se motive por requerimientos del 
Instituto se respetará el grado y nivel salarial, sin afectar ningún 

derecho o prestación de la persona trabajadora, en su caso, el 
Instituto cubrirá los gastos que el cambio de residencia 
amerite de acuerdo con la Ley vigente y también dará las 
facilidades de tiempo.

Los cambios de adscripción funcional o localidad, 
área de trabajo, familia, ascenso y/o promoción, serán solicitados 
y validados por la Comisión Mixta Central de Ingreso, 
Promoción y Materia de Trabajo quien comunicará a la Gerencia 

de Servicios al Personal y Relaciones Laborales para que se 

aplique la modificación."

[Énfasis añadido]

Sobre este alcance profundizaré en el análisis de la 

acción principal.

6. Documentales privadas consistentes en:

- Escrito firmado por el actor y dirigido al Gerente de 

Servicios al Personal y Relaciones Laborales del IMP, de 4 de 

octubre de 2023.

- Escrito firmado por el actor y dirigido al Gerente de 

Servicios al Personal y Relaciones Laborales del IMP, de 5 de 

octubre de 2023.

Las cuales no fueron objetadas en cuanto a 

autenticidad de contenido y firma, por lo que adquieren valor 

probatorio pleno en términos de lo establecido en los artículos 796, 

802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.
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Por alcance demostrativo tengo acreditada la solicitud 

del trabajador de 30 días de vacaciones (del 9 al 23 de octubre de 

la pasada anualidad) al IMP como su patrón, misma que al no 

haber sido objetada en su contenido por el actor, entraña la 

confesión expresa del trabajador que son las que se le adeudan, 

sin que tengan el propuesto por su oferente, en tanto, analizados 

que fueron, no advierto se desprenda la voluntad unilateral del 

operario de dar por terminada la relación laboral.

7. Documental privada consistente en escrito de fecha 

11 de octubre de 2023, suscrito por el trabajador y dirigido al 

Gerente de Servicios al Personal y Relaciones Laborales del IMP, 

el cual no fue objetado en cuanto a autenticidad de contenido y 

firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno en términos de 

lo establecido en los artículos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del 

Trabajo.

Por su alcance probatorio tengo demostrado el 

contenido que lo integra, particularmente, el impedimento que 

manifiesta el actor al cambio de adscripción, sin que ello tenga el 

alcance que pretende el instituto demandado, pues en él manifestó 

su intención de seguir laborando para la patronal, conforme al 

texto: "existe la necesidad de personal, con base en la experiencia 

y conocimientos (...) es conveniente incorporarme a laborar de 

inmediato."

8. Documental privada consistente en dos escritos de 

fecha 13 de octubre de 2023, suscritos por el trabajador y dirigidos 

al Gerente de Servicios al Personal y Relaciones Laborales del 

IMP, la cual no fue objetada en cuanto a autenticidad de contenido 

y firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno en términos de 

lo establecido en los artículos 796 y 802 de la Ley Federal del 

Trabajo.
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Medio convictivo cuyo alcance probatorio es tener por 

acreditado su contenido, esto es, de forma sucinta, las 

manifestaciones del actor relativas a que en ningún momento 

expresó su deseo de dar por terminada la relación laboral.

9. Documental consistente en acuse de recibo del oficio 

*************** del 13 de octubre de 2023.

10. Documental consistente en acuse de recibo del 

oficio *************** del 17 de octubre de 2023.

11. Documental consistente en acuse original de recibo 

del oficio *************** del 17 de octubre de 2023.

Probanzas 9, 10 y 11, las cuales no fueron objetadas 

en cuanto a autenticidad de contenido y firma, por lo que 

adquieren valor probatorio pleno en términos de lo establecido en 

los artículos 796, 802 y 810 de la Ley Federal del Trabajo.

Medios convictivos cuyo alcance demostrativo es tener 

por acreditado el contenido que las integra; así, el primero prueba 

la respuesta del instituto demandado a las solicitudes de 

vacaciones del actor, manifestándole la espera "de que se 

presente al área de trabajo le fue asignada, para que realice la 

programación a que se refiere el segundo párrafo de la cláusula 

43" del CCT; el segundo, comunicando las razones debido a las 

cuales el IMP considera el cambio de adscripción apegado al pacto 

colectivo; y el tercero, adjuntando copia fotostática del oficio sin 

número de 28 de septiembre de 2023 mediante la cual la 

organización sindical informa de la cancelación de la licencia 

sindical al trabajador, reiterando que la empresa no tiene injerencia 

en la vida de la organización de los trabajadores para el estudio y 

defensa de sus intereses y respeta la libertad a que está obligada 

por las convenciones internacionales, por lo que no cuenta con la 

documentación que sustenta la determinación del sindicato, 

informando que en términos del pacto colectivo basta se le 
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comunique de la cancelación para acordar sobre su 

reincorporación a sus funciones u otras en las que se aprovechen 

las capacidades adquiridas en el sindicato.

12. Documental consistente en contrato individual de 

trabajo para personal operativo, suscrito entre las partes, de 2 de 

enero de 2023, la cual no fue objetada en cuanto a autenticidad de 

contenido y firma, por lo que adquiere valor probatorio pleno en 

términos de lo establecido en los artículos 796, 802 y 810 de la Ley 

Federal del Trabajo.

Medio convictivo cuyo alcance probatorio es tener por 

demostrado el contenido que lo forma, especialmente, la fecha de 

ingreso del trabajador al servicio del demandado, diez de febrero 

de mil novecientos noventa y dos, de su puesto: el ***** ** y ***** 

**, su afiliación al sindicato, y el pacto individual de desempeñar 

sus labores en las diversas direcciones regionales, incluida la de 

Poza Rica, Veracruz.

Al respecto de lo último, no se inadvierte el contenido 

de la cláusula intitulada Supletoriedad, por el cual las partes 

acuerdan en todo lo no previsto por el pacto individual atender al 

CCT; en ese sentido, en una interpretación sistémica, encuentro 

dispuesto en el CCT de manera expresa y clara en beneficio de los 

trabajadores un procedimiento que el patrón se obliga a respetar 

para el supuesto de cambio de adscripción, aunado a ser un 

instrumento por el cual la clase obrera logra su reivindicación y 

equilibrio con la patronal, siendo inconcuso que debe atenderse a 

lo dispuesto en el pacto colectivo.

Apoya esta determinación por el contenido que la 

forma, la tesis IV.30.T. J/95 19, de rubro y texto siguientes:

"VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DE LOS 

TRABAJADORES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO 

SOCIAL. LA EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN QUE SE HAGA 
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VALER RESPECTO DE ESAS PRESTACIONES DEBE SER 

CONFORME A LA REGLA ESPECIAL ESTABLECIDA EN EL 

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO”. (Se transcribe). 

13. Documental consistente en la copia simple del 

CCT.

Probanza que fue ofrecida por la parte actora y la hizo 

suya el enjuiciado, por lo que no fue objetada en cuanto a 

autenticidad de contenido y firma, además de ser un hecho notorio, 

atento lo cual adquiere valor probatorio pleno, en los mismos 

términos que le fue admitida, a su vez, a la contraparte del 

oferente.

14. Documentales consistentes recibos de nómina, 

expedidos por el instituto demandado a favor del actor.

Pruebas ofrecidas por el demandante y las hizo suyas 

el enjuiciado, consecuentemente, adquieren valor probatorio pleno, 

en los mismos términos que le fueron admitidas, a su vez, a la 

parte accionante.

15. Instrumental pública de actuaciones. Medio de 

prueba que este tribunal examina de oficio, consistente en el 

conjunto de actuaciones y elementos que obren en el expediente y 

los anexos formados con motivo del juicio, conforme a lo previsto 

en los numerales 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo.

16. Presuncional legal y humana. Siendo estas las 

consecuencias que la ley o el tribunal deducen de un hecho 

conocido para averiguar la verdad de otro desconocido, mismas 

que se dilucidarán conforme al artículo 830 y 831 de la ley laboral 

dentro del estudio de fondo.

ESTUDIO DE FONDO SOBRE EL DESPIDO DE LA 

PARTE ACTORA

SEXTA. Al fijar las cargas probatorias, impuse a la 

patronal el deber de acreditar la inexistencia del despido, 
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justificado o injustificado, en consecuencia, la separación 

voluntaria del trabajador de su empleo.

Lo cual tiene sustento en la tesis de jurisprudencia 

2a./J. 9/9621, sostenida por la Segunda Sala de nuestro Máximo 

Tribunal, de rubro y texto siguientes:

"DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA 

ACLARACION DE QUE EL TRABAJADOR DEJO DE 

PRESENTARSE A LABORAR NO CONFIGURA UNA 

EXCEPCIÓN”. (Se transcribe). 

Al efecto, el instituto demandado ofreció y le fueron 

admitidas como pruebas de su parte la confesional del actor, de la 

cual se desistió por lo que nada se obtuvo de ella, y las 

documentales consistentes en tres escritos firmados por el actor y 

dirigidos al Gerente de Servicios al Personal y Relaciones 

Laborales del IMP, de 4, 5 y 11 de octubre de 2023, indicando que 

de ellas se desprende la voluntad unilateral del actor de dar por 

terminada la relación laboral, lo cual es incorrecto, pues de su 

contenido no se tiene ese alcance probatorio; asimismo, el instituto 

sostiene que hubo una desobediencia del actor de presentarse a 

trabajar al área de la adscripción donde se le indicó se tenía 

necesidad de su trabajo y experiencia, lo que constituye una 

renuncia tácita.

Así, he de recordar que se tuvo como hecho no 

controvertido la negativa del trabajador a presentarse en el área de 

adscripción a la que se le indicó por la parte patronal, una vez 

cancelada su licencia sindical, cuyo motivo no es objeto de la 

presente litis, y que del material convictivo, específicamente de las 

confesionales admitidas a la parte accionante, se probó la 

adscripción de trabajador previa a su licencia sindical, a la Ciudad 

de México.

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

59

Siguiendo esta línea de argumentación, si bien es 

cierto que el trabajador se negó a presentarse en el centro al que 

la demandada pretendió adscribirlo, ello se encuentra justificado 

en tanto fue probado de la documental consistente en doce acuses 

de recepción y el contenido del CCT, que no se siguió el 

procedimiento pactado para el cambio de adscripción del 

trabajador.

A mayor abundamiento, la cláusula 18 del CCT dispone 

que el cambio de adscripción puede solicitarse directamente por la 

persona trabajadora o a través del sindicato, lo cual no quedó 
demostrado por la patronal que así hubiera sido.

De igual manera, la cláusula relativa dispone que la 

patronal puede solicitar el cambio cuando existan causas 

justificadas y atención a las necesidades del servicio, lo cual 

tampoco quedó demostrado, pues al efecto el instituto quiso 

justificar tal cambio con los oficios en los que las áreas le 

manifestaron que no tenían necesidad de contar con los 
servicios del actor, con excepción de la Directora de Planeación 

de la Operación, quien indicó que el actor "podría satisfacer 

algunos requerimientos de la operación" (lo que no constituye 

propiamente una justificación sobre la necesidad del servicio) en el 

centro de trabajo de Poza Rica.

De manera que ello no cumple con los requisitos 

previstos en la cláusula 18, pues ésta es clara en que se requiere 

la existencia de una causa justificada y la atención a las 

necesidades del servicio, es decir, deben concurrir ambas 

condiciones. En el caso, la demandada no acreditó la existencia de 

una causa justificada ni la usa ju atención de las necesidades del 

servicio.

Además, no es viable tener por demostradas las 

necesidades del servicio o la causa justificada a través de los 
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oficios exhibidos por la demandada, pues en ellos solo consta la 

negativa de diversas áreas a contar con los servicios del actor, lo 

cual no se traduce propiamente en que haya justificado las 

razones por las que el accionante debía ser cambiado al centro de 

trabajo de Poza Rica.

Dicho en otras palabras, la demandada se limitó a 

tratar de demostrar que no se requerían los servicios del actor en 

determinados centros de trabajo (lo cual tampoco está acreditado 

porque en sus oficios solamente constan las manifestaciones de 

quienes los suscribieron, sin que al respecto exhibieran pruebas 

que respalden tales manifestaciones), en lugar de justificar por 
qué sí se requerían en el diverso al que cambió de adscripción 
al trabajador.

Por otro lado, la cláusula 18 también dispone que, 

cuando el cambio de adscripción implique el de localidad, se 
requerirá el acuerdo del sindicato, salvo que el trabajador lo 

haya aceptado o solicitado, lo cual quedó demostrado que no 

ocurrió, pues la propia demandada ofreció los documentos con los 

que se acredita que no era deseo del trabajador ser cambiado de 

adscripción.

Finalmente, la cláusula 18 dispone que la patronal se 

hará cargo de los cambios de residencia y que dará las facilidades 

de tiempo necesarias, lo cual tampoco quedó demostrado que el 

instituto realizara, pues en el oficio de cinco de octubre se limitó a 

señalarle al actor que se otorgarían los beneficios legales y 

contractuales que correspondieran -sin hacer mención específica 

de lo relativo al cambio de residencia- y le indicó que debía 

presentarse en su nuevo centro el dieciséis de ese mes y año, es 

decir, en un tiempo que no es prudente para realizar las gestiones 

de cambio de residencia.
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Por tanto, si bien la demandada manifestó no haber 

despedido al trabajador, no satisfizo su carga probatoria, además 

de que considero que la causa por la que el operario se 

inconformó con el cambio de adscripción es justificada, pues en el 

caso la patronal no cumplió con ninguno de los requisitos previstos 

en la cláusula 18 para ello.

En consecuencia, estimo que la conducta del instituto 

demandado es análoga a un despido porque impidió al actor seguir 

prestando sus servicios. Sirven de apoyo las tesis con registros 

digitales 27619623 y 818123 24, sostenidas por la otrora Cuarta 

Sala, de rubros y textos siguientes:

"DESPIDO, EQUIPARACIÓ AL. (Se transcribe). 

"CONTRATO DE TRABAJO, NOVACIÓN DEL, POR 

CAMBIO DE CONDICIONES”. (Se transcribe). 

Sin que en el caso deba interpretarse el contenido de la 

cláusula 95 del CCT -como pretende la demandada- en el sentido 

de que faculte a la patronal para cambiar de adscripción al 

trabajador sin cumplir los requisitos de la cláusula 18, pues la 

primera de las mencionadas dispone que, a la conclusión de la 

licencia sindical, el trabajador debe reincorporarse a sus funciones 

u otras en las que se aprovechen las capacidades adquiridas en el 

sindicato.

De lo cual se desprende que: 1) dicha cláusula no da 

potestad a la demandada para cambiar de adscripción a una 

persona trabajadora que haya concluido su licencia sindical, sin 

seguir el procedimiento previsto en la cláusula 18 del CCT, y 2) el 

trabajador debe reincorporarse a sus funciones, esto es, 

desempeñándolas en el lugar al que estaba adscrito previo al 

otorgamiento de la licencia, o bien, donde se aprovechen las 

capacidades adquiridas en el sindicato, sin que en el caso la 
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demandada haya justificado que el cambio de adscripción se 

debiera a tal circunstancia.

EXCEPCIONES DE ESTUDIO PREFERENTE

SÉPTIMA. Antes de determinar el monto de las 

condenas que derivan de las prestaciones reclamadas por el 

trabajador, cuyo pago se determine conducente, debo analizar las 

excepciones de estudio preferente, ya que al encontrarse 

justificadas hacen innecesario el examen de las pruebas 

relacionadas con el fondo asunto.

Sustenta lo expuesto la jurisprudencia de la entonces 

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

consultable en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

Séptima Época, materia laboral, volumen ciento treinta y nueve-

ciento cuarenta y cuatro, quinta parte, página setenta y siete, 

registro digital 243156, de rubro y textos siguientes:

"PRESCRIPCIÓN. ESTUDIO INNECESARIO DE 

PRUEBAS DE FONDO”. (Se transcribe). 

Así como lo sostenido en el contenido que la forma, por 

la tesis emitida por la Tercera Sala, de rubro y texto siguientes:

"EXCEPCIONES, ESTUDIO DE LAS”. (Se transcribe). 

Siguiendo esta línea argumentativa, conviene destacar 

que la excepción de prescripción debe analizarse a partir de los 

hechos probados de manera fehaciente en el expediente laboral, 

pues de esa manera se cumple con el principio de realidad 

previsto en el artículo 685, párrafo segundo de la Ley Federal del 

Trabajo, además se atienden las exigencias de resolver a verdad 

sabida y buena fe guardada como lo contempla el numeral 841 de 

esa normatividad.

Lo anterior es así porque cuando dicha excepción se 

basa en los supuestos específicos contemplados en la ley, es 

necesario que quien la oponga proporcione los elementos 
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fundamentales para que la autoridad los estudie, tales como la 

precisión de la acción o pretensión respecto de la que se opone, 

señalar el momento en que nació el derecho de la contraparte para 

hacerla valer, así como aludir a la fecha en que el plazo de la 

prescripción concluyó, resaltando que éste es previo a la fecha de 

presentación de la demanda laboral, elementos que 

inexcusablemente pondrán de relieve que la reclamación se 

presentó extemporáneamente y que, por tanto, ha fenecido el 

derecho para exigir su cumplimiento.

Por tanto, si bien la excepción de prescripción tiene 

inherente el fenómeno del transcurso del tiempo, no opera de 

pleno derecho, ni de oficio, sino a petición de parte interesada 

quien, por ende, tiene la carga de proporcionar los elementos que 

la integran, de tal manera que sea indudable que ha operado 

extinguiendo el derecho correspondiente. Siendo improcedente 

que la autoridad laboral supla la deficiencia de la defensa cuando 

la excepción es opuesta por la parte patronal, pues dicha suplencia 

instituida en el artículo 685 de la Ley Federal del Trabajo 

únicamente opera en favor de la clase trabajadora.

Es el caso que en la presente litis por la demandada la 

opuso en los siguientes términos:

"A. PRESCRIPCIÓN, del derecho de la actora para 

reclamar todos los pagos y rubros que exige en la demanda, 

PRESCRIPCIÓN que se actualiza de acuerdo a plazo de un año 

previsto en el numeral 516 de la Ley Federal del Trabajo […]

En efecto, de acuerdo con la presentación de la 

demanda acontecido el 15 de diciembre de 2023, tenemos que 

cualquier prestación previa al 15 de diciembre de 2022, se 

encuentra PRESCRITA, resultando improcedente su reclamó al 

Instituto Mexicano del Petróleo.

[...]
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B. PRESCRIPCIÓN, del derecho del actor con 

fundamento en el artículo 516 de la Ley Federal del Trabajo para 

demandar el pago de las prestaciones identificadas como:

1. Pago de vacaciones de la actora (prestación inciso 

g) del escrito inicial de demanda) correspondientes al 2022.

II. Pago de horas extras a razón de 1 hora diaria desde 

la fecha de ingreso al Instituto Mexicano del Petróleo (prestación 

inciso h) del escrito inicial de demanda) y hasta la fecha del 

supuesto despido (18 de octubre de 2023, señalado en el hecho 8 

del escrito inicial de demanda).

Tales prestaciones deberán declararse PRESCRITAS 

desde un año previo a la fecha de la presentación de la demanda; 

esto es, si la demanda fue entablada el 15 de diciembre de 2023, 

tenemos que cualquier prestación previa al 15 de diciembre de 

2022, como las ya señaladas, el derecho para demandarse de mi 

poderdante se encuentra PRESCRITO como lo establece el 

artículo 516 de la Ley de la materia [...].

De lo que se colige precisaron:

•La demanda que dio origen a este procedimiento fue 

presentada el quince de diciembre de dos mil veintitrés.

•La excepción de prescripción se opuso contra: a) 

todos los pagos y rubros que exige en la demanda, y b) 

vacaciones y horas extras; para efecto de limitar su pago a un año 

contado a partir de la fecha de presentación de la demanda.

En consecuencia, en tanto la prescripción prevista en el 

artículo 516 de la Ley se refiere a las acciones para reclamar 

prestaciones periódicas como, por ejemplo, salarios devengados, 

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, tiempo extra, y cualquier 

otra respecto de las que la parte trabajadora tiene un año para 

reclamar su pago, a partir de que la obligación sea exigible y en el 

caso que nos ocupa, como la actora reclama prestaciones 
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periódicas, es de tenerse a la patronal proporcionando los 

elementos mínimos para que se estudie la procedencia de la 

excepción opuesta, de conformidad con lo establecido por la 

Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J. 49/200226, de rubro y 

texto siguientes:

"PRESCRIPCIÓN EN MATERIA LABORAL. LA PARTE 

QUE OPONE TAL EXCEPCIÓN, CON FUNDAMENTO EN EL 

ARTÍCULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE 

PROPORCIONAR LOS ELEMENTOS MÍNIMOS QUE PERMITAN 

A LA JUNTA DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE SU ANÁLISIS”. 

(Se transcribe). 

Asimismo, el Pleno Regional en Materia de Trabajo de 

la Región Centro-Sur, con residencia en la Ciudad de México, 

emitió recientemente la jurisprudencia PR.L.CS. J/40 L (11a.), de 

título y texto siguientes:

"EXCEPCIÓN DE PRESCRIPCIÓN GENÉRICA 

PREVISTA EN EL ARTÍCULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO. PARA QUE EL TRIBUNAL LABORAL EMPRENDA SU 

ESTUDIO, BASTA QUE LA PARTE DEMANDADA SEÑALE QUE 

LA OPONE POR LO QUE HACE A UN AÑO ANTES DE LA 

PRESENTACIÓN DE LA DEMANDA, Y NO POR LO QUE VE A 

UN AÑO ANTES DE LA PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD DE 

CONCILIACIÓN”. (Se transcribe). 

En tal sentido, de la lectura de la contestación se 

advierte que la demandada opuso la excepción de prescripción 

para efecto de limitar el pago de las prestaciones a un año, 

contado a partir de la fecha de presentación de la demanda. 

En consecuencia, concluyó que en el presente juicio 
solo puede reclamarse el pago de prestaciones por el año 
anterior a la presentación de la demanda, es decir, del dieciséis 

de diciembre de dos mil veintidós al quince de diciembre de dos 
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mil veintitrés, de acuerdo con lo establecido en el citado artículo 

516 de la Ley.

Debiendo considerar por las vacaciones de dos mil 

veintidós lo dispuesto por la tesis 2a./J. 1/9728, sostenida por la 

Segunda Sala, de rubro y texto:

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, MOMENTO A 

PARTIR DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA 

PRESCRIPCIÓN DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL 

PAGO RESPECTIVO”. (Se transcribe). 

En ese sentido, si el actor ingresó a laborar para el 

instituto demandado el diez de febrero de mil novecientos noventa 

y dos, cada año, el diez de febrero cumple años de servicio, y a 

partir del día siguiente corren los seis meses a partir de cuya 

conclusión corre la prescripción.

Entonces, por el año dos mil veintidós, la prescripción 

inició a correr del once de agosto de dos mil veintidós al once de 

agosto de dos mil veintitrés, por lo que al haber presentado su 

demanda el quince de diciembre de ese año, queda fuera de las 

prestaciones reclamables en el año inmediato anterior.

Por lo que hace al aguinaldo y fondo de ahorro, la 

excepción de prescripción es infundada porque estas dos 

prestaciones solo fueron reclamadas por el 2023 y los 

subsecuentes que se generen durante el presente juicio.

Siendo en la presente litis, la excepción de prescripción 

la única de estudio preferente interpuesta por las partes.

ANÁLISIS DE LAS PRESTACIONES A PAGAR A LA 

PARTE ACTORA

OCTAVA. Retomando el tema de las prestaciones a 

pagar, lo siguiente es determinar el monto que deben pagar al 

trabajador.
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Para ello, debo fijar cuál será el salario que servirá de 

base para la cuantificación de las prestaciones económicas 

reclamadas, de conformidad con lo establecido en el artículo 843 

de la Ley Federal del Trabajo.

En el caso específico que nos ocupa, el CCT en su 

cláusula 2 intitulada Definiciones, señala que para los efectos de 

este, se entenderá:

Salario básico: El salario consignado en el tabulador.

Salario ordinario: Las percepciones que recibe 

catorcenalmente la persona trabajadora, por concepto de: salario 

básico, compensación básica, prestación social múltiple y 

compensación por antigüedad.

Salario integrado: Salario ordinario, percepciones y 

prestaciones que regularmente el Instituto paga a la persona 

trabajadora por sus labores, en términos de lo dispuesto en el 

presente Contrato y en la Ley."

Así, el CCT en su anexo 1, Tabulador de Salarios 

Básicos Mensuales, dispone para el  ***** ** ***** * , la cantidad 

mensual por salario básico de $********* (********** *** 

********** ******* * ***** ***** **/100 moneda nacional), lo que 

en cantidad diaria es $****** (*********** ******** * *** ***** 

**/100 moneda nacional), conforme se aprecia de la operación 

aritmética:

$*********/30 = $******

Conforme a la cláusula 47 del pacto colectivo al ser la 

compensación básica equivalente al 65% del salario básico, la 

tengo incrementada en el monto mensual de $********* (**** *** 

********** ******* * ***** ***** ** /100 moneda nacional), lo que 

en del salario básico, la tengo cantidad diaria es $****** 

(************* ********** ***** ** /100 moneda nacional). Esto 

según se sigue de las operaciones aritméticas siguientes:
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$******.00 *65% = $************ = $******

Por la prestación social múltiple conforme al contenido 

de la cláusula 4829, el monto catorcenal de $****** (*********** 

******** * ***** ***** ** /100 moneda nacional), lo que en 

cantidad diaria es $***** (************ ***** ** /100 moneda 

nacional), conforme se aprecia de la operación aritmética:

$******/14= $*****

En tanto por la compensación por antigüedad, 

conforme a la cláusula 49 atiende a los años de servicios. 

Atendiendo a su ingreso el diez de febrero de mil novecientos 

noventa y dos, la antigüedad del trabajador es superior a 25 años; 

consecuentemente, corresponde al actor el 15.00% del salario 

básico, y así, la tengo incrementada en el monto mensual de 

$******** (*** *** *********** ******* * *** ***** ** /100 

moneda nacional), lo que en cantidad diaria es $***** (******* * 

**** ***** ** /100 moneda nacional). Ello, según sigue de las 

operaciones aritméticas siguientes:

$********* *15% = $*********** = $*****

Igualmente, por las prestaciones que conforman el 

salario integrado, conceptos que tuve como un hecho no 

controvertido, atento el contenido del CCT 2023-2025-que 

constituye un hecho notorio- las tengo incrementadas como sigue:

•Compensación adicional (cláusula 47, anexo II) en el 

monto mensual de $********* (**** *** ****** ******* ***** 

**/100 moneda nacional). Lo que en cantidad diaria equivale al 

monto de $****** (************* **** ***** ** /100 moneda 

nacional), según la operación aritmética:

$************ = $******

ESTADOS

•Ayuda por despensa (cláusula 51) por la cantidad 

mensual de $******** (**** *** *********** ********* * ***** 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

69

***** ** /100 moneda nacional). Lo que en cantidad diaria 

equivale al monto de $****** (****** **** ***** ** /100 moneda 

nacional), según la operación aritmética:

$*********** = $******

Ayuda para renta (cláusula 52) por la cantidad mensual 

de $******** (*** *** *********** ******* * **** ***** ** /100 

moneda nacional). Lo que en cantidad diaria equivale al monto de 

$***** (******* * ***** ***** **/100 moneda nacional), según la 

operación aritmética:

$*********** = $*****

Ayuda para gastos culturales (cláusula 53) por la 

cantidad mensual de $******** (*** *** ********** ********** 

***** ** /100 moneda nacional). Lo que en cantidad diaria 

equivale al monto de $***** (******* * **** ***** **/100 moneda 

nacional), según la operación aritmética:

$********/30 = $*****

Fondo de ahorro (cláusula 54) constituido por un tanto 

que aporta cada una de las partes (patrón y trabajador) en un 

monto mensual de $******** (****** *** ******* * ***** pesos 

moneda nacional). Lo que en cantidad diaria equivale al monto de 

$****** (****** ******* * **** ***** ** /100 moneda nacional), de 

acuerdo con la operación aritmética:

$********/30 = $******

En lo tocante, a la parte que integra salario, únicamente 

lo es lo que aporte la parte patronal, que en cantidad diaria 

equivale al monto de $****** (****** ******* * **** ***** ** /100 

moneda nacional), de acuerdo con la operación aritmética: 

$********/30 = $******

Por lo que, a razón de este incremento en el salario y 

prestaciones, se calcula el salario base diario, el salario ordinario y 

el salario diario integrado.
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Así, por el salario ordinario, sumando los conceptos 

que lo integran en monto diario, lo tengo fijado en la cantidad diaria 

de $******** (** *** ****** ******* * ** ***** ** /100 moneda 

nacional).

Al salario integrado se le deben sumar además el 

aguinaldo y prima vacacional, al respecto el CCT, dispone:

Por aguinaldo (cláusula 56) las personas trabajadoras 

tendrán derecho a 55 días de salario ordinario, por tanto, en el 

caso del trabajador actor, es equivalente a la cantidad anual de 

$********* (******* * ****** *** *********** ******* * **** ***** 

**/100 moneda nacional), lo que en monto diario es $****** 

(****** ******* * **** ***** **/100 moneda nacional). Ello, según 

sigue de las operaciones aritméticas siguientes:

$******** *55 = $*********/365=$******

•Por prima vacacional (cláusula 55) las personas 

trabajadoras tendrán derecho al 65% del salario ordinario de los 

días que abarca el período de vacaciones. Así, en el caso del 

trabajador, atendiendo a su antigüedad, corresponden (cláusula 

43) veinte días más un periodo adicional de doce días, es decir, un 

total de treinta y dos días, lo que multiplicado por el salario 

ordinario y aplicado el porcentaje referido, dividido entre los días 

del año resulta en el monto diario de $***** (******* * ***** ***** 

**/100 moneda nacional). Ello, según las operaciones 

matemáticas siguientes:

$*********32 = $********* * 65 = $********* / 365 = 

$*****

Al respecto, por lo que hace a las vacaciones, es de 

explorado derecho que estas no se pagan, sino que se disfrutan, 

por lo que no forman parte del salario. Esto sin que se inobserve 

que el accionante reclama el pago de vacaciones por el último año 
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de servicios, sin embargo, la procedencia de dicho pago será 

analizado de forma autónoma por este tribunal, conforme a lo 

establecido en la tesis VII.2°.T.266 L (10.), emitida por el Segundo 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, de 

título "VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS. LOS 

TRABAJADORES REGIDOS POR EL APARTADO A DEL 

ARTÍCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL NO TIENEN 

DERECHO A SU PAGO CUANDO HAYAN SIDO DESPEDIDOS Y 

EN EL JUICIO LABORAL SE DECRETE SU REINSTALACIÓN, 

PORQUE NO EXISTE PROHIBICIÓN PARA SU GOCE UNA VEZ 

REINCORPORADOS".

Así, sumando los conceptos que conforman el salario 

integrado en su monto diario, dan por resultado para este salario la 

cantidad de $******** (*** *** *********** ********** ***** ** /100 

moneda nacional).

En resumen, tengo por ciertos los siguientes salarios:

Salario cuota diaria Salario ordinario Salario diario integrado.

$****** 
(*********** 
******** * *** 
***** **/100
moneda nacional)

$******** (*** ******
******* * ** ***** **/100

moneda nacional)

$******** (*** ***
********** ******* * **** 
***** **/100 moneda
nacional

Reinstalación

Por todo lo expuesto, condeno al demandado Instituto 

Mexicano del Petróleo a la reinstalación del actor como trabajador 

sindicalizado en la categoría de ******** *** ** ***** *** ***** * , 

******* **** *** * , con las funciones inherentes a su categoría, 

con un salario ordinario de $******** (*** ****** ******* * ** 

***** **/100 moneda nacional) y un salario diario integrado de 
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$******** (*** *** ********** ******* * **** ***** ** /100 moneda 

nacional), el cual incluye todas las prestaciones reconocidas por 

las demandadas, y con una jornada de trabajo comprendida de las 

08:00 a las 17:00 horas de lunes a jueves, con 45 minutos para 

tomar sus alimentos, y los viernes de las 08:00 a las 15:00 horas, 

descansando sábados y domingos. 

Reinstalación que debe entenderse tanto material como 

jurídica, es decir, con el reconocimiento de la antigüedad genérica 

del trabajador, determinación esta última que se dicta con apoyo 

en lo dispuesto por la tesis III.4o. T.44 L (10a.) 36, sostenida por el 

Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer 

Circuito, de rubro y texto siguiente:

“REINSTALACIÓN. SUS CONSECUENCIAS 

RESPECTO DE LA ANTIGÜEDAD GENÉRICA”. (Se transcribe). 

Reinstalación que deberá efectuarse en el domicilio 

ubicado en *** ******* ****** ********* ****** *** ****** *** 

****
**** 
****
****
**** 
****
**** 
****
*** 
** 
****
*** 
****
** 
****
** 

*****, Ciudad de México.

⁐慲愠 敬  握汣畬漠 搀攠 汯猠 獡污物潳  捡潳Ⱐ 摥扯  桡捥牬漠

捯渠 扡獥  敮  敬  獡污物漠 摩慲椀漠 楮琀攀杲慤漬  捯渠 昀畮摡浥湴漠 敮  汯 

敳瑡扬攀捩摯 敮 汯猠慲瓭捵汯猠㠴 礠㠹 摥 污 䱥礠䘀敤敲慬 搀敬 呲慢慪漠礠

捯湦潲浥  桡  摥瑥牭椀湡摯  氀愠 卥杵渀摡  卡污  摥  污  卵灲敭愠 䍯牴攠

摥  䩵獴楣楡  摥  氀愠 乡捩  敮  污  橵物獰牵摥湣楡  ㉡ⸯ䨮  ㌷⼲〰〬  摥 

瓭琀甀汯⁹⁴數瑯⁳楧畩敮琀攀猺

≓䅌䅒䥏匠䍁쵄体 䔀一 䌀䅓伀 䑅 剅䥎協䅌䅃䧓丮 

䑅䉅丠 偁䝁剓䔠 䍏丠 䕌  十䱁刀䤀传 兕䔠 䍏剒䕓偏乄䔠 䄠

䱁 䍕佔䄠䑉䅒䥁 偒䕖䥓吀䄠䕎 䕌 䅒响䍕䰀伀 㠲 䑅 䱁 䱅夠

䙅䑅剁䰠 䑅䰠 呒䅂䅊传 ䷁匠 呏䐀䅓  䱁匠 倀刀䕓吀䅃䤀低䕓 

兕䔠 䕌  呒䅂䅊䅄佒  噅仍䄠 偅剃䥂䥅乄传 䑅  䵁久剁 

佒䑉乁剉䄠䑅⁓唠偁呒퍎鐮 卥⁴牡湳捲楢攩⸠
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De manera que, al multiplicar los trescientos sesenta 

días transcurridos entre el dieciocho de octubre de dos mil 

veintitrés - fecha del despido y el diecisiete de octubre de dos mil 

veinticuatro, por el salario diario integrado, resulta una cantidad de 

$********** (*********** ****** *** ****** ***** ** /100 moneda 

nacional).

Lo que resulta de la operación aritmética siguiente: 

360 $******** = $**********

Mientras que, a partir del dieciocho de octubre de dos 

mil veinticuatro, la demandada deberá pagar a la parte actora los 

intereses que se generen sobre el importe de quince meses de 

salario, a razón del dos por ciento mensual, capitalizable al 

momento del pago, en términos del artículo 48 de la Ley, así como 

a los incrementos que, en su caso, se hubiesen generado. 

De lo que se sigue que, si multiplicamos el salario 

diario integrado de la persona trabajadora, que es de $********, 

por 30, resulta un importe de mensual de $********* (******* * 

***** *** ** ***** ** /100 moneda nacional), que multiplicada por 

los 15 meses que dispone el numeral citado, resulta un monto de 

$************ (** ****** ***** *** *********** ***** ** /100 

moneda nacional), sobre el cual se aplica el 2%, resultando la 

cantidad de $********* (****** *** **** ***** ** /100 moneda 

nacional) mensuales.

Entonces, a partir del dieciocho de octubre de dos mil 

veinticuatro, la demandada deberá pagar a la parte actora 

$********* (****** *** **** ***** ** /100 moneda nacional) 

mensuales, por concepto de intereses generados en términos del 

tercer párrafo del artículo 48 de la Ley, sin perjuicio de los que se 

sigan generando hasta en tanto se dé cumplimiento a la presente 

sentencia.
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A la fecha del dictado de esta sentencia, a la parte 

actora le corresponden por concepto de intereses la cantidad de 

$********** (****** ******* *** *********** ********* * *** ***** 

**/100 moneda nacional); ello, conforme la operación aritmética 

siguiente:

8 (meses: octubre a junio) *30 (días) + 15 (días 

posteriores al dieciocho de junio de dos mil veinticinco) = 255 

(días)* $******= $**********

Por lo que condeno al Instituto Mexicano del Petróleo a 

pagar al actor $********** (*********** ****** *** ****** ***** 

**/100 moneda nacional), por concepto de salarios caídos, más 

$********** (****** ******* *** *********** ********* * *** ***** 

**/100 moneda nacional) por concepto de intereses generados a 

la fecha en que se emite la presente resolución.

Lo anterior, sin perjuicio de los que se sigan generando 

hasta que se dé cumplimiento a la presente sentencia respecto a 

la reinstalación del actor, en términos del artículo 48 de la Ley 

Federal del Trabajo, así como a los incrementos que, en su caso, 

se hubiesen generado del despido a la reinstalación.

Vacaciones y su prima vacacional, aguinaldo y fondo 

de ahorro.

El actor reclamó en su libelo el pago de vacaciones 

pago de la prima vacacional en términos de las cláusulas 43 y 55 

del CCT; el pago de aguinaldo proporcional al 2023, debiendo ser 

calculados a razón de 55 días anuales en términos de la cláusula 

56 del CCT; y el pago del fondo de ahorro, correspondiente al 

2023, prestación que la parte demandada viene descontando 

catorcenalmente a sus trabajadores y en otro tanto igual aporta, la 

cual reclama ya que su pago se realiza a favor de sus trabajadores 

en el mes de noviembre de 2023; prestaciones que reclama más 

las que se generen durante el procedimiento. 
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La patronal demandada se defendió manifestando que 

el trabajador prestó sus servicios personales subordinados hasta el 

29 de septiembre de 2023 directamente al sindicato, 

excepcionándose con la improcedencia de cualquier reclamo al 

IMP, afirmando que no le asiste derecho alguno al trabajador para 

demandarle una prestación que, en todo caso le corresponde, al 

ente para el que prestó sus servicios de manera directa y 

subordinados.

Al respecto, es aplicable la tesis con registro digital 

277882 emitida por la otrora Cuarta Sala, de rubro y textos 

siguientes:

"COMISIONADOS SINDICALES. NO LOS LIGA UN 

CONTRATO DE TRABAJO CON EL SINDICATO”. (Se transcribe).  

En consecuencia, dicha defensa y excepción son 

infundadas, y así, al ser carga procesal de la patronal probar el 

pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, el IMP 

incumplió, siendo procedente condenarle a lo reclamado por el 

actor.

Además, por las vacaciones, tuve probada la confesión 

del actor de que se le adeudan treinta días de vacaciones 38 y la 

manifestación de la parte demanda que entraña su reconocimiento 

implícito.

Por el fondo de ahorro, este aparece probado de los 

recibos de nómina admitidos a las partes, con lo cual, aunado al 

contenido del CCT (cláusula 54), el actor cumplió con su carga 

procesal, y el instituto demandado incumplió con la respectiva de 

demostrar su pago o improcedencia.

En tanto, por el aguinaldo, la parte patronal teniendo la 

fatiga procesal de probar su pago o improcedencia, tampoco 

exhibió los recibos de dos mil veintitrés que demuestren que 

efectivamente los pagó al trabajador.
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Aunado a lo expuesto, encuentro probado de los 

recibos de nómina que la licencia sindical se otorgó al trabajador 

con goce de sueldo, por lo que la relación de trabajo no se vio 

suspendida.

Atento todo lo argüido, condeno al demandado al pago 

de las prestaciones aquí analizadas.

Excepto por la vacaciones, ya que al respecto, es 

aplicable al caso la tesis VII.20.T.266 L (10a.), emitida por el 

Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo 

Circuito, de título y texto siguientes:

"VACACIONES GENERADAS Y NO DISFRUTADAS. 

LOS TRABAJADORES REGIDOS POR EL APARTADO A DEL 

ARTÍCULO 123 DE LA CONSTITUCIÓN FEDERAL NO TIENEN 

DERECHO A SU PAGO CUANDO HAYAN SIDO DESPEDIDOS Y 

EN EL JUICIO LABORAL SE DECRETE SU REINSTALACIÓN, 

PORQUE NO EXISTE PROHIBICIÓN PARA SU GOCE UNA VEZ 

REINCORPORADOS. (Se transcribe). 

Ello, sin soslayar que la actora ha cumplido otros dos 

años de antigüedad a la fecha en que emito la presente 

determinación y que están transcurriendo los seis meses durante 

los cuales es exigible el disfrute de las vacaciones 

correspondientes al segundo de ellos, por lo que quedan a salvo 

sus derechos para exigirlos en la vía y forma que estime 

conducentes una vez que se cumplan esos seis meses; mientras 

que, en el caso del primer año transcurrido, también quedan a 

salvo sus derechos para exigirlos en la vía y forma que estime 

conducentes en caso de que no le sean otorgadas.

Por lo expuesto, condeno al Instituto Mexicano del 

Petróleo al otorgamiento en favor del actor de treinta días de 

vacaciones correspondientes al periodo dos mil veintitrés; así 

como al pago de 65% de esos días por concepto de prima 
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vacacional, esto es, un monto de $********* (********** *** 

******** * ****** ***** **/100 moneda nacional).

Por el aguinaldo y el fondo de ahorro, se debe 

considerar el periodo del primero de enero al diecisiete de octubre 

de dos mil veintitrés, toda vez que estos conceptos integran salario 

para el pago de salarios caídos del dieciocho de octubre del dos 

mil veintitrés a la data de la sentencia. Determinar en otro sentido, 

sería condenar a la patronal a un doble pago.

De lo que se sigue, que por aguinaldo, habiendo 

transcurrido doscientos noventa días por el periodo referido, al fijar 

su cuota diaria en $****** y multiplicarla por los días en comento, 

condenó a pagar al IMP en favor del actor la cantidad de 

$********* (********* * ** *** *********** ******** ***** ** /100 

moneda nacional), por este concepto.

En lo tocante al fondo de ahorro, de los recibos de 

nóminas advierto probado que del primero de enero al quince de 

octubre de dos mil veintitrés (catorcena 21 del 2023), se le 

descontó por la patronal la cantidad catorcenal de $******** (** 

*** *********** ******* * **** ***** ** /100 moneda nacional), lo 

que tuve, también, como hecho no controvertido, monto que 

multiplicado por las 21 catorcenas que comprende el periodo 

referido da la cantidad de $********* (******* * **** *** ********** 

******* * **** ***** **/100 moneda nacional), al que sumado el 

otro tanto igual que aporta la patronal, da por resultado la cantidad 

de $********* (******* * ***** *** ****** ******* * **** ***** 

**/100 moneda nacional), más dos días en su equivalente diario 

por el periodo comprendido del dieciséis al diecisiete de octubre de 

dos mil veintitrés da el total de $********* (******* * ***** *** 

*********** ******* * ** ***** **/100 moneda nacional).

En consecuencia, condeno al Instituto Mexicano del 

Petróleo al pago por fondo de ahorro (del primero de enero al 
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diecisiete de octubre de dos mil veintitrés), en favor del actor, de 

$********* (******* * ***** *** *********** ******* * ** ***** 

**/100 moneda nacional), más los intereses que se hubieren 

generado por depositar en un fideicomiso el importe resultante por 

dicha prestación.

Ahora, en virtud de que, no cuento con elementos ni 

bases para la cuantificación de los intereses, se actualiza el 

supuesto de excepción previsto en el artículo 843 de la Ley 

Federal del Trabajo y, en consecuencia, el monto de los intereses 

se determinará mediante el incidente de liquidación 

correspondiente.

Horas extras

El actor reclamó el pago de horas extras a razón de 01 

hora diaria calculada desde la fecha de ingreso hasta la fecha del 

injustificado despido.

En atención a ello, debo recordar que declaré 

procedente la excepción de prescripción opuesta por la 

demandada, por lo que solo son materia del presente juicio las 

prestaciones comprendidas del dieciséis de diciembre de dos mil 

veintidós al quince de quince(sic) de dos mil veintitrés de acuerdo 

con lo establecido en el citado artículo 516 de la Ley.

Por otra parte, el argumento defensivo de la 

demandada respecto de esta prestación fue que la jornada del 

actor no la cubrió a su servicio durante su licencia sindical, lo que 

sin desconocerle el carácter de patrón, es procedente.

Ello, aunado a que en su libelo, hecho siete, el operario 

confesó "laboré de forma habitual y dentro del horario de 
labores, el día 11 de octubre de 2023, de 8:00 a 17:00 hrs. y el día 

13 de octubre de 8:00 a 15:00 hrs."[énfasis añadido], y al haber 

indicado su horario de trabajo en el hecho dos de su demanda fue 
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el comprendido "de las 08:00 a las 17:00 horas de lunes a jueves, 

con 45 minutos para tomar sus alimentos, y los viernes de las 

08:00 a las 15:00 horas, descansando sábados y domingos", al ser 

este coincidente con los dispuesto en el pacto colectivo:

Cláusula 34. (Se transcribe). 

Cláusula 35. (Se transcribe). 

Por ello, tengo probado que el actor únicamente laboró 

la jornada pactada que no excede los máximos permitidos en los 

artículos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo; en consecuencia, 

absuelvo a la parte enjuiciada del pago de la hora extraordinaria 

que le fue reclamada por el actor.

Pago de aportaciones de seguridad social

El trabajador reclamó el pago de las aportaciones de 

seguridad social ante el ISSSTE (seguro ISSSTE y seguro ISSSTE 

RCV Retiro), por todo el tiempo que dure el procedimiento y, visto 

que ello es procedente al haber sido condenado el instituto 

demandado a la reinstalación del trabajo, lo condeno al 

cumplimiento de esta prestación en favor del actor. Para ello, 

deberá exhibir constancia correspondiente que ampare el pago de 

las cuotas respectivas.

Otras prestaciones

En el presente juicio no es procedente condenar a la 

demandada al pago de la indemnización en términos de la cláusula 

31 del CCT, toda vez que la patronal no hizo manifestación alguna 

en el sentido de negarse a la reinstalación reclamada.

ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES HECHAS VALER 

POR LAS DEMANDADAS

NOVENA. En el caso, el instituto demandado opuso las  

excepciones de: 

I. y II. La de prescripción, sobre la que me pronuncié en 

la consideración jurídica séptima de la presente resolución.
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III. La de improcedencia de cualquier reclamo al IMP, la 

cual resultó parcialmente fundada, ya que es procedente por 

concepto de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, fondo de 

ahorro, no así por las horas extraordinarias, por lo argüido en 

análisis de las referidas prestaciones.

IV. Todas las excepciones y defensas que deriven de la 

contestación; respecto de la cuales no advierto una diversa a las 

estudiadas, por lo que es innecesario mayor pronunciamiento.

Finalmente, es preciso señalar que el instituto 

demandado tampoco demostró en juicio que el actor se encuentre 

en alguno de los supuestos previstos por el artículo 49 de la Ley 

para el no acatamiento a la sentencia o la insumisión al juicio.

CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA

DÉCIMA. Hago saber a la demandada que cuenta con 

un plazo de quince días para cumplir voluntariamente la condena 

impuesta, en términos del artículo 945 de la Ley Federal del 

Trabajo.

LIBRO DE GOBIERNO Y SISTEMA INTEGRAL DE 

GESTIÓN DE EXPEDIENTES 

DÉCIMA PRIMERA. En cumplimiento al Acuerdo 

General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que 

establece las disposiciones en materia de actividad administrativa 

de los órganos jurisdiccionales, así como al diverso Acuerdo 

General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que 

establece las disposiciones en materia de protección de datos 

personales, ordeno hacer las anotaciones correspondientes en el 

libro de gobierno, así como en el Sistema Integral de Gestión de 

Expedientes de la presente resolución en los términos indicados 

en los citados acuerdos.

Por lo expuesto, y con fundamento en los artículos 837, 

fracción III, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se:
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RESUELVE

PRIMERO. Ha sido procedente la vía propuesta por el 

actor, como quedó expuesto en la consideración jurídica segunda 

de esta resolución.

SEGUNDO. El actor probó parcialmente sus acciones, 

mientras que la demandada probó parcialmente sus excepciones y 

no probó sus defensas.

TERCERO. Condeno al demandado a reinstalar al 

actor, así como al pago y otorgamiento de las prestaciones 

establecidas en la consideración jurídica octava de esta sentencia, 

en los términos ahí indicados.

CUARTO. Hago saber al demandado que cuenta con 

un plazo de quince días para cumplir voluntariamente la condena 

impuesta, en términos del artículo 945 de la Ley Federal del 

Trabajo.

QUINTO. En cumplimiento a lo establecido en la 

consideración jurídica última de esta resolución, provéase lo 

conducente a fin de hacer las anotaciones correspondientes en el 

libro de gobierno respectivo, así como en el Sistema Integral de 

Gestión de Expedientes. 

SEXTO. Remítase la presente resolución al Séptimo 

Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito para 

que tenga por cumplida la ejecutoria dictada en el DT. ********* 

de su índice.

Notifíquese…”.

SEXTO. Trámite de la demanda de amparo. 

Inconforme con la referida sentencia, el Instituto Mexicano del 

Petróleo por conducto de su apoderado, presentó demanda de 

amparo directo el veintidós de julio de dos mil veinticinco, una 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 909/2025

 

82

vez recibida por la autoridad responsable, la remitió a la Oficina 

de Correspondencia Común de los Tribunales Colegiados en 

Materia de Trabajo del Primer Circuito, correspondiendo conocer 

a este Tribunal Colegiado por razón de turno, el que por acuerdo 

de Presidencia de diecinueve de agosto de dos mil veinticinco 

se registró con el DT. 909/2025 y previo desahogo de 

requerimiento formulado a la autoridad responsable, por acuerdo 

de veintiocho de agosto referido, se admitió la demanda, se 

hizo del conocimiento de las partes el derecho que les asiste con 

fundamento en el artículo 181 de la Ley de Amparo, para formular 

alegatos o presentar amparo adhesivo y se dio vista al Agente del 

Ministerio Público de la Federación adscrito, quien no formuló 

pedimento alguno.

SÉPTIMO. Turno. El veinticuatro de octubre de dos 

mil veinticinco, se determinó que el asunto se encontraba 

debidamente integrado y se turnaron los autos a la Magistrada 

Rosario Flores Ramírez para la formulación del proyecto de 

resolución correspondiente; y,

C O N S I D E R A C I O N E S:

PRIMERA. Competencia. Este Séptimo Tribunal 

Colegiado es legalmente competente para conocer y resolver este 

asunto, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 103, 
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fracción I; 107, fracciones III, inciso a); V, inciso d); y VI de la 

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 33, 

fracción II, 34, y 170, fracción I de la Ley de Amparo; así como 35, 

fracción I, inciso d), y 36 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de 

la Federación, por tratarse de un juicio de amparo directo 

promovido contra una sentencia dictada por el Tercer Tribunal 

Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en la Ciudad 

de México, autoridad que radica donde ejerce jurisdicción este 

Tribunal.

SEGUNDA. Oportunidad de la demanda de amparo. 

El acto reclamado fue notificado a la parte quejosa el ocho de 

julio de dos mil veinticinco, por lo que el plazo para la 

presentación del amparo transcurrió del nueve de julio al catorce 

de agosto, todos de dos mil veinticinco, en tanto que la 

demanda de amparo fue presentada el veintidós de julio de ese 

año, debiéndose descontar para el cómputo del plazo los días 

doce y trece de julio, dos, tres, nueve y diez de agosto de dos 

mil veinticinco, por haber sido sábados y domingos, así como 

del dieciséis al treinta y uno de julio del referido año, por 

corresponder al primer periodo vacacional; por tanto, es claro que 

su presentación es oportuna, ya que se realizó dentro del término 

de quince días como lo dispone el artículo 17 de la Ley de 

Amparo. 
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Lo anterior se ilustra con los siguientes calendarios: 

JULIO 2025

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sáb

6 7
8

Notificación 
surte efectos

9
(1) 10

(2)
11
(3) 12

13 14
(4)

15
(5) 16 17 18 19

20 21
22

Presentó 
demanda

23 24 25 26

27 28 29 30 31

AGOSTO 2025

Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sáb

1
(6) 2

3 4
(7)

5
(8)

6
(9)

7
(10)

8
(11) 9

10 11
(12)

12
(13)

13
(14)

14
(15) 15 16

 

TERCERA. Certeza del acto reclamado. La 

existencia del acto reclamado se comprobó con el informe que 

rindió la autoridad responsable y el expediente laboral.

Días inhábiles o no laborables

Inicio del plazo

Término del plazo
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CUARTA. Conceptos de violación. La parte quejosa 

hizo valer los conceptos de violación que acto seguido se 

reproducen: 

“PRIMERO: El acto reclamado es contrario a la 

legalidad que debe observarse al momento de dictarse las 

Sentencias y derivada del artículo 841 de la Ley Federal del 

Trabajo, en tanto que condena al Instituto Mexicano del Petróleo 

al pago de salarios caídos tomando una base salarial que no se 

probó en los términos de las pruebas que tanto la parte quejosa y 

hoy tercero perjudicada acreditamos.

En efecto, por Sentencia de amparo del 19 de junio de 

2025, dictada en el juicio de amparo directo DT.  ********, el 

Séptimo Tribunal Colegiado en materia del trabajo del primer 

circuito, concedió a mi poderdante el amparo y protección de la 

justicia de la Unión, y en cuya foja 117 resolvió en su primer, 

segundo y tercer párrafos:

"Agrega que la responsable no precisa de qué fuente 

obtuvo los datos que cita para establecer la condena económica, 

siendo que dicha base salarial sirve de punto de partida para 

indicare! salario básico, ordinario y el integrado, así como para 

cuantificar las prestaciones denominadas: compensación 

adicional, despensa, ayuda para renta, ayuda para gastos 

culturales, fondo de ahorro.

Lo sintetizado es fundado. 

En efecto, la autoridad responsable concedió valor 

probatorio pleno a la copia simple del Contrato Colectivo de 

Trabajo bienio 2021-2023 ofrecido por el actor, toda vez que no 

fue objetada en cuanto autenticidad, además de que el instituto 

demandado la hizo suya, y por ser un hecho notorio, en mérito de 
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lo anterior es que se acreditó el contenido de las cláusulas que la 

conforman."

-Cursivas y subrayado es nuestro-

Esto es, la Sentencia de amparo definió que la 

cuantificación de salarios (básico, ordinario e integrado) debía 

atender al pacto colectivo en sus alcances y tabuladores 

correspondiente al bienio 2021-2023. En ese tenor, si bien la 

autoridad responsable en el acto reclamado en la página 49 acató 

la condena al establecer como salarlo básico mensual para el 

grado 9, nivel I, en el Importe de $*********, ello como lo precisa 

el Anexo I del Tabulador salarial del pacto colectivo 2021-2023; 

dicha base no fue observada en las prestaciones restantes, y que 

a saber son: 

i. Compensación adicional, ello de acuerdo con la 

Cláusula 50, Anexo II del Tabulador, no obstante que la 

responsable la refiere a la Cláusula 47 lo cual es impreciso; 

prestación que para el grado 9, nivel 1, la responsable sentencia 

un importe mensual de $*********, siendo que el tabulador del 

bienio 2021-2023 y que fue el probado en juicio por ambas partes, 

correspondía a $********* -Página 51 de Sentencia- 

ii. Despensa (Cláusula 51, aun cuando la responsable 

lo precisa como "ayuda por despensa") fijó una base de $******** 

mensual, sin embargo, el pacto colectivo 2021-2023 que se probó 

en juicio precisa un monto mensual de $********. -Página 51 de 

Sentencia- 

iii. Ayuda para renta (Cláusula 52) fijó una base de 

$******** mensual, sin embargo, el pacto colectivo 2021-2023 

que se probó en juicio precisa un monto mensual de $********. -

Página 51 de Sentencia- 

iv. Ayuda para gastos culturales (Cláusula 53) fijó una 

base de $******** mensual, en tanto que el pacto colectivo 2021-
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2023 que se probó en juicio precisa un monto mensual de 

$********. -Página 51 y 52 de Sentencia- 

v. Fondo de Ahorro (Cláusula 54) fijó una base de 

$******** de aportación, en tanto que el pacto colectivo que se 

probó en juicio precisa un monto mensual de $******** -Página 

52 de Sentencia- 

En tal virtud, las bases conforme a los que se condenó 

a mi poderdante a salarios caídos resultan contrarios al sentido 

del amparo DT.  ******** del Séptimo Tribunal Colegiado en 

materia del trabajo del primer circuito; por lo cual la Sentencia que 

se precisa como acto reclamado carece de la debida motivación 

violando así el artículo 840 fracciones IV, VI, de la ley de la 

materia; consideraciones que provocan que se viole en perjuicio 

de mi poderdante las formalidades esenciales del procedimiento 

laboral al condenarse a prestaciones sin las mismas sean acordes 

con las pruebas que fueron rendidas en el juicio laboral de origen. 

SEGUNDO: El acto reclamado es contrario a la 

legalidad que debe observarse al momento de dictarse las 

Sentencias y derivada del artículo 841 de la Ley Federal del 

Trabajo, en tanto que condena al Instituto Mexicano del Petróleo 

al pago de salarios caídos tomando una base salarial cuyo 

fundamento jurídico no se había reproducido en la Sentencia del 

27 de mayo de 2024, y que tampoco fue materia de 

pronunciamiento en la Sentencia de amparo del 19 de junio de 

2025, dictada en el juicio de amparo directo DT. ********, por el 

Séptimo Tribunal Colegiado en materia del trabajo del primer 

circuito. 

Específicamente, la autoridad responsable pretendió 

fundamentar los montos de las prestaciones que integran el 

salario integrado, mismas que son parte de la base para 

establecer los cálculos de salarios caídos, precisó que:
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a) Compensación adicional -Cláusula 47, siendo que 

en realidad es la 50-, en base al Anexo II del Tabulador del pacto 

colectivo; 

b) Ayuda por despenda, siendo que es solamente 

Despensa, Cláusula 51 del pacto colectivo; 

c) Ayuda para renta, Cláusula 52; 

d) Ayuda para gastos culturales, Cláusula 53; 

e) Fondo de Ahorro, Cláusula 54 

Se fundamentaban sus montos de acuerdo a la liga de 

internet: 

Siendo consultable en el enlace: 

https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.o

rg.mx/vutweb/faces/view/consultaPubhca.xhtmPidEntidad=MzM=8

,idSujetoObligado=MTc5#larjtainformativa” 

Referencia Que no se contenía en la Sentencia del 27 

de mayo de 2024  y por ende, en la actual Sentencia del 3 de julio 

de 2025, resulta un punto novedoso pues baste precisar en modo 

alguno formó parte de los alcances de la Sentencia de amparo del 

19 de junio de 2025 que se concedió a mi poderdante bajo el 

expediente DT.  ********, del Séptimo Tribunal Colegiado en 

materia del trabajo del primer circuito. 

Ahora bien, con independencia de lo anterior, si 

atendemos a la fundamentación que pretende invocar la 

responsable, la cita no resulta precisa y ello es así en tanto que la 

dirección electrónica a que nos refiere la nota al pie corresponde a 

la plataforma nacional de transparencia, donde existe información 

pública diversa, como se aprecia de una simple captura de 

pantalla de tal sitio:
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)

Luego entonces, la pretendida fundamentación de la 

autoridad responsable por cuanto al monto de los importes de las 

prestaciones a las que condenó a mi poderdante en la Sentencia 

del 3 de julio de 2025 resulta imprecisa y por consiguiente, carece 

tal condena de la debida fundamentación y motivación, violándose 

así en perjuicio de mi poderdante la obligación establecida en la 

fracción VI del artículo 840 de la Ley Federal del Trabajo. 

TERCERO: El acto reclamado es contrario a la 

legalidad que debe observarse al momento de dictarse las 

Sentencias en tanto que condena al Instituto Mexicano del 

Petróleo a la reinstalación de la parte trabajadora, desatendiendo 

las constancias procesales del expediente en que se actúa, 

incumpliendo así la obligación señalada por la fracción IV del 

artículo 840 de la Ley Federal del Trabajo, así como el principio 

de verdad sabida del correlativo 841. 

La Sentencia dictada estableció a fajas 54 de la 

misma: 

"Reinstalación. (Se transcribe)”.

Sin embargo, la autoridad responsable omitió precisar 

en la Sentencia que, mediante diligencia del 8 de agosto de 2024 

el hoy actor, el C. ******* ******* ********* fue reinstalado 
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en el Instituto Mexicano del Petróleo, bajo el ***** ** ***** *, por 

lo que el mismo labora para el Instituto Mexicano del Petróleo y se 

le han pagado salarios desde dicha fecha. 

En efecto, la autoridad responsable omitió precisar que 

la reinstalación del hoy tercero aconteció el 8 de agosto de 2024 a 

las 11:30 horas, en las instalaciones del Instituto Mexicano del 

Petróleo, y de lo cual, el C. Actuario adscrito a la autoridad 

responsable, Lic.  ***** ***** ******** ********* , dio fe de la 

reinstalación del C. ******* ******* ********* al señalar: 

“Vistas las manifestaciones que anteceden, realizadas 

por conducto del apoderado legal de la parte demandada, así 

como del representante del actor, queda debidamente reinstalada 

física y materialmente a su fuente de trabajo  ******* ******* 

*********, haciendo constar que se encuentra dentro del área de 

sus labores, de igual manera hago constar que la parte actora 

realizó su registro de su huella digital en los checadores 

biométricos a efecto de registrar sus entradas y salidas de su 

jornada laboral así como se hace el trámite correspondiente para 

que se le expida su credencial de empleado, en consecuencia, 

doy por terminada la presente diligencia siendo las trece horas 

con cero minutos del ocho de agosto del año en curso, con la cual 

doy cuenta al Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos 

Individuales, con sede en la Ciudad de México para todos los 

efectos legales a que haya lugar. Doy Fe”. 

Al haberse reinstalado al hoy actor, tercero 

perjudicado en el presente juicio, el 8 de agosto de 2024, la 
condena por porte de la responsable en la Sentencia en 
relación a salarios caídos e intereses, resulta notoriamente 
contraria a derecho. 

En efecto, la sentencia que nos ocupa indicó en el 

segundo párrafo de la página 57 a un pago de: 
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"De manera que, al Multiplicar los trescientos sesenta 

días transcurridos entre el dieciocho de octubre de dos mil 
veintitrés - fecha del despido y el diecisiete de octubre de dos 
mil veinticuatro, por el salario diario integrado, resulta una 

cantidad de $********* (*********** ****** *** ****** ***** 

****** moneda nacional)." -Cursivas y negrillas es nuestro- 

Sin embargo, es claro que los salarios caídos al ser 

propiamente el monto de los daños y perjuicios que legalmente 

debe cubrir el empleador, ello como una consecuencia ineludible 

de la responsabilidad por la separación de la fuente de trabajo -

despido-, buscan resarcir tal situación, pero ello naturalmente 

debió iniciar, esto es, solo podrían correr del 18 de octubre de 

2023 aun día previo a su reinstalación, esto es, al 7 de agosto de 

2024 pero de ninguna forma hasta el 17 de octubre de 2024. 

La consideración precedente se sustenta en términos 

del artículo 48 de la ley de la materia que los regula y que precisa: 

"Artículo 48. (Se transcribe).

Así, la cantidad de $********** por salarios caídos 

resulta ilegal a todas luces pues establece una condena sin 

considerar la reinstalación ya practicada en favor del hoy tercero 

perjudicado y durante la cual se le han pagado salarios desde el 

día de su reinstalación, esto es, desde el 8 de agosto de 2024; 

razonamiento que se sustenta en la tesis: 

SALARIOS CAIDOS. SU PAGO DEBE CALCULARSE 

DESDE LA FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO HASTA UN 

DIA ANTES AL EN QUE EL TRABAJADOR ES REINSTALADO, 

SI ELLO SE CONCRETÓ PREVIO AL DICTADO DEL LAUDO. 

(Se transcribe). 

Por consiguiente tampoco existe fundamento legal en 

la ley de la materia para que se condenase a mi representado al 

pago de "Intereses" en la cantidad de $********** como lo 
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estableció la Sentencia en el tercer párrafo de la página 58 de la 

misma, pues no se actualiza el supuesto de procedencia previsto 

por el tercer párrafo del artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, 

pues, se reitera, desde el 8 de agosto de 2024, el actor se 

encuentra laborando en la misma categoría (***** ** ***** * ); 

categoría que es la misma que se estableció en la Sentencia que 

nos ocupa”.

QUINTA. Estudio.

Legislación aplicable.

En este asunto resultan aplicables las disposiciones de 

la Ley Federal del Trabajo vigente, cuyo Decreto de reforma se 

publicó en el Diario Oficial de la Federación el uno de mayo de 

dos mil diecinueve dado que la demanda laboral se presentó el 

quince de diciembre de dos mil veintitrés.

Estricto derecho.

Es preciso acotar que el análisis de este asunto se 

abordará de conformidad con el principio de estricto derecho, 

tomando en consideración que el Instituto quejoso es la parte 

patronal, a quien no es dable suplir la deficiencia de la queja.

Cobra aplicación la jurisprudencia 2a./J. 42/97 de la 

extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la 

Nación, Novena Época, materia laboral, Semanario Judicial de la 
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Federación y su Gaceta, tomo VI, septiembre de 1997, página 

305, registro digital 197696, del tenor literal:

“SUPLENCIA DE LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA EN 
FAVOR DE LA PARTE PATRONAL, IMPROCEDENCIA 
DE LA. El artículo 76 bis de la Ley de Amparo, en 
su fracción IV, establece que en materia laboral 
la suplencia sólo se aplicará en favor del 
trabajador; luego, resulta inconcuso que no es 
dable la operancia de dicha institución jurídica 
en favor del patrón. El anterior aserto deriva de 
una interpretación gramatical, histórica, 
sistemática y finalista, que lleva a esta Segunda 
Sala a concluir que la suplencia de la queja en la 
materia laboral únicamente se justifica en favor 
del trabajador, en tanto que su finalidad es 
solventar la desigualdad procesal de las partes y 
la necesidad de proteger bienes básicos. La 
desigualdad procesal se sustenta, 
primordialmente, en el artículo 123 constitucional 
y en la Ley Federal del Trabajo, que regulan la 
relación laboral como un derecho de clases; así 
como en la circunstancia genérica, consistente 
en la mayor posibilidad económica del patrón, lo 
cual le permite acceder a los servicios de mejores 
abogados, caso contrario del trabajador; así 
también, porque al tener el patrón la 
administración de la empresa, cuenta con una 
mejor posibilidad de allegarse medios probatorios 
para el juicio. La protección a bienes básicos 
tiene como base el hecho de que la subsistencia 
del trabajador y de su familia, con todo lo que 
lleva implícito, depende de su salario y 
prestaciones inherentes, razón que evidencia la 
importancia que tiene para el trabajador un litigio 
derivado de la relación laboral. En tal virtud, al no 
existir tales justificantes para el patrón, por ningún 
motivo o pretexto es correcto apartarse de los 
lineamientos del artículo 76 bis de la Ley de 
Amparo, ni menos todavía interpretarlos o 
pretender soslayarlos por analogía o mayoría de 
razón, habida cuenta de que la fracción VI del 
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susodicho artículo 76 bis no es aplicable para 
suplir la deficiencia de la queja en favor del 
patrón, ni aun excepcionalmente, tratándose de 
una violación manifiesta de la ley que lo haya 
dejado sin defensa, tal y como ocurre por la falta 
de emplazamiento o su práctica defectuosa, 
toda vez que la norma específica debe 
prevalecer sobre la genérica, esto es, si la 
voluntad del legislador hubiera sido que en 
materia laboral se aplicara en favor del patrón la 
fracción VI, hubiese utilizado un texto distinto, por 
ejemplo, la suplencia de la queja sólo se aplicará 
en favor del trabajador "con excepción de lo 
previsto (o cualquier otra similar) en la fracción 
VI", lo cual no ocurrió así; entonces, no tiene por 
qué interpretarse en otro sentido. Es menester 
indicar que existe una excepción derivada de lo 
previsto en la fracción I del artículo 76 bis de la 
Ley de Amparo, esto es, únicamente para el caso 
de que el acto reclamado se funde en leyes 
declaradas inconstitucionales por la 
jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación, supuesto en el cual sí es factible la 
suplencia en favor del patrón. Conviene agregar 
que el artículo 107, fracción III, inciso c), en 
concordancia con la fracción VII, constitucional, 
establece la figura de "tercero extraño a juicio", 
hipótesis normativa recogida por el artículo 114, 
fracción V, de la Ley de Amparo, figura jurídica 
que, trasladada a la materia laboral, permite al 
patrón impugnar todo lo actuado en el juicio 
natural a través del amparo indirecto, aunque 
necesariamente debe realizar el razonamiento 
lógico-jurídico que demuestre la transgresión de 
garantías impugnada, porque pretender lo 
contrario implicaría dejar en estado de 
indefensión a la otra parte, la trabajadora; 
situación que se agudiza en el recurso de revisión, 
pues aceptarse otra cosa implicaría atentar 
contra la naturaleza jurídica del recurso y en 
perjuicio de la parte trabajadora.”
Contradicción de tesis 61/96. Entre las sustentadas, por una parte, por 
los Tribunales Colegiados Primero, Segundo y Tercero del Sexto 
Circuito y Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito y, por otra, 
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el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, 
Segundo Tribunal Colegiado del Noveno Circuito, Primer Tribunal 
Colegiado del Segundo Circuito, Segundo Tribunal Colegiado del 
Quinto Circuito, Tribunal Colegiado del Décimo Circuito y Segundo 
Tribunal Colegiado del Segundo Circuito. 22 de agosto de 1997. Cinco 
votos. Ponente: Juan Díaz Romero. Secretario: Edgar Humberto Muñoz 
Grajales.

Tesis de jurisprudencia 42/97. Aprobada por la Segunda Sala de este 
alto tribunal, en sesión pública de veintidós de agosto de mil 
novecientos noventa y siete, por unanimidad de cinco votos de los 
Ministros Juan Díaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, 
Guillermo I. Ortiz Mayagoitia, Mariano Azuela Güitrón y presidente 
Genaro David Góngora Pimentel.

Formalidades esenciales del procedimiento.

El instituto quejoso afirma que se infringió en su 

perjuicio el debido proceso.

Lo anterior es inoperante.

Tal calificativa surge porque ese aspecto debió hacerlo 

valer el disidente desde el amparo anterior que promovió el aquí 

quejoso correspondiente al D.T.  ********, y al no haberse 

inconformado sobre ello, implica que precluyó el derecho del 

quejoso para controvertirlo, por ende, se trata de un aspecto 

consentido.

Es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 57/2003 de la 

extinta Segunda Sala del Máximo Tribunal del País, publicada en 

el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, tomo XVIII, 

Julio de 2003, página 196, Novena Época, Materia Laboral, 

registro digital 183886, de rubro y texto:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN. SON INOPERANTES 
CUANDO LAS VIOLACIONES ALEGADAS EN UN 
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SEGUNDO O ULTERIOR JUICIO DE AMPARO, SE 
COMETIERON EN UN LAUDO ANTERIOR, Y NO 
FUERON IMPUGNADAS OPORTUNAMENTE, AUNQUE 
NO SE HUBIERA SUPLIDO LA QUEJA DEFICIENTE. Son 
inoperantes los conceptos de violación 
encaminados a combatir actos u omisiones de la 
autoridad responsable, cuando de autos se 
aprecia que se produjeron en un laudo contra el 
cual se promovió en su oportunidad juicio de 
amparo, sin haberse impugnado; por lo que debe 
entenderse que fueron consentidos y, por ende, 
el derecho a reclamarlos en amparos posteriores 
se encuentra precluido, ya que las cuestiones 
que no formaron parte de la litis constitucional, 
habrán quedado firmes sin posibilidad de una 
impugnación posterior, derivado precisamente 
de ese consentimiento, máxime que dichas 
violaciones, por virtud de la vinculación de la 
ejecutoria de amparo, deberán ser reiteradas por 
la autoridad responsable como cuestiones firmes 
en ese juicio de origen. Sin que sea óbice a lo 
anterior, el hecho de que el Tribunal Colegiado 
de Circuito no hubiera advertido deficiencia que 
diera lugar a la suplencia de la queja para 
estudiar cuestiones diversas de las planteadas por 
el quejoso, pues ello no puede ser causa para 
alterar los principios jurídicos respecto de las 
violaciones consentidas o los efectos protectores 
del fallo constitucional, ya que redundaría en 
perjuicio de la seguridad jurídica de las partes, así 
como de la firmeza de las determinaciones 
judiciales.”
Contradicción de tesis 153/2002-SS. Entre las sustentadas por el 
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Sexto 
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, y el 
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 20 de junio 
de 2003. Cinco votos. Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. 
Secretaria: María Marcela Ramírez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 57/2003. Aprobada por la Segunda Sala de 
este Alto Tribunal, en sesión privada del veintisiete de junio de dos mil 
tres.

Nota: Por ejecutoria de fecha 13 de enero de 2010, el Tribunal Pleno 
declaró improcedente la contradicción de tesis 23/2007-PL en que 
participó el presente criterio, en virtud de que la Primera Sala se 
apartó de la postura sostenida antes de que se llevara a cabo la 
denuncia de contradicción.
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Cláusulas contractuales que el juzgador federal 

invocó en sustento a la procedencia de diversas 

prestaciones.

El organismo inconforme se duele de que los 

preceptos del contrato colectivo de trabajo, que citó la 

responsable para determinar la procedencia de las prestaciones 

de compensación adicional, despensa, ayuda de renta, ayuda 

para gastos culturales y fondo de ahorro, son erróneos y que la 

dirección electrónica de consulta que refiere el juzgador en la 

sentencia no es precisa, pues corresponde a la página electrónica 

de la plataforma nacional de transparencia, donde existe 

información pública diversa, por lo que la fundamentación y 

motivación es imprecisa.

El concepto de violación es inoperante.

Tal calificativa obedece a que desde la sentencia 

laboral anterior de veintisiete de mayo de dos mil veinticuatro, el 

Tribunal del conocimiento invocó los mismos preceptos 

contractuales en que ahora sustenta esas prestaciones, indicando 

incluso desde aquel fallo, que otorgó eficacia jurídica plena al 

Contrato Colectivo de Trabajo que aportó el actor, porque no fue 

objetado en autenticidad por el demandado, el cual podía además 

consultarse como hecho notorio en la página de internet de la 
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plataforma de transparencia, como se advierte de la transcripción 

que sigue:

“3. Documental consistente en copia simple del 
CCT; a la que concedo valor probatorio pleno en 
términos de los artículos 796, 802 y 810 de la Ley 
Federal del Trabajo, toda vez que no solo no fue 
objetada en cuanto a su autenticidad, sino que 
el enjuiciado la hizo suya, y por ser un hecho 
notorio.”

Citando la responsable a pie de página, lo siguiente:

“Entendiendo que el hecho notorio es cualquier 
acontecimiento del dominio público, conocido 
por todos o casi todos los miembros de un sector 
de la sociedad, que no genera duda o discusión 
por tratarse de un dato u opinión incontrovertible, 
de suerte que la norma exime de su prueba en el 
momento en que se pronuncie la decisión 
judicial, como ha sostenido el Pleno de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación en la 
jurisprudencia P./J. 74/2006, de rubro y texto 
siguientes: “HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS 
GENERAL Y JURÍDICO. 
Conforme al artículo 88 del Código Federal de 
Procedimientos Civiles los tribunales pueden 
invocar hechos notorios aunque no hayan sido 
alegados ni probados por las partes. Por hechos 
notorios deben entenderse, en general, aquellos 
que por el conocimiento humano se consideran 
ciertos e indiscutibles, ya sea que pertenezcan a 
la historia, a la ciencia, a la naturaleza, a las 
vicisitudes de la vida pública actual o a 
circunstancias comúnmente conocidas en un 
determinado lugar, de modo que toda persona 
de ese medio esté en condiciones de saberlo; y 
desde el punto de vista jurídico, hecho notorio es 
cualquier acontecimiento de dominio público 
conocido por todos o casi todos los miembros de 
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un círculo social en el momento en que va a 
pronunciarse la decisión judicial, respecto del 
cual no hay duda ni discusión; de manera que al 
ser notorio” [Época: Novena Época. Registro: 
174899, instancia: Pleno, tipo de tesis: 
jurisprudencia, fuente: Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta, tomo XXIII, junio de 2006, 
materia(s): común, tesis: P./J. 74/2006, página: 
963. Y acorde con lo establecido en la tesis de 
jurisprudencia 2a./J. 130/2018 (10a.), de la 
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de 
la Nación, que establece que las condiciones 
generales de trabajo publicadas en las páginas 
electrónicas de los organismos públicos 
constituyen un hecho notorio que no genera 
duda en el juicio laboral, con independencia de 
si fueron o no exhibidas por las partes, pues  
conforme a los artículos 23 y 70, fracción XVI, de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública, aquéllos se encuentran 
obligados a publicar la información que posean; 
consideraciones que se estiman aplicables, por 
igualdad de circunstancias, a los contratos 
colectivos de trabajo de las empresas 
productivas del Estado, en razón de que también 
son entes obligados en términos de esas mismas 
disposiciones legales, al igual que sus sindicatos, 
por lo que deben ponerlos a disposición del 
público en los respectivos medios electrónicos.
Siendo consultable en el enlace: 
https://consultapublicamx.plataformadetranspar
encia.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica
.xhtml?idEntidad=MzM=&idSujetoObligado=MTc5
#tarjetaInformativa”.

Sin embargo, en aquella ocasión, el aquí Instituto 

quejoso, no controvirtió dicho aspecto en el amparo anterior que 

promovió correspondiente al D.T.  ******** , pues ningún 

argumento realizó en torno a que la fundamentación respecto a 
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las prestaciones que indica, no correspondían a los preceptos 

contractuales invocados por la responsable. 

De ahí que el juzgador federal reiteró el fundamento 

contractual en que sustentó la procedencia de esos conceptos, 

como se advierte:

Primera sentencia Sentencia aquí reclamada

• Compensación 
adicional (cláusula 47, anexo 

II) en el monto mensual de 

$********* (**** *** ****** 

******* pesos  **/100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 

diaria equivale al monto de 

$****** (************* **** 

pesos  ** /100 moneda 

nacional), según la operación 

aritmética:

$*********/30 = $******

• Compensación 
adicional (cláusula 47, anexo 

II) en el monto mensual de 

$********* (**** *** ****** 

******* pesos  **/100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 

diaria equivale al monto de 

$****** (************* **** 

pesos  **/100 moneda 

nacional), según la operación 

aritmética:

$*********/30 = $******

• Ayuda por despensa 

(cláusula 51) por la cantidad 

mensual de $******** (**** *** 

*********** ********* * ***** 

pesos  ** /100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 

• Ayuda por despensa 

(cláusula 51) por la cantidad 

mensual de $******** (**** *** 

*********** ********* * ***** 

pesos  **/100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 
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diaria equivale al monto de 

$****** (****** **** pesos 

**/100 moneda nacional), 

según la operación aritmética:

$********/30 = $******

diaria equivale al monto de 

$****** (****** **** pesos 

**/100 moneda nacional), 

según la operación aritmética:

$********/30 = $******

• Ayuda para renta 

(cláusula 52) por la cantidad 

mensual de $******** (*** *** 

*****
*****
* 
*****
** * 
**** 

pesos  ** /100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 

diaria equivale al monto de 

$***** (******* * ***** pesos 

**/100 moneda nacional), 

según la operación aritmética:

$********/30 = $*****

• Ayuda para renta 

(cláusula 52) por la cantidad 

mensual de $******** (*** *** 

*****
*****
* 
*****
** * 
**** 

pesos  ** /100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 

diaria equivale al monto de 

$ ***** (******* * ***** pesos 

**/100 moneda nacional), 

según la operación aritmética:

$********/30 = $*****

• Ayuda para gastos 

culturales cláusula 53) por la 

cantidad mensual de $******** 

(*** *** ********** ********** 

pesos  ** /100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 

diaria equivale al monto de 

$***** (******* * **** pesos 

**/100 moneda nacional), 

según la operación aritmética:

• Ayuda para gastos 
culturales cláusula 53) por la 

cantidad mensual de $******** 

(*** *** ********** ********** 

pesos  **/100 moneda 

nacional). Lo que en cantidad 

diaria equivale al monto de 

$***** (******* * **** pesos 

**/100 moneda nacional), 

según la operación aritmética:
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$********/30 = $***** $********/30 = $*****

• Fondo de ahorro 

(cláusula 54) constituido por un 

tanto que aporta cada una de 

las partes (patrón y trabajador) 

en un monto mensual de 

$******** (****** *** ******* * 

***** pesos moneda nacional). 

Lo que en cantidad diaria 

equivale al monto de $****** 

(****** ******* * **** pesos 

**/100 moneda nacional), de 

acuerdo con la operación 

aritmética:

$******** /30 = $******

En lo tocante, a la parte 

que integra salario, únicamente 

lo es lo que aporte la parte 

patronal, que en cantidad diaria 

equivale al

monto de $****** (****** 

******* * **** pesos  ** /100 

moneda nacional), de acuerdo 

con la operación aritmética:

$******** /30 = $******

• Fondo de ahorro 

(cláusula 54) constituido por un 

tanto que aporta cada una de 

las partes (patrón y trabajador) 

en un monto mensual de 

$******** (****** *** ******* * 

***** pesos moneda nacional). 

Lo que en cantidad diaria 

equivale al monto de $****** 

(****** ******* * **** pesos 

**/100 moneda nacional), de 

acuerdo con la operación 

aritmética:

$******** /30 = $******

En lo tocante, a la parte 

que integra salario, únicamente 

lo es lo que aporte la parte 

patronal, que en cantidad diaria 

equivale al

monto de $****** (****** 

******* * **** pesos  **/100 

moneda nacional), de acuerdo 

con la operación aritmética:

$******** /30 = $******
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En consecuencia, precluyó el derecho del quejoso 

para controvertir tal aspecto, pues se trata de un aspecto 

consentido.

Es aplicable la jurisprudencia 2a./J. 57/2003 de la 

extinta Segunda Sala del Máximo Tribunal del País, publicada en 

el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, tomo XVIII, 

Julio de 2003, página 196, Novena Época, Materia Laboral, 

registro digital 183886, de rubro y texto:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN. SON INOPERANTES 
CUANDO LAS VIOLACIONES ALEGADAS EN UN 
SEGUNDO O ULTERIOR JUICIO DE AMPARO, SE 
COMETIERON EN UN LAUDO ANTERIOR, Y NO 
FUERON IMPUGNADAS OPORTUNAMENTE, AUNQUE 
NO SE HUBIERA SUPLIDO LA QUEJA DEFICIENTE. Son 
inoperantes los conceptos de violación 
encaminados a combatir actos u omisiones de la 
autoridad responsable, cuando de autos se 
aprecia que se produjeron en un laudo contra el 
cual se promovió en su oportunidad juicio de 
amparo, sin haberse impugnado; por lo que debe 
entenderse que fueron consentidos y, por ende, 
el derecho a reclamarlos en amparos posteriores 
se encuentra precluido, ya que las cuestiones 
que no formaron parte de la litis constitucional, 
habrán quedado firmes sin posibilidad de una 
impugnación posterior, derivado precisamente 
de ese consentimiento, máxime que dichas 
violaciones, por virtud de la vinculación de la 
ejecutoria de amparo, deberán ser reiteradas por 
la autoridad responsable como cuestiones firmes 
en ese juicio de origen. Sin que sea óbice a lo 
anterior, el hecho de que el Tribunal Colegiado 
de Circuito no hubiera advertido deficiencia que 
diera lugar a la suplencia de la queja para 
estudiar cuestiones diversas de las planteadas por 
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el quejoso, pues ello no puede ser causa para 
alterar los principios jurídicos respecto de las 
violaciones consentidas o los efectos protectores 
del fallo constitucional, ya que redundaría en 
perjuicio de la seguridad jurídica de las partes, así 
como de la firmeza de las determinaciones 
judiciales.”
Contradicción de tesis 153/2002-SS. Entre las sustentadas por el 
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito y el Sexto 
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, y el 
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Séptimo Circuito. 20 de junio 
de 2003. Cinco votos. Ponente: Genaro David Góngora Pimentel. 
Secretaria: María Marcela Ramírez Cerrillo.

Tesis de jurisprudencia 57/2003. Aprobada por la Segunda Sala de 
este Alto Tribunal, en sesión privada del veintisiete de junio de dos mil 
tres.

Nota: Por ejecutoria de fecha 13 de enero de 2010, el Tribunal Pleno 
declaró improcedente la contradicción de tesis 23/2007-PL en que 
participó el presente criterio, en virtud de que la Primera Sala se 
apartó de la postura sostenida antes de que se llevara a cabo la 
denuncia de contradicción.

Salario con el que se calcularon diversas 

prestaciones (compensación adicional, despensa, ayuda de 

renta, ayuda para gastos culturales y fondo de ahorro).

El instituto quejoso argumenta que la sentencia 

reclamada infringe el principio de legalidad porque la responsable 

condenó al pago de salarios caídos tomando en cuenta una base 

salarial que no se acreditó en juicio, pues en la ejecutoria anterior 

se determinó que para la cuantificación de los salarios debía 

atenderse al pacto colectivo en sus alcances y tabuladores 

correspondientes al bienio 2021-2023, sin embargo, el Tribunal 

responsable no observó tal base salarial para la cuantificación de 

las siguientes prestaciones: compensación adicional, despensa, 

ayuda de renta, ayuda para gastos culturales y fondo de ahorro.
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El motivo de inconformidad deviene inoperante.

Tal calificativa se genera porque si bien, de la 

sentencia reclamada se advierte que las cantidades a las que 

condenó la responsable por tales conceptos, no tuvieron impacto 

alguno en el monto de la condena de cada uno de ellos, no 

obstante que en la ejecutoria de amparo anterior, se determinó 

que el salario básico mensual del trabajador conforme al Anexo 1 

del Contrato Colectivo de Trabajo correspondía a $********* 

(********** *** ********** ******* * ***** pesos **/100 moneda 

nacional).

De la sentencia que constituye el acto aquí reclamado, 

se aprecia que el Tribunal responsable determinó de manera 

expresa que dichos conceptos (compensación adicional, 

despensa, ayuda de renta, ayuda para gastos culturales y fondo 

de ahorro), no variaban en función del sueldo tabular y que por 

esa razón quedaban intocados, a saber:

“El monto de las prestaciones señaladas en esta 
página y en la anterior no varía en función del 
sueldo tabular ni fueron materia de concesión en 
la ejecutoria dictada en el D.T.  ********, por el 
Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de 
Trabajo del Primer Circuito.”
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Sin embargo, el instituto quejoso no combate o 

controvierte dicha consideración, en cuanto a que las aludidas 

prestaciones se cubren de forma distinta al salario tabular.

De manera que el disidente debía desestimar tal 

determinación mediante argumentos lógicos–jurídicos, para 

evidenciar, en su caso, que los aludidos conceptos también se 

calculan con salario básico y no en razón de un porcentaje o 

cantidad fija ya determinada en el propio Contrato Colectivo de 

Trabajo, que fue como lo calculó la responsable.

Pues si bien, para el estudio de los conceptos de 

violación basta con que se exprese la causa de pedir, ello no 

implica que la parte quejosa se limite a realizar meras 

afirmaciones para que se emprenda el análisis de los mismos.

Sustenta lo anterior la jurisprudencia 1a./J. 81/2002 

emitida por la otrora Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia 

de la Nación, publicada en el Semanario Judicial de la Federación 

y su Gaceta, Tomo XVI, Diciembre de 2002, página 61, Novena 

Época, Materia Común, registro digital 185425, del tenor literal:

“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN O AGRAVIOS. AUN 
CUANDO PARA LA PROCEDENCIA DE SU ESTUDIO 
BASTA CON EXPRESAR LA CAUSA DE PEDIR, ELLO 
NO IMPLICA QUE LOS QUEJOSOS O RECURRENTES 
SE LIMITEN A REALIZAR MERAS AFIRMACIONES SIN 
FUNDAMENTO. El hecho de que el Tribunal Pleno 
de la Suprema Corte de Justicia de la Nación 
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haya establecido en su jurisprudencia que para 
que proceda el estudio de los conceptos de 
violación o de los agravios, basta con que en 
ellos se exprese la causa de pedir, obedece a la 
necesidad de precisar que aquéllos no 
necesariamente deben plantearse a manera de 
silogismo jurídico, o bien, bajo cierta redacción 
sacramental, pero ello de manera alguna implica 
que los quejosos o recurrentes se limiten a realizar 
meras afirmaciones sin sustento o fundamento, 
pues es obvio que a ellos corresponde (salvo en 
los supuestos legales de suplencia de la queja) 
exponer razonadamente el porqué estiman 
inconstitucionales o ilegales los actos que 
reclaman o recurren. Lo anterior se corrobora con 
el criterio sustentado por este Alto Tribunal en el 
sentido de que resultan inoperantes aquellos 
argumentos que no atacan los fundamentos del 
acto o resolución que con ellos pretende 
combatirse.”

Reclamación 32/2002-PL. Promotora Alfabai, S.A. de C.V. 27 de 
febrero de 2002. Cinco votos. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secretario: 
Ángel Ponce Peña.

Reclamación 496/2002. Química Colfer, S.A. de C.V. 29 de mayo de 
2002. Cinco votos. Ponente: Humberto Román Palacios. Secretario: 
Miguel Ángel Velarde Ramírez.

Reclamación 157/2002-PL. Fausto Rico Palmero y otros. 10 de julio de 
2002. Cinco votos. Ponente: Humberto Román Palacios. Secretario: 
Miguel Ángel Velarde Ramírez.

Amparo directo en revisión 1190/2002. Rigoberto Soto Chávez y otra. 
11 de septiembre de 2002. Cinco votos. Ponente: Humberto Román 
Palacios. Secretario: Miguel Ángel Velarde Ramírez.

Amparo en revisión 184/2002. Adela Hernández Muñoz. 9 de octubre 
de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Juan N. Silva Meza. 
Ponente: Humberto Román Palacios. Secretario: Francisco Octavio 
Escudero Contreras.

Tesis de jurisprudencia 81/2002. Aprobada por la Primera Sala de este 
Alto Tribunal, en sesión de trece de noviembre de dos mil dos, por 
unanimidad de cinco votos de los señores Ministros: presidente Juan 
N. Silva Meza, Juventino V. Castro y Castro, Humberto Román 
Palacios, José de Jesús Gudiño Pelayo y Olga Sánchez Cordero de 
García Villegas.
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De ahí la inoperancia del concepto de violación.

Salarios caídos e intereses.

El organismo impetrante aduce que la sentencia 

carece de la debida motivación, es incongruente y además 

infringe lo dispuesto por el artículo 841 de la Ley Federal del 

Trabajo, porque la responsable omitió precisar que el ocho de 

agosto de dos mil veinticuatro el actor fue reinstalado, por lo que 

desde esa fecha se le han cubierto los salarios, por tanto la 

condena de salarios caídos e intereses resulta contraria a 

derecho, los cuales debieron abarcar hasta un día antes de la 

reinstalación.

Expone que por esa razón, tampoco resulta 

procedente el pago de intereses.

El concepto de violación es fundado.

De la sentencia reclamada se advierte que el Tribunal 

responsable condenó al pago de salarios caídos, del dieciocho de 

octubre de dos mil veintitrés (fecha del despido) al diecisiete de 

octubre de dos mil veinticuatro (1 año) y, posterior a ello, calculó 

los intereses correspondientes (a partir del dieciocho de octubre 

de dos mil veinticuatro al quince de julio de dos mil veinticinco – 

fecha de la sentencia).
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Tal determinación no se encuentra ajustada a derecho, 

pues como lo alega el disidente, en el juicio laboral obra 

constancia de que efectivamente el ocho de agosto de dos mil 

veinticuatro, el actor fue reinstalado en el centro de trabajo, como 

se constata de la siguiente razón actuarial:

(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)
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(IMAGEN SUPRIMIDA DE CONFORMIDAD CON LA 

LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACIÓN PÚBLICA)

Por ende, al haberse reanudado la relación laboral 

entre las partes el ocho de agosto de dos mil veinticuatro, es 

inconcuso que a partir de esa fecha ya no se continúa generando 

el derecho a recibir el pago de salarios caídos, pues al restituirse 
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la relación laboral, el trabajador genera con su trabajo el derecho 

al pago del propio salario.

Sustenta a lo anterior la jurisprudencia 4a./J. 25/94, 

emitida por la extinta Cuarta Sala del Máximo Tribunal del país, 

visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federación, 

Núm. 79, Julio de 1994, página 28, Octava Época, Materia 

Laboral, registro digital 207697, que dispone:

“SALARIOS CAÍDOS, CONDENA A LOS, CUANDO EL 
DEMANDADO NIEGA EL DESPIDO, OFRECE LA 
REINSTALACIÓN Y EL ACTOR LA ACEPTA. DEBE 
COMPRENDER HASTA LA FECHA QUE LA JUNTA 
SEÑALA PARA QUE TENGA LUGAR LA 
REINSTALACIÓN DEL TRABAJADOR, SALVO QUE 
ESTA NO PUEDA LLEVARSE A CABO POR CAUSA 
IMPUTABLE AL PATRÓN.
De conformidad con el artículo 48 de la Ley 
Federal del Trabajo, la acción de reinstalación 
tiene su origen en el despido injustificado del 
trabajador, y su finalidad es la de que la relación 
de trabajo continúe en los términos y condiciones 
pactados, como si nunca se hubiera interrumpido 
el contrato de trabajo, y que se entreguen al 
trabajador los salarios que deje de percibir 
durante el tiempo que dure interrumpida la 
relación de trabajo; por tanto, cuando en el curso 
del procedimiento respectivo la parte 
demandada ofrece reinstalar al actor y éste 
acepta, la Junta del conocimiento, con apoyo 
en los artículos 837 y 838 de la Ley referida, debe 
señalar fecha para que tenga lugar la 
reinstalación, y esa fecha es la que debe tenerse 
en cuenta para determinar hasta cuando deben 
cubrirse los salarios caídos, siempre y cuando en 
el laudo que se dicte se establezca la existencia 
del despido y la condena al pago de esos 
salarios, salvo que la reinstalación ordenada no se 
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haya llevado a cabo por causa imputable al 
patrón, ya que en ese caso, los salarios caídos 
comprenderán hasta la fecha en que 
materialmente se efectúe dicha reinstalación.”
Contradicción de tesis 46/93. Entre el Primer y Segundo Tribunales 
Colegiados del Cuarto Circuito. 30 de mayo de 1994. Cinco votos. 
Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando Estrada 
Vázquez.

Tesis de Jurisprudencia 25/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este 
alto Tribunal, en sesión privada del veintisiete de junio de mil 
novecientos noventa y cuatro, por cinco votos de los señores 
Ministros: Presidente Ignacio Magaña Cárdenas, Juan Díaz Romero, 
Felipe López Contreras, Carlos García Vázquez y José Antonio Llanos 
Duarte.

Igualmente es aplicable la tesis aislada de la extinta 

Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, 

consultable en el Semanario Judicial de la Federación, Volumen 

85, Quinta Parte, página 39, Séptima Época, Materia Laboral, 

registro digital 243561, del tenor literal:

“SALARIOS CAÍDOS, PAGO DE, A TRABAJADORES 
REINSTALADOS. Siguiendo los lineamientos 
establecidos en el párrafo II del artículo 48 de la 
Ley Federal del Trabajo, los salarios vencidos 
están íntimamente vinculados con la 
procedencia de la acción principal ejercitada y 
originada en el despido, por lo que si éste se tiene 
por probado, así como la injustificación del 
mismo, la acción relativa a salarios caídos 
también resulta procedente, dado que el 
derecho a la reinstalación y el pago de los 
salarios vencidos constituyen aspectos de una 
misma obligación jurídica. En tales condiciones, el 
derecho al pago de los salarios caídos 
comprende desde la fecha de la separación del 
trabajador hasta aquella otra en la cual el patrón 
realiza materialmente la reinstalación que se le 
demandó y no se interrumpe por el simple 
ofrecimiento del trabajo; esto es, el derecho del 
trabajador a obtener los salarios vencidos, no 
termina con el simple allanamiento del patrón 
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demandado en el sentido de aceptar reinstalarlo, 
sino hasta el momento en que dicho patrón 
repone al trabajador en su puesto en forma real y 
efectiva. Máxime cuando el actor demanda el 
pago de los salarios dejados de percibir, a partir 
de la fecha de su despido y hasta aquella en que 
sea reinstalado conforme a la ley.”
Amparo directo 5022/75. Aureliano Martínez Luna. 26 de enero de 
1976. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Ramón Cañedo 
Alderete. Ponente: Jorge Saracho Álvarez.

En consecuencia, en cumplimiento a esta 

ejecutoria de amparo, el Tribunal responsable tendrá que 

determinar que el pago de los salarios caídos abarca 

únicamente el periodo del dieciocho de octubre de dos mil 

veintitrés al siete de agosto de dos mil veinticuatro (desde el 

despido hasta un día antes de la reinstalación), debiendo 

nuevamente cuantificar tal concepto por dicho período.

De manera que al no superar tal periodo los doce 

meses de salarios caídos, entonces es evidente que no se generó 

el derecho al pago de intereses, de conformidad con lo dispuesto 

en el artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, que dispone:

“Artículo 48.- […]

Si en el juicio correspondiente no comprueba el 
patrón la causa de la rescisión, el trabajador 
tendrá derecho, además, cualquiera que hubiese 
sido la acción intentada, a que se le paguen los 
salarios vencidos computados desde la fecha del 
despido hasta por un período máximo de doce 
meses, en términos de lo preceptuado en la 
última parte del párrafo anterior.
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Si al término del plazo señalado en el párrafo 
anterior no ha concluido el procedimiento o no se 
ha dado cumplimiento a la sentencia, se 
pagarán también al trabajador los intereses que 
se generen sobre el importe de quince meses de 
salario, a razón del dos por ciento mensual, 
capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto 
en este párrafo no será aplicable para el pago 
de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.
[…].”

De ahí que, en acatamiento a la presente 

ejecutoria, la autoridad responsable tendrá que absolver al 

Instituto demandado del pago de intereses, en términos de lo 

dispuesto por el precepto antes citado. 

Finalmente, se hace notar que los criterios citados en 

este asunto resultan aplicables, de conformidad con el Acuerdo 

General número 7/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, de tres de septiembre de dos mil veinticinco, 

por el que se determina el inicio del tercer período denominado 

"De la Justicia con el Pueblo" y la Duodécima Época del 

Semanario Judicial de la Federación denominada "De la Justicia 

Pluricultural, la Igualdad Sustantiva y la Inclusión en México" y se 

establecen sus bases” -publicado en el Diario Oficial de la 

Federación de diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco-, 

en cuyo considerando “PRIMERO. Semanario Judicial de la 

Federación, sus períodos y Épocas”, establece que: 
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“(…) 

En sus ciento cincuenta años de publicación ha 
pasado por diez Épocas, incluida la Undécima 
Época. Las once Épocas se agrupan en dos 
períodos divididos a partir de la entrada en vigor 
de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos (CPEUM) de mil novecientos diecisiete.

El primer período comprende de la Primera a la 
Cuarta Épocas en las que se difunde 
jurisprudencia considerada histórica porque se 
refiere a un sistema normativo que no está 
vigente y, por tanto, no tiene aplicación. 

“El segundo período abarca de la Quinta a la 
Undécima Épocas, en las que se difunde la 
jurisprudencia aplicada vigente.”

Efectos.

Dada la inconstitucionalidad de la sentencia 

impugnada, lo procedente es conceder el amparo al organismo 

quejoso para que la autoridad responsable:

1. Deje insubsistente la sentencia reclamada de 

tres de julio de dos mil veinticinco. 

2. Dicte otra sentencia en la que, siguiendo los 

lineamientos dados en esta ejecutoria, determine que el pago de 

los salarios caídos abarca únicamente el periodo del dieciocho de 

octubre de dos mil veintitrés al siete de agosto de dos mil 

veinticuatro (desde el despido hasta un día antes de la 

reinstalación).
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3. Hecho lo anterior, cuantifique nuevamente la 

condena de los salarios caídos por el periodo antes precisado. 

4. Absuelva al demandado del pago de intereses, 

observando lo dispuesto por el artículo 848 de la Ley Federal del 

Trabajo.

5. REITERE los aspectos ajenos a la protección 

constitucional, sin que resulte LIMITATIVO en cuanto a lo 

siguiente:

5.1. CONDENE al pago y cumplimiento de las 

siguientes prestaciones:

5.2. Reinstalación del actor como trabajador 

sindicalizado en la categoría de Técnico, grado 9, nivel 1.

5.3. Prima vacacional $********* (********** *** 

******** * ****** pesos **/100 moneda nacional).

5.4. Aguinaldo por $********* (********* * ** *** 

*********** ******** pesos **/100 moneda nacional).

5.5. Fondo de Ahorro $********* (******* * ***** *** 

*********** ******* * ** pesos **/100 moneda nacional), más los 

intereses generados, los cuales deberán calcularse en el incidente 

de liquidación.

5.6. Al pago de las aportaciones de seguridad social 

ante el ISSSTE (seguro ISSSTE y seguro ISSSTE RCV Retiro) 

por todo el tiempo que dure el procedimiento laboral.
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6. ABSUELVA del pago de horas extras.

Por lo expuesto, fundado y con apoyo además en los 

artículos 73 a 77 de la Ley de Amparo, se,

R E S U E L V E:

ÚNICO. La Justicia de la Unión AMPARA Y 

PROTEGE al Instituto Mexicano del Petróleo, contra el acto del 

Tercer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con 

sede en la Ciudad de México, que hizo consistir en la sentencia 

de tres de julio de dos mil veinticinco, dictada en el juicio 

ordinario laboral  ******** , seguido por  ******* ******* 

********* en contra del Instituto quejoso. El amparo se 

concede para los efectos precisados en la parte final de esta 

ejecutoria.

 Notifíquese; remítase testimonio de esta resolución a 

la autoridad responsable; háganse las anotaciones 

correspondientes en el Libro Electrónico de Control y, en su 

oportunidad, archívese el expediente como asunto concluido.

Así, por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman 

los integrantes de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Primer Circuito, Magistrada Presidenta Rosario 

Flores Ramírez, Magistrado Salvador Obregón Sandoval y 

Magistrado Francisco Peñaloza Heras; quienes firman con el 
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Secretario de Acuerdos quien autoriza y da fe. Fue ponente la 

primera de los nombrados. 

MAGISTRADA PRESIDENTA
(firmado electrónicamente)

ROSARIO FLORES RAMÍREZ.

MAGISTRADO
(firmado electrónicamente)

SALVADOR OBREGÓN SANDOVAL.

MAGISTRADO
(firmado electrónicamente)

FRANCISCO PEÑALOZA HERAS.

SECRETARIO DE ACUERDOS
(firmado electrónicamente)
GERARDO LÓPEZ CHÁVEZ

EL DÍA DE HOY VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTISÉIS, SE 
DIO CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 184, SEGUNDO 
PÁRRAFO Y 188, PÁRRAFO PRIMERO, DE LA LEY DE AMPARO VIGENTE, POR 
ASÍ HABERLO PERMITIDO LAS LABORES DE ESTE TRIBUNAL COLEGIADO. 
DOY FE.

COTEJÓ: *MUP’mmn.

En esta misma fecha, se giró el oficio 5009 a la autoridad responsable para notificar 
la sentencia que antecede. Conste.

Nota: Esta foja pertenece al amparo directo DT. 909/2025, promovido por el ********* 
******** *** ********. Conste. 

El veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis, el Licenciado 
Gerardo López Chávez, Secretario de Acuerdos del Séptimo Tribunal 
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, certifica que en 
términos de lo previsto en los artículos 73, fracción II, 111, 112 y 116 de la 
Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, esta 
versión pública suprime toda aquella información considerada legalmente 
como CONFIDENCIAL, por tratarse de DATOS PERSONALES. Doy Fe.
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FIRMANTE
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Fecha
(UTC/ CDMX)

29/09/26 17:14:18 - 29/09/26 11:14:18 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

5e 3a 8f 35 78 9d f8 90 4a 08 41 3b 55 bd 7e dc
fa 23 fe 92 40 ea 16 2e 0e 14 6f 19 c3 42 18 39
5f 85 e0 d0 a2 35 fc 2b 97 60 c5 45 9d dc b6 d2
dd c5 c4 57 1d e5 54 4e 9b eb df a8 39 dc 24 fb
91 99 30 1f 8a d5 70 4e d8 88 c7 66 2b 30 3b f2
22 c6 25 10 f1 b2 72 2c 64 40 7e 37 ab 47 c5 5b
93 3b f4 20 a4 c6 14 92 45 d7 2c 6a a2 90 b4 7a
08 6d 0a 4d c7 58 7f 28 e8 25 21 58 ca ee ff f2
66 63 51 40 85 1b 72 b4 43 97 d8 47 c5 e9 bb 47
47 a3 ae 22 e0 aa 14 66 e8 19 fa cd a5 02 25 52
93 cb 68 11 fb 37 b6 50 33 9a ec 26 8a b8 bf 66
2e c2 de 5d 5d 7e 19 bb 29 48 32 53 7e 8f e7 e9
28 d4 c3 59 70 f7 08 1f 77 59 47 f8 50 93 66 dd
a0 54 b5 49 d5 3f 5e 94 02 6d 67 70 c9 17 b8 4e
d8 85 04 ec 92 68 fc f8 22 ec 2b 89 d2 7a db 99
35 db d8 f9 c9 6c 76 28 b4 fd db b8 a0 91 f2 2d
64 b3 33 a8 01 fb 1e a7 61 98 7e 8c ff 57 9b 88
eb 33 c0 94 e5 21 dd 66 70 fe 37 e8 1e 02 25 68
ab c7 9c c1 ef cf f9 0c 95 ac b4 6a 2f 56 2a a0
3f 33 a5 54 75 7c 52 01 59 e6 1f d5 af 11 e7 b9
2f 8e b5 37 76 49 d6 9d d4 45 ae c5 43 8e ca 59
e3 61 31 dc e3 bb 2d 01 22 58 8a aa 96 d7 e4 cf
5b a0 cc d7 22 8f 6c d2 7c 8a be 2e 96 bc f9 97
9b 9c d4 0e c1 ef b5 e4 cb 18 5a 89 16 b1 0b 0a
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Fecha: (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:14:18 - 29/09/26 11:14:18
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FIRMANTE
Nombre: ROSARIO FLORES RAMIREZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2e Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

29/09/26 17:15:27 - 29/09/26 11:15:27 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

a0 93 8d 12 64 37 aa dc 1f 28 bd 47 58 ea 8a db
62 4f 84 fe c5 b7 5f 29 59 6a 4c fa a7 c8 1c e1
0b 8f bd 16 d0 c8 4e d1 24 f4 3a f9 69 9b 05 1e
63 cf ab 8e fa 77 bb d5 80 2c 70 d0 5b f2 f5 ec
85 f3 f4 bd 33 6e 3c 75 02 45 55 fc 8f 70 c3 1d
ea 19 3b 79 10 d0 45 4c af a0 81 90 de 3f b8 4d
be cd fc c4 c1 44 0d 2d 1c 21 e9 88 bf d1 2e 86
e1 ac 4b 9c cd d5 96 d0 73 bd e8 f0 49 c4 64 0d
ab 5b 84 9e c3 5d 9a a5 eb 6c 00 35 36 c9 5a 25
71 d1 db 4c 01 6f 32 c3 57 cb 03 98 5a 19 af 70
12 a8 87 2a 11 b0 fe 18 c3 c5 ce 3f 93 17 47 e2
25 0d b2 d3 8c 67 28 6c d9 cf 29 85 d2 9e e0 03
63 4b 70 76 fd 46 17 41 83 01 b5 8a 61 32 f5 e8
9b 65 42 df 41 9f 63 3e 47 45 ca 8b cd 30 18 9e
80 43 4c 67 99 9e 3e 4e 8d 08 ef 6b 17 ee 37 0e
37 0a b2 63 1a f9 61 c2 5b 20 1f b3 54 a6 37 0a
08 05 f9 a5 38 ba b7 2f d1 11 95 0f 41 f4 8c 0b
5f 69 e1 4d 5c cd c4 7a ac ab 04 ea 52 e1 aa 57
55 75 b9 8a e0 55 c9 08 e9 87 0d 57 a1 01 6d b2
2f f6 cd fa 2d 9e 93 b1 fb 35 82 19 e3 91 72 0e
b7 f2 07 5f 53 a6 2c 3c 76 39 65 87 ab 7b 5d 79
3a c8 55 51 a2 07 07 91 de 8a 6a 9e 76 02 b5 5f
5a c3 64 fd 4a 3f 23 bf 09 75 dc cf 1c 14 1f 6d
46 70 9a 52 e1 7e e7 57 96 bb ca c4 fa 25 98 9c

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:15:27 - 29/09/26 11:15:27

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:15:28 - 29/09/26 11:15:28

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 212249375

Datos estampillados: GRKuv0zbS4XbLmjei5WsR6fdH7A=
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29/09/26 17:36:17 - 29/09/26 11:36:17 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

26 be 98 32 07 e1 d7 79 ca bf b5 be 72 ec 6b 0a
e4 a3 9b 74 e1 0b 49 30 c9 63 b9 8b 75 8e 8f 2d
48 a9 88 eb 91 7f 2b 0c 8d d9 65 59 1d b2 e4 6e
47 2b 3b 32 eb 7e 72 ba 67 53 22 c5 59 e3 25 98
2e 23 0b 88 68 7e ed 3e 34 25 97 08 c2 d1 60 47
d1 c6 e5 82 f0 dd ae 58 cb d9 f4 e3 3c 6a 1e 51
15 b2 d7 d1 6e d4 d0 2c e9 75 0d 0b 67 91 93 8b
03 34 cc 36 65 c8 63 a4 92 83 5a 25 32 5d 8d 52
1d 00 ba f7 82 03 44 81 38 0c d5 a9 a7 1c cc 88
81 9a b7 7c a5 60 29 21 27 ea 16 7e 75 b3 d6 4a
27 2e 44 a7 65 f8 42 3a 92 34 e7 98 81 31 3e cc
08 27 79 5e ad 17 84 12 18 34 63 63 62 52 d9 2c
77 5b a8 62 32 80 1a f5 e5 cc 6c d1 35 ad 24 d8
27 ab 0e ff 63 f7 73 e3 63 51 f4 7e 1c 72 bb 54
ab 1b 7d 5e c3 8c 29 9e 88 2f 1e ef 67 e0 d8 b5
c2 b9 d9 45 50 0b e8 53 a6 33 ed 11 67 6c a7 7e
56 da c7 2f ad 94 0b 06 3a 04 f0 a4 11 19 58 39
75 c5 a0 4c dd 62 15 98 3f 81 40 32 73 91 6d 5f
f1 39 d1 4f 60 3c 98 bf db e4 c8 67 bb 8a 38 ba
f5 d9 32 d1 14 42 be 9a 77 66 c9 45 9c 0e ac 2e
d4 7b d5 f8 85 6b 5f ef a2 f8 fe b8 72 ea 61 33
29 2c db 69 ab 29 56 3c ae 3d f3 a8 9d 2c a1 6e
fe 9b 0b c2 23 32 b7 85 14 4f d3 c4 45 e8 60 e1
be a1 8d f9 ce 46 58 eb 6a 32 ba b3 80 ea 2b a0

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:36:17 - 29/09/26 11:36:17
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Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3e.69

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:36:18 - 29/09/26 11:36:18

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 212275151

Datos estampillados: 2GOSDFIuu8oW7uFgglmm7ZVNz/8=
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FIRMANTE
Nombre: SALVADOR OBREGON SANDOVAL Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.fb Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

29/09/26 17:37:30 - 29/09/26 11:37:30 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

65 5c 78 1f b2 66 8c 20 c7 d3 2e a7 59 b2 3c 69
e0 d2 bd d8 e9 d9 c0 67 bb 19 fc 43 cb 97 a3 8e
30 c7 e3 a5 e7 a8 c8 d1 d3 92 e7 df c3 06 d1 1b
d6 d1 72 35 b2 bd 5f 76 6c b6 c6 2f b7 73 d9 dc
fa a5 9e a3 69 58 0d 2e 77 37 a7 04 aa d3 38 7e
35 76 cf f9 ad 2d 31 93 1e 07 60 cb 0c 26 3b 60
9f c1 de 48 41 0e 78 7e 83 c9 30 2b 9b fa c9 70
c4 69 ee 20 00 ab a9 24 cf 6a 2d 0e 98 1d 64 9e
41 93 98 65 f1 47 cb 5e bb 80 76 1b 94 58 2a c1
2f c1 50 f3 2d 66 be ea a7 80 af 90 38 e3 85 3e
2f 71 90 6d 9d 50 f0 10 0a 82 8e eb f7 01 3f a9
7e 52 f9 3a cf bf 04 fd b4 bd d0 e4 57 a6 f0 07
9e 78 a4 ad 06 c2 28 34 ba 39 72 73 b6 b7 bd 67
5f cd 9b 51 ac a3 84 f3 97 08 18 5b ba 16 62 a8
8c b7 ba b6 f0 d8 6d cb 50 76 59 7c 77 b0 21 a4
e0 98 14 82 58 74 b9 78 c6 62 7c 33 c1 76 9e ed
32 8d 43 08 22 51 09 b6 f3 b5 ba 02 1d 4d 7c 97
81 8c 56 77 5f 5d 20 d6 bf 12 14 68 13 59 73 42
10 fd 8f 32 45 e9 85 d5 fe 04 dd 96 3b 4c 32 50
f2 60 d1 f4 db 70 47 4f f8 a5 df eb 3a f7 1c 90
f6 aa b1 75 74 65 f9 f4 e3 11 80 a7 a6 1b 80 96
e8 cf 52 b6 ca c5 cb c9 52 a1 cd 4b 40 f2 98 38
a0 09 f6 25 50 38 b4 25 96 7e 87 9b 87 3a 7f 04
ce 63 e3 8b 01 57 98 4e b4 16 4f 6f 04 a1 48 bd

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:37:31 - 29/09/26 11:37:31

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.fb

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 29/09/26 17:37:31 - 29/09/26 11:37:31

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 212277086

Datos estampillados: b/H+iRBlBFO6ZpjeFKLHIparvm8=
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aEl veintinueve de septiembre de dos mil veintiseis, la licenciada María  Ureña

Peralta, Secretario(a), con adscripción en el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en esta
versión pública no existe información clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública. Conste.


