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CUADERNO AUXILIAR: **##mes,
AMPARO DIRECTO: ********,
MATERIA: LABORAL.

QUEJOSA PRINCIPAL: ™

*kk kkkkk hkhkkkk kkkkkkkk

QUEJOSA ADHERENTE:

khkkkkhkkhkk kkkkkkkkkk
kkkkkkkkkhk kk kkkkkk *%

kkkkkx

MAGISTRADO PONENTE: ALEJANDRO APODACA
BORBOA. ]
SECRETARIO: GILBERTO HERNANDEZ RUIZ.

Los Mochis, Sinaloa. Acuerdo del Cuarto Tribunal
Colegiado de Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Regidn,

correspondiente a la sesion celebrada el veinte de agosto de

dos mil veintiséis.

VIS T O S, para resolver, los autos del expediente
auxiliar ********  formado con motivo de la remision del juicio

*kkkkkkk

de amparo directo )Y,

RESULTANDO

PRIMERO. Introduccién al objeto de la controversia.
Mediante escrito presentado el diez de julio de dos mil
veintitrés,’ en la Oficialia de Partes de Tribunal Estatal de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de México, con sede en

Toluca, *kkkk kk khkkkk kkkkkk ********, por proplo derecho

L4 kkkkkhkkkk khkhkhkkhkhkhkkhk khkhkkhkkkhkkk kk kkkkkk k%
demandd de

" Foja 1 reverso del juicio laboral de origen.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Amparo Directo

% */o quien resulte responsable de la fuente de trabajo y/o

de la relacion de trabajo, las siguientes prestaciones:

“A) La REINSTALACION en mi trabajo en los mismos
términos y condiciones en que me venia desempefiando y con
las mejoras contractuales y salariales que haya sufrido mi
categoria, en atencion a que fui despedida injustificadamente
de mi trabajo, lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 96 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios

B) El pago de los SALARIOS VENCIDOS desde la fecha
en que fui despedida injustificadamente de mi trabajo hasta por
un periodo maximo de doce meses de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 96 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

C) El pago de LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que tengo
derecho por encontrarme dentro de los presupuestos que para
tal efecto establecen el articulo 80 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios y de conformidad
con lo establecido en la pagina 53 inciso 73 del Manual de
Percepciones de Educacion Basica Personal Docente y de
Apoyo y Asistencia a la Educacion de SEIEM.

D) El pago del AGUINALDO a razén de 60 dias de
salario diario por todo el tiempo que durd la relacion laboral,
prestacion que demando de conformidad con los establecido en
la pagina 16 inciso 24 del Manual de Percepciones de
Educacion Basica Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a
la Educacion de SEIEM.

E) El pago de VACACIONES a que tengo derecho por
todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, de conformidad
con lo que dispone el articulo 66 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, en virtud de que el
demandado omitié cubrirme esta prestacion incluso al momento
en que me despidio injustificadamente de mi trabajo.

F) El pago de la PRIMA VACACIONAL a razéon de 25
dias por todo el tiempo que durd la relacion laboral, prestacion
que se demanda de conformidad con lo establecido en la
pagina 27 Inciso 32 del Manual de Percepciones de Educacion
Basica Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la
Educacion de SEIEM.

G) LA INSCRIPCION RETROACTIVA, asi como el pago
y/o entero de las cuotas y aportaciones ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
durante todo el tiempo que dure el presente juicio, ya me
encuentro separada de mi empleo injustificadamente, pues
tengo conocimiento que fui dada de baja ante dicho instituto de

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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********

Cuaderno Auxiliar
Amparo Directo

********

seqguridad social en fecha 16 de diciembre de 2022 por el
demandado, vulnerando mis derecho humanos laborales

H) El pago de los INTERESES que se generen durante
todo el tiempo que dure el juicio laboral sobre el importe del
adeudo, a razon del nueve por ciento anual capitalizable al
momento del pago, de acuerdo al articulo 95 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

1) El pago de los SALARIOS DEVENGADOQOS del periodo
comprendido de la primera quincena de octubre de 2022 al 15
de diciembre de 2022, ya que los demandados de manera
injustificada me retuvieron el pago de dichos salarios.

J) La NULIDAD de cualquier documento que implique
renuncia a mis derechos laborales, en virtud de que la parte
demandada me hizo firmar documentos con espacios de media
cuartilla, en blanco, asi como hojas totalmente en blanco, y en
algunos incluso me persuadieron para estampar mi huella
dactilar, ademas de que con engarios en constantes ocasiones
me hacian firmar actas administrativas unas con fechas y otras
sin fechas, por lo que existe el temor fundado de que los
demandados los utilicen en mi perjuicio y en ellos pretendan
hacer valer escritos de renuncia al trabajo y/o recibos finiquitos
o cualquier ofro documento, insistiendose en que ello por
ningun motivo representa mi voluntad.

K) Se demandan todas y cada una de las prestaciones
que se encuentran establecidas en el contrato colectivo de
tfrabajo celebrado entre el SEIEM y la Seccion 17 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Educacion SNTE por todo el
tiempo que duro la relacion de trabajo y que nunca me fueron
pagadas a pesar de ser afiliada a dicho sindicato bajo el
numero de filiacion CAOP660727GF7, contrato que se solicita
le sea requerido a dicho sindicato por conducto de esta
Autoridad ya que a mi me ha sido negado, vulnerando asi mis
derechos humanos.

Para el supuesto de que los demandados se negaran a
reinstalarme en mi trabajo bajo las condiciones contractuales en
que me desemperiaba hasta antes del despido injustificado del
cual fui objeto, se demanda ad cautelam el pago y cumplimiento
de las siguientes prestaciones

a) El pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL a
que tengo derecho correspondiente a tres meses de salario
diario integrado en virtud del despido injustificado del cual fui
objeto por parte de los demandados.

b) El pago de los SALARIOS VENCIDOS desde la fecha
en que fui despedida injustificadamente de mi trabajo hasta por
un periodo maximo de doce meses de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 96 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

¢) El pago de LA PRIMA DE ANTIGUEDAD, a que tengo
derecho por encontrarme dentro de los presupuestos que para

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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tal efecto establecen el articulo 80 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios y de conformidad
con lo establecido en la pagina 53 inciso 73 del Manual de
Percepciones de Educacion Basica Personal Docente y de
Apoyo y Asistencia a la Educacion de SEIEM.

En acuerdo de nueve de febrero de dos mil
veinticuatro?, la responsable tuvo por recibida la demanda,
ordend su registro con numero - de expediente Ty
comisiond al actuario adscrito a efecto de que emplazara a la

parte demanda, para que esta a su vez dentro del término de

diez dias habiles diera contestacion a la misma.

El quince de marzo de dos mil veinticuatro?, se tuvo

por recibido escrito de contestacion de demanda presentado

por *khkkkkhkhkk kkkkhkhkkkhkk kkhkkhkhkkhkhk kk kkkkkk %%k kkkkk*%

Por auto de doce de julio de dos mil veinticuatro?, se
tuvo a la parte demanda por contestada la demanda presentada
en su contra; asimismo, se fijo fecha para la celebracion de la
audiencia de conciliacion, depuracion procesal, ofrecimiento y

admision de pruebas.

El treinta de agosto de dos mil veinticuatro®, tuvo
verificativo la audiencia de conciliacion, depuracion procesal,
ofrecimiento y admision de pruebas, en la que se tuvo a las

partes por inconforme con todo arreglo conciliatorio; se decretd

2 Fojas 8 y 9 del juicio de origen.
3 Fojas 33 a 43 del juicio de origen.
4 Foja 50 de del juicio de origen.
5 Fojas 73 a 75 del juicio de origen.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Cuaderno Auxiliar
Amparo Directo

*kkkkkkk

la procedencia de la excepcion de prescripcion respecto de la
accion principal consistente en la reinstalacion reclamada por la
parte actora, asi como de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo; asimismo, se tuvo a las partes por ofrecido y

admitido el material probatorio de su intension.

Finalmente desahogado que fue el material probatorio, el
cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro®, se declar6
cerrada la fase de instruccion del juicio y se turné el expediente
al auxiliar dictaminador para el dictado del correspondiente

laudo.

El tres de junio de dos mil veinticinco’, se dictd el

laudo, mismo que culmino con los siguientes puntos resolutivos:

‘PRIMERO. La parte actora acreditdo parcialmente los
presupuestos de su accion, en tanto el demandado justifico
parcialmente sus excepciones y defensas; en consecuencia:

SEGUNDO. Se condena al demandado *********

kkhkkkkhkhkkk kkhkkkkhkhkhkk kk khkhkkh *k kkkkkk a
J

kkhkkkk kkk kkkkk

reinstalar en su trabajo a la actora C.
Ry meesers - en los mismos téerminos y condiciones,
asi como de pagar salarios caidos, indemnizacion
constitucional, la inscripcion retroactiva y asi como el pago y/o
entero de las cuotas ante el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Meéxico y Municipios (ISSEMYM), intereses, la
nulidad de cualquier documento que implique renuncia de
derechos y prestaciones que se encuentran establecidas en el
contrato colectivo de trabajo, en términos de lo expuesto en el
considerando |V de esta resolucion.

TERCERO. Se absuelve al demandado

kkhkkkhkkhkkhkk kkhkhkkhkhkkhhk kk kkkkkk k% *kkkkk de

*kkkkkkkk

6 Foja 85 del juicio de origen.
" Fojas 86 a 89 del juicio de origen.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Pagar a la actora C. *++++ *x* wwkr xxrsws wxxsrrns
vacaciones, prima vacacional por el ultimo afio de prestacion de
servicios y aguinaldo de 2022 y 2023, salarios devengados de
la primera quincena de octubre al 15 de diciembre del 2022 y
prima de antigiiedad, en términos de lo expuesto en el
considerando IV del presente fallo.

CUARTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS
PARTES. Cumplase y, en su oportunidad archivese el presente
asunto como total y definitivamente concluido, previa toma de
razon que se haga en el libro de gobierno respectivo.”

En determinacion de dos de julio de dos mil
veinticinco?, el tribunal responsable corrigié los resolutivos del

laudo para queda como sigue:

“(...) siendo lo correcto, por lo que respecta al
resolutivo SEGUNDO. Se absuelve al demandado *********

kkkkkkkhkkk hkkkkkkkkk *k kkkkkk *k kkkkkk a
J

reinstalar en su trabajo a la actora C.
Fras wmwwserr  en los mismos términos y condiciones,

asi como de pagar salarios caidos, indemnizacion
constitucional, la inscripcion retroactiva y asi como el pago y/o
entero de las cuotas ante el Instituto de Seguridad Social del
Estado de Meéxico y Municipios  (ISSEMYM), intereses, la
nulidad de cualquier documento que. implique renuncia de
derechos y prestaciones que se encuentran establecidas en el
contrato colectivo de trabajo, en términos de lo expuesto en el
considerando IV de esta resolucion; y, en relacion al resolutivo
TERCERO. Se condena al demandado — *********

kkkkkkkkkk kkkkkkkkkk kk hkkkkk *k kkkkkk de

kkkkk kkk kkkkk

pagar a Ia actora C *kkkk kkk kkkkk ****** *kkkkkkk

vacaciones, prima vacacional por el ultimo ano de prestacion de
servicios y aguinaldo de 2022 y 2023, salarios devengados de
la primera quincena de octubre al 15 de diciembre del 2022 y
prima de antigliedad, en términos de Ilo expuesto en el
considerando 1V del presente fallo, por lo que dicha aclaracion
es procedente de acuerdo a lo que establece el articulo 847 de
la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria al presente
conflicto. (...)”

SEGUNDO. Promocién de la demanda de amparo.

Inconforme con la determinacién anterior, por escrito

8 Foja 93 del expediente laboral.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.



V)

§

i&z r""fo
%&,—@

20

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

2E¥0:LT 62/SO/TT

2P9/T0000000000000000000€E9FLIEI0ZIFLI0L
ZANNN OAV VO3 TFONY T3NDIN

FORMA A-55

********

Cuaderno Auxiliar
Amparo Directo

********

presentado el uno de julio de dos mil veinticinco®, ante la
Oficialia de Partes del Tribunal Estatal de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de México, con sede en Toluca, la actora
kkhkkkk khkk kkhkkk hkkhkk kkkkkkkk , por COﬂdUCtO de SUS
apoderados, demandd el amparo y proteccion de la Justicia
Federal, en contra de la autoridad y por el acto que a
continuacion se precisan:

“lll.-  AUTORIDADES RESPONSABLES: LOS CC.
INTEGRANTES DEL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE
TOLUCA (...).

Il.- ACTO RECLAMADO: Laudo de fecha 03 de junio de
2025.”

Asimismo, sefnalo como tercera interesada a *********
kkkkkkhkkhkhk kkhkhkkhkhkhkkk kk khkhkkk kk kkkkk*k , manlfesté que IOS
preceptos constitucionales violados eran los consagrados en los
numerales 14 y 17 de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos; y, expreso los conceptos de violacion que

estimo pertinentes.

TERCERO. Envio de la demanda al Tribunal
Colegiado auxiliado. La maestra en derecho Kumyko Mishyko
Mota Malagdn en funciones de presidenta del Tribunal Estatal
de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México, con sede
en Toluca, remitio el escrito de la demanda de amparo y los

autos del expediente laboral ******** del que deriva el acto

9 Foja 10 del cuaderno de amparo directo.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.



2E¥0:LT 62/SO/TT

ZP9/T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANNN OAV VO3 TFONV T3INDIN

*kkkkkkk

Cuaderno Auxiliar
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reclamado, a la Oficina de Correspondencia Comun de los
Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Segundo

Circuito, con residencia Toluca, Estado de México.

En proveido de once de julio de dos mil veinticinco, el
presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito, con sede en Toluca, Estado de
México, tuvo por recibido el escrito de demanda de amparo, con
el cual ordend integrar el expediente correspondiente y su
registro bajo el numero ********; la admitié a tramite; tuvo por
emplazada a la parte tercero interesada; dio la intervencion que
legalmente le corresponde al agente del Ministerio Publico de la
Federacién de su adscripcion; hizo del conocimiento de las
partes que se les concedia un plazo de quince dias habiles para
promover amparo adhesivo o formular alegatos; y, ordend la

notificacion de las partes.

Por acuerdo de veinticinco de agosto de dos mil

veinticinco, se admitio demanda de amparo adhesivo

presentada por la parte tercera interesadag ********* *rrwimeres

kkkkkkkkkk kk kkkkkk kk kkkkkk

Mediante proveido de veintinueve de septiembre de
dos mil veinticinco, se turnd el expediente a la ponencia a

cargo del Secretario de Tribunal en funciones de Magistrado

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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*kkkkkkk

Jonathan Martinez Rivera, para que formulara el proyecto de
resolucion correspondiente.

El treinta de abril de dos mil veintiséis, se returno el
expediente a la ponencia a cargo del Magistrado Alejandro
Perea Ramirez, para que formulara el proyecto de resolucion

correspondiente.

TERCERO. Envio de la demanda a este tribunal
colegiado auxiliar. Conforme a la determinacion realizada por
la Comisiébn de Creacion y Seguimiento de Organos
Jurisdiccionales del Organo de Administracion Judicial,
contenida en el oficio SECC/STCC/518/2026, de diecinueve de
junio de dos mil veintiséis, suscrito por la Secretaria Técnica de
dicha Comision, el tribunal colegiado auxiliado acordd la
remision del asunto de mérito a este organo jurisdiccional para

la emision de la sentencia respectiva.

Recibido el expediente en este tribunal colegiado,
mediante acuerdo de siete de julio de dos mil veintiséis, se
avoco a su conocimiento y se ordend turnar el expediente
electronico al magistrado; Alejandro Apodaca Borboa, para la

elaboracion del correspondiente proyecto de resolucion; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Ante todo, conviene precisar

que este tribunal colegiado es competente para resolver el

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Cuaderno Auxiliar
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presente juicio de amparo directo, toda vez que el acto
reclamado lo constituye una resoluciéon dictada por un
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, cuya residencia
se ubica dentro de Ila circunscripcidn territorial
correspondiente a la jurisdiccion del tribunal colegiado que
se auxilia, conforme a lo dispuesto por el articulo 107, fraccion
V, inciso d) y fraccion VI, de la Constitucion General de la
Republica; numerales 34, 170, fraccién |, y 176 de la Ley de
Amparo; normativos 35, fraccion |, inciso d), 210 y 211, de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, publicada el
veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, en el Diario Oficial
de la Federacion, asi como el articulo Décimo Noveno
Transitorio de este ultimo ordenamiento legal, en tanto que
otorga vigencia el Acuerdo General 3/2013, emitido por el
entonces Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a
la determinacion del numero y limites territoriales de los
Circuitos Judiciales en que se divide la Republica Mexicana; y
al numero, a la jurisdiccion territorial y especializacion por
materia de los Tribunales de Circuito y de los Juzgados de
Distrito, asi como el Acuerdo General 51/2015, del extinto Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion, el veintisiete de noviembre de dos mil
quince, que adiciona el primero de los citados; asi como los
Acuerdos Generales 52/2008 y 36/2012, emitidos por el citado

Pleno, el primero por el que se cred el Centro Auxiliar de la

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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*kkkkkkk

Quinta Regidn, asi como los érganos jurisdiccionales que lo
integran y, el segundo, relativo al inicio de funciones de este
Tribunal, que le otorgan competencia mixta y jurisdiccion en
toda la republica para brindar auxilio en la emision de
sentencias a los tribunales colegiados de circuito que determine
la hoy Comisién de. Creacién y Seguimiento de Organos
Jurisdiccionales del Organo de Administracion Judicial, en el
caso, especificamente al Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Circuito, con residencia en
Toluca, Estado de Meéxico, de conformidad con el oficio

SECC/STCC/518/2026, firmado electronicamente por la

secretaria técnica de dicha comision.

SEGUNDO. Legitimacion. La demanda de amparo es
promovida por parte legitima, en tanto que se encuentra

kkhkkkkk kkhkkhkhkhkk kkkkhkkkhkk kkhkkkhkhkk *kkkk*kk

suscrita por

khkkkkhkk kkkhkkhkkhkkhk kkkkkhkk kkkkkk

khkkkhkk khkhkkkk hhkk kkhkkkhkikx

khkkkkhk kkkhkhkkk khkkkkk hkkkkhkk kkkkkk kkhkkkhkk kkhkkk

y

s en su caracter de apoderados legales de ***** ***
R s wemeeee® | parte actora en el juicio de origen del que

emana la resolucion reclamada.

Legitimacion en el amparo adhesivo. El juicio de
amparo adhesivo fue presentado por parte legitima, en tanto
que Se encuentra Slgnado por *hkkkkk khkkkkkk khkkkk *khkkkk

apoderado legal de la tercero interesada ******** *rrwmex

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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kkhkkkkkkkkk kk kkkkkk k% ******, parte demandada en eI jUiCiO de

origen del que emana la resolucion reclamada.

TERCERO. Oportunidad en la promocion de la
demanda de amparo principal. El juicio de amparo se
presentd en tiempo, en virtud de que se promovid dentro del
plazo de quince dias que para tal efecto prevé el articulo 17 de
la Ley de Amparo, toda vez que la resolucion reclamada se
notificd personalmente a la parte quejosa el once de junio de
dos mil veinticinco'?, la notificacion surtid sus efectos al dia
siguiente, de conformidad con el ordinal 211 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios del
Estado de México''; por lo que el computo del plazo para la
promocion del juicio transcurrio del doce posterior al dos de

julio de esa anualidad.

Ello, con deduccion de los dias catorce, quince,
veintiuno, veintidos, veintiocho y veintinueve de junio de dos mil
veinticinco, por haber sido sabados y domingos,
respectivamente, inhabil de conformidad con el articulo 192 de

la Ley de Amparo.

10 Foja 90 del juicio de origen.

1 “Articulo 211.-Los términos comenzaran a correr al dia siguiente en que surta
efectos la notificacion, y se contara completo el dia del vencimiento.

Las notificaciones surtirdn sus efectos el dia en que se practiquen.”

12 “Articulo 19. Son dias habiles para la promocion, substanciacion y resolucion
de los juicios de amparo todos los del ano, con excepcion de los sabados y
domingos, uno de enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno y cinco de
mayo, catorce y dieciséis de septiembre, doce de octubre, veinte de noviembre y
veinticinco de diciembre, asi como aquellos en que se suspendan las labores en
el 6rgano jurisdiccional ante el cual se tramite el juicio de amparo, o cuando no
pueda funcionar por causa de fuerza mayor.”

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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En consecuencia, si la demanda de amparo fue
presentada ante la autoridad responsable el uno de julio de
dos mil veinticinco, es inconcuso, que su promocion se realizo

en tiempo.

Oportunidad en la promocién de la demanda de
amparo adhesivo. El juicio de amparo directo adhesivo, se
interpuso en tiempo, en virtud a que se promovié dentro del
plazo de quince dias que para tal efecto prevé el articulo 181 de
la Ley de Amparo, toda vez que el auto mediante el cual se
admiti6 a tramite la demanda de amparo principal, le fue
notificado por lista a la tercera interesada el catorce de julio de
dos mil veinticinco'; actuaciéon que surtio efectos al dia
siguiente, esto es, el quince posterior, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 31, fraccion 114, de la Ley de Amparo;

por lo que el plazo para la promocion del juicio transcurrio del

uno al veintiuno de agosto de dos mil veinticinco.

Ello, con deduccién del periodo comprendido del

dieciséis al treinta y un de julio de dos mil veinticinco, por

13 Segun constancia obrante del expediente electrénico del amparo directo.

4 “Articulo 31. Las notificaciones surtiran sus efectos conforme a las siguientes
reglas:

[...]

Il. Las demas, desde el dia siguiente al de la notificacion personal o al de la
fijacién y publicacion de la lista que se realice en los términos de la presente Ley.
Tratandose de aquellas personas usuarias que cuenten con Firma Electrénica, la
notificacion por lista surtira sus efectos cuando llegado el término al que se
refiere la fraccion Il del articulo 30, no hubieren generado la constancia
electrénica que acredite la consulta de los archivos respectivos, debiendo asentar
el actuario o actuaria la razén correspondiente, y

[..]”

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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corresponderé al primer periodo vacacional de la autoridad de
amparo, acorde al contenido del articulo 228" de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federaciéon; asimismo, los
dias dos, tres, nueve, diez, dieciséis y diecisiete de agosto por
corresponder a sabados y domingos, inhabiles acorde al
contenido de conformidad con lo establecido en el numeral 1916

de la Ley de Amparo.

Por tanto, si la demanda de amparo adhesivo fue
presentada el veintiuno de agosto de dos mil veinticinco'’,

es inconcuso, que su interposicion se realizé en tiempo.

CUARTO. Innecesaria transcripcion de
consideraciones y conceptos de violacion. Resulta
innecesario transcribir tanto el acto reclamado, como los
conceptos de violacibn hechos valer en su contra, cuenta
habida que la Ley de Amparo no prevé como obligacion dicha
transcripcion para cumplir con los requisitos de congruencia y

exhaustividad, pues tales principios se satisfacen cuando se

5 Articulo 228. Las y los Magistrados de Tribunal Colegiado de Circuito, de
Tribunal Colegiado de Apelacién y las y los Jueces de Distrito otorgaran a las y
los secretarios, secretarias, actuarias, actuarios y demas personas empleadas de
los Tribunales de Circuito, Colegiados de Apelacion y Juzgados de Distrito, dos
periodos de vacaciones durante el aifio, que no excederan de quince dias cada
uno, procurandose que no sean concedidas simultaneamente a todos los
empleados de la misma oficina.

6 Articulo 19. Son dias habiles para la promocién, substanciaciéon y resolucion
de los juicios de amparo todos los del afo, con excepcion de los sabados y
domingos, uno de enero, cinco de febrero, veintiuno de marzo, uno y cinco de
mayo, catorce y dieciséis de septiembre, doce de octubre, veinte de noviembre y
veinticinco de diciembre, asi como aquellos en que se suspendan las labores en
el 6rgano jurisdiccional ante el cual se tramite el juicio de amparo, o cuando no
pueda funcionar por causa de fuerza mayor.

7 Fojas 26 y 27 del cuaderno de amparo directo.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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de amparo o del escrito de expresidon de agravios, se les

estudia y se les da respuesta, lo que se hara a continuacion’.

Lo anterior, en la inteligencia que en observancia a lo
prevenido en el Acuerdo General del Pleno del entonces
Consejo de la Judicatura Federal, que abroga los Acuerdos de
Contingencia por Covid-19 y reforma, adiciona y deroga
diversas disposiciones relativas a la utilizacibn de medios
electronicos y soluciones digitales como ejes rectores del nuevo
esquema de trabajo en las areas administrativas y organismos
jurisdiccionales del propio Consejo, en cuanto a que el avance

en la transformacion digital ha generado el establecimiento de

2E¥0:LT 62/SO/TT
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un modelo de gestion integral y moderno mediante la utilizacion
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de medios electrénicos y soluciones digitales, se hara la
distribucion electronica a ‘los integrantes de este cuerpo
colegiado, tanto de los proyectos a sesionarse, como de los

documentos necesarios para la resolucion de los asuntos.

8 Al respecto, se cita la jurisprudencia 2a./J. 58/2010, sustentada por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la pagina
ochocientos treinta del tomo XXXI, correspondiente a mayo de dos mil diez, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, con numero de
registro 164618, de rubro siguiente: “CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS DE CONGRUENCIA 'Y
EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE AMPARO ES INNECESARIA SU
TRANSCRIPCION.”

También, se comparte la tesis emitida por el Segundo Tribunal Colegiado del
Sexto Circuito, publicada en la pagina cuatrocientos seis del tomo 1X, abril de mil
novecientos noventa y dos del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, con nimero de registro 219558, de rubro: “ACTO RECLAMADO. NO ES
NECESARIO TRANSCRIBIR SU CONTENIDO EN LA SENTENCIA DE

AMPARO.”

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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QUINTO. Jurisprudencia. La aplicacion de |la
jurisprudencia que se cita en esta ejecutoria emitida con
anterioridad al tres de abril del ano dos mil trece, tiene como
fundamento el articulo transitorio sexto de la Ley de Amparo
vigente a partir de esa data, habida cuenta que no se opone a

la ley vigente.

SEXTO. Causas de improcedencia. Antes de abordar
el estudio de fondo del asunto, debe efectuarse el analisis de
las causas de improcedencia que las partes hubieren hecho
valer o que de oficio se adviertan, por ser una cuestion de orden
publico y de estudio preferente, en términos de lo previsto en el

articulo 62 de la Ley de Amparo.

Apoya lo anterior, la tesis de jurisprudencia Il.10. J/5,
sustentada por el Primer Tribunal Colegiado del Segundo
Circuito, visible en la pagina noventa y cinco, Tomo VII, mayo
de mil novecientos noventa y uno, del Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, cuyo criterio se comulga, de rubro
“IMPROCEDENCIA, CAUSALES DE. EN EL JUICIO DE

AMPARO.”

En el caso ni las partes las invocan, ni este tribunal

advierte de oficio que se actualice alguna de ellas.

SEPTIMO. Suplencia de la queja. Es menester dejar

asentado que, en la especie, opera la figura juridica de la

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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suplencia de la queja deficiente, toda vez que el asunto versa
sobre una cuestion laboral, en donde la parte quejosa es la
trabajadora, por lo que se actualizan los supuestos previstos

en el articulo 79, fraccion V, de la Ley de Amparo.

Apoya lo anterior, la tesis de jurisprudencia 158/2015
(10a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina trescientos cincuenta
y nueve, Libro 25, Diciembre de 2015, Tomo |, de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Materia Constitucional-
Comun, Décima Epoca, con numero de registro 2010624, de

rubro y texto siguientes:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN EL
JUICIO DE AMPARO LABORAL. LA CIRCUNSTANCIA DE
QUE SOLO OPERE EN BENEFICIO DEL TRABAJADOR, NO
VULNERA EL DERECHO HUMANO DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION.- E| articulo 76 Bis, fraccion IV, de la Ley de
Amparo vigente hasta el 2 de abril de 2013, sustituido por el
numeral 79, fraccion V, de ley de la materia en vigor al dia
siguiente, al prever expresamente que la suplencia de la
queja deficiente en materia laboral procede sélo a favor del
trabajador, es producto de los procesos histoéricos de reforma
constitucional y legal, cuya distincion de trato, en relacion con
el patron, radica en que su finalidad es solventar la desigualdad
procesal de las partes y la necesidad de proteger bienes
basicos, derivado de que: a) el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del
Trabajo regulan la relacion laboral como un derecho de clases;
b) el patron tiene mayores posibilidades econdémicas, lo cual le
permite acceder a los servicios de mejores abogados y, al tener
la administracion de la empresa, cuenta con una mejor
posibilidad de allegarse medios probatorios para el juicio; y, c)
la proteccion a bienes elementales tiene como base el hecho
de que la subsistencia del trabajador y de su familia, con todo
lo que lleva implicito, depende de su salario y prestaciones
inherentes, razon que evidencia la importancia que tiene para
el trabajador un litigio derivado de la relacion laboral; motivo por

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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el cual se le liber6 de la obligacion de ser experto en
tecnicismos juridicos, lo que contribuyo, por un lado, a que no
se obstaculizara la imparticion de justicia y, por otro, a la
salvaguarda de los derechos fundamentales consagrados en el
referido articulo 123 de la Carta Magna. En esas condiciones,
la Segunda Sala reitera el criterio de la jurisprudencia 2a./J.
42/97 (), en el sentido de que es improcedente la suplencia de
la queja deficiente a favor del patron, inclusive bajo el contexto
constitucional sobre derechos humanos imperante en el pais, y
en consecuencia, la circunstancia de que soOlo opere en
beneficio del trabajador, no vulnera el de igualdad y no
discriminacion, porque la distincion de trato en referencia con el
frabajador esta plenamente justificada y, por lo mismo, resulta
proporcional, es decir, si guarda una relacion razonable con el
fin que se procura alcanzar, ya que tal diferenciacion constituye
una accion positiva que tiene por objeto medular compensar la
situacion desventajosa en que historicamente se ha encontrado
la clase trabajadora frente a la patronal.”

También resulta aplicable, 'la tesis de jurisprudencia
39/95, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidén, en visible en la pagina trescientos treinta
y tres, Tomo Il, Septiembre de 1995, del Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Materia Laboral, Novena Epoca,

con numero de registro 200727, de rubro y texto siguientes:

“SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL
A FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA AUN ANTE LA
AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS.- La Jurisprudencia 47/94 de la entonces Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que lleva
por rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA
LABORAL TRATANDOSE DEL TRABAJADOR. CASO EN
QUE NO OPERA", establece que para la operancia de la
suplencia de la queja en materia laboral a favor del trabajador
es necesario que se expresen conceptos de violacion o
agravios deficientes en relacion con el tema del asunto a tratar,
criterio que responde a una interpretacion rigurosamente literal
del articulo 76 bis de la Ley de Amparo para negar al amparo
promovido por el trabajador el mismo tratamiento que la norma
establece para el amparo penal, a través de comparar palabra
a palabra la redaccion de las fracciones Il y IV de dicho
numeral, cuando que la evolucion legislativa y jurisprudencial

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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de la suplencia de la queja en el juicio de garantias lleva a
PODERJUDICIALDELAFEDERACON — concluir que la diversa redaccion de una y ofra fracciones
obedecio sencillamente a una cuestion de técnica juridica para
recoger y convertir en texto positivo la jurisprudencia reiterada
tratandose del reo, lo que no se hizo en otras materias quiza
por no existir una jurisprudencia tan clara y reiterada como
aquélla, pero de ello no se sigue que la intencion del legislador
haya sido la de establecer principios diferentes para uno y otro
caso. Por ello, se estima que debe interrumpirse la
jurisprudencia de referencia para determinar que la suplencia
de la queja a favor del trabajador en la materia laboral opera
aun ante la ausencia total de conceptos de violacion o
agravios, criterio que abandona las formalidades y tecnicismos
contrarios a la administracion de justicia para garantizar a los
trabajadores el acceso real y efectivo a la Justicia Federal,
considerando no solo los valores cuya integridad y prevalencia
pueden estar en juego en los juicios en que participan, que no
son menos importantes que la vida y la libertad, pues
conciernen a la subsistencia - de los obreros y a los recursos
que les hacen posible conservar la vida y vivir en libertad, sino
también su posicion debilitada y manifiestamente inferior a la
que gozan los patrones.”

SEPTIMO. Estudio de la cuestién planteada.

2E¥0:LT 62/SO/TT
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Conviene precisar, que en términos de lo establecido en los
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articulos 76 y 189 de la'Ley de Amparo, por técnica juridica, el
examen de los conceptos de violacién se realizara en forma
conjunta, sin que ello implique que se dejen de analizar la
totalidad de las cuestiones efectivamente planteadas, en
estricta observancia a los principios de mayor beneficio,

congruencia y exhaustividad.

Lo anterior, encuentra sustento, por identidad de razén,
en la tesis de jurisprudencia VI.20.C. J/304, emitida por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito,
visible en la pagina mil seiscientos setenta y siete, Tomo XXIX,

febrero de 2009, del Semanario Judicial de la Federacion y su

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.



2E¥0:LT 62/SO/TT

ZP9/T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANNN OAV VO3 TFONV T3INDIN

20

********

Cuaderno Auxiliar
Amparo Directo

Gaceta, Materia Comun, Novena Epoca, con numero de
registro 167961, de rubro y texto siguiente:

“CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS.
PROCEDE SU ANALISIS DE_MANERA INDIVIDUAL,
CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO
O EN UNO DIVERSO.- El articulo 79 de la Ley de Amparo
previene que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los
Tribunales Colegiados de Circuito y los Juzgados de Distrito
pueden realizar el examen conjunto de los conceptos de
violacion o agravios, asi como los demas razonamientos de las
partes, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada,
empero no impone la obligacion al juzgador de garantias de
seguir el orden propuesto por el quejoso o recurrente en su
escrito de inconformidad, sino que la Unica condicion que
establece el referido precepto es que se analicen todos los
puntos materia de debate, lo cual puede hacerse de manera
individual, conjunta o por grupos, en el propio orden de su
exposicion o en uno diverso.”

a) Argumentos relativos a la prescripcion de la

accion principal.

En el primer concepto de 'violacién la parte quejosa
alega, en sintesis, que contrario- a lo determinado por la
responsable, es improcedente la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada respecto de la accion principal, dado
que de conformidad con lo previsto en el articulo 183 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
del Estado de Meéxico, para efectos de la prescripcion, los
meses se regularan por el numero de dias que les
correspondan, el primer dia se contara completo y cuando el
ultimo sea inhabil, no se tendra completa la prescripcién, sino

cumplido el primer dia habil siguiente.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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mes con el que contaba para ejercer la accion principal, fenecia
el diez de julio de dos mil veintitrés, dado que si el despido
acaecio el siete de junio de dos mil veintitrés, el término inicio el
ocho siguiente feneciendo el ocho de julio posterior, pero como
esta ultima data fue inhabil (sabado), tenia hasta el dia habil
siguientes para presentar la demanda, es decir, hasta el diez de
julio citado, lo que asi acontecid, por ende, lo determinado por

la responsable es ilegal.

Agrega que, es ilegal lo determinado por la responsable

respecto de la excepcion de prescripcion de la accidn de
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reinstalacion, dado que fue opuesta por la demandada el quince

de marzo de dos mil veinticuatro y analizado por la responsable
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el treinta de agosto siguiente, temporalidad en la cual, el incuso
c) de la fraccion | del articulo 180 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, ya se encontraba
derogado; empero, se adiciond el inciso e) en la fraccién Il del
citado ordinal (entrando en vigor el treinta de septiembre de dos
mil veintitrés), en el cual se establecido que el derecho de los
trabajadores para exigir las acciones de reinstalacion o
indemnizacion prescribirian en dos meses, ya no en un mes,
consecuentemente, ante este plazo, considerando que la
trabajadora se dijo despedida el siete de junio de dos mil

veintitrés, el término para ejercer la accion de reinstalacion

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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inicié el ocho siguiente y al haber presentado la demanda el

diez de julio posterior, es inconcuso que, se presentd en tiempo.

Refiere que, el numeral 180 referido “se trata de una
norma procesal”, es decir, de caracter adjetivo por lo que ante
tal naturaleza la ley que se debid aplicar, es aquella que se
encontraba vigente al momento de resolver la excepcion de
prescripcion, sin que ello pueda implicar retroactividad de la ley,
ya que el derecho sustantivo a la reinstalacion y sus accesorios,
son autonomas de términos que la ley prevé para su ejercicio
cuando se trata de derecho procesal que, incluso, es resuelto
dentro del procedimiento ordinario, precisamente dentro de la

etapa de depuracion procesal.

Motivo de disenso que es infundado, porque contrario a
lo alegado por la parte quejosa, la excepcion de prescripcion
(extintiva de un derecho) reconocida en materia laboral, es una
figura juridica sustantiva y no procesal, pues se encuentra
dirigida a destruir la accion, pretension y derechos ejercidos en
la demanda, por ende, fue correcto que la responsable al
momento de resolver dicha excepcion, tomara como
fundamento el articulo 180 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, aplicable en la
fecha de presentacién de la demanda (10 de julio de 2023);

ademas, de que como lo establecié la responsable resulta

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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procedente la excepcion de prescripcidn respecto de la accién

de reinstalacidn y sus accesorios.

Para evidenciar lo anterior, conviene precisar los

antecedentes siguientes:

1) La parte actora mediante escrito presentado ante el

Tribunal responsable ‘el diez_de julio de dos mil veintitrés,

demandd de la accionada, entre otras prestaciones, la

reinstalacion y el pago de salarios caidos, derivado del despido

injustificado que dijo fue objeto el siete de junio de dos mil

veintitrés.

2) Mediante escrito presentado ante la responsable el
quince de marzo de dos mil veinticuatro, la accionada contesto
la demanda incoada en ‘su contra, asi respecto de la accion de
la reinstalacion y el pago de salarios caidos, entre otras

excepciones, opuso la de prescripcion, en los términos

siguientes:

“(...) A) Es improcedente y se niega la accion consistente
en la reinstalacion (...)

Aunado a lo anterior y sin que implique reconocimiento
por parte de mi mandante, también es improcedente la presente
prestacion, por lo que se opone la excepcion de
prescripcion, toda vez que la actora confiesa expresamente
que en fecha 07 de junio de 2023, se notifico el oficio de fecha
25 de mayo de 2023’ numero *************************’ en
el que de manera textual se le manifesté lo siguiente: “Una vez
analizada a detalle su situacion laboral ... le informo a usted,
que se le dio de baja por termino de nombramiento, por el
hecho de haber faltado injustificadamente a sus laboree y, en
consecuencia, haber descuidado las funciones que se le fueron

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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encomendadas en la Escuela Secundaria Técnica numero 197
Josefa Ortiz de Dominguez, oficio que le fuera legalmente
notificado a la hoy actora, estampando su firma de recibido de
manera libre y espontanea”; y resulta que la actora presenta la
demanda en oficialia de partes de este H. Tribunal, hasta el dia
10 de julio de 2023, por lo que se observa que el término de un
mes concedido a por la ley para que la trabajadora pueda
demandar la reinstalaciéon ante la autoridad laboral, ha
prescrito, para mayor precision, la hoy actora contaba del 8 de
Jjunio de 2023 al 7 de julio de 2023, para demandar a mi
representado la accion de reinstalacion, y sin embargo,
promovié la demanda hasta el 10 de julio de 2023,
transcurriendo en exceso el término legal concedido. Lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 180, fraccion I,
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Municipios, vigente en el periodo situado al caso concreto.

B) El pago de salarios caidos de la fecha en la que fue
supuestamente despedida la actora (...) Es improcedente, (...)

Aunado a lo anterior, también es improcedente la
prestacion que se contesta, por lo que se opone la excepcién
de prescripcion, toda vez que la actora se dice supuestamente
despedida en fecha 07 de junio de 2023 y resulta que la actora
presenta escrito de demanda en Oficialia de partes de este H.
Tribunal hasta el dia 10 de julio de 2023, por lo que se observa
que el término de un mes concedido a por la ley para que la
trabajadora pueda demandar la presente prestacion, ante la
autoridad laboral, ha prescrito. Para mayor precision, la hoy
actora contaba del 8 de junio de 2023 al 7 de julio de 2023, para
demandar a mi representado la accion de reinstalacion (sic), y
sin embargo, promovio la demanda hasta el 10 de julio de 2023,
transcurriendo en exceso el término legal concedido. Lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 180, fraccion I,
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado de
Municipios, vigente en el periodo situado al caso concreto. (...)”

3) En la audiencia de depuracion celebrada el treinta de
agosto de dos mil veinticuatro, la responsable declaro
procedente la excepcion de mérito, en los términos siguientes:

“(...) DECLARANDOSE PROCEDENTE la misma,
puesto que, como se advierte del escrito inicial de demanda el
actor hace valer un despido de fecha 07 de junio de 2023, y
como se observa de autos, dicha demanda fue ingresada en

fecha 10 de julio de 2023, por lo que de la fecha del supuesto
despido a la de la presentacion de la demanda, ya habia

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Determinacion que se estima legalmente correcta.

En primer lugar, porque contrario a lo que alegado via
concepto de violacion, la excepcion de prescripcion reconocida
en materia laboral, es una figura juridica sustantiva y no
procesal, pues se encuentra dirigida a destruir la accion,
pretension y derechos ejercidos en la demanda, mas no asi a
garantizar el debido proceso; por ende, fue correcto que la
responsable al momento de resolver dicha excepcion, tomara
como fundamento el articulo 180 fraccion I, de la Ley del

Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
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vigente en la fecha de presentacion de la demanda (10 de julio

de 2023).
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Lo anterior, se estima de esa manera, derivado de que la
naturaleza juridica de la institucion de la prescripcion, puede
definirse como la facultad o el derecho que la ley establece a
favor del deudor, o demandado en un juicio, para excepcionarse
validamente y sin responsabilidad, de cumplir con su
prestacion, o para exigir a la autoridad competente la
declaracidén de que ya no se le puede cobrar en forma coactiva
una prestacion, cuando ha transcurrido el plazo que otorga la

ley al accionante para hacer efectivo su derecho.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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En tal sentido, la entonces Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion de
criterios 61/2000, establecid que la prescripcion de materia
laboral, sélo se contempla la que se refiere a la pérdida de

derechos por no ejercerlos en su oportunidad.

Puntualizé que, algunos aspectos sobre la figura juridica
de la prescripcion, entre lo que destacan que, el tratadista
Ernesto Gutiérrez y Gonzalez en el libro "Derecho de las
Obligaciones", editado por Cajica, S.A., 5a. edicion, 1979, en la
pagina 798 define la prescripcion como “La facultad o el
derecho que la ley establece. a favor del deudor, para
excepcionarse validamente y sin responsabilidad, de cumplir
con su prestacion, o para exigir a'la autoridad competente la
declaracion de que ya no se le puede cobrar en forma coactiva
la prestacion, cuando ha transcurrido el plazo que otorga la ley

al acreedor para hacer efectivo su derecho.”

Indicé que, el Diccionario Juridico Mexicano editado por
el Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad
Nacional Auténoma de Meéxico, Porrua, S.A., 1996, sobre el
tema de la prescripciéon de acciones, sefala que “l. Modo de
adquirir el dominio de cosa ajena, a través de la posesion de
ella durante cierto tiempo y con los requisitos marcados por la
ley, o de liberarse de una obligacion que se hubiese contraido y

cuyo cumplimiento no se exija durante el término que seriale la

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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encuentra en la presuncion de abandono o renuncia del
derecho que el acreedor podria hacer valer, compeliendo al
deudor al cumplimiento de la obligacion reciproca; y nada mas
justo que aquel a quien corresponda un derecho pueda
renunciarlo, asi como que esta renuncia Ssea expresa,
constituyendo entonces el modo de extinguir obligaciones
mediante el transcurso de un plazo determinado por la ley, sin
que se ejecute la accion que a uno compete contra otro para
que se presuma dicha_renuncia y relevando al deudor del
cumplimiento de la obligacion contraida, en virtud de
prescripcion. Conforme . a- estas ideas es como puede
comprenderse la doble acepcion conceptual de la prescripcion:
la que implica dominio 'y demas derechos reales; o la de
acciones, en la cual las obligaciones del deudor se extinguen

por remision de la deuda. ...”.

Determind que, la prescripcion es una institucion juridica
de orden publico, acogida por nuestro derecho, en beneficio de
los principios de certeza y seguridad juridica, con el propdsito
de dar estabilidad y firmeza a los negocios, disipar
incertidumbres del pasado y poner fin a la indecision de los

derechos.

Precis6 que, que en materia laboral la prescripcion esta

regulada en los articulos 516 a 522 de la Ley Federal de

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Trabajo; que fue introducida con el propdsito de salvaguardar el
principio de certeza juridica para impedir que en cualquier
tiempo se entablen reclamaciones o se contradigan éstas, sea
por los trabajadores o patronos; y finalmente, que en la indicada
materia unicamente se acogid la vertiente extintiva de Ia
prescripcion, es decir, la pérdida de un derecho por no

ejercerse oportunamente.

Consideraciones de las que emergid, la tesis aislada
LXVI/2002, emitida por la entonces Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina
ciento sesenta, Tomo XV, Junio de 2002, del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Materia Laboral, Novena
Epoca, con nimero de registro 186746, que dice:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. SOLO SE
CONTEMPLA LA QUE SE REFIERE A LA PERDIDA DE
DERECHOS POR NO EJERCERLOS EN SU OPORTUNIDAD.
Del concepto de prescripcion proporcionado por la doctrina bajo
las dos vertientes que comprende, esto es, por un lado, la
adquisitiva y, por otro, la pérdida de un derecho por el simple
transcurso del tiempo, se observa que en materia laboral
unicamente se contempla el segundo supuesto, es decir, la
prescripcion negativa o pérdida de un derecho por no ejercerse
oportunamente.”

Precisado lo anterior, conviene destacar que, las
excepciones tienden a destruir la accion, a impedir su curso o a

desconocer el derecho tutelado de esa accion, en virtud de

haberse extinguido.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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es sino el medio que la ley concede para liberarse del
cumplimiento de una obligacion, mediante el transcurso de
cierto término o de adquirir alguna cosa en iguales

circunstancias.

La naturaleza especifica de la excepcion perentoria de
prescripcion, que es extintiva, obliga al juzgador a invertir el
orden establecido en la ley del procedimiento, que es regla
general acerca de que la sentencia debe ocuparse primero de
la accion deducida y en seguida de las excepciones opuestas,
porque si queda justificado el fendmeno juridico de la

prescripcion, lo que se esta resolviendo es precisamente que el
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dejado de subsistir juridicamente, por disposicion expresa de la

ley.

llustra lo anterior, la tesis aislada emitida por la otrora
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en la pagina quinientos sesenta y dos, Tomo
LXXIV, del Semanario Judicial de la Federacion, Materia
Laboral, Quinta Epoca, con numero de registro 375911, que
dice:

“PRESCRIPCION EN MATERIA DE TRABAJO. Las
excepciones tienden a destruir la accion, a impedir su curso o a

desconocer el derecho tutelado de esa accion, en virtud de
haberse extinguido. Entre estas ultimas se encuentra la

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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prescripcion, que no es sino el medio que la ley concede para
liberarse del cumplimiento de una obligacion, mediante el
transcurso de cierto termino o de adquirir alguna cosa en
iguales circunstancias. La naturaleza especifica de la excepcion
perentoria de prescripcion, que es extintiva, obliga al juzgador a
invertir el orden establecido en la ley del procedimiento, que es
regla general acerca de que la_sentencia debe ocuparse
primero de la accion deducida y en sequida de las excepciones
opuestas, porque si queda justificado el fendmeno juridico de la
prescripcion, lo que se esta resolviendo es precisamente que el
actor no ha tenido derecho para ejercitar una accion que ha
dejado de subsistir juridicamente, por disposicion expresa de la
ley. El codigo federal del trabajo contiene el titulo séptimo que
frata de las prescripciones, estableciendo en los diversos
articulos de que se compone, las normas relativas a la
prescripcion de las acciones, la manera de computar los
términos y la forma en que se interrumpe. Ahora bien, si un
trabajador confiesa haber sido despedido en determinada
fecha, y la empresa demandada entre otras excepciones, opone
la de prescripcion, por haber transcurrido el plazo a que se
refiere la fraccion Il del articulo 329 de la invocada Ley del
Trabajo, es correcto el laudo de la Junta respectiva que tenga
por acreditado ese hecho, si haciendo el computo relativo, llega
a esa conclusion, sin que pueda estimarse que la prescripcion
se hubiera interrumpido, en virtud de que el apoderado de la
empresa aludida, al contestar la demanda, hubiera reconocido
que la parte actora trabajo a su servicio y que la habia
separado, porque reconocer los hechos no es reconocer el
derecho, con mayor razon, si al tiempo de contestar dicha
demanda, ya la prescripcion se habia consumado.”

Bajo este contexto, es dable sostener que, la figura
juridica de la prescripcidon encuentra su fundamento en el
principio de seguridad y certeza juridicas, el cual otorga
estabilidad y firmeza a las relaciones juridicas, asi como fin a la
indecisiéon de los derechos; asimismo, se aprecia que la
prescripcion cristaliza un derecho en favor del deudor que se va
generando por el simple transcurso del tiempo, el cual se coloca
en la facultad de poder excepcionarse y defenderse en juicio

validamente, alegando que ya no se encuentra vinculado a

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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libere mediante la consecuente declaracion judicial de que ya
no se le puede cobrar en forma coactiva, pues ha transcurrido
el plazo legal otorgado al acreedor para hacer efectivo su

derecho.

En ese orden de ideas, es valido concluir que, la
prescripcion extintiva reconocida en materia laboral, es una

figura juridica sustantiva, mas no procesal, pues se encuentra

dirigida a destruir accion, pretension y derecho ejercidos en el

escrito de demanda.

De ahi que, fue correcto que la responsable al momento
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Publicos del Estado y Municipios, aplicable en la fecha de
presentacion de la demanda (10 de julio de 2023), y no asi la
diversa hipotesis de dos meses que actualmente prevé el
mencionado numeral 180 fraccién Il, inciso c); pues se itera, se
trata de un tépico meramente sustantivo que atiende a la fecha
a que nacio el derecho y la diversa a la que se exige; ademas,
de que como lo establecio la responsable resulta procedente la
excepcion de prescripcion respecto de la accion de

reinstalacion y sus accesorios.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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En efecto, en los articulos 180, fraccién |, inciso c) y 183
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, aplicables en la fecha de presentacion de la

demanda (10 de julio de 2023), se establece lo siguiente:

“Articulo 180. Las acciones que se deriven de esta ley,
de los actos que den origen a la relacion laboral y de los
acuerdos que fijen las condiciones generales de trabajo,
prescribiran en un afio, contado a partir del dia siguiente al en
que la obligacion sea exigible, con excepcion de los casos
previstos en las siquientes fracciones:

. En un mes:

c) En caso de suspension o despido injustificados, las
acciones para exigir la reinstalacion en su trabajo o la
indemnizacidén que la ley concede, contados a partir del dia
siguiente al de Ila fecha del despido o suspension.

(...)

Articulo 183. Para los efectos de la prescripcion, los
meses se regularan por el numero de dias que les
correspondan; el primer dia se contara completo y cuando
el ultimo sea inhabil, no se tendra completa la prescripcion,
sino cumplido el primer dia habil siguiente.”

De lo anterior, en lo que interesa, se desprende que las
acciones de los trabajadores que sean separados de su empleo
(suspension, despido injustificado, reinstalacion e
indemnizacién), prescriben en un mes, el cual se regulara por el
numero de dias que le corresponda, debe entenderse contados

a partir del dia siguiente de la fecha del despido o suspension.

Esto es, lo que persigue la institucion de la prescripcion,
es declarar la improcedencia de las prestaciones que no se
ejercieron por el lapso de un mes, contado ésta a partir de que

aqueéllas se hacen exigibles.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Es decir, si el hecho generador de la accion de trabajo
tuvo lugar en un mes integrado por veintiocho, veintinueve,
treinta o treinta y un dias, ese sera el numero de dias que
debera tomarse en cuenta para integrar el mes del término
prescriptivo, computandose a partir del dia siguiente a aquel en
que la obligacion fue exigible, y vencera el anterior del mismo
dia del mes que sigue y, si fuere inhabil, el término se cumplira

el primer dia habil siguiente.

Apoya lo anterior, la tesis de jurisprudencia 27/95,
sustentada por la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, visible en la pagina ochenta y siente,
Tomo I, Julio de 1995, del Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Materia Laboral, Novena Epoca, con nimero de

registro 200768, que dice:

“PRESCRIPCION LABORAL. PARA EL COMPUTO
RESPECTIVO, LOS MESES SE REGULAN POR EL NUMERO
DE DIAS QUE LES CORRESPONDAN. Al establecer el
articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo que las acciones de
los trabajadores que sean separados de su empleo, prescriben
en dos meses, debe entenderse que este plazo corresponde
precisamente a dos meses de calendario, contados a patrtir del
dia siguiente de la separacion, para concluir un dia antes de
que se venzan los dos meses posteriores, y si ése fuere inhabil
0 no existiere en el mes de calendario correspondiente, el
término se cumplira el primer dia habil siguiente, toda vez que
el diverso 622 del ordenamiento citado, establece que para los
efectos de la prescripcion, los meses se regularan por el
numero de dias que les correspondan. Con efectos ilustrativos y
para una mejor comprension del criterio establecido, podria
acontecer que el trabajador fuere despedido un 16 de julio, en
cuyo caso, el plazo para poder ejercer su accion, se iniciaria el
17 de julio y concluiria el 16 de septiembre, pero como éste es
sefialado por la ley como descanso obligatorio y, por tanto,

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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inhabil, el termino se cumpliria el 17 de septiembre, siempre y
cuando fuere habil. Siguiendo el mismo criterio, si el trabajador
es despedido el 30 de diciembre, el plazo correria a partir del 31
de diciembre pero, al no tener el mes de febrero 31 dias, el
Supramencionado plazo acabaria el primero de marzo, si fuere
habil.”

En tal virtud, si la parte actora, aqui quejosa, demando la
reinstalacion en el puesto que venia desempefiando, derivado
del despido injustificado del que fue objeto el siete de junio de
dos mil veintitrés (miércoles), mes que se integra por treinta
dias, acorde a lo establecido al dispositivo 183 previamente
invocado y mencionado; ergo, el plazo para ejercer las acciones
de reinstalacion y pago de salarios caidos, o que hace alusion
el diverso numeral 182, fraccion I, inciso c), de la propia
legislacion aplicable, inicio el dia siguientes, es decir, el ocho de
junio de dos mil veintitrés (jueves), feneciendo dicho plazo el
siete de julio de dos mil veintitrés (viernes); consecuentemente,
si la demanda laboral fue presentada hasta el diez de julio de
dos mil veintitrés, es inconcuso que, operd la excepcion de

prescripcion en los términos que fue opuesta por la demandada;

de ahi lo infundado del motivo de disenso que se analiza.

Cobra aplicacion, la tesis aislada XX/2019 (10a.), emitida
por la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion, consultable en la pagina mil trescientos cuarenta y
seis, Libro 65, Abril de 2019, Tomo |lI, de la Gaceta del

Semanario Judicial de la Federacion, Materias Constitucional-

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Laboral, Décima Epoca, con nimero de registro 2019639, de

titulo y contenido:

“PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA EXIGIR
LA REINSTALACION. O LA INDEMNIZACION POR
SUSPENSION O DESPIDO INJUSTIFICADO. EL ARTICULO
180, FRACCION I, INCISO C), DE LA LEY DEL TRABAJO DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE MEXICO QUE PREVE EL PLAZO
RELATIVO, NO VIOLA EL DERECHO DE ACCESO A LA
JUSTICIA. De acuerdo con el articulo sefialado prescriben en
un mes las acciones para exigir la reinstalacion o la
indemnizacion, cuando se demande la suspension o el despido
injustificado. En la exposicion de motivos de la reforma
mediante la que se establecio dicho plazo se destaco, respecto
a los procedimientos que se tramitan en el Tribunal Estatal de
Conciliacion 'y Arbitraje, la necesidad de garantizar Ila
efectividad en la resolucion de los procesos laborales, sin dejar
de reconocer los derechos de los servidores publicos, pero
cuidando las condiciones para que los recursos economicos
asignados en los presupuestos estatales y municipales se
apliquen primordialmente a la prestacion de servicios publicos.
En ese sentido, se advierte que la reforma del articulo 180,
fraccion |, inciso c), de'la Ley del Trabajo de los Servidores
Puablicos del Estado y Municipios del Estado de México atiende
a un fin constitucionalmente valido al estar dirigida al
cumplimiento de las obligaciones de la entidad federativa y sus
Municipios; asimismo, se frata de una medida necesaria y
proporcional para lograr reducir el monto de los salarios caidos
que deban pagarse, asi como para cuidar los recursos publicos
asignados a la entidad federativa, de igual forma el plazo de un
mes establecido por el legislador, en ejercicio de su libertad de
configuracién, es razonable para presentar una demanda
laboral, dado que los trabajadores tienen acceso a asesoria
juridica gratuita, que la entidad federativa tiene comunicacion
terrestre adecuada y que existen oficinas en diversos puntos del
Estado donde se pueden promover demandas laborales; por
tanto, el precepto indicado no viola el derecho de acceso a la
justicia, al permitir la defensa adecuada de los trabajadores.”

b) Excepcion de prescripcion respecto de

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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En el segundo concepto de violacion la parte quejosa
aduce, en sintesis, que es incorrecto lo determinado por la
responsable respecto de la excepcion de prescripcion de las
prestaciones consistentes en el aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional, porque de oficio, concluyd que resultaban
procedentes las no reclamadas dentro de un afo anterior a la
fecha de presentacion de la demanda, esto es, del diez de julio
de dos mil veintitrés al diez de julio de dos mil veintidds,
empero, omitié analizar si la accionada cumplié con la carga de

establecer los requisitos minimos para su estudio.

Indica que, la demandada no aportd los elementos
minimos necesarios para que la responsable estudiara dicha
excepcion, dado que la accionada incurri6 en el error de
manifestar que el actor presenté la demanda el siete de junio de
dos mil veintitrés; por ende, es incorrecto que pretenda que el
término prescriptivo inicie a partir de esa fecha, dado que ésta
fue la data del despido, siendo lo correcto que la demanda fue

presentada el diez de junio de dos mil veintitrés.

Agrega que, la naturaleza de las prestaciones
consistentes en aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, se
genera de una manera particular, ya que en términos de los
articulos 41 y 66 de la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios, el pago de dichas

prestaciones se cubre en dos entregas y/o exhibiciones, lo que

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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la demandada tenia la carga de precisar de momento a
momento cdémo fue que se generaron las mismas, es decir,
cémo fue que se generd el aguinaldo y por qué considera que
éste se encuentra prescrito; y respecto de las vacaciones y
prima vacacional debié demostrar los dias que dicha institucion
autorizd que sus trabajadores hicieren uso de las vacaciones,
en el supuesto de que, no lo haya hecho, el término prescriptivo
debié computarse una vez concluido el periodo para disfrutarla,
esto es, a partir de la data de inicio de la relacion laboral y en la
que servira de base para establecer cuando se genero el

derecho para gozar de vacaciones, asi como el pago de la
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Motivo de disenso que es sustancialmente fundado,
suficiente para conceder el amparo y la proteccion de la
Justicia Federal solicitado, porque como lo alega la parte
quejosa, la demandada en relacion con las prestaciones de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo no opuso la
excepcion de prescripcion de manera particularizada, por ende,
fue indebido que la declarara procedente de la forma en la que

fue planteada.

Para evidenciar la calificativa que antecede, es menester

dejar asentados los antecedentes siguientes:

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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1) La parte actora mediante escrito presentado ante el

Tribunal responsable el diez_de julio de dos mil veintitrés,

demando de la accionada, entre otras prestaciones, el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, en los términos

siguientes:

“(...) D) El pago del aguinaldo a razon de 60 dias de
salario diario por todo el tiempo que durd la relacion laboral,
prestacion que demando de conformidad con lo establecido en
la pagina 16 inciso 24 del Manual de Percepciones de
Educacion Basica Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a
la Educacion de SEIEM.

E) El pago de vacaciones a que tengo derecho por todo
el tiempo que durd la relacion de trabajo, de conformidad con lo
que dispone el articulo 66 de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios, en virtud de que el
demandado omiti6 cubrirme esta prestacion, incluso al
momento en que me despidio injustificadamente de mi trabajo.

F) El pago de la prima vacacional a razon de 25 dias por
todo el tiempo que durd la relacion laboral, prestacion que
demando de conformidad con lo establecido en la pagina 27
inciso 32 del Manual de Percepciones de Educacion Basica
Personal Docente y de Apoyo y Asistencia a la Educacion de
SEIEM. (...)”

2) Mediante escrito presentado ante la responsable el
quince de marzo de dos mil veinticuatro, la accionada contesto
la demanda incoada en su contra, asi respecto de las
prestaciones consistentes en el aguinaldo, las vacaciones y la
prima vacacional, entre otras excepciones, opuso la de
prescripcion, en los términos siguientes:

“(...) D) Es improcedente el pago de aguinaldo a razén
de 60 dias de salario diario por todo el tiempo que duré la

relacion laboral. Debido a que la hoy actora no le asiste accion,
ni derecho para reclamar la presente prestacion en los términos

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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demandados, dado que mi representado siempre ha cubierto el
pago por concepto de aguinaldo, en términos de lo dispuesto
por el articulo 78 de la Ley de Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios. Por lo que se opone la
excepcion de falta de accion y derecho.

Asimismo, se opone la excepcién de prescripciéon, en
términos del articulo 180 de la Ley de Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios y 516 de la Ley Federal del
Trabajo en aplicacion supletoria, toda vez que al mismo le ha
transcurrido en exceso el termino de un afio que concede la Ley
para su ejercicio, excepcion que se opone sin que ello quiera
decir que se reconozca procedencia alguna a las prestaciones
que reclama, asi como a los hechos en que las apoya, puesto
que presentd su demanda hasta el dia 07 de junio de 2023,
luego entonces, el pago relativo a dicho concepto y
correspondiente al periodo de tiempo anterior al 07 de junio de
2022 se encuentra prescrito, esta excepcion debera ser
analizada y declarada procedente antes de entrar al fondo del
conflicto, precisando que la misma se plantea y opone, como ya
se dijo, en el supuesto no consentido, sin embargo, por tratarse
de un presupuesto procesal obligatorio para cualquier tribunal
del trabajo es que se formula y plantea.

E) La prestacion consistente en el pago de vacaciones,
por todo el tiempo que durd la relacion laboral. Toda vez que las
vacaciones no se pagan, se disfrutan y resulta que el hoy actor
disfrutd de su primer periodo vacacional correspondiente al afio
2022 y anos anteriores, en tiempo, forma y en términos de ley,
tal y como se demostrara en el momento procesal oportuno.

Asimismo, se opone la excepcién de prescripciéon, en
términos del articulo 180 de la Ley de Trabajo de los Servidores
Puablicos del Estado y Municipios y 516 de la Ley Federal del
Trabajo en aplicacion supletoria, toda vez que al mismo le ha
transcurrido en exceso el termino de un afio que concede la Ley
para su ejercicio, excepcion que se opone sin que ello quiera
decir que se reconozca procedencia alguna a las prestaciones
que reclama, asi como a los hechos en que las apoya, puesto
que presentd su demanda hasta el dia 07 de junio de 2023,
luego entonces, el pago relativo a dicho concepto y
correspondiente al periodo de tiempo anterior al 07 de junio de
2022 se encuentra prescrito, esta excepcion debera ser
analizada y declarada procedente antes de entrar al fondo del
conflicto, precisando que la misma se plantea y opone, como ya
se dijo, en el supuesto no consentido, sin embargo, por tratarse
de un presupuesto procesal obligatorio para cualquier tribunal
del trabajo es que se formula y plantea.

F) La prestacion consistente en el pago de prima
vacacional, a razon de 25 dias por todo el tiempo que duro la
relacion laboral. Es improcedente y se niega, debido a que al
hoy actor no le asiste accion, ni derecho para reclamar la

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.



2E¥0:LT 62/SO/TT

ZP9/T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANNN OAV VO3 TFONV T3INDIN

40

********

Cuaderno Auxiliar
Amparo Directo

presente prestacion en los términos demandados, dado que mi
representado siempre ha cubierto el pago por concepto de
prima vacacional, tanto en el ultimo arfo laborado, es decir, las
correspondientes y devengadas al afno 2022, como en afos
anteriores, mismo que fuera recibido en tiempo, forma y en
términos de ley, tal y como se demuestra con la impresion de
néminas, mismas que se ofreceran en el momento procesal
oportuno. Por lo que se opone la excepcion de falta de accion y
derecho.

Aunado a lo anterior, el término legal para demandar su
pago ha prescrito, por lo que se opone la excepcion de
prescripcién, en términos del articulo 180 de la Ley de Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y 516 de la
Ley Federal del Trabajo en aplicacion supletoria, toda vez que
al mismo le ha transcurrido en exceso el téermino de un ano que
concede la Ley para su ejercicio, excepcion que se opone Sin
que ello quiera decir que se reconozca procedencia alguna a
las prestaciones que reclama, asi como a los hechos en que las
apoya, puesto que presentd su demanda hasta el dia 07 de
Junio de 2023, luego entonces, el pago relativo a dicho concepto
y correspondiente al periodo de tiempo anterior al 07 de junio
de 2022 se encuentra prescrito. (...)”

3) En la audiencia de depuracion celebrada el treinta de
agosto de dos mil veinticuatro, la responsable declaro

procedente la excepcion de mérito, en los términos siguientes:

“(...) En relacion a la excepcion de prescripcion opuesta
por la demandada a las prestaciones referidas en los incisos E)
y F) que corresponde a vacaciones y prima vacacional, y las
cuales reclama por todo el tiempo que durd la relacion laboral,
se procede a su estudio de tal excepcion que de acuerdo con
las constancias que integran el presente sumario,
especificamente, el escrito de demanda presentado ante esta
autoridad, queda evidenciado que la fecha de su presentacion
lo fue el 04 de marzo de 2018, por lo que es procedente
declarar fundada la excepcion perentoria antes referida, en
términos de lo que dispone el articulo 180 de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, por tal
motivo, la litis respecto de las prestaciones antes mencionada
se fija por un afio anterior a la presentacion de la demanda,
esto es, del 10 de julio de 2023 al 10 de julio de 2022, en
términos de la reforma al articulo 68 de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publico del Estado y Municipios publicada en la
Gaceta del Gobierno que entr6 en vigor en fecha 17 de
diciembre de 2014, por lo que de conformidad con lo dispuesto

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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por el articulo 180 de la Ley Burocratica citada, la litis respecto
de las prestaciones antes mencionadas se fija por un afio
anterior a la fecha de presentacion de la demanda.

Por cuanto hace a la perentoria de prescripcion en
relacion al aguinaldo que reclama en el inciso D) en relacion a
los arios de 1997 al 2022, comenzo a partir del 16 de enero de
1998 y concluyo el 16 de enero de 1998 y si el aguinaldo de
1998 comenzo a partir del 16 de enero de 1999 y concluyo el 16
de enero de 2000, asi sucesivamente hasta el aguinaldo del
2021, el cual comenzo a partir del 16 de enero de 2022 y
concluyo el 16 de enero de 2023, resulta evidente que el
derecho para exigir dicha prestacion por el tiempo antes
referido ya habia prescrito; y no asi en relacion al reclamo del
ario 2022 y parte proporcional de 2023, en razbon de
encontrarse dentro del término para hacerla exigible, por lo
tanto, se declara improcedente dicha perentoria en relacion a
dicho periodo. Siendo aplicable a lo antes mencionado la tesis
de jurisprudencia del tenor literal siguiente: “LITIS LABORAL,
DELIMITACION DE LA, CUANDO SE OPONE EXCEPCION
DE PRESCRIPCION EN LA. Cuando el demandado en el juicio
laboral opone excepcion de prescripcion, es correcto que la
Junta limite la litis establecida a un arno anterior a la fecha en
que la obligacion o reclamacion sea exigible, pues dicho
término se encuentra previsto por el articulo 5616 de la Ley
Federal del Trabajo para el gjercicio de las acciones laborales.
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, Novena época.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo 1V,
Noviembre de 1996. Tesis: VI.20.64 L. pagina 463.”; Asi
también es aplicable la jurisprudencia en contradiccion de tesis
61/2000-SS, sustentada por la Sequnda Sala de nuestro mas
Alto Tribunal, del tenor literal siguiente: “PRESCRIPCION EN
MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE OPONE TAL
EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR
LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la
excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada
requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta
de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio correspondiente,
como ocurre con los casos especificos contemplados en los
articulos 517 a 519 de la Ley Federal del Trabajo, respecto de
los cuales se deben allegar datos que soélo el demandado
conoce, no Ssucede lo mismo cuando se ftrata de la regla
genérica de prescripcion a que alude el diverso articulo 516 de
la propia legislacion laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periodicas, como
pensiones por varios afios, pues aun cuando subsiste la
obligacion de proporcionar los elementos que conforman la
excepcion de prescripcion para que la mencionada Junta pueda

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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realizar su analisis, basta con que el demandado sefiale, por
ejemplo, que solo procede el pago por el afno anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar
los datos necesarios para el estudio de la prescripcion, con
independencia de que se mencione o no el referido numeral
516, puesto que al particular le corresponde decir los hechos y
al juzgador el derecho. Novena Epoca. Tomo XV, Junio de
2002. Tesis: 2a./J. 49/2002, Aprobada por la Segunda Sala del
Alto Tribunal, en sesion privada del veinticuatro de mayo de dos
mil dos.” Dicho lo anterior, la excepcion planteada por la
patronal que se ha decretado procedente en los términos antes
referidos, sera valorada al momento de que se emita el laudo
correspondiente para el efecto de determinar sobre la
absolucion o condena de la accion principal y de las
prestaciones reclamadas; lo anterior, se funda con lo que
disponen los articulos 232 fraccion Il y 233 A de la Ley
Burocratica antes citada. (...)”

Determinacion que se estima legalmente incorrecta,
porque como lo alega la parte quejosa, que la responsable
indebidamente declard procedente la excepcion de prescripcion
por un ano anterior a la fecha de presentacién de la demanda,
respecto a las prestaciones de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo; ello, en la medida en que, en torno al computo para
la prescripcion en relacién con las mismas, contiene diversas
reglas de conformidad con lo dispuesto en los articulos 66, 68,
78 y 81 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios.

En efecto, en los citados preceptos se establece lo
siguiente:

“Articulo 66. Se establecen dos periodos anuales de
vacaciones, de diez dias laborables cada uno, cuyas fechas

deberan ser dadas a conocer oportunamente por cada
instituciéon publica. Los servidores publicos podran hacer uso

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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de su primer periodo vacacional siempre y cuando hayan
PODERJUDICIALDE LA FEDERACON  cymplido seis meses en el servicio.

Los servidores publicos que durante los periodos
normales de vacaciones se encuentren con licencia por
maternidad o enfermedad, podran gozar, al reintegrarse al
servicio, de hasta dos periodos vacacionales no disfrutados
anteriormente por esa causa.

Articulo 68. Cuando por cualquier motivo el servidor
publico no pudiere hacer uso de alguno de los periodos
vacacionales en los términos sefialados, la institucion publica
estara obligada a concederlos a partir del dia habil siguiente de
concluido dicho periodo.

En ningun caso, el servidor publico que no disfrutase de
Sus vacaciones podra exigir el pago de sueldo doble sin el
descanso correspondiente.

Articulo 78. Los servidores publicos tendran derecho
a un aguinaldo anual, equivalente a 40 dias de sueldo base,
cuando menos, sin deduccion alguna, y estara comprendido
en el presupuesto de egresos correspondiente.

Dicho aguinaldo debera pagarse en dos entregas, la
primera de ellas previo al primer periodo vacacional y la
segunda a mas tardar el dia 15 de diciembre.

Los servidores publicos que hayan prestado sus
servicios por un lapso menor a un aro tendran derecho a que
se les pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo a
los dias efectivamente trabajados.

Articulo 81. En los dias de descanso obligatorio y en las
vacaciones a que se refieren los articulos 66 y 68 de esta ley,
los servidores publicos recibiran sueldo integro. Cuando el
sueldo se pague por unidad de obra, se promediara el sueldo
base presupuestal del dltimo mes.

Los servidores publicos que presten sus servicios
durante el dia domingo tendran derecho al pago adicional de un
25% sobre el monto de su sueldo base presupuestal de los dias
ordinarios de trabajo.

Los servidores publicos que, conforme al articulo 66
de esta ley, tengan derecho a disfrutar de los periodos
vacacionales, percibiran una prima de un 25% como
minimo, sobre el sueldo base presupuestal que les
corresponda durante los mismos.”
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De lo anterior se advierte que el derecho a vacaciones
se genera cuando la trabajadora haya cumplido seis meses de

servicio y su otorgamiento se encuentra sujeto a las fechas

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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que deberian darsele a conocer oportunamente por la

institucion publica.

Por otra parte, los servidores publicos que, conforme al
articulo 66 de dicha ley, tengan derecho a disfrutar de los
periodos vacacionales, percibiran una prima de un veinticinco
por ciento como minimo, sobre el sueldo base presupuestal que

les corresponda durante los mismos.

Asimismo, los servidores publicos tendran derecho a un
aguinaldo anual, equivalente a cuarenta dias de sueldo base,
cuando menos, sin deduccion alguna, y si prestaron sus
servicios por un lapso menor a un ano, tendran derecho a que
se les pague la parte proporcional del aguinaldo de acuerdo con
los dias efectivamente trabajados, el cual se pagara en dos
entregas, la primera de ellas, previo al primer periodo
vacacional y la segunda a mas tardar el dia quince de

diciembre.

Sentado lo anterior, si la demandada opuso la excepcion
de prescripcion en los términos plasmados en esta ejecutoria,
con apoyo en lo previsto en el articulo el articulo 180 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,

ello fue indebido, porque si bien, las acciones derivadas de

esa ley, de los actos que den origen a la relacion laboral,

prescribiran en un afo, la patronal inadvirtié que dicho computo

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.



2E¥0:LT 62/SO/TT

ZP9/T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

\“\XDOS M FORMAA-55

45
) f ug; 20 Cuaderno Auxiliar ********
X L‘g&? \\m b Amparo Directo ********
(:“?"fo (ﬂﬂ
”*“" se realizara a partir del dia siguiente al en que la obligacién sea
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
exigible.

Es decir, debid exponer la data a partir de la cual era
procedente que le fueran otorgados sus dos periodos anuales
de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, porque dichas
fechas segun lo previsto en la ley citada, estaban sujetas a que
se dieran a conocer oportunamente, por ende, también la data
en la que se le otorgara a la parte actora el primer periodo
vacacional para conocer a partir de qué fecha se actualizaria su
derecho para hacer exigible la primera parte del aguinaldo y de
esta forma proporcionar a la responsable los elementos
minimos para su analisis para que estuviera en posibilidad de

analizar si la excepcion de prescripcion opuesta en dichos

ZANNN OAV VO3 TFONV T3INDIN

términos era o no procedente

Precisado lo anterior; es dable sostener que, para que la
excepcion de prescripcion opuesta por la demandada con
fundamento en lo previsto en el articulo el articulo 180 de la Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
fuera procedente en los términos planteados, debié oponerse
citando el momento en que la obligacion de pago era exigible,
por ejemplo, en el caso del aguinaldo, se desconoce cuando fue
la primera etapa del periodo vacacional otorgado a la
accionante y en relacion con la prima vacacional cuando fue el

ultimo dia laborable previo a sus periodos vacacionales.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Apoya lo anterior, la tesis aislada Il.10.T.3 L (11a.),
sustentada por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito, visible en la pagina tres mil
novecientos diecisiete, Libro 38, Junio de 2024, Tomo |V, de la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Materia
Laboral, Undécima Epoca, con numero de registro 2029001,

que dice:

“AGUINALDO DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL ESTADO DE MEXICO Y SUS MUNICIPIOS.
FORMA DE COMPUTAR EL PLAZO PARA QUE OPERE LA
PRESCRIPCION DE SU PAGO.

Hechos: En un juicio laboral una persona trabajadora
reclamoé de una dependencia publica del Estado de Meéxico el
pago del aguinaldo devengado por los afios en que existio la
relacion laboral; la demandada opuso la excepcion de
prescripcion genérica de 1 ario prevista en el articulo 180 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito
determina que el plazo para que opere la prescripcion de pago
del aguinaldo de las personas servidoras publicas del Estado de
Mexico y sus Municipios, inicia al dia siguiente al en que debe
realizarse el primer pago, correspondiente al primer periodo
vacacional, 1 de julio y el 16 de diciembre de cada arno,
respecto del segundo pago.

Justificacion: El significado de la acepcion "primer
periodo vacacional” prevista en el articulo 78 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios
(Estado de México), debe interpretarse de manera sistematica
con el diverso 66 de la propia ley, que establece el derecho de
las personas servidoras publicas a tener dos periodos anuales
de vacaciones que se daran a conocer oportunamente por cada
institucion publica, siempre que hubiesen cumplido al menos 6
meses de servicios; en caso contrario, sera proporcional de
acuerdo con el numero de dias laborados en ese semestre. Asi,
cuando una persona servidora publica inicia la relacion de
trabajo entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de un ario, tendra
derecho a recibir el pago de la parte proporcional de ese afio;
de subsistir el vinculo en uno o los dos periodos en que el
patron tiene la obligacion de cubrir el aguinaldo y si la primera

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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entrega anual debe hacerse previo al primer periodo vacacional,
PODERJUDICIALDELAFEDERACON - N0 dlebe atenderse a la fecha en que el empleado cumpla los 6
meses de servicios, sino que al ser anual esta prestacion, su
cobro puede hacerse el 30 de junio, fecha que se estima
pertinente tomando en consideracion el elevado numero de
instituciones publicas estatales que haria imposible juridica y
materialmente establecer con certeza los dias que
comprenderian el primer periodo vacacional anual de cada una
de ellas. Por tanto, el plazo de un afio para que prescriba el
derecho para reclamar el aguinaldo de esa primera entrega
comenzara el 1 de julio del ario exigido y fenecera el 30 de junio
del afo siguiente. En relacion con la segunda entrega, el
aludido articulo establece expresamente que debe cubrirse el
15 de diciembre de cada ario, por lo que de acuerdo con la
interpretacion literal - del senfalado precepto, el periodo
prescriptivo transcurrira del 16 de diciembre del afio exigido al
15 de diciembre del ano contiguo. Asi, sucesivamente, debe
hacerse el calculo respecto del pago del aguinaldo para percibir
uno o los dos pagos por cada ano exigido, para definir la
oportunidad de lo demandado.”

De manera que, si la demandada en relacion con las

prestaciones de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo no
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opuso la excepcidon de prescripcion de manera particularizada
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en los términos indicados en los parrafos que anteceden, fue
indebido que la responsable la declarara procedente de la
forma en la que fue planteada, de manera tal que su
determinacion al respecto resultd ajena a las garantias de
legalidad y debido proceso previstos en los articulos 14 y 16 de

la Constitucion Politica de los Estados Unidos Méxicanos.

Sirve de apoyo, por lo que informa, la tesis de
jurisprudencia PC.L.L. J/4 L (11?), sustentada por el Pleno en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, consultable en la pagina

dos mil ochocientos sesenta, Libro 5, septiembre de 2021,

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Tomo Il, de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,

Undécima Epoca, con nimero de registro 2023516, que dice:

“VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. PARA QUE
EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
EMPRENDA EL ESTUDIO DE PRESCRIPCION PREVISTO
EN EL ARTICULO 112 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, RESPECTO
DE SU DISFRUTE Y PAGO, ES NECESARIO QUE LA
INSTITUCION O DEPENDENCIA, AL OPONERLA,
PROPORCIONE LOS ELEMENTOS MINIMOS.

Hechos: Los Tribunales = Colegiados de Circuito
contendientes sostuvieron posturas encontradas en cuanto al
disfrute de vacaciones y el pago de la prima correspondiente,
respecto de la obligacion de la institucion o dependencia del
Estado demandada al oponer la excepcion de prescripcion
prevista en el articulo 112 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y si para su estudio es
necesario que de manera especifica senale la fecha en que el
trabajador ingreso a prestar sus servicios, el momento a partir
del que gener6 el derecho de su disfrute, asi como el plazo para
disfrutarlas, y cuando empezo y concluyo la prescripcion para
su reclamo y pago, o si bastaba que se opusiera de manera
genérica.

Criterio juridico: EI Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito determina que cuando se opone la excepcion de
prescripcion en contra del reclamo de vacaciones y prima
vacacional, no basta que la institucion o dependencia del
Estado la invoque de manera generica, sino que es necesario
que proporcione como elementos minimos, la fecha de inicio de
la relacion laboral cuando sea relevante, el momento en que se
genero el derecho, asi como el inicio y termino del plazo de seis
meses para disfrutarlas y recibir el pago correspondiente.

Justificacion: Los articulos 30 y 40 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado establecen que los
trabajadores al servicio del Estado generan el derecho de
disfrutar un periodo vacacional de diez dias laborables por cada
seis meses ininterrumpidos de labores, asi como de recibir el
pago del treinta por ciento (30%) del salario percibido en esos
periodos, y si bien dicha legislacion no prevé el momento a
partir del cual deben disfrutarse y cuando inicia y fenece el
término prescriptivo de un afio para reclamar su disfrute y pago,
para ello debe acudirse de manera supletoria, en términos de lo
ordenado por el articulo 11 de dicha legislacion burocratica, al
articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, que prevé que las
vacaciones se disfrutan dentro del periodo de seis meses a
partir de que se genere ese derecho. De ahi que bastara que la

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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PODERJUDICIAL DE LA FEDERACON  sefjale la fecha de ingreso del trabajador a la institucion, cuando
transcurrieron los seis meses para generar el derecho (articulos
30 y 40 de la ley burocratica) y cuando empezd a contar y
finalizo el plazo para disfrutar las vacaciones y recibir el pago
de la prima vacacional, para que el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje _emprenda el estudio correspondiente
con base en el afio que para la prescripcion prevé el articulo
112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, pues tal obligacion se desprende del diverso articulo
137 de la misma legislacion laboral, que establece que los
laudos deben dictarse a verdad sabida y buena fe guardada,
analizando en conciencia las pruebas que obran en autos.”

c) Aspecto relacionado con la prima de antigluedad.

En el tercer motivo de disenso la parte quejosa sostiene,
que el laudo reclamado es ilegal, porque opuesto a lo
plasmado por la responsable el salario minimo en la fecha del

despido, no asciende a $****** pesos, sino a $****** pesos.

Motivo de disenso que es fundado, suficiente para

ZANNN OAV VO3 TFONV T3INDIN

conceder el amparo y la proteccion de la Justicia Federal
solicitado, porque como lo alega la parte quejosa, en la fecha
sefalada como de despido siete de junio de dos mil veintitrés,
el salario minimo ascendia a $****** pesos, mas no a $******

pesos.

En efecto, la responsable respecto de la prima de

antigledad demandada, establecio lo siguiente:

“...) Asimismo y con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 80 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios, es procedente condenar al pago de prima
de antigliedad que fue exigida, en atenciébn a que como se
desprende del precepto antes invocado, la prima de

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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antigliedad, se pagara con independencia de que el servidor
publico hubiera cumplido 15 afios de servicio en caso de
muerte o rescision de la relacion laboral por causas no
imputables al trabajador, cualesquiera que fuera su antigliedad,
asi como en los casos en que se tenga el despido por
injustificado, toda vez que la separacion no fue atribuible al
trabajador, sino al patron, lo anterior tiene su apoyo, en la
jJurisprudencia numero J/22/9, sustentada por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, que es
del tenor literal siguiente: “PRIMA DE ANTIGUEDAD.
PROCEDE SU PAGO, AUN CUANDO EL SERVIDOR
PUBLICO NO HAYA CUMPLIDO QUINCE ANOS EN EL
CARGO, SI FUE DESPEDIDO INJUSTIFICADAMENTE
(INTERPRETACION DEL ARTICULO 80, PARRAFO
TERCERO, DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE MEXICO). El citado articulo otorga al servidor
publico la posibilidad de obtener la prima de antigliedad, aun
cuando no hubiera cumplido quince afos en el cargo, si se
rescindio la relacion laboral por causas no imputables a €l y, en
consecuencia, si el tribunal responsable estima injustificado el
despido, la separaciéon no fue atribuible al trabajador sino al
patron y conlleva el derecho al pago de dicha prestacion.”; en
tal virtud la misma debera cubrirse por 25 arios 9 meses de
servicio, en atencion a que en autos se tuvo como cierto que el
actor ingresé a prestar sus servicios para el demandado con
fecha 16 de septiembre de 1997 y que fue despedido
injustificadamente con fecha 7 de junio de 2023; asimismo,
para su cuantificacion, debera tomarse como base un salario
maximo de $160.08, que es el que corresponde al doble del
salario minimo vigente en el lugar de la prestacion de servicios,
en el momento en que ocurrié el despido y, en atencion a que
el salario percibido por el actor excedia del salario antes
mencionado, lo cual tiene su apoyo en el sequndo parrafo del
articulo 80 antes invocado; en tal virtud, por tal concepto
corresponde la cantidad de $********* (...)”

De lo anterior, emerge lo fundado del concepto de
violacion, porque de la revision en la pagina oficial
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/781941/Tabla__

de_Salarios_ M_nimos_2023.pdf, lo cual constituye un hecho

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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notorio en términos de la jurisprudencia 2030202'°, arroja que
el salario minimo general vigente en el lugar de la prestacion
del servicio, en la data sefalada como del despido (7 de junio
de 2023), asciende a $***** (doscientos siete pesos cuarenta

y cuatro centavos M. N.).

De la cual se sigue que si en el caso la responsable
tomd como base de su actuacién el doble de un salario minimo
que no correspondia al vigente al momento de la recision
laboral, es por tanto, que la condena de mérito reporta un

perjuicio al principio de congruencia previsto en los articulos

245 y 246 Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del

v PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU CONTENIDO ES UN HECHO
NOTORIO Y SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION
JUDICIAL.

Hechos: El inconforme alega que la notificacion personal, consistente en el
emplazamiento de la parte demandada en el juicio de origen, no se entendié con
ninguna de las personas previstas en el articulo 116 del Coédigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, aplicable para la Ciudad de
Meéxico, es decir, con el interesado, representante, mandatario, procurador o
autorizado en autos, pues se realizd en un domicilio diverso al de la
administracion de la empresa demandada, que coincide con una de las
sucursales que aparecen publicadas en la pagina electronica de ésta.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina que el contenido
de las paginas web o electronicas es un hecho notorio y susceptible de ser
valorado en una decision judicial.

Justificacion: Lo anterior, porque los datos publicados en documentos o paginas
situados en redes informaticas constituyen un hecho notorio por formar parte del
conocimiento publico a través de esos medios al momento en que se dicta una
resolucion judicial, de conformidad con el articulo 88 del Coédigo Federal de
Procedimientos Civiles. Ahora bien, el acceso al uso de Internet para buscar
informacién sobre la existencia de personas morales, establecimientos
mercantiles, domicilios y en general cualquier dato publicado en redes
informaticas, forma parte de la cultura normal de sectores especificos de la
sociedad dependiendo del tipo de informacion de que se trate; de ahi que si bien
no es posible afirmar que esa informacion se encuentra al alcance de todos los
sectores de la sociedad, lo cierto es que si es posible determinar si por el tipo de
datos un hecho forma parte de la cultura normal de un sector de la sociedad y
pueda ser considerado como notorio por el juzgador y, consecuentemente,
valorado en una decision judicial, por tratarse de un dato u opinibn comun
indiscutible, no por el numero de personas que conocen ese hecho, sino por la
notoriedad, accesibilidad, aceptacion e imparcialidad de este conocimiento.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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Estado y Municipios del Estado de México.

Cantidad esta ultima que, la responsable debera tomar

como base para cuantificar lo relativo a la prima de antigiedad.

Consecuentemente, lo procedente es conceder el

amparo y proteccion de la Justicia Federal solicitada.

OCTAVO. Estudio del juicio de amparo directo
adhesivo. En los conceptos de violacion esgrimidos por la
quejosa adherente afirma, en sintesis, que el laudo reclamado
es legal, porque el término de un mes concedido por la ley,
vigente en ése periodo, para que el trabajador pudiera

demandar la reinstalacion en su trabajo, prescribio.

Inoperante, pues aunque el argumento planteado
pudiera estimarse dirigido a sostener o fortalecer las
consideraciones que con respecto al tema fueron vertidas en el
fallo reclamado; lo cierto es que aquellas subsistieron en el
presente juicio en tanto que el concepto de violacion relativo a
la prescripcion para demandar la reinstalacion fue desestimado
de manera tal que ella no constituyd motivo alguno de

concesion.

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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De ahi que se materialice un impedimento técnico que
permite a este tribunal pronunciarse en torno a lo fundado o no

del motivo de disenso que aqui se atiende.

Resulta aplicable a lo anterior, el criterio de tesis 2a./J.
188/2009, sustentado por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, en su anterior integracion, localizable
en la pagina 424, del Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXX, Noviembre de 2009, con numero de
registro digital 166031, correspondiente a la Novena Epoca, de

rubro y texto siguientes:

AGRAVIOS INOPERANTES EN LA REVISION. SON
AQUELLOS EN LOS QUE SE PRODUCE UN IMPEDIMENTO
TECNICO QUE IMPOSIBILITA EL EXAMEN DEL
PLANTEAMIENTO QUE CONTIENEN. Conforme a Ilos
articulos 107, fraccion I, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 83, fraccion IV, 87, 88 y 91,
fracciones | a IV, de la Ley de Amparo, el recurso de revision es
un medio de defensa establecido con el fin de revisar la
legalidad de la sentencia dictada en el juicio de amparo
indirecto y el respeto a las normas fundamentales que rigen el
procedimiento, de ahi que es un instrumento técnico que tiende
a asequrar un optimo ejercicio de la funcion jurisdiccional, cuya
materia se circunscribe a la sentencia dictada en la audiencia
constitucional, incluyendo las determinaciones contenidas en
ésta y, en general, al examen del respeto a las normas
fundamentales que rigen el procedimiento del juicio, labor
realizada por el organo revisor a la luz de los agravios
expuestos por el recurrente, con el objeto de atacar las
consideraciones que sustentan la sentencia recurrida o para
demostrar las circunstancias que revelan su ilegalidad. En ese
tenor, la inoperancia de los agravios en la revision se presenta
ante la actualizacion de algun impedimento técnico que
imposibilite el examen del planteamiento efectuado que puede
derivar de la falta de afectacion directa al promovente de la
parte considerativa que controvierte, de la omision de la

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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expresion de agravios referidos a la cuestion debatida; de su
formulacion material incorrecta, por incumplir las condiciones
atinentes a su contenido, que puede darse: a) al no controvertir
de manera suficiente y eficaz las consideraciones que rigen la
sentencia; b) al introducir pruebas o argumentos novedosos a la
litis del juicio de amparo; y, ¢) en caso de reclamar infraccion a
las normas fundamentales del procedimiento, al omitir
patentizar que se hubiese dejado sin defensa al recurrente o su
relevancia en el dictado de la sentencia; o, en su caso, de la
concrecion de cualquier obstaculo que se advierta y que impida
al organo revisor el examen de fondo del planteamiento
propuesto, como puede ser cuando se desatienda la naturaleza
de la revision y del 6rgano que emitio la sentencia o la
existencia de jurisprudencia que resuelve el fondo del asunto
planteado.

Consecuentemente lo conducente es negar el amparo

adhesivo solicitado.

NOVENO. Efectos de la proteccion constitucional. En
términos del articulo 77 de la Ley de Amparo, se otorga la
proteccion constitucional en el juicio principal para el efecto de

que la responsable:

- Deje insubsistente la resolucion reclamada y, siguiendo
los lineamientos trazados en esta ejecutoria, estime que la
demandada en relacion con aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional no opuso la excepcion de prescripcion de manera
particularizada, por lo que debera analizar lo correspondiente a
las prestaciones citadas en los términos en los que fueron

solicitadas en los incisos D), E) y F).

- Para cuantificar la condena por concepto de prima de

antigledad, tome como base que el salario minimo general

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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dos mil veintitrés), asciende a $***** (doscientos siete pesos

cuarenta y cuatro centavos M. N.).

Por lo expuesto y fundado;

SE RESUELVE:

PRIMERO. La Justicia de la Union ampara y protege a
sxwn wokx wwrex weeess seoseck | an contra del laudo emitido el
tres de junio de dos mil veinticinco, por el Tribunal Estatal
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de México, con
residencia en Toluca, en el expediente ******** de su indice,

para los efectos precisados en el ultimo considerando de esta
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SEGUNDO. La Justicia de la Unibn no ampara ni
protege a la quejosa adhesiva - FFrEEEEEE EEmmenee
Kikkkkik wk kkkkke %k kerkk o0 sontra del laudo emitido el
tres de junio de dos mil veinticinco, por el Tribunal Estatal

de Conciliacién y Arbitraje del Estado de México, con

residencia en Toluca, en el expediente ******** de su indice.

Notifiquese; a las partes por conducto del tribunal
auxiliado; intégrese la presente resolucion al expediente

electronico del cuaderno auxiliar ******** relativo al amparo

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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directo ******** del indice del Segundo Tribunal Colegiado

en Meteria de Trabajo del Segundo Circuito, con sede en
Toluca, Estado de México; devuélvanse las constancias
respectivas, haganse las anotaciones pertinentes en el libro
electronico de registro; y, comuniquese a la presidencia del
tribunal colegiado auxiliado que el archivo electronico de la
sentencia podra descargarse en el Sistema Integral de

Seguimiento de Expedientes.

Asi lo resolvié el Pleno del Cuarto Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Quinta Regién, de conformidad
con el numeral 186, de la Ley de Amparo, por unanimidad de
votos de los magistrados Alejandro Apodaca Borboa, Victor
Manuel Soto Montenegro y Juan Carlos Esper Félix, siendo
presidente y ponente el primero de los nombrados, firmando
electronicamente con el secretario de acuerdos Miguel Angel
Regalado Nufiez que autoriza y da fe; de conformidad con el
articulo 24, fraccion V, de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Federacion y con lo establecido en el Acuerdo General del
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que abroga los
Acuerdos de Contingencia por Covid-19 y reforma, adiciona y
deroga diversas disposiciones relativas a la utilizacion de
medios electronicos y soluciones digitales como ejes rectores
del nuevo esquema de trabajo en las areas administrativas y

organismos jurisdiccionales del propio Consejo, en relacion con

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.
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el diverso Acuerdo General 12/2020, del referido consejo, que
regula la integracién y tramite de expediente electronico y el uso
de videoconferencias en todos los asuntos competencia de los
organos jurisdiccionales a cargo del propio consejo, veintisiete
de agosto de dos mil veintiséis, en cumplimiento a lo

dispuesto en el articulo 184 de la Ley de Amparo. Doy fe.

ALEJANDRO APODACA BORBOA
MAGISTRADO PRESIDENTE Y PONENTE

MIGUEL ANGEL REGALADO NUNEZ
SECRETARIO DE ACUERDOS

Cotejo: Gilberto Hernandez Ruiz

EN LOS MOCHIS, SINALOA, A VEINTISIETE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS, EL
SECRETARIO DE ACUERDOS DEL CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL
CENTRO AUXILIAR DE LA QUINTA REGION
CERTIFICA:
QUE LA PRESENTE FOJA CORRESPONDE A LA ULTIMA HOJA DE LA EJECUTORIA
DICTADA EN EL CUADERNO AUXILIAR ******* EN SESION DE VEINTE DE AGOSTO DE
DOS MIL VEINTISEIS, EN LA QUE SE DETERMINO CONCEDER PARA EFECTOS EL
AMPARO PRINCIPAL SOLICITADO Y SE NIEGA EL AMPARO ADHESIVO. DOY FE.

MIGUEL ANGEL REGALADO NUNEZ

Aprobado en sesion ordinaria de veinte de agosto de dos mil veintiséis.



PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:
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Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 2

FIRMANTE

MIGUEL ANGEL REGALADO NUEZ BIEN

FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.76.d2

Revocacién:

Bien

No revocado

Fecha 27/08/26 20:24:05 - 27/08/26 14:24:05
(UTC/ CDMX)

Status:

Bien

Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena Oa a5 a5 Oe cc 83 3b 4f 0d 04 46 1d 16 Oa c3 2b
de firma: 62 a4 bl 62 bf 39 72 ac ae 8d 7e 5d e6 c0 5d a7
Oe 73 fd 2a 13 c1 bl 6a 7f d1 73 86 3b 06 17 d2
1f ae d2 e8 d9 ac e5 b7 21 5e 1b d9 03 db 70 b8
6e 7a 9a fc 64 0f d6 Ob 52 fc d9 5a 46 d0 5 a4
d7 ea 05 84 5b 29 be 37 09 22 86 5d 86 6f 7b 8e
5c¢ 27 07 f8 bb 55 a4 68 86 13 40 d4 22 fb 3c 52
74 9a 66 cf 2c 10 56 98 01 86 db 1b 6b af e4 da
ae 09 7d 45 42 77 4d 8e al 76 65 80 39 e2 b3 c7
4c 45 d4 56 9a 44 18 01 07 cc 6b 37 98 a6 38 2f
7b 4 4e b4 dd 35 e6 fb 56 47 35 60 c8 14 6 ce
89 7c¢ 803b 311172 4c fb 29 3fce b8 aafl 78
30 f1 49 d5 df 28 7 59 d7 e9 93 be a0 ac 1c 00
5229 d9 941 053acl 1b f8 a3 61 29 56 25 a3
74 66 98 54 0f 9f 20 0d 1c 8b a9 d4 ec ce f0 90
122811 ¢3 43 1d cf 30 7a d9 8e Oe 01 ¢8 15 a9
Oe 00 Oa 5e fa 57 91 3e 1le 59 aa f6 c1 2e fa fb
4592 7d 7d 80 db 95 ¢4 36 22 42 d3 62 09 5f 73
de d1 91 9c 4d 45 c7 f1 e0 ¢6 c1 1a 7f 00 35 43
32.¢1 6846 13 2f 9d a2 4f 78 3¢ 27 7d fe 1f a0
36 7a f1 3a fd de a9 98 d6 21 f6 03 22 36 eb 43
8a 2b 37 53 97 16 99 9b 83 17 e3 6f dd af ee d5
883c48e9a09565hb8119b797274413e76
49 46 a4 76 23 d7 4a 11 b8 9e 3e 13 dc 51 2f 28

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 27/08/26 20:24:06 - 27/08/26 14:24:06

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 27/08/26 20:24:06 - 27/08/26 14:24:06

Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.76.d2

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 197769137

Datos estampillados: NEepgOK18pmKlyraFei5nXaiF1k=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.76.cc Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 27/08/26 20:26:44 - 27/08/26 14:26:44 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 91 e9 ab 56 d7 17 c¢8 73 14 7f 22 9a 28 d7 8b 35
de firma: c2 26 9e fd f0 al 5d 9e 58 cb 8f b8 42 68 2e 87

44 8e 3d 8d 48 9f 55 58 aa df b6 74 43 58 ae 04
55 Oe ee 1b f5 28 b8 7d ce 77 11 cb dd 78 fd 8e
fe 53 16 94 2a bd 83 b4 8b 45 71 2c 99 74 a5 30
1c 0a 05 b5 9c fc 12 86 1e 93 37 30 eb df 92 9d
8c d7 3f 4b 85 6e 50 53 e6 7 07 83 3a d9 44 25
dd 89 24 4 fe ed 14 37 58 7d d5 Oa da 58 1f 34
8c cc ed 93 be 6f 65 9d d6 2f 94 2a a8 07 87 7c
ed 72 7f 8b 99 30 87 61 d6 2c 66 c4 07 03 f3 ea
f5 8a a9 d8 21 48 78 b1 19 22 1b a9 33 d2 c0 6d
60 4a 13 5¢ 9b 04 d6 ce 7b 24 e3 16 8e 1f 1f f3
7c 7d 13 73 25 d4 2b 0d d2 c6 89 ac 3d 6e e6 35
a3 42 dc db a4 74 95 2f d4 c6 76 ed c1 e0 8d 07
3c 39 f7 99 48 4f ¢3 20 44 49 87 be bc de fb 9e
6b e2 ad a7 9f 35 a8 dc 82 46 1d bf f1 79 b2 f9
9b 8b 63 d2 8d ce 9e 42 3b 82 74 fd al 11 27 cc
57 8e 8193 5¢ 99 16 6¢ d5 53 a2 c1 3e 10 ef 7e
4f 97 81 23 50 02 €9 0d ec 1d 7d 01 18 c2 ff c1
d2 56 41 50 14 72 fc ¢3 07 89 ca 26 12 31 fb Oc
7d 24 ac 0f 1a 0d c9 20 a7 90 12 43 b9 82 d6 13
91 d1 Oc 3d 4d db 7e a9 f9 2b 6f e9 ac 85 78 72
ec 87 le 4c 15 7e fb fc 75 3d 40 Oe 1c 15 ee 84
cb 1a f3 1a 5b 24 4f 55 06 17 f2 47 1a 8 36 93

Fecha: (UTC/ CDMX) 27/08/26 20:26:44 - 27/08/26 14:26:44
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.76.cc
TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 27/08/26 20:26:45 - 27/08/26 14:26:45
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 197772958
Datos estampillados: SvGm7QPd8vGfAsyBsikKA91qU4g=




El veintisiete de agosto de dos mil veintiseis, el licenciado Gilberto Hernandez
Ruiz, Secretario(a), con adscripcion en el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Circuito, hago constar y certifico que en esta
version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



