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, SOCIEDAD

NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE BANCA DE

DESARROLLO.

AUTORIDAD RESPONSABLE: ]
CUARTA SALA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE.

FECHA DEL LAUDO RECLAMADO: SIETE DE MAYO DE DOS MIL
VEINTICINCO.

Se hace constar, para los efectos legales consiguientes, que se
sefald para la vista de este asunto, la sesion de trece de agosto de

dos mil veintiséis.

Ciudad de México, a siete de agosto de dos mil veintiséis.

Se hace constar que en la vista de este asunto, el Séptimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, resolvio,
por unanimidad de votos, CONCEDER el amparo principal y NEGAR

el amparo adhesivo.

Ciudad de México, a trece de agosto de dos mil veintiséis.

SECRETARIO DE ACUERDOS:

LIC. GERARDO LOPEZ CHAVEZ.
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MAGISTRADO:
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Ciudad de México. Acuerdo del Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
correspondiente a la sesion del dia trece de agosto de dos mil

veintiséis.

VISTO, para resolver el juicio de amparo directo DT.-
712/2025, prOmOVIdO por *kkkkkk kkkkkk*k *******’ por
conducto de su apoderado, contra el acto de la Cuarta Sala

del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, que
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estimo violatorio de los articulos 1, parrafo 8, 4, 14, 16, 17, 33
y 123 constitucionales, consistente en el laudo de siete de
mayo de dos mil veinticinco, dictado en el expediente

laboral niumero ********* " seguido:por €l quejoso en contra

del kkhkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk Fkkkkkkk
Il

kkhkkkkkkk kk khkkhhkkk kkhkkkkhhhkk kk kkkhkk kk kkkkkkkkk*k

(*r*rr****); asi como el amparo adhesivo promovido

por el citado tercero interesado; v,

ANTECEDENTES:

I. Por escrito presentado el dieciséis de abril de dos
mil veinticuatro, en la Oficialia de Partes del Tribunal

Federal de Conciliacion y Arbitraje, turnado a la Cuarta

*kkkkkk kkkkkkk kkkkkkk

Sala de ese Tribunal Federal, ,

4 khkkkk khkhkkhkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk
demando del ,

khkkdkkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkx (SiC), el reclamo de las

siguientes: (fs. 1-8 del expediente laboral).

“PRESTACIONES:

A. LA REINSTALACION. En los mismos términos y
condiciones en que me venia desempefiando hasta antes del
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ocurrido el injustificado despido que se detalla adelante, con todas
las mejoras legales y contractuales que haya sufrido la plaza que el
hoy actor venia ocupando a favor de la demandada.

B. EL PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS. Que deberan
de cuantificarse desde la fecha del ilegal despido y hasta aquella en
que fisica y materialmente se de cumplimiento al laudo condenatorio
y sea reinstalado en mi puesto de trabajo.

C. LA DECLARATORIA JURISDICCIONAL QUE SE
SIRVA REALIZAR ESTE H. TRIBUNAL. Respecto de que la
relacion que unio a las partes desde la fecha de ingreso que se
sefiala en el apartado de hechos, fui trabajador de conformidad con
lo establecido por los articulos. 8, 10 y 20 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la materia.

D. SE DEMANDA LA CONTINUACION DE LA RELACION
DE TRABAJO. En virtud de que es mi deseo obtener la declaratoria
de este H. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y se obligue a
la demandada a que se me reconozca el derecho a que continte la
relacion obrero-patronal que existe entre las partes y, en
consecuencia, se ordene mi‘reincorporacion en la fuente y puesto
de trabajo en las condiciones de salario, horario, jornada,
adscripcion y actividades en que venia desempeniando con las
mejoras legales y contractuales en que sufra el mismo.

E. LA DECLARATORIA DE NULIDAD. Respecto al aviso
de cese que contiene renuncia de derechos a la estabilidad en el
empleo, sequridad social y pago de prestaciones, toda vez que
ilegalmente se establece la pérdida de confianza ello a pesar de que
Jamas realicé actividades que pudieran considerarse como de
administracion, fiscalizaciéon, coordinacion o mando al servicio del
titular demandado.

F. EL PAGO AL ACTOR DEL AGUINALDO.
Correspondiente a los arios 2023 y la parte proporcional del periodo
2024, a razon de 120 dias de aguinaldo. Lo anterior tiene sustento
en el articulo 19 de las condiciones generales de trabajo aplicables
para los trabajadores al servicio del Titular de ***** ********

**k kkkkkkk*k ********’ *kkkkk (SIC), y que para mejor proveer
de esta H. Autoridad, se cita a continuacion:

Articulo 19. Los trabajadores tendran derecho a recibir por
concepto de aguinaldo, cuando hayan prestado un afio completo de
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servicio, el equivalente a 4 meses, 20 dias del dltimo salario
percibido en el aro.

El aguinaldo se debera pagar antes del dia 10 de diciembre
de cada ano.

En los casos en que el trabajador no haya laborado el afio
completo tendra derecho a recibir ‘por concepto de aguinaldo la
parte proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado.

G. EL PAGO A FAVOR DEL ACTOR DE VACACIONES. A
que tengo derecho, por los periodos 2023 y parte proporcional de
2024, a razén de 60 dias pendientes de disfrutar de conformidad
con lo establecido en el articulo 97 de las condiciones generales de
frabajo aplicables para los trabajadores al servicio del Titular de

kkhkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk *kkkkkk (SiC)
y .

H. EL PAGO A FAVOR DEL ACTOR DE LA PRIMA
VACACIONAL. A que tengo derecho, por los periodos 2023 y parte
proporcional de 2024, a razon del 25% de vacaciones que tenia
derecho de disfrutar. Lo anterior de conformidad con lo establecido
en el articulo 95 de las condiciones generales de trabajo aplicables
para los trabajadores al servicio del Titular de ***** ********

*k hkhkkkhkkkhk khkkkkhkkk khkhkkkk H
, (sic).

l. EL RECONOCIMIENTO Y DECLARACION
JURISDICCIONAL QUE SE SIRVA REALIZAR ESTE TRIBUNAL.
En el sentido de que las funciones que venia desarrollando no son
de confianza de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 y 6
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y con
ello su inamovilidad en el empleo Lo anterior en razén a que la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado mediante un
sistema de exclusion sefiala que si los trabajadores no realizan
funciones de confianza se entenderan de base y en el presente las
funciones que desemperié son de confianza, toda vez que eran
meramente operativas y subordinadas.

J. LA INSCRIPCION RETROACTIVA, MANTENIMIENTO,
VIGENCIA Y PAGO DE APORTACIONES A FAVOR DEL ACTOR
EN EL REGIMEN OBLIGATORIO ANTE EL ISSSTE, FOVISSSTE
Y SAR. Se demanda por esta via que se entere a mi favor la
inscripcion, asi como el mantenimiento y vigencia de mis derechos y
pago de aportaciones que en materia de seguridad social tienen la
obligacion el titular demandado de reportar y aportar ante el
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ISSSTE, FOVISSSTE Y SAR, la cual debera de abarcar durante
todo el tiempo que ha durado la prestacion del servicio y durante el
tiempo que me encuentre separado de mi empleo y hasta aquella
fecha en que fisica y materialmente sea reinstalado, por lo que el
cumplimiento de la presente. se hace solicitando me sean
entregadas las constancias respectivas en donde conste mi
inscripcion y el pago de aportaciones.

K. LA DECLARATORIA JURISDICCIONAL Y
RECONOCIMIENTO DE. LA ANTIGUEDAD GENERICA. Se
reclama que se reconozca a mi favor la antigiedad genérica desde
que inicié a prestar mis servicios y durante todo el tiempo que dure
el presente juicio incluyendo las aportaciones de seguridad
correspondientes, y que debe reconocerse desde el dia 4 de enero
de 1993.

L. EL PAGO A FAVOR DEL ACTOR DEL TIEMPO
EXTRAORDINARIO. Se reclama el pago a de la cantidad de 9
horas extras semanales, de manera retroactiva durante todo el
tiempo que durd la relacion de ftrabajo, por las razones que se
especifican en el capitulo de hechos.

M. LA DECLARATORIA DE NULIDAD. De cualquier
documento que me hicieron firmar bajo engario y presion, toda vez
que como condicionante ‘de otorgarme el empleo, desde mi
contratacion por el titular demandado me hicieron firmar varias hojas
en blanco.

N. EL RECONOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO. Se reclama el reconocimiento de
todas aquellas prestaciones econdomicas, sociales y deportivas
establecidas en las condiciones generales de trabajo del *****
*hkkkkkkkh kk hkkkkhkhkhk kkkkkkkk , S.N. C' (SiC), Vlgentes,
basandome para ello en los siguientes:”

Fundé su demanda en los siguientes hechos:

tt1 _ kkkkkkk kkkkhkkk khkkkkik I'ngrese’ a preStar mI'S
servicios personales y subordinados a favor del ***** *x*xx*x
o e wemeerer - SUNL.C. (sic), a partir del 4 de enero de
1993, teniendo como lugar de adscripcion ********** *xx =% = Col,
*kkkkkkk kk kk hkkkkk*k AIC *kkkkkk C P *kkk%k CIUdad de MéXICO
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siendo el ultimo puesto el denominado: Gerente de Promocion de la
Direccion Regional Centro.

2.- El accionante venia realizando funciones encontrandose
en consecuencia bajo las ordenes y subordinacion del C. ******
FRmkRx sk skt quien se ostenta como  Director Regional
Centro.

Asi, las actividades qué cotidianamente realizaba
materialmente consistian en: Analizar y evaluar las diversas
solicitudes de crédito que se presentan al amparo de los programas
financieros de *********  analizar la cartera de crédito y
detectar potenciales negocios con clientes actuales, identificar
empresas susceptibles de apoyo y servicios financieros, etc. Es
preciso indicar que mi mandante no firmaba documento alguno que
implicase ninguna decision ni direccion y todas las actividades que
desarrollaba eran dirigidas y autorizadas por el C. ******
kkhkkkkk khkkk kkhkkkkkk qUIen Se OStenta ComO *kkkkkkk
Frmmk wRwEEx - @n consecuencia, al_ no encuadrarse dentro de las
funciones y supuestos establecidos en el articulo 5° de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, solicitamos que
se considere que no realizaba funciones de confianza y en
consecuencia, se suponga que debe respetarse su estabilidad en el
empleo en términos de lo establecido por el articulo 6° de la Ley
Burocratica.

Al respecto, citamos por analogia en apoyo la
Jurisprudencia por Contradiccion de Tesis sostenida por la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion que a la letra
senala:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTIiCULO
5° FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA,
NO BASTA ACREDITAR QUE ASi CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE
DIRECCION DESEMPENADAS."” (se_transcribe y cita datos de
localizacion).

3.- La demandada me asigno a ultimas fechas el horario
comprendido de las 9:00 a las 20:30 de lunes a viernes teniendo 30

1 Cita datos de localizacion.



WDOS /11 FORMAA-55

g"‘ \ﬂﬁfl@ \\o
E s)‘*-\\&\) \\\\\w W
ig C:,'”fa W 7
{\|\'\3‘."= //
DT.- 712/2025

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

minutos para descansar y tomar alimentos, en consecuencia, laboré
una jornada efectiva de 57:00 horas semanales, por esta via se
reclama el pago de 9 horas extraordinarias laboradas durante todo
el tiempo que duro la relacion de trabajo.

4.- El demandado me pagoé a ultimas fechas la cantidad de
FrrrxExk por, concepto de salario base, mas._$***** por
concepto de prima quinquenal, la cantidad de $********* por
concepto de compensacion garantizada. mas $*******  por
concepto de gratificacion compensacion garantizada, mas $******
por concepto de fondo de ahorro aportado por el Banco demandado
y una cantidad igual aportada por el accionante y $“***** por
concepto de ayuda de despensa.

Ahora bien, el salario diario integrado servicio de la
demandada, comprendia los montos que se indican a continuacion:

B3@ SALARIO BASE $********
52 PRIMA QUINQUENAL g
i COMPENSACION GARANTIZADA g
GRATIFICACION COMPENSACION GARANTIZADA | $*+***
& FONDO DE AHORRO g
AYUDA DE DESPENSA g
PRIMA VACACIONAL g
) AGUINALDO s
TOTAL $********

Por lo anterior, en términos del articulo 89 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, el actor percibio un
salario diario integrado a razén de FFFreerEr (FreE wE ke
FreEeEEr pesos 58/100 M.N.).

5.- Durante el tiempo que presté mis servicios para el
Banco demandado, siempre lo hice con esmero puntualidad,
honestidad, eficiencia e intensidad y a plena satisfaccion de sus
Jefes superiores.

6.- Es el caso, que el dia viernes 16 de febrero de 2024,
llegué alrededor de las 9:00 am a mi lugar de trabajo en *****
kkkkkkkhk kk khkkhkkkhkk khkkkkkk*k i S.N.C. (SIC), y COmenCé a reallzar
mis actividades con normalidad.

Alrededor de las 10:30 am se presentd en mi lugar de
trabajo mi jefe directo, el Lic. ****** wxwwss wiwsikiis® en su
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caracter de Director Regional Centro del Banco demandado, quien
me pidi6 lo acompanara a una reunion de trabajo.

Llegamos a una sala de juntas en la planta baja y en una
esquina se encontraban dos guardias de sequridad, ingresando a la
sala se encontraban tres personas del area de recursos humanos, la
LIC. kkkkkhkkkk khkhkhkk khkhkkk khkhkkhkkk , Directora de RGCUfSOS
Humanos; la Lic. *** **** xewesws wimwsss. - Subdirectora de
Administracion de Personal y el Lig, == wxe wrwwws s
Subgerente de Administracion de Personal.

La Lic. ™™ realizb wuna pequefia introduccion
comentando que mis mandos superiores estaban solicitando el cese
de labores de mis funciones y le dio la palabra a la Lic. ********
quien comentd que daria lectura al oficio de cese de labores, ella
leyo el primer parrafo en donde se indicaba la fecha y el motivo de
cese, a grandes rasgos comentdo que el cese se debe al
incumplimiento de funciones y desobedecer a mis mandos
Jerarquicos superiores, y por consiguiente a la pérdida de confianza.

Inmediatamente entraron a la sala la Lic, ********* mxweex
wreerx - Subdirector Juridico y de Relaciones Laborales, el Lic.
khkkkkkhkhkhkhkk khkhkkkhkk kkkkk kkkkk* , ESpeCIa/ISta Jurl’dico de
Relaciones Laborales y la Lic. ** Freress wmmwmis sk
abogada de la ******* *** ** de la CDMX, la Lic. ******** indico que
de acuerdo a que no estaba de acuerdo con la lectura del que
realizo el personal de recursos humanos y siguiendo los protocolos
de ********* " procederian a dar lectura del documento de cese de
labores; asimismo comenté la Lic. ******** que se encontraba la
abogada de la ******* R EE e, *TTUY* quien daria fe del
cese de labores, en este sentido y una vez concluida la lectura me
Solicitaron firmar dicho documento de enterado, el cual firmé y puse
la leyenda “No estoy de acuerdo”, asimismo me entregaron una
copia de éste.

Me indicaron pasara a mi lugar de trabajo por mis objetos
personales, aproximadamente las 13:00 horas me retiré de la fuente
de trabajo que se demanda.

Cabe precisarse que las labores que desarrollaba para el
kkhkkkk khkhkkhkkkhk kk khkkhkkkhkk hkkhkkkkk S N C (SIC) no pueden
considerarse de confianza, en virtud de que jamas desarrollé
actividades de administracion, fiscalizaciéon, direccién, ni contaba
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con personal a mi cargo, situacion por la cual el cese que sufri
carece de fundamento legal alguno.

Por otro lado, respecto del aviso de cese, manifiesto que
Jamas se me mostro la evidencia con la cual se soporta lo
manifestado en tal documento, en virtud de que como anexo a dicho
documento no consta prueba alguna con la que se acredite que en
los ultimos dos afios me haya abstenido de desarrollar acciones y
mecanismos para la prospeccion, promocion, direccion, analisis y
elegibilidad para la colocacion de créditos que permitieran
incrementar la cartera de estos, o cumplir con las metas y saldos, ni
mucho menos que existiera desobediencia de mis mandos
superiores jerarquicamente; en consecuencia, carece de sustento
legal alguno dicho cese, por lo que desde este momento se alega su
nulidad.

En consecuencia, en el presente caso se violento el articulo
46 Bis de la Ley Federal de Trabajadores al Servicio del Estado en
mi perjuicio, por lo que, en el presente juicio es a todas luces un
despido injustificado.

En efecto, conforme'al articulo 5° de la Ley Reglamentaria
de la fraccion XlII Bis del apartado B) del articulo 123 constitucional,
a los trabajadores de las sociedades nacionales de crédito les son
aplicables los Titulos Tercero, Cuarto, Séptimo, Octavo y Décimo de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Ademas,
en lo no previsto, supletoriamente les seran aplicadas las
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.

Los ceses e indemnizaciones de los servidores publicos
estan previstos en el Titulo Segundo de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, de ahi que al estar excluido
este titulo en el articulo 5° de la Ley Reglamentaria de la fraccion
Xlll Bis del apartado B) del articulo 123 constitucional, se aplican
supletoriamente las reglas sobre rescision injustificada y pago de
indemnizaciones previstas en la Ley Federal del Trabajo.

En ese orden, frente a un despido injustificado, el
frabajador a su eleccion tendra a derecho a optar por la
reinstalacion o la indemnizacion constitucional.

Esto es asi pues en el articulo 55, Titulo Segundo de la
LFT, se determina que, si el patron no comprueba las causas de
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terminacion de la relacion de trabajo, el empleado tendra derecho a
los derechos consignados en el articulo 48.

El articulo 48 en cita consigna los siguientes derechos.

a) La opcion por la reinstalacion o el pago de la
indemnizacion constitucional.

b) Salarios caidos, al establecer que: “Si en el juicio
correspondiente no comprueba el patron la causa de la rescision, el
trabajador tendra derecho, ademas, cualquiera que hubiera sido la
accion intentada, a que se le paguen los salarios vencidos
computados desde la fecha del despido hasta por un periodo
maximo de doce meses...”

ll. Por acuerdo de dos de mayo de dos mil
veinticuatro, la Sala responsable previno al actor en los

siguientes términos: (f. 85 vta. del expediente laboral).

“PREVENCION

Prevéngase a la parte actora para que, en un término de
tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la notificacion
del presente acuerdo, debiendo precisar de qué hora a qué hora
laboraba las horas extras que reclama, lo anterior de conformidad
con lo previsto en los articulos 123 apartado B fraccion Xll
Constitucional 1° y 2°, especificamente 129 fraccion V de la ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, del mismo modo
se hace del conocimiento de la parte actora que deberan exhibir
copias suficientes de su escrito de inicial de demanda en su caso,
del escrito de ajuste de la misma y anexos, con el objeto de correrle
traslado a su contraparte y si fuera el caso, al tercer interesado, de
igual forma sirve de base la siquiente Tesis de Jurisprudencia, que a
la letra dice:

“DEMANDA LABORAL. LAS SALAS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBEN PREVENIR
AL ACTOR PARA QUE LA ACLARE CUANDO DE SU TEXTO SE
ADVIERTA QUE ATRIBUYE EL CARACTER DE DEMANDADO
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AL TITULAR DE UNA DEPENDENCIA DIVERSA A AQUELLA EN
LA CUAL PRESTABA SUS SERVICIOS.” (se transcribe y cita
datos de localizacion).”

lll. Mediante escrito de dieciséis de agosto de dos mil
veinticuatro, el actor desahogo la prevencion de la siguiente

manera: (f. 89 vta. del expediente laboral).

“Que estando en tiempo y forma, vengo a desahogar el
término otorgado a esta parte, en proveido de fecha 2 de mayo del
presente ario, en los terminos que se exponen a continuacion:

Se aclara que la demandada le asigné a mi mandante una
Jornada comprendida de las 9:00 a las 20:30 de lunes a viernes,
teniendo treinta minutos para descansar y tomar alimentos, por lo
que laboré tiempo extraordinario de las 18:30 a las 20:30 horas; en
consecuencia, laboré wuna: jornada efectiva de 57:30 horas
Ssemanales, por esta via se reclama el pago de 9 horas
extraordinarias laboradas durante todo el tiempo que durd la
relacion de trabajo.

Asi_mismo, en este acto otorgo poder amplio cumplido y
bastante en los terminos que me fue conferido en la carta poder que
obra agregada a los autos a los Licenciados en Derecho ****

kkkkkkk hkkkkk *kkkk y kkkk kkhkkk kkkk khkkkkkkk

Por lo antes expuesto, atentamente pido se sirva:
UNICO.- Tenerme por presentado en términos del presente

escrito.desahogando la prevencion realizada a la parte que
represento.”

kkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkk*k
IV. El :

Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de

Desarrollo, dio contestacion a la demanda, por conducto de
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su apoderado, en los siguientes terminos: (fs. 93-142 del

expediente laboral).

“Que en nombre de mi mandante doy contestacion a la
demanda, entablada en su contra por ****F** wrrwes wwiwmeE
negandola en todas y cada una de sus partes, asi como la
improcedencia de las prestaciones reclamadas y principalmente las
derivadas del aviso de cese que le fue notificado con fecha 16 de
febrero de 2024, mismo que como se advierte de la demanda
interpuesta no controvirtié de forma alguna y como consecuencia se
debera de tener por consentido. Al no expresar razonamiento l6gico
o juridico alguno que justificara las omisiones en que incurrié y que
dieron origen al cese justificado del puesto que venia ocupando al
servicio de mi representada.”

Opuso como excepciones y defensas Ilas

siguientes:

“A.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para pretender
la reinstalacion habida cuenta que al impetrante fue cesado por esta
institucion en su calidad de trabajador de confianza y de manera
justificada con fecha 16 de febrero de 2024, con fundamento y por
este conducto, con fundamento en los articulos 3, 4 ultima parte del
segundo parrafo y 20, fracciones I, V en relacion con la IV, X y XV,
de la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como los articulos 84 fracciones |, V en relacion con
la IV, X y XVI, del Manual de Remuneraciones, Jubilaciones,
Derechos y Obligaciones aplicable al Personal de Confianza
vigentes que rigen las relaciones laborales del personal de
Conflanza de kkkkk khkkkkkhkhkh k% kkkkkkkk ********’ S.N. C. I.B.D.’ el
contenido del articulo 20 de la Ley Reglamentaria de la Fraccion X/
Bis, del apartado B, del articulo 12 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como sera demostrado durante la
secuela procesal, en adicion a que lo pretendido carece de
fundamento legal de conformidad al contenido de los articulos 3 y 4
del ordenamiento citado que establece:
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LEY REGLAMENTARIA DE LA FRACCION Xiil BIS DEL
APARTADO B, DEL ARTICULO 123 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

“ARTICULO 3°.” (se transcribe).
“ARTICULO 4°.” (se transcribe).
“ARTICULO 20.” (se transcribe).

MANUAL DE REMUNERACIONES, JUBILACIONES,
DERECHOS Y OBLIGACIONES APLICABLE AL PERSONAL DE
CONFIANZA.

“ARTICULO 84.” (se transcribe).

En tal sentido, el actor con los hechos y pruebas aportadas
al juicio no logro desvirtuar la causal de cese en el puesto de
confianza y tampoco logro desvirtuar la naturaleza misma de dicho
puesto ComO ikkkkkkk kk kkhkkhkhkkk %k k% kkkkkkkkk
Frapmees w2y por tanto la falta de permanencia o
inamovilidad en el puesto; por el contrario, de la narrativa de hechos
de la demanda, se desprende_la confesion expresa de que el puesto

de *hkkkkk hk khkhkkkkkhkkhk kk kk khkhrkkhkrRhEkk kkkkkkk*x

**xx** es de confianza:

“..siendo el ditimo puesto el denominado; ******* **

kkkkkkhkkk kk kk khkhkkhkkhkkkk kkhkkkkkk khkkkkrkk V

* En el hecho segundo del segundo parrafo sefiala:

‘las  actividades  cotidianamente  realizaban
materialmente consistian en: analizar y evaluar las
diversas solicitudes de credito que se presentan al
amparo de los programas financieros de
rremwrrrr analizar la cartera de crédito y
detectar potenciales negocios con clientes actuales,
identificar empresas = susceptibles de apoyo y
servicios financieros, etc...”

Como consecuencia de lo anterior a confesion de parte se
releva de prueba a mi representado, pues el impetrante confiesa
haber detentado una plaza que de manera expresa la Ley
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Reglamentaria de la fraccion Xlll bis, del apartado B, del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La calidad del puesto de confianza no solamente se
encuentra admitida por el actor en este juicio, Sino que
adicionalmente, el puesto de  TTFEEER o EEERReRE
kkkkkkkk k kk khkkkhkhkhkhkhk khkhkhkhkhkhkk kkkkkk Se encuentra
establecido con tal naturaleza por ministerio de ley, es decir el
articulo 3° de la Ley Reglamentaria aplicable a esta Institucion

establece de manera expresa:
“ARTICULO 3°.” (se transcribe).

En este sentido la calidad de confianza del puesto que
ostentabg ***rrrr wremrwwkeis - esta establecida en ley, lo
anterior se encuentra respaldado con la jurisprudencia con numero
de registro digital 2027932, la cual se invoca por analogia y cuyo
rubro es el siguiente: “SERVIDORES PUBLICOS
PERTENECIENTES AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
SU CALIDAD DE CONFIANZA SE DETERMINA POR MINISTERIO
DE LEY, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 3, FRACCION IX Y
5 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”.

Otro elemento para acreditar la calidad de confianza del
puesto que ocupo el actor al servicio de mi representada, son las
funciones que realizé de conformidad con el perfil de puesto de
R S e pues como se podra ver durante la
contestacion de demanda el actor manejaba informacion
confidencial basica de caracter general de las operaciones de esta
institucion y particularmente las funciones establecidas en la
descripcion de perfil de puesto para gerente de promocion que
especifica entre otras las siguientes:

» Desarrollar acciones y mecanismos para la prospeccion
de negocios de crédito, hola (sic) identificar empresas susceptibles
de apoyo y servicios financieros y_ promover los programas
financieros de la institucion a fin de generar el portafolio de negocios
de la oficina regional.

» Supervisar la recoleccion analisis y difusion de
informacion regional que coadyuve a la toma de decisiones en las
diferentes etapas del proceso crediticio.
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» Evaluar y analizar las diversas solicitudes de crédito que
se presenten al amparo de los programas financieros *********
mediante el analisis de los aspectos administrativos, de mercado,
técnicos y financieros con base en la normatividad vigente, con el
proposito de determinar la . viabilidad del financiamiento y
proporcionar los elementos y argumentos para la toma de

decisiones de los organos facultados.

» Analizar la cartera.de crédito actual y detectar negocios
potenciales con clientes actuales, asi como lineas no dispuestas, a
fin de proponer mecanismos de accion que permitan incrementar la
cartera de crédito.

» Supervisar que la Informacién contenida en los sistemas
institUCionaleS (***’ *kkkk { *k* , *kkk \ kkkk , *kdkkkk ,
wreEEer) - corresponde a las acciones de promocion, a los
términos y condiciones de las diferentes solicitudes de los clientes,
asi como las autorizaciones, y.recomendaciones de las instancias
facultadas y de otras areas con el propoésito de que la informacion
Se encuentra actualizada para generar los reportes requeridos por la
alta direccion, asi como cumplir la normatividad interna y regulacion

bancatria.
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» Firmar como representante legal los contratos de crédito
que se originan de las autorizaciones de crédito emitidas por las
instancias facultadas, con el propdésito de formalizarias las
operaciones de crédito.

Asimismo, el ‘actor en el escrito de demanda,
particularmente en el hecho segundo confiesa las funciones que
realizaba, que son catalogadas de confianza al tener acceso a
informacion confidencial de los clientes de mi representada, ya que
en las solicitudes de crédito se tenian que agregar la informacion
comercial, estados financieras, garantias efc., de las empresas que
solicitan apoyo economico a mi representada como
rewmrwsrx en tal sentido el actor contaba con acceso a las bases
de datos de mi representado del sistema ********** tal y como
se desprende del formato *** ** ****** " roles y privilegios-
personal *********  suscrito por el actor mismo que contiene
informacion confidencial, lo que le fue informado de manera
oportuna al momento de que le fue comunicado su nombre de
usuario, informacién que, cabe mencionar, se encuentra protegida
por nuestra carta magna y la Ley de Instituciones de Crédito en los
siguientes términos:
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

“Articulo 6.” (se transcribe).

Articulo 16.” (se transcribe).

LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO
“Articulo 142.” (se transcribe).

Otro elemento para acreditar la calidad de confianza en el
puesto de *FrrrERE wx mwmmEEeEr - son las funciones de confianza
que realizo el actor al servicio de esta Institucion como
Representante y Apoderado legal de esta institucion, lo anterior de
conformidad con el Poder Notarial, escritura **,”**, pasado ante la
fe del Notario Publico No. ** de la Ciudad de México, Lic. ********
*kkkk*k *****’ eXpedldO a favor de/ C kkhkkkkk kkkkkkk kkkkkkk
actor del juicio laboral que nos ocupa, documental que sera ofrecida
como prueba en el apartado conducente del presente ocurso.

En este sentido, con las facultades conferidas mediante el
poder notarial referido en el parrafo que antecede, fueron ejercidas
mediante diversos actos como lo es la celebracion del Convenio de
Mediacion, Reconocimiento y Reestructuracion de Adeudos (el
convenio) al contrato de Apertura de Crédito Simple de fecha 02 de
octubre de 2020, registrado bajo el Numeral *********rxtees
****  resultado del Procedimiento de Mediacion Civil Mercantil
llevado a cabo por ****** *rerx mwwwwmmewess* " mediador privado
con registro *** ante el Centro de Justicia Alternativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de Mexico.

De igual forma, el hoy actor en su caracter de
representante legal de esta Institucion, suscribio el Segundo
Convenio de Reconocimiento y Reestructuracion de Adeudos (el
convenio) al contrato de apertura de crédito simple de fecha 02 de
octubre de 2020, lo anterior de conformidad con el poder que le fue
otorgado mediante escritura ******, pasado ante la fe del Notario
Publico No. ** de la Ciudad de México, Lic. ******** xwrwes wwwss
eXpedldO a favor del C. *kkkkkk kkkkkkk *******.

Con base en lo anterior, se acredita que el hoy actor
desempefié funciones de confianza consistentes en controlar,
registrar y custodiar informacion confidencial basica de caracter
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general de las operaciones de crédito, asi como fungir como
apoderado y representante legal de esta Institucion.

Con este y los demas elementos que se podran estudiar
durante la presente contestacion de demanda queda debidamente
acreditado la naturaleza del puesto de confianza, y al ser de dicha
naturaleza carece de estabilidad o permanencia en el puesto y en
consecuencia no tiene derecho a la reinstalacion en el puesto que
venia ocupando al servicio de esta Sociedad Nacional de Crédito.
En este sentido los trabajadores de confianza de las sociedades
nacionales de crédito tienen unicamente derecho al pago de una
indemnizacion, y solo para el caso de que sean despedidos
injustificadamente, de conformidad con el articulo 4° de la Ley
Reglamentaria de la fraccion XIIL. Bis del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE
LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO, CON
EXCEPCION DE LOS DIRECTORES GENERALES, TIENEN
DERECHO A EXIGIR EL PAGO DE INDEMNIZACION, PERO NO
LA REINSTALACION, | CUANDO SEAN DESPEDIDOS
INJUSTIFICADAMENTE.” (se transcribe y cita datos de
localizacion).

Ad cautelam y solo para el indebido caso de que el
presente juicio se considerara como un despido injustificado, al
ocupar el actor un puesto. de confianza al servicio de esta
institucion, las unicas prestaciones que resultarian procedentes de
conformidad con el marco -constitucional y legal serian la
indemnizacion y el pago de prestaciones de seguridad social. En
este orden de ideas y por cuanto hace al marco constitucional, la
fraccion X1V, del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que el
personal de confianza solo estara protegido con las normas
protectoras al salario y de seguridad social, en tal sentido, en ningun
momento se protegié con la estabilidad en el empleo, como
consecuencia de esto carece de accion y derecho para reclamar la
reinstalacion en el puesto de confianza que detentd, siendo
aplicable al respecto la siguiente jurisprudencia.

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO NO ES
CONTRARIA A LA CONSTITUCION GENERAL DE LA
REPUBLICA.” (se transcribe y cita datos de localizacién).
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Con independencia de las pruebas y argumentos que se
aporten con posterioridad en el presente escrito, resulta de
explorado derecho que el analisis de la calidad de confianza de la
plaza detentada por el actor debe de analizarse de oficio por esta H.
Autoridad al considerarse como un presupuesto de la accion:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO EXISTA CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA
RELACION LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), EL
JUZGADOR DEBE ANALIZAR SI SE SATISFACEN LOS
REQUISITOS DE LA ACCION, AUN CUANDO EL PATRON NO
HAYA OPUESTO EXCEPCIONES Y VERIFICAR LA EXISTENCIA
DE LA NORMA COMPLEMENTARIA QUE PREVEA LAS
FUNCIONES DE DIRECCION, INCLUSO EN AQUELLAS DE
CARACTER DIVERSO A LA MATERIA LABORAL.” (se transcribe
y cita datos de localizacion).

B.- LA EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y DERECHO
por cese justificado.

La presente litis, ademas de versar respecto a la naturaleza
del puesto de confianza también es relativa a atender a la
terminacion de la relacion laboral de un puesto de confianza por
cese justificado, esto es, que el actor incurri6 en las causales de
cese de conformidad con los articulos 3, 4 ultima parte del segundo
parrafo y 20, fracciones I, y en relacion con la IV, X y XV, de la Ley
Reglamentaria de la fraccion Xl Bis del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi
como los articulos 84 fracciones I, V, en relacion con la IV, X y XVI,
del Manual de Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos y
Obligaciones aplicable al Personal de Confianza vigentes que rigen
las relaciones laborales del personal de confianza de *****
kkkkkkkk k) kkkkkkkk ********’ S.N. C. /.B'D.

Tal y como se acreditara con el material probatorio del
capitulo correspondiente, el actor se abstuvo de desarrollar
acciones y mecanismos para la prospeccion, promocion, deteccion,
analisis y elegibilidad para la colocacion de créditos.

Asimismo, desobedecio a sus superiores jerarquicos al no
cumplir con sus funciones y con los objetivos y metas de colocacion
de crédito en la Unidad de Banca de Empresas, no obstante que en
diversas ocasiones le fue requerido el cumplimiento de sus
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funciones y los objetivos planteados, sin que haya dado
cumplimiento a los mismos.

Lo anterior representa un incumplimiento a sus funciones
como trabajador de confianza, como  *FFEERE R e
adscrito a [gq TR wEmeRer SEEeEr 0 yoen consecuencia las

causales de cese justificado se encuentran plenamente acreditadas.

Dentro del material probatorio. ofrecido por esta
representacion se encuentra, el instrumento. namero ********
g ek e wkwwex - de fecha ocho de febrero de dos mil
veinticuatro, pasada ante la fe de la Notaria Numero ********* de la
CIUdad de MéXiCO, LIC. *kkkk khkkhkhkhkhk khkkkkkkkhk kkkkx aSI’ ComO
informe rendido mediante memorandum con numero de referencia
*kkkkkkkkhkkkk*k por el C. kkhkhkhk khkhkkkk hkkkkkkk*k *****’ Director
de kkkkkkkhk kkkkkkkk k khkkkkhkkhrRk kkXkkkkkk de feCha 04 de
septiembre de 2024, documentos en los cuales se acreditan los
incumplimientos a sus funciones comgE ******* ** Fxkwwkine wx wx
FRRRRRaE gpmkassw wiRss - _consistentes  en la  prospeccion,
promocion, deteccion, analisis y elegibilidad para la colocacion de
créditos en la Institucion que permitan incrementar la cartera de
credito, cumplir con las metas de colocacion, saldos y rentabilidad;
lo cual ha causado un perjuicio econémico a la misma, generando
un decremento de la cartera del Banco, asi como una caida de sus
ingresos., conducta que implica una abstencion negligente con
resultados negativos para esta Institucion.
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Irregularidades que no controvirtié de forma alguna el actor,
por lo que resulta procedente la excepcion opuesta en el presente
apartado.

C.- CARECE DE ACCION Y DERECHO para reclamar el
pago de los salarios caidos que, al ser una prestacion accesoria a la
principal, debera de correr la misma suerte al ser improcedente la
reinstalacion solicitada e incluso, como se seralé en inciso anterior,
a la indemnizacion constitucional.

Sin reconocer sobre la procedencia de la accion intentada
resulta ilegal que se solicite se continten generando salarios caidos
toda vez que la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl bis, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, determina en su articulo 5 Ila
supletoriedad de la ley en los siguientes términos:



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

20
DT.- 712/2025

“ARTICULO 5°.” (se transcribe).
Titulo que establece:
Tercero. Del escalafén

Cuarto. De la Organizacion Colectiva de los Trabajadores y
de las Condiciones Generales de Trabajo.

Séptimo. Del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje y
del procedimiento en el mismo.

Octavo. De los Medios de Apremio y de la ejecucion de los
laudos.

Décimo. De las correcciones disciplinarias y de las
sanciones.

Sin que lo anterior implique algun aspecto a suplir, ya que
el articulo 123 apartado B de la Constitucion Federal, asi como la
Ley Reglamentaria de la Fraccion XllI Bis del apartado B del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no
reconocen el derecho a favor de los trabajadores de confianza al
pago de salarios caidos.

La improcedencia de la prestacion que nos ocupa, queda
respaldada por el siquiente criterio jurisprudencial con registro digital
2028816, en el cual se determino que el pago de salarios caidos es
una prestacion a la que no tienen derecho el personal de confianza
(independientemente de la forma de terminacion de la relacion
laboral) de las Sociedades Nacionales de Crédito, lo anterior
atendiendo a que no fue intencion del legislador constitucional
establecer dicha prerrogativa a su favor, mismo que se cita a
continuacion para un mejor proveer:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LAS
SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO. ES IMPROCEDENTE
EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS, AUN CUANDO HUBIERAN
SIDO SEPARADOS DE SU CARGO DE MANERA
INJUSTIFICADA.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

Con base en lo anterior, se debera de absolver a mi
representada del pago de la prestacion que nos ocupa.
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D.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para solicitar se
aplique el contenido de los articulos 8, 10 y 20 de la Ley Federal del
Trabajo toda vez que la legislacion aplicable a las relaciones entre
los trabajadores y la banca de desarrollo se encuentra regulada por
la Ley Reglamentaria de la-fraccion Xl bis, del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, siendo solo aplicable la Ley Federal del Trabajo de
manera supletoria, sin que resulte procedente la aplicacion de forma
supletoria dichos preceptos legales, ya que no hay alguna omision a
suplir en la norma aplicable al caso concreto.

Esto es, el Articulo 123, apartado B, fraccion Xl Bis de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
que las entidades de la Administracion Publica Federal que formen
parte del sistema bancario mexicano, rigen sus relaciones laborales
con sus trabajadores conforme a lo dispuesto por el apartado B.

En ese sentido, .a ™™ o rige la Ley
Reglamentaria de la fraccion Xl Bis del apartado B, del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), que en su articulo quinto establece:

“ARTICULO 5°.” (se transcribe).

En lo no previsto, se aplicaran supletoriamente y en su
orden, la Ley Federal del Trabajo, el Cobdigo Federal de
Procedimientos Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el
uso, los principios generales del derecho y la equidad.

Sirva de apoyo el siguiente criterio:

“LEY FEDERAL DEL TRABAJO. PROCEDENCIA DE LA
APLICACION SUPLETORIA DE LA. A LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.” (se transcribe y
cita datos de localizacion).

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. SUS
PRESTACIONES NO PUEDEN SER AMPLIADAS EN
APLICACION SUPLETORIA DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

E.- La falta de accidn y derecho para solicitar la
continuacion de la relacion de trabajo, habida cuenta que tienen los
mismos efectos la solicitud de reinstalacion, y la de reincorporacion,
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siendo que como ya fue manifestado al actor se le ceso los efectos
de su nombramiento de manera justificada. Y como consecuencia
carece de accion y derecho para solicitar su reinstalacion o
indemnizacién, en adicion a que al ser personal de confianza de
manera expresa en la parte final del articulo 4 seqgundo parrafo de
Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis, del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que establece: (se transcribe).

Por lo que a efecto de no incurrir en repeticiones inutiles
solicito se tenga por reproducido como si se insertare a la letra lo
manifestado en el presente apartado.

Asimismo, resulta indispensable precisar que el hoy actor
no controvirtié de forma alguna el aviso de cese que le fue notificado
razon por la cual resulta un acto consentido por el mismo.

F.- La falta de accién y derecho para pretender la nulidad
del aviso de cese, en virtud de que el actor incumple la obligacion
de expresar los motivos de su causa de pedir, por lo cual dicha
prestacion deviene en inoperante, lo anterior encuentra sustento en
el siguiente criterio jurisprudencial:

“CONCEPTOS O AGRAVIOS INOPERANTES. QUE
DEBE ENTENDERSE POR “RAZONAMIENTO” COMO
COMPONENTE DE LA CAUSA DE PEDIR PARA QUE PROCEDA
SU ESTUDIO.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

Por otro lado, reconoce que le fue informado
oportunamente el aviso de cese, al respecto es de llamar la atencion
de esta H. Autoridad, que el objetivo de que al trabajador se le
entreguen los motivos que dieron origen al cese de los efectos de su
nombramiento, atienden a que esté en aptitud de poderlos
controvertir al momento de interponer su demanda, por lo que el
hecho de que no los controvirtiera de forma alguna ponen de
manifiesto su consentimiento a lasirreqularidades imputadas.

A mayor abundamiento no expresa un solo razonamiento
I6gico o juridico que apoyen la nulidad que se solicita, ya que la
Unica razon que haria justificada su solicitud seria que el aviso
careciera de alguno de los elementos de existencia o validez, como
seria el hecho de que no estuviere firmado, que no se le hubiere
notificado, que se tratara de plaza diversa etc., pero de la lectura de
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la demanda no expresa ningun argumento al respecto, lo que
demuestra la validez de este.

Cabe destacar que el hecho de que se pretende escudar
en que supuestamente no detenté una plaza de confianza y que
nunca desarrollo actividades de las que la ley sefiala con el caracter
de confianza en términos del articulo 3 seqgundo parrafo de la Ley
Reglamentaria de la fraccion XllI Bis del apartado B, del Articulo 123
de la Constitucion Politica.de los Estados Unidos Mexicanos,
manifestaciones que son del todo inutiles habida cuenta que es el
propio actor quien confiesa que detento el cargo de Gerente, ya que
dentro de sus funciones tenia acceso a informacion confidencial de
los clientes de mi representada, y como se desprende del material
probatorio que se aportara en el.expediente en que se actua, el hoy
actor desempefiaba funciones como apoderado y representante
legal de la Institucion. Con base en lo anterior mediante aviso de
cese de 16 de febrero de 2024, se le notifico el motivo de la pérdida
de la confianza derivado precisamente de que no dio cumplimiento a
las funciones de confianza comoQ ******* ** ******¥*% |5 anterior
atendiendo a la plaza que ostentaba como ******* asi como a las
funciones realizadas, acusando de recibo dicho oficio de cese y
dandose por enterado de su contenido ante la fe notarial, tal y como
consta en el instrumento notarial numero ****** de fecha 16 febrero
de 2024, pasada ante la fe de la Licenciada ***** ********
s v Notario Publico Numero ™ de la Ciudad de México,

Fe de hechos en la que se hace constar la entrega y recepcion del
aviso de cese al C. r*#irss wrwmmwwinwwssx . Cabe llamar la
atencion que nuestras mas altas autoridades han determinado que
los trabajadores de confianza no se encuentran protegidos por la
estabilidad en el empleo de conformidad a lo establecido por la
fraccion XIV del apartado B, del articulo 123 constitucional, en tal
sentido nunca fue la intencion del legislador dotar de estabilidad al
personal de confianza al servicio del Estado, por lo que este sentido
ni siquiera se encontraria obligada a estudiar esta H. Autoridad las
violaciones cometidas por el hoy actor en la prestacion de sus
servicios que ftrajeron como consecuencia la peérdida de Ila
confianza, y como consecuencia el cese de los efectos de su
nombramiento siendo improcedente su solicitud de nulidad del aviso
de cese y su solicitud de ser reintegrado a su plaza, siendo aplicable
por analogia la siguiente jurisprudencia:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. CUANDO RECLAMAN LA REINSTALACION Y LA
DEPENDENCIA DEMANDADA ADUCE QUE DIO POR
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TERMINADA LA RELACION LABORAL POR PERDIDA DE LA
CONFIANZA, EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE NO ESTA OBLIGADO A ANALIZAR LA
RESOLUCION DE BAJA NI LAS CAUSAS DE AQUELLA, TODA
VEZ QUE DICHOS SERVIDORES NO GOZAN DE ESTABILIDAD
EN EL EMPLEO.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

G.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para pretender
el pago del aguinaldo correspondiente a 2023 y 2024 en
términos de las condiciones generales de trabajo, situacion que
pone de manifiesto la conducta procesal con que se conduce el
impetrante, toda vez que dado el tiempo que tiene laborando al
servicio de mi representado en ningun momento percibio las
cantidades en los términos de las Condiciones Generales de
Trabajo, pues éstas se aplican solo al personal de base. Contrario a
lo solicitado, al actor se le pagaba la prestacion reclamada en
términos del Manual de Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos y
Obligaciones aplicable al Personal de Confianza vigentes que rigen
las relaciones laborales del personal de confianza de *****
kkhkkkkkhk kk khkkkkkhkk kkhkkkkkk , S'N.C' /.B'D: que estab/ece en SU
articulo 19 que le corresponden 40 dias de salario y no 120 como lo
pretende hacer creer situacion que se encuentra robustecida con el
contenido del articulo 14 de Ley Reglamentaria de la fraccion XllI
Bis, del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que establece que trabajadores al
servicio de la Banca de Desarrollo tendran derecho al pago de 40
dias del ultimo salario como se puede leer a continuacion:

“ARTICULO 14.” (se transcribe).

En tal sentido al tratarse de prestaciones de caracter
extralegal le corresponde la carga de la prueba de demostrar que
las hubiere cobrado en dichos términos.

Asimismo, se hace valer la excepcion de pago, ya que al
hoy actor le fue cubierto el pago de aguinaldo correspondiente al
ano 2023 conforme a lo senalado en el numeral antes citado; lo
anterior queda debidamente acreditado con los recibos de pago
expedidos a favor del hoy actor, con folio fiscal **********=***
FrRies wemeemeries - con fecha de pago de 8 de diciembre
de 2023, ya que, en el apartado de Percepciones aplicables por
concepto, se desprende la prestacion aguinaldo anual exento por
Frrrxxixyaguinaldo anual gravable por $*********  Dichos
recibos de pago tienen pleno valor probatorio al ser recibos de
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némina con sello digital y cadena generada por el Servicio de
Administracion Tributaria, sirve de sustento el siguiente criterio
Jurisprudencial con regqistro digital 2022081, que se cita a
continuacion:

“RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y
CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA
DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES.” . (se transcribe 'y cita datos de
localizacion).

Por lo cual, se debera de declarar procedente la excepcion
de pago opuesta por mi representada, ya que acredité de forma
fehaciente el pago de aguinaldo correspondiente al afio 2023.

H.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para pretender
el pago de las vacaciones correspondiente a 2023 y 2024 en
términos de las condiciones generales de trabajo, situacion que
pone de manifiesto la conducta procesal con que se conduce el
impetrante, toda vez que dado el tiempo que tiene laborando al
servicio de mi representada, en ningun momento percibio las
cantidades en los términos que reclama, pues las condiciones
generales de trabajo se aplican solo al personal de base y el actor
ocupaba un puesto de confianza y se le otorgaban las prestaciones
economicas en términos del Manual de Remuneraciones,
Jubilaciones, Derechos y Obligaciones aplicable al Personal de
Confianza vigentes que rigen-las relaciones laborales del personal
de Conﬁanza de kkkkk kkkkkhhkhh *k kkkkkkkk ********’ S.N. C. I.B.D'

En este sentido el actor gozo de los periodos vacacionales
requeridos tal como se aprecia del material probatorio que ofrece mi
representante en el capitulo respectivo, por lo que resulta
improcedente el pago de la prestacion reclamada.

l.- La falta de accion y derecho para pretender el pago de la
prima vacacional correspondiente a 2023 y 2024 en términos de las
condiciones generales de trabajo, situacion que pone de manifiesto
la conducta procesal con que se conduce el impetrante, toda vez
que dado el tiempo que tiene laborando al servicio de mi
representada, en ningun momento percibié tas cantidades en los
términos que reclama, pues las condiciones generales de trabajo se
aplican solo al personal de base y al actor ocupaba un puesto de
confianza y se le otorgaban las prestaciones econdmicas en
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términos del Manual de Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos y
Obligaciones aplicable al Personal de Confianza vigentes que rigen
las relaciones laborales del personal de confianza de *****
kkkkkkhkhk kk kkkkhkkhk kkkkkhkhkk S N C IB D

En este sentido el actor recibi6 el pago de prima
reclamada, tal como se aprecia del material probatorio que ofrece mi
representante en el capitulo respectivo, por lo que resulta
improcedente el pago de la prestacion reclamada.

l.- La falta de accion y derecho para pretender la
declaracion jurisdiccional de que su plaza era de base en términos
del contenido de los articulos 5 y 6 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, toda vez que dichos articulos
no resultan aplicables a las relaciones laborales de mi representada,
de conformidad con el articulo 5° de la Ley Reglamentaria de la
Fraccion Xlll Bis, del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del que se desprende:
(se transcribe).

En ese sentido y como ya se menciono anteriormente, el
impetrante confiesa detentar una plaza que de manera expresa la
Ley Reglamentaria de la fraccion Xlll Bis, del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la determina como de confianza, es decir, la calidad de
confianza del puesto que ostentaba como Gerente de Promocion se
determina por ministerio de ley, razon por la cual queda
debidamente acreditado el caracter de confianza del puesto que
desempenfiaba, sirve de sustento el criterio jurisprudencial que se
cita a continuacion:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE
LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO, CON
EXCEPCION DE LOS DIRECTORES GENERALES, TIENEN
DERECHO A EXIGIR EL PAGO DE INDEMNIZACION, PERO NO
LA REINSTALACION, CUANDO SEAN DESPEDIDOS
INJUSTIFICADAMENTE.” (se transcribe y cita datos de
localizacion).

En tal sentido, el actor en el hecho segundo, parrafo
segundo de su escrito de demanda confiesa: (se transcribe).

Como se puede observar, el reconocimiento de dichas
funciones encuadra en las enlistadas en el articulo 3 de la Ley
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Reglamentaria de la fraccion XlII Bis del apartado B del articulo 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
virtud de que el hoy actor tenia acceso a la informaciéon confidencial
basica de caracter general de las operaciones de crédito de mi
representada.

En adicion a lo anterior, el actor era apoderado y
representante legal de esta Institucion, y como consecuencia
contaba con facultades de representacion mismas que ejercio en
diversos convenios los cuales se ofrecen como pruebas en el
apartado conducente del presente escrito, en tal sentido resulta
improcedente la prestacion que nos ocupa. Siendo aplicable lo ya
alegado al respecto en el cuerpo del presente escrito y a efecto de
no incurrir en repeticiones inutiles solicito se tenga por reproducido
como Si a la letra se insertare.

J.- FALTA DE ACCION Y DERECHO, para reclamar la
inscripcion  retroactiva, ~mantenimiento, vigencia y pago de
aportaciones a favor del actor ante ISSSTE, FOVISSTE y SAR.

Excepcion que a todas luces resulta procedente, ya que de
conformidad con el articulo 17 de la Ley Reglamentaria de la
Fraccion XllI Bis del apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disposicion que resulta
aplicable al caso concreto, al establecer que los trabajadores de las
instituciones que presten el servicio publico de banca y crédito
(Sociedades Nacionales de Creédito), ™**** ** mrrwes x smwkimex
R e wemeert - gozaran de los beneficios que establece la Ley
del Seguro Social, a traves del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS), precepto legal que se cita a continuacion para una mejor
comprension:

“ARTICULO 17.” (se transcribe).

En este sentido, el hoy actor se encontraba dado de alta
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social lo que se demostrara
en el momento procesal oportuno.

K.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para pretender el
reconocimiento de la antigiiedad genérica que reclama toda vez que
como se ha venido manifestado al impetrante se le cesoé los efectos
de su nombramiento de manera justificada de conformidad con el
aviso de cese que le fue notificado, y cuyo contenido no fue
impugnado por el hoy actor, con base en lo anterior carece de
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derecho para que se le reconozca la antigiiedad generada en el
presente juicio. Asimismo, dicha prestacion resulta accesoria a las
prestaciones principales.

L.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para pretender el
pago de tiempo extraordinario siendo que el impetrante no establece
qué actividades realizé en la jornada que indica, por instruccion de
quien y que ademas segun él las laboro durante toda la vigencia de
la relacion laboral sin reclamarlas de forma alguna lo que se traduce
en que las mismas sean inverosimiles, ya que no resulta creible que
por aproximadamente por 29 afos haya laborado horas extras, sin
contar con tiempo suficiente para reposar, comer, reponer Sus
energias y convivir con su familia, sirve de sustento el siguiente
criterio jurisprudencial:

“HORAS EXTRAS. ES INVEROSIMIL SU RECLAMO
CUANDO SE BASA EN UNA JORNADA QUE EXCEDE LA
LEGAL DE OCHO HORAS DIARIAS SIN QUE EL TRABAJADOR
TENGA UN SOLO DIiA PARA DESCANSAR.” (se transcribe y cita
datos de localizacion).

Sin reconocer sobre la procedencia de la misma desde este
momento se opone la excepcion de prescripcion en términos del
contenido del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia que establece que el
trabajador contara con un afio para ejercer las acciones que nazcan
de la relacion de trabajo, por lo que si su demanda fue presentada
con fecha 14 de abril de 2024, el término prescriptivo le corre del 14
de abril de 2023 al 14 de abril de 2024, por lo que todo lo anterior se
encuentra prescrito.

M.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para pretender
la nulidad de los documentos que supuestamente firmé mediante
enganos. Al respecto, se hace valer la excepcion de obscuridad en
la demanda toda vez que no precisa las circunstancias de tiempo,
modo y lugar que den certeza sobre la prestacion que nos ocupa.

En ese tenor, se precisa que la terminacion de la relacion
laboral derivd del aviso de cese de 14 de febrero de 2024, mismo
que fue debidamente fundado, motivado y notificado al hoy actor en
la misma data de manera personal, por pérdida de la confianza,
derivado del incumplimiento de sus funciones como ******* **
rremerrr - sin que el hoy actor haya aportado medios de prueba
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que desvirtuen el contenido del mismo, por lo cual se debera de
declarar como improcedente dicha prestacion.

N.- LA FALTA DE ACCION Y DERECHO para solicitar la
declaracion judicial del reconocimiento de las prestaciones
contenidas en las condiciones generales de trabajo, toda vez que
como ya se manifesté dichas condiciones son aplicables al personal
de base, lo anterior de conformidad con el ultimo parrafo del articulo
3 de la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, el cual se cita a continuacion:

“ARTICULO 3.” (se transcribe).

Robustece lo anterior el contenido del articulo 43 Bis de la
Ley de Instituciones de Credito, el cual se cita a continuacion:

“Articulo 43 Bis.” (se transcribe).

En este sentido, como quedo acreditado en las
excepciones y. defensas hechas valer, el hoy actor se desempefio
como trabajador de confianza, por lo cual no le asiste razén y
derecho para reclamar el reconocimiento de dicha prestacion, ya
que se reitera que al actor le resultaban aplicables las disposiciones
contenidas en Manual de Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos
y- Obligaciones aplicable al Personal de Confianza vigentes que
rigen las relaciones laborales del personal de confianza ** *****
*kkkkkkk kk kkkkkkkk ********’ S.N. C. I.B.D.

O.- LA DE PRESTACIONES EXTRALEGALES que se
hace consistir en que al pretender el accionante prestaciones que
no se encuentran contenidas en la ley, ni en el manual de
remuneraciones, jubilaciones, derechos y obligaciones aplicable al
personal de confianza, por lo que le corresponde la carga de la
prueba de demostrar que percibio las cantidades reclamadas de
manera ordinaria como lo pretende en su escrito de demanda.

“PRESTACIONES EXTRALEGALES CARGA DE LA
PRUEBA.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

P.- SE OPONE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION, en
términos de lo establecido por el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo por lo que todo aquello que no haya sido reclamado antes
del dia 16 de marzo de 2023 se encuentra prescrito, siendo que el
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término prescriptivo corrio del 16 de marzo de 2023 al 16 de marzo
de 2024, por los periodos que las mismas pudieran comprender y
que resulten anteriores al de un afio computado retroactivamente a
partir de la fecha de presentacion de la demanda se encuentran
prescritos.”

Con relacion a los hechos contesto:

“1.- El correlativo que se contesta es cierto y se recoge la
confesion de que el ultimo puesto que detento fue el de Gerente de
Promocion de la Direccion Regional Centro.

2. El correlativo que se contesta es falso y se niega en los
términos precisados y por contener mas de un hecho se contesta de
la siguiente manera.

a. Es falso que todas las actividades que desarrollaba se
encontraran dirigidas por el C, ****** xries wwms wkwwwssx - Siendo
lo cierto que al impetrante se le concedieron las autorizaciones
necesarias para que él tuviera acceso a las bases de datos de mi
representada, lo anterior en términos del formato *** ** ******
*kkk* y kkkkkkkkkkk *kkkkkkk *kkkkkkkk mlsmO que Contiene
informacion confidencial de los clientes de esta Institucion. Asi como
el propio actor tenia la facultad de requerir a los diversos clientes la
informacion necesaria, para integrar sus expedientes, como lo era,
informacion financiera, legal, patrimonial etc. que como ya se dijo
tienen la calidad de confidencial consiguiente la plaza detentada
tenia la calidad de confianza no solo por la denominaciéon que asi le
da la ley sino ademas por las funciones que desarrollaba, entre la

que se encontraba la de representar al banco demandado.

b. Es cierto que las funciones que desarrollo para mi
representado, entre otras, eran:

‘las actividades cotidianamente, realizaba
materialmente consistian en: analizar y evaluar las
diversas solicitudes de crédito que se presentan al
amparo de los programas financieros de
wrwwmwrx analizar la cartera de crédito y
detectar potenciales negocios con clientes actuales,
identificar empresas susceptibles de apoyo y
servicios financieros, etc...”
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Por lo que concatenado con la confesion de su plaza de
khkkkkkhk kk khkhkkhkhkhk khk kk kkkkhhdhEkk khkkkikhkkhkk ******. Demuestra
que detentd un cargo de confianza en términos de lo establecido por
el articulo 3 de la Ley Reglamentaria de la fraccion XlII Bis, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, calidad de confianza determinada por
ministerio de ley con lo cual queda debidamente acreditado el
caracter de confianza, sirve de sustento el criterio jurisprudencial
2007465.

En adicion a lo anterior, se precisa que el C. *******
R e fungié como apoderado y representante legal de
esta Institucion, lo cual se acredita con las pruebas aportadas en el
apartado conducente del presente escrito.

c. Es falso que le resulte aplicable el contenido de los
articulos 5 y 6 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado (contenido en su tituloe primero), siendo lo unico cierto que el
hoy actor ostentdé una plaza de confianza como ******* **
wrwmwsrx asimismo desempeno funciones de dicha naturaleza.
Ahora bien, se aclara que los preceptos que solicita sean aplicados
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado no
resultan aplicables de forma supletoria de conformidad con el
articulo 5 de la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

d. Se llama la atencion de esta H. Autoridad, en el sentido
de que como se ha reiterado a lo largo del presente ocurso, la plaza
detentada por el impetrante es de confianza de conformidad al
contenido de la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, como ******* x* x=xxxxxs*  Por lo
cual, dicho extremo queda fuera de controversia por la confesion
efectuada por el propio actor.

Por ofro lado, con_ las pruebas aportadas por mi
representada quedo debidamente acreditado el -caracter de
trabajador de confianza. En este sentido, derivado del
incumplimiento de sus funciones comqo ******* *F FEEEEEE - asi
como las omisiones en que incurrio durante los ultimos dos arios, se
actualizo la pérdida de la confianza en términos del aviso de cese
de 14 de febrero de 2024, el cual fue debidamente fundado,

motivado y notificado de forma personal al hoy actor. Por lo cual, al
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no haber desvirtuado la legalidad del contenido del referido aviso de
cese, se debera declarar la legalidad y validez del aviso de cese que
nos ocupa.

3. El correlativo que se contesta es falso y se niega y pone
de manifiesto la mala fe con que se conduce el impetrante.

Toda vez que en la prestacion L manifiesta que desde su
ingreso laboro tiempo extraordinario, y en el correlativo que se
contesta refiere que a ultimas fechas, lo que pone de manifiesto la
contradiccion en que incurre destacando la omision en la causa de
pedir toda vez, que al no precisar de qué momento a qué momento
labor6 la supuesta jornada laboral que reclama, no existen
elementos para determinar una condena, ya que ademas no precisa
cual era la jornada laboral asignada para poder determinar a partir
de qué momento se incurrio en una jornada extralegal, tampoco
refiere quien le asigno dicha jornada, que actividades desarrollo eftc.,
siendo la verdad que el impetrante siempre laboré dentro de una
Jornada legal.

Por otra parte, como lo podra constatar esta H. Autoridad,
de los registros de entrada y salida del 1° de enero del 2023 al 16
de febrero del 2024, el hoy actor registro su salida a las 18:00 horas,
con lo cual queda desvirtuada la supuesta jornada extraordinaria
que aduce haber laborado.

4. El correlativo que se contesta es falso y se niega en
especial lo referente a aguinaldo y prima vacacional, que no
proporciona los elementos de donde obtuvo dicha cantidad, la cual
es a todas luces ilegal, atendiendo a que pretende se le apliquen las
condiciones generales de trabajo de los trabajadores de base al
servicio de mi representado, siendo que al actor le corresponden las
contenidas en el Manual de Remuneraciones, Jubilaciones,
Derechos y Obligaciones aplicable al Personal de Confianza,
vigentes que rigen las relaciones laborales del personal de
COnflanza de/ kkkkk khkkkkhkhkhkh kk hhkkhkhkhkik kkhkkkhkhkk , S.N. C. /.B.D. y
por consiguientes de vacaciones 30 dias al arfio de vacaciones y
aguinaldo por 40 dias. A fin de repeticiones innecesaria, me remito
al aparto (sic) de excepciones y defensas, en los cuales de
desvirtuaron las prestaciones que nos ocupan en los términos
solicitados por el actor.

En relacion al pago de salario integrado reclamado por el
hoy actor, el mismo resulta falso, siendo lo tnico cierto que las
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cantidades que integraban el salario del hoy actor, son las
siguientes:

Percepciones aplicables

Conceptos Importe exento Importe gravado
Sueldo $**** $*********
Prima Quincenal G G
Compensacion Garantizada iy ) i 4
Gratificacion Comp G G #wnann
Garantizada
Aportacion Banco Fondo s o
Ahorro
Ayuda Despensa DN N\

Lo anterior queda debidamente acreditado con los recibos
de némina del hoy actor con sello digital y cadena generada por el
Servicio de Administracion Tributaria, los cuales tienen pleno valor
probatorio, sirve de sustento-el siguiente criterio jurisprudencial con
registro digital 2022081, que se cita a continuacion:

“RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y
CADENA DE CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS PARA
DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A
LOS TRABAJADORES.” (se transcribe y cita datos de
localizacion).

5. El correlativo que se contesta es falso y se niega, ya que
dichas manifestaciones son _subjetivas carentes de sustento o
fundamento alguno, por lo cual las mismas deberan de ser
desestimadas. Siendo lo unico cierto que el hoy actor incumplié con
sus funciones, asi como con_las metas y objetivos establecidos por
Sus superiores jerarquicos, lo que fundo y motivo la pérdida de la
confianza, en téerminos del Aviso de Cese de fecha 16 de febrero de
2024.

6. El correlativo que se contesta es falso y se niega en los
términos precisados por el hoy actor y toda vez que contiene mas
de un hecho se contesta de la siguiente manera:
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a) Es cierto que con fecha 16 de febrero de 2024 se llevo a
cabo la notificacion del aviso de cese al hoy actor, por lo cual el
mismo debera de quedar fuera de la litis.

b) Es cierto que con esa fecha se le informaron los motivos
que originaron la pérdida de la confianza, situacion que se recoge la
confesion del impetrante que reconoce que se le hizo entrega del
aviso de cese, por lo cual el mismo debera de quedar fuera de la
litis.

c) Es cierto que de la notificacion del aviso de cese dio fe la
LiC. kkkkk kkkkkkhkhk kkkkkkkkk ****’ Notaria PL'Ib/I'CO nL’Imero ** de
la Ciudad de México segun consta en el instrumento notarial *****
de fecha 16 de febrero de 2024. Destacando que se recoge la
confesion del impetrante de que firmo de recibido el mismo, por lo
cual el mismo debera de quedar fuera de la litis.

d) En lo relativo a la manifestacion de que su plaza no era
de confianza al respecto cabe manifestar que de conformidad a lo
establecido en la Ley Reglamentaria de la fraccion Xlll Bis, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en el articulo 3 establece: (se
transcribe).

En tal sentido el actor en su escrito de demanda en el
hecho primero confiesa:

“..siendo el ultimo puesto que el denominado:

kkkkkkhk hk hkhkkkhkkhkkhk *k *k kkkkkkdkxk

kkkkkkhkk kkhkkkk b

En el hecho segundo confiesa en el segundo parrafo: (se
transcribe).

Como consecuencia de lo anterior a confesion de parte se
releva de prueba a mi representado, pues el impetrante confiesa
detentar una plaza que de manera expresa la Ley Reglamentaria de
la fraccion Xl Bis, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la determina
como de confianza, es decir, la calidad de confianza del puesto que
ostentaba como Gerente de Promocion fue determinado por
ministerio de ley con lo cual queda debidamente acreditado el
caracter de confianza, sirve de sustento el criterio cuyo rubro se cita:
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“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE
LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO, CON
EXCEPCION DE LOS DIRECTORES GENERALES, TIENEN
DERECHO A EXIGIR EL PAGO DE INDEMNIZACION, PERO NO
LA REINSTALACION, CUANDO SEAN DESPEDIDOS
INJUSTIFICADAMENTE.” (cita datos de localizacion).

Con base en lo antes expuesto, se debera absolver a mi
representada a la prestacion consistente en la reinstalacion y demas
prestaciones accesorias, . toda vez que quedo debidamente
acreditado el caracter de confianza con el cual fue contratado el hoy
actor, caracter que fue asignado por mandato de ley.

Asimismo, el actor..en el escrito de demanda,
particularmente en el hecho segundo confiesa las funciones que
realizaba, que son catalogadas de confianza al tener acceso a
informacion confidencial de los clientes de mi representada, ya que
en las solicitudes de crédito. se tenian que agregar la informacion
comercial, estados financieros, garantias eftc., de las empresas que
Solicitan apoyo economico a_mi representada como Banco de
Desarrollo, en tal sentido el actor contaba con acceso a las bases
de datos de mi representado del sistema ********** tal y como
Se desprende del formato **k* *%k kkkkk* *kkk* y *kkkkkkkkkk
R g T mismo  que  contiene  informacion
confidencial, lo que le fue informado de manera oportuna al
momento de que le fue comunicado su nombre de usuario,
informacion que cabe mencionar se encuentra protegida por nuestra
carta magna y la Ley de Instituciones de Crédito en los siguientes
términos:

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS.

“Articulo 6, apartado A, fraccién Il.” (se transcribe).
“Articulo 16, parrafo segundo.” (se transcribe).

LEY DE INSTITUCIONES DE CREDITO

“Articulo 142.” (se transcribe).

Como consecuencia de lo anterior mi representada debe de

respetar lo relativo al tratamiento de datos personales y operaciones
de crédito de nuestros clientes, al tratarse de informacion sensible y
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protegida por el secreto bancario motivo por el cual la informacion a
la que el impetrante confiesa tenia acceso es catalogada como
confidencial, y como consecuencia ‘el acceso a esta determina la
calidad de confianza de las funciones de actor, lo anterior en
términos del articulo 3 de la Ley Reglamentaria de la fraccion XllI
Bis del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

“ARTICULO 3.” (se transcribe).

Resulta conveniente resaltar que el hoy actor, también
desempeno funciones de confianza a favor de mi representada, ya
que fungi6 como Representante y Apoderado legal de esta
Institucion, lo anterior de conformidad con el Poder Notarial,
escritura ******, pasado ante la fe del Notario Publico No. ** de la
Ciudad de México, Lic. ******** === #x552" axpedido a favor del
C. Frmwmme e s - actor del juicio laboral que nos ocupa,
documental que sera ofrecida como prueba en el apartado
conducente del presente ocurso.

En este sentido, con las facultades conferidas mediante el
poder notarial referido en el parrafo que antecede, el hoy actor como
apoderado legal de esta Institucion, celebr6 el Convenio de
Mediacion, Reconocimiento y Reestructuracion de Adeudos (el
convenio) al Contrato de Apertura de Credito Simple de Fecha 02 de
octubre de 2020, registrado bajo el numeral ******x*rxsiees
****  resultado del Procedimiento de Mediacion Civil Mercantil
llevado a cabo por ****** *xex mwwiwes w2555 mediador privado
con registro *** ante el Centro de Justicia Alternativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

De igual forma, el hoy actor en su caracter de
representante legal de esta Institucion, suscribio el segundo
convenio de reconocimiento y reestructuracion de adeudos (el
convenio) al contrato de apertura de crédito simple de fecha 02 de
octubre de 2020, lo anterior de conformidad con el poder que le fue
otorgado mediante escritura ******, pasado ante la fe del Notario
Publico No. ** de la Ciudad de México, Lig. ******x* #wxkns sk
eXped’dO a favor de/ C. *khkkkkkk kkkkkkk *******.

Con base en lo anterior, se acredita que el hoy actor
desempefié funciones de confianza consistentes en controlar,
registrar y custodiar informacion confidencial basica de caracter
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general de las operaciones de crédito, asi como fungir como
apoderado y representante legal d esta Institucion.

Ademas de reconocer las funciones que desempefriaba, las
mismas son acordes al formato para la descripcion de perfil y
puestos para gerente de promocion que especifica entre ofras las
siguientes:

» Desarrollar acciones 'y mecanismos para la prospeccion
de negocios de credito, hola identificar empresas susceptibles de
apoyo y servicios financieros y promaover los programas financieros
de la institucion a fin de generar el portafolio de negocios de la
oficina regional.

» Supervisar la " recoleccion analisis y difusion de
informacion regional que coadyuve a la toma de decisiones en las
diferentes etapas del proceso crediticio.

» Evaluar y analizar las diversas solicitudes de crédito que
se presenten al amparo de los programas financieros
wrerrrr - mediante el analisis de los aspectos administrativos,
de mercado, técnicos y financieros con base en la normatividad
vigente, con el proposito. de determinar la viabilidad del
financiamiento y proporcionar los elementos y argumentos para la
toma de decisiones de los organos facultados.

* Analizar la cartera de crédito actual y detectar negocios
potenciales con clientes actuales, asi como lineas no dispuestas, a
fin de proponer mecanismos de accion que permitan incrementar la
cartera de crédito.
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» Supervisar que la informacion contenida en los sistemas
inStitUCionaleS (***’ *kkkk , *kk , *kkk , *kkk ) *kkkkk ,
wreEEEr) - corresponde a las acciones de promocion, a los
términos y condiciones de las diferentes solicitudes de los clientes,
asi como las autorizaciones y recomendaciones de las instancias
facultadas y de otras areas con el proposito de que la informacion
se encuentra actualizada para generar los reportes requeridos por la
alta direccion, asi como cumplir la normatividad interna y regulacion

bancatria.

» Firmar como representante legal los contratos de crédito
que se originan de las autorizaciones de crédito emitidas por las
instancias facultadas, con el proposito de formalizar las operaciones
de crédito.
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Funciones que en sintesis son a las que se refiere el
impetrante en el hecho segundo de su escrito de demanda, pero
omite mencionar que para tal efecto tiene acceso a los sistemas de
mi representado que contienen informacion confidencial de sus
acreditados al contener la informacion financiera y patrimonial de los
acreditados o posibles acreditados por mi representado y que las
mismas estan consideradas como de confianza por la Ley
Reglamentaria de la fraccion Xlll Bis, del apartado B, del articulo
123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e) Por lo que hace a lo manifestado de que al aviso de
cese no se le agrega la documentacion que pruebe que durante los
ultimos dos arios se ha abstenido de desarrollar sus funciones, al
respecto la ley determina que el aviso de cese, debera de expresar
las causas que motivaron el mismo, no asi la documentacion que la
soporte, en tal motivo dicha exigencia resulta a todas Iuces
extralegal, en adicion a que es de explorado derecho que los
hechos negativos no estan sujetos a prueba, por lo que en su caso
le corresponderia al actor demostrar que es falso que en los ultimos
dos arios se ha abstenido de colocar creditos, situacion a la que no
alude de forma alguna, ya que se jimita a manifestar que su cargo
no era de confianza, situacion que demuestra que al carecer de
mayores elementos pretende atacar la calidad de confianza lo que
es a todas luces improcedente.

Al respecto cabe mencionar que la C. ***** #rerwsies
FrammR wwesst . por medio  de diversos correos electronicos
prOvenIenteS de/ COrreO khkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkhhhkkk kkkkhkkkkk al C.

FrRERRR ks ekt mediante su  correo institucional

le fueron remitidos diversos
requerimientos a efecto de dar seguimiento a su desempefio, el cual
el actor dio contestacion dando informe de los posibles proyectos,
mediante atentas notas de fechas 4 de agosto de 2023, 12 de
septiembre de 2023, 9 de octubre de 2023, 14 de noviembre de
2023, 11 de diciembre de 2023, 25 de enero de 2024, en las que
preciso los posibles negocios que tenia a ese momento, en qué
estado se encontraban y las metas de actividades de cada uno de
ellos, siendo que a la fecha de la emision del cese, no habia llevado
a termino ninguno de los proyectos con los que supuestamente
contaba, a mayor abundamiento en diversas ocasiones se le insto a
que revisara el perfil de su puesto, a efecto de que le diera
cumplimiento al mismo en virtud de que no habia tenido colocacion
desde tiempo atras, lo que motivo la pérdida de la confianza al no
dar cumplimiento a las funciones para las que fue contratado asi

*khkkkhkkkhkkhk kkhkkkhkkhkkhkhkkkxk
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como al hecho de desobedecer instrucciones directas de su superior
Jerarquico.

Siendo un hecho notorio que no se tuvo un solo avance en
las actividades desarrolladas .por el hoy impetrante, lo que
evidentemente genera un dario patrimonial a mi representada, ya
que no solamente atenta contra el objeto social como banca de
desarrollo, que es la colocacion de créditos, lo que al no existir
evidentemente el trabajador esta incumpliendo con las actividades
para la que fue contratado, lo que motivo la revision de sus
resultados desprendiendose que dos afios no coloco ningun crédito,
Situacion que genera un dafo patrimonial a mi representado, pues el
impetrante cobro de manera normal el salario asignado, mismo que
constituye un dafo directo al patrimonio de mi representado, que
traducido a los ingresos percibidos por el trabajador de manera
quincenal en el que percibia un ingreso bruto de $**FFFEE*
(********* kkk hkkkhkhkhkhkhkk *khkkkkkk k *kkkk PESOS
00/100), lo que se traduce en un ingreso mensual de $**********
(**** kkk kkkhkkkkhkhkhkhkkhk kkhkkkkk * *k%k* PESOS 00/100)’
que multiplicado por 24 meses, que son los dos afios que no realizo
colocacién alguna de créditos, resulta la cantidad de $*********
(*** kkkkhkkkk hkhkkkkkkkkhkhkk khkk khk hhkkhkkkkkhkkkx
ey oo PESOS 00/100), que corresponde al dafio
patrimonial generado a mi representado por todo el tiempo que no
ha realizado las actividades para las cuales fue contratado, esto sin
considerar lo que no se percibio por colocacion de créditos por la
omision en que incurrié el hoy actor.
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Lo que motivo la emision del cese de los efectos del
nombramiento del hoy actor, lo que no controvirtié de forma alguna
pues conocio oportunamente que las irregularidades que le fueron
imputadas consistentes en:

“..Toda vez que usted en los ultimos dos
arnios se ha abstenido de desarrollar acciones y
mecanismos para la prospeccion, promocion,
deteccion, analisis y elegibilidad para la colocacion
de créditos en la Institucion que permitan
incrementar la cartera de crédito, cumplir con las
metas de colocacion, saldos y rentabilidad; lo cual
ha causado un perjuicio econémico a la misma,
generando un decremento de la cartera del Banco,
asi como una calda de sus ingresos., conducta que
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implica una abstencion negligente con resultados
negativos para esta Institucion...”

Irregularidades que no solo no controvirtio de forma alguna,
sino que ademas pretende escudarse el hecho de que
supuestamente la plaza detentada no era de confianza, lo cual
demuestra que no cuenta con un solo elemento de prueba para
controvertir tas omisiones en las que incurrio en el desempefio de
Su cargo.

En adicion a lo anterior el referido aviso de cese manifiesta:

“..Asimismo, ha desobedecido a sus
superiores jerarquicos al no cumplir con sus
funciones y con los objetivos y metas de colocacion
de crédito en la Unidad de Banca de Empresas, no
obstante que en diversas ocasiones le fue
requerido el cumplimiento de sus funciones y los
objetivos planteados, sin que haya dado
cumplimiento a los mismos, lo cual se traduce en
un incumplimiento al Objetivo General del Puesto
para el cual fue contratado, segun su propio perfil
de puesto...”

Irreqgularidades que como se menciono con anterioridad se
demuestran con los correos enviados por Su superior jerarquico
para instarlo al cumplimiento de ‘sus funciones, que concatenado
con las atentas notas proporcionadas por el actor, en la que preciso
los expedientes sobre los que estaba trabajado, y el mismo
establecio las metas a cumplir de manera mensual, las que
incumplié de manera reiterada pues en seis meses no tuvo avance
alguno en sus actividades, como ******* ** xxxxiwxix - adscrito a
/a kkkkkkkkk kkkkkkkk ******’ de ml representada.

Lo anterior representa un incumplimiento a sus funciones
como trabajador de confianza, como FFrEEEE RE e
adscrito a [gq *rrETEREr wememeb sty en consecuencia las

causales de cese justificado se encuentran plenamente acreditadas.

Dentro del material probatorio ofrecido por esta
representacion se encuentra, el Instrumento numero noventa y
nueve mil ciento cuatro, de fecha ocho de febrero de dos mil
veinticuatro, pasada ante la fe de la Notaria numero ********* de la
ClUdad de MéXICO, LiC. kkhkkkhk kkhkkkhkkhk kkhkkkhkkhkik kkk*k aSI’ ComO
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informe rendido mediante memorandum con numero de referencia

kkkkkkkkhkkhkkkk *kkE R hhkkkkhk kkhkkhkkhkkk *kkhkkk*k

por el C. ,

kkhkkkkkkhk kkh khkkhkkhkhkkh khkhkhkkkhkk h hkkhkhkhkhkkhkk hkkkkkhkkk de fecha 04 de
septiembre de 2024, documentos en los cuales se acreditan los
incumplimientos a sus funciones comgQ ******* *x wxwiwiii wi w*
PRy ks pwkwsE . consistentes en la  prospeccion,
promocion, deteccion, analisis y elegibilidad para la colocacion de
créditos en la Institucion. que permitan incrementar la cartera de
créedito, cumplir con las metas de colocacion, saldos y rentabilidad;
lo cual ha causado un perjuicio economico a la misma, generando
un decremento de la cartera del Banco, asi como una caida de sus
ingresos, conducta que implica una abstencion negligente con
resultados negativos para esta Institucion.

f) Por lo que hace a que se violo el contenido del articulo
46. Bis de la Ley Federal del Trabajo, el mismo no resulta aplicable
de conformidad a la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis, del
apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que determina en su articulo &5 la
supletoriedad de la Ley en los siquientes términos:

“ARTICULO 5°.” (se transcribe).

Cabe destacar las sendas contradicciones en que incurre
ya que por un lado dice que se violo el contenido del articulo 46 de
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, para
luego mencionar que en terminos del 5 de la Ley Reglamentaria de
la fraccion Xlll Bis, del apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifestar
que no resulta aplicable, en tal sentido se debe de aplicar las Ley
Federal del Trabajo, circunstancia que tampoco resulta aplicable en
virtud de que la ley reglamentaria determina de manera expresa las
causales para efectuar la terminacion de la relacion con los
trabajadores al servicio de la banca de desarrollo como es el caso
de mi representada. Sirve de sustento el siguiente criterio
jJurisprudencial, que a la letra senala:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DE LAS SOCIEDADES
NACIONALES DE CREDITO. PARA EL CESE DE LOS EFECTOS
DE SU NOMBRAMIENTO SON INAPLICABLES LOS ARTICULOS
46, 46 BIS Y 127 BIS DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.” (se transcribe y
cita datos de localizacion).
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Cabe destacar que el procedimiento es de orden publico y
como consecuencia no puede el impetrante se le aplique la ley a su
gusto, ya que todo lo solicitado en el correlativo que se contesta se
encuentra previsto de manera expresa en la Ley Reglamentaria de
la fraccion Xlll Bis, del apartado B, del articulo 123 de Ila
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y como
consecuencia no resulta procedente la supletoriedad.

g) A efecto de evidenciar la falsedad con que se conduce el
impetrante la Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis, del apartado
B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en su capitulo cuarto referente al cese de los efectos del
nombramiento establece en su articulo 20, las causales para cesar
los efectos del nombramiento como se puede leer a continuacion.

“ARTICULO 20.” (se transcribe).

Por su parte el articulo 4 de la ley en cita establece de
manera expresa. (se transcribe).

De donde se advierte que al respecto no existe
supletoriedad, por estar expresamente previsto en la ley de la
materia, siendo inaplicable el contenido del articulo 48 de la Ley
Federal del Trabajo como lo solicita el actor.”

V. Concluida la tramitacion del juicio, el siete de
mayo de dos mil veinticinco, la autoridad responsable dicto
el laudo reclamado, cuyos puntos resolutivos son: (fs. 668-

679 vta. del expediente laboral).

ttPRIMERO - E/ aCtor C kkhkkkhkkk hkkkkkhkk kkhkkkkkk
acreditdo parcialmente la procedencia de su accion y el titular del
kkhkhkkk kkkkhkhkhkkk kk khkhkkhkhkhkhk khkhkkkkkik S N C justlfICé en pa,.te /aS
excepciones y defensas que hizo valer, en consecuencia:

SEGUNDO.- Se absuelve al titular de| ***** **rxsmes ==
iy wweer - S.NLC. (sic), de reinstalar al actor C. *******
FrE meeeett en los mismos términos y condiciones en que se
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venia desemperiando con todas las mejoras legales y contractuales,
del pago de los salarios caidos, de la continuacion de la relacion de
trabajo, de la reincorporacion en la fuente y puesto de trabajo en las
condiciones de salario, horario, jornada, adscripcion y actividades
en que se desempenaba, de la. declaratoria de nulidad respecto al
aviso de cese, del reconocimiento y declaracion jurisdiccional de
que las funciones que desarrollaba no son de confianza y de la
inscripcion retroactiva, .mantenimiento, vigencia 'y pago de
aportaciones a favor del actor en el régimen obligatorio ante el
ISSSTE, FOVISSSTE y SAR por el tiempo que se encuentre
separado de su empleo, del pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional correspondiente’ al afio dos mil veintitrés, de la
inscripcion retroactiva, mantenimiento, vigencia y pago de
aportaciones a favor del actor.en el régimen obligatorio ante el
ISSSTE, FOVISSSTE y SAR reclamadas durante todo el tiempo que
ha durado la prestacion del servicio, de la declaratoria .jurisdiccional
y reconocimiento de la antigiedad genérica, del pago del tiempo.
extraordinario, de la declaratoria de nulidad de cualquier documento
y del reconocimlento de Ias kxkkhkkkhkkkkk hkkhkhkkkhk k% kkkkkkk* k%%

*hkkk hkkkkhkkk kk khkhkhkhkkhkk khkkkkkki*k \ S.N' C.’ de todas aquellas
prestaciones economicas, sociales y deportivas. Lo anterior, en
términos de lo vertido en el considerado V de la presente resolucion.
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TERCERO.- Se condena al titular de| ***** **x*rxssx*
*kkkkkkk kkhkkkkkkk , S.NC. a pagar al aCtor C. *kkkkkk kkkkkkk
*kkkkkk Ias Cantidades de $******** (***** *kk kkkkkkk * k% pesos
29/100 moneda nacional) por concepto de vacaciones y $********
(*** kkk kkkkhkhkhkhkhkk khkhkkkkk % kk*k pesos 24/100 moneda naCIOnal) del
30% de prima Vacaciona/ y $********* (********* *kk kkkkkk kkkkkkk *
** pesos 21/100 moneda nacional), por concepto de aguinaldo,
salvo error u omision de caracter aritmético. Lo anterior, en términos
de lo vertido en el considerado y de la presente resolucion.”

La parte considerativa de dicho fallo, en lo que

interesa, es literalmente como sigue:

“Il.- La litis en el presente asunto se constriie en
determinar y resolver si le asiste la accion y el derecho al C.
Ry ey wwenetx - para demandar la reinstalacion, en los
mismos términos y condiciones en que se venia desemperando
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hasta antes de ocurrido el injustificado despido, con todas las
mejoras legales y contractuales que haya sufrido la plaza que el
actor venia ocupando a favor de la demandada, en el puesto de
Gerente de Promocion de la Direccion Regional Centro, el pago de
los salarios caidos, la declaratoria respecto de las relaciones que
unié6 a las partes desde la fecha de ingreso, fue trabajador de
conformidad con lo establecido por los articulos 8, 10 y 20 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia y
demas prestaciones; o bien, como se excepciona el titular del *****
khkkkkkhkhk kk hkhkkkhkkhk kkkkkkkk , S.N.C., a/ aﬁrmar que CareCe de
accion y derecho para demandar las prestaciones de su escrito
inicial, toda vez que el impetrante fue cesado por esa institucion en
Su calidad de trabajador de confianza y de manera justificada con
fecha dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro, con fundamento
en los articulos 3, 4, dltima parte del segundo parrafo y 20
fracciones I, V en relacion con la IV, X'y XV de la Ley Reglamentaria
de la fraccion XllI Bis del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
los articulos 84 fracciones I, V' en relacion con la IV, X y XVI del
Manual de Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos y Obligaciones
aplicables al Personal de Confianza vigentes que rigen las
relaciones laborales del personal de confianza del ***** ********
e wemeerer - SUNLCL 1LB.D., el contenido del articulo 20 de
la Ley Reglamentaria de la fraccion Xlll Bis del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Dada Ila forma en que quedd establecida la litis,
corresponde al titular las defensas y excepciones que hizo valer, de
conformidad con el siguiente criterio:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
CUANDO SE DEMANDA LA REINSTALACION POR DESPIDO
INJUSTIFICADO Y EL PATRON SE EXCEPCIONA
ARGUMENTANDO QUE ERA DE CONFIANZA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA.” (se transcribe y
cita datos de localizacion).

Il.- Toda vez que el titular de| ***** **rxsres w wwkx
wrwwmerr - S.NLC. (sic), opuso la excepcion de prescripcion, misma
que reviste el caracter de perentoria, se procede en principio a su
analisis, dado que de ser operante la misma, resultaria innecesario
entrar al estudio del fondo del asunto, siendo aplicable las
siguientes tesis de jurisprudencia que dice:
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“PRESCRIPCION. ESTUDIO INNECESARIO DE
PRUEBAS DE FONDO.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

Por otra parte, dicha excepcion no se examina de manera
oficiosa, sino que la parte. demandada al oponerla, debe
proporcionar los elementos necesarios para su estudio, siendo
aplicable la tesis que dice:

“PRESCRIPCION -EN MATERIA LABORAL. ES DE
ESTRICTO DERECHO LA EXCEPCION DE.” (se transcribe y cita
datos de localizacién).

E/ titular de/ *kkkk kkkkhkkhkk k*k kkkhkhkkkik khkkkhkkkkx , S.N. C:.‘7
interpone la excepcion de estudio, en terminos de lo establecido por
el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo por lo que todo aquello
que no haya sido reclamado antes del dia dieciséis de marzo de dos
mil - veintitres, se encuentra prescrito, siendo que el términos
prescriptivo corrio del dieciséis de marso de dos mil veintitrés al
dieciséis de marzo de dos mil veinticuatro, por lo que los periodos
que las mismas pudieran comprender y que resultan anteriores al de
un ario computado retroactivamente a partir de la fecha de
presentacion de la demanda se encuentran prescritas.

Resulta procedente la —excepcion de prescripcion
interpuesta, en virtud de que al haber presentado la demanda el
dieciséis de abril de dos mil veinticuatro, como se desprende del
sello de Oficialia de Partes de este H. Tribunal a fojas 1 de autos,
todas las prestaciones generadas con anterioridad al dieciséis de
abril de dos mil veintitrées, se encuentra prescritas, de conformidad
con el articulo 112 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, consecuentemente de resultar condenas econdmicas,
estas seran cuantificadas a partir de esta ultima fecha.

IV.- Respecto de las pruebas ofrecidas a juicio por las
partes, se procede a su analisis y estudio en los siguientes terminos:

Por lo que hace a la_parte actora, exhibio las siguientes
pruebas para acreditar sus pretensiones, admitidas parcialmente en
audiencia de fecha treinta de octubre de dos mil veinticuatro (fs.
625-627), objetadas por el demandado de manera general en
cuanto alcance y valor probatorio, haciendo propia la marcada con
el numeral Il inciso a) (fs. 239-243):
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1.- CONFESIONAL a cargo del titular demandado *****
kkkkkkkhk kk kkkkhkhkhk kkkkhkhkhkk , S.N. C. (SIC), desahogada en
audiencia de fecha dieciséis de enero de dos mil veinticinco (fs. 661-
666), la cual carece de valor probatorio, toda vez que el absolventes
contesto de manera negativa a la totalidad de las posiciones que le
fueron formuladas y calificadas de legales por lo que no aporta
medio de prueba alguno.

2,3,4,5 6y 7.- CONFESIONALES, para hechos propios a

kkkkkk kkhkkhkkhk kkhkk khkkkkkxk kkkkkkhkkhk kkkk*x

cargo de los CC. ,

*khkkkhk khkkkhkkhk khhkkkhkkhkk kkhkkhkkk kkk kkkk*k *hkkkk khkkk kkkkkkkk
J J

, y
s las cuales carecen de valor probatorio, toda vez que en

audiencia de fecha treinta de octubre de dos mil veinticuatro (fs.
625-627), fueron desechada, en virtud de no existir controversia
alguna sobre los hechos que le son atribuidos, de conformidad con
el articulo 779 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia.

kkkkkk kkkkkkkkhk hkkkkkk hkkhkk*k *khhdhhhhkdk khkkhkhkk kkkxk

8.- DOCUMENTAL, consistente en copia simple de 3
recibos CFDI de némina expedidos por el titular demandado *****
kkhkkkkkhkk khk khkhkkkhkkk kkkkkhkkk , S. N. C. (SIC), al actor C. *kkkkkk
R weeeer - (fs. 22-24), de los cuales se desprenden las
percepciones y deducciones del actor al servicio del demandado.

9.- DOCUMENTAL, consistente en hoja de RUSP expedida
a solicitud del interesado, la cual carece de valor probatorio, toda
vez que en audiencia de fecha treinta de octubre de dos mil
veinticuatro (fs. 625-626), fue desechada, en virtud de no existir
controversia alguna sobre la fecha de ingreso, de conformidad con
el articulo 779 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria
a la Ley de la materia.

10.- DOCUMENTAL, consistente en memorandum de fecha
nueve de agosto de dos mil diecinueve, expedido por e] ***********
kk khkkkkkhkhkhkhkhkhkhk *k kkkhkhkhkkk del *kkkk kkkkkhkhkhk k% kkkkkkkk
wrwwmrEr (sic), (f. 29), la cual carece de valor probatorio, en virtud de
no existir controversia alguna sobre el puesto que ostentaba el
actor, de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley de la materia.

11.- DOCUMENTAL, consistente en Condiciones
Generales de Trabajo, celebradas entre e| ***** mxerwess=*

kkhkkkkkkhk kkhkkkkkk kkhkkkhkkkhkk khkkhkk k khkhkhkhkkhkkkhkk kk k)%
, S.N.C., y el
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*hkkkkkkkhkhkkk khkhk khkhkkk kkkhkhkhkkk kk kkkkkhkkk kkkkkkk*k S N C (SiC)

(fs. 30-84), mismas que son analizadas en téerminos del articulo 795
de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la
materia, por lo que son eficaces para acreditar las disposiciones
contenidas.

IV. y V.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, que se valoran en todo lo
que beneficia al actor, de conformidad con los articulos 830 al 836
de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la de la
materia.

Por lo que hace al titular de| ***** **rssrs wx s
wrewrerr - S.NLC. (sic), exhibio. las.Siguientes pruebas para acreditar
sus excepciones y defensas, admitidas parcialmente en audiencia
de treinta de octubre de dos mil veinticuatro (fs. 625-627), objetadas
por la parte actora de manera general en cuanto alcance y valor
probatorio y en cuanto autenticidad las marcadas con los numerales
3.2y 4 (fs. 619-622):

1.y 2.- CONFESIONAL e INTERROGATORIO LIBRE, a
cargo. del actor C. *rerxssgrmmess mwmwsr | desahogada en
audiencia de fecha dieciséis de enero de dos mil veinticinco (fs. 661-
666), de la cual se desprende que el ultimo cargo que detentd al
servicio del demandado fue de Gerente de Crédito de Promocion,
con funciones de promotor de crédito, utilizando las herramientas
CRM para revisar los expedientes de los clientes del demandado,
que tenia acceso a la informacion financiera de mercado legal
administrativo, que con base a una pre calificacion identificaba
empresas susceptibles de apoyo y servicios financieros, apegados a
la norma que marcaba el demandado, que con la informacion
completa determinaba la viabilidad del financiamiento a los posibles
acreditados del demandado, que colocd 2 nuevos créditos durante
dos mil veintidos, que los criterios utilizados para detectar posibles
negocios con clientes actuales de demandado, era que la empresa
fuera viable por sus documentos que presentaba, financiera,
mercado, legal y administrativo, que detectdo 6 negocios y 15
negocios con los clientes durante dos mil veintitrés, que llevo a cabo
negocios con los clientes del demandado, con criterios de legibilidad
que se anuncia en la normatividad, aceptados y autorizados por el
Banco; al haber contestado en esos términos a las posiciones
formuladas, previamente calificadas de legales.

3. DOCUMENTALES consistentes en:
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3.1, 3.2 y 3.2. DOCUMENTALES, consistente en Instrumento
Notarial numero ****** de fecha primero de marzo de dos mil
veintiuno, pasado ante la fe del Notario Publico Numero ** de la
Ciudad de Meéxico, Instrumento Notarial numero ****** de fecha
ocho de febrero de dos mil veinticuatro, pasado ante la fe del
Notario Publico Numero ** de la Ciudad de México e Instrumento
Notarial numero ****** de fecha quince de febrero de dos mil
veinticuatro, pasado ante la fe del Notario Publico Numero ** de la
Ciudad de México, del C. ***x*x mxwmwss xwwwwix(fs, 175-236),

del cual se desprende el poder otorgado al actor, asi como la fe
publica de diversos requerimientos al trabajador en el desemperio
de sus funciones.

3.4. DOCUMENTAL, consistente en original del acuse de
recibo de aviso de cese de fecha dieciséis de febrero de dos mil
veinticuatro (fs. 238-252), la cual no beneficia al oferente, toda vez
la fecha y baja del trabajador, no fueron hechos controvertidos en el
presente juicio de conformidad con el articulo 777 de la Ley Federal
del Trabajo de aplicacion supletoria a la de la materia.

3.5. DOCUMENTAL, consistente en copia certificada del
Formato para la Descripcion y Perfil de Puestos “****** **
*kkkkkkkkr de/ kkkkk kk kkkkkkkk kkkkhkkhkik , S.N.C. (SIC), (fs. 253_

256), del cual se desprenden las funciones del puesto ostentado por
el actor.

3.6, 3.7, 3.8 y 3.10. DOCUMENTALES, consistente en
copia certificada del acta numero ****** copia certificada del
Estudio de Crédito de la Empresa **r**rersss * whmmmmimsx
rerer - SLA. de C.V., con numerp FFFERRERERRERESE L copia
certificada ante notario publico, del convenio de mediacion,
reconocimiento y reestructuracion de adeudos al contrato de
apertura de crédito simple de fecha dos de octubre de dos mil
veintidés y copia ante Notario del Segundo Convenio de
Reconocimiento y Reestructuracion de Adeudos (el convenio) al
contrato de apertura de crédito simple de fecha dos de octubre de
dos mil veinte, mismas que se encuentran en el secreto de esta
Sala y que se tuvieron a la vista al momento de emitir la presente
resolucion, con las cuales se acreditan las funciones del actor al
servicio del demandado.

3.9y 3. 11. DOCUMENTALES, consistente en formato ***

kkkkkk kkkkk k kkkkkkkhkhkhkkkkhkkkkhkhkk kkkkkkkk*k de fecha CuatrO

de octubre de dos mil veintidos (f. 352) y original del informe rendido
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mediante memorandum con numero de referencig *************x

(fs. 452-455), las cuales carecen de valor probatorio, toda vez que
no se encuentran referida a la litis que se ventila en el presente
Juicio, de conformidad con el articulo 779 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la de la materia.

3.12 y 3.14. DOCUMENTALES, consistente en
comprobantes de pago de aguinaldo correspondiente a dos mil
veintitrés (. 530) y comprobante de pago por el periodo
comprendido del primero de enero de dos mil veintitrés al doce de
febrero de dos mil veinticuatro (fs. 500-504, 507-529 y 631-532), de
los cuales se desprenden las percepciones y deducciones del actor
al servicio del demandado.

3.13. DOCUMENTAL, consistente en comprobantes de
vacaciones correspondientes a dos mil veintitrés y dos mil
veinticuatro (fs. 505-506), de los cuales se desprende el disfrute de
dicha prestacion.

3.15. DOCUMENTAL, consistente en copia certificada de
los registros de entrada y salida del primero de enero de dos mil
veintitrés al dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro (fs. 461-494),
de los cuales se desprende la jornada laboral desemperiada por el
actor al servicio del demandado.

4.- DOCUMENTAL, consistente en impresion del Manual
de Remuneraciones, Jubilaciones, Derechos y Obligaciones
aplicables al personal de confianza (fs. 560-605), mismas que son
analizadas en términos del articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por lo que
son eficaces para acreditar las disposiciones contenidas.

5.- DOCUMENTAL, consistente en copia certificada del
aviso de inscripcion ante el IMSS y constancias de presentacion de
movimientos afiliatorios de fechas siete y ocho de febrero de dos mil
diecinueve y veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, asi como
las cédulas de determinacion de cuotas (fs. 495- 499 y 533-559),
con los cuales se acreditan dichos extremos.

6.- y 7.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES vy
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, que se valoran en todo lo
que beneficia al demandado, de conformidad con los articulos 830
al 836 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la de
la materia.
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V.- Ahora bien, del estudio de las pruebas allegadas a
juicio por las partes, debidamente valoradas, adminiculadas y
vinculadas entre si de conformidad con el articulo 137 de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y en atencion al
principio de adquisicion procesal, este H. Tribunal se encuentra
obligado a resolver la presente controversia laboral, de conformidad
a lo dispuesto por el criterio visible que a la letra dice:

“PRINCIPIO DE ADQUISICION PROCESAL Y CARGA
DE LA PRUEBA EN MATERIA DE TRABAJO.” (se transcribe cita
datos de localizacion).

EI aCtor C. *kkkhkkk khkhkhkkhkk kkkkkk*k , Se encuentra
reclamando entre otras prestaciones, la reinstalacion en los mismos
términos y condiciones en que se desemperfaba en el puesto de
Gerente de Promocion de la Direccion Regional Centro, aduciendo
que fue despedido de manera injustificada el dia viernes dieciséis
de febrero de dos mil veinticuatro, en su lugar de trabajo en *****
ek weer weemeerx - SUNL.C. (sic), alrededor de las 10:30,
su jefe directo con el caracter de Director Regional Centro del Banco
demandado, le pidi6 acompariarlo’ a una reunion, en donde la
Directora de Recursos Humanos, comentando que los mandos
superiores estan solicitando el cese de labores, en donde la
Subdirectora de Administracion de Personal, dio lectura un oficio de
cese de labores, en donde le solicitaron firmar dicho documento de
enterado, el cual firmé y puso la leyenda “No estoy de acuerdo”.

Por SU parte el tltU/ar del *kkkk kkkkhkkkk kk kkkkkkkk
s SUNLC. (sic), afirma que carece de accion y derecho para
demandar la prestaciones de su escrito inicial, toda vez que el
impetrante fue cesado por esa institucion en su calidad de
trabajador de confianza y de manera justificada con fecha dieciséis
de febrero de dos mil veinticuatro, con fundamento por este
conducto, con fundamento en los articulos 3, 4, ultima parte del
segundo parrafo y 20 fracciones I, V/ en relacion con la IV, X y XV de
la Ley Reglamentaria de la fraccion XlllI Bis del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 84 fracciones |, V en relacion con
la IV, X y XVI del Manual de Remuneraciones, Jubilaciones,
Derechos y Obligaciones aplicables al Personal de Confianza
vigentes que rigen las relaciones laborales del personal de
COnflanza de kkkkk khkkkkkhkhkh k% kkkhkkkk ********’ S.N. C. I.B.D.’ el
contenido del articulo 20 de las Ley Reglamentaria de la fraccion
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Xlll Bis del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Analizados que han sido los autos, de los mismos se
desprende que no fueron hechos controvertidos que el C. *******
TRy wwenetingreso a prestar sus servicios para el titular del
*kkkk kkkkhkhkhkhk kk kkkkkhkhkhk kkkikkkkk , S.N. C. (SIC), a partir de/
cuatro de enero de mil novecientos noventa y tres, que el ultimo
puesto que Ocupo’ fue e/ de *kkkhkk kk kkkkkkkkk de Ia *kkkkkkkk
e ek las actividades que realizaba y que fue dado de
baja el dia dieciséis de febrero de dos mil catorce, como se observa
de los hechos del escrito inicial de demanda (04-06) y Ia
contestacion a la misma (f. 127); confesion expresa que se valora
en términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la. de la materia: “Articulo 794.” (se
transcribe).

Por otra parte, como_argumenta el demandado el estudio
del presente asunto se ventila en términos de lo establecido en el
articulo 3° de la Ley Reglamentaria de la fraccion Xlll Bis del
apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el cual establece:

“Articulo 3°.” (se transcribe).

En ese sentido, siendo que no fueron hechos
controvertidos, el puesto ni las funciones realizadas por el actor C.
kkkkkkk kkkkhkhkk khkkkkkk ComO kkkhkkkk kk kkkkkkkkk k% %%

Ry sk ks resulta improcedente la  accion de
reinstalacion intentada, pues dicho puesto se considera como de
confianza, quienes carecen de estabilidad en el empleo, de
conformidad con el articulo 3° de la Ley Reglamentaria de la
fraccion XlIl Bis del apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aceptando el propio actor
realizaba funciones inherentes al puesto referido consistentes en:
analizar y evaluar las diversas solicitudes de crédito que se
presentan al amparo de los programas financieros de
wrwwmwrxanalizar la cartera de crédito y detectar potenciales
negocios con clientes actuales, identificar empresas susceptibles de
apoyo y servicios financieros entre otras (f. 04); confesion expresa
que se valora en términos del articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la de la materia: “Articulo 794.”
(se transcribe).
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Adminiculado lo anterior, a Ila CONFESIONAL e
INTERROGATORIO LIBRE, ofrecida por el demandado a cargo del
actor C, *rrwewx mwemwer wmwiix - desahogada en audiencia de
fecha dieciséis de enero de dos mil veinticinco (fs. 661-666), de la
cual se desprende que el ultimo cargo que detento al servicio del
demandado fue de *kkkkkk kk kkkkkkk k% *********, Con funCioneS
de FrEEERERwmwmwemw o utilizando  las  herramientas ***  para
revisar los expedientes de los clientes del demandado, que tenia
acceso a la informacion financiera de mercado legal administrativo,
que con base a una precalificacion identificaba empresas
susceptibles de apoyo y servicios financieros, apegados a la norma
que marcaba el demandado, que con la informacion completa
determinaba la viabilidad del financiamiento a los posibles
acreditados del demandado, que colocé 2 nuevos créditos durante
dos mil veintidos, que los criterios utilizados para detectar posibles
negocios con clientes actuales del demandado, era que la empresa
fuera viable por sus documentos que presentaba, financiera,
mercado, legal y administrativo, que detectdo 6 negocios y 15
negocios con los clientes durante dos mil veintitrés, que llevo a cabo
negocios con los clientes del demandado, con criterios de legibilidad
qué se anuncia en la normatividad, aceptados y autorizados por el
Banco; al haber contestado en esos terminos a las posiciones
formuladas, previamente calificadas de legales.

Asi como las probanzas exhibidas por el demandado,
consistentes en el Instrumento Notarial numero ****** de fecha
primero de marzo de dos mil veintiuno, pasado ante la fe del Notario
Publico Numero ** de la Ciudad de Meéxico, Instrumento Notarial
numero ****** de fecha ocho de febrero de dos mil veinticuatro,
pasado ante la fe del Notario Publico Numero ** de la Ciudad de
Meéxico e Instrumento Notarial numero ****** de fecha quince de
febrero de dos mil veinticuatro, pasado ante la fe del Notario Publico
Numero ** de la Ciudad de México, del C. Frr#exs mrwrsex
Frerrer (fs. 175-236), del cual se desprende el poder otorgado al
actor, asi como la fe publica de diversos requerimientos al
trabajador en el desempefio de sus funciones; la copia certificada
del Formato para la Descripcion y Perfil de Puestos “Gerente de
Promocion” de| ***** ** wxxmws wewwrwxr S.N.C. (sic), (fs. 2563-

256), del cual se desprenden las funciones del puesto ostentado por
el actor, la copia certificada del Formato para la Descripcion y Perfil
de PueStOS bbkkkkkkk kk hkkkkkkkkk 7 del kkhkkkk kk khkkkkkkk

s SUNLC. (sic), (fs. 253-256), del cual se desprenden las
funciones inherentes al puesto ostentado por el actor y la copia
certificada del acta numero ******, copia certificada del Estudio de
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Cfédlto de /a Empresa kkhkkkhkkhkkkkik * kkhkkkkkhkhkhkhkk hkkkkkk S.A. de

CV., con numero ***********%%%%" copia certificada ante notario
publico, del convenio " de mediacion, reconocimiento 'y
reestructuracion de adeudos al contrato de apertura de crédito
simple de fecha dos de octubre de dos mil veintidés y copia ante
Notario del Segundo ' Convenio de Reconocimiento y
Reestructuracion de Adeudos (el convenio) al contrato de apertura
de crédito simple de fecha dos de octubre de dos mil veinte, mismas
que se encuentran en el secreto de esta Sala y que se tuvieron a la
vista al momento de emitir la presente resolucion, con las cuales se
acreditan las funciones del actor al servicio del demandado.

En ese sentido, se comprueba que el actor ostentaba y
realizaba funciones inherentes. al puesto catalogado como de
confianza, causando baja sin responsabilidad para el titular y toda
vez que de conformidad con el articulo 123 apartado B, fraccion XIV
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las
personas que desempenan los cargos de confianza determinado por
la ley solo disfrutan de las medidas de proteccion al salario y gozan
de los beneficios de la sequridad social, no asi de la reinstalacion
reclamada por el C. ****r*f xraines wewwsxx  por lo que no se
configura el despido injustificado aducido, sirviendo de apoyo el
siguiente criterio:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL
ESTADO. AUNQUE NO GOZAN DEL DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, EL ARTICULO 123, APARTADO
B, FRACCION XIV, DE LA CONSTITUCION FEDERAL, LES
OTORGA DERECHOS DEPROTECCIONAL SALARIO Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

Quedando acreditado que el puesto del actor C. *******
*kkkkkk kkkkkkk , en e/ puesto de kkkkkkk kk kkkkkkkkk de /a
ek ke wiwkex . @8 de confianza, realizando funciones
inherentes al cargo, resultando evidente que la prestacion que
reclama consistente en la reinstalacion deriva de un derecho de los
trabajadores a la estabilidad en el empleo y el accionante carece de
esto, por haber sido un trabajador de confianza, por consiguiente no
tiene derecho para reclamar dicha prestacion ya que se comprobo
en el juicio su calidad de confianza, relacion laboral que concluyo el
dieciséis de febrero de das mil veinticuatro, dandose por terminada
la relacion de trabajo, sin responsabilidad para el demandado.
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Consecuentemente, al haber acreditado las excepciones
que hizo valer, resulta procedente absolver al ftitular del *****
e s wkeker e SUNL.C. (sic), de reinstalar al actor C.
R ks e en los mismos términos y condiciones en
que se venia desemperfiando con todas las mejoras legales y
contractuales, del pago de los salarios caidos, de la continuacion de
la relacion de trabajo, de la reincorporacion, en la fuente y puesto de
frabajo en las condiciones de salario, horario, jornada, adscripcion y
actividades en que se desempeniaba, de la declaratoria dé nulidad
respecto al aviso de cese, del reconocimiento y declaracion
jurisdiccional de que las funciones que desarrollaba no son de
confianza y de la inscripcion retroactiva, mantenimiento, vigencia y
pago de aportaciones a favor del actor en el régimen obligatorio
ante el ISSSTE, FOVISSSTE y SAR por el tiempo que se encuentre
separado de su empleo, en virtud de no haber procedido la accion
principal, maxime tratandose de prestaciones inherentes a una
relacion laboral y considerando, el principio que establece: lo
accesorio sigue la suerte de lo principal, sirviendo de apoyo el
siguiente criterio:

“PRESTACIONES ACCESORIAS, CARECE DE INTERES
EL ESTUDIO DE LAS, CUANDO NO ESTA ACREDITADA LA
ACCION PRINCIPAL, POR SER LA BASE PARA SU
PROCEDENCIA.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

En relacion a la prestacion de la declaratoria jurisdiccional
que se sirva realizar el Tribunal, respecto de las relaciones que unio
a las partes desde la fecha de ingreso, fue trabajador de
conformidad con lo establecido por los articulos 8, 10 y 20 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la ley de la materia, la
misma ha quedado satisfecha en la presente resolucion, maxime
que no fue hecho controvertido la relacion laboral que unié a las
partes.

Se absuelve al demandado, del pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional correspondiente al afo dos mil
veintitrés, toda vez que de los comprobantes de percepciones y
deducciones exhibidos por el titular a fojas 458, 459, 505 y 525 de
autos, se observa su pago.

Se condena al demandado al pago de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional correspondiente al afno dos mil
veinticuatro, toda vez que teniendo la carga de la prueba, el titular
omitio exhibir probanza para acreditar su disfrute y/o pago, de
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conformidad con el articulo 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo
de aplicacion supletoria a la de la materia y de la copia certificada
del reporte de solicitudes de vacaciones autorizadas se observa que
el actor unicamente disfruté de 1 dia de vacaciones en el afio dos
mil veinticuatro.

Por lo que hace a los 19 dias de vacaciones y prima
vacacional, correspondiente del primero de enero al dieciséis de
febrero de dos mil veinticuatro, atendiendo a lo dispuesto por los
articulos 30 y 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado: (se transcriben) al efecto, tenemos que corresponden
1.62 dias de vacaciones' y 2.52 dias de prima vacacional
correspondiente al periodo referido, que multiplicado por el salario
dlarIO de $******** (**** *khk kkkkkkhkkhkhk kkkkhkkk *k kkkk* peSOS
53/100 moneda nacional), que se desprende el comprobante
percepciones y deducciones exhibido por el demandado a fojas 502
de autos’ da /a Cantldad de $******** (***** *kk*k kkkkkkk * %%k pesos
29/100 moneda nacional) por concepto de vacaciones y $********
(*** *kk kkkkhkkhkkhk khkkkhkkk * kk*%k peSOS 24/100 moneda naCionaI) de
30% de prima vacacional, salvo error u omision de caracter
aritmético. En términos de lo vertido en lineas anteriores, debiendo
atender a la legislacion aplicable y vigente al respecto en relacion a
la retencion de impuestos que.conforme a la ley deberan realizarse.

Por lo que hace al aguinaldo del primero de enero al
dieciséis de febrero dos mil veinticuatro, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 42-BIS de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado: (se transcribe), considerando
que para esta prestacion se toma en cuenta el salario tabular,
aguinaldo de los Trabajadores al Servicio del Estado, se calcula con
base en el salario tabular, AGUINALDO DE LOS
TRABAJADORESAL SERVICIO DEL ESTADO. SE CALCULA CON
BASE EN EL SALARIO TABULAR. De los articulos 32, 33, 35. 36
(actualmente derogado) y 42 bis de la Ley De los articulos 32, 33,
35, 36 (actualmente derogado) y 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, se desprende que el salario
base para calcular el aguinaldo anual que debe pagarse en dos
exhibiciones a los burocratas en un monto de cuarenta dias de
salario es el tabular, donde se compactaron el salario nominal, el
sobre sueldo y las “compensaciones adicionales por servicios
especiales” que eran otorgadas discrecionalmente por el Estado,
pues a partir de la reforma de 1984 a dicha ley se redujeron las
prestaciones que integran el salario o sueldo de los burdcratas, que
antes comprendia cualquier prestacion entregada con motivo del
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servicio prestado. En consecuencia, si el referido articulo 42 Bis no
sefiala un salario distinto para el calculo del aguinaldo, debe estarse
al que la propia ley de la materia define en el articulo 32, que es el
tabular, conforme al Catalogo General de Puestos del Gobierno
Federal, considerado en el Presupuesto de Egresos. Contradiccion
de tesis 33/2004-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Décimo y Décimo Tercero, ambos en Materia de Trabajo
del Primer Circuito. 26 de marzo de 2004. Cinco votos. Ponente:
Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verénica Avalos Diaz. Tesis
de jurisprudencia 40/2004. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del dos de abril de dos mil cuatro, al
efecto, considerando un salario quincenal de §*******x* (xxxxxxss *

R s et nesos 42/100 moneda nacional), integrado por el
SUG/dO de $********* (********** *kk kkkkkkkkkkk peSOS 42/100
moneda nacional), la compensacion garantizada de $*<********
(*********** *kk hkkkkkkkkhk kkkkkkk *k *kk*k peSOS 00/100 moneda
nacional) y gratificacion compensacion garantizada de $********
(FrEr e e nesos 92/100 moneda nacional), que se desprende
del comprobante percepciones y deducciones exhibido por el
demandado a fojas 502 de autos, da un salario diario de $********
(P R R pesos 82/100  moneda nacional), que
multiplicado por los 5.04 dias que corresponden al periodo referido,
da Ia Cantldad de $~k*~k*****~k (********* *kk kkkkkk khkkkkkk * kkkk*k

pesos 21/100 moneda nacional), salvo error u omision de caracter
aritmetico, por concepto de aguinaldo, libre de deduccion alguna, de
conformidad con el articulo 42 Bis de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado.

Se absuelve al demandado, de la inscripcion retroactiva,
mantenimiento, vigencia y pago de aportaciones a favor del actor en
el régimen obligatorio ante el ISSSTE, FOVISSSTE y SAR
reclamadas durante todo el tiempo que ha durado la prestacion del
servicio, toda vez que de las documentales exhibidas por el
demandado, consistente en copia certificada del aviso de inscripcion
ante el IMSS y constancias de presentacion de movimientos
afiliatorios de fecha siete y ocho de febrero de dos mil diecinueve y
veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro, asi como las cédulas de
determinacion de cuotas (fs. 495-499 y 533- 5589), se observa su
pago y cumplimiento.

Se absuelve al demandado, de la declaratoria jurisdiccional
y reconocimiento de la antigiiedad genérica, desde que inicid a
prestar sus servicios y durante todo el tiempo que dure el juicio
incluyendo las aportaciones de seguridad correspondientes, y que
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debe reconocerse desde el dia cuatro de enero de mil novecientos
noventa y tres, toda vez que no fue controvertido por el titular
demandado, pues al dar contestacion a los hechos de la demanda,
acepta como cierta dicha fecha (f. 127); confesion expresa que se
valora en términos del articulo. 777 y 794 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la de la materia: “Articulo 794.”
(se transcribe).

Se absuelve al demandado, del pago del tiempo
extraordinario, toda vez que.teniendo la carga de la prueba, la parte
actora omitio ofrecer material probatorio para acreditar su accion,
por excepcion, esa regla probatoria es inaplicable a los trabajadores
de confianza qué se desemperien en un cargo de alto nivel como de
Gerente, porque en esa calidad tienen la representacion de la
dependencia y se sustituyen en las relaciones juridicas de ésta con
los demas empleados, de modo que asumen la obligacion prevista
en el articulo 804, fraccion Ill, de la citada ley supletoria, consistente
en conservar y exhibir los controles de asistencia, cuando éstos se
lleven en la fuente de._ trabajo, porque en ejercicio de esa
representacion son los responsables de la elaboracion y verificacion
de los sistemas de control de asistencia del resto del personal de la
dependencia, sin que necesariamente aqueéllos estén sujetos a esos
controles, precisamente por esa representacion patronal que
ejercen, razon por la cual les corresponde la carga de la prueba
sobre su propia jornada ordinaria y extraordinaria, sirviendo por
analogia los siguientes criterios:

“JORNADAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
LABORES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ALTO
NIVEL QUE OCUPAN EL CARGO DE DIRECTOR,
ADMINISTRADOR O GERENTE. A ESTOS LES CORRESPONDE
LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU DURACION” (se
transcribe y cita datos de localizacion).

Aunado a que de las copias certificadas exhibidas por el
demandado de los reportes de solicitudes autorizadas (fs. 461-494),
no se observa que el actor haya laborado tiempo extraordinario.

Se absuelve al demandado, de la declaratoria de nulidad
de cualquier documento, que. le hicieron firmar bajo engafio y
presion, toda vez que como. condicionante de otorgarle el empleo,
desde su contratacion por el Titular demandado le hicieron firmar
varias hojas en blanco, al resultar vaga y obscura dicha prestacion,
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aunado a que el demandado no exhibi6 probanzas con dicha
naturaleza, resultando aplicable la siguiente Tesis de jurisprudencia:

“EXCEPCION DE OSCURIDAD Y DEFECTO LEGAL DE
LA DEMANDA. ES PROCEDENTE CUANDO EL ACTOR NO
PRECISA CON CLARIDAD LA CAUSA DE PEDIR AL
RECLAMAR PAGO DE DIFERENCIAS.” (se transcribe y cita datos
de localizacion).

Se absuelve al demandado, del reconocimiento de las

kkhkkkkkhhkkhkkk kkhkkhkkhkhkhk kk khkhhkhkk kkhk kkhkkk hkhkkhkkhkk kk kkkkkkk*k

rremerx - S.NLC. (sic), de todas aquellas prestaciones economicas,
sociales y deportivas, toda vez que, al actor, no le resultan
aplicables las Condiciones Generales de Trabajo del demandado,
de conformidad con el articulo 3° de la Ley Reglamentaria de la
fraccion Xlll Bis del apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

“Articulo 3°.” (se transcribe).”

VL. INCONforme  ***#ke skkirss xirkrs son gl
laudo referido, promovié por conducto de su apoderado el
amparo que se resuelve, cuya demanda fue admitida por la
Presidencia de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito mediante acuerdo de once
de junio de dos mil veinticinco. Se dio intervencion de
Ley al Agente del Ministerio Publico de la Federacion, quien

no hizo manifestacién alguna.
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Mediante escrito presentado el tres de julio de dos
Mil VEINtICINGO, ] **#+# Fikkrsns xx wxsirns wxsirrns
Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de
Desarrollo, por conducto de su apoderado promovio amparo
adhesivo, mismo que. fue admitido por acuerdo de

presidencia de este 6rgano jurisdiccional el ocho del mismo

mes y ano.

Por acuerdo de diez de julio de dos mil veinticinco,
se turnd al Secretario en funciones de Magistrado Rodolfo
Octavio Moguel Herrera, para que formulara el proyecto de

resolucion correspondiente.

Mediante auto de veintiséis de septiembre de dos
mil veinticinco, se tuvo por recibido el “Acuerdo General del
Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que se
adscriben a las personas electas en el Proceso Electoral
Extraordinario a diversos cargos del Poder Judicial de la
Federacion 2024-2025, asimismo, se comisionan, reubican y
readscriben, a personas funcionarias de los Organos

Jurisdiccionales, se designan y, en su caso, prorrogan a
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personas secretarias en funciones de Personas Juzgadoras,
emitido por el Pleno del Organo de Administracién Judicial’.
Por tanto, la integracién de este Tribunal Colegiado queda
conformada por el Magistrado Francisco Penaloza Heras, la
Magistrada Rosario Flores Ramirez y el Magistrado Salvador

Obregdn Sandoval.

En el mismo acuerdo, se ordend returnar el presente
asunto a la Ponencia del Magistrado Francisco Penaloza

Heras, para el dictado de la sentencia respectiva; vy,

CONSIDERACIONES:

PRIMERA. Este Tribunal es competente para
conocer de este juicio de amparo directo, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 103, fraccion | y 107, fracciones
Il 'y lll, inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 33, fraccion |I'y 34 de la Ley de Amparo,
asi como el 35, fraccion |, inciso d), de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, toda vez que se reclama un

laudo pronunciado por la Cuarta Sala del Tribunal Federal
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SEGUNDA. La existencia del acto reclamado quedo

acreditada con el informe rendido por la responsable y con

las actuaciones del expediente laboral ********* "que remitio

para justificarlo.

TERCERA. La demanda de amparo principal se

presentd dentro del término de 15 dias que refiere el articulo

17 de la Ley de Amparo, como se observa del siguiente

cuadro.
Notificacion Surte Sabados y Dias declarados || Término del || Presentacion
Efectos Domingos inhabiles Plazo del Escrito de
demanda
12 de mayo El mismo 17, 18, 24, Ninguno. 2 de junio || 29 de mayo de
de 2025. dia. 25,y.31 de de 2025. 2025.
(fecha en que mayo y 1 de
dijo tener junio de
conocimiento). 2025.

Por otra parte, la demanda de amparo adhesivo se

presentd dentro del término de 15 dias que refiere el articulo

181 de la Ley de Amparo vigente, como se evidencia a

continuacion.
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Notificacion Surte Sabados y Dias Término || Presentacion
Efectos Domingos ||declarados del del Escrito de
inhabiles Plazo adhesivo

12 de junio || El siguiente || 14, 15, 21, Ninguno. 4 de julio || 3 de julio de
de 2025. dia. 22,28,y 29 de 2025. 2025.

de junio de
2025.

CUARTA. Las partes no formularon alegatos, ni

causas de improcedencia.

QUINTA. EI inconforme expuso textualmente los
siguientes conceptos de violacion: (fs. 4-26 del expediente en

que se actua).

“PRIMER CONCEPTO DE VIOLACION.- La Autoridad
responsable viola los derechos fundamentales y garantias del hoy
quejoso que se consagran en los articulos 1, 4, 14, 16, 17, 33 y 123
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como lo dispuesto en los articulos 3, 5, 20 y 40 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado y 9, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo, y demas relativos y aplicables por lo siguiente:

De la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que
establece que “la ley determinara los cargos que seran
considerados de confianza”, se desprende que el Poder Revisor de
la constitucion tuvo la clara intencion de que el legislador ordinario
precisara que trabajadores al servicio del Estado, por la naturaleza
de las funciones realizadas, serian considerados de confianza y, por
ende, unicamente disfrutarian de las medidas de proteccion al
salario y de los beneficios de la seguridad social y, por exclusion,
cuales serian de base.
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El articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo, en el articulo 9
sefala que: (se transcribe).

Desde el escrito inicial de demanda, el actor manifesto que,
pese a la denominacion de su categoria conocida como Gerente de
Promocion de la Direccion General Centro, tenia entre sus
funciones “Analizar y evaluar las diversas solicitudes de crédito que
se presentan al amparo de los programas financieros de
wrwwmex —analizar la cartera de crédito y detectar potenciales
negocios con clientes actuales, identificar empresas susceptibles de
apoyo y servicios financieros, etc. ES preciso indicar que mi
mandante no firmaba documento alguno que implicase ninguna
decision ni direccion y todas las actividades que desarrollaba eran
dirigidas y autorizadas por el C, =" mrwsss mxin gaest®* quien
se ostenta como Director Regional Centro, en consecuencia, al no
encuadrarse dentro de las funciones y supuestos establecidos en el
articulo 5° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, solicitamos que se considere que no realizaba funciones de
confianza y en consecuencia, se suponga que debe respetarse su
estabilidad en el empleo en terminos de lo establecido por el articulo
6° de la Ley Burocratica.”
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Por lo que, de lo antes citado no se desprende que el actor
realizara funciones catalogadas de confianza.

Incluso, al dar contestacion a la demanda ***** ********
e e SUNL.CL(sic), reconocio dichas actividades,
empero controvirtio6 que las autorizaciones y actividades se
encontraran dirigidas por Khhkkhkdk *kkkkkk *k%k*% ********.

Ante ello, la Autoridad sefialada como responsable, en el
laudo de fecha siete de mayo del presente aro, al dirimir este punto
de derecho considero lo siguiente:

‘En ese sentido, siendo que no fueron hechos
controvertidos, el puesto ni las funciones realizadas por el actor C.
kkkkkkk kkkkkkk kkkkkkk COITIO kkkkkkk kk kkkkkkkkk de /a
PRy ek werws - resulta improcedente la accion de
reinstalacion intentada, pues dicho puesto se considera como de
confianza, quienes carecen de estabilidad en el empleo, de
conformidad con el articulo 3° de la Ley Reglamentaria de la
fraccion Xl Bis del apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aceptando el propio
actor realizaba funciones inherentes al puesto referido consistentes
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en: analizar y evaluar las diversas solicitudes de crédito que se
presentan al amparo de los programas financieros de
rremersr®analizar la cartera de crédito y detectar potenciales

negocios con clientes actuales, identificar empresas susceptibles
de apoyo y servicios financieros entre otras (f 04); confesion
expresa que se valora en términos del articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la de la materia:

“Articulo 794.” (se transcribe).

De lo antes transcrito se observa que la Sala Responsable
es omisa en agotar los principios de exhaustividad y congruencia,
estudiando la totalidad del material probatorio aportado por las
partes.

Ello es asi, toda vez que la Autoridad responsable deja de
advertir y de considerar que todas las actividades que el quejoso
realizaba se encontraban supervisadas.

En ese orden de ideas, en el instrumento notarial numero
, de fecha 1 de marzo de 2021, otorgado ante la fe del
Notario Publico numero ** de la Ciudad de México, ofrecido como
prueba por la parte demandada bajo el nhumeral 3.1 del escrito de
contestacion, se advierte que se le otorgdb a *FTFFT EEEEEEE
wReEREEun poder para actos de administracion limitado, el cual no
comprende facultades para otorgar, suscribir, avalar y endosar
titulos de crédito. Ademas de lo anterior, limita al accionante a
ejercer este poder mancomunadamente con cualquier otro
apoderado de la Institucion, como lo fue en todos los casos, por
parte de **FrrrrE mweRwmmeietsu caracter de Director Regional
Centro.

*kkkkk

Situacion que dejo de advertir la Autoridad sefialado como
responsable y que al momento de entrar al estudio de dicha
probanza soélo se limité a sefalar que con éste se acreditaban las
funciones del actor al servicio de la demandada.

Del poder notarial para actos de administracion otorgado al
accionante por parte del demandado es insuficiente, por si mismo,
para acreditar que el actor ejercia funciones de confianza, ya que,
en todo caso, el alcance de ese instrumento notarial seria
Unicamente para demostrar que se le confirieron facultades
expresas, pero no que lo ejercio; mas aun cuando todas y cada una
de las facultades otorgadas le fueron limitadas, asi mismo, para
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gfjercerlas, debio realizarlo en forma mancomunada, por lo que el
demandado so6lo cumplié con un formalismo.

Ahora bien, del material probatorio ofertado por el
demandado, se advierte que éste fue omiso en presentar
documental alguna con el cual se acreditara que la plaza que
ostentd mi mandante, se relaciona con actividades de confianza,
luego entonces, en la sustancia el titular demandado jamas acredito
que mi representado ejerciera dichas labores.

Por otro lado, la responsable basa su decision en la
confesional e interrogatorio libre del hoy quejoso, al considerar que:
“‘Adminiculado lo anterior, a la confesional e interrogatorio libre,
ofrecida por el demandado a cargo del actor C. ****x= mxssess
wewrr desahogada en audiencia de fecha dieciséis de enero de
dos mil veinticinco (fs. 661-666), de la cual se desprende que el
ultimo cargo que detento al servicio del demandado fue de *******
de FrEEERE wx mwmmmmmeE con funciones de promotor de crédito,
utilizando las herramientas *** para revisar los expedientes de los
clientes =~ del demandado, que tenia acceso a la informacion
financiera de mercado legal administrativo, que con base a una
precalificacion identificaba empresas susceptibles de apoyo y
servicios financieros, apegados a la norma que marcaba el
demandado, que con la informacion completa determinaba la
viabilidad del financiamiento a los posibles acreditados del
demandado, que coloco 2 nuevos créditos durante dos mil veintidos,
que los criterios utilizados para detectar posibles negocios con
clientes actuales del demandado, era que la empresa fuera viable
por sus documentos que presentaba, financiera, mercado, legal y
administrativo, que detectd 6 negocios y 15 negocios con los
clientes durante dos mil veintitrés, que llevo a cabo negocios con los
clientes del demandado, con criterios de legibilidad que se anuncia
en la normatividad, aceptados y autorizados por el Banco, al haber
contenido en esos términos a las posiciones formuladas,
previamente calificadas de legales.”
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Empero, de dichas manifestaciones no se desprende que el
actor realizara funciones de direccion, inspeccion, vigilancia y
fiscalizacion, en forma general y que se relacionen con trabajos
personales del patron, ni mucho menos poder de decision o ejercicio
de mando. Mas aun, cuando todas y cada una de las actividades
que realizaba el quejoso se encontraban supeditadas a su superior
Jerarquico.
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Incluso, una situacion que la autoridad responsable dejo de
considerar es que, al momento de contestar la demanda en el
apartado de objeciones, la demandada admitio los hechos atribuidos
a *kkkkkhk kkkk kkkkkkkk en SU Cara’cter de kkkkkkkk kkkkkkkk ******,
es decir, que todas las actividades y/o funciones que desemperio el
accionante se encontraban sujetas a sus autorizaciones y
supervision.

Hechos con los cuales se corrobora que el accionante se
abstuvo de realizar actividades sefialadas como de confianza al
servicio del hoy tercero interesado.

Esto encuentra su apoyo en los criterios que se citan a
continuacion:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
DETERMINAR SI TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE
CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA
DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA
DENOMINACION DE AQUEL.” (se transcribe y cita datos de
localizacion).

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO
5°, FRACCION II, INCISO A), DE LA LEY FEDERAL RELATIVA,
NO BASTA ACREDITAR QUE ASi CONSTE EN EL
NOMBRAMIENTO SINO, ADEMAS, LAS FUNCIONES DE
DIRECCION DESEMPENADAS.” (se ftranscribe y cita datos de
localizacién).

En esta tesitura, la Sala responsable determina que el
frabajador tenia la calidad de confianza atendiendo a los siguientes
medios de prueba:

* Instrumento Notarial numero ****** de fecha primero de
marzo de dos mil veintiuno, pasado ante la fe del Notario
Publico Numero ** de la Ciudad de México;

* Instrumento Notarial numero ****** de fecha ocho de
febrero de dos mil veinticuatro, pasado ante la fe del
Notario Publico Numero ** de la Ciudad de México;

* Instrumento Notarial numero ****** de fecha quince de
febrero de dos mil veinticuatro, pasado ante la fe del
Notario Publico Numero ** de la Ciudad de México;
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» Copia certificada del Formato para la Descripcion y Perfil
de Puestos “Gerente de Promocion” del *******
ey e U SUNLC. (sic), (fs. 253-256), del cual se
desprenden las funciones del puesto ostentado por el
actor.

» Copia cettificada del acta numero ******,

» Copia certificada del Estudio de Crédito de la empresa

khkkkhkhkkhkhkhkkk k kkkkkhkkkkikk kkkkk*k S.A. de C. V. *k*k*

con numero FTTEEREEREEREESL copia - certificada  ante
notario  publico, del  convenio de  mediacion,
reconocimiento y reestructuracion de adeudos al contrato
de apertura de créedito simple de fecha dos de octubre de
dos mil veintidos y
» Copia ante Notario del Segundo Convenio de
Reconocimiento 'y Reestructuracion de Adeudos (el
convenio) al contrato de apertura de crédito simple de
fecha dos de octubre de dos mil veinte.

De acuerdo con_la Sala responsable, de esas
documentales se denotaba que el trabajador tenia funciones de
direccion, pero contrario a ello, éstas no demuestran que realizara
funciones de vigilancia, inspeccion y supervision, como lo manifesto
la parte demandada.
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Como se menciono con antelacion dichas documentales
por si mismas no acreditan la calidad de confianza del trabajador,
puesto que, en un testimonio notarial, las facultades de un
apoderado (poder) se detallan explicitamente, estableciendo qué
actos puede realizar en nombre del poderdante, pero ello no
significa que en la vida factica las ejecute; de ahi se establece una
diferencia sustancial entre la posibilidad ejecutar dichas facultades y
la ejecucion material de éstas.

En esa virtud, era carga de la parte demandada acreditar
fehacientemente que el poder le fue otorgado al actor y que
gjecutaba los actos mencionados en los mismos, puesto que no
basta para ello la simple afirmacion de que el trabajador estaba
facultado para ejercitar los poderes a nombre de la demandada,
Sino que es necesario que se demuestre en forma fehaciente que
los actos descritos en los testimonios fueron ejecutados, esto es,
qué actos fueron realizados y en qué fechas tuvieron lugar, lo que
en la especie no sucede.



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

68

DT.- 712/2025

Por ello, si las facultades mencionadas en los testimonios
notariales no fueron ejecutadas entonces no’ hubo un efecto
inmediato y por ello, no acreditan la calidad de confianza del
trabajador.

Respecto de la copia certificada del formato para la
Descripcion y Perfile Puestos “Gerente de Promocion” del ***** **
R peeeeee 0 SUNLC. - (sic), « (fs. 253-256), unicamente
contempla la descripcion de puestos de trabajos decir, las tareas
que se van a realizar en un determinado puesto, pero tampoco
demuestra que estas se hayan realizado.

En lo que concierne a las documentales consistentes en
copia certificada del acta numero ******, copia certificada del
Estudio de Crédito de la empresg Frerrrreres x mwmwminmass
*kkkkk S.A' de C.V *kk%k Con nL’Imero ***************’ COpIa
certificada ante notario publico, del convenio de mediacion,
reconocimiento y reestructuracion de adeudos al contrato de
apertura de crédito simple de fecha dos de octubre de dos mil
veintidés y copia ante Notario del Segundo Convenio de
Reconocimiento y Reestructuracion de Adeudos (el convenio) al
contrato de apertura de crédito simple de fecha dos de octubre de
dos mil veinte, estas presentan como caracteristica ser documentos
de caracter descriptivo pero no acreditan que se trate de funciones
de confianza, sino que se ftrata de actividades de caracter
administrativo que realizaba el trabajador.

Como se mencion6 en el sumario laboral, existe el
reconocimiento de la demandada respecto de las actividades de
frabajo del quejoso, esto es, que se trataba de analisis y evaluacion
de documentos que no son considerados como funciones de
confianza.

Valorar un documento es la actividad que consiste en el
analisis e identificacion de la informacion contenida, a los que se les
confieren caracteristicas especificas, con la finalidad de establecer
determinados criterios para su destino final; ello no constituye
funciones inherentes a un puesto de confianza.

Como se menciono la categoria no es suficiente para tener
por acreditada la naturaleza de confianza, puesto que esta sujeta a
las atribuciones desarrolladas por éste, lo que, si bien generalmente
debe ser congruente con la denominacion del nombramiento
otorgado, no permite desconocer que puede no suceder.
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Asimismo, cuando es necesario determinar si un trabajador
al servicio del Estado es de confianza o de base, debe atenderse a
la naturaleza de las funciones que desempefio o realizé al ocupar el
cargo, con independencia del nombramiento respectivo, ya que, de
considerarse exclusivamente la. denominacion de éste, se podria
sujetar a lo determinado en el acto administrativo mediante el cual el
patron nombro a un servidor publico, cuando es el patron el que
debe someterse a la solemnidad de la Constitucion General de la
Republica y de las leyes emanadas de ésta.

En ese tenor, con independencia de que se le otorgue
algun nombramiento de confianza, es menester atender a la
naturaleza de las funciones que desarrolla el trabajador y no a la
denominacion del nombramiento, por lo que sdlo deben estimarse
como trabajadores de confianza, los que realizan funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, cuando tengan
caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales
del - patron dentro de la. _empresa o establecimiento, con
independencia de la denominacion del puesto que ocupe, pues tal
distincion resulta relevante para efectos constitucionales, en virtud
de que el trabajador de base goza de estabilidad en el empleo y el
de confianza no, por lo que para arribar a una conclusion sobre la
existencia de esa prerrogativa debe adoptarse un criterio que
atienda a la esencia de las funciones desemperiadas y no a la mera
formalidad de la denominacion del puesto, ya que de lo contrario se
dejaria de lado lo dispuesto en la Constitucion General de la
Republica y precisado por el legislador en ejercicio de la potestad
conferida en el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de esa Norma
Fundamental, quedando al arbitrio del patron equiparado determinar
que funciones de los trabajadores al servicio del Estado son propias
de los de confianza y cuales de los de base.
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En ese contexto, es incorrecto considerar que, con la
prueba confesional desahogada por el trabajador, se acredita que
este desemperio laboral de confianza relativas a supervision y
vigilancia, por el hecho de que haya aceptado la denominacion de
cargo, puesto que el medio de prueba no genera conviccion de que
el actor realizaba labores de confianza y que éstas eran de
supervision y vigilancia, pues no se ajustan a las actividades a las
de esa naturaleza.

Ademas, al contestar la demanda no se conftrovirtieron las
funciones realizadas por el actor, encomendadas por su jefe
inmediato, pues la demandada soélo se limito a sefalar que era
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correcto el puesto desempefado, el cual era considerado de
confianza; por lo tanto, deben considerarse aceptadas y fuera de la
materia probatoria, de modo que el resultado de la confesional no
podria acreditar las funciones de supervision y vigilancia porque las
actividades concretas del trabajador no tienen esa naturaleza.

En esta tesitura, las funciones del trabajador de ninguna
manera le confiarian representatividad ni implicaban poder de
decision en el ejercicio del mando.

Conforme a lo senalado, las documentales previamente
analizadas son insuficientes para acreditar que la parte actora
desempeniara las funciones de confianza, consistentes en vigilancia,
inspeccion y supervision, contenidas en el articulo 5, fraccion |,
incisos b y d de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicios del
Estado.

Por todo lo expuesto en el presente concepto de violacion,
resulta procedente se conceda a mi representado el amparo y
proteccion de la Justicia de la Union a efecto de que la responsable
deje insubsistente el laudo de 7 de mayo de 2025 y emita un nuevo
laudo en donde considere que el quejoso se abstuvo de
desempenfar actividades de confianza al servicio del demandado en
el juicio ordinario laboral.

SEGUNDO CONCEPTO DE VIOLACION: La Autoridad
responsable viola los derechos fundamentales y garantias del hoy
quejoso que se consagran en los articulos 14, 16, 17 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo
dispuesto en los articulos 68, 516, 521, 841 y 842 y demas relativos
y aplicables de la Ley Federal del Trabajo, y demas relativos y
aplicables por lo siguiente:

A) DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO

El accionante en el escrito inicial de demanda, reclamoé el
pago de tiempo extraordinario, al sefialar en el escrito inicial de
demanda lo siguiente:

“La demandada me asigné a ultimas fechas el
horario comprendido de las 9:00 a las 20:30 de
lunes a viernes, teniendo treinta minutos para
descansar y tomar alimentos, en consecuencia,
laboré una jornada efectiva de 57:00 horas
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semanales, por esta via se reclama el pago de 9
horas extraordinarias laboradas durante todo el
tiempo que duro la relacion de trabajo’.

Al controvertir tal hecho, la parte demandada se limité a
senalar:
“.. 3. El correlativo que se contesta es falso y se
niega y pone de manifiesto la mala fe con que se
conduce el impetrante. Toda vez que en la
prestacion L manifiesta que desde su ingreso
laboro tiempo extraordinario, y en el correlativo que
se contesta refiere ‘que, a ultimas fechas, lo que
pone de manifiesto la contradiccion en que incurre
destacando la omision.en la causa de pedir toda
vez, que al no precisar de qué momento a queée
momento laboro la supuesta jornada laboral que
reclama, no existen elementos para determinar una
condena, ya que ademas no precisa cual era la
Jornada laboral asignada para poder determinar a
partir de qué momento se incurri6 en una jornada
extralegal, tampoco refiere quien le asigno dicha
Jjornada, que actividades desarrollo etc., siendo la
verdad que el impetrante siempre labord dentro de
una fjornada legal.
Por otra parte, como lo podra constatar esta H.
Autoridad, del Registros de Entrada y Salida del 1°
de enero del 2023 al 16 de febrero de 2024, el hoy
actor registro su salida a las 18:00 horas, con lo
cual queda desvirtuada la supuesta jornada
extraordinaria que aduce haber laborado”.
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Luego entonces, la moral demandada aceptdé que en la
fuente de trabajo se cuenta con registros y/o controles de asistencia,
empero, fue omisa en exhibirlas.

En consecuencia, al realizar tal manifestacion y controvertir
la jornada del accionante tienen la carga de la prueba de acreditar
que el hoy quejoso se abstuvo de laborar tiempo extra.

Empero, la autoridad responsable suplio la deficiencia en la
contestacion a la demanda y considerd que quién debia de acreditar
el tiempo extra es el hoy quejoso en los términos que se cita a
continuacion:
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Se absuelve al demandado, del pago del tiempo
extraordinario, toda vez que teniendo la carga de la
prueba, la parte actora omiti6é ofrecer material
probatorio para acreditar su accion, por excepcion,
esa regla probatoria es inaplicable a los
trabajadores de confianza que se desemperien en
un cargo de alto nivel como de Gerente, porque en
esa calidad tienen la representacion de la
dependencia y se sustituyen en las relaciones
Juridicas de ésta con los demas empleados, de
modo que asumen la obligacion prevista en el
articulo 804, fraccion Il, de la citada ley supletoria,
consistente en conservar y exhibir los controles de
asistencia, cuando éstos se lleven en la fuente de
trabajo, porque en ejercicio de esa representacion
son los responsables de la elaboracion y
verificacion de los sistemas de control de asistencia
del resto del personal de la dependencia, sin que
necesariamente aquéllos esten sujetos a esos
controles, precisamente por esa representacion
patronal que ejercen, razon por la cual les
corresponde la carga de la prueba sobre su propia
Jornada ordinaria y extraordinaria, sirviendo por
analogia los siguientes criterios:

“JORNADAS ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA DE
LABORES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ALTO
NIVEL QUE OCUPAN EL CARGO DE DIRECTOR,
ADMINISTRADOR O GERENTE A ESTOS LES CORRESPONDE
LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU DURACION.” (se
transcribe y cita datos de localizacion).

Luego entonces, la autoridad responsable se encuentra
impedida de arrojar la carga probatoria al quejoso a acreditar el
tiempo extra, debido a que existe confesion expresa que éste se
encontraba sujeto a controles y/o registros de asistencia los cuales
no se exhibieron.

Sin admitir o reconocer hecho alguno en cuanto a la
categoria del actor y solo como analogia a este H. Tribunal, se cita
el criterio siguiente:

“JORNADA DE TRABAJO. LA CARGA DE LA PRUEBA
SOBRE SU DURACION RECAE EN EL PATRON, AUN CUANDO
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EL TRABAJADOR HAYA DESEMPENADO FUNCIONES DE
DIRECCION O ADMINISTRACION.” (se transcribe y cita datos de
localizacion).

B) DE LAS VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y
AGUINALDO.

El quejoso en el escrito inicial de demanda, reclamoé el
pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, con apoyo en las
condiciones generales de. trabajo de fecha 19 de julio de 2006,
Celebrado entre kkkkkh khkkkkkikk k*k kkhkhkkhkkk kkhkkkkk*x
S.N.C. (sic), y el Sindicato Unico y Democratico de los trabajadores

de kkkkk khkkkkhkkhk kk kkhkhkkkkk kkkkkkkk S N C

Es decir, por lo que respecta al periodo proporcional al afio
2024, por el concepto de vacaciones se reclamaron 15.12 dias,
mientras que por los conceptos de vacaciones se reclamaron 60
dias y el 25% de la prima vacacional.

Sin embargo, la autoridad responsable ante dicho reclamo,
en el laudo de fecha siete de mayo del presente afio, sefialo lo
siguiente: (se transcribe).

Es decir, la autoridad sefialada como responsable fue
omisa en estudiar las condiciones generales de trabajo que fueron
ofrecidas como prueba y admitidas en proveido de fecha 30 de
octubre de 2024.

En este caso la Sala responsable omite motivar
coherentemente su determinacion en el laudo que se impugna, lo
que implica que no esté dando cumplimiento a los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo y no cumple con los principios de
exhaustividad y congruencia.

En este caso, la transgresion al derecho fundamental del
trabajador, esto es el de legalidad, estriba en que como principio y
en Su acepcion juridica mas aceptada, establece que todo acto de
los 6rganos del Estado debe encontrarse fundado y motivado por el
derecho vigente, lo cual no cumple la autoridad responsable, pues
no existe motivacion alguna para omitir el analisis de los medios
probatorio ofrecidos en el sumario laboral, especificamente las
condiciones generales de trabajo antes sefialadas.
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Lo antes mencionado encuentra sustento en el criterio
Jurisprudencial que a continuacion se cita:

“LAUDOS INCONGRUENTE.” (se transcribe y cita datos
de localizacion).

Por lo anterior, se debera otorgar el amparo y proteccion de
la justicia el efecto de que se calculen de manera correcta las
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, de conformidad con las
condiciones generales de trabajo de fecha 19 de julio de 2006,
Ce/ebrado entre *kkkk kkhkkhkhkhkhk )k khkhkhkhkkik khkhkkkkkkk , S.N. C. (SIC),
y el Sindicato Unico y Democrético de los Trabajadores de

*kkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk H
, S.N.C. (sic).

*kkk*

C). DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION

La excepcion de prescripcion es una institucion juridica de
orden publico recogida por el derecho laboral en beneficio del
principio de certeza y seguridad juridica, misma que no se examina
de manera oficiosa, puesto que requiere la oposicion expresa de la
parte interesada, lo cual es particularmente necesario en derecho
laboral cuando la hace valer el patron, cuya defensa no debe
suplirse, ademas de que la Ley Federal del Trabajo, en los articulos
516 a 522, establece un sistema complejo de reglas de prescripcion
con distintos plazos, integrado por un conjunto de hipotesis
especificas que es complementado por una regla genérica, lo que
evidencia que cuando la excepcion se basa en los supuestos
especificos contemplados en la ley, requiere que quien la oponga
proporcione los elementos necesarios para que el Tribunal los
analice, tales como la precision de la accion o pretension respecto
de la que se opone y el momento en que nacio el derecho de la
contraparte para hacerla valer.

Teniendo lo anterior como proposito impedir que el Tribunal
supla la queja deficiente de la parte patronal en la oposicion de
dicha excepcion, ademas de respetar el principio de congruencia
previsto en el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, que le
obliga a dictar los laudos con base en los elementos proporcionados
en la etapa de instruccion.

En el caso particular, el hoy quejoso reclamé en la
prestacion F, G, H y L el pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo por los periodos 2023 y la parte proporcional de 2024, asi
mismo el pago de tiempo extra, por todo el tiempo que duro la
relacion de trabajo.
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Ahora bien, ante tal reclamo, la parte demandada en el
Juicio ordinario laboral opuso la excepcion de prescripcion en los
términos que cito a continuacion: (se transcribe).

De la excepcion antes expuesta se puede advertir que la
parte demandada en el juicio ordinario laboral fue omisa en aportar
los datos minimos para que la autoridad responsable pudiera entrar
al estudio sustancial de dicha figura.

Ello es asi debido a que el escrito inicial de demanda se
presentd ante la oficialia de partes comun del Tribunal Federal de
Conciliacion Arbitraje el 16 de abril de 2024, situacion que consta en
el sello del escrito inicial de demanda.

Para soportar lo anterior, se cita el criterio establecido por
la Segunda Sala que cito a continuacion:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE
QUE LA OPONGA DEBE PARTICULARIZAR LOS ELEMENTOS
DE LA MISMA, PARA QUE PUEDA SER ESTUDIADA POR LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.”?

Luego entonces, la hoy tercero interesada fue omisa en
senalar el momento en que nacio el derecho de la contraparte para
hacerla valer, elementos que de modo indudable pondran de relieve
que la reclamacion se presento extemporaneamente y que, por ello,
se ha extinguido el derecho para exigir coactivamente su
cumplimiento.

Por todo lo expuesto en el presente concepto de violacion,
se solicita el amparo y proteccion de la justicia federal a efecto de
que la autoridad responsable deje insubsistente el laudo de fecha 7
de mayo de 2025 y dicte otra en la que condene al pago de tiempo
extraordinario con el salario diario integrado que demostré el actor
por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, el pago de
vacaciones, prima vacacional y agquinaldo en los términos
reclamados en la demanda.

TERCER CONCEPTO DE VIOLACION.- La Autoridad
responsable viola los derechos fundamentales y garantias del hoy
quejoso que se consagran en los articulos 1, 14, 16, 17 y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como lo

2 Se transcribe y cita datos de localizacion.
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dispuesto en los articulos 841 y 842 y demas relativos y aplicables
de la Ley Federal del Trabajo, y demas relativos y aplicables por lo
siguiente:

La Autoridad responsable se encuentra obligada a dictar
los laudos a verdad sabida y buena fe guardada, dictando los laudos
a consciencia, sin alterar los hechos, agotando los principios de
exhaustividad y congruencia.

La Sala responsable en el laudo que se impugna es omisa
en referirse a la sustancia del conflicto; es decir, a resolver si la
causa por la cual la moral demandada en el juicio ordinario laboral
ceso al quejoso en forma justificada o no.

Esto, debido a que en el laudo de fecha siete de mayo del
presente ario, considero lo siguiente:

‘En ese sentido, se comprueba que el actor
ostentaba y realizaba funciones inherentes al
puesto catalogado como de confianza, causando
baja sin responsabilidad para el titular y toda vez
que de conformidad con el articulo 123, apartado B,
fraccion XIV de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, las personas que
desemperian cargos de confianza determinado por
la ley solo disfrutan de las medidas de proteccion al
salario y gozan de los beneficios de seguridad
social, no asi de la reinstalacion reclamada por el
C. *kkkkkhk kkkkkkhk khkkkkkk , por /O que no Se
configura el despido aducido... Consecuentemente,
al haber acreditado las excepciones que hizo valer,
resulta procedente absolver al titular del *****

kkkkkkhkk kk hhkkhkhk khkkkkihxk
, S.N.C.

(sic), a reinstalar al actor en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempernando.”

Lo anterior es de vital importancia, en virtud de que, de la
totalidad del material probatorio, se advierte que no existe evidencia
con la cual se acredite que el accionante en los ultimos dos afios se
haya abstenido de desarrollar acciones para colocar créditos, ya
que unicamente constan manifestaciones de superiores jerarquicos,
sSin que se encuentren soportadas con soporte documental alguno,
en consecuencia, se violento el articulo 46 Bis de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado en perjuicio del hoy quejoso.
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Luego entonces, si no desarrollo las supuestas funciones
inherentes a su puesto durante el periodo de dos arios, el quejoso
no pudo realizar funciones de confianza, las dos situaciones no
pudieron acontecer, ello sin conocer o admitir hecho alguno.

Ademas, el articulo 4° de la Ley Reglamentaria de la
fraccion Xl Bis (apartado B del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; atendiendo al principio
pro persona y a la interpretacion mas favorable al trabajador, debe
considerarse que la circunstancia de que dicho precepto establezca
que los trabajadores de base tienen derecho a la permanencia en el
empleo y que cuando sean' despedidos injustificadamente podran
optar por la reinstalacion o por el pago de una indemnizacion, asi
como que los trabajadores de.confianza no tendran derecho a la
reinstalacion, no desconoce el derecho de estos ultimos al pago de
la indemnizacion, pues solo'esta limitando la forma en que debe ser
reparado el dafio causado por el despido injustificado, excluyendo la
reinstalacion. Por ello, esos trabajadores pueden legalmente exigir
el pago de una indemnizacion, pero no la reinstalacion, cuando la
sociedad nacional de crédito correspondiente decida poner fin a la
relacion de trabajo sin que exista alguna causa de cese prevista en
el articulo 20 de la ley secundaria invocada.
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En consecuencia, la autoridad responsable es omisa en
determinar si el cese que sufrio el quejoso fue justificado o no, ello
en virtud de que el tercero interesado no aporté documental alguna
con la cual acreditara su excepcion.

Por otra parte, el quejoso ofreci6 como prueba las
condiciones generales de trabajo de fecha 19 de julio de 2006,
Ce/ebrado entre kkkkk kkkkkkkk kk kkkkkkkk ********’ S.N. C. (SiC),

y el Sindicato Unico y Democrético de los Trabajadores de
*hkkkkkkk kk khkkkkhkkhk kkkkkhkkk , S'N. C. (SiC), /as Cua/eS fueron
admitidas por la Sala responsable e hicieron prueba plena,
establece en el articulo 144 lo siguiente:

*kkk*

“Articulo 144.” (se transcribe).

Hecho que dejo de advertir el hoy tercero interesado al
realizar el cese que viola los derechos fundamentales del hoy
quejoso y que, de igual manera, la autoridad responsable dejo de
considerar a pesar que admitio tal probanza.
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Ahora bien, sin reconocer o admitir hecho alguno, para el
caso de que se considerara trabajador de confianza al hoy quejoso,
debio condenarsele a la indemnizacion constitucional y a los 20 dias
por ano.

Ello es asi porque la Ley Reglamentaria de la fraccion XllI
Bis del apartado B, del articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 6° establece:

“Articulo 6°.” (se transcribe).

Del articulo citado se advierte que los derechos, beneficios
y prestaciones de los trabajadores de estas instituciones, quedaran
consignadas en las condiciones generales de trabajo.

En este sentido, resulta indudable que en las Condiciones
Generales de Trabajo de kkkkhk khkhkkhkhkhkk k*k kkhkhkhkhkkk
rremmrx - SUNLC. (sic), se establece el derecho de pagar a los
trabajadores de confianza los salarios que se generen desde el cese
hasta que se les pague la indemnizacion correspondiente y no solo
a los trabajadores de base, por tanto, en caso de despido
injustificado le corresponde al trabajador de confianza de dicha
institucion el pago de salarios caidos desde la fecha en que se
verifico ese hecho y hasta aquel en el que se le entreque la
indemnizacion que le corresponda.

Asi las cosas, la ley que rige a los trabajadores bancarios,
en especifico el numeral 4° que se ha mencionado, no hizo distingo
entre trabajadores de base y de confianza, a quienes se les otorgo
el derecho de no ser despedidos injustificadamente y, derivado de
ello, a recibir el pago de tres meses de sueldo y veinte dias por cada
ario de servicios, cuando fueran separados de esa forma.

Por ello, al establecer el articulo 4° de dicha ley que Los
trabajadores de confianza no tendran derecho a la reinstalacion en
su empleo, no los esta excluyendo del derecho a la indemnizacion,
pues expresamente dispone que no podran ser reinstalados, mas no
limita su acceso a dicha reparacion.

Esto tiene su apoyo en el articulo 142 de las condiciones
generales de trabajo de fecha 19 de julio de 2006, celebrado entre
kkhkkkk khkkkkkk kk kkkkkkkk kkkkkkkk , S.N. C. (SIC)’ y el Slndlcato
Unico y Democrético de los trabajadores de ***** *xxxxsx xx
wde ek SUNL.C. (sic), el cual a la letra senala:
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“Articulo 142.” (se transcribe).

Para soportar lo antes expuesto, se citan los criterios
siguientes:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA DE NACIONAL
FINANCIERA, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO,
INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO (NAFIN).
HIPOTESIS EN LA QUE .TIENEN DERECHO AL PAGO DE
SALARIOS CAIDOS.” (se transcribe y cita datos de localizacion).

‘TRABAJADORES 'DE CONFIANZA AL SERVICIO DE
LAS SOCIEDADES NACIONALES DE CREDITO, CON
EXCEPCION DE LOS DIRECTORES GENERALES, TIENEN
DERECHO A EXIGIR EL PAGO DE INDEMNIZACION, PERO NO
LA REINSTALACION, ' CUANDO SEAN DESPEDIDOS
INJUSTIFICADAMENTE.” (se transcribe y cita datos de
localizacion).

“SALARIOS CAIDOS. SU PAGO PROCEDE CON LOS
INCREMENTOS CORRESPONDIENTES DESDE LA FECHA DEL
DESPIDO HASTA QUE SE CUBREN LAS INDEMNIZACIONES
PREVISTAS EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO RESPECTO DE LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA, CUANDO SE EXIMIO AL PATRON DE LA
REINSTALACION.” (se transcribe y cita datos de localizacién).

En el caso, la Sala responsable pasé por alto el hecho de
que el legislador federal en el articulo 4° de la Ley Reglamentaria de
la fracciéon Xlll Bis del apartado B, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos amplio los derechos de los trabajadores
de confianza bancarios que para los trabajadores burocraticos de
confianza consagra la fraccion XIV del apartado B del citado articulo
123, ya que reconocio el derecho originario de aquellos trabajadores
para los casos en que fueran cesados en forma injustificada, al pago
de tres meses de salarios y veinte dias por afno, concluyendo que
tambien procede a su favor el pago de los salarios caidos, como
sancion por lo injustificado de la terminacion del vinculo laboral.

Por todo lo expuesto en el presente concepto de violacion,
resulta procedente se conceda a mi representado el amparo y
proteccion de la Justicia de la Union a efecto de que la Autoridad
responsable deje insubsistente el laudo de fecha siete de mayo de
2025 y emita un nuevo laudo en donde se condene al Titular
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demandado en el juicio ordinario laboral a la accion principal del
actor y/o subsidiaria, asi como al pago de salarios caidos.”

SEXTA. Previo al analisis de los conceptos de
violacion, se hace notar que el juicio laboral numero
rremerrrr es de indole burocratico por lo que, en el caso,
resulta aplicable la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio del Estado.

CONFIANZA.

Sostiene el promovente del amparo:

- Que si bien desde el escrito inicial de demanda,

kkkkkkk k*k

manifestd que la categoria del actor, era de

kkkkkkkkk kk kk kkkkkkkkk kkkkkkk kkkkkk ’ y que tenl’a entre

sus funciones: “Analizar y evaluar las diversas solicitudes de crédito

que se presentan al amparo de los programas financieros de
reemerrrranalizar la cartera de credito y detectar potenciales

negocios con clientes actuales, identificar empresas susceptibles de

apoyo y servicios financieros, etc.”, cierto es que en dicho puesto
no firmaba documento alguno que implicara decisiones de

direccion, aunado a que las actividades que desarrollé eran
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kkhkkkkk kkkkkkk kkkk kkkkkkkk*k

dirigidas y autorizadas por
quien se ostentaba comgo *FrrrERE FeEmRRR e de ahi

que no encuadraran las funciones en cita, en los supuestos
establecidos en el articulo 5° de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, y en consecuencia es

inconcuso que el actor no es un trabajador de confianza.

- Que al contestar la demanda g| *F*** FrrEEEE ==
Frwmmwar wwwenrwn - Sociedad Nacional de Crédito, Institucion
de Banca de Desarrollo, reconocio las actividades aducidas;
sin embargo, controvirti6 que éstas eran autorizadas y

dirigidas por kkkkkk kkhkkkkk khkk kkkkkkkk*k

- Que en el instrumento notarial numero ******, de
uno de marzo de dos mil veintiuno, otorgado ante la fe del
Notario Publico numero 14 de la Ciudad de México, ofrecido
como prueba por la parte demandada bajo el numeral 3.1 del
escrito de contestacion, si bien se advierte que se le otorgé a
KkkERRR rbeeRk oeess  poder nara actos  de

administracion limitado, cierto es que dichas atribuciones no
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comprenden facultades para: “otorgar, suscribir, avalar y
endosar titulos de crédito”, ademas que limitaron al
accionante a ejercer poder = mancomunadamente con
cualquier otro apoderado de la Institucion demandada, como

era de kkkkkk kkkkkkk kkkk kkkkkkkk*® en SU Cara'Cter de

kkkkkkkk kkkkkkkk kkkkkk

- Que fue omiso el demandado de presentar
documentacion alguna con la que acreditara que la plaza que

ostentod el actor se relacionaba con actividades de confianza.

- Que al haber manifestado el actor en la confesional

e interrogatorio libre a su cargo que: “..el dltimo cargo que

detenté al servicio del demandado fue de Gerente de Crédito de
Promocién, con funciones de promotor de crédito, utilizando las
herramientas CRM para revisar los expedientes de los clientes del
demandado, que tenia acceso a la informacion financiera de mercado
legal administrativo, que con base a una precalificacion identificaba
empresas susceptibles de apoyo y servicios financieros, apegados a la
norma que marcaba el demandado, que con la informacion completa

determinaba la viabilidad del financiamiento a los posibles acreditados
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del demandado, que coloco 2 nuevos créditos durante dos mil
veintidos, que los criterios utilizados para detectar posibles negocios
con clientes actuales del demandado, era que la empresa fuera viable
por sus documentos que presentaba, financiera, mercado, legal y
administrativo, que detecto 6 negocios y 15 negocios con los clientes
durante dos mil veintitres, que llevo a cabo negocios con los clientes
del demandado, con criterios de legibilidad que se anuncia en la
normatividad, aceptados y  autorizados por el Banco, al haber

contenido en esos términos a las posiciones formuladas, previamente

calificadas de legales.”, Indebidamente lo consider6 de

confianza.

- Que contrario @ lo resuelto por la juzgadora de
origen, de las anteriores argumentaciones no se desprendia
que el actor realizara funciones de direccidn, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacion en forma general, ni menos que se
relacionaran con trabajos personales del patréon, como
tampoco se evidenciaba poder de decision o ejercicio de
mando, ya que las actividades que realizé el hoy quejoso

estaban supeditadas de su superior jerarquico.

- Que con el material probatorio que ofrecié el

demandado no acreditaba la calidad de confianza del
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trabajador, toda vez que del testimonio notarial que aporto, si
bien las facultades del apoderado se detallan explicitamente,
cierto es que no significa que en la vida factica las hubiere

ejecutado.

- Que de la copia certificada del formato para la
Descripcion y Perfiles del Puesto de “******* ** wwwmwes
que aportd el Banco de Comercio Exterior, Sociedad
Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo,
unicamente contempla la descripcion de puestos de trabajos,
es decir, las tareas que se van a realizar en un determinado
puesto, pero no demuestra que éstas las haya realizado el

actor.

- Que de la copia certificada del acta numero ******;

copia certificada del Estudio de Crédito de la empresa

kkkkkkkkkkk k hkkkkkkhkkkk kkkkkkk hkkkkkkk kkkkkkk %%

kkhkkkkk kkkkkkkkk kkkk kkk kkkkkk kkkkrhrhhhhkkkkk. COpIa
I

certificada ante Notario Publico del convenio de mediacion,
reconocimiento y reestructuracion de adeudos al contrato de
apertura de crédito simple de dos de octubre de dos mil

veintidés y copia ante Notario del Segundo Convenio de
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Reconocimiento y Reestructuracion de Adeudos (el convenio)
al contrato de apertura de credito simple de dos de octubre de
dos mil veinte, aportadas por el banco demandado, si bien
describen actividades; cierto es que no acreditan que las
funciones fueran de _confianza, sino . por el contrario

actividades de caracter administrativo.

Que la categoria que ostentd el actor no era
suficiente para tener por acreditado la naturaleza de

confianza, ya que esta sujeta a las funciones que desarrollo.

- Que con independencia de que se le hubiera
otorgado algun nombramiento de confianza, era menester
atender a la naturaleza. de las funciones que desarroll6 el

trabajador y no soélo a la denominacion del nombramiento.

Los sintetizados argumentos son infundados, pues
como bien lo determiné la responsable, en el caso quedd
comprobado con las pruebas que aportdé el demandado
K wkres kx wksxeees s Sociadad Nacional de
Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, que el puesto que

ostentd el trabajador da  FFEERER kR kdkkkkdxk Kk kx
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*kkkkkkkk khkkhkkk ******’ es de Confianza y por tanto, no es

procedente la reinstalacion, por lo siguiente:

Es asi, si se toma en cuenta que el articulo 3° de la
Ley Reglamentaria de la fraccion Xl Bis del apartado B, del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, establece:

“Articulo 3o0.- Los trabajadores seran de confianza o de
base.

Son trabajadores de confianza los Directores Generales y los
Subdirectores Generales; los Directores y Subdirectores adjuntos; los
Directores y Subdirectores de Division o de Area; los Gerentes,
Subgerentes y Jefes de Division o de Area; los Subgerentes
Generales; los Gerentes; las Secretarias de los Gerentes y de sus
superiores; los Contadores Generales; los Contralores Generales; los
Cajeros y Subcajeros Generales; los Representantes Legales y
Apoderados Generales; asi como aquellos que conforme al catalogo
general de puestos de las instituciones administren, controlen,
registren o custodien informacién confidencial basica de caracter
general de las operaciones, o bien desempefien funciones de
direccion, inspeccion, vigilancia, fiscalizacion, investigacion cientifica,
asesoria o consultoria, cuando éstas tengan caracter general. En el
Banco de México, ademas de los anteriores, son trabajadores de
confianza los que sefiale su Ley Organica.

En la formulacion, aplicacion y actualizacion del catalogo
general de puestos de la institucion, participaran conjuntamente ésta y
el Sindicato. En los puestos de confianza, el sindicato participara para
los efectos previstos en el parrafo anterior.

Las remuneraciones, jubilaciones, pensiones, derechos,
obligaciones y cualquier prestacion aplicable al personal de confianza
de las instituciones de banca de desarrollo, seran establecidas en los
tabuladores y manuales de remuneraciones, jubilaciones, derechos y
obligaciones que se establezcan en los términos del articulo 43 Bis de
la Ley de Instituciones de Crédito, por lo que a dichos trabajadores no
les resultaran aplicables las condiciones generales de trabajo de la
respectiva institucion.”



QO%- YEINS élbo

S CEIING,
e N
%, C,c;w _N-'y/j]

%&“[\\\3"";’%

DR

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L

ZANYHD Z3dOT1 00 vHID

FORMAA-55

87
DT.- 712/2025

De Ila normatividad constitucional transcrita, se
advierte que la voluntad del constituyente fue que el
legislador ordinario precisara cuales trabajadores de las
instituciones que presten el servicio publico de banca y
credito, Banco de México y Patronato del Ahorro Nacional,
por la naturaleza de las funciones desempefiadas, seran de

confianza.

Ciertamente, toda vez que debe atenderse a las
actividades que desarrolle el servidor publico, que deben ser
congruentes con el cargo que ocupe, aunque puede suceder
también que no obstante que se otorgue un nombramiento de
confianza, esa persona realice funciones propias de un
puesto de base; por tanto, es de considerarse que en
tratandose de servidores publicos a los que se les atribuya
aquel caracter, es necesario atender a las actividades

desarrolladas.

Ahora bien, en el particular como se indic6 con

antelacion con las pruebas que aportd g| ***** ** *rrrrEEs
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demandado a la contienda natural, quedd evidenciado que el
puesto que ostentd el trabajador de *#***** ** Frem

K werkkRRs prkkkRs dekeks sl como as actividades que
desarroll6 en él, son de un trabajador de confianza, en
términos del invocado articulo 3°, fraccion Xlll Bis, de la Ley
Reglamentaria de la fraccion XllI Bis del apartado B, del
Articulo 123 de la Constitucion Paolitica de los Estados Unidos

Mexicanos, y por tanto, es claro que es legal la absolucion de

la reinstalacion en la plaza ostentada.

Tiene aplicacion por similitud de razén juridica la
Jurisprudencia emitida por la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la
pagina 68, del Semanario Judicial de la Federacién, Volumen

175-180, Quinta Parte, de rubro y texto, siguientes:

“TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
CONFIANZA. NO ESTAN PROTEGIDOS POR EL
APARTADO "B" DEL ARTICULO 123 EN CUANTO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. EI Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje no incurre en violacion de garantias si
absuelve del pago de indemnizacion constitucional y salarios
caidos reclamados por un trabajador de confianza que alega
un despido injustificado, si en autos se acredita tal caracter,
porque los trabajadores de confianza no estan protegidos por
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el articulo 123 de la Constitucion, apartado "B”, sino en lo
relativo a la percepcion de sus salarios y las prestaciones del
régimen de seguridad social que les corresponde, pero no en
lo referente a la estabilidad en el empleo.”

*k%k *kk * * * * * * *%x k%

**

*k*k * *%* *

khkkkhkkkhkhk kkhk khk khkkhkkhkhhhhkkhhk kk khkhhhkhkkhdh hhkdk hkhkdhhhhdk kk ddh khhhkkx *h khkkkkd khhdhhkhhddx *k kkkkid

khkkkkk khhkkkhkkkhkk khkhhk hhkhhhk hkhhkkhdkd hhkhkhhhrhdd k*kkx* *hrkdk

* *%* * * kkk * kkk k% * k% * khkhkdhkk kkkhkhkhhkhkh kk *k khhhkdk *khkkdhhkikk *k k%

*% * * * k% * ** * * * *%k kkkkkkk * * *%

kkhkkkkkkhk kkhkkkkkkk

k%% % * * * * * *%* % k% *% *%

*%* * * * **%x *

* k% * * khkkkdkhkkk hrARERIhkkkk *k *k *khkkhkhkhkk khkkkkkkx % %%

** * * * * * * *kkkx

*kkkkkkk

Lo que se afirma, ya que el actor en su demanda

senalo:

lt1 _ *hkkkkhk kkkkkkdk kExkkkkk IngreSé a prestar mIS
servicios personales y subordinados a favor de| ***** **Frxssx
o s weemeess - SUNLC. (sic), a partir del 4 de enero de
1993, teniendo como Ilugar de adscripcion *******=** === ==xx = Col.
*khkkkkkkk kk kk kkhkkhhkk AIC *kkkkkk C P *kkk* CIUdad de MéXICO
siendo el dltimo puesto el denominad; ******* ** wrwkiiis sk wx

kkhkkhkkhkk khkhkhkkkk kkhkkkk ¥

Asimismo, indicé que realizé las actividades:

‘Analiza y evaluar las diversas solicitudes de crédito que se
presentan al amparo de los programas financieros de *********
analizar la cartera de créedito y detectar potenciales negocios con
clientes actuales, identificar empresas susceptibles de apoyo y
servicios financieros, etc.”

El demandado al contestar el escrito no controvirtio la

categoria ni las funciones desempefadas.
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Luego, para acreditar sus excepciones y defensas, el
Banco de Comercio demandado ofrecio entre otros medios de
conviccion, los siguientes:

La confesional e interrogatorio libre, a cargo del actor
e opepee weeeerx - de la cual se desprende que el
cargo que ostentd al servicio del demandado fue el de
KRR HX KRR ke o0 funciones de:

“...promotor de crédito, utilizando las herramientas
CRM para revisar los expedientes de los clientes del
demandado, que tenia accedo a:la informacion financiera de
mercado legal administrativo, - que con base a una
precalificacion identificaba empresas susceptibles de apoyo y
servicios financieros, apegados a la norma que marcaba el
demandado, que con la informacion completa determinaba la
viabilidad del financiamiento a los posibles acreditados del
demandado, que colocé 2 nuevos créditos durante dos mil
veintidés, que los criterios utilizados para detectar posibles
negocios con clientes actuales del demandado, era que la
empresa fuera viable por sus documentos que presentaba,
financiera, mercado, legal y administrativo, que detectéo 6
negocios y 15 negocios con los clientes durante dos mil
veintitrés, que llevd a cabo negocios con los dientes del
demandado, con criterios de legibilidad qué se anuncia en la
normatividad, aceptados y autorizados por el Banco”.

Instrumento Notarial numero ****** de fecha uno de
marzo de dos mil veintiuno, pasado ante la fe del Notario

Publico Numero ** de la Ciudad de México.
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De dicho instrumento notarial se observa el poder

*kkkkkk

para actos de administracion otorgado al actor

kkkkkkk hkkkkkk

El Instrumento Notarial numero ****** de fecha ocho
de febrero de dos mil veinticuatro, pasado ante la fe del
Notario Publico Numero ** de la Ciudad de México y el
diverso Instrumento Notarial numero ****** de fecha
dieciséis de febrero de dos mil veinticuatro, pasado ante la fe

del Notario Publico Numero ** de la Ciudad de México.
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Se observa el seguimiento del desempeno del

trabajador.

Copia certificada del Formato para la Descripcion y
Perfil de PUestos “*+kik ki kikkrinirn qal wrkak kikrknis
e wmmwewww wwwwwwrs 0 Sociledad Nacional de Crédito,
Institucion de Banca de Desarrollo, (fs. 253-256); del cual se

desprenden las funciones:

‘FUNCIONES:

* Desarrollar acciones y mecanismos para la prospeccion
de negocios de crédito, identificar empresas susceptibles de apoyo
y Servicios financieros y promover los programas financieros de la
Institucion a fin de generar el portafolio de negocios de la oficina
regional.

* Supervisar la recoleccion, analisis y difusion de
informacion regional que coadyuve a la toma de decisiones en las
diferentes etapas del proceso crediticio.

* Programar y llevar a cabo la promocion de los servicios
financieros, asesorar a los clientes potenciales que acudan a las
oficinas de Bancomext o directamente en las oficinas de los clientes
0 prospectos, con el objeto de incrementar a cartera de clientes de
credito primer piso.

* Evaluar y analizar las diversas solicitudes de crédito que
se presenten al amparo de los programas financieros de
Bancomext, mediante el analisis de los aspectos administrativos, de
mercado, técnicos y financieros con base en la normatividad
vigente, con el proposito de determinar la viabilidad del
financiamiento y proporcionar los elementos y argumentos para la
toma de decisiones de los 6rganos facultados.
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* Analizar la cartera de crédito actual y detectar negocios
potenciales con clientes actuales, asi como lineas no dispuestas, a
fin de proponer mecanismos de accién que permitan incrementar la
cartera de credito.

* Elaborar el estudio de credito y las autorizaciones para
cambios de téerminos y condiciones para someter las solicitudes a
consideracion de los 6rganos facultados que correspondan para la
adecuada toma de decisiones.

* Asesorar al personal de soporte a la promocion en la
elaboracion del pre-analisis de clientes potenciales a fin de atender
los requerimientos de financiamiento de crédito de 1er. piso de
forma oportuna, asi como supervisar.y revisar la integracion de los
expedientes de identificacion y decision, tanto fisicos como
electronicos, de las empresas que conforman el portafolio regional
con la finalidad de dar cumplimiento a la normatividad.

* Revisar que la informacion contenida en los sistemas
InStltUCIona/eS (*** *kkk*k , *k* *kk*k , *kk*k *kkkk*k ,
wRREEREY) corresponda a las acc:ones de promoc:on a los
términos y condiciones de las diferentes solicitudes de los clientes,
asi como las autorizaciones y recomendaciones de las instancias
facultadas y de otras areas con el proposito de que la informacion
Se encuentre actualizada para generar los reportes requeridos por la
alta direccion, asi como cumplir la normatividad interna y regulacion
bancaria.

* Coordinar con las areas internas las actividades
relacionadas con el proceso crediticio en las etapas de promocion,
analisis, autorizacion, instrumentacion, desembolso de recursos y
recuperacion de la cartera y traslado de documentos valor conforme
a la normatividad institucional.

* Coordinar reuniones y platicas informativas con Camaras
y ASOCIaCIOfleS, para que el *kkkkkkk kkhkkkkkkkx O e/ *kkkkkkkkkk k%
wrwwmeerrdifundan los productos 'y servicios financieros de la
Institucion, para contar con una mayor cobertura del mercado
objetivo de la oficina regional.

* Firmar como representante legal los contratos de crédito
que se originan de las autorizaciones de credito emitidas por las
instancias facultadas, con el proposito de formalizar las operaciones
de crédito.
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* Gestionar el riesgo operacional a fin de prevenir la futura
ocurrencia de eventos o amenazas que puedan afectar de manera
adversa la consecucion de los objetivos de la Institucion. Asi como
realizar las funciones y/o responsabilidades que se deriven le sus
actividades diarias, y aquellas que le son encomendadas por su jefe
inmediato dentro del ambito de sus competencias...”

Del puesto ostentado por el actor.
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Copia certificada ante notario publico, del convenio de
mediacion, reconocimiento y reestructuracion de adeudos al
contrato de apertura de_crédito simple de fecha dos de
octubre de dos mil veinte y copia ante Notario del Segundo
Convenio de Reconocimiento y Reestructuracion de Adeudos
(el convenio) al contrato de apertura de crédito simple de

fecha dos de octubre de dos mil veinte.
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De los elementos de conviccion referidos vy
adminiculados entre si, se obtiene que el actor contaba con
facultades de inspeccion, verificacion y fiscalizacion al
promover: créditos, utilizando las herramientas CRM para
revisar los expedientes de los clientes del Banco demandado,
que tenia acceso a la informacion financiera de mercado legal
administrativo; asimismo utilizaba los criterios para detectar
negocios con clientes actuales del demandado, de igual
forma realizdé 6 y 15 negocios con clientes durante dos mil
veintitrés, al utilizar los criterios establecidos en Ia
normatividad, los cuales fueron aceptados y autorizados por
el Banco, lo que lleva a concluir que el trabajador contaba con
facultades de representacion por parte del ***F
e en términos de la fraccion Xlll Bis, del apartado B,

del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos.

En ese sentido, toda vez que se acreditd en juicio que
la categoria y funciones desempefadas por el accionante son

de un trabajador de confianza, es inconcuso que no procedia
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la reinstalacion reclamada, salarios caidos y demas
prestaciones que se hubieran hecho depender de la accion
principal; por lo que al considerarlo asi la responsable es
claro que no transgredid « los derechos minimos

fundamentales del hoy quejoso.

Tiene aplicacion, por similitud de razon juridica la
jurisprudencia 23/2014, emitida por la entonces Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada en la
pagina 874, de la Gaceta al Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 4, Marzo de 2014, de rubro y texto,

siguientes:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO CONSTITUYE UNA RESTRICCION
CONSTITUCIONAL, POR LO QUE LES RESULTAN
INAPLICABLES NORMAS CONVENCIONALES. La actual
integracion de la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion ha reiterado la interpretacion de la
fraccion X1V, en relacion con la diversa IX, del apartado B del
articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en el sentido de que los trabajadores de
confianza solo disfrutaran de las medidas de proteccion del
Salario y gozaran de los beneficios de la seguridad social,
sobre la base de que no fue intencion del Constituyente
Permanente otorgarles derecho de inamovilidad en el empleo
y que, por ello, representa una restriccion de rango
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constitucional. En tal virtud, si bien el Protocolo Adicional a la
Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia
de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (Protocolo de
San Salvador), en su articulo 7, apartado d, establece el
derecho de las personas a una indemnizacion o a la
readmision en el empleo, 0 a cualquier otra prestacion
prevista en la legislacion nacional, en caso-de despido
injustificado, lo cierto es. que esta norma de rango
convencional no puede_aplicarse en el régimen interno en
relacion con los trabajadores de confianza al servicio del
Estado, porque su falta de estabilidad en el empleo constituye
una restriccion constitucional.”

Kkhkkkkhk khkkhkkhk hhkkhkhkkhh khkhkhkk khkhkkkkh hkhkhkhkk kkhk khkkhkkhkk kk %k *kkk kk k*kkkk kkhkkk kkhkkk
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De igual forma, tiene aplicacién la Jurisprudencia
2a./J. 36/2003, emitida por la entonces Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la

pagina 201, del Semanario Judicial de la Federacion y su
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Gaceta, Tomo XVII, Abril de 2003, de rubro y texto,

siguientes:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO. CUANDO DE LA LEGISLACION
CORRESPONDIENTE (FEDERAL O LOCAL) APAREZCA
QUE CARECEN DE ACCION PARA DEMANDAR LA
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL o) LA
REINSTALACION POR DESPIDO, LA DEMANDADA DEBE
SER ABSUELTA AUNQUE NO SE HAYA OPUESTO LA
EXCEPCION RELATIVA. El hecho de que por no contestar
en tiempo la demanda el tribunal correspondiente la tenga por
contestada en sentido afirmativo, no tiene el alcance de tener
por probados los presupuestos de la accion ejercitada, pues
atento al principio procesal de que el actor debe probar los
hechos constitutivos de su accion y el reo los extintivos,
impeditivos o modificativos de ella, si el actor no prueba los
que le corresponden, debe absolverse al demandado, aun en
el caso de que éste, por aquella circunstancia o por cualquier
otro motivo, no haya opuesto excepcion alguna, o bien, haya
opuesto defensas distintas a dicha falta de accion. Por tanto,
cuando un trabajador de confianza, que ordinariamente solo
tiene derecho a las medidas de proteccion al salario y de
sequridad social, pero no a la estabilidad en el empleo,
demanda prestaciones a las que no tiene derecho, por
disposicion constitucional y por la ley aplicable, como son la
indemnizacion o la reinstalacion por despido, y a la parte
demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no deben tenerse por probados los presupuestos
de la accion ejercitada y, por ende, debe absolverse a
aquélla, habida cuenta de que el ftribunal laboral tiene la
obligacion, en todo tiempo, de examinar Si los hechos
Justifican dicha accion y si el actor, de conformidad con la ley
burocratica correspondiente, tiene o no derecho a las
prestaciones reclamadas.”

*****
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Senala el quejoso:

- Que reclamo el pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, con apoyo en las Condiciones
Generales de Trabajo de diecinueve de julio de dos mil seis,
es decir, de vacaciones solicito 15.12 dias, y el 25% de la
prima vacacional, sin embargo, dice, la responsable omitid

considerarlas para su pago.

Lo anterior es infundado, si se toma que el articulo
3° de la Ley Reglamentaria de la fraccion Xlll Bis del apartado
B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que las remuneraciones,
jubilaciones, pensiones, derechos, obligaciones y cualquier
prestacion aplicable al personal de confianza de las
instituciones de banca de desarrollo, seran establecidas en

los tabuladores y manuales de remuneraciones, jubilaciones,
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derechos y obligaciones que se establezcan en los términos
del articulo 43 Bis de la Ley de Instituciones de Crédito, por lo
que a dichos trabajadores no les resultaran aplicables las

condiciones generales de trabajo de la respectiva institucion.

“Articulo 3o0.- Los trabajadores seran de confianza o de
base...

Las remuneraciones, jubilaciones, pensiones, derechos,
obligaciones y cualquier prestacion aplicable al personal de confianza
de las instituciones de banca de desarrollo, seran establecidas en los
tabuladores y manuales de remuneraciones, jubilaciones, derechos y
obligaciones que se establezcan en los términos del articulo 43 Bis de
la Ley de Instituciones de Crédito, por lo que a dichos trabajadores no
les resultaran aplicables las condiciones generales de trabajo de la
respectiva institucion.”

De lo que se sigue, toda vez que en juicio se
evidencié que el hoy quejoso es trabajador de confianza, es
inconcuso que no le resultaban aplicable las condiciones
generales de trabajo de la institucion bancaria demandada,
de manera que al considerarlo asi la responsable para el
pago de las prestaciones en comento, es claro que su actuar

esta apegado a derecho.

Ademas del laudo a debate se observa condena del
pago proporcional de vacaciones, prima vacacional vy

aguinaldo, como se observa de la siguiente transcripcion:
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“Por lo que hace a los 19 dias de vacaciones y prima
vacacional, correspondiente del primero de enero al dieciséis de
febrero de dos mil veinticuatro, atendiendo a lo dispuesto por los
articulos 30 y 40 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado: (...) al efecto, tenemos que corresponden 1.52 dias de
vacaciones y 2.52 dias de prima vacacional correspondiente al
periodo referido, que multiplicado por el salario diario de $********
(**** *kk kkkkkhhkhkhkhk khkkkkhkkk k kkkk* PESOS 53/100
MONEDA NACIONAL), que - se desprende del comprobante
percepciones y deducciones exhibido por el demandado a fojas 502
de autos’ da Ia Cantidad de $******** (***** kkk kkkkkkk * k%

PESOS 29/100 MONEDA NACIONAL) por concepto de vacaciones y
$~k*~k*~k*~k* (*** *kk khkkkkkhkhkhkhkk kkkkkkk YDOS PESOS 24/100

MONEDA NACIONAL) del 30%.de prima vacacional, salvo error u
omision de caracter aritmético. En terminos de lo vertido en lineas
anteriores, debiendo atender a la legislacion aplicable y vigente al
respecto en relacion a la retencion de impuestos que conforme a la
ley deberan realizarse...

Por lo que hace al aguinaldo del primero de enero al
dieciséis de febrero dos mil veinticuatro, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 42-BIS de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado: ‘Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual que estara comprendido en el
Presupuesto de Egresos, el cual debera pagarse en un 50% antes
del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero, y que
sera equivalente a 40 dias del salario, cuando menos, sin deduccion
alguna. El Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para
fijar las proporciones y el procedimiento para los pagos en caso de
que el trabajador hubiere prestado sus servicios menos de un afo’,
considerando que para esta se prestacion se toma en cuenta el
salario tabular, aguinaldo de los TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, se calcula con base en el salario tabular. De los
articulos 32, 33, 35, 36 (actualmente derogado) y 42 Bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se desprende
que el salario base para calcular el aguinaldo anual que debe
pagarse en dos exhibiciones a los burocratas en un monto de
cuarenta dias de salario es el tabular, donde se compactaron el
salario nominal, el sobre sueldo y las “compensaciones adicionales
por servicios especiales” que eran otorgadas discrecionalmente por
el Estado, pues a partir de la reforma de 1984 a dicha ley se
redujeron las prestaciones que integran el salario o sueldo de los
burdcratas, que antes comprendia cualquier prestacion entregada
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con motivo del servicio prestado. En consecuencia, si el referido
articulo 42 Bis no sefiala un salario distinto para el calculo del
aguinaldo, debe estarse al que la propia ley de la materia define en
el articulo 32, que es el tabular, conforme al Catalogo General de
Puestos del Gobierno Federal, considerado en el Presupuesto de
Egresos. Contradiccion de tesis 33/2004-SS. Entre las sustentadas
por los Tribunales Colegiados Décimo y Décimo Tercero, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 26 de marzo de 2004. Cinco
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretaria: Sofia Verdnica
Avalos Diaz. Tesis de jurisprudencia 40/2004. Aprobada por la
Segunda Sala de este Afro Tribunal, en sesion privada del dos de
abril de dos mil cuatro, al efecto, considerando un salario quincenal
de $*******~k* (******** * kkkk khkk khkhkkkkkkkkk PESOS

42/100 MONEDA NACIONAL), integrado por el sueldo de
$********* (********** *k*k kkkkkkkkkhkik PESOS 42/100

MONEDA NACIONAL), la compensacion garantizada de $*********
(*********** *kk kkkkhkhkhkhkhkhk khkhkhkhkkk * kkk*k PESOS

00/100 MONEDA NACIONAL) 'y gratificacion compensacion
garantizada de $e**xeer (rexewewesissx PESOS 92/100
MONEDA NACIONAL),que se desprende del comprobante
percepciones y deducciones exhibido por el demandado a fojas 502
de autos, da un salario diario de FEFFEEEEE (REE Rk
wrpwEmers =2 PESOS 82/100 MONEDA NACIONAL), que
multiplicado por los 5.04 dias que corresponden al periodo referido,
da Ia Cantldad de $********* (********* khkk hkhkkkk kkkkkkk *

e PESOS 21/100 MONEDA NACIONAL), salvo error u omision
de caracter aritmético, por concepto de aguinaldo, libre de
deduccion alguna, de conformidad con el articulo 42 Bis de la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado...”

Indica el quejoso:

- Que reclamo en los incisos F, G, Hy L, el pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por los periodos

2023 y la parte proporcional de 2024, asi como el pago de
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tiempo extra, por todo el tiempo que durd la relacion de

trabajo.

- Que, si bien el:demandado opuso la excepcién de
prescripcion, cierto es que fue omiso en aportar los datos
minimos para que la autoridad responsable pudiera entrar a

su estudio.

Lo anterior es infundado, ya que del laudo a debate
no se observa que la responsable hubiera absuelto de las
prestaciones de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo por
los periodos 2023 y la parte proporcional de 2024, asi como
el pago de tiempo extra, por estimar procedente la excepcidn
de prescripcion que opuso la parte demandada, sino porque
de los recibos de percepciones y deducciones que exhibid el
demandado y que obran a fojas 458, 459, 505 y 525 de autos,
se observa el pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo por el periodos de 2023, determinacion que es
acertada, como se observa a continuacion de las imagenes

de los citados recibos:
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FOJA 458

GERARDO LOPEZ CHAVEZ
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18
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FOJA 505 vta.

GERARDO LOPEZ CHAVEZ
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18
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FOJA 525 VTA.

GERARDO LOPEZ CHAVEZ
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18
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Ademas por lo que ve a la parte proporcional de 2024
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, como se

advirtié con antelacion, la responsable condeno a su pago.

CARGA DE ACREDITAR LA JORNADA.

En cuanto al pago de horas extras absolvio al
considerar que al accionante le correspondié la carga de
acreditar el tiempo extraordinario al ser trabajador de
confianza de alto nivel y no evidencid haberlo laborado; de
ahi lo inexacto del planteamiento en estudio.

EXCEPCION DE PRESCRIPCION.

Cabe destacar que la excepcidon de prescripcion que

hizo valer el demandado, esta bien opuesta.

Lo que se afirma, si se toma en cuenta que la

patronal opuso la prescripcion en los siguientes términos:

“Sin reconocer sobre la procedencia de la misma desde
este momento se opone la excepcion de prescripcion en téerminos
del contenido del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia que establece que el
trabajador contara con un ano para ejercer las acciones que nazcan
de la relacion de trabajo, por lo que si su demanda fue presentada
con fecha 14 de abril de 2024, el término prescriptivo le corre del 14
de abril de 2023 al 14 de abril de 2024, por lo que todo lo anterior se
encuentra prescrito...”
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Lo anterior, permite establecer que toda vez que la
patronal opuso la prescripcion genérica a que alude el
numeral 516 de la ley laboral, para el pago del tiempo
extraordinario reclamado, es inconcuso que basté con que
precisara que respecto de los conceptos solicitados procedia
el pago solo por el ano anterior a la presentacion de la
demanda, para que asi fuera procedente su estudio, en virtud
de que el demandado cumplidé con la carga de precisar los

datos necesarios.

Tiene aplicacion al caso, la Jurisprudencia emitida
por la entonces Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, publicada en la pagina 157, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XV,

Junio de 2002, de rubro y texto, siguientes:

“PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA
PARTE QUE OPONE TAL EXCEPCION, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN A LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS. Si bien la
excepcion de prescripcion opuesta por la parte demandada
requiere que ésta precise los elementos que permitan a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje realizar el estudio
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correspondiente, como ocurre con los casos especificos
contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley Federal del
Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que
solo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se
trata de la regla genérica de prescripcion a que alude el
diverso articulo 516 de la propia legislacion laboral, que
opera, entre otros supuestos, cuando se demanda el pago de
prestaciones periodicas, .como pensiones por varios afos,
pues aun cuando subsiste la obligacion de proporcionar los
elementos que conforman la excepcion de prescripcion para
que la mencionada Junta pueda realizar su analisis, basta
con que el demandado senale, por ejemplo, que sdlo procede
el pago por el afio anterior a la demanda para que se tenga
por cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el
estudio de la prescripcion, con independencia de que se
mencione o no el referido numeral 516, puesto que al
particular le corresponde decir los hechos y al juzgador el
derecho.”

*¥k *k%k * *kk kkk

*% * % *kk *%k Fkk *% *k*x *

kkkkkkkk * kkk * * * * * k% * *%* *kk * *

*% * * k% * *kk kk * *k kk kkkk kk kkkkk
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JUSTIFICACION DEL CESE.

Senala el inconforme:

- Que la Sala responsable en el laudo en impugna,
fue omisa en resolver si la moral demandada justifico la causa

del cese del trabajador.
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- Que no se acreditdé con el material probatorio que
aporto la patronal, que el accionante en los dos ultimos anos
se hubiera abstenido de desarrollar acciones para colocar
créditos, sino que unicamente constan las manifestaciones de
los superiores jerarquicos en ese sentido, empero, sin soporte
con alguna documental; de ahi que se violentara en perjuicio
del hoy quejoso el articulo 46 Bis de la Ley Federal de los

Trabajadores al Servicio del Estado.

- Que atendiendo al principio pro persona y a la
interpretacion mas favorable al trabajador, en lo relativo a que
los trabajadores de base tienen derecho a la permanencia en
el empleo cuando sean despedidos injustificadamente y por
tanto, podran optar por la reinstalaciéon o por el pago de una
indemnizacion; sin embargo, los trabajadores de confianza no
tienen el derecho a la reinstalacion, pero si al pago de la
indemnizacion cuando la sociedad nacional de crédito decida
poner fin a la relacion de trabajo sin que exista alguna causa

de cese prevista en el articulo “20 de la ley secundaria”.
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Los sintetizados argumentos son infundados, pues
se insiste, toda vez que en juicio se evidencido que por el
puesto que ostentd el actor de “**r*r* ** FEEEEEEEE T era
trabajador de confianza; de ahi que no procediera el pago de

salarios caidos, aun cuando el despido se hubiera

considerado injustificado.

Tiene aplicacion la Jurisprudencia PR.P.T.CS. J/2 L
(11a.), emitida por el Pleno Regional en Materias Penal y de
Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia enla Ciudad
de México, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Libro 37, Mayo de 2024, Tomo V, pagina 4712,
con numero de Registro digital: 2028816, de rubro y texto,

siguientes:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA DE LAS
SOCIEDADES ~ NACIONALES DE  CREDITO. ES
IMPROCEDENTE EL PAGO DE SALARIOS CAIDOS, AUN
CUANDO HUBIERAN SIDO SEPARADOS DE SU CARGO
DE MANERA INJUSTIFICADA.

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito
contendientes sustentaron criterios contradictorios al analizar
Si procede el pago de salarios caidos a las personas
frabajadoras de confianza de las sociedades nacionales de
credito, desde la fecha del despido hasta que se dé
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cumplimiento al laudo, al haber sido separadas de su empleo
sin justa causa. Mientras que uno establecio que es
improcedente el pago aun y cuando hubieran sido despedidos
de manera injustificada; el otro sostuvo que si procede
cuando hayan sido despedidos injustificadamente.

Criterio juridico: EI Pleno Regional en Materias Penal
y de Trabajo de la Region Centro-Sur, con residencia en la
Ciudad de México, determina que las personas trabajadoras
de confianza de las sociedades nacionales de crédito no
tienen derecho al pago de salarios caidos, aun cuando
hubieran sido despedidas por causas distintas a las previstas
en el articulo 20 de la Ley Reglamentaria de la Fraccion XllI
Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Justificacion: El articulo 123 constitucional no prevé el
pago de salarios vencidos cuando se reclama el despido o la
separacion injustificada del cargo, solo establece el derecho
de los afectados para optar entre la reinstalacion o el pago de
una indemnizacion. Por tanto, de estar contemplados en la
norma secundaria, los salarios vencidos tienen rango legal,
como lo determiné el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en la accion de inconstitucionalidad
32/2013. De acuerdo con la ley reglamentaria mencionada,
los ftrabajadores de confianza solo tienen derecho a las
medidas de proteccion al salario y a los beneficios de la
seqguridad social.

En el ambito internacional, el articulo 7, inciso d), del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana Sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), establece
la posibilidad —no la obligacion— de que los Estados otorguen
prestaciones adicionales a la reinstalacion para hacer efectivo
el contrato laboral o la indemnizacion compensatoria del dafio
provocado a la persona trabajadora por el incumplimiento de
las obligaciones pactadas. Como los salarios vencidos no
configuran una prerrogativa otorgada constitucionalmente a
favor de los trabajadores ni un derecho de rango legal, los
frabajadores de confianza de las sociedades nacionales de
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créedito que sean removidos de su empleo por cualquier
causa, no tienen derecho a ese pago, aun cuando hubieran
sido separados de manera injustificada.

En este tema no puede aplicarse supletoriamente la
Ley Federal del Trabajo, pues se esta ante un ftrato
diferenciado entre trabajadores de confianza y de base, que
tiene rango constitucional, por lo que no puede considerarse
como una cuestion soslayada o imprevista por el legislador
que pueda ser materia de suplencia.
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Ademas cabe destacar que del memorandum de dos
de agosto de dos mil diecinueve, que el mismo accionante
aportd, se entiende que la contratacion en el puesto de
“‘gerente de proyectos”, fue de libre designacion, pues a pesar
de que el actor se desempeind como trabajador de carrera, en
aquel documento asi se hubiera especificado, lo que no se

evidencio.
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Tiene aplicacion por similitud de razdn juridica la
Jurisprudencia 2a./J. 19/2016 (10a.), emitida por la entonces
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn,
publicada en la pagina 839, de la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Libro 27, Febrero de 2016, Tomo |,
con numero de registro digital 2011128, de rubro y texto,

siguientes:

“TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO
DEL ESTADO. JUSTIFICACION EN LA DIFERENCIA DE
TRATO ENTRE LOS PERTENECIENTES AL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL Y LOS DE LIBRE DESIGNACION. El
personal a que se refiere el articulo 8 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
no pertenece al Sistema de Servicio Profesional de Carrera,
lo que se justifica en virtud de que las plazas respectivas son
de libre designacion, pues corresponden a los cargos de
mayor jerarquia en una dependencia o entidad de Ila
Administracion Publica Federal, cuya designacion obedece a
razones de estricta confianza, confidencialidad, seguridad y
alta especialidad en las funciones que desempefian; de ahi
que el Poder Legislativo haya decidido inhibirlos del derecho
a la estabilidad y a la permanencia en el cargo, asi como de
la posibilidad de ser reinstalados en caso de que el despido
haya sido injustificado, ya que no puede obligarse a los
titulares de los 6rganos del Estado a justificar la pérdida de la
confianza, partiendo de la base de que designaron de manera
libre a algun funcionario dotado con cierta capacidad de
decision, jerarquia superior o representatividad del 6rgano; en
cambio, los trabajadores de confianza con plaza incorporada
al Sistema aludido si tienen derecho a la estabilidad y
permanencia en el empleo y, por ende, a recibir una



811621 62/70/€C

588770000000000000000000EEIFRIEI0ZIFLI0L

ZANYHD Z3dO1 00 vH3ID

140

DT.- 712/2025

indemnizacion en su aspecto mas amplio, en caso de despido
injustificado.”

*%* * k% *%*
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PRINCIPIO PRO PERSONA.

También es inexacto lo que aduce el quejoso en
cuanto que la responsable inobservo el principio pro persona

sobre la interpretacién normativa mas favorable.

Es asi, pues si bien la reforma al articulo 1o.
constitucional, implico el cambio en el sistema juridico

mexicano en relacién con los tratados de derechos humanos,
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asi como con la interpretacion mas favorable a la persona al
orden constitucional, ello no implica que los organos
jurisdiccionales nacionales dejen de ejercer sus atribuciones y
facultades de impartir justicia en la forma en- que venian
desempenandolas antes de la citada reforma, sino que dicho
cambio sdélo conlleva ' que si en los instrumentos
internacionales existe una proteccién mas benéfica para la
persona respecto de la institucion juridica analizada, ésta se
aplique, sin que tal circunstancia signifique que, al ejercer tal
funcion jurisdiccional, dejen de observarse los diversos
principios constitucionales y.legales, seguridad juridica, o las
restricciones que prevé la norma fundamental, lo que hizo la

responsable.

Tiene aplicacion la jurisprudencia 56/2014, emitida
por la anterior Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, publicada en la pagina 772, de la Gaceta al
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 6, Mayo de 2014,

Tomo Il, de rubro y texto, siguientes:

“PRINCIPIO DE INTERPRETACION MAS
FAVORABLE A LA PERSONA. SU CUMPLIMIENTO NO
IMPLICA QUE LOS ORGANOS JURISDICCIONALES
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NACIONALES, AL EJERCER SU FUNCION, DEJEN DE
OBSERVAR LOS DIVERSOS PRINCIPIOS Y
RESTRICCIONES QUE PREVE LA NORMA
FUNDAMENTAL. Si bien la reforma al articulo 10. de la
Constitucion Federal, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de junio de 2011, implico el cambio en el
sistema juridico mexicano en relacion con los tratados de
derechos humanos, asi como con la interpretacion mas
favorable a la persona al orden constitucional -principio pro
persona o pro homine-, ello no implica que los organos
Jurisdiccionales nacionales dejen de ejercer sus atribuciones y
facultades de impartir justicia en la forma en que venian
desempenandolas antes de la citada reforma, sino que dicho
cambio soOlo conlleva a que si en los instrumentos
internacionales existe una proteccion mas benéfica para la
persona respecto de la institucion juridica analizada, ésta se
aplique, sin que tal circunstancia signifique que, al ejercer tal
funcion jurisdiccional, dejen de observarse los diversos
principios constitucionales y legales -legalidad, igualdad,
seguridad juridica, debido proceso, acceso efectivo a la
Justicia, cosa juzgada-, o las restricciones que preve la norma
fundamental, ya que de hacerlo, se provocaria un estado de
incertidumbre en los destinatarios de tal funcion.”
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CARGA DE ACREDITAR LA JORNADA DE
TRABAJO.

Aduce el promaovente del amparo:

- Que la moral demandada acepté que en la fuente de
trabajo contaba con registros y/o controles de asistencia,
empero, fue omisa en exhibirlas; por tanto, dice, que al
realizar tal manifestacion iy controvertir la jornada, es claro
que tenia la carga de la prueba para acreditar que el hoy

quejoso no laboroé tiempo extra.

- Que la autoridad responsable supli6 la deficiencia de
la queja a la demanda, en virtud de que considero que quien

debia de acreditar el tiempo extra es el hoy quejoso.

Lo anterior es inoperante, si se toma en cuenta que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, por conducto de la
anterior Segunda Sala, establecidé que la jornada ordinaria y

extraordinaria de labores de los trabajadores de confianza de
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alto nivel que ocupan el cargo de Director, Administrador o
gerente, a éstos les corresponde la carga de la prueba sobre
su duracion.

Dicho criterio es la Jurisprudencia 2a./J. 12/2017
(10a.), publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 40, Marzo de 2017, Tomo Il, pagina 1116,
con numero de Registro digital: 2013783, con rubro y texto,
siguientes:

“JORNADAS ORDINARIA 'Y EXTRAORDINARIA DE
LABORES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE
ALTO NIVEL QUE OCUPAN EL CARGO DE DIRECTOR,
ADMINISTRADOR O GERENTE. A ESTOS LES
CORRESPONDE LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU
DURACION. Conforme al texto de la fraccién VIII del articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo, en vigor hasta el 30 de
noviembre de 2012 y al vigente a partir del 1 de diciembre
siguiente, la obligacion del patron de acreditar la jornada
ordinaria de trabajo se sustenta sobre la premisa de que tiene
mejores posibilidades para acreditar ese hecho, debido a su
obligacion de conservar la documentacion de la relacion
laboral; sin embargo, la posibilidad de que genere y supervise
controles de asistencia de los trabajadores de confianza de
alto nivel, que ocupan el cargo de director, administrador o
gerente, se reduce significativamente en la medida en que,
precisamente, estos son sus representantes, en términos del
articulo 11 de la ley citada y, por tanto, los encargados y
responsables de generar los controles de asistencia del resto
de los trabajadores de la empresa y verificar su cumplimiento;
de ahi que no es dable imponer, como regla general, que en
la empresa o establecimiento existan controles de asistencia
para este tipo de trabajadores. Por tanto, si en el juicio laboral
se genera controversia sobre la duracion de la jornada
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ordinaria de labores e, Indirectamente, respecto a la
extraordinaria, de un trabajador de confianza de alto nivel que
ocupa el cargo de director, administrador o gerente, ante la
diminuta posibilidad de que el patron genere los controles de
asistencia relativos, corresponde al trabajador la carga de la
prueba para acreditar su dicho, debido a que, en el caso, no
se actualiza la premisa. de que el patron tenga mejores
posibilidades para acreditar ese hecho. En virtud de o
anterior, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion abandona el criterio contenido en su jurisprudencia
2a./J. 3/2002 (*), de rubro: "JORNADA DE TRABAJO. LA
CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU DURACION RECAE EN
EL PATRON, AUN CUANPO EL TRABAJADOR HAYA
DESEMPENADO  FUNCIONES — DE DIRECCION O
ADMINISTRACION."
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PAGO DE TIEMPO EXTRAORDINARIO.
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En otro aspecto, en suplencia de la deficiencia de la
queja, en términos del articulo 79, fraccion V, de la Ley de
Amparo, este tribunal colegiado, advierte que la responsable
dictd un laudo incongruente y por tanto, transgredié en
perjuicio del hoy quejoso el articulo 842 de la Ley Federal del

Trabajo.

Lo que se afirma, toda vez que de la demanda laboral
se desprende que el actor senalé que tuvo a ultimas fechas
un horario de labores de las 9:00 a las 20:30 de lunes a
viernes, contando con 30 minutos para descansar y tomar

alimentos, en consecuencia reclamo horas extras.

El Banco demandado al contestar el escrito rechazo

que el trabajador hubiera laborado tiempo extra, al sefalar:

“El correlativo que se contesta es falso y se niega y pone
de manifiesto la mala fe con que se conduce el impetrante.

Toda vez que en la prestacion L manifiesta que desde su
ingreso laboro tiempo extraordinario, y en el correlativo que se
contesta refiere que a ultimas fechas, o que pone de manifiesto la
contradiccion en que incurre destacando la omision en la causa de
pedir toda vez, que al no precisar de qué momento a qué momento
labor6 la supuesta jornada laboral que reclama, no existen
elementos para determinar una condena, ya que ademas no precisa
cual era la jornada laboral asignada para poder determinar a partir
de qué momento se incurrio en una jornada extralegal, tampoco
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refiere quien le asigné dicha jornada, que actividades desarrollo eftc.,
siendo la verdad que el impetrante siempre laboré dentro de una
Jornada legal.

Por ofra parte, como lo. podra constatar esta H. Autoridad,
del Registros de Entrada y Salida del 1° de enero del 2023 al 16 de
febrero del 2024, el hoy actor reqistré su salida a las. 18:00 horas,
con lo cual queda desvirtuada la supuesta jornada extraordinaria
que aduce haber laborado.”

Sin embargo, omitié indicar qué jornada tenia el
accionante, y por ende, tampoco aportd prueba para
evidenciarla; de ahi que ante el silencio y las evasivas, la
responsable debio tener por admitido el horario, ya que no se
suscitd controversia, de conformidad con el articulo 878,

fraccion IV, de la Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 878. La etapa de demanda y excepciones, se
desarrollara conforme a las normas siguientes:

l...

IV. En su contestacion opondra el demandado sus
excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de
los hechos aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y
expresando los que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar
las explicaciones que estime convenientes. El silencio y las evasivas
haran que se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se
suscite controversia, y no podra admitirse prueba en contrario. La
negacion pura y simple del derecho, importa la confesion de los
hechos. La confesion de éstos no entrafia la aceptacion del
derecho...”

Ahora en el laudo a debate se observa que la Sala

responsable absolvié del pago del tiempo extraordinario, en
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virtud de que a pesar de corresponderle al actor la carga de
acreditar que laboré horas extras, no aportd prueba alguna,
aunado a que de los reportes que aporto la patronal tampoco
se evidenciaban, como se advierte a continuacién de la
siguiente transcripcion:

“‘Se absuelve al demandado, del pago del tiempo
extraordinario, toda vez que teniendo la carga de la prueba, la parte
actora omitié ofrecer material probatorio para acreditar su accion,
por excepcion, esa regla probatoria es inaplicable a los trabajadores
de confianza qué se desemperien en un cargo de alto nivel como de
Gerente, porque en esa calidad tienen la representacion de la
dependencia y se sustituyen en las relaciones juridicas de ésta con
los demas empleados, de modo que asumen la obligacion prevista
en el articulo 804, fraccion Ill, de la citada ley supletoria, consistente
en conservar y exhibir los controles de asistencia, cuando éstos se
lleven en la fuente de trabajo, porque en ejercicio de esa
representacion son los responsables de la elaboracion y verificacion
de los sistemas de control de asistencia del resto del personal de la
dependencia, sin que necesariamente aquéllos estén sujetos a esos
controles, precisamente por esa representacion patronal que ercen,
razon por la cual les corresponde la carga de la prueba sobre su
propia jornada ordinaria y extraordinaria, sirviendo por analogia los
siguientes criterios:

“JORNADAS ORDINARIA Y EXIRAORDINARIA DE
LABORES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA DE ALTO
NIVEL QUE OCUPAN EL CARGO DE DIRECTOR,
ADMINISTRADOR O GERENTE. A ESTOS LES CORRESPONDE
LA CARGA DE LA PRUEBA SOBRE SU DURACION” (se
transcribe y cita datos de localizacion).

Aunado a que de las copias certificadas exhibidas por el
demandado de los reportes de solicitudes autorizadas (fs. 461-494),
no se observa que el actor haya laborado tiempo extraordinario...”
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Determinacion que se considera incorrecta, pues en
principio las pruebas aportadas a juicio no solo benefician a la
parte que las ofrecid, sino también por adquisicién procesal a
la contraparte.

Tiene aplicacion la tesis emitida por la extinta Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada
en el Semanario Judicial de la Federacion, Volumen XV,
Quinta Parte, pagina 21, con numero de registro 277154, con
rubro y texto, siguientes:

“ADQUISICION (PROCESAL, PRINCIPIO DE. De
acuerdo con el principio de adquisicion procesal, los actos
realizados por los litigantes no solo benefician a la parte que
los realiza, sino a las demas que pueden aprovecharse de
ellos. Conforme a este principio que obedece a la naturaleza
furidica del proceso que es un todo unitario e indivisible, las
pruebas rendidas por una de las partes en provecho propio,

pueden ser utilizadas por las demas, si asi conviene a Sus
intereses.

*% * kk kk kkkkkhkkkkk k%

*%

De lo que se sigue, que toda vez que en autos obran
agregadas a fojas 462 a 493, las copias certificadas de los
reportes de registros de entrada y salida del trabajador,
aportadas por el banco demandado, que se insertan algunas

a manera de ejemplo:
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FOJA 462

GERARDO LOPEZ CHAVEZ
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18
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FOJA 463

GERARDO LOPEZ CHAVEZ
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18
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Es inconcuso que por adquisicion procesal benefician
al accionante para satisfacer su carga de demostrar el tiempo

excedente.

En ese sentido, si el trabajador en su demanda
sefnald que laboré de lunes a viernes en un horario de las
9:00 a las 20:30, con 30 minutos para descansar y ésta no
fue controvertida, es inconcuso que rebaso la establecida en
el articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria; por tanto, si con las aludidas copias certificadas de

los reportes de registros de entrada y salida del trabajador, se
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advierte que el accionante sali6 de su centro de trabajo
después de las 17:00 horas, es inconcuso que genero tiempo
extraordinario; sin embargo, la responsable no analizo
correctamente dicho material probatorio, en el que se observa
dias en el que el actor se retirdé de sus labores después de la
hora anteriormente indicada; y, en ese sentido es claro que

dictdé un laudo incongruente en perjuicio del hoy inconforme.

En consecuencia, al ser el laudo reclamado violatorio
de los derechos fundamentales en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion General de la Republica, lo procedente es
conceder el amparo y proteccion de la Justicia Federal al

quejoso, para el efecto de que:

1.- La autoridad responsable deje insubsistente el
laudo impugnado y dicte otro, en el que siguiendo los

lineamientos de esta ejecutoria,

2.- Analice lo senalado en la demanda y contestacion
en cuanto al horario indicado por el actor, posteriormente, se
abstenga de considerar que el trabajador no aportd prueba

alguna para acreditar el tiempo excedente y por tanto, de
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nueva cuenta vuelva a estudiar en particular las copias
certificadas de los reportes de registros de entrada y salida
del trabajador, aportadas por el banco demandado y resuelva
conforme a derecho lo:relativo al pago de tiempo extra

reclamado por el actor.

3.- Lo anterior, sin perjuicio de reiterar los aspectos

ajenos a la presente concesion, sin_que resulte limitativo,

en lo siguiente:

Absoluciones:

- De la reinstalacion.

-Del pago de los salarios caidos.
-De |la nulidad del aviso de cese.

-Del reconocimiento y declaracion jurisdiccional de
que las funciones que desarrollaba no eran de confianza.

-Del pago de aguinaldo, vacaciones y prima
vacacional correspondiente al aino dos mil veintitrés.

-De la inscripcidn retroactiva y pago de aportaciones
ante el ISSSTE, FOVISSSTE y SAR por el tiempo en que
durd la relacion laboral, asi como por el lapso en que duro el
juicio.

-De la declaratoria jurisdiccional y reconocimiento de
la antigliedad genérica, es decir, desde que inicid la relacion
laboral y durante todo el tiempo que duro el juicio.

-De la declaratoria de nulidad de cualquier documento
y del reconocimiento de las Condiciones Generales de
Trabajo del ** *xwsees s wrxsrner sxxners  Sociadad
Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo.
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Condenas:

- Pago de vacaciones,; prima vacacional y aguinaldo
de dos mil veinticuatro.

SEPTIMA.- Ahora bien, no se transcriben los
conceptos de violacion del amparo adhesivo promovido por el
kkhkkkk kkhkkkhkkhk kk hkkkkkkk kkkkkkkk SOCIGdad NaCIOnaI de
Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo (*********),
dada la calificativa que enseguida se establecera; por tanto,

se procede a su analisis.

Aduce el quejoso:
- Que fue correcto que la Sala responsable lo
absolviera de la accidn principal promovida por el trabajador,

*kkkkkk k%

consistente en reinstalar en el puesto de

*kkkkkkkk kkkkkkkkk kkkkkkkk

adscrito a la
reerx ya que fue empleado de confianza, en virtud de

que sus funciones quedaron debidamente acreditadas; por
tanto, el laudo que dictd esta apegada a derecho al estar
emitido a verdad sabida y buena fe guardada, a partir de la
apreciacion de los hechos en conciencia y por ser

congruentes con las pruebas y planteamientos de las partes.
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- Que en efecto, el actor confesdé que el ultimo cargo
que desempefo al servicio de ******* fue el de
Gerente de Promocién, con funciones de promotor de crédito,
utilizando las herramientas CRM para revisar los expedientes
de los clientes del Banco; que tenia acceso a la informacion
financiera de mercado legal administrativo; que con base a
una precalificacion identificaba empresas susceptibles de
apoyo Yy servicios financieros, apegados a la norma que
marcaba el Banco; que con la informacion completa
determinaba la viabilidad del financiamiento a los posibles
acreditados del demandado; que colocé 2 nuevos créditos
durante 2022; que los criterios utilizados para detectar
posibles negocios con clientes actuales del demandado, era
que la empresa fuera viable por sus documentos que
presentaba, financiera, mercado, legal y administrativo; que
detectd diversos negocios con los clientes del banco durante
2023, con criterios de elegibilidad que se anunciaba en la
normatividad, aceptados y autorizados por el Banco.

- Que fue correcta la absolucion de la juzgadora de

origen respecto al pago de tiempo extraordinario, en virtud de
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que la carga de la prueba le correspondié a la parte actora, y
omitié ofrecer el material probatorio para acreditar su accion,
aunado a que la patronal se excepciond en el inciso L) del
capitulo correspondiente, al manifestar que carecia de accion
y derecho para pretender el pago de tiempo extraordinario,
pues su reclamo era inverosimil, pues no es creible que por
aproximadamente 29 anos hubiera laborado horas extras, sin
contar con tiempo suficiente para reposar, comer, reponer sus

energias y convivir con su familia.

- Que respecto de la prestacion reclamada en el
inciso h) de la demanda, la Cuarta Sala del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje analizd6 correctamente en el
considerando V, del laudo de siete de mayo de dos mil
veinticinco, la procedencia de la excepcion de falta de accion
y derecho para solicitar la declaracion judicial del
"...reconocimiento de las prestaciones contenidas en las
Condiciones Generales de Trabajo...", toda vez que como lo
manifestd en la contestacion de demanda, dichas condiciones
son aplicables al personal de base, no asi al de confianza

como era el caso del puesto de gerente de promocion.
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- Que con la finalidad de robustecer las
consideraciones que sustentaron el acto reclamado, se
considerar correcta la absolucion de la prestacion solicitada

en el inciso |) de la demanda, consistente:

"I EL RECONOCIMIENTO Y DECLARATORIA
JURISDICCIONAL QUE SE SIRVA REALIZAR ESTE H. TRIBUNAL.
En el sentido de que los funciones que venia desarrollando no son de
confianza, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5 y 6 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio de Estado, y con ello su
inamovilidad en el empleo.”

Lo anterior en razén a que la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado mediante un sistema de
exclusion sefnala que si los trabajadores no realizan funciones
de confianza se entenderan de base y en el presente las

funciones que desempend son de confianza.

Los sintetizados: motivos de disenso son
inoperantes, en virtud de que los aspectos que se hacen
valer fueron analizados en el amparo principal y por tanto es
claro que no es juridicamente posible abordar nuevamente el
analisis de la cuestion planteada, pues de hacerlo se
vulneraria el principio de firmeza de las sentencias en

perjuicio de los contendientes; ademas, en el laudo



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L
ZANY o700y

AZ2=ED]

VYHO Z3dC

160

DT.- 712/2025

reclamado se decretdé la absolucidn respecto de la
reinstalacion y prestaciones accesorias, determinacion que

habra de subsistir acorde lo resuelto en el juicio principal.

Tiene aplicacion la Jurisprudencia 86/2008, emitida
por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en la pagina 590, del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXVIII, Septiembre de 2008,
de rubro y texto siguientes:

“COSA JUZGADA. SUS LIMITES OBJETIVOS Y
SUBJETIVOS. La figura procesal de la cosa juzgada cuyo
sustento constitucional se encuentra en los articulos 14,
segundo parrafo y 17, tercer parrafo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tiene limites
objetivos y subjetivos, siendo los primeros los supuestos
en los cuales no puede discutirse en un segundo proceso
lo resuelto en el anterior, mientras que los segundos se
refieren a las personas que estan sujetas a la autoridad de la
cosa juzgada, la que en principio soOlo afecta a quienes
intervinieron formal y materialmente en el proceso (que por
regla general, no pueden sustraerse a sus efectos) o bien, a
quienes estan vinculados juridicamente con ellos, como los
causahabientes o los unidos por solidaridad o indivisibilidad
de las prestaciones, entre otros casos. Ademas, existen otros
supuestos en los cuales la autoridad de la cosa juzgada tiene
efectos generales y afecta a los terceros que no intervinieron
en el procedimiento respectivo como ocurre con las
cuestiones que atanen al estado civil de las personas, o las
relativas a la validez o nulidad de las disposiciones
testamentarias, entre otros.” (Lo resaltado es del tribunal).
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En consecuencia; respecto del juicio de amparo
adheSIVO promOVIdO por kkkkk khkkkkhkkk kk kkkkkkkk
wrewwwrx - Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca

de Desarrollo (*********), . procede negar la proteccion

constitucional por las razones anteriores.

Finalmente, se hace notar que los criterios citados en
este -asunto resultan aplicables, de conformidad con el
Acuerdo General numero 7/2025 (12a.), del Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de tres de
septiembre de dos mil veinticinco, por el que se determina el
inicio del tercer periodo denominado "De la Justicia con el
Pueblo” y la Duodécima. Epoca del Semanario Judicial de la
Federacion denominada "De /la Justicia Pluricultural, la
Igualdad Sustantiva y la Inclusion en México"y se establecen
sus “bases” -publicado en el Diario Oficial de la Federacion de

diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco-, en cuyo



8T.TG-CT 62/70/€2

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0CIFRI0L
ZINVH:

VYHO Z3d01 0Q V3D

162

DT.- 712/2025

considerando “PRIMERO. Semanario Judicial de Ia

Federacion, sus periodos y Epocas”, establece que:

“...)

En sus ciento cincuenta anos de publicacion ha
pasado por diez Epocas, incluida la Undécima Epoca. Las
once Epocas se agrupan en dos periodos divididos a partir de
la entrada en vigor de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (CPEUM) de mil novecientos diecisiete.

El primer periodo comprende de la Primera a la
Cuarta Epocas en las que se difunde jurisprudencia
considerada historica porque se refiere a un sistema
normativo que no esta vigente y, por tanto, no tiene
aplicacion.

“El segundo periodo abarca de la Quinta a la
Undécima Epocas, en las que se difunde la jurisprudencia
aplicada vigente.”

Por lo expuesto y con fundamento ademas en los
articulos 73, 74, 76, 77 y 182 de la Ley de Amparo vigente, es

de resolverse y se resuelve:

PRIMERO. La Justicia de la Union AMPARA Y
PROTEGE g ******* *=x#wws swwwwix " contra el acto de la
Cuarta Sala del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje,
que hizo consistir en el laudo de siete de mayo de dos mil
veinticinco, dictado en el juicio laboral ********* 'seguido por

el aqLH’ quejoso’ en Contra del *hkkkk kkhkkkkkkk kk kkkkkkkk
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rewewrrx - Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca

de Desarrollo (*********),

El amparo se concede para los efectos precisados en

la parte final de la penultima consideracién de esta ejecutoria.

SEGUNDO.- Se niega el amparo adhesivo promovido
DOF @  **#** wkkkrkes sx wawins sreerres | Sociadad
Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo
(*rrerreE) ) para reforzar €l laudo de siete de mayo de

dos mil veinticinco, dictado en el juicio laboral *********,

Notifiquese; con testimonio de Ila presente
resolucion, vuelvan los autos a su lugar de origen, hagase el
registro correspondiente en. el libro de control electronico de

este Tribunal y en su oportunidad, archivese el expediente.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman
los integrantes de este Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, Magistrada Presidenta
Rosario Flores Ramirez, Magistrado Salvador Obregon

Sandoval y el Magistrado Francisco Penaloza Heras, quienes
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firman con el Secretario de Acuerdos que autoriza y da fe.

Fue ponente el tercero de los nombrados.

MAGISTRADA PRESIDENTA ]
(FIRMA ELECTRONICA CON EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA)
LIC. ROSARIO FLORES RAMIREZ.

] MAGISTRADO ,
(FIRMA ELECTRONICA CON EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA)

LIC. SALVADOR OBREGON SANDOVAL.
~ MAGISTRADO ,
(FIRMA ELECTRONICA CON EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA)
LIC. FRANCISCO PENALOZA HERAS.
SECRETARIO DE ACUERDOS

(FIRMA ELECTRONICA CON EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA)

LIC. GERARDO LOPEZ CHAVEZ.

SE HACE CONSTAR QUE LA RESOLUCION DEL PRESENTE ASUNTO SE SESIONO, VOTO Y
APROBO EN FECHA TRECE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS Y SE FIRMA DE MANERA
ELECTRONICA EN FECHA VEINTICINCO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS.

ESTA FOJA CORRESPONDE A LA EJECUTORIA DICTADA EN EL JUICIO DE AMPARO
DIRECTO DT.- 712/2025, PROMOVIDO POR . CONSTE.

JLRR/egc.

El veinticinco de agosto de dos mil veintiséis, el Licenciado Gerardo Lépez Chavez, Secretario de
Acuerdos del Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, certifica que
en términos de lo previsto en los articulos 73, fraccion Il, 111, 112 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, esta version publica suprime toda aquella
informaciéon considerada legalmente como CONFIDENCIAL, por tratarse de DATOS
PERSONALES. Doy Fe.
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EVIDENCIA CRIPTOGRAFICA - TRANSACCION

Archivo Firmado:

164679255_0063000038884575009.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 4

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85 Revocacién: |Bien No revocado
Fecha 25/08/26 16:59:29 - 25/08/26 10:59:29 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 40 ae 51 b2 f5 0a 81 ae 97 6a fe 5a f7 d4 8b dc
de firma: a3d9 d0 55c3a548c0048balfdseled8db

ba 8b el 17 cf 5a al 31 40 32 ec c¢8 7f 02 ce cc
c6 76 21 f8 ec f4 55 6e d4 a7 f3 62 1f 50 6f 12
32 de d2 36 7b aa 35 65 38 ¢3 18 7f 58 1b 79 4e
4f d7 17 d0 54 ff 8d 19 33 b8 48 86 70 09 88 88
e4 e6 bd 3a 48 b6 47 ed fc bf 6a cd c9 3d 12 52
63 fc 1e 9d db 64 43 ff 73 af 2c 29 23 6¢ 6e 64
5f bd db 68 98 50 8d d8 2a d5 d1 33 96 cb Of Of
77 94 4f ef b5 d3 42 ca df 01 ¢6 7f 5acaad 71
c4 49 1d d8 28 b3 9a d4 6f 93 d1 fc 81 60 bb 6d
5f 29 26 98 04 02 9f f2 92 01 08 d4 1c fc a8 88
8a b3 0a 9d 4f a8 d3 73 02 0f db 39 a7 c5 52 ae
95 41 ec 2f 44 d6 e8 b5 31 85 7e da a0 c4 a6 c0
c5 74 ef a2 dc 25 97 60 03 6a 9a 74 78 8 36 66
b7 34 50 f4 8e 64 b9 9b 29 Oe ca dd ee 8f 8f 69
58 96 7d 91 c5 f3 88 5f 33 d8 95 7c 7a bc a6 la
3d 8b 48 €0 6¢ ¢6 12 4c a3 89 09 b4 b2 88 94 2¢
06 3d 40 50 ed 89 d3 e5 08 88 40 f6 {7 ab 6b 1e
3264 bd ¢8 c5 20 3c 5 da 31 b8 1b 30 ba 20 d4
c3 6 61 7b Of 9b ce ac 37 7a 86 70 75 5f 95 34
ce f4 551757 1d d5 70 4b 6b 70 75 11 1c 89 96
34 ae f4 76 35 1le 50 54 0f 53 6d ce b9 49 9e 30
7f €6 21 ae al 2b 02 d3 8¢ 3 f2 89 6b {7 7f 32

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 25/08/26 16:59:29 - 25/08/26 10:59:29
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 25/08/26 16:59:29 - 25/08/26 10:59:29
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 196166866
Datos estampillados: oa/LgpckgNTPfazg2mZvgVUIIAU=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3€.69 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 25/08/26 17:03:47 - 25/08/26 11:03:47 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 72 a5 8f 2e 7c 53 cd 34 86 aa 58 3a 54 e5 {3 83
de firma: 02 6 16 57 b4 6f a9 28 e2 f6 84 3e 78 10 7a €9

d3d3d1 19 e0 fd 05 4d 2b 3c 7a 6b 65 ad Oc f5
ac db 51 5a 98 78 1b 2c 8f c8 63 7 22 e6 bb c9
16 94 ce 90 2e 7e 9b fa 55 72 8d 00 9f c1 9f 09
91 e2 5a a3 57 45 ¢2 39 14 ¢3 35 €9 af 80 7f cf
72 2d 41 d16 75 33 43 10 Of 65 a2 23 bd a2 8b
9c 91 34 5e f1 77 7a 8a 47 fe 05 fc 3f 93 29 57
e9db d3c9a9 1197 90 ac 10 e2 3e 9b 46 90 73
ac Ob 22 ab ca ee dc 68 80 99 37 3f 9d f4 38 Ob
¢54b 93 b0 51 9b cc be 8b 15 ea c2 74 58 53 17
89 07 9a 34 d2 3c 00 15 3e 16 15 c4 5f ea c9 5e
77 1b fd 09 be ff €7 24 9e 9a 6f 8f 2f 55 c7 88

cb bf 32 76 4c a8 d5 Oc a5 e6 a8 58 fd 18 fO 30
49 d8 10 3f ba 7a 3e €8 d1 01 16 66 dc 1a 05 37
d8 5a 36 4f cb a8 8c Oc 05 74 3d fe eb a4 b0 Oe
b6 bl ec 2b ec f2 ff 15 Ob 4e 55 9d f9 6b 80 e5
al 34 55 20 6¢ cf fb 95 be 32 65 5e f1 08 d3 5b
96 b7 2a 63 df 4e da 7a e3 01 9f 2f ba 29 40 c4
le 42 55 de ef ac 12 00 03 00 bd 5a fd 3b d9 5¢c
38855555 e0 26 51 35 73 1a c8 16 d7 Of 5¢ b6
55 b7 d3 fc 40 d1 7c 3f 8d 7e 6a ab e5 c0 fe 09
4d 7f 1a Oc 65 15 65 c3 af 39 4d 64 07 77 eb 98
6¢C dc 4f 93 a2 55 f3 5a e4 cb c9 f1 43 24 a4 a4

Fecha: (UTC/ CDMX) 25/08/26 17:03:47 - 25/08/26 11:03:47

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3e.69

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 25/08/26 17:03:48 - 25/08/26 11:03:48
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 196171194
Datos estampillados: KjpBLIQKJ6I01hZ5JvNV3bT9ivY=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.fb Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 25/08/26 17:26:10 - 25/08/26 11:26:10 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 8887 71 e87 78 c8 33 caal 5a 05 7e 3a le eb
de firma: 04 12 bc df dc a0 11 c3 fd ba 92 97 8e 3b 4f {8

2903 27 1e el 86 €500 1d 3a 70 da da db f6 ae
16 98 c5 66 33 e4 al 48 3a 5f b3 19 45 ba 8b b6
8503 cd ad db 7b 80 7a 0Of 20 69 e5 03 b2 55 08
fc 27 4c 7a 2e b1 1b 42 05 6b 13 2d a3 Oa 6f Of
0081 06 1c d2 ae 3d 03 61 61 1f 5f 99 d7 e8 ed
b2 e4 3a d4 33 46 €9 1b 22 aa 8e 69 a2 81 Oe 78
5d 79 ab 2a 03 6b 41 93 ¢8 f9 00 70 b6 45 d8 81
9 d0 04 94 7c 90 ea bc f4 82 97 08 57 b6 70 d5
46 88 83 28 32 59 b9 el dO 5d 40 23 e2 6¢ 44 94
7c 49 81 bf €6 79 41 92 65 ee 16 3f 58 fd a8 d1
1f e5 ¢7 20 Ob db ca 0a 96 e5 c3 7a 7b b7 5d d8
80d5f4 8a 76 84 023116 13 80 14 e8 e0 ba c7
5e 64 72 bb 1b 76 43 5d ce Ob ec 82 3b 3d 4a d2
b7 de 73 8e 54 3 f4 43 02 07 9d bd f3 07 6 40
4 65 c7 bc 2d a7 33 80 cd Oe 2c a6 ac f1 2f 94
59 86 1a fe Ob e9 ac 46 a7 el 48 df af 04 dc 8b
7c ce 5c 2d 8d 15 3a e4 e2 47 85 ff e9 b9 c2 b6
53 12 a5 e2 c4 6f 9e a3 b7 8f 44 43 7a c4 05 cf
24 ff 16 fc 37 8e de cb f3 58 f2 28 ec 6a a6 32
3a 07 fd 78 31 1b 5a 86 5c 48 d9 18 d5 23 cc 6e
c8 12 f3 b5 e2 bc ef 85 ff ac 23 11 fc 09 e7 26

d9 f0 47 21 16 Oa c7 8a e4 3b 32 f2 ea 3 8c 8d

Fecha: (UTC/ CDMX) 25/08/26 17:26:10 - 25/08/26 11:26:10

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.02.13.fb

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 25/08/26 17:26:11 - 25/08/26 11:26:11
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 196197314
Datos estampillados: 6d6EQNW3/DrnIDXw61fsYFC59yU=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2e Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 25/08/26 17:38:59 - 25/08/26 11:38:59 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 44 21 be 64 45 2¢ 81 4¢c 04 17 01 7a 7d 97 29 bf
de firma: e9 e6 31 8f 91 02 56 a0 f6 6f 66 d4 c9 Oc 4c 98

e6 5a f3 3b 8a d2 2e 68 92 45 9b 6f b8 a2 82 82
7e 2a 1f eb 4b f0 c5 f8 07 a9 ce f4 cc 53 f0 b3

fd 77 dd f5 56 96 a0 76 14 8d 35 91 ab d5 dd f5
53 76 7e 75 5a €0 90 ca 46 Oe ae 89 c9 92 e3 al
511 02 fd bf 63 fa b7 5f 28 f6 fd 9b 67 fe 2e

dc 86 bf 8¢ 9d 95 66 26 10 ec 20 5¢ 17 95 49 88
8a 70 ad bb b0 87 6a 19 e8 31 3e 68 70 20 d9 a5
08 3c 84 89 89 a8 cb b3 f3 14 1d 01 f3 bc 2¢ 62
18 af d8 c1 08 05 b1 8f f6 39 Oe d8 ec fd cO d8
50 54 41 ca f3 e4 7a 27 a0 87 07 14 c1 15 dc 8a
5c bc 30 c8 e6 ac ea 91 ca 4c f2 38 4b e4 c8 21
dd da a5 2e fc bf el 9d 62 ce b8 5a 70 18 bd d3
dc d6 Oe 24 10 15 3d f3 99 83 a6 4a ac 9d 48 95
fe ac a9 a7 23 b8 4f ¢8 70 e6 d9 87 94 c0 d6 6¢
13 82 5d ef b4 4e 4b 25 b0 4c e4 f1 90 1e 56 d5
6¢ bb 7c d3 92 d8 3c 3b 12 93 8d a7 f4 78 5a c6
57 e2 fe 54 Oc 89 5a bd e3 13 f2 00 c7 ef 9b e0
2c 09 a3 a9 1c 2d cl 1le 4f 84 32 48 c9 ca b7 83
el 26 c3 0e cadl da99 8e 17 eb 7e c4 ed 1c da
ae 7e 8f 10 6f 14 4c 9d 17 49 77 88 97 01 06 4d
66 09 d6 4d dO 57 26 b0 a4 45 79 e8 db 62 20 3e

56 78 9b fd 53 98 50 33 93 be 06 88 dd 19 41 17

Fecha: (UTC/ CDMX) 25/08/26 17:38:59 - 25/08/26 11:38:59

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2¢e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 25/08/26 17:38:59 - 25/08/26 11:38:59
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 196211684
Datos estampillados: /XTIbTvbxE6uaeU5aRFjK21XQtw=




El veinticinco de agosto de dos mil veintiseis, el licenciado José Luis Ruiz
Ramirez, Secretario(a), con adscripciéon en el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en esta
version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



