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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

AMPARO DIRECTO: D.T. 676/2025

QUEJOSA: *ress sikkx wkkiik

*kkkxkkk

TERCERA INTERESADA: ALCALDIA
GUSTAVO A. MADERO

MAGISTRADA PONENTE: PAULINA
MARQUEZ GUTIEREZ

SECRETARIO: GERARDO MEDINA
GARCIA

Ciudad de México. Sentencia del Tercer Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito, correspondiente a la sesion
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ordinaria celebrada el veinticinco de junio de dos mil veintiséis.

VIDHVO YNIGIW OQd VIO

VISTO, para resolver el juicio de amparo directo DT.-
676/2025, promovido por i e e we por propio
derecho, contra el acto de la Cuarta Sala del Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje, consistente en el laudo dictado el diez de
abril de dos mil veinticinco, en el juicio laboral numero *********;
acto que estimo violatorio de los articulos 14, 16, 17 y 123

constitucionales; v,
RESULTANDDO

PRIMERO. DEMANDA LABORAL. Mediante escrito
presentado el catorce de diciembre de dos mil dieciocho, en la
Oficialia de Partes del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje,

, por propio derecho, demand¢ a la

Alcaldia Gustavo A. Madero, las siguientes prestaciones:
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D.T. 676/2025

. La reinstalacion forzosa en los mismos términos vy
condiciones en que venia desempefando su labor, bajo la categoria
de *HHFFHRRRRRRRS Con AdSCIIPCION BN |g *FHFFF** Hikkkrs kx krrrrs

Il. Pago de salarios caidos, incluyendo las mejoras que
puedan corresponder al salario del puesto y categoria

M. Pago de salarios devengados por los periodos que se
precisan en el capitulo de hechos
(\A Pago del aguinaldo de los afnos 2015, 2016, 2017 y 2018,
asi como de los que se sigan generando
V. Expedicion de la Constancia de Alta ante el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
VL. Pago de vacaciones desde que nacio la relacion laboral asi
como de la prima vacacional toda vez que, la demandada nego el
goce de las mismas durante el tiempo que existio la relacion laboral
VIL. Pago de tiempo extra laborado
VIII. Reconocimiento de antiguedad genérica desde el inicio de
la relacion laboral asi como tambien, el reconocimiento de la
antigledad de la categoria en el puesto desempenado para la
demandada, a fin de poder obtener ascensos escalafonarios
IX. El pago de prima de antiguedad en razén de doce dias de
salario por cada afo de servicio
X. Prima dominical y pago por trabajar en dias de descanso
obligatorio en términos del articulo 73 de la Ley Federal del Trabajo
XL El otorgamiento del nombramiento al actor, el cual debera
indicar que la accionante se encontraba desempefiando un puesto de
base
XIl. El reconocimiento de que al actor le son aplicables las
Condiciones Generales de Trabajo y por ende el pago de todas y cada

una de las prestaciones
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Los hechos en que fundd su demanda, son los que enseguida

se senalan:

1. Senald que en enero de dos mil siete fue contratada por la
demandada por conducto de sus representantes legales, indicandole

como centro de trabajo el ubicado en FrFrERE R e

kkkkkkk khkk kkkkkkk kkkkkkkk kkk krxkkkk* kkkkkkk kkkkk kkkhkkkk k%

*kkkk
*%*

kkkkkk
kkkkk 7

Frrmesesees percibiendo un salario quincenal de $**,*** . **,

*kkkk

kkkkkkkk

otorgandole a ultimas fechas el puesto de

*

*kkk*

*

s 2. Manifestd que al inicio de la relacion laboral, el horario de

*k*

trabajo era de las 9:00 a las 15:00 horas de lunes a viernes el cual era

*kkkk

«+ »fespetado; sin embargo, en septiembre de dos mil diecisiete y hasta la

1009ee50e3e9ee3300000000000000000000PLSS
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::*::fecha del despido se le indico a la parte actora que tenia que quedarse

«+++a trabajar mas tiempo el cual era comprendido de las 15:00 a las
19:00, otorgandole una hora para comer entre las 15:00 y las 16:00
horas.

3. Precis6 que de acuerdo a lo ordenado por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo se debera absolver de la carga de la
prueba a la accionante, ya que esta recae sobre la parte demandada.

5. (sic) Por lo que comprende a la prestacion correspondiente al
aguinaldo la accionante adujo que, la demandada se abstuvo de
otorgar el pago del mismo.

4. (sic) Expreso que, la demandada le nego el disfrute de las
vacaciones durante el tiempo que duré la relacion laboral asi como el
pago de la prima correspondiente aun y cuando ya tenia seis meses
de antigledad.

5. Finalmente relato que el dia dieciséis de octubre de dos mil
dieciocho, el C. ***++ss wixkxrs xxxrwss 5555+ |o indicd que por

3
cambios de administracion estaba despedida y, se tenia que retirar
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porque ya no laboraba para la demandada; motivos por los cuales

califica de ilegal su despido.

SEGUNDO. AMPLIACION DE LA DEMANDA. Por escrito
presentado el veintiocho de enero de dos mil diecinueve en la Oficialia
de Partes del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje la parte

actora adicion¢ al capitulo de prestaciones lo siguiente:

. Pago de vales de despensa desde el inicio de la relacion

laboral hasta el cumplimiento del laudo dictado.

TERCERO. CONTESTACION DE DEMANDA. La demandada
Alcaldia Gustavo A. Madero, por conducto de su apoderada,
contestd la demanda, en el que nego accién y derecho a la parte
actora para reclamar las prestaciones que le fueron exigidas, ya que
refirid que no fue despedida injustificadamente, en virtud de haber
prestado sus servicios en un puesto y plaza catalogada como de

confianza
Opuso como excepciones y defensas las de:

l. Improcedencia de la suplencia de la queja
ll. Oscuridad de la demanda

lll. Falta de accion y derecho
IV. Prestaciones extralegales

V. Falta de accion y derecho derivadas del articulo 1 de la Ley
Federal de los trabajadores al servicio del Estado y Articulo 2 de las

condiciones generales de trabajo del gobierno del Distrito Federal

VI. La derivada de la jurisprudencia: “SU APLICACION NO
VIOLA LA GARANTIA DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY”



Q‘\Q\DOS M

@a, !
)
%’%g %ii;ﬂ 4

7/{' =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMA A-55

D.T. 676/2025

VIl. La de Plus Petitium

CUARTO. JUICIO ANTERIOR. La autoridad responsable dicté un

primer laudo el veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve,

cuyos puntos resolutivos fueron los siguientes:
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HPRIMERO La aCtOra C *kkkk khkkk kkkkk*k
s acredito en parte la procedencia de su accion, y
la demandada Alcaldia Gustavo A. Madero, justifico
parcialmente  sus excepciones 'y defensas, en
consecuencia:

SEGUNDO. Se CONDENA a Ia ALCALDIA
GUSTAVO A. MADERO, a reinstalar a ***** *****
*kkkkk kkkkkkk en el puesto de kkkkhk kk kkkkkkkkkkk
B e 2 en los mismo términos y condiciones en
que se venia desempenando a otorgarle la base en dicha
categoria con el nombramiento respectivo; al pago de los
salarios caidos del periodo comprendido del 16 de octubre
de 2018 al 16 de enero de 2020, sin perjuicio de los que se
sigan generando hasta el cumplimiento de la presente
resolucién, por la cantidad de $***, *** *x (s
kkk khkk khkhkkhkkkkk khkhkhkkkk *k kkk pesos **/*** Moneda
Nacional), asi como a los incrementos y mejoras salariales
que se llegaran a generar en la plaza materia de
reinstalacion con posterioridad a la fecha del despido; al
pago de aguinaldo de los anos 2015, 2016, 2017, 2018 por
Ia Cantldad de $*~k’~k**.*~k *i(‘k**** * kkkk k%%
kkkkhkkkkkkkkk kkkkkkk * *khkk peSOS *% /9:** Moneda
Nacional), sin perjuicio de los que sigan generando hasta
el cumplimiento de ‘la presente resolucion; al pago de
vacaciones y prima vacacional por los afios 2010, 2011,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 y primer semestre de
2019 por /a Cant’dad de $***’***.** (***** *kkkkkk *

Rk ek wemweEr - pesos  **/*** Moneda Nacional), sin

perjuicio de las primas vacacionales que se sigan
generando hasta el total cumplimiento de la presente
resolucion (cuantias salvo error u omision de caracter
aritmeético); a entregar la constancia respectiva con la que
acredite las aportaciones' en favor de la actora ante el
ISSSTE, FOVISTE y Sistema de Ahorro para el Retiro, sin
perjuicio de las que se sigan generando hasta el
cumplimiento de la presente resolucion; al reconocimiento
de la antigliedad a partir del 01 de diciembre de 2009; al

5
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reconocimiento de la aplicacion en favor de la actora de las
Condiciones Generales de Trabajo del Gobierno de la
Ciudad de México; lo anterior, en términos de lo expuesto
y fundado en el dltimo considerando de este laudo.

TERCERO. Se ABSUELVE a Ila ALCALDIA
GUSTAVO A. MADERO del pago de vacaciones que se
generen después del despido y hasta que sea reinstalada;
del pago de los salarios devengados; del pago de horas
extras; del pago de la prima dominical y de los dias de
descanso obligatorio; lo anterior, en términos de lo
expuesto y fundado en el dltimo considerando de esta
resolucion.”

Inconforme con lo anterior, la Alcaldia Gustavo A. Madero, por
conducto de su apoderada, promovio juicio de amparo directo, el cual
por razon de turno correspondié conocer a este Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, registrandose
con el nimero estadistico D.T. ******** "mediante el cual, en sesion
ordinaria “2” virtual de catorce de enero de dos mil veintiuno, resolvid

lo siguiente:

“UNICO. La Justicia de la Union NO AMPARA NI
PROTEGE a la ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO en
contra del laudo emitido el veintinueve de noviembre de
dos mil diecinueve, por la Cuarta Sala del Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, en el expediente laboral
s por las razones expuestas en el considerando
ultimo de esta sentencia.”

e s ke wemeier - interpuso incidente de nulidad de
actuaciones, en contra de la notificacion por estrados del laudo de
veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, el que fue resuelto y
se determin6 declarar procedente mediante resolucién de trece de
diciembre de dos mil veintitrés, ordenandose notificar personalmente a
la citada actora, notificacion que fue practicada el veintisiete de febrero

de dos mil veinticuatro.
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De igual manera, ** #kssi ks sxxssss bor oronio
derecho, promovio juicio de amparo directo, el cual por razén de turno
correspondio conocer a este Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, registrandose con el numero de
expediente D.T. ******* "y resolvid en sesion ordinaria virtual de

veinte de febrero de dos mil veinticinco, en el que concedi6 el amparo

para los efectos siguientes:

“1. Deje insubsistente el laudo reclamado;

2. Dicte otro en el que reitere las condenas y
absoluciones que no son materia de la concesion, con sus
respectivas consideraciones; y,

3. En la materia de la concesion, conforme a los
lineamientos de este fallo:

9€'62°0T £2/T0/90
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a) Siguienda los lineamientos senalados en la
presente ejecutoria, se pronuncie sobre la
prestacion de pago de horas extraordinarias,
considerando que el hecho de que parte actora
manifieste una jornada, extraordinaria semanal
superior a las nueve horas, aunque se
considere inverosimil, persiste la obligacion de
la parte empleadora de acreditar la jornada
extraordinaria laborada hasta las nueve horas
semanales, y de las excedentes a la parte
trabajadora;

b) En relacion con la prestacion de pago de
salarios devengados, estime que los periodos
se precisaron en la ampliacion; y,

c) Con plenitud de jurisdiccion, se pronuncie en
torno a la prestacion de pago de vales de
despensa reclamados en la ampliacion de
demanda.”

VIDHVO YNIGIW OQd VIO

QUINTO. ACTO RECLAMADO. En cumplimiento, la junta

responsable dict6 un segundo laudo el diez de abril de dos mil
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veinticinco, que es el acto reclamado en el presente juicio de

amparo, cuyos puntos resolutivos, fueron los siguientes:
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‘PRIMERO. En cumplimiento a la ejecutoria de
meérito, este Tribunal deja sin efecto el laudo
impugnado de fecha veintinueve de noviembre de
dos mil diecinueve (f. 76-89) y en su lugar se dicta
la presente resolucion.

SEGUNDO La aCtora C khkkk kkkkk kkkkk*k

et acredito en parte la procedencia de su

accion, y la demandada Alcaldia Gustavo A.
Madero, justifico parcialmente sus excepciones y
defensas, en consecuencia:

TERCERO. Se CONDENA a Ila ALCALDIA
GUSTAVO A. MADERO, a reinstalara *****

*kkkk kkkkkdk khkkkkkk en el puesto de *kk*k%*

*khkkkkkkkhkkk kk kkhkkkkhkkk *fﬂ’ en /OS mlsmOS
términos y condiciones en que venia desemperiando,
a otorgarle la base en! dicha categoria con el
nombramiento respectivo; al pago de salarios caidos
del periodo comprendido del 16 de octubre de 2018
al 16 de enero de 2020, sin perjuicio de los que se
sigan generando hasta el cumplimiento de la
presente resolucion, por la cantidad de $***,*** **
(*********** *kk hkk khkkkkkkkkk khhkkkkk * kkk pesos

**/**  Moneda Nacional), asi como a Ilos
incrementos y mejoras Salariales que se llegaran a
generar en la plaza materia de reinstalacion con
posterioridad a la fecha del despido; al pago de
aqguinaldo de los arfios 2015, 2016, 2017, 2018 por la
Cantldad de $**’***.** *(***** * kkkk kkk

khkkkkkkkhkkhkhkhk kkkkkkk *k *kk*%k peSOS **/k** Moneda
Nacional), sin perjuicio de los que sigan generando
hasta el cumplimiento de la presente resolucion; al
pago de vacaciones y prima vacacional por los arios
2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 y primer semestre de 2019 por la cantidad de
$~k** *k*k k% J(k**** kkkkkkk k kkkk kkk kkkkkkk

e **/*** Moneda Nacional), sin perjuicio de las
primas vacacionales que se sigan generando hasta
el total cumplimiento de la presente resolucion
(cuantias salvo error u omision de caracter

8
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aritmético); a entregar la constancia respectiva con la
que acredite las aportaciones en favor de la actora
ante el ISSSTE; FOVISTE y Sistema de Ahorro para
el Retiro, sin perjuicio de las que se sigan generando
hasta el cumplimiento de la presente resolucion; al
reconocimiento de la antigliedad a partir del 01 de
diciembre de 2009; al reconocimiento de la aplicacion
en favor de la actora de las Condiciones Generales
de Trabajo del Gobierno de la Ciudad de México, al
pago de $**’***.** (**** *kk hkkkkkk k khkkkkk pesos

**/*** Moneda Nacional) por concepto de salarios
devengados del 16 al 30 de julio de 2018 y

$** *kk k% ****'J(** * hkkk kkk

kkkkkkkkkkkkk kkkkkkk * kkkkk PESOS

/% MONEDA NACIONAL), salvo error u omision
de caracter aritmético, por concepto de horas extra;
lo anterior, en términos de lo expuesto y fundado en
el dltimo considerando de este laudo.

CUARTO. Se ABSUELVE a Ia ALCALDIA
GUSTAVO A. MADERO del pago de vacaciones que
se generen después del despido y hasta que sea
reinstalada; del pago de los salarios devengados del
16 al 15 de febrero, 1 al 15 de abril, del pago de la
prima dominical y de los dias de descanso obligatorio
y del pago de vales de despensa; lo anterior, en
términos de lo expuesto y fundado en el dltimo
considerando de esta resolucion.

QUINTO. (...)”

Inconforme con ese laudo, ***** *rres wmks s por propio

SEXTO. TRAMITE DEL JUICIO DE AMPARO DIRECTO.

derecho, promovio el presente juicio de amparo directo, el cual se

radicé y admitio en este Tribunal con el numero DT.- 676/2025; se

tramitdo conforme a la ley; y, se dio la intervencion que corresponde al

Fiscal de la Federacion adscrito.
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SEPTIMO. TURNO. El veintiséis de agosto de dos mil
veinticinco, se turné el presente asunto al Titular de la Ponencia “C”,

para la formulacion del proyecto respectivo.

OCTAVO. NUEVA INTEGRACION DE TRIBUNAL
COLEGIADO. Este Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito, esta integrado por el Magistrado Presidente Omar
Clemente Delgado Garcia, la Magistrada Paulina Marquez Gutiérrez
y el Secretario en funciones de Magistrado Gustavo Sanchez Fierros,

con efectos a partir del quince de septiembre de dos mil veinticinco.

NOVENO. RETURNO. Finalmente, por acuerdo de tres de
octubre de dos mil veinticinco, se returné el asunto a la Magistrada
Paulina Marquez Gutiérrez, a fin de formular el proyecto de

resolucion correspondiente; vy,

DECIMO. LISTA DEL ASUNTO. El doce de junio de dos mil
veintiséis, se publico en el portal en Internet del Organo de
Administracion Judicial, la lista de asuntos que serian discutidos en la
sesion ordinaria de este Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo

senalada para esta fecha, en la que se incluyo el presente asunto.
CONSIDERANDO

PRIMERO. COMPETENCIA. Este Tercer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, es competente para conocer y
resolver este asunto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos
103 fraccion | y 107 fracciones V inciso d) y VI de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 34 de la Ley de Amparo y
35 fraccion | inciso d) de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacién, asi como en lo dispuesto en el Acuerdo General numero

3/2013, del Pleno del extinto Consejo de la Judicatura Federal, relativo

10
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a la determinacion del numero y limites territoriales de los Circuitos en
que se divide el territorio de la Republica Mexicana, y al numero, a la
jurisdiccion territorial y especializacion por materia de los Tribunales
Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacion y los
Juzgados de Distrito; por tratarse de un juicio de amparo directo
promovido contra un laudo dictado por la Cuarta Sala del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, autoridad que radica en el Primer

Circuito, donde ejerce jurisdiccion este Tribunal.

SEGUNDO. OPORTUNIDAD DEMANDA. La parte quejosa se
hizo sabedora del laudo reclamado el trece de mayo de dos mil
veinticinco, como ella misma lo sefala en su escrito de demanda, por
lo que el computo para la presentaciéon de la demanda de amparo
transcurri6 del catorce de mayo al tres de junio de dos mil
veinticinco, debiéndose descontar los dias diecisiete, dieciocho,
veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de mayo, asi como uno de
junio, por corresponder a sabados y domingos, por consiguiente
inhabiles, por lo que si la demanda de amparo se depositdo el
veintiuno de mayo de dos mil veinticinco (foja 04 del cuaderno de
amparo), ante la responsable, es claro que fue presentada dentro del
plazo de quince dias que prevé el articulo 17 del primero de los

ordenamientos invocados, 10 que se aprecia en el calendario siguiente:

Bl Fecha de notificacion

I 1 Empieza cémputo

@ Fecha de presentacion de la demanda
<O Termina computo

|| Dias inhabiles

11



9€'62°0T £2/T0/90

©Z4400000000000000000000€E99LIEI0Z99290L
VIOHVO VNIGIWN OQdVHID

D.T. 676/2025

MAYO 2025 JUNIO 2025

Domingo Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes | Sabado Domingo Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes | Sdbado

1 2 3 1 2 3 4 5 [ 7

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 n 12 13 14

n 12 -13 .14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21

18 19 20 . 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28

25 26 27 28 29 30 31 29 30

TERCERO. EXISTENCIA DEL ACTO RECLAMADO. La
existencia del laudo reclamado se acreditd con el informe justificado y

el expediente del juicio laboral remitidos por la autoridad responsable.

CUARTO. LAUDO Y CONCEPTOS DE VIOLACION. No se
reproducen ya que no es necesario, en virtud de que el primero se
encuentra agregado al juicio laboral antes referido, el cual junto con
la demanda, la contestacion de demanda, los conceptos de
violacion y el proyecto respectivo se reproducen de forma
digitalizada, y son entregados via electrénica, a los Magistrados

integrantes de este Organo Jurisdiccional, para su oportuno analisis.

Sin que lo anterior implique . violacion a los principios de
congruencia y exhaustividad en la sentencia de amparo, ya que asi lo
refiere la jurisprudencia 2a./J. 58/2010, de la otrora Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la pagina
830 del Tomo XXXI, Mayo de 2010, del Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca; de rubro: “CONCEPTOS DE
VIOLACION O AGRAVIOS. PARA CUMPLIR CON LOS PRINCIPIOS
DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD EN LAS SENTENCIAS DE
AMPARO ES INNECESARIA SU TRANSCRIPCION”.

QUINTO. ESTUDIO. Los conceptos de violacion son en una

parte infundados y otros fundados.

1.- Sintesis conceptos de violacion.

12



g\\“DOS M FORMAA-55

5? 1’,§
S \m i D.T. 676/2025

LC:L/J“G W

g >-L W
S0

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

La parte quejosa, en sus conceptos de violacién, en esencia
expone diversos planteamientos encaminados a evidenciar que el
laudo reclamado vulnera los principios de legalidad, exhaustividad,

congruencia y debida motivacion.

En su primer concepto, medularmente aduce que la autoridad
responsable absolvié indebidamente del pago de la prestacion
consistente en vales de despensa o estimulo de fin de afo desde que
inicio la relacion laboral hasta el cumplimiento del laudo, bajo el
argumento de que se trata de una prestacion extralegal no acreditada;
sin embargo, sostiene que dicha determinacion es ilegal, ya que si
acreditd su procedencia mediante las Condiciones Generales de
Trabajo y lineamientos publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México 194 y 420, los cuales no fueron debidamente analizados,

generandose una indebida valoracion probatoria y omision de estudio
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Asimismo, refiere que la responsable incurre en incongruencia al
reconocer su caracter de trabajadora de base y, pese a ello, negar una
prestacion inherente a dicho régimen, ya que con dicho caracter de
base, tiene derecho al pago del estimulo de fin de afo de vales, por

los afos que fueron reclamados y subsecuentes.

Maxime que la demandada no opuso la excepcion de

prescripcion y se demostro la continuidad de la relacion laboral.

En su segundo concepto, manifiesta que la Sala responsable
determindé de manera indebida el pago de horas extraordinarias, al
limitar la condena a nueve horas semanales, no obstante que de autos
se desprende que laboraba tres horas extras diarias, lo que equivale a

quince horas semanales, por lo que la resolucion se sustenta en una

13



9€'62°0T £2/T0/90

©Z4400000000000000000000€E99LIEI0Z99290L

VIDHVO YNIGIW OQd VIO

D.T. 676/2025

incorrecta valoracion de pruebas y en una indebida interpretacion de la

jornada laboral acreditada.

Sefala ademas que la autoridad dejo de aplicar jurisprudencia
obligatoria relativa al pago de horas extras, asi como las reglas de
carga de la prueba, al no considerar la omision del patron de exhibir

controles de asistencia.

Ademas que la responsable erré al asumir implicitamente la

jornada ordinaria de nueve horas.

También dentro de este concepto, aduce que la responsable
negod el pago de salarios devengados bajo el argumento de que el
reclamo era oscuro e impreciso, lo ‘cual resulta indebido, pues del
contexto del escrito se desprende claramente la anualidad
correspondiente, por lo que la autoridad realiz6 una interpretacion

excesivamente formalista en perjuicio del trabajador.

Finalmente, en su tercer concepto, solicita la suplencia de la
deficiencia de la queja, a efecto de que este Tribunal analice
integralmente el expediente y corrija las omisiones en que incurrio la
autoridad responsable, en atencién a la proteccién reforzada de los

derechos del trabajador en materia laboral.

En principio, debe destacarse que quien acude al presente juicio
de amparo es la parte trabajadora en el juicio laboral subyacente,
motivo por el cual los conceptos de violacion formulados seran
analizados bajo el principio de suplencia de la queja de acuerdo con

el articulo 79, fraccién V, de la Ley de Amparo.

Y con la jurisprudencia de la - Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, con registro digital: 200727, de la extinta Segunda Sala,

Novena Epoca, Materia Laboral, Tesis: 2a./J. 39/95, Fuente:
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l, Septiembre

de 1995, pagina 333, de rubro y texto:
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‘SUPLENCIA DE LA QUEJA EN MATERIA LABORAL A
FAVOR DEL TRABAJADOR. OPERA AUN ANTE LA
AUSENCIA TOTAL DE CONCEPTOS DE VIOLACION O
AGRAVIOS. La Jurisprudencia 47/94 de la entonces
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
que lleva por rubro: "SUPLENCIA DE LA QUEJA EN
MATERIA LABORAL TRATANDOSE DEL TRABAJADOR.
CASO EN QUE NO OPERA", establece que para la
operancia de la suplencia de la queja en materia laboral a
favor del trabajador es. necesario que se expresen
conceptos de violacion o agravios deficientes en relacion
con el tema del asunto a tratar, criterio que responde a una
interpretacion rigurosamente literal del articulo 76 bis de la
Ley de Amparo para negar al amparo promovido por el
trabajador el mismo tratamiento que la norma establece
para el amparo penal, a través de comparar palabra a
palabra la redaccion de las fracciones Il y IV de dicho
numeral, cuando que la evolucion legislativa y
Jurisprudencial de la suplencia de la queja en el juicio de
garantias lleva a concluir que la diversa redaccion de una y
otra fracciones obedeciO sencillamente a una cuestion de
técnica juridica para recoger y convertir en texto positivo la
jJurisprudencia reiterada tratandose del reo, lo que no se
hizo en ofras materias quiza por no existir una
jJurisprudencia tan clara 'y reiterada como aquélla, pero de
ello no se sigue que la intencion del legislador haya sido la
de establecer principios diferentes para uno y otro caso.
Por ello, se estima que debe interrumpirse la
jurisprudencia de referencia para determinar que la
suplencia de la queja a favor del trabajador en la materia
laboral opera aun ante la ausencia total de conceptos de
violacion o agravios, criterio que abandona las
formalidades y tecnicismos contrarios a la administracion
de justicia para garantizar a los trabajadores el acceso real
y efectivo a la Justicia Federal, considerando no soélo los
valores cuya integridad y prevalencia pueden estar en
Jjuego en los juicios en que participan, que no Son menos
importantes que la vida y la libertad, pues conciernen a la
Subsistencia de los obreros y a los recursos que les hacen
posible conservar la vida y vivir en libertad, sino también
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su posicion debilitada y manifiestamente inferior a la que
gozan los patrones”.

Previo al estudio de los conceptos de violacién, conviene citar los

antecedentes relevantes del caso.

El veintinueve de noviembre de dos mil diecinueve, la Cuarta
Sala del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje dicté laudo en el
JUICIO laboral ******+* Dromovido por **++* #kxss sk sxws
contra el titular de la Alcaldia Gustavo A. Madero, por el despido
injustificado de dieciséis de octubre de dos mil dieciocho, en el cual
concluy6 que la parte demandada no probd la excepcion opuesta de
trabajador de confianza, por lo que condeno a la reinstalacion y pago
de salarios vencidos, asi como al pago de: aguinaldo de dos mil
quince al dos mil dieciocho y los que se generen hasta el
cumplimiento del laudo; vacaciones y prima vacacional de dos mil
diez, al primer semestre de dos mil diecinueve, y la prima que se
genere en el juicio; expedicidn de la constancia de aportaciones de
seguridad social; reconocimiento de la antigliedad a partir del uno de
diciembre de dos mil nueve; y, la aplicabilidad de las Condiciones
Generales de Trabajo. Por otra parte, absolvié del pago de vacaciones
por el tiempo del juicio, prima de antiguedad, salarios devengados,

descanso obligatorio y prima dominical, asi como de las horas extras.

Contra tal determinacion la parte actora ahora quejosa, promovid
amparo directo del que correspondi6 conocer a este Tribunal
Colegiado, bajo el numero D.T.- ******** el cual mediante sentencia
dictada el veinte de febrero de dos mil veinticinco, concedié el

amparo solicitado a la quejosa para el efecto de que:

“1. Deje insubsistente el laudo reclamado;
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2. Dicte otro en el que reitere las condenas y
absoluciones que no son materia de la concesion, con sus
respectivas consideraciones; y,

3. En la materia de la concesion, conforme a los
lineamientos de este fallo:

a) Siguiendo los lineamientos sefialados en la
presente ejecutoria, se pronuncie sobre la prestacion de
pago de horas extraordinarias, considerando que el hecho
de que la parte iactora manifieste una jornada
extraordinaria semanal superior a las nueve horas, aunque
se considere inverosimil, persiste la obligacion de la parte
empleadora de acreditar la jornada extraordinaria laborada
hasta por nueve horas semanales, y de las excedentes a
la parte trabajadora;

b) En relacion con la prestacion de pago de salarios
devengados, estime que los periodos se precisaron en la
ampliacion; y,

c) Con plenitud de jurisdiccion, se pronuncie en torno

a la prestacion de pago de vales de despensa reclamados
en la ampliacion de demanda”.

En cumplimiento a dicho fallo, la autoridad responsable, con
fecha diez de abril de dos mil veinticinco, dict6 el laudo que ahora
se reclama, por lo que se procede a dar contestacion a los conceptos

der violacion formulados contra el mismo, los cuales se estudiaran en

orden diverso al propuesto.

2.- Horas extras.

En la primera parte de su segundo concepto de violacion la
quejosa reclama que la Sala responsable determin6 de manera
indebida el pago de horas extraordinarias, al limitar la condena a
nueve horas semanales, no obstante que de autos se desprende que
laboraba tres horas extras diarias, lo que equivale a quince horas
semanales, por lo que la resolucion se sustenta en una incorrecta
valoracién de pruebas y en una indebida interpretacién de la jornada

laboral acreditada.

17
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Sefala ademas que la autoridad dej6 de aplicar jurisprudencia
obligatoria relativa al pago de horas extras, asi como las reglas de
carga de la prueba, al no considerar la omision del patron de exhibir

controles de asistencia.
Lo anterior, se considera fundado en atencién a lo siguiente:

Primeramente conviene precisar que el laudo reclamado se dictd
en cumplimiento a una ejecutoria dictada por este Organo
Jurisdiccional, en la que tocante a las horas extras se resolvid lo

siguiente:

“[26] Sobre el tema, la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de jurisprudencia
2a./J. 34/2020 (10a.), de titulo y subtitulo: "HORAS
EXTRAS. LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO TIENEN DERECHO A SU PAGO SI LABORAN
MAS ALLA DE LA JORNADA PACTADA EN SUS
NOMBRAMIENTOS O CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO AUNQUE ESTA SEA MENOR A LA LEGAL",
en la que definio, que es procedente el pago de horas
extraordinarias en las jornadas reducidas, por el tiempo
laborado en exceso a éstas.

[27] En ese orden, el articulo 784, fraccion VIII, de la
Ley Federal del Trabajo vigente, de aplicacion supletoria a
la Ley Burocratica, por disposicion expresa de su articulo
11, establece que la carga probatoria de la jornada
ordinaria y extraordinaria, cuando no exceda de nueve
horas semanales, corresponde al empleador y de las
excedentes a la parte trabajadora, de acuerdo con la
jurisprudencia 2a./J. 55/2016 (10a.), de rubro: "HORAS
EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO
SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE
EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA" ; y la sola circunstancia
de que manifieste una jornada extraordinaria semanal
superior a las nueve horas no implica que ésta tenga la
carga de la prueba, aunque se estime inverosimil , en
virtud de que de la interpretacion sistematica de los
articulos 784, fraccioén VI, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo, persiste la obligacion del empleador de demostrar
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Su dicho en cuanto a la jornada ordinaria y extraordinaria
hasta por nueve horas semanales.

[28] En ese contexto, como se anticipo, el concepto
de violacion en analisis es fundado, pues la Sala debio
considerar que, aunque la jornada de trabajo se estime
inverosimil, persiste la obligacion del empleador de
acreditar dicha jornada extraordinaria, hasta por nueve
horas a la semana.

[29] En efecto, la parte actora en los hechos uno y
dos del escrito inicial de demanda manifesto, que en enero
de dos mil siete, la demandada por conducto de sus
representantes legales, la contrataron, con un horario de
las nueve a las quince horas, de lunes a viernes, el cual
fue respetado hasta septiembre de dos mil diecisiete,
cuando se le indico que debia laborar mas tiempo, de las
quince a las diecinueve horas, con una hora para comer,
de las quince a las dieciséis horas.

[30] Por su parte, el titular de la alcaldia demandada,
en Su contestacion, sefialo que la actora presto sus
servicios en un horario de las "09:00 a 18:00 horas", con
una hora de comida.

[31] Ahora bien, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal del Trabajo,
corresponde al patron la carga de la prueba cuando exista
controversia con respecto a la duracion de la jornada de
trabajo, por ser quien dispone de los medios necesarios
para ello, por lo que, si no demuestra que solo se trabajo la
Jornada legal, debe cubrir el tiempo extraordinario que se
le reclame, hasta por las primeras nueve horas extras,
siendo que las posteriores corresponde acreditarlas al
trabajador.

[32] Asi, se destaca que cuando existe controversia
respecto de la duracion de la jornada de trabajo, la carga
probatoria corresponde a la parte patronal, ello con
independencia de si el trabajador serfialo que en un
principio tenia una jornada laboral la cual le fue cambiada
con posterioridad, pues- el citado dispositivo no hace
distingo al respecto, ademas de ser categorico al
establecer que la carga probatoria cuando se controvierte
el horario de labores corresponde al patron.

[33] Tiene aplicacion a lo anterior, la Jurisprudencia,
con registro digital: 192587, de la Segunda Sala, Novena
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Epoca, Materia Laboral, Tesis: 2a./J. 140/99, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo Xl, Enero de
2000, pagina 20, que enseguida se transcribe:

“HORAS EXTRAS. CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR LA DURACION DE LA JORNADA DE
TRABAJO AUN EN EL SUPUESTO EN QUE EL
TRABAJADOR AFIRME QUE LE FUE MODIFICADO SU
HORARIO DE LABORES. Corresponde al patron
demostrar la duracion de la jornada de trabajo, aun en el
supuesto de que el trabajador lleque a manifestar que le
fue modificado el horario de labores, ya que esta
circunstancia no desvirtua el punto de la controversia
relativo a la determinacion de la jornada laboral y su
duracion; por tanto, la demanda de horas extras que se
sustenta en la variacion de horario no da lugar a revertir la
carga probatoria de ese hecho al trabajador, pues no se
trata de una modalidad que rebase el supuesto previsto en
el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo,
conforme al cual, en todo caso, correspondera al patron
probar su dicho cuando exista controversia sobre la
duracion de la jornada de trabajo’.

[34] Lo anterior aunado a que en el caso, a la parte
actora le es aplicable la jornada maxima prevista en las
Condiciones Generales de Trabajo vigentes en la época,
en caso de prever una jornada menor a la legal, lo anterior
al ser un hecho notorio por estar publicadas dichas
Condiciones en internet, en cumplimiento a las
obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica, por aplicacion analdgica de la jurisprudencia 2a./J.
130/2018 (10a.), de rubro: “CONDICIONES GENERALES
DE TRABAJO. CUANDO SE  ENCUENTRAN
PUBLICADAS EN MEDIOS DE CONSULTA
ELECTRONICA TIENEN EL CARACTER DE HECHOS
NOTORIOS Y NO SON OBJETO DE PRUEBA” ; de lo
contrario, el computo de las horas extras que resulten
debe hacerse en funcion de la jornada maxima legal y el
tiempo extraordinario laborado, en términos de los
articulos 39 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo,
asi como pagarse conforme al salario percibido por la
parte trabajadora en la jornada ordinaria.
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[35] En relacion a lo anterior, se insertan los articulos
2, 58 y 60 de las Condiciones Generales de Trabajo, que
senalan lo siguiente.

“Articulo 2°.- Las disposiciones previstas en estas
Condiciones son obligatorias para su aplicacion y
cumplimiento para el Jefe de Gobierno, los titulares de las
dependencias, Jefes Delegacionales, sus funcionarios, los
trabajadores de base con digito sindical pertenecientes al
Sindicato Unico de Trabajadores del Gobierno del Distrito
Federal, su Comité Ejecutivo General y a sus secretarios
generales.

Articulo 58.- Las jornadas normales de trabajo diurno
establecidas en el Gobierno son de las ocho a las quince
horas para trabajadores administrativos; de las seis a las
catorce horas para trabajadores manuales; y, horarios
especiales para los trabajadores técnicos y profesionales
de acuerdo con su actividad y las necesidades del servicio.

La jornada nocturna sera de seis horas para
trabajadores administrativos y manuales.

“Articulo 60.- Se considerara tiempo extraordinario de
trabajo, todo aquel que exceda de los horarios estipulados
en el articulo 58 de las presentes Condiciones”.

[36] Como se ve, las Condiciones Generales de
Trabajo, son obligatorias para su aplicacion y
cumplimiento; entre otras, para los Jefes Delegacionales,
siendo el caso que la aqui demandada es la Alcaldia
Gustavo A. Madero (antes Delegacion), por lo que, es
innegable que le son obligatorias.

[37] Ahora bien; de los citados articulos, se advierte
que para el caso que nos ocupa, las jornadas normales de
trabajo diurno establecidas en el Gobierno son de las ocho
a las quince horas para trabajadores administrativos, y que
se considerara tiempo extraordinario de trabajo, todo aquel
que exceda de los horarios estipulados. Razon por la cual,
es de considerar que el horario de la ahora quejosa, era el
comprendido de las nueve a las quince horas, como lo
senalo.

[38] Ahora bien, 'no pasa por alto, que las
Condiciones Generales de Trabajo, sefialen que el inicio
de la jornada diurna es a partir de las ocho horas; sin
embargo, tanto la actora como la demandada, sefialaron
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que su jornada iniciaba a las nueve horas, por lo tanto, no
hay controversia al respecto.

[39] Dicho lo anterior, la absolucion del reclamo de
horas extras con base en que la autoridad Ilaboral
considero la jornada increible es contrario a derecho, por
cuanto la sola circunstancia de que la persona trabajadora
manifieste una jornada extraordinaria semanal superior a
las nueve horas no implica que ésta tenga la carga de la
prueba, incluso aunque se considere inverosimil, en virtud
que de la interpretacion sistematica de los articulos 784,
fraccion VIII, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo,
persiste la obligacion del empleador de demostrar la
Jornada ordinaria y extraordinaria hasta por nueve horas
semanales”.

Derivado de lo anterior, por lo que hace a las horas extras, se

concedio el amparo a la quejosa, para el efecto de que:

“...)

3. En la materia de la- concesion, conforme a los
lineamientos de este fallo:

a) Siguiendo los lineamientos sefialados en la
presente ejecutoria, se pronuncie sobre la prestacion de
pago de horas extraordinarias, considerando que el hecho
de que la parte actora manifieste una jornada
extraordinaria semanal superior a las nueve horas, aunque
se considere inverosimil, persiste la obligacion de la parte
empleadora de acreditar la jornada extraordinaria laborada
hasta por nueve horas semanales, y de las excedentes a
la parte trabajadora;

(..)

En cumplimiento a dicho fallo, la Sala responsable el diez de
abril de dos mil veinticinco, dict6 el laudo que ahora se combate, en

el que respecto de las horas extras resolvio:

“En cuanto al pago de tiempo, toda vez que la actora
manifesté en su demanda que se desemperiaba como
*khkhkkk khhkkkhkhhhkhkkhhk kk khkkkhhhkkik k%% y que /aboraba una
Jornada de las 09:00 a 19:00 horas de lunes a viernes, con
un tiempo extra que comprendia de las 15:00 horas a
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19:00 horas con una hora para comer de las 15:00 a 16:00
horas, esto es, 3 horas extras diarias, durante el lapso del
01 de septiembre de 2017 al 16 de octubre de 2018, fecha
esta dltima en la que se dijo despedida.

Se condena a los demandados, al pago de 9 horas
extras semanales, del 01 de septiembre de 2017 al 16 de
octubre de 2018, en virtud de que teniendo la carga de la
prueba, el titular omitio exhibir probanza alguna para
acreditar que el actor solo laboré la jornada legal de
conformidad con los articulos 58 y 60 de las Condiciones
Generales de Trabajo vigentes; asimismo, la actora omitio
ofrecer probanza para acreditar haber laborado mas de las
9 horas extraordinarias semanales que reclamo, sirviendo
de apoyo los siguientes criterios:

“‘HORAS EXTRAS, CUANDO LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL ESTADO RECLAMAN SU PAGO Y EL
TITULAR CONTROVIERTE LA DURACION DE LA
JORNADA, A ESTE LE CORRESPONDE LA CARGA DE
ACREDITAR QUE  UNICAMENTE LABORABAN LA
LEGAL?” (se transcribe).

‘HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO
DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA” (se
transcribe).” (fojas 349 vuelta y 350 del expediente
laboral).

Ahora, se afirma que son fundados sus argumentos,

pues

efectivamente en el caso no sdlo era procedente la condena al pago

de las primeras nueve horas extraordinarias semanales, ya que,

respecto de ellas (las primeras nueve), el trabajador tiene a su favor la

presuncion de su desempeno, correspondiendo al patron desvirtuarlas;

en tanto que las excedentes a esas nueve primigenias, corresponde al

trabajador acreditar su desempefio, como se sefald en la ejecutoria de

la que se transcribio su parte conducente.

Lo anterior es asi, ya que conforme al numeral 784, fraccion VIlI,

de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la ley de la

materia, que legisla lo siguiente:
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“Articulo 784.- El Tribunal eximira de la carga de la
prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en
posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para
tal efecto a peticion del trabajador o de considerarlo
necesario requerira al patron para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacion legal de conservar en la empresa, bajo el
apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, correspondera al patron probar su dicho cuando
exista controversia sobre:

(..

VIIl. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no exceda de nueve horas semanales;

(..)

Y conforme al criterio Jurisprudencial de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, con registro digital: 2011889, de la extinta
Segunda Sala, Décima Epoca, Materia Laboral, Tesis: 2a./J. 55/2016
(10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro

31, Junio de 2016, Tomo Il, pagina 854, de rubro y texto:

‘HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS
QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que
en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en su
texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la
premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba
cuando existan otros medios que permitan conocer la
verdad de los hechos, puede afirmarse que el patron esta
en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo
extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3
veces a la semana, cuando surja controversia al respecto,
pues tiene la obligacion de conservar la documentacion de
la relacion de trabajo, de conformidad con el articulo 804
de la ley aludida, particularmente los controles de
asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el
trabajador reclama el pago por tiempo extraordinario que
excede de 9 horas a la semana y el patron genera
controversia sobre ese punto, acorde con el indicado
articulo 784, fraccion VI, éste debe probar que el
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trabajador unicamente laboro 9 horas a la semana, debido
a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas
de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye
una practica inocua que suele ser habitual y necesaria en
las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patron
tiene la obligaciéon de registrar y documentar, conforme al
indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habra
de demostrar _haber laborado mas de las 9 horas
extraordinarias semanales”. (lo subrayado es propio)

Asi, conforme al criterio anterior y acorde con lo narrado, si la
condena se establecié unicamente por 9 horas extras semanales, ello
fue incorrecto, puesto que el accionante demostré el excedente de
esas horas, al satisfacer dicha carga procesal, mediante la prueba de

inspeccidn, la cual resultod eficaz para ello.

La actora ahora quejosa, propuso los siguientes medios de

prueba:

1.- y 2.- La instrumental de actuaciones y la presuncional legal y

humana.

3.- y 4.- Las confesionales a cargo del C. Alcalde Titular de la

demandada y del C- *khkkkkk khkkkkkk kkkkkkk *****’ (desechadas)’

5.- Las documentales consistentes en los indices de las Gacetas
Oficiales de la Ciudad de México de diversas fechas para acreditar la
existencia de las Condiciones Generales de Trabajo y los
Lineamientos por medio de los cuales se otorga el estimulo de fin de

afno (vales), ejercicios dos mil diecisiete y dos mil dieciocho.

6.- La documental consistente en los comprobantes de

liquidacion de pago, expedidos a favor de la actora.

7.- La Inspeccién sobre diversos documentos que deberia

exhibir la demandada, como son el Contrato de Trabajo, Listas de
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Raya o Néminas, Recibos de Pago, Tarjetas de Registro de
Asistencia, prueba que relacioné con todos y cada uno de los
hechos descritos y acciones intentadas. La cual, se desahogé el

ocho de julio de dos mil diecinueve, en la que la_Sala determiné

que, al no haber exhibidos los documentos la demandada, se

tenian por presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora

pretendia acreditar (foja 65 vta del expediente laboral); v,

8.- Testimonial (se desistio la actora).

Ahora bien, de la prueba de inspeccion que solicité la ahora
quejosa, se acredita la presuncion que labord las horas que reclama
posteriores a las nueve que no logré probar la demandada y a las que
fue condenada; ya que en la citada inspeccion la cual obra a fojas 63 y

vuelta, la demandada sefal6 lo siguiente:

‘DE LA PALABRA LA PARTE DEMANDADA
MANIFIESTA: QUE EN ESTE ACTO Y VISTA LA
PREVENCION DEMANDADA POR'LA SECRETARIA DE
AUDIENCIAS 'Y DEL ACUERDO YA CITADO ME
PERMITO  EXHIBIR  EL COMPROBANTE  DE
LIQUIDACION DE PAGO EXPEDIDO A FAVOR DE LA
ACTORA DEL CUAL SE DESPRENDE DE MANERA
CLARA QUE LA ACTORA PRESTO SUS SERVICIOS
PARA LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO EN UN
PUESTO CATALOGADO COMO DE CONFIANZA 'Y QUE
TUVO COMO SALARIO BASE QUINCENAL LA
CANTIDAD DE $********* (**** *khkk kkk kkkkkkk *

e e MLN.) - ASI MISMO - SOLICITO SE

AGREGADA (SIC) A LOS AUTOS COPIA CERTIFICADA
DEL RECIBO ANTES DESCRITO, AUNADO A ESTO
SOLICITO QUE AL MOMENTO QUE SE LE DE VALOR
PROBATORIO A LA INSPECCION SE TENGA A LA
VISTA EL EXPEDIENTE PERSONAL DE LA ACTORA
OFRECIDO EN LA CONTESTACION DE DEMANDA QUE
OBRA AGREGADO A LOS AUTOS. TODA VEZ QUE DE
ESTE SE ACREDITA EL HORARIO EL TIPO DE
CONTRATACION Y LA ANTIGUEDDAD (SIC) DE LA HOY
ACTORA. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS

26



g\\“DOS M FORMAA-55

5? 1’,§
S \m i D.T. 676/2025

LC:L/J“G W

g >-L W
S0

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

LEGALES A LOS QUE HAYA LUGAR.” (foja 63 vuelta del
expediente laboral).

Por lo que, si derivado de la prueba de inspeccion, de la que
como ya se vio la demandada no aporté los documentos que debia
conservar y que la Sala del conocimiento hizo efectivo el
apercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los hechos que
pretendia probar, es inconcuso que debidé condenar por las horas
extras posteriores a las nueve a que fue condenada la demandada,

que reclama la quejosa laboré semanalmente.

Ello es asi, habida cuenta que el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo, antes transcrito, establece la premisa de eximir al
trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros medios que
permitan conocer la verdad. de los hechos; por lo que, corresponde al

patron demostrar la jornada de trabajo extraordinaria que no exceda
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de tres horas al dia, ni de tres veces a la semana (nueve horas
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semanales), cuando surja controversia al respecto, pues tiene la
obligacion de conservar la documentacion de la relacion de trabajo, de
conformidad con el numeral 804 de la ley aludida, particularmente los

controles de asistencia.

En consecuencia, si en el juicio laboral se reclama el pago por
tiempo extraordinario y el patrén generd controversia sobre ese punto,
acorde con el indicado articulo 784, fraccion VIlI, éste debe probar que
el trabajador unicamente laboré la jornada legal, debido a que se
entiende que la jornada extraordinaria (no mas de tres horas al dia, ni
de tres veces a la semana), constituye una practica inocua que suele
ser habitual y necesaria en las relaciones de trabajo, respecto de la
cual, el patrén tiene la obligacion de registrar y documentar, conforme

al indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habra de
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demostrar haber laborado mas de las nueve horas extraordinarias

semanales.

En este sentido, la division de'las cargas probatorias, para el

patron, pueden darse, basicamente, los supuestos siguientes:

1. Que acredite fehacientemente que la jornada fue sélo la
ordinaria. Hipodtesis en la que se destruira cualquier reclamo por

tiempo extraordinario.

2. Que acredite que la jornada extraordinaria no llegd a mas de
nueve horas a la semana. Caso en el cual, provocara la improcedencia

del reclamo superior a ese tiempo extraordinario.

3. Que no acredite que no rebasen las nueve horas
semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria. Extremo en el
que cobra sentido la carga procesal del trabajador, quien tiene el
débito de probar en torno a la justificacién de que laboré mas de

nueve horas extras a la semana.

En este ultimo caso, respecto del trabajador se darian, a su vez,

las situaciones siguientes:

3.1 Que ya integrado el derecho a que se le paguen horas extras
(por la deficiencia probatoria del empleador), no acredite el exceso que
expresa el citado articulo 784, fraccion VIIl. En este caso solo
procedera la condena al pago del tiempo extraordinario hasta por

nueve horas semanales.

3.2 Que acredite parcialmente el excedente de nueve horas
extras a la semana. Aqui, sera procedente el pago del tiempo

extraordinario que demuestre haber laborado.
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3.3 Que acredite totalmente el tiempo excedente laborado.
La forma de decidir acerca de dicha prestacidon sera, prima facie,
imponiendo al empleador la obligacién de pagar la totalidad del

tiempo extra reclamado; vy,

3.4 Sin menoscabar el derecho adquirido a raiz de que la
patronal no satisfizo su carga probatoria, se analice el reclamo

respecto de su verosimilitud.

Encuentra apoyo a lo anterior, la Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con registro digital: 2011889, de la
anterior Segunda Sala, Décima Epoca, Materia Laboral, Tesis: 2a./J.
55/2016 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacioén. Libro 31, Junio de 2016, Tomo Il, pagina 854, de rubro y

texto:
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‘HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS
QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA. Si se parte de que
en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en su
texto vigente desde el 1 de diciembre de 2012, pervive la
premisa de eximir al trabajador de la carga de la prueba
cuando existan otros medios que permitan conocer la
verdad de los hechos, puede afirmarse que el patron esta
en posibilidad de acreditar la jornada de trabajo
extraordinaria que no exceda de 3 horas al dia, ni de 3
veces a la semana, cuando surja controversia al respecto,
pues tiene la obligacion de conservar la documentacion de
la relacion de trabajo, de conformidad con el articulo 804
de la ley aludida, particularmente los controles de
asistencia. En consecuencia, si en el juicio laboral el
trabajador reclama el pago por tiempo extraordinario que
excede de 9 horas a la semana y el patron genera
controversia sobre ese punto, acorde con el indicado
articulo 784, fraccion VI, éste debe probar que el
trabajador unicamente laboro 9 horas a la semana, debido
a que se entiende que esta jornada extraordinaria (no mas
de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana), constituye
una practica inocua que suele ser habitual y necesaria en

VIDHVO YNIGIW OQd VIO
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las relaciones de trabajo, respecto de la cual, el patron
tiene la obligacion de registrar y - documentar, conforme al
indicado numeral 804; en cuyo caso, el trabajador habra
de demostrar haber laborado mas de las 9 horas
extraordinarias semanales’.

Ahora bien, la entonces Segunda Sala del Alto Tribunal, emitié

las Jurisprudencias siguientes:

La Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
con registro digital: 2014583, de la extinta Segunda Sala, Décima
Epoca, Materia Laboral, Tesis: 2a./J. 36/2017 (10a.), Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 43, Junio de 2017,

Tomo Il, pagina 1020, de rubro y texto:

‘HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA
EXTRAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR
EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA, NO ES DABLE
ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA
PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO
UNICAMENTE DE LAS HORAS EXCEDENTES. Del
articulo 784, fraccion VI, de Ley Federal del Trabajo,
vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, se advierte
que corresponde al patron la carga de probar la jornada
extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas
semanales adicionales, circunstancia que implica que si el
reclamo del tiempo extra es mayor, corresponde
demostrarlo al ftrabajador; sin embargo, cuando Ila
autoridad jurisdiccional considere que la prestacion
solicitada en relacion con la jornada laboral extraordinaria
no resulta razonable por basarse en un tiempo o jornada
considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la
prestacion desproporcionada a. la que el legislador
consider6 moderada, es decir, pagar al trabajador las
horas extras hasta por 9 horas semanales que el patron no
acredite con el material probatorio correspondiente, por lo
que no es posible condenarlo por el total de las horas
extras solicitadas, sino unicamente exentarlo de aquellas
que excedan dicho limite, maxime que continua siendo
responsable en cuanto a la obligacion de conservar los
controles de asistencia y de horario respectivos, conforme
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al citado articulo 784, en relacion con el diverso 804,
fraccion Ill, del propio ordenamiento legal. De esta manera,
la calificacion de inverosimilitud de las horas extras
reclamadas por el trabajador y su falta de acreditacion, no
pueden traer como consecuencia que el patron deje de
observar la obligacion legal de conservar las constancias y
documentos necesarios que demuestren fehacientemente
la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas extras
hasta por 9 horas a la semana, cuyo limite esta obligado a
acreditar’.

Asi como la Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la

Nacioén, con registro digital: 2014586, también de la extinta Segunda

Sala, Décima Epoca, Materias: Constitucional y Laboral, Tesis: 2a./J.
68/2017 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion. Libro 43, Junio de 2017, Tomo Il, pagina 1409, de rubro y

texto:
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“TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA
RESOLVER SOBRE SU RECLAMO, CONFORME AL
ARTICULO 784, FRACCION VilI, DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE
DICIEMBRE DE 2012. En la resolucion del tiempo
extraordinario reclamado por el trabajador, debe tenerse
en cuenta que el patrén tiene derecho a controvertir ese
hecho, y que el articulo indicado le impone la carga de
probar la jornada ordinaria y la extraordinaria que no
exceda de 9 horas a la semana; de manera que estando
definida la distribucion de la carga probatoria en la ley,
dependera su desahogo de la forma en que el patron
demandado genere controversia al respecto. En virtud de
lo anterior, siguiendo la premisa sobre la cual se construyo
la jurisprudencia 4a./J. 20/93 (*), de la entonces Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, relativa
a la inverosimilitud del tiempo extraordinario, la Junta de
Conciliacion y Arbitraje podra analizar la verosimilitud de
las horas extraordinarias reclamadas por el trabajador, en
la etapa de valoracion de pruebas en el dictado del laudo,
una vez que el patron ha tenido la oportunidad de
controvertir la jornada alegada por el trabajador y de
ofrecer las pruebas que, conforme a la distribucion de la
carga probatoria, le corresponde, pero no ha logrado
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acreditar su dicho; pues la razon juridica que justifico aquel
criterio jurisprudencial subsiste, es decir, el resultado
formal de tener por cierta la jornada afirmada por el
trabajador cuando el patron no acredita su dicho, no
impide resolver en conciencia, cuando se advierta que no
es racionalmente creible que una persona labore el
numero de horas extraordinarias reclamadas”.

Conforme a estos criterios Jurisprudenciales, la extinta Segunda
Sala establecid los lineamientos a seguir para el estudio del reclamo
de tiempo extraordinario, y sefialé que la autoridad jurisdiccional
conserva su potestad para analizar la verosimilitud de las horas
extraordinarias reclamadas por el trabajador, pues subsiste la razén

juridica que justifico el siguiente criterio:

Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con
registro digital: 207780, de la extinta Cuarta Sala, Octava Epoca,
Materia Laboral, Tesis: 4a./J. 20/93, Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Num. 65, Mayo de 1993, pagina 19, de rubro

y texto:

‘HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES.
De acuerdo con el articulo 784, fraccion VI, de la Ley
Federal del Trabajo y la jurisprudencia de esta Sala, la
carga de la prueba del tiempo efectivamente laborado
cuando exista controversia sobre el particular, siempre
corresponde al patron, por ser quien dispone de los
medios necesarios para ello, de manera que Ssi no
demuestra que soélo se trabajo la jornada legal, debera
cubrir el tiempo extraordinario que se le reclame, pero
cuando la aplicacion de esta regla conduce a resultados
absurdos o inverosimiles, las Juntas deben, en la etapa de
la valoracion de las pruebas y con fundamento en el
articulo 841 del mismo ordenamiento, apartarse del
resultado formalista y fallar con apego a la verdad material
deducida de la razon. Por tanto, si la accion de pago de
horas extras se funda en circunstancias acordes con la
naturaleza humana, como cuando su numero y el periodo
en que se prolongé permiten estimar que el comun de los
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hombres pueden laborar en esas condiciones, por contar
con tiempo suficiente para reposar, comer y reponer sus
energias, no habra discrepancia entre el resultado formal y
la razon humana, pero cuando la reclamacion respectiva
se funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefale
una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras
diarias durante un lapso considerable, las Juntas pueden
validamente apartarse del resultado formal y resolver con
base en la apreciacion en conciencia de esos hechos,
inclusive absolviendo ‘de la reclamacion formulada, si
estiman que racionalmente no es creible que una persona
labore en esas condiciones sin disfrutar del tiempo
Suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero en
todo caso, deberan  fundar y  motivar tales
consideraciones”.

Porque el resultado formal de tener por cierta la jornada afirmada
por el trabajador cuando el patron no acredita su dicho, no impide

resolver en conciencia, cuando se advierta que no es racionalmente

creible que una persona labore el numero de horas extraordinarias
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Sin embargo, precisdé que aun cuando la responsable considere
que el tiempo extraordinario reclamado es inverosimil, debe acotarse a
reducir la prestacion desproporcionada a la que el legislador considero
moderada, es decir, pagar al trabajador las horas extras hasta por
nueve horas semanales que el patron no acredite con el material
probatorio correspondiente, de tal manera que no seria posible
condenarlo por el total de las horas extras solicitadas, sino unicamente

exentarlo de aquellas que excedan dicho limite.

De esta manera, sostuvo dicha Sala, la calificacion de
inverosimilitud de las horas extras reclamadas por el trabajador y su
falta de acreditacién, no pueden traer como consecuencia que el
patron deje de observar la obligaciéon legal de conservar las

constancias 'y documentos necesarios que  demuestren

33



9€'62°0T £2/T0/90

©Z4400000000000000000000€E99LIEI0Z99290L

VIDHVO YNIGIW OQd VIO

D.T. 676/2025

fehacientemente la jornada laboral, ni eximirlo del pago de horas
extras hasta por nueve horas a la semana, cuyo limite esta obligado a

acreditar.

En el caso concreto, se considera que la absolucion del pago de
las horas extras excedentes a las nueve que condend, no se
encuentra ajustada a derecho, porque adverso a lo decidido por la
responsable, la jornada de trabajo expuesta por el quejoso, la cual fue

controvertida y no demostrada por la patronal, no es inverosimil.

En efecto, sefiald la actora que su horario de trabajo era de las
nueve a las diecinueve horas, de lunes a viernes, con una hora para
comer de las quince a las dieciséis horas, es decir, quince horas

extras semanales de lunes viernes.

Lo que se estima verosimil y creible con motivo de que de las
diecinueve horas en que terminaba su jornada a las nueve horas del
dia siguiente en que iniciaba, MEDIABAN CATORCE HORAS, las
cuales se estiman suficientes para reposar, dormir y reponer energias,
lo que es perfectamente razonable y acorde a la naturaleza humana
que una persona labore en esos lapsos, porque se tiene tiempo

suficiente para descansar.

Ademas, la trabajadora descansaba los sabados y domingos de

cada semana, los cuales podia dedicar a sus necesidades personales.

En esa virtud, si bien es cierto que la responsable condend a la
demandada a que le realizara el pago de nueve horas extraordinarias
a la semana, se estima incorrecta la absolucién respecto a las cinco

horas extraordinarias restantes.

Lo anterior, debido a que como ya se anoto, la carga probatoria

que el accionante satisfizo al ofrecer la inspeccion a cargo de la
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Alcaldia demandada, respecto de los controles de asistencia,
documentacion que al no haberse exhibido, propicid que se tuvieran

por ciertos los extremos para los que dicha prueba fue propuesta.

Por tanto, la autoridad responsable en cumplimiento a esta
ejecutoria debera emitir una nueva resolucion en la que condene al

pago de quince horas extraordinarias.

Resulta aplicable en lo conducente, la Jurisprudencia 2a./J.
90/2013 (10a.), sustentada por la entonces Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, consultable en el Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Libro XXII, Julio de 2013, Tomo
1, pagina 1059, con registro digital 2004123, Décima Epoca, cuyo

rubro y texto dicen:

“TIEMPO EXTRAORDINARIO. 2 MECANISMO DE
CALCULO PARA SU PAGO CONFORME AL ARTICULO
68 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De los
articulos 66 a 68 de la Ley Federal del Trabajo se advierte
que un trabajador puede prestar sus servicios por un
tiempo mayor del permitido, es decir, superior al limite de 3
horas diarias y de 3 veces a la semana, en cuyo caso el
mecanismo para calcular el pago del tiempo extraordinario
es el previsto en el parrafo segundo del indicado articulo
68, el cual establece que el tiempo extraordinario laborado
que exceda de 9 horas a la semana debera pagarse con
un 200% mas del salario que corresponda a las horas de
la jornada ordinaria. Consecuentemente, las primeras 9
horas extras laboradas se cubriran a razén del 100% mas,
mientras que las que excedan de dicho limite deberan
pagarse al 200% mas”.
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De igual forma, respecto a lo que sefala que la responsable erro
al asumir implicitamente que la jornada de la actora era de nueve
horas y que de las Condiciones Generales de Trabajo, asi como de la

confesion expresa del patréon, en el sentido que al dar contestacion
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reconocio la jornada de las 9:00 a las 18:00 horas, con una hora de

comida.

Lo anterior resulta ineficaz, ya que del laudo reclamado, como ya

se citd, la autoridad responsable resolvio:

“En cuanto a pago de tiempo, toda vez que la actora
manifesté en su demanda que se desempefiaba como
kkkkk khkkkkhkhkhkhkhk kk khkkkkkkkk k%% y que Iaboraba en una
Jjornada de las 09:00 a las 19:00 horas de lunes a viernes,
con un tiempo extra que comprendia de las 15:00 a 19:00
horas con una hora para comer, de las 15:00 a las 16:00
horas, esto es 3 horas extras diarias, durante el lapso del
01 de septiembre de 2017 al 16 de octubre de 2018, fecha
esta ultima en la que se dijo despedida.

Se condena a los demandados, al pago de 9 horas
extras semanales, del 01 de septiembre de 2017 al 16 de
octubre de 2018, en virtud de que teniendo la carga de la
prueba, el titular omitio exhibir probanza alguna para
acreditar que el actor solo 'laboré la jornada legal de
conformidad con los articulos 58 y 60 de las Condiciones
General de Trabajo vigentes; asimismo, la actora omitio
ofrecer probanza para acreditar haber laborado mas de las
9 horas extraordinarias semanales que reclamo, sirviendo
de apoyo los siguientes criterios:

‘HORAS EXTRAS. CUANDO LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO
RECLAMAN SU PAGO Y EL TITULAR CONTROVIERTE
LA DURACION DE LA JORNADA, A ESTE LE
CORRESPONDE LA CARGA DE ACREDITAR QUE
UNICAMENTE LABORABAN LA LEGAL. De conformidad
con el articulo 11 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, en lo no previsto en ese ordenamiento
0 en disposiciones especiales, se aplicara supletoriamente,
en primer término, la Ley Federal del Trabajo. En tal virtud,
y toda vez que la ley burocratica no sefiala expresamente
como debe probarse la jornada laboral o a quién
corresponde la carga de la prueba en tratandose del
tiempo extraordinario, deben considerarse aplicables los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo que
disponen, en esencia, que es al patron a quien
corresponde probar su dicho cuando exista discrepancia
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sobre la jornada de trabajo. Por tanto, si al contestar la
demanda el titular controvierte la duracion de la jornada de
trabajo sin acreditar que el trabajador laboraba la jornada
legal, debe condenarsele al pago de las horas extras
reclamadas en razén de que es a aquél a quien
corresponde la carga de la prueba.” Epoca: Novena
Epoca. Registro 179020. Instancia: Segunda Sala.
Jurisprudencia: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta.

‘HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA
PRUEBA CUANDO' SE RECLAMA SU PAGO
RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA
SEMANA. Si se parte de que en el articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, en su texto vigente desde el 1 de
diciembre de 2012, pervive la premisa de eximir al
trabajador de la carga de la prueba cuando existan otros
medios que permitan conocer la verdad de los hechos,
puede afirmarse que el patron esta en posibilidad de
acreditar la jornada de ftrabajo extraordinaria que no
exceda de 3 horas al dia, ni de 3 veces a la semana,
cuando surja controversia al respecto, pues tiene la
obligacion de conservar la documentacion de la relacion de
trabajo, de conformidad con el articulo 804 de la ley
aludida, particularmente los controles de asistencia. En
consecuencia, si en el juicio laboral el trabajador reclama
el pago por tiempo extraordinario que excede de 9 horas a
la semana y el patron genera controversia sobre ese
punto, acorde con el indicado articulo 784, fraccion VI,
éste debe probar que el trabajador unicamente laboro 9
horas a la semana, debido a que se entiende que esta
Jornada extraordinaria (no mas de 3 horas al dia, ni de 3
veces a la semana), constituye una practica inocua que
suele ser habitual y necesaria en las relaciones de trabajo,
respecto de la cual, el patron tiene la obligacion de
registrar y documentar, conforme al indicado numeral 804;
en cuyo caso, el trabajador habra de demostrar haber
laborado mas de las 9 horas extraordinarias semanales.”
Epoca: Décima Epoca. Registro: 2011889. Instancia:
Segunda Sala. Jurisprudencia: Semanario Judicial de la
Federacion.

(..).”

37


javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

9€'62°0T £2/T0/90

©Z4400000000000000000000€E99LIEI0Z99290L
VIOHVO VNIGIWN OQdVHID

D.T. 676/2025

De lo anterior, se advierte que contrario a lo sefalado por la
quejosa, la responsable, si consider6 de manera implicita que el
horario de la trabajadora era de 6 horas diarias (de las 09:00 a las
15:00) y que derivado de que habia laborado de las 9:00 a las 19:00
horas con una hora para comer, es que reclamaba las 3 horas extras
diarias, por lo que si se multiplican 3 horas por los cinco dias a la
semana, da un total de 15 horas, que son las que reclamo la actora; y
de las cuales ya se hizo el estudio de las mismas en los parrafos

anteriores.

Sin que pase desapercibido que, respecto a la condena al pago
de las nueve horas extras, la Sala responsable, al considerar el pago
de ellas, que como ya se vio, no fue correcta su condena de las
primeras nueve ni la absolucion de las cinco restantes; a la hora de
realizar las operaciones correspondientes, hizo un mal calculo al

respecto.

Lo anterior es asi, ya que del laudo reclamado se advierte que la

Sala sefalo lo siguiente:

“Para la cuantificacion de las HORAS EXTRAS, del
01 de septiembre de 2017 al 16 de octubre de 2018,
tenemos que transcurrieron 57 semanas, restando 1
semana y 1 dia, de los dias de descanso obligatorio
existentes en dicho periodo y que la actora no acredito
haber laborado, veinte de noviembre y veinticinco de
diciembre ambos de dos mil diecisiete, primero de enero,
con de febrero, diecinueve de marzo en conmemoracion
del veintiuno de marzo y primero de mayo, estos ultimos
de dos mil dieciocho, de acuerdo al articulo 74 de la Ley
Federal del Trabajo de aplicacion supletoria de la ley de la
materia y 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, corresponde 85 semanas y 4 dias
multiplicadas por 9 horas extras laboradas semanalmente,
dan 502.20 horas extras, que se cubren al 200%,
tomando en cuenta el ultimo salario quincenal de la actora
que se desprende de la prueba que ofrece consistentes en
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el recibo de pago de la segunda quincena del mes de
octubre de 2018 (foja 19), del que se advierte una
percepCIén QUInCenal de $****~k**~k* (*** *%k%k kkkkkkk *

R pesos ****** Moneda Nacional), diario de $*****
(*********** *kkkkkk * kk%k PESOS *kkkkk

MONEDA NACIONAL), por hora (considerando la jornada
reducida de la actora de conformidad con las Condiciones
General de Trabajo vigente), resulta $***** (<*******

e PESOS ****** MONEDA NACIONAL) y al 200% de
$****** i(***** *kkkkkk * kkk PESOS *kkkkk

MONEDA NACIONAL), que multiplicados por las 459
horas, se obtiene un total de $*******xx [rerxex

kkkk khkk kkkkkkkhkhkhkhkhkk khkhkhkhkkk * kkkk*k PESOS

s MONEDA NACIONAL), salvo error u omision de
caracter aritmético, por concepto de horas extras.

“TIEMPO EXTRAORDINARIO DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.
MECANISMO DE CALCULO PARA SU PAGO
CONFORME AL ARTICULO 68 DE LA LEY FEDERAKL
DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETORIA AL
ORDENAMIENTO BUROCRATICO RELATIVO.” (se
transcribe).” (fojas 350 y vuelta del expediente laboral”

Ahora bien, se advierte que de la transcripcion antes citada, se

$*~k~k*~k*~k** (**** *kk kkkkkkk k kkkkkk PESOS *kkkkk M N )
entre los quince dias correspondientes, arroja la cantidad de $*****
(*********** *kkkkkk * *kk PESOS *kkkk* M N ) pero a Ia

hora de hacer la division entre las seis horas que comprende el

aprecia que la Sala al hacer la division del salario quincenal de

horario acreditado por la actora, a la Sala le arrojé la cantidad de
$*~k*~k* (******* * kkk* PESOS *kkkk*k M.N-), Sln embargo’ SI Se
hacen las operaciones correspondientes, debié arrojar la cantidad de
$*~k**** (****** *k%k*% PESOS *kkkkk M.N.) por hora y no |a

cantidad que sefald; de ahi que para cuando haga el calculo de la

condena a las quince horas, debera realizar de forma correcta las

operaciones aritméticas.

3.- Vales de despensa o estimulo de fin de ano.
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Como se resumio, en su primer concepto, la quejosa aduce que
la autoridad responsable absolvié indebidamente del pago de la
prestacion consistente en vales de despensa o estimulo de fin de ano
desde que inicio la relacion laboral hasta el cumplimiento del laudo,
bajo el argumento de que se trata de una prestacion extralegal no
acreditada; sin embargo, sostiene que dicha determinacion es ilegal,
ya que si acreditd su procedencia mediante las Condiciones
Generales de Trabajo y lineamientos publicados en la Gaceta Oficial

de la Ciudad de México.

Asimismo, refiere que la responsable incurre en incongruencia al
reconocer su caracter de trabajadora de base y, pese a ello, negar una
prestacion inherente a dicho régimen. Maxime que la demandada no
opuso la excepcion de prescripcion y se demostro la continuidad de la

relacion laboral.
Lo anterior es fundado.

Primeramente, es de sefalar que el laudo que ahora se
combate, fue dictado en cumplimiento a la ejecutoria dictada en el
amparo directo D.T.- " en el que se dejo libertad de
jurisdiccidn a la responsable para que se pronunciara respecto de

dicha prestacion.

De ahi que resolviera en lo atinente, lo que enseguida se

transcribe:

“Finalmente, con la libertad de jurisdiccion que otorga
la ejecutoria de cuenta, se absuelve al demandado, del
pago de vales de despensa, toda vez que al tratarse de
prestaciones extralegales le correspondia a la parte actora
acreditar no solo su existencia, sino los términos en
que fue pactada, los supuestos de aplicacion y
requisitos para su pago, asi como que cumplia con
éstos. Lo cual no acontecid en la especie, pues las
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pruebas ofrecidas en ningun momento acredita que tenga
derecho al pago de éstos; sirve de sustento la siguiente
Tesis de Jurisprudencia:

“PRESTACIONES EXTRALEGALES EN MATERIA
LABORAL. CORRESPONDE AL RECLAMANTE LA
CARGA PROBATORIA DE LAS.” (se transcribe).”(Foja
350 vuelta del expediente laboral).

Respecto a dicha prestacion, la parte actora mediante escrito

presentado el veintiocho de enero de dos mil diecinueve, amplio,

aclaré y/o modifico su escrito de demanda, en la que agregé como

prestacion |, la siguiente:
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porque refirid que al

“El pago de vales de despensa desde que inicio la
relacion laboral hasta el total cumplimiento del laudo que
tenga a bien dictar ese H. Tribunal. Lo anterior con base
en los lineamientos emitidos en la Gaceta Oficial de la
Ciudad de Meéxico, No. 194 de fecha 8 de noviembre del
2017, y No. 420 de fecha 1° de octubre del 2018.” (foja 7
del expediente laboral).

Para acreditar lo anterior, ofreci6 como medio probatorio el

siguiente:

“5.- LA DOCUMENTAL.- consistente en el indice de
las gacetas oficial de la Ciudad de México No. 1691, 194 y
420, con las cuales acredita la existencia de las
Condiciones General de Trabajo y que los aplicables al
actor, asi como de que le fue otorgado el pago de vales de
despensa los trabajadores del Gobierno del Distrito
Federal. Prueba que se relaciona con todos y cada uno de
los hechos descritos y acciones hechas valer en el escrito
de demanda.” (Foja 8 del expediente laboral).

Como se observa de lo anterior, la autoridad determiné absolver

tratarse de prestaciones extralegales, le

correspondia a la parte actora acreditar no solo su existencia sino los

términos en que fue pactada,

requisitos para su pago y que cumplia con ello.
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Determinacion que se estima incorrecta por parte de la

responsable.

Ello es asi, porque la autoridad fue omisa en considerar los
lineamientos emitidos en las Gacetas Oficiales de la Ciudad de México
No. 1691, 194 y 420, de fechas trece de septiembre de dos mil
trece, ocho de noviembre de dos mil diecisiete y uno de octubre
de dos mil dieciocho y posteriores, para emitir su determinacion, las
cuales se encuentran visibles en la pagina electrénica oficial de la
Gaceta de la Ciudad de México a través del portal de la Consejeria

Juridica de la misma ciudad, mediante las siguientes ligas de consulta.

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal old/uploads/qgacetas/
523283f7b6762.pdf

https://data.consejeria.cdmx.qgob.mx/portal old/uploads/gacetas/
692df8f73e1af7f6dd05513a265370a2.pdf

https://data.consejeria.cdmx.gob.mx/portal old/uploads/gacetas/
35c9cce7f723acd44a2e0073bf8a%a81.pdf

De donde advierte, las Condiciones Generales de Trabajo del
Gobierno de la Ciudad de México; los Lineamientos publicados en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, que regulan el otorgamiento
del estimulo de fin de afio de los anos dos mil diecisiete y dos mil
dieciocho, respectivamente, de las'cuales la parte actora anexé como

prueba documental las caratulas correspondientes.
De dichas documentales, se advierte lo siguiente:

De las Condiciones Generales de Trabajo publicadas el trece de
septiembre de dos mil trece, se advierte en lo que interesa los

articulos 3 fraccion V y 150 fraccion IX, que establecen:

“CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
()

Articulo 3°.- La relacion juridica de trabajo por parte
del Jefe de Gobierno del Distrito Federal, los titulares de
las dependencias, Jefes Delegacionales y los trabajadores
de base sindicalizados a su servicio se establecera y se
regira por:

(..

Fraccion V. Los convenios o acuerdos que, en
beneficio de los trabajadores de base sindicalizados,
celebre el Titular del Gobierno, a través de la Oficialia
Mayor, con el Sindicato.

(...
CAPITULO XV. DE LAS PRESTACIONES
ECONOMICAS Y SOCIALES

Articulo 150.- Independientemente de lo establecido
en la Ley y en estas Condiciones, el Gobierno otorgara
también a los trabajadores las siguientes prestaciones:

(..

Fraccién IX. El estimulo de fin de afio se pagara en
los términos, cantidad y fecha que acuerden el Gobierno y
el Sindicato;

(...)"

De las Gacetas de ocho de noviembre de dos mil diecisiete

(194) y uno de octubre de dos mil dieciocho (420), respecto a los

Lineamientos por medio de los cuales se otorga el estimulo de fin de

ano (vales), ejercicios dos mil diecisiete y dos mil dieciocho, se

desprende lo siguiente:

‘LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES
SE OTORGA EL ESTIMULO DE FIN DE ANO (VALES)
EJERCICIO 2017

(...)

SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en los
presentes Lineamientos, son de observancia general para
todos los Organos de la Administracion Publica, quienes
estan obligados a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto
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en los mismos, sin perjuicio de sus propias condiciones
laborales.

TERCERO. Los presentes Lineamientos tienen por
objeto regular el otorgamiento de la prestacion estimulo de
fin de afio VALES ejercicio 2017, para los trabajadores al
servicio de la Administracion Publica del GCDMX, que
rigen su relacion juridica laboral en términos de Io
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo 123,
constitucional y de la Ley Federal de Trabajo, asi como
para el personal de haberes, que se regula en el marco del
articulo 8° de la Ley de Seguridad Publica del Distrito
Federal; independientemente de que esta prestacion se
encuentre implantada en contratos colectivos, condiciones
generales de trabajo y/o lineamientos, en los diferentes
Organos de la Administracién Publica.

(..

NOVENO. El importe por concepto de los VALES
para cada trabajador de Base Sindicalizado y Lista de
Raya Base Sindicalizado, sera hasta de § ********* (***

*kk hkkkkkkhkhkhkhk kkhkkhkkk k hkkk*x peSOS *kkkk*k M.N.)’ para

lo cual los Organos de la Administraciéon Publica, preveran
los recursos presupuestales suficientes en téerminos de lo
dispuesto en el numeral 4.5.6 de la Circular Uno 2015.
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos
para las Dependencias, Unidades Administrativas,
Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo,
Organos  Desconcentrados. y  Entidades de Ia
Administracion Publica del Distrito Federal y numeral 4.5.6
de la Circular Uno Bis 2015, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Delegaciones de la
Administracion Puablica del Distrito Federal.

(..)
“LINEAMIENTOS POR MEDIO DE LOS CUALES

SE OTORGA EL ESTIMULO DE FIN DE ANO (VALES)
EJERCICIO 2018

(...)

SEGUNDO. Las disposiciones contenidas en los
presentes Lineamientos, son de observancia general para
todos los Organos de la Administracién Publica, quienes
estan obligados a dar estricto cumplimiento a lo dispuesto
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en los mismos, sin perjuicio de sus propias condiciones
laborales.

TERCERO. Los presentes Lineamientos tienen por
objeto regular el otorgamiento de la prestacion estimulo de
fin de afio VALES ejercicio 2018, para los trabajadores al
servicio de la Administracion Publica del GCDMX, que
rigen su relacion juridica laboral en términos de Io
dispuesto en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado, Reglamentaria del apartado B, del articulo 123,
constitucional y de la Ley Federal de Trabajo, asi como
para el personal de haberes, que se regula en el marco del
articulo 8, de la Ley de Seguridad Publica del Distrito
Federal; independientemente de que esta prestacion se
encuentre implantada en contratos colectivos, condiciones
generales de trabajo y/o lineamientos, en los diferentes
Organos de la Administracién Publica.

(..

NOVENO. El importe por concepto de los VALES
para cada trabajador de Base Sindicalizado y Lista de
Raya Base Sindicalizado agremiado al SUTGCDMX, sera
hasta de $********* (*** *hk kkhkkkkkkkk peSOS *kkkkk
M.N.), para lo cual los: Organos de la Administracion
Pdudblica, preveran los recursos presupuestales suficientes
en términos de lo dispuesto en el numeral 4.5.6 de la
Circular Uno 2015, Normatividad en Materia de
Administracion de Recursos para las Dependencias,
Unidades Administrativas, Unidades Administrativas de
Apoyo Técnico Operativo, Organos Desconcentrados y
Entidades de la Administracion Publica de la Ciudad de
México y numeral 4.5.6 de la Circular Uno Bis 2015,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos
para las Delegaciones de la Administracion Publica del
Distrito Federal.

(..)

Conviene aclarar que la consulta de la pagina oficial antes

mencionada constituye un hecho notorio, de conformidad con el

numeral 88 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de

aplicacion supletoria, a la Ley de Amparo.
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Apoyan lo anterior, en lo que resulte aplicable, los criterios

judiciales siguientes:

Jurisprudencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, con
registro digital: 174899, de la anterior integracion del Pleno, Novena
Epoca, Materia Comun, Tesis: P.JJ. 74/2006, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XXIII, Junio de 2006,

pagina 963, de rubro y texto:

‘HECHOS NOTORIOS. CONCEPTOS GENERAL Y
JURIDICO. Conforme al articulo 88 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles los ftribunales pueden invocar
hechos notorios aunque no hayan sido alegados ni
probados por las partes. Por hechos notorios deben
entenderse, en general, aquellos que por el conocimiento
humano se consideran ciertos e indiscutibles, ya sea que
pertenezcan a la historia, a la ciencia, a la naturaleza, a las
vicisitudes de la vida publica actual o a circunstancias
comunmente conocidas en un determinado lugar, de modo
que toda persona de ese medio esté en condiciones de
saberlo; y desde el punto de vista juridico, hecho notorio
es cualquier acontecimiento de dominio publico conocido
por todos o casi todos los miembros de un circulo social en
el momento en que va a pronunciarse la decision judicial,
respecto del cual no hay duda ni discusion; de manera que
al ser notorio la ley exime de su prueba, por ser del
conocimiento publico en el medio social donde ocurrio o
donde se tramita el procedimiento”.

Asi como la Tesis Aislada, con registro digital: 2004949,
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito, Décima Epoca, Materias:
Civil y Comun, Tesis: 1.30.C.35 K (10a.), Fuente: Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta. Libro XXVI, Noviembre de 2013, Tomo

2, pagina 1373, de rubro y texto:

“PAGINAS WEB O ELECTRONICAS. SU
CONTENIDO ES UN HECHO NOTORIO Y
SUSCEPTIBLE DE SER VALORADO EN UNA DECISION
JUDICIAL. Los datos publicados en documentos o paginas
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situados en redes informaticas constituyen un hecho
notorio por formar parte del conocimiento publico a través
de tales medios al momento en que se dicta una
resolucion judicial, de conformidad con el articulo 88 del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles. El acceso al
uso de Internet para buscar informacion sobre la existencia
de personas morales, establecimientos mercantiles,
domicilios y en general cualquier dato publicado en redes
informaticas, forma parte de la cultura normal de sectores
especificos de la sociedad dependiendo del tipo de
informacion de que se trate. De ahi que, si bien no es
posible afirmar que esa informacion se encuentra al
alcance de todos los sectores de la sociedad, lo cierto es
que si es posible determinar si por el tipo de datos un
hecho forma parte de la cultura normal de un sector de la
sociedad y pueda ser considerado como notorio por el
Jjuzgador y, consecuentemente, valorado en una decision
Judicial, por tratarse de un dato u opiniobn comun
indiscutible, no por el numero de personas que conocen
ese hecho, sino por la notoriedad, accesibilidad,
aceptacion e imparcialidad de este conocimiento. Por
tanto, el contenido de ‘una pagina de Internet que refleja
hechos propios de una de las partes en cualquier juicio,
puede ser tomado como prueba plena, a menos que haya
una en contrario que no fue creada por orden del
interesado, ya que se le reputara autor y podra perjudicarle
lo que ofrezca en sus términos”.

Aspecto que desde luego le agravia a la parte quejosa, ya que la

autoridad responsable omitio que le fueron proporcionados los

elementos necesarios para el estudio de la pretension del accionante.

Siendo que, lo anterior se traduce en una violacion al principio de

congruencia que estatuye el articulo 842 de la Ley Federal del

Trabajo, de aplicacion supletoria a la materia,

toda vez que la

responsable dejo de resolver en términos de la litis planteada, pese a

que se encontraba obligada a estudiar la totalidad de las prestaciones

reclamadas y resolver lo que en derecho corresponda.
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De manera que, la Sala debera analizar el reclamo de la actora
respecto al estimulo de fin de ano (Vales), conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo y los Lineamientos por medio
de los cuales se otorga el Estimulo de Fin de Anho (Vales)
ejercicios dos mil diecisiete, dos mil dieciocho y en caso de
proceder los posteriores; con las excepciones y defensas opuestas
por parte de la demandada; a fin de pronunciarse sobre esta
prestacion, de la que se advierte que la actora hizo su reclamo desde

que inicié la relacion laboral.

4.- Salarios devengados.

Por otra parte, dentro del segundo concepto de violacion, aduce
la quejosa que la responsable neg6 el pago de salarios devengados
bajo el argumento de que el reclamo era oscuro e impreciso, lo cual
resulta indebido, pues del contexto del escrito se desprende
claramente la anualidad correspondiente, por lo que la autoridad
realizd una interpretacion excesivamente formalista en perjuicio del

trabajador.

Lo anterior resulta fundado, supliendo la queja deficiente en favor
de la trabajadora, acorde a lo dispuesto en la fraccion V, del articulo
79 de la Ley de Amparo, por las razones que a continuacion se

exponen.

Primeramente, es de sefalar que la actora hizo el reclamo

correspondiente en los términos siguientes.

“Ill. El pago de los salarios devengados al actor por
los periodos que se precisan en el capitulo de hechos los
cuales se deberan cubrir en base a los salarios asignados
a mis poderdantes (sic) por las demandadas, lo anterior
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 82 de la Ley
Federal del Trabajo.” (Foja 1 del expediente laboral).
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Posteriormente, la actora amplié, aclaré y modificé su demanda

en la que al respecto senalo:

“6.- Como se habia puntualizado, la demanda (sic)
me asigné como lugar de adscripcion dentro de las
instalaciones que ocupan la Alcaldia Gustavo A. madero,
otorgandome a Uultimas fecha el puesto de auxiliar
administrativo, y obligandome a realizar mi registro de
entrada y salida en los registros de asistencia que lleva
dentro de sus instalaciones, de igual forme me permito
demandar el pago de los salarios devengados y no
pagados por los periodos del 16 al 15 de febrero, 1 al 15
de abril, 16 al 30 de julio de 2018, toda vez que la
demanda (sic) omitio pagarmelos, (...)” (foja del
expediente laboral).

Por su parte, la demandada respecto al reclamo del pago de los

salarios devengados, contesté de la siguiente manera:
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“Es totalmente improcedente la prestacion reclamada
por el actor en su escrito inicial de demanda, bajo el inciso
Ill) El pago de los salarios devengados al actor por los
periodos que se precisan en el capitulo de hechos los
cuales se deberan cubrir en base a los salarios
asignados a mis poderdantes por las demandadas, lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo
82 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que él
renuncié de forma voluntaria al puesto que ostentaba, por
lo que es evidente la inexistencia del despido injustificado
del que se duele y la falsedad y dolo con que se conduce
el actor al basar su accion en hechos irreales y subjetivos
ya que nunca fue trabajador de base, permanente ni
definitivo para que le beneficiara la estabilidad e
inamovilidad en el empleo necesarios para tener derecho a
la reinstalacion que demanda, asimismo cabe sefialar que
dicha situacion se robustece con el recibo de finiquito de
todas y cada una de mis percepciones legales ordinarias y
extraordinarias devengadas a que tuvo derecho por la
prestacion de sus servicios hasta la fecha de terminacion
de la relacion laboral; en la que se reitera fue por renuncia
por parte del actor, y en la que obra firmada de purio y
letra por mi contraria y huella digital que dan fe de pagar
de todas las prestaciones que se adeudaban a la actora
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asi como la renuncia de forma voluntaria al puesto que
ostentaba.” (foja 33 del expediente laboral).

Este Organo Colegiado, al momento de dictar la sentencia
correspondiente al Amparo Directo D.T.- ********  respecto a dicho

reclamo, resolvio:

“[41] En otra parte de _su_primer concepto de
violacion, la parte trabajadora fundamentalmente alega
violacion a los principios de congruencia y exhaustividad,
porque en el laudo reclamado la Cuarta Sala del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje, consideré que en ésta
no manifestd los periodos reclamados de salarios
devengados, por lo que es indebida su absolucion; ...

[42] Lo alegado en este concepto de violacion es
fundado, porque el laudo reclamado viola el principio de
exhaustividad previsto en el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, en tanto que la Sala absolvio del pago de
salarios devengados al estimar que la parte actora no
preciso el periodo reclamado, cuando del analisis de la
demanda laboral se advierte que los reclamo en el punto
Ill, de su demanda:

“Ill. El pago de salarios devengados al actor por los
periodos que se precisan en el capitulo de hechos...”,

[43] Y en la ampliacion de demanda, manifestoé en el
hecho seis que se trataban de los periodos del:

“16 (sic) al 15 de febrero, 1 al 15 de abril, 16 al 30 de
Julio de 2018”.

(..

[46] Por lo anterior, cobra aplicacion Ila
Jurisprudencia, con Registro digital: 179074, Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito, Novena Epoca,
Materias(s): Laboral, Tesis: [IV.20.T. J/44, Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo
XXI, Marzo de 2005, pagina 959, de rubro y texto
siguientes:

‘CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS
DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO
INCUMPLE EL. SEGUNDO DE ELLOS” (la transcribe).

(..)
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Por lo anterior, respecto a dicha prestacion, se
concedié el amparo solicitado para el efecto de que, la
responsable dicte un nuevo laudo en el que:

“0...)

b) En relacion con la prestacion de pago de salarios
devengados, estime que los periodos se precisaron en la
ampliacion; y,

(..)

Derivado de dicha concesion, la responsable al dictar el laudo

reclamado, respecto de los salarios devengados, resolvio que:
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‘En cumplimiento a la ejecutoria dictada en el
juicio de amparo DT.-"*******, emitida por el H.
TERCER TRIBUNAL COLEIGAOD EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO por lo que se refiere
al pago de los salarios devengados que reclama la actora
por los periodos  precisados en el escrito de
ampliacion a la demanda (f. 7-20), esto es del 16 al 15
de febrero (sic), 1 al15 de abril, 16 al 30 de julio de
2018, es procedente ABSOLVER a la demandada del
pago de los salarios devengados del 16 al 15 de febrero
(sic), 1 al 15 de abril, en razén de que no indica con
claridad el periodo que supuestamente devengo dicho
salarios, ni sefiala de qué anualidad hace dicho reclamo,
siendo éste oscuro, vago e impreciso, aunado que en el
presente asunto se condendé a la demandad a la
reinstalacion, al pago de los salarios caidos y demas
prestaciones.

Se condena al demandado al pago de los salarios
devengados del 16 al 30 de julio de 2018, toda vez que
teniendo la carga de la prueba, de conformidad con los
articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la de la materia, omitio acreditar con
prueba fehaciente su pago, correspondiéndole la cantidad
de $********* (("k** kkk RRKRRRER R K hkkkkk pesos *kkkkk
Moneda Nacional), considerando el salario que se
desprende de la prueba que ofrece la actora, consistente
en el recibo de pago de la segunda quincena del mes de
octubre de 2018, (foja 19).” (foja 349 y vuelta del
expediente laboral).

51



9€'62°0T £2/T0/90

©Z4400000000000000000000€E99LIEI0Z99290L

VIDHVO YNIGIW OQd VIO

D.T. 676/2025

Esta parte del concepto de violacion, se considera fundada,
supliendo la queja deficiente en favor de la trabajadora como se cito, lo
anterior, acorde a lo dispuesto en la fraccion V, del articulo 79 de la

Ley de Amparo, por las razones que a continuacion se exponen.

Al respecto, es incorrecta la decision a la que arribé la Sala
responsable, partiendo de que si bien |la accionante no precisé en el
inciso Ill de su demanda, ni el hecho 6, del correspondiente a su
ampliacion, aclaraciéon y/o modificacién, el afio al que comprende el
reclamo de los salarios devengados (del 16 (sic) al 15 de febrero y del
1 al 15 de abril); sin embargo, del estudio integral de la misma es
posible establecer que la accionante persigue el pago de salarios
devengados, por la anualidad de dos mil dieciocho, ello partiendo de
que en el mismo escrito de ampliacion, aclaracion y/o modificacion al
ofrecer la prueba 7. INSPECCION, sefialé que el periodo que deberia
comprender la misma, es del quince de diciembre de dos mil
diecisiete al quince de diciembre de dos mil dieciocho, y que dicha
prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos descritos y
acciones hechas valer, lo que evidencia que el reclamo de los salarios
devengados del dieciséis (sic) al quince de febrero y del uno al
quince de abril, corresponden tambien al ano dos mil dieciocho,
como los reclamados del dieciséis al treinta de julio del dos mil

dieciocho, a los cuales condeno la Sala.

Mas aun, la defensa opuesta por la demandada no se hizo
depender de que el reclamo fuera vago, obscuro e impreciso, sino
como ya se transcribio, lo hizo valer en el hecho de que era
improcedente, en virtud de que la actora habia renunciado de forma
voluntaria al puesto que ostentaba y que era evidente la inexistencia
del despido injustificado del que se dolia la actora y la falsedad y dolo

con que se conducia la trabajadora, al basar su acciéon en hechos
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irreales y subjetivos ya que nunca fue trabajadora de base y que dicha
situacién se robustecia con el finiquito de todas y cada una de las
percepciones legales y ordinarias y extraordinarias devengadas a que
tuvo derecho por la prestacion de sus servicios y hasta la fecha de la
terminacién de la relacion de trabajo, en la que reiter6 que fue por
renuncia de la trabajadora y que obra firma de pufio y letra de su
contraria y huella digital que dan fe del pago de todas las prestaciones

que se adeudaban a la misma.

Sin embargo, del cumulo de pruebas ofertadas por Ila
demandada no existe alguna de la que se advierta el citado finiquito, ni
alguna otra prueba que evidencie que se pagaron esos salarios
devengados; ademas de que de la instrumental de actuaciones vy la
presuncional legal y humana, nada revelan a su favor en ese sentido;

por lo que al no demostrar el pago que opuso la demandada, la Sala
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treinta de julio de dos mil dieciocho (como lo hizo), sino también por
los periodos del dieciséis al quince de febrero y del uno al quince
de abril (que se entiende corresponden al dos mi dieciocho), lo que no

hizo en perjuicio de la inconforme.

Ahora bien, respecto al mismo tema y por lo que hace al reclamo
de los salarios devengados que senalé la actora del dieciséis al
quince de febrero, ademas de que se debe considerar que
corresponde el reclamo al afo dos mil dieciocho, debe sefalarse
que se refiere al periodo del uno al quince de febrero, al tratarse

dicha manifestacion a un error mecanografico.
El articulo 685 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que:

“Articulo 685. El proceso del derecho del trabajo
sera publico, gratuito, inmediato, predominantemente oral
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y conciliatorio y se iniciara a instancia de parte. Las Juntas
tendran la obligacion de tomar las medidas necesarias
para lograr la mayor economia, concentracion y sencillez
del proceso.

Cuando la demanda del trabajador sea incompleta,
en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que
de acuerdo con esta Ley deriven de la accion intentada o
procedente, conforme a los hechos expuestos por el
trabajador, la Junta, en el momento de admitir la demanda,
subsanara ésta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la
demanda sea obscura o vaga se proceda en los términos
previstos en el articulo 873 de esta Ley”.

Precepto que contempla la facultad de la autoridad de subsanar
las deficiencias de la demanda lo que desde luego incluye la suplencia
del error en tratandose de errores mecanograficos contenidos en la

propia demanda.

Es decir, en atencion al principio de verdad sabida y buena fe
guardada, debe entenderse que el primer periodo del reclamo de los
salarios devengados corresponde del uno al quince de febrero de
dos mil dieciocho. Consecuentemente, es el periodo que se debera
considerar, junto con el del uno al quince de abril de dos mil

dieciocho.

Sirve de apoyo a lo anterior, la Jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con registro digital: 196233, de la
anterior integracion del Pleno, Novena Epoca, Materia Comun, Tesis:
P. XLVIII/98, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su

Gaceta. Tomo VII, Mayo de 1998, pagina 69, de rubro y texto:

“ERRORES NUMERICOS O CUALQUIER OTRO DE
POCA IMPORTANCIA. DEBEN SER CORREGIDOS POR
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA, LOS TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO Y LOS JUECES DE
DISTRITO, APLICANDO ANALOGICAMENTE EL
ARTICULO 79 DE LA LEY DE AMPARO. El articulo 79 de
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la Ley de Amparo establece, en su parte conducente, que
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, los Tribunales
Colegiados de Circuito y los Juzgados de Distrito deberan
corregir los errores que adviertan en la cita de los
preceptos constitucionales y legales que se estimen
violados, y que podran examinar en Su conjunto los
agravios, los conceptos de violacion y los demas
razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestion
efectivamente planteada, pero sin cambiar los hechos
expuestos en la demanda. Aplicando el precepto en
comento, por analogia y mayoria de razon, se estima que
dichos o6rganos jurisdiccionales deben corregir también el
error en la cita del numero del expediente de amparo en
que se incurre en el escrito de agravios en la revision, asi
como cualquier otro error numeérico o mecanografico, de
poca importancia, que también a traves de una correccion
pueda permitir la procedencia del juicio de garantias o de
los recursos previstos en la Ley de Amparo, evitandose en
esa forma caer en rigorismos excesivos, que dejen en
estado de indefension al particular en aquellos casos en
los que el juicio de garantias o el recurso correspondiente,
se interponen en la forma y dentro de los plazos que
establece la ley de la materia para cada caso concreto”.

Por todo lo anterior y al resultar el laudo combatido, violatorio de
los derechos fundamentales que establecen los articulos 14 y 16 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que procede

es conceder el amparo y proteccion de la Justicia Federal que solicita,

para el efecto de que la Sala responsable:
1.- Deje insubsistente el laudo reclamado

2.- En su lugar dicte otro, en el que por una parte, reitere
aquellos aspectos que no constituyen materia de la concesién de

amparo, con sus respectivas consideraciones,

3.- Por otro lado, partiendo de que el reclamo de los salarios

devengados de los periodos del uno al quince de febrero y del uno

55



9€'62°0T £2/T0/90

©Z4400000000000000000000€E99LIEI0Z99290L

VIDHVO YNIGIW OQd VIO

D.T. 676/2025

al quince de abril corresponden al aho dos mil dieciocho, finque

condena al pago de los mismos.
4.- Condene al pago de quince horas extras semanales.

5.- Se pronuncie sobre la prestacion del pago de estimulo de fin
de afno o vales de despensa, conforme a las Condiciones Generales
de Trabajo y los Lineamientos por medio de los cuales se otorga el
estimulo de fin de afo (vales) ejercicios 2017, 2018 y en caso de
proceder los posteriores; con las excepciones y defensas opuestas por
parte de la demandada; a fin de pronunciarse sobre esta prestacion,
de la que se advierte que la actora hizo su reclamo desde que inicio la

relacion laboral.
Por lo expuesto y fundado, se
RESUELVE:

UNICO. La Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE a *****
e menen ek contra el acto de la Cuarta Sala del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje, consistente en el laudo dictado
el diez de abril de dos mil veinticinco, en el juicio laboral numero
FremmeErr en términos y para los efectos precisados en el ultimo

considerando de la presente ejecutoria.

Notifiquese; con testimonio de esta resolucion, vuelvan los
autos a la autoridad responsable; haganse las anotaciones
correspondientes. Dese cumplimiento al articulo 175 del Acuerdo
General del Pleno del extinto Consejo de la Judicatura Federal que
establece las disposiciones en materia de actividad administrativa de
los 6rganos jurisdiccionales, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el quince de enero de dos mil quince y, agréguese a este

amparo la constancia de captura de la presente sentencia en el

56



g\\“DOS M FORMAA-55

5’ \\m i D.T. 676/2025

C_Q _/“0 ‘W
%’%g tﬁ’j;;ﬂ

7/{' =

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes; en su oportunidad

archivese como asunto totalmente concluido.

Asimismo, REQUIERASE a la autoridad responsable para que
dentro del plazo de veinticinco dias habiles, computados a partir del
dia siguiente al en que surta efectos la notificacion de este
requerimiento, cumpla con la ejecutoria que se le notifica y REMITA A
ESTE TRIBUNAL, COPIA CERTIFICADA de las constancias que
demuestren dicho cumplimiento, BAJO APERCIBIMIENTO de que en
caso de no hacerlo, sin causa justificada, se le impondra una multa
equivalente a cien unidades de medida y actualizacion, de
conformidad con los articulos 192, 238 y 258 de la Ley de Amparo, asi
como conforme con los articulos Segundo y Tercero transitorios del
Decreto por el que se declaran reformadas y adicionadas diversas

disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
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en el Diario Oficial de la Federacion el veintisiete de enero de dos mil

dieciséis.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvid el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, integrado por el
Magistrado Presidente Omar Clemente Delgado Garcia, la
Magistrada ponente Paulina Marquez Gutiérrez y el Secretario en

funciones de Magistrado Gustavo Sanchez Fierros.

Firman electronicamente los integrantes de este organo
Colegiado ante el Secretario de Tribunal, licenciado Gerardo Medina

Garcia que autoriza y da fe.

GMG/vmr/egv*
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Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 4

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.bf.2a Revocacién: |Bien No revocado
Fecha 08/07/26 17:42:29 - 08/07/26 11:42:29 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena Oc 80 21 76 4a ea 38 c3 3b 6e 36 da f8 b5 b4 d8
de firma: 18 2c 16 9a b6 71 9a f7 1e a8 3e 67 10 ad 9d cc

le 528 7a 6 d6 52 ef 1a f7 6¢ 96 08 1d 62 35
79 5e 7a 3f 06 b4 38 cf 7c ed 92 10 c4 48 f8 c8
89 8b 25 36 95 5d bb a2 04 7 e4 20 a3 4a dc 30
7b ab 04 d1 14 1e af 95 ¢9 a8 bb 1c 28 ¢3 21 59
34 83 bb 6a a4 08 41 fc c5 7a bc a5 ee bc b9 93
22 1b fa ce a5 8f 41 03 d4 36 4a 53 80 21 96 d9
c8ab 48 f4 a0 8b 99 f9 32 a2 52 a5 ch 87 1b 9¢c
6b 8c 45 cd f6 35 6e 26 33 87 f9 83 eb b8 40 Ob
6c a9 b9 5d ee e9 fa 3f f2 fa 47 07 61 ed 68 27
fb 17 92 ¢5 49 5a 73 b2 0f f7 4b a4 78 5d 85 39
d6 26 27 17 72 f4 88 2d 4e 6¢ cc 5¢ 1f 2d bl {3
43 d1e4 1071 e7 43 89 b2 69 39 72 6f 21 02 67
4512 49 eb a9 6¢ Oe 8b 6d €6 ad 18 9e b9 2d 0d
2b 28 79 ff 81 97 dO 8c bl 49 dc da 34 a8 f9 6f
1856 16 cb 13 61 08 4a 72 9d 4e 3a 98 1c f0 8
64 92 cc cd 07 d3 34 fc 3d 39 b7 el 9d 96 6¢ 4f
51 30 5b 89 57 6b 8f c4 15 64 12 fd 7f 24 ef 6f
46 60 65 €6 63 8a d3 €2 12 52 66 db 7 d2 49 04
cb 40 76 5f bf 83 7f fc 7b 68 05 1b 17 e2 fa c2
08 d9 08 33 74 3c a3 a0 1c 22 14 96 13 60 46 f4
8c 4b ea ed 6f ab 99 d8 35 6¢ e7 04 42 12 8f aa
el cb Oc 90 43 7e 03 ea 91 d9 35 5d 04 b0 87 44

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 08/07/26 17:42:29 - 08/07/26 11:42:29
Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.bf.2a

TSP

Fecha : (UTC/ CDMX) 08/07/26 17:42:29 - 08/07/26 11:42:29
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 178662013
Datos estampillados: pcUwQIMDmIK2U06IPOOZpFd7PpA=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5f.0e Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 08/07/26 18:01:22 - 08/07/26 12:01:22 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 67 82 9b cc 7319 8b 21 cl ad cb ¢6 27 91 7b 6¢
de firma: 7 1c a4 a9 53 51 3 29 06 6b 02 8e 8e 2b d3 cO

6b d8 7c e3 33 1a 4b c0 58 c8 00 d4 18 ba 95 a3
a4 8b 1d 15 21 a6 ec 54 9a 6b 95 cb 28 5d 40 48
d12 20 4d cb 98 4a 17 82 4d f8 b5 50 21 42 1a
Oe 57 ff 0d 9b 1c 8c 6f 04 8b 03 db e6 a8 5a 62
b8 d0 9f a7 7d b4 a4 44 af 32 61 6d 82 b1 26 bb
€239467113d64907 7181 252d16 033211
10 6b 48 f4 17 1c dd 31 79 d9 e9 81 66 b4 67 22
46 bf 60 65 9d df 4e 3b b4 43 a6 b8 d9 62 93 79
b8 7a 4b 88 43 2d a2 90 14 e6 73 a3 c6 2f ec 88
fO e8 df 18 37 89 2f 60 96 e7 da 90 af b9 4a da
b5 77 fc 02 6f 9d af 27 ¢2 ¢6 5d 14 cc 72 7a 47
34 36 ab c0 aa ca 97 12 20 f3 b9 c7 ed 8d d9 89
09 9e fa 0d ec c5 68 45 a4 58 2a a6 64 ef cc 40
86 7e 69 dO 6d Oe 63 4d 7a 99 c2 64 02 c1 c6 e4
08 b9 ca a6 14 5c a8 ba el Oe 42 b0 c4 4f cl cd
15 f1 be fb c0 9 62 78 3 21 66 3¢ 05 5e fc 8a
89 ab e2 69 54 3 fa e0 d4 15 de 56 16 7b d9 6f
Of 6a ab bf 21 0a 25 86 f1 12 1a 02 10 61 4c 53
5b ff 8a d7 9e 1a 21 ce 72 ad 74 4a 93 9 Ob 67
6521 26 €560 72 ¢6 c5 61 d6 b9 ed 44 2f 25 41
83 3b 25 4b de c2 1f 6¢ 44 08 c0 50 ed bf 5d 1a
67 04 06 a9 16 le 20 7d ed b7 d3 78 7f 00 55 22

Fecha: (UTC/ CDMX) 08/07/26 18:01:22 - 08/07/26 12:01:22

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5f.0e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/07/26 18:01:22 - 08/07/26 12:01:22
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 178685631
Datos estampillados: 3R9JUBRpAXNF7SSSyFItGgHUftE=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.40.99 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 08/07/26 18:26:41 - 08/07/26 12:26:41 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena bf c7 dd e7 b2 03 b8 bb b4 1d 3d 4a 41 96 29 89
de firma: 92 5e 04 5b 84 ¢7 ¢7 42 dc c6 41 30 62 d6 29 ba

9a cc 48 ac 66 1d 4b ef 11 98 1a ce c5 ff e7 3c
d8 9d 82 4f 49 ac 76 0a 25 bc 9b 51 17 26 12 2a
52 ee d3 b2 e4 73 ec e3 3b 3553 1e Ob 20 76 b7
bf 2a d2 9b fb 15 2e 07 24 ce 9f 4b 23 54 c0 64
f8 ab f2 3f 31 d8 5a 43 86 f2 61 a4 f3 15 ac le
36 2f 76 89 86 el 1e 33 05 b2 bb 18 b8 b0 0f 22
09 3c 91 53 ab 96 a4 74 34 91 8a 33 50 61 cb a9
76 30 4d 7a bd ef b9 51 8c 25 b1 b4 53 25 3e 8e
49 61 fa 97 e2 aa 5e 56 58 b7 fc a3 3d bf a6 b4
2f cc 9d dc ca 24 Oc 61 ef ff d1 be 65 1c 80 7b
13 bac2 43 e2 5d 55 d3 84 el 05 da b5 8 9f d5
ab 5f eb ¢5 9b 31 0d 2c 25 7a 11 45 83 ae 55 19
b1 Oe 25 90 56 29 2b 3d 1b cf 60 Ob 3c 36 4d 40
cb 3a 69 7a a0 2d 14 7e f0 3b 53 4b b9 01 b5 13
93 f8 a0 49 f0 87 1c 3e b4 Oc 5c 96 2f 4d dd 73
66 1c b6 8e 34 ba 5f 9a 8e 71 79 3e a0 e0 db 10
b3 be 00 2b fb c8 dd ee 16 bf 38 09 23 €8 5b 77
3b 90 65 cf 57 26 b2 29 d5 1b e0 d3 c9 a6 1c aa
4b a7 a9 49 aa 48 31 63 82 d6 39 {7 da bf 7e fc
04 75 dc 8d da e5 4f 1f 09 e6 b4 eb 3b 21 cb 47
b0 4c 55 83 fc 45 1b d0 08 13 2d ca ed d6 54 b6

73 a9 2b f9 e9 47 4a 16 0a 54 34 ec 1c 91 54 fc

Fecha: (UTC/ CDMX) 08/07/26 18:26:41 - 08/07/26 12:26:41

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.40.99

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/07/26 18:26:41 - 08/07/26 12:26:41
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 178717615
Datos estampillados: M8QDj19Wox9jwgvRi/GDbgMcalw=




ws'

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.94.45 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 08/07/26 18:41:58 - 08/07/26 12:41:58 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 6f 92 e2 3e 13 7e d9 80 43 5f ec 6¢ 6¢ db 50 Oa
de firma: a0 4c d6 7a 39 6d 8a 24 53 ea 62 91 b6 3 95 41

cl 23 af5d cl 2e e6 e2 c2 66 78 a8 7c 9d 67 9e
87 26 86 d4 70 33 e5 bf 2d €9 01 a0 al 83 b8 ad
b2 9e 61 7d 5b 29 af 29 b4 17 e8 b9 c1 bc 55 a2
ba bf ad 5c 6e b4 85 90 49 b1 3e 7e 63 45 9c Oe
cb 76 f7 ba 20 91 36 ef a9 6d 85 b7 1d d5 89 89
ba 4a fb 42 21 f4 22 79 30 08 d9 98 06 2f 53 €6
4e 5f fa b5 71 1a 25 1a a0 b0 ef c7 el 7b 37 00
de 65 ad 78 Oc 29 a7 f1 af 83 ee 26 ac c9 bd 3d
6f 93 c5 27 da 58 c8 5a 17 f7 al c8 42 8b 3d 6d
f367a6117e1875b6ebad 17 66 79 a2 el 13
fd ce 07 al 1b 79 57 34 b4 14 28 e3 f9 b5 bc 04
2580 a5 0e 11 12 4b d7 77 d4 bf de 89 17 al 8d
56 7d af 87 9e 00 17 8f 1d 04 ba 6a 73 €5 03 74
822411 3e 8b 46 16 74 ee 12 52 77 90 32 f0 52
99 b3 78 21 34 ff b2 dO cc 61 d8 9a a4 62 8c 8a
ac 68 7e fb 4a ec b8 bc b0 6f cO ef b2 1a 12 ce
5f cf 1f al d4 8a bb a8 3f a7 7e b2 b8 ec 45 6¢
b3 5a 2a 96 e4 d6 81 be 72 a7 bl ab ce ca df bc
ab 28 15 a7 91 40 07 69 6a 96 5c¢ 9f 8d 6d 94 3e
15 30 98 €3 Oe 48 92 ff 2f 1c 13 59 7f b2 02 1f
9b 56 36 a8 1b c2 03 97 3f 9a 17 ea 90 19 e6 70
78 d4 ca 77 7a Oa af f2 b2 db 62 ¢5 4f 35 5b ad

Fecha: (UTC/ CDMX) 08/07/26 18:41:58 - 08/07/26 12:41:58

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.94.45

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 08/07/26 18:41:59 - 08/07/26 12:41:59
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 178737867
Datos estampillados: FWtvDTp68xfcV3IBFyAy00TZ3wo=




El ocho de julio de dos mil veintiseis, el licenciado Gerardo Medina Garcia,
Secretario(a), con adscripcion en el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en términos de lo
previsto en los articulos 108 y 113 fraccion | de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, esta versién publica
suprime toda aquella informacion considerada legalmente como
CONFIDENCIAL, por tratarse de PERSONA FISICA IDENTIFICABLE.
Conste.



