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AMPARO DIRECTO: DT. 617/2025.

QUEJOSO: *hkk khkkk kkkkkkkkk *****.

AUTORIDAD RESPONSABLE: JUNTA ESPECIAL NUMERO QUINCE DE
LA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

ACTO RECLAMADO: LAUDO DE QUINCE DE JULIO DE DOS MIL
VEINTICUATRO.

Se hace constar para los efectos legales consiguientes, que se sefialo
para la vista de este asunto la sesién de quince de mayo de dos mil

veintiséis y siguientes.

Ciudad de México, a once de mayo de dos mil veintiséis.

Se hace constar que el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, resolvié por unanimidad de votos conceder el

amparo.

Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.

SECRETARIO DE ACUERDOS

(firmado electrc}nicament’e)
LIC. GERARDO LOPEZ CHAVEZ.
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AMPARO DIRECTO:
DT. 617/2025

QUEJOSO:
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MAGISTRADA PONENTE:
ROSARIO FLORES RAMIREZ.

SECRETARIA:
MARIA URENA PERALTA.

Ciudad de México. Sesion del Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, correspondiente al

quince de mayo de dos mil veintiséis.

VIS TO, pararesolver el juicio de amparo directo DT.
617/2025, Promovido por. **+* *x#* srwkiiins xxxse oo
conducto de su apoderado contra el acto de la Junta Especial
Nuimero Quince de la Federal de Conciliacién y Arbitraje,
consistente en el laudo de quince de julio de dos mil
veinticuatro, dictado en el expediente laboral ******** seguido
por el aludido quejoso en contra de ****** *Frxrees
Sociedad Andnima de Capital Variable, **«*** **#x* wwwes wx
weerer Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital

Variable y *****++iisx siiaiis gociedad Andnima de

Capital Variable, acto que consideré violatorio de las garantias
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consagradas en los articulos 14, 16 y 17 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ANTECEDENTES

PRIMERO. Demanda laboral. Por escrito presentado
el once de abril de dos mil catorce, ante la Oficialia de Partes
Comun de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, que por

razén de turno se envié a la Junta Especial NiUmero Quince de

*kkk kkkk kkhkkkkkkk

la Federal de Conciliacién y Arbitraje,

*kkkk *kkkk*x

por conducto de su apoderado demandoé de
reemerrrr Sociedad Anénima de Capital Variable, ******

i e e e Sociedad de Responsabilidad

Limitada de Capital Variable, **** s s

Sociedad Anénima de Capital Variable y ***** ******** "an

los términos que a continuacion se indican, el cumplimiento y

pago de las prestaciones siguientes:

“‘a) EI cumplimiento de contrato, con fundamento en la
fraccion XXIl, del articulo 123 Constitucional y del diverso 48 de la
Ley Federal del Trabajo y consecuentemente, la reinstalacion del
actor, en los mismos términos y condiciones en las que venia
desemperfiando sus servicios, y eventualmente con las mejoras e
incrementos salariales que hayan operado en beneficio del puesto
del reclamante, ya por disposicion de Ley, ya por convenio entre
empresa y sindicato, al momento de la reinstalacion respectiva,
esto es con la categoria desemperiada, seguro de vida que

incluye cuarenta y ocho meses de salario integrado por muerte
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PODERIDICALDELAFEDIRACON natyral  y  sesenta meses de salario integrado por muerte
accidental, comisiones del 1.5% respecto de maniobras para
carga y descarga de automotores que comercializan las
demandadas en relacion con el numero de vehiculos (carga), la
vigencia de sus derechos escalafonarios, de ascenso,
capacitacion, pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo
en términos del contrato colectivo de trabajo vigente en la fuente
de trabajo, pago de tiempo extraordinario, uniforme (pantalén y
camisa de algodén) que sumaran cuatro al afio, zapatos de
proteccion (que sumaran dos pares al afo), guantes de
proteccion, casco y gogles, impermeable (que sumaran dos pares
al afio) y capacitacion, asi como el pago de prima dominical todo
lo anterior en términos del contrato colectivo de trabajo vigente en
la fuente de trabajo.

b) El pago de salarios vencidos, desde la fecha del
injustificado despido y hasta aquella en que se cumplimente el
laudo condenatorio que se dicte en el presente asunto.

c¢) El pago de aguinaldo, a razén de cuarenta dias por
ano, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

d) El pago de vacaciones a razon de treinta dias por
ano, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

e) El pago de la prima vacacional a razén de setenta y
cinco por ciento sobre salarios correspondientes por periodo
vacacional, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

f) El pago de tiempo extra.

g) El pago de dias de descanso semanal, en términos
del contrato colectivo de trabajo vigente.

h) El pago del fondo de ahorro y caja de ahorro.

i) La entrega de constancias de las aportaciones al
INFONAVT.
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“INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA
RECLAMACION CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE
APORTACIONES.” (Transcribe).

J) La entrega de constancias de las aportaciones a la
Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE).

“SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE RECLAMACIONES AL RESPECTO.” (Transcribe).

k) La vigencia de sus derechos escalafonarios, de
ascenso, Incentivos y capacitacion del hoy actor, por las
demandadas.

) El pago de prima dominical a razon de setenta y
cinco por ciento de salario integrado correspondiente, mas un
salario doble por el servicio prestado, en términos del contrato
colectivo de trabajo vigente.

m) La conservacion y vigencia de sus derechos ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social y el reconocimiento de su
antigliedad de manera ininterrumpida a partir el veinte de agosto
de dos mil once y durante todo el tiempo que dure la tramitacion
del presente juicio, en atencion a que las demandadas dieron de
baja al actor ante dicho instituto.

Y para el indebido caso de que las demandadas,
R - W ) X o R VAR
wxxeexxx G DER. L. DE GV, ***sssses
serrrrrees & A DE GV, y ¥¥FEF SR s nogaran
a reinstalar al actor en su trabajo en los mismos términos y
condiciones en que lo venia desempefiando, y eventualmente con
las mejoras e incrementos salariales que hayan operado en

beneficio del puesto del reclamante, ya por disposicion de Ley, ya



8T.TG-CT 62/0/EC

G887T0000000000000000000€€9FLIEI0Z99e90L
Z3AYHD Z3dO10adve3D

ﬂ\DOS M FORMAA-55

Z'?e\ 5  AMPARO DIRECTO DT. 617/2025

U \i*" \
“?»K V it
‘ N, fo U

’%D{A\Q =4

2

»&ESM

PODERIUDICALBELAFEDERACON 1y o [0 @stablecido en el contrato colectivo de trabajo vigente; el
pago de las siguientes prestaciones:

o) El pago de La Indemnizacion Constitucional
equivalente a noventa dias de salario integrado por el despido
injustificado del que fue objeto mi representado, mas el pago de
veinte dias de salario integrado por cada uno de los afios de
servicios prestados por el hoy actor a las demandadas, con
fundamento en el articulo cincuenta de la Ley Federal del Trabajo,
asi como en el contrato colectivo de trabajo vigente.

p) El pago de salarios vencidos, a partir de la fecha del
despido injustificado que por esta via se alega y hasta que se
cumplimente el Laudo que se dicte en el presente juicio.

q) Conforme al articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, se reclama el pago de la prima de antigliedad.

Se demanda igualmente el pago de todas y cada una
de las prestaciones citadas que se generen durante la
substanciacion del presente juicio y hasta que el actor sea
efectivamente pagado en términos del Laudo que emita esta H.
Junta, con los incrementos a salarios y prestaciones que se den
durante la tramitacion del presente asunto por el despido del que
se queja la parte actora. Por lo que se funda mi demanda en las

consideraciones siguientes.”

Fundé la demanda en los siguientes hechos:

“1.- El actor ingreso a laborar con las demandadas el
tres de noviembre de dos mil diez, con la categoria de chofer de
patio, para lo cual el hoy actor desempefiaba las funciones
encomendadas de trabajo dentro de las instalaciones de las
demandadas, las cuales consistian en realizar el auxilio en las
maniobras de carga y descarga de automoviles diversos

fabricados por los demandados, asignandole dichos demandados
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al hoy actor, como horario de trabajo el comprendido de las cinco
freinta a las diez treinta horas y de las doce treinta a las quince
treinta horas de martes a domingo de cada semana, contando con
dos horas para comer, reposar o_para realizar actividades de
acuerdo a las necesidades del actor de las diez a las doce horas
fuera de las instalaciones del centro de trabajo, lo anterior en
razon de que las demandadas le indicaron al hoy actor que
laboraria ocho horas diarias y como jornada laboral maxima la de
cuarenta y ocho horas a la semana.

2.- No obstante lo anterior, a partir del mes de marzo
del dos mil trece el trabajador por ordenes de las demandadas,
esto para el cumplimiento de las metas, objetivos y politicas
fijlados por dichos demandados, y aun y cuando se le dijo a la
parte actora al momento de su contratacion que su jornada de
frabajo seria de cuarenta y ocho horas a la semana, el hoy actor,
labor6 en un horario que iba de las cinco horas con treinta
minutos a las dieciocho horas con treinta minutos, de domingo a
viernes de cada semana, contando dentro de dicho horario con
dos horas para comer, reposar o para realizar actividades de
acuerdo a las necesidades del actor de las doce a las catorce
horas de cada dia laborable fuera de las instalaciones del centro
de trabajo, por lo que en términos de los articulos 67 y 68 de La
Ley Federal del Trabajo, se reclama el pago de tiempo
extraordinario a partir del siete de marzo del dos mil trece y hasta
un dia anterior a la fecha del injustificado despido del que se
queja el hoy actor, ya que el trabajador laboré dicho tiempo extra
de domingo a viernes de cada semana de las quince horas con
freinta minutos a las dieciocho horas con freinta minutos, ya que
aun y cuando el hoy actor, les requiri6 de dicho pago a las
demandadas de ese tiempo extra, estas ultimas hicieron caso

omiso del dicho pago, haciendo notar a esta autoridad que las
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P°"E'””“"‘:"‘“’E“‘FE“‘E""C""'“c';wc:tividades desarrolladas por el actor no implicaban un desgaste
fisico ni mental constante, ya que el hoy actor, realizaba
diariamente la programacion de entradas y salidas para carga y
descarga de 14 a 21 _remolques propiedad de los demandados,
trafico que controlaba respecto de los fletes de dichos camiones al
dia, he incluso, por recomendacion de los demandados, tomaba
breves descansos cada cuarenta y cinco minutos, y dichos
periodos de descanso no eran mayores a diez minutos, con el
proposito de que no tuviera una jornada laboral extenuante y
pudiera ejecutar su trabajo de manera optima y eficiente, todo lo
anterior desde luego a la entera disposicion de los demandados,
ademas de que, para el desemperio de sus servicios contaba con
espacio designado, lo que le permitia permanecer sentado
durante el tiempo en el que desarrollaba sus servicios. El
demandante recibia a cambio de sus servicios prestados a las
demandadas un salario diario integrado en base a los articulos 84
y 89 de la Ley Federal del Trabajo, asi como al contrato colectivo
vigente, que debe servir como base para el pago de todas las

prestaciones a que salgan condenados las demandadas de:

CANTIDAD
CONCEPTO

$ 700.00
Aguinaldo $700.00 x 40 dias = 28,000 / 365 E3 76.71
Prima vacacional $700 x 30 dias = 28,000 x 75%= 21,000.00 / 365 $ 57.53
Comisién 1.5% (Llamada por los demandados TRAFICO y/o FLETES))|[$ 200.00
$200.00 diarios

[Salario diario (GARANTIA) $700.00

100.00
15.00

gratificacion $100.00 diarios s
$

Ayuda despensa adicional $15.00 diarios E 15.00
$
$

Ayuda despensa $15.00 diarios

70.00
20.00

Fondo de ahorro $ 70.00 diarios

Caja de ahorro $ 20.00

SALARIO DIARIO INTEGRADO © 1,054.04

En lo relativo al fondo de ahorro al hoy actor se le
descontaba un 10% de su salario garantia, mas las comisiones y
las demandadas aportaban un ciento por ciento de dicha cantidad
a favor del trabajador. Las prestaciones que se refieren en cuanto

a ayuda de despensa adicional, ayuda de despensa, caja de
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ahorro, se encuentran debidamente establecidos en el contrato
colectivo de trabajo, pactado entre el actor a través del Sindicato
Titular de sus derechos obreros y las empresas demandadas a
fravés de su Director General. Las comisiones las generaba
porque las demandadas le pagaba al actor por la programacion y
revision de las listas de trafico para carga y descarga de
automoviles nuevos el 1.5% del total del producto descargado y
cargado a los transportes de los demandadas, y que a ultimas
fechas arrojaba un promedio diario de $ 200.00, atendiendo a la
programacion de maniobras que realizaba al dia el actor, cantidad
que debe ser considerada integrante del salario diario del
reclamante.

3.- Aproximadamente a las catorce horas del dia
veintisiete de febrero de dos. mil catorce, FFFFFEFERE
rreemeRr o quién  desempefia  funciones  de direccion y
administracion de las sociedades demandadas, le dijo al entonces
trabajador: “SALISTE ******** EN LA PRUEBA DE ******

POR ESO ESTAS DESPEDIDO DE TU TRABAJO,” sucediendo
este despido en el acceso de entrada y salida principal del
domicilio de [la demandada, ubicada en  *FFFFEEEE
wxwrrrrrs wx wxrees NUMERO *  COLONIA *** wwxss

sxxccessxs  MUNICIPIO  ******xx _ ESTADO  DE

rrekExy ante varias personas y por lo tanto se reclama el
cumplimiento de contrato, mas el pago de salarios vencidos, en
base al salario integrado, ya que las demandadas dejaron de
entregarle el aviso de rescision al actor conforme al articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo. Ademas de que las demandadas se
abstuvieron de dar de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social al actor, estando en consecuencia sin servicios de

asistencia medica y social por parte de dicho Instituto.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 4.- Se reclama a partir del veintisiete de febrero de dos
mil trece y hasta un dia anterior a la fecha del despido del que se
duele la parte trabajadora, el pago de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, reclamacion que se hace tanto en sus
periodos anuales como en sus partes proporcionales con
fundamento en el contrato colectivo de trabajo vigente.

5.- A partir del veintisiete de febrero de dos mil trece y
hasta un dia anterior a la fecha del despido del que se duele la
parte trabajadora, se reclaman el pago de dias de descanso
semanal conforme al contrato colectivo de trabajo vigente,
reclamacion que se hace tanto en sus periodos anuales como en
sus partes proporcionales.

6. - Conforme al articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo, para el indebido caso de que los demandados se

negaran a reinstalar al actor en su trabajo, se reclama el pago de

8T.TG-CT 62/0/EC
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la prima de antigiiedad y se reclama el pago de Reparto de
Utilidades correspondiente abario dos mil trece por la cantidad de
veintiun mil cuatrocientos pesos en atencion a que las
demandadas distribuyen dicha prestacion mas un 200% de las
utilidades generadas por cada periodo, esto ultimo con
fundamento en el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, asi
como del contrato colectivo de trabajo vigente. Se reclama el pago
del fondo de ahorro, que a partir del 3° de enero del dos mil trece
comenzo a aportar el trabajador hasta un dia anterior e inmediato
a la fecha de su despido y que ascendia a la cantidad de
e R

00/100), ya que le fue descontado al actor por dicho concepto la
cantidad de $******** mensuales, mas el 100% de dicha cantidad
que aportaban los demandados para la debida constitucion de la

citada prestacion, misma que se reclama por esta via, para el
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indebido caso de que la demandada se negara a reinstalar al hoy
actor a su trabajo.

7.- Se reclama la entrega de las constancias de las
aportaciones al Instituto del Fondo_Nacional de la vivienda para
los Trabajadores, ya que las demandadas debieron enterar a
dicho instituto, a razon del 5% sobre el total del salario integrado,
es decir, sueldo y prestaciones que percibia el accionante, y para
el caso de que se nieguen las demandadas a entregar las
referidas constancias, se demanda el pago del 5% en efectivo del
salario integrado que le fue deducido ilegalmente al trabajador,
esto es, sobre el total de las prestaciones devengadas, lo anterior
para que la parte trabajadora pueda enterar directamente dichas
aportaciones al organismo mencionado, pues la falta de dichas
constancias pone de manifiesto que las demandadas nunca
enteraron a dicho organismo las aportaciones sefialadas; la
presente reclamacion es por todo el tiempo en que laboro el
empleado para las demandadas; asi como por el lapso en que
dure el presente juicio, por haber sido separada la parte
frabajadora de su empleo por causas Iimputables a las
demandadas, debido al despido injustificado del que fue objeto el
actor y hasta el dia en que se dé total cumplimiento del laudo que
se dicte en la especie.

8.- Se reclama la entrega de comprobantes de las
aportaciones a la Administracion del Fondos para el Retiro
(AFORE), ya que las demandadas debieron enterar a dicho
sistema el 2% sobre el sueldo integrado debidamente deducido,
es decir, sueldo base y prestaciones, y para el caso de que se
nieguen las demandadas a entregar dichas constancias, se
demanda el pago del 2% en efectivo del salario integrado que le
fue entonces deducido ilegalmente' al trabajador, con base en el

salario integrado del reclamante, asi como de acuerdo a la
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PODERIDICALDELAFEDERACON mategoria de  **** ** *****xx " misma que a Uultimas fechas
desemperio el reclamante al servicio de las demandadas, lo
anterior para que dicho actor pueda enterar directamente dichas
aportaciones al organismo_mencionado, por lo que para el caso
indebido de negativa de las demandadas de entrega de dichos
comprobantes, pone de manifiesto que las demandadas nunca
enteraron a dicho organismo las aportaciones sefaladas; la
presente reclamacion es por todo el tiempo en que laboro el
empleado para las demandadas; asi como por el lapso en que
dure el presente juicio, por haber sido separado el trabajador de
su empleo por causas imputables a las demandadas, debido al
despido injustificado del que fue objeto el hoy actor y hasta el dia
en que se deé total cumplimiento del laudo que se dicte en la
especie.
9.- Se reclama la inscripcion y vigencia de los
derechos del trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social y el reconocimiento de su antigiiedad de manera
ininterrumpida por parte de las demandadas, a partir del tres de
enero de dos mil trece y hasta la fecha en que sea cumplimentado

el laudo emitido por esta H. Junta.”

En auto de radicacion de veinticinco de abril de dos
mil catorce, la autoridad responsable, entre otras cosas, ordend
el archivo del expediente por lo que hace al codemandado fisico
Frees wwemeerx al considerar que de las manifestaciones vertidas
por el actor en la demanda laboral se advierte que es subordinado
de la moral demandada sin que le atribuyera la relacion de trabajo
por lo que no tiene el caracter de demandado; y, comisioné al

Actuario para que emplazara a juicio a las morales demandadas.
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En acuerdo de veintiuno de octubre de dos mil
catorce, la Junta responsable determind lo siguiente:

“Agréguese a los autos el citatorio previo e instructivo
de notificacion de lechas 20 y 21 de octubre del afio en curso, de
los que se desprende el emplazamiento realizado a la moral
demandada ****** =¥ S A. DE C.V., para que surtan
sus efectos legales.

Asimismo agréguense a los autos las razones
actuariales de fechas 15 y 16 de octubre de 2014, de las que
respectivamente se desprende que al C. Actuario no le fue posible
notificar a las morales demandadas — FFTTTREEE
wkkkkRRRx QA DE GV, HRRRRE s e o
e S, DE R.L. DE C.V., por los motivos que indica en
dichas razones, con fundamento en el articulo 735 de la Ley
Federal del Trabajo, se da vista a la parte actora con el contenido
de las citadas razones actuariales para que en un término de tres
dias manifieste lo que a su interés corresponda, apercibida que de
no desahogar la vista en el término otorgado, ante la falta de
interés en el presente juicio laboral, se le tendra por no
interpuesta la demandada en contra de la citadas personas
morales y se continuara con el procedimiento laboral tunicamente
con la demandada ya emplazada. NOTIFIQUESE POR BOLETIN
LABORAL EL PRESENTE ACUERDO A LA PARTE ACTORA.”

En acuerdo de treinta y uno de octubre de dos mil
catorce, la Junta responsable determind lo siguiente:

“Visto el estado de los autos y toda vez que ya
transcurrio el téermino otorgado a la parte actora mediante
proveido de 21 de octubre del afio en curso, sin que desahogara

la vista que se le mando a dar, en consecuencia se le hace
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P°"E'””“"‘:"‘“’E“‘FE“‘E""C""'“efectivo el apercibimiento decretado en dicho proveido a la parte
actora y se le tiene por no interpuesta la demanda en contra de
las morales demandadas **FrrrreEEr wRmeemmeEE L S A,
DE C.\/* y *¥wsss wxxns xxxes s wxxxxs § DER | DE
C.V. y se ordena continuar el procedimiento unicamente con la
demandada ya emplazada *****(SIC) ******** = S.A. DE
C.Vv.”

SEGUNDO. Contestacion de la demanda laboral.
Frme wemeeer” Sociedad Andnima de Capital Variable por
conducto de su apoderado contesté la demanda en los
siguientes términos:

“Carece de accion y derecho la actora para demandar
de mis representadas, o que denomina en la demanda inicial: el
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
VIGENTE EN LA FUENTE DE TRABAJO, EL PAGO DE
SALARIOS VENCIDOS, EL PAGO DE AGUINALDO, EL PAGO
DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, EL PAGO DE
TIEMPO EXTRA, EL PAGO DE DIAS DE DESCANSO
SEMANAL, EL PAGO DE FONDO Y CAJA DE AHORRO, LA
ENTREGA DE CONSTANCIAS DE LAS APORTACIONES AL
INFONAVIT, ENTREGA DE CONSTANCIAS DE LAS
APORTACIONES AL AFORE, LA VIGENCIA DE SUS
DERECHOS ESCALAFONARIOS DE ASCENSO INCENTIVOS
Y CAPACITACION, EL PAGO DE PRIMA DOMINICAL
CONSERVACION Y VIGENCIA DE SUS DERECHOS ANTE EL
IMSS, EL PAGO DE INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, EL
PAGO DE SALARIOS VENCIDOS, EL PAGO DE PRIMA DE
ANTIGUEDAD, o cualquier otra reclamacioén en virtud de que no

existe hecho ni fundamento de derecho que le sirva de base para
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tales reclamaciones, ya que entre la actora y mi mandante, jamas

ha existido, contrato o relacion de trabajo alguno.”

Controvirtié los hechos de la siguiente manera:

“‘Son falsos y se niegan todos y cada uno de los
hechos constitutivos de la demanda interpuesta por el actor y que
corren en los numerales 1.-, 2.-, 3.-, 4.-, 5.-, 6.-, 7.-, 8.-, 9.-, toda
vez que entre mi representada ****** ******** § A, DE C.V.

y R RRRR SRRk ooeek iamas ha existido relacion

laboral, ni vinculo contractual de trabajo y por lo tanto, no resultan
aplicables al presente juicio las normas establecidas en los
articulos 8, 10, 20, 21 y demas relativos de la Ley Federal del
Trabajo, por lo tanto se niega integramente, que mi representada
contratara los servicios del impetrante, ni en la fecha que sefiala
ni en ninguna otra, ni con la, categoria, ni horario, ni jornada, ni
salarios que manifiesta, ni mucho menos se han recibido los
servicios personales y subordinados del C. **** ****

FRammess wxxx* en la forma y términos que manifiesta el

actor, por lo que es falso el supuesto despido que dice fue objeto
de un trabajo que jamas presto, en la forma, tiempo y lugar que
manifiesta, ni ninguna otra, manifestaciones que solicito se tenga
por reproducida y ratificada respecto de todos y cada uno de los
hechos de la demanda asi como del preambulo de la misma en
obvio de repeticiones innecesarias, por lo que debe dictarse laudo
absolutorio en el presente juicio a favor de mi representada.

En consecuencia, es falso y se niega que el dia 27 de
febrero de 2014, ni en ninguna otra fecha, a las 14:00 horas, ni en
ningun otro horario, ********* ******** " nj ninguna otra persona,
le dijera al hoy actor la frase “SALISTE POSITIVO EN LA
PRUEBA DE ******, POR ESO ESTAS DESPEDIDO DE TU

TRABAJQ’, ni ninguna otra frase ni ninguna otra cuestion, por lo
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PODERIDICALBELAFEDERACON tanto @S falso y se niega que lo anterior haya ocurrido en el
acceso de entrada y salida principal del domicilio que sefala el
actor en su demanda, ni en ningun otro lugar, a razon de que los
acontecimientos antes narrados nunca pasaron, denotando la
oscuridad con la que la parte actora se conduce al no mencionar
los nombres de las terceras personas que supuestamente
presenciaron los hechos. En virtud de que entre mi representada y
la actora nunca existio relacion laboral, por lo tanto es imposible
corroborar una relacion de trabajo que nunca existio.

Resultan aplicables al caso que nos atafie los
siguientes criterios jurisprudenciales:

“DEMANDA LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL
DEMANDADO NIEGA LISA Y LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA
RELACION DE TRABAJO, NO ESTA OBLIGADO A RESPONDER EN
FORMA PARTICULARIZADA CADA UNO DE LOS HECHOS EN QUE
SE FUNDA.”. - - “RELACION LABORAL. CUANDO EL PATRON NIEGA
LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO, LA CARGA DE LA
PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR.” (Se Transcriben,).

Al margen de lo anterior y sin que implique
reconocimiento de naturaleza alguna, por ser una excepcion de
orden publico, con fundamento en el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo se opone la excepcion de prescripcion por el
reclamo de que hace la actora sobre vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, salarios devengados, horas extra y
supuestamente generadas hasta antes del 12 de abril de 2013
toda vez que entre ésta fecha y la de interposicion de su demanda
el 11 de abril de 2014, ha transcurrido el término previsto en el

numeral ya citado.”

En la audiencia de trece de enero de dos mil

quince, en su etapa de demanda y excepciones, la parte actora
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por conducto de su apoderada en via de réplica manifesté lo
siguiente:

“‘Que visto lo manifestado por la demandada
compareciente en su escrito de contestacion a la demanda, lo
mismo se niega en su totalidad toda vez que resulta falso ya que
la unica verdad de los hechos es la contenida en el escrito inicial
de demanda, esto es que dicha demandada junto con las demas
demandadas se ostentaron con el caracter de patron ante mi
representado, ademas de que las mismas se beneficiaron de los
servicios personales y subordinados del mismo asi como que este
fue objeto de un despido injustificado, circunstancias estas y
demas que se demostraran en el momento procesal oportuno,
reiterando que la unica verdad de los hechos es la contenida en el
escrito inicial de demanda, lo anterior para todos los efectos

legales.”

Frmw wemeneer - Sociedad Anonima de Capital
Variable por conducto de su apoderada en via de contrarréplica
dijo:

“Que en este acto solicito sean desestimadas todas y
cada una de las manifestaciones vertidas por mi contraparte ya
que son meras apreciaciones de caracter subjetivo y carentes de
cualquier valor juridico, ya que la tnica verdad de los hechos es la
que se encuentra en mi escrito de contestacion a la demanda.
Insistiendo en que el actor y mi representada jamas ha existido

relacion de trabajo alguno, por lo anterior resulta inverosimil que

haya sido objeto del supuesto despido justificado e injustificado.”
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TERCERO. La Junta responsable el veinticinco de

marzo de dos mil veintidos, dicté un primer laudo el que

concluyo en los siguientes puntos resolutivos:

“Primero. La parte actora, el C. **** *** mrmwswes
***** no acreditd la procedencia de su accion, mientras que el
demandado, ****rFmEmEEELL S A, de C.V., si justificd sus
excepciones y defensas.

Segundo. Se absuelve al demandado ******
s SUA. de C.V., del pago de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas por la actora en su escrito inicial de
demanda; por las razones, consideraciones y fundamentos
indicados en el dltimo considerando IV de la presente resolucion.

Tercero. Se comisiona al C. Actuario para que
notifique de manera personal a las partes el presente laudo,
debiéndole correr traslado a cada uno con copia debidamente
cotejada de mismo, dicha notificacion la debera realizar en los
domicilios sefialados en autos para oir y recibir notificaciones, y
en su oportunidad, archivese el Notifiquese Personalmente a
las partes. Cumplase, y es su oportunidad, archivese el
presente expediente como asunto total y definitivamente

concluido.”

Inconforme con el laudo de veinticinco de marzo de
dos mil veintidgs, **** **** *FEmeEE = s romovio juicio
de amparo directo ante la Junta responsable, del que
correspondidé conocer a este Séptimo Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito, registrado bajo el nimero

DT.- 797/2022, el que en ejecutoria de cinco de enero de dos
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mil veintitrés, por unanimidad de votos, determind conceder el
amparo al quejoso para el efecto de que:

“...la autoridad responsable realice lo siguiente:

- Deje insubsistente el laudo reclamado, y en
reposicion del procedimiento, dé vista al quejoso con las
razones actuariales de quince y dieciséis de octubre de
dos mil catorce, a virtud deilas cuales el Actuario de la
propia Junta expuso los argumentos por los que no le

fue posible notificar a las demandas ****** *****

kkhkkkk kk kkhkkkkk kkkkkkkk k%
kkhkkkkkkkkkkkkkk
kkkkkkkk kk kkhkkkkkk ******V *khkkkkkkkkkk

khkkkkkkhkhkkkk kkhkkkkkk hkhkkhkhkk kk kkhkhkkkk kkkkkkk*
J

para que en el téermino de tres dias manifieste lo que a
Su interés corresponda, sin petjuicio de decretar los
apercibimientos de ley. y ordene notificar
personalmente al quejoso tal proveido; y, hecho lo

anterior, continue con el procedimiento.

[l En la inteligencia de que en su oportunidad
debe dictar un nuevo laudo en el que prescinda de
considerar que la prueba de inspeccion 7 del quejoso
fue ofrecida en forma personalizada y resuelva lo que

conforme a derecho proceda.”

D000 o0o0o0oooo0n Dy diez de mayo de d
veintitrés, se tuvo por cumplida la ejecutoria de cinco de enero
de dos mil veintitrés, emitida en el DT.- 797/2022 sin que el
mismo haya sido impugnado, pues en diverso de dieciséis de
junio del mismo ano, se acordd que precluyo el derecho para

interponer el recurso de inconformidad, por consiguiente se
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PODERJUDICIALDELAFEDERACIONanaIiza el SIgUIGﬂte Iaudo

CUARTO. Laudo combatido. La Junta responsable el
quince de julio de dos mil veinticuatro, dicté un segundo
laudo ahora reclamado, el que concluyo en los siguientes puntos
resolutivos:

“Primero. La parte actora, el C. **** **x maseiwss
wrerxacreditd  parcialmente la procedencia de su accion,
mientras que el demandado ****r*rrers mrwmwEweEx - S.A. de
C.V. fue declarado fictamente confeso de los Hechos narrados en
el escrito inicial de demanda y al no ofrecer pruebas, no existio
controversia con lo reclamado por el accionante. Por su parte, las
comendadoras ***EHEERRS G A (g GV, RreEes e
wreen xS, de R. L. de C.V. si justificaron sus excepciones y
defensas.

Segundo. Se condena a la demandada *****FFERE
sxxeesros S A e C.V. g reinstalar al . ¥+ #x= wxxxxsss
Y “en su categoria de FrTTTTF FEEEEEE A en los mismos
términos y condiciones en que se venia desempefiando y
eventualmente, con las mejoras e incrementos salariales que
hayan operado en beneficio del puesto reclamado, ademas un
seguro de vida que incluye 48 meses de salario integrado por
muerte natural y 60 meses de salario integrado por muerte
accidental, comisiones del 1.5% respecto de las maniobras de
carga y descarga de los automotores que comercializan las
demandadas, la vigencia de sus derechos escalafonarios, de
ascenso, capacitacion, pago de vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo en términos del contrato colectivo de trabajo vigente,

pago de tiempo extraordinario, uniforme (cuatro al afio), zapatos
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de proteccion (dos parees al afio), guantes de proteccion, casco y
gogles, impermeable (dos pares al afio) y capacitacion.

También, este demandado debe pagar la cantidad de
Frrrx nor el concepto de salarios caidos por el periodo
del 27 de febrero de 2014 al 26 de febrero de 2015, mas los
intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de

salario, que deberan ser calculados en un incidente de liquidacion

cuando se cumplimente la reinstalacion el accionante. Por lo que
hace a los incrementos (aumentos) salariales, beneficios, mejoras
que operen para el puesto del actor o el homdlogo, se ordena que
en ese incidente de liquidacion se realice esta dltima
cuantificacion.

De igual forma, este demandado debera pagar al actor
la cantidad de $********* por las horas extras laboradas en el
periodo del 7 de marzo de 2013 al 26 de febrero de 2014.

Por dltimo, se condena al demandado ***********
wrwemerrx . S.A. de C.V. al pago de la prestacion consistente en
la inscripcion retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social,
al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y a la Administradora del Fondos para el Retiro
correspondiente, del trabajador desde el dia en que inicio la
relacion de trabajo hasta el dia en que sea reinstalado como lo fue
ordenado; asi como a la constancia de ese pago ante las citadas
instituciones de sequridad social.

Tercero. Se absuelye g ** rrereres xererertres
S.A. de C.V. del pago de las prestaciones que no tuvieron una
particular condena en esta resolucion, en términos de su parte
considerativa.

Cuarta. Se absuelve ‘a los demandados ******
wrkkkrRx | QA (g GV, FRRRRR Reees sk sk S e R

de C.V. del pago de todas y cada una de las prestaciones
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PODERUDICIAL DELA FEDERACON o clamadlas por la actora en su escrito inicial de demanda; por las
razones, consideraciones y fundamentos indicados en los

Considerandos de la presente resolucion.

Tercero. (SIC) Se comisiona al C. Actuario para que
notifique de manera personal a las partes el presente laudo,
debiéndole correr traslado a cada uno con copia debidamente
cotejada de mismo, dicha notificacion la debera realizar en los
domicilios sefialados ‘en autos para oir y recibir notificaciones.
Notifiquese Personalmente a las partes. Cumplase, y en su
oportunidad, archivese el presente expediente como asunto total y

definitivamente concluido.”

La Junta responsable apoyé su laudo en las
siguientes consideraciones:

“l. Que esta Junta Especial Numero Quince de la
Federal de Conciliacion y Arbitraje es competente para conocer y
resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 123 Constitucional, Apartado "A", fracciones XX y XXXI; y
articulos 527 y 604 de la Ley Federal del Trabajo.

Il. Que la litis en el presente caso se centra en
determinar si, como la.manifiesta la parte actora, ésta tiene
derecho a ser reinstalada en su puesto de trabajo y al pago de las
prestaciones inmanentes a esta accion; o bien, como lo afirma la
demandada ***++* ***xxxxx G A g C,V/, y ¥rwek wrrrs saik
xS, de R.L. de C.V., la actora carece de accion y derecho
para reclamar las acciones mencionadas, en virtud de que entre
dichas demandadas y la actora jamas ha existido relacion
contractual alguna. Por lo que hace a la codemandada
Ry wiweeeerr - SUA de C.V., al habérsele tenido por

contestado en sentido afirmativo el escrito inicial de demanda y al
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no haber ofrecido prueba alguna, no existe litis que dirimir entre
ésta y el accionante.

Tal y como ha sido fijada la litis, correspondiéndole a
la parte actora la carga de la prueba, ya que la demandada niega
lisa y llanamente la existencia de la relacion de trabajo.

‘RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN
CASO DE SU NEGATIVA.' (Transcribe).

lll. Que una vez establecida la litis y distribuida la
carga probatoria, corresponde a la actora esta fatiga y para tal
efecto, ofreci6 como pruebas de su parte, las siguientes: La
Confesional a cargo de la empresa demandada y la Confesional
para Hechos Propios, a cargo del C. ********* ******** " gsi como
la Testimonial y la Inspeccion.

La confesional a cargo de la empresa ****F
s S.A. de C.V. (f. 75 a 77), no aporta elemento alguno de
conviccion que favorezca a la oferente, ya que todas las
posiciones calificadas de legales, fueron respondidas en forma
negativa por la representacion de la empresa. La confesional del
C. FremmeeRs w2 fue decretada desierta en el auto del 11 de
septiembre 2013 (f. 260). La confesional a cargo de la empresa
ek ek e e S, de R.L. de C.V. (ff. 250 y 251),
tampoco aporta elemento alguno de conviccion que favorezca a la
oferente, ya que todas las posiciones calificadas de legales
también fueron respondidas en forma negativa por la
representacion de esa empresa.

Por otra parte, la testimonial a cargo de los CC. *****

kkkkk kkkkkk kkkkk kkkkkkkhk kkkkkk kkkkk

, y
rreeEeErr no se llevo a cabo en este procedimiento, ya que el

kkkkkkkkk kkkkkk

oferente se desistio de la misma en la audiencia del 4 de agosto
de 2023 (f. 258)
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Por lo que hace a la inspeccién ofrecida por la actora
en el numeral 7, ésta se desahogo el 28 de abril de 2015 (f. 69), y
Si bien es cierto, la empresa ****** *****=** - S A. de C.V. no
exhibio documentacion alguna, también lo es que la demandada
nego la existencia de la relacion de trabajo, y ello no puede traer
como consecuencia la presuncion del vinculo laboral por tratarse
de un hecho negativo. Circunstancia similar ocurre con la
inspeccion ofrecida por la actora en el numeral 10 del escrito del
21 de marzo de 2023 (f. 228 a 233), ésta se desahogo el 2 de
mayo de 2023 (f. 252)

“RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU
EXISTENCIA. INSPECCION INCONDUCENTE PARA ACREDITAR
(cita datos de localizacion)

IV. Que, en consecuencia, al no acreditar la existencia
de la relacion de trabajo entre el. C. **** **** wrrmimwis wors y
las empresas ***eRr SR G A ga O/ y Reeres ek
rremwwwrx S, de R. L. de C.V., lo procedente es absolver a
éstas del pago de todas y cada una de las prestaciones
reclamadas por la actora en su escrito inicial de demanda.

V. Que en virtud de que no existe litis entre lo
reclamado por el accionante en su escrito inicial de demanda a la
persona moral FrrEEEEEEREmmwmesees 0 S.A. de CUV., o
consecuente es condenarla a lo siguiente: A la reinstalacion en su
categoria de “**rrrFrEEEEE Y en los mismos términos y
condiciones en que se venia desempeinando y eventualmente,
con las mejoras e incrementos salariales que hayan operado en
beneficio del puesto reclamado, ademas un seguro de vida que
incluye 48 meses de salario integrado por muerte natural y 60
meses de salario integrado por muerte accidental, comisiones del
1.5% respecto de las maniobras de carga y descarga de los

automotores que comercializan las demandadas, la vigencia de
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sus derechos escalafonarios, de ascenso, capacitacion, pago de
vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en términos del contrato
colectivo de trabajo vigente, pago de tiempo extraordinario,
uniforme (cuatro al afio), zapatos de proteccion (dos parees al
ario), guantes de proteccion, casco y gogles, impermeable (dos
pares al afio) y capacitacion.

De igual forma, se debe condenar a la demandada
Frmiy wwmeeneerx - SUA. de C.V. al pago de los salarios
caidos reclamados, por lo que, tomando en cuenta que del 27 de
febrero de 2014 (fecha del despido) al 26 de febrero de 2015, es
el periodo de 12 meses que refiere el articulo 48 de la Ley Federal
del Trabajo, corresponde a la trabajadora la cantidad de
Froxmpin . grewkiix por 30 dias por-12 meses); mas los
intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de

salario, que deberan ser calculados en un incidente de liquidacion

cuando se cumplimente la reinstalacion el accionante. Por lo que
hace a los incrementos (aumentos) salariales, beneficios, mejoras
que operen para el puesto del actor o el homologo, esta autoridad
al no contar con elementos suficientes para su correcto calculo,
con fundamento en el articulo 843 de la Ley Federal del Trabajo,
ordena que en ese incidente de liquidacion se realice esta ultima
cuantificacion.

Por lo que hace al pago de las prestaciones
contenidas en los incisos c), d), e) y h) del escrito inicial de
demanda consistentes en el pago de aguinaldo, a razén de 40
dias por ario, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente,
el pago de vacaciones a razon de 30 dias por afo, en términos
del contrato colectivo de trabajo vigente; el pago de la prima
vacacional a razén de 65% sobre salarios correspondientes al
periodo vacacional, en téerminos del contrato colectivo de trabajo

vigente; y, el pago del fondo de ahorro y caja de ahorro; estos
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PODERIUDICIALBELA FEDERACON o ceptos Se encuentran contemplados ya en la integraciéon del
salario utilizado en esta resolucion para calcular la condena (f. 7),
por lo que no se particulariza este fallo en tal sentido, ya que ello
implicaria un doble pago.

Por lo que respecta al pago de horas extras que
reclama el actor por todo el tiempo que durd la relacion de trabajo,
tenemos que con fundamento en articulo 784, fraccion VI, 804 y
805 de la Ley Federal del Trabajo, el patron tuvo la carga procesal
de demostrar su dicho en cuanto a la jornada y la parte
demandada quedo fictamente confeso de ello, por lo tanto, debe
condenarse al pago de esta prestacion.

Asi, tenemos que el trabajador manifiesta que laboro
un horario extraordinario comprendido de las 15:30 a las 18:00
horas de lunes a sabado, por lo que reclamo el pago de tiempo
extra es de 15 horas.

Entonces, al tener la demandada la carga probatoria
de la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria cuando esta no
exceda de 9 horas a la semana, como es el caso.

“TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA
RESOLVER SOBRE SU RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784,
FRACCION VI, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A
PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012.” (Transcribe y cita datos de
localizacion)

Al no haberlo hecho, en consecuencia, se debe
condenar a la demandadg ********x*x xrermerrr - S A. de C.V.
al pago de 9 horas extras por el periodo del 7 de marzo de 2013
al 26 de febrero de 2014 (f. 7). Entonces, con un salario diario de
g antre 8 horas, resultan ******** (SIC) por hora, pero el
parrafo segundo del articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo nos
dice que las horas de trabajo extraordinario se pagaran con un

100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada,
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por lo que ese tiempo equivale a $***** ($****** por 2) diarios y

si el trabajador labor6 9 horas a la semana, da un total de
Ferrr g la semana. Ahora, entre el 7 de marzo de 2013 y el
26 de febrero de 2014, existieron 50 semanas, que multiplicadas
por $F*** - nos da un total de $******** de tiempo
extraordinario que el demandado debera pagar al accionante.

Por ultimo, se debe condenar al demandado
iy wwweeneerx - SUA. de C.V. al pago de la prestacion
consistente en la inscripcion retroactiva al Instituto Mexicano del
Seguro Social, al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores y a la Administradora del Fondos para el Retiro
correspondiente, del trabajador desde el dia en que inicio la
relacion de trabajo hasta el dia en que sea reinstalado como lo fue
ordenado; asi como a la constancia de ese pago ante las citadas
instituciones de sequridad social.

Resulta  procedente —absolver al demandado
e weweenekx - S.A. de C.V. del reclamo contenido en
los incisos g) y 1), consistentes en los dias de descanso semanal y
el pago de la prima dominical, toda vez que su reclamacion es
vaga e Iimprecisa, al no aportar los elementos para su
determinacion al tratarse de prestaciones contempladas en la ley
de manera limitativa, debié haber probado el actor haberlos
laborado, lo anterior con apoyo en la siguiente tesis:

‘DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO,
PRUEBA DE LA LABOR EN.’ (Transcribe y cita datos de
localizacion)

En relacion con el reclamo del pago de vacaciones -
que no prima vacacional-, debe absolverse a la demandada
ey wmeemeerx - SLA. de C.V. a su pago ya que este
beneficio se disfruta y no se puede compensar con dinero, por lo

que es legal absolver a este demandado del pago de esta
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PODERIUDICIAL DE LA FEDERACION 1y ra stacion, con apego al-articulo 79 de la Ley Federal del Trabajo,
que dice:
‘Articulo 79.- Las vacaciones no podran compensarse
con una remuneracion.
VI. Que por lo anteriormente expuesto y fundado en
términos de los articulos 838, 840, 885 y demas relativos y

aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se."”

QUINTO. Tramite de la demanda de amparo.
Inconforme con el laudo de quince de julio de dos mil
veinticuatro, **** Frrr FEEEREEE S bor conducto de su
apoderado presentd demanda de amparo directo ante la propia
responsable el veintisiete de marzo de mil veinticinco, quien lo
remitid conjuntamente con el informe justificado a la Oficina de
Correspondencia Comun de'los Tribunales Colegiados en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, la que por razén de turno se envio
a este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del

Primer Circuito.

SEXTO. Por auto de Presidencia de veinte de mayo
de dos mil veinticinco, se admitid la demanda y se registrd con
el numero DT. 617/2025, se hizo del conocimiento de las partes el
derecho que les asiste con fundamento en el articulo 181 de la
Ley de Amparo, para formular alegatos o presentar amparo
adhesivo y se dio vista al Agente del Ministerio Publico de la

Federacion adscrito, quien no formulé pedimento alguno.
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SEPTIMO. Turno. Por acuerdo de Presidencia de este
Tribunal Colegiado de diez de julio de dos mil veinticinco, se
determin6é que habia precluido el derecho de las partes para
promover amparo adhesivo o formular alegatos, segun
corresponda, sin que lo hubiesen realizado; asimismo se turnaron
los autos a la entonces Magistrada Laura Serrano Alderete para

la elaboracion del proyecto respectivo.

OCTAVO. Returno. Por auto de veinticuatro de
septiembre de dos mil veinticinco, se determiné que atencion
al Aviso General, signado electronicamente por el Secretario
Ejecutivo de Adscripcion del Organo de Administraciéon Judicial,
por el que se informé a este érgano que, a partir del dieciséis de
septiembre de dos mil veinticinco, los érganos jurisdiccionales del
Poder Judicial de la Federacion quedaran integrados conforme al
Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion Judicial
por el que se adscriben a las personas electas en el Proceso
Electoral Extraordinario a diversos cargos del Poder Judicial de la
Federacidon 2024-2025; se ordeno el returno del presente asunto
a la Magistrada Rosario Flores Ramirez para la formulacién del

proyecto de resolucion correspondiente.
CONSIDERACIONES

PRIMERA. Competencia. Este Tribunal Colegiado es
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PODERIUDICIALDE LA FEDERACON | o g 3mente competente para conocer y resolver este asunto, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 103, fraccién I, y
107, fraccién V, inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 33, fraccion Il, 34, 170, fraccion | y
176 de la Ley de Amparo vigente; y 35, fraccion |, inciso d), y 36
de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, por
tratarse de un juicio de amparo directo promovido contra un acto
dictado por la Junta Especial NuUmero Quince de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje, autoridad que radica donde ejerce

jurisdiccion este Tribunal.

SEGUNDA. Oportunidad. El acto reclamado fue
notificado a la parte quejosa el cuatro de marzo de dos mil
veinticinco, dicha notificacion surti6 efecto ese mismo dia, de
conformidad con lo que establece el articulo 747, fraccion |, de la
Ley Federal del Trabajo, por lo que el plazo para la presentacion
del amparo transcurri6 del cinco al veintisiete de marzo
de dos mil veinticinco, en tanto que la demanda de
amparo fue presentada el veintisiete de marzo de dos mil
veinticinco, debiéndose descontar para el computo del plazo los
dias ocho, nueve, quince, dieciséis, veintidés vy
veintitrés de marzo de dos mil veinticinco, por haber sido
sabados y domingos; asi como diecisiete y veintiuno de

marzo del referido ano, por haber sido inhabiles, de
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conformidad con el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, por

tanto, es claro que su presentacion es oportuna.

Entonces debe estimarse que la demanda de amparo
se promovié dentro del término que sefiala el articulo 17 de la Ley

de Amparo.

Lo anterior se ilustra con los siguientes calendarios:

MARZO 2025
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sab

4
o 5(1) 6.(2) 7(3)
3 Notifica
\ Surte Ll \
10 (4) 11 (5) 12 (6) 13 (7) 14 (8)
18 (9) 19 (10) 20 (11)
27 (15)
24 (12) 25 (13) 26 (14) Presenté la 28 29
demanda
4K
30 31

\\\\\\\\Dlas inhabiles o no laborables

Inicio del plazo
O Término del plazo

TERCERA. Certeza del acto reclamado. La
existencia del acto reclamado se acreditd6 con el informe
justificado y el expediente del juicio laboral remitidos por la

autoridad responsable.



8T.TG-CT 62/0/EC

5887T0000000000000000000EEIFRIEI0ZIFRI0L

5.
m
AN

ZANYHD Z3dO 100 vd3ID

5\\““)05 Mg

%?v

e

+»\9

‘ e’o
wU e\\ )»)Q \

‘@u\%

’%D{S\Q =4

2

W §

o//

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

FORMAA-55

31 AMPARO DIRECTO DT. 617/2025

CUARTA. Conceptos de violacion. La parte quejosa
expreso el siguiente concepto de violacion:

“La autoridad responsable viola en perjuicio del
quejoso los derechos humanos de seguridad juridica y legalidad
establecidos en los articulos 14, 16 y 17 de La Constitucion
politica de la Republica, en tanto que el acto de autoridad que se
combate no se ajusta a lo dispuesto por los articulos 841 y 842 de
La Ley Federal del Trabajo, porque no deriva de lo alegado y
probado en juicio, no es claro, ni preciso, ni se dicté a verdad
sabida y buena fe guardada, ni mucho menos apreciando los
hechos en conciencia, sino que por el contrario es un laudo
totalmente violatorio de los derechos humanos del quejoso.
Efectivamente, el articulo 14 Constitucional, consagra:
(Transcribe).

Dicho precepto invocado, refiere el derecho de
audiencia, la cual contiene imbibitas garantias especificas de
legalidad que son.

1. - Que previo al acto de privacion se siga un juicio.

2.- Que en dicho juicio se cumplan las formalidades
esenciales del procedimiento.

3.- Que dicho juicio se siga ante los tribunales
previamente establecidos.

4.- Que en tal proceso se apliquen las leyes expedidas
con anterioridad al hecho.

Dentro de las formalidades esenciales del
procedimiento, se encuentran dos oportunidades que deben
observarse en todo juicio, los cuales se traducen en:

La oportunidad de defensa, y

La oportunidad probatoria.
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Dentro de la oportunidad probatoria encontramos no
Solo el que se reciban las pruebas de las partes conforme a la ley,
sino que también se ubica lo relativo al perfeccionamiento de las
que lo requieran y consecuentemente una correcta valoracion de
éstas, atendiendo a las cargas probatorias fijjadas previamente
que derivaron de la litis plantada, por lo que en atencion a ello se
expresa:

l.- En efecto, derivado del laudo que se combate, se
advierte que la autoridad llamada como responsable, considera
absolver a las demandadas en el juicio principal, ******
wrxrrrnn QA D O, y *HRRRR RS kkek xxxes S
DE R. L. DE C.V.; respecto de las prestaciones que les fueron
reclamadas por el ahora quejoso, bajo los argumentos de que con
ninguna de las pruebas que oferto el trabajador en el juicio de
origen, se acredito la relacion de trabajo que fue negada por las
antes mencionadas Lo anterior, indebidamente sustentado bajo el
argumento siguiente:

AL NO ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA
RELACION DE TRABAJO ENTRE EL C. ¥
skwknkikn kkkkk Y | AG EMPRESAS **ke kikeieink
S.A. DE C.V, Y *#*##% sxssx sxxxx sxxxx (G DE R | DE
C.V. LO PROCEDENTE ES ABSOLVER A ESTAS DEL PAGO
DE TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES
RECLAMADAS POR LA ACTORA EN SU ESCRITO INICIAL DE
DEMANDA.

Vertido dicho argumento en el laudo combatido, nos
referimos a él de la siguiente manera:

Obtenemos que la responsable se confunde y de
manera por demas ilegal desdefia el resultado de las pruebas de

inspeccion que a cargo de la demandada

S.A. DE C.V. fue ofrecida por la parte actora, para demostrar la
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PODERIUDICIALDELAFEDERACON ro [9cjOn  de trabajo que fue negada previamente por dicha
demandada, dado que la misma nego la relacion de trabajo de
manera lisa y llana respecto de la parte actora y por cuanto hace
g *rRREE wrxex wxex wx wxsxex S DE R DE C.V., ni
siquiera estudio la prueba de inspeccion desahogada el dos de
mayo de dos mil veintitres. Por lo que al omitir la autoridad
responsable una correcta valoracion de las pruebas de meérito
para el evento de demostrar la relacion de trabajo que le fue
negada entonces a la parte actora, es claro que dejo de observar
de manera integra las manifestaciones de las partes, las cargas
probatorias y una correcta valoracion de las probanzas ofertadas
en el juicio laboral, por lo que es procedente y asi se solicita se
conceda el amparo y proteccion de la Justicia Federal para los
efectos de que la responsable valore de manera adecuada el

resultado de las pruebas de Inspeccion ofrecidas por la parte
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actora en el juicio natural a la luz de las defensas y excepciones
opuestas por las demandadas, asi como atendiendo al objeto
propuesto por la oferente de dichos medios de prueba, ya que,
contrario a lo aducido por la responsable, de la simple lectura de
los articulos 784, 804 y 805 desprendemos en contra de tales
afirmaciones, lo siguiente:

‘Articulos 784, 804 y 805." (Se transcriben)

Por lo anterior, la responsable deja de atender la
distribucion de las cargas probatorias y evita de paso, el analisis
integro del material de prueba que fue ofrecido por el entonces
actor para demostrar la procedencia de las acciones intentadas y
la improcedencia de las excepciones opuestas, omitiendo tal
autoridad resolutora, razonamiento juridico alguno apegado a la
realidad de lo actuado en el procedimiento laboral para absolver a
las demandadas y mas aun, para que de manera fundada y

motivada, omitiera también el analisis y valoracion del resultado
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de las pruebas de inspeccion que ofrecié el actor en el juicio
principal, por lo que, no hay duda, la hoy enjuiciada a este
respectos confundio la Litis y valoré defectuosamente las pruebas
ofertadas por la parte trabajadora en el juicio laboral.
Efectivamente, como sus Sefiorias podran apreciar, en
acatamiento a los dispositivos legales que se han reproducido, la
parte actora en el juicio de origen oferté entre otras, las pruebas
de inspeccion a cargo de las demandadas ****** **x*rrreE
SA. DE C.V, y *++ees sk sxxns xx x| G DE
R.L. DE C.V., a las que correspondieron de manera respectiva los
numerales 7 y 10 y que en todos los casos se solicitaron respecto
de los siguientes extremos y cumpliendo con los requerimientos

legales para su ofrecimiento, en los siguientes términos:

7.- LA INSPECCION OCULAR que se practique por
conducto del C. Actuario a las demandadas, ****** *****sex
S.A. DE C.V., inspeccion que con base a los principios de
economia, concentracion, sencillez y celeridad procésales
contenidos en los articulos 17, 685 y 813 de la Ley Federal del
Trabajo, asi como el articulo 17 Constitucional solicito se lleve al
cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y para el
indebido caso -desde luego no consentido- de que esta autoridad
no acordase de conformidad lo solicitado por la parte actora, dicha
inspeccion debera ser desahogada en el domicilio donde fueron
debidamente notificadas y emplazadas a juicio dichas
demandadas, mismo que corre agregado a los autos y que en
obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto
como Si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion base
de la inspeccion conforme lo establecen los articulos 784 y 804 de

la Ley Federal del Trabajo, la cual sera por el periodo
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PODERIUDICIAL DELA FEDERACON o mprendido, del  veintisiete de febrero de dos mil trece al
veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales
como: contratos individuales de trabajo, recibos de pago de
salarios, tarjetas de control de asistencia, listas de asistencia
diarias y tarjetas checadoras, comprobantes de pago de
vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participacion de
utilidades, de los trabajadores a su servicio, debiendo dar fe el C.
Actuario, previa inspeccion de dichos documentos de los
siguientes extremos:

a).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que las demandadas T e S A. DE C.V.,,
contrataron l0s servicios g **** *¥** FHxiwakns wwxwx gl
tres de noviembre de dos mil diez.

b).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que las demandadas *rF e S A DE C.V. le
aSIgnaron al hoy actor’ *khkk kkkk kkhkkkkkkkk *****’ por
concepto de vacaciones, A RAZON DE 30 dias por afio.

c).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que las demandadas ***** rerrErE S A, DE C.V... le
aSIgnaron al hoy aCtor, *kkk kkkk kkkkkkkkk *****’ a partlr
del mes de marzo de dos mil trece como horario de trabajo, el
comprendido de las cinco horas con ftreinta minutos a las
dieciocho horas con treinta minutos, de domingo a viernes de
cada semana.

d).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que las demandadas ****** *rrr - SA. DE C.V* le
aSIgnaron a/ hoy aCtOI’, *kkk khkkk kkhkkkhkkkhkk kkkkk , COmO
horario para comer, reposar o realizar actividades necesarias el
comprendido de las doce a las catorce horas de cada dia

laborable, fuera de las instalaciones del centro de trabajo.
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e). - Que de la documentacién exhibida se desprende,
que las demandadas *****r el S A DE CUV., le

kkkk hkkk khkhkkhkkhkhk kkkkk

asignaron al hoy actor, , por
concepto de aguinaldo, el de cuarenta_ dias por afio.

f).- Que de la documentacion exhibida se desprende
que las demandadas F*FrFF rErereEE S A, DE C.V.,
ingresaron al hoy actor **** **** ****EEss 85 " con la
categoria de chofer de patio.

g).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que las demandadas ****** rrremEr S A DE CUV., le
asignaron al hoy actor **** *+++ sxxxsssss ks o
concepto de salario diario (garantia) $**** ***

h).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que las demandadas ***rrF rErerEr S A. DE CUV., le
asignaron al hoy actor **** *x++ st wxxss | por
concepto de prima vacacional, el setenta y cinco por ciento sobre
salarios correspondientes por periodo vacacional.

i).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que las demandadas FrFrFFrEreEE S A, DE C.V.,
recibieron los servicios del hoy actor *F** **** wrwekiees
*rx hasta aproximadamente las catorce horas del dia
veintisiete de febrero de dos mil catorce.

Se solicita se aperciba a la demandada ******
rrwmerwx S.A. DE C. V., de tenerle por admitidos los hechos de
forma presunta para el caso de que no exhiba los documentos
materia de la inspeccion o para el caso de que la presentacion de
los documentos sea parcial, lo anterior con fundamento en los
articulos 804 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, y en cuanto al
desahogo de la inspeccion lo normara el articulo 829 del orden

legal ya mencionado.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION 10.- LA INSPECCION OCULAR que se practique por
conducto del C. Actuario a la demandada, ****** *****

Frwn ww e S, DE R.L. DE C.V., inspecciéon que con
base a los principios de economia, concentracion, sencillez y
celeridad procésales contenidos en los articulos 17, 685, 827 de
la Ley Federal del Trabajo, asi como el articulo 17 Constitucional
solicito se lleve cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y
para el indebido caso -desde luego consentido- de que esta
autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte
actora dicha inspeccion debera ser desahogada en el domicilio
donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha
demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en
obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto
como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion base
de la inspeccion conforme lo establecen los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, la cual sera por el periodo
comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al
veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales
como: contratos individuales de trabajo, contrato colectivo de
trabajo, recibos de pago de salarios, tarjetas de control de
asistencia, listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras,
proyectos de reparto de utilidades, comprobantes de pago de
vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participacion de
utilidades, comprobantes de pago de comisiones, de Ilos
trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C. Actuario,
previa inspeccion de dichos documentos de los siguientes
extremos:

a).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que la demandada ***< *xaxs i xx xxrwee g DE

R.L. DE C.V., recibio de los servicios de *******
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Fremier wwwwr - a pattir del tres de noviembre de dos mil
diez.

b).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada *kkkkk khkkkk khkkkk kk kkkkkk S DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** **** xmwemex
= por concepto de aguinaldo, el de cuarenta dias por afio.

c).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada *hkkkkk khhkkkk khkkkk hk hkhkkkk S DE
R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, ** **x* werwesmes
rrerx . por concepto de vacaciones, a razon de treinta dias por
ano.

d).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada *hkkkkk khkkkk khkkkk kk hkhkkkk S DE
R.L. DE C. V., le asigné al hoy actor, *#%* **** wrwesees
s por concepto de prima vacacional, el setenta y cinco por
ciento sobre salarios correspondientes por periodo vacacional.

e).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada kkkkkk khkkkk kkkkk kk hkhkkkk S DE
R.L. DE C.V., recibi6 de Ilos servicios de  **** ****
TRk wert - en jornada extraordinaria.

f).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada *kkkkk kkkkk khkkkdk kk kkkkkk S DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** **** xmwekmex
rrerx . por concento de prima dominical, el setenta y cinco por
ciento de salario integrado correspondiente mas un salario doble.

g).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada *kkkhkk khkkdk khkkkdk kk kkkkkk S DE
R.L. DE C.V., contratdo al hoy actor, ***% ***x mrwkmesex
*****’ Con /a Categoria de *kkkkk k% *****.

h).- Que de la documentacion exhibida se desprende,

que Ia demandada kkhkkkk kkkkk kkkkk k% ******’ S. DE
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*rrx como horario de labores, el comprendido de las cinco

39 AMPARO DIRECTO DT. 617/2025

horas con treinta minutos a las dieciocho horas con treinta
minutos de domingo a viernes de cada semana.

i).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada *hkkkhkk khkkk kkkkk kk khkkkkk S DE
R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, **** **x* mremwkees
*rE* como horario para comer, reposar o realizar actividades
de acuerdo a las necesidades del hoy actor, el comprendido de
las doce horas a las catorce horas fuera del centro de trabajo de
domingo a viernes de cada semana.

j)-- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada kkhkkkk khkkkk khkkkk kk hkkkk%k S DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** *#x* wxmssmes
*reEx - por concepto de salario diario garantia la cantidad de
$******

k).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada kkkkkk khkkkk khkkkhk kk kkkkk*k S DE
R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, **** **** wxwswsies
“xxx - por concepto de Comision, la cantidad de $******
diarios.

l).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada kkkkkk khkhkkk khkkkk kk kkkkkk S DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** **x* wxsswsmes
wxxxx por concepto de Ayuda despensa, la cantidad de $*****
diarios.

m).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada kkkkkk khkhkkk khkkkk kk kkkkkk S DE

R.L. DE C. V_’ le asign(’) al hoy aCtor, Khkk kkkk khkkkkkkkk

*kkk* $******

, por concepto de Gratificacion, la cantidad de

diarios.
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n).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada *hkkkkk khkkkk khkkkk kk hkkkkhkk *k k%
*kkk kk kkk ., /e as,gno’ al hoy aCtor, kkhkk khkk kkhkkkkkkk
wreer por concepto de Ayuda despensa adicional, la cantidad
de $**** diarios.

A).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada *kkkkk kkkkk kkkkk k% ******’ S' DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **7 **x* werwesaes
«xxx por concepto de Caja de ahorro, la cantidad de $*****
diarios.

0).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada *kkkkk kkkkk kkkkk k% ******’ S. DE
R.L. DE C.V., le asigndé al hoy actor, *** **x* weswesies
“**x%  por concepto de Fondo de ahorro, la cantidad de $*****
diarios.

p).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada *kkkkk kkkkk khkkkk k% ******’ S. DE
R.L. DE C.V., descontaba al hoy actor, **** **** mxwswsees
***** por concepto de fondo de ahorro, el 10% de su salario
base mas comisiones.

q).- Que de la documentaciéon exhibida se desprende,
que /a demandada *kkkkk kkkkdk khkkkk k% ******’ S. DE
R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, **** **x* wewesies
*xxxx - por concepto de Fondo de ahorro, el 10% de su salario
base mas comisiones.

r.- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada *kkkkhk kkkkk khkkkk k% ******’ S. DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, ***% x*** wemwekmex
*rEEx por concepto de comision, el 1.5% respecto del total de

los automoviles descargados y cargados.
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION S). - Que de la documentaciéon exhibida se desprende,
que /a demandada kkhkkkkk hkkkhk kkkkk kk khkkkkk S DE

R.L. DE C.V., le asignd al hoy actor, **** **x* wxwsxsmes
*rrx hasta aproximadamente las catorce horas del dia
veintisiete de febrero de dos mil catorce.
t).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada kkkkkk kkkkk kkkkk kk kkkkk*k S DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** **** wxsssses
*reE por concepto de reparto de utilidades 2013, la cantidad
de $*********
Se solicita se aperciba a la demanda
e ke e wwewx S, DE R.L. DE C.V., de tenerle por

admitidos los hechos de forma pregunta para el caso de que no

*kkkkk

exhiba los documentos materia de la inspeccion o para el caso de
que la presentacion de los documentos sea parcial, lo anterior con
fundamento en los articulos 804 y 828 de la Ley Federal de
Trabajo y en cuanto al desahogo de la inspeccion lo normara el
articulo 829 del orden legal ya mencionado.

Por lo anterior es claro que del resultado del desahogo
de las multicitadas probanzas, quedd demostrado de manera
presuncional la contratacion, asignacion de categoria, horario,
salario, asignacion de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo,
dias laborados, prima dominical. comision, ayuda despensa,
gratificacion, ayuda despensa adicional, caja de ahorro, fondo de
ahorro, reparto de utilidades, a la entonces parte actora por parte
de dichas empresas respecto de las cuales se ofertaron las
inspecciones, consecuentemente al no haberlo considerado asi la
responsable vulnerdé garantias del gobernado lo que da pie para
conceder la medida constitucion que se solicita.

Sirven de ‘apoyo a los argumentos expuestos por el

amparista, los siguientes criterios jurisprudenciales:
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“RELACION LABORAL, LA PRESUNCION DE SU
EXISTENCIA SE ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE
INSPECCION, EL PATRON NO EXHIBE LOS DOCUMENTOS QUE
CONFORME A LA LEY ESTA OBLIGADO A CONSERVAR.- -
“RELACION LABORAL. LA PRESUNCION DERIVADA DE LA PRUEBA
DE INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE
CONSERVAR Y QUE NO PRESENTO, ES SUFICIENTE POR Si SOLA
PARA ACREDITAR DICHA RELACION SI NO APARECE
DESVIRTUADA POR OTRA PRUEBA.” (Se transcriben)

Lo anterior porque de los articulos y criterios que se
transcriben, se desprende la sola presuncion derivada de las
inspecciones como idoénea y suficiente para demostrar la relacion
de trabajo demandada, sin soslayar, que con el resultado del
desahogo de las pruebas de inspeccion benefician a la parte
actora en el juicio laboral para demostrar de manera presunta la
relacion de trabajo que demando.

Il.- En efecto, derivado del laudo que se combate, se
advierte que la autoridad llamada como responsable, considera
que:

POR LO QUE HACE AL PAGO DE LAS
PRESTACIONES CONTENIDAS EN LOS INCISOS C), D), E) Y
H) DEL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA CONSISTENTES EN
EL PAGO DE AGUINALDO, A RAZON DE 40 DIAS POR ANO,
EN TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
VIGENTE, EL PAGO DE VACACIONES A RAZON DE 30 DIAS
POR ANO, EN TERMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO VIGENTE: EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL A
RAZON DE 65% SOBRE SALARIOS CORRESPONDIENTES AL
PERIODO VACACIONAL, EN TERMINOS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE: Y, EL PAGO DEL FONDO
DE AHORRO Y CAJA DE AHORRQO: ESTOS CONCEPTOS SE
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PODER JUDICIAL DE LA FEDERACON ENJC UENTRAN CONTEMPLADOS YA EN LA INTEGRACION
DEL SALARIO UTILIZADO EN ESTA RESOLUCION PARA
CALCULAR LA CONDENA (F. 7). POR LO QUE NO SE
PARTICULARIZA ESTE FALLO EN TAL SENTIDO, YA QUE
ELLO IMPLICARIA UN DOBLE PAGO.

Argumentacion que va en contra del derecho y de los
criterios jurisprudenciales emitidos por nuestros altos Tribunales
en materia de amparo, se tornan lapidarias e ilegales.

Efectivamente, tal y como sus Sefiorias podran
advertir, la parte actora en el escrito inicial de demanda reclamo el
pago de dias de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, en los
términos descritos en los .incisos c¢), d), e), del capitulo de
prestaciones y el numeral 4, del capitulo de Hechos:

PRESTACIONES: ...

c).- El pago de aguinaldo, a razon de cuarenta dias por
ano, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente,

d).- El pago de vacaciones a razon de treinta dias por
ario, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente,

e).- El pago de la prima vacacional a razon de setenta
y cinco por ciento sobre salarios correspondientes por periodo
vacacional, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

HECHOS: ...

4.- Se reclama a partir del veintisiete de febrero de dos
mil trece (aclarado 3 de noviembre de 2010) y hasta un dia
anterior a la fecha del despido del que se duele la parte
trabajadora, el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo,
reclamacion que se hace tanto en sus periodos anuales como en
sus partes proporcionales con fundamento en el contrato colectivo
de trabajo vigente.

De lo anteriormente transcrito, desprendemos en favor

del quejoso, que Ila autoridad responsable determino
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equivocadamente que se caeria en el doble pago por haber
condenado a salarios caidos, sin embargo, su consideracion es
erronea, pues lo reclamado por la parte actora son vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo que fueron devengados mas no
pagados, carga procesal que correspondia al patron conforme al
articulo 784 de la Ley de la materia, no debiendo ignorar el hecho
de que a la moral *rrrrrErERr EemmemEEE D S.A. de CUV. se le

tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, mediante
acta de fecha 08 de marzo de 2023. Por lo que la autoridad
responsable actua en contra de los articulos 784, 804 y 805 de la
Federal del Trabajo.

‘Articulo 784 y 804.’ (Se transcriben)

Por lo anterior, y toda vez que las demandadas no
demostraron haber pagado las prestaciones de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional del tres de noviembre de dos mil
diez y hasta un dia anterior a la fecha del despido del que se
duele la parte trabajadora, la autoridad responsable debio
condenarlas al pago, toda vez que no se demostro lo contrario.

lll.- En efecto, derivado del Laudo que se combate, se
advierte que la autoridad llamada como responsable, considera
que:

RESULTA PROCEDENTE ABSOLVER AL
DEMANDADQ  *****xsssxx ssxsxissxs G A DE C.V.

DEL RECLAMO EN LOS INCISOS g) Y I), CONSISTENTES EN
LOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL Y EL PAGO DE PRIMA
DOMINICAL, TODA VEZ QUE SU RECLAMACION ES VAGA E
IMPRECISA, AL NO APORTAR LOS ELEMENTOS PARA SU
DETERMINACION ES VAGA E IMPRECISA, AL NO APORTAR
LOS ELEMENTOS PARA SU DETERMINACION AL TRATARSE
DE PRESTACIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY DE
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PODER IUDICIAL DE LA FEDERACON \ _IANIERA - L IMITATIVA, DEBIO HABER PROBADO EL ACTOR
HABERLO LABORADO...

SE ABSUELVE A TRANSPORTES **#xessnx
S.A. DE C.V. DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES QUE NO
TUVIERON UNA PARTICULAR CONDENA EN ESTA
RESOLUCION, EN TERMINOS DE SU PARTE
CONSIDERATIVA.

Sin embargo, dichas consideraciones por demas
desafortunadas a la luz del derecho y de los criterios
jurisprudenciales emitidos por nuestros altos Tribunales en
materia de amparo, se tornan lapidarias e ilegales.

Efectivamente, tal y como sus Sefiorias podran
advertir, la parte actora en el escrito inicial de demanda reclamo el
pago de dias de descanso, fondo de ahorro, prima dominical, en
los téerminos descritos en los incisos g), h), 1) del capitulo de
prestaciones y los numerales 5, 6, del capitulo de Hechos:
(Transcribe)

De lo anteriormente transcrito, desprendemos en favor
del quejoso, que la autoridad responsable asigno
equivocadamente la carga procesal pues las prestaciones de
pago de dias de descanso y prima dominical, pues estas
corresponden al patron conforme al articulo 784 de la Ley de la
materia, no obstante el equivoco anterior, la Junta responsable
valor6 errbneamente las pruebas del actor, nulificando sin
fundamento alguno las inspecciones desahogadas el dos de mayo
de dos mil veintitrés a cargo de *******Frrr wrwkmeEEr - S A, de
C.V, yy *exsss wwwns s wx sxwxxx S o R | de C.V., quienes
no exhibieron documentacion alguna por lo cual se presumieron
ciertos los extremos de la oferente, lo anterior sin que pase
desapercibido que g *rrrrrEEEREr wemmmreraE - S A, de C.V. se le

tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, mediante
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acta de fecha 08 de marzo de 2023. Por lo que la autoridad
responsable actua en contra de los articulos 784, 804 y 805 de la
Ley Federal del Trabajo.

“Articulo 784, 804 y 805.” (Se transcriben)

Pues de las pruebas ofrecidas por la parte actora se
desprende lo siguiente:

10.- LA INSPECCION OCULAR que se practique por
conducto del C. Actuario a la demandada, ****** *****
Frks ww w8, DE R.L. DE C.V., inspeccion que con
base a los principios de economia, concentracion, sencillez y
celeridad procésales contenidos en los articulos 17, 685, 827 de
la Ley Federal del Trabajo, asi como el articulo 17 Constitucional
solicito se lleve cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y
para el indebido caso -desde luego consentido- de que esta
autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte
actora dicha inspeccion debera ser desahogada en el domicilio
donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha
demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en
obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto
como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion base
de la inspeccion conforme lo establecen los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, la cual sera por el periodo
comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al
veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales
como: contratos individuales de ftrabajo, contrato colectivo de
trabajo, recibos de pago de salarios, tarjetas de control de
asistencia, listas de asistencia diarias:- y tarjetas checadoras,
proyectos de reparto de utilidades, comprobantes de pago de
vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participacion de

utilidades, comprobantes de pago de comisiones, de los
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previa inspeccion de dichos documentos de los siguientes
extremos:
..f.- Que _de la documentacion exhibida se
desprende, que la demandada ****rF FEEEE R EE
xS, DE R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** ****
Framkis wewer . por concento de prima dominical, el
setenta y cinco por ciento de salario integrado correspondiente
mas un salario doble. ...
0).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada *hkkhkkkk khkkkk khkkkk kk khkkkk*k S DE
R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, **** *x** xermwesex
“**xx por concepto de Fondo de ahorro, la cantidad de $*****
diarios.

p).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
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que la demandada **** #ssk sxwk xx xxeex g DE
R.L. DE C.V., descontaba al hoy actor, **** **** mrxswesex
= por concepto de fondo de ahorro, el 10% de su salario
base mas comisiones.

q).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que la demandada ****# xxxxs wxxxx xx wikexs S DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** **x* wxwmwsmes
*rerx - por concepto de Fondo de ahorro, el 10% de su salario
base mas comisiones. ...

t).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que la demandada ***+ Frxxs swek xx xxrees g DE
R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, **** *=x* wxwmwwies
R por concepto de reparto de utilidades 2013, la cantidad
de greesxrert

Se solicita se aperciba a la demanda

wwews wesws o swenes S DE R.L. DE C.V., de tenerle por

*kkkkk
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admitidos los hechos de forma pregunta para el caso de que no
exhiba los documentos materia de la inspeccion o para el caso de
que la presentacion de los documentos sea parcial, lo anterior con
fundamento en los articulos 804 y 828 de la Ley Federal de
Trabajo y en cuanto al desahogo de la inspeccion lo normara el
articulo 829 del orden legal ya mencionado.

11.- LA INSPECCION OCULAR que se practique por
conducto del C. Actuario a la demandada, ***********
wremwwmerr - S.A. DE C.V., inspeccion que con base a los
principios de economia, concentracion, sencillez y celeridad
procésales contenidos en los articulos 17, 685 y 813 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como el articulo 17 Constitucional solicito
se lleve al cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y para
el indebido caso -desde luego no consentido- de que esta
autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte
actora dicha inspeccion debera ser desahogada en el domicilio
donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha
demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en
obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto
como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion base
de la inspeccion conforme lo establecen los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, la cual sera por el periodo
comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al
veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales
como: contratos individuales de ftrabajo, colectivo de trabajo,
recibos de pago de salarios, tarjetas de control de asistencia,
listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras, proyectos de
reparto de utilidades, comprobantes de pago de vacaciones,
primas vacacionales, aguinaldos y participacion de utilidades, de

los trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C.
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PODERIUDICIALDELA FEDERACON A\ otyiario,  previa inspeccion de dichos documentos de los
siguientes extremos:
..fl.- Que de Ila documentacion exhibida se
desprende, que la demandada **FFrT FEEEE wEEE

e S. DE R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, **** ****
FrEmkies wwwws . por concento de prima dominical, el
setenta y cinco por ciento de salario integrado correspondiente
mas un salario doble. ...

0).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada *kkkkk kkkkk kkkkk k% ~k~k1‘<~k~k~k‘7 S DE
R.L. DE C.V., le asigno al hoy actor, **** *x** wermwesex
“xxxx por concepto de Fondo de ahorro, la cantidad de $*****
diarios.

p).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que /a demandada kkkkkk Khkhkk kkkkk k% ******’ S. DE
R.L. DE C.V., descontaba al hoy actor, **** **** #xxsweex
*rr por concepto de fondo de ahorro, el 10% de su salario
base mas comisiones.

q).- Que de la . documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada kkkkkk kkhkkhkk kkkkk k% ******’ S. DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** ®=** xesmwssix
=reE por concepto de Fondo de ahorro, el 10% de su salario
base mas comisiones. ..

t).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que Ia demandada kkkkkk kkkkk kkkkk k% ******’ S. DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** ®*** xesmmssix
Rt por concepto de reparto de utilidades 2013, la cantidad
de $*********

Se solicita  se aperciba a Ila demandada
*kkkkkkkkkk **********’ S.A. DE C V’ de tener/e por

admitidos los hechos de forma presunta para el caso de que no
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exhiba los documentos materia de la inspeccion o para el caso de
que la presentacion de los documentos sea parcial, lo anterior con
fundamento en los articulos 804 y 828 de la Ley Federal del
Trabajo, y en cuanto al desahogo de la inspeccion lo normara el
articulo 829 del orden legal ya mencionado.

Por lo anterior, la autoridad responsable omitio
imponerse de las inspecciones desahogadas, sin expresar el
motivo y el fundamento legal para hacerlo. Por tanto, en esas
condiciones resulta evidente que se actualiza en el presente caso
la violacion al procedimiento que obliga a conceder el amparo
solicitado, otorgando al quejoso el pago de dias de descanso y el
pago de fondo de ahorro, a partir del tres de noviembre de dos mil
diez y hasta un dia anterior a la fecha de despido del que se duele
la parte trabajadora, el pago de prima dominical a partir del
domingo siete de noviembre de dos mil diez hasta el domingo
veintitrés de febrero de dos mil catorce (por un total de 173
domingos) y el pago de utilidades por la cantidad de $*********,
en términos del hecho valer por el actor, toda vez que no fue
controvertidos dichos hechos por la moral ***********
rrwwpmeees. S.A. DE - CV. y se  les tuvieron por
presuntivamente ciertos con el desahogo de la prueba a las
morales TOYOTA MOTOR SALES DE MEXICO, S DE R.L. DE
C.V, y *eessssssss swsssxsss g A DE C.V., sin que
pase desapercibido el indebido desechamiento de la prueba
confesional a cargo de la moral ******xxrx wrwmmiies
S.A. DE C.V., en acuerdo emitido por la hoy responsable el treinta
uno de marzo de dos mil veintitrés.

IV.- En efecto, derivado del laudo que se combate, se
advierte que la autoridad llamada como responsable, considera

que:
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EXTRAS QUE RECLAMA EL ACTOR POR TODO EL TIEMPO
QUE DURO LA RELACION DE TRABAJO, TENEMOS QUE CON
FUNDAMENTO EN ARTICULO 784, FRACCION ViIII, 804 Y 805
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL PATRON TUVO LA
CARGA PROCESAL DE DEMOSTRAR SU DICHO EN CUANTO
A LA JORNADA Y LA PARTE DEMANDADA QUEDO
FICTAMENTE CONFESO DE ELLO, POR LO TANTO, DEBE
CONDENARSE AL PAGO DE ESTA PRESTACION.

ASI, TENEMOS QUE EL TRABAJADOR MANIFIESTA
QUE LABORO UN HORARIO EXTRAORDINARIO
COMPRENDIDO DE LAS 15:30 A LAS 18:00 HORAS DE LUNES
A SABADO, POR LO QUE RECLAMO EL PAGO DE TIEMPO
EXTRA ES DE 15 HORAS.

ENTONCES, AL TENER LA DEMANDADA LA
CARGA PROBATORIA DE LA JORNADA DE TRABAJO
ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA CUANDO ESTA NO EXCEDA
DE 9 HORAS A LA SEMANA, COMO ES EL CASO...

AL NO HABERLO HECHO, EN CONSECUENCIA, SE
DEBE CONDENAR A LA DEMANDADA - *xxesssses
e S.A. DE C.V. AL PAGO DE 9 HORAS EXTRAS
POR EL PERIODO DEL 7 DE MARZO DE 2013 AL 26 DE
FEBRERO DE 2014 (F. 7).

Sin embargo, dichas consideraciones por demas
desafortunadas a la Iluz del derecho y de los criterios
jurisprudenciales emitidos por nuestros altos Tribunales en
materia de amparo, se tornan lapidarias e ilegales.

Efectivamente, tal y como sus Sefiorias podran
advertir, la parte actora en el escrito inicial de demanda reclamo el
pago de horas extras en los terminos descrito en el numeral 2 del

capitulo de Hechos: (Transcribe)
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De lo anteriormente transcrito, desprendemos en favor
del quejoso, que la autoridad responsable no sélo realizd un falto
estudio de la demanda, pues el actor reclamé el pago de horas
extra de las quince horas con treinta minutos a las dieciocho
horas con treinta minutos de domingo a viernes, el equivalente a
18 horas extra a la semana a partir del siete de marzo del dos mil
frece al veintiséis de febrero de dos mil catorce, lo que genera un
total de cincuenta y un semanas, siendo las primeras nueve horas
extra semanales carga patronal, esto reconocido en diversas tesis
Jurisprudenciales y por cuanto hace a las restantes nueve horas
extras, estas se demostraron con las pruebas ofrecidas por el
actor, mismas que tambien valoré erroneamente la autoridad
responsable, nulificando sin fundamento alguno las inspecciones
desahogadas el dos de mayo de dos mil veintitrés a cargo de
Y W R VA
reerx S, de R.L. de C.V., quienes no exhibieron documentacion
alguna por lo cual se presumieron ciertos los extremos de la
oferente, lo anterior sin que pase desapercibido que a la
demandada ****rrrrerr mewmerix - S A, de C.V. se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo. Contradiciendo los
articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo.

‘Articulos 784, 804 y 805." (Se transcriben)

Pues de las pruebas ofrecidas por la parte actora se
desprende lo siguiente:

10.- LA INSPECCION OCULAR que se practique por
conducto del C. Actuario a la demandada, ****** ****

Frks e S, DE R.L. DE C.V?*, inspeccion que con

base a los principios de economia, concentracion, sencillez y
celeridad procésales contenidos en los articulos 17, 685, 827 de
la Ley Federal del Trabajo, asi como el articulo 17 Constitucional

solicito se lleve cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y
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autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte
actora dicha inspeccion debera ser desahogada en el domicilio
donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha
demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en
obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto
como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la
obligacion de conservar 'y exhibir en juicio la documentacion base
de la inspeccion conforme lo establecen los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, la cual sera por el periodo
comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al
veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales
como: contratos individuales de trabajo, contrato colectivo de
trabajo, recibos de pago de salarios, tarjetas de control de
asistencia, listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras,
proyectos de reparto de utilidades, comprobantes de pago de
vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participacion de
utilidades, comprobantes de pago de comisiones, de Ios
trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C. Actuario,
previa inspeccion de dichos documentos de los siguientes
extremos: ...
e).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que la demandada **++* **+xx xxxxs sk wxxes G DE
R.L. DE C.V. recibi6 de Ilos servicios de **** ****
Frms ket en jornada extraordinaria. ...
h).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que la demandada **++ *xxxx xxxxs sk wxxerx G DE
R.L. DE C.V., le asigné al hoy actor, **** **** wesswwix
*rrx . como horario de labores, el comprendido de las cinco
horas con treinta minutos a las dieciocho horas con treinta

minutos de domingo a viernes de cada semana. ...
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Se solicita se aperciba a la demandada
e e ek ek - S. DE R.L. DE C.V. de tenerle por
admitidos los hechos de forma pregunta para el caso de que no
exhiba los documentos materia de la inspeccion o para el caso de
que la presentacion de los documentos sea parcial, lo anterior con
fundamento en los articulos 804 y 828 de la Ley Federal del
Trabajo, y en cuanto al desahogo de la inspeccion lo normara el
articulo 829 del orden legal ya mencionado.

11.- LA INSPECCION OCULAR que se practique por
conducto del C. Actuario a la demandada, ***********
rrwmenwrx - S.A. DE C.V., inspeccion que con base a los
principios de economia, concentracion, sencillez y celeridad
procésales contenidos en los articulos 17, 685 y 813 de la Ley
Federal del Trabajo, asi como el articulo 17 Constitucional solicito
se lleve al cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y para
el indebido caso -desde luego no consentido- de que esta
autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte
actora dicha inspeccion debera ser desahogada en el domicilio
donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha
demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en
obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto
como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la
obligacion de conservar y exhibir en juicio la documentacion base
de la inspeccion conforme lo establecen los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, la cual sera por el periodo
comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al
veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales
como: contratos individuales de trabajo, colectivo de trabajo,
recibos de pago de salarios, tarjetas de control de asistencia,
listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras, proyectos de

reparto de utilidades, comprobantes de pago de vacaciones,
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PODERIUDICIALDE LA FEDERACON 1y rima s vacacionales, aguinaldos y participacion de utilidades, de
los trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C.
Actuario, previa inspeccion de dichos documentos de los

siguientes extremos: ...

e).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que la demandada ** ¥ sxwexssses G A DE
C.V., recibi6 de los servicios extraordinaria, de **** ****
FRis 2R en jornada extraordinaria. ...

h).- Que de la documentacion exhibida se desprende,
que la demandada ***srrxess wxrsresnes G AL DE
C.V. le asigno al hoy actor, **++ *x* swkrkeess weex
como horario de labores, el comprendido de las cinco horas con
freinta minutos a las dieciocho horas con ftreinta minutos de
domingo a viernes de cada semana.

Se solicita  se aperciba a Ila demandada
ey wemwerwers - S.A. DE C.V., de tenerle por
admitidos los hechos de forma presunta para el caso de que no
exhiba los documentos materia de la inspeccion o para el caso de
que la presentacion de los documentos sea parcial, lo anterior con
fundamento en los articulos 804 y 828 de la Ley Federal del
Trabajo, y en cuanto al desahogo de la inspeccion lo normara el
articulo 829 del orden legal ya mencionado.

Por lo anterior, la autoridad responsable omitio
imponerse de las pruebas de inspeccion desahogadas, sin
expresar el motivo y el fundamento legal para hacerlo. Por tanto,
en esas condiciones resulta evidente que se actualiza en el caso
la violacion al procedimiento, que obliga a conceder el amparo
solicitado, otorgando al quejoso el pago de 18 horas extras a la
semana, por 51 semanas, en términos del salario diario

integrado.”
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QUINTA. Estudio.

Legislacién aplicable.

Conviene destacar que la legislacién aplicable es la
Ley Federal del Trabajo vigente a partir del uno de diciembre de
dos mil doce, en virtud de que la demanda laboral se presenté el

once de abril de dos mil catorce.

Violacion de indole formal.

En el caso, resulta innecesario el examen de los
conceptos de violacion propuestos por el quejoso, pues este
Tribunal Colegiado, advierte una violacion formal que origina la
invalidez del laudo reclamado, por lo que existe imposibilidad
juridica para determinar la legalidad del mismo, puesto que, en
principio, debe establecerse la existencia legal del acto
reclamado, como requisito indispensable para que la resolucion

combatida surta sus efectos juridicos.

En efecto, la aludida la violacion estriba en la validez
del laudo reclamado, porque no contiene la firma de la Secretaria
de Acuerdos de la Junta, sino la de diversa persona (Lic. Yoselin
Alejandra Aenas (sic) Brisefio) quien firm¢ por ausencia (con las
siglas P. A.), sin que asentara de manera expresa el cargo que
ostenta o desempefia ni el fundamento legal de la autorizacion

para suplir a la secretaria de acuerdos.



8T.TG-CT 62/0/EC

G887T0000000000000000000€€9FLIEI0Z99e90L
Z3AYHD Z3dO10adve3D

R Mg FORMAA-55

& SR
Q€4S <
B Y T R
e N
WEEs

S

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION Ahora bien, el articulo 839 de la Ley Federal del

Trabajo, dispone:

“Articulo 839. Las resoluciones de las Juntas deberan
ser firmadas por los integrantes de ellas y por el
secretario el dia en que las voten, en los términos del
articulo 620 de esta Ley.”

El precepto normativo transcrito preve la obligacion de
los integrantes de las autoridades de trabajo y del secretario
correspondiente, de firmar sus determinaciones, al establecer que
para la validez de las resoluciones de las Juntas, se requiere que
estén debidamente firmadas, tanto por sus integrantes, como por
el Secretario que las autoriza, ya que la firma que plasma la
autoridad en dichos documentos, es el signo manifiesto con el que
validan su contenido, cumpliendo de esta manera con la

obligacion que impone tal disposicién legal.

En el caso, el laudo reclamado no se encuentra
debidamente firmado por la Secretaria de Acuerdos que da fe,
licenciada Verdnica Vazquez Sanchez, pues si bien en su nombre
obra una signatura, también lo es que se aprecian las iniciales
‘P.A” y escrito a mano “Lic. Yoselin Alejandra Aenas (sic)

Briseno”.

Comunmente, las siglas “P.A.” se utilizan para abreviar
la frase “Por Ausencia”, lo que evidencia que fue la licenciada “Lic.

Yoselin Alejandra Aenas (sic) Brisefio”, quien suscribié tal
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actuacion en sustitucion de la Secretaria de Acuerdos, como se

patentiza de la siguiente imagen para mejor ilustracion:

De la reproduccion anterior se colige que no se
especificd el cargo de la persona que firmé por ausencia de la
Secretaria de Acuerdos, ni tampoco el fundamento que le permitio
actuar “por autorizacion” o en sustitucion y, ello tampoco se
advierte de las constancias que integran el juicio de origen, lo que
resulta indispensable conocer para poder determinar la validez de

dicha actuacion, pues se trata de diversa funcionaria.

En consecuencia, dado que el acto reclamado adolece

de tal formalidad, lo procedente es declarar su invalidez lo cual
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PODERIUDICIALBELA FEDERACON T hide realizar a este Tribunal Colegiado algin pronunciamiento
de fondo sobre su constitucionalidad, dado que la Junta
responsable tendra que emitir un nuevo laudo subsanando tal

vicio.

Sustenta a lo sefalado la jurisprudencia 2a./J.
147/2007 de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXXIII, Abril de 2011, pagina 518,
Novena Epoca, Materias Comun, Laboral, registro digital 162347,

del tenor literal:

“LAUDO. LA FALTA DE FIRMA DE ALGUNO DE
LOS INTEGRANTES DE UN TRIBUNAL DE
TRABAJO, CUANDO FUNCIONA EN JUNTA
ESPECIAL O EN SALA, O DEL SECRETARIO QUE
AUTORIZA Y DA FE, CONDUCE A DECLARAR DE
OFICIO SU NULIDAD Y CONCEDER EL AMPARO
PARA QUE SEA SUBSANADA TAL OMISION,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIEN PROMUEVA LA
DEMANDA. La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha sostenido que la falta de firma del laudo por
parte de alguno de los integrantes de un Tribunal de
trabajo o, del secretario de acuerdos, trae consigo su
nulidad, sin que para el caso pueda hacerse
pronunciamiento sobre su constitucionalidad, pues no
debe surtir efecto juridico alguno, ya que de Io
contrario se estaria subsanando el vicio de origen.
Conforme a ello, el 6rgano de control constitucional
oficiosamente, sin necesidad de que en la demanda de
amparo correspondiente se expresen conceptos de
violacion sobre tal aspecto e independientemente de
quién la promueva, debera declarar la nulidad del
laudo y ordenarle al Tribunal que lo emitio subsanar tal
formalidad, sin que ello se traduzca en suplir la
deficiencia de la queja en un caso no permitido por la
Ley de Amparo.”
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Contradiccion de tesis 133/2007-SS. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Décimo Segundo y Décimo Primero, ambos en
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito. 4 de julio de 2007. Mayoria de tres votos.
Disidentes: Mariano Azuela Giitron y Genaro David Goéngora Pimentel.
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Arnulfo Moreno
Flores.

Tesis de jurisprudencia 147/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este
Alto Tribunal, en sesion privada del quince de agosto de dos mil siete.

Licenciado Mario Eduardo Plata Alvarez, secretario de Acuerdos de la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, certifica: Que
en sesion privada del dieciséis de_marzo de dos mil once, se aclaré el rubro
de la anterior jurisprudencia, que sustituye al de la tesis publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXVI, agosto de 2007, pagina 542.

También resulta ilustrativa la tesis XXIll.30.1 L, del
Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer Circuito, visible en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XVIII,
Octubre de 2003, pagina 1041, Novena Epoca, Materia Laboral,

registro digital 183028, de rubro y texto:

“LAUDO. EL HECHO DE QUE EN LUGAR DE LA
FIRMA DEL SECRETARIO DE ACUERDOS
APAREZCA LA DE DIVERSO FUNCIONARIO QUE
ANTEPUSO LAS SIGLAS "P.A.", SIN QUE CONSTE
QUE TENGA FACULTADES PARA SUSTITUIRLO,
CONSTITUYE UNA VIOLACION PROCESAL QUE
DEBE EXAMINARSE EN SUPLENCIA DE LA QUEJA
Y AMERITA LA CONCESION DEL AMPARO PARA
EL EFECTO DE QUE SE SUBSANE TAL
DEFICIENCIA. Los tribunales de amparo al examinar
el acto reclamado en los términos que ordena el
articulo 78 de la Ley de Amparo, es decir, tal como
quedo probado ante la autoridad responsable, deben
estudiar también los requisitos de validez del mismo,
pues no seria factible juridicamente analizar un acto
invalido por vicios de forma, para después emitir
pronunciamiento  sobre . su _ constitucionalidad o
inconstitucionalidad. En el caso de los laudos, los
articulos 605, 721 y 839 de la Ley Federal del Trabajo
prevén como formalidad esencial que se encuentren
firmados por los miembros de las Juntas, asi como por
el secretario de Acuerdos, quien da fe y autoriza todas
las actuaciones de la Junta. Por tanto, si del laudo
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reclamado, concretamente del apartado referente a la
firma del secretario de Acuerdos, se advierte que fue
firmado por una persona que antepuso las siglas
"P.A." y no consta que en el juicio laboral tenga
facultades para sustituir en su ausencia, o bien, por
acuerdo al titular de la Secretaria de Acuerdos que
debid firmar, tal circunstancia constituye una violacion
procesal que debe examinarse en suplencia de la
queja conforme al articulo 76 bis, fraccion 1V, de la Ley
de Amparo, y cuya actualizacion da margen a otorgar
la proteccion constitucional para el efecto de que sea
subsanada dicha deficiencia.”

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 334/2003. Maria de Lourdes Diaz Navarro. 5 de junio de
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Lucila Castelan Rueda. Secretario:
David Pérez Chavez.

Amparo directo 388/2003. Miguel Angel Cossio Torres. 26 de junio de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Alvaro Ovalle Alvarez. Secretaria: Martha
Georgina Comte Villalobos.

Amparo directo 391/2003. Miguel Esquivel Calderén. 26 de junio de 2003.
Unanimidad de votos. Ponente: Herminio Huerta Diaz. Secretaria: Monica
Berenice Quifiones Méndez.

Amparo directo 443/2003. Conservera de Aguascalientes, S.A. de C.V. 7 de
agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Herminio Huerta Diaz.
Secretario: Roberto Charcas Leon.

No se inadvierte que el articulo 189 de la Ley de
Amparo, establece que se privilegiara el estudio de los conceptos
de fondo, por encima de los de procedimiento y forma; sin
embargo, ello sélo es factible si se parte de la base de que el acto
reclamado es valido, pero en el presente asunto, el laudo es nulo
por carecer de la firma de la Secretaria de la Junta y

desconocerse el cargo de la persona quien firmo en su ausencia.

En consecuencia, se declara de oficio la nulidad del

laudo reclamado de quince de julio de dos mil veinticuatro.

En adicion a ello, es preciso destacar que la parte

quejosa no hace valer en sus conceptos de violacién infraccion de
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indole procesal y este Tribunal no advierte queja deficiente qué

suplir de alguna violacion a las reglas del procedimiento.

Cobra aplicacién la jurisprudencia 2a./J. 58/2014
(10a.), de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Libro 7, Junio de 2014, Tomo [, pagina 814, Décima
Epoca, Materias Comun y Laboral, registro digital 2006744, de

rubro y texto:

“VIOLACIONES PROCESALES EN EL JUICIO
LABORAL. EL TRIBUNAL COLEGIADO DE
CIRCUITO DEBE ANALIZAR TODAS LAS QUE LE
PROPONGAN LAS PARTES O QUE ADVIERTA EN
SUPLENCIA DE LA QUEJA, CON INDEPENDENCIA
DE QUE EL LAUDO CAREZCA DE LA FIRMA O DE
LA IDENTIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL
TRIBUNAL DEL TRABAJO O DEL SECRETARIO
QUE LO AUTORIZA (LEGISLACION VIGENTE A
PARTIR DEL 3 DE ABRIL DE 2013). De los articulos
107, fraccion lll, inciso a), de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y 171, 172, 174 y
182 de la Ley de Amparo, se advierte la obligacion de
las partes, al reclamar la sentencia definitiva, laudo o
resolucion que ponga fin al juicio, de hacer valer en la
demanda de amparo principal y, en su caso, en la
adhesiva, todas aquellas violaciones procesales que
estimen se cometieron, precisando la forma en que
trascendieron al resultado de la resolucion, asi como la
obligacion para los Tribunales Colegiados de Circuito
de decidir respecto de todas las que se hicieron valer y
las que, en los casos que proceda, adviertan en
suplencia de la queja, con la consecuencia de que si
tales violaciones no se invocaron en un primer
amparo, ni el Tribunal Colegiado de Circuito
correspondiente las hizo valer de oficio, no podran ser
materia de concepto de violacién ni de estudio oficioso
en un juicio de amparo posterior. Asi, cuando en el
Juicio de amparo directo promovido contra un laudo
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emitido por una autoridad en materia laboral, el 6rgano
jurisdiccional que conozca de él advierta que la
resolucion respectiva carece de la firma o de la
identidad del secretario o de uno de sus integrantes, si
bien es cierto que debe conceder el amparo para
subsanar tal omision, con independencia de quién
promueva - la demanda, en términos de Ia
jurisprudencia 2a./J. 147/2007 (*), también lo es que
conforme al nuevo sistema establecido en los
preceptos = constitucional y legales citados, los
sefnalados organos jurisdiccionales estan obligados a
analizar las demas violaciones procesales propuestas
en la demanda de amparo, en el amparo adhesivo e,
incluso, las que adviertan en suplencia de la queja,
cuando proceda, pues de no ser asi, la consecuencia
sera que no podran hacerse valer o analizarse de
oficio en un juicio de amparo posterior.”

Contradiccion de tesis 1/2014. Entre las sustentadas por los Tribunales
Colegiados Tercero del Tercer Circuito y Noveno del Primer Circuito, ambos
en Materia de Trabajo. 23 de abril de 2014. Mayoria de cuatro votos de los
Ministros Sergio A. Valls Hernandez, Alberto Pérez Dayan, José Fernando
Franco Gonzalez Salas 'y Luis Maria Aguilar Morales. Disidente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Ponente: Alberto Pérez Dayan. Secretario: Oscar
Zamudio Pérez.

Tesis y/o criterios contendientes:

Tesis 1.90.T.17 L (10a.), de rubro: "VIOLACION A LAS LEYES DEL
PROCEDIMIENTO « LABORAL. ES DE ESTUDIO PREFERENTE
RESPECTO DE LOS REQUISITOS FORMALES DEL LAUDO, POR LO
QUE DE SER FUNDADA, TRAE COMO CONSECUENCIA DEJAR ESTE
SIN EFECTOS Y REPONER AQUEL.", aprobada por el Noveno Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, y publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XIX,
Tomo 3, abril de 2013, pagina 2305, y

El sustentado por-el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Tercer Circuito, al resolver los juicios de amparo directo 637/2013 y
688/2013.

Tesis de jurisprudencia 58/2014 (10a). Aprobada por la Segunda Sala de
este Alto Tribunal, en sesion privada del siete de mayo de dos mil catorce.

Nota: Por ejecutoria del 7 de enero de 2016, el Pleno de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion declaré inexistente la contradiccion de tesis 84/2015
derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta
tesis, al estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la
denuncia respectiva.

Efectos.
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Por las consideraciones expuestas lo procedente es
conceder a la parte quejosa el amparo y proteccion de la Justicia

Federal por violaciones formales, para el efecto de que:

1. La Junta responsable, deje insubsistente el laudo de

quince de julio de dos mil veinticuatro.

2. Emita nuevamente dicha determinacion, cumpliendo
con las formalidades sefaladas en la presente ejecutoria, esto es,
que esté debidamente firmada por todos los integrantes que

legalmente deben intervenir en la emision del fallo.

Finalmente, se hace notar que los criterios citados en
este asunto resultan aplicables, de conformidad con el Acuerdo
General numero 7/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, de tres de septiembre de dos mil veinticinco,
por el que se determina el inicio del tercer periodo denominado
"De la Justicia con el Pueblo” y la Duodécima Epoca del
Semanario Judicial de la Federacion denominada "De la Justicia
Pluricultural, la Igualdad Sustantiva y la Inclusion en México" y se
establecen sus bases” -publicado en el Diario Oficial de la
Federacién de diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco-,
en cuyo considerando “PRIMERO. Semanario Judicial de la

Federacion, sus periodos y Epocas’, establece que:

I
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En sus ciento cincuenta arfios de publicacion ha
pasado por diez Epocas, incluida la Undécima Epoca.
Las once Epocas se agrupan en dos periodos
divididos a partir de la entrada en vigor de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM) de 'mil novecientos diecisiete.

El primer periodo comprende de la Primera a la Cuarta
Epocas en las que se difunde jurisprudencia
considerada historica porque se refiere a un sistema
normativo que no esta vigente y, por tanto, no tiene
aplicacion.

“EJ sequndq periodo abarca de la Quinta a la
Undécima Epocas, en las que se difunde Ila
jurisprudencia aplicada vigente.”

Por lo expuesto, fundado y con apoyo ademas en los

articulos 73 a 77 de la Ley de Amparo, se:

RESUELVE:

UNICO. La Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE a
e R ek wwwrx contra el acto de la Junta Especial
Numero Quince de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje,
consistente en el laudo de quince de julio de dos mil
veinticuatro, dictado en el expediente laboral ********  seguido
por el aludido quejoso en contra de ****** *rrrreEx
Sociedad Anénima de Capital Variable, ****** **x* wwwws xx
wrerer Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital
Variable y **** = mmmmmeess " Sociedad Anénima de

Capital Variable.
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El amparo se concede para los efectos precisados en
la parte final de la ultima consideracion de esta ejecutoria;
asimismo, de acuerdo con el articulo 192 de la Ley de Amparo, se
requiere a la autoridad responsable informe a este Tribunal del

cumplimiento de la sentencia de mérito.

Notifiquese; y, con testimonio de esta resolucion,
vuelvan los autos a la autoridad responsable; haganse las
anotaciones correspondientes en el Libro Electrénico de Control v,
en su oportunidad, archivese el ~expediente como asunto

concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman
los integrantes de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, Magistrada Presidenta Rosario
Flores Ramirez, Magistrado Salvador Obregén Sandoval y
Magistrado Francisco Penaloza Heras; quienes firman con el
Secretario de Acuerdos quien autoriza y da fe. Fue ponente la

primera de los nombrados.

MAGISTRADA PRESIDENTA
(firmado electrénicamepte)
ROSARIO FLORES RAMIREZ.

MAGISTRADO
(firmado electrépicamente)
SALVADOR OBREGON SANDOVAL.
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MAGISTRADO
(firmado electrénicamente)
FRANCISCO PENALOZA HERAS.

SECRETARIO DE ACUERDOS
(firmado eleqtr()nicam,ente)
GERARDO LOPEZ CHAVEZ.

EL DIA DE HOY VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTISEIS, SE DIO
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 184, SEGUNDO
PARRAFO Y 188, PARRAFO PRIMERO, DE LA LEY DE AMPARO VIGENTE, POR
ASi HABERLO PERMITIDO LAS LABORES DE ESTE TRIBUNAL COLEGIADO.
DOY FE.

COTEJO: MUP/mrec.

En esta misma fecha, se gir6 el oficio 2680 a la autoridad responsable para notificar
la sentencia que antecede. Conste.

*kkk kkkk

Nota: Esta foja pertenece al amparo directo DT. 617/2025, promovido por
*kkkkkkkk *****. Conste'
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Archivo Firmado:

154836728_0063000038598463005.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Firmante(s): 4

FIRMANTE

GERARDO LOPEZ CHAVEZ BIEN

FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85

Revocacién:

Bien

No revocado

Fecha 28/05/26 17:27:38 - 28/05/26 11:27:38
(UTC/ CDMX)

Status:

Bien

Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

709d 89 5e 71 fa 51 cb a8 65 16 c0 ec 25 57 3f
59 d8 22 69 22 6d 16 fc 19 3b c4 1b 8a 03 c3 28
d1 9b 0a 14 bd 61 2a ad 58 a3 8¢ a6 bb 28 6¢ 64
1d 92 e9 1f 72 bf f5 b1 80 Oc 51 1d fe 88 ca 61
02 be 7c 3a 8f ae 95 11 00 21 e8 58 f2 cb ba 43
5173 7339 3f 21 73 f1 69 35 ¢8 33 €5 f0 fb bf
c3 08 0ae7 34 e2 e7 a6 ce a9 4b f2 8c 64 30 80
dc a3 e0 25 63 f3 1a 2a db df Oe 60 59 el 6¢ 71
57 df 79 5d 5¢ 32 79 ab c3 aa aa 1f 02 d4 e0 f1
65 7f bb ce €9 69 4d 56 b8 ac b0 8e 5¢ d3 3f 94
34aedl779aa212eb8f30d53cf2f917 1d
7c da ac ba fe 90 b4 5e fb 1c e3 59 7e e5 Oc 7f
44 9ad7 d6 ca a7 79 87 Oc 37 6¢ 18 3¢ 29 87 b5
38 da 9e 53 3d 79 be €9 bf 36 64 33 b0 0d bc 4
33 68 ca ad 00 f2 50 da 02 f0 9f b1 8a 43 de Oa
326352 13 29 3e f7 ae 6e e4 69 82 90 d0 e4 70
51 22 19 8¢ 45 ¢5 f7 6d 13 88 86 ac 3e b7 6d 6d
1f 76 al ce 9a b7 d8 69 02 cc 57 60 f3 77 2¢ 73
6d 5d 2c 1d 06 74 f4 22 aa 78 60 84 b5 57 ea 74
43 e5 9f d5 1e fe 7d 46 10 6a 2f 5a 2e 2e c9 e8
bf ce d6 73 75 03 43 89 94 ad 41 6b c6 4d 9e b2
7¢ 29 20 a9 be a9 50 f4 ac 27 3c 1b 17 5a 18 af
62 4d al 44 fe 98 39 33 68 e4 56 36 65 a6 Oc 89
07 38 3d db 23 7f al 85 le 5e 6a dd 2d e9 20 6a

Cadena
de firma:

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:27:37 - 28/05/26 11:27:37

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:27:38 - 28/05/26 11:27:38

Numero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 159759015

Datos estampillados: bgm4BOwwDg14iZggLam459K1k8o=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2e Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 28/05/26 17:41:11 - 28/05/26 11:41:11 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena be 03 c1 c7 40 03 69 68 bf af a7 bd 56 4a 23 fc
de firma: Ob d7 4d bd b6 9c 5d e2 3a 96 0d 15 ce e0 90 42

67 e6 fe 9c Oe 53 ac 75 05 e5 12 e7 6e eb 4a 71
89 fe 31 e4 e2 2d a9 de 83 c7 ec 24 aa e8 cf aa
58 51 bb f7 43 b0 al f5 e6 a0 eb 9e 91 66 de 59
4d 06 e0 9a 8e cd 43 fO 76 48 5a 99 19 31 79 b9
dfac 94 17 ¢9 01 83 d1 2d 77 fe 25 70 85 2f 91
cd e2 59 8f 52 25 3f 4b c0 e0 fd 4b e4 2e al 2b
44 4a 60 48 3b 44 €9 1a e2 1d 5e bf d8 40 3e Oa
9f c2 1e d7 92 3d 54 53 63 ¢5 eb 32 98 25 2a ba
8e 72 b6 fa b5 ed ec e4 ab 8a 82 5e 7c ae 69 b2
45 87 eb dc 6b 5e 23 cb df 28 68 aa 52 39 10 1b
0d 3a 20 5d 35 23 69 6¢ 8d 23 18 ca 36 1d 69 bd
e8 a6 1b 94 e3 ee 98 a2 c6 d7 91 1c 5a 2b 20 18
44 18 d8 ad b4 10 9c e7 ca 9b 5e 58 dc d9 c0 ba
78 el 7b 43 78 73 57 eb 6e b1 el 6f 99 6¢ 2f e8
c7 bd 57 d3 05 94 bb 2d 17 7c 3e 2f 7b Oe 6c 94
aa 92 4e 97 6a 0d 5 dd Oe 12 88 90 c4 3a de d9
a2 a9 19 70 6d d0 85 69 94 9f ab bc 3b fa 87 ff
89 de c6 b8 2b 84 dc €9 23 68 d1 c3 a4 b6 5e 80
7061 f3 c4 62 bf a2 94 db 33 c3 ff f6 87 ef c4

18 dc a4 8b 6e ee 98 fb ab d9 74 16 97 02 75 55
53 2f ad 8d 36 cd 3a 01 cd 97 6¢c ¢1 3b c0 7b 16

88 6f 59 27 7c d5 8d c4 5d 60 e8 f3 9a 69 75 57

Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:41:10 - 28/05/26 11:41:10

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2¢e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:41:11 - 28/05/26 11:41:11
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 159774334
Datos estampillados: Fn6/LnmLdfWRIU/UAhDAbV7u6Qw=
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FIRMANTE
FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.eb Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 28/05/26 17:50:38 - 28/05/26 11:50:38 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 8c 8d a8 cOal 1c 68 3a a6 eb 01 e8 d9 43 36 01
de firma: c5 ee 9590 f1 fc d9 83 c4 d0 ad 28 b9 91 95 f4

20 7b 80 6f 6a 8¢ 22 bc 92 86 4f 6e 6a 2 fd f2

bd eb 49 0d 73 87 13 f3 03 5e 03 ba 7f fb ac ff
77 11 86 €6 6b 07 6b 74 33 86 78 cb €7 c7 08 ad
3a 54 4a 13 2c el 8b 85 37 Oc 05 7c 6d 02 f6 8b
9a 6e 3e 95 46 e2 be d5 93 a6 15 8a 57 e3 31 c4
le 37 ff 2a ba 90 44 cc f2 39 21 03 ba ef 63 af
72 d2 89 0f 61 f4 c6 ad a8 e6 73 €9 35 de 53 14
17 fe Oc 6¢ c9 2f 31 ef 83 5b 58 6¢ 62 f4 46 44
67 09 e2 a0 a6 d6 5e 86 c8 3e 9c be f4 a4 €9 97
c9 a8 38 c7 65 cd 98 84 3b 00 78 8¢ 8c 54 4b 8f
80 77 54 66 dc 43 fd a0 1a 02 45 7c cf f6 71 d2
6d 73 1d 77 4c 1f f2 cd b3 67 8d b2 90 d3 c9 94
7a bc ef a4 5e ec d4 0a 86 bb 95 d4 d7 cc 49 25
db e5 a0 80 7c 6e 32 b3 ad 37 ea ac 3f 80 35 2f
de a7 03 4b 07 29 f1 97 8e 1a fc 78 9e 39 d0 44
1c e3e2 ab 5e 4acc 85 d2 7e a4 d3 ac 6a fc 4d
5a 51 72 ae 9f 1d b6 d4 8a 8d 69 61 64 10 51 c1
ed 37 06 e6 0a b9 d9 86 7b be 0d 67 b3 Oe b0 cf
6e 99 2a 5f da a3 31 bl 7d cb 8f d0 62 57 c9 63
f8 f2 91 7f f3 63 68 50 87 7b 25 37 14 77 5d 37
16 07 6f 5d 97 bf 51 2a 2d 69 4e 0f 13 29 ed 2e

26 2f 1d 99 31 1f 80 e7 e0 c4 41 6¢ 3c {2 69 5f

Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:50:39 - 28/05/26 11:50:39

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.eb

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:50:39 - 28/05/26 11:50:39
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 159785061
Datos estampillados: bYxLb/HLXMbmpmQzto38siPBrRO=
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FIRMA

No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3€.69 Revocacion: |Bien No revocado
Fecha 28/05/26 19:06:41 - 28/05/26 13:06:41 Status: Bien Valida
(UTC/ CDMX)
Algoritmo: RSA-SHA256
Cadena 72 1356 56 44 05 a0 al 43 51 e6 Oe d9 d2 c3 fO
de firma: 97 1b 39 09 22 ae da 65 a4 b0 b8 e7 a6 6 f2 ac

1af7 d4 a2 e556 e2 60 el 94 3b c4 c6 el a6 55
c4 f1 f0 49 e6 d6 83 d5 26 69 6a 84 81 Of cb 40
83 b7 60 f8 33 b4 08 a6 c9 82 c8 cc 2a 8a 29 62
22 ba 70 2f 95 3e 74 17 c2 e8 4e f6 24 a5 50 1d
3 60 ca 99 41 c8 cc 44 b0 ae 7b 8d 58 b5 7c 1c
61 90 3a Of db b5 41 37 4e 1le 2a 59 d5 77 fe 0d
a6 78 a0 8d 51 ab 22 e8 3a 7f 7e 39 d6 68 d7 2a
4a d9 54 b9 de e9 b0 20 df 3c bc b4 41 86 €0 2b
6af9 67 62 7152 97 21 ab Oe ¢3 32 87 30 28 fe
50 bb 89 14 75 dd e4 40 f6 60 74 60 51 87 67 6e
c4 63 4f 75 ¢5 75 09 a0 bb 62 43 2f 47 46 bf 4a
d2 71 f0 fd 09 65 04 3a 59 4f cd 32 b3 39 d9 4
99 7b 3b ba 9d 7f 6¢c b3 15 a6 ef 5f 03 af 90 ff
5a 66 5e d3 ec 41 b4 48 6¢ fb 95 7¢ f8 71 5b d3
c3 36 3e 0d 5e 5d 62 80 el 04 c1 ae d8 e5 48 02
d8 aa 3e 85 5a 97 42 24 7 cb 65 d7 aa 32 cf e8
ac 5a ¢5 00 a9 3a 8¢ 7e 8e dO a9 bf dc af 82 bc
6b 12 1e b4 e8 ba 50 06 ff a0 01 c9 e4 dc 4b 30
59 ¢3 50 b3 58 f5 d6 32 29 7a 47 8e 93 70 5d e5
b4 1a d1 74 88 4a d3 95 8c 70 €9 cb 65 99 5f 1e
b1 31 bc 6f 6¢ 75 02 11 44 dc 05 56 fb 9b 1c 90
6d f5 1c bc d3 32 69 71 71 8d 28 31 cb 5¢ 95 9b

Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 19:06:42 - 28/05/26 13:06:42

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3e.69

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 19:06:42 - 28/05/26 13:06:42
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 159872255
Datos estampillados: 0hvz31aSNSPG8C/cOgLYLSrmAOk=




El veintiocho de mayo de dos mil veintiseis, la licenciada Maria Urefa
Peralta, Secretario(a), con adscripcion en el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en esta
version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



