
 

AMPARO DIRECTO: DT. 617/2025.

QUEJOSO: **** **** ********* *****.

AUTORIDAD RESPONSABLE: JUNTA ESPECIAL NÚMERO QUINCE DE 
LA FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.

ACTO RECLAMADO: LAUDO DE QUINCE DE JULIO DE DOS MIL 
VEINTICUATRO.

Se hace constar para los efectos legales consiguientes, que se señaló 

para la vista de este asunto la sesión de quince de mayo de dos mil 
veintiséis y siguientes.

Ciudad de México, a once de mayo de dos mil veintiséis.

Se hace constar que el Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Primer Circuito, resolvió por unanimidad de votos conceder el 
amparo.

Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.

SECRETARIO DE ACUERDOS

(firmado electrónicamente)
LIC. GERARDO LÓPEZ CHÁVEZ.

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



 

AMPARO DIRECTO:
DT. 617/2025

QUEJOSO: 
**** **** ********* ******

MAGISTRADA PONENTE:
ROSARIO FLORES RAMÍREZ.

SECRETARIA:
MARÍA  UREÑA PERALTA.

Ciudad de México. Sesión del Séptimo Tribunal Colegiado 

en Materia de Trabajo del Primer Circuito, correspondiente al 

quince de mayo de dos mil veintiséis.

V I S T O,  para resolver el juicio de amparo directo DT. 

617/2025, promovido por  **** **** ********* ***** por 

conducto de su apoderado contra el acto de la Junta Especial 

Número Quince de la Federal de Conciliación y Arbitraje, 

consistente en el laudo de quince de julio de dos mil 

veinticuatro, dictado en el expediente laboral ********, seguido 

por el aludido quejoso en contra de  ****** ********* 

Sociedad Anónima de Capital Variable, ****** ***** ***** ** 

******* Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital 

Variable y *********** *********** Sociedad Anónima de 

Capital Variable, acto que consideró violatorio de las garantías 
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consagradas en los artículos 14, 16 y 17 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos.

A N T E C E D E N T E S

PRIMERO. Demanda laboral.  Por escrito presentado 

el once de abril de dos mil catorce, ante la Oficialía de Partes 

Común de la Junta Federal de Conciliación y Arbitraje, que por 

razón de turno se envió a la Junta Especial Número Quince de 

la Federal de Conciliación y Arbitraje, **** **** ********* 

***** por conducto de su apoderado demandó de  ****** 

********* Sociedad Anónima de Capital Variable, ****** 

***** ***** ** ******* Sociedad de Responsabilidad 

Limitada de Capital Variable,  *********** **********, 

Sociedad Anónima de Capital Variable y  ***** ********, en 

los términos que a continuación se indican, el cumplimiento y 

pago de las prestaciones siguientes: 

“a) El cumplimiento de contrato, con fundamento en la 

fracción XXII, del artículo 123 Constitucional y del diverso 48 de la 

Ley Federal del Trabajo y consecuentemente, la reinstalación del 

actor, en los mismos términos y condiciones en las que venía 

desempeñando sus servicios, y eventualmente con las mejoras e 

incrementos salariales que hayan operado en beneficio del puesto 

del reclamante, ya por disposición de Ley, ya por convenio entre 

empresa y sindicato, al momento de la reinstalación respectiva, 

esto es con la categoría desempeñada, seguro de vida que 

incluye cuarenta y ocho meses de salario integrado por muerte 
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natural y sesenta meses de salario integrado por muerte 

accidental, comisiones del 1.5% respecto de maniobras para 

carga y descarga de automotores que comercializan las 

demandadas en relación con el número de vehículos (carga), la 

vigencia de sus derechos escalafonarios, de ascenso, 

capacitación, pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo 

en términos del contrato colectivo de trabajo vigente en la fuente 

de trabajo, pago de tiempo extraordinario, uniforme (pantalón y 

camisa de algodón) que sumaran cuatro al año, zapatos de 

protección (que sumaran dos pares al año), guantes de 

protección, casco y gogles, impermeable (que sumaran dos pares 

al año) y capacitación, así como el pago de prima dominical todo 

lo anterior en términos del contrato colectivo de trabajo vigente en 

la fuente de trabajo.

b) El pago de salarios vencidos, desde la fecha del 

injustificado despido y hasta aquella en que se cumplimente el 

laudo condenatorio que se dicte en el presente asunto.

c) El pago de aguinaldo, a razón de cuarenta días por 

año, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

d) El pago de vacaciones a razón de treinta días por 

año, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

e) El pago de la prima vacacional a razón de setenta y 

cinco por ciento sobre salarios correspondientes por periodo 

vacacional, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

f) El pago de tiempo extra.

g) El pago de días de descanso semanal, en términos 

del contrato colectivo de trabajo vigente.

h) El pago del fondo de ahorro y caja de ahorro.

i) La entrega de constancias de las aportaciones al 

INFONAVT.
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“INFONAVIT. LAS JUNTAS DE CONCILIACIÓN Y 
ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE LA 
RECLAMACIÓN CONSISTENTE EN LA FALTA DE PAGO DE 
APORTACIONES.” (Transcribe).

j) La entrega de constancias de las aportaciones a la 

Administradora de Fondos para el Retiro (AFORE).

“SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LAS JUNTAS 
DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA 
CONOCER DE RECLAMACIONES AL RESPECTO.” (Transcribe).

k) La vigencia de sus derechos escalafonarios, de 

ascenso, incentivos y capacitación del hoy actor, por las 

demandadas.

l) El pago de prima dominical a razón de setenta y 

cinco por ciento de salario integrado correspondiente, más un 

salario doble por el servicio prestado, en términos del contrato 

colectivo de trabajo vigente.

m) La conservación y vigencia de sus derechos ante el 

Instituto Mexicano del Seguro Social y el reconocimiento de su 

antigüedad de manera ininterrumpida a partir el veinte de agosto 

de dos mil once y durante todo el tiempo que dure la tramitación 

del presente juicio, en atención a que las demandadas dieron de 

baja al actor ante dicho instituto.

Y para el indebido caso de que las demandadas, 

****** ********, S.A. DE C.V.,  ****** ***** ***** 
** ****** , S. DE R. L. DE C.V.,  *********** 
**********, S.A. DE C.V. y ***** ******** se negaran 

a reinstalar al actor en su trabajo en los mismos términos y 

condiciones en que lo venía desempeñando, y eventualmente con 

las mejoras e incrementos salariales que hayan operado en 

beneficio del puesto del reclamante, ya por disposición de Ley, ya 
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por lo establecido en el contrato colectivo de trabajo vigente; el 

pago de las siguientes prestaciones: 

o) El pago de La Indemnización Constitucional 

equivalente a noventa días de salario integrado por el despido 

injustificado del que fue objeto mi representado, más el pago de 

veinte días de salario integrado por cada uno de los años de 

servicios prestados por el hoy actor a las demandadas, con 

fundamento en el artículo cincuenta de la Ley Federal del Trabajo, 

así como en el contrato colectivo de trabajo vigente.

p) El pago de salarios vencidos, a partir de la fecha del 

despido injustificado que por esta vía se alega y hasta que se 

cumplimente el Laudo que se dicte en el presente juicio.

q) Conforme al artículo 162 de la Ley Federal del 

Trabajo, se reclama el pago de la prima de antigüedad.

Se demanda igualmente el pago de todas y cada una 

de las prestaciones citadas que se generen durante la 

substanciación del presente juicio y hasta que el actor sea 

efectivamente pagado en términos del Laudo que emita esta H. 

Junta, con los incrementos a salarios y prestaciones que se den 

durante la tramitación del presente asunto por el despido del que 

se queja la parte actora. Por lo que se funda mi demanda en las 

consideraciones siguientes.”

Fundó la demanda en los siguientes hechos: 
“1.- El actor ingresó a laborar con las demandadas el 

tres de noviembre de dos mil diez, con la categoría de chofer de 

patio, para lo cual el hoy actor desempeñaba las funciones 

encomendadas de trabajo dentro de las instalaciones de las 

demandadas, las cuales consistían en realizar el auxilio en las 

maniobras de carga y descarga de automóviles diversos 

fabricados por los demandados, asignándole dichos demandados 
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al hoy actor, como horario de trabajo el comprendido de las cinco 

treinta a las diez treinta horas y de las doce treinta a las quince 

treinta horas de martes a domingo de cada semana, contando con 

dos horas para comer, reposar o para realizar actividades de 

acuerdo a las necesidades del actor de las diez a las doce horas 

fuera de las instalaciones del centro de trabajo, lo anterior en 

razón de que las demandadas le indicaron al hoy actor que 

laboraría ocho horas diarias y como jornada laboral máxima la de 

cuarenta y ocho horas a la semana.

2.- No obstante lo anterior, a partir del mes de marzo 

del dos mil trece el trabajador por órdenes de las demandadas, 

esto para el cumplimiento de las metas, objetivos y políticas 

fijados por dichos demandados, y aun y cuando se le dijo a la 

parte actora al momento de su contratación que su jornada de 

trabajo seria de cuarenta y ocho horas a la semana, el hoy actor, 

laboró en un horario que iba de las cinco horas con treinta 

minutos a las dieciocho horas con treinta minutos, de domingo a 

viernes de cada semana, contando dentro de dicho horario con 

dos horas para comer, reposar o para realizar actividades de 

acuerdo a las necesidades del actor de las doce a las catorce 

horas de cada día laborable fuera de las instalaciones del centro 

de trabajo, por lo que en términos de los artículos 67 y 68 de La 

Ley Federal del Trabajo, se reclama el pago de tiempo 

extraordinario a partir del siete de marzo del dos mil trece y hasta 

un día anterior a la fecha del injustificado despido del que se 

queja el hoy actor, ya que el trabajador laboró dicho tiempo extra 

de domingo a viernes de cada semana de las quince horas con 

treinta minutos a las dieciocho horas con treinta minutos, ya que 

aún y cuando el hoy actor, les requirió de dicho pago a las 

demandadas de ese tiempo extra, estas últimas hicieron caso 

omiso del dicho pago, haciendo notar a esta autoridad que las 
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actividades desarrolladas por el actor no implicaban un desgaste 

físico ni mental constante, ya que el hoy actor, realizaba 

diariamente la programación de entradas y salidas para carga y 

descarga de 14 a 21 remolques propiedad de los demandados, 

trafico que controlaba respecto de los fletes de dichos camiones al 

día, he incluso, por recomendación de los demandados, tomaba 

breves descansos cada cuarenta y cinco minutos, y dichos 

periodos de descanso no eran mayores a diez minutos, con el 

propósito de que no tuviera una jornada laboral extenuante y 

pudiera ejecutar su trabajo de manera óptima y eficiente, todo lo 

anterior desde luego a la entera disposición de los demandados, 

además de que, para el desempeño de sus servicios contaba con 

espacio designado, lo que le permitía permanecer sentado 

durante el tiempo en el que desarrollaba sus servicios. El 

demandante recibía a cambio de sus servicios prestados a las 

demandadas un salario diario integrado en base a los artículos 84 

y 89 de la Ley Federal del Trabajo, así como al contrato colectivo 

vigente, que debe servir como base para el pago de todas las 

prestaciones a que salgan condenados las demandadas de: 

En lo relativo al fondo de ahorro al hoy actor se le 

descontaba un 10% de su salario garantía, más las comisiones y 

las demandadas aportaban un ciento por ciento de dicha cantidad 

a favor del trabajador. Las prestaciones que se refieren en cuanto 

a ayuda de despensa adicional, ayuda de despensa, caja de 
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ahorro, se encuentran debidamente establecidos en el contrato 

colectivo de trabajo, pactado entre el actor a través del Sindicato 

Titular de sus derechos obreros y las empresas demandadas a 

través de su Director General. Las comisiones las generaba 

porque las demandadas le pagaba al actor por la programación y 

revisión de las listas de tráfico para carga y descarga de 

automóviles nuevos el 1.5% del total del producto descargado y 

cargado a los transportes de los demandadas, y que a últimas 

fechas arrojaba un promedio diario de $ 200.00, atendiendo a la 

programación de maniobras que realizaba al día el actor, cantidad 

que debe ser considerada integrante del salario diario del 

reclamante.

3.- Aproximadamente a las catorce horas del día 

veintisiete de febrero de dos mil catorce,  ********* 

********, quién desempeña funciones de dirección y 

administración de las sociedades demandadas, le dijo al entonces 

trabajador: “SALISTE  ******** EN LA PRUEBA DE  ******, 

POR ESO ESTAS DESPEDIDO DE TU TRABAJO,” sucediendo 

este despido en el acceso de entrada y salida principal del 

domicilio de la demandada, ubicada en  ********* 

********* ** ****** NÚMERO *, COLONIA ***** ***** 

**********, MUNICIPIO   ********** ,  ESTADO  DE  

******, y ante varias personas y por lo tanto se reclama el 

cumplimiento de contrato, más el pago de salarios vencidos, en 

base al salario integrado, ya que las demandadas dejaron de 

entregarle el aviso de rescisión al actor conforme al artículo 47 de 

la Ley Federal del Trabajo. Además de que las demandadas se 

abstuvieron de dar de alta ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social al actor, estando en consecuencia sin servicios de 

asistencia médica y social por parte de dicho Instituto.
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4.- Se reclama a partir del veintisiete de febrero de dos 

mil trece y hasta un día anterior a la fecha del despido del que se 

duele la parte trabajadora, el pago de vacaciones, prima 

vacacional y aguinaldo, reclamación que se hace tanto en sus 

períodos anuales como en sus partes proporcionales con 

fundamento en el contrato colectivo de trabajo vigente.

5.- A partir del veintisiete de febrero de dos mil trece y 

hasta un día anterior a la fecha del despido del que se duele la 

parte trabajadora, se reclaman el pago de días de descanso 

semanal conforme al contrato colectivo de trabajo vigente, 

reclamación que se hace tanto en sus períodos anuales como en 

sus partes proporcionales.

6. - Conforme al artículo 162 de la Ley Federal del 

Trabajo, para el indebido caso de que los demandados se 

negaran a reinstalar al actor en su trabajo, se reclama el pago de 

la prima de antigüedad y se reclama el pago de Reparto de 

Utilidades correspondiente abaño dos mil trece por la cantidad de 

veintiún mil cuatrocientos pesos en atención a que las 

demandadas distribuyen dicha prestación más un 200% de las 

utilidades generadas por cada periodo, esto último con 

fundamento en el artículo 125 de la Ley Federal del Trabajo, así 

como del contrato colectivo de trabajo vigente. Se reclama el pago 

del fondo de ahorro, que a partir del 3º de enero del dos mil trece 

comenzó a aportar el trabajador hasta un día anterior e inmediato 

a la fecha de su despido y que ascendía a la cantidad de 

$********* ********** * **** *** ********** ******* * ** ***** 

00/100), ya que le fue descontado al actor por dicho concepto la 

cantidad de $******** mensuales, más el 100% de dicha cantidad 

que aportaban los demandados para la debida constitución de la 

citada prestación, misma que se reclama por esta vía, para el 
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indebido caso de que la demandada se negara a reinstalar al hoy 

actor a su trabajo.

7.- Se reclama la entrega de las constancias de las 

aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la vivienda para 

los Trabajadores, ya que las demandadas debieron enterar a 

dicho instituto, a razón del 5% sobre el total del salario integrado, 

es decir, sueldo y prestaciones que percibía el accionante, y para 

el caso de que se nieguen las demandadas a entregar las 

referidas constancias, se demanda el pago del 5% en efectivo del 

salario integrado que le fue deducido ilegalmente al trabajador, 

esto es, sobre el total de las prestaciones devengadas, lo anterior 

para que la parte trabajadora pueda enterar directamente dichas 

aportaciones al organismo mencionado, pues la falta de dichas 

constancias pone de manifiesto que las demandadas nunca 

enteraron a dicho organismo las aportaciones señaladas; la 

presente reclamación es por todo el tiempo en que laboró el 

empleado para las demandadas; así como por el lapso en que 

dure el presente juicio, por haber sido separada la parte 

trabajadora de su empleo por causas imputables a las 

demandadas, debido al despido injustificado del que fue objeto el 

actor y hasta el día en que se dé total cumplimiento del laudo que 

se dicte en la especie.

8.- Se reclama la entrega de comprobantes de las 

aportaciones a la Administración del Fondos para el Retiro 

(AFORE), ya que las demandadas debieron enterar a dicho 

sistema el 2% sobre el sueldo integrado debidamente deducido, 

es decir, sueldo base y prestaciones, y para el caso de que se 

nieguen las demandadas a entregar dichas constancias, se 

demanda el pago del 2% en efectivo del salario integrado que le 

fue entonces deducido ilegalmente al trabajador, con base en el 

salario integrado del reclamante, así como de acuerdo a la 
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categoría de  **** ** ******* , misma que a últimas fechas 

desempeño el reclamante al servicio de las demandadas, lo 

anterior para que dicho actor pueda enterar directamente dichas 

aportaciones al organismo mencionado, por lo que para el caso 

indebido de negativa de las demandadas de entrega de dichos 

comprobantes, pone de manifiesto que las demandadas nunca 

enteraron a dicho organismo las aportaciones señaladas; la 

presente reclamación es por todo el tiempo en que laboró el 

empleado para las demandadas; así como por el lapso en que 

dure el presente juicio, por haber sido separado el trabajador de 

su empleo por causas imputables a las demandadas, debido al 

despido injustificado del que fue objeto el hoy actor y hasta el día 

en que se dé total cumplimiento del laudo que se dicte en la 

especie.

9.- Se reclama la inscripción y vigencia de los 

derechos del trabajador ante el Instituto Mexicano del Seguro 

Social y el reconocimiento de su antigüedad de manera 

ininterrumpida por parte de las demandadas, a partir del tres de 

enero de dos mil trece y hasta la fecha en que sea cumplimentado 

el laudo emitido por esta H. Junta.”

En auto de radicación de veinticinco de abril de dos 

mil catorce, la autoridad responsable, entre otras cosas, ordenó 

el archivo del expediente por lo que hace al codemandado físico 

***** ******** al considerar que de las manifestaciones vertidas 

por el actor en la demanda laboral se advierte que es subordinado 

de la moral demandada sin que le atribuyera la relación de trabajo 

por lo que no tiene el carácter de demandado; y, comisionó al 

Actuario para que emplazara a juicio a las morales demandadas. 
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En acuerdo de veintiuno de octubre de dos mil 

catorce, la Junta responsable determinó lo siguiente: 

“Agréguese a los autos el citatorio previo e instructivo 

de notificación de lechas 20 y 21 de octubre del año en curso, de 

los que se desprende el emplazamiento realizado a la moral 

demandada ****** ********, S.A. DE C.V., para que surtan 

sus efectos legales. 

Asimismo agréguense a los autos las razones 

actuariales de fechas 15 y 16 de octubre de 2014, de las que 

respectivamente se desprende que al C. Actuario no le fue posible 

notificar a las morales demandadas  *********** 

**********, S.A. DE C.V. y ****** ***** ***** ** 

******, S. DE R.L. DE C.V., por los motivos que indica en 

dichas razones, con fundamento en el artículo 735 de la Ley 

Federal del Trabajo, se da vista a la parte actora con el contenido 

de las citadas razones actuariales para que en un término de tres 

días manifieste lo que a su interés corresponda, apercibida que de 

no desahogar la vista en el término otorgado, ante la falta de 

interés en el presente juicio laboral, se le tendrá por no 

interpuesta la demandada en contra de la citadas personas 

morales y se continuará con el procedimiento laboral únicamente 

con la demandada ya emplazada. NOTIFÍQUESE POR BOLETÍN 
LABORAL EL PRESENTE ACUERDO A LA PARTE ACTORA.”

En acuerdo de treinta y uno de octubre de  dos mil 

catorce,  la Junta responsable determinó lo siguiente:

 “Visto el estado de los autos y toda vez que ya 

transcurrió el término otorgado a la parte actora mediante 

proveído de 21 de octubre del año en curso, sin que desahogará 

la vista que se le mando a dar, en consecuencia se le hace 
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efectivo el apercibimiento decretado en dicho proveído a la parte 

actora y se le tiene por no interpuesta la demanda en contra de 

las morales demandadas  *********** **********, S.A. 

DE C.V* y ****** ***** ***** ** ******, S. DE R.L. DE 

C.V. y se ordena continuar el procedimiento únicamente con la 

demandada ya emplazada  *****(SIC) ******** , S.A. DE 

C.V.”

SEGUNDO. Contestación de la demanda laboral. 

****** ********, Sociedad Anónima de Capital Variable por 

conducto de su apoderado contestó la demanda en los 

siguientes términos: 

“Carece de acción y derecho la actora para demandar 

de mis representadas, lo que denomina en la demanda inicial: el 

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 
VIGENTE EN LA FUENTE DE TRABAJO, EL PAGO DE 
SALARIOS VENCIDOS, EL PAGO DE AGUINALDO, EL PAGO 
DE VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, EL PAGO DE 
TIEMPO EXTRA, EL PAGO DE DÍAS DE DESCANSO 
SEMANAL, EL PAGO DE FONDO Y CAJA DE AHORRO, LA 
ENTREGA DE CONSTANCIAS DE LAS APORTACIONES AL 
INFONAVIT, ENTREGA DE CONSTANCIAS DE LAS 
APORTACIONES AL AFORE, LA VIGENCIA DE SUS 
DERECHOS ESCALAFONARIOS DE ASCENSO INCENTIVOS 
Y CAPACITACIÓN, EL PAGO DE PRIMA DOMINICAL 
CONSERVACIÓN Y VIGENCIA DE SUS DERECHOS ANTE EL 
IMSS, EL PAGO DE INDEMNIZACIÓN CONSTITUCIONAL, EL 
PAGO DE SALARIOS VENCIDOS, EL PAGO DE PRIMA DE 
ANTIGÜEDAD, o cualquier otra reclamación en virtud de que no 

existe hecho ni fundamento de derecho que le sirva de base para 
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tales reclamaciones, ya que entre la actora y mi mandante, jamás 

ha existido, contrato o relación de trabajo alguno.”

Controvirtió los  hechos de la siguiente manera: 

“Son falsos y se niegan todos y cada uno de los 

hechos constitutivos de la demanda interpuesta por el actor y que 

corren en los numerales 1.-, 2.-, 3.-, 4.-, 5.-, 6.-, 7.-, 8.-, 9.-, toda 

vez que entre mi representada ****** ******** S.A. DE C.V. 
y **** **** ********* ***** jamás ha existido relación 

laboral, ni vínculo contractual de trabajo y por lo tanto, no resultan 

aplicables al presente juicio las normas establecidas en los 

artículos 8, 10, 20, 21 y demás relativos de la Ley Federal del 

Trabajo, por lo tanto se niega íntegramente, que mi representada 

contratara los servicios del impetrante, ni en la  fecha que señala 

ni en ninguna otra,  ni con la, categoría, ni horario, ni jornada, ni 

salarios que manifiesta, ni mucho menos se han recibido los 

servicios personales y subordinados del C.  **** **** 

********* ***** en la forma y términos que manifiesta el 

actor, por lo que es falso el supuesto despido que dice fue objeto 

de un trabajo que jamás prestó, en la forma, tiempo y lugar que 

manifiesta, ni ninguna otra, manifestaciones que solicito se tenga 

por reproducida y ratificada respecto de todos y cada uno de los 

hechos de la demanda así como del preámbulo de la misma en 

obvio de repeticiones innecesarias, por lo que debe dictarse laudo 

absolutorio en el presente juicio a favor de mi representada.

En consecuencia, es falso y se niega que el día 27 de 

febrero de 2014, ni en ninguna otra fecha, a las 14:00 horas, ni en 

ningún otro horario, ********* ********, ni ninguna otra persona, 

le dijera al hoy actor la frase “SALISTE POSITIVO EN LA 

PRUEBA DE  ******, POR ESO ESTAS DESPEDIDO DE TU 

TRABAJO”, ni ninguna otra frase ni ninguna otra cuestión, por lo 
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tanto es falso y se niega que lo anterior haya ocurrido en el 

acceso de entrada y salida principal del domicilio que señala el 

actor en su demanda, ni en ningún otro lugar, a razón de que los 

acontecimientos antes narrados nunca pasaron, denotando la 

oscuridad con la que la parte actora se conduce al no mencionar 

los nombres de las terceras personas que supuestamente 

presenciaron los hechos. En virtud de que entre mi representada y 

la actora nunca existió relación laboral, por lo tanto es imposible 

corroborar una relación de trabajo que nunca existió.

Resultan aplicables al caso que nos atañe los 

siguientes criterios  jurisprudenciales: 

“DEMANDA LABORAL. SI AL CONTESTARLA EL 
DEMANDADO NIEGA LISA Y LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA 
RELACIÓN DE TRABAJO, NO ESTÁ OBLIGADO A RESPONDER EN 
FORMA PARTICULARIZADA CADA UNO DE LOS HECHOS EN QUE 
SE FUNDA.”. - - “RELACIÓN LABORAL. CUANDO EL PATRÓN NIEGA 
LA EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO, LA CARGA DE LA 
PRUEBA RECAE EN EL TRABAJADOR.” (Se Transcriben).

Al margen de lo anterior y sin que implique 

reconocimiento de naturaleza alguna, por ser una excepción de 

orden público, con fundamento en el artículo 516 de la Ley 

Federal del Trabajo se opone la excepción de prescripción por el 

reclamo de que hace la actora sobre vacaciones, prima 

vacacional, aguinaldo, salarios devengados, horas extra y 

supuestamente generadas hasta antes del 12 de abril de 2013 

toda vez que entre ésta fecha y la de interposición de su demanda 

el 11 de abril de 2014, ha transcurrido el término previsto en el 

numeral ya citado.”

En la audiencia de trece de enero de dos mil 

quince, en su etapa de demanda y excepciones, la parte actora 
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por conducto de su apoderada en vía de réplica manifestó lo 

siguiente: 

“Que visto lo manifestado por la demandada 

compareciente en su escrito de contestación a la demanda, lo 

mismo se niega en su totalidad toda vez que resulta falso ya que 

la única verdad de los hechos es la contenida en el escrito inicial 

de demanda, esto es que dicha demandada junto con las demás 

demandadas se ostentaron con el carácter de patrón ante mi 

representado, además de que las mismas se beneficiaron de los 

servicios personales y subordinados del mismo así como que este 

fue objeto de un despido injustificado, circunstancias estas y 

demás que se demostraran en el momento procesal oportuno, 

reiterando que la única verdad de los hechos es la contenida en el 

escrito inicial de demanda, lo anterior para todos los efectos 

legales.”

****** ********, Sociedad Anónima de Capital 

Variable por conducto de su apoderada en vía de contrarréplica 

dijo: 

“Que en este acto solicito sean desestimadas todas y 

cada una de las manifestaciones vertidas por mi contraparte ya 

que son meras apreciaciones de carácter subjetivo y carentes de 

cualquier valor jurídico, ya que la única verdad de los hechos es la 

que se encuentra en mi escrito de contestación a la demanda. 

Insistiendo en que el actor y mi representada jamás ha existido 

relación de trabajo alguno, por lo anterior resulta inverosímil que 

haya sido objeto del supuesto despido justificado e injustificado.”
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TERCERO. La Junta responsable el veinticinco de 

marzo de dos mil veintidós, dictó un primer laudo el que 

concluyó en los siguientes puntos resolutivos:

“Primero. La parte actora, el C. **** **** ********* 

*****, no acreditó la procedencia de su acción, mientras que el 

demandado,  ****** ******** , S.A. de C.V., si justificó sus 

excepciones y defensas.

Segundo. Se absuelve al demandado  ****** 

********, S.A. de C.V., del pago de todas y cada una de las 

prestaciones reclamadas por la actora en su escrito inicial de 

demanda; por las razones, consideraciones y fundamentos 

indicados en el último considerando IV de la presente resolución.

Tercero. Se comisiona al C. Actuario para que 

notifique de manera personal a las partes el presente laudo, 

debiéndole correr traslado a cada uno con copia debidamente 

cotejada de mismo, dicha notificación la deberá realizar en los 

domicilios señalados en autos para oír y recibir notificaciones, y 

en su oportunidad, archívese el Notifíquese Personalmente a 
las partes. Cúmplase, y es su oportunidad, archívese el  
presente expediente como asunto total y definitivamente 

concluido.”

Inconforme con el laudo de veinticinco de marzo de 

dos mil veintidós, **** **** ********* ***** promovió juicio 

de amparo directo ante la Junta responsable, del que 

correspondió conocer a este Séptimo Tribunal Colegiado en 

Materia de Trabajo del Primer Circuito, registrado bajo el número 

DT.- 797/2022, el que en ejecutoria de cinco de enero de dos 
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mil veintitrés, por unanimidad de votos, determinó conceder el 

amparo al quejoso para el efecto de que:

“…la autoridad responsable  realice lo siguiente:

- Deje insubsistente el laudo reclamado, y en 

reposición del procedimiento, dé vista al quejoso con las 

razones actuariales de quince y dieciséis de octubre de 

dos mil catorce, a virtud de las cuales el Actuario de la 

propia Junta expuso los argumentos por los que no le 

fue posible notificar a las demandas  ****** ***** 

***** ** ******* ******** ** 
*************** ******** ** ******* ******** y *********** 

*********** ******** ******* ** ******* ********, 

para que en el término de tres días manifieste lo que a 

su interés corresponda, sin perjuicio de decretar los 

apercibimientos de ley y ordene notificar 
personalmente al quejoso tal proveído; y, hecho lo 

anterior, continúe con el procedimiento.

ⴀ En la inteligencia de que en su oportunidad 

debe dictar un nuevo laudo en el que prescinda de 

considerar que la  prueba de inspección 7 del quejoso 

fue ofrecida en forma personalizada y resuelva lo que 

conforme a derecho proceda.”

偯爠慵瑯 摥 偲攀獩摥湣楡 摥 diez de mayo de dos mil 

veintitrés, se tuvo por cumplida la ejecutoria de cinco de enero 

de dos mil veintitrés, emitida en el DT.- 797/2022 sin que el 

mismo haya sido impugnado, pues en diverso de dieciséis de 

junio del mismo año, se acordó que precluyó el derecho para 

interponer el recurso de inconformidad, por consiguiente se 
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analiza el siguiente laudo.

CUARTO. Laudo combatido. La Junta responsable el 

quince de julio de dos mil veinticuatro, dictó un segundo 

laudo ahora reclamado, el que concluyó en los siguientes puntos 

resolutivos:

“Primero. La parte actora, el C. **** **** ********* 

*****, acreditó parcialmente la procedencia de su acción, 

mientras que el demandado  *********** ********** , S.A. de 

C.V. fue declarado fictamente confeso de los Hechos narrados en 

el escrito inicial de demanda y al no ofrecer pruebas, no existió 

controversia con lo reclamado por el accionante. Por su parte, las 

comendadoras  ****** ******** , S.A. de C.V. y  ****** ***** 

***** *****, S. de R. L. de C.V. si justificaron sus excepciones y 

defensas.

Segundo. Se condena a la demandada  *********** 

**********, S.A. de C.V. a reinstalar al C. **** **** ********* 

***** en su categoría de  ******* ** ***** ", en los mismos 

términos y condiciones en que se venía desempeñando y 

eventualmente, con las mejoras e incrementos salariales que 

hayan operado en beneficio del puesto reclamado, además un 

seguro de vida que incluye 48 meses de salario integrado por 

muerte natural y 60 meses de salario integrado por muerte 

accidental, comisiones del 1.5% respecto de las maniobras de 

carga y descarga de los automotores que comercializan las 

demandadas, la vigencia de sus derechos escalafonarios, de 

ascenso, capacitación, pago de vacaciones, prima vacacional y 

aguinaldo en términos del contrato colectivo de trabajo vigente, 

pago de tiempo extraordinario, uniforme (cuatro al año), zapatos 
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de protección (dos parees al año), guantes de protección, casco y 

gogles, impermeable (dos pares al año) y capacitación.

También, este demandado debe pagar la cantidad de 

$********** por el concepto de salarios caídos por el período 

del 27 de febrero de 2014 al 26 de febrero de 2015; más los 

intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de 

salario, que deberán ser calculados en un incidente de liquidación 

cuando se cumplimente la reinstalación el accionante. Por lo que 

hace a los incrementos (aumentos) salariales, beneficios, mejoras 

que operen para el puesto del actor o el homólogo, se ordena que 

en ese incidente de liquidación se realice esta última 

cuantificación.

De igual forma, este demandado deberá pagar al actor 

la cantidad de $********** por las horas extras laboradas en el 

periodo del 7 de marzo de 2013 al 26 de febrero de 2014.

Por último, se condena al demandado  *********** 

**********, S.A. de C.V. al pago de la prestación consistente en 

la inscripción retroactiva al Instituto Mexicano del Seguro Social, 

al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores y a la Administradora del Fondos para el Retiro 

correspondiente, del trabajador desde el día en que inicio la 

relación de trabajo hasta el día en que sea reinstalado como lo fue 

ordenado; así como a la constancia de ese pago ante las citadas 

instituciones de seguridad social.

Tercero. Se absuelve a  *********** *********** 

S.A. de C.V. del pago de las prestaciones que no tuvieron una 

particular condena en esta resolución, en términos de su parte 

considerativa.

Cuarta. Se absuelve a los demandados  ****** 

********, S.A. de C.V. y ****** ***** ***** ***** , S. de R. L. 

de C.V. del pago de todas y cada una de las prestaciones 
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reclamadas por la actora en su escrito inicial de demanda; por las 

razones, consideraciones y fundamentos indicados en los 

Considerandos de la presente resolución.

Tercero. (SIC) Se comisiona al C. Actuario para que 

notifique de manera personal a las partes el presente laudo, 

debiéndole correr traslado a cada uno con copia debidamente 

cotejada de mismo, dicha notificación la deberá realizar en los 

domicilios señalados en autos para oír y recibir notificaciones. 

Notifíquese Personalmente a las partes. Cúmplase, y en su 

oportunidad, archívese el presente expediente como asunto total y 

definitivamente concluido.”

La Junta responsable apoyó su laudo en las 

siguientes consideraciones: 

“I. Que esta Junta Especial Número Quince de la 

Federal de Conciliación y Arbitraje es competente para conocer y 

resolver el presente asunto de conformidad con lo dispuesto en el 

Artículo 123 Constitucional, Apartado "A", fracciones XX y XXXI; y 

artículos 527 y 604 de la Ley Federal del Trabajo.

II. Que la litis en el presente caso se centra en 

determinar si, como la manifiesta la parte actora, ésta tiene 

derecho a ser reinstalada en su puesto de trabajo y al pago de las 

prestaciones inmanentes a esta acción; o bien, como lo afirma la 

demandada ****** ********, S.A. de C.V. y ****** ***** ***** 

*****, S. de R.L. de C.V., la actora carece de acción y derecho 

para reclamar las acciones mencionadas, en virtud de que entre 

dichas demandadas y la actora jamás ha existido relación 

contractual alguna. Por lo que hace a la codemandada 

*********** ********** , S.A de C.V., al habérsele tenido por 

contestado en sentido afirmativo el escrito inicial de demanda y al 
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no haber ofrecido prueba alguna, no existe litis que dirimir entre 

ésta y el accionante. 

Tal y como ha sido fijada la litis, correspondiéndole a 

la parte actora la carga de la prueba, ya que la demandada niega 

lisa y llanamente la existencia de la relación de trabajo.

‘RELACIÓN DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN 
CASO DE SU NEGATIVA.' (Transcribe).

III. Que una vez establecida la litis y distribuida la 

carga probatoria, corresponde a la actora esta fatiga y para tal 

efecto, ofreció como pruebas de su parte, las siguientes: La 

Confesional a cargo de la empresa demandada y la Confesional 

para Hechos Propios, a cargo del C. ********* ********, así como 

la Testimonial y la Inspección.

La confesional a cargo de la empresa  ****** 

********, S.A. de C.V. (f. 75 a 77), no aporta elemento alguno de 

convicción que favorezca a la oferente, ya que todas las 

posiciones calificadas de legales, fueron respondidas en forma 

negativa por la representación de la empresa. La confesional del 

C. ********* ******** fue decretada desierta en el auto del 11 de 

septiembre 2013 (f. 260). La confesional a cargo de la empresa 

****** ***** ***** ***** , S. de R.L. de C.V. (ff. 250 y 251), 

tampoco aporta elemento alguno de convicción que favorezca a la 

oferente, ya que todas las posiciones calificadas de legales 

también fueron respondidas en forma negativa por la 

representación de esa empresa.

 Por otra parte, la testimonial a cargo de los CC. ***** 

***** ****** ***** ,  ******** ****** ***** y  ********* ****** 

*********, no se llevó a cabo en este procedimiento, ya que el 

oferente se desistió de la misma en la audiencia del 4 de agosto 

de 2023 (f. 258)
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Por lo que hace a la inspección ofrecida por la actora 

en el numeral 7, ésta se desahogó el 28 de abril de 2015 (f. 69), y 

si bien es cierto, la empresa ****** ******** , S.A. de C.V.  no 

exhibió documentación alguna, también lo es que la demandada 

negó la existencia de la relación de trabajo, y ello no puede traer 

como consecuencia la presunción del vínculo laboral por tratarse 

de un hecho negativo. Circunstancia similar ocurre con la 

inspección ofrecida por la actora en el numeral 10 del escrito del 

21 de marzo de 2023 (f. 228 a 233), ésta se desahogó el 2 de 

mayo de 2023 (f. 252)

“RELACIÓN DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU 
EXISTENCIA. INSPECCIÓN INCONDUCENTE PARA ACREDITARLA.” 

(cita datos de localización)

 IV. Que, en consecuencia, al no acreditar la existencia 

de la relación de trabajo entre el. C. **** **** ********* ***** y 

las empresas  ****** ******** , S.A. de C.V. y  ****** ***** 

***** *****, S. de R. L. de C.V., lo procedente es absolver a 

éstas del pago de todas y cada una de las prestaciones 

reclamadas por la actora en su escrito inicial de demanda.

V. Que en virtud de que no existe litis entre lo 

reclamado por el accionante en su escrito inicial de demanda a la 

persona moral  *********** ********** , S.A. de C.V., lo 

consecuente es condenarla a lo siguiente: A la reinstalación en su 

categoría de “****** ** ***** ”, en los mismos términos y 

condiciones en que se venía desempeñando y eventualmente, 

con las mejoras e incrementos salariales que hayan operado en 

beneficio del puesto reclamado, además un seguro de vida que 

incluye 48 meses de salario integrado por muerte natural y 60 

meses de salario integrado por muerte accidental, comisiones del 

1.5% respecto de las maniobras de carga y descarga de los 

automotores que comercializan las demandadas, la vigencia de 
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sus derechos escalafonarios, de ascenso, capacitación, pago de 

vacaciones, prima vacacional y aguinaldo en términos del contrato 

colectivo de trabajo vigente, pago de tiempo extraordinario, 

uniforme (cuatro al año), zapatos de protección (dos parees al 

año), guantes de protección, casco y gogles, impermeable (dos 

pares al año) y capacitación.

De igual forma, se debe condenar a la demandada 

*********** ********** , S.A. de C.V. al pago de los salarios 

caídos reclamados, por lo que, tomando en cuenta que del 27 de 

febrero de 2014 (fecha del despido) al 26 de febrero de 2015, es 

el período de 12 meses que refiere el artículo 48 de la Ley Federal 

del Trabajo, corresponde a la trabajadora la cantidad de 

$********** * $******** por 30 días por 12 meses); más los 

intereses que se generen sobre el importe de 15 meses de 

salario, que deberán ser calculados en un incidente de liquidación 

cuando se cumplimente la reinstalación el accionante. Por lo que 

hace a los incrementos (aumentos) salariales, beneficios, mejoras 

que operen para el puesto del actor o el homólogo, esta autoridad 

al no contar con elementos suficientes para su correcto cálculo, 

con fundamento en el artículo 843 de la Ley Federal del Trabajo, 

ordena que en ese incidente de liquidación se realice esta última 

cuantificación.

Por lo que hace al pago de las prestaciones 

contenidas en los incisos c), d), e) y h) del escrito inicial de 

demanda consistentes en el pago de aguinaldo, a razón de 40 

días por año, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente, 

el pago de vacaciones a razón de 30 días por año, en términos 

del contrato colectivo de trabajo vigente; el pago de la prima 

vacacional a razón de 65% sobre salarios correspondientes al 

período vacacional, en términos del contrato colectivo de trabajo 

vigente; y, el pago del fondo de ahorro y caja de ahorro; estos 
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conceptos se encuentran contemplados ya en la integración del 

salario utilizado en esta resolución para calcular la condena (f. 7), 

por lo que no se particulariza este fallo en tal sentido, ya que ello 

implicaría un doble pago.

Por lo que respecta al pago de horas extras que 

reclama el actor por todo el tiempo que duró la relación de trabajo, 

tenemos que con fundamento en artículo 784, fracción VIII, 804 y 

805 de la Ley Federal del Trabajo, el patrón tuvo la carga procesal 

de demostrar su dicho en cuanto a la jornada y la parte 

demandada quedó fictamente confeso de ello, por lo tanto, debe 

condenarse al pago de esta prestación.

Así, tenemos que el trabajador manifiesta que laboró 

un horario extraordinario comprendido de las 15:30 a las 18:00 

horas de lunes a sábado, por lo que reclamó el pago de tiempo 

extra es de 15 horas.

Entonces, al tener la demandada la carga probatoria 

de la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria cuando esta no 

exceda de 9 horas a la semana, como es el caso.

“TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGÍA PARA 
RESOLVER SOBRE SU RECLAMO, CONFORME AL ARTÍCULO 784, 
FRACCIÓN VII, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A 
PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012.” (Transcribe y cita datos de 

localización)

Al no haberlo hecho, en consecuencia, se debe 

condenar a la demandada *********** **********, S.A. de C.V. 

al pago de 9 horas extras por el período del 7 de marzo de 2013 

al 26 de febrero de 2014 (f. 7). Entonces, con un salario diario de 

$******** entre 8 horas, resultan ******** (SIC) por hora, pero el 

párrafo segundo del artículo 67 de la Ley Federal del Trabajo nos 

dice que las horas de trabajo extraordinario se pagarán con un 

100% más del salario que corresponda a las horas de la jornada, 
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por lo que ese tiempo equivale a $****** ($****** por 2) diarios y 

si el trabajador laboró 9 horas a la semana, da un total de 

$******** a la semana. Ahora, entre el 7 de marzo de 2013 y el 

26 de febrero de 2014, existieron 50 semanas, que multiplicadas 

por $********, nos da un total de $********** de tiempo 

extraordinario que el demandado deberá pagar al accionante.

Por último, se debe condenar al demandado 

*********** **********, S.A. de C.V. al pago de la prestación 

consistente en la inscripción retroactiva al Instituto Mexicano del 

Seguro Social, al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para 

los Trabajadores y a la Administradora del Fondos para el Retiro 

correspondiente, del trabajador desde el día en que inicio la 

relación de trabajo hasta el día en que sea reinstalado como lo fue 

ordenado; así como a la constancia de ese pago ante las citadas 

instituciones de seguridad social.

Resulta procedente absolver al demandado 

*********** **********, S.A. de C.V. del reclamo contenido en 

los incisos g) y l), consistentes en los días de descanso semanal y 

el pago de la prima dominical, toda vez que su reclamación es 

vaga e imprecisa, al no aportar los elementos para su 

determinación al tratarse de prestaciones contempladas en la ley 

de manera limitativa, debió haber probado el actor haberlos 

laborado, lo anterior con apoyo en la siguiente tesis:

‘DÍAS DE DESCANSO SEMANAL Y OBLIGATORIO, 
PRUEBA DE LA LABOR EN.’ (Transcribe y cita datos de 

localización) 

En relación con el reclamo del pago de vacaciones -

que no prima vacacional-, debe absolverse a la demandada 

*********** **********, S.A. de C.V. a su pago ya que este 

beneficio se disfruta y no se puede compensar con dinero, por lo 

que es legal absolver a este demandado del pago de esta 
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prestación, con apego al artículo 79 de la Ley Federal del Trabajo, 

que dice:

‘Artículo 79.- Las vacaciones no podrán compensarse 

con una remuneración.

VI. Que por lo anteriormente expuesto y fundado en 

términos de los artículos 838, 840, 885 y demás relativos y 

aplicables de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se."

QUINTO. Trámite de la demanda de amparo.    

Inconforme con el laudo de quince de julio de dos mil 

veinticuatro,  **** **** ********* ***** por conducto de su 

apoderado  presentó demanda de amparo directo ante la propia 

responsable el veintisiete de marzo de mil veinticinco, quien lo 

remitió conjuntamente con el informe justificado a la Oficina de 

Correspondencia Común de los Tribunales Colegiados en Materia 

de Trabajo del Primer Circuito, la que por razón de turno se envió 

a este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia del Trabajo del 

Primer Circuito.

SEXTO. Por auto de Presidencia de veinte de mayo  

de dos mil veinticinco, se admitió la demanda y se registró con 

el número DT. 617/2025, se hizo del conocimiento de las partes el 

derecho que les asiste con fundamento en el artículo 181 de la 

Ley de Amparo, para formular alegatos o presentar amparo 

adhesivo y se dio vista al Agente del Ministerio Público de la 

Federación adscrito, quien no formuló pedimento alguno. 
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SÉPTIMO. Turno. Por acuerdo de Presidencia de este 

Tribunal Colegiado de diez de julio de dos mil veinticinco, se 

determinó que había precluído el derecho de las partes para 

promover amparo adhesivo o formular alegatos, según 

corresponda, sin que lo hubiesen realizado; asimismo se turnaron 

los autos a la entonces Magistrada Laura Serrano Alderete para 

la elaboración del proyecto respectivo.

OCTAVO. Returno. Por auto de veinticuatro de 

septiembre de dos mil veinticinco, se determinó que atención 

al Aviso General, signado electrónicamente por el Secretario 

Ejecutivo de Adscripción del Órgano de Administración Judicial, 

por el que se informó a este órgano que, a partir del dieciséis de 

septiembre de dos mil veinticinco, los órganos jurisdiccionales del 

Poder Judicial de la Federación quedarán integrados conforme al 

Acuerdo General del Pleno del Órgano de Administración Judicial 

por el que se adscriben a las personas electas en el Proceso 

Electoral Extraordinario a diversos cargos del Poder Judicial de la 

Federación 2024-2025; se ordenó el returno del presente asunto 

a la Magistrada Rosario Flores Ramírez para la formulación del 

proyecto de resolución correspondiente.

C O N S I D E R A C I O N E S

PRIMERA. Competencia. Este Tribunal Colegiado es 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 617/2025

 

29

legalmente competente para conocer y resolver este asunto, de 

conformidad con lo dispuesto por los artículos 103, fracción I, y 

107, fracción V, inciso d), de la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos; 33, fracción II, 34, 170, fracción I y 

176 de la Ley de Amparo vigente; y 35, fracción I, inciso d), y 36 

de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, por 

tratarse de un juicio de amparo directo promovido contra un acto 

dictado por la Junta Especial Número Quince de la Federal de 

Conciliación y Arbitraje, autoridad que radica donde ejerce 

jurisdicción este Tribunal.

SEGUNDA. Oportunidad. El acto reclamado fue 

notificado a la parte quejosa el cuatro de marzo de dos mil 

veinticinco, dicha notificación surtió efecto ese mismo día, de 

conformidad con lo que establece el artículo 747, fracción I, de la 

Ley Federal del Trabajo, por lo que el plazo para la presentación 

del amparo transcurrió  del  cinco  al  veintisiete  de  marzo     

de  dos  mil  veinticinco, en  tanto  que  la  demanda  de  

amparo fue presentada el veintisiete de marzo de dos mil 

veinticinco, debiéndose descontar para el cómputo del plazo los 

días ocho, nueve, quince, dieciséis, veintidós y 

veintitrés de marzo de dos mil veinticinco, por haber sido 

sábados y domingos; así como diecisiete y veintiuno de 

marzo del referido año, por haber sido inhábiles,  de 
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conformidad  con el artículo 74 de la Ley Federal del Trabajo, por 

tanto, es claro que su presentación es oportuna.

Entonces debe estimarse que la demanda de amparo 

se promovió dentro del término que señala el artículo 17 de la Ley 

de Amparo.

Lo anterior se ilustra con los siguientes calendarios:

MARZO 2025
Dom Lun Mar Mie Jue Vie Sáb

1

2 3
4

Notifica
Surte

5 (1) 6 (2) 7 (3) 8

9 10 (4) 11 (5) 12 (6) 13 (7)
 

14 (8) 15

16 17 18 (9) 19 (10) 20 (11) 21 22

23 24 (12) 25 (13) 26 (14)
27 (15)

Presentó la 
demanda 28 29

30 31

TERCERA. Certeza del acto reclamado. La 

existencia del acto reclamado se acreditó con el informe 

justificado y el expediente del juicio laboral remitidos por la 

autoridad responsable.

Días inhábiles o no laborables
Inicio del plazo
Término del plazo
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CUARTA. Conceptos de violación. La parte quejosa  

expresó el siguiente concepto de violación: 

“La autoridad responsable viola en perjuicio del 

quejoso los derechos humanos de seguridad jurídica y legalidad 

establecidos en los artículos 14, 16 y 17 de La Constitución 

política de la República, en tanto que el acto de autoridad que se 

combate no se ajusta a lo dispuesto por los artículos 841 y 842 de 

La Ley Federal del Trabajo, porque no deriva de lo alegado y 

probado en juicio, no es claro, ni preciso, ni se dictó a verdad 

sabida y buena fe guardada, ni mucho menos apreciando los 

hechos en conciencia, sino que por el contrario es un laudo 

totalmente violatorio de los derechos humanos del quejoso. 

Efectivamente, el artículo 14 Constitucional, consagra: 

(Transcribe).

Dicho precepto invocado, refiere el derecho de 

audiencia, la cual contiene imbíbitas garantías específicas de 

legalidad que son.

1. - Que previo al acto de privación se siga un juicio.

2.- Que en dicho juicio se cumplan las formalidades 

esenciales del procedimiento.

3.- Que dicho juicio se siga ante los tribunales 

previamente establecidos.

4.- Que en tal proceso se apliquen las leyes expedidas 

con anterioridad al hecho.

Dentro de las formalidades esenciales del 

procedimiento, se encuentran dos oportunidades que deben 

observarse en todo juicio, los cuales se traducen en:

La oportunidad de defensa, y

La oportunidad probatoria.
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Dentro de la oportunidad probatoria encontramos no 

sólo el que se reciban las pruebas de las partes conforme a la ley, 

sino que también se ubica lo relativo al perfeccionamiento de las 

que lo requieran y consecuentemente una correcta valoración de 

éstas, atendiendo a las cargas probatorias fijadas previamente 

que derivaron de la litis plantada, por lo que en atención a ello se 

expresa: 

I.- En efecto, derivado del laudo que se combate, se 

advierte que la autoridad llamada como responsable, considera 

absolver a las demandadas en el juicio principal,  ****** 

********, S.A. DE C.V. y ****** ***** ***** *****, S. 

DE R. L. DE C.V.; respecto de las prestaciones que les fueron 

reclamadas por el ahora quejoso, bajo los argumentos de que con 

ninguna de las pruebas que ofertó el trabajador en el juicio de 

origen, se acreditó la relación de trabajo que fue negada por las 

antes mencionadas Lo anterior, indebidamente sustentado bajo el 

argumento siguiente:

AL NO ACREDITAR LA EXISTENCIA DE LA 

RELACIÓN DE TRABAJO ENTRE EL C.  **** **** 

********* ***** Y LAS EMPRESAS  ****** ********* 

S.A. DE C.V. Y ****** ***** ***** *****, S. DE R.L. DE 

C.V. LO PROCEDENTE ES ABSOLVER A ÉSTAS DEL PAGO 

DE TODAS Y CADA UNA DE LAS PRESTACIONES 

RECLAMADAS POR LA ACTORA EN SU ESCRITO INICIAL DE 

DEMANDA.

Vertido dicho argumento en el laudo combatido, nos 

referimos a él de la siguiente manera: 

Obtenemos que la responsable se confunde y de 

manera por demás ilegal desdeña el resultado de las pruebas de 

inspección que a cargo de la demandada  ****** ********* 

S.A. DE C.V. fue ofrecida por la parte actora, para demostrar la 
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relación de trabajo que fue negada previamente por dicha 

demandada, dado que la misma negó la relación de trabajo de 

manera lisa y llana respecto de la parte actora y por cuanto hace 

a ****** ***** ***** ** ****** , S. DE R.L. DE C.V., ni 

siquiera estudio la prueba de inspección desahogada el dos de 

mayo de dos mil veintitrés. Por lo que al omitir la autoridad 

responsable una correcta valoración de las pruebas de mérito 

para el evento de demostrar la relación de trabajo que le fue 

negada entonces a la parte actora, es claro que dejó de observar 

de manera íntegra las manifestaciones de las partes, las cargas 

probatorias y una correcta valoración de las probanzas ofertadas 

en el juicio laboral, por lo que es procedente y así se solicita se 

conceda el amparo y protección de la Justicia Federal para los 

efectos de que la responsable valore de manera adecuada el 

resultado de las pruebas de Inspección ofrecidas por la parte 

actora en el juicio natural a la luz de las defensas y excepciones 

opuestas por las demandadas, así como atendiendo al objeto 

propuesto por la oferente de dichos medios de prueba, ya que, 

contrario a lo aducido por la responsable, de la simple lectura de 

los artículos 784, 804 y 805 desprendemos en contra de tales 

afirmaciones, lo siguiente:

‘Artículos 784, 804 y 805.’ (Se transcriben)

Por lo anterior, la responsable deja de atender la 

distribución de las cargas probatorias y evita de paso, el análisis 

íntegro del material de prueba que fue ofrecido por el entonces 

actor para demostrar la procedencia de las acciones intentadas y 

la improcedencia de las excepciones opuestas, omitiendo tal 

autoridad resolutora, razonamiento jurídico alguno apegado a la 

realidad de lo actuado en el procedimiento laboral para absolver a 

las demandadas y más aún, para que de manera fundada y 

motivada, omitiera también el análisis y valoración del resultado 
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de las pruebas de inspección que ofreció el actor en el juicio 

principal, por lo que, no hay duda, la hoy enjuiciada a este 

respectos confundió la Litis y valoró defectuosamente las pruebas 

ofertadas por la parte trabajadora en el juicio laboral.

Efectivamente, como sus Señorías podrán apreciar, en 

acatamiento a los dispositivos legales que se han reproducido, la 

parte actora en el juicio de origen ofertó entre otras, las pruebas 

de inspección a cargo de las demandadas ****** ********* 

S.A. DE C.V. y  ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., a las que correspondieron de manera respectiva los 

numerales 7 y 10 y que en todos los casos se solicitaron respecto 

de los siguientes extremos y cumpliendo con los requerimientos 

legales para su ofrecimiento, en los siguientes términos:

7.- LA INSPECCIÓN OCULAR que se practique por 

conducto del C. Actuario a las demandadas, ****** ********* 

S.A. DE C.V., inspección que con base a los principios de 

economía, concentración, sencillez y celeridad procésales 

contenidos en los artículos 17, 685 y 813 de la Ley Federal del 

Trabajo, así como el artículo 17 Constitucional solicito se lleve al 

cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y para el 

indebido caso -desde luego no consentido- de que esta autoridad 

no acordase de conformidad lo solicitado por la parte actora, dicha 

inspección deberá ser desahogada en el domicilio donde fueron 

debidamente notificadas y emplazadas a juicio dichas 

demandadas, mismo que corre agregado a los autos y que en 

obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto 

como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la 

obligación de conservar y exhibir en juicio la documentación base 

de la inspección conforme lo establecen los artículos 784 y 804 de 

la Ley Federal del Trabajo, la cual será por el período 
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comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al 

veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales 

como: contratos individuales de trabajo, recibos de pago de 

salarios, tarjetas de control de asistencia, listas de asistencia 

diarias y tarjetas checadoras, comprobantes de pago de 

vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participación de 

utilidades, de los trabajadores a su servicio, debiendo dar fe el C. 

Actuario, previa inspección de dichos documentos de los 

siguientes extremos: 

a).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V., 

contrataron los servicios de **** **** ********* *****, el 

tres de noviembre de dos mil diez.

b).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V. le 

asignaron al hoy actor,  **** **** ********* *****, por 

concepto de vacaciones, A RAZÓN DE 30 días por año.

c).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V... le 

asignaron al hoy actor, **** **** ********* *****, a partir 

del mes de marzo de dos mil trece como horario de trabajo, el 

comprendido de las cinco horas con treinta minutos a las 

dieciocho horas con treinta minutos, de domingo a viernes de 

cada semana.

d).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V* le 

asignaron al hoy actor, **** **** ********* ***** , como 

horario para comer, reposar o realizar actividades necesarias el 

comprendido de las doce a las catorce horas de cada día 

laborable, fuera de las instalaciones del centro de trabajo.
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e). - Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V., le 

asignaron al hoy actor,  **** **** ********* *****, por 

concepto de aguinaldo, el de cuarenta días por año.

f).- Que de la documentación exhibida se desprende 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V., 

ingresaron al hoy actor **** **** ********* *****, con la 

categoría de chofer de patio.

g).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V., le 

asignaron al hoy actor  **** **** ********* *****, por 

concepto de salario diario (garantía) $**** ***

h).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V., le 

asignaron al hoy actor  **** **** ********* *****, por 

concepto de prima vacacional, el setenta y cinco por ciento sobre 

salarios correspondientes por período vacacional.

i).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que las demandadas  ****** ******** , S.A. DE C.V., 

recibieron los servicios del hoy actor  **** **** ********* 

*****, hasta aproximadamente las catorce horas del día 

veintisiete de febrero de dos mil catorce.

Se solicita se aperciba a la demandada  ****** 

********, S.A. DE C.V., de tenerle por admitidos los hechos de 

forma presunta para el caso de que no exhiba los documentos 

materia de la inspección o para el caso de que la presentación de 

los documentos sea parcial, lo anterior con fundamento en los 

artículos 804 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, y en cuanto al 

desahogo de la inspección lo normará el artículo 829 del orden 

legal ya mencionado.
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10.- LA INSPECCIÓN OCULAR que se practique por 

conducto del C. Actuario a la demandada,  ****** ***** 

***** ** ****** , S. DE R.L. DE C.V., inspección que con 

base a los principios de economía, concentración, sencillez y 

celeridad procésales contenidos en los artículos 17, 685, 827 de 

la Ley Federal del Trabajo, así como el artículo 17 Constitucional 

solicito se lleve cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y 

para el indebido caso -desde luego consentido- de que esta 

autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte 

actora dicha inspección deberá ser desahogada en el domicilio 

donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha 

demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en 

obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto 

como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la 

obligación de conservar y exhibir en juicio la documentación base 

de la inspección conforme lo establecen los artículos 784 y 804 de 

la Ley Federal del Trabajo, la cual será por el período 

comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al 

veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales 

como: contratos individuales de trabajo, contrato colectivo de 

trabajo, recibos de pago de salarios, tarjetas de control de 

asistencia, listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras, 

proyectos de reparto de utilidades, comprobantes de pago de 

vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participación de 

utilidades, comprobantes de pago de comisiones, de los 

trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C. Actuario, 

previa inspección de dichos documentos de los siguientes 

extremos:

a).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******* S. DE 

R.L. DE C.V., recibió de los servicios de  **** **** 
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********* *****, a partir del tres de noviembre de dos mil 

diez.

b).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de aguinaldo, el de cuarenta días por año.

c).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de vacaciones, a razón de treinta días por 

año.

d).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C. V., le asignó al hoy actor, **** **** ********* 

*****, por concepto de prima vacacional, el setenta y cinco por 

ciento sobre salarios correspondientes por periodo vacacional.

e).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., recibió de los servicios de  **** **** 

********* *****, en jornada extraordinaria.

f).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concento de prima dominical, el setenta y cinco por 

ciento de salario integrado correspondiente más un salario doble.

g).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., contrató al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, con la categoría de ****** ** *****.

h).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 
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R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, como horario de labores, el comprendido de las cinco 

horas con treinta minutos a las dieciocho horas con treinta 

minutos de domingo a viernes de cada semana. 

i).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, como horario para comer, reposar o realizar actividades 

de acuerdo a las necesidades del hoy actor, el comprendido de 

las doce horas a las catorce horas fuera del centro de trabajo de 

domingo a viernes de cada semana.

j).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de salario diario garantía la cantidad de 

$******.

k).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Comisión, la cantidad de $****** 

diarios.

I).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Ayuda despensa, la cantidad de $***** 

diarios.

m).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Gratificación, la cantidad de $****** 

diarios.
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n).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******* ** ** 

**** ** *** ., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Ayuda despensa adicional, la cantidad 

de $***** diarios.

ñ).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Caja de ahorro, la cantidad de $***** 

diarios.

o).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Fondo de ahorro, la cantidad de $***** 

diarios.

p).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., descontaba al hoy actor, **** **** ********* 

*****, por concepto de fondo de ahorro, el 10% de su salario 

base más comisiones.

q).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Fondo de ahorro, el 10% de su salario 

base más comisiones.

r.- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

****** por concepto de comisión, el 1.5% respecto del total de 

los automóviles descargados y cargados.
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s). - Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, hasta aproximadamente las catorce horas del día 

veintisiete de febrero de dos mil catorce.

t).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

****** por concepto de reparto de utilidades 2013, la cantidad 

de $*********.

Se solicita se aperciba a la demanda  ****** 

***** ***** ** ******, S. DE R.L. DE C.V., de tenerle por 

admitidos  los hechos de forma pregunta para el caso de que no 

exhiba los documentos materia de la inspección o para el caso de 

que la presentación de los documentos sea parcial, lo anterior con 

fundamento en los artículos 804 y 828  de la Ley Federal de 

Trabajo y en cuanto al desahogo de la inspección lo normará el 

artículo 829 del orden legal ya mencionado. 

Por lo anterior es claro que del resultado del desahogo 

de las multicitadas probanzas, quedó demostrado de manera 

presuncional la contratación, asignación de categoría, horario, 

salario, asignación de vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, 

días laborados, prima dominical. comisión, ayuda despensa, 

gratificación, ayuda despensa adicional, caja de ahorro, fondo de 

ahorro, reparto de utilidades, a la entonces parte actora por parte 

de dichas empresas respecto de las cuales se ofertaron las 

inspecciones, consecuentemente al no haberlo considerado así la 

responsable vulneró garantías del gobernado lo que da pie para 

conceder la medida constitución que se solicita.

Sirven de apoyo a los argumentos expuestos por el 

amparista, los siguientes criterios jurisprudenciales:
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“RELACIÓN LABORAL, LA PRESUNCIÓN DE SU 
EXISTENCIA SE ACTUALIZA SI CONFORME A LA PRUEBA DE 
INSPECCIÓN, EL PATRÓN NO EXHIBE LOS DOCUMENTOS QUE 
CONFORME A LA LEY ESTÁ OBLIGADO A CONSERVAR.”- - 
“RELACIÓN LABORAL. LA PRESUNCIÓN DERIVADA DE LA PRUEBA 
DE INSPECCIÓN SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRÓN DEBE 
CONSERVAR Y QUE NO PRESENTÓ, ES SUFICIENTE POR SÍ SOLA 
PARA ACREDITAR DICHA RELACIÓN SI NO APARECE 
DESVIRTUADA POR OTRA PRUEBA.” (Se transcriben)

Lo anterior porque de los artículos y criterios que se 

transcriben, se desprende la sola presunción derivada de las 

inspecciones como idónea y suficiente para demostrar la relación 

de trabajo demandada, sin soslayar, que con el resultado del 

desahogo de las pruebas de inspección benefician a la parte 

actora en  el juicio laboral para demostrar de manera presunta la 

relación de trabajo que demandó.

II.- En efecto, derivado del laudo que se combate, se 

advierte que la autoridad llamada como responsable, considera 

que:

POR LO QUE HACE AL PAGO DE LAS 

PRESTACIONES CONTENIDAS EN LOS INCISOS C), D), E) Y 

H) DEL ESCRITO INICIAL DE DEMANDA CONSISTENTES EN 

EL PAGO DE AGUINALDO, A RAZÓN DE 40 DÍAS POR AÑO, 

EN TÉRMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

VIGENTE, EL PAGO DE VACACIONES A RAZÓN DE 30 DÍAS 

POR AÑO, EN TÉRMINOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE 

TRABAJO VIGENTE: EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL A 

RAZÓN DE 65% SOBRE SALARIOS CORRESPONDIENTES AL 

PERÍODO VACACIONAL, EN TÉRMINOS DEL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO VIGENTE: Y, EL PAGO DEL FONDO 

DE AHORRO Y CAJA DE AHORRO: ESTOS CONCEPTOS SE 
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ENCUENTRAN CONTEMPLADOS YA EN LA INTEGRACIÓN 

DEL SALARIO UTILIZADO EN ESTA RESOLUCIÓN PARA 

CALCULAR LA CONDENA (F. 7). POR LO QUE NO SE 

PARTICULARIZA ESTE FALLO EN TAL SENTIDO, YA QUE 

ELLO IMPLICARÍA UN DOBLE PAGO.

Argumentación que va en contra del derecho y de los 

criterios jurisprudenciales emitidos por nuestros altos Tribunales 

en materia de amparo, se tornan lapidarias e ilegales.

Efectivamente, tal y como sus Señorías podrán 

advertir, la parte actora en el escrito inicial de demanda reclamó el 

pago de días de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional, en los 

términos descritos en los incisos c), d), e), del capítulo de 

prestaciones y el numeral 4, del capítulo de Hechos:

PRESTACIONES: …

c).- El pago de aguinaldo, a razón de cuarenta días por 

año, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente,

d).- El pago de vacaciones a razón de treinta días por 

año, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente,

e).- El pago de la prima vacacional a razón de setenta 

y cinco por ciento sobre salarios correspondientes por periodo 

vacacional, en términos del contrato colectivo de trabajo vigente.

HECHOS: …

4.- Se reclama a partir del veintisiete de febrero de dos 

mil trece (aclarado 3 de noviembre de 2010) y hasta un día 

anterior a la fecha del despido del que se duele la parte 

trabajadora, el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, 

reclamación que se hace tanto en sus periodos anuales como en 

sus partes proporcionales con fundamento en el contrato colectivo 

de trabajo vigente.

De lo anteriormente transcrito, desprendemos en favor 

del quejoso, que la autoridad responsable determinó 
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equivocadamente que se caería en el doble pago por haber 

condenado a salarios caídos, sin embargo, su consideración es 

errónea, pues lo reclamado por la parte actora son vacaciones, 

prima vacacional y aguinaldo que fueron devengados mas no 

pagados, carga procesal que correspondía al patrón conforme al 

artículo 784 de la Ley de la materia, no debiendo ignorar el hecho 

de que a la moral  *********** **********, S.A. de C.V. se le 

tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, mediante 

acta de fecha 08 de marzo de 2023. Por lo que la autoridad 

responsable actúa en contra de los artículos 784, 804 y 805 de la 

Federal del Trabajo.

‘Artículo 784 y 804.’ (Se transcriben)

Por lo anterior, y toda vez que las demandadas no 

demostraron haber pagado las prestaciones de aguinaldo, 

vacaciones y prima vacacional del tres de noviembre de dos mil 

diez y hasta un día anterior a la fecha del despido del que se 

duele la parte trabajadora, la autoridad responsable debió 

condenarlas al pago, toda vez que no se demostró lo contrario.

III.- En efecto, derivado del Laudo que se combate, se 

advierte que la autoridad llamada como responsable, considera 

que:

RESULTA PROCEDENTE ABSOLVER AL 

DEMANDADO  *********** ********** , S.A. DE C.V. 

DEL RECLAMO EN LOS INCISOS g) Y I), CONSISTENTES EN 

LOS DÍAS DE DESCANSO SEMANAL Y EL PAGO DE PRIMA 

DOMINICAL, TODA VEZ QUE SU RECLAMACIÓN ES VAGA E 

IMPRECISA, AL NO APORTAR LOS ELEMENTOS PARA SU 

DETERMINACIÓN ES VAGA E IMPRECISA, AL NO APORTAR 

LOS ELEMENTOS PARA SU DETERMINACIÓN AL TRATARSE 

DE PRESTACIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY DE 
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MANERA LIMITATIVA, DEBIÓ HABER PROBADO EL ACTOR 

HABERLO LABORADO...

SE ABSUELVE A TRANSPORTES  *********** 

S.A. DE C.V. DEL PAGO DE LAS PRESTACIONES QUE NO 

TUVIERON UNA PARTICULAR CONDENA EN ESTA 

RESOLUCIÓN, EN TÉRMINOS DE SU PARTE 

CONSIDERATIVA. 

Sin embargo, dichas consideraciones por demás 

desafortunadas a la luz del derecho y de los criterios 

jurisprudenciales emitidos por nuestros altos Tribunales en 

materia de amparo, se tornan lapidarias e ilegales.

Efectivamente, tal y como sus Señorías podrán 

advertir, la parte actora en el escrito inicial de demanda reclamó el 

pago de días de descanso, fondo de ahorro, prima dominical, en 

los términos descritos en los incisos g), h), I) del capítulo de 

prestaciones y los numerales 5, 6, del capítulo de Hechos: 

(Transcribe)

De lo anteriormente transcrito, desprendemos en favor 

del quejoso, que la autoridad responsable asignó 

equivocadamente la carga procesal pues las prestaciones de 

pago de días de descanso y prima dominical, pues estas 

corresponden al patrón conforme al artículo 784 de la Ley de la 

materia, no obstante el equívoco anterior, la Junta responsable 

valoró erróneamente las pruebas del actor, nulificando sin 

fundamento alguno las inspecciones desahogadas el dos de mayo 

de dos mil veintitrés a cargo de *********** **********, S.A. de 

C.V. y ****** ***** ***** ** ******, S. de R.L. de C.V., quienes 

no exhibieron documentación alguna por lo cual se presumieron 

ciertos los extremos de la oferente, lo anterior sin que pase 

desapercibido que a *********** **********, S.A. de C.V. se le 

tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, mediante 
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acta de fecha 08 de marzo de 2023. Por lo que la autoridad 

responsable actúa en contra de los artículos 784, 804 y 805 de la 

Ley Federal del Trabajo.

“Artículo 784, 804 y 805.” (Se transcriben)

Pues de las pruebas ofrecidas por la parte actora se 

desprende lo siguiente:

10.- LA INSPECCIÓN OCULAR que se practique por 

conducto del C. Actuario a la demandada,  ****** ***** 

***** ** ****** , S. DE R.L. DE C.V., inspección que con 

base a los principios de economía, concentración, sencillez y 

celeridad procésales contenidos en los artículos 17, 685, 827 de 

la Ley Federal del Trabajo, así como el artículo 17 Constitucional 

solicito se lleve cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y 

para el indebido caso -desde luego consentido- de que esta 

autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte 

actora dicha inspección deberá ser desahogada en el domicilio 

donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha 

demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en 

obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto 

como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la 

obligación de conservar y exhibir en juicio la documentación base 

de la inspección conforme lo establecen los artículos 784 y 804 de 

la Ley Federal del Trabajo, la cual será por el período 

comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al 

veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales 

como: contratos individuales de trabajo, contrato colectivo de 

trabajo, recibos de pago de salarios, tarjetas de control de 

asistencia, listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras, 

proyectos de reparto de utilidades, comprobantes de pago de 

vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participación de 

utilidades, comprobantes de pago de comisiones, de los 
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trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C. Actuario, 

previa inspección de dichos documentos de los siguientes 

extremos:

…f).- Que de la documentación exhibida se 

desprende, que la demandada  ****** ***** ***** ** 

******, S. DE R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor, **** **** 

********* ***** , por concento de prima dominical, el 

setenta y cinco por ciento de salario integrado correspondiente 

más un salario doble. …

o).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Fondo de ahorro, la cantidad de $***** 

diarios.

p).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., descontaba al hoy actor, **** **** ********* 

*****, por concepto de fondo de ahorro, el 10% de su salario 

base más comisiones.

q).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Fondo de ahorro, el 10% de su salario 

base más comisiones. …

t).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

****** por concepto de reparto de utilidades 2013, la cantidad 

de $*********.

Se solicita se aperciba a la demanda  ****** 

***** ***** ** ******, S. DE R.L. DE C.V., de tenerle por 
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admitidos  los hechos de forma pregunta para el caso de que no 

exhiba los documentos materia de la inspección o para el caso de 

que la presentación de los documentos sea parcial, lo anterior con 

fundamento en los artículos 804 y 828  de la Ley Federal de 

Trabajo y en cuanto al desahogo de la inspección lo normará el 

artículo 829 del orden legal ya mencionado. 

11.- LA INSPECCIÓN OCULAR que se practique por 

conducto del C. Actuario a la demandada,  *********** 

**********, S.A. DE C.V., inspección que con base a los 

principios de economía, concentración, sencillez y celeridad 

procésales contenidos en los artículos 17, 685 y 813 de la Ley 

Federal del Trabajo, así como el artículo 17 Constitucional solicito 

se lleve al cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y para 

el indebido caso -desde luego no consentido- de que esta 

autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte 

actora dicha inspección deberá ser desahogada en el domicilio 

donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha 

demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en 

obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto 

como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la 

obligación de conservar y exhibir en juicio la documentación base 

de la inspección conforme lo establecen los artículos 784 y 804 de 

la Ley Federal del Trabajo, la cual será por el periodo 

comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al 

veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales 

como: contratos individuales de trabajo, colectivo de trabajo, 

recibos de pago de salarios, tarjetas de control de asistencia, 

listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras, proyectos de 

reparto de utilidades, comprobantes de pago de vacaciones, 

primas vacacionales, aguinaldos y participación de utilidades, de 

los trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C. 
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Actuario, previa inspección de dichos documentos de los 

siguientes extremos:

…f).- Que de la documentación exhibida se 

desprende, que la demandada  ****** ***** ***** ** 

******, S. DE R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor, **** **** 

********* ***** , por concento de prima dominical, el 

setenta y cinco por ciento de salario integrado correspondiente 

más un salario doble. …

o).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Fondo de ahorro, la cantidad de $***** 

diarios.

p).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., descontaba al hoy actor, **** **** ********* 

*****, por concepto de fondo de ahorro, el 10% de su salario 

base más comisiones.

q).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, por concepto de Fondo de ahorro, el 10% de su salario 

base más comisiones. ..

t).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

****** por concepto de reparto de utilidades 2013, la cantidad 

de $*********.

Se solicita se aperciba a la demandada 

*********** ********** , S.A. DE C.V., de tenerle por 

admitidos los hechos de forma presunta para el caso de que no 
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exhiba los documentos materia de la inspección o para el caso de 

que la presentación de los documentos sea parcial, lo anterior con 

fundamento en los artículos 804 y 828 de la Ley Federal del 

Trabajo, y en cuanto al desahogo de la inspección lo normará el 

artículo 829 del orden legal ya mencionado.

Por lo anterior, la autoridad responsable omitió 

imponerse de las inspecciones desahogadas, sin expresar el 

motivo y el fundamento legal para hacerlo. Por tanto, en esas 

condiciones resulta evidente que se actualiza en el presente caso 

la violación al procedimiento que obliga a conceder el amparo 

solicitado, otorgando al quejoso el pago de días de descanso y el 

pago de fondo de ahorro, a partir del tres de noviembre de dos mil 

diez y hasta un día anterior a la fecha de despido del que se duele 

la parte trabajadora, el pago de prima dominical a partir del 

domingo siete de noviembre de dos mil diez hasta el domingo 

veintitrés de febrero de dos mil catorce (por un total de 173 

domingos) y el pago de utilidades por la cantidad de $*********, 

en términos del hecho valer por el actor, toda vez que no fue 

controvertidos dichos hechos por la moral  *********** 

**********, S.A. DE C.V. y se les tuvieron por 

presuntivamente ciertos con el desahogo de la prueba a las 

morales TOYOTA MOTOR SALES DE MÉXICO, S DE R.L. DE 

C.V. y  *********** **********, S.A. DE C.V., sin que 

pase desapercibido el indebido desechamiento de la prueba 

confesional a cargo de la moral *********** *********** 

S.A. DE C.V., en acuerdo emitido por la hoy responsable el treinta 

uno de marzo de dos mil veintitrés.

IV.- En efecto, derivado del laudo que se combate, se 

advierte que la autoridad llamada como responsable, considera 

que:
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POR LO QUE RESPECTA AL PAGO DE HORAS 

EXTRAS QUE RECLAMA EL ACTOR POR TODO EL TIEMPO 

QUE DURÓ LA RELACIÓN DE TRABAJO, TENEMOS QUE CON 

FUNDAMENTO EN ARTÍCULO 784, FRACCIÓN VIII, 804 Y 805 

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL PATRÓN TUVO LA 

CARGA PROCESAL DE DEMOSTRAR SU DICHO EN CUANTO 

A LA JORNADA Y LA PARTE DEMANDADA QUEDÓ 

FICTAMENTE CONFESO DE ELLO, POR LO TANTO, DEBE 

CONDENARSE AL PAGO DE ESTA PRESTACIÓN.

ASÍ, TENEMOS QUE EL TRABAJADOR MANIFIESTA 

QUE LABORÓ UN HORARIO EXTRAORDINARIO 

COMPRENDIDO DE LAS 15:30 A LAS 18:00 HORAS DE LUNES 

A SÁBADO, POR LO QUE RECLAMÓ EL PAGO DE TIEMPO 

EXTRA ES DE 15 HORAS.

ENTONCES, AL TENER LA DEMANDADA LA 

CARGA PROBATORIA DE LA JORNADA DE TRABAJO 

ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA CUANDO ÉSTA NO EXCEDA 

DE 9 HORAS A LA SEMANA, COMO ES EL CASO...

AL NO HABERLO HECHO, EN CONSECUENCIA, SE 

DEBE CONDENAR A LA DEMANDADA  *********** 

**********, S.A. DE C.V. AL PAGO DE 9 HORAS EXTRAS 

POR EL PERÍODO DEL 7 DE MARZO DE 2013 AL 26 DE 

FEBRERO DE 2014 (F. 7).

Sin embargo, dichas consideraciones por demás 

desafortunadas a la luz del derecho y de los criterios 

jurisprudenciales emitidos por nuestros altos Tribunales en 

materia de amparo, se tornan lapidarias e ilegales.

Efectivamente, tal y como sus Señorías podrán 

advertir, la parte actora en el escrito inicial de demanda reclamó el 

pago de horas extras en los términos descrito en el numeral 2 del 

capítulo de Hechos: (Transcribe)
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De lo anteriormente transcrito, desprendemos en favor 

del quejoso, que la autoridad responsable no sólo realizó un falto 

estudio de la demanda, pues el actor reclamó el pago de horas 

extra de las quince horas con treinta minutos a las dieciocho 

horas con treinta minutos de domingo a viernes, el equivalente a 

18 horas extra a la semana a partir del siete de marzo del dos mil 

trece al veintiséis de febrero de dos mil catorce, lo que genera un 

total de cincuenta y un semanas, siendo las primeras nueve horas 

extra semanales carga patronal, esto reconocido en diversas tesis 

jurisprudenciales y por cuanto hace a las restantes nueve horas 

extras, estas se demostraron con las pruebas ofrecidas por el 

actor, mismas que también valoró erróneamente la autoridad 

responsable, nulificando sin fundamento alguno las inspecciones 

desahogadas el dos de mayo de dos mil veintitrés a cargo de 

*********** **********, S.A. de C.V. y ****** ***** ***** ** 

******, S. de R.L. de C.V., quienes no exhibieron documentación 

alguna por lo cual se presumieron ciertos los extremos de la 

oferente, lo anterior sin que pase desapercibido que a la 

demandada *********** **********, S.A. de C.V. se le tuvo por 

contestada la demanda en sentido afirmativo. Contradiciendo los 

artículos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo.

‘Artículos 784, 804 y 805.’ (Se transcriben)

Pues de las pruebas ofrecidas por la parte actora se 

desprende lo siguiente:

10.- LA INSPECCIÓN OCULAR que se practique por 

conducto del C. Actuario a la demandada,  ****** ***** 

***** ** ****** , S. DE R.L. DE C.V*, inspección que con 

base a los principios de economía, concentración, sencillez y 

celeridad procésales contenidos en los artículos 17, 685, 827 de 

la Ley Federal del Trabajo, así como el artículo 17 Constitucional 

solicito se lleve cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y 
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para el indebido caso -desde luego consentido- de que esta 

autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte 

actora dicha inspección deberá ser desahogada en el domicilio 

donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha 

demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en 

obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto 

como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la 

obligación de conservar y exhibir en juicio la documentación base 

de la inspección conforme lo establecen los artículos 784 y 804 de 

la Ley Federal del Trabajo, la cual será por el período 

comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al 

veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales 

como: contratos individuales de trabajo, contrato colectivo de 

trabajo, recibos de pago de salarios, tarjetas de control de 

asistencia, listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras, 

proyectos de reparto de utilidades, comprobantes de pago de 

vacaciones, primas vacacionales, aguinaldos y participación de 

utilidades, comprobantes de pago de comisiones, de los 

trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C. Actuario, 

previa inspección de dichos documentos de los siguientes 

extremos: …

e).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., recibió de los servicios de  **** **** 

********* *****, en jornada extraordinaria. …

h).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada ****** ***** ***** ** ******, S. DE 

R.L. DE C.V., le asignó al hoy actor,  **** **** ********* 

*****, como horario de labores, el comprendido de las cinco 

horas con treinta minutos a las dieciocho horas con treinta 

minutos de domingo a viernes de cada semana. …
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Se solicita se aperciba a la demandada  ****** 

***** ***** ** ****** , S. DE R.L. DE C.V. de tenerle por 

admitidos los hechos de forma pregunta para el caso de que no 

exhiba los documentos materia de la inspección o para el caso de 

que la presentación de los documentos sea parcial, lo anterior con 

fundamento en los artículos 804 y 828 de la Ley Federal del 

Trabajo, y en cuanto al desahogo de la inspección lo normará el 

artículo 829 del orden legal ya mencionado.

11.- LA INSPECCIÓN OCULAR que se practique por 

conducto del C. Actuario a la demandada,  *********** 

**********, S.A. DE C.V., inspección que con base a los 

principios de economía, concentración, sencillez y celeridad 

procésales contenidos en los artículos 17, 685 y 813 de la Ley 

Federal del Trabajo, así como el artículo 17 Constitucional solicito 

se lleve al cabo en el local de esta H. Junta, cautelarmente y para 

el indebido caso -desde luego no consentido- de que esta 

autoridad no acordase de conformidad lo solicitado por la parte 

actora dicha inspección deberá ser desahogada en el domicilio 

donde fue debidamente notificada y emplazada a juicio dicha 

demandada, mismo que corre agregado a los autos y que en 

obvio de repeticiones innecesarias solicito se tenga por inserto 

como si a la letra lo estuviere, ya que la demandada tiene la 

obligación de conservar y exhibir en juicio la documentación base 

de la inspección conforme lo establecen los artículos 784 y 804 de 

la Ley Federal del Trabajo, la cual será por el periodo 

comprendido, del veintisiete de febrero de dos mil trece al 

veintisiete de febrero de dos mil catorce, sobre documentos tales 

como: contratos individuales de trabajo, colectivo de trabajo, 

recibos de pago de salarios, tarjetas de control de asistencia, 

listas de asistencia diarias y tarjetas checadoras, proyectos de 

reparto de utilidades, comprobantes de pago de vacaciones, 
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primas vacacionales, aguinaldos y participación de utilidades, de 

los trabajadores de dicha demandada, debiendo dar fe el C. 

Actuario, previa inspección de dichos documentos de los 

siguientes extremos: …

e).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada  *********** ********** , S.A. DE 

C.V., recibió de los servicios extraordinaria, de  **** **** 

********* ****** en jornada extraordinaria. …

h).- Que de la documentación exhibida se desprende, 

que la demandada  *********** ********** , S.A. DE 

C.V. le asignó al hoy actor,  **** **** ********* ***** , 

como horario de labores, el comprendido de las cinco horas con 

treinta minutos a las dieciocho horas con treinta minutos de 

domingo a viernes de cada semana.

Se solicita se aperciba a la demandada 

*********** ********** , S.A. DE C.V., de tenerle por 

admitidos los hechos de forma presunta para el caso de que no 

exhiba los documentos materia de la inspección o para el caso de 

que la presentación de los documentos sea parcial, lo anterior con 

fundamento en los artículos 804 y 828 de la Ley Federal del 

Trabajo, y en cuanto al desahogo de la inspección lo normará el 

artículo 829 del orden legal ya mencionado.

Por lo anterior, la autoridad responsable omitió 

imponerse de las pruebas de inspección desahogadas, sin 

expresar el motivo y el fundamento legal para hacerlo. Por tanto, 

en esas condiciones resulta evidente que se actualiza en el caso 

la violación al procedimiento, que obliga a conceder el amparo 

solicitado, otorgando al quejoso el pago de 18 horas extras a la 

semana, por 51 semanas, en términos del salario diario 

integrado.”
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QUINTA. Estudio.

Legislación aplicable.

Conviene destacar que la legislación aplicable es la 

Ley Federal del Trabajo vigente a partir del uno de diciembre de 

dos mil doce, en virtud de que la demanda laboral se presentó el 

once de abril de dos mil catorce.

Violación de índole formal.

En el caso, resulta innecesario el examen de los 

conceptos de violación propuestos por el quejoso, pues este 

Tribunal Colegiado, advierte una violación formal que origina la 

invalidez del laudo reclamado, por lo que existe imposibilidad 

jurídica para determinar la legalidad del mismo, puesto que, en 

principio, debe establecerse la existencia legal del acto 

reclamado, como requisito indispensable para que la resolución 

combatida surta sus efectos jurídicos.

En efecto, la aludida la violación estriba en la validez 

del laudo reclamado, porque no contiene la firma de la Secretaria 

de Acuerdos de la Junta, sino la de diversa persona (Lic. Yoselín 

Alejandra Aenas (sic) Briseño) quien firmó por ausencia (con las 

siglas P. A.), sin que asentara de manera expresa el cargo que 

ostenta o desempeña ni el fundamento legal de la autorización 

para suplir a la secretaria de acuerdos.
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Ahora bien, el artículo 839 de la Ley Federal del 

Trabajo, dispone:

“Artículo 839. Las resoluciones de las Juntas deberán 
ser firmadas por los integrantes de ellas y por el 
secretario el día en que las voten, en los términos del 
artículo 620 de esta Ley.”

El precepto normativo transcrito prevé la obligación de 

los integrantes de las autoridades de trabajo y del secretario 

correspondiente, de firmar sus determinaciones, al establecer que 

para la validez de las resoluciones de las Juntas, se requiere que 

estén debidamente firmadas, tanto por sus integrantes, como por 

el Secretario que las autoriza, ya que la firma que plasma la 

autoridad en dichos documentos, es el signo manifiesto con el que 

validan su contenido, cumpliendo de esta manera con la 

obligación que impone tal disposición legal.

En el caso, el laudo reclamado no se encuentra 

debidamente firmado por la Secretaria de Acuerdos que da fe, 

licenciada Verónica Vázquez Sánchez, pues si bien en su nombre 

obra una signatura, también lo es que se aprecian las iniciales 

“P.A.” y escrito a mano “Lic. Yoselín Alejandra Aenas (sic) 

Briseño”.

Comúnmente, las siglas “P.A.” se utilizan para abreviar 

la frase “Por Ausencia”, lo que evidencia que fue la licenciada “Lic. 

Yoselín Alejandra Aenas (sic) Briseño”, quien suscribió tal 
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actuación en sustitución de la Secretaria de Acuerdos, como se 

patentiza de la siguiente imagen para mejor ilustración:

De la reproducción anterior se colige que no se 

especificó el cargo de la persona que firmó por ausencia de la 

Secretaria de Acuerdos, ni tampoco el fundamento que le permitió 

actuar “por autorización” o en sustitución y, ello tampoco se 

advierte de las constancias que integran el juicio de origen, lo que 

resulta indispensable conocer para poder determinar la validez de 

dicha actuación, pues se trata de diversa funcionaria.

En consecuencia, dado que el acto reclamado adolece 

de tal formalidad, lo procedente es declarar su invalidez lo cual 
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impide realizar a este Tribunal Colegiado algún pronunciamiento 

de fondo sobre su constitucionalidad, dado que la Junta 

responsable tendrá que emitir un nuevo laudo subsanando tal 

vicio.

Sustenta a lo señalado la jurisprudencia 2a./J. 

147/2007 de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, publicada en el Semanario Judicial de la 

Federación y su Gaceta, Tomo XXXIII, Abril de 2011, página 518, 

Novena Época, Materias Común, Laboral, registro digital 162347, 

del tenor literal:

“LAUDO. LA FALTA DE FIRMA DE ALGUNO DE 
LOS INTEGRANTES DE UN TRIBUNAL DE 
TRABAJO, CUANDO FUNCIONA EN JUNTA 
ESPECIAL O EN SALA, O DEL SECRETARIO QUE 
AUTORIZA Y DA FE, CONDUCE A DECLARAR DE 
OFICIO SU NULIDAD Y CONCEDER EL AMPARO 
PARA QUE SEA SUBSANADA TAL OMISIÓN, 
INDEPENDIENTEMENTE DE QUIÉN PROMUEVA LA 
DEMANDA. La Suprema Corte de Justicia de la 
Nación ha sostenido que la falta de firma del laudo por 
parte de alguno de los integrantes de un Tribunal de 
trabajo o, del secretario de acuerdos, trae consigo su 
nulidad, sin que para el caso pueda hacerse 
pronunciamiento sobre su constitucionalidad, pues no 
debe surtir efecto jurídico alguno, ya que de lo 
contrario se estaría subsanando el vicio de origen. 
Conforme a ello, el órgano de control constitucional 
oficiosamente, sin necesidad de que en la demanda de 
amparo correspondiente se expresen conceptos de 
violación sobre tal aspecto e independientemente de 
quién la promueva, deberá declarar la nulidad del 
laudo y ordenarle al Tribunal que lo emitió subsanar tal 
formalidad, sin que ello se traduzca en suplir la 
deficiencia de la queja en un caso no permitido por la 
Ley de Amparo.”
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Contradicción de tesis 133/2007-SS. Entre las sustentadas por los 
Tribunales Colegiados Décimo Segundo y Décimo Primero, ambos en 
Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de 
Trabajo del Segundo Circuito. 4 de julio de 2007. Mayoría de tres votos. 
Disidentes: Mariano Azuela Güitrón y Genaro David Góngora Pimentel. 
Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Arnulfo Moreno 
Flores.

Tesis de jurisprudencia 147/2007. Aprobada por la Segunda Sala de este 
Alto Tribunal, en sesión privada del quince de agosto de dos mil siete.

Licenciado Mario Eduardo Plata Álvarez, secretario de Acuerdos de la 
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, certifica: Que 
en sesión privada del dieciséis de marzo de dos mil once, se aclaró el rubro 
de la anterior jurisprudencia, que sustituye al de la tesis publicada en el 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Novena Época, Tomo 
XXVI, agosto de 2007, página 542.

También resulta ilustrativa la tesis XXIII.3o.1 L, del 

Tercer Tribunal Colegiado del Vigésimo Tercer Circuito, visible en 

el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Tomo XVIII, 

Octubre de 2003, página 1041, Novena Época, Materia Laboral, 

registro digital 183028, de rubro y texto:

“LAUDO. EL HECHO DE QUE EN LUGAR DE LA 
FIRMA DEL SECRETARIO DE ACUERDOS 
APAREZCA LA DE DIVERSO FUNCIONARIO QUE 
ANTEPUSO LAS SIGLAS "P.A.", SIN QUE CONSTE 
QUE TENGA FACULTADES PARA SUSTITUIRLO, 
CONSTITUYE UNA VIOLACIÓN PROCESAL QUE 
DEBE EXAMINARSE EN SUPLENCIA DE LA QUEJA 
Y AMERITA LA CONCESIÓN DEL AMPARO PARA 
EL EFECTO DE QUE SE SUBSANE TAL 
DEFICIENCIA. Los tribunales de amparo al examinar 
el acto reclamado en los términos que ordena el 
artículo 78 de la Ley de Amparo, es decir, tal como 
quedó probado ante la autoridad responsable, deben 
estudiar también los requisitos de validez del mismo, 
pues no sería factible jurídicamente analizar un acto 
inválido por vicios de forma, para después emitir 
pronunciamiento sobre su constitucionalidad o 
inconstitucionalidad. En el caso de los laudos, los 
artículos 605, 721 y 839 de la Ley Federal del Trabajo 
prevén como formalidad esencial que se encuentren 
firmados por los miembros de las Juntas, así como por 
el secretario de Acuerdos, quien da fe y autoriza todas 
las actuaciones de la Junta. Por tanto, si del laudo 

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 617/2025

 

61

reclamado, concretamente del apartado referente a la 
firma del secretario de Acuerdos, se advierte que fue 
firmado por una persona que antepuso las siglas 
"P.A." y no consta que en el juicio laboral tenga 
facultades para sustituir en su ausencia, o bien, por 
acuerdo al titular de la Secretaría de Acuerdos que 
debió firmar, tal circunstancia constituye una violación 
procesal que debe examinarse en suplencia de la 
queja conforme al artículo 76 bis, fracción IV, de la Ley 
de Amparo, y cuya actualización da margen a otorgar 
la protección constitucional para el efecto de que sea 
subsanada dicha deficiencia.”
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGÉSIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 334/2003. María de Lourdes Díaz Navarro. 5 de junio de 
2003. Unanimidad de votos. Ponente: Lucila Castelán Rueda. Secretario: 
David Pérez Chávez.

Amparo directo 388/2003. Miguel Ángel Cossio Torres. 26 de junio de 2003. 
Unanimidad de votos. Ponente: Álvaro Ovalle Álvarez. Secretaria: Martha 
Georgina Comte Villalobos.

Amparo directo 391/2003. Miguel Esquivel Calderón. 26 de junio de 2003. 
Unanimidad de votos. Ponente: Herminio Huerta Díaz. Secretaria: Mónica 
Berenice Quiñones Méndez.

Amparo directo 443/2003. Conservera de Aguascalientes, S.A. de C.V. 7 de 
agosto de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Herminio Huerta Díaz. 
Secretario: Roberto Charcas León.

No se inadvierte que el artículo 189 de la Ley de 

Amparo, establece que se privilegiará el estudio de los conceptos 

de fondo, por encima de los de procedimiento y forma; sin 

embargo, ello sólo es factible si se parte de la base de que el acto 

reclamado es válido, pero en el presente asunto, el laudo es nulo 

por carecer de la firma de la Secretaria de la Junta y 

desconocerse el cargo de la persona quien firmó en su ausencia.

En consecuencia, se declara de oficio la nulidad del 

laudo reclamado de quince de julio de dos mil veinticuatro.

En adición a ello, es preciso destacar que la parte 

quejosa no hace valer en sus conceptos de violación infracción de 
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índole procesal y este Tribunal no advierte queja deficiente qué 

suplir de alguna violación a las reglas del procedimiento.

Cobra aplicación la jurisprudencia 2a./J. 58/2014 

(10a.), de la extinta Segunda Sala de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, Gaceta del Semanario Judicial de la 

Federación, Libro 7, Junio de 2014, Tomo I, página 814, Décima 

Época, Materias Común y Laboral, registro digital 2006744, de 

rubro y texto:

“VIOLACIONES PROCESALES EN EL JUICIO 
LABORAL. EL TRIBUNAL COLEGIADO DE 
CIRCUITO DEBE ANALIZAR TODAS LAS QUE LE 
PROPONGAN LAS PARTES O QUE ADVIERTA EN 
SUPLENCIA DE LA QUEJA, CON INDEPENDENCIA 
DE QUE EL LAUDO CAREZCA DE LA FIRMA O DE 
LA IDENTIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL 
TRIBUNAL DEL TRABAJO O DEL SECRETARIO 
QUE LO AUTORIZA (LEGISLACIÓN VIGENTE A 
PARTIR DEL 3 DE ABRIL DE 2013). De los artículos 
107, fracción III, inciso a), de la Constitución Política 
de los Estados Unidos Mexicanos, y 171, 172, 174 y 
182 de la Ley de Amparo, se advierte la obligación de 
las partes, al reclamar la sentencia definitiva, laudo o 
resolución que ponga fin al juicio, de hacer valer en la 
demanda de amparo principal y, en su caso, en la 
adhesiva, todas aquellas violaciones procesales que 
estimen se cometieron, precisando la forma en que 
trascendieron al resultado de la resolución, así como la 
obligación para los Tribunales Colegiados de Circuito 
de decidir respecto de todas las que se hicieron valer y 
las que, en los casos que proceda, adviertan en 
suplencia de la queja, con la consecuencia de que si 
tales violaciones no se invocaron en un primer 
amparo, ni el Tribunal Colegiado de Circuito 
correspondiente las hizo valer de oficio, no podrán ser 
materia de concepto de violación ni de estudio oficioso 
en un juicio de amparo posterior. Así, cuando en el 
juicio de amparo directo promovido contra un laudo 
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emitido por una autoridad en materia laboral, el órgano 
jurisdiccional que conozca de él advierta que la 
resolución respectiva carece de la firma o de la 
identidad del secretario o de uno de sus integrantes, si 
bien es cierto que debe conceder el amparo para 
subsanar tal omisión, con independencia de quién 
promueva la demanda, en términos de la 
jurisprudencia 2a./J. 147/2007 (*), también lo es que 
conforme al nuevo sistema establecido en los 
preceptos constitucional y legales citados, los 
señalados órganos jurisdiccionales están obligados a 
analizar las demás violaciones procesales propuestas 
en la demanda de amparo, en el amparo adhesivo e, 
incluso, las que adviertan en suplencia de la queja, 
cuando proceda, pues de no ser así, la consecuencia 
será que no podrán hacerse valer o analizarse de 
oficio en un juicio de amparo posterior.”
Contradicción de tesis 1/2014. Entre las sustentadas por los Tribunales 
Colegiados Tercero del Tercer Circuito y Noveno del Primer Circuito, ambos 
en Materia de Trabajo. 23 de abril de 2014. Mayoría de cuatro votos de los 
Ministros Sergio A. Valls Hernández, Alberto Pérez Dayán, José Fernando 
Franco González Salas y Luis María Aguilar Morales. Disidente: Margarita 
Beatriz Luna Ramos. Ponente: Alberto Pérez Dayán. Secretario: Óscar 
Zamudio Pérez.

Tesis y/o criterios contendientes:

Tesis I.9o.T.17 L (10a.), de rubro: "VIOLACIÓN A LAS LEYES DEL 
PROCEDIMIENTO LABORAL. ES DE ESTUDIO PREFERENTE 
RESPECTO DE LOS REQUISITOS FORMALES DEL LAUDO, POR LO 
QUE DE SER FUNDADA, TRAE COMO CONSECUENCIA DEJAR ÉSTE 
SIN EFECTOS Y REPONER AQUÉL.", aprobada por el Noveno Tribunal 
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, y publicada en el 
Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Décima Época, Libro XIX, 
Tomo 3, abril de 2013, página 2305, y

El sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del 
Tercer Circuito, al resolver los juicios de amparo directo 637/2013 y 
688/2013.

Tesis de jurisprudencia 58/2014 (10a). Aprobada por la Segunda Sala de 
este Alto Tribunal, en sesión privada del siete de mayo de dos mil catorce.

Nota: Por ejecutoria del 7 de enero de 2016, el Pleno de la Suprema Corte 
de Justicia de la Nación declaró inexistente la contradicción de tesis 84/2015 
derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta 
tesis, al estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la 
denuncia respectiva.

Efectos.
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Por las consideraciones expuestas lo procedente es 

conceder a la parte quejosa el amparo y protección de la Justicia 

Federal por violaciones formales, para el efecto de que:

1. La Junta responsable, deje insubsistente el laudo de 

quince de julio de dos mil veinticuatro.

2. Emita nuevamente dicha determinación, cumpliendo 

con las formalidades señaladas en la presente ejecutoria, esto es, 

que esté debidamente firmada por todos los integrantes que 

legalmente deben intervenir en la emisión del fallo.

Finalmente, se hace notar que los criterios citados en 

este asunto resultan aplicables, de conformidad con el Acuerdo 

General número 7/2025 (12a.), del Pleno de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación, de tres de septiembre de dos mil veinticinco, 

por el que se determina el inicio del tercer período denominado 

"De la Justicia con el Pueblo" y la Duodécima Época del 

Semanario Judicial de la Federación denominada "De la Justicia 

Pluricultural, la Igualdad Sustantiva y la Inclusión en México" y se 

establecen sus bases” -publicado en el Diario Oficial de la 

Federación de diecinueve de septiembre de dos mil veinticinco-, 

en cuyo considerando “PRIMERO. Semanario Judicial de la 

Federación, sus períodos y Épocas”, establece que: 

“[…] 
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En sus ciento cincuenta años de publicación ha 
pasado por diez Épocas, incluida la Undécima Época. 
Las once Épocas se agrupan en dos períodos 
divididos a partir de la entrada en vigor de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
(CPEUM) de mil novecientos diecisiete.

El primer período comprende de la Primera a la Cuarta 
Épocas en las que se difunde jurisprudencia 
considerada histórica porque se refiere a un sistema 
normativo que no está vigente y, por tanto, no tiene 
aplicación. 

“El segundo período abarca de la Quinta a la 
Undécima Épocas, en las que se difunde la 
jurisprudencia aplicada vigente.”

Por lo expuesto, fundado y con apoyo además en los 

artículos 73 a 77 de la Ley de Amparo, se:

R E S U E L V E:

ÚNICO. La Justicia de la Unión AMPARA Y PROTEGE a 

**** **** ********* ***** contra el acto de la Junta Especial 

Número Quince de la Federal de Conciliación y Arbitraje, 

consistente en el laudo de quince de julio de dos mil 

veinticuatro, dictado en el expediente laboral ********, seguido 

por el aludido quejoso en contra de  ****** ********* 

Sociedad Anónima de Capital Variable, ****** ***** ***** ** 

******, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital 

Variable y *********** **********, Sociedad Anónima de 

Capital Variable.

G
E

R
A

R
D

O
 L

Ó
PE

Z
 C

H
Á

V
E

Z
706a6620636a6633000000000000000000014885
23/04/29 12:51:18

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



AMPARO DIRECTO DT. 617/2025

 

66

El amparo se concede para los efectos precisados en 

la parte final de la última consideración de esta ejecutoria; 

asimismo, de acuerdo con el artículo 192 de la Ley de Amparo, se 

requiere a la autoridad responsable informe a este Tribunal del 

cumplimiento de la sentencia de mérito. 

Notifíquese; y, con testimonio de esta resolución, 

vuelvan los autos a la autoridad responsable; háganse las 

anotaciones correspondientes en el Libro Electrónico de Control y, 

en su oportunidad, archívese el expediente como asunto 

concluido.

Así, por unanimidad de votos, lo resolvieron y firman 

los integrantes de este Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de 

Trabajo del Primer Circuito, Magistrada Presidenta Rosario 

Flores Ramírez, Magistrado Salvador Obregón Sandoval y 

Magistrado Francisco Peñaloza Heras; quienes firman con el 

Secretario de Acuerdos quien autoriza y da fe. Fue ponente la 

primera de los nombrados.

MAGISTRADA PRESIDENTA
(firmado electrónicamente)

ROSARIO FLORES RAMÍREZ.

MAGISTRADO
(firmado electrónicamente)

SALVADOR OBREGÓN SANDOVAL.
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MAGISTRADO
(firmado electrónicamente)

FRANCISCO PEÑALOZA HERAS.

SECRETARIO DE ACUERDOS
(firmado electrónicamente)
GERARDO LÓPEZ CHÁVEZ.

EL DÍA DE HOY VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTISÉIS, SE DIO 
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTÍCULOS 184, SEGUNDO 
PÁRRAFO Y 188, PÁRRAFO PRIMERO, DE LA LEY DE AMPARO VIGENTE, POR 
ASÍ HABERLO PERMITIDO LAS LABORES DE ESTE TRIBUNAL COLEGIADO. 
DOY FE.

COTEJÓ: MUP/mrc.

En esta misma fecha, se giró el oficio 2680 a la autoridad responsable para notificar 
la sentencia que antecede. Conste.

Nota: Esta foja pertenece al amparo directo DT. 617/2025, promovido por **** **** 
********* *****. Conste.
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EVIDENCIA CRIPTOGRÁFICA - TRANSACCIÓN

Archivo Firmado:

154836728_0063000038598463005.p7m

Autoridad Certificadora:

Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Firmante(s): 4

FIRMANTE
Nombre: GERARDO LÓPEZ CHÁVEZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

28/05/26 17:27:38 - 28/05/26 11:27:38 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

70 9d 89 5e 71 fa 51 cb a8 65 16 c0 ec 25 57 3f
59 d8 22 69 22 6d 16 fc 19 3b c4 1b 8a 03 c3 28
d1 9b 0a 14 bd 61 2a ad 58 a3 8c a6 bb 28 6c 64
1d 92 e9 1f 72 bf f5 b1 80 0c 51 1d fe 88 ca 61
02 be 7c 3a 8f ae 95 11 00 21 e8 58 f2 cb ba 43
51 73 73 39 3f 21 73 f1 69 35 c8 33 e5 f0 fb bf
c3 08 0a e7 34 e2 e7 a6 ce a9 4b f2 8c 64 30 80
dc a3 e0 25 63 f3 1a 2a db df 0e 60 59 e1 6c 71
57 df 79 5d 5c 32 79 ab c3 aa aa 1f 02 d4 e0 f1
65 7f bb ce e9 69 4d 56 b8 ac b0 8e 5c d3 3f 94
34 ae d1 77 9a a2 12 eb 8f 30 d5 3c f2 f9 17 1d
7c da ac ba fe 90 b4 5e fb 1c e3 59 7e e5 0c 7f
44 9a d7 d6 ca a7 79 87 0c 37 6c 18 3c 29 87 b5
38 da 9e 53 3d 79 be e9 bf 36 64 33 b0 0d bc f4
33 68 ca ad 00 f2 50 da 02 f0 9f b1 8a 43 de 0a
32 63 52 13 29 3e f7 ae 6e e4 69 82 90 d0 e4 70
51 22 19 8c 45 c5 f7 6d 13 88 86 ac 3e b7 6d 6d
1f 76 a1 ce 9a b7 d8 69 02 cc 57 60 f3 77 2c 73
6d 5d 2c 1d 06 74 f4 22 aa 78 60 84 b5 57 ea 74
43 e5 9f d5 1e fe 7d 46 10 6a 2f 5a 2e 2e c9 e8
bf ce d6 73 75 03 43 89 94 ad 41 6b c6 4d 9e b2
7c 29 20 a9 be a9 50 f4 ac 27 3c 1b 17 5a 18 af
62 4d a1 44 fe 98 39 33 68 e4 56 36 65 a6 0c 89
07 38 3d db 23 7f a1 85 1e 5e 6a dd 2d e9 20 6a

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:27:37 - 28/05/26 11:27:37

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.48.85

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:27:38 - 28/05/26 11:27:38

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 159759015

Datos estampillados: bgm4BOwwDg14iZggLam459K1k8o=
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FIRMANTE
Nombre: ROSARIO FLORES RAMIREZ Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2e Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

28/05/26 17:41:11 - 28/05/26 11:41:11 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

be 03 c1 c7 40 03 69 68 bf af a7 bd 56 4a 23 fc
0b d7 4d bd b6 9c 5d e2 3a 96 0d 15 ce e0 90 42
67 e6 fe 9c 0e 53 ac 75 05 e5 12 e7 6e eb 4a 71
89 fe 31 e4 e2 2d a9 de 83 c7 ec 24 aa e8 cf aa
58 51 bb f7 43 b0 a1 f5 e6 a0 eb 9e 91 66 de 59
4d 06 e0 9a 8e cd 43 f0 76 48 5a 99 19 31 79 b9
df ac 94 17 c9 01 83 d1 2d 77 fe 25 70 85 2f 91
cd e2 59 8f 52 25 3f 4b c0 e0 fd 4b e4 2e a1 2b
44 4a 60 48 3b 44 e9 1a e2 1d 5e bf d8 40 3e 0a
9f c2 1e d7 92 3d 54 53 63 c5 eb 32 98 25 2a ba
8e 72 b6 fa b5 ed ec e4 ab 8a 82 5e 7c ae 69 b2
45 87 eb dc 6b 5e 23 cb df 28 68 aa 52 39 10 1b
0d 3a 20 5d 35 23 69 6c 8d 23 18 ca 36 1d 69 bd
e8 a6 1b 94 e3 ee 98 a2 c6 d7 91 1c 5a 2b 20 18
44 f8 d8 ad b4 10 9c e7 ca 9b 5e 58 dc d9 c0 ba
78 e1 7b 43 78 73 57 eb 6e b1 e1 6f 99 6c 2f e8
c7 bd 57 d3 05 94 bb 2d 17 7c 3e 2f 7b 0e 6c 94
aa 92 4e 97 6a 0d f5 dd 0e 12 88 90 c4 3a de d9
a2 a9 19 70 6d d0 85 69 94 9f ab bc 3b fa 87 ff
89 de c6 b8 2b 84 dc e9 23 68 d1 c3 a4 b6 5e 80
70 61 f3 c4 62 bf a2 94 db 33 c3 ff f6 87 ef c4
18 dc a4 8b 6e ee 98 fb ab d9 74 16 97 02 75 55
53 2f ad 8d 36 cd 3a 01 cd 97 6c c1 3b c0 7b 16
88 6f 59 27 7c d5 8d c4 5d 60 e8 f3 9a 69 75 57

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:41:10 - 28/05/26 11:41:10

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.53.2e

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:41:11 - 28/05/26 11:41:11

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 159774334

Datos estampillados: Fn6/LnmLdfWRIU/UAhDAbV7u6Qw=
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FIRMANTE
Nombre: SALVADOR OBREGON SANDOVAL Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.eb Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

28/05/26 17:50:38 - 28/05/26 11:50:38 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

8c 8d a8 c0 a1 1c 68 3a a6 eb 01 e8 d9 43 36 01
c5 ee 95 90 f1 fc d9 83 c4 d0 ad 28 b9 91 95 f4
20 7b 80 6f 6a 8c 22 bc 92 86 4f 6e 6a f2 fd f2
bd eb 49 0d 73 87 13 f3 03 5e 03 ba 7f fb ac ff
77 11 86 e6 6b 07 6b 74 33 86 78 cb e7 c7 08 ad
3a 54 4a 13 2c e1 8b 85 37 0c 05 7c 6d 02 f6 8b
9a 6e 3e 95 46 e2 be d5 93 a6 15 8a 57 e3 31 c4
1e 37 ff 2a ba 90 44 cc f2 39 21 03 ba ef 63 af
72 d2 89 0f 61 f4 c6 ad a8 e6 73 e9 35 de 53 14
17 fe 0c 6c c9 2f 31 ef 83 5b 58 6c 62 f4 46 44
67 09 e2 a0 a6 d6 5e 86 c8 3e 9c be f4 a4 e9 97
c9 a8 38 c7 65 cd 98 84 3b 00 78 8c 8c 54 4b 8f
80 77 54 66 dc 43 fd a0 1a 02 45 7c cf f6 71 d2
6d 73 1d 77 4c 1f f2 cd b3 67 8d b2 90 d3 c9 94
7a bc ef a4 5e ec d4 0a 86 bb 95 d4 d7 cc 49 25
db e5 a0 80 7c 6e 32 b3 ad 37 ea ac 3f 80 35 2f
de a7 03 4b 07 29 f1 97 8e 1a fc 78 9e 39 d0 44
1c e3 e2 ab 5e 4a cc 85 d2 7e a4 d3 ac 6a fc 4d
5a 51 72 ae 9f 1d b6 d4 8a 8d 69 61 64 10 51 c1
ed 37 06 e6 0a b9 d9 86 7b be 0d 67 b3 0e b0 cf
6e 99 2a 5f da a3 31 b1 7d cb 8f d0 62 57 c9 63
f8 f2 91 7f f3 63 68 50 87 7b 25 37 14 77 5d 37
16 07 6f 5d 97 bf 51 2a 2d 69 4e 0f 13 29 ed 2e
26 2f 1d 99 31 1f 80 e7 e0 c4 41 6c 3c f2 69 5f

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:50:39 - 28/05/26 11:50:39

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.00.5e.eb

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 17:50:39 - 28/05/26 11:50:39

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 159785061

Datos estampillados: bYxLb/HLXMbmpmQzto38siPBrR0=

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



FIRMANTE
Nombre: FRANCISCO PEÑALOZA HERAS Validez: BIEN Vigente

FIRMA
No Serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3e.69 Revocación: Bien No revocado

Fecha
(UTC/ CDMX)

28/05/26 19:06:41 - 28/05/26 13:06:41 Status: Bien Valida

Algoritmo: RSA-SHA256

Cadena
de firma:

72 13 56 56 44 05 a0 a1 43 51 e6 0e d9 d2 c3 f0
97 1b 39 09 22 ae da 65 a4 b0 b8 e7 a6 f6 f2 ac
1a f7 d4 a2 e5 56 e2 60 e1 94 3b c4 c6 e1 a6 55
c4 f1 f0 49 e6 d6 83 d5 26 69 6a 84 81 0f cb 40
83 b7 60 f8 33 b4 08 a6 c9 82 c8 cc 2a 8a 29 62
22 ba 70 2f 95 3e 74 17 c2 e8 4e f6 24 a5 50 1d
f3 60 ca 99 41 c8 cc 44 b0 ae 7b 8d 58 b5 7c 1c
61 90 3a 0f db b5 41 37 4e 1e 2a 59 d5 77 fe 0d
a6 78 a0 8d 51 ab 22 e8 3a 7f 7e 39 d6 68 d7 2a
4a d9 54 b9 de e9 b0 20 df 3c bc b4 41 86 e0 2b
6a f9 67 62 71 52 97 21 ab 0e c3 32 87 30 28 fe
50 bb 89 14 75 dd e4 40 f6 60 74 60 51 87 67 6e
c4 63 4f 75 c5 75 09 a0 bb 62 43 2f 47 46 bf 4a
d2 71 f0 fd 09 65 04 3a 59 4f cd 32 b3 39 d9 f4
99 7b 3b ba 9d 7f 6c b3 15 a6 ef 5f 03 af 90 ff
5a 66 5e d3 ec 41 b4 48 6c fb 95 7c f8 71 5b d3
c3 36 3e 0d 5e 5d 62 80 e1 04 c1 ae d8 e5 48 02
d8 aa 3e 85 5a 97 42 24 f7 cb 65 d7 aa 32 cf e8
ac 5a c5 00 a9 3a 8c 7e 8e d0 a9 bf dc af 82 bc
6b 12 1e b4 e8 ba 50 06 ff a0 01 c9 e4 dc 4b 30
59 c3 50 b3 58 f5 d6 32 29 7a 47 8e 93 70 5d e5
b4 1a d1 74 88 4a d3 95 8c 70 e9 cb 65 99 5f 1e
b1 31 bc 6f 6c 75 02 11 44 dc 05 56 fb 9b 1c 90
6d f5 1c bc d3 32 69 71 71 8d 28 31 cb 5c 95 9b

OCSP
Fecha: (UTC/ CDMX) 28/05/26 19:06:42 - 28/05/26 13:06:42

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Número de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.3e.69

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 28/05/26 19:06:42 - 28/05/26 13:06:42

Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal

Identificador de la respuesta TSP: 159872255

Datos estampillados: ohvz31aSNSPG8C/c0gLYLSrmAOk=
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aEl veintiocho de mayo de dos mil veintiseis, la licenciada María  Ureña

Peralta, Secretario(a), con adscripción en el Séptimo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, hago constar y certifico que en esta
versión pública no existe información clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Información Pública. Conste.


