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AMPARO DIRECTO: 657/2025.
QUEJOSO: ******* ********* 
** **** ******* * 
************** ** ****** 
********** ********
PONENTE: MAGISTRADO JUAN 
MANUEL VÁZQUEZ FERNÁNDEZ 
DE LARA.
SECRETARIO: SALOMÓN 
CALVO MARÍN.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Acuerdo del Tribunal 

Colegiado en Materia de Trabajo del Vigésimo 

Circuito, correspondiente a la sesión ordinaria 
virtual de veintiséis de junio de dos mil veintiséis.

Vistos; para resolver los autos del juicio de 

amparo directo 657/2025 del índice de este tribunal 

colegiado; y,

RESULTANDO:

PRIMERO. Demanda de amparo. Por escrito 

presentado el veintidós de abril de dos mil veinticinco, 

ante la Junta Especial Número Tres de la Local de 

Conciliación y Arbitraje del Estado de Chiapas, el 

******* ********* ** 
**** ******* * 
************** 
** ****** ********* , por conducto de ********* 

********* ***** *****, su apoderada, demandó el 

amparo y protección de la Justicia Federal en contra 

de la autoridad y acto siguientes:
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III. Autoridad señalada como responsable: 
Junta Especial Número Tres de la Local de 
Conciliación y Arbitraje en el Estado.
IV. Acto reclamado: El laudo de fecha 02 de 
abril de 2025 dictado por la Junta Especial 
Número Tres de la Local de Conciliación y 
Arbitraje en el Estado.

Se emplazó a juicio a los terceros interesados 

**** 
******* 
********
*** 
***** 
**** 
****** 
******** 

******* y ***** ***** **** *****.

SEGUNDO. Admisión y trámite. Mediante 

auto de presidencia de seis de mayo de dos mil 

veinticinco, se admitió a trámite el amparo directo 

657/2025; se dio vista al Ministerio Público de la 

Federación adscrito y se ordenó notificar a los 

terceros interesados para que formularan alegatos o 

promovieran amparo adhesivo.

TERCERO. Turno. Encontrándose los autos en 

estado de resolución, por acuerdo de diecinueve de 

junio de dos mil veinticinco, se turnó el expediente al 

secretario en funciones de magistrado Mario 

Humberto Hernández Gómez, autorizado por la 

Comisión de Carrera Judicial del Consejo de la 

Judicatura Federal en sesión de siete de marzo de 

dos mil veintidós, según el oficio CCJ/ST/589/2022, 

signado por la Secretaria Técnica de Comisión 
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Permanente de la citada Comisión, para la 

elaboración del proyecto de sentencia 

correspondiente.

CUARTO. Integración del tribunal y returno. 
En actuación de dieciocho de septiembre de dos mil 

veinticinco, se hizo del conocimiento de las partes 

que este órgano colegiado se integra con los 

magistrados, presidente Luis Arturo Palacio Zurita y 

Juan Manuel Vázquez Fernández de Lara y con la 

secretaria en funciones de magistrada Claudia Luvia 

Montes de Oca Domínguez, autorizada conforme al 

aviso general de quince de septiembre de dos mil 

veinticinco, emitido por el Órgano de Administración 

Judicial del Poder Judicial de la Federación, en el que 

informó que los Órganos Jurisdiccionales del Poder 

Judicial de la Federación quedarán integrados 

conforme al “Acuerdo General del Pleno del Órgano 

de Administración Judicial por el que se adscriben a 

las personas electas en el Proceso Electoral 

Extraordinario a diversos cargos del Poder Judicial de 

la Federación 2024-2025; asimismo, se comisionan, 

reubican y readscriben a personas funcionarias de 

los Órganos Jurisdiccionales, se designan y, en su 

caso, prorrogan a personas secretarias en funciones 

de Personas Juzgadoras.” Asimismo, se returnó el 

presente expediente al Magistrado Juan Manuel 

Vázquez Fernández de Lara para los efectos del 
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artículo 183 de la Ley de Amparo.

Cabe destacar que a partir del doce de febrero 

del año en curso la licenciada Claudia Luvia Montes 

de Oca Domínguez, fue nombrada magistrada 

adscrita a este tribunal colegiado.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este tribunal es 

legalmente competente para conocer del presente 

juicio de amparo directo de conformidad con los 

artículos 33, fracción II, 34 y 170, fracción I, de la Ley 

de Amparo y 35, fracción I, inciso d), de la Ley 

Orgánica del Poder Judicial de la Federación, pues 

se reclama un laudo emitido por una Junta Especial 

de Conciliación y Arbitraje cuya residencia se 

encuentra en la circunscripción territorial del 

Vigésimo Circuito, donde ejerce jurisdicción este 

órgano jurisdiccional de amparo.

SEGUNDO. Existencia del acto reclamado. 
Quedó acreditada con el informe con justificación y 

los autos originales del expediente laboral de origen, 

remitido por la responsable, en el que está inserto el 

laudo controvertido, los cuales merecen pleno valor 

probatorio, atento a lo dispuesto en los artículos 312, 
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fracción VIII y 344 del Código Nacional de 

Procedimientos Civiles y Familiares, aplicado 

supletoriamente a la Ley de Amparo, de acuerdo con 

lo dispuesto en su numeral 2º.

TERCERO. Oportunidad de la demanda. La 

demanda de amparo se presentó dentro del plazo 

autorizado para ese efecto, porque el laudo 

reclamado fue notificado a la parte quejosa el ocho 

de abril de dos mil veinticinco. El precitado acto 

procesal surtió efectos ese mismo día, de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 747 de la 

Ley Federal del Trabajo. Así, el plazo de quince días 

a que alude el numeral 17 de la Ley de Amparo, 

transcurrió del nueve de abril al dos de mayo de dos 

mil veinticinco, descontándose los días doce, trece, 

diecinueve, veinte, veintiséis y veintisiete de abril de 

aquella anualidad, al ser sábados y domingos y por 

tanto inhábiles en términos de los numerales 19 de la 

Ley de Amparo y 229 de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial de la Federación; así como los días dieciséis, 

diecisiete y dieciocho de abril, por haber sido 

inhábiles para la responsable con motivo de Semana 

Mayor. Luego, si la demanda de amparo fue 

presentada ante la responsable el veintidós de abril 

de dos mil veinticinco, según sello fechador 

estampado en el escrito de referencia, la acción de 

amparo fue ejercida en tiempo.
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CUARTO. Antecedentes del acto reclamado.

De las constancias que integran el juicio laboral 

del que emana el acto reclamado, se desprenden los 

antecedentes siguientes:

I. Mediante escrito presentado el veintitrés de 

enero de dos mil dieciocho,1 ante la Junta Especial 

Número Tres de la Local de Conciliación y Arbitraje 

del Estado de Chiapas,  **** ******* *********** 

****, ***** ***** **** ***** y **** ****** ******** 

******* demandaron del ******* ********* ** **** 

******* * ************** ** ****** ********* , Chiapas 

el cumplimiento y pago de las prestaciones 

siguientes:

a) La reinstalación que venía desempeñando 
al servicio de la parte demandada,  ******* 
********* ** **** ******* * ************** ** 
****** ********** ******* , para el suscrito 
**** ******* *********** **** , con el puesto 
o categoría de  **** ** **** *** , en los 
términos y condiciones señalados en esta 
demanda; con todos los derechos laborales 
derivados de la Ley Federal del Trabajo y del 
contrato colectivo de trabajo vigente en el 
*****; con los incrementos salariales y 
mejoras de prestaciones que se asignen al 
puesto o categoría, a partir de la fecha del 
despido y hasta le fecha en que quede 
debidamente cumplimentado el laudo que 

1 Fojas 01 a 15 del expediente laboral.
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decida este conflicto obrero patronal. 
Prestación que se reclama en virtud de que 
fui despedido injustificadamente del trabajo 
por el  *****, el día 08 ocho de enero del 
año 2018 dos mil dieciocho.
La reinstalación en el trabajo que venía 
desempeñando al servicio de la parte 
demandada,  ******* ********* ** **** 
******* * ************** ** ****** ********** 
*******, para el suscrito  ***** ***** **** 
*****, con el puesto o categoría de  **** ** 
**** *** , en los términos y condiciones 
señalados en esta demanda; con todos los 
derechos laborales derivados de la Ley 
Federal del Trabajo y del contrato colectivo 
de trabajo vigente en el  *****; con los 
incrementos salariales y mejoras de 
prestaciones que se asignen al puesto o 
categoría, a partir de la fecha del despido y 
hasta le fecha en que quede debidamente 
cumplimentado el laudo que decida este 
conflicto obrero patronal. Prestación que se 
reclama en virtud de que fui despedido 
injustificadamente del trabajo por el *****, 
el día 08 ocho de enero del año 2018 dos mil 
dieciocho.
La reinstalación en el trabajo que venía 
desempeñando al servicio de la parte 
demandada,  ******* ********* ** **** 
******* * ************** ** ****** ********** 
*******, para el suscrito  **** ****** 
******** *******, con el puesto o categoría 
de  *********** ** **** ******* , en los 
términos y condiciones señalados en esta 
demanda; con todos los derechos laborales 
derivados de la Ley Federal del Trabajo y del 
contrato colectivo de trabajo vigente en el 
*****; con los incrementos salariales y 
mejoras de prestaciones que se asignen al 
puesto o categoría, a partir de la fecha del 
despido y hasta le fecha en que quede 
debidamente cumplimentado el laudo que 
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decida este conflicto obrero patronal. 
Prestación que se reclama en virtud de que 
fui despedido injustificadamente del trabajo 
por el  *****, el día 08 ocho de enero del 
año 2018 dos mil dieciocho.
b) El pago de los salarios caídos para cada 
uno de los suscritos, a que tenemos derecho, 
desde la fecha del injustificado despido de 
que fuimos objeto, que fue el día 08 ocho de 
enero del año 2018 dos mil dieciocho, más 
los que se sigan acumulando durante la 
tramitación del presente juicio y hasta que se 
cumplimente el laudo que decida este 
conflicto obrero-patronal; teniendo como base 
para el pago de esta prestación, el salario de 
$*,***.** quincenales o su equivalente diario 
$***.**, para el suscrito  **** ******* 
*********** **** ; el de $*,***.** 
quincenales o su equivalente diario de 
$***.**, para el suscrito  ***** ***** **** 
*****; y el de $**,***.** quincenales o su 
equivalente diario de $***.**, para el 
suscrito  **** ****** ******** ******* ; 
integrado en la forma que se señalará en el 
capítulo de hechos de esta demanda, más 
los aumentos salariales que se asignen a los 
puestos durante dicho período.
c) El pago de la cantidad de $**,***.** 
(******* * ** *** *********** ********* * ***** 
***** ** /100 m. n.), para el suscrito  **** 
******* *********** **** , por concepto de 
sesenta días de aguinaldo, a que tengo 
derecho, sobre la base de un aguinaldo anual 
de sesenta días de salario, correspondiente 
al período comprendido del 01 de enero de 
2017 a la fecha del despido, toda vez que la 
demandada no me cubrió esta prestación al 
momento en que me despidió. Prestación 
que reclamo conforme al artículo 61, inciso 
b), del contrato colectivo de trabajo, que dice: 
“son derechos de los trabajadores los 
siguientes: … b) El pago de aguinaldo de 60 
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días realizando la 1ª parte (40 días), antes 
del día 20 de diciembre y 2ª (20 días) dentro 
de los primeros quince días del mes de enero 
y al término de la administración municipal el 
pago total”.
El pago de la cantidad de $**,***. ** (******* 
* **** *** ********** ********* * *** ***** 
**/100 m. n.), para el suscrito  ***** ***** 
**** *****, por concepto de sesenta días de 
aguinaldo, a que tengo derecho, sobre la 
base de un aguinaldo anual de sesenta días 
de salario, correspondiente al período 
comprendido del 01 de enero de 2017 a la 
fecha del despido, toda vez que la 
demandada no me cubrió esta prestación al 
momento en que me despidió. Prestación 
que reclamo conforme al artículo 61, inciso 
b), del contrato colectivo de trabajo, que dice: 
“son derechos de los trabajadores los 
siguientes: … b) El pago de aguinaldo de 60 
días realizando la 1ª parte (40 días), antes 
del día 20 de diciembre y 2ª (20 días) dentro 
de los primeros quince días del mes de enero 
y al término de la administración municipal el 
pago total”.
El pago de la cantidad de $**,***.** 
(********* * ***** *** *********** ******** * 
** ***** ****** ** *.), para el suscrito **** 
****** ******** ******* , por concepto de 
sesenta días de aguinaldo, a que tengo 
derecho, sobre la base de un aguinaldo anual 
de sesenta días de salario, correspondiente 
al período comprendido del 01 de enero de 
2017 a la fecha del despido, toda vez que la 
demandada no me cubrió esta prestación al 
momento en que me despidió. Prestación 
que reclamo conforme al artículo 61, inciso 
b), del contrato colectivo de trabajo, que dice: 
“son derechos de los trabajadores los 
siguientes: … b) El pago de aguinaldo de 60 
días realizando la 1ª parte (40 días), antes 
del día 20 de diciembre y 2ª (20 días) dentro 
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de los primeros quince días del mes de enero 
y al término de la administración municipal el 
pago total”.
d) el pago de la cantidad de $*,***.** (**** 
*** ************* ***** ****** ** ** ), para 
cada uno de los suscritos, por concepto de 
vales como ayuda alimentaria o vales de 
despensa, a que tenemos derecho, por la 
cantidad de $****** mensuales, 
correspondiente al último año de servicios 
prestados, que se contará a partir de un año 
atrás a la fecha del despido injustificado de 
que fuimos objeto; así como el pago de la 
cantidad que resulte por ese mismo concepto 
que se siga generando a partir de la fecha del 
despido de que fuimos objeto y hasta aquella 
en que quede debidamente cumplimentado el 
laudo que decida este conflicto obrero 
patronal, con los aumentos que por acuerdo 
entre el ********* ***** ** ************ *** 
******* ** **** ******* * ************** * ** 
*****, se asignen a esta prestación, 
durante ese lapso; toda vez que la 
demandada jamás nos pagó este concepto; 
no obstante que a los trabajadores a su 
servicio les cubre dicha prestación cada 
quincena a razón de $******; misma que se 
reclama conforme al artículo 56, inciso o) del 
contrato colectivo de trabajo, que establece: 
“son obligaciones de la empresa y de sus 
representantes las siguientes: o) La empresa 
se obliga a proporcionar, vales como ayuda 
alimentaria en formatos impresos o 
electrónicos que se encuentra sustentada 
legalmente en la ley ayuda alimentaria 
vigente; por la cantidad de $***.** 
(***********  ***** ********* ) a los 
trabajadores del  ** ** ** ** ** ** ** , en 
cuanto a los demás u otros aplicará el 
artículo 2 bis.”
e) El pago de las cantidades que resulten a 
nuestro favor, por concepto de aguinaldo 
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anual que será de 60 días de salarios, de 
conformidad con el inciso b) del artículo 61 
del contrato colectivo de trabajo; el pago del 
25% de prima vacacional anual sobre los 
salarios de 34 días para el suscrito  **** 
******* *********** **** , es decir, 25% 
sobre los salarios de 17 días por cada 
período de vacaciones; el pago del 25% de 
prima vacacional anual sobre los salarios de 
32 días para el suscrito  ***** ***** **** 
*****, es decir, 25% sobre los salarios de 16 
días por cada período de vacaciones; el pago 
del 25% de prima vacacional anual sobre los 
salarios de 20 días para el suscrito  **** 
****** ******** ******* , es decir, 25% 
sobre los salarios de 10 días por cada 
período de vacaciones; en términos de los 
artículos 26 y 28 de dicho contrato; el pago 
de la cantidad de $*,***.**, por concepto de 
estímulo del día del trabajador  ***** y 
$***.00, por concepto de estímulo convivio 
del día del trabajador, de conformidad con el 
inciso a) del artículo 73 del mencionado 
contrato, en los que se establece el pago de 
estos conceptos en el segundo jueves del 
mes de noviembre de cada año; que se 
generen con posterioridad al día del despido 
injustificado de que fuimos objeto; es decir, 
estas prestaciones se reclaman y 
corresponden al período comprendido entre 
la fecha en que fuimos despedidos y aquella 
en que quede debidamente cumplimentado el 
laudo que decida este conflicto obrero 
patronal, ya que al ser procedente la 
reinstalación, la relación laboral se entiende 
continuada, o sea, como si nunca se hubiere 
interrumpido, razón por la que tenemos 
derecho al pago de dichas prestaciones, 
teniendo como base para el pago de las 
mismas el salario asignado al puesto con los 
aumentos correspondientes al salario y a 
dichas prestaciones durante ese período. 
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Precisando que estas prestaciones se 
encuentran establecidas en el contrato 
colectivo de trabajo, celebrado entre el 
******* ********* ** **** ******* * 
************** y ** ********* ***** ** 
************ *** ******* ** **** ******* * 
**************.
Destacando que el artículo 73, inciso a) del 
pacto colectivo dispone: “la empresa 
proporcionará los siguientes apoyos 
económicos para los trabajadores afiliados al 
** ** ** ** ** ** ** , de la siguiente manera: 
a) Para la celebración del día del trabajador 
del ***** y un estímulo para cada uno por 
la cantidad de $*,***.** (** *** *********** 
********* ***** ****** ****** ******** ) el 
cual será entregado el segundo jueves del 
mes de noviembre de cada año.
f) Reconocimiento expreso de nuestra 
antigüedad laboral, que con motivo de la 
prestación personal y subordinada de 
nuestros servicios al  ***** , hemos 
generado a partir de la fecha en que 
ingresamos a laborar al servicio de la 
demandada, siendo para el suscrito  **** 
******* *********** **** , el 23 de mayo del 
año 1994, para el suscrito  ***** ***** **** 
*****, el 22 de noviembre de 1995 y para el 
suscrito  **** ****** ******** ******* , el 
16 de noviembre del año 2016; mediante la 
expedición por escrito de las constancias 
respectivas, con las características del 
puesto o categoría y adscripción que nos 
corresponde en los términos que 
mencionaremos en el apartado I del capítulo 
de hechos de este escrito de demanda; 
reclamo que tiene su fundamento en las 
disposiciones de los artículos 154, 156, 158 y 
demás relativos de la Ley Federal del 
Trabajo. Así como la incorporación, para el 
cómputo de nuestra antigüedad al servicio 
del  *****, del tiempo que transcurra entre 
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la fecha del despido y la restitución en el 
puesto.
g) La aplicación para cada uno de los 
suscritos del contrato colectivo de trabajo, 
celebrado entre el  ******* ********* ** 
**** ******* * ************** * ** ********* 
***** ** ************ *** ******* ** **** 
******* * ************** ; así como la 
aplicación de las revisiones y reformas 
futuras, comprendiendo las prestaciones 
genéricas y específicas, así como los 
diversos reglamentos, convenios y acuerdos 
que se encuentran agregados al pacto 
colectivo, que forman parte del mismo; 
vigentes en las relaciones laborales entre el 
******* ********* ** **** ******* * 
************** *** *** ************, 
registrados ante la Junta Local de 
Conciliación y Arbitraje en el Estado de 
Chiapas.
h) La inscripción retroactiva para cada uno de 
los suscritos en el Instituto del Fondo 
Nacional de la Vivienda para los 
Trabajadores (INFONAVIT), desde que se 
inició la relación de trabajo, es decir, desde la 
fecha en que ingresamos al servicio de la 
demandada, en términos del artículo 29, 
fracción I de la ley de dicho instituto y su 
reglamento.
El pago de aportaciones a nuestro favor ante 
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores, ya que el demandado 
en ningún momento aportó las cuotas 
patronales a nuestro favor por concepto de 
vivienda para los trabajadores, ni conforme a 
lo prescrito por la Ley Federal del Trabajo, ni 
a lo normado por ordenamiento legal alguno, 
por lo que reclamamos se condene a la parte 
patronal al cumplimiento, entero y 
satisfacción de las siguientes reclamaciones 
por todo el tiempo de la relación laboral, ya 
que como consecuencia de las omisiones en 
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que incurrió el demandado, resulta 
procedente que:
Se le condene en el momento de laudar a 
que se entere a nuestro favor, ante el 
Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda 
de los Trabajadores, las cuotas o 
aportaciones omitidas a que está obligado a 
enterar por todo el tiempo de la relación 
laboral, a razón del 5% sobre la base del 
salario integrado de los suscritos, y por 
concepto de perjuicios que se nos han 
causado y que en su caso se nos siga 
causando, asimismo, se debe condenar al 
demandado a que entere los rendimientos 
correspondientes o intereses consistentes en 
los que se habrían acumulado a nuestro 
favor, a partir de la fecha en que ingresamos, 
en términos de lo previsto por la ley que 
regula el INFONAVIT, sus reglamentos y 
disposiciones complementarias. Asimismo, 
solicitamos que en cuanto se dicte laudo 
favorable, se dé vista al INFONAVIT, a efecto 
de que determine los créditos y las bases de 
nuestra liquidación, así como la actualización 
y recargos que se generen conforme a la ley 
que lo rige. Reclamando, además, en forma 
cautelar y desde luego, para el caso no 
concedido de que hubiese dado cumplimiento 
a las obligaciones inherentes de referencia, o 
les dé cumplimiento forzosamente en virtud 
del laudo que dicte esta junta, se le condene 
y quede obligado el demandado a la 
exhibición y entrega de las constancias que 
acrediten el debido y total cumplimiento de 
las obligaciones que en el laudo que se emita 
se le imponga. Para el pago de aportaciones 
al INFONAVIT y cuotas obrero patronales, en 
su oportunidad la demandada deberá exhibir 
todas y cada uno de los recibos de pago para 
que se determinen las cantidades que debe 
de enterar, que es del 5% sobre los salarios 
de los hoy actores, por concepto de 
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habitación y 2% por fondo de ahorro para el 
retiro de los trabajadores.
i) La inscripción retroactiva para cada uno de 
los suscritos en el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, en el régimen obligatorio, 
desde la fecha en que ingresamos al trabajo 
al servicio del demandado, en términos de los 
artículos 11, 12, 15 y demás relativos de la 
Ley del Seguro Social y su reglamento, en 
virtud de que jamás fuimos inscritos en dicho 
instituto, no obstante que existía una relación 
de trabajo por tiempo indefinido y ser sujeto 
de aseguramiento en los términos de ley, 
razón por la cual los hoy actores, así como 
nuestros familiares carecimos de los servicios 
de la seguridad social que proporciona el 
Instituto Mexicano del Seguro Social, en 
términos de la ley que lo rige.
El pago de cuotas o aportaciones a nuestro 
favor ante el fondo de ahorro para el retiro de 
los trabajadores, ya que el demandado no 
realizó aportación alguna a nuestro favor ante 
el fondo de ahorro para el retiro de los 
trabajadores, ni entregó a los suscritos las 
constancias correspondientes relacionadas 
con el cumplimiento de dichas obligaciones, 
por lo cual reclamamos se condene al 
demandado a que aperture cuenta individual 
en favor de los hoy actores, ante la institución 
bancaria legalmente autorizada, para que 
entere las cuotas patronales omitidas por 
concepto de fondo de ahorro para el retiro a 
razón del 2% del salario diario integrado de 
los accionantes, por todo el tiempo de la 
relación laboral; y por concepto de perjuicios 
que se nos han causado y que en su caso se 
nos siga causando, reclamando además, que 
se condene al demandado a enterar los 
rendimientos correspondientes, o intereses 
consistentes en los que se habrán acumulado 
en favor de los demandantes, a partir de la 
fecha en que incurrió en incumplimiento a 
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razón de los que se habrían generado en 
plan de inversión ante institución bancaria 
legalmente autorizada, a plazo fijo y 
reinversión automática del interés generado, 
en que los intereses se constituyen en capital 
de la inversión. Asimismo, solicitamos que en 
cuanto se dicte laudo favorable, se dé vista al 
Instituto Mexicano del Seguro Social, a efecto 
de que determine los créditos y las bases de 
nuestra liquidación, así como la actualización 
y recargos que se generen conforme a la ley 
que lo rige. En el caso de que el demandado 
hubiese dado cumplimiento a las 
obligaciones de referencia, o bien, le dé 
cumplimiento forzosamente en virtud del 
laudo que dicte esta junta, solicitamos se 
condene al demandado y quede obligado a la 
exhibición y entrega en favor de los suscritos, 
de las constancias que acrediten el debido y 
total cumplimiento de las obligaciones que en 
el laudo que se emita le impongan.
j) El pago de aportaciones para cada uno de 
los suscritos ante el Instituto Mexicano del 
Seguro Social, ya que el demandado omitió 
realizar las cotizaciones en favor de los 
actores ante el Instituto Mexicano del Seguro 
Social, dentro del régimen obligatorio, que 
comprende los seguros de riesgo de trabajo, 
enfermedades y maternidad, invalidez y vida, 
retiro, cesantía en edad avanzada y vejez, 
guarderías y prestaciones sociales, conforme 
a las disposiciones de la Ley del Seguro 
Social, por lo que se reclama que en el 
momento de laudar se condene a la patronal 
al pago de cuotas ante el IMSS en favor de 
los reclamantes, pago que deberá ser por 
todo el tiempo de prestación de los servicios, 
para efecto de que dicho instituto nos 
reconozca como derechohabientes dentro del 
régimen obligatorio y como tiempo 
efectivamente cotizado durante todo el 
tiempo de existencia de la relación de trabajo, 
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el pago deberá ser en base al salario 
integrado señalado o el que aritméticamente 
resulte procedente, motivo por el cual se 
reclama se condene al demandado a pagar al 
Instituto Mexicano del Seguro Social, las 
cuotas o aportaciones a que está obligada a 
enterar en términos de lo establecido por la 
Ley del Seguro Social y con base en el 
salario diario integrado de los accionantes. Lo 
anterior, en virtud de que el demandado no 
los inscribió en el mencionado instituto.
Asimismo, solicitamos que en cuanto se dicte 
laudo favorable, se de vista al Instituto 
Mexicano del Seguro Social, a efecto de que 
determine los créditos y las bases de nuestra 
liquidación, así como la actualización y 
recargos de las cuotas del sistema de ahorro 
para el retiro, que se generen conforme a la 
ley que lo rige. En el caso de que el 
demandado hubiese dado cumplimiento a las 
obligaciones de referencia, o bien, le dé 
cumplimiento forzosamente, en virtud del 
laudo que dicte esta junta, solicitamos se 
condene al demandado y quede obligado a la 
exhibición y entrega en favor de los suscritos, 
de las constancias que acrediten el debido y 
total cumplimiento de las obligaciones que en 
el laudo que se emita se le impongan.
k) El pago de la cantidad de $**,***.** 
(********* * ****** *** *********** ******* * 
**** ***** ****** ** * .), para el suscrito 
**** ******* *********** **** , a que tengo 
derecho por concepto de 52 sextos días 
laborados y no pagados, siendo éstos los 
sábados que laboré durante el período 
comprendido del 14 de enero del año 2017 al 
06 de enero del año 2018; prestación que 
reclamo a razón de salario doble, es decir, 
$*,***.**; con base en el salario integrado 
de $*,***.** quincenales, ya que no 
obstante tener derecho a descansar los 
sábados, la patronal me obligaba a 
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laborarlos, sin la retribución legal respectiva. 
De igual forma reclamo el disfrute de los 
sábados de cada semana por ser el día de 
descanso semanal, tal y como lo establece el 
artículo 23 del contrato colectivo de trabajo, 
en los términos siguientes: “por cada cinco 
días de trabajo los trabajadores disfrutarán 
de dos días de descanso a la semana con 
goce de salario siendo estos preferentemente 
los días sábados o domingos…”.
El pago de la cantidad de $**,***.** 
(********* * ***** *** *********** ******* * 
***** ***** ****** ** * .), para el suscrito 
***** ***** **** *****, a que tengo derecho 
por concepto de 52 sextos días laborados y 
no pagados, siendo éstos los sábados que 
laboré durante el período comprendido del 14 
de enero del año 2017 al 06 de enero del año 
2018; prestación que reclamo a razón de 
salario doble, es decir, $*,***.**; con base 
en el salario integrado de $*,***.** 
quincenales, ya que no obstante tener 
derecho a descansar los sábados, la patronal 
me obligaba a laborarlos, sin la retribución 
legal respectiva. De igual forma reclamo el 
disfrute de los sábados de cada semana por 
ser el día de descanso semanal, tal y como lo 
establece el artículo 23 del contrato colectivo 
de trabajo, en los términos siguientes: “por 
cada cinco días de trabajo los trabajadores 
disfrutarán de dos días de descanso a la 
semana con goce de salario siendo estos 
preferentemente los días sábados o 
domingos…”.
El pago de la cantidad de $***,***.** (**** 
*** ********** ********* * **** ***** 
**/100 m. n.), para el suscrito  **** ****** 
******** *******, a que tengo derecho por 
concepto de 52 sextos días laborados y no 
pagados, siendo éstos los sábados que 
laboré durante el período comprendido del 14 
de enero del año 2017 al 06 de enero del año 
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2018; prestación que reclamo a razón de 
salario doble, es decir, $*,***. **; con base 
en el salario integrado de $**,***.** 
quincenales, ya que no obstante tener 
derecho a descansar los sábados, la patronal 
me obligaba a laborarlos, sin la retribución 
legal respectiva. De igual forma reclamo el 
disfrute de los sábados de cada semana por 
ser el día de descanso semanal, tal y como lo 
establece el artículo 23 del contrato colectivo 
de trabajo, en los términos siguientes: “por 
cada cinco días de trabajo los trabajadores 
disfrutarán de dos días de descanso a la 
semana con goce de salario siendo estos 
preferentemente los días sábados o 
domingos…”.
l) El pago de la cantidad de $**,***.** 
(********** *** ****** ******** * ***** ***** 
**/100 m. n.), para el suscrito  **** ******* 
*********** **** , por concepto de 260 
medias horas computadas como tiempo 
efectivo de la jornada de trabajo, reclamadas 
a razón de salario doble, es decir, $**.** 
cada media hora; esta prestación la reclamo 
en virtud de haber laborado una jornada 
continua de trabajo de las 08:00 a 16:00 
horas de lunes a viernes de cada semana, 
concediéndome la demandada media hora de 
14:00 a 14:30 horas, durante esa jornada, 
para tomar mis alimentos dentro del propio 
centro de trabajo, sin que ***** me pagara 
las medias horas mencionadas; precisando 
que para el cálculo de esta prestación se 
dividió el salario diario de $***.** entre 
dieciséis medias horas y el resultado se 
multiplicó al doble; por lo anterior reclamo el 
pago respectivo de las medias horas 
comprendidas en el período del 05 de enero 
del año 2017 al 05 de enero de 2018.
El pago de la cantidad de $**,***.** 
(********* *** **** ***** **/100 m. n.), para 
el suscrito  ***** ***** **** ***** , por 
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concepto de 260 medias horas computadas 
como tiempo efectivo de la jornada de 
trabajo, reclamadas a razón de salario doble, 
es decir, $**.** cada media hora; esta 
prestación la reclamo en virtud de haber 
laborado una jornada continua de trabajo de 
las 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes de 
cada semana, concediéndome la demandada 
media hora de 14:00 a 14:30 horas, durante 
esa jornada, para tomar mis alimentos dentro 
del propio centro de trabajo, sin que ***** 
me pagara las medias horas mencionadas; 
precisando que para el cálculo de esta 
prestación se dividió el salario diario de 
$***.** entre dieciséis medias horas y el 
resultado se multiplicó al doble; por lo 
anterior reclamo el pago respectivo de las 
medias horas comprendidas en el período del 
05 de enero del año 2017 al 05 de enero de 
2018.
el pago de la cantidad de $**,***.** (******* 
* ** *** *********** ******* ***** ****** * . 
**), para el suscrito  **** ****** ******** 
*******, por concepto de 260 medias horas 
computadas como tiempo efectivo de la 
jornada de trabajo, reclamadas a razón de 
salario doble, es decir, $***.** cada media 
hora; esta prestación la reclamo en virtud de 
haber laborado una jornada continua de 
trabajo de las 08:00 a 16:00 horas de lunes a 
viernes de cada semana, concediéndome la 
demandada media hora de 12:00 a 12:30 
horas, durante esa jornada, para tomar mis 
alimentos dentro del propio centro de trabajo, 
sin que ***** me pagara las medias horas 
mencionadas; precisando que para el cálculo 
de esta prestación se dividió el salario diario 
de $***.** entre dieciséis medias horas y el 
resultado se multiplicó al doble; por lo 
anterior reclamo el pago respectivo de las 
medias horas comprendidas en el período del 
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05 de enero del año 2017 al 05 de enero de 
2018.
Ahora bien, señalamos que los días en que 
laboramos dichas medias horas en ese lapso, 
fueron de lunes a viernes de cada semana y 
que son los siguientes:
El 05 y 06 de enero, del 09 al 13 de enero, 
del 16 al 20 de enero, del 23 al 27 de enero, 
del 30 de enero al 03 de febrero, del 06 al 10 
de febrero, del 13 al 17 de febrero, del 20 al 
24 de febrero, del 27 de febrero al 03 de 
marzo, del 06 al 10 de marzo, del 13 al 17 de 
marzo, del 20 al 24 de marzo, del 27 al 31 de 
marzo, del 03 al 07 de abril, del 10 al 14 de 
abril, del 17 al 21 de abril, del 24 al 28 de 
abril, del 02 al 05 de mayo, del 08 al 12 de 
mayo, del 15 al 19 de mayo, del 22 al 26 de 
mayo, del 29 de mayo al 02 de junio, del 05 
al 09 de junio, del 12 al 16 de junio, del 19 al 
23 de junio, del 26 al 30 de junio, del 03 al 07 
de julio, del 10 al 14 de julio, del 17 al 21 de 
julio, del 24 al 28 de julio, del 21 de julio al 04 
de agosto, del 07 al 11 de agosto, del 14 al 
18 de agosto, del 21 al 25 de agosto, del 28 
de agosto al 01 de septiembre, del 04 al 08 
de septiembre, del 11 al 15 de septiembre, 
del 18 al 22 de septiembre, del 25 al 29 de 
septiembre, del 02 al 06 de octubre, del 09 al 
13 de octubre, del 16 al 20 de octubre, del 23 
al 27 de octubre, del 30 de octubre al 03 de 
noviembre, del 06 al 10 de noviembre, del 13 
al 17 de noviembre, del 20 al 24 de 
noviembre, del 27 de noviembre al 01 de 
diciembre del 04 al 08 de diciembre, del 11 al 
15 de diciembre , del 18 al 22 de diciembre, 
del 25 al 29 de diciembre, todos estos días 
correspondientes al año 2017. Del 02 de 
enero al 05 de enero, estos días 
correspondieron al año 2018.
m) El pago de la cantidad de $**,***.** 
(******* * *** *** ********** ***** ****** ** 
**), para el suscrito **** ******* *********** 
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****, a que tengo derecho, por concepto de 
520 horas extraordinarias laboradas, a razón 
de salario doble, es decir, $***.** cada una, 
las primeras 468 horas y a razón de salario 
triple, es decir, $***.** cada una las 52 
restantes, con base en el salario diario de 
$***.**, por laborar dos horas 
extraordinarias diariamente de lunes a 
viernes de cada semana, durante el período 
comprendido del 05 de enero del año 2017 al 
05 de enero del 2018.
El pago de la cantidad de $**,***.** 
(******* * ***** *** *********** ******** * 
**** ***** ** /100 m. n.), para el suscrito 
***** ***** **** *****, a que tengo derecho, 
por concepto de 520 horas extraordinarias 
laboradas, a razón de salario doble, es decir, 
$***.** cada una, las primeras 468 horas y a 
razón de salario triple, es decir, $***.** cada 
una las 52 restantes, con base en el salario 
diario de $***.**, por laborar dos horas 
extraordinarias diariamente de lunes a 
viernes de cada semana, durante el período 
comprendido del 05 de enero del año 2017 al 
05 de enero del 2018.
El pago de la cantidad de $***,***.** 
(****** ******* * ** *** ********** ******* * 
**** ***** ** /100 m. n.), para el suscrito 
**** ****** ******** ******* , a que tengo 
derecho, por concepto de 520 horas 
extraordinarias laboradas, a razón de salario 
doble, es decir, $***.** cada una, las 
primeras 468 horas y a razón de salario triple, 
es decir, $***.** cada una las 52 restantes, 
con base en el salario diario de $***.**, por 
laborar dos horas extraordinarias diariamente 
de lunes a viernes de cada semana, durante 
el período comprendido del 05 de enero del 
año 2017 al 05 de enero del 2018.
Ahora bien, señalamos que los días en que 
laboramos dichas horas extraordinarias en 
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ese lapso, fueron de lunes a viernes de cada 
semana y que son los siguientes:
El 05 y 06 de enero del 09 al 13 de enero, del 
16 al 20 de enero, del 23 al 27 de enero, del 
30 de enero al 03 de febrero, del 06 al 10 de 
febrero, del 13 al 17 de febrero, del 20 al 24 
de febrero, del 27 de febrero al 03 de marzo, 
del 06 al 10 de marzo, del 13 al 17 de marzo, 
del 20 al 24 de marzo, del 27 al 31 de marzo, 
del 03 al 07 de abril, del 10 al 14 de abril, del 
17 al 21 de abril, del 24 al 28 de abril, del 02 
al 05 de mayo, del 08 al 12 de mayo, del 15 
al 19 de mayo, del 22 al 26 de mayo, del 29 
de mayo al 02 de junio, del 05 al 09 de junio, 
del 12 al 16 de junio, del 19 al 23 de junio, del 
26 al 30 de junio, del 03 al 07 de julio, del 10 
al 14 de julio, del 17 al 21 de julio, del 24 al 
28 de julio, del 31 de julio al 04 de agosto, del 
07 al 11 de agosto, del 14 al 18 de agosto, 
del 21 al 25 de agosto, del 28 de agosto al 01 
de septiembre, del 04 al 08 de septiembre, 
del 11 al 15 de septiembre, del 18 al 22 de 
septiembre, del 25 al 29 de septiembre, del 
02 al 06 de octubre, del 09 al 13 de octubre, 
del 16 al 20 de octubre, del 23 al 27 de 
octubre, del 30 de octubre al 03 de 
noviembre, del 06 al 10 de noviembre, del 13 
al 17 de noviembre, del 20 al 24 de 
noviembre, del 27 de noviembre al 01 de 
diciembre, del 04 al 08 de diciembre, del 11 
al 15 de diciembre, del 18 al 22 de diciembre, 
del 25 al 29 de diciembre, todos estos días 
correspondientes al año 2017. Del 02 de 
enero al 05 de enero, estos días 
correspondieron al año 2018. En efecto, 
laboramos de lunes a viernes, de cada 
semana en los días antes mencionados, bajo 
una jornada diaria de 08:00 a 16:00 horas y 
de 18:00 a 20:00 horas para los suscritos 
**** ******* *********** ****  y  ***** ***** 
**** *****  y bajo una jornada diaria de 
06:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas 
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para el suscrito  **** ****** ******** 
*******; precisando que los días sábados 
laborábamos cuatro horas dentro de un 
horario de 09:00 a 12:00 horas, por tanto 
laboramos de lunes a viernes 50 horas, 
debiendo haber laborado 40 horas, en 
consecuencia laboramos 10 horas 
extraordinarias semanalmente; iniciándose la 
jornada legal para los suscritos **** ******* 
*********** **** y ***** ***** **** ***** de 
las 08:00 horas y terminada a las 16:00 
horas, por lo que la jornada extraordinaria 
iniciaba a las 18:01 horas para concluir a las 
20:00 horas, de lunes a viernes de cada 
semana; y para el suscrito  **** ****** 
******** *******, la jornada legal iniciaba a 
las 06:00 horas y terminaba a las 14:00 
horas, por lo que la jornada extraordinaria 
iniciaba a las 16:01 horas para concluir a las 
18:00 horas, de lunes a viernes de cada 
semana.
Precisando que para el cálculo de esta 
prestación se dividió el salario diario entre 
ocho horas que corresponde a la jornada 
contractual y el resultado se multiplicó al 
doble y triple, respectivamente, prestación 
que se reclama de conformidad con lo 
establecido por los artículos 66, 67 y 68 de la 
Ley Federal del Trabajo y cláusula 23 del 
contrato colectivo de trabajo.
n) El pago de la cantidad de $**,***.** 
(********** *** ********* ***** ****** ** *.), 
para el suscrito  **** ******* *********** 
****, $**,***.** (****** *** ********** ***** 
***** ** /100), para el suscrito  ***** ***** 
**** *****  y $**,***.** (********* *** 
****** *********** ***** ** /100) para el 
suscrito  **** ****** ******** ******* , a 
que tenemos derecho por concepto de 
salarios devengados no pagados, los dos 
primeros nombrados correspondientes al 
período comprendido del 01 de diciembre del 
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año 2017 al 07 de enero del año 2018, y para 
el último de los nombrados correspondiente 
al período comprendido del 16 de noviembre 
del año 2017 al 07 de enero del año 2018; 
integrado por el sueldo quincenal y que la 
demandada nos venía cubriendo, toda vez 
que al momento que fuimos despedidos del 
trabajo omitieron el pago de esta prestación.

Como hechos de su demanda, los actores 

manifestaron los siguientes:

I. El suscrito  **** ******* *********** ****, 
inicié la prestación de mis servicios 
personales subordinados para el  ******* 
********* ** **** ******* * ************** de 
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, el 23 veintitrés de 
mayo del año 1994 mil novecientos noventa y 
cuatro, con el puesto de ********, después del 
** **** ** ******* *** ; posteriormente y hasta 
la fecha del despido desempeñé el puesto de 
**** ** **** *** , quedé adscrito al 
departamento de instalación y rehabilitación 
hidrosanitaria, dependiente de la dirección de 
operación y mantenimiento del sistema 
demandado; tuve como jefe inmediato a **** 
********* **** ******* , quien se ostenta 
con el cargo de  **** ** ************ ** 
*********** * ************** ************** 
antes mencionado. Percibí un salario de 
$*,***.** quincenales, integrado de la 
manera: clave 1 sueldos y salarios $*,***.**; 
clave 2 compensación $*,***.**; clave 3 
PSM $***.**; clave 8 estímulo adicional 
$**.**; clave 9 quinquenio $***.**; clave 30 
actividades deportivas $***.**; sumando un 
total de $*,***.**; salario que deberá servir 
de base para la cuantificación de todas y 
cada una de las prestaciones reclamadas en 
el presente escrito. Desempeñé una jornada 
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laboral de diez horas diaria de lunes a 
viernes de cada semana, dentro de un 
horario de 08:00 a 16:00 horas y de 08:00 a 
20:00 horas, concediéndome la demandada 
media hora para tomar mis alimentos de 
14:00 a 14:30 horas, que lo hacía dentro del 
propio centro de trabajo y una jornada de 
cuatro horas los sábados, dentro de un 
horario de 09:00 a 13:00 horas, descansando 
únicamente el domingo de cada semana.
El suscrito  ***** ***** **** ***** , inicié la 
prestación de mis servicios personales 
subordinados para el  ******* ********* ** 
**** ******* * ************** **  Tuxtla 
Gutiérrez, Chiapas, el 22 veintidós de 
noviembre del año 1995 mil novecientos 
noventa y cinco, con el puesto de ******** ** 
*******; posteriormente y hasta la fecha del 
despido desempeñé el puesto de **** ** **** 
***, quedé adscrito al departamento de 
************* * ***** , dependiente de la 
************ ** ************* * **** s del 
sistema demandado; tuve como jefe 
inmediato a  **** ******* ******* ******* , 
quien se ostenta con el cargo de *********** 
** ************* * ***** , dependiente del 
*****. Percibí un salario de $*,***.** 
quincenales, integrado de la manera: clave 1 
sueldos y salarios $*,***.**; clave 2 
compensación $*,***.**; clave 3 PSM 
$***.00; clave 8 estímulo adicional $**.00; 
clave 9 quinquenio $***.**; clave 11 
insalubridad $***.**; clave 30 actividades 
deportivas $***.**; sumando un total de 
$*,***.**; salario que deberá servir de base 
para la cuantificación de todas y cada una de 
las prestaciones reclamadas en el presente 
escrito. Desempeñé una jornada laboral de 
diez horas diaria de lunes a viernes de cada 
semana, dentro de un horario de 08:00 a 
16:00 horas y de 08:00 a 20:00 horas, 
concediéndome la demandada media hora 
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para tomar mis alimentos de 14:00 a 14:30 
horas, que lo hacía dentro del propio centro 
de trabajo y una jornada de cuatro horas los 
sábados, dentro de un horario de 09:00 a 
13:00 horas, descansando únicamente el 
domingo de cada semana.
El suscrito  **** ****** ******** *******, 
inicié la prestación de mis servicios 
personales subordinados para el  ******* 
********* ** **** ******* * ************** ** 
****** *********, Chiapas, el 16 dieciséis de 
noviembre del año 2016 dos mil dieciséis, 
quedé adscrito a la dirección de operación y 
mantenimiento, desde el inicio de la relación 
laboral hasta la fecha del despido, tuve 
asignado el puesto o categoría de subdirector 
de agua potable; tuve como jefe inmediato a 
***** ******* ****** ******* , quien se 
ostenta con el cargo de ******** ** ********* 
* ************* *********** *** ***** . 
Percibí un salario de $**,***.** quincenales, 
integrado de la manera: clave 1 sueldos y 
salarios $*,***.**; clave 2 compensación 
$*,***.**; clave 3 PSM $***.00; clave 8 
estímulo adicional $**.00; clave 9 quinquenio 
$***.**; clave 30 actividades deportivas 
$*,***.**; sumando un total de $**,***.**; 
salario que deberá servir de base para la 
cuantificación de todas y cada una de las 
prestaciones reclamadas en el presente 
escrito. Desempeñé una jornada laboral de 
diez horas diarias de lunes a viernes de cada 
semana, dentro de un horario de 06:00 a 
14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas, 
concediéndome la demandada media hora 
para tomar mis alimentos de 12:00 a 12:30 
horas, que lo hacía dentro del propio centro 
de trabajo y una jornada de cuatro horas los 
sábados, dentro de un horario de 09:00 a 
13:00 horas, descansando únicamente el 
domingo de cada semana.
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II. Durante el tiempo en que prestamos 
nuestros servicios personales en favor del 
demandado, siempre e invariablemente lo 
realizamos con eficiencia, honradez y 
probidad apropiados a la categoría y 
responsabilidad del puesto que 
desempeñábamos, pero es el caso que el día 
06 seis de enero del año 2018 dos mil 
dieciocho, nuestros jefes inmediatos 
mencionados con anterioridad nos ordenaron 
que estuviéramos presentes el día lunes 08 
ocho de enero del año 2018 dos mil 
dieciocho, a las 08:00 horas en las oficinas 
centrales del demandado  *****, ubicadas 
en boulevard Andrés Serra Rojas, número 
1090, colonia Paso Limón, nivel 3, sección B, 
edificio anexo de la Torre Chiapas, de esta 
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, porque 
necesitaba hablarnos el lic.  **** ***** 
******* ****** , subdirector de recursos 
humanos, de dicho sistema, porque nos 
informaría respecto al requerimiento de pago 
de sueldos y aguinaldo del año 2017, que 
estábamos solicitando; no obstante el buen 
desempeño del trabajo de los suscritos en 
favor del demandado y siendo 
aproximadamente las 08:00 horas del día 08 
ocho de enero del año 2018 dos mil 
dieciocho, en la puerta de entrada y salida 
del organismo demandado ******* ********* 
** **** ******* * ************** ** ****** 
*********, Chiapas, con domicilio en 
boulevard Andrés Serra Rojas, número 1090, 
colonia Paso Limón, nivel 3, sección B, 
edificio anexo de la Torre Chiapas, de esta 
ciudad, en el momento en que nos 
disponíamos a ingresar a dicho organismo 
fuimos interceptados por el lic.  **** ***** 
******* ****** , subdirector de recursos 
humanos, de dicho sistema, quien nos 
impidió el acceso al mencionado organismo 
diciéndonos que por órdenes del encargado 
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del despacho de la dirección general no se 
nos haría ningún pago de sueldos ni 
aguinaldo del año 2017, y que nos 
encontrábamos despedidos de nuestro 
trabajo a partir de ese momento porque el 
sistema ya no necesitaba más de nuestros 
servicios; hechos que fueron presenciados 
por diversas personas que se encontraban en 
el lugar, y que en su oportunidad declararán 
sobre este particular. Considerando que el 
proceder del sistema demandado es un 
despido injustificado; reclamamos la 
reinstalación en el trabajo que veníamos 
desempeñando y el pago de los salarios 
caídos, en términos de los incisos a) y b) del 
capítulo de prestaciones de esta demanda.
III. La parte demandada nos otorgaba un 
aguinaldo anual consistente en 60 días de 
salario, sin embargo, al momento de 
despedirnos omitió pagarnos el aguinaldo del 
tiempo laborado a partir del 01 de enero del 
2017 a la fecha del despido; por lo que 
reclamamos su pago en términos del inciso c) 
del capítulo de prestaciones de esta 
demanda.
IV. La parte demandada jamás nos pagó la 
prestación señalada en el inciso d) del 
capítulo de prestaciones de esta demanda, a 
pesar de que conforme al artículo 56 inciso o) 
del contrato colectivo de trabajo de que se 
viene hablando, teníamos derecho a que se 
nos cubriera; por tanto, reclamamos su pago 
en los términos citados en dicho inciso.
V. En términos del contrato Colectivo de 
Trabajo y del contrato individual de trabajo, la 
parte demandada estaba obligada a 
cubrirnos un aguinaldo anual consistente en 
60 días de salarios, pagaderos antes del día 
20 de diciembre de cada año y 20 días dentro 
de los primeros quince días del mes de enero 
de cada año; y el 25% de prima vacacional 
anual sobre los salarios que nos 
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correspondía por vacaciones; así como el 
pago de $*,***.** por concepto de estímulo 
por el día del trabajador *****; $***.** por 
concepto de estímulo convivio día del 
trabajador; también tenía la obligación de 
proporcionarnos vales como ayuda 
alimentaria por la cantidad de $***.** 
mensuales; por lo que debido a que 
reclamamos la reinstalación en el trabajo que 
veníamos desempeñando, procede el pago 
de estas prestaciones en los términos 
señalados en el inciso e) del capítulo de 
prestaciones de esta demanda; que se 
generen a partir de la fecha en que fuimos 
despedidos injustificadamente y hasta 
aquella en que quede debidamente 
cumplimentado el laudo que decida este 
conflicto obrero patronal, con los incrementos 
que se asignen al salario y a dichas 
prestaciones, durante la tramitación del juicio 
ya que al ser procedente la reinstalación, la 
relación de trabajo se entiende continuada, 
es decir, como si nunca se hubiere 
interrumpido, razón por la que tenemos 
derecho al pago de dichas prestaciones.
VI. durante el tiempo que existió la relación 
laboral, la demandada omitió la inscripción de 
los suscritos en el Instituto Mexicano del 
Seguro Social y en el Instituto del Fondo 
Nacional para la Vivienda de los 
Trabajadores y menos que haya efectuado 
las aportaciones a que estaba obligada en 
términos del artículo 136 y demás aplicables 
a la Ley Federal del Trabajo, razón por la 
cual se demanda las prestaciones de esta 
demanda.
VII. Durante el período comprendido entre el 
14 de enero del año 2017 al 06 de enero del 
año 2018, siempre laboramos los sábados de 
cada semana, dentro de un horario de 09:00 
a 13:00 horas; sin que se nos retribuyera 
legalmente, es decir, no descansamos los 
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días sábados a que teníamos derecho 
conforme al artículo 23 del contrato colectivo 
de trabajo y contrato individual de trabajo; por 
tanto, reclamamos el pago de esta prestación 
a razón de salario doble, reclamando además 
el disfrute de estos días, tal y como lo 
señalamos en el inciso k) del capítulo de 
prestaciones de esta demanda.
VIII. Durante el tiempo que prestamos 
servicios a las órdenes del Sistema 
demandado, laboramos una jornada diaria de 
diez horas, dentro de un horario de 08:00 a 
16:00 horas y de 18:00 a 20:00 horas para 
los suscritos **** ******* *********** **** y 
***** ***** **** *****  y dentro de un 
horario de 06:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 
18:00 horas para el suscrito  **** ****** 
******** ******* ; de lunes a viernes de 
cada semana, otorgándonos media hora para 
tomar nuestros alimentos de 14:00 a 14:30 
horas para los suscritos  **** ******* 
*********** **** y ***** ***** **** *****; y 
de 12:00 a 13:30 horas para el suscrito **** 
****** ******** ******* ; por lo que esta 
media hora será computado como tiempo 
efectivo laborado y su pago será a razón de 
salario doble, de conformidad con lo 
establecido en el inciso I) del capítulo de 
prestaciones de esta demanda.
IX. Conforme a lo normado, la jornada de 
trabajo de los suscritos, debió ser de 40 
horas semanales de lunes a viernes; sin 
embargo, el horario de labores bajo el cual 
prestamos nuestros servicios para el 
demandado, fue dentro de una jornada de 
trabajo comprendida de 08:00 a 16:00 horas 
y de 18:00 a 20:00 horas para los suscritos 
**** ******* *********** ****  y  ***** ***** 
**** *****  y la comprendida de 06:00 a 
14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas para el 
suscrito  **** ****** ******** ******* ; de 
lunes a viernes de cada semana; en efecto, 
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el contrato colectivo de trabajo vigente en el 
sistema demandado, establece ocho horas 
como jornada diurna de lunes a viernes, no 
obstante ello laboramos a la semana 
comprendida de lunes a viernes un total de 
cincuenta horas, debiendo haber laborado 
únicamente cuarenta horas a la semana, es 
por lo que reclamamos el pago de la jornada 
extraordinaria, y que la misma consiste en 
diez horas extras semanales durante el 
período comprendido del 05 de enero del año 
2017 al 05 de enero del 2018; resultando que 
se deberá pagar a razón de un doscientos 
por ciento las primeras nueve horas y a un 
trescientos por ciento la hora diez, de 
conformidad con lo establecido por los 
artículos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del 
Trabajo; por lo que reclamamos el pago de 
las horas extras en términos del inciso m) del 
capítulo de prestaciones de esta demanda, 
en virtud de que la patronal se abstuvo de 
pagarlas.
X. Como de los anteriores hechos se 
desprende que se trata de un despido 
injustificado, sin que haya mediado aviso 
escrito, ni mucho menos causa para el mismo 
y toda vez que hasta la fecha no se nos han 
cubierto ni cumplido las prestaciones a que 
tenemos derecho, es que se recurre a la 
presente vía y resultan procedentes las 
acciones intentadas y las prestaciones 
reclamadas.

II. En auto de veinticuatro de enero de dos mil 

dieciocho,2 la Junta Especial Número Tres de la 

Local de Conciliación y Arbitraje del Estado de 

Chiapas, radicó la demanda con el expediente laboral 

************ y la admitió; señaló fecha y hora para 

2 Fojas 16 y 17 ídem.
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la audiencia de conciliación, demanda y excepciones; 

y, finalmente, ordenó emplazar al demandado.

III. Mediante escrito de veinte de junio de dos 

mil dieciocho,3 el ******* ********* ** **** ******* 

* ************** ** ****** ********** ******* , por 

conducto de ***** ******* ***** ******* y **** 

**** ******** ****** *********, sus apoderados, dio 

contestación a la demanda instaurada en su contra, 

en el que adujo lo siguiente:

a) En lo que corresponde al trabajador  **** 

****** ******** ******* , indicó que ocupaba una 

plaza de confianza, como subdirector del ******* ** 

**** ******* * ************** . Asimismo, negó el 

despido, pues señaló que el actor presentó su 

renuncia de manera voluntaria el dieciséis de 

noviembre de dos mil diecisiete. Además, refirió que 

la acción de reinstalación se encuentra prescrita, toda 

vez que la demanda la presentó el veintitrés de enero 

de dos mil diecisiete, transcurriendo en exceso el 

término de dos meses, que prevé el artículo 518 de la 

Ley Federal del Trabajo, pues al presentar la 

renuncia el dieciséis de noviembre de dos mil 

veintisiete, tenía del diecisiete de noviembre de dos 

mil diecisiete al diecisiete de enero de dos mil 

dieciocho para ejercer la acción. Por ende, al ser el 

3 Fojas 32 a 61 ídem.
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pago de los salarios vencidos accesoria a la 

prestación principal, corre la misma suerte. Refirió 

que el salario que devengaba era de  **** *** 

*********** ****** ***** ****** ******** 

quincenales; asimismo, que por ser trabajador de 

confianza no le es aplicable el contrato colectivo de 

trabajo 2013-2015.

b) Por su parte, en lo que corresponde al 

diverso trabajador  **** ******* *********** **** , 

sostuvo que se desempeñaba como trabajador de 

confianza, con la categoría de **** ** **** *, adscrito 

a la  ********* ** ********* * ************* *** 

******* ********* ** **** ******* * **************; 

que fue éste quien dejó de asistir a sus labores sin 

permiso ni autorización de su jefe inmediato el uno de 

diciembre de dos mil diecisiete, lo que originó que se 

le diera de baja en esa fecha. Además, precisó que el 

salario que devengaba era de  **** *** *********** 

****** *** ***** ****  centavos y que, por ser 

trabajador de confianza, no le es aplicable el contrato 

colectivo de trabajo 2013-2015.

c) Finalmente, en lo que se trata del actor ***** 

***** **** ***** , sostuvo que éste se 

desempeñaba como trabajador de confianza, con la 

categoría de  **** ** **** * , de la  ********* ** 

********* * ************* *** ******* ********* ** 

SA
L

O
M

O
N

 C
A

L
V

O
 M

A
R

IN
706a6620636a66330000000000000000000147ab
23/04/29 11:31:17

P
JF

-V
er

si
ón

P
úb

lic
a



Juicio de amparo directo 657/2025.

35

**** ******* * **************. Además, que la acción 

ejercida es improcedente porque fue el actor quien 

dejó de asistir a sus labores sin permiso ni 

autorización de su jefe inmediato el uno de diciembre 

de dos mil diecisiete, lo que originó su baja en esa 

fecha. El salario que devengaba era de  **** *** 

*********** ****** ***** ****   ********; asimismo, 

que por ser trabajador de confianza no le es aplicable 

el contrato colectivo de trabajo 2013-2015.

En cuanto a la prestación, consistente en la 

exigencia de pago de sesenta días de aguinaldo, 

reclamada por todos los actores, el empleador adujo 

que es improcedente, toda vez que sus trabajadores 

tienen derecho a un aguinaldo equivalente a quince 

días, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 

87 de la Ley Federal de Trabajo. Además, dicha 

prestación debe cubrirse antes del veinte de 

diciembre de cada ejercicio, por lo que si  **** 

******* *********** ****  y  ***** ***** **** ***** , 

causaron baja el uno de diciembre de dos mil 

diecisiete al dejar de presentarse a su centro de 

trabajo sin permiso ni justificación alguna, así como 

**** ****** ******** ******* presentó su renuncia 

el diecisiete de noviembre de la misma anualidad, no 

tienen derecho a reclamar su pago correspondiente a 

dos mil diecisiete.

Por su parte, en lo que se refiere a las 
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exigencias de pago de vales de despensa, día del 

trabajador y sextos días laborados, los accionantes 

carecen de acción y derecho, al ser prestaciones 

extralegales y, por ende, corresponde a los 

trabajadores de base sindicalizados y los actores se 

desempeñaban como trabajadores de confianza. 

Asimismo, indicó que durante el tiempo que los 

actores **** ******* *********** ****  y ***** ***** 

**** *****  laboraron a su servicio, se les pagó el 

aguinaldo correspondiente y disfrutaron de los dos 

períodos vacacionales de cada año de servicio con el 

pago de la respectiva prima vacacional; en lo que 

respecta a  **** ****** ******** *******  no tiene 

derecho al pago de dichas prestaciones pues no 

cumple con el requisito de un año de antigüedad, 

dado que ingresó a laborar el dieciséis de noviembre 

de dos mil dieciséis. En ese sentido, estipuló que los 

actores no tienen derecho al pago de día del 

trabajador del  *****, porque es exclusiva de los 

trabajadores de base sindicalizados.

Asimismo, arguyó que es improcedente el 

reclamo que se hace de las prestaciones que se 

generen con posterioridad al supuesto despido, 

debido a que  **** ******* *********** ****  y  ***** 

***** **** ***** dejaron de presentarse a su centro 

de trabajo sin permiso ni justificación alguna y por lo 

que respecta a  **** ****** ******** *******  
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presentó su renuncia de manera voluntaria e 

irrevocable. En cuando al reconocimiento de la 

antigüedad laboral de los trabajadores, señaló que se 

otorgará por el tiempo efectivo de trabajo en la plaza 

de confianza y categoría, al actor  **** ******* 

*********** ****  del veintitrés de mayo de mil 

novecientos noventa y cuatro al uno de diciembre de 

dos mil diecisiete; a  ***** ***** **** *****  del 

veintidós de noviembre de mil novecientos noventa y 

cinco al uno de diciembre de dos mil diecisiete y a 

**** ****** ******** *******  del dieciséis de 

noviembre de dos mil dieciséis al dieciséis de 

noviembre de dos mil diecisiete.

Argumentó que los actores carecen de acción y 

derecho para reclamar la aplicación del contrato 

colectivo de trabajo celebrado con el ********* ***** 

** ************ *** 
******* ********* ** **** ******* * **************, así como la aplicación de las 

revisiones y reformas futuras, pues el demandado se 

encuentra jurídicamente imposibilitado para 

otorgarles el reconocimiento de trabajadores de base, 

toda vez que se desempeñaron con el carácter de 

trabajadores de confianza. En ese sentido, replicó 

que son improcedentes las prestaciones consistentes 

en la inscripción retroactiva de los actores ante el 

Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los 

Trabajadores y ante el Instituto Mexicano del Seguro 
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Social en el régimen obligatorio desde el inicio de la 

relación laboral, así como el pago de las aportaciones 

correspondientes al referido instituto, toda vez que de 

conformidad con el artículo 504, fracciones I, II, III y 

IV de la Ley Federal del Trabajo y cláusula 60 del 

contrato colectivo de trabajo  *************  

2013-2015, existe un convenio con el  ******** *** 

*****, donde se les brinda el servicio médico a todos 

los empleados de la demandada, del cual disfrutaron 

los actores durante el tiempo que prestaron sus 

servicios; que además, es necesario agotar 

previamente el procedimiento administrativo. Señaló 

también, que se encuentran prescritas las 

reclamaciones ulteriores al último año de servicios 

prestados, de conformidad con el artículo 516 de la 

Ley Federal del Trabajo.

Además, enfatizó que los actores gozaron de 

treinta minutos diarios dentro de su jornada laboral 

para descansar o tomar sus alimentos, por lo que es 

improcedente el pago de medias horas que reclaman. 

Que es improcedente el pago sextos días y de horas 

extras, porque nunca laboraron tiempo extraordinario, 

pues su horario correspondía de las ocho a las 

dieciséis horas de lunes a viernes, descansando 

sábados y domingos; que no precisan el horario de 

sus labores legales y las extraordinarias, hora de 

entrada y salida, ni los días en que las laboraron. 
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Que, además, al ser trabajadores de confianza, 

estaban exentos del checado de asistencias. Por 

ende, que siempre se les cubrieron en tiempo y forma 

sus salarios hasta que causaron baja del empleo, por 

lo que no es procedente el pago de salarios 

devengados. Así, opuso la excepción de prescripción; 

la de inexistencia del despido; la de falta de acción y 

de derecho y la de plus petitio.

IV. El veinte de junio de dos mil dieciocho,4 la 

responsable desahogó la audiencia de conciliación, 

demanda y excepciones, en la que, primeramente, 

hizo constar la comparecencia de las partes, por 

conducto de sus respectivos apoderados. En la etapa 

de conciliación, ante la incomparecencia personal de 

los actores, la responsable tuvo a las partes por 

inconformes de todo arreglo armonioso. En la 

siguiente fase de demanda y excepciones, el 

apoderado de los actores ratificó su escrito inicial de 

demanda y el apoderado del demandado ratificó su 

escrito de contestación; asimismo, realizaron 

diversas manifestaciones en vía de réplica y 

contrarréplica. Finalmente, la responsable señaló 

fecha y hora para que tuviera verificativo la audiencia 

de ofrecimiento y admisión de pruebas.

4 Fojas 62 a 65 ídem.
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V. El tres de septiembre de dos mil dieciocho,5 

la responsable celebró la audiencia de ofrecimiento y 

admisión de pruebas, en la que, primeramente hizo 

constar la comparecencia de las partes, por conducto 

de sus apoderados. Seguidamente, tuvo por 

ofrecidas las pruebas de las partes, se pronunció 

sobre la admisión de las mismas y señaló fecha y 

hora para su desahogo.

VI. El veintinueve de marzo de dos mil 

veintitrés,6 al no quedar pruebas pendientes de 

desahogo, la responsable declaró cerrada la 

instrucción.

VII. El seis de septiembre de dos mil veintitrés,7 

la junta responsable dictó laudo, mismo que concluyó 

en los puntos resolutivos siguientes:

PRIMERO. El actor el  **** ****** 
*********** **** , acreditó parcialmente sus 
acciones ejercitadas. La parte demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 
(*****); suscitó controversia, al manifestar 
que el actor no fue despedido, si no que 
presentó su renuncia voluntaria.
SEGUNDO. Se condena a la parte 
demandada  ******* ********* ** **** 
******* * ************** ** ****** ********** 
******* (*****); al pago de las 

5 Fojas 167 a 180 ídem.
6 Foja 364 ídem.
7 Fojas 386 a 404 ídem.
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prestaciones ejercidas por el actor  **** 
****** *********** **** , bajo los incisos c) 
del escrito inicial de demanda de 23 de enero 
de 2018, presentada por el actor, en los 
términos expuestos en la parte considerativa 
del presente fallo.
TERCERO. Se ABSUELVE a la demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 
(*****); al pago de las prestaciones 
ejercidas por el actor  **** ****** ******** 
*******, al pago de la prestación contenida 
en el inciso a), b), d), e), f), g), h), i), j), k), l), 
m), n), del escrito inicial de demanda de 23 
de enero de 2018, presentada por el actor; en 
los términos expuestos en la parte 
considerativa del presente fallo.
CUARTO. Los actores  **** ******* 
*********** ****  y  ***** ***** **** *****  
acreditaron parcialmente sus acciones 
ejercitadas ******* ********* ** **** 
******* * ************** ** ****** ********** 
******* (*****); suscitó controversia, al 
manifestar que los actores no fueron 
despedidos, si no que dejaron de presentarse 
a su trabajo.
QUINTO. Se condena a la parte demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 
(*****); al pago de las prestaciones 
ejercidas por los actores  **** ******* 
*********** ****  y  ***** ***** **** *****  
bajo los incisos a), b), c), solo en lo referente 
a las prestaciones de aguinaldo, vacaciones 
y prima vacacional; f), h), i), j), n), del escrito 
inicial de demanda de 23 de enero de 2018, 
presentada por el actor; en los términos 
expuestos en la parte considerativa del 
presente fallo.
SEXTO. Se absuelve a la demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 
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(*****); al pago de las prestaciones 
ejercidas por el actor  **** ******* 
*********** **** y ***** ***** **** ***** al 
pago de la prestación contenida en el inciso 
d), e), solo en lo referente a la prestación por 
concepto de estímulo del día del trabajador 
SMAPA y estímulo convivio del día del 
trabajador k), l), m), del escrito inicial de 
demanda de 23 de enero de 2018, 
presentada por el actor, en los términos 
expuestos en la parte considerativa del 
presente fallo.
SÉPTIMO. Se concede a la parte demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 
(*****); un término legal de 15 días a 
efecto de que se sirva dar cumplimiento con 
la presente resolución.
(…)

Inconforme con el fallo anterior, ambas partes 

promovieron juicio de amparo directo; el promovido 

por los actores  **** ******* *********** ***** **** 

****** ******** ******* y ***** ***** **** ***** , 

fue registrado con el número 1249/2023 y el 

promovido por la demandada  ******* ********* ** 

**** ******* * ************** ** ****** *********, 

con el número 1250/2013, habiéndose resuelto 

ambos juicios en el sentido de conceder el amparo y 

protección de la justicia federal a los quejosos. 

En el Juicio de amparo directo 1249/2023, para 

los siguientes efectos:

1. Deje insubsistente y sin valor alguno el 
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laudo reclamado de seis de septiembre de 
dos mil veintitrés.

2. En su lugar, pronuncie uno nuevo en 
el que reitere los aspectos que no fueron 
materia de la concesión, esto es:

2.1. La absolución de reinstalar al actor 
**** ****** ******** *******, así como del 
pago de salarios vencidos; sextos días, 
medias horas y de salarios devengados, así 
como las prestaciones de primas 
vacacionales, estímulo del día del trabajador 
y estímulo convivio del día del trabajador y 
aguinaldos que se reclaman como generados 
con posterioridad al despido.

2.2. Las absoluciones respecto los 
trabajadores **** ******* *********** ****  y 
***** ***** **** ***** , de las prestaciones 
de vales de despensa, estímulo del día del 
trabajador y estímulo convivio del día del 
trabajador, sextos días y medias horas.

2.3. Las condenas en favor de los 
trabajadores **** ******* *********** ****  y 
***** ***** **** ***** , al pago de 
aguinaldos y primas vacacionales generadas 
con posterioridad al despido, a reconocerles 
su antigüedad laboral, a inscribirlos ante el 
Instituto Mexicano del Seguro Social e 
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores y a cubrir las 
aportaciones obrero–patronales 
correspondientes.

3. Asimismo, vuelva a condenar a la 
patronal a reinstalar a los trabajadores  **** 
******* *********** ****  y ***** ***** **** 
***** en el puesto reclamado; al pago de 
salarios vencidos, aguinaldo de dos mil 
diecisiete y salarios devengados; empero, 
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siguiendo los lineamientos establecidos en 
esta ejecutoria, considere que el salario del 
primero es de $7,914.41 (siete mil 
novecientos catorce pesos 41/100) 
quincenales, y el segundo de $8,313.16 
(ocho mil trecientos trece pesos 16/100) 
quincenales; por ende, ordene la 
reinstalación con ese salario y cuantifique el 
monto de las condenas con base en ese 
estipendio.

4. Respecto del reclamo de horas 
extras, siguiendo los lineamientos 
establecidos en esta ejecutoria, considere 
que no es inverosímil; por ende, condene al 
pago de las primeras nueve horas extras 
semanales cuya carga probatoria es del 
patrón y absuelva de las excedentes que 
correspondía demostrar a los actores.

5. Condene nuevamente al pago de 
aguinaldo devengado en dos mil diecisiete en 
favor de  **** ****** ******** ******* , 
pero cuantifique el monto de la condena 
considerando el salario de $14,460.34 
(catorce mil cuatrocientos sesenta pesos 
34/100), quincenales acreditado en el juicio.

6. Finalmente, con libertad de 
jurisdicción, deberá de pronunciarse por 
separado, es decir, sin vinculación a la acción 
principal, sobre las prestaciones reclamadas 
por el actor **** ****** ******** ******* , 
consistentes en el reconocimiento de la 
antigüedad laboral, la inscripción retroactiva 
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social e 
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores y sobre el pago de las 
aportaciones obrero–patronales 
correspondientes.
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En el Juicio de amparo directo 1250/2023, para 

los siguientes efectos:

1. Deje insubsistente y sin valor alguno 
el laudo reclamado de seis de septiembre de 
dos mil veintitrés.

2. En su lugar, pronuncie uno nuevo en 
el que reitere los aspectos que no fueron 
materia de la concesión, esto es:

2.1. La absolución de reinstalar al actor 
**** ****** ******** *******, así como del 
pago de salarios vencidos; sextos días, 
medias horas y de salarios devengados, así 
como las prestaciones de primas 
vacacionales, estímulo del día del trabajador 
y estímulo convivio del día del trabajador y 
aguinaldos que se reclaman como generados 
con posterioridad al despido.

2.2. Las absoluciones respecto los 
trabajadores **** ******* *********** ****  y 
***** ***** **** ***** , de las prestaciones 
de vales de despensa, estímulo del día del 
trabajador y estímulo convivio del día del 
trabajador, sextos días y medias horas.

2.3. Las condenas en favor de los 
trabajadores **** ******* *********** ****  y 
***** ***** **** ***** , al pago de 
aguinaldos y primas vacacionales generadas 
con posterioridad al despido, a reconocerles 
su antigüedad laboral, a inscribirlos ante el 
Instituto Mexicano del Seguro Social e 
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda 
para los Trabajadores y a cubrir las 
aportaciones obrero–patronales 
correspondientes.

3. Asimismo, reitere la condena al pago 
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de salarios vencidos, decretada en favor de 
los trabajadores  **** ******* *********** 
**** y ***** ***** **** ***** , empero al 
hacerlo limite la condena en términos del 
artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo, 
eliminando la frase: “hasta la 
cumplimentación del laudo”, en el entendido 
que este efecto solo rige para la condena al 
pago de los referidos salarios vencidos.

En cumplimiento al anterior fallo constitucional, 

el dos de abril de dos mil veinticinco,8 la junta 

responsable dictó un nuevo laudo que concluyó en 

los puntos resolutivos siguientes:

PRIMERO:- El actor  **** ****** 
*********** **** , acredito parcialmente sus 
acciones ejercitadas. La parte demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 
******); suscito controversia, al manifestar 
que el actor no fue despedido, si no que 
presentó su renuncia voluntaria.

SEGUNDO.- se condena a la parte 
demandada  ******* ********* ** **** 
******* * ************** ** ****** ********** 
******* ****** ); al pago de las 
prestaciones ejercidas por el actor  **** 
****** *********** ****  bajo los incisos c), 
f), m), h), i), j), del escrito inicial de demanda 
de 23 de enero de 2018, presentada por el 
actor; en los términos expuestos en la parte 
considerativa del presente fallo.

TERCERO.- se absuelve a la demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 

8 Fojas 508 a 528 ídem.
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*******; al pago de las prestaciones 
ejercidas por el actor  **** ****** 
*********** ****  al pago de la prestación 
contenida en el inciso a), b), d), e), g), k), I), 
m), n), del escrito inicial de demanda de 23 
de enero de 2018, presentada por el actor; en 
los términos expuestos en la parte 
considerativa del presente fallo.-

CUARTO.- Los actores  **** ******* 
*********** ****  y  ***** ***** **** ***** , 
acreditaron parcialmente sus acciones 
ejercitadas. La parte demandada  ******* 
********* ** **** ******* * ************** ** 
****** ********** ******* ****** ); suscitó 
controversia, al manifestar que los actores no 
fueron despedidos, si no que dejaron de 
presentarse a su trabajo.

QUINTO.- Se condena a la parte 
demandada  ******* ********* ** **** 
******* * ************** ** ****** ********** 
******* ****** ); al pago de las 
prestaciones ejercidas por los actores  **** 
******* *********** ****  y  ***** ***** **** 
***** bajo los incisos a), b), c), e), f), h), i), j), 
m), n) del escrito inicial de demanda de 23 de 
enero de 2018, presentada por el actor; en 
los términos expuestos en la parte 
considerativa del presente fallo.

SEXTO.- Se absuelve a la demandada 
******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** ******* 
******); al pago de las prestaciones 
ejercidas por el actor  **** ******* 
*********** **** y ***** ***** **** ***** al 
pago de la prestación contenida en el inciso 
d), e) solo en lo referente a la prestación de 
por concepto de estímulo del día del 
trabajador ***** y estimulo convivio del día 
del trabajador; k), I), del escrito inicial de 
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demanda de 23 de enero de 2018, 
presentada por el actor; en los términos 
expuestos en la parte considerativa del 
presente fallo.

SEPTIMO.- Se concede a la parte 
demandada  ******* ********* ** **** 
******* * ************** ** ****** ********** 
******* ****** ); un término legal de 15 
días a efecto de que se sirva dar 
cumplimiento con la presente resolución.

OCTAVO: Notifíquese personalmente, 
(…)

En este caso, el precitado laudo constituye el 

acto reclamado.

QUINTO. Contestación de los conceptos de 
violación.

Los motivos de disenso se estudiarán de forma 

conjunta por encontrarse entrelazados y dirigidos a 

cuestionar la condena impuesta por la responsable 

respecto al pago de aguinaldos subsecuentes al 

despido, aunado a que así lo permite el artículo 76 de 

la Ley de Amparo.

Preclusión.

En los conceptos de violación, la parte quejosa 

medularmente sostiene que la condena al pago de 

aguinaldos subsecuentes al despido es 
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inconstitucional, toda vez que la responsable toma 

coma base de la condena un aguinaldo anual de 

sesenta días de salario, cuando el artículo 87 de la 

Ley Federal del Trabajo contempla un aguinaldo de 

quince días de salario. Que la responsable no 

estableció a quien corresponde la carga probatoria 

respecto de esta prestación ni advirtió que se trata de 

una prestación extralegal. Asimismo, la junta 

responsable debió limitar la condena al plazo de seis 

meses conforme al artículo 54, fracción XI de la Ley 

del Servicio Civil del Estado y los Municipios de 

Chiapas o en su caso al plazo de doce meses 

conforme al artículo 48 de la Ley Federal del Trabajo.     

Los anteriores argumentos son inoperantes.

En efecto, dada la técnica jurídica, las etapas 

sucesivas en los juicios propician la preclusión de la 

anterior, lo que tiene como finalidad simplemente la 

seguridad jurídica de las partes en el juicio, para 

sostener la certeza de que las cuestiones firmes, ya 

sea por falta de impugnación, por confirmación o, en 

su caso, porque se niegue el amparo o porque se 

trate de tópicos ajenos a la concesión, ya no podrán 

ser modificadas o revocadas e incluso no podrán ser 

motivo de un nuevo examen por las autoridades 

jurisdiccionales.
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En el caso, desde el laudo anterior de seis de 

septiembre de dos mil veintitrés, la junta responsable 

en el considerando III (foja 395 del expediente 

laboral), condenó al pago de aguinaldos tomando 

como base un aguinaldo anual de sesenta días de 

salario; asimismo, en el considerando V (foja 397 

ibídem), condenó al pago de aguinaldos generados 

con posterioridad al despido y determinó que la 

condena comprendía el tiempo que durara la 

tramitación del juicio y hasta el cumplimiento del 

laudo.

Luego, si en el juicio de amparo directo 

1250/2023, que el  ******* ********* ** **** 

******* * ************** ** ****** ********** *******, 

promovió en contra de ese laudo (anterior) no formuló 

concepto de violación alguno en el que cuestionara el 

monto que la responsable tomó como base para 

calcular la condena al pago de aguinaldos, ni el 

hecho de que no limitó el periodo de pago sino que 

decretó que sería por todo el tiempo de duración del 

juicio y hasta el cumplimiento del laudo, no obstante 

que ya existía ese pronunciamiento, es inconcuso 

que su derecho para combatirlas, precluyó. 

Ello es así, porque, en el cumplimiento de las 

sentencias de amparo, las autoridades responsables 

están obligadas a realizar las actuaciones o 
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consideraciones que ordena la propia sentencia, en 

la medida en que tales aspectos constituyeron la litis 

en el juicio de amparo, pero las mismas autoridades 

ya no tienen facultades para modificar todas aquellas 

cuestiones que no fueron objeto de estudio en el 

juicio de garantías que, de ser independientes a las 

cuestiones debatidas, han causado estado y quedado 

firmes. Es así porque, las violaciones reclamadas 

constituyen la materia del juicio de amparo instaurado 

y la concesión de la protección de la Justicia Federal 

se ocupará únicamente de aquellas cuestiones 

propuestas por el quejoso o, en su caso, de las 

advertidas por el órgano juzgador que le permitan 

suplir la deficiencia de la queja cuando así proceda, 

sin ocuparse de otras que, en consecuencia, 

quedarán firmes, precluyendo el derecho del 

inconforme para hacerlas valer con posterioridad, al 

haberlas consentido por no haberlas impugnado 

oportunamente.

Siendo de ese modo, tales violaciones no 

pueden ser alegadas en un juicio de amparo 

posterior, como ocurre en el caso, dado que las 

cuestiones que no formaron parte de la litis 

constitucional habrán quedado firmes sin posibilidad 

de una impugnación posterior, derivada precisamente 

del consentimiento del quejoso respecto de esas 

violaciones no impugnadas, máxime que las mismas, 
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en virtud de la vinculación de la ejecutoria de amparo, 

fueron reiteradas en el laudo reclamado por la 

autoridad responsable como cuestiones firmes en 

ese juicio de origen, pues dichas autoridades estarán 

obligadas a reparar las violaciones respecto de las 

cuales se ocupó la sentencia de amparo, pero 

estarán impedidas para ocuparse de cuestiones 

ajenas a ésta, so pena de incurrir en exceso en el 

cumplimento del fallo protector, por ello volvió a 

calcular la prestación tomado como base un salario 

anual de sesenta días. 

En virtud de lo antes dicho se concluye que, 

agotada la posibilidad de la parte quejosa de 

impugnar las violaciones ocurridas en una sentencia 

anterior, no puede hacerlas valer en contra de esas 

mismas violaciones que se reiteran en una posterior. 

Tiene aplicación en lo conducente la jurisprudencia 

siguiente:

Registro digital: 183886
Instancia: Segunda Sala
Novena Época
Materias(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 57/2003
Fuente: Semanario Judicial de la Federación 
y su Gaceta. Tomo XVIII, Julio de 2003, 
página 196
Tipo: Jurisprudencia
“CONCEPTOS DE VIOLACIÓN. SON 
INOPERANTES CUANDO LAS 
VIOLACIONES ALEGADAS EN UN 
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SEGUNDO O ULTERIOR JUICIO DE 
AMPARO, SE COMETIERON EN UN 
LAUDO ANTERIOR, Y NO FUERON 
IMPUGNADAS OPORTUNAMENTE, 
AUNQUE NO SE HUBIERA SUPLIDO LA 
QUEJA DEFICIENTE. Son inoperantes los 
conceptos de violación encaminados a 
combatir actos u omisiones de la autoridad 
responsable, cuando de autos se aprecia que 
se produjeron en un laudo contra el cual se 
promovió en su oportunidad juicio de amparo, 
sin haberse impugnado; por lo que debe 
entenderse que fueron consentidos y, por 
ende, el derecho a reclamarlos en amparos 
posteriores se encuentra precluido, ya que 
las cuestiones que no formaron parte de la 
litis constitucional, habrán quedado firmes sin 
posibilidad de una impugnación posterior, 
derivado precisamente de ese 
consentimiento, máxime que dichas 
violaciones, por virtud de la vinculación de la 
ejecutoria de amparo, deberán ser reiteradas 
por la autoridad responsable como 
cuestiones firmes en ese juicio de origen. Sin 
que sea óbice a lo anterior, el hecho de que 
el Tribunal Colegiado de Circuito no hubiera 
advertido deficiencia que diera lugar a la 
suplencia de la queja para estudiar 
cuestiones diversas de las planteadas por el 
quejoso, pues ello no puede ser causa para 
alterar los principios jurídicos respecto de las 
violaciones consentidas o los efectos 
protectores del fallo constitucional, ya que 
redundaría en perjuicio de la seguridad 
jurídica de las partes, así como de la firmeza 
de las determinaciones judiciales.”

En las relatadas circunstancias, siendo 

inoperantes los conceptos de violación, lo procedente 

es negar al quejoso el amparo y protección de la 
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justicia federal que solicita.

Por lo anteriormente expuesto y con apoyo 

además en los artículos 107, fracción V, inciso d), de 

la Constitución General de la República; 73, 74, 75, 

79, 185 y 189, de la Ley de Amparo, y 38 fracción I, 

inciso d), de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 

Federación, se resuelve:

ÚNICO. La Justicia de la Unión no ampara ni 
protege al  ******* ********* ** **** ******* * 
************** ** ****** ********** *******, contra 

el acto que, por conducto de  ********* ********* 

***** ***** , su apoderada, reclamó de la Junta 

Especial Número Tres de la Local de Conciliación y 

Arbitraje del Estado de Chiapas, consistente en el 

laudo de dos de abril de dos mil veinticinco, 

pronunciado en el juicio laboral ************.

Notifíquese; con la versión definitiva de esta 

ejecutoria, vuelvan los autos a la autoridad 

responsable; en su oportunidad, archívese el 

presente expediente como asunto concluido.

En términos de lo previsto por los artículos 1, 3, 

4, 9, 110, 112 y 113 de la Ley Federal de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública, en 

esta versión pública se suprime la información 
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legalmente considerada como reservada, confidencial 

o datos personales.

Así lo resolvió el Pleno del Tribunal Colegiado 
en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito, por 

unanimidad de votos de los Magistrados Juan 
Manuel Vázquez Fernández de Lara (Presidente y 

ponente), Claudia Luvia Montes de Oca 
Domínguez y Luis Arturo Palacio Zurita; atento a 

lo dispuesto por el artículo 188, primer párrafo, de la 

Ley de Amparo, ante el secretario de tribunal, 

Salomón Calvo Marín, quien autoriza y da fe.

Magistrado Presidente

Juan Manuel Vázquez
Fernández de Lara

Magistrada

Claudia Luvia Montes de 
Oca Domínguez 

Magistrado

Luis Arturo Palacio Zurita

Secretario de tribunal

Salomón Calvo Marín

El suscrito, secretario del Tribunal Colegiado en Materia de 
Trabajo del Vigésimo Circuito, hago constar y certifico: Que el 
presente asunto fue resuelto en sesión ordinaria de 
veintiséis de junio de dos mil veintiséis y se emitió su 
versión definitiva el uno de julio de dos mil veintiséis. Doy 
Fe.

Salomón Calvo Marín  
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aEl veintiseis de junio de dos mil veintiseis, el licenciado Salomon Calvo Marin,

Secretario(a), con adscripción en el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Vigésimo Circuito, con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, hago
constar y certifico que en esta versión pública no existe información
clasificada como confidencial o reservada en términos de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública. Conste.


