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PONENTE: MAGDO. CARLOS ALBERTO LOPEZ DEL RiO
SECRETARIO: OMAR ALEJANDRO TUFINO HERNANDEZ

i

Saltillo, Coahuila de Zaragoza. Sentencia del Tribunal
Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Octavo
Circuito, correspondiente al cinco de octubre de dos mil

veintiséis.

Vistos, para resolver, los autos del juicio de amparo
directo 573/2025; vy,
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PRIMERO. Mediante escrito presentado el veintitrés de
abril de dos mil veinticinco, en el Segundo Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila de

*khkkk kkkkkkkkk kkkk

Zaragoza, con sede en esta ciudad,
R promovio amparo directo contra el auto de veintiocho
de marzo de dos mil veinticinco, dictado por el Tribunal referido
en el conflicto individual de seguridad social ******** donde

no tuvo por admitida la demanda.

SEGUNDO. La parte quejosa senald como derechos
fundamentales violados los contenidos en los articulos 14 y
16 constitucionales, como tercero interesado a **********

hkkkkkhkk khkkkkhkk kk kkhkkkkk kkhkkkkkk , Sln Ser el CaSO de

considerarlo con tal caracter, ya que del expediente laboral
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se desprende que no fue emplazado al juicio de origen;
asimismo, expreso los conceptos de violacidon que estimo

pertinentes.

TERCERO. El| veintinueve " de abril de dos mil
veinticinco, se recibi6 la demanda de amparo en este
Tribunal Colegiado, y su Presidente la admitié por auto del
seis de mayo siguiente, en el cual también ordeno la
formacion del expediente relativo 'y su registro en el libro
electronico, lo cual se hizo con el numero ********; también
ordend que se notificara al Agente del Ministerio Publico de la
Federacidon adscrito por medio de oficio, entregandole copia
del escrito de demanda y diciéndole que disponia de quince
dias para formular su pedimento (no formuld).

Ademas, otorgd a las partes un término de quince dias
para que presentaran sus alegatos o promovieran amparo

adhesivo, si a su derecho convenia, lo que omitieron hacer.

CUARTO. En acuerdo de tres 'de junio de dos mil
veinticinco, se turnd el asunto al magistrado Carlos Alberto
Lopez del Rio, para la formulacion del proyecto de sentencia

correspondiente.

QUINTO. Mediante acuerdo de veintitrés de septiembre
de dos mil veinticinco, se dio a conocer a las partes que, de
conformidad con el “Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracion Judicial por el que se adscriben a las personas
electas en el Proceso Electoral Extraordinario a diversos cargos
del Poder Judicial de la Federacion 2024-2025; asimismo, se

comisionan, reubican y readscriben a personas funcionarias de
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los Organos Jurisdiccionales, se designan, y, en su caso,
prorrogan a personas  secretarias en funciones de Personas
Juzgadoras”, a partir del quince de septiembre de dos mil
veinticinco, la integracidon de este tribunal colegiado es la
siguiente: magistrada Ana Luisa Beltran Gonzalez, magistrada
Nuvia Jannely Aguillon Rodriguez y magistrado Carlos Alberto

Lopez del Rio.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito es
competente para conocer. del presente juicio constitucional,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 103 y 107,
fracciéon V, inciso d), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 34 de la Ley de Amparo, 35,
fraccion |, inciso d), y 210 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, en relacion con los articulos
primero, segundo y tercero, todos en su fraccion VI, del
Acuerdo General 3/2013, emitido por el Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal, sobre el numero, jurisdiccion vy
especializacidn de diversos tribunales (aun vigente en
terminos del articulo decimo noveno transitorio de la citada
ley organica), pues se reclama una resolucidon que puso fin a
un juicio laboral, dictada por una autoridad residente en la

jurisdiccidn territorial de este Tribunal Colegiado de Circuito.

SEGUNDO. Temporalidad. La demanda de amparo se
presentd el veintitrés de abril de dos mil veinticinco, dentro

del plazo de quince dias previsto para ello en el articulo 17
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de la Ley de Amparo, pues el auto reclamado se notificé a la
parte quejosa el treinta y uno de marzo de dos mil
veinticinco', y surtié efectos el mismo dia, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 747, fraccién |, de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que el plazo aludido inicié el uno
de abril de dos mil veinticinco y concluyé el veinticuatro
siguiente, pues de dicho lapso se descontaron los dias cinco,
seis, doce, trece, diecinueve y veinte de dicha anualidad, al
ser sabados y domingos, inhabiles en términos del articulo 19
de la Ley de Amparo; asi como los dias dieciséis, diecisiete y
dieciocho de abril, en términos de la circular 1/2025 de
veintinueve de enero de dos mil veinticinco, emitida por el
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, por corresponder
a los dias de semana santa de la autoridad responsable,
segun la certificacion realizada por el tribunal. Asimismo, la

demanda esta firmada por la parte quejosa.

TERCERO. Existencia del acto reclamado. La
existencia de la resolucion reclamada se acreditd con el
informe justificado rendido por la Jueza responsable, en el

que la admite.

CUARTO. Transcripcion de la resolucién reclamada.
La resolucion reclamada es la siguiente:
« Saltillo, Coahuila de Zaragoza, veintiocho de marzo
de dos mil veinticinco.
Se incumple prevencion
Vista el estado de autos, se desprende que el plazo de

tres dias concedido a la parte promovente, mediante acuerdo

1 Segun se advierte del expediente electronico.
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de veinte de marzo del presente afo, para cumplir con la
prevencion que le fue realizada consistente en:

a) Precise el salario diario integrado que percibia.

b) Manifieste si ha promovido juicio anterior en contra
de la patronal sefialada, reclamando las mismas o similares
prestaciones o con motivo de la misma relacion de trabajo.

Transcurrio del veinticinco al veintisiete de marzo de
dos mil veinticinco, puesto que se notific6 personalmente el
veinticuatro de marzo pasado, surtiendo efectos el mismo dia
y hora, sin mediar dias inhabiles en dicho plazo.

Bajo el apercibimiento que en caso de incumplir con el
inciso b), se tendria por no presentada la demanda, dejando a
salvo sus derechos para que los haga valer nuevamente en la
via correspondiente.

Lo anterior, toda vez que ante dicha omision, implicaria
que la parte actora incumpla con los requisitos de
procedibilidad establecidos en el articulo 872, inciso A,
fraccion VIl de la ley laboral, los cuales resultan
indispensables para la correcta configuracion de la accion y
para que este Tribunal tenga elementos suficientes para
establecer la controversia.

Por consiguiente, toda vez que la parte promovente no
cumplié en tiempo con la prevencion efectuada, se le hace
efectivo el apercibimiento decretado en auto de diez de
agosto pasado y se tiene por no admitida la demanda;
dejando a salvo sus derechos para que los haga valer
nuevamente en la via correspondiente.

En consecuencia, una vez transcurrido el plazo previsto
en el articulo 17 de la Ley de Amparo, en lo que vincula a
esta determinacion, procédase al ARCHIVO DEFINITIVO del
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expediente que nos ocupa, con fundamento en el articulo
724, parrafo sequndo, de la Ley Federal del Trabajo, previa
anotacion que se haga en los libros de gobierno y en el
Sistema Integral de Gestion de Expedientes (SIGE).

Notifiquese; personalmente a la parte actora.»

QUINTO. Transcripcion de conceptos de violacion.
La parte quejosa expresOd los conceptos de violacion

siguientes:

«ARCHIVO ILEGAL DEL EXPEDENTE

La responsable mando ilegalmente archivar el
expediente en 28 de marzo de 2025, dejando a la actora en
estado de indefension, esto con fundamento en el articulo
872, inciso A, fraccion VIl el cual dice: ‘En caso de existir un
Juicio anterior promovido por el actor contra el mismo patron,
debera informarlo en la nueva demanda’, sin embargo, solo si
existe dicho juicio tiene la obligacion el actor de hacerlo
saber, si no existe no tiene obligaciéon de aclararlo, por lo que
al hacerle el apercibimiento y luego hacerlo efectivo y archivar
el expediente, se actué en forma ilegal, dejando al actor en
estado de indefension, asimismo, es ilegal que se le haya
ordenado aclarar el salario integrado, pues no es requisito de

la ley saberlo, mas cuando ni los patrones lo saben integrar.»

SEXTO. Antecedentes del asunto.
De las constancias que integran el expediente del juicio
de origen 158/2025, se desprenden los siguientes

antecedentes:
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a). Por escrito depositado el diecinueve de marzo de
dos mil veinticinco, en el Buzon Judicial de la Oficina de
Correspondencia Comun de los Tribunales Laborales
Federales de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila

de Zaragoza, con sede en esta ciudad, ***** *rrrrRer e

*kkkkhrkhkhh hkhkkkkkhk kkhkkkkk k% kkkkkk*x

*dkkkk demandé a
et las siguientes prestaciones:

“a. La continuacion de la relacion laboral que existia
entre las demandas y yo, en consecuencia:

i. Mi reinstalacion inmediata en el mismo puesto que
venia desempenando.

ii. El pago de los salarios caidos que deberan
computarse a partir de la fecha en que fue despedido
injustificadamente de su ftrabajo el hoy actor, hasta la fecha
en que la parte demandada cumplimente en forma total el
laudo condenatorio que se dicte en el presente juicio y de que
sea reinstalado materialmente en su trabajo, mas las mejoras
que tenga mi salario al momento de reinstalarme o las
mejoras al salario minimo que haya por cada afo que
trascurra.

b. Para el caso de que las empresas demandadas se
negaren por cualquier causa a reinstalarme o por otra razon
no fuera reinstalado, se demanda el pago de las siguientes
prestaciones:

i. El pago de la indemnizacion constitucional consistente
en tres meses de salario integrado.

ii. EI pago de la prima de antigliedad consistente en
doce dias de salario por cada afio laborado, en los términos
del articulo 162, de la Ley Laboral.

iii. EI pago de veinte dias de salario integrado por cada
ano de servicios prestados, en los términos de lo establecido
en los articulos 48 y 49, de la Ley Laboral.

c. El pago de los proporcionales del ultimo arfio de
vacaciones y prima vacacional.
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d. La inscripcion del actor ante el IMSS durante todo el
tiempo que dure el tramite del presente juicio.

e. Cabe mencionar que mis abogados me han advertido
que en caso de un laudo condenatorio me cobraran la
cobranza en ejecucion con un 20% adicional a los honorarios
por llevarme el juicio, por lo que desde ahora demando que
en caso de que se requiera ejecutar a los demandados por
incumplimiento de laudo, se agreque el 20% del total
recuperado como GASTOS DE EJECUCION.”

Como hechos constitutivos de su accion precisé:

‘HECHOS
CONTRATACION.

1. DESCRIPCION DE LA EMPRESA. ********* gg
una maquiladora que tiene tres plantas en Acuna, Coahuila,
yo trabajaba en planta 1, ahi hacen costura de asientos para
carros. Ahi en esa planta trabajan alrededor de 3 mil
personas mas 0 menos.

2. DESCRIPCION DEL TRABAJADOR. Tengo 33 afios,
secundaria terminada.

3. FECHA, MODO Y LUGAR. Me contrataron por escrito
y por tiempo indeterminado el 24 de abril de 2018 por
personal de recursos humanos. Yo ya habia trabajado ahi en
otros dos periodos anteriormente.

4. JORNADA DE TRABAJO. Al ser despedido tenia un
horario continuo de 6:15 pm a 2:39 am, lunes a viernes (cinco
dias x 8 horas con 24 minutos diarios) descansando sabados
y domingos, teniamos en ese tiempo dos descansos de 30
minutos cada uno, el primero a las 7:30 pm y luego a las
10:30 pm.

5. CATEGORIA Y SALARIO. Al momento del despido,
laboraba con la categoria de UTILITY, y ganaba $******
pesos diarios y salario base de cotizacion de $***** diarios
pues me daban premios de asistencia y puntualidad, fondo de
ahorro. Dicho dinero me lo pagaban por tarjeta de *******,
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TRANSCURSO DE LA RELACION LABORAL.

6. MODO EN QUE LABORE. Durante el tiempo que
laboré al servicio de la parte demandada, siempre desarrollé
mi trabajo con eficiencia, probidad y respeto hacia el mismo,
nunca hubo ningun problema.

7. DESCRIPCION DE LABORES. Yo (cosia
cubreasientos.

8. DESCRIPCION DE LUGAR DE TRABAJO. Yo estaba
en planta 1, en una linea llamada 40% RSC, en esa linea
habia alrededor de 23 personas trabajando, y lineas como
esa habia unas cuatro en esa area, yo trabajaba parado.

9. FORMA DE CHECAR ENTRADA Y SALIDA. Con
gafete, me lo recogieron al ser despedido.

10. PERSONAS QUE DABAN ORDENES. A mi me
daba ordenes mi supervisor ALEXIS y JUAN GUERRERO y
PAMELA BERNAL que eran los dos superintendentes.

DESPIDO.

11. EVENTOS ANTERIORES RELEVANTES. El martes
22 de octubre de 2024, como a las 12 pm, me salieron
anchas dos piezas laterales, y le dije a ****** ****** que
si le llevaba las piezas al lider ***** ****** g ver si las
reparaba, y regreso FrUUY* **YU*Y que dijo que si, que
nomas las descosiera, y entonces el mismo ****** [as
descosio y se las llevo de nuevo y ya no supe mas del
asunto. Este procedimiento era normal.”

b) El veinte de marzo de dos mil veinticinco, la
Secretaria Instructora del tribunal responsable radicé la
demanda con el numero de expediente 158/2025, y en
acuerdo de esa misma fecha previno a la parte actora para
que, en el término de tres dias, diera cumplimiento a la

siguiente prevencion:
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“a) Precise el salario diario integrado que percibia.

b) Manifieste si ha promovido juicio anterior en contra
de la patronal sefialada, reclamando las mismas o similares
prestaciones o con motivo de la misma relacion de trabajo.”

Y lo apercibio en el sentido de que, si no daba
cumplimiento a la prevencién indicada en el inciso a), el
tribunal resolveria basandose unicamente en el material que
obre en autos; y en caso de que no cumplia con lo requerido

en el inciso b), se tendria por no presentada la demanda.

Esto ultimo lo sustentd en que “implicaria que la parte
actora incumpla con los requisitos de procedibilidad
establecidos en el articulo 872, inciso A, fraccion VIl de la ley
laboral, los cuales resultan indispensables para la correcta
configuracion de la accion y para que este Tribunal tenga
elementos suficientes para tramitar el expediente, pues la

informacion solicitada resulta indispensable para fijar la litis.”

c) En virtud de que la parte actora no desahogo la
mencionada prevencion, por acuerdo de veintiocho de marzo
de dos mil veinticinco, la Jueza Segundo del Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila de

Zaragoza tuvo por no admitida la demanda laboral.

SEPTIMO. Estudio de la constitucionalidad del acto

reclamado.

En sus conceptos de violacion, la persona quejosa alega
que el acuerdo que mandoé a archivar el expediente lo dejo en
estado de indefension, porque la obligacion de sehalar la

existencia de un juicio anterior promovido por el actor contra
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el mismo patron solo se actualiza si existe dicho juicio, pues

de no existir no tiene que aclararlo.

Lo anterior es fundado, y antes de evidenciarlo, es
pertinente sefalar que, cuando la parte quejosa pretenda a
través del juicio de amparo reclamar la inconstitucionalidad
del acuerdo que desechd l|la demanda laboral por
considerarse que no dio cabal cumplimiento a la prevencion
formulada, este tribunal colegiado se encuentra obligado a
analizar la legalidad del auto de prevencion para resolver en
forma completa el problema planteado y garantizar el respeto
al derecho fundamental a una tutela judicial efectiva previsto

en el articulo 17 constitucional.

Precisado lo anterior, y a fin de justificar lo fundado del
concepto de violacion, es necesario tener presente el
contenido de los articulos 685, 871, 872, apartado A, fraccion
Vil 'y 873, de la Ley Federal del Trabajo vigente a partir del
uno de mayo de dos mil diecinueve, aplicables al caso, los

cuales establecen:

“Articulo 685.- El proceso del derecho del trabajo se
rige bajo los principios de Iinmediacion, inmediatez,
continuidad, celeridad, veracidad, concentracion, economia y
sencillez procesal. Asimismo, sera publico, gratuito,
predominantemente oral y conciliatorio.

Los Tribunales deben garantizar el cumplimiento de los
principios y condiciones citados. El juez debera atender al
principio de realidad sobre los elementos formales que lo
contradigan. Asimismo, se privilegiara la solucion del conflicto
sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el debido
proceso y los fines del derecho del trabajo...”

“Articulo 871. El procedimiento ordinario se iniciara con
la presentacion del escrito de demanda ante la Oficialia de
Partes o la Unidad Receptora del Tribunal competente.
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En los actos procesales de la fase escrita del
procedimiento hasta antes de la audiencia preliminar, el
Tribunal podra auxiliarse para el dictado de los acuerdos o
providencias de un secretario instructor, el cual podra dictar
los siguientes acuerdos:

a) Admitir o prevenir la demanda y en su caso
Subsanarla conforme a las normas del trabajo y lo establecido
en la presente Ley;

(...)"

“‘Articulo 872. La demanda se formulara por escrito,
acompanando tantas copias de la misma, como demandados
haya. En caso que el demandante sea el trabajador y faltaren
copias, ello no sera causa para prevencion, archivo, o
desechamiento. El Tribunal debera subsanar de oficio dicha
falta.

A. La demanda debera estar firmada y senalar lo
siguiente:

(..)

VIl. En caso de existir un juicio anterior promovido por
el actor contra el mismo patron, debera informarlo en la nueva
demanda.

...y

“Articulo 873. Dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la presentacion de la demanda, debera turnarse al Tribunal
correspondiente; si la demanda se encuentra ajustada a
derecho, éste debera dictar el acuerdo de admision
respectivo dentro de los tres dias siguientes a que le sea
turnada o de que se haya subsanado ésta en los términos del
tercer parrafo del presente articulo.

Al presentarse la demanda, el Tribunal le asignara al
actor un buzoén electronico, proporcionandole el nhombre de
usuario y la clave de acceso correspondiente, mediante el
cual podra consultar su expediente y revisar los acuerdos que
se dicten en éste.

Cuando el actor sea el trabajador o sus beneficiarios, de
advertir el Tribunal alguna irregularidad en el escrito de
demanda o se promueven acciones contradictorias 0 no se
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haya precisado el salario base de la accion, en el acuerdo le
sefalara los defectos u omisiones en que haya incurrido y lo
prevendra para que los subsane dentro de un término de tres
dias.

Dicho acuerdo debera notificarse personalmente al
actor. De no subsanar el actor la demanda en el término
concedido, el Tribunal subsanara las omisiones o
irreqularidades basandose en el material probatorio que el
actor acomparie a su demanda y conforme a las normas del
trabajo, una vez hecho lo anterior, el Tribunal admitira la
demanda.

No se recibiran pruebas adicionales a las ofrecidas en la
demanda, salvo las que se refieran a hechos relacionados
con la réplica, siempre que se trate de aquéllos que el actor
no hubiese tenido conocimiento al presentar su demanda, asi
como las que se ofrezcan para sustentar las objeciones
hechas a las pruebas de las demas partes, o las que se
refieran a la objecion de testigos. Lo anterior sin menoscabo
de que se puedan ofrecer pruebas sobre hechos
supervenientes.

El Tribunal solo podra admitir la ampliacion de demanda
en caso de que en la contestacion a la misma se hagan valer
hechos novedosos, de los cuales el actor no haya tenido
conocimiento al presentar su demanda.”

De los articulos transcritos se desprende que el proceso
del derecho del trabajo se rige bajo los principios de
inmediacion, inmediatez, continuidad, celeridad, veracidad,
concentracion, economia y sencillez procesal; se establece la
obligacion de los Tribunales de garantizar el cumplimiento de
los principios y condiciones citados; que el juez debera
atender al principio de realidad sobre los elementos formales
que lo contradigan, privilegiando la solucién del conflicto
sobre los formalismos procedimentales, sin afectar el debido

proceso y los fines del derecho del trabajo.
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Asimismo, se desprende que entre las diversas
facultades del titular del 6rgano laboral, esta la de auxiliarse
del secretario instructor, durante la fase escrita y hasta antes
de la audiencia preliminar para ciertos acuerdos de tramite,
como puede ser el de prevenir la demanda; subsanarla
cuando el actor no lo haga y ésta contenga irregularidades u
omisiones, basandose en el material probatorio que el actor
acompane a su demanda y conforme a las normas del

trabajo, hecho lo cual admitira la demanda.

Por otro lado, se establece que el procedimiento
ordinario se iniciara con la presentacion del escrito de
demanda ante la Oficialia de Partes o la Unidad Receptora
del Tribunal competente, en la cual se debera sefnalarse,
cuando exista, si se promovio diverso juicio contra el mismo

patron.

Finalmente, se establece que dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la presentacién de la demanda, debera
turnarse al Tribunal correspondiente; si la demanda se
encuentra ajustada a derecho, éste debera dictar el acuerdo
de admision respectivo dentro de los tres dias siguientes a
que le sea turnada o de que se haya subsanado ésta en los
términos del tercer parrafo del articulo 873; cuando el actor
sea el trabajador o sus beneficiarios, de advertir el Tribunal
alguna irregularidad en el escrito de demanda o se
promueven acciones contradictorias 0 no se haya precisado
el salario base de la accion, en el acuerdo le senalara los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendra
para que los subsane dentro de un término de tres dias; de

no subsanar el actor la demanda en el término concedido, el
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Tribunal subsanara las omisiones o irregularidades
basandose en el material probatorio que el actor acompairie a
su demanda y conforme a las normas del trabajo, una vez

hecho lo anterior, se admitira la demanda.

En ese contexto, tratandose del requisito especifico del
sefnalamiento en la demanda sobre la existencia de un juicio
anterior promovido por el actor contra el mismo patrén, la ley
impuso el débito procesal al actor, en la hipdtesis que dicho
juicio exista, por lo que de no proporcionar tal informacion, se
entiende que el antecedente no existe, pues el articulo 872,
apartado A, fraccion VIl, de la Ley Federal del Trabajo,
establece como uno de los requisitos de la demanda que el
actor, en caso de existir, informe si promovi6 diverso juicio

contra el mismo patron.

Luego, la falta de precision en tal escrito, cuando no
exista tal antecedente, no puede tenerse como requisito

incumplido, para efectos de una prevencion en ese sentido.

De acuerdo con lo considerado, tratandose de la
omisiéon del requisito previsto en el articulo 872, fraccion VI,
de la Ley Federal del Trabajo, el Tribunal laboral debera
entender que en el caso es inexistente dicho juicio previo, ya
que el supuesto previsto en la propia ley, se actualiza en caso

de que exista tal antecedente.

Asi, se considera que si el accionante desde la
demanda laboral no expreso si existia un juicio anterior a la
instauraciéon de la demanda presentada, es ilegal que el
Tribunal Laboral le previniera para que lo hiciera, pues de la

inteleccion del numeral 872, apartado A, fraccion VII, de la
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Ley Federal del Trabajo, se advierte que la porcidon normativa

expresamente establece “En caso de existir...”, por lo que

debe concluirse que sblo en los casos que del propio cuerpo
de la demanda se desprendan elementos objetivos que
permitan advertir la existencia de un juicio previo, es entonces
cuando el Secretario Instructor se encuentra facultado para
prevenir en tales términos; pues en caso contrario, no existe

razon para hacerlo.

Por tanto, se concluye que, contrariamente a lo
determinado por la Secretaria Instructora del Tribunal
responsable no existia justificacion para prevenir al
accionante para que sefalara si, con anterioridad a la
demandada presentada, habia promovido instancia o juicio
diverso en contra del mismo patrén, de ahi lo fundado de los
conceptos de violacion en estudio; aunque para ello haya sido

necesario suplirlos en su deficiencia.

Sirve de apoyo a lo anterior, por las razones que la
sustentan, la tesis aislada XVI1.30.C.T.1 L (11a.), emitida por
el Tercer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo
del Décimo Séptimo Circuito, cuyo criterio se comparte,
visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 29, Septiembre de 2023, Tomo V, pagina 5488, que

senala:

“DEMANDA LABORAL. ES ILEGAL EL ACUERDO
QUE LA TIENE POR NO PRESENTADA ANTE LA
OMISION DE CUMPLIR LA PREVENCION DE EXPRESAR,
BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, SI EXISTE UN
JUICIO PREVIO PROMOVIDO POR EL ACTOR CONTRA
EL MISMO PATRON.



0\?\\005 M

Ay ﬁ“};*
i uu o SN
§ w@\m\) \\m ]
g«k "?“"’J"" W
&:*n\\_\w‘/

)

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

LY'2€ST 62/50/.0

©/99T0000000000000000000€€99LIEI0Z99RI0L

VN3d O10N1 VIT3 VION

FORMA A-55

17
A.D.L. 573/2025

Hechos: La secretaria instructora de un tribunal laboral
radico una demanda y previno a la actora, entre otras
cuestiones, para que bajo protesta de decir verdad, de forma
personalisima y no por conducto de su apoderado,
manifestara si con anterioridad a la presentacion de su
demanda promovio un diverso juicio y, de ser el caso,
senialara la autoridad ante la cual se radico, asi como el
numero de expediente que le correspondid. Transcurrido el
plazo otorgado, la autoridad responsable tuvo por incumplida
la prevencion, por lo que hizo efectivo el apercibimiento
decretado, en el sentido de tener por no presentada la
demanda, pues considero que al tratarse de un requisito que
debia cumplirse de manera personal, no era subsanable por
el propio tribunal.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito
determina que es ilegal el acuerdo que tiene por no
presentada la demanda ante la omision de cumplir la
prevencion de expresar, bajo protesta de decir verdad, si
existe un juicio previo promovido por el actor contra el mismo
patron.

Justificacion: De conformidad con el articulo 872,
apartado A, fraccion VIl, de la Ley Federal del Trabajo, la
demanda se formulara por escrito, acompafiando tantas
copias como demandados haya,; en caso de que el actor sea
el trabajador y faltaren copias, ello no sera causa para
prevencion, archivo o desechamiento, por lo que la autoridad
ordinaria debera subsanar de oficio esa falta; asimismo,
debera estar firmada y sernalar, en caso de que exista, un
Juicio anterior promovido por el actor contra el mismo patron.
Ahora, de la literalidad de tal porcion normativa se advierte,
por una parte, que la obligacion de senalar si el actor
promovio diverso juicio contra el mismo patron se actualiza
cuando, en su caso, el antecedente exista, por lo que de no
proporcionar tal informacion, se entiende que el mismo es
inexistente; por otro lado, dicho precepto no contiene el
requisito de que los datos se proporcionen "bajo protesta de
decir verdad". Por ende, si el actor incumple con el
apercibimiento, el tribunal laboral debera subsanar Ila
irregularidad u omision con los documentos que se anexen al
escrito inicial 'y conforme a las normas laborales,
entendiéndose que en el caso Inexiste juicio previo,
absteniéndose de aplicar la sancion contenida en el auto de
prevencion relacionada con la protesta, ya que carece de
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fundamento legal;, de lo contrario, el desechamiento de la
demanda en los téerminos sefialados es ilegal.

Aspectos de estudio innecesario.

Finalmente, no se desatiende lo alegado en los
conceptos de violacion referente a la ilegalidad de la
prevencion respecto a aclarar el salario integrado; sin
embargo, esto es inatendible, porque al margen de lo correcto
o no de la prevencion, lo cierto es que no dio origen al
desechamiento de la demanda y, en todo caso, como lo
sostuvo la responsable al formular el apercibimiento, se

resolvera con base en el material que obre en autos.
Conclusion.

En mérito de lo expuesto, al resultar parcialmente
fundados los conceptos de violacién, lo procedente es
conceder la tutela constitucional para los efectos que a

continuacion se exponen.
OCTAVO. Efectos de la concesion de amparo.

Por las anteriores razones, atendiendo a que se violaron
los derechos fundamentales de la quejosa, lo procedente es

conceder el amparo para que la responsable:
1. Deje insubsistente el auto reclamado; v,

2. En su lugar emita otro, en el que prescinda de
considerar que la omision del actor de sehalar si existe un
juicio anterior promovido por €l contra el mismo patron es
motivo para no admitir la demanda y se pronuncia sobre la

admision de la demanda.
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Requerimiento a la autoridad responsable.

Por consiguiente, en términos de lo dispuesto en los
articulos 192 y 258 de la Ley de Amparo, se ordena requerir a
la autoridad responsable, para que dentro del término de tres
dias dé cumplimiento al fallo de referencia, para lo cual
debera remitir las constancias relativas, con el apercibimiento
de que, si no lo hace, se le aplicara una multa por el
equivalente a doscientas treinta veces el valor diario de la
Unidad de Medida y Actualizacion y se proseguira con el
procedimiento que preve el numeral 193 del ordenamiento en

cita.

Por lo expuesto, fundado y con apoyo ademas en los
articulos 73, 74, 75, 77 y 186 de la Ley de Amparo vigente,
asi como en los articulos 23 y 35 de la Ley Organica del

Poder Judicial de la Federacion, se resuelve:

PRIMERO. La Justicia de la Union ampara y protege a
KRKRR RRRRRRRER RRRR FRR contea o] acto que reclamé de
la Jueza de Distrito adscrita al Segundo Tribunal Laboral
Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Coahuila de
Zaragoza, con sede en esta ciudad, consistente en el auto
emitido el veintiocho de marzo de dos mil veinticinco, en el
expediente numero 158/2025, para los efectos precisados en

el ultimo considerando de esta ejecutoria.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto por los
articulos 192 y 258 de la Ley de Amparo, se requiere a la
autoridad responsable para que, dentro del término de tres
dias siguientes a que surte efectos la notificacion

correspondiente, informe sobre el cumplimiento que dé al fallo
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de referencia, con el apercibimiento de que si no lo hace se le
aplicara una multa por el equivalente al valor diario de
doscientas treinta Unidades de Medida y Actualizacion y se
proseguira con el procedimiento que preve el ordinal 193 del

ordenamiento citado.

Notifiquese por oficio a la autoridad responsable y por
lista a las demas partes; andtese en el libro electronico
correspondiente; y en su oportunidad, archivese este

expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron los
integrantes del Tribunal Colegiado en Materias Penal y de
Trabajo del Octavo Circuito, el magistrado Carlos Alberto
Lopez del Rio (Presidente) y las magistradas Nuvia Jannely
Aguillon Rodriguez y Ana Luisa Beltran Gonzalez, bajo la
ponencia del primero de los nombrados.

Firman electronicamente los integrantes del Tribunal
con la licenciada Nora Elia Lucio Pefa, secretaria de tribunal

que autoriza y da fe.

CARLOS ALBERTO LOPEZ DEL RiO
MAGISTRADO PONENTE Y PRESIDENTE

NUVIA JANNELY AGUILLON RODRIGUEZ
MAGISTRADA
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ANA LUISA BELTRAN GONZALEZ
MAGISTRADA

NORA ELIA LUCIO PENA
SECRETARIA DE TRIBUNAL

La licenciada Nora Elia Lucio Pefa, Secretaria del Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, CERTIFICO que, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion vigente, el presente asunto se incluyod en la lista
correspondiente al veintinueve de septiembre de dos mil veintiséis, para
verse en la sesion ordinaria virtual del cinco de octubre del mismo afo.
Asimismo certifico que esta sentencia se termind de engrosar el dieciséis de
octubre de dos mil veintiséis.- CONSTE.
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Fecha: (UTC/ CDMX) 16/10/26 20:05:35 - 16/10/26 14:05:35

Nombre del respondedor: Servicio OCSP ACI del Consejo de la Judicatura Federal

Emisor del respondedor: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Nimero de serie: 70.6a.66.20.63.6a.66.33.00.00.00.00.00.00.00.00.00.01.76.42

TSP
Fecha : (UTC/ CDMX) 16/10/26 20:05:36 - 16/10/26 14:05:36
Nombre del emisor de la respuesta TSP: Autoridad Emisora de Sellos de Tiempo del Consejo de la Judicatura Federal
Emisor del certificado TSP: Autoridad Certificadora Intermedia del Consejo de la Judicatura Federal
Identificador de la respuesta TSP: 221209719
Datos estampillados: XdIFiralnpXVRkwOPKS1WLT+qQU=




El dieciseis de octubre de dos mil veintiseis, el licenciado Omar Alejandro
Tufifo Hernandez, Secretario(a), con adscripcion en el Tribunal Colegiado en
Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, hago constar y certifico que
en esta version publica no existe informacion clasificada como confidencial o
reservada en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. Conste.



